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Legenda simbolurilor utilizate

*  Procedura de consultare
***  Procedura de aprobare
***|  Procedura legislativa ordinara (prima lectura)
***||  Procedura legislativa ordinara (a doua lectura)
***|[I  Procedura legislativa ordinara (a treia lectura)

(Procedura indicata se bazeaza pe temeiul juridic propus in proiectul de act.)

Amendamente la un proiect de act

Tn amendamentele Parlamentului, modificarile aduse proiectului de act sunt
evidentiate prin caractere cursive aldine. Evidentierea cu caractere cursive
simple este o indicatie pentru serviciile tehnice, referitoare la elemente ale
proiectului de act propuse pentru a fi corectate in vederea elaborarii textului
final (de exemplu elemente evident gresite sau omise intr-o anumita versiune
lingvistica). Propunerile de corectura sunt supuse acordului serviciilor
tehnice in cauza.

Antetul amendamentelor referitoare la un act existent pe care proiectul de act
urmareste sa il modifice cuprinde doua randuri suplimentare prin care se
indica actul existent si, respectiv, dispozitia vizatd a acestuia. Fragmentele
preluate ca atare dintr-o dispozitie a unui act existent pe care Parlamentul
doreste sa o modifice, dar pe care proiectul de act nu a modificat-0, sunt
evidentiate cu caractere aldine. Eventualele eliminari ale unor astfel de
fragmente sunt semnalate prin simbolul [...].

PE516.670v03-00

2/54

RR\1009905R0O.doc



CUPRINS

PROIECT DE REZOLUTIE LEGISLATIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN.............. 5

AVIZ AL COMISIEI PENTRU DREPTURILE FEMEII SI EGALITATEA DE GEN.......... 35

PROGCEDURA .....cocoe et oot e et et e e et e e et et eteete et ateesesae e e e esesseseetessasaeesresseneereesesanestessaeanes 54

RR\1009905R0.doc 3/54 PE516.670v03-00

RO



PE516.670v03-00 4/54 RR\1009905R0O.doc

RO



PROIECT DE REZOLUTIE LEGISLATIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului
privind méasurile de facilitare a exercitarii drepturilor conferite lucratorilor in contextul
liberei circulatii a lucratorilor

(COM(2013)0236 — C7-0114/2013 — 2013/0124(COD))

(Procedura legislativa ordinara: prima lectura)
Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului
(COM(2013)0236),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (2) si articolul 46 din Tratatul privind functionarea

Uniunii Europene, in temeiul carora propunerea a fost prezentatd de catre Comisie (C7-
0114/2013),

— avand n vedere articolul 294 alineatul (3) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene,

— avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 19 septembrie
20134,

— avand in vedere articolul 55 din Regulamentul sau de procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,
precum si avizul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (A7-0386/2013),

1. adopta pozitia in prima lectura prezentata in continuare;

2. solicita Comisiei sa il sesizeze din nou in cazul in care intentioneazd sd modifice in mod
substantial propunerea sau sa o Inlocuiasca cu un alt text;

3. incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite Consiliului si Comisiei, precum si
parlamentelor nationale pozitia Parlamentului.

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul 1

! JO C... /Nepublicat inci in Jurnalul Oficial.
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Textul propus de Comisie

(1) Libera circulatie a lucratorilor este una
dintre libertatile fundamentale ale
cetatenilor UE si unul dintre pilonii pietei
interne Tn Uniune consacrat in articolul 45
din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene. Punerea sa in aplicare este
aprofundata de legislatia Uniunii destinata
sd garanteze exercitare deplind a
drepturilor conferite cetdtenilor Uniunii si
membrilor familiilor acestora.

Amendamentul 2
Propunere de directiva
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Libera circulatie a lucratorilor este, de
asemenea, un element esential pentru

PE516.670v03-00

Amendamentul

(1) Libera circulatie a lucratorilor este una
dintre libertatile fundamentale ale
cetatenilor UE si unul dintre pilonii pietei
interne Tn Uniune consacrat in articolul 45
din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene. Punerea sa in aplicare este
aprofundata de legislatia Uniunii destinata
sa garanteze exercitare deplind a
drepturilor conferite cetdtenilor Uniunii si
membrilor familiilor acestora, astfel cum
este prevazut la articolul 2 alineatul (2)
din Directiva 2004/38/CE a
Parlamentului European si a
Consiliului?’@. Este esential si se
garanteze cd aceasta libertate
fundamentald ia intotdeauna in
considerare principiul egalitatii intre
femei si barbati, precum si promovarea
egalitatii de sanse in intreaga Uniune.

272 Directiva 2004/38/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din

29 aprilie 2004 privind dreptul la libera
circulatie si sedere pe teritoriul statelor
membre pentru cetdtenii Uniunii si
membrii familiilor acestora, de modificare
a Regulamentului (CEE) nr. 1612/68 si de
abrogare a Directivelor 64/221/CEE,
68/360/CEE, 72/194/CEE, 73/148/CEE,
75/34/CEE, 75/35/CEE, 90/364/CEE,
90/365/CEE si 93/96/CEE (JO L 158,
30.4.2004, p. 77).

Amendamentul

(2) Libera circulatie a lucratorilor este, de
asemenea, un element esential pentru

RR\1009905R0O.doc



dezvoltarea unei veritabile piete a muncii a
Uniunii, care sa permita lucratorilor sa se
deplaseze din zonele cu rata ridicatd a
somajului in zone In care existd o penurie
de fortd de munca, sa sprijine mai multe
persoane sa-si gaseasca posturi mai bine
adaptate competentelor lor si sa elimine
blocajele aparute pe piata muncii.

Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

(3) Libera circulatie a lucratorilor ofera
fiecarui cetatean dreptul de a circula liber
in alt stat membru pentru a lucra si a locui
n statul respectiv in acest scop. Aceasta Ti
protejeaza impotriva discrimindrii pe motiv
de cetatenie sau nationalitate in ceea ce
priveste incadrarea in munca, remunerarea
si alte conditii de lucru, asigurandu-le un
tratament egal in raport cu resortisantii
statului membru respectiv. Libera circulatie
nu trebuie confundata cu libera prestare a
serviciilor, care include dreptul
intreprinderilor de a presta servicii n alt
stat membru si de a-si trimite (,,a-51
detasa”) temporar, in acest scop, propriii
lucratori pentru a desfasura activitatile
necesare pentru prestarea serviciilor in
statul membru respectiv.
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dezvoltarea unei veritabile piete a muncii a
Uniunii, care sa permita lucratorilor sa se
deplaseze 1n zone in care exista o penurie
de fortd de munca sau sa ofere mai multe
sanse de angajare, sa sprijine mai multe
persoane sa-si gaseasca posturi mai bine
adaptate competentelor lor si sd elimine
blocajele aparute pe piata muncii.

Amendamentul

(3) Libera circulatie a lucratorilor ofera
fiecarui cetatean dreptul de a circula liber
in alt stat membru pentru a lucra si a locui
n statul respectiv in acest scop. Aceasta i
protejeaza mpotriva discriminarii pe motiv
de cetatenie sau nationalitate in ceea ce
priveste incadrarea In munca, remunerarea
si alte conditii de lucru, inclusiv
concedierea, avantajele sociale si fiscale,
asigurandu-le un tratament egal in raport
cu resortisantii statului membru respectiv,
in temeiul legislatiei nationale sau a
contractelor colective. De aceste drepturi
ar trebui sa beneficieze, fara discriminare,
lucrdtorii cu contract pe duratd
nedeterminatd, lucratorii sezonieri si
frontalieri al caror loc de munca si loc de
resedintd se afld in state membre diferite
si persoanele care desfasoara activitati in
scopul furnizarii de servicii (,,lucratori
din UE”). Libera circulatie nu trebuie
confundata cu libera prestare a serviciilor,
care include dreptul intreprinderilor de a
presta servicii in alt stat membru si de a-si
trimite (,,a-si detasa’) temporar, 1n acest
scop, propriii lucratori pentru a desfasura
activitatile necesare pentru prestarea
serviciilor in statul membru respectiv.
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Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) In ceea ce priveste lucritorii si familiile
lucratorilor care 1si exercitd dreptul la
libera circulatie, articolul 45 din tratat
confera drepturi substantiale pentru
exercitarea acestei libertati fundamentale,
mentionate in Regulamentul (UE) nr.
492/2011 al Parlamentului European si al
Consiliului din 5 aprilie 2011 privind
libera circulatie a lucratorilor in cadrul
Uniunii?®,

28JO L 141, 27.5.2011, p. 1.

Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE516.670v03-00
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Amendamentul

(4) Libera circulatie a lucratorilor are un
impact important asupra vietii de familie
si a optiunilor educationale si
profesionale ale lucratorilor din UE si ale
partenerilor acestora. In ceea ce priveste
lucratorii din UE si familiile lucratorilor
din UE care isi exercita dreptul la libera
circulatie, articolul 45 din tratat confera
drepturi substantiale pentru exercitarea
acestei libertati fundamentale, mentionate
n Regulamentul (UE) nr. 492/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 5 aprilie 2011 privind libera circulatie a
lucratorilor in cadrul Uniunii?® si in
Directiva 2004/38/CE. Atunci cand se
aplicia Regulamentul (UE) 492/2011,
Directiva 2004/38/CE si prezenta
directivd, statele membre nu ar trebui sa
discrimineze lucratorii din UE sau
membrii familiilor acestora pe oricare
dintre motivele enumerate la articolul 21
din Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene, inclusiv pe motive de
orientare sexuala.

28 Regulamentul (UE) nr. 492/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 5 aprilie 2011 privind libera circulatie

a lucratorilor in cadrul Uniunii (JO L
141, 27.5.2011, p. 1).

Amendamentul

(4a) Statele membre ar trebui si
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Amendamentul6

Propunere de directiva
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) Cu toate acestea, exercitarea efectiva a
libertatii de circulatie a lucratorilor este
inca o provocare majora si, de foarte multe
ori, lucratorii nu #si cunosc drepturile la
libera circulatie. Ei se confrunta inca cu
problema discrimindrii pe motiv de
cetdtenie sau nationalitate atunci cand se
deplaseaza dintr-un stat membru al Uniunii
Europene in altul. Asadar, existd o
discrepanta intre legislatia si aplicarea sa in
practica, discrepanta care ar trebui
eliminata.

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Tn iulie 2010, in comunicarea privind
»Reafirmarea liberei circulatii a

RR\1009905R0.doc
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garanteze recunoasterea reciprocd a
diferitelor parteneriate legale si a
drepturilor aferente, pentru a evita
discriminarea pe motive de orientare
sexuala sau de alegeri personale ale
lucratorilor migranti. Statele membre ar
trebui, de asemenea, sd se asigure ca
drepturile persoanelor care adopti un
copil sunt respectate si ca acestea nu sunt
impiedicate sa se mute dintr-un stat
membru in altul pentru motive
profesionale.

Amendamentul

(5) Cu toate acestea, exercitarea efectiva a
libertatii de circulatie a lucratorilor este
inca o provocare majora si, de foarte multe
ori, lucratorii, angajatorii si administratia
publica nu cunosc drepturile la libera
circulatie ale lucrdatorilor din UE.
Lucratorii din UE se confrunta inca cu
problema discriminarii pe motiv de
nationalitate §i, in cazul lucratorilor
frontalieri, cu problema discrimindrii pe
motiv de resedintd, atunci cand se
deplaseaza dintr-un stat membru al Uniunii
Europene in altul. Asadar, exista o
discrepantd intre legislatia si aplicarea sa in
practica, discrepanta care ar trebui
eliminata.

Amendamentul

(6) Tn iulie 2010, In comunicarea privind
,Reafirmarea liberei circulatii a
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lucritorilor: drepturi si evolutii majore”?°,

Comisia a subliniat ca va studia
modalitdtile de abordare a noilor nevoi si
provocari (avand in vedere, in special,
noile modele de mobilitate) cu care se
confrunta lucratorii migranti din UE si
membrii familiilor lor, iar in contextul noii
strategii pentru piata unica va examina
modalitatile posibile de promovare si de
imbunatatire a mecanismelor de punere in
aplicare efectiva a principiului egalitatii de
tratament pentru lucratorii UE si membrii
familiilor lor care 1si exercitd dreptul la
libera circulatie.

2COM(2010) 373 final din 13 iulie 2010.

Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie
(7) In Raportul privind cetitenia UE din

2010, ,,Eliminarea obstacolelor din calea
drepturilor cetitenilor UE”° din 27
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lucratorilor: drepturi si evolutii majore”?°,

Comisia a subliniat ca va studia
modalitatile de abordare a noilor nevoi si
provocari (avand in vedere, in special,
noile modele de mobilitate) cu care se
confrunta lucratorii din UE si membrii
familiilor lor, iar Tn contextul noii strategii
pentru piata unica va examina modalitatile
posibile de promovare si de imbunatatire a
mecanismelor de punere in aplicare
efectiva a principiului egalitatii de
tratament pentru lucratorii UE si membrii
familiilor lor care 1si exercitd dreptul la
libera circulatie.

2COM(2010) 373 final din 13 iulie 2010.

Amendamentul

(6a) La 15 decembrie 2011, Parlamentul
European a adoptat Rezolutia referitoare
la libera circulatie a lucratorilor in
Uniunea Europeanad, in care solicita in
mod clar luarea unor masuri care sa
asigure punerea n aplicare a acestui
drept al cetatenilor Uniunii in beneficiul
Uniunii, in ansamblu, precum si pentru a
accelera realizarea pietei unice si crearea
unei piete a fortei de muncd a Uniunii.

Amendamentul
(7) In Raportul privind cetitenia UE din

2010, ,,Eliminarea obstacolelor din calea
drepturilor cetitenilor UE”* din 27
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octombrie 2010, Comisia a afirmat ca
aplicarea divergenta si incorecta a
legislatiei Uniunii privind dreptul la libera
circulatie este unul dintre principalele
obstacole cu care se confrunta cetatenii
Uniunii in exercitarea efectiva a drepturilor
lor in temeiul legislatiei Uniunii. In
consecintd, Comisia si-a anuntat intentia de
a lua masuri pentru a ,,facilita libera
circulatie a cetatenilor UE si a membrilor
de familie resortisanti ai unei tari terte prin
aplicarea cu strictete a normelor UE,
inclusiv privind nediscriminarea, prin
promovarea bunelor practici si a unei mai
bune cunoasteri a normelor UE pe teren si
prin impulsionarea difuzarii informatiilor
in randul cetatenilor UE cu privire la
drepturile lor in materie de libera
circulatie” (Actiunea 15 din Raportul
privind cetdtenia UE in 2010).

30 COM(2010)603

Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 8

RR\1009905R0.doc

octombrie 2010, Comisia a afirmat ca
aplicarea divergenta si incorecta a
legislatiei Uniunii privind dreptul la libera
circulatie este unul dintre principalele
obstacole cu care se confrunta cetatenii
Uniunii in exercitarea efectiva a drepturilor
lor in temeiul legislatiei Uniunii.
Nerecunoasterea calificarilor obtinute in
alte state membre ale UE reprezintd, de
asemenea, un obstacol. in consecint,
Comisia si-a anuntat intentia de a lua
masuri pentru a ,,facilita libera circulatie a
cetatenilor UE si a membrilor de familie
resortisanti ai unei tari terte prin aplicarea
cu strictete a normelor UE, inclusiv privind
nediscriminarea, prin promovarea bunelor
practici si a unei mai bune cunoasteri a
normelor UE pe teren si prin impulsionarea
difuzarii informatiilor in randul cetatenilor
UE cu privire la drepturile lor in materie de
libera circulatie” (Actiunea 15 din Raportul
privind cetatenia UE din 2010) si
dispozitiile relevante din alte legislatii. n
plus, in Raportul sau privind cetitenia UE
pe 2013392, Comisia a abordat necesitatea
de a elimina obstacolele administrative si
de a simplifica procedurile pentru
cetatenii UE care locuiesc, lucreazd si se
deplaseazd in Uniune. Disponibilitatea
instrumentelor care faciliteazd, in mod
nediscriminatoriu, accesul cetitenilor la
drepturile lor in materie de libera
circulatie ar trebui sd reprezinte o parte
integrantd din acest proces.

30 COM(2010)603
302 COM(2013)0269

PE516.670v03-00
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Textul propus de Comisie

(8) Tn cadrul pachetului privind ocuparea
fortei de munca din 18 aprilie 2012
(Comunicarea Comisiei ,,Catre o redresare
generatoare de locuri de muncid”)!,
Comisia 1si anunta intentia ,,sa prezinte o
propunere legislativa pentru a sustine
lucratorii mobili (oferind informatii si
consiliere) in ceea ce priveste exercitarea
drepturilor conferite de Tratat si de
Regulamentul (CE) nr. 492/2011 privind
libera circulatie a lucratorilor in cadrul
Uniunii”.

31 COM(2012) 173 final din 18 aprilie
2012

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 9

Textul propus de Comisie
(9) Aplicarea si asigurarea respectarii

adecvata si eficienta constituie elemente
esentiale pentru protectia drepturilor

PE516.670v03-00

Amendamentul

(8) Tn cadrul pachetului privind ocuparea
fortei de munca din 18 aprilie 2012
(Comunicarea Comisiei ,,Catre o redresare
generatoare de locuri de muncid”)!,
Comisia 1si anunta intentia ,,sa prezinte o
propunere legislativa pentru a sustine
lucratorii mobili (oferind informatii si
consiliere) in ceea ce priveste exercitarea
drepturilor conferite de Tratat si de
Regulamentul (CE) nr. 492/2011 privind
libera circulatie a lucratorilor in cadrul
Uniunii” §i a indemnat statele membre sa
sensibilizeze cu privire la drepturile
conferite de legislatia UE in materie de
lupta impotriva discriminarii, egalitate de
gen si libera circulatie a lucrdtorilor si sd
imbunatateasca accesul la acestea,
precum si sa deschida si sa faciliteze
accesul cetdtenilor UE la posturile din
sectorul public, in conformitate cu dreptul
Uniunii, asa cum a fost interpretat de
Curtea de Justitie a Uniunii Europene.
Comisia a indemnat, de asemenea, statele
membre sa asigure aplicarea integrali a
Directivei 2006/54/CE privind punerea in
aplicare a principiului egalitatii de sanse
si al egalitatii de tratament intre barbati si
femei in materie de incadrare in munca si
de munca.

31 COM(2012) 173 final din 18 aprilie
2012

Amendamentul

(9) Aplicarea adecvata si eficienta a
dreptului european si a mdasurilor de
punere in aplicare, precum si

RR\1009905R0O.doc



lucratorilor, in timp ce o aplicare deficienta
diminueaza eficacitatea normelor Uniunii
aplicabile in acest domeniu.

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10) De asemenea, pentru buna functionare
a pietei interne, este necesara o aplicare
mai eficienta si mai uniforma a drepturilor
conferite de normele Uniunii privind libera
circulatie a lucratorilor.

Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11) Aplicarea si monitorizarea normelor
Uniunii privind libera circulatie ar trebui sa
fie imbunatatite pentru a garanta ca
lucratorii sunt mai bine informati cu privire
la drepturile lor, pentru a-i sprijini si a-i
proteja In exercitarea acestor drepturi si
pentru a combate eludarea acestor norme
de catre autoritdtile publice si angajatorii

RR\1009905R0.doc

sensibilizarea cu privire la drepturi
constituie elemente esentiale pentru
protectia drepturilor lucratorilor si
garantarea egalitdtii de tratament, in timp
ce o aplicare deficienta a articolului 45 din
TFUE si a Regulamentului (UE) nr.
492/2011 diminueaza eficacitatea normelor
Uniunii aplicabile n acest domeniu si pune
in pericol drepturile si protectia
Iucrdtorilor din UE. Tn acest scop,
Uniunea ar trebui sa actioneze intr-un
mod echilibrat, evitand eventuale lacune
legislative. Legislatia ar trebui sa
corespunda atdt drepturilor si
responsabilititilor angajatorului, cdt si
ale angajatului.

Amendamentul

(10) De asemenea, pentru buna functionare
a pietei interne, este necesara o aplicare
mai eficienta si mai uniforma a drepturilor
conferite de normele Uniunii privind libera
circulatie a lucratorilor, fara fragmentarea
grupurilor vizate.

Amendamentul

(11) Aplicarea si monitorizarea normelor
Uniunii privind libera circulatie a
lucratorilor ar trebui sd fie imbunatatite
pentru a garanta ca lucratorii, angajatorii si
reprezentantii acestora, precum $i
administratia sunt mai bine informati cu
privire la drepturile lor la libera circulatie,
pentru a sprijini si proteja lucratorii si

PE516.670v03-00
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publici sau privati.

Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 11 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(12) Pentru a asigura aplicarea corecta a

PE516.670v03-00

familiile lor in exercitarea acestor drepturi
si pentru a combate eludarea acestor norme
de catre autoritdtile publice si angajatorii
publici sau privati. Tn acest context, statele
membre ar trebui sa se concentreze si
asupra efectelor unei mobilitati mai mari,
cum ar fi exodul de creiere si migratia
tinerilor. Tn acest scop, Directiva
91/533/CEE3!2a Consiliului ar trebui
pusd in aplicare si monitorizatd in mod
consecvent. Tn plus, statele membre ar
trebui sa puna la dispozitia lucratorilor
informatii privind drepturile lor.

312 Directiva 91/533/CEE a Consiliului
din 14 octombrie 1991 privind obligatia
angajatorului de a informa lucratorii
asupra conditiilor aplicabile contractului
sau raportului de munca (JO L 288,
18.10.1991, p. 32).

Amendamentul

(11a) Comisia ar trebui sa aibd in vedere
instituirea unui ,,al 29-lea regim”,
optional, voluntar, individual si general,
care sa completeze sistemele nationale de
securitate sociald pentru a beneficia pe
deplin de piata fortei de munca si pentru a
Sacilita mobilitatea cetatenilor si
rezidentilor din UE.

Amendamentul

(12) Pentru a asigura aplicarea corectd a

RR\1009905R0O.doc



normelor materiale privind drepturile
lucratorilor la libera circulatie in scop de
munca si a urmari respectarea acestor
norme, statele membre ar trebui sa ia
masuri adecvate care sa-i protejeze
impotriva discrimindrii pe motiv de
cetatenie sau nationalitate si a oricarui
obstacol nejustificat in calea exercitarii
acestui drept.

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Considerentul 13 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 17

Propunere de directiva

RR\1009905R0.doc

normelor materiale privind drepturile
lucratorilor la libera circulatie §i la
egalitatea de tratament in scop de munca
si pentru a urmari respectarea acestor
norme, statele membre ar trebui sa ia
masuri adecvate care sa-i protejeze pe
lucratorii din UE Tmpotriva discriminarii
pe motiv de cetdtenie sau nationalitate si a
oricarui obstacol nejustificat in calea
exercitarii acestui drept, inclusiv impotriva
cazurilor de dubld impozitare.

Amendamentul

(13a) Tn conformitate cu numeroase
hotardri ale Curtii de Justitie®™®,
derogarile de la principiul fundamental al
liberei circulatii a lucratorilor, pe baza
articolului 45 alineatul (4) din TFUE, ar
trebui sa se limiteze la detasari, implicand
exercitarea directd sau indirectd a
competentelor conferite de dreptul public
si a indatoririlor destinate protejarii
interesului general al statului. Statele
membre ar trebui sa mentioneze ce locuri
de muncad sunt rezervate exclusiv

resortisantilor lor, in conformitate cu
articolul45 alineatul (4) din TFUE.

31b Cum ar fi cauza C-225/85,
Comisia/ltalia, Rec. 2625, 1987; cauza C-
47/02 Albert Anker si altii/
Bundesrepublik Deutschland, Rec. |-
10471, 2003; cauza C-149/79,
Comisia/Belgia, Rec. 1-03881, 1980.
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Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14) In acest context, lucritorii care au
facut obiectul unei discriminari pe motiv
de cetdtenie sau nationalitate sau al unei
restrictii nejustificate in exercitarea
dreptului lor la libera circulatie ar trebui sa
dispuna de mijloace de protectie juridica si
de cai de atac adecvate si eficiente. In cazul
in care statele membre prevad doar
proceduri administrative, ele se asigura ca
orice decizie administrativa poate fi
contestatd in fata unei instante
judecatoresti, in temeiul articolului 47 din
Carta.

Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15) Pentru a se asigura un nivel de
protectie mai eficient, asociatiile si
persoanele juridice ar trebui sa aiba
dreptul, de asemenea, in urma hotardarii
statelor membre, sa intreprinda demersuri
in numele sau in sprijinul unei victime, fara
a aduce atingere normelor de procedura de
drept intern cu privire la reprezentarea si
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Amendamentul

(14) In acest context, lucratorii din UE
care au facut obiectul unei discriminari pe
motiv de cetatenie sau nationalitate sau al
unei restrictii nejustificate in exercitarea
dreptului lor la libera circulatie trebuie sa
dispund de mijloace de protectie juridica si
de cai de atac adecvate si eficiente. Statele
membre ar trebui sa ia mdsuri pentru a
garanta o protectie judiciard reald si
efectivd, inclusiv mdsuri care sd aibd un
efect descurajator real asupra
angajatorului. Tn cazul n care statele
membre prevad doar proceduri
administrative, ele se asigura cd orice
decizie administrativa poate fi contestata in
fata unei instante judecatoresti, in temeiul
articolului 47 din Carta. Statele membre ar
trebui sd se asigure cd, in cadrul acestor
proceduri judiciare sau administrative,
lucratorii nu sunt impiedicati sa isi
exercite drepturile. Statele membre ar
trebui, de asemenea, sd se asigure, in
conformitate cu dreptul si practicile
nationale, cd existd mecanismele necesare
pentru a garanta ca lucratorii pot solicita
si primi compensatiile corespunzatoare
pentru daunele suferite.

Amendamentul

(15) Pentru a se asigura un nivel de
protectie mai eficient, sindicatele,
asociatiile, organizatiile sau alte persoane
juridice relevante care au capacitatea de a
reprezenta interesele juridice sau colective
ale lucratorilor ar trebui sa aiba dreptul, de
asemenea, in conformitate cu legislatia si
practicile nationale, sa intreprinda
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apdrarea in instanta judecatoreasca.

Amendamentul 19

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) In ceea ce priveste termenele
prevazute la articolele 3 alineatul (2) si 4
alineatul (2) si In conformitate cu
jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene®, acestea ar trebui si fie stabilite
astfel incat sd nu poata fi considerate ca
fiind capabile sa faca practic imposibila
sau excesiv de dificild exercitarea
drepturilor conferite de legislatia Uniunii,

32 Hotararea din 16 mai 2000 in cauza C-
78/98 Preston, Rec. 2000, p. 1-03201.

Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 17
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demersuri in numele sau in sprijinul unei
victime, fard a aduce atingere normelor de
procedura de drept intern cu privire la
reprezentarea si la apararea 1n fata
instantelor judecatoresti. Statele membre
ar trebui incurajate s puna in aplicare
Recomandarea Comisiei din 11 iunie
2013 privind principiile comune aplicabile
actiunilor colective in incetare i in
despdagubire introduse in statele membre
in cazul incalcarii drepturilor conferite de
legislatia Uniunii, si sd faciliteze
Junctionarea mecanismului aferent
pentru a proteja in mod eficient lucrdatorii.

Amendamentul

(16) In ceea ce priveste termenele
prevazute la articolele 3 alineatul (2) si 4
alineatul (2) si In conformitate cu
jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene®, acestea ar trebui si fie stabilite
astfel incat sd nu poata fi considerate ca
fiind capabile sa faca practic imposibild
sau excesiv de dificild exercitarea
drepturilor conferite de legislatia Uniunii.
Tn cazul in care existd dovezi privind un
comportament intentionat care vizeazd
impiedicarea exercitarii drepturilor
conferite de dreptul Uniunii, ar trebui
aplicate sanctiunile corespunzdatoare.

32 Hotararea din 16 mai 2000 in cauza C-
78/98 Preston, Rec. 2000, p. 1-03201.
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Textul propus de Comisie

(17) Protectia impotriva discriminarii pe
motiv de cetatenie sau nationalitate ar fi
consolidatd prin existenta in fiecare stat
membru a unor organizatii care sa aiba
competenta de a promova egalitatea de
tratament, de a analiza problemele cu care
se confrunta cetatenii, de a examina
solutiile posibile si de a acorda asistenta
specifica lucratorilor din Uniune care isi
exercitd dreptul la libera circulatie.

Amendamentul 21

Propunere de directiva
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18) Este la latitudinea fiecarui stat
membru sa decida daca sarcinile
mentionate la articolul 5 din prezenta
directiva sunt atribuite unui organism
existent care sa se ocupe de o gama mai
larga de motivele de discriminare. In cazul
n care sarcinile mentionate la articolul 5
vor fi indeplinite prin extinderea
mandatului unui organism existent sau al
unei structuri existente, statul membru ar
trebui sa aloce organismului existent
suficiente resurse Tn vederea indeplinirii
sarcinilor suplimentare, pentru a se garanta
ca activitatea In curs a acestor organisme
nu va avea de suferit.

Amendamentul 22

Propunere de directiva
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Amendamentul

(17) Protectia impotriva discriminarii pe
motiv de cetatenie sau nationalitate ar fi
consolidatd prin existenta in fiecare stat
membru a unor organizatii independente si
eficiente care sa aiba competenta de a
promova egalitatea de tratament, de a
analiza problemele cu care se confrunta
cetdtenii, de a examina solutiile posibile si
de a acorda asistenta specifica lucratorilor
din UE care isi exercitd dreptul la libera
circulatie.

Amendamentul

(18) Statele membre sunt incurajate sd
atribuie sarcinile mentionate la articolul 5
din prezenta directiva unui organism
existent de promovare a egalitdtii de
tratament, desemnat in conformitate cu
articolul 13 din Directiva 2000/43/CE,
care sa se ocupe de o gama mai larga de
motive de discriminare. Tn cazul in care
sarcinile mentionate la articolul 5 vor fi
indeplinite prin extinderea mandatului unui
organism existent sau al unei structuri
existente, statul membru ar trebui sa aloce
organismului existent suficiente resurse
suplimentare n vederea indeplinirii
sarcinilor suplimentare, pentru a se garanta
indeplinirea eficienta si corespunzatoare
a tuturor functiilor organismului i, in
special, pentru a se garanta ca activitatea
n curs a acestor organisme nu va avea de
suferit.
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Considerentul 18 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(18a) Comisia si statele membre sunt
incurajate sd instituie o retea europeand
de puncte de contact nationale pentru a
Jace schimb de bune practici si pentru a
imbunatditi cooperarea intre statele
membre in ceea ce priveste facilitarea
liberei circulatii a lucratorilor.

Amendamentul 23

Propunere de directiva
Considerentul 18 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(18b) Structurile, organismele si punctele
nationale de contact sunt incurajate sa
coopereze cu organismele si organizatiile
responsabile de modalitdtile de
coordonare in conformitate cu
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al
Consiliului®®, Ele ar trebui sd colaboreze,
de asemenea, cu inspectoratele de muncd,
daca este cazul.

820Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald (JO L 166,
30.4.2004, p. 1).

Amendamentul 24

Propunere de directiva
Considerentul 19

Textul propus de Comisie Amendamentul
(19) Statele membre ar trebui sa asigure (19) Statele membre ar trebui sa asigure
promovarea la nivelul Uniunii a sinergiilor promovarea la nivelul Uniunii a sinergiilor
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cu instrumentele existente de informare si
de sprijin si, in acest scop, ar trebui sa se
asigure ca organismele existente sau nou-
create cunosc si utilizeaza informatiile
existente si colaboreaza cu serviciile de
asistenta existente, precum Europa ta,
SOLVIT, EURES, Reteaua Intreprinderilor
europene si ghiseele unice.

Amendamentul 25

Propunere de directiva
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20) Statele membre ar trebui sa
promoveze dialogul cu organizatiile
neguvernamentale si intre partenerii
sociali pentru a aborda si a combate
diferite forme de discriminare pe motiv de
cetdtenie sau nationalitate.

Amendamentul 26

Propunere de directiva
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21) Statele membre ar trebui sa ofere la
scarda mai larga lucratorilor din alte state
membre, angajatorilor si altor parti
interesate informatii cu privire la termenii
si conditiile de incadrare in munca.
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cu instrumentele existente de informare si
de sprijin si, in acest scop, ar trebui sa se
asigure ca organismele existente sau nou-
create cunosc si utilizeaza informatiile
existente si colaboreaza cu serviciile de
asistentd existente, precum Europa ta,
SOLVIT, EURES, inclusiv parteneriatele
transfrontaliere EURES, Reteaua
intreprinderilor europene si ghiseele unice.
Statele membre ar trebui sd garanteze, de
asemenea, cooperarea cu serviciile
existente de informare si de asistentd ale
partenerilor sociali, asociatiilor,
organizatiilor sau ale altor persoane
juridice relevante, cum ar fi inspectoratele
de munca, daca este cazul.

Amendamentul

(20) Statele membre ar trebui sa
promoveze dialogul cu partenerii sociali si
organizatiile neguvernamentale
corespunzdtoare pentru a aborda si a
combate toate formele de discriminare pe
motiv de cetatenie sau nationalitate.

Amendamentul

(21) Statele membre ar trebui sa garanteze
ca informatiile privind chestiunile care
intrd in domeniul de aplicare al prezentei
directive si punerea in aplicare a
drepturilor prevazute in prezenta directivi
sunt disponibile la scara mai larga pentru
lucratorii din alte state membre,
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Amendamentul 27

Propunere de directiva
Considerentul 21 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 28

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22) Statele membre ar trebui sa stabileasca
modul in care se pot oferi angajatorilor,
lucratorilor si altor persoane informatii
usor accesibile si relevante privind
dispozitiile prezentei directive, precum si
privind dispozitiile relevante ale
Regulamentului (UE) nr. 492/2011. Aceste
informatii ar trebui sa fie usor accesibile si
prin intermediul portalurilor Europa ta si
EURES.
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angajatorii, sindicatele i alte parti
interesate relevante.

Amendamentul

(21a) Statele membre ar trebui sa ofere, la
cerere, informatii privind drepturile de
libera circulatie cetatenilor lor care
doresc sd beneficieze de acestea. Pentru a
Jacilita buna circulatie a informatiilor si
schimbul eficace de informatii, statele
membre sunt incurajate sa utilizeze
reteaua europeand de puncte nationale de
contact.

Amendamentul

(22) Statele membre ar trebui sa stabileasca
modul n care se pot oferi angajatorilor,
lucratorilor, sindicatelor si altor parti
interesate informatii usor accesibile si
relevante privind dispozitiile prezentei
directive, precum si privind dispozitiile
relevante ale Regulamentului (UE) nr.
492/2011, inclusiv informatii privind
organismul sau structura desemnat(a) in
temeiul prezentei directive sa@ promoveze,
sa analizeze, sa monitorizeze si sd sprijine
egalitatea de tratament. Aceste informatii
ar putea fi furnizate prin consiliere
individuala si ar trebui sa fie usor
accesibile si prin intermediul portalurilor
Europa ta si EURES.
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Amendamentul 29

Propunere de directiva
Considerentul 22 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 30

Propunere de directiva
Considerentul 22 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 31

Propunere de directiva
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23) Prezenta directiva stabileste cerinte
minime, ceea ce ofera statelor membre
posibilitatea adoptarii sau a mentinerii unor
dispozitii mai favorabile. De asemenea,
statele membre au posibilitatea de a
extinde competentele organizatiilor care se
ocupad de sarcini legate de protectia
lucratorilor migranti din Uniune impotriva
discriminarii pe motiv de cetatenie sau
nationalitate, astfel incat sa acopere dreptul
la tratament egal fara discriminare pe
motiv de cetatenie sau nationalitate al
tuturor cetdtenilor Uniunii si al membrilor
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Amendamentul

(22a) Statele membre ar trebui sa se
asigure cd functionarii responsabili de
punerea in aplicare a Regulamentului
(UE) nr. 492/2011 si a prezentei directive
sunt formati corespunzdator.

Amendamentul

(22b) Pentru a facilita punerea in aplicare
a drepturilor conferite Tn temeiul
dreptului Uniunii, fisele de salariu
eliberate lucrdatorilor in conformitate cu
legislatia sau practicile nationale ar trebui
sd fie verificabile si usor de inteles.

Amendamentul

(23) Prezenta directiva stabileste cerinte
minime, ceea ce ofera statelor membre
posibilitatea adoptarii sau a mentinerii unor
dispozitii mai favorabile. De asemenea,
statele membre au posibilitatea de a
extinde competentele organizatiilor care se
ocupd de sarcini legate de protectia
lucratorilor din UE care lucreaza intr-un
alt stat membru impotriva discriminarii pe
motiv de cetatenie sau nationalitate, astfel
incat sa acopere dreptul la tratament egal
fara discriminare pe motiv de cetitenie sau
nationalitate al tuturor cetdtenilor Uniunii
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de familie ai acestora care isi exercita
dreptul la libera circulatie, in conformitate
cu articolul 21 din TFUE si cu

Directiva 2004/38/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din

29 aprilie 2004 privind dreptul la libera
circulatie si sedere pe teritoriul statelor
membre pentru cetdtenii Uniunii si
membrii familiilor acestora®. Punerea n
aplicare a prezentei directive nu ar trebui sa
permita justificarea unui regres in raport cu
situatia deja existentd in statele membre.

$3J0 L 158, 30.4.2004

Amendamentul 32

Propunere de directiva
Considerentul 24 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 33

Propunere de directiva
Considerentul 27 a (nou)

Textul propus de Comisie
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si al membrilor de familie ai acestora care
Tsi exercitd dreptul la libera circulatie, in
conformitate cu articolul 21 din TFUE si
cu Directiva 2004/38/CE a Parlamentului
European si a Consiliului®. Punerea in
aplicare a prezentei directive nu ar trebui sa
permita justificarea unui regres in raport cu
situatia deja existentd in statele membre.

33 Directiva 2004/38/CE a Parlamentului
European si a Consiliului privind dreptul
la libera circulatie si sedere pe teritoriul
statelor membre pentru cetatenii Uniunii

si membrii familiilor acestora (JO L 158,
30.4.2004).

Amendamentul

(24a) De asemenea, statele membre ar
trebui sa adopte actele cu putere de lege si
actele administrative necesare pentru a
elimina orice fel de discriminare si
obstacol din calea egalitdtii de tratament
si a liberei circulatii care intrd in
domeniul lor de aplicare.

Amendamentul
(27a) Directiva respecta diferitele modele

de piati a fortei de munca din statele
membre, inclusiv modelele de piata a
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Amendamentul 34

Propunere de directiva
Articolul 1 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

Prezenta directiva stabileste dispozitii care
faciliteaza aplicarea si asigurarea
respectarii uniforma a drepturilor conferite
prin articolul 45 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene (TFUE) si
prin dispozitiile articolelor 1-10 din
Regulamentul (UE) nr. 492/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 5 aprilie 2011 privind libera circulatie a
lucratorilor in cadrul Uniunii.

Amendamentul 35

Propunere de directiva
Articolul 2 — litera b

Textul propus de Comisie
(b) conditiile de incadrare in munca si de

munca, in special in ceea ce priveste
remunerarea si concedierea;

Amendamentul 36

Propunere de directiva
Articolul 2 —litera b a (noua)

Textul propus de Comisie
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fortei de munca reglementate de
contractele colective.

Amendamentul

Prezenta directiva stabileste dispozitii care
faciliteaza aplicarea si asigurarea
respectarii uniforme a drepturilor conferite
prin articolul 45 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene (TFUE) si
prin dispozitiile articolelor 1-10 din
Regulamentul (UE) nr. 492/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 5 aprilie 2011 privind libera circulatie a
lucratorilor in cadrul Uniunii, inclusiv Tn
cazul lucratorilor frontalieri, fara
discriminare pe motive de resedintd.

Amendamentul
(b) conditiile de incadrare in munca si de
munca, in special in ceea ce priveste

remunerarea, concedierea si sandtatea si
siguranta la locul de munca;

Amendamentul

(ba) conditiile de reintegrare profesionali
sau de reangajare,
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Amendamentul 37

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 1 - litera d

Textul propus de Comisie

(d) afilierea la organizatii sindicale;

Amendamentul 38

Propunere de directiva
Articolul 2 —alineatul 1 — litera e

Textul propus de Comisie

(e) accesul la formare;

Amendamentul 39

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 1 - litera g

Textul propus de Comisie

(9) accesul la educatie pentru copiii
lucratorilor.

Amendamentul 40

Propunere de directiva

Articolul 2 — alineatul 1 — litera ga (noua)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul
(d) afilierea la organizatii sindicale, la
organisme responsabile de negocierea

colectiva si masurile colective, precum si
la alte organisme din domeniul muncii;

Amendamentul

(e) accesul la formare si perfectionare;

Amendamentul

(9) accesul la educatie, inclusiv la educatia
prescolara;

Amendamentul

(ga) accesul la servicii publice de ocupare
a fortei de muncd, inclusiv la cele private;
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Amendamentul 41

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 1 — litera gb (noui)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 42

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre se asigura ca sunt
disponibile proceduri judiciare si/sau
administrative, inclusiv in cazurile in care
considera ca acest lucru este necesar,
proceduri de conciliere, pentru indeplinirea
obligatiilor in temeiul articolului 45 din
tratat si al articolelor 1-10 din
Regulamentul (UE) nr. 492/2011 pentru
toti lucratorii si membrii familiilor acestora
care considera ca au suferit sau sufera de
pe urma unor restrictiondri nejustificate ale
dreptului lor la libera circulatie sau se
considera nedreptdtiti prin neaplicarea
principiului egalitatii de tratament, chiar si
dupa ce relatia in care se presupune ca a
avut loc discriminarea s-a incheiat.

Amendamentul 43

Propunere de directiva
Articolul 3 —alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(gb) serviciile si programele de promovare
a integrarii si mobilitatii;

Amendamentul

(1) Statele membre se asigura ca se adoptd
si sunt disponibile proceduri judiciare
si/sau administrative, inclusiv in cazurile in
care considera ca acest lucru este necesar,
proceduri de conciliere, pentru indeplinirea
obligatiilor in temeiul articolului 45 din
tratat si al articolelor 1-10 din
Regulamentul (UE) nr. 492/2011 pentru
toti lucratorii si membrii familiilor acestora
care considera ca au suferit sau sufera de
pe urma discrimindrii sau a unor
restrictiondri nejustificate ale dreptului lor
la libera circulatie, inclusiv cazurile de
dubla impozitare, sau se considera
nedreptatiti prin neaplicarea principiului
egalitatii de tratament, chiar si dupa ce
relatia in care se presupune ca a avut loc
discriminarea s-a incheiat.

Amendamentul
(1a) Statele membre se asigurdi cd

lucratorii care demareaza proceduri
judiciare sau administrative nu sunt
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Amendamentul 44

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Alineatul (1) se aplica fara a aduce
atingere normelor nationale privind
termenele acordate pentru asigurarea
respectarii acestor drepturi. Aceste termene
trebuie sa fie stabilite astfel Incét sd nu
poata fi considerate ca fiind capabile sa
faca practic imposibila sau excesiv de
dificila exercitarea drepturilor conferite de
legislatia Uniunii.

Amendamentul 45

Propunere de directiva
Articolul 4 — titlu

Textul propus de Comisie

Interventia asociatiilor, organizatiilor sau a
altor persoane juridice

Amendamentul 46

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre se asigura ca
asociatiile, organizatiile sau alte persoane
juridice, care au, Tn conformitate cu
criteriile prevazute in legislatia lor
nationald, un interes legitim 1n a se asigura
de respectarea dispozitiilor prezentei
directive, pot intreprinde, in numele sau in
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tratati defavorabil de catre angajatorii lor
ca urmare a acestei actiuni.

Amendamentul

(2) Alineatul (1) se aplica fara a aduce
atingere normelor nationale privind
termenele acordate pentru asigurarea
respectarii acestor drepturi. Aceste termene
trebuie sa fie stabilite astfel incat sa nu
poata fi considerate ca fiind capabile sa
faca practic imposibila sau deosebit de
dificila exercitarea drepturilor conferite de
legislatia Uniunii.

Amendamentul

Interventia partenerilor sociali,
asociatiilor, organizatiilor sau a altor
persoane juridice

Amendamentul

(1) Statele membre se asigura ca partenerii
sociali, asociatiile, organizatiile sau alte
persoane juridice, care au, in conformitate
cu criteriile prevazute in legislatia lor
nationala, Tn contractele colective sau n
practicile nationale, un interes legitim in a
se asigura de respectarea dispozitiilor
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sprijinul lucratorului si al membrilor
familiei acestuia, cu consimtamantul sau,
demersuri judiciare si/sau administrative
prevazute pentru respectarea drepturilor in
temeiul articolului 45 din tratat si al
articolelor 1-10 din Regulamentul (UE) nr.
492/2011.

Amendamentul 47

Propunere de directiva
Articolul 4 —alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Alineatul (1) se aplica fara a aduce
atingere normelor nationale privind
termenele acordate pentru asigurarea
respectarii acestor drepturi. Aceste termene
trebuie sa fie stabilite astfel incat sa nu
poata fi considerate ca fiind capabile sa
faca practic imposibila sau excesiv de
dificila exercitarea drepturilor conferite de
legislatia Uniunii.

Amendamentul 48

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre desemneaza 0
structurd, un organism sau mai multe
organisme pentru promovarea, analiza,
monitorizarea si sustinerea egalitatii de
tratament pentru toti lucratorii sau membrii
familiilor lor, fara discriminare pe motiv de
cetdtenie sau nationalitate si adopta
dispozitiile necesare pentru functionarea
unor astfel de organisme. Aceste
organisme pot sa facd parte din agentii
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prezentei directive, au dreptul sa
intreprindda, in numele sau n sprijinul
lucratorului si al membrilor familiei
acestuia, cu consimtamantul sau §i fard a
aduce atingere practicilor nationale sau,
daca este cazul, in numele unui interes
colectiv, demersuri judiciare si/sau
administrative prevazute pentru respectarea
drepturilor in temeiul articolului 45 din
tratat si al articolelor 1-10 din
Regulamentul (UE) nr. 492/2011.

Amendamentul

(2) Prezentul articol se aplica fara a aduce
atingere normelor nationale privind
termenele acordate pentru asigurarea
respectarii acestor drepturi. Aceste termene
trebuie sa fie stabilite astfel incat sa nu
poata fi considerate ca fiind capabile sa
faca practic imposibild sau excesiv de
dificila exercitarea drepturilor conferite de
legislatia Uniunii.

Amendamentul

(1) Statele membre desemneaza una sau
mai multe structuri sau unul sau mai
multe organisme pentru promovarea,
analiza, monitorizarea si sustinerea
egalitatii de tratament pentru toti lucratorii
sau membrii familiilor lor, fara
discriminare pe motiv de cetatenie sau
nationalitate si adopta dispozitiile necesare
pentru functionarea unor astfel de
organisme. Statele membre sd asigura ca
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nationale, care au obiective similare, dar
care se ocupa de o gama mai larga de
motive de discriminare. Tn acest caz, statul
membru trebuie sd aloce organismului
existent suficiente resurse in vederea
indeplinirii sarcinilor suplimentare, pentru
a garanta ca activitatea in curs a acestor
organisme nu va avea de suferit.

Amendamentul 49

Propunere de directiva

Articolul 5 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

(2) Statele membre se asigura ca in sfera de
competentd a acestor organisme intra:

Amendamentul 50

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 - litera a

Textul propus de Comisie

(a) fara a aduce atingere dreptului
lucratorilor sau al membrilor familiilor
acestora si al asociatiilor si organizatiilor
sau al altor persoane juridice mentionate la
articolul 4, furnizarea de asistenta juridica
independenta si/sau de alt gen pentru
lucratorii sau membrii familiilor acestora
care doresc sd inainteze o plangere;
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toti lucratorii au acces la aceste
organisme. Aceste organisme pot sa faca
parte din agentii Sau organisme nationale
existente, care au obiective similare, dar
care se ocupa de o gama mai larga de
motive de discriminare. Tn acest caz, statul
membru alocd organismului existent
suficiente resurse in vederea Tndeplinirii
sarcinilor suplimentare, pentru a garanta
indeplinirea eficientd si adecvati a
tuturor functiilor organismului si, in
special, pentru a garanta ca activitatea in
curs a acestor organisme nu va avea de
suferit.

Amendamentul

(2) Statele membre se asigura, fird a
aduce atingere sarcinilor, practicilor sau
competentelor nationale deja aplicate de
partenerii sociali, ca in sfera de
competentd a acestor organisme intra:

Amendamentul

(a) fara a aduce atingere dreptului
lucratorilor sau al membrilor familiilor
acestora si al asociatiilor si organizatiilor
sau al altor persoane juridice mentionate la
articolul 4, furnizarea de asistenta juridica
independenta si/sau de alt gen Th mod
gratuit, acoperind toate aspectele
relevante ale legislatiei nationale din
domeniul muncii, in conformitate cu
legile si practicile nationale, pentru
lucratorii sau membrii familiilor acestora
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Amendamentul 51

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 - litera b

Textul propus de Comisie

(b) desfasurarea unor studii independente
privind discriminarea pe motiv de cetatenie
sau nationalitate;

Amendamentul 52

Propunere de directiva
Articolul 5 —alineatul 2 — litera d a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 53

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

(3) Statele membre se asigura ca
organismele existente sau nou-create
cunosc si utilizeaza informatiile existente si
colaboreaza cu serviciile de asistenta
existente la nivelul Uniunii, precum
Europa ta, SOLVIT, EURES, Reteaua
intreprinderilor europene si ghiseele unice.
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care doresc sd inainteze o plangere;

Amendamentul

(b) desfasurarea unor studii §i analize
independente privind discriminarea pe
motiv de cetatenie sau nationalitate;

Amendamentul

(da) informarea tinerilor absolventi si a
studentilor aflati in ultimul an de studii cu
privire la drepturile pe care le au cand
lucreaza in strainatate;

Amendamentul

(3) Statele membre se asigura ca
organismele existente sau nou-create
cunosc si utilizeaza informatiile existente si
colaboreaza cu serviciile de asistenta
existente la nivel national, prin
intermediul punctelor de contact, si la
nivelul Uniunii, precum Europa ta,
SOLVIT, EURES, Reteaua intreprinderilor
europene, ghiseele unice si Reteaua
europeand a punctelor nationale de
contact. Statele membre garanteaza, de
asemenea, cooperarea cu serviciile
existente de informare si de asistenta ale
partenerilor sociali, asociatiilor,
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Amendamentul 54

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 55

Propunere de directiva
Avrticolul 6 - titlu

Textul propus de Comisie

Dialog

Amendamentul 56

Propunere de directiva
Articolul 6

Textul propus de Comisie

Statele membre incurajeaza dialogul cu
organizatiile neguvernamentale i
partenerii sociali care are au, In
conformitate cu legislatiile si practicile
nationale, un interes legitim sa contribuie
la lupta impotriva discriminarii pe motiv de
cetdtenie sau nationalitate, in vederea
promovarii principiului egalitdtii de
tratament.
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organizatiilor si ale altor persoane
juridice relevante, cum ar fi inspectoratele
de muncd, dacd este cazul.

Amendamentul

(3a) Statele membre se asigurda cd, in
cazul in care sarcinile mentionate la
alineatele (1) si (2) sunt atribuite mai
multor organisme, responsabilitatile sunt
repartizate in mod corespunzdtor intre
aceste organisme pentru a evita orice
suprapuneri sau deficit de competente.

Amendamentul

Reprezentarea intereselor si dialogul

Amendamentul

Statele membre promoveaza dialogul cu
partenerii sociali si cu organizatiile
neguvernamentale relevante care au, in
conformitate cu legislatiile si practicile
nationale, un interes legitim sa contribuie
la lupta Tmpotriva discriminarii pe motiv de
cetdtenie sau nationalitate, in vederea
promovarii principiului egalitatii de
tratament.
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Amendamentul 57

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre se asigura ca
dispozitiile adoptate in temeiul prezentei
directive, impreuna cu dispozitiile
relevante ale articolelor 1-10 din
Regulamentul (UE) nr. 492/2011, care sunt
deja 1n vigoare, sunt aduse la cunostinta
persoanelor Tn cauza prin toate mijloacele
adecvate si pe Intreg teritoriul lor.

Amendamentul 58

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Statele membre furnizeaza informatii
clare, usor accesibile, complete si
actualizate privind drepturile conferite de
legislatia Uniunii in materie de liberda
circulatie a lucratorilor. Aceste informatii
ar trebui sa fie usor accesibile si prin
intermediul portalurilor Europa ta si
EURES.
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Amendamentul

(1) Statele membre se asigura ca
dispozitiile adoptate in temeiul prezentei
directive, impreuna cu dispozitiile
relevante ale articolelor 1-10 din
Regulamentul (UE) nr. 492/2011, care sunt
deja 1n vigoare, sunt aduse la cunostinta
persoanelor in cauza, Tn special a
lucratorilor si a angajatorilor, prin toate
mijloacele adecvate si pe intreg teritoriul
lor.

Amendamentul

(2) Prin intermediul punctelor nationale
de contact, statele membre furnizeaza
informatii clare, gratuite, usor accesibile,
complete, actualizate si multilingve privind
drepturile conferite de legislatia Uniunii in
materie de liberd circulatie a lucratorilor
precum si privind mijloacele de protectie
si cdile de atac disponibile in cazul acestor
drepturi. Statele membre se asigura cd
informatiile sunt difuzate in mod facil din
punct de vedere al utilizatorilor, intr-un
format accesibil, astfel incdt sa ajunga la
un numdr cdt mai mare de persoane. De
asemenea, statele membre sunt incurajate
sd creeze un site multilingv cu informatii
referitoare la libera circulatie a
lucratorilor. Aceste informatii ar trebui sa
fie usor accesibile si prin intermediul
portalurilor Europa ta si EURES.
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Amendamentul 59

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 60

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Statele membre pot si prevadi ca
structurile si organismele mentionate la
articolul 5 pentru promovarea, analiza,
monitorizarea si sustinerea egalitatii de
tratament pentru toti lucratorii sau membrii
familiilor lor, fara discriminare pe motiv de
cetdtenie sau nationalitate, sd se ocupe, de
asemenea, de dreptul la tratament egal fara
discriminare pe motiv de cetatenie sau
nationalitate pentru toti cetatenii UE si
membrii familiilor acestora care 1si exercitd
dreptul la libera circulatie consacrat la
articolul 21 din TFUE si in Directiva
2004/38/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
dreptul cetatenilor Uniunii si al membrilor
familiilor acestora de a circula si de a locui
liber pe teritoriul statelor membre.

Amendamentul 61

Propunere de directiva
Articolul 10 — alineatul 1
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Amendamentul

(2a) Statele membre furnizeaza, la cerere,
informatii clare, usor accesibile, complete
si actualizate cu privire la dreptul la libera
circulatie a lucratorilor din UE propriilor
lor cetdteni care doresc sa isi exercite
dreptul de a se deplasa liber in alt stat
membru.

Amendamentul

(2) Statele membre prevad ca structurile si
organismele mentionate la articolul 5
pentru promovarea, analiza, monitorizarea
si sustinerea egalitatii de tratament pentru
toti lucratorii sau membrii familiilor lor,
fara discriminare pe motiv de cetdtenie sau
nationalitate, sa se ocupe, de asemenea, de
dreptul la tratament egal fard discriminare
pe motiv de cetdtenie sau nationalitate
pentru toti cetatenii UE si membrii
familiilor acestora care isi exercita dreptul
la libera circulatie consacrat la articolul 21
din TFUE si in Directiva 2004/38/CE a
Parlamentului European si a Consiliului
din 29 aprilie 2004 privind dreptul
cetatenilor Uniunii si al membrilor
familiilor acestora de a circula si de a locui
liber pe teritoriul statelor membre.
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Textul propus de Comisie

Nu mai tarziu de cinci ani de la expirarea
termenului de transpunere, Comisia
inainteaza un raport Parlamentului
European, Consiliului si Comitetului
Economic si Social European cu privire la
punerea in aplicare a prezentei directive, in
vederea formularii, dupa caz, a
modificarilor necesare.

Amendamentul 62

Propunere de directiva
Articolul 10 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 63

Propunere de directiva
Articolul 10 —alineatul 1 b (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

Nu mai tarziu de cinci ani de la expirarea
termenului de transpunere, Comisia
inainteaza un raport Parlamentului
European, Consiliului si Comitetului
Economic si Social European cu privire la
punerea in aplicare a prezentei directive, in
vederea formularii, dupa caz, a
modificarilor necesare sau a propunerilor
legislative.

Amendamentul

In raportul sau, Comisia acordi mai
multa atentie posibilelor dificultati cu
care se confruntd tinerii absolventi atunci
cdnd se deplaseaza pe teritoriul Uniunii,
fie temporar, fie permanent.

Amendamentul

Comisia analizeazd, de asemenea,
dificultdtile deosebite cu care se confruntd
sotii lucratorilor care sunt resortisanti ai
unei tari terte.
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22.10.2013

AVIZ AL COMISIEI PENTRU DREPTURILE FEMEII SI EGALITATEA DE GEN

destinat Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale

referitor la propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind masurile
de facilitare a exercitdrii drepturilor conferite lucratorilor in contextul liberei circulatii a

lucratorilor

(COM(2013)0236 — C7-0114/2013 — 2013/0124(COD))

Raportoare pentru aviz: Marije Cornelissen

AMENDAMENTE

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale, competentd in fond, sa includa in raportul sdu urmatoarele

amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1) Libera circulatie a lucratorilor este una
dintre libertatile fundamentale ale
cetatenilor UE si unul dintre pilonii pietei
interne Tn Uniune consacrat in articolul 45
din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene. Punerea sa n aplicare este
aprofundata de legislatia Uniunii destinata
sa garanteze exercitare deplind a
drepturilor conferite cetatenilor Uniunii si
membrilor familiilor acestora.
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Amendamentul

(1) Libera circulatie a lucratorilor este una
dintre libertatile fundamentale ale
cetdtenilor UE si unul dintre pilonii pietei
interne Tn Uniune consacrat in articolul 45
din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene. Punerea sa in aplicare este
aprofundata de legislatia Uniunii destinata
sd garanteze exercitare deplina a
drepturilor conferite cetdtenilor Uniunii si
membrilor familiilor acestora. Este esential
sa se garanteze cd aceastd libertate
fundamentald ia intotdeauna in
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Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Libera circulatie a lucratorilor este, de
asemenea, un element esential pentru
dezvoltarea unei veritabile piete a muncii a
Uniunii, care sa permita lucratorilor sd se
deplaseze din zonele cu rata ridicata a
somajului in zone in care existd o penurie
de forta de muncd, sa sprijine mai multe
persoane sa-si gaseasca posturi mai bine
adaptate competentelor lor si sd elimine
blocajele aparute pe piata muncii.

Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie
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considerare principiul egalitatii intre
femei si barbati, precum si promovarea
egalitatii de sanse in cadrul Uniunii.

Amendamentul

(2) Libera circulatie a lucratorilor este, de
asemenea, un element esential pentru
dezvoltarea unei veritabile piete a muncii a
Uniunii, care sa permita lucratorilor sa se
mute n zonele cu mai multe oportunitati
de angajare, sa sprijine mai multe
persoane sa-si gaseasca posturi mai bine
adaptate competentelor lor si sd elimine
blocajele aparute pe piata muncii.

Amendamentul

(3a) Intrucit statele membre trebuie sd
adopte mdsuri vizdnd eradicarea
discriminarii si a inegalitdtilor in ceea ce
priveste diferentele de remunerare dintre
femei si barbati pe piata fortei de muncd
din Uniunea Europeand.
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Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) In ceea ce priveste lucritorii si familiile
lucratorilor care 1si exercitd dreptul la
libera circulatie, articolul 45 din tratat
confera drepturi substantiale pentru
exercitarea acestei libertati fundamentale,
mentionate in Regulamentul (UE) nr.
492/2011 al Parlamentului European si al
Consiliului din 5 aprilie 2011 privind libera
circulatie a lucratorilor in cadrul Uniunii.

Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(4) Dreptul la liberd circulatie al
lucratorilor are un impact important
asupra vietii de familie si asupra
optiunilor educationale si profesionale ale
lucratorilor §i partenerilor acestora; n
ceea ce priveste lucratorii si familiile
lucratorilor care isi exercita dreptul la
libera circulatie, articolul 45 din tratat
confera drepturi substantiale pentru
exercitarea acestei libertati fundamentale,
mentionate in Regulamentul (UE) nr.
492/2011 al Parlamentului European si al
Consiliului din 5 aprilie 2011 privind libera
circulatie a lucratorilor in cadrul Uniunii si
n Directiva 2004/38/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din

29 aprilie 2004 privind dreptul la libera
circulatie si sedere pe teritoriul statelor
membre pentru cetatenii Uniunii si
membrii familiilor acestora. Atunci cand
se aplica Regulamentul (UE) 492/2011,
Directiva 2004/38/CE si prezenta
directivd, statele membre nu trebuie sd
discrimineze lucratorii si membrii
familiilor acestora pe oricare dintre
motivele enumerate la articolul 21 din
Carta drepturilor fundamentale, inclusiv
pe motive de orientare sexuald.

Amendamentul

(4a) Statele membre ar trebui sa asigure o
recunoagstere reciprocd a diferitelor
parteneriate juridice si a drepturilor
derivate, pentru a evita orice discriminare
pe motiv de orientare sexuald sau de
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Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) Cu toate acestea, exercitarea efectiva a
libertatii de circulatie a lucratorilor este
inca o provocare majora si, de foarte multe
ori, lucratorii nu isi cunosc drepturile la
libera circulatie. Ei se confruntd incé cu
problema discriminarii pe motiv de
cetatenie sau nationalitate atunci cand se
deplaseaza dintr-un stat membru al Uniunii
Europene in altul. Asadar, exista o
discrepanta intre legislatia si aplicarea sa in
practica, discrepanta care ar trebui
eliminata.
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conceptii filozofice ale lucratorilor
migranti. Statele membre ar trebui sa
garanteze, de asemenea, respectarea
drepturilor ce decurg din adoptarea unui
copil, aceasta fiind o conditie prealabili
atunci cdnd se analizeazd mutarea intr-un
alt stat membru din motive profesionale.

Amendamentul

(5) Exercitarea efectiva a libertatii de
circulatie a lucratorilor este inca o
provocare majora si, de foarte multe ori,
lucratorii nu isi cunosc drepturile la libera
circulatie. Ei se confrunta inca cu problema
discriminarii pe motiv de cetdtenie sau
nationalitate atunci cand se deplaseaza
dintr-un stat membru al Uniunii Europene
in altul. Lucratorii sufera si de efectele
exacerbate ale discriminarii multiple pe
motive de rasd sau origine etnicd, religie
sau convingeri, dizabilitati, virsta sau
orientare sexuald si sex. Asadar, existd o
discrepantd intre legislatia si aplicarea sa n
practicd, discrepantd care ar trebui
eliminatd, dupd cum reiese din statisticile
legate de problemele cetatenilor rezolvate
n cadrul sistemului european SOLVIT.

Aceasta discrepantd se inregistreazd si in
cazul anumitor grupuri vulnerabile, cum
ar fi lucratorii casnici, persoanele cu
dizabilitati sau persoanele analfabete.
Prin urmare, ar trebui aplicate mdsuri
specifice pentru a permite acestor grupuri
sa se bucure de dreptul lor de a lucra intr-
un alt stat membru.
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Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Tn cadrul pachetului privind ocuparea
fortei de munca din 18 aprilie 2012
(Comunicarea Comisiei ,,Catre o redresare
generatoare de locuri de munca’), Comisia
isi anunta intentia ,,sd prezinte o propunere
legislativa pentru a sustine lucratorii mobili
(oferind informatii si consiliere) 1n ceea ce
priveste exercitarea drepturilor conferite de
Tratat si de Regulamentul (CE) nr.

492/2011 privind libera circulatie a
lucratorilor in cadrul Uniunii”.

Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 12 a (nou)
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Amendamentul

(8) Tn cadrul pachetului privind ocuparea
fortei de munca din 18 aprilie 2012
(Comunicarea Comisiei ,,Catre o redresare
generatoare de locuri de munca”), Comisia
isi anunta intentia ,,sd prezinte o propunere
legislativa pentru a sustine lucratorii mobili
(oferind informatii si consiliere) In ceea ce
priveste exercitarea drepturilor conferite de
Tratat si de Regulamentul (CE) nr.
492/2011 privind libera circulatie a
lucratorilor in cadrul Uniunii” si indemna
statele membre sd asigure o mai bund
cunoastere a drepturilor conferite de
legislatia UE cu privire la
antidiscriminare, egalitate de gen si libera
circulatie a lucratorilor si sa deschida si
sd faciliteze accesul cetdtenilor UE la
posturile din sectorul public, in
conformitate cu legislatia UE interpretati
de Curtea de Justitie. Comisia a
indemnat, de asemenea, statele membre sa
asigure aplicarea integrali a

Directivei 2006/54/CE privind punerea in
aplicare a principiului egalititii de sanse
si al egalitatii de tratament intre barbati si
femei in materie de incadrare in munca si
de muncd. Urmarind sa realizeze acest
obiectiv, Comisia se angajeazd nu doar sa
faciliteze mobilitatea lucratorilor in
cadrul Uniunii in favoarea regiunilor cu
un deficit de muncd, ci si sa asigure ca
acestia isi pot exercita drepturile mai liber
si de preferinta integral.

PE516.670v03-00
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 13

Textul propus de Comisie

(13) In acest scop, este necesar si se
prevadd norme specifice pentru asigurarea
respectarii normelor materiale care
reglementeaza libertatea de circulatie a
lucratorilor si pentru a facilita o aplicare
mai corecta si mai uniforma a articolului
45 din tratat si a Regulamentului (UE) nr.
492/2011.
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Amendamentul

(12a) Egalitatea de remunerare si
conditiile de munca de muncad de valoare
egali la acelasi loc de munca, in toate
domeniile profesionale - indiferent daca
lucratorii sunt barbati sau femei - este un
principiu care trebuie respectat cu
strictete, fiind prin urmare esentiali
familiarizarea cu contractele colective de
muncd, precum Si respectarea acestora.

Amendamentul

(13) In acest scop, este necesar si se
prevadd norme specifice pentru asigurarea
respectarii normelor materiale care
reglementeaza libertatea de circulatie a
lucratorilor si pentru a facilita o aplicare
mai corecta si mai uniforma a articolului
45 din tratat si a Regulamentului (UE) nr.
492/2011. Tn special, pentru a asigura un
tratament egal pentru toti cetatenii UE,
statele membre trebuie sa adopte masuri
specifice in ceea ce priveste membrii cei
mai vulnerabili ai societatii. Trebuie
adoptate mdasuri specifice pentru a
satisface nevoile specifice ale femeilor
care isi exercitd dreptul la libera
circulatie, femei care sunt mame singure
si/ sau au copii cu dizabilititi sau
ingrijesc rudele in vdrsta.
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Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 14 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15) Pentru a se asigura un nivel de
protectie mai eficient, asociatiile si
persoanele juridice ar trebui sa aiba
dreptul, de asemenea, in urma hotararii
statelor membre, sa intreprinda demersuri
in numele sau in sprijinul unei victime, fara
a aduce atingere normelor de procedura de
drept intern cu privire la reprezentarea si
apararea in instanta judecatoreasca.

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18) Este la latitudinea fiecdrui stat
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Amendamentul

(14a) Lucratorii au mai multe sanse sa li
se respecte drepturile daca dispun de
organizatii care sd le reprezinte interesele.
Statele membre ar trebui sa faciliteze si sa
sprijine organizarea si reprezentarea
intereselor lucratorilor din alte state
membre, in special a lucratorilor
vulnerabili, cum ar fi lucrdtorii sezonieri
si lucratorii pe piata internd sau lucratorii
din industria sexului.

Amendamentul

(15) Pentru a se asigura un nivel de
protectie mai eficient, asociatiile si
persoanele juridice ar trebui sd aiba
dreptul, de asemenea, Tn urma hotararii
statelor membre, sa intreprinda demersuri
Tn numele sau n sprijinul unei victime a
discriminarii, fara a aduce atingere
normelor de procedura de drept intern cu
privire la reprezentarea si apararea in
instanta judecatoreasca.

Amendamentul

(18) Statele membre sunt incurajate sd
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membru sa deciddi daca sarcinile
mentionate la articolul 5 din prezenta
directiva sunt atribuite unui organism
existent care sa se ocupe de o gama mai
larga de motivele de discriminare. Tn cazul
in care sarcinile mentionate la articolul 5
vor fi indeplinite prin extinderea
mandatului unui organism existent sau al
unei structuri existente, statul membru ar
trebui sa aloce organismului existent
suficiente resurse n vederea indeplinirii
sarcinilor suplimentare, pentru a se garanta
ca activitatea in curs a acestor organisme
nu va avea de suferit.

atribuie sarcinile mentionate la articolul 5
din prezenta directiva unui organism deja
existent care se ocupd de problematica
egalitatii in conformitate cu articolul 13
din Directiva 2000/43/CE sau care sa se
ocupe de o gama mai largd de motivele de
discriminare. Tn cazul in care sarcinile
mentionate la articolul 5 vor fi indeplinite
prin extinderea mandatului unui organism
existent sau al unei structuri existente,
statul membru ar trebui sa aloce
organismului existent suficiente resurse
suplimentare in vederea indeplinirii
sarcinilor suplimentare, pentru a se garanta
prevederea eficace si adecvatdi a tuturor

Sfunctiilor organismului respectiv si in

special faptul ca activitatea in curs a
acestor organisme nu va avea de suferit.

Justificare

Pe baza contributiilor Equinet, reteaua europeana a organismelor care se ocupa de

problematica egalitatii.
Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21) Statele membre ar trebui sa ofere la
scard mai larga lucratorilor din alte state
membre, angajatorilor si altor parti
interesate informatii cu privire la termenii
si conditiile de Incadrare in munca.

PE516.670v03-00

Amendamentul

(21) Statele membre ar trebui sa pund la
dispozitia lucratorilor din alte state
membre, angajatorilor si altor parti
interesate toate informatiile cu privire la
conditii, beneficii, locuinte, securitatea in
domeniul asistentei medicale, avantajele
si factorii cu efect de descurajare legati de
contributiile sociale pentru partenerul
lucratorului, impozitele si beneficiile
legate de ingrijirea copiilor si drepturile
de pensie, intr-un mod usor accesibil si in
limbile cu relevanta. Statele membre ar
trebui sa se asigure ca lucrdtorii si
membrii familiilor acestora pot urma
cursuri de limba la preturi accesibile.
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Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 22 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(22a) Masurile eficace de protectie
prevazute de inspectiile de muncd sunt un
mijloc esential pentru garantarea
egalitatii tratament si combaterea muncii
la negru, a dumpingului social si a
discriminarii bazate nu doar pe
nationalitate, ci si a discriminarii de gen,
dat fiind faptul cd femeile migrante sunt
adesea dublu discriminate. Prin urmare,
autoritdtile care desfasoara inspectii de
munca ar trebui sa fie aiba la dispozitie
resurse suficiente.

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 22 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(22b) Mai mult, trebuie imbunatdtite
cooperarea si coordonarea intre
inspectoratele de munca din regiunile
transfrontaliere.

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Considerentul 23

Textul propus de Comisie Amendamentul
(23) Prezenta directiva stabileste cerinte (23) Prezenta directiva stabileste cerinte
minime, ceea ce ofera statelor membre minime, ceea ce ofera statelor membre
posibilitatea adoptarii sau a mentinerii unor posibilitatea adoptarii sau a mentinerii unor
dispozitii mai favorabile. De asemenea, dispozitii mai favorabile, Tn special pentru
RR\1009905R0.doc 43/54 PE516.670v03-00
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statele membre au posibilitatea de a
extinde competentele organizatiilor care se
ocupd de sarcini legate de protectia
lucratorilor migranti din Uniune impotriva
discriminarii pe motiv de cetdtenie sau
nationalitate, astfel incat sa acopere dreptul
la tratament egal fara discriminare pe
motiv de cetatenie sau nationalitate al
tuturor cetdtenilor Uniunii si al membrilor
de familie ai acestora care isi exercita
dreptul la libera circulatie, In conformitate
cu articolul 21 din TFUE si cu Directiva
2004/38/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
dreptul la libera circulatie si sedere pe
teritoriul statelor membre pentru cetitenii
Uniunii si membrii familiilor acestora.
Punerea n aplicare a prezentei directive nu
ar trebui sd permita justificarea unui regres
in raport cu situatia deja existenta in statele
membre.

Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26) Dupa expirarea unui termen suficient
de punere in aplicare a directivei, Comisia
ar trebui sd elaboreze un raport privind
punerea sa in aplicare, in care va analiza in
special necesitatea de a prezenta eventual o
propunere destinata sa asigure o mai buna
respectare a legislatiei Uniunii privind
libera circulatie.
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a asigura egalitatea de sanse pentru femei
si barbati in ceea ce priveste folosirea
dreptului la liberd circulatie. De
asemenea, statele membre au posibilitatea
de a extinde competentele organizatiilor
care se ocupa de sarcini legate de protectia
lucratorilor migranti din Uniune impotriva
discrimindrii pe motiv de cetdtenie sau
nationalitate, astfel incat sa acopere dreptul
la tratament egal fara discriminare pe
motiv de cetatenie sau nationalitate al
tuturor cetatenilor Uniunii si al membrilor
de familie ai acestora care isi exercita
dreptul la libera circulatie, in conformitate
cu articolul 21 din TFUE si cu Directiva
2004/38/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
dreptul la libera circulatie si sedere pe
teritoriul statelor membre pentru cetétenii
Uniunii si membrii familiilor acestora.
Punerea in aplicare a prezentei directive nu
ar trebui sa permita justificarea unui regres
in raport cu situatia deja existenta in statele
membre.

Amendamentul

(26) Dupa expirarea unui termen suficient
de punere in aplicare a directivei, Comisia
ar trebui sd elaboreze un raport privind
punerea sa n aplicare, in care va analiza in
special necesitatea de a prezenta eventual o
propunere destinatd sa asigure o mai bund
respectare a legislatiei Uniunii privind
libera circulatie. Aceastd evaluare ar
trebui sa adopte si o abordare care sd ia in
considerare dimensiunea de gen.
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Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 27

Textul propus de Comisie

(27) Prezenta directiva respecta drepturile
fundamentale si principiile recunoscute de
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, indeosebi libertatea de alegere a
ocupatiei si dreptul la munca (articolul 15),
dreptul la nediscriminare (articolul 21 si in
special alineatul (2) privind
nediscriminarea pe motiv de cetatenie),
dreptul de negociere si de actiune colectiva
(articolul 28), dreptul la conditii de munca
echitabile si corecte (articolul 31),
libertatea de circulatie si de sedere
(articolul 45) si dreptul la o cale de atac
eficienta si la un proces echitabil (articolul
47). Ea trebuie sa fie pusa in aplicare in
conformitate cu aceste drepturi si principii.

Amendamentul 19

Propunere de directiva
Articolul 2 — litera b

Textul propus de Comisie
(b) conditiile de incadrare in munca si de

munca, in special in ceea ce priveste
remunerarea si concedierea;

Amendamentul 20

Propunere de directiva
Articolul 2 — litera ba (noua)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(27) Prezenta directiva respecta drepturile
fundamentale si principiile recunoscute de
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, indeosebi libertatea de alegere a
ocupatiei si dreptul la munca (articolul 15),
dreptul la nediscriminare [articolul 21 si in
special alineatul (1) privind
nediscriminarea pe motiv de sex si
alineatul (2) privind nediscriminarea pe
motiv de cetdtenie], dreptul de negociere si
de actiune colectiva (articolul 28), dreptul
la conditii de munca echitabile si corecte
(articolul 31), libertatea de circulatie si de
sedere (articolul 45) si dreptul la o cale de
atac eficienta si la un proces echitabil
(articolul 47). Ea trebuie sa fie pusa in
aplicare in conformitate cu aceste drepturi
si principii.

Amendamentul
(b) conditiile de incadrare in munca si de
munca, in special in ceea ce priveste

nediscriminarea pe orice motiv,
remunerarea si concedierea;

Amendamentul

(ba) drepturile la locul de muncia;
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Amendamentul 21

Propunere de directiva
Articolul 2 — litera ca (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ca) accesul la securitate sociald, inclusiv
la asistentd medicala;

Amendamentul 22

Propunere de directiva
Articolul 2 —literad

Textul propus de Comisie Amendamentul

(d) afilierea la organizatii sindicale; (d) afilierea la organizatii sindicale si la
alte organizatii din domeniul muncii;

Amendamentul 23

Propunere de directiva
Articolul 2 - litera g

Textul propus de Comisie Amendamentul
(9) accesul la educatie pentru copiii (9) accesul la educatie inclusiv la educatia
lucratorilor. si ingrijirea la varste mici pentru copiii
lucratorilor.

Amendamentul 24

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul
(1) Statele membre se asigura ca sunt (1) Statele membre se asigura ca se adoptd
disponibile proceduri judiciare si/sau si sunt disponibile proceduri judiciare
administrative, inclusiv in cazurile in care si/sau administrative rapide, inclusiv in
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considera ca acest lucru este necesar,
proceduri de conciliere, pentru indeplinirea
obligatiilor in temeiul articolului 45 din
tratat si al articolelor 1-10 din
Regulamentul (UE) nr. 492/2011 pentru
toti lucratorii si membrii familiilor acestora
care considera ca au suferit sau suferd de
pe urma unor restrictiondri nejustificate ale
dreptului lor la libera circulatie sau se
considera nedreptatiti prin neaplicarea
principiului egalitatii de tratament, chiar si
dupa ce relatia in care se presupune ca a
avut loc discriminarea s-a incheiat.

Amendamentul 25

Propunere de directiva
Articolul 3 —alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 26

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 1 b (nou)

Textul propus de Comisie
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cazurile Tn care considera ca acest lucru
este necesar, proceduri de conciliere,
pentru indeplinirea obligatiilor in temeiul
articolului 45 din tratat si al articolelor 1-
10 din Regulamentul (UE) nr. 492/2011
pentru toti lucratorii si membrii familiilor
acestora care considera ca au suferit sau
suferd de pe urma discrimindrii sau a unor
restrictiondri nejustificate ale dreptului lor
la libera circulatie sau se considera
nedreptatiti prin neaplicarea principiului
egalitatii de tratament, chiar si dupa ce
relatia 1n care se presupune ca a avut loc
discriminarea s-a incheiat.

Amendamentul

(1a) Statele membre asigurd nu numai
disponibilitatea acestor proceduri, dar
sunt, de asemenea, obligate sa creeze
sisteme de informare pentru a se asigura
cd lucratorii si familiile lor, indiferent de
cunostintele lor lingvistice, stiu de
existenta lor si le cunosc mecanismele si
procedurile.

Amendamentul

(1b) Statele membre se asigurdi ci
lucratorii care demareaza proceduri
judiciare sau administrative nu sunt
tratati defavorabil de catre angajatorii lor.
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Amendamentul 27

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 1 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 28

Propunere de directiva
Articolul 3 —alineatul 1 e (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 29
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Amendamentul

(1c) Statele membre se asigura cd, in
conformitate cu legile si cu practicile lor
nationale, existia mecanismele necesare
care sa permitd lucratorilor sa solicite si
sd primeasca orice drept care li se cuvine
si/sau ca partile terte pot actiona in
numele lor Tn acest sens.

Amendamentul

(1e) Statele membre trebuie sa asigure
tratamentul egal al lucratorilor, alaturi de
protectia adecvata a drepturilor de
muncd, in conformitate cu normele
aplicabile Tn statul membru respectiv,
indiferent daca normele sunt previzute de
legislatia nationald sau de contracte
colective. Principiul ,,remuneratii egale
pentru muncd egald”, combinat cu cel al
egalitatii de gen trebuie sa se aplice pe
ntreg teritoriul UE pentru a preveni
dumpingului salarial si social. Statele
membre trebuie sa se asigure cd libera
circulatie nu este niciodatdi o sursa de
exploatare, din perspectiva tratamentului
inegal si dumpingului salarial si social,
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Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre se asigura ca
asociatiile, organizatiile sau alte persoane
juridice, care au, in conformitate cu
criteriile prevazute in legislatia lor
nationald, un interes legitim in a se asigura
de respectarea dispozitiilor prezentei
directive, pot intreprinde, Tn numele sau n
sprijinul lucratorului si al membrilor
familiei acestuia, cu consimtamantul sau,
demersuri judiciare si/sau administrative
prevazute pentru respectarea drepturilor in
temeiul articolului 45 din tratat si al
articolelor 1-10 din Regulamentul (UE) nr.
492/2011.

Amendamentul 30

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre desemneaza o
structurd, un organism sau mai multe
organisme pentru promovarea, analiza,
monitorizarea si sustinerea egalitdtii de
tratament pentru toti lucratorii sau membrii
familiilor lor, fara discriminare pe motiv de
cetdtenie sau nationalitate si adopta
dispozitiile necesare pentru functionarea
unor astfel de organisme. Aceste
organisme pot sa facd parte din agentii
nationale, care au obiective similare, dar
care se ocupa de o gama mai larga de
motive de discriminare. Tn acest caz, statul
membru trebuie sa aloce organismului
existent suficiente resurse in vederea
indeplinirii sarcinilor suplimentare, pentru
a garanta ca activitatea in curs a acestor
organisme nu va avea de suferit.
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Amendamentul

(1) Statele membre se asigura ca
asociatiile, organizatiile sau alte persoane
juridice, care au, in conformitate cu
criteriile prevazute in legislatia lor
nationald, un interes legitim Tn a se asigura
de respectarea dispozitiilor prezentei
directive, pot intreprinde, in numele sau Tn
sprijinul lucratorului si al membrilor
familiei acestuia, daca este cazul, cu
consimtamantul sau expres, demersuri
judiciare si/sau administrative prevazute
pentru respectarea drepturilor n temeiul
articolului 45 din tratat si al articolelor 1-
10 din Regulamentul (UE) nr. 492/2011.

Amendamentul

(1) Statele membre desemneaza o
structurd, un organism sau mai multe
organisme pentru promovarea, analiza,
monitorizarea si sustinerea egalitdtii de
tratament pentru toti lucratorii sau membrii
familiilor lor, fara discriminare, in special
pe motiv de cetdtenie sau nationalitate si
adoptd dispozitiile necesare pentru
functionarea unor astfel de organisme,
inclusiv pentru garantarea independentei
lor complete. Statele membre se asigurdi
cd aceste organisme au o abordare care
respectd perspectiva de gen in toate
etapele procesului. Aceste organisme pot
sa faca parte din agentii nationale, care au
obiective similare, precum cele mentionate
la articolul 13 din directiva 2000/43/CE
sau care se ocupa de o gama mai larga de
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Amendamentul 31

Propunere de directiva
Articolul 5 —alineatul 2 — litera aa (noui)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 32

Propunere de directiva
Articolul 5 —alineatul 2 — litera da (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 33

Propunere de directiva
Articolul 6 — titlu

Textul propus de Comisie

Dialog

Amendamentul 34
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motive de discriminare. Tn acest caz, statul
membru trebuie sa aloce organismului
existent suficiente resurse in vederea
indeplinirii sarcinilor suplimentare, pentru
a garanta functionarea eficace si adecvata
a organismului respectiv si mai ales ca
activitatea in curs a acestor organisme nu
va avea de suferit.

Amendamentul

(aa) chestiuni referitoare la tratamentul
egal al barbatilor si femeilor;

Amendamentul
(da) publicarea anuald a unui raport care

sd treacd in revista activitatea structurii
create si si formuleze propuneri.

Amendamentul

Reprezentarea intereselor si dialogul
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Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre incurajeaza dialogul cu
organizatiile neguvernamentale si
partenerii sociali care are au, in
conformitate cu legislatiile si practicile
nationale, un interes legitim sa contribuie
la lupta impotriva discriminarii pe motiv de
cetdtenie sau nationalitate, in vederea
promovarii principiului egalitatii de
tratament.

Amendamentul 35

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 36

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre se asigura ca
dispozitiile adoptate in temeiul prezentei
directive, impreuna cu dispozitiile
relevante ale articolelor 1-10 din
Regulamentul (UE) nr. 492/2011, care sunt
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Amendamentul

Statele membre incurajeaza si sprijind
dialogul cu organizatiile neguvernamentale
si partenerii sociali care are au, in
conformitate cu legislatiile si practicile
nationale, un interes legitim sa contribuie
la lupta impotriva discrimindrii pe motiv de
cetatenie sau nationalitate, in vederea
promovarii principiului egalitatii de
tratament.

Amendamentul

1a. Statele membre trebuie sa se asigure
cd organismul care sprijind egalitatea de
tratament promoveazd in mod activ
reprezentarea intereselor si garanteazd cd
lucratorii si familiile acestora care isi
exercitd dreptul la libera circulatie isi
cunosc drepturile si pot face uz de
acestea.

Amendamentul

(1) Statele membre se asigura ca cetdtenii
in cauza sunt informati, prin toate
mijloacele adecvate si pe intreg teritoriul
lor, cu privire la drepturile lor, inclusiv
dispozitiile adoptate in temeiul prezentei
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deja in vigoare, sunt aduse la cunostinta
persoanelor in cauzd prin toate mijloacele
adecvate si pe intreg teritoriul lor.

Amendamentul 37

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Statele membre furnizeaza informatii
clare, usor accesibile, complete si
actualizate privind drepturile conferite de
legislatia Uniunii in materie de libera
circulatie a lucratorilor. Aceste informatii
ar trebui sa fie usor accesibile si prin
intermediul portalurilor Europa ta si
EURES.

Amendamentul 38

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie
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directive, impreuna cu dispozitiile
relevante ale articolelor 1-10 din
Regulamentul (UE) nr. 492/2011, precum
si 0 gama largd de alte norme legate de
securitatea sociala, inclusiv prestatiile
familiale, drepturile la locul de munca,
conditiile de munca, obligatiile fiscale,
recunoasterea familiei si invatarea
limbilor strdine, care sunt importante
pentru lucrdtori si familiile acestora care
isi exercita dreptul la libera circulatie.

Amendamentul

(2) Statele membre furnizeaza informatii
clare, gratuite, usor accesibile, complete si
actualizate privind drepturile conferite de
legislatia Uniunii in materie de libera
circulatie a lucratorilor. Aceste informatii
ar trebui sa fie usor accesibile si prin
intermediul portalurilor Europa ta si
EURES.

Amendamentul

(2a) Statele membre pun la dispozitia
persoanelor in cauzd informatii legate de
alte dispozitii nationale cu relevantd
pentru lucrdtorii si familiile acestora care
isi exercitd dreptul la libera circulatie.
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