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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de decizie a Parlamentului European si a Consiliului privind

mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare in conformitate cu punctul 28
din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European, Consiliu si

Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara (cererea EGF/2012/011
DK/Vestas introdusa de Danemarca)

(COM(2013)0703 — C7-0357/2013 — 2013/2262(BUD))

Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului si Consiliului
(COM(2013)0703 — C7-0357/2013),

— avand in vedere Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara! (AIl din 17
mai 2006), in special punctul 28,

— avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al
Consiliului din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului european de ajustare la
globalizare? (Regulamentul privind FEG),

— avand in vedere procedura trilogului prevazuta la punctul 28 din AII din 17 mai 2006,
— avand in vedere scrisoarea Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,
— avand in vedere raportul Comisiei pentru bugete (A7-0410/2013),

A. intrucat Uniunea Europeana a instituit instrumente legislative si bugetare pentru a oferi un
sprijin suplimentar lucratorilor afectati de schimbdarile majore intervenite in structura
comertului mondial si pentru a le acorda asistentd in procesul de reintegrare pe piata
muncii;

B. intrucét asistenta financiard oferitda de Uniunea Europeana lucrdtorilor disponibilizati ar
trebui sd fie dinamica si pusd la dispozitie cat mai rapid si mai eficient posibil, In
conformitate cu Declaratia comuna a Parlamentului European, a Consiliului si a Comisiel
adoptata cu ocazia reuniunii de conciliere din 17 iulie 2008, precum si pentru a respecta
All din 17 mai 2006 in ceea ce priveste adoptarea deciziilor de mobilizare a FEG;

C. intrucat Danemarca a prezentat cererea EGF/2012/011 DK/Vestas pentru o contributie
financiara din partea FEG dupd ce au avut loc 611 disponibilizari din Vestas Group in
perioada de referintd cuprinsd intre 18 septembrie si 18 decembrie 2012, 611 lucratori
fiind vizati de masurile cofinantate de FEG;

1JO C 139, 14.6.2006, p. 1.
2JO L 406, 30.12.2006, p. 1.
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D. intrucét cererea indeplineste criteriile de eligibilitate stabilite prin Regulamentul privind
FEG,

1. este de acord cu pozitia Comisiei potrivit cdreia sunt indeplinite conditiile prevazute la
articolul 2 litera (a) din Regulamentul privind FEG si cd, prin urmare, Danemarca are
dreptul la o contributie financiara in temeiul regulamentului respectiv;

2. observa faptul ca autoritatile daneze au depus cererea pentru o contributie financiara din
partea FEG la 21 decembrie 2012 si cd evaluarea acesteia a fost prezentatd de catre
Comisia Europeana la 16 octombrie 2013; constata ca evaluarea acestei cereri a necesitat
o duratd mai indelungata decat cea a cererii anterioare depuse de Danemarca n mai 2012;

3. considera ca disponibilizdrile din intreprinderea Vestas Group, care 1isi desfdsoard
activitatea in sectorul de fabricare a turbinelor eoliene, sunt legate de schimbarile majore
din structura comertului mondial generate de globalizare, care au legdturd cu stagnarea
cererii pentru instalatiile de turbine eoliene in Europa si cu dezvoltarea pietei din Asia,
patrunderea pe piata europeana a producatorilor de turbine eoliene din China care propun
preturi mai competitive si reducerea semnificativa a cotei de piatd a UE in ceea ce priveste
capacitatea totald de la 66% in 2006 la 27,5% in 20121;

4. este de parere ca piata energiei eoliene din UE va continua sa creasca si va genera o
crestere a cererii pentru producdtorii europeni de turbine eoliene si pentru industriile
asociate prin promovarea permanenta a energiei din surse regenerabile la nivelul Uniunii;
subliniaza 1n acest sens obiectivele nationale obligatorii privind utilizarea de energie
regenerabild pana in 2020; prin urmare, isi exprima preocuparea fatd de aceasta relocare si
subliniaza riscul importului de turbine eoliene produse in Asia pe piata europeand;

5. 1a act de faptul ca disponibilizarile In cauza sunt rezultatul direct al deciziei strategice luate
de Vestas Group in noiembrie 2011 de a-si reorganiza structura si de a urmari o mai mare
proximitate fata de clientii sdi pe pietele regionale, in special in China; constata ca
regiunea afectata, Ringkebing-Skjern, a realizat importante investitii n infrastructura
pentru a atrage o Intreprindere novatoare precum Vestas Group si cd aceasta regiune se va
confrunta cu dificultati in urma deciziei adoptate de Vestas;

6. constata ca Vestas Group a inregistrat deja disponibilizari in masa in 2009 si 2010, noul val
de disponibilizari din 2012 ridicdnd numarul lucratorilor afectati din societatea Vestas la
aproximativ 2 000, ceea ce reprezintd o grava problemd pentru localitétile afectate, care
sufera deja de cresterea rapida a somajului?;

7. constata ca acesta este al treilea caz vizat de FEG care implica societatea Vestas Group si al
patrulea caz vizat de FEG in sectorul turbinelor eoliene (EGF/2010/003 DK/Vestas?,

! World Wind Energy association' The World Wind Energy Association 2012 Annual Report (Asociatia
Mondiald a Energiei Eoliene: Raportul anual pentru 2012 al Asociatiei Mondiale a Energiei Eoliene), Bonn, mai
2013. http://www.wwindea.org/webimages/WorldWindEnergyReport2012_final.pdf

2 www.dst.dk
3 COM(2012)0502 — Decizia 2012/731/UE (JO L 328, 28.11.2012, p. 19).
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EGF/2010/022 DK/LM Glasfiber!, EGF/2010/017 DK/Midtjylland Machinery?);

8. salutd faptul ca, pentru a le oferi rapid asistentd lucratorilor, autoritdtile daneze au decis sa
demareze furnizarea de servicii personalizate pentru lucrdtorii afectati la 1 martie 2013, cu
mult inainte de decizia finald de acordare a unui sprijin din partea FEG pentru pachetul
coordonat propus;

9. observa ca pachetul coordonat de servicii personalizate care urmeaza sa fie cofinantat
contine masuri care vizeaza reintegrarea in campul muncii a 611 lucratori disponibilizati,
cum ar fi consiliere, mentorat si indrumare individuald, pachete de formare specifice si
individuale (cursuri de formare interculturala, cursuri de limbi straine, formare in materie
de antreprenoriat, cursuri standard si programe de formare), subventii pentru activititi de
antreprenoriat, masuri destinate persoanelor cu varsta de peste 55 de ani care includ
activitati speciale de mentorat si de plasare, subventii de subzistenta;

10. saluta faptul cd lucratorii vor beneficia de pachete de formare specifice si individualizate
care raspund nevoilor lor, astfel cum au fost definite in etapa de consiliere si indrumare;

11. saluta faptul ca pachetul coordonat prevede masuri destinate persoanelor cu varsta de
peste 55 de ani care includ activitati speciale de mentorat si de plasare, aceste persoane
riscand sd intampine, din cauza varstei lor, greutdti suplimentare legate de gdsirea unui
nou loc de munca;

12. constata ca pachetul contine stimulente financiare considerabile pentru infiintarea de
afaceri proprii (pana la 25 000 EUR), stimulente care vor fi strict legate de participarea la
cursuri de antreprenoriat si de exercitiul de monitorizare realizat la sfarsitul proiectului
FEG;

13. regreta totusi ca mai mult de o jumatate din sprijinul oferit de FEG va fi destinata
cheltuielilor aferente indemnizatiilor financiare, in conditiile n care se considera ca toti
lucratorii vor primi o indemnizatie de subzistenta estimata la 10 400 EUR pe lucrator;

14. reaminteste faptul ca asistenta din partea FEG ar trebui 1n principal alocata cdutarii unui
loc de munca si programelor de instruire, iar nu contributiei directe la alocatii financiare;
constatd ca, daca va fi inclus 1n pachet, alocatiile din partea FEG ar trebui sa fie
complementar si sd nu inlocuiasca in niciun caz indemnizatiile care tin de
responsabilitatea statelor membre sau a intreprinderilor in temeiul dreptului national sau al
contractelor colective; subliniaza, in acest context, ca noul regulament privind FEG pentru
perioada 2014-2020 va stabili un plafon al indemnizatiilor financiare, care nu trebuie sa
constituie mai mult de 35% din costul pachetului si ca, prin urmare, nivelul
indemnizatiilor din cadrul pachetului coordonat prevazut pentru prezenta cerere nu va fi

! COM(2011)0258 — Decizia 2011/469/UE (JO L 195, 27.7.2011, p. 53).
2 COM(2011)0421 — Decizia 2011/725/UE (JO L 289, 8.11.2011, p. 31).
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

reluat Tn noul regulament;

salutd faptul ca partenerii sociali, inclusiv sindicatele, au fost consultati la elaborarea
cererii pentru FEG si ca, pe parcursul diferitelor etape de punere in aplicare a FEG si in
cursul accesdrii FEG, se vor aplica o politica de egalitate intre femei si barbati si
principiul nediscriminarii;

reaminteste importanta imbunatatirii capacitdtii de insertie profesionald a tuturor
lucratorilor prin cursuri de formare adaptate si prin recunoasterea capacitdtilor si a
competentelor acumulate de acestia in cursul carierei lor profesionale; solicitd ca oferta
de cursuri de formare din pachetul coordonat sa fie adaptatd nu numai la nevoile
lucratorilor disponibilizati, ci si la realitatile mediului de afaceri;

constatd ca informatiile prezentate cu privire la pachetul coordonat de servicii
personalizate ce urmeaza sd fie finantate din FEG includ informatii privind
complementaritatea acestora cu actiunile finantate din fondurile structurale; subliniaza ca
autoritdtile daneze confirma ca actiunile eligibile nu beneficiaza de asistentd din partea
altor instrumente financiare ale Uniunii; isi reitereaza apelul adresat Comisiei privind
prezentarea unei evaludri comparative a acestor date in cadrul rapoartelor sale anuale,
pentru a se asigura deplina respectare a reglementarilor in vigoare si a se evita dublarea
serviciilor finantate de Uniune;

solicita institutiilor competente sd depund eforturile necesare pentru a ameliora
mecanismele procedurale in vederea accelerdrii mobilizarii FEG; salutd procedura
imbunatatita instituitd de Comisie ca urmare a cererii Parlamentului European de a
accelera eliberarea subventiilor, in cadrul cdreia Comisia prezintd autoritdtii bugetare
evaluarea eligibilitdtii unei cereri de asistentd din partea FEG impreund cu propunerea de
mobilizare a FEG; sperd ca si alte imbunatatiri ale procedurii sa fie integrate in cadrul
noului regulament FEG (2014-2020), sporindu-se eficienta, transparenta si vizibilitatea
fondului;

subliniaza ca, in conformitate cu articolul 6 din Regulamentul privind FEG, se garanteaza
ca FEG sprijind reintegrarea individuald si durabild in munca a lucratorilor care au fost
disponibilizati; subliniaza, de asemenea, cd asistenta din partea FEG nu poate cofinanta
decat masuri active pe piata muncii care conduc la ocuparea fortei de munca in mod
durabil si pe termen lung; reitereaza faptul ca asistenta din partea FEG nu trebuie sa
inlocuiascd actiunile care tin de responsabilitatea Intreprinderilor in temeiul legislatiei
nationale sau al contractelor colective de munca, si nici masurile de restructurare a unor
intreprinderi sau sectoare de activitate;

salutd acordul la care s-a ajuns in cadrul Consiliului in legaturd cu reintroducerea in
Regulamentul privind FEG, pentru perioada 2014-2020, a criteriului de mobilizare in caz
de criza, care permite furnizarea de asistentd financiara si lucratorilor disponibilizati n
urma actualei crize financiare si economice, nu numai celor care si-au pierdut locul de
munca din cauza schimbarilor intervenite in structura comertului mondial,

aproba decizia anexatd la prezenta rezolutie;

incredinteazd Presedintelui sarcina de a semna aceasta decizie impreuna cu Presedintele

PE521.799v01-00 6/16 RR\1011535R0O.doc



Consiliului si de a asigura publicarea sa in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

23. incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie, Impreuna cu anexa,
Consiliului s1 Comisiei.
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ANEXA: DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
din ...

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu
punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara (cererea
EGF/2012/011 DK/Vestas introdusa de Danemarca)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 dintre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara!, in special punctul
28,

avand 1n vedere Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului european de ajustare la globalizare?, in
special articolul 12 alineatul (3),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene?,
intrucat:

(1) Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a oferi sprijin
suplimentar lucratorilor concediati ca urmare a schimbdrilor majore intervenite in
practicile comerciale mondiale generate de globalizare si pentru a-i ajuta sa se
reintegreze pe piata fortei de munca.

(2) Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 permite mobilizarea FEG in limita unui
plafon anual de 500 de milioane EUR.

3) La 21 decembrie 2012, Danemarca a depus o cerere de mobilizare a FEG in legatura
cu concedierile din intreprinderea Vestas Group, iar pand la 16 iulie 2013 a transmis
informatii suplimentare. Aceastd cerere indeplineste conditiile pentru stabilirea
contributiilor financiare, astfel cum sunt prevazute la articolul 10 din Regulamentul
(CE) nr. 1927/2006. Prin urmare, Comisia propune mobilizarea sumei de
6 364 643 EUR.

(4) Prin urmare, ar trebui mobilizat FEG pentru a oferi o contributie financiara ca raspuns
la cererea depusd de Danemarca,

! JO C 139, 14.6.2006, p. 1.

2 JO L 406, 30.12.2006, p. 1.
3 JOCL.L,[...},p-[...]
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ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2013, se
mobilizeaza Fondul european de ajustare la globalizare pentru alocarea sumei de 6 364 643
EUR, sub formad de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2
Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
RR\1011535R0O.doc 9/16 PE521.799v01-00
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EXPUNERE DE MOTIVE

1. Context

Fondul european de ajustare la globalizare a fost creat pentru a furniza un sprijin suplimentar
lucratorilor afectati de schimbarile majore din structura comertului mondial.

Potrivit dispozitiilor de la punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 privind
disciplina bugetara si buna gestiune financiara' si dispozitiilor de la articolul 12 din
Regulamentul (CE) nr. 1927/20062, fondul nu poate depasi o suma maxima de

500 de milioane EUR, eliberata din eventualele marje rdmase sub plafonul de cheltuieli
generale pentru exercitiul precedent si/sau din creditele de angajament anulate in cele doua
exercitii financiare precedente, cu exceptia celor aferente rubricii 1b. Sumele necesare se
inscriu in buget ca provizion de indatd ce sunt identificate marje suficiente si/sau
angajamentele anulate.

In ceea ce priveste procedura, pentru a activa fondul in cazul in care o cerere este evaluati
pozitiv, Comisia prezintd autoritdtii bugetare o propunere de mobilizare a fondului si,
concomitent, o cerere corespondenti de transfer. In paralel, se poate organiza un trilog pentru
a se ajunge la un acord privind utilizarea fondului si sumele solicitate. Trilogul poate Imbraca
o forma simplificata.

II. Cererea privind intreprinderea Vestas Group si propunerea Comisiei

La 16 octombrie 2013, Comisia a adoptat o propunere referitoare la o decizie de mobilizare a
FEG in favoarea Danemarcei pentru sprijinirea reintegrarii pe piata muncii a lucratorilor
disponibilizati din intreprinderea Vestas Group ca urmare a schimbdrilor majore din structura
comertului mondial generate de globalizare.

Aceasta este cea de-a opta cerere care urmeaza s fie examinata in cadrul bugetului 2013 si se
referd la mobilizarea din FEG a unei sume totale de 6 364 643 EUR pentru Danemarca.
Aceasta cerere vizeazad 611 de disponibilizari care au avut loc 1n intreprinderea Vestas Group,
toti cei 611 de lucratori facand obiectul masurilor cofinantate de FEG in perioada de referinta
cuprinsd intre 18 septembrie 2012 si 18 decembrie 2012. Toate aceste disponibilizari au fost
calculate in conformitate cu articolul 2 al doilea paragraf a doua liniuta din Regulamentul
(CE) nr. 1927/2006.

Cererea a fost trimisd Comisiei la 21 decembrie 2012 si a fost completata cu informatii
suplimentare pana la 16 iulie 2013. Comisia a ajuns la concluzia cd cererea indeplineste
conditiile de utilizare a FEG prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.

Autoritdtile daneze sustin ca sectorul de fabricare a turbinelor eoliene din UE a fost afectat
serios de schimbdrile survenite in structura comertului mondial, ceea ce a dus la reducerea
semnificativa a cotei de piatd a UE. Cererea de energie din surse regenerabile, inclusiv
eoliand, va creste semnificativ; cu toate acestea, pietele se vor reorienta. Cu toate ca, pana in
2006, industria energiei eoliene a fost dominata de Europa si cd, pand de curand, in acest
domeniu s-a observat o crestere echilibrata intre Europa, Asia si SUA, astdzi se observa o

1JO C 139, 14.6.2006, p. 1.
2JO L 406, 30.12.2006, p. 1.
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crestere rapida a cererii de energie eoliand in Asia si in America de Nord, evolutie pe care o
va cunoaste America de Sud maine si Africa pe termen mai lung. Productia si serviciile de
intretinere se vor transfera In regiunile in care cererea este corespunzatoare si in regiunile cu
crestere economica rapida. Ca urmare a costurilor ridicate generate de transportul pieselor de
dimensiuni mari ale turbinelor eoliene si pentru a beneficia de costuri cu forta de munca mult
mai reduse, producatorii europeni au fost obligati sa isi deplaseze productia mai aproape de
pietele cele mai dinamice ale utilizatorilor finali pentru a-si asigura competitivitatea si pozitia
pe piati. In consecinta, productia a migrat progresiv in afara UE.

Autoritdtile daneze sustin ca cele aproximativ 800 de concedieri efectuate deja de Vestas
Group in localitatea Ringkebing-Skjern in 2009/2010 avusesera un caracter neprevazut, din
cauza dezvoltarii rapide a sectorului energiei eoliene la nivel mondial. In ianuarie 2012,
Vestas si-a anuntat intentia de a concedia alti 1 300 de lucratori. Pand la jumatatea anului
2012, Vestas a atins numarul de 1 300 de concedieri in Danemarca, dintre care 788 au fost
incluse in dosarul precedent EGF/2012/003 DK/Vestas, prezentat Comisiei in mai 2012. Prin
urmare, autoritdtile daneze nu se asteptau la noi concedieri si au fost surprinse cand Vestas a
anuntat, in septembrie 2012, ca intreprinderea va concedia alti 611 lucritori. In anul 2009, in
principal lucratorii cu calificare redusd sau necalificati au fost afectati in urma noii tendinte
comerciale de la nivel mondial de externalizare a productiei in tari cu costuri mai scazute ale
fortei de munca. Pe de altd parte, concedierile din 2012 din cadrul intreprinderii Vestas Group
au afectat Intr-o mare masura angajatii cu Inalta calificare, cei specializati si cei cu un nivel
inalt de studii.

Concedierile au loc intr-un moment in care se inregistreazi o crestere rapida a somajului. in
2012 existau 34 804 someri in Syddanmark si 32 571 in Midjylland (in comparatie cu 14 030
si, respectiv, 13 132 n 2008).

Pachetul coordonat de servicii personalizate care urmeaza sa fie cofinantat contine masuri
care vizeaza reintegrarea in campul muncii a 611 lucratori, cum ar fi consiliere, mentorat si
indrumare individuald, pachete de formare specifice si individuale (cursuri de formare
interculturald, cursuri de limbi straine, formare in materie de antreprenoriat, cursuri standard
si programe de formare), subventii pentru activitdti de antreprenoriat, masuri destinate
persoanelor cu varsta de peste 55 de ani care includ activitati speciale de mentorat si de
plasare, subventii de subzistenta.

Potrivit autoritatilor daneze, masurile initiate la 1 martie 2013 formeaza impreuna un pachet
coordonat de servicii personalizate si reprezinta masuri active pe piata muncii destinate sa
reintegreze lucratorii pe piata muncii.

In ceea ce priveste indeplinirea criteriilor stabilite la articolul 6 din Regulamentul (CE)
nr. 1927/2006, in cererea lor, autoritatile daneze:

e au confirmat ca masurile care intrd in responsabilitatea intreprinderilor in temeiul
legislatiei nationale sau al contractelor colective de munca nu sunt inlocuite de
contributia financiara din partea FEG;

e au demonstrat ca masurile respective ofera sprijin individual lucrétorilor si nu
urmeazad sa fie folosite pentru restructurarea unor intreprinderi sau sectoare de
activitate;

RR\1011535R0O.doc 11/16 PE521.799v01-00
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e au confirmat faptul cd actiunile eligibile mentionate anterior nu beneficiaza de
asistentd din partea altor instrumente financiare ale UE.

In ceea ce priveste sistemele de gestiune si control, Danemarca a informat Comisia ci
organismele care vor gestiona si vor controla contributia financiard sunt aceleasi ca pentru
Fondul social european, pentru care autoritatea de gestionare este tot Autoritatea daneza
pentru intreprinderi. Un departament diferit din cadrul acestui organism va fi Investit cu
functia de autoritate de certificare. Autoritatea de audit va fi serviciul de control al
interventiilor UE din cadrul Autoritatii daneze pentru intreprinderi.

III. Procedura

In vederea mobilizarii fondului, Comisia a prezentat autorititii bugetare o cerere de transfer al
unei sume globale de 6 364 643 EUR din rezerva FEG (40 02 43) la linia bugetard aferenta
FEG (04 05 01).

Aceasta este cea de-a opta cerere de mobilizare a fondului prezentata autoritatii bugetare in
2013. Cuantumul propus al contributiei financiare va lasa la dispozitie mai mult de 25% din
suma maxima anuala atribuitd FEG pentru alocari in perioada ultimelor patru luni ale anului,
conform dispozitiilor articolului 12 alineatul (6) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.

Trilogul referitor la propunerea de decizie prezentatd de Comisie privind mobilizarea FEG ar
putea eventual imbraca o forma simplificata, in conformitate cu articolul 12 alineatul (5) din
temeiul juridic, exceptand cazul in care Parlamentul European si Consiliul nu ajung la un
acord.

Potrivit unui acord intern, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale ar trebui

sa ia parte la acest proces pentru a oferi un sprijin si o contributie constructive la evaluarea
cererilor de asistentd din partea fondului.
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ANEXA: SCRISOAREA COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI
AFACERI SOCIALE

EK/nt
D(2013)53024

Dlui Alain Lamassoure
Presedintele Comisiei pentru bugete
ASP 13E158

Ref.: Avizul privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (FEG) in
cazul EGF/2012/011 DK/Vestas din Danemarca (COM(2013)703 final)
Stimate domnule presedinte,

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale (EMPL) si Grupul sau de lucru
pentru FEG au examinat mobilizarea FEG pentru cazul EGF/2012/011 DK/Vestas din
Danemarca si au adoptat urmatorul aviz.

Comisia EMPL si grupul sau de lucru pentru FEG se pronuntd in favoarea mobilizarii
fondului pentru a da curs acestei cereri. In acest sens, Comisia EMPL prezinti cateva
observatii, fara sa puna Insa sub semnul intrebarii transferul de credite de plata.

Deliberarile din cadrul Comisiei EMPL s-au bazat pe urmatoarele considerente:

A) intrucat aceasta cerere se intemeiaza pe articolul 2 litera (a) din Regulamentul FEG si
vizeazd sprijinirea a 611 de lucratori disponibilizati in perioada de referintd dintre 18
septembrie 2012 si 18 decembrie 2012 in intreprinderea producatoare de turbine eoliene,
Vestas;

B) intrucat autoritdtile daneze sustin ca concedierile au fost cauzate de schimbari structurale
in sectorul de fabricare a turbinelor eoliene la nivel mondial, cauzand o reducere
substantiald a cotei de piatd a UE;

C) intrucét cererea la nivel UE stagneaza, iar piata mondiald si in special cea asiatica se
dezvoltd rapid, Vestas Group a decis delocalizarea pe pietele in dezvoltare, pentru

reducerea costurilor de productie si transport;

D) intrucat acest nou caz din sectorul energiei eoliene dintr-unul din statele membre
demonstreaza necesitatea unei strategii industriale a UE si a unei actualizéri a practicilor
de restructurare pentru a imbundtati tranzitia energetica pastrand totodatd locurile de
munca;

E) intrucat autoritatile daneze sustin ca concedierile au fost neasteptate, dat fiind faptul ca au
avut loc concedieri la Vestas Group deja in 2009/2010 si la mijlocul lui 2012, si ca
guvernul danez a negociat o politica energetica foarte ambitioasd pentru anii 2012-2020,
cu o utilizare mai accentuata a turbinelor eoliene;

F) intrucat se estimeaza ca impactul la nivel local al concedierilor sd fie important, dat fiind
faptul ca afecteazd sase municipalitati, cu rate ale somajului in crestere, mai ales in cazul
somajului pe termen lung;
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G) intrucat 64,48% dintre lucratorii vizati de masuri sunt barbati, iar 35,52% sunt femei;
84,78% dintre lucratori au varste cuprinse intre 25 si 54 de ani, iar peste 14,40% au peste
55 de ani;

H) intrucat lucrdtorii concediati sunt nalt calificati, cu studii superioare si specializati;
23,08% tehnicieni in domeniul ingineriei, 22,26% ingineri, 22,91% muncitori necalificati
in industria prelucratoare si 21,60% operatori de masini si asamblori.

Comisia pentru ocuparea fortei de muncd si afaceri sociale recomandd Comisiei pentru
bugete, competentd n fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce
urmeaza a fi adoptata cu privire la cererea Danemarcei:

1. este de acord cu Comisia ca sunt Indeplinite conditiile prevazute la articolul 2 litera (a) din
Regulamentul FEG (1927/2006) si ca, prin urmare, Danemarca are dreptul la o contributie
financiard in temeiul regulamentului mentionat;

2. observa faptul ca autoritatile daneze au depus cererea pentru o contributie financiard din
partea FEG la 21 decembrie 2012 si ca evaluarea acesteia a fost prezentatd de catre
Comisia Europeana la 16 octombrie 2013; constatd ca evaluarea acestei cereri a necesitat
o duratd mai indelungata decat cea a cererii anterioare depuse de Danemarca in mai 2012;

3. este de parere ca piata energiei eoliene din UE va continua sd creascd si va genera o
crestere a cererii pentru producatorii europeni de turbine eoliene si pentru industriile
asociate prin promovarea permanentd a energiei din surse regenerabile la nivelul UE;
subliniazd in acest sens obiectivele nationale obligatorii privind utilizarea de energie
regenerabild pand in 2020; prin urmare, isi exprimd preocuparea fatd de aceasta
delocalizare si subliniaza riscul importului de turbine eoliene produse in Asia pe piata
europeana;

4. constatd cd aceasta este cea de-a patra cerere FEG privind concedierile in sectorul
turbinelor eoliene, toate introduse de Danemarca si cea de-a treia cerere privind Bestas
Group (FEG/2010/003 DK/Vestas, FEG/2010/017 DK Midtjylland Machinery,
FEG/2010/022 DK/LM Glasfiber, FEG/2012/003 DK/Vestas);

5. 1a act de faptul ca disponibilizérile in cauza sunt rezultatul direct al deciziei strategice
luate de Vestas Group in noiembrie 2011 de a-si reorganiza structura si de a urmari o mai
mare proximitate fatd de clientii sdi de pe pietele regionale, in special in China; constata
ca regiunea afectatd, Ringkebing-Skjern, a realizat importante investitii in infrastructura
pentru a atrage o intreprindere novatoare precum Vestas Group si ca aceasta regiune se va
confrunta cu dificultdti in urma deciziei luate de Vestas;

6. salutd faptul cd implementarea pachetului coordonat de servicii personalizate a fost
initiatd la 1 martie 2013, cu mult Tnainte de decizia de acordare a asistentei din partea
FEG de catre autoritatea bugetara;

7. salutd faptul ca lucratorii vor beneficia de pachete de formare specifice si individualizate
care raspund nevoilor lor, astfel cum au fost definite in etapa de consiliere si indrumare;

8. saluta faptul cd pachetul coordonat prevede masuri destinate persoanelor cu varsta de
peste 55 de ani care includ activitdti speciale de mentorat si de plasare, aceste persoane
riscand sa Intdmpine, din cauza varstei lor, greutdti suplimentare legate de gasirea unui
nou loc de munca;
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9. constatd ca pachetul contine stimulente financiare considerabile pentru infiintarea de
afaceri proprii (pand la 25 000 EUR), stimulente care vor fi strict legate de participarea la
cursuri de antreprenoriat si de exercitiul de monitorizare realizat la sfarsitul proiectului
FEG;

10. regretda totusi cd mai mult de o jumatate din sprijinul oferit de FEG va fi destinata
cheltuielilor aferente indemnizatiilor financiare, in conditiile in care se considera ca toti
lucratorii vor primi o indemnizatie de subzistenta estimata la 10 400 EUR pe lucrator;

11. reaminteste faptul cd asistenta din partea FEG ar trebui in principal alocatd cautarii unui
loc de munca si programelor de instruire, iar nu contributiei directe la alocatii financiare;
considera cd, dacd va fi inclus in pachet, sprijinul din partea FEG ar trebui sa fie
complementar si sd nu inlocuiascd in niciun caz indemnizatiile care tin de
responsabilitatea statelor membre sau a intreprinderilor in temeiul dreptului national sau
al contractelor colective; subliniaza, in acest context, cd noul regulament privind FEG
pentru perioada 2014-2020 va stabili un plafon al indemnizatiilor financiare, care nu
trebuie sa constituie mai mult de 35% din costul pachetului si cd, prin urmare, nivelul
indemnizatiilor din cadrul pachetului coordonat prevdzut pentru prezenta cerere nu va fi
reluat in noul regulament;

12. salutd faptul c@ partenerii sociali au fost consultati pe durata fazei de pregatire a
pachetului si cd sunt mentinuti informati cu privire la situatie.

Cu stima,

Pervenche Beres
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