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PREDLOG RESOLUCIJE EVROPSKEGA PARLAMENTA

o predlogu Sklepa Evropskega parlamenta in Sveta o uporabi Evropskega sklada za
prilagoditev globalizaciji v skladu s to¢ko 28 Medinstitucionalnega sporazuma z dne

17. maja 2006 med Evropskim parlamentom, Svetom in Komisijo o proracunski
disciplini in dobrem finanénem poslovodenju (vloga EGF/2012/011/DK/Vestas, Danska)
(COM(2013)0703 — C7-0357/2013 — 2013/2262(BUD))

Evropski parlament,

— ob upostevanju predloga Komisije Evropskemu parlamentu in Svetu (COM(2013)0703 —
C7-0357/2013),

— ob upostevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 17. maja 2006 med Evropskim
parlamentom, Svetom in Komisijo o proraunski disciplini in dobrem finan¢nem
poslovodenju!, zlasti tocke 28,

— ob upostevanju Uredbe (ES) §t. 1927/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
20. decembra 2006 o ustanovitvi Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji?,

— ob upoStevanju postopka tristranskih pogovorov, predvidenega v
tocki 28 medinstitucionalnega sporazuma z dne 17. maja 2006,

— ob upostevanju pisma Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve,
— ob upostevanju porocila Odbora za proracun (A7-0410/2013),

A. ker je Evropska unija vzpostavila zakonodajne in proraunske instrumente za
zagotavljanje dodatne podpore delavcem, ki so jih prizadele posledice velikih strukturnih
sprememb v svetovnih trgovinskih tokovih, ter za pomo¢ pri njihovi ponovni vkljucitvi na
trg dela,

B. ker bi morala biti finan¢na pomo¢ Unije za presezne delavce dinamic¢na ter na voljo ¢im
hitreje in na najuinkovitejSi mozni nacin v skladu s skupno izjavo Evropskega
parlamenta, Sveta in Komisije, sprejeto na usklajevalnem sestanku 17. julija 2008, in ob
upostevanju medinstitucionalnega sporazuma z dne 17. maja 2006 glede sprejetja sklepov
za uporabo sredstev ESPG,

C. ker je Danska predlozila vlogo EGF/2012/011 DK/Vestas za finan¢ni prispevek iz ESPG
za 611 preseznih delavcev v podjetju Vestas Group v referenénem obdobju od
18. septembra 2012 do 18. decembra 2012, pri ¢emer naj bi v ukrepih, sofinanciranih iz
ESPG, sodelovalo vseh 611 delavcev;

D. ker vloga izpolnjuje merila za upravi¢enost do pomoc¢i, ki so doloc¢ena v uredbi o ESPG,

1. se strinja s Komisijo, da so pogoji iz €lena 2(a) iz uredbe o ESPG izpolnjeni in da je zato

I'UL C 139, 14.6.2006, str. 1.
2UL L 406, 30.12.2006, str. 1.

RR\1011535SL.doc 3/15 PE521.799v02-00

SL



SL

Danska upravicena do financnega prispevka na podlagi te uredbe;

2. je seznanjen, da so danske oblasti vlogo za finan¢ni prispevek iz ESPG predlozile
21. decembra 2012, njeno oceno pa je Evropska komisija dala na voljo 16. oktobra 2013;
ugotavlja, da je ocenjevanje te vloge trajalo veliko dlje kot ocenjevanje prej$nje vloge za
podjetje Vestas, ki jo je Danska predlozila maja 2012;

3. meni, da je odpuscanje preseznih delavcev v podjetju Vestas Group, ki proizvaja vetrne
turbine, povezano z velikimi strukturnimi spremembami v svetovnih trgovinskih tokovih
zaradi globalizacije, in sicer zaradi zastoja povprasevanja po teh proizvodih v Evropi, rasti
azijskega trga, prodora kitajskih proizvajalcev, ki ponujajo bolj konkurenéne cene, na
evropski trg in precejSnjega zmanjSanja trznega deleza EU v celotni proizvodnji, namre¢ s
66 % v letu 2006 na 27,5 % v letu 20121;

4. meni, da bo zaradi sedanjega spodbujanja energije iz obnovljivih virov na ravni Unije
evropski trg vetrnih turbin Se naprej rasel in sprozil povprasevanje po evropskih
proizvajalcih vetrnih turbin in po s tem povezanih panogah; v zvezi s tem izpostavlja
obvezne nacionalne cilje glede uporabe energije iz obnovljivih virov do leta 2020; zato
izraza zaskrbljenost zaradi te posebne premestitve in poudarja tveganja, povezana z
uvozom vetrnih turbin, proizvedenih v Aziji, na evropski trg;

5. ugotavlja, da je odpuscanje v tem primeru neposredna posledica strateSke odlocitve
skupine Vestas, sprejete novembra 2011, o prestrukturiranju in priblizevanju strankam na
regionalnih trgih, zlasti na Kitajskem; ugotavlja, da je prizadeta regija Ringkebing-Skjern
veliko vlagala v infrastrukturo, da bi pritegnila inovativna podjetja, kot je skupina Vestas,
zato jo bo odlocitev tega podjetja pahnila v teZave;

6. je seznanjen s tem, da je podjetje Vestas Group v letih 2009 in 2010 ze odpustilo mnogo
preseznih delavcev, novi val odpuscanja v letu 2012 pa je Stevilo prizadetih usluZzbencev
povecal na priblizno 2.000, kar je velik izziv za prizadete obcCine, kjer brezposelnost ze
tako strmo nara$¢a?;

7. ugotavlja, da je to ze tretja vloga podjetja Vestas Group za sredstva ESPG in cetrta v
sektorju vetrnih turbin (EGF/2010/003 DK/Vestas®, EGF/2010/022 DK/LM Glasfiber?,
EGF/2010/017 DK/Midtjylland Machinery?);

8. pozdravlja dejstvo, da so se danske oblasti odlocile, da bodo zacele prilagojene ukrepe
izvajati 1. marca 2013, precej pred dokoncno odlocitvijo o dodelitvi podpore iz ESPG za
predlagani usklajeni sveZenj, da bi odpus¢enim delavcem zagotovile hitro pomoc;

9. ugotavlja, da usklajeni svezenj prilagojenih storitev, ki bodo sofinancirane, vsebuje ukrepe
za ponovno vkljucitev 611 preseznih delavcev v proces zaposlovanja, kot so svetovanje,
mentorstvo in osebno vodenje, individualni ciljno naravnani sveznji za usposabljanje

! Zdruzenje World Wind Energy, letno porocilo za 2012, Bonn, maj 2013.
http://www.wwindea.org/webimages/WorldWindEnergyReport2012_final.pdf

2 www.dst.dk

3 COM(2012)0502 — sklep 2012/731/EU (UL L 328, 28.11.2012, str. 19).
4 COM(2011)0528 — sklep 2011/469/EU (UL L 195, 27.7.2011, str. 53).
5

COM(2011)0421 — sklep 2011/725/EU (UL L 289, 8.11.2011, str. 31).
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

(tecaji medkulturnih kompetenc, jezikovni tecaji, podjetniSko usposabljanje, standardni
teCaji in programi usposabljanja), podjetniSka nadomestila, ukrepi 55+ s posebnim
mentorstvom in prezaposlovanjem ter dnevnice;

pozdravlja dejstvo, da bodo delavci sodelovali v individualnih ciljno naravnanih sveznjih
za usposabljanje, ki bodo ustrezali njihovim potrebam, opredeljenim med svetovanjem in
mentorstvom;

pozdravlja dejstvo, da usklajeni svezenj vsebuje ukrepe s posebnim mentorstvom in
pomocjo pri iskanju nove zaposlitve za delavce od 55. leta dalje, saj utegnejo imeti ti
zaradi svoje starosti pri tem Se dodatne teZave;

ugotavlja, da svezenj vsebuje precejsnje financne spodbude za ustanavljanje podjetij (do
25.000 EUR, ki bodo strogo vezane na udelezbo v podjetniskih tecajih in spremljanje ob
koncu projekta ESPG;

obzaluje pa, da se utegne ve¢ kot polovica podpore iz ESPG porabiti za finan¢na
nadomestila — vsi delavci naj bi prejemali dnevnice, ki naj bi po ocenah znasale
10.400 EUR na delavca;

poudarja, da je treba pomoc iz ESPG nameniti predvsem programom za iskanje zaposlitve
in usposabljanje, ne pa za neposredno financiranje nadomestil; meni, da mora biti tak$na
podpora le dopolnilne narave in ne sme nadomestiti nadomestil, ki so odgovornost drzav
¢lanic ali podjetij na podlagi nacionalne zakonodaje ali kolektivnih pogodb; v zvezi s tem
poudarja, da bo nova uredba o ESPG za 2014-2020 finan¢na nadomestila omejila na
najvec 35 % skupnih stroSkov ukrepov, tako da delez nadomestil, kakrSen je bil predviden
v usklajenem paketu za to vlogo, po novi uredbi ne bo ve¢ mogoc;

pozdravlja dejstvo, da je bilo med pripravo vloge za sredstva ESPG opravljeno
posvetovanje s socialnimi partnerji, vkljuéno s sindikati, ter da se bosta politika enakosti
med Zenskami in moSkimi in nacelo nediskriminacije uporabljala med razli€énimi fazami
izvrSevanja ESPG in dostopa do njega;

opozarja, da je treba izboljSati zaposljivost vseh delavcev s prilagojenim usposabljanjem
ter priznavanjem znanja in ve$¢in, pridobljenih na njihovi poklicni poti; pricakuje, da
usposabljanje v okviru usklajenega sveznja ne bo prilagojeno le potrebam odpuscenih
delavcev, temvec tudi dejanskemu poslovnemu okolju;

ugotavlja, da so med informacijami iz usklajenega sveznja prilagojenih storitev, za katere
je predvideno financiranje iz ESPG, tudi informacije o njihovem dopolnjevanju z ukrepi,
ki se financirajo iz strukturnih skladov; poudarja, da so danske oblasti potrdile, da se za
upravicene ukrepe ne ¢rpa pomoc iz drugih finan¢nih instrumentov Unije; ponovno poziva
Komisijo, naj v svoja letna poro€ila vkljuéi primerjalno oceno teh podatkov, da bi
zagotovila popolno upostevanje veljavnih uredb in preprecila podvajanje storitev, ki jih
financira Unija;

udeleZene institucije poziva, naj naredijo vse potrebno za izboljSanje postopkovnih
ureditev, da bi pospesile uporabo sredstev ESPG; ceni izboljSani postopek, ki ga je
Komisija uvedla na zahtevo Evropskega parlamenta, da bi pospeSila dodeljevanje
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20.

21.

22.

23.

nepovratnih sredstev, in po katerem proracunskemu organu skupaj s predlogom za
uporabo sredstev ESPG posreduje tudi oceno o utemeljenosti vloge za sredstva ESPG;
upa, da bodo nadaljnje izboljSave postopka vkljucene v novo uredbo o ESPG (2014-2020)
in da bodo dosezene vecja ucinkovitost, preglednost in prepoznavnost sklada;

poudarja, da je treba v skladu s clenom 6 uredbe o ESPG zagotoviti, da bo ta sklad
podpiral ponovno vkljucevanje posameznih preseznih delavcev v postopek stabilne
zaposlitve; poudarja Se, da se lahko s pomocjo iz ESPG sofinancirajo le aktivni ukrepi na
trgu dela, ki vodijo do stalne in dolgoroc¢ne zaposlitve; ponavlja, da pomo¢ iz sklada ne
sme nadomestiti ukrepov, za katere so odgovorna podjetja na osnovi nacionalne
zakonodaje ali kolektivnih pogodb, pa tudi ne ukrepov za prestrukturiranje podjetij
oziroma sektorjev;

pozdravlja dogovor Sveta o tem, da se v uredbo o ESPG za obdobje 2014-2020 znova
vnese merilo za uporabo sklada zaradi krize, ki omogoca finanéno pomoc¢ delavcem, ki so
postali presezni zaradi sedanje finan¢ne in gospodarske krize, poleg tistih, ki so delovna
mesta izgubili zaradi spremenjenih svetovnih trgovinskih tokov;

odobri sklep, priloZen k tej resoluciji;

naro¢i svojemu predsedniku, da podpiSe ta sklep skupaj s predsedujocim Svetu ter poskrbi
za njegovo objavo v Uradnem listu Evropske unije;

naro¢i svojemu predsedniku naj resolucijo skupa;j s prilogo posreduje Svetu in Komisiji.
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PRILOGA: SKLEP EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA

z dne ...

o uporabi Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji v skladu s to¢ko 28
Medinstitucionalnega sporazuma z dne 17. maja 2006 med Evropskim parlamentom,
Svetom in Komisijo o proracunski disciplini in dobrem finanénem poslovodenju (vloga
EGF/2012/011/DK/Vestas, Danska)

EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA,

ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije,

ob upostevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 17.maja 2006 med Evropskim
parlamentom, Svetom in Komisijo o proraunski disciplini in dobrem finan¢nem
poslovodenju!, zlasti to¢ke 28 tega sporazuma,

ob upostevanju Uredbe (ES) $t. 1927/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
20. decembra 2006 o ustanovitvi Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji?, zlasti
¢lena 12(3) te uredbe,

ob upostevanju predloga Evropske komisije,

ob upostevanju naslednjega:

(D)

2)

€)

(4)

Evropski sklad za prilagoditev globalizaciji (ESPG) je bil ustanovljen za zagotavljanje
dodatne podpore delavcem, odpuScenim zaradi velikih strukturnih sprememb v
svetovnih trgovinskih tokovih, ki so posledica globalizacije, ter za pomo¢ pri njihovi
ponovni vklju€itvi na trg dela.

Medinstitucionalni sporazum z dne 17. maja 2006 omogoc¢a uporabo sredstev ESPG
do letne zgornje meje 500 milijonov EUR.

Danska je 21. decembra 2012 vlozila vlogo za uporabo sredstev sklada ESPG v zvezi
z odpuScenimi delavci v podjetju Vestas Group in jo dopolnila z dodatnimi
informacijami do 16. julija 2013. Vloga izpolnjuje zahteve za dolocCitev finan¢nih
prispevkov iz ¢lena 10 Uredbe (ES) st. 1927/2006. Komisija zato predlaga uporabo
zneska v visini 6.364.643 EUR.

Zato bi bilo treba uporabiti sredstva ESPG, da se zagotovi finan¢ni prispevek za vlogo,
ki jo je vlozila Danska —

UL C 139, 14.6.2006, str. 1.
UL L 406, 30.12.2006, str. 1.
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SPREJELA NASLEDNJI SKLEP:

Clen 1
V okviru sploSnega proracuna Evropske unije za proracunsko leto 2013 se iz Evropskega

sklada za prilagoditev globalizaciji (ESPG) za sredstva prevzem obveznosti in sredstva za
placila uporabi znesek 6.364.643 EUR.

Clen 2

Ta sklep se objavi v Uradnem listu Evropske unije.

V..,

Za Evropski parlament Za Svet

Predsednik Predsednik
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OBRAZLOZITEV

I. Ozadje

Evropski sklad za prilagoditev globalizaciji je bil ustanovljen za dodatno pomoc¢ delavcem, ki
so jih prizadele posledice vecjih strukturnih sprememb v svetovnih trgovinskih tokovih.

V skladu z dolo¢bami tocke 28 Medinstitucionalnega sporazuma z dne 17. maja 2006 o
proracunski disciplini in dobrem finan¢nem poslovodenju' ter ¢lenom 12 Uredbe (ES)

§t. 1927/20067 sklad ne sme preseci najvisjega zneska 500 milijonov EUR, ki izhaja iz rezerve
pod skupno zgornjo mejo odhodkov iz prejSnjega leta in/ali iz zapadlih sredstev za prevzem
obveznosti iz prejSnjih dveh let, razen tistih, povezanih z razdelkom 1b. Ustrezni zneski se
vkljucijo v proracun kot rezerva, takoj ko se opredelijo zadostne rezerve in/ali zapadla
sredstva za prevzem obveznosti. Kar zadeva postopek, Komisija v primeru pozitivne ocene
vloge proracunskemu organu predlozi predlog za uporabo sredstev sklada skupaj z ustrezno
zahtevo za prerazporeditev, da bi omogocila ¢rpanje iz njega. Hkrati se lahko organizirajo
tristranski pogovori, na katerih naj bi dosegli dogovor o uporabi sredstev sklada in zahtevanih
zneskih. Tristranski pogovori lahko potekajo v poenostavljeni obliki.

II. Vloga Vestas Group in predlog Komisije

Komisija je 16. oktobra 2013 sprejela predlog za sklep o uporabi sredstev ESPG v korist
Danske, da bi podprla ponovno vkljucevanje delavcev podjetja Vestas Group, ki so postali
presezni zaradi velikih strukturnih sprememb v svetovnih trgovinskih tokovih, ki so posledica
globalizacije, na trg dela.

To je osma vloga, ki jo je treba preuciti v okviru proracuna za leto 2013, zadeva pa uporabo
skupnega zneska v visini 6.364.643 EUR iz ESPG za Dansko. NanaSa se na 611 preseznih
delavcev v podjetju Vesta Group v referenénem obdobju od 18. septembra 2012 do

18. decembra 2012, pri ¢emer naj bi se ukrepi, sofinancirani iz ESPG, uporabili za vseh 611
delavcev. Stevilo odpuséenih delavcev je bilo izra¢unano v skladu z drugo alineo drugega
odstavka ¢lena 2 Uredbe (ES) st. 1927/2006.

Vloga je bila Komisiji posredovana 21. decembra 2012 in dopolnjena z dodatnimi
informacijami do vklju¢no 16. julija 2013. Komisija je ugotovila, da vloga izpolnjuje pogoje
za uporabo sredstev ESPG iz Uredbe (ES) §t. 1927/2006.

Danske oblasti trdijo, da so proizvodnjo vetrnih turbin v EU resno prizadele spremembe v
svetovnih trgovinskih tokovih, ki so povzrocile obutno zmanjSanje trznega deleza EU.
Povprasevanje po obnovljivi energiji, vkljucno z vetrno, bo strmo narasc¢alo, trgi pa se bodo
spremenili. Ce je bila do leta 2006 vetrna energija pretezno evropska panoga, katere rast je
bila v Evropi, Aziji in ZDA do nedavnega uravnoteZena, se v Aziji in Severni Ameriki
povpraSevanje po vetrni energiji mocno povecuje ze zdaj, v Juzni Ameriki pa se bo povecalo
v bliznji in v Afriki v daljni prihodnosti. Proizvodnja in servisiranje se bosta preselila na
obmocja, kjer vlada povprasevanje, in v regije s hitro gospodarsko rastjo. Visoki stroski
prevoza velikih sestavnih delov vetrnih turbin in znatno niZji stroSki delovne sile evropske
proizvajalce silijo, da proizvodnjo selijo blize najbolj dinami¢nim trgom kon¢nih

I'UL C 139, 14.6.2006, str. 1.
2UL L 406, 30.12.2006, str. 1.
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uporabnikov, da bi si zagotovili konkurenénost na trgu. Zaradi tega se proizvodnja postopoma
seli iz EU.

Danski organi trdijo, da Ze odpustitev priblizno 800 delavcev podjetja Vestas Group v obcini
Ringkebing-Skjern v letih 2009 in 2010 zaradi hitre svetovne rasti sektorja vetrne energije ni
bila predvidena. Januarja 2012 je podjetje Vestas napovedalo, da namerava odpustiti Se 1.300
delavcev. Do sredine leta 2012 je podjetje Vestas na Danskem odpustilo 1.300 delavcev, od
katerih jih je bilo 788 vkljucenih v prejs$nji primer EGF/2012/003 DK/Vestas, predlozen
Komisiji maja 2012. Danske oblasti zato niso pri¢akovale dodatnega odpuscanja in jih je
napoved podjetja Vesta septembra 2012, da bo odpustilo Se 611 delavcev, presenetila.

Leta 2009 so bili zaradi novega svetovnega vzorca trgovanja, ki predvideva oddajanje
proizvodnje zunanjim izvajalcem v drZzavah z niZjimi stroski dela, prizadeti predvsem
nizkokvalificirani in nekvalificirani delavci. Leta 2012 pa je odpuscanje v podjetju Vestas
Group v glavnem prizadelo visokokvalificirane, specializirane in dobro izobraZene delavce.

Odpuscanje se je zgodilo prav v obdobju, ko brezposelnost hitro narasca. Leta 2012 je bilo v
regiji Syddanmark 34.804 brezposelnih, v regiji Midtjylland pa 32.571 (v primerjavi s 14.030
oziroma 13.132 avgusta 2008).

Usklajeni svezenj prilagojenih storitev, ki bodo sofinancirane, vsebuje ukrepe za ponovno
vkljucitev 611 delavcev v proces zaposlovanja, kot so svetovanje, mentorstvo in osebno
vodenje, individualni ciljno naravnani sveZnji za usposabljanje (tecaji medkulturnih
kompetenc, jezikovni te¢aji, podjetniSko usposabljanje, standardni te€aji in programi
usposabljanja), podjetniSka nadomestila, ukrepi 55+ s posebnim mentorstvom in
prezaposlovanjem ter dnevnice.

Po navedbah danskih oblasti ukrepi, zaceti 1. marca 2013, sestavljajo usklajeni sveZen
prilagojenih storitev in so dejavni ukrepi na trgu dela, namenjeni ponovnemu vkljucevanju
delavcev na trg dela.

Glede meril iz ¢lena 6 Uredbe (ES) §t. 1927/2006 so danski organi v vlogi:

e potrdili, da finan¢ni prispevek iz ESPG ne nadomes¢a ukrepov, za katere so
odgovorna podjetja na podlagi nacionalne zakonodaje ali kolektivnih pogodb;

e dokazali, da ukrepi zagotavljajo podporo za posamezne delavce in da ne bodo
uporabljeni za prestrukturiranje podjetij ali sektorjev;

e potrdili, da se za navedene upravic¢ene ukrepe ne ¢rpa pomoc iz drugih finan¢nih
instrumentov EU.

Kar zadeva sisteme upravljanja in nadzora, je Danska Komisijo uradno obvestila, da bodo
finan¢ni prispevek upravljali in nadzorovali isti organi, ki upravljajo in nadzorujejo prispevke
Evropskega socialnega sklada, in sicer gre za danski organ za podjetniStvo, ki bo upravljavski
organ. Eden od oddelkov tega organa bo prevzel vlogo organa za potrjevanje. Organ za
revizijo bo kontrolni oddelek EU v danskem organu za podjetnisStvo.
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II1. Postopek

Da bi uporabila sredstva sklada, je Komisija proratunskemu organu predlozila zahtevo za
prerazporeditev v skupnem znesku 6.364.643 EUR iz rezerve za ESPG (400243) v
proracunsko vrstico ESPG (04 05 01).

To je osmi predlog za uporabo sredstev sklada, predloZen prorac¢unskemu organu v letu 2013.
Po dodelitvi predlaganega finan¢nega prispevka bo za dodelitve v zadnjih Stirih mesecih leta
ostalo na voljo ve¢ kot 25 % najvecjega letnega zneska, namenjenega ESPG, kot doloca
¢len 12(6) Uredbe (ES) §t. 1927/2006.

Tristranski pogovori o predlogu sklepa Komisije o uporabi sredstev ESPG bi lahko potekali v
poenostavljeni obliki, kot doloca ¢len 12(5) pravne podlage, razen ¢e Parlament in Svet ne
bosta dosegla sporazuma.

V skladu z notranjim dogovorom mora Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve sodelovati v

postopku, da bi zagotovil konstruktivno podporo in prispevek k oceni vlog za sredstva iz
sklada.
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PRILOGA: PISMO ODBORA ZA ZAPOSLOVANJE IN SOCIALNE ZADEVE

EK/nt
D(2013)53024

G. Alain Lamassoure
Predsednik Odbora za prora¢un
ASP 13E158

Zadeva: Mnenje o uporabi sredstev Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji
(ESPG) za vlogo EGF/2012/011 DK/Vestas iz Danske (COM(2013)703)
SpoStovani predsednik,

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve (EMPL) ter njegova delovna skupina za sklad
ESPG sta preucila uporabo sredstev sklada ESPG za primer EGF/2012/011 DK/Vestas iz
Danske in sprejela naslednje mnenje.

Odbor EMPL in njegova delovna skupina za ESPG se strinjata, da se uporabijo sredstva
sklada za omenjeno vlogo. V zvezi s tem ima odbor EMPL nekaj pripomb, ki pa ne ogrozajo
prerazporeditve sredstev za placila.

Pri posvetovanju je odbor EMPL uposteval naslednje premisleke:

A) ker vloga temelji na ¢lenu 2(a) uredbe o skladu ESPG, njen cilj pa je zagotoviti pomoc za
611 delavcev, odpuscenih v referencnem obdobju med 18. septembrom 2012 in
18. decembrom 2012 v podjetju Vestas, ki izdeluje vetrne turbine;

B) ker danske oblasti trdijo, da so bili presezni delavci posledica velikih strukturnih
sprememb v svetovnem trgu turbin na veter, ki so povzro€ile precejSen upad trznega
deleza EU;

C) ker je povpraSevanje v EU zastalo, svetovni trg, zlasti azijski, pa se hitro razvija, se je
podjetje Vestas Group odlocilo preseliti blize trgov v razvoju, da bi zmanjsalo stroske
proizvodnje in transporta;

D) ker ta novi primer iz vetrne industrije v eni od drzav ¢lanic kaze, da EU potrebuje
industrijsko strategijo in nadgradnjo prakse za prestrukturiranje, da bi pospesili energetski
prehod, ob tem pa ohranili delovna mesta;

E) ker danske oblasti trdijo, da je bilo odpuscanje nepricakovano, saj je podjetje Vestas
Group presezne delavce odpuscalo ze v letih 2009/2010 in 2012, danska vlada pa se je
pogajala o ambiciozni energetski politiki za obdobje 2012-2020, ki je pospeSila razvoj
vetrnih turbin;

F) ker se pricakuje, da bo vpliv odpuS€anja preseznih delavcev znaten na lokalni ravni, saj v
Sestih prizadetih ob¢inah brezposelnost, zlasti dolgoro¢na, stalno narasca;
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Q) ker je 64,48 % delavcev, ki so jim ukrepi namenjeni, moskih in 35,52 % Zensk; ker je
84,78 % delavcev starih od 25 do 54 let, vec kot 14,40 % pa je starejSih od 55 let;

H) ker so odpusceni delavci visokokvalificirani, specializirani in dobro izobraZeni: 23,08 %
jih je strokovnjakov tehni¢no-tehnoloskih ved, 22,26 % inzenirjev, 22,91 % proizvodnih
delavcev in 21,60 % upravljavcev in sestavljavcev naprav in strojev.

Zato Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve poziva Odbor za proracun kot pristojni odbor,
da v svoj predlog resolucije v zvezi z vlogo Danske vkljuci naslednje pobude:

1. se strinja s Komisijo, da so pogoji iz ¢lena 2(a) iz uredbe ESPG (1927/2006) izpolnjeni in
je zato Danska upravicena do finan¢nega prispevka iz te uredbe;

2. je seznanjen, da so danske oblasti vlogo za finan¢ni prispevek iz sklada ESPG predlozile
21. decembra 2012, njeno oceno pa je Evropska komisija omogocila 16. oktobra 2013;
ugotavlja, da je ocenjevanje te vloge trajalo veliko dlje kot ocenjevanje prejSnje vloge za
podjetje Vestas, ki jo je Danska predlozila maja 2012;

3. meni, da bo zaradi sedanjega spodbujanja energije iz obnovljivih virov na evropski ravni
evropski trg vetrnih turbin Se naprej rasel in sprozil povpraSevanje po evropskih
proizvajalcih vetrnih turbin in po s tem povezanih panogah; v zvezi s tem izpostavlja
obvezne nacionalne cilje glede uporabe energije iz obnovljivih virov do leta 2020; zato
izraza zaskrbljenost zaradi te posebne premestitve in poudarja tveganja, povezana z
uvozom vetrnih turbin, proizvedenih v Aziji, na evropski trg;

4. ugotavlja, da je to ze Cetrta vloga za sredstva ESPG, ki se nanasa na odpuSCanje v
industriji vetrnih turbin, pri ¢emer je vse vlozila Danska, in ze tretja vloga za podjetje
Vestas Group (EGF/2010/003 DK/Vestas, EGF/2010/017 DK Midtjylland Machinery,
EGF/2010/022 DK/LM Glasfiber, EGF/2012/003 DK/Vestas);

5. ugotavlja, da je odpuscanje v tem primeru neposredna posledica strateSke odlocitve
skupine Vestas, sprejete novembra 2011, o prestrukturiranju in priblizevanju strankam na
regionalnih trgih, zlasti na Kitajskem; ugotavlja, da je prizadeta regija Ringkebing-Skjern
veliko vlagala v infrastrukturo, da bi pritegnila inovativna podjetja, kot je skupina Vestas,
zato jo bo odlocitev tega podjetja pahnila v tezave;

6. pozdravlja dejstvo, da se je izvajanje usklajenega sveZznja prilagojenih storitev zacelo
1. marca 2013, precej pred odlocitvijo proracunskega organa o dodelitvi podpore iz
ESPG;

7. pozdravlja dejstvo, da bodo delavci sodelovali v individualnih ciljno naravnanih sveznjih
za usposabljanje, ki bodo ustrezali njihovim potrebam, opredeljenim med svetovanjem in
mentorstvom,;

8. pozdravlja dejstvo, da usklajeni svezenj vsebuje ukrepe s posebnim mentorstvom in
pomocjo pri iskanju nove zaposlitve za delavce od 55. leta dalje, saj utegnejo imeti ti
zaradi svoje starosti pri tem Se dodatne tezave;

9. ugotavlja, da svezenj vsebuje precejsnje financne spodbude za ustanavljanje podjetij (do
25.000 EUR, ki bodo strogo vezane na udeleZbo v podjetniskih tecajih in spremljanje ob
koncu projekta ESPG;
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10.

1.

12.

obzaluje pa, da se utegne ve¢ kot polovica podpore iz ESPG porabiti za financ¢na
nadomestila — vsi delavci naj bi prejemali dnevnice, ki naj bi po ocenah znaSale
10.400 EUR na delavca;

poudarja, da je treba pomoc iz sklada ESPG nameniti predvsem programom za iskanje
zaposlitve in usposabljanje, ne pa za neposredno financiranje nadomestil; ¢e so ti
programi del sveznja, bi morali biti samo dopolnilo in ne bi smeli nikakor nadomescati
nadomestil, za katera so v skladu z nacionalno zakonodajo ali kolektivnimi pogodbami
odgovorna podjetja; v zvezi s tem poudarja, da bo nova uredba o ESPG za 2014-2020
finan¢na nadomestila omejila na najve¢ 35 % skupnih stroskov ukrepov, tako da delez
nadomestil, kakrSen je bil predviden v usklajenem paketu za to vlogo, po novi uredbi ne
bo ve¢ mogoc;

pozdravlja dejstvo, da je bilo med zasnovo sveznja opravljeno posvetovanje s socialnimi
partnerji in da se jih bo redno obvescalo o izvajanju projekta.

S spoStovanjem,

Pervenche Berés
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IZID KONCNEGA GLASOVANJA V ODBORU

Datum sprejetja 27.11.2013
Izid kon¢nega glasovanja +: 24
— 3
0: 0
Poslanci, navzocdi pri kon¢nem Marta Andreasen, Zuzana Brzobohata, Jean-Luc Dehaene, James Elles,
glasovanju Goran Farm, José Manuel Fernandes, Eider Gardiazabal Rubial,

Salvador Garriga Polledo, Jens Geier, Lucas Hartong, Jutta Haug,
Monika Hohlmeier, Sidonia Elzbieta Jedrzejewska, Ivajlo Kalfin (Ivailo
Kalfin), Sergej Kozlik, Jan Koztowski, George Lyon, Jan Mulder,
Vojtéch Mynaf, Juan Andrés Naranjo Escobar, Dominique Riquet, Oleg
Valjalo, Angelika Werthmann

Namestniki, navzo¢i pri konénem Frédéric Daerden, Jirgen Klute, Paul Riibig
glasovanju
Namestniki (¢len 187(2)), navzodi pri Juozas Imbrasas

kon¢nem glasovanju
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