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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wniosku dotyczącego decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie 
uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji, zgodnie z pkt 28 
Porozumienia międzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomiędzy Parlamentem 
Europejskim, Radą i Komisją w sprawie dyscypliny budżetowej i należytego 
zarządzania finansami (wniosek EGF/2013/001 FI/Nokia Salo z Finlandii)
(COM(2013)0707 – C7-0359/2013 – 2013/2264(BUD))

Parlament Europejski,

– uwzględniając wniosek Komisji przedłożony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie 
(COM(2013)0707 – C7–0359/2013),

– uwzględniając zawarte pomiędzy Parlamentem Europejskim, Radą i Komisją 
Porozumienie międzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. w sprawie dyscypliny 
budżetowej i należytego zarządzania finansami1 (porozumienie międzyinstytucjonalne z 
dnia 17 maja 2006 r.), w szczególności jego pkt 28,

– uwzględniając rozporządzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady 
z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiające Europejski Fundusz Dostosowania do 
Globalizacji2 (rozporządzenie w sprawie EFG),

– uwzględniając procedurę rozmów trójstronnych przewidzianą w pkt 28 porozumienia 
międzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.,

– uwzględniając pismo Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,

– uwzględniając sprawozdanie Komisji Budżetowej (A7-0411/2013),

A. mając na uwadze, że Unia Europejska opracowała instrumenty ustawodawcze i budżetowe 
w celu udzielenia dodatkowego wsparcia pracownikom dotkniętym skutkami poważnych 
zmian w strukturze światowego handlu oraz z myślą o ułatwieniu im reintegracji na rynku 
pracy,

B. mając na uwadze, że pomoc finansowa Unii dla zwolnionych pracowników powinna być 
dynamiczna i powinno się jej udzielać jak najszybciej i jak najskuteczniej, zgodnie ze 
wspólną deklaracją Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji przyjętą na posiedzeniu 
pojednawczym w dniu 17 lipca 2008 r., a także przy należytym uwzględnieniu 
porozumienia międzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. w odniesieniu do przyjęcia 
decyzji o uruchomieniu EFG,

C. mając na uwadze, że Finlandia złożyła wniosek EGF/2013/001 FI/Nokia w sprawie 
wkładu finansowego z EFG w związku ze zwolnieniem 4 509 pracowników Nokii w 
okresie referencyjnym od dnia 1 sierpnia 2012 r. do 30 listopada 2012 r., przy czym 
wobec 3 719 pracowników przewidziano środki współfinansowane z EFG;

1 Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
2 Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1.
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D. mając na uwadze, że złożony wniosek spełnia kryteria kwalifikowalności przewidziane 
w rozporządzeniu w sprawie EFG,

1. zgadza się z Komisją, że warunki wymienione w art. 2 lit. a) rozporządzenia w sprawie 
EFG zostały spełnione i że w związku z tym Finlandia ma prawo do pomocy finansowej 
na mocy tego rozporządzenia; 

2. odnotowuje, że w dniu 1 lutego 2013 r. władze fińskie przedłożyły wniosek o wkład 
finansowy z EFG, a w dniu 16 października 2013 r. Komisja Europejska przedstawiła 
ocenę tego wniosku; ubolewa nad tak długimi okresami oceny wniosków i dopytuje, 
dlaczego do oceny tego konkretnego wniosku potrzeba było aż ośmiu miesięcy, podczas 
gdy poprzedni wniosek z 2012 r. dotyczący przedsiębiorstwa Nokia Salo został oceniony 
w ciągu trzech miesięcy;

3. jest zdania, że zwolnienia w przedsiębiorstwach Nokia plc, Nokia Siemens Networks i w 
30 przedsiębiorstwach z branży telefonii komórkowej będących ich dostawcami i 
podwykonawcami są powiązane z poważnymi zmianami w strukturze handlu światowego 
spowodowanymi globalizacją, które dotyczą przenoszenia funkcji w ramach tego sektora 
do państw trzecich poza Europą oraz zmniejszenia się udziału Nokii w rynku 
podstawowych modeli telefonów komórkowych i smartfonów;

4. zauważa, że w 2012 r. w przedsiębiorstwie Nokia Finland (region Salo) przeprowadzono 
już wcześniej zwolnienia na dużą skalę (EGF/2012/006 FI/Nokia Salo), a w wyniku tej 
nowej fali zwolnień liczba zwolnionych pracowników wzrośnie do ponad 6 000, co 
stanowi ogromne wyzwanie dla miejscowości w regionie i dla całej fińskiej gospodarki;

5. ubolewa nad tym, że zwolnienia w Nokii są spowodowane korporacyjną decyzją tej firmy 
dotyczącą przeniesienia zakładów produkcyjnych oraz działań związanych z 
projektowaniem i rozwojem produktów do Azji oraz są częścią jej planu zmniejszenia 
globalnego zatrudnienia w korporacji Nokia o 17 000 pracowników do końca 2013 r.; 
zauważa, że decyzja ta doprowadziła już do trzykrotnego uruchomienia EFG na rzecz 
6 138 pracowników Nokii;

6. przypomina, że EFG już interweniował na rzecz 1 337 pracowników zwolnionych w 
wyniku przeniesienia Nokii z Niemiec do Rumunii w 2008 r; zauważa, że obecnie, tj. po 
pięciu latach, EFG jest uruchamiany po raz czwarty z powodu zwolnień w firmie Nokia;

7. z zadowoleniem przyjmuje fakt, że władze fińskie rozpoczęły wdrażanie 
skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych usług już w dniu 1 sierpnia 2012 r., 
kiedy zaczęły się zwolnienia, aby udzielić wsparcia pracownikom przed zakończeniem 
przez nich pracy w Nokii;

8. zauważa, że skoordynowany pakiet zindywidualizowanych usług, które mają być 
współfinansowane, obejmuje środki służące reintegracji zawodowej 3 719 zwolnionych 
pracowników, takie jak działania opiekuńczo-doradcze i inne działania przygotowawcze, 
szkolenie i przekwalifikowanie, promowanie przedsiębiorczości i usługi dla 
początkujących przedsiębiorców, wsparcie z tytułu rozpoczęcia własnej działalności 
gospodarczej, wsparcie z tytułu kosztów podróży, służby zatrudnienia w punkcie 
świadczenia usług, dopłaty do wynagrodzeń i program gromadzenia danych 
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umiejscowiony w przedsiębiorstwie;

9. z zadowoleniem przyjmuje fakt, że pakiet ten zawiera nowatorskie środki, takie jak usługa 
Protomo dla podmiotów rozpoczynających działalność gospodarczą;

10. stwierdza, że dotacje finansowe pokrywane ze środków EFG są ograniczone, a większość 
pomocy zostanie przeznaczona na szkolenia i promowanie przedsiębiorczości;

11. z zadowoleniem przyjmuje fakt, że przeprowadzono konsultacje w sprawie przygotowania 
wniosku o wsparcie z EFG z partnerami społecznym, tj. z Radą Fińskich Związków 
Zawodowych (m.in. związku zawodowego Pro, Związku Zawodowego Fińskich 
Pracowników Metalurgii), oraz że na kolejnych etapach wdrażania EFG i w zakresie 
dostępu do EFG realizowana będzie polityka równości kobiet i mężczyzn oraz zasada 
niedyskryminacji;

12. z zadowoleniem przyjmuje fakt, że zarówno kwestią zwolnień, jak i przygotowaniem 
skoordynowanego pakietu wyspecjalizowanych usług zajmuje się specjalnie w tym celu 
utworzona grupa robocza, w której skład wchodzą partnerzy społeczni (w tym 
przedstawiciele Nokii) i władze regionalne;

13. przypomina, jak ważne jest zwiększanie szans wszystkich pracowników na zatrudnienie 
poprzez odpowiednie szkolenia oraz uznawanie umiejętności i kompetencji zdobytych 
przez pracownika w trakcie kariery zawodowej; oczekuje, że szkolenia oferowane w 
ramach skoordynowanego pakietu będą dostosowane nie tylko do potrzeb zwolnionych 
pracowników, lecz także do faktycznej sytuacji gospodarczej;

14. odnotowuje, że informacje na temat skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych 
usług, które mają być finansowane z EFG, obejmują dane na temat komplementarności 
z działaniami finansowanymi z funduszy strukturalnych; podkreśla, że władze fińskie 
potwierdzają, iż działania kwalifikowalne nie są objęte pomocą w ramach innych 
instrumentów finansowych UE; ponownie wzywa Komisję do przedstawiania analizy 
porównawczej tych danych w sprawozdaniach rocznych w celu zapewnienia pełnego 
przestrzegania obowiązujących przepisów i zapobiegania powielaniu usług 
finansowanych przez Unię;

15. zwraca się do zainteresowanych instytucji o podjęcie niezbędnych działań na rzecz 
poprawy przepisów proceduralnych w celu szybszego uruchamiania środków z EFG; 
docenia ulepszoną procedurę wprowadzoną przez Komisję w następstwie wniosku 
Parlamentu o przyspieszenie uwalniania dotacji, mającą na celu przedstawianie władzy 
budżetowej dokonanej przez Komisję oceny kwalifikowalności wniosku o wsparcie 
z EFG równocześnie z wnioskiem o uruchomienie środków z EFG; wyraża nadzieję, że w 
nowym rozporządzeniu w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji 
(2014–2020) zostaną wprowadzone dalsze usprawnienia procedury oraz że uda się 
osiągnąć większą skuteczność, przejrzystość i widoczność EFG;

16. podkreśla, że zgodnie z art. 6 rozporządzenia w sprawie EFG należy zadbać o to, aby EFG 
wspierał reintegrację na rynku pracy poszczególnych zwolnionych pracowników w 
ramach stabilnego zatrudnienia; ponadto podkreśla, że w ramach pomocy z EFG można 
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współfinansować jedynie aktywne środki na rynku pracy prowadzące do stabilnego, 
długotrwałego zatrudnienia; ponownie podkreśla, że wsparcie EFG nie zastępuje działań, 
za podjęcie których – na mocy prawa krajowego lub układów zbiorowych – 
odpowiedzialne są przedsiębiorstwa, ani środków restrukturyzacji przedsiębiorstw lub 
sektorów; 

17. z zadowoleniem przyjmuje osiągnięte w Radzie porozumienie co do ponownego 
wprowadzenia do rozporządzenia w sprawie EFG na lata 2014–2020 kryterium 
uruchomienia z powodu kryzysu, które pozwala na objęcie pomocą finansową, oprócz 
pracowników tracących pracę z powodu zmian w strukturze handlu światowego, również 
pracowników zwalnianych w wyniku obecnego kryzysu finansowego i gospodarczego; 

18. zatwierdza decyzję załączoną do niniejszej rezolucji;

19. zobowiązuje swojego przewodniczącego do podpisania niniejszej decyzji wraz z 
przewodniczącym Rady i do zarządzenia jej publikacji w Dzienniku Urzędowym Unii 
Europejskiej;

20. zobowiązuje swojego przewodniczącego do przekazania niniejszej rezolucji wraz 
z załącznikiem Radzie i Komisji.
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ZAŁĄCZNIK: DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

z dnia...

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji, 
zgodnie z pkt 28 Porozumienia międzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. 
pomiędzy Parlamentem Europejskim, Radą i Komisją w sprawie dyscypliny budżetowej 
i należytego zarządzania finansami (wniosek EGF/2013/001 FI/Nokia Salo z Finlandii)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzględniając Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzględniając Porozumienie międzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pomiędzy 
Parlamentem Europejskim, Radą i Komisją w sprawie dyscypliny budżetowej i należytego 
zarządzania finansami1, w szczególności jego pkt 28,

uwzględniając rozporządzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 
20 grudnia 2006 r. ustanawiające Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji2, w 
szczególności jego art. 12 ust. 3,

uwzględniając wniosek Komisji Europejskiej3,

a także mając na uwadze, co następuje:

(1) Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu 
zapewnienia dodatkowego wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku istotnych 
zmian w strukturze światowego handlu spowodowanych globalizacją oraz udzielenia 
im pomocy umożliwiającej reintegrację na rynku pracy.

(2) Zgodnie z porozumieniem międzyinstytucjonalnym z dnia 17 maja 2006 r. EFG 
można uruchomić w ramach rocznego pułapu w wysokości 500 mln EUR.

(3) W dniu 1 lutego 2013 r. Finlandia złożyła wniosek o uruchomienie środków z EFG w 
związku ze zwolnieniami w przedsiębiorstwach Nokia plc, Nokia Siemens Networks i 
w 30 przedsiębiorstwach będących ich podwykonawcami oraz uzupełniła go 
dodatkowymi informacjami do dnia 21 sierpnia 2013 r. Wniosek ten spełnia wymogi 
art. 10 rozporządzenia (WE) nr 1927/2006 dotyczące określenia wkładu finansowego. 
Komisja wnosi więc o uruchomienie kwoty 9 810 000 EUR.

(4) Należy zatem uruchomić środki z EFG, aby zapewnić wkład finansowy dla wniosku 
złożonego przez Finlandię,

1 Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
2 Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1.
3 Dz.U. C […], […], s. […].
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PRZYJMUJĄ NINIEJSZĄ DECYZJĘ:

Artykuł 1

W ramach budżetu ogólnego Unii Europejskiej na rok budżetowy 2013 uruchamia się środki z 
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG), aby udostępnić kwotę 
9 810 000 EUR w formie środków na zobowiązania i środków na płatności.

Artykuł 2

Niniejsza decyzja jest publikowana w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej.

Sporządzono w Brukseli dnia […] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczący Przewodniczący
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UZASADNIENIE

I. Kontekst
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji utworzono w celu udzielania dodatkowego 
wsparcia pracownikom dotkniętym konsekwencjami istotnych zmian w strukturze 
światowego handlu. 

Zgodnie z postanowieniami zawartymi w pkt 28 Porozumienia międzyinstytucjonalnego 
z dnia 17 maja 2006 r. w sprawie dyscypliny budżetowej i należytego zarządzania finansami1 
oraz w art. 12 rozporządzenia (WE) nr 1927/20062 przedmiotowy fundusz nie może 
przekroczyć maksymalnej kwoty 500 mln EUR, która pochodzi z marginesu w ramach 
ogólnego pułapu wydatków z poprzedniego roku lub z anulowanych środków na 
zobowiązania z poprzednich dwóch lat, z wyłączeniem środków powiązanych z działem 1b. 
Odpowiednie kwoty są ujmowane w budżecie jako rezerwa natychmiast po określeniu 
wystarczających marginesów lub anulowanych zobowiązań.

Jeżeli chodzi o procedurę, w celu sięgnięcia po środki EFG Komisja – w przypadku 
pozytywnej oceny wniosku – przedstawia władzy budżetowej wniosek w sprawie 
uruchomienia środków z EFG, składając jednocześnie odpowiedni wniosek o przesunięcie 
środków. Równolegle mogą odbywać się rozmowy trójstronne w celu osiągnięcia 
porozumienia w sprawie wykorzystania EFG i wnioskowanych kwot. Rozmowy te mogą 
odbywać się w trybie uproszczonym.

II. Wniosek Nokii i wniosek Komisji 
W dniu 16 października 2013 r. Komisja przyjęła wniosek dotyczący decyzji w sprawie 
uruchomienia środków z EFG na rzecz Finlandii w celu wsparcia reintegracji na rynku pracy 
pracowników, którzy z powodu poważnych zmian w strukturze światowego handlu 
związanych globalizacją zostali zwolnieni w przedsiębiorstwach Nokia plc, Nokia Siemens 
Networks i w 30 przedsiębiorstwach będących ich dostawcami i podwykonawcami.

Jest to dziewiąty wniosek analizowany w ramach budżetu na 2013 r. i dotyczy uruchomienia 
całkowitej kwoty 9 810 000 EUR z EFG na rzecz Finlandii. Dotyczy on zwolnienia 4 509 
pracowników przedsiębiorstw Nokia plc, Nokia Siemens Networks i 30 przedsiębiorstw 
będących ich dostawcami i podwykonawcami, w okresie odniesienia od dnia 1 sierpnia 
2012 r. do 30 listopada 2012 r., przy czym wobec 3 719 pracowników przewidziano środki 
współfinansowane z EFG. Wszystkie z 2 544 zwolnień w Nokii zostały obliczone zgodnie z 
art. 2 akapit drugi tiret pierwsze rozporządzenia (WE) nr 1927/2006, podczas gdy spośród 
zwolnień w jednostce zależnej i u podwykonawców 496 obliczono zgodnie z art. 2 akapit 
drugi tiret pierwsze rozporządzenia (WE) nr 1927/2006, a pozostałe 1 469 zgodnie z tiret 
drugim tego samego akapitu.

Wniosek przedstawiono Komisji w dniu 1 lutego 2013 r. i został on uzupełniony o informacje 
dodatkowe do dnia 21 sierpnia 2013 r. Komisja stwierdziła, że przedmiotowy wniosek spełnia 
warunki zastosowania EFG ustanowione w rozporządzeniu (WE) nr 1927/2006. 

Władze fińskie twierdzą, że podstawowym powodem zwolnień jest przeniesienie funkcji w 

1 Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
2 Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1.
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ramach sektora do państw trzecich poza Europą. Montaż telefonów komórkowych został 
przeniesiony z Salo i Klużu do Azji (Chiny, Korea Południowa, Indie oraz Wietnam, gdzie 
wkrótce otwarty zostanie nowy zakład Nokii). Wytwarzanie części i produkcja podzlecana już 
wcześniej zostały przeniesione poza Europę. W tym samym kierunku wyznaczonym przez 
produkcję zmierzają lub już podążyły działania związane z projektowaniem i rozwojem 
produktu. Nokia traci od pewnego czasu swoją pozycję na najważniejszych rynkach, tj. w 
Chinach i Indiach, gdzie udział w rynku zwiększa szereg przedsiębiorstw produkujących tanie 
telefony. Udział Nokii w rynku podstawowych modeli telefonów komórkowych spadł z 33% 
(2010 r.) do 24% (2011 r.) i spadek ten utrzymywał się w 2012 r. Jeśli chodzi o smartfony, 
Apple i Samsung wyeliminowały Nokię z większości rynków. Tak więc w drugim kwartale 
2012 r. udział Nokii w rynku wynosił 6,6% (spadek z 38% na początku 2010 r.), podczas gdy 
w przypadku Apple było to 16,9%, a Samsunga – 32,6%1.

Według władz fińskich całkowita liczba osób poszukujących pracy w branży technologii 
informacyjnych i komunikacyjnych w Finlandii w 2012 r. (z uwzględnieniem ostatnich 
zwolnień w Nokii i u jej podwykonawców) wyniosła około 7 700. Nokia i Nokia Siemens 
Networks odpowiadały razem za ok. jedną piątą wszystkich miejsc pracy w sektorze 
technologii informacyjnych i komunikacyjnych w Finlandii. Taka duża liczba wiąże się ze 
znacznymi problemami, zwłaszcza dla osób w wieku 45 lat i starszych, które poszukują pracy 
(ponieważ zakłada się, że posiadana przez nie wiedza specjalistyczna jest przestarzała) i dla 
młodych absolwentów szkół, którzy poszukują pierwszego zatrudnienia.

Skoordynowany pakiet zindywidualizowanych usług, które mają być współfinansowane, 
obejmuje środki służące reintegracji zawodowej 3 719 pracowników, takie jak działania 
opiekuńczo-doradcze i inne działania przygotowawcze, szkolenie i przekwalifikowanie, 
promowanie przedsiębiorczości i usługi dla początkujących przedsiębiorców, wsparcie z 
tytułu rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej, wsparcie z tytułu kosztów podróży, 
służby zatrudnienia w punkcie świadczenia usług, dopłaty do wynagrodzeń i program 
gromadzenia danych umiejscowiony w przedsiębiorstwie.

Według władz fińskich środki uruchomione w dniu 1 sierpnia 2012 r. składają się na 
skoordynowany pakiet zindywidualizowanych usług i stanowią aktywne środki na rynku 
pracy mające na celu reintegrację zawodową pracowników. 

Jeżeli chodzi o spełnienie kryteriów określonych w art. 6 rozporządzenia (WE) nr 1927/2006, 
władze fińskie we wniosku:

 potwierdziły, że wkład finansowy z EFG nie zastępuje środków, za które zgodnie 
z prawem krajowym lub układami zbiorowymi odpowiedzialne są 
przedsiębiorstwa;

 wykazały, że działania te mają na celu udzielenie pomocy poszczególnym 
pracownikom i nie zostaną wykorzystane w celu przeprowadzenia restrukturyzacji 
przedsiębiorstw lub sektorów gospodarki;

 potwierdziły, że działania kwalifikowalne, o których mowa powyżej, nie są objęte 
pomocą z innych instrumentów finansowych UE.

1 Firma IDC prowadząca badania rynkowe.
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Co do systemów zarządzania i kontroli, Finlandia poinformowała Komisję, że wkład 
finansowy będzie zarządzany przez Ministerstwo Zatrudnienia i Gospodarki, które zarządza 
również środkami EFS. To samo ministerstwo działa jako instytucja certyfikująca. Między 
departamentami odpowiedzialnymi za te dwie funkcje istnieje ścisły podział obowiązków 
i zasad sprawozdawczości. Funkcje zarządzania EFG zostały przydzielone Departamentowi 
Zatrudnienia i Przedsiębiorczości, natomiast funkcje zarządzania EFS leżą w gestii 
Departamentu Regionalnego. W odniesieniu do obu funduszy funkcje certyfikowania leżą w 
gestii Działu Zasobów Ludzkich i Administracji. Ministerstwo przygotowało podręcznik 
opisujący szczegółowo procedury, które należy stosować. Odnośnie do audytu, organem 
odpowiedzialnym jest niezależny Dział Audytu Wewnętrznego, działający pod 
kierownictwem stałego sekretarza. Zadania związane z monitorowaniem i z audytem wchodzą 
również w zakres funkcji zarówno instytucji zarządzającej, jak i instytucji certyfikującej. 

III. Procedura
W celu uruchomienia funduszu Komisja przedłożyła władzy budżetowej wniosek 
o przesunięcie na łączną kwotę 9 810 000 EUR z rezerwy EFG (40 02 43) do linii budżetowej 
EFG (04 05 01). 

Jest to ósmy wniosek o uruchomienie Funduszu przedstawiony władzy budżetowej w roku 
2013. Po udzieleniu pomocy we wnioskowanej wysokości do dyspozycji pozostanie w 
dalszym ciągu ponad 25% maksymalnej rocznej kwoty zarezerwowanej dla EFG do 
wykorzystania na przydział środków w ostatnich czterech miesiącach roku, zgodnie z 
wymogami zawartymi w art. 12 ust. 6 rozporządzenia (WE) nr 1927/2006.

Zgodnie z art. 12 ust. 5 podstawy prawnej rozmowy trójstronne dotyczące wniosku Komisji 
w sprawie decyzji o uruchomieniu środków z EFG mogą odbywać się w trybie 
uproszczonym, chyba że Parlament i Rada nie osiągną porozumienia.

Zgodnie z porozumieniem wewnętrznym w proces powinna zostać włączona Komisja 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych w celu zapewnienia konstruktywnego wsparcia i pomocy w 
ocenie wniosków o pomoc z EFG. 
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Przedmiot: Opinia w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do 
Globalizacji (EFG) w sprawie wniosku EGF/2013/001 FI/Nokia Salo z Finlandii 
(COM(2013)707 final)

Szanowny Panie Przewodniczący!

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (EMPL) oraz jej grupa robocza ds. EFG 
przeanalizowały uruchomienie EFG w związku ze sprawą EGF/2013/001 FI/Nokia Salo 
z Finlandii i przyjęły poniższą opinię.

Komisja EMPL i grupa robocza ds. EFG opowiadają się za uruchomieniem EFG w związku 
z przedmiotowym wnioskiem, co ma zaoferować zwolnionym pracownikom perspektywy 
zatrudnienia. W tym kontekście komisja EMPL zgłasza klika uwag, nie podważając jednak 
decyzji o przekazaniu płatności.

Rozważania komisji EMPL opierają się na następujących przesłankach:
A) mając na uwadze, że przedmiotowy wniosek opiera się na art. 2 lit. a) rozporządzenia w 

sprawie EFG oraz dotyczy wsparcia na rzecz 3 719 pracowników z łącznej liczby 4 509 
pracowników zwolnionych przez przedsiębiorstwo Nokia plc i jego 31 dostawców, w 
okresie referencyjnym od 1 sierpnia 2012 r. do 30 listopada 2012 r. i przed tym okresem 
lub po nim;

B) mając na uwadze, że władze fińskie utrzymują, iż sektor telefonii komórkowej jest wciąż 
dotknięty globalizacją, która prowadzi do przenoszenia zakładów produkcyjnych bliżej 
rozrastających się azjatyckich rynków;

C) mając na uwadze, że władze fińskie utrzymują, iż zwolnienia były spowodowane decyzją 
firmy o przeniesieniu montażu telefonów do Chin, Korei Południowej, Indii oraz 
Wietnamu, gdzie budowane są nowe zakłady Nokii;

D) mając na uwadze, że zwolnienia te były już zaplanowane w momencie składania przez 
Finlandię poprzedniego wniosku o wsparcie z EFG: EGF/2012/006 FI/Nokia Salo;

E) mając na uwadze, że 62,87% pracowników przewidzianych do objęcia omawianymi 
środkami to mężczyźni, a 37,13% to kobiety; mając na uwadze, że 88,79% pracowników 
to osoby między 25 a 54 rokiem życia, a 10,35% pracowników jest w wieku powyżej 55 
lat;
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F) mając na uwadze, że 68,01% zwolnionych pracowników należy do kategorii specjalistów, 
14,44% do kategorii operatorów i monterów maszyn i urządzeń, a 12,48% do kategorii 
osób na wysokich stanowiskach i kadry zarządzającej;

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca się zatem do Komisji Budżetowej, 
właściwej dla tej sprawy, o uwzględnienie w projekcie rezolucji następujących wskazówek 
dotyczących wniosku Finlandii:

1.  zgadza się z Komisją, że warunki wymienione w art. 2 lit. a) rozporządzenia w sprawie 
EFG (1927/2006) zostały spełnione i że w związku z tym Finlandia ma prawo do pomocy 
finansowej na mocy tego rozporządzenia;

2.  odnotowuje, że w dniu 1 lutego 2013 r. władze fińskie przedłożyły wniosek o wkład 
finansowy z EFG, a w dniu 16 października 2013 r. Komisja Europejska przedstawiła 
ocenę tego wniosku; ubolewa nad tak długimi okresami oceny wniosków i dopytuje, 
dlaczego do oceny tego konkretnego wniosku potrzeba było aż ośmiu miesięcy, podczas 
gdy poprzedni wniosek z 2012 r. dotyczący przedsiębiorstwa Nokia Salo został oceniony 
w ciągu trzech miesięcy;

3.  ubolewa nad tym, że zwolnienia w Nokii są spowodowane korporacyjną decyzją tej firmy 
o przeniesieniu zakładów produkcyjnych oraz działań związanych z projektowaniem i 
rozwojem produktów do Azji oraz są częścią jej planu zmniejszenia globalnego 
zatrudnienia w korporacji Nokia o 17 000 pracowników do końca 2013 r.; zauważa, że 
decyzja ta doprowadziła już do trzykrotnego uruchomienia EFG na rzecz 6 138 
pracowników Nokii;

4.  przypomina, że EFG już interweniował na rzecz 1 337 pracowników zwolnionych w 
wyniku przeniesienia Nokii z Niemiec do Rumunii w 2008 r; zauważa, że obecnie, tj. po 
pięciu latach, EFG jest uruchamiany po raz czwarty z powodu zwolnień w firmie Nokia; 

5. z zadowoleniem przyjmuje fakt, że władze fińskie rozpoczęły wdrażanie 
skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych usług już w dniu 1 sierpnia 2012 r., 
kiedy zaczęły się zwolnienia, aby udzielić wsparcia pracownikom przed zakończeniem 
przez nich pracy w Nokii;

6. z zadowoleniem przyjmuje fakt, że pakiet ten zawiera nowatorskie środki, takie jak 
usługa Protomo dla podmiotów rozpoczynających działalność gospodarczą;

7. stwierdza, że dotacje finansowe pokrywane ze środków EFG są ograniczone, a większość 
pomocy zostanie przeznaczona na szkolenia i promowanie przedsiębiorczości; 

8. z zadowoleniem przyjmuje fakt, że zarówno kwestią zwolnień, jak i przygotowaniem 
skoordynowanego pakietu wyspecjalizowanych usług zajmuje się specjalnie w tym celu 
utworzona grupa robocza, w której skład wchodzą partnerzy społeczni (w tym 
przedstawiciele Nokii) i władze regionalne.

Z poważaniem

Pervenche Berès
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