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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji, zgodnie z pkt 28
Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomie¢dzy Parlamentem
Europejskim, Rada i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami (wniosek EGF/2013/001 FI/Nokia Salo z Finlandii)
(COM(2013)0707 — C7-0359/2013 — 2013/2264(BUD))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedtozony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
(COM(2013)0707 — C7-0359/2013),

— uwzgledniajac zawarte pomiedzy Parlamentem Europejskim, Radg 1 Komisjg
Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. w sprawie dyscypliny
budzetowe;j i nalezytego zarzadzania finansami'! (porozumienie mig¢dzyinstytucjonalne z
dnia 17 maja 2006 r.), w szczegdlnos$ci jego pkt 28,

— uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do
Globalizacji? (rozporzadzenie w sprawie EFG),

— uwzgledniajac procedurg rozmow trojstronnych przewidziang w pkt 28 porozumienia
migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.,

— uwzgledniajac pismo Komisji Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Budzetowej (A7-0411/2013),

A. majac na uwadze, ze Unia Europejska opracowata instrumenty ustawodawcze i1 budzetowe
w celu udzielenia dodatkowego wsparcia pracownikom dotknigtym skutkami powaznych
zmian w strukturze §wiatowego handlu oraz z mys$la o ulatwieniu im reintegracji na rynku

pracy,

B. majac na uwadze, ze pomoc finansowa Unii dla zwolnionych pracownikéw powinna by¢
dynamiczna i powinno si¢ jej udziela¢ jak najszybciej 1 jak najskuteczniej, zgodnie ze
wspélng deklaracjg Parlamentu Europejskiego, Rady 1 Komisji przyjeta na posiedzeniu
pojednawczym w dniu 17 lipca 2008 r., a takze przy nalezytym uwzglednieniu
porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. w odniesieniu do przyjecia
decyzji o uruchomieniu EFG,

C. majac na uwadze, ze Finlandia zlozyla wniosek EGF/2013/001 FI/Nokia w sprawie
wktadu finansowego z EFG w zwigzku ze zwolnieniem 4 509 pracownikéw Nokii w
okresie referencyjnym od dnia 1 sierpnia 2012 r. do 30 listopada 2012 r., przy czym
wobec 3 719 pracownikéw przewidziano srodki wspdtfinansowane z EFG;

I'Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
2Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1.
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. majgc na uwadze, ze zlozony wniosek speinia kryteria kwalifikowalnos$ci przewidziane

w rozporzadzeniu w sprawie EFG,

zgadza si¢ z Komisja, ze warunki wymienione w art. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie
EFG zostaty spelnione i ze w zwigzku z tym Finlandia ma prawo do pomocy finansowej
na mocy tego rozporzadzenia;

odnotowuje, ze w dniu 1 lutego 2013 r. wtadze finskie przedlozyly wniosek o wktad
finansowy z EFG, a w dniu 16 pazdziernika 2013 r. Komisja Europejska przedstawita
ocen¢ tego wniosku; ubolewa nad tak dlugimi okresami oceny wnioskoéw i dopytuje,
dlaczego do oceny tego konkretnego wniosku potrzeba byto az o$miu miesiecy, podczas
gdy poprzedni wniosek z 2012 r. dotyczacy przedsigbiorstwa Nokia Salo zostal oceniony
w ciggu trzech miesiecy;

. jest zdania, Zze zwolnienia w przedsigbiorstwach Nokia plc, Nokia Siemens Networks 1 w

30 przedsigbiorstwvach z branzy telefonii komoérkowej bedacych ich dostawcami i
podwykonawcami sg powigzane z powaznymi zmianami w strukturze handlu §wiatowego
spowodowanymi globalizacja, ktore dotycza przenoszenia funkcji w ramach tego sektora
do panstw trzecich poza Europa oraz zmniejszenia si¢ udzialu Nokii w rynku
podstawowych modeli telefonéw komdrkowych 1 smartfonow;

zauwaza, ze w 2012 r. w przedsiebiorstwie Nokia Finland (region Salo) przeprowadzono

juz wcezesniej zwolnienia na duza skale (EGF/2012/006 FI/Nokia Salo), a w wyniku tej

nowej fali zwolnien liczba zwolnionych pracownikow wzrosnie do ponad 6 000, co
stanowi ogromne wyzwanie dla miejscowosci w regionie i dla catej finskiej gospodarki;

. ubolewa nad tym, ze zwolnienia w Nokii sg spowodowane korporacyjng decyzja tej firmy

dotyczaca przeniesienia zakltadow produkcyjnych oraz dziatah zwigzanych z
projektowaniem i rozwojem produktow do Azji oraz sa czescia jej planu zmniejszenia
globalnego zatrudnienia w korporacji Nokia o 17 000 pracownikéw do konca 2013 r.;
zauwaza, ze decyzja ta doprowadzila juz do trzykrotnego uruchomienia EFG na rzecz
6 138 pracownikoéw Nokii;

. przypomina, ze EFG juz interweniowal na rzecz 1337 pracownikow zwolnionych w

wyniku przeniesienia Nokii z Niemiec do Rumunii w 2008 r; zauwaza, ze obecnie, tj. po
pieciu latach, EFG jest uruchamiany po raz czwarty z powodu zwolnien w firmie Nokia;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wladze finskie rozpoczely wdrazanie
skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug juz w dniu 1 sierpnia 2012 r.,
kiedy zaczety si¢ zwolnienia, aby udzieli¢ wsparcia pracownikom przed zakonczeniem
przez nich pracy w Nokii;

zauwaza, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug, ktére maja by¢
wspotfinansowane, obejmuje $rodki stuzace reintegracji zawodowej 3 719 zwolnionych
pracownikow, takie jak dziatania opiekunczo-doradcze i inne dziatania przygotowawcze,
szkolenie 1 przekwalifikowanie, promowanie przedsigbiorczosci 1 wustugi dla
poczatkujacych przedsiebiorcow, wsparcie z tytulu rozpoczecia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, wsparcie z tytulu kosztow podrozy, stuzby zatrudnienia w punkcie
swiadczenia ustug, doptaty do wynagrodzen 1 program gromadzenia danych
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umiejscowiony w przedsigbiorstwie;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze pakiet ten zawiera nowatorskie $rodki, takie jak ustuga
Protomo dla podmiotoéw rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza;

stwierdza, ze dotacje finansowe pokrywane ze srodkow EFG sg ograniczone, a wigkszo$¢
pomocy zostanie przeznaczona na szkolenia i promowanie przedsigbiorczosci;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze przeprowadzono konsultacje w sprawie przygotowania
wniosku o wsparcie z EFG z partnerami spotecznym, tj. z Rada Finskich Zwigzkow
Zawodowych (m.in. zwigzku zawodowego Pro, Zwiazku Zawodowego Finskich
Pracownikéw Metalurgii), oraz ze na kolejnych etapach wdrazania EFG 1 w zakresie
dostepu do EFG realizowana bedzie polityka réwnosci kobiet i mezczyzn oraz zasada
niedyskryminac;ji;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze zarowno kwestig zwolnien, jak i1 przygotowaniem
skoordynowanego pakietu wyspecjalizowanych uslug zajmuje si¢ specjalnie w tym celu
utworzona grupa robocza, w ktorej skltad wchodza partnerzy spoleczni (w tym
przedstawiciele Nokii) i wtadze regionalne;

przypomina, jak wazne jest zwigkszanie szans wszystkich pracownikéw na zatrudnienie
poprzez odpowiednie szkolenia oraz uznawanie umiej¢tnosci i kompetencji zdobytych
przez pracownika w trakcie kariery zawodowej; oczekuje, ze szkolenia oferowane w
ramach skoordynowanego pakietu bgda dostosowane nie tylko do potrzeb zwolnionych
pracownikow, lecz takze do faktycznej sytuacji gospodarczej;

odnotowuje, ze informacje na temat skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych
ustug, ktére majg by¢ finansowane z EFG, obejmujg dane na temat komplementarnos$ci
z dziataniami finansowanymi z funduszy strukturalnych; podkresla, ze wladze finskie
potwierdzaja, iz dziatania kwalifikowalne nie sg objgte pomoca w ramach innych
instrumentéw finansowych UE; ponownie wzywa Komisj¢ do przedstawiania analizy
poréwnawcze] tych danych w sprawozdaniach rocznych w celu zapewnienia pelnego
przestrzegania  obowigzujacych  przepisOw 1  zapobiegania powielaniu  uslug
finansowanych przez Unig;

zwraca si¢ do zainteresowanych instytucji o podjecie niezbednych dzialan na rzecz
poprawy przepisow proceduralnych w celu szybszego uruchamiania $rodkow z EFG;
docenia ulepszong procedur¢ wprowadzong przez Komisje w nastepstwie wniosku
Parlamentu o przyspieszenie uwalniania dotacji, majacg na celu przedstawianie wtadzy
budzetowej dokonanej przez Komisje oceny kwalifikowalno$ci wniosku o wsparcie
z EFG rownoczes$nie z wnioskiem o uruchomienie srodkéow z EFG; wyraza nadzieje, ze w
nowym rozporzadzeniu w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
(2014-2020) zostang wprowadzone dalsze usprawnienia procedury oraz ze uda si¢
osiagnac¢ wigksza skuteczno$¢, przejrzystos¢ 1 widoczno$¢ EFG;

podkresla, ze zgodnie z art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFG nalezy zadba¢ o to, aby EFG
wspierat reintegracj¢ na rynku pracy poszczegdlnych zwolnionych pracownikow w
ramach stabilnego zatrudnienia; ponadto podkresla, ze w ramach pomocy z EFG mozna
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wspotfinansowac jedynie aktywne $rodki na rynku pracy prowadzace do stabilnego,
dlugotrwatego zatrudnienia; ponownie podkresla, ze wsparcie EFG nie zast¢puje dziatan,

za podjecie ktorych — na mocy prawa krajowego lub ukladow zbiorowych -
odpowiedzialne s3 przedsigbiorstwa, ani §rodkow restrukturyzacji przedsigbiorstw lub
sektorow;

17.z zadowoleniem przyjmuje osiggni¢te w Radzie porozumienie co do ponownego
wprowadzenia do rozporzadzenia w sprawie EFG na lata 2014-2020 kryterium
uruchomienia z powodu kryzysu, ktére pozwala na objgcie pomocg finansowa, oprocz
pracownikow tracacych prace z powodu zmian w strukturze handlu $§wiatowego, rowniez
pracownikow zwalnianych w wyniku obecnego kryzysu finansowego i gospodarczego;

18. zatwierdza decyzj¢ zalaczong do niniejszej rezolucji;
19. zobowiazuje swojego przewodniczacego do podpisania niniejszej decyzji wraz z
przewodniczacym Rady 1 do zarzadzenia jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii

Europejskiej;

20. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji wraz
z zalacznikiem Radzie 1 Komisji.
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ZALACZNIK: DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY
Z dnia...

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomiedzy Parlamentem Europejskim, Radg i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2013/001 FI/Nokia Salo z Finlandii)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskie;j,

uwzgledniajac  Porozumienie mig¢dzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami!, w szczegdlnosci jego pkt 28,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji?, w
szczegolnosci jego art. 12 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej?,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia dodatkowego wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku istotnych
zmian w strukturze swiatowego handlu spowodowanych globalizacjg oraz udzielenia
im pomocy umozliwiajacej reintegracj¢ na rynku pracy.

(2) Zgodnie z porozumieniem migdzyinstytucjonalnym zdnia 17 maja 2006 r. EFG
mozna uruchomi¢ w ramach rocznego putapu w wysokosci 500 mln EUR.

3) W dniu 1 lutego 2013 r. Finlandia ztozyta wniosek o uruchomienie srodkow z EFG w
zwigzku ze zwolnieniami w przedsigbiorstwach Nokia plc, Nokia Siemens Networks 1
w 30 przedsigbiorstwach bedacych ich podwykonawcami oraz uzupetnita go
dodatkowymi informacjami do dnia 21 sierpnia 2013 r. Wniosek ten spetnia wymogi
art. 10 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 dotyczace okreslenia wktadu finansowego.
Komisja wnosi wigc o uruchomienie kwoty 9 810 000 EUR.

(4) Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy dla wniosku
ztozonego przez Finlandig,

! Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.

2 Dz.U. L 406 z 30.12.2000, s. 1.
3 DzU.C[...], [...],s. [...]
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PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1
W ramach budzetu og6lnego Unii Europejskiej na rok budzetowy 2013 uruchamia si¢ srodki z
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG), aby udostepni¢ kwote
9 810 000 EUR w formie $§rodkéw na zobowigzania 1 §rodkow na platnosci.

Artykut 2
Niniejsza decyzja jest publikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] 1.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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UZASADNIENIE

1. Kontekst

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji utworzono w celu udzielania dodatkowego
wsparcia pracownikom dotknigtym konsekwencjami istotnych zmian w strukturze
swiatowego handlu.

Zgodnie z postanowieniami zawartymi w pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego

z dnia 17 maja 2006 r. w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego zarzgdzania finansami'
oraz w art. 12 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006? przedmiotowy fundusz nie moze
przekroczy¢ maksymalnej kwoty 500 mln EUR, ktora pochodzi z marginesu w ramach
ogolnego putapu wydatkéw z poprzedniego roku Iub z anulowanych srodkéw na
zobowigzania z poprzednich dwoéch lat, z wylaczeniem §rodkdw powigzanych z dzialem 1b.
Odpowiednie kwoty sa uymowane w budzecie jako rezerwa natychmiast po okresleniu
wystarczajacych margineséw lub anulowanych zobowigzan.

Jezeli chodzi o procedure, w celu siggnigcia po Srodki EFG Komisja — w przypadku
pozytywnej oceny wniosku — przedstawia wtadzy budzetowej wniosek w sprawie
uruchomienia srodkéw z EFG, sktadajac jednoczesnie odpowiedni wniosek o przesunigcie
srodkow. Rownolegle mogg odbywac si¢ rozmowy trojstronne w celu osiggniecia
porozumienia w sprawie wykorzystania EFG 1 wnioskowanych kwot. Rozmowy te moga
odbywac si¢ w trybie uproszczonym.

I1. Wniosek Nokii i wniosek Komisji

W dniu 16 pazdziernika 2013 r. Komisja przyjeta wniosek dotyczacy decyzji w sprawie
uruchomienia $rodkéw z EFG na rzecz Finlandii w celu wsparcia reintegracji na rynku pracy
pracownikow, ktorzy z powodu powaznych zmian w strukturze §wiatowego handlu
zwigzanych globalizacja zostali zwolnieni w przedsigbiorstwach Nokia plc, Nokia Siemens
Networks 1 w 30 przedsigbiorstwach bedacych ich dostawcami i podwykonawcami.

Jest to dziewiaty wniosek analizowany w ramach budzetu na 2013 r. i dotyczy uruchomienia
catkowitej kwoty 9 810 000 EUR z EFG na rzecz Finlandii. Dotyczy on zwolnienia 4 509
pracownikow przedsigbiorstw Nokia plc, Nokia Siemens Networks i1 30 przedsigbiorstw
bedacych ich dostawcami 1 podwykonawcami, w okresie odniesienia od dnia 1 sierpnia
2012 r. do 30 listopada 2012 r., przy czym wobec 3 719 pracownikow przewidziano $rodki
wspotfinansowane z EFG. Wszystkie z 2 544 zwolnien w Nokii zostaly obliczone zgodnie z
art. 2 akapit drugi tiret pierwsze rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, podczas gdy sposrod
zwolnien w jednostce zaleznej 1 u podwykonawcow 496 obliczono zgodnie z art. 2 akapit
drugi tiret pierwsze rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, a pozostate 1 469 zgodnie z tiret
drugim tego samego akapitu.

Whiosek przedstawiono Komisji w dniu 1 lutego 2013 r. 1 zostal on uzupetniony o informacje
dodatkowe do dnia 21 sierpnia 2013 r. Komisja stwierdzita, ze przedmiotowy wniosek spetnia
warunki zastosowania EFG ustanowione w rozporzadzeniu (WE) nr 1927/2006.

Wiadze finskie twierdza, ze podstawowym powodem zwolnien jest przeniesienie funkcji w

I'Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
2Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1.
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ramach sektora do panstw trzecich poza Europg. Montaz telefonow komdrkowych zostat
przeniesiony z Salo i Kluzu do Azji (Chiny, Korea Poludniowa, Indie oraz Wietnam, gdzie
wkroétce otwarty zostanie nowy zaktad Nokii). Wytwarzanie cze¢$ci i1 produkcja podzlecana juz
wczesniej zostaly przeniesione poza Europe. W tym samym kierunku wyznaczonym przez
produkcje zmierzajg lub juz podazylty dziatania zwigzane z projektowaniem i rozwojem
produktu. Nokia traci od pewnego czasu swoja pozycje na najwazniejszych rynkach, tj. w
Chinach 1 Indiach, gdzie udziat w rynku zwieksza szereg przedsigbiorstw produkujgcych tanie
telefony. Udzial Nokii w rynku podstawowych modeli telefonéw komorkowych spadt z 33%
(2010r.) do 24% (2011 r.) 1 spadek ten utrzymywat si¢ w 2012 r. Jesli chodzi o smartfony,
Apple i Samsung wyeliminowaly Nokie¢ z wigkszo$ci rynkow. Tak wiec w drugim kwartale
2012 r. udzial Nokii w rynku wynosit 6,6% (spadek z 38% na poczatku 2010 r.), podczas gdy
w przypadku Apple byto to 16,9%, a Samsunga — 32,6%".

Wedlug wtadz finskich catkowita liczba osob poszukujacych pracy w branzy technologii
informacyjnych i komunikacyjnych w Finlandii w 2012 r. (z uwzglednieniem ostatnich
zwolnien w Nokii 1 u jej podwykonawcdéw) wyniosta okoto 7 700. Nokia 1 Nokia Siemens
Networks odpowiadaty razem za ok. jedng piata wszystkich miejsc pracy w sektorze
technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych w Finlandii. Taka duza liczba wigze si¢ ze
znacznymi problemami, zwlaszcza dla osob w wieku 45 lat 1 starszych, ktore poszukuja pracy
(poniewaz zaktada sig, ze posiadana przez nie wiedza specjalistyczna jest przestarzata) 1 dla
mtodych absolwentow szkol, ktorzy poszukuja pierwszego zatrudnienia.

Skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug, ktore majg by¢ wspdtinansowane,
obejmuje Srodki stuzace reintegracji zawodowej 3 719 pracownikéw, takie jak dziatania
opiekunczo-doradcze 1 inne dziatania przygotowawcze, szkolenie i1 przekwalifikowanie,
promowanie przedsigbiorczos$ci i ustugi dla poczatkujacych przedsiebiorcow, wsparcie z
tytutu rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej, wsparcie z tytutu kosztow podrézy,
stuzby zatrudnienia w punkcie §wiadczenia ustug, doptaty do wynagrodzen i program
gromadzenia danych umiejscowiony w przedsigbiorstwie.

Wedtug wtadz finskich $rodki uruchomione w dniu 1 sierpnia 2012 r. sktadaja si¢ na
skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug i1 stanowig aktywne $rodki na rynku
pracy majace na celu reintegracje zawodowa pracownikow.

Jezeli chodzi o spelnienie kryteriow okreslonych w art. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006,
wiadze finskie we wniosku:

e potwierdzily, ze wktad finansowy z EFG nie zastgpuje Srodkow, za ktore zgodnie
z prawem krajowym lub ukladami zbiorowymi odpowiedzialne sa
przedsigbiorstwa;

e wykazaly, Zze dziatania te maja na celu udzielenie pomocy poszczegdlnym
pracownikom 1 nie zostang wykorzystane w celu przeprowadzenia restrukturyzacji
przedsigbiorstw lub sektorow gospodarki;

e potwierdzily, ze dziatania kwalifikowalne, o ktérych mowa powyzej, nie sa objgte
pomoca z innych instrumentéw finansowych UE.

1 Firma IDC prowadzaca badania rynkowe.
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Co do systemow zarzadzania ikontroli, Finlandia poinformowata Komisje, ze wkiad
finansowy bedzie zarzadzany przez Ministerstwo Zatrudnienia i Gospodarki, ktore zarzadza
rowniez Srodkami EFS. To samo ministerstwo dziala jako instytucja certyfikujaca. Miedzy
departamentami odpowiedzialnymi za te dwie funkcje istnieje $cisty podzial obowigzkéw
1 zasad sprawozdawczosci. Funkcje zarzadzania EFG zostaty przydzielone Departamentowi
Zatrudnienia 1 Przedsiebiorczo$ci, natomiast funkcje zarzadzania EFS leza w gestii
Departamentu Regionalnego. W odniesieniu do obu funduszy funkcje certyfikowania lezg w
gestii Dzialu Zasobow Ludzkich i Administracji. Ministerstwo przygotowalo podrgcznik
opisujacy szczegotowo procedury, ktore nalezy stosowa¢. Odnosnie do audytu, organem
odpowiedzialnym jest niezalezny Dzial Audytu Wewng¢trznego, dzialajacy pod
kierownictwem statego sekretarza. Zadania zwigzane z monitorowaniem i z audytem wchodza
rowniez w zakres funkcji zardwno instytucji zarzadzajacej, jak i instytucji certyfikujace;.

II1. Procedura

W celu uruchomienia funduszu Komisja przedlozyla wiadzy budzetowej wniosek
o przesunigcie na taczng kwote 9 810 000 EUR z rezerwy EFG (40 02 43) do linii budzetowe;j
EFG (04 05 01).

Jest to 6smy wniosek o uruchomienie Funduszu przedstawiony wiladzy budzetowej w roku
2013. Po udzieleniu pomocy we wnioskowanej wysokosci do dyspozycji pozostanie w
dalszym ciggu ponad 25% maksymalnej rocznej kwoty zarezerwowanej dla EFG do
wykorzystania na przydziat §rodkéw w ostatnich czterech miesigcach roku, zgodnie z
wymogami zawartymi w art. 12 ust. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Zgodnie z art. 12 ust. 5 podstawy prawnej rozmowy trdjstronne dotyczace wniosku Komisji
w sprawie decyzji o uruchomieniu S$rodkow z EFG moga odbywac¢ si¢ w trybie
uproszczonym, chyba ze Parlament i Rada nie osiggna porozumienia.

Zgodnie z porozumieniem wewnegtrznym w proces powinna zosta¢ wilaczona Komisja
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych w celu zapewnienia konstruktywnego wsparcia i pomocy w
ocenie wnioskow o pomoc z EFG.
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ZALACZNIK: PISMO KOMISJI ZATRUDNIENIA | SPRAW SOCJALNYCH
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D(2013)53028

Sz.P. Alain Lamassoure
Przewodniczacy Komisji Budzetowej
Budynek ASP 13E158

Przedmiot: Opinia w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji (EFG) w sprawie wniosku EGF/2013/001 FI/Nokia Salo z Finlandii
(COM(2013)707 final)

Szanowny Panie Przewodniczacy!

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych (EMPL) oraz jej grupa robocza ds. EFG
przeanalizowaly uruchomienie EFG w zwiazku ze sprawa EGF/2013/001 FI/Nokia Salo
z Finlandii 1 przyjely ponizsza opinie.

Komisja EMPL i grupa robocza ds. EFG opowiadaja si¢ za uruchomieniem EFG w zwigzku
z przedmiotowym wnioskiem, co ma zaoferowa¢ zwolnionym pracownikom perspektywy
zatrudnienia. W tym kontek$cie komisja EMPL zglasza klika uwag, nie podwazajac jednak
decyzji o przekazaniu ptatnosci.

Rozwazania komisji EMPL opieraja si¢ na nastepujacych przestankach:

A) majac na uwadze, ze przedmiotowy wniosek opiera si¢ na art. 2 lit. a) rozporzadzenia w
sprawie EFG oraz dotyczy wsparcia na rzecz 3 719 pracownikéw z tacznej liczby 4 509
pracownikow zwolnionych przez przedsigbiorstwo Nokia plc i jego 31 dostawcow, w
okresie referencyjnym od 1 sierpnia 2012 r. do 30 listopada 2012 r. i przed tym okresem
lub po nim;

B) majac na uwadze, ze wiladze finskie utrzymuja, iz sektor telefonii komodrkowej jest wciaz
dotkniety globalizacjg, ktéra prowadzi do przenoszenia zakltadéw produkcyjnych blizej
rozrastajacych si¢ azjatyckich rynkows;

C) majac na uwadze, ze wiadze finskie utrzymuja, iz zwolnienia byty spowodowane decyzja
firmy o przeniesieniu montazu telefondow do Chin, Korei Poludniowej, Indii oraz
Wietnamu, gdzie budowane sg nowe zaktady Nokii;

D) majac na uwadze, ze zwolnienia te byly juz zaplanowane w momencie sktadania przez
Finlandi¢ poprzedniego wniosku o wsparcie z EFG: EGF/2012/006 FI/Nokia Salo;

E) majac na uwadze, ze 62,87% pracownikéw przewidzianych do objecia omawianymi
srodkami to mezczyzni, a 37,13% to kobiety; majac na uwadze, ze 88,79% pracownikoéw
to osoby migdzy 25 a 54 rokiem zycia, a 10,35% pracownikéw jest w wieku powyzej 55
lat;
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F) majac na uwadze, ze 68,01% zwolnionych pracownikdéw nalezy do kategorii specjalistow,
14,44% do kategorii operatorow i monteréw maszyn i urzadzen, a 12,48% do kategorii
0sOb na wysokich stanowiskach i kadry zarzadzajacej;

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych zwraca si¢ zatem do Komisji Budzetowej,
wiasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w projekcie rezolucji nastgpujacych wskazowek
dotyczacych wniosku Finlandii:

1. zgadza si¢ z Komisja, ze warunki wymienione w art. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie
EFG (1927/2006) zostaty spetnione i ze w zwigzku z tym Finlandia ma prawo do pomocy
finansowej na mocy tego rozporzadzenia;

2. odnotowuje, ze w dniu 1 lutego 2013 r. wladze finskie przedtozyly wniosek o wkiad
finansowy z EFG, a w dniu 16 pazdziernika 2013 r. Komisja Europejska przedstawita
ocen¢ tego wniosku; ubolewa nad tak dtugimi okresami oceny wnioskéw 1 dopytuje,
dlaczego do oceny tego konkretnego wniosku potrzeba bylo az o§miu miesiecy, podczas
gdy poprzedni wniosek z 2012 r. dotyczacy przedsigbiorstwa Nokia Salo zostat oceniony
w ciggu trzech miesigcy;

3. ubolewa nad tym, ze zwolnienia w Nokii sg spowodowane korporacyjng decyzja tej firmy
o przeniesieniu zaktadow produkcyjnych oraz dziatan zwigzanych z projektowaniem i
rozwojem produktow do Azji oraz sg czes$ciag jej planu zmniejszenia globalnego
zatrudnienia w korporacji Nokia o 17 000 pracownikéw do konca 2013 r.; zauwaza, ze
decyzja ta doprowadzita juz do trzykrotnego uruchomienia EFG na rzecz 6 138
pracownikow Nokii;

4. przypomina, ze EFG juz interweniowat na rzecz 1337 pracownikéw zwolnionych w
wyniku przeniesienia Nokii z Niemiec do Rumunii w 2008 r; zauwaza, ze obecnie, tj. po
pieciu latach, EFG jest uruchamiany po raz czwarty z powodu zwolnien w firmie Nokia;

5. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wiladze finskie rozpoczely wdrazanie
skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug juz w dniu 1 sierpnia 2012 r.,
kiedy zaczgly si¢ zwolnienia, aby udzieli¢ wsparcia pracownikom przed zakonczeniem
przez nich pracy w Nokii;

6. z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze pakiet ten zawiera nowatorskie $rodki, takie jak
ustuga Protomo dla podmiotéw rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza;

7. stwierdza, ze dotacje finansowe pokrywane ze srodkow EFG sg ograniczone, a wigkszo$¢
pomocy zostanie przeznaczona na szkolenia i promowanie przedsigbiorczosci;

8. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze zarowno kwestiag zwolnief, jak 1 przygotowaniem
skoordynowanego pakietu wyspecjalizowanych ustug zajmuje si¢ specjalnie w tym celu
utworzona grupa robocza, w ktorej sktad wchodzg partnerzy spoleczni (w tym
przedstawiciele Nokii) i wtadze regionalne.

Z powazaniem

Pervenche Berés
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WYNIK GLOSOWANIA KONCOWEGO W KOMISJI

Data przyjecia 27.11.2013
Wynik glosowania koncowego +: 25
o ’
Poslowie obecni podczas glosowania Marta Andreasen, Zuzana Brzobohata, Jean-Luc Dehaene, James Elles,
koncowego Goran Farm, José Manuel Fernandes, Eider Gardiazabal Rubial,

Salvador Garriga Polledo, Jens Geier, Lucas Hartong, Jutta Haug,
Monika Hohlmeier, Sidonia Elzbieta Jedrzejewska, Ivailo Kalfin,
Sergej Kozlik, Jan Kozlowski, George Lyon, Jan Mulder, Vojtéch
Mynaf, Juan Andrés Naranjo Escobar, Dominique Riquet, Oleg Valjalo,
Angelika Werthmann

Zastepca(y) obecny(i) podczas Maria Da Graga Carvalho, Frédéric Daerden, Jiirgen Klute, Paul Riibig
glosowania koncowego

Zastepca(y) (art. 187 ust. 2) obecny(i) Juozas Imbrasas
podczas glosowania koncowego
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