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Az eljarasok jelolései

*  Konzultacios eljaras
***  Egyetértési eljaras
***|  Rendes jogalkotasi eljaras (elsé olvasat)
***||  Rendes jogalkotéasi eljaras (masodik olvasat)
***|1  Rendes jogalkotasi eljaras (harmadik olvasat)

(Az eljaras tipusa a jogszabalytervezetben javasolt jogalaptdl fiigg.)

A jogszabalytervezet modositasai

A Parlament mddositasaiban a jogszabalytervezet modositasait félkovér dolt
betiikkel jelolik. A normal délt betiis kiemelés jelzi az illetékes osztalyoknak,
hogy a jogszabalytervezet mely részeiben javasolnak javitasokat a sz6veg
véglegesitése érdekében (példaul nyilvanvalo hibak vagy kihagyasok esetén
egy adott nyelvi valtozatban). Az ilyen jellegli modositasi javaslatokat az
érintett osztalyok hagyjak jova.

A jogszabalytervezettel modositani kivant, mar 1étez6 jogszabalyra
vonatkozé valamennyi moédositas fejléce egy harmadik és egy negyedik sort
is tartalmaz, amelyekben a 1étez0 jogszabaly, illetve érintett rendelkezésének
megjeldlése talalhatd. Egy mar 1étez6 jogszabaly Parlament altal médositani
kivant — am a jogszabalytervezet altal nem mddositott — rendelkezésének
idézett részei félkoveér betiikkel szerepelnek. Az ilyen részekben az esetleges
torléseket a kovetkez6képpen kell jeldlni: [...].
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AZ EUROPAI PARLAMENT JOGALKOTASI ALLASFOGLALAS-TERVEZETE

a harmadik orszagbeli allampolgarok idényjellegii munkavallalas céljabol valo
belépésének és tartozkodasanak feltételeirdl szolo europai parlamenti és tanacsi
irdnyelvre irdnyul6 javaslatrol

(COM(2010)0379 - C7-0180/2010 - 2010/0210(COD))

(Rendes jogalkotasi eljaras: elso olvasat)
Az Europai Parlament,

— tekintettel a Bizottsag Eurdpai Parlamenthez és Tandcshoz intézett javaslatara
(COM(2010)0379),

— tekintettel az Eurdpai Unié mitkddésérdl szolod szerzodés 294. cikkének (2) bekezdésére és
79. cikke (2) bekezdésének a) és b) pontjara, amelyek alapjan a Bizottsag javaslatat
benyujtotta a Parlamenthez (C7-0180/2010),

— tekintettel az Eurdpai Unio mitkddésérdl szolod szerzddés 294. cikkének (3) bekezdésére,

— tekintettel a szubszidiaritas és az ardnyossag elveinek alkalmazasarol szol6 2.
jegyzokonyv keretében a Cseh Képvisel6haz, a Cseh Szenatus, a Holland Szenatus, a
Holland Képvisel6haz, az Osztrak Nemzeti Tandcs €s az Osztrak Szovetségi Tandacs altal
benyujtott, indokolassal ellatott véleményekre, amelyek azt hangsulyozzak, hogy a
javasolt jogalkotasi aktus nem all 6sszhangban a szubszidiaritas elvével,

— tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag 2011. majus 4-i véleményére?,
— tekintettel a Régiok Bizottsaganak 2011. marcius 31-i véleményére?,

— tekintettel a Tanacs képviseldjének 2013. november 6-i irdsbeli kotelezettségvallalasara,
amely szerint egyetért az Eurdpai Parlament allaspontjaval az Eurdpai Uni6 miikodésérdl
sz016 szerzddés 294. cikkének (4) bekezdésével 6sszhangban,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 55. és 37. cikkére,

— tekintettel az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsag jelentésére, valamint a
Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag €s a Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsag
véleményére (A7-0428/2013),

1. elfogadja els6 olvasatban az alabbi alldspontot;

2. felkéri a Bizottsagot, hogy utalja az Ugyet Ujbdl a Parlamenthez, ha javaslatat Iényegesen
modositani kivanja, vagy helyébe masik széveget kivan léptetni;

3. utasitja elndkét, hogy tovabbitsa a Parlament allaspontjat a Tanacsnak és a Bizottsagnak,

1HL C 218.,2011.7.23,, 97. 0.
2HL C 166., 2011.6.7., 59. 0.
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valamint a nemzeti parlamenteknek.

Moébdositas 1

AZ EUROPAI PARLAMENT MODOSITASAI"

a Bizottsag javaslatahoz

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE
(...)

a harmadik orszagbeli allampolgarok idényjellegii munkavallalas

céljabol valo belépésének és tartézkodasanak feltételeirol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unié mitkodésérdl szolo szerzddésre é€s kiilondsen annak 79. cikke (2)

bekezdésének a) és b) pontjara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara®

a jogalkotasi aktus tervezetének a nemzeti parlamenteknek valo tovabbitasat kovetden,
tekintettel az Eurdpai Gazdaségi és Szocialis Bizottsag véleményére?

tekintettel a Régidk Bizottsaganak véleményére?®

* Médositasok: az Uj vagy médositott szoveget félkovér dolt betlitipus, a torléseket a I jel mutatja.
! HLC[...],[...], [...]0.
2 HLC[..L[...],[...]o.
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rendes jogalkotasi eljaras keretében,

3 HLC[...][....[...]o.
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mivel:

1) A Szerzddés a szabadsagon, a biztonsagon és a jog érvényesiilésén alapul6 térség
fokozatos létrehozésa céljabol rendelkezik a menekultiigy, a bevandorlas és a
harmadik orszagok allampolgérai jogainak védelme terén elfogadando

intézkedésekrol.

(1a) A Szerzodés ugy rendelkezik, hogy az Unio kiozds bevandorlasi politikat alakit ki,
amelynek célja a migracios hullamok hatékony kezelése azok minden szakaszaban,
és méltanyos banasmaod biztositasa a harmadik orszagok azon allampolgarai
szamadra, akik jogszeriien tartozkodnak valamely tagallamban. Ebbél a célbil az
Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak intézkedéseket kell elfogadnia a harmadik
orszaghol szarmazé allampolgérok belépésének és tartozkodasanak feltételeire,

valamint jogainak meghatarozasara vonatkozoan.

2 Az Eurdpai Tanacs altal annak 2004. november 4-5-i lésén elfogadott Hagai
Program elismerte, hogy a legalis migracio fontos szerepet fog jatszani a gazdasagi
fejlodés elosegitésében, és felkérte a Bizottsagot, hogy terjesszen el a legalis
migracidra vonatkoz6 szakpolitikai tervet, beleértve a beutazas és tartozkodas
engedélyezésére vonatkozo olyan eljarasokat, amelyek képesek gyorsan
alkalmazkodni a migrans munkaerd iranti munkaeré-piaci keresletben megfigyelhetd

ingadozasokhoz.

3) Az Eurdpai Tanacs a 2006. december 14-15-i iilésén szamos intézkedésrdl — tobbek
kozott a nemzeti hataskoroket teljes mértékben tiszteletben tartd, megfeleléen
iranyitott legalis bevandorlasra vonatkozé szakpolitikak kidolgozasardl — allapodott
meg 2007-re vonatkoz6an annak érdekében, hogy segitséget nyujtson a tagallamok
jelenlegi és jovébeli munkaerd-sziikségleteinek kielégitéséhez. Az Eurdpai Tanacs
kérte, hogy keriiljon sor az ideiglenes migraciot megkonnyité eszkdzok

feltérképezesére is.

4) Az Eurdpai Tanacs 2008. oktober 15-16-i Glésén elfogadott Eurdpai Bevandorlasi és
Menekultligyi Paktum kifejezi az Eurdpai Unid és tagallamai elkotelezettségét az
irant, hogy a migracio jelentette kihivasokat és lehetdségeket méltanyos, hatékony és

kovetkezetes szakpolitika keretében kezeljék. A paktum a kdzos bevandorlaspolitika
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alapjat képezi, melyet a tagallamok kozotti szolidaritas szelleme, valamint a
harmadik orszagokkal folytatott, a migracios aramlasok megfelel6 kezelésén alapul
egylittmiik6dés vezérel nem csupan a fogadd orszadgok, hanem a szarmazasi orszagok

és a migransok érdekében is.
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(5)

(6)

Az Eurdpai Tanacs a 2009. december 10-11-i Gilésén elfogadott Stockholmi
Programban elismeri, hogy a munkaer6 bevandorlasa hozzajarulhat a
versenyképesség és a gazdasag élénkitéséhez, valamint — 6sszefiiggésben az EU el6tt
allo fontos demografiai kihivasokkal, melyek miatt noni fog a munkaerd iranti
kereslet — a rugalmas bevandorlaspolitika jelentésen hozzajarul majd az Uni6 hossza
tava gazdasagi fejlodéséhez és teljesitményéhez. Kiemeli annak fontossagéat, hogy
biztositani kell az adott tagadllam teriiletén jogszeriien tartozkodo harmadik
orszagbeli allampolgarokkal valé méltanyos banasmaodot, valamint a migracié és
fejlesztés kozotti kapcsolat optimalizalasat. A Stockholmi Program felkérést
tartalmaz az Eurdpai Bizottsaghoz és a Tanacshoz, hogy folytassak a legalis
migréaciorol sz616 politikai terv! végrehajtasat.

Ezen iranyelvnek hozz4 kell jarulnia a migracios hullamok hatékony kezeléséhez az
idényszerti ideiglenes migracio specialis teriiletén, illetve az idénymunkésok
tisztességes munka- és életkorilmenyeinek biztositdsahoz azéltal, hogy a beutazasra
és tartozkodasra vonatkoz6an méltanyos és atlathato szabalyokat rt')gzitl , valamint
meghatérozza az idenymunkasok jogait, mikozben megfeleld 6sztonzokkel és
biztositékokkal megakadalyozza, hogy az ideiglenes tartozkodas az engedélyezettnél
tovabb tartson és/vagy allandova valjon. Ezenkiviil az illegalisan tartézkodo
harmadik orszagbeli allampolgarokat foglalkoztaté munkaltatokkal szembeni
szankciokra és intézkedésekre vonatkozd minimumszabalyokrél sz6l6, 2009. junius
18-i 2009/52/EK eurdpai parlamenti és | tanacsi iranyelvben? meghatarozott
szabalyok hozzéa fognak jarulni annak megakadalyozasahoz, hogy az ideiglenes

tartézkodas illegélis tartdzkodassa valjon.

1

COM(2005)0669.
HL L 168., 2009.6.30., 24. o.
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(6a) A tagdallamoknak ezen iranyely rendelkezéseit nemen, fajon, borszinen, etnikai
vagy tarsadalmi hovatartozdason, genetikai jellemzokon, nyelven, vallason vagy
hiten, politikai vagy egyéb véleményen, nemzeti kisebbséghez tartozason,
vagyonon, sziletésen, fogyatékossagon, koron vagy szexudlis iranyultsagon
alapulé megkulonboztetés nélkal kell végrehajtaniuk, killondsen a személyek
kozatti, faji- vagy etnikai szdrmazéasra valo tekintet nélkili egyenld bandsmod
elvének alkalmazasardl sz616, 2000. junius 29-i 2000/43/EK tanacsi iranyelvvel® és
a foglalkoztatds és a munkavégzés sordan alkalmazott egyenlé bandasmod dltalanos
kereteinek létrehozasarol sz6l6, 2000. november 27-i 2000/78/EK tanacsi

irdnyelvvel? 6sszhangban.

@) Ezt az irdnyelvet a vonatkozé csatlakozasi okmanyok kapcsolddo rendelkezéseiben
meghatdrozott, a tagallamok munkaerdpiacaira vald belépésre vonatkozo I unios

preferencia elvének sérelme nélkil kell alkalmazni.

(8) Ez az irdnyelv nem érinti a tagallamok azon jogat, hogy meghatarozzak, hany
harmadik orszagbdl szdrmazo allampolgar szamdara engedélyezik az idényjellegii
munka céljabol val6 beutazast és a terlletiikon vald tartozkodast || a Szerzédésben]

meghatarozottaknak megfelelden.

! HL L 180., 2000.7.19., 22. 0., magyar nyelvii kiilonkiadds, 20. fejezet, 1. kotet, 23. 0.
2 HL L 303.,2000.12.2., 16. 0., magyar nyelvii kiilonkiadds, 5. fejezet, 4. kotet, 79. o.
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(9)

(92)

(10)

Ezen irdnyelv nem érinti a szolgaltatasnyujtdsnak az EUMSZ 56. cikke keretében
lefektetett feltételeit. Nem érinti ezen bellil azokat a foglalkoztatasi feltételeket,
amelyek a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérol
sz616, 1996. december 16-i 96/71/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv?
értelmében valamelyik tagallamban letelepedett vallalkozas altal egy mésik tagallam

teriiletén torténd szolgaltatasnyujtas céljabol kikiildott munkavallalokra vonatkoznak.

Ezen iranyelv célja az idénymunkasok e€s a munkaltatok kozotti kozvetlen
munkakapcsolat szabalyozasa. Amennyiben azonban valamely tagallam nemzeti
joga lehetové teszi, hogy harmadik orszdagbeli allampolgarok idénymunkdsként a
tertiletére beutazzanak és ott tartozkodjanak a tertletén letelepedett olyan
foglalkoztatasi szolgalatokon vagy munkaero-kolcesonzo iigynokségeken keresztiil,
amelyek kozvetlen szerzodéses kapcsolatban dllnak az idénymunkdssal, akkor ezen

iranyelv hatalyanak ezekre a szolgalatokra és tigynoksegekre is ki kell terjednie.

Ezen iranyelv atultetésekor a tagallamok — adott esetben a szocialis partnerekkel
konzultalva — elkészitik azon foglalkoztatasi agazatok listajat, amelyek esetében a
végzett tevékenységek az év adott szakaszdhoz kotédnek. Az év adott szakaszahoz
kapcsolodo tevékenységek jellemzden olyan agazatokban fordulnak eld, mint a
mezégazdaségl és a kertészet (kulondsen a vetési/lltetési vagy betakaritasi

idGszakban) vagy a turizmus (kilondsen a szabadsagok iddszakaban).

1

HL L 18.,1997.1.21., 1. 0., magyar nyelvii kiilonkiadas, 5. fejezet, 2. kétet, 431. o.
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(10a) A tagallamoknak lehetdségiik van arra, hogy amennyiben ezt a nemzeti jog
meghatarozza, tovabba az EUMSZ 10. cikkében foglalt
megkiilonboztetésmentesség elvével osszhangban kedvezobb bandsmodban
reszesitsék adott harmadik orszagok allampolgarait mas harmadik orszagok
allampolgéaraival szemben, amikor ezen iranyelv fakultativ rendelkezéseit hajtjak

végre.

(11) Idénymunkasként csak akkor adhatd be beutazés és ott-tartdzkodas engedélyezése

iranti kérelem, ha a kérelmez0 lakohelye a tagallamok teriiletén kiviil talalhato.

(11a) Azezen irdnyelvben meghatdrozott céllal kért beutazds és tartozkodds kellden
indokolt esetekben megtagadhatd. Killéndsen abban az esetben kertlhet sor a
beutazas és tartdzkodas megtagadasara, ha a tagallam a tények vizsgalata alapjan
agy Véli, hogy az érintett harmadik orszagbeli allampolgéar veszélyt jelenthet a
kozrendre, a kozbiztonsagra vagy a kdzegészségre.

(11b)  Ez az iranyelv nem sérti a harmadik orszagok illegalisan tartézkodo
allampolgéarainak visszatérésével kapcsolatban a tagallamokban hasznalt kozos
normakrol és eljarasokrol sz616, 2008. december 16-i 2008/115/EK iranyelv?
alkalmazasat.

(12) Ez az irdnyelv nem érintheti hatranyosan a munkavallalas céljabél valamely
tagallamban jogszeriien tartdzkodo harmadik orszagbeli allampolgéarok részére mar

megitélt jogokat.

! HL L 348.,2008.12.24., 98. o.
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(12a)

A schengeni vivmdnyokat teljes koriien alkalmazo tagallamok esetében az alabbi
jogszabalyokat teljes egésziikben alkalmazni kell: a Kozdsségi Vizumkodex
létrehozasardl szo6lo, 2009. jalius 13-i 810/2009/EK europai parlamenti és tanacsi
rendelet (a tovabbiakban: a Kozosségi Vizumkodex)?, a személyek hataratlépésére
iranyado szabalyok kozdsségi kddexének létrehozasarol sz616, 2006. marcius 15-i
562/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: a Schengeni
Hatar-ellendrzési Kodex)?, valamint a kiilsé hatdrok dtlépésekor
vizumkotelezettség ala eso, illetve az e kotelezettség alol mentes harmadik
orszagbeli allampolgarok orszagainak felsoroldsarél sz616, 2001. marcius 15-i
539/2001/EK tanécsi rendelet?.

Ez magaban foglalja azt, hogy a kilencven napot meg nem halado tart6zkodas
esetében az idénymunkdsoknak a schengeni vivmanyokat teljes koriien alkalmazo
tagdllamok teriiletére torténd beutazdsdanak és ott-tartdzkodasanak feltételeit az
emlitett jogi eszkdzok szabalyozzak, mig ezen iranyelv csak a foglalkoztatashoz
jutas kritériumait és kovetelmeényeit szabalyozza. Azoknak a tagallamoknak az
esetében, amelyek a schengeni vivmdanyokat nem alkalmazzadk teljes koriien, az
Egyesult Kiralysag és Irorszag kivételével kizardlag a Schengeni Hatar-ellenérzési
Kddex alkalmazand6. A schengeni vivmanyoknak az ezen iranyelvben emlitett
rendelkezései a schengeni vivmanyok azon részéhez tartoznak, amelyben irorszag
és az Egyesult Kiralysag nem vesz részt, és ezért ezeket a rendelkezéseket rajuk
nem kell alkalmazni.

3

HL L 243.,2009.9.15., 1. o.
HL L 105.,2006.4.13., 1. o.
HL L 81.,2001.3.21., 1. 0., magyar nyelvii kiilénkiadas, 19. fejezet, 4. kotet, 65. o.
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(12b)

(12c)

(13)

(14)

RR\1012086HU.doc 15/115 PE464.960v03-00

Ez az irdnyelv meghatérozza a beutazésra és tartozkodasra vonatkozo
kritériumokat és kovetelményeket, valamint a kilencven napot meg nem haladd
tartozkodas elutasitasanak, visszavonasanak, illetve az ilyen tartézkodas
meghosszabbitdsa/megujitdsa megtagadasanak okait, amennyiben
idénymunkésként valo foglalkoztatasrdl van sz6. Amikor az idényjellegii
munkavallalas céljara révid tavu tartézkodasra jogositd vizumokat bocsatanak ki,
a schengeni vivmanyoknak a tagallamok tertletére valé beutazasra vonatkozo
rendelkezéseit, valamint a vizumok elutasitasara, meghosszabbitasara,
megsemmisitésére vagy visszavonasara vonatkozo rendelkezéseit ennek
megfeleloen alkalmazni kell. Mindenekelott a vizum elutasitdsdra,
megsemmisitésére vagy visszavondsdra vonatkozo dontésrol és az annak alapjaul
szolgal6 indokokrdl a Vizumkaodex 32. cikke (2) bekezdésének és 34. cikke (6)
bekezdésének megfeleloen, a Vizumkodex VI. mellékletében talalhato

Jformanyomtatvanyon értesiteni kell a kérelmezot.

A kilencven napot meghalado tartozkoddsra engedéllyel rendelkezd
idénymunkésok tekintetében ebben az irdnyelvben meg kell hatdrozni mind a
terUletre valo belépés és az ott-tartdzkodas feltételeit, mind a tagallamokban

torténd foglalkoztatashoz valo hozzaférés kritériumait és kovetelményeit.

Az iranyelvnek rugalmas belépési rendszert kell bevezetnie, amely a keresleten és

olyan objektiv kritériumokon alapul, mint példaul az érvényes munkaszerzddés vagy

a kotelezo érvényli allasajanlat, amely feltiinteti a szerzddéses vagy munkaviszony

Iényeges szempontjait.

A tagallamok szamara lehetdséget kell biztositani annak megvizsgalasara, hogy az

adott allas nem tolthetd-e be a hazai munkaerdpiacrol.

HU



(14a) A tagallamok szdméara maddot kell teremteni arra, hogy elutasithassak a beutazas és
tartozkodas engedélyezésére iranyulo kérelmet, kiilondsen akkor, ha egy harmadik
orszagbeli allampolgar nem felelt meg az idénymunkéasként valo beutazasat és
tartozkodasat engedélyezd valamely korabbi hatdrozatbdl eredd kotelezettségének,
amely szerint az idényjellegii munkavdllalas céljara kiadott engedély lejartat

kovetden el kell hagynia az érintett tagallam tertletét.

(14b) A tagallamok szamara modot kell teremteni arra is, hogy az ebben az iranyelvben
meghatarozott eljarasokkal valo esetleges visszaélések elkertilésére a munkaltatotol
megkoveteljék az illetékes hatdsagokkal valo egyltemiikodést és azt, hogy

bocsasson rendelkezésre minden e célra sziikséges informaciot.

(15) Egy olyan dsszevont eljaras létrehozasa, amelynek alapjan a tartozkodasi és a
munkavallalasi engedélyt is magaban foglalé kombinalt engedélyt allitanak ki,
varhatdan hozzajarul a tagallamokban jelenleg alkalmazand6 szabalyok
egyszerlsitéséhez. Ez nem érintheti a tagallamok arra vonatkoz6 jogat, hogy
kijeloljek a nemzeti hatdésagokat és meghatarozzak, hogy a kdzigazgatas
szerkezetének és gyakorlatanak nemzeti sajatossagaival 6sszhangban azok milyen

maddon vegyenek részt az dsszevont eljarasban.

(15a) Az ezen iranyelv szerinti illetékes hatdsagok kijeldlése nem sértheti mas
hatésagoknak és — adott esetben — a szocidlis partnereknek a kérelem elbiralasaval
és az arrdl sz6l6 hatarozat meghozatalaval kapcsolatos, a nemzeti jog és/vagy
gyakorlat szerinti szerepét és feladatait.
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(15b)

(15¢)

Ez az irdnyelv bizonyos foku rugalmassagot biztosit a tagallamok szaméra az
idénymunkéasok beutazasara, tartozkodasara és munkavallalasara vonatkozéan
kibocsatando engedélyeket illetoen. A hosszu tavu tartozkoddsra jogosito vizumnak
a 9. cikk (2) bekezdése a) pontja szerinti kibocsatasa nem sértheti a tagallamok
azon lehetoségeét, hogy elozetesen engedélyt adjanak az érintett tagdallamban
torténd munkavallalas céljara. Mindazonaltal annak erdekében, hogy garantalt
legyen az ebben az iranyelvben meghatarozott munkavallaldsi feltételek ellendrzése
és teljesitése, az engedélyeken egyértelmiivé kell tenni, hogy azokat idényjellegii
munkavallalas céljabol bocsatotték ki. Ha csak rovid tva tartdzkodésra jogositd
vizumokat bocsdtanak ki, a tagallamoknak a vizumbélyeg ,,megjegyzések” rovatit

kell erre a célra hasznalniuk.

A szaznyolcvan napos iddszakonként kilencven napot meg nem halado
tartozkodasok esetében a tagallamoknak kell eldontenitik, hogy rovid tava
tartdzkodasra jogosito vizumot vagy munkavallalasi engedéllyel kombinalt révid
tava tartdzkodasra jogosito vizumot bocsatanak-e ki, ha az érintett harmadik
orszagbeli allampolgér az 539/2001/EK rendeletnek megfeleléen
vizumkotelezettség hatélya alé tartozik. Amennyiben a harmadik orszaghol
szarmazo allampolgar nem tartozik vizumkotelezettség hatalya ala, vagy ha a
tagallam nem alkalmazta az emlitett rendelet 4. cikkének (3) bekezdését, a
tagallamnak munkavallalasi engedélyt kell kibocsatania. A kilencven napot
meghalado tartozkoddasok esetében a tagallamoknak a kovetkezo engedélyek
valamelyikét kell kibocsataniuk: hosszu tavu tartézkodasra jogositd vizum,
idénymunka-vallalasi engedély vagy idénymunka-vallalasi engedéllyel kombinalt
hosszu tavu tartézkodasra jogosito vizum, ha a nemzeti jog értelmében a tagallam
tertletére valo belépéshez hosszu tavua tartézkodasra jogosito vizum sziikséges. A
tagallamokat semmi nem akadalyozza abban, hogy a munkavallalasi engedélyt

kdzvetlentl a munkaltatonak juttassak el.
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(15d) Amennyiben a tagallam tertletére val6 belépéshez vizum szlikséges és a harmadik
orszagbeli allampolgar teljesiti az idénymunka-vallalasi engedély kibocsatasara
vonatkozo feltételeket, az érintett tagallamnak minden lehetséges modon eld kell
segitenie, hogy a harmadik orszagbeli &llampolgar megkapja a szlikséges vizumot,
és biztositania kell, hogy az illetékes hatosdagok ténylegesen egyiittmiikodjenek
ebbol a célbol.

(16) A tartozkodas maximalis idétartamat a tagallamok hatarozzak meg és | aztl Ot—
kilenc honapra kell korlatozni, aminek az idénymunka fogalommeghatarozasaval
egyiitt azt kell biztositania, hogy a végzett munka ténylegesen idényjellegii legyen.
Rendelkezni kell arrél, hogy a tartdzkodds maximalis id6tartaman beliil lehetdség
legyen a szerz6dés meghosszabbitasara vagy arra, hogy az idénymunkas munkaltatot
valtson, amennyiben a beutazasra és a tartézkodasra vonatkozo6 kritériumok
tovabbra is teljestilnek. Ez a lehet6ség azt hivatott biztositani, hogy csokkenjen a
visszaélések kockazata, amellyel az idénymunkasok akkor szembestlhetnek, ha
egyetlen munkaltatdhoz vannak kdtve, valamint igy rugalmasabban lehet reagalni a
munkaltatok pillanatnyi munkaerd-sziikségletére. Az idénymunkds azon lehetisége,
hogy az ebben az irdnyelvben meghatarozott feltételek mellett masik munkaltatonal
Iépjen munkaviszonyba, nem jelenti egyben azt is, hogy az idénymunkas

munkanélkilivé valasa esetén a tagallamok tertletén allast kereshet.

(16a) Az idénymunka céljabol a tartézkodas meghosszabbitasarol vagy az engedély
megujitasarol valo dontéshozatal soran célszerii, hogy a tagallamok figyelembe

tudjdk venni a munkaerd-piaci helyzetet.
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(16b)

17)

(17a)
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Azokban az esetekben, amikor az idénymunkés szamara kilencven napot meg nem
halado tartozkodast engedélyeztek, és a tagallam ugy doént, hogy ezt a tartdzkodast
kilencven napot meghalado idotartamra meghosszabbitja, a rovid tavu
tartézkodasra jogosito vizum helyébe vagy hosszu tava tartézkodasra jogosito
vizumot vagy idenymunka-vallalési engedélyt kell kibocsatani.

Figyelembe véve a korkdrds migracio bizonyos aspektusait, valamint a harmadik
orszagbeli | idénymunkésoknakl az egyetlen idényen tizlmend foglalkoztatasi
Kilatasait, illetve az uniés munkaltatok azon érdekét, hogy stabilabb és mar képzett
munkaerére szamithassanak, || kénnyitett beutazasi és tartézkodasi eljarasok
igénybevételének lehetdségét kell biztositani azon johiszemii harmadik orszagbeli
allampolgarok szamara, akik a megeldzé ot év sordn legalabb egy alkalommal
engedélyt kaptak arra, hogy || idénymunkasként beutazzanak valamely tagallam
terliletére és ot tartozkodjanak , és akik mindenkor tiszteletben tartottak az adott
tagallam tertletére vald belépés és ott tartdzkodas tekintetében ezen iranyelv
értelmében meghatarozott 6sszes kritériumot és feltételt. Ezaltal azonban a
foglalkoztatas szezonlis jellegére vonatkoz6 kdvetelmény nem sérilhet, illetve az
nem jatszhato ki.

A tagallamoknak minden toliik telhetot meg kell tenniiik annak biztositasa
érdekében, hogy a beutazas és tartdzkodas feltételeire — tébbek kdzott az ebben az
iranyelvben megallapitott jogokra és kotelességekre, valamint eljarasi
biztositékokra, illetve az adott tagallam tertletén idénymunkasként vald
tartézkodas és munkavallalas irénti kérelemhez csatolandé minden
dokumentumszerii bizonyitékra — vonatkozo informdciok a kérelmezdk

rendelkezésére alljanak.
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(17b)

(18)

(18a)

A tagallamoknak a munkaltatékkal szembeni hatékony és aranyos szankciokrol
kell rendelkeznilik az ezen iranyelv szerinti kotelezettségek megszegésének esetere.
Ezek allhatnak a 2009. junius 18-i 2009/52/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv 7. cikkében meghatérozott szankciokbol is. Ezeknek a szankcioknak —
adott esetben — ki kell terjedniiik a munkdltato azon felelGsségére, hogy kdrtéritést
fizessen az idénymunkasoknak. Gondoskodni kell az ahhoz sziikséges
mechanizmusok meglétérol, hogy az idénymunkasok hozzdjuthassanak az oket
megilletd kartéritéshez abban az esetben is, ha mar nem tartozkodnak az érintett

tagéllam teruletén.

Meg kell allapitani az idénymunkasként térténd beutazas és tartdzkodas iranti
kérelem elbiralasara irdnyado eljarasi szabalyokat. Olyan eljarasokat kell
megallapitani, amelyek — figyelemmel a tagallami kdzigazgatasok szokasos
munkamennyisegére — hatékonyak és mitkodéképesek, valamint — az érintettek

megfeleld jogbiztonsaga érdekében — atlathatoak és méltanyosak.

A rovid tavu tartozkodasra jogositd vizumok esetében az eljarasi biztositékokra a

schengeni vivmanyok vonatkozé rendelkezései az irdnyadok.
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(18b)

(18¢c)

(19)

A tagéllamok illetékes hatdsdgainak a lehetd legrividebb idén beliil el kell
biralniuk az idénymunka engedélyezése iranti kérelmeket. A meghosszabbitas vagy
megujitas iranti kérelmek kapcsan — amennyiben azokat az engedély érvényességi
idején belul nyujtjak be — a tagallamoknak meg kell tenniiik minden ésszerii lépést
annak biztositasdra, hogy az idénymunkas a folyamatban lévo kozigazgatdsi
eljaras miatt ne kényszertljon az adott munkaltatoval fennallé6 munkaviszonya
megszakitasara vagy ne legyen akadalyozott abban, hogy Uj munkaltatoval
munkaviszonyt létesitsen. A kérelmezoknek a leheto legrovidebb idon beliil be kell
nyujtaniuk a meghosszabbitas vagy meguijitas iranti kérelmuiket. Az idenymunkés
szamadra minden esetben lehetové kell tenni, hogy az érintett tagallam teriiletén
maradjon és — adott esetben — folytassa a munkavégzest mindaddig, amig az

illetékes hatosagok a kérelmérél jogerosen dontenek.

Az idénymunka jellegére tekintettel ajanlott, hogy a tagallamok ne szamitsanak fel
dijat a kérelmek kezeléséért. Abban az esetben, ha valamely tagallam mégis ugy

dont, hogy dijat szamit fel, a dij nem lehet aranytalanul vagy kirivéan magas.

Minden idénymunkas szamdra megfelelo életkoriilményeket biztosito szalldsrol kell
gondoskodni, és az illetékes hatésagot a szallashelyben bekdvetkezett minden
valtozasrol tajékoztatni kell. Amennyiben a szallashely biztositdsara a munkaltatd
altal vagy rajta keresztl kertl sor, a bérleti dij nem lehet talzottan magas az
idénymunkas netto javadalmazdsahoz és a szallashely minéségéhez viszonyitva; a
bérleti dijat nem lehet automatikusan levonni az idénymunkads fizetésébol; a
munkdltatonak olyan bérleti szerzodést vagy azzal egyenértékii dokumentumot kell
az idénymunkas rendelkezésére bocsatania, amely tartalmazza a szallashely
bérlésének feltételeit, tovabba a munkaltatonak biztositania kell, hogy a szallashely
megfeleljen az érintett tagallamban hatdalyban 1évé daltalanos egészségiigyi és

biztonsagi eldirdsoknak.
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(19a) Azon harmadik orszagbeli &llampolgarok részére, akik érvényes Gti okmany és
valamely, a schengeni vivmdnyokat teljes koriien alkalmazo tagdllam dltal ezen
iranyelv értelmében kiallitott idénymunka-vallalasi engedély birtokdban vannak,
szaznyolcvan napos iddszakonként legfeljebb kilencven napig tarto idotartamra
lehetové kell tenni a schengeni vivmanyokat teljes koriien alkalmazo tagallamok
tertiletére valo belépést és az azon beliili szabad mozgast, az 562/2006/EK
rendeletnek és a schengeni vivmanyok — a Benelux Gazdasagi Uni6 allamai, a
Németorszagi SzOvetségi Koztarsasag és a Francia Koztarsasag kormanya kozott a
kozos hataraikon torténdo ellendrzések fokozatos megsziintetésérol szolo, 1985.
junius 14-i Schengeni Megallapodas végrehajtasarol sz616 egyezmény* (Schengeni

Végrehajtasi Egyezmény) — 21. cikkének megfelelien.

(20) Tekintettel az idénymunkasként dolgozé harmadik orszagbeli allampolgarok
kiléndsen kiszolgaltatott helyzetére és megbizatasuk ideiglenes jellegére,
| gondoskodni kell az idénymunkasként dolgozé harmadik orszagbeli
allampolgarok jogainak hatékony védelmérol, a szocialis biztonsag teriletén is, a
szabalyok betartdasdnak rendszeres ellendrzésérdl, valamint teljes mértékben
garantélni kell a fogado tagallam allampolgéraival valé azonos banasmaod elvének
tiszteletben tartasat, ennek sordn nem eltérve az adott munkahelyen végzett azonos
munkéért juttatott azonos javadalmazas koncepcidjatél, a munkakdrilményekre
vonatkozo, barmely szinten megkotott vagy kotelezoen eloirt kollektiv és egyéb
megallapodasokat alkalmazva a nemzeti jognak és gyakorlatnak megfelelden, a

fogad¢ tagallam allampolgaraira vonatkozokkal megegyezd feltételek mellett.

1 HL L 239.,2000.9.22., 90. 0., magyar nyelvii kiilonkiadds, 19. fejezet, 2. kotet, 81. o.

PE464.960v03-00 22/115 RR\1012086HU.doc

HU



(20a)

(21)

(22)

Ez az irdnyelv az 1961. oktdber 18-i Eurdpai Szocialis Chartdban és — adott
esetben — a migrans munkavallaldk jogallasarol sz616, 1977. november 24-i

eurdpai egyezményben szerepld jogok és elvek sérelme nélkil alkalmazando.

A fogado tagadllam dllampolgarsdgaval rendelkezo munkavdllalokra alkalmazando
jogszabalyokon, kdzigazgatasi és szabalyozési rendelkezéseken tul a
valasztottbirdsagi hatarozatokat, a fogado tagallam nemzeti jogaval és
gyakorlataval dsszhangban 1évd, barmely szinten megkotott kollektiv
megdllapoddsokat és szerzodéseket alkalmazni kell a harmadik orszagbeli
idénymunkdsokra is a fogado tagallam dllampolgaraira vonatkozokkal megegyezo

feltételek szerint.

A harmadik orszagok allampolgarsagaval rendelkez6 idénymunkasok szamara
egyenld banasmodot kell biztositani a szocialis biztonsagi rendszernek a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalaséardl sz616, 2004. aprilis 29-i 883/2004/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet® 3. cikkében felsorolt agazatai tekintetében. Az
irdnyelv nem harmonizélja a tagallamok szocialis biztonsagi jogszabalyait és nem
terjed ki a szocialis ellatasra. Csupén arra szoritkozik, hogy a szocialis biztonsag
teriiletén alkalmazzdk az egyenld bandsmad elvét a személyi hatalya alé tartozd
személyekre. Ez az iranyelv nem biztosithat tobb jogot ahhoz képest, mint amelyeket
a szocialis biztonsag terlletére vonatkozo hatalyos | unios jogszabalyok el6irnak a
tagallamok kozotti hatarokon atnyulo érdekeltséggel rendelkezd, harmadik
orszagbeli allampolgéarok szdmara.

1

HL L 166., 2004.4.30., 1. 0., magyar nyelvii kiilonkiadds, 5. fejezet, 5. kotet, 72. o.

RR\1012086HU.doc 23/115 PE464.960v03-00

HU



Tekintettel az ezen iranyelv értelmében idénymunka-vallalas céljabdl beléptetett
harmadik orszagbeli allampolgarok tartdzkodasanak ideiglenes jellegére, valamint
az 1231/2010/EK tanacsi rendelet sérelme nélkil, a tagdllamok szamdra lehetové
kell tenni, hogy a csaléadi és a munkanélkuli ellatasokat kizarjak az
idénymunkdsokkal valo egyenlé bandasmod hatdlya aldl, és az egyenlé banasmod
alkalmazéasat az oktatasra és a szakképzésre, valamint az adokedvezmenyekre

korlatozzak.

Ez az irdnyelv nem rendelkezik a csalddegyesitésrdl. Ez az iranyelv tovabba nem
biztosit jogokat az]] uniés jogszabélyok hatalyan kiviil esd helyzetek — igy példaul
valamely harmadik orszagban lakohellyel rendelkez6 csaladtagok — tekintetében. Ez
a rendelkezés ugyanakkor nem sértheti a valamely harmadik orszagban lakéhellyel
rendelkezd azon tulélo hozzdatartozok jogat, akik az idénymunkds utdn
hozzatartozdi nyugellatasra jogosultak. Ez nem sérti a nyugdijrendszerekhez vald
hozzajarulasokra vonatkozo de minimis szabalyokat rogzité nemzeti jogszabalyok
tagallamok altali megkulonbdztetésmentes alkalmazasat. Mechanizmusokat kell
bevezetni annak érdekében, hogy az adott tagallamban val6 tartézkodas ideje alatt
biztositott legyen a tényleges szocialis biztonsag és — adott esetben — az

idénymunkas szerzett jogainak atvitele.

(22a) Az unio6s jog nem korlatozza a tagallamoknak a szocialis biztonsagi rendszerik
kialakitasdara vonatkozo hatdaskorét. Unios szintii harmonizdcio hianydban az egyes
tagallamok allapitjak meg a szocialis biztonsagi ellatasok nyujtasanak feltételeit,
valamint ezen ellatasok osszegét és folyositasuk idotartamat. E hataskor
gyakorlasa sordn azonban a tagallamok kotelesek tiszteletben tartani az unios

jogot.
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(22b)

(22¢)

(23)

Az egyenld banasmod elvének ezen iranyelv értelmében a szocialis biztonsag
teriiletén torténd korldatozdasa nem sértheti az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2010.

november 24-i 1231/2010/EU rendeletének alkalmazasa soran atruhazott jogokat.

Ezen irényelv és killéndsen a jogokra, a munkakorilményekre, valamint az
elszallasolasra vonatkozo rendelkezések megfelelo végrehajtasanak biztositasa
érdekében a tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy megfelelé mechanizmusokat
vezessenek be a munkaltatok ellenorzésére, valamint hogy hatékony és megfelelo
ellenorzéseket hajtsanak végre teriiletiikon. A munkaltatokat elsodlegesen a
tagallamok illetékes hatosagai dltal elvégzendo kockazatelemzés alapjan kell
kivalasztani ellendrzésre, olyan tényezok figyelembevételével, mint az dgazat,
amelyben a véllalat a tevékenységét végzi, valamint a nyilvantartott korabbi

jogseértések.

Ezen irényelv vegrehajtasdnak megkodnnyitése érdekében a tagallamoknak hatékony
mechanizmusokat kell bevezetnitk, amelyek segitségével az idénymunkéasok
kozvetlendl vagy megfeleld | harmadik feleken, példaul a szakszervezeteken vagy
mas egyesileteken keresztil jogsegélyért folyamodhatnak vagy panasszal

élhetnekl . Ez az olyan helyzetek kezelése érdekében tlinik sziikségesnek, amikor az
idénymunkasok nincsenek tisztaban a szabalyok érvényre juttatasat célzé
mechanizmusok meglétével, vagy vonakodnak sajat neviikben igénybe venni ezeket,
mert félnek a lehetséges kovetkezményektdl. Az idénymunkasok szamara biroi

védelmet kell biztositani a panasz benyujtasa miatti esetleges megtorlasok ellen.
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(24)

(25)

(25a)

Mivel az iranyelv céljait, nevezetesen egy specialis beutazasi és tartdzkodasi eljaras
bevezetésétl , harmadik orszagbeli allampolgarok idénymunka-vallalas céljabol
torténd beutazasara és tartdzkodasara vonatkozo feltételek elfogadasat és az e
személyeket idénymunkdsként megilletd jogok meghatdrozdsdt a tagallamok nem
tudjak kielégitéen megvaldsitani, és ezért az intézkedés unids szinten jobban
megvaldsithato, az Unid I az Europai Unidrol szolo szerzédés 5. cikkében
meghatarozott szubszidiaritas elvének megfelelden intézkedéseket fogadhat el,
figyelembe véve az eurdpai és nemzeti szintii bevandorldsi és
foglalkoztataspolitikékat is. Az emlitett cikkben foglalt aranyossag elvének

megfelelden ez az iranyelv nem 1€pi til az e célok eléréséhez sziikséges mértéket.

Ez az irdnyelv tiszteletben tartja az alapjogokat és | az Europai Unio Alapjogi
Chartaja altal — killéndsen annak 7. cikkében, 15. cikke (3) bekezdésében, 17.
cikkében, 27. cikkében, 28. cikkében, 31. cikkében és 33. cikke (2) bekezdésében —

elismert elveket, az Eurépai Uniordl sz0lo szerzddés 6. cikkének megfelelien.

A tagallamoknak és a Bizottsagnak a magyaraz6 dokumentumokrél sz616, 2011.
szeptember 28-i egyuttes politikai nyilatkozataval 6sszhangban a tagallamok
vallalték, hogy az atlltetd intézkedéseikrdl sz61o értesitéshez indokolt esetben
mellékelnek egy vagy tobb olyan dokumentumot, amely megmagyarazza az
iranyely elemei és az azt atiilteto nemzeti jogi eszkoz megfelelo részei kozotti
kapcsolatot. Ezen irdnyelv tekintetében a jogalkot6 Ugy itéli meg, hogy indokolt

ilyen dokumentumok atadasa.
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(26) Az Europai Uniorol szolo szerzddéshez és az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo
szerz6déshez csatolt, az Egyesiilt Kiralysagnak és frorszagnak a szabadsagon, a
biztonsagon és a jog érvényesulésén alapuld térség tekintetében fennallo helyzetérdl
sz6016 (21.) jegyzOkonyv 1. és 2. cikke értelmében, €s az emlitett jegyzokonyv 4.
cikkének sérelme nélkiil az Egyesiilt Kiralysag és Irorszag nem vesz részt ennek az

irdnyelvnek az elfogadasaban, az rajuk nézve nem kotelez6 és nem alkalmazando.

(27) Az Europai Uniorol szol6 szerzédéshez és az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo
szerzOdéshez csatolt, Dania helyzetérdl szo616 (22.) jegyzokonyv 1. és 2. cikkével
6sszhangban Déania nem vesz részt ennek az iranyelvnek az elfogadasaban, az ra

nézve nem kotelez6 és nem alkalmazand(')l ,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

RR\1012086HU.doc 27/115 PE464.960v03-00

HU



HU

1)

()

1)

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Targy

Ez az irdnyelv a harmadik orszadgok allampolgarainak idényjellegi munkavallaldsa
céljabol vald beutazésara és tartdzkodasara vonatkozo feltételeket, valamint az

idénymunkasok jogait hatarozza meg.

A kilencven napot meg nem halado6 tartézkodasok esetében ezen iranyelv
rendelkezéseit a schengeni vivmanyok — ktlonésen az 2009. julius 13-i
810/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet, az 562/2006/EK rendelet és a

2001. marcius 15-i 539/2001/EK tanécsi rendelet — sérelme nélkil kell alkalmazni.

2. cikk
Hataly

Ez az irdnyelv harmadik orszagok azon allampolgaraira alkalmazando, akik a
tagallamok teruletén Kivil rendelkeznek lakohellyel, és idényjellegii munkavallalas
céljabal kérik beutazasuk és tartozkodasuk engedélyezését valamely tagallam
tertletére, vagy akik szdmara az ezen iranyelvben foglalt feltételek mellett méar
engedélyezték a beutazast és tartdzkodast. Ez az iranyelv — a 11a. cikkben emlitett
esetek kivételével — nem alkalmazand6 azokra a harmadik orszagbeli
allampolgarokra, akik a kérelem benyujtasanak idopontjaban a tagdllamok

teriiletén tartézkodnak.
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(1a) Ezen iranyelv atlltetésekor a tagallamok — adott esetben a szocialis partnerekkel
konzultalva — elkészitik azon foglalkoztatasi agazatok listajat, amelyek esetében a
végzett tevékenységek az évszakokhoz kotodnek. Azon dgazatok listdajat, amelyek
esetében a végzett tevékenységek az évszakokhoz kitédnek, a tagallamok — adott
esetben a szocidlis partnerekkel folytatott konzulticiot kévetéen — modosithatjak. A
tagallamok tdajékoztatjak a Bizottsagot ezekrol a modositiasokrol.

2 Ez az irdnyelv nem alkalmazand6 azon harmadik orszagbeli allampolgarok esetében:
a) akik masik tagallamban letelepedett vallalkozas nevében, szolgéltatasok

nyujtasa keretében végeznek tevékenységet az Eurdpai Unid mitkddésérol
sz010 szerzodés 56. cikke értelmében, beleértve azokat, akiket a 96/71/EK
irdnyelv értelmében szolgaltatasok nyujtasa keretében kildott ki valamely
tagallamban letelepedett vallalkozas;

b)  akik olyan uniés polgarok csaladtagjai, akik az Unién bellli szabad
mozgashoz vald jogukat gyakoroltak az Unio polgarainak és
csaldadtagjaiknak a tagdllamok teriiletén torténd szabad mozgashoz és
tartozkodashoz valé jogarol sz616, 2004. aprilis 29-i 2004/38/EK iranyelvvel
0sszhangban;

c) akik csaladtagjaikkal egyutt és allampolgarsaguktol figgetlendl az Uni6 és a
tagallamok, vagy az Unié és harmadik orszagok kozotti megallapodasok
értelmében az unids polgarokéval azonos jogokat élveznek a szabad mozgéas
tekintetében.
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3. cikk

Fogalommeghatarozasok

Ezen iranyelv alkalmazasaban:

a)

b)

d)

,harmadik orszagbeli allampolgar”: minden olyan személy, aki az Eurdpai Unid
miikodésérol szolo szerzodés 20. cikkének (1) bekezdése értelmében nem az Eurdpai

Unio polgara;

,»1dénymunkas”: olyan harmadik orszagbeli allampolgar, aki megtartja harmadik
orszagbeli 4llando lakdhelyét, és a harmadik orszagbeli allampolgér, valamint az
adott tagallamban letelepedett munkaltatd kdzott kozvetlendl 1étrejétt, egy vagy tobb
hatarozott idejli munkaszerzddés keretében ideiglenesen és jogszeriien,
foglalkoztatasi céllal valamely tagallam teriiletén tartozkodik olyan tevékenység

végzése céljabodl, amely az év adott szakaszahoz kapcsolédik;

,,az év adott szakaszahoz kapcsolodo tevékenység™: olyan tevékenység, amely az év
bizonyos szakaszahoz kotddik az adott évszak feltételeihez kapcsolodo ismétlédo
esemény vagy események sorozata miatt, amikor az altalaban zajléo miiveletek

esetében szlikségesnél joval tobb munkaerdre van sziikség;

,idénymunka-vallalasi engedély”: a harmadik orszagok allampolgarai tartézkodési
engedélye egységes formatumanak megallapitasarol sz616, 2002. janius 13-i
1030/2002/EK tanacsi rendeletben meghatarozott formatum felhasznalasaval
kibocsatott olyan, az idénymunkara valé hivatkozast tartalmazd engedély, amely a
jogosultjat ennek az iranyelvnek a feltételei mellett valamely tagallam teriiletén

kilencven napot meghaladé tartézkodasra és munkavallalasra jogositja;
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da)

9)

h)

1)

whosszu tavi tartozkoddsra jogosito vizum”: a Kozosségi Vizumkodex 2. cikkének
a) pontjaban eloirtaknak megfeleléen, vagy a schengeni vivmdanyokat nem teljes
koriien végrehajto tagallamok esetében e tagdallamok nemzeti joganak megfeleléen,

valamely tagéllam &ltal kibocséatott engedély;

whosszii tava tartozkoddsra jogosito vizum”: a Schengeni Egyezmény 18. cikkében
eloirtaknak megfeleloen, vagy a schengeni vivmdanyokat nem teljes koriien
végrehajto tagallamok esetében e tagallamok nemzeti joganak megfelelioen,

valamely tagéllam &ltal kibocséatott engedély;

»osszevont kérelmezési eljaras™: olyan eljaras, amely egy harmadik orszagbeli
allampolgér részére valamely tagallam teriiletén torténd tartozkodas és
munkavallalas engedélyezésére iranyul6 kérelem alapjan az idenymunka-vallalasi

engedélyre iranyul6 kérelemrél szol6 hatarozat meghozatalat eredmeényezi;

widénymunka-vallalasi engedély”: a 9. cikkben emlitett minden olyan engedély,
amely birtokosét felhatalmazza arra, hogy azon tagallam teriletén tartdzkodjon és
munkat véallaljon, amely az engedélyt az ezen iranyelvben foglaltak alapjan

kibocsatotta;

wmunkavdllaldsi engedély”: a valamely tagallam altal a nemzeti joggal
osszhangban elsodlegesen a tagdllam teriiletén valo munkavégzés céljabol

kibocsatott engedély.

4. cikk

Kedvez6bb rendelkezések

Ez az irdnyelv az aldbbi jogi eszkdzokben foglalt kedvezébb rendelkezések sérelme

nélkil alkalmazandé:

a)  azunios jog, beleértve az egyrészrél az Unid vagy az Unid és tagallamai,
masrészrol egy vagy tobb harmadik orszag kozott kotott két- vagy tobboldall

megallapodasokat;
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b)  egy vagy tobb tagallam és egy vagy tébb harmadik orszag kdzott megkotott
két- vagy tobboldali megallapodasok.

2 Ez az irdnyelv nem érinti a tagallamok azon jogat, hogy olyan rendelkezéseket
fogadjanak el vagy tartsanak hatalyban, amelyek ezen iranyelv 13., 13a., 14., 16. és
17. cikke vonatkozasaban kedvezObbek azokra a harmadik orszagbeli

allampolgéarokra nezve, akikre az iranyelv vonatkozik.

1. FEJEZET
A BEUTAZAS ES TARTOZKODAS FELTETELEI

5. cikk
Az idénymunkasok foglalkoztatasi célu beutazasara és kilencven napot meg nem halado

tartdzkodasara vonatkozd kritériumok és kovetelmények

1) A kovetkez6 dokumentumokat kell csatolni a tagallamok szamara benyujtott, ezen
iranyelv feltételei szerinti beutazés és kilencven napot meg nem halado tartézkodas

iranti kérelemhez] :

a)  azadott tagallamban végzend6 idénymunkara vonatkozo érvényes
munkaszerzédés vagy — ha a nemzeti jogszabalyok vagy a kézigazgatasi
rendelkezések vagy gyakorlat megkoveteli — kotelez6 érvényii allasajanlat az
adott tagallamban letelepedett munkaltatotdl, amely tartalmazza a
munkavégzés helyét és tipusdt, a foglalkoztatds iddtartamat, heti vagy havi
szinten a javadalmazast és a munkadrak szamat, a fizetett szabadsag
mennyiségét, illetve adott esetben az egyéb vonatkozd munkafeltételeket és —

lehetoség szerint — a munkaviszony kezdetének idopontjat;
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(1a)

()

(3)

(4)

b) I arra vonatkozo bizonyiték, hogy az igényld rendelkezik vagy — ha a nemzeti
jog ezt lehetové teszi — igényelt az adott tagallam allampolgaraira altalaban
vonatkozo osszes kockazati tényezore kiterjedo egészségbiztositast arra az
idoszakra, amelyre nem terjed ki az érintett tagallamban végzett munkaval
kapcsolatos vagy abbdl kévetkezo biztositas és a megfelelo ellatisokra valo

jogosultsag;

C)  bizonyiték arra nézve, hogy az idénymunkds megfelelo szdlldssal fog
rendelkezni, vagy hogy szamdra megfelelo szdllast fognak biztositani a 14.

cikkben meghatdrozott rendelkezéseknek megfelelden.

A tagallamok megkovetelik, hogy az (1) bekezdés a) pontjaban felsorolt feltételek
osszhangban legyenek az alkalmazando jogszabdlyokkal, kollektiv szerzodésekkel

és/vagy gyakorlattal.

Az (1) bekezdés szerint benyujtott dokumentumok alapjan a tagdllamok eldirjak,

hogy az idénymunkas ne vegye igénybe szocialis ellatasi rendszeriket.

A tagallamok eloirhatjak, hogy a kérelmezd nyujtson be azt igazolo
dokumentumokat, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar teljesiti a 2005/36/EK
iranyelvben meghatarozott szabalyozott szakméak gyakorlasara vonatkozéan a
nemzeti jogban megallapitott és a munkaszerzodésben vagy a kotelezo érvényii

allasajanlatban részletezett feltételeket.

A 9. cikk (1) bekezdésében emlitett engedély iranti kérelem megvizsgalasakor a
schengeni vivmdnyokat nem teljes koriien alkalmazo tagallamok ellendrzik, hogy a
harmadik orszagbeli allampolgar nem jelent-e kockazatot az illegalis bevandorlas
szempontjabol, és hogy szandékaban all-e legkésdbb az engedély lejartanak napjan

a tagallamok tertletét elhagyni.
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5a. cikk
Kilencven napot meghalado tartézkodas esetében az idenymunkasok beutazasara és

tartozkodasara vonatkozé kritériumok és kdvetelmények

1) A tagéllamok szamara benyujtott, ezen irdnyelv feltételei szerinti beutazas és
kilencven napot meghalado tartozkodads iranti kérelemhez a kiovetkezo

dokumentumokat kell csatolni:

a)  az adott tagdllamban végzendd idénymunkdra vonatkozo érvényes
munkaszerzddés vagy — ha a nemzeti jogszabalyok vagy a kézigazgatési
rendelkezések vagy gyakorlat megkdveteli — kételezd érvényii dlldasajanlat az
adott tagallamban letelepedett munkaltatotol, amely tartalmazza a
munkavégzés helyét és tipusdt, a foglalkoztatas idotartamat, heti vagy havi
szinten a javadalmazast és a munkadrak szamat, a fizetett szabadség
mennyiségeét, illetve adott esetben az egyéb vonatkozé munkafeltételeket és —

lehetoség szerint — a munkaviszony kezdetének idopontjat;

b) I arra vonatkozo bizonyiték, hogy az igényld rendelkezik vagy — ha a nemzeti
Jjog ezt lehetdvé teszi — igényelt az adott tagallam allampolgéaraira altaldban
vonatkozo osszes kockdzati tényezore kiterjedo egészségbiztositast arra ag
idoszakra, amelyre nem terjed ki az érintett tagallamban végzett munkdaval
kapcsolatos vagy abbdl kbvetkezd biztositas és a megfeleld ellatisokra valo

jogosultsag;

c)  bizonyiték arra nézvel , hogy az idénymunkds megfeleld szdlldssal fog
rendelkezni, vagy hogy szamdra megfelelo szadllast fognak biztositani a 14.

cikkben meghatarozott rendelkezéseknek megfelelden.
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(1a)

)

©)

(4)

(5)

A tagéllamok megkdvetelik, hogy az (1) bekezdés a) pontjaban felsorolt feltételek
osszhangban legyenek az alkalmazando jogszabalyokkal, kollektiv szerzodésekkel

és/vagy gyakorlattal.

Az (1) bekezdés szerint benyujtott dokumentumok alapjan a tagallamok
megkovetelik, hogy az idénymunkas a tartdzkodasa soran elegendd forrassal
rendelkezzen ahhoz, hogy eltartsa magat anélkil, hogy az érintett tagallam szociélis

biztonsagi rendszerét igénybe venné.

Nem engedélyezhetd az ezen irdnyelv céljabol torténd beutazas és tartdzkodas azon
harmadik orszagbeli allampolgarok szamara, akikrol feltételezhetd, hogy fenyegetést

jelentenek a kdzrend, a kozbiztonsag vagy a kdzegeszséglgy tekintetében.

A 9. cikk (2) bekezdésében emlitett engedély iranti kerelem megvizsgalasakor a
tagallamok ellenorzik, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar nem jelent-e
kockazatot az illegalis bevandorlas szempontjabdl, és hogy szandékaban all-e

legkésobb az engedély lejartanak napjan a tagallamok teriiletét elhagyni.

A tagallamok eldirhatjdak, hogy a kérelmezo nyujtson be azt igazolo
dokumentumokat, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar teljesiti a 2005/36/EK
iranyelvben meghatarozott szabalyozott szakméak gyakorlasara vonatkozéan a
nemzeti jogban megallapitott és a munkaszerzddésben vagy a kitelezd érvényii

allasajanlatban részletezett feltételeket
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(6) A harmadik orszagbeli &llampolgaroknak a nemzeti jog altal meghatérozott
érvényes uti okmdannyal kell rendelkezniiik. A tagdllamok eléirjak, hogy az uti
okmany érvényességi ideje kiterjedjen legalabb az idénymunka-vallalasi engedély
érvényességeének idotartamadra. A tagallamok eldirhatjak azt is, hogy az uti
okmanyok érvényességi ideje legfeljebb kilencven nappal meghaladja a tartzkodas
tervezett idotartamat, valamint hogy az uti okmany ne legyen tiz évnél régebbi és

legalabb két tres lapot tartalmazzon.

5Db. cikk

A beutazasi és tartozkodasi engedéllyel rendelkezo személyek szama

Ezen iranyelv nem érinti a tagallamok arra vonatkozo jogat, hogy meghatarozzak azt, hogy
idényjellegii munkavillalds céljabol hany harmadik orszagbeli dllampolgdr beutazdsdt
engedélyezik teriiletiikre. Az idényjellegii munkavdllalas céljabol kiadott engedély iranti
kérelem ezen iranyely alapjan és alkalmazdasaban elfogadhatatlannak mindsitheto vagy

elutasithato.

6. cikk

Az elutasitas indokai

1) A tagallamok elutasitjak az idenymunka-vallalasi engedély iranti kérelmet,

amennyiben:
a) azb5.vagy az 5a. cikkben foglalt feltételek nem teljesiilnek; vagyl

b)  abemutatott dokumentumokat csalard modon szerezték, meghamisitottak,

illetve megvaltoztattak. ||
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(1a)

(2)

(3)

A tagéllamok — adott esetben — elutasitjak az idénymunka-vallalési engedély iranti

kérelmet, amennyiben:

a) amunkaltatot a nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban szankcioval sujtottak
a be nem jelentett munkavégzés és/vagy az illegélis foglalkoztatas miatt, vagy
ha a munkaltatd Uzleti vallalkozasa a nemzeti fizetésképtelenségi
jogszabalyok értelmeben felszamolas alatt all vagy allt, vagy ha nem folytat

gazdasagi tevekenységet; vagy
b) amunkéltatoval szemben a 12a. cikk alapjan szankciot szabtak ki.

A tagallamok ellenérizhetik, hogy az adott 4llashely betsltheté || lenne-e az érintett
tagallam allampolgérai vagy egyéb unids polgarok, illetéleg az adott tagallam
teriiletén jogszertien tartozkodd harmadik orszagbeli allampolgarok altal, és ez
esetben elutasithatjak a kerelmet. Ezt a bekezdést a csatlakozasi okmanyok
vonatkozé rendelkezéseiben meghatarozott, unios preferencia elvének sérelme

nélkil kell alkalmazni.

A tagallamok elutasithatjak az idénymunka-vallalasi engedély iranti kérelmet,

amennyiben:

a) amunkaltaté elmulasztotta teljesiteni a szocialis biztonsaggal, az adéuggyel,
a munkajogokkal, a munkakdrilményekkel vagy a foglalkoztatas feltételeivel
kapcsolatos, az alkalmazando jogszabalyokban és/vagy kollektiv

szerzodésekben meghatdrozott jogi kotelezettségeit; vagy

b)  a kérelem datumdat kizvetleniil megeloz0 tizenkét honap sordan a munkdltato
megszlintetett eqy teljes munkaidds dlldashelyet azon dlldashely létrehozdsa

érdekében, amelyet ezen irdnyelv alkalmazasaval kivan betélteni;
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(4)

(5)

(1)

c) aharmadik orszagbeli allampolgar nem teljesitette az idénymunkésként valo
beutazésra és tartozkodasra vonatkozéan hozott valamely korabbi

hatdrozatbol eredd kitelezettségeit.

A kérelmek elutasitaséra vonatkozé hatarozatok meghozatala soran —az (1)
bekezdés sérelme nélkll — figyelembe kell venni az eset sajatos koriilményeit,

beleértve az idénymunkas érdekét is, és tiszteletben kell tartani az aranyossag elvét.

Azokat az indokokat, amelyek alapjan a révid tavu tartézkodasra jogosité vizumok
kibocsatasa megtagadhatd, a 810/2009/EK rendelet vonatkozd rendelkezései

szabalyozzak.

7. cikk

Az idénymunka-vallalasi engedély visszavonasa

A tagéllamok visszavonjék az ezen irdnyelv alapjan kibocséatott idénymunka-

vallalasi engedélyeket, amennyiben:

a) azb.vagy az 5a. cikk céljabdl benyujtott bizonyitékokat csalard modon

szerezték, || meghamisitottak vagy megvaltoztattak;] vagy

b)  az engedély birtokosa mas célbdl tartdzkodik az adott tagallamban, mint amire

engedélyt kapott.
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(1a) A tagéllamokl — adott esetben — visszavonjak az ezen iranyelv alapjan kibocséatott
idénymunka-vallalasi engedélyeket,
amennyiben:
a) || amunkaltatét a nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban szankciéval sdjtottak
a be nem jelentett munkavégzes és/vagy az illegalis foglalkoztatas miatt, vagy
ha a munkaltato Uzleti vallalkozasa a nemzeti fizetésképtelenségi
jogszabalyok értelmében felszdmolas alatt all vagy allt, vagy ha nem folytat
gazdaséagi tevekenységet; vagy
b) | a munkaltatoval szemben a 12a. cikk alapjan szankciot szabtak ki.
2 A tagallamok visszavonhatjak az ezen iranyelv alapjan kibocsatott idenymunka-
véllalasi engedélyeket, amennyiben:
a) azbh.vagy az 5a. cikk rendelkezéseit nem vagy mar nem tartjak be; vagy
b)  amunkaltaté elmulasztotta teljesiteni a szocialis biztonsaggal, az adoiiggyel,
a munkajogokkal, a munkakdérilményekkel vagy a foglalkoztatas feltételeivel
kapcsolatos, az alkalmazandd jogszabalyokban és/vagy kollektiv
szerzodésekben meghatdrozott jogi kotelezettségeit; vagy
C)  amunkdltato nem teljesitette a munkaszerzddésen alapulo kitelezettségeket;
vagy
d) a kérelem datumdt kozvetleniil megelzo tizenkét honap sordn a munkdltato
megszUuntetett egy teljes munkaidds dlldashelyet azon dllashely létrehozdasa
érdekében, amelyet ezen irdanyelv alkalmazasaval kivan betélteni.
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3) A tagéllamok visszavonhatjék az ezen irdnyelv alapjan kiadott idéenymunka-
vallalasi engedélyt, ha a harmadik orszagbeli allampolgar a 2011. december 13-i
2011/95/EU tanacsi iranyelv alapjan nemzetkozi védelem iranti kérelmet nyujt be,
vagy ha a harmadik orszagbeli &llampolgéar az érintett tagallam nemzeti jogaval,
nemzetkozi kotelezettségeivel vagy gyakorlataval 6sszhangban védelemért
folyamodik.

4) Azokat az indokokat, amelyek alapjan a révid tavu tartézkodasra jogosité vizumok
semmissé nyilvanithatok vagy visszavonhatok, a 810/2009/EK rendelet vonatkozd
rendelkezései szabalyozzak.

(5) Az engedélyek visszavonasara vonatkozo6 hatarozatok meghozatala soran —az (1)
bekezdés sérelme nélkul — figyelembe kell venni az eset sajatos kértilményeit,
beleértve az idénymunkas érdekeit is, és tiszteletben kell tartani az ardnyossag

elvét.

7a. cikk

Egyiittmiikodési kotelezettség

A tagéllamok megkdvetelhetik a munkaltatétol, hogy bocsasson rendelkezésre minden
olyan relevans informéciot, amely az idénymunka-vallalasi engedély kibocsatasahoz,

meghosszabbitasahoz vagy megujitasahoz sztikséges.
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I1l. FEJEZET
AZ IDENYMUNKAVAL KAPCSOLATOS ELJARAS ES AZ E CELBOL KIADOTT
ENGEDELY

8. cikk
T4ajékoztatés

1) A tagallamok kénnyen hozzdférhetové teszik a kérelmezdk szamdra a kérelemhez
szlikséges igazolo okményokral vonatkozo informécidkat, | valamint a beutazésra
és tartozkodéasra vonatkozé informéciokat, az idénymunkas jogait és

kotelezettségeit, valamint eljarasi biztositékait is beleértve.

2 Amennyiben harmadik orszagbeli allampolgarok szamara idénymunka-vallalasi
engedély kibocsatdasara keriil sor, irasban tdajékoztatni kell 6ket az ezen iranyely

szerinti jogaikrol és kotelességeikrol, a panasztételi eljardasokat is beleértve.

9. cikk

Idénymunka-vallalasi engedeély

1) A kilencven napot meg nem haladé tartézkodas esetében azon harmadik orszagbeli
allampolgarok részére, akik teljesitik az 5. cikk rendelkezéseit és akikre nem
vonatkoznak a 6. cikkben foglalt indokok, a tagallamok — a rdvid tava
tartozkodasra jogosito vizumok kibocsatasara vonatkozéan a 810/2009/EK
rendeletben és az 1995. majus 29-i 1683/95/EK rendeletben megallapitott
szabéalyok sérelme nélkul — kibocsdtjik a kivetkezd idénymunka-vallalasi

engedelyek egyikét:

a)  rovid tava tartdzkodasra jogosito vizum, amelyben feltlintették, hogy
kibocsatasara idenymunka céljabol kerult sor;

vagy
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b)  rovid tavii tartozkoddsra jogosito vizum és a nemzeti jognak megfelelden
kibocsatott munkavallalasi engedély, amelyben feltlintették, hogy

kibocsatasara idenymunka céljabol kerult sor;

vagy

c)  munkavallalasi engedély, amelyen feltlintették, hogy kibocsatasara
idénymunka céljabdl kertlt sor, amennyiben a harmadik orszagbeli

allampolgar nem tartozikl vizumkotelezettség hatalya ala

I az 539/2001/EK rendelet 11. mellékletének megfeleloen és a tagallam nem
alkalmazza esetében az emlitett rendelet 4. cikkének (3) bekezdését.

Ezen iranyelv atultetésekor a tagallamok vagy az a) és a c) pontban emlitett

engedélyekrol vagy a b) és a c) pontban emlitett engedélyekrol rendelkeznek.

| @  Akilencven napot meghalado tartozkodas esetében azon harmadik orszagbeli
allampolgarok részére, akik teljesitik az 5a. cikk rendelkezéseit és akikre nem
vonatkoznak a 6. cikkben foglalt indokok, a tagallamok kibocsdtjak a kovetkezo

idénymunka-vallalasi engedelyek egyikét:

a)  hosszu tavl tartézkodasra jogosito vizum, amelyben feltlintették, hogy
kibocsatasara idénymunka céljabdl kerult sor;

vagy

b) idénymunka-véllalasi engedély;

vagy

PE464.960v03-00 42/115 RR\1012086HU.doc

HU



(22)

(3)

(4)

c) idénymunka-vallalasi engedély és hosszu tavu tartdzkodasra jogosito vizum,
amennyiben a nemzeti jog értelmében a hosszu tava tartézkodasra jogositd

vizum a tagallam tertletére valo belépéshez sziikséges.

Ezen iranyelv atlltetésekor a tagallamok csak az a), b) és ¢) pontban emlitett

engedelyek egyikérdl rendelkeznek.

A tagallamok — a schengeni vivmanyok sérelme nélkil — meghatarozzak, hogy a
kérelmet a harmadik orszagbeli allampolgarnak és/vagy a munkaltatonak kell-e

benydjtania.

| A tagallamok annak meghatarozasara vonatkozo kételezettsége, hogy a kérelmet
a harmadik orszagbeli allampolgarnak vagy a munkaltaténak kell-e benyujtania,
nem sértheti azokat a szabalyokat, amelyek mindkét félnek az eljarasba valo

bevonasat irjak elo.

A tagallamok illetékes hatdsagai az 1030/2002/EK tandcsi rendeletben megéllapitott
formatum hasznalataval allitjak ki a (2) bekezdés b) és c) pontjaban emlitett
idénymunka-vallalasi engedélyt. A tagallamok az engedélyen feltlintetik, hogy azt

idénymunka-vallalés céljabol allitottak ki.

A hosszu tavu tartdzkodasra jogositd vizumok esetében — a Schengeni Egyezmény
18. cikkével és az 1995. majus 29-i 1683/95/EK tanacsi rendelet mellékletének 12.
pontjaval 6sszhangban — a tagallamok a vizumbélyegen a ,,megjegyzések” fejléc

alatt || feltiintetik, hogy a vizumot idénymunka-vallalas céljara] bocsatottak ki.
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(®)

(6)

(")

(1)

()

A tagallamok papir formatumu dokumentumon kiegészit6 informécidkat is
feltintethetnek az idénymunkas munkaviszonyaval kapcsolatban, illetve az
1030/2002/EK rendelet 4. cikkében és a rendelet melléklete a) pontjanak 16.
alpontjdban emlitettek szerint elektronikus formatumban is tarolhatnak ilyen
adatokat.

Amennyiben a tagallam tertletére valo belépéshez vizum szlikséges és a harmadik
orszagbeli allampolgar teljesiti az idénymunka-vallalasi engedély kibocsatasara
vonatkozéan a (2) bekezdés c¢) pontjdban meghatarozott feltételeket, az érintett
tagallamnak minden lehetséges modon eld kell segitenie, hogy a harmadik

orszagbeli allampolgar megkapja a sztikséges vizumot.

A hosszU tava tartdzkodasra jogosito vizumnak a 9. cikk (2) bekezdése a) pontja
szerinti kibocsdtasa nem sértheti a tagdllamok azon lehetdségét, hogy eldzetesen

engedélyt adjanak ki az érintett tagallamban torténé munkavdllalas céljara.

10. cikk

Idénymunka-vallalasi engedély iranti kérelmek

A tagallamok kijelolik az idénymunka-véallalasi engedély iranti kérelmek fogadésa
és elbiralasa, valamint az engedélyek kibocsatasa tekintetében illetékes

hatosagokat.

Az idénymunka-véallalasi engedély irdnti kerelmet dsszevont kérelmezeési eljaras

keretében kell benydjtani.
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11. cikk

A tartozkodas idotartama

1) A tagdllamok az idénymunkdsok tartozkoddasanak maximalis idotartamat tizenkét
havonta ot és kilenc honap kozotti idotartamban hatdarozzdak meg. Ezen idotartam
leteltét kivetden a harmadik orszdgbeli dllampolgdrnak el kell hagynia a tagallam
tertletét, hacsak az érintett tagallam nem bocsatott ki a nemzeti vagy az uniés jog

alapjan az idénymunkatol eltéré célra tartozkoddasi engedélyt.

2 A tagallamok minden tizenkét honapos iddszak vonatkozdsaban meghatdrozhatnak
egy olyan maximalis idétartamot, amely alatt a munkaltatok szamdra engedélyezik
idénymunkasok alkalmazasat. E7 az idotartam megegyezik legalabb az (1)

bekezdésben emlitett maximalis tartozkodasi idotartammal.

11a. cikk

A tartozkodas meghosszabbitasa vagy az idénymunka-vallalasi engedély megujitasa

1) A 11. cikk (1) bekezdésében emlitett maximdlis idotartamon beliil és amennyiben
eleget tesznek az 5. vagy az 5a. cikk rendelkezéseinek, a 6. cikk (1), (1a) és — adott
esetben — (3) bekezdeésében foglalt indokok pedig nem allnak fenn, a tagallamok
egy alkalommal engedélyezik az idénymunkasok szamara tartézkodasuk
meghosszabbitasat, feltéve hogy az idénymunkas meghosszabbitja az addigi

munkaltatojaval kotott szerzodését.

RR\1012086HU.doc 45/115 PE464.960v03-00



)

(3)

(4)

()

(6)

A tagdallamok a nemzeti joguknak megfeleloen donthetnek ugy, hogy lehetdvé
teszik az idénymunkasok szamara, hogy az addigi munkaltatéval fennallo
szerzodésiiket és tartozkodasukat egynél tobb alkalommal meghosszabbitsdk,
amennyiben nem lépik tal az (1) bekezdésben meghatérozott maximalis

idotartamot.

A 11. cikk (1) bekezdésében emlitett maximalis idotartamon beliil és amennyiben
eleget tesznek az 5. vagy az 5b. cikk rendelkezéseinek, a 6. cikk (1), (1a) és — adott
esetben — (3) bekezdésében foglalt indokok pedig nem allnak fenn, a tagallamok
egy alkalommal engedélyezik az idéenymunkésok szdméra tartézkodasuk abbdl a

célbol torténd meghosszabbitasdt, hogy masik munkaltatoval kossenek szerzodést.

A tagallamok a nemzeti joguknak megfeleloen donthetnek ugy, hogy lehetové
teszik az idénymunkasok szamara, hogy az addigitol eltéré munkaltatoval kossenek
szerzodeést és tartozkoddsukat egynél tobb alkalommal meghosszabbitsdk,
amennyiben nem lépik tal az (1) bekezdésben meghatarozott maximalis

idotartamot.

Az (1)-(4) bekezdés alkalmazasaban a tagallamok elfogadjak a benyujtott
kérelmet, ha az ezen irdnyelv alapjan beutazasi és tartézkodasi engedéllyel

rendelkezo idénymunkas az érintett tagallam teriiletén tartozkodik.

A tagallamok megtagadhatjak a tartozkodas meghosszabbitasat vagy az
idénymunka-vallalasi engedély megiijitdsdt, ha az adott dllashely betolthetd az
érintett tagallam dallampolgdrai vagy egyéb unios polgarok, illetéleg az adott
tagallam teriiletén jogszeriien tartozkodo harmadik orszagbeli dallampolgdrok dltal.
Ezt a bekezdést a csatlakozasi okmanyok vonatkozo6 rendelkezéseiben

meghatarozott, unios preferencia elvének sérelme nélkil kell alkalmazni.
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(7)

(8)

9)

(10)

(11)

A tagéllamok megtagadjék a tartézkodas meghosszabbitasat vagy az idénymunka-
vallalasi engedély megujitasat, ha a tartézkodasnak a 11. cikk (1) bekezdésében

Meghatdrozott maximadlis idotartama letelt.

A tagéllamok megtagadhatjak a tartozkodas meghosszabbitasat vagy az ezen
iranyelv alapjan kibocséatott idénymunka-vallalési engedély megujitasat, ha a
harmadik orszagbeli allampolgar a 2011. december 13-i 2011/95/EU tanacsi
iranyelv alapjan nemzetkozi védelem iranti kérelmet nydjt be, vagy ha a harmadik
orszagbeli allampolgar az érintett tagallam nemzeti jogaval, nemzetkozi

kotelezettségeivel vagy gyakorlataval 6sszhangban védelemért folyamodik.

A 7. cikk (1a) bekezdése és (2) bekezdésének b), c) és d) pontja nem alkalmazandd
azon idénymunkdsokra, akik a (3) bekezdésnek megfeleloen masik munkaltatoval
kivannak munkaviszonyt létesiteni, amennyiben ezek a rendelkezések

alkalmazanddk az addigi munkaltatéra.

A rovid tavu tartézkodasra jogositd vizum meghosszabbitasanak indokait a 20009.
jalius 13-i 810/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet vonatkozo

rendelkezései szabalyozzak.

A meghosszabbitas vagy megujitas iranti kérelmekre vonatkoz6 hatarozatok
meghozatala soran — az 5a. cikk (3) és (6) bekezdésének, valamint a 6. cikk (1)
bekezdésének sérelme nélkil — figyelembe kell venni az eset sajatos kértlményeit,

beleértve az idénymunkas érdekét is, és tiszteletben kell tartani az aranyossag elvét.
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12. cikk

Az (jbdli beutazas megkonnyitése
1) A tagallamok |

| megkonnyitik azon harmadik orszagbeli allampolgarok Gjboli belépését, akik a
megeléz6 ot év sordn legaliabb egy alkalommal engedélyt kaptak arra, hogy
idénymunkasként beutazzanak az adott tagallam tertletére és ott tartozkodjanak, és
akik minden egyes tartézkodasuk soran maradéktalanul tiszteletben tartottak az

idénymunkésokra vonatkozéan ebben az iranyelvben megéllapitott feltételeket.

2 Az Ujbdli beutazas (1) bekezdésben emlitett megkdnnyitése magaban foglalhat egy

vagy tobb intézkedeést, példaul az alabbiakat:

a)  mentesités az 5. vagy az 5a. cikkben emlitett dokumentumok kozil egy vagy

tobb benyujtasa aldl;

b)  egy kézigazgatasi aktus keretében tobb idénymunka-vallalasi engedély

kibocsatasa;

c) gyorsitott eljaras alkalmazasa az idénymunka-véllalasi engedély vagy a
hosszu tavu tartdzkodasra jogositd vizum iranti kérelmekre vonatkozo

hatarozatok meghozatala érdekében;

d)  elsobbség biztositisa az idénymunkdsként torténd beutazds és tartozkodds
irdnti kérelmek elbirdldsanak, valamint a kérelmekrél valo dontéshozatal
soran a korabbi beutazasi és tartozkodéasi engedélyek figyelembevétele a
kvétak kimerilése szempontjabol.
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(3)

12a. cikk

A munkaltatokkal szembeni szankciok

A tagallamok rendelkeznek az azon munkaltatokkal szemben alkalmazando
szankciokrol, akik elmulasztottik teljesiteni az ezen iranyelvbol szarmazo
kotelezettségeiket; a szankcidk kiterjedhetnek arra is, hogy az ezen irényelv szerinti
kotelezettségeiket sulyosan megszegd munkaltatokat kizdarjak az idénymunkasok
alkalmazasabol. E szankcioknak hatékonynak, aranyosnak és visszatarto erejiinek

kell lennitk.

A tagallamok biztositjak, hogy amennyiben az idénymunka-vallalasi engedélyt a 7.
cikk (1a) bekezdésének és (2) bekezdése b), c) és d) pontjdnak megfeleléen
visszavontak, a munkaltato koteles legyen a nemzeti jog szerinti eljarasoknak
megfeleloen kartéritést fizetni az idénymunkas részére. Ennek ki kell terjednie
minden olyan kotelezettségre, amelyet a munkaltatonak tiszteletben kellett volna
tartania abban az esetben, ha az idénymunka-vallalasi engedélyt nem vonték volna

vissza.

Amennyiben a munkaltat6 olyan alvallalkozo, aki megszegte ezen iranyelv
rendelkezéseit, a fovallalkozoval és minden koztes alvallalkozoval szemben —
amennyiben nem teljesitették kelld koriiltekintéssel a nemzeti jog szerinti

kotelezettségeiket — a kdvetkezd intézkedések érvényesithetok:
a) az (1) bekezdéshen meghatarozott szankcidk;

b)  a munkdltaton kiviil vagy ahelyett kartérités fizetésére kotelezhetd az

idénymunkads részére a (2) bekezdésnek megfeleléen; valamint
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C)  a munkaltaton kiviil vagy ahelyett kotelezhetd az idénymunkdsnak jaro, de

részére nem teljesitett kifizetések megtételére a nemzeti jognak megfeleloen.

A tagdallamok nemzeti jogukban a feleldsségre vonatkozOan szigorubb szabalyokat

is megallapithatnak.

13. cikk

Eljarasi biztositékok

(1) A tagéllamok illetékes hatosagai hatarozatot fogadnak el az idénymunka-vallalasi
engedély iranti kérelemrél, és e hatarozatrol — a tagallamok nemzeti jogaban
megallapitott értesitési eljarasoknak megfeleléen — a lehetd leghamarabb, de
legkésdbb a hianytalan kérelem benydjtasanak idépontjatol szamitott 90 napon beliil

irasban értesitik a kérelmez6t.

(1a) A tartdzkodas meghosszabbitasa vagy az engedély meguijitasa iranti, a 11a. cikk
szerinti kérelmek esetében a tagallamok megtesznek minden ésszerii lépést annak
biztositiasara, hogy az idénymunkas a folyamatban lévo kozigazgatdsi eljards miatt
ne kényszeriljon az adott munkaltatéval fennall6 munkaviszonya megszakitasara
vagy ne legyen akadalyozott abban, hogy Uj munkaltatéval munkaviszonyt

létesitsen.
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Amennyiben az idénymunka-vallalasi engedély érvényességi ideje a
meghosszabbitasi vagy megujitasi eljaras alatt lejar, a tagallamok — a nemzeti
Jjoguknak megfeleléen — engedélyezik az idénymunkas szamara a tertletikon valo
tartozkodast mindaddig, amig az illetékes hatosagok dontenek a kérelemrdl, feltéve
hogy a kérelem benyujtasdara az engedély érvényességi idejének lejartat megelozden
kerult sor és a 11. cikk (1) bekezdésében emlitett idétartam még nem telt le. Ebben

az esetben a tagallamok donthetnek tobbek kozott agy, hogy:

a) ideiglenes nemzeti tartozkodasi engedélyt vagy ezzel egyenértékii engedélyt

bocsatanak ki a hatdrozat meghozatalaig, és/vagy
b)  engedélyezik az idénymunkas szdmdra a munkavdllaldst ezen iddszak sordn.

A meghosszabbitas vagy meguijitas iranti kérelmek elbiralasanak ideje alatt

ezen iranyelv vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

2 Amennyiben a kérelem alatdmasztasara megadott informéacio vagy dokumentacio
nem teljes korii, gy az illetékes hatésagok ésszerli idon beliil tajékoztatjdk a
kérelmez6t arrdl, hogy milyen tovabbi informacidkra van sziikség, és ésszerli
hatarid6t jelolnek ki ezen informaciok benyujtasara. Az (1) bekezdésben emlitett
idoszak felfiiggesztésre keriil mindaddig, amig a hatosdagok a kért kiegészito

informacidkat meg nem kapjak.
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©)

(32)

(4)

Az idénymunka-vdllaldsi engedély iranti kérelem elfogadhatatlannd mindsitésérdl
vagy elutasitasarol, illetve a tartézkodas meghosszabbitasanak vagy az
idénymunka-vallalasi engedély megujitasanak megtagadasarol sz616 hatarozatrol a
kérelmezOt irasban kell értesiteni. Az idénymunka-vallalasi engedély
visszavonasarol sz6l6 hatarozat indokait irdasban kell k6zolni az idénymunkassal és

— ha a nemzeti jog ugy rendelkezik — a munkaltatoval egyarant.

Az idénymunka-vallalasi engedély iranti kérelem elfogadhatatlanna
nyilvanitasarol vagy elutasitasardl, illetve a tartézkodas meghosszabbitdsanak vagy
az idénymunka-vallalasi engedély megujitdsanak megtagadasarol vagy az
idénymunka-vallalasi engedély visszavonasarol sz616 hatarozattal szemben az
érintett tagallamban, annak nemzeti jogaval 6sszhangban, jogi keresetet lehet
benyujtani. Az irasbeli értesitésben pontosan meg kell jeléIni azt a birésagot
és/vagy kozigazgatasi hatdsagot, amelyhez fellebbezés nyujthaté be, valamint a

fellebbezés benydjtasanak a hataridejét.

A rovid tavu tartézkodasra jogositd vizumokra vonatkozo eljarasi biztositékokat a

810/2009/EK rendelet vonatkozd rendelkezései szabalyozzak.
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13a. cikk
Dijak és koltségek

A tagdllamok megkovetelhetik, hogy a kérelmezok a kérelmek ezen iranyelvvel

osszhangban torténd elbirdlasaért dijat fizessenek. Ezen dijak mértéke nem lehet

aranytalan vagy talzé. A rovid tava tartézkodasra jogosito vizumokkal kapcsolatos

dijakra a schengeni vivmanyok megfeleld rendelkezései iranyadok. Amennyiben
ezeket a dijakat a harmadik orszagbeli allampolgar fizeti meg, a tagallamok
rendelkezhetnek ugy, hogy a nemzeti jognak megfelelden jogosultak legyenek a
dijak munkaltat6 altali visszatéritésére.

A tagallamok eloirhatjak az idénymunkdsok munkdltatoi szamdra, hogy

megfizessék az alabbiakat:

a)  azgidénymunkas szarmazdsi helyétél az érintett tagallambeli munkavégzés

helyeig val6 oda- és visszautazas koltsége;

b) az5. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban és az 5a. cikk (1) bekezdésének b)

pontjaban emlitett betegbiztositas koltsége.

Amennyiben a munkaltatd megfizeti ezeket a kiadasokat, azokat nem lehet

visszatérittetni az idéenymunkasokkal.
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14. cikk

Szallas

1) A tagallamok el6irj ékl a kérelmezonek, hogy igazolja, hogy az idénymunkasnak
olyan szallésa lesz, amely tartozkoddsa idétartama alatt szamara a nemzeti
jogszabalyok és/vagy gyakorlat szerinti, megfelel6 lakhatasi koriilményeket biztosit.
Az illetékes hatosagot tajéekoztatni kell az idénymunkas szallasaban bekdvetkezett

minden valtozasrol.

2 Amennyiben a szallasrol a munkaltaté gondoskodik vagy annak biztositasa a

munkaltatén keresztll torténik:

a) azidénymunkas bérleti dij fizetésére kotelezhetd, amelynek 6sszege nem lehet
tulzottan magas sem az idénymunkas nett6 javadalmazasahoz, sem az adott
szdlldas mindségéhez képest. Ezt a bérleti dijat nem lehet automatikusan

levonni az idénymunkds bérébol;

b)  a munkadltato bérleti szerzodést vagy azzal egyenértékii dokumentumot
biztosit az idénymunkas részére, amelyben egyértelmiien feltiinteti a szdllds

bérleti feltételeit;

c) amunkaltatd biztositja, hogy a szallas megfeleljen az érintett tagallamban

hatdlyban lévo dltalanos egészségiigyi és biztonsagi eldirasoknak.

14a. cikk
Elhelyezés az allami foglalkoztatési szolgalatok altal

A tagallamok hatarozhatnak ugy, hogy az idénymunkasok elhelyezését kizardlag allami

foglalkoztatasi szolgalatok végezhetik.
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IV. FEJEZET
JOGOK

15. cikk

Az idénymunka-vallalasi engedélyen alapul6 jogok

A 9. cikkben emlitett engedély érvényességi ideje alatt annak birtokosa legalabb a kovetkez6

jogokat élvezi:
a) az engedélyt kibocsato tagallam terdiletére vald belépés és ott-tartdzkodas joga;

b) az engedélyt kibocsato tagallam teljes tertiletén val6 szabad tart6zkodas, a nemzeti
jog altal meghatéarozott korlatok kozott;

c) az engedély szerint végezheté konkrét munka végzéséhez valo jog, a nemzeti joggal

6sszhangban.

16. cikk

Az egyenld banasmodhoz valo jog

1) Az idénymunkdst a fogado tagallam dllampolgdraival egyenld bandsmad illeti meg

legalabb a kovetkezok vonatkozdasdaban:

a) afoglalkoztatas feltételei, beleértve a munkavéallalé minimalis életkorat,
tovabba a munkakdrulmények, koztik a fizetes, a munkaviszony
megsziintetése, a munkaidd, a szabadsdg és a szabadnapok, valamint a

munkahelyi egészségugyi és biztonsagi kdvetelményekl ;
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b) asztrajkhoz és a szervezett fellepéshez valo jog a fogadd tagallam nemzeti
Jjogdnak és gyakorlatinak megfelelden, az egyesulés és a gyllekezeés
szabadsaga, a munkasok vagy konkrét szakmak érdekeit képviseld
szervezetekhez vald csatlakozés joga, beleértve az ilyen szervezetek
biztositotta jogokat és elényoket is, tibbek kozitt a kollektiv szerzédések
megtargyalasahoz es megkotéséhez valo jog, a kdzrendre és a kozbiztonsagra

vonatkozé nemzeti rendelkezések sérelme nélkil;

C)  a munkdltato dltal teljesitendd visszamendleges kifizetések a harmadik
orszagbeli allampolgart megilleto javadalmazds minden hdtraléka

tekintetében;

d) aszocialis biztonsag agai, a 883/2004/EK rendeletl 3. cikkében
meghatéarozottak szerint;

€)  az druk és szolgaltatdsok, illetve a nyilvanossdg szdmdra elérhetd dru- €s
szolgaltatasellatas igénybevétele, kivéve a lakdshoz jutdst, a szerzodési
szabadsag sérelme nélkll, az unios és a nemzeti jogszabalyokkal

0sszhangban;

f)  amunkatgyi hivatalok altal felkinalt idéenymunkéval kapcsolatos

tanacsadasi szolgaltatasok;

g) oktatas és szakképzés;
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h)  oklevelek, bizonyitvanyok és méas szakmai képesitések elismerése a vonatkozo

nemzeti eljarasokkal 6sszhangban;

i)  adokedvezmények, feltéve, hogy a munkavallalo az adott tagallamban addzasi

szempontbdl illetoséggel rendelkezik.

I A harmadik orszag dallampolgarsagaval rendelkezo és valamely harmadik
orszagba koltozo idénymunkdsok vagy az ilyen idénymunkdsok valamely harmadik
orszagban lakohellyel rendelkezd azon tulélé hozzatartozoi, akik az idénymunkads
utan ellatasra jogosultak, allami nyugellatasban részestilnek az idénymunkas
korabbi munkaviszonya és a 883/2004/EK rendelet 3. cikkében foglalt
rendelkezéseknek megfeleléen szerzett jogok alapjan, ugyanazon feltételek és
atvaltasi arfolyamok szerint, mint az érintett tagallam harmadik orszagba koltoz6

allampolgaraif .
2 A tagdllamok a kovetkezd modon korlatozhatjak az egyenlo banasmodot:

i az (1) bekezdés d) pontja tekintetében a csaladi ellatasokbol és a munkanélkuli
ellatasokbol valo kizaras révén, az 1231/2010/EK tanacsi rendelet sérelme

nélkal,

ii. az (1) bekezdés g) pontja tekintetében a konkrét foglalkoztatasi tevékenységhez
kozvetlenul kapcsolodo oktatasra és szakképzésre val6 alkalmazasanak
korlatozasaval, valamint a tanulmanyi és megélhetési dsztondijak és hitelek,

illetve egyéb tAmogatésok és hitelek kizarasaval;
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(1)

()

az (1) bekezdés i) pontja tekintetében annak alkalmazésat az adékedvezmények
vonatkozasaban olyan esetekre korlatozhatjak, amikor az idénymunkas azon
csaladtagjainak, akikre nézve a kedvezményeket igényli, a bejegyzett vagy

szokésos tartozkodasi helye az érintett tagallam tertletén talalhatd.

Az (1) bekezdésben meghatarozott, egyenlé banasmodhoz vald jog nem sérti a
tagallam azon jogat, hogy a 7. és a 11a. cikkel 6sszhangban visszavonja az
idénymunka-vallalasi engedeélyt, vagy megtagadja annak meghosszabbitasat vagy

megUjitasat.

16a. cikk

Nyomon kovetés, vizsgalatok és helyszini ellenorzések

A tagéllamok intézkedéseket hoznak az esetleges visszaélések megeldzése és a
szabalytalansagok szankcionalasa érdekében. Ezen intézkedéseknek nyomon
kovetést, vizsgalatokat és adott esetben helyszini ellendrzéseket kell magukban

foglalniuk, a nemzeti joggal vagy kézigazgatasi gyakorlatokkal 6sszhangban.

A tagallamok biztositiak, hogy a munkaiigyi ellendrzésekért felelds szolgalatok
vagy az illetékes hatésagok és — amennyiben a nemzeti jog az adott tagallam
dallampolgdrsdagaval rendelkezé munkavallalok esetében igy rendelkezik — a
munkavallalok érdekeit képviseld szervezetek bejussanak a munka- és — a

munkavallal6 beleegyezésével — a szallashelyekre.
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(2)

(3)

17. cikk

A panasztétel megkonnyitése

A tagallamok biztositjak, hogy hatékony mechanizmusok alljanak rendelkezésre,
amelyeken keresztlil az idénymunkasok panasszal élhetnek munkaltatojukkal
szemben kozvetlendl vagy olyan harmadik felek atjan, akik — a nemzeti jogban
megdllapitott kritériumoknak megfelelden — jogos eérdeke az ezen iranyelvnek valo
megfelelés biztositasa, illetve a tagallam valamely illetékes hatosagan keresztil,

amennyiben nemzeti jogszabaly igy rendelkezik.

A tagallamok biztositjak, hogy azon harmadik felek, akiknek a vonatkoz6 nemzeti
jogszabalyaikban megallapitott kritériumoknak megfelelden jogos érdeke az ezen
iranyelvnek valé megfelelés biztositasa, részt vehessenek az idénymunkasok nevében
vagy érdekében eljarva, azok jovahagyasaval barmilyen, az ezen irdnyelv
végrehajtasat célzd kdzigazgatasi €s polgari jogi eljarasban, a rovid tava

tartdzkodasra jogosito vizumokra vonatkozo eljarasok és hatarozatok kivetelével.

A tagallamok biztositiak, hogy az idénymunkdsok a hasonlo dllashelyet betolto
egyéb munkavdllalokkal megegyezo modon hozzdférhessenek azokhoz az
intézkedésekhez, amelyek célja, hogy megovjak oket az elbocsatastol, illetve a
munkaltato egyéb olyan hatranyos intézkedéseitil, amelyeket az ezen irdnyely
betartatasat célzo, a vallalkozason beltli panasztétel vagy barmely jogi eljaras

valaszlépéseként tesz.
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V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

18. cikk
Statisztika

(1) A tagéllamok megkuldik a Bizottsagnak az arra vonatkozo statisztikat, hogy hany
darab idénymunka-vallalasi engedélyt adtak ki els6 alkalommal | és — lehetdség
szerint — hany harmadik orszagbeli allampolgar esetében hosszabbitottak/ujitottak
meg vagy vontak vissza az idenymunka-vallalasi engedélyt. Ezt a statisztikat
allampolgarsag szerinti, | illetve | — amennyiben lehetséges — az engedély
érvényességének hossza szerinti, valamint gazdasagi agazat szerinti bontasban kell

megadni.

2 | Az (1) bekezdésben emlitett statisztikak egy naptari év referencia-idészakra
vonatkoznak, és a referenciaév végét kovetd hat hdnapon beliil kell eljuttatni 6ket a
Bizottsagnak. Az elsé referenciaév [a 20. cikk (1) bekezdésében emlitett idopontot

koveto év].

3) Az (1) bekezdésben emlitett statisztikai adatokat a 862/2007/EK eurdpai parlamenti

és tanacsi rendeletnek! megfelelden kell tovibbitani.

! HL L 199., 2007.7.31., 23. o.
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19. cikk

Jelentéstétel

A Bizottsag hdromévente — ¢és els6 alkalommal legkés6bb [ezen iranyelv atiiltetését kovetd
harom évvel] — jelentést tesz az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak az ezen iranyelv

tagallamokban valé alkalmazasaroél, valamint javaslatot tesz barmely szilkséges modositasra.

20. cikk

Atiiltetés a nemzeti jogba

(1) A tagéllamok hatalyba léptetik azokat a torvenyi, rendeleti és kdzigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az iranyelvnek legkésébb
(az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban valé kihirdetést koveté 30 honappal)-ig

megfeleljenek. E rendelkezések szovegét haladéktalanul kézlik a Bizottsaggall .

Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell
erre az iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalméaval ilyen hivatkozast

kell flizni. A hivatkozds modjat a tagallamok hatdrozzak meg.

2 A tagallamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguknak azokat a fobb rendelkezéseit,
amelyeket az ezen iranyelv altal szabalyozott teriileten fogadnak el.
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21. cikk
Hatalybalépés

Ez az iranyelv az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetését kovet6 napon 1ép

hatalyba.

22. cikk
Cimzettek

Ennek az iranyelvnek az Eurdpai Unio miikddésérdl szolo szerzédésnek megfelelden a

tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, [...]-an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérol
az elnok az elnok
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INDOKOLAS

1. Bevezetés

A 2005. évi ,,Politikai terv a legalis migraciorol” cimii bizottsagi kozlemény rendelkezett egy
iranyelvjavaslatrol az idénymunkasok belépési és tartozkodasi feltételeirdl, figyelembe véve,
hogy ,,bizonyos dgazatokban rendszeresen sziikség van idénymunkésokra, és ezek azok az
agazatok, amelyekben szamos bevandorl6 dolgozik illegalisan, méltatlan kértilmények
kozott”. A Bizottsag 2010 juliusaban tette kozz¢ javaslatat, a vallalaton beliili athelyezésekrol
sz0l06 javaslattal egy csomagban.

Az el6ado hatarozottan gy véli, hogy erre az irdnyelvre sziikség van az idénymunkésok
kizsakmanyolasanak megel6zése érdekében, kiillondsen a kézelmult néhany eseményének
fényében (gondolva az olaszorszagi Rosarnora, de nem korlatozodva konkrétan egyik
tagallamra sem).

Réadasul az EU-n kiviilr6l szarmazé idénymunkasok sziikségessége a legtobb tagallamban
altalanos jelenség, és e migracio kezelésére szolgald, unids szintii keret valodi hozzaadott
értéket képviselhetne. Ezzel kapcsolatban azt is meg kell jegyezni, hogy a legalis migracios
utvonalak biztositasa fontos szerepet jatszhat az illegalis migracié csokkentésében és az ezzel
gyakran jar6 kizsdkmanyolas visszaszoritasiban. Az is nagyon fontos, hogy ez az iranyelv
komoly figyelmet fordit az egyenld bandsmod sziikségességére az unids munkaerdpiacon,
hogy a fizetési és munkakoriilményeket ne assak ala. Az el6ado ezért 6sszességében tdvozli
ezt a javaslatot, ugyanakkor megjegyzi, hogy egyes teriileteket jelentés mértékben meg kell
erdsiteni.

2. A javaslat altalanos attekintése

A javaslat az idénymunkésokra vonatkozo kdzds fogalommeghatarozason és kdzos
kritériumokon alapul6 gyorsitott eljarast hoz létre az idénymunkasként foglalkoztatott
harmadik orszagbeli allampolgarok befogadasara. A javaslat megallapitja azokat a
feltételeket, amelyek mellett az idenymunkasok egy naptari évben legfeljebb hat hdnap
tartozkodast lehet6vé tevo tartozkodasi és munkavallalasi engedélyt kapnanak és
meghatarozza az idénymunkasok jogait.

Tobb rendelkezés irdnyul az idénymunkasok erdsebb védelmének biztositasara, amit az
eldéado tidvozol. Ezek kozé tartoznak a kdvetkezok:

. A befogadas egy munkaszerz6dés vagy kotelezé érvényii allasajanlat meglététdl fiigg,
amely rogziti a fizetendd javadalmazast és mas munkafeltételeket.

. A munkaltatokat kotelezik annak bizonyitasara, hogy az idénymunkasok megfeleld
széllassal rendelkeznek tartozkodasuk alatt.

. A szabalyok hatékony végrehajtasanak biztositasa érdekében kijeldlt harmadik

személyek, példaul szakszervezetek és nem kormanyzati szervezetek élhetnek panasszal az
idénymunkasok nevében.
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A javaslat a fogado tagallam allampolgarsagaval rendelkezé munkavallalokkal egyenld
banasmodrol is rendelkezik bizonyos jogok tekintetében (16. cikk). Az el6add — szem eldtt
tartva, hogy az e cikk nagy része a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag kizarolagos
hataskorébe tartoznak — ugy Véli, hogy ezek a rendelkezések kulcsfontossaguak, és azokat
tovabb kell erdsiteni az egyenld bandsmod biztositasa érdekében.

3. Kulcsfontossdgu modositasok

Mikozben az eléado ugy véli, hogy a bizottsagi javaslat tartalmaz néhany fontos rendelkezést,
ugy érzi, hogy az tovabb erdsithetd a jelentéstervezetben szerepld szamos valtozas és
kiegészités. Ide tartoznak a kovetkezok:

Hataly

A bizottsagi javaslat hatalya csak az EU-n kiviil lakohellyel rendelkezé harmadik orszagbeli
allampolgarokra terjed ki. Az idenymunkahoz val6 atfogd viszony biztositasara ezen
irdnyelvet azonban az EU-ban mar lakoéhellyel rendelkezé harmadik orszagok allampolgaraira
is alkalmazni kell, akik nem jogosultak a jelenlegi jogszabalyok alapjan dolgozni. Ezen
iranyelv tovabba nem hanyagolhatja el az idénymunka agazatban uralkodo jelenlegi helyzetet,
ahol kizsdkmanyol6 feltételekkel alkalmaznak szamos harmadik orszagbeli szabalytalan
jogéllasu allampolgért. Ezért a szabalytalan helyzeti harmadik orszagbeli allampolgaroknak
atmeneti id6szakra lehet6séget kell adni, hogy ezen iranyelv alapjan idénymunkasokként
munkat vallaljanak.

Az irdnyelv agazati hatalya kapcsan a mezdgazdasagban, a kertészetben és a turizmusban
egyes tevékenységek természetiiknél fogva idényhez kotottek és az igényelt munkaerd
fluktual az évszakok valtozasatol fiiggéen. Ezen agazatok esetében ezért egyértelmiien ki kell
mondani, hogy azok ezen iranyelv hatalya ala tartoznak. Tekintettel azonban a tagallamokban
uralkodo sokféle helyzetre ezen 4gazatok mellett néhany tovabbi tevékenységet is ezen
iranyelv hatalya ala lehet vonni, ez azonban csak a szocialis partnerek egyetértésével
torténhet.

Informaciéhoz valé hozzaférés

Az idénymunkdsoknak torténd informacionyujtas fontos eszk6z ahhoz, hogy segitséget
kapjanak, hogy csdkkenjen a kizsdkmanyolassal szembeni Kitettségik. Rendelkezésre kell
ezért bocsatani a leendd idénymunkasoknak és munkaltatoknak sz616 informaciokat, €s meg
kell engedni nekik, hogy informécidik tudataban véalaszthassanak, hogy idénymunkésnak
jelentkeznek vagy idénymunkéasokat vesznek fel. Emellett, miutan az idénymunkésok
megkaptak az engedélyt, irdsban informéaciokat kell, hogy kapjanak az ezen iranyelv szerint
fennallo jogaikrol. Végul kapcsolattartd pontokat kell Iétrehozni az idénymunkésok
tajékoztatasa és tanaccsal valo ellatasa céljabal.

Idénymunka-vallalasi engedély

A bizottsagi javaslat arrol rendelkezik, hogy idénymunkavallalasi engedély helyett vizumot
allitsanak ki harom hénapnal révidebb tartdzkodasok esetére. Nem vilagos azonban, hogy erre
miért van szlkség, illetve, ami még fontosabb, hogy az idénymunkavallalasi engedélyhez
fiz6d6 jogok vonatkoznak-e a vizum alapjan munkat vallalokra. Annak megel6zése
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érdekében ezért, hogy az idénymunkasok két olyan kategoriaja keletkezzen, ahol az
idénymunkasok kiilonb6z6 jogokkal rendelkeznek a tartozkodasi idejuk fliggvényében,
valamennyi idénymunkéasnak meg kell adni az idenymunkavallalasi engedélyt.

A tartézkodas id6tartama

Az el6ad6 tamogatja a bizottsagi javaslatban szerepld azon rendelkezést, amely legfeljebb hat
honapos tartozkodast ir el6. Kérdéses, hogy huzamosabb tart6zkodasok pontosan
idényjellegiinek szamitanak-e, és ez a rendszerrel vald visszaéléshez vezethet, az
idénymunkasok karara. A maximalis id6szaknak emellett 12 honapon beliil kell lezajlania,
semmint naptari évhez kotni azért, hogy figyelembe lehessen venni a téli idényt, amely nem
esik egy naptéri évbe. Tovabba rendelkezést kell alkotni azon idénymunkésok szamara, akik
jogosultak lehetnek a tagallamban valo tartozkodasra egy masik engedély vagy vizum alapjan
és ezért nem kotelesek visszatérni a szarmazéasi orszagukba.

Szankcidk a munkaltatokkal szemben

Az eléado ugy véli, hogy a munkaltatokkal szembeni szankciokrol kiilon rendelkezésekre van
sziikség. Emellett tekintettel az idénymunkasok sérllékeny helyzetére kartalanitasban kell
részesulniuk, ha engedélyiket visszavonjak amiatt, hogy munkaltat6juk nem teljesiti jogi
kotelezettségeit.

A bizottséagi javaslat rendelkezik még a kérelem elutasitasanak indokairol, vagy az
idénymunkavallalasi engedély visszavonasaval vagy meg nem hosszabbitasaval annak
érdekében, hogy olyan esetekre is kiterjedjen a szabalyozas, amikor a munkaltato ellen
illegalis foglalkoztatas miatt szankciot alkalmaztak. Az idénymunkasok érdekeinek védelme
érdekében ezt Ki kell terjeszteni az ezen iranyelv rendelkezéseinek megsértéséért, valamint a
munkafeltételek vagy munkavallal6i jogok megsértéséért kiszabandd szankcidkra. Tekintettel
azonban az idénymunkasok sérilékeny helyzetére egy engedélyt csak e kortlmények
fennallasa esetén kell visszavonni, ha az érdekiiket szolgalja.

Szallas

Az eléado ugy véli, hogy a bizottsagi javaslat pozitiv eleme azon rendelkezés, amely eldirja a
munkaltatok szamara, hogy szolgaltassanak bizonyitékot arra, hogy az idénymunkésoknak
hasznuk szarmazzon a megfeleld szallasbol. Meg kell azonban erdsiteni azaltal, hogy
hivatkozunk a nemzeti jogszabalyok és gyakorlat kbvetelményeire, valamint egyes
minimumszabalyokra az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaganak
ajanlasainak megfelelden. A bérleti dij emellett nem lehet tulzott a szallas mindségéhez
viszonyitva és emellett 6sszegiik nem emelhet6 az idénymunkas tartdzkodasanak ideje alatt.

Koltségek

Bizonyos koltségek kozvetleniil az idényjellegli munkavallalashoz kotddnek, beleértve az
utikoltségeket, a vizumkoltségeket €s a munkaszerzodésen kiviili idészakokra vonatkozé
egészségbiztositast. Az Gtikoltségek munkaltatd altali fizetése megkonnyiti, hogy az
idénymunkasok visszatérjenek szarmazasi helylikre engedélytiik lejartat kovetden.

EllenOrzés és vizsgalatok
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A javaslat nem tartalmaz rendelkezéseket az ellendrzésekrol és vizsgalatokrol, amelyet az
eléado alapvetéen fontosnak vél annak biztositasa érdekében, hogy az idénymunkasok jogait
és ezen irdnyelv rendelkezéseit teljes mértékben tiszteletben tartsak. A jelentéstervezet ezért
modositasokat tartalmaz annak biztositasara, hogy a tagallamok miikddésbe 1éptessenek ilyen
mechanizmusokat az ellenérzések €s vizsgalatok céljabol.

A panasztétel megkonnyitése

Tekintettel az idénymunkasok kizsakmanyolassal szemben fennallo sériilékenységére,
alapvetden fontos, hogy hatékony mechanizmusok élljanak rendelkezésre szamukra, hogy
sajat maguk panasszal élhessenek, illetve azt harmadik személyeken atjan tegyék. A javaslat
ugy rendelkezik, hogy harmadik személyek panasszal e€lhetnek az idénymunkasok neveben.
Ezt azonban er6siteni kell annak biztositasa érdekében, hogy a tagallamok olyan hatékony
mechanizmusokat 1éptessenek miikodésbe, amelyek révén az idénymunkasok vagy harmadik
személyek panasszal élhetnek. Emellett a viktimizacioval szembeni védelem fontos, hogy e
mechanizmust realis valasztasi lehetdséggé tegye azon idénymunkasok szamara, akik
panasztételt igényelnek és ezért sériilékeny helyzetbe kertilnek munkaltatojukkal szemben.
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A JOGI BIZOTTSAG VELEMENYE A JOGALAPROL

Juan Fernando Ldpez Aguilar

elndk

Allampolgari Jogi, Bel- és lgazsagiigyi Bizottsag

BRUSSZEL

Maésolatot kap: Pervenche Beres

elndk

Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag

BRUSSZEL

Targy: A harmadik orszagbeli allampolgarok idényjellegii munkavdllalas céljabol

valo belépésének és tartozkodasanak feltételeirdl szolo iranyelvre iranyulo
javaslat (COM(2010) 379) jogalapjanak vizsgalata

Tisztelt EInok Ur!

2011. jalius 4-i levelében az eljarasi szabalyzat 50. cikke értelmében tarsbizottsagként eljard
Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsdg elndke (az illetékes bizottsdg ez esetben az
Allampolgari Jogi, Bel- és lgazsagugyi Bizottsag) felkérte a Jogi Bizottsagot, hogy az eljarasi
szabalyzat 37. cikke értelmében foglalkozzon a fent emlitett iranyelvre iranyuld javaslat
jogalapjanak kérdésével.

A bizottsag az alabbiak alapjan alaposan megvizsgalta a kérést.

A Bizottsag altal a javasolt iranyelv szamara javasolt jogalap az EUMSZ 79. cikke (2)
bekezdésének a) és b) pontja, amely az EUMSZ harmadik részének (Az Unid bels6 politikai
és tevékenységei) V. cime (A szabadsagin, a biztonsagon és a jog érvenyesilésén alapuld
térség) ala tartozik. Nem szabad elfelejteni, hogy e rendelkezésre az Egyesult Kiralysag és
frorszag helyzetérél szolo 21. jegyzokonyv és a Dénia helyzetérél szolo 22. jegyzkonyv
érvényes. E jegyzOkonyvek értelmében Dénia semmilyen esetben sem vesz részt az
intézkedések elfogadasaban, az Egyesiilt Kiralysag és irorszag pedig dénthet arrdl, hogy részt
vesz-e vagy sem.

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag ugy Vvéli, hogy a javasolt jogalap nem elégséges az
iranyelv szamara és javasolja a jogalap kiegészitését az EUMSZ 153. cikke (1) bekezdésének
a), b) és g) pontjaival, amelyek a Szerzédés harmadik részének (Az Unid belsé politikai és
tevékenységei) X. cime (Szocidlpolitika) ald tartoznak. Az 1jabb jogalappal torténd
kiegészités oka az, hogy az iranyelvre iranyuld javaslat nem csupan bevandorlassal
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kapcsolatos kerdeseket szabalyoz, hanem az érintett munkavallaléi csoportok foglalkoztatasi
jogaival kapcsolatos kérdéseket is.

I. HATTER

A Bizottsag 2010. julius 13-&n nyujtotta be A harmadik orszagbeli &llampolgérok
idényjellegli munkavallalas céljabol vald belépésének ¢és tartozkodasanak feltételeirdl szolo
iranyelvre irdnyul6 javaslatot (COM(2010) 379) a Bizottsag ,Politikai terv a legdlis
migraciorol” cimi koézleményének (COM(2005) 669) nyomon kovetéseként és a 2004.
novemberi Hagai Programra (COM(2005) 184) adott valaszként, amely felkérte a Bizottsagot,
hogy nyujtson be szakpolitikai tervet a legalis migraciéra vonatkozo politikarol, beleértve az
olyan befogadasi eljarasokat, amelyek képesek gyorsan alkalmazkodni a migrans munkaerd
iranti munkaer6-piaci keresletben megfigyelhet6 ingadozasokhoz.

A Bizottsag ,,Politikai terv a legalis migraciordl” cimili kozleménye utitervet hatdroz meg a
hagai program hatralévé iddszakara (2006-2009), és felsorolja azokat az intézkedeseket és
jogalkotasi kezdeményezéseket, amelyeket a Bizottsdg az EU legalis migracioval kapcsolatos
politikajanak koherens tovabbfejlesztése érdekében tervez. Az idénymunkasok kiilonbozo
kategoriainak tekintetében az emlitett bizottsagi kozlemény szabalyozast hataroz meg, amely
,»olyan tartozkodasi/munkavallalasi engedélyt javasol, amely lehetdvé teszi a harmadik orszag
allampolgara szamara, hogy 4-5 évig, az év adott szamu honapjaban dolgozhasson. A be- és
kilépéskor adott pecsét megeldzi a visszaéléseket. A cél a sziikséges munkaerd biztositasa a
tagallamokban, az érintett bevandorlok biztos jogallasanak és rendszeres munkalehet6ségének

=77

hozzajarulva a szarmazasi orszagok fejlédéséhez.”?

1. ABIZOTTSAG ALTAL JAVASOLT JOGALAP

A javaslat indokolasaban a Bizottsag megallapitja, hogy a megfelel6 jogalap az EUMSZ 79.
cikke (2) bekezdésének a) és b) pontja, amely a kdvetkezéképpen rendelkezik:

., 79. cikk

1. Az Uni6 kozds bevandorlasi politikat alakit ki, amelynek célja a migracios hullamok
hatékony kezelése azok minden szakaszaban, méltanyos banasméd biztositasa a harmadik
orszagok azon allampolgarai szamara, akik jogszeriien tartozkodnak valamely tagallamban,
valamint az illegalis bevandorlas és az emberkereskedelem megelozése és az ezek elleni
megerositett kiizdelem.

2. Az (1) bekezdésben foglaltak céljabél az Eurdpai Parlament és a Tanacs rendes jogalkotasi
eljaras keretében intézkedéseket allapit meg a kovetkezokre vonatkozoan:

a) a beutazas és a tartdzkodas feltételei, valamint a hosszu tava tartdézkodasra jogositd
vizumok és a hosszu tavu tartozkodasi engedélyek tagallamok dltal torténd kiadasara
vonatkozo szabélyok, beleértve a csaladegyesitési céllakat is,

b) a tagdllamok valamelyikében jogszeriien tartozkodo harmadik orszagbeli allampolgdrok

1 COM(2005) 669., 9. 0.
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jogainak meghatarozasa, ideértve a mas tagallamokban valé szabad mozgasra és
tartozkoddasra iranyado feltételeket is ™.

I11. KIEGESZITESRE JAVASOLT JOGALAP

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag a jogalapnak a 153. cikk (1) bekezdése a), b) és Q)
pontjaval torténd kiegészitését javasolja, amely a kovetkezo:

. 153. cikk

1. A 151. cikkben foglalt célkitiizések® megvalositasa érdekében az Unid tamogatja és
kiegesziti a tagallamok tevékenységeit a kovetkezo teriileteken:

a) kilénosen a munkakornyezet javitasa a munkavallalok egészségének és biztonsaganak
védelme érdekeben;

b) munkafeltételek;

()

9) az Unio teriiletén jogszeriien tartozkodo harmadik orszagbeli allampolgdrok
foglalkoztatasanak feltételei”.

E rendelkezéseket a 153. cikk (2) bekezdésével dsszefliggesben kell értelmezni, amelynek
szovege a kovetkezo:

,,2. Ennek érdekében az Eurdpai Parlament és a Tanacs

a) kizarva azonban a tagallamok torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseinek
barmilyen 6sszehangolasat, olyan intézkedéseket fogadhat el, amelyek arra szolgalnak, hogy
osztonozzék az egyiittmiikodeést a tagallamok kozott olyan kezdeményezések révén, amelyek
célja az ismeretek gyarapitasa, az informaciok és a bevalt gyakorlatok cseréjének fejlesztése,
az innovativ megkdzelitések tamogatasa és a tapasztalatok kiértékelése;

b) az (1) bekezdés a)-i) pontjaban emlitett teriileteken irényelvek atjan fokozatosan
alkalmazandd minimumkovetelményeket fogadhat el, figyelembe véve az egyes tagallamokban
fenndllo feltételeket és miiszaki szabalyokat. Ezek az irdnyelvek nem irhatnak elé olyan
kozigazgatasi, pénzlgyi vagy jogi korlatozdsokat, amelyek géatolnak a Kkis- és

! Az alapvetd szocidlis jogokat, tobbek kozott az 1961. oktdber 18-an Torindban alairt Eurdpai szocidlis

chartaban, valamint a munkavallalok alapvet szocialis jogairdl sz616 1989. évi kdzdsségi chartiban
meghatarozott jogokat szem el6tt tartva, az Uni6 és a tagallamok célkit{izése a foglalkoztatas, az élet- és
munkakorilmények javitisa — lehet6vé téve ezaltal a fejlédési folyamat fenntartasa mellett ezek
dsszehangolasat —, a megfeleld szocialis védelem, a szocidlis partnerek kozotti parbeszéd és az emberi
er6forrasok fejlesztésének eldsegitése a tartdsan magas foglalkoztatas és a kirekesztés elleni kiizdelem
érdekeében.

E célbol az Unio és a tagallamok olyan intézkedéseket hajtanak végre, amelyek figyelembe veszik — kiléndsen
a szerz6déses kapcsolatok terén — a nemzeti gyakorlatok sokszintiségét, valamint az Unié gazdasagi
versenyképessége fenntartdsanak sziikségességét.

Ugy Vvélik, hogy ez a fejlddés nemcsak a szocidlis rendszerek Gsszehangolasat elényben részesité belsd piac
miikodésébol kovetkezik, hanem a Szerzddésekben megallapitott eljarasokbol, valamint a torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezések kozelitésébdl is.
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kozépvallalkozasok alapitasat és fejlodeését.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs a Gazdasagi és Szocialis Bizottsaggal, valamint a Régiok
Bizottsdgdval folytatott konzultaciot kévetéen rendes jogalkotasi eljards keretében hatdroz.

Az (1) bekezdés c), d), f) és g) pontjaban emlitett terileteken kilonleges jogalkotasi eljaras
keretében eljarva a Tandcs az Eurdpai Parlamenttel és az emlitett bizottsagokkal folytatott
konzultdciot kovetéen, egyhangulag hatdroz.

A Tanacs a Bizottsdg javaslata alapjan és az Eurdpai Parlamenttel folytatott konzultaciot
kovetoen egyhangulag ugy hatarozhat, hogy az (1) bekezdés d), f) és g) pontjara a rendes
jogalkotasi eljarast kell alkalmazni.t”

IV. AZ EUROPAI BIROSAG MEGKOZELITESE

Az Eurdpai Birosag bevett itélkezési gyakorlata értelmében valamely jogi aktus jogalapja
megvalasztdsanak ,,objektiv, bir6i uton ellendrizhetd tényezékon kell alapulnia, amelyek
magukban foglaljak kiilondsen az intézkedés céljat és tartalmat™?,

Amennyiben a jogi aktus vizsgélata ,,azzal a megéllapitassal zarul, hogy annak kettds célja
van, vagy két dsszetevobol all, és ezek egyike f6 vagy elsddleges célként vagy dsszetevoként
hatarozhat6 meg, mig a masik csupan jarulékos, akkor a jogi aktusnak egyetlen jogalapra kell

épiilnie, nevezetesen a f6 vagy elsddleges cél vagy sszetevé altal megkdvetelt jogalapra™2,

Kivételként ,,amennyiben megallapitasra keriil, hogy az intézkedés egyszerre tobb, egymastol
elvalaszthatatlan célkitiizéssel rendelkezik, amelyek koziil egyik sem alacsonyabb rangli a
masiknal €s a masikhoz képest nem kozvetett, az intézkedésnek a megfeleld jogalapokra kell
épiilnie™”.

Nem valaszthato azonban ,kettds jogalap abban az esetben, ha az egyes jogalapok
tekintetében megallapitott eljarasok egymassal dsszeegyeztethetetlenek’>.

V. A JAVASLAT CELJA ES TARTALMA

A javasolt irdnyelv 6. preambulumbekezdése emlékeztet ra, ezen iranyelvnek ,,hozza kell
jarulnia a migraciés hullamok hatékony kezeléséhez az idénymunkésok jelentette ideiglenes
bevandorlas specialis tertletén azéltal, hogy tisztességes és atlathatd befogadasi és
tartozkodasi szabalyokat rogzit, mikozben megfeleld 0Osztonzokkel és biztositékokkal
megakadalyozza, hogy az ideiglenes tartozkodas allandova valjon”.

E cél megvalositasa érdekében a javaslat k6zos meghatarozasokon és kritériumokon alapul6

! Utdlagos kiemelés.

2 C-178/03. sz. gy, Bizottsag kontra Eurdpai Parlament és Tanacs [2006] EBHT 1-107., 41. pont.

8 I.m., 42. pont.

4 C-338/01. eset, Bizottsag kontra Tanacs, EBHT 2004, 1-4829. o., (55) bek.

5 I.m., 56. pont.
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egyszerisitett eljarast tartalmaz a harmadik orszagbeli idénymunkasok befogadasara. A
javasolt irdnyelv 1-13. cikkei meghatarozzak a befogadéssal kapcsolatos eljarésra vonatkozo
szabalyokat.

A 20. preambulumbekezdés emlékeztet arra, hogy ,,tekintetbe véve a harmadik orszagbeli
allampolgéarsadgu idénymunkésok kiilondsen sebezhetd helyzetét és megbizatasuk ideiglenes
természetét, a jogbiztonsag garantdlasa érdekében szilkség van az ilyen munkavallalok
munkafeltételeinek vilagos meghatarozasara azaltal, hogy ezeket a feltételeket olyan, a
harmadik orszagbeli idénymunkasok jogait hatékonyan védd, altalanos kotelezo jelleggel bird
eszkozokkel szabalyozzuk, mint példaul a torvények és az altalanosan alkalmazanddnak
nyilvanitott kollektiv szerzédések™.

E cél megvaldsitasa érdekében a javasolt iranyelv 15-16. cikke meghatarozza az emlitett

= 7=z

VI. A MEGFELELO JOGALAP MEGHATARQOZASA

Tekintettel arra, hogy a javaslat célja és tartalma i. a harmadik orszagok allampolgarainak
idényjellegli munkavallalasa céljabol vald belépésére és tartdzkodasara vonatkozo feltételek
meghatarozasa és ii. ez e kategoridba tartoz0 munkavallalok jogainak meghatarozasa, a
megfeleld jogalapot az EUMSZ 79. cikke (2) bekezdésének a) és b) pontja jelenti.

VII. A KIEGESZITESKENT JAVASOLT JOGALAP ELEMZESE

Az EUMSZ 153. cikke (1) bekezdésének a) és b) pontja a munkakornyezetre és az
alkalmazottak munkafeltételeinek nem javadalmazéasi szempontjaival foglalkozik. A szakasz
olyan kérdéseket erint, mint a munka szervezése, a munkatevékenysegek, a képzés, készsegek
és foglalkoztathatdsag, egészség, biztonsag és jolét.

A fenti elemzés fényében az ilyen kérdések nem képezik a javaslat alapvetd szempontjait, igy
a Bir6sag altal megfogalmazott megszoritdsoknak megfelelden nem indokolt e rendelkezések
kiegészitd jogalapként torténd felhasznalasa.

Az EUMSZ 153. cikke (1) bekezdésének g) pontja az Unio teriiletén jogszeriien tartozkodo
harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasanak feltételeirdl szol. A 153. cikk (2)
bekezdésének harmadik albekezdése azonban kilénleges jogalkotasi eljarast hataroz meg a
153. cikk (1) bekezdésének g) pontja esetében (,,kiilonleges jogalkotasi eljdras keretében
eljarva a Tanacs az Eurdpai Parlamenttel és az emlitett bizottsdgokkal folytatott konzultaciot
kovetéen, egyhangilag hataroz”). E jogalap tehat 6sszeegyeztethetetlen az EUMSZ 79.
cikke (2) bekezdésének a) és b) pontjaval, amelyek a rendes jogalkotasi eljarast irjak eld (lasd
a fent hivatkozott C-338/01. sz. Bizottsag kontra Tanacs tgyet).

Ez azonban az dsszeegyeztethetetlenségnek nem az egyetlen esete. Ugy Vvéljik, hogy az
EUMSZ 153. cikke, melynek értelmében az egész Unidra érvényes jogi szabalyozast
fogadnak el, nem alkalmazhat6 egyitt az EUMSZ 79. cikkével, mivel Dania egyaltalan nem
vesz reszt az e cikk szerinti jogszabalyok elfogadasaban, az Egyesult Kiralysagnak és
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irorszagnak pedig joga van ahhoz, hogy ne vegyenek részt benne.

VIl. KOVETKEZTETES

A fenti elemzeés alapjan az EUMSZ 79. cikke (2) bekezdésének a) és b) pontja az egyeduli
megfeleld jogalap a javasolt irdnyelv esetében.

2011. november 22-i Ulésén a Jogi Bizottsag ennek megfeleléen 18 mellette szavazat és 1
tartozkodas mellett’ Ggy dontott, hogy azt javasolja, hogy az EUMSZ 79. cikke (2)
bekezdésének a) és b) pontjat tartsdk meg a javasolt irdnyelv egyediili megfeleld
jogalapjakeént.

Kérem, fogadja megkuldnbdztetett nagyrabecstlésem.

L A kodvetkezd képviseldk voltak jelen a zaroszavazason: Klaus-Heiner Lehne (elnok), Luigi Berlinguer
(alelnok), Raffaele Baldassarre (alelndk), Evelyn Regner (alelndk), Sebastian Valentin Bodu (alelndk), Philippe
Boulland, Christian Engstrom, Marielle Gallo, Lidia Joanna Geringer de Oedenberg, Kurt Lechner,

Toine Manders, Antonio Masip Hidalgo, Jiti Mastalka, Gabriel Mato Adrover, Alajos Mészaros,

Bernhard Rapkay, Alexandra Thein, Diana Wallis, Rainer Wieland.
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VELEMENY A FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG RESZEROL

az Allampolgari Jogi, Bel- és lgazsagiigyi Bizottsag részére

a harmadik orszagbeli allampolgarok idényjellegli munkavallalas céljabol valo belépésének €s
tartdzkodéasanak feltételeirdl sz6l6 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre iranyuld
javaslatrol

(COM(2010)0379 — C7-0180/2010 — 2010/0210(COD))

A vélemény el6adoja: Sergio Gaetano Cofferati
(*)  Térsbizottséagi eljarés — az eljarasi szabalyzat 50. cikke

ROVID INDOKOLAS

Az iranyelvjavaslat a harmadik orszagbeli allampolgérok idényjellegli munkavallalas céljabol
valo6 belépésének és tartozkodasanak feltételeir6l szol és jelentds 1épés az EU atfogd, kozos
migréacios politikajanak megvalositasa irdnyaba. A javaslat a Bizottsag altal 2005 végén
bejelentett, legalis migraciordl sz616 csomag reszét képezi, amely az EU
bevandorlaspolitikajanak egységes és részletes kidolgozasara iranyul6 6t kiilénallé jogalkotasi
intézkedés elfogadasat tartalmazza. Az elsd intézkedést, azaz az Gn. kék kartyarol szolo
2009/50/EK iranyelvet 2009. majus 25-én fogadtak el. Az 6sszevont engedélyrdl szolo
irdnyelvjavaslatot a Parlament 2011. marcius 24-én fogadta el els6 olvasatban, jelenleg pedig
a Tanacs és a Parlament kdzott megbeszélés targyat képezi. Ezt az iranyelvjavaslatot az ICT
iranyelvjavaslattal (COM(2010)0378) egy idében nyujtottak be.

Az iranyelvjavaslatnak figyelembe kell vennie a hatalyos migracids jogszabalyokat és azokkal
6sszhangban kell lennie.

Az iranyelv {6 célkitlizései a kovetkezdk:

— egyértelml, szakszer(i és atlathatd szabalyokon alapuld k6zos keret kialakitasa az
idényjellegli munkavallalas céljabol Europaba belépd és ott tartdzkodd harmadik orszagbeli
allampolgarok (a tovabbiakban: idénymunkasok) szamara;

— olyan 0sztonzok és intézkedések nyljtasa, amelyekkel biztosithatd, hogy az idénymunkasok
ne maradjanak illegalisan az EU-ban engedélyezett tartozkodasi idészakuk végén;

— az idénymunkasok védelme és annak megakadalyozasa, hogy kizsakmanyolt helyzetbe
kertljenek, illetve embertelen koriilmények kozott dolgozzanak és éljenek.

Az el6ado hangsulyozza, hogy ez a jelentés a javaslatnak csak azon részeivel foglalkozik,
amelyek a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag vagy kizarolagos hataskdrébe ((20), (21) és
(22) preambulumbekezdés, 3. cikk f) pontja, 16. cikk, a munkaerdpiaccal és a szocialis
biztonsaggal kapcsolatos kivételeket illetden a (9) preambulumbekezdés és a 2 cikk (2)
bekezdése), vagy megosztott hataskdrébe tartoznak ((7), (10), (12), (13), (14), (19), (23)
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preambulumbekezdes, 3. cikk b) pontja, 3. cikk ¢) pontja, 4. cikk (2) bekezdése, 5. cikk (1)
bekezdésének a) pontja, 5. cikk (1) bekezdésének d) pontja, 6. cikk (2) bekezdése, 14. cikk és
17. cikk).

Bizottsagunk szempontjabol az ezen iranyelvvel kapcsolatos f6 kérdések az idénymunkasok
kizsdkmanyolasara, valamint megalazo élet- és munkakorilményeikre irdnyulnak.

Ezzel 6sszefuggesben réa kell mutatni arra, hogy azok az idénymunkésok vannak leginkabb
kizsakmanyolva, akik illegalisan tartozkodnak az EU-ban. A munkaltatokkal szembeni
szankcidkrdl szol6 2009/52/EK iranyelv kdzponti szerepet jatszik az illegalis migracio elleni
kiizdelemben. A szoban forgd iranyelv mindazonaltal jelentds eredmény lesz e téren, mivel
egyértelmi, kozos és atlathato keretet alakit ki az idényjellegli munkavéllalés céljabol a
tagallamokba belépd és ott tartozkodd migransok szamara, és ily modon elémozditja a legélis
migracios csatornak hasznalatéat.

Az idénymunkasok védelme érdekében szoros figyelemmel kell kisérniink a Parlament legalis
migraciorol szolo politikai tervvel kapcsolatos 2007. szeptember 26-i allasfoglalasat,
amelynek egyik részét ezen irdnyelvre irdnyulé javaslat képezi: ,,emlékeztet arra, hogy keriilni
kell a kettds szabalyozast a munkavallalok kiilonbozd kategdridinak jogaira vonatkozoan, és
arra, hogy kiemelten védeni kell az idényjellegli munkat végzok és a fizetett gyakornokok
jogait, mivel 6k sokkal kiszolgaltatottabbak a visszaé¢lésekkel szemben”.

E célkitlizés teljesitése nemcsak a méltanyossag, a tarsadalmi igazsdgossag és az €rintett
idénymunkasok méltdsaganak tiszteletben tartasa szempontjabdl fontos, hanem a munkajuk, a
tagallamok és az Eurdpai Unié tarsadalmi és gazdasagi fejlédésére befizetett adojuk és
tarsadalombiztositasi jarulékaik altali hozzajarulasuk elismerése szempontjabol is. Az EU-nak
demografiai és a szakképzettséghez fiiz0d6 okokbol van sziiksége e munkasokra ugyanugy,
ahogy altalaban véve sziiksége van migrans munkavallalokra, ezért korrekt és tisztességes
munkafeltételeket kell szamukra biztositani.

Az idénymunkésok jogainak védelme érdekeben — killondsen a munkafeltételek
vonatkozasaban — Iépéséket kell tenni annak biztositasara, hogy a harmadik orszagbeli
idénymunkasokra és a fogado tagallam allampolgaraira vonatkoz6 egyenld elbanas elve teljes
mértékben érvényesiiljon. Ezen elv teljes érvényesiilése egyik eldfeltétele annak, hogy a
szocialis ddmping és a tisztességtelen verseny elkeriilhetd legyen.

A megfelel?6 életkoriilmények egyik kulcsfontossagu aspektusa a lakhatés, amelyet az
idénymunkasok szamara biztositani kell: az ilyen munkasoknak ,,megfelel6 szallast™ kell
biztositani, amely kifejezést pontosabban kell meghatéarozni. Azt is fontos biztositani, hogy az
idénymunkasokat ne zsakmanyoljak ki azéltal, hogy nett6 jovedelmik tainyomo részét
lakbérre kelljen koltenitk.

Nagyon fontos az ellendrzés is. Lépéseket kell tenni hatékony és alapos feliigyeleti és
ellendrz6 mechanizmusok kialakitdsara, valamint a panasztételt megkonnyitd hatékony
eszkozok kifejlesztésére. Az ezen iranyelvben rogzitett fellépések ellendrzéseéért felelds
hatésagoknak minden altaluk megkovetelt forrast a rendelkezésiikre kell bocsatani, hogy
feladatukat a lehet6 leghatékonyabban végezhessék el.
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MODOSITASOK

a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felkéri az Allampolgari Jogi, Bel- és lgazsagiigyi
Bizottsagot mint illetékes bizottsagot, hogy jelentésébe foglalja be az alabbi modositasokat:

Modositas1

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 a bevezeto hivatkozas (1)

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt széveg

Moédositéas 2

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
5 b bevezet6 hivatkozas (uj)

Az Europai Bizottsag altal javasolt széveg

Mébdositas 3

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
5 ¢ bevezet6 hivatkozas (U))

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt széveg

Médositas 4

Iranyelvre iranyulo javaslat
5 d bevezeto6 hivatkozas (1ij)

RR\1012086HU.doc

Modositas

— tekintettel az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartajéara, és killondsen 15. cikkének (3)
bekezdésére, valamint 27., 28., 31. és 33.
cikkére,

Maddositas

— tekintettel a Nemzetkdzi Munkatgyi
Szervezetnek (ILO) a munkavallalas
céljabol torténd bevandorlasrol szolo 97.
egyezmenyeére,

Maddositas

— tekintettel az ILO migrans
munkavallalokrol szolé 143.
egyezmenyeére,
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Az Europai Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 5

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 e bevezet6 hivatkozas (1))

Az Europai Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 6

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 f bevezet6 hivatkozas (1)

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt sz6veg

Médositas 7

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
S g bevezeto hivatkozas (uj)

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt széveg

Moédositas 8

Iranyelvre iranyulo javaslat
5 h bevezeto hivatkozas (aj)

PE464.960v03-00

Modositas

— a tekintettel az ILO-nak a
tarsadalombiztositas minimalis normairél
sz016 102. egyezményére,

Maodositas
— tekintettel az ILO egyenlo banasmodrol

(szociélis biztonsag) sz6l6 118.
egyezmenyeére,

Maodositas
— tekintettel az ILO megkiilonboztetésrol

(foglalkoztatéas és foglalkozas) sz616 111.
egyezmenyeére,

Maddositas
— tekintettel az ILO-nak a munkavallalas

celjabol toreénd bevandorldsrol szolo 86.
ajanlasara,
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Az Europai Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moédositas 9

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
5 i bevezeto hivatkozas (1j)

Az Europai Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 10

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
7 preambulumbekezdés

Az Europai Bizottsag altal javasolt széveg

(7) Ezt az iranyelvet az unios polgarok
elényben részesitése elvének sérelme
nélkil alkalmazni kell a tagallamok
munkaerdpiacahoz vald hozzaférés
tekintetében, a csatlakozasi okméanyok
vonatkozd rendelkezései szerint.

Médositas 11

Iranyelvre iranyulo javaslat
7 a preambulumbekezdés (Uj)

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt széveg
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Modositas

— tekintettel az ILO migrans
munkavallalokrol sz616 151. ajanlasara,

Madositas

— tekintettel az ILO-nak a szervezkedési és
a kollektiv targyalasi jogrol sz6l6 98.
egyezményeére,

Maddositas

(7) Ezt az iranyelvet az unios polgarok
elényben részesitése elvének sérelme
nélkil alkalmazni kell a tagallamok
munkaerdpiacahoz valé hozzaférés
tekintetében, a csatlakozasi okményok
vonatkozo rendelkezései szerint.
Mindenekelott elonyben kell részesiteni
azon tagallamokbdl szarmaz6
munkavallalokat, amelyekre tovabbra is a
munkaerdpiachoz torténd hozzdférést
szabalyozd atmeneti rendelkezések
vonatkoznak.

Mddositas

(7a) Ennek az irdnyelvnek a harmadik
orszagok idénymunkas allampolgaraira
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Moébdositas 12

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
9 preambulumbekezdés

Az Europai Bizottsag altal javasolt szoveg

(9) Ezen iranyelv nem érinti a
szolgéltatasnyujtasnak az EUMSz. 56.
cikkének keretében lefektetett feltételeit.
Ez az irdnyelv kilondsen a munkavallalas
azon részletes szabalyait és feltételeit nem
érinti, amelyeket a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd
kikildetésérol szolo, 1996. december 16-i
96/71/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv alapjan azokra a munkavallalokra
kell alkalmazni, akiket valamely
tagallamban letelepedett vallalkozas
kuldott ki egy mésik tagallam teruletén
valo szolgaltatasnyujtas céljabdl.

Médositas 13

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
10 preambulumbekezdés

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt széveg

(10) Az év adott szakaszahoz kapcsolddo
tevékenységek jellemzden olyan
dgazatokban fordulnak elé, mint a
mezogazdasag (vetési/lltetesi vagy
betakaritasi iddszakban) vagy a turizmus
(a szabadsagok iddszakaban).

PE464.960v03-00

vonatkozo feltételeket és jogokat az
alkalmazandé ILO-egyezmények teljes
korii tiszteletben tartasaval kell
meghataroznia.

Madositas

(9) Ezen iranyelv nem érinti a
szolgéltatasnyujtasnak az EUMSz. 56.
cikkének keretében lefektetett feltételeit,
kilondsen a munkavallalas azon részletes
szabalyait és feltételeit, amelyeket a
munkavallaldk szolgaltatasok nyujtasa
keretében torténo kikiildetésérdl sz610,
1996. december 16-i 96/71/EK europai
parlamenti és tanacsi iranyelv alapjan
azokra a munkavallalokra kell alkalmazni,
akiket valamely tagallamban letelepedett
vallalkozas kuldott ki egy masik tagallam
tertiletén valo szolgaltatasnyuijtas céljabol.
Valamely tagallamban letelepedett
véllalkozas nem kuldhet ki
idénymunkéasokat egy masik tagallam
tertletén valo szolgaltatasnyujtas céljabol.

Maddositas

(10) Az év adott szakaszahoz kapcsolddo
tevekenységek a mezdgazdasdgban és a
kertészeti agazatban (példaul
vetési/ultetési vagy betakaritasi
iddszakokban), valamint a turizmusban (a
szabadsagok id6szakaban) fordulnak eld.
A tagallamoknak lehetoséget kell
biztositani, hogy a szociélis partnerek
bevonasaval és a veluk folytatott
konzultaciot kovetoen ugy donthessenek,
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hogy az év adott szakaszahoz kapcsolodo
tovabbi tevékenysegeket is
idénymunkéanak tekintenek.

Indokolas
A kertészeti agazat fligg az évszakok valtakozasatol is, illetve egyes tagallamokban nem

tartozik a ,,mezégazdasag” fogalmi korébe. Tisztazni kell, hogy ezen iranyelv hatalya alad
tartozik.

Modositas 14

Iranyelvre iranyul6 javaslat
12 preambulumbekezdés

Az Europai Bizottsag altal javasolt sz6veg Modosités

(12) Ez az irdnyelv nem érinti az adott (12) Ez az irdnyelv nem érinti hatranyosan
esetben mar jogszeriien valamely a mar jogszertien valamely tagallamban
tagallamban tartézkod6 harmadik tartdzkodo harmadik orszagbeli

orszéagbeli allampolgarok mar megitélt allampolgarok munkavallalési jogat.

munkavallalasi jogat.
Indokolas

Ez egy olyan technikai mddositas, amelynek célja annak tisztazasa, hogy ezen iranyelv nem
érinti hatranyosan a jogszeriien valamely tagallamban tartozkodo harmadik orszdagbeli
allampolgarok munkavallalasi jogat.

Modositas 15

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
13 preambulumbekezdés

Az Europai Bizottsag altal javasolt sz6veg Modosités

(13) Az iranyelvnek rugalmas belépési (13) Az iranyelvnek rugalmas belépési
rendszert kell bevezetnie, amely a rendszert kell bevezetnie, amely a
keresleten és olyan objektiv kritériumokon keresleten és olyan objektiv kritériumokon
alapul, mint példaul az érvényes alapul, mint példaul az érvényes
munkaszerz0dés vagy a kotelezd érvényii munkaszerz0dés vagy a kotelezd érvénytli
allasajanlat, amely feltunteti az érintett allasajanlat, amely feltinteti a szerzddéses
agazatban dolgozo idenymunkasok vagy munkaviszony alapvetd szempontjait.

javadalmazasanak szintjét is.
Indokolas

Az illetékes hatosdgoknak biztositani kell tudniuk, hogy a szerzédés vagy a munkaviszony
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unids jogszabalyokban meghatarozott minden szempontja teljes mértékben tiszteletben tartja
az ezen irényelvben megéllapitott rendelkezéseket, kiilonds tekintettel a 16. cikkben
meghatarozottak szerint a fogadd tagallam polgaraival azonos banasmodra.

Modositas 16

Iranyelvre iranyul6 javaslat
14 preambulumbekezdés

Az Europai Bizottsag altal javasolt sz6veg
(14) A tagallamoknak lehetdsége kell,
hogy legyen megvizsgélni, hogy az adott

pozici6é nem tolthet-e be a hazai
munkaerdpiacrol.

Médositas 17

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
17 a preambulumbekezdés (Uj)

Az Europai Bizottsag altal javasolt széveg

PE464.960v03-00

Modositas

(14) Annak biztositasa érdekében, hogy a
munkaerdpiacot ne érintse hdatranyosan a
harmadik orszagbol érkezo
idénymunkéasok belépése, a tagallamoknak
lehetdsége kell, hogy legyen megvizsgalni,
hogy az adott poziciot nem tolthetik-e be a
hazai munkaerépiacrol az érintett tagallam
polgérai, mas unios polgarok vagy a
tagallam teriiletén jogszeriien tartozkodo
és az unios vagy nemzeti jogszabéalyok
értelmében mdr munkaerdpiacan jelen
lévo, harmadik orszdag dllampolgdrai.

Maddositas

(17a) A tagallamoknak hatékony, ardnyos
és visszatarto ereju szankciokrol kell
rendelkezniiik a munkaltatokkal szemben
az ezen iranyelv szerinti kotelezettségek
megszegésenek esetére. E szankcioknak
adott esetben tartalmazniuk kell az
idénymunkéasok szamara nyujtott
megfelelo kartéritést. A tagallamok
tovabbi szankcidkat szabhatnak ki e
munkaadokra, amelyek kozott szerepelhet
dllami juttatasokbol, segélybol vagy
tamogatasokbdl valo kizarasuk,
kozbeszerzési szerzodésekbol valo
Kizarasuk, allami juttatasok, segélyek
vagy tamogatasok visszafizetése, beleértve
a tagallamok altal kezelt unios
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Modositas 18

Iranyelvre iranyul6 javaslat
19 preambulumbekezdés

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt széveg

(19) Annak biztositasara, hogy
tartozkodasuk alatt ésszerii aron megfeleld
széllas alljon az idénymunkasok
rendelkezésére, rendelkezni kell arrdl,
hogy a munkaltatok megfeleld
bizonyitékokat szolgaltassanak az altaluk
vagy harmadik felek altal biztositott
szallasrol.

Modositas 19

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
20 preambulumbekezdés

Az Europai Bizottsag altal javasolt széveg

(20) Tekintetbe véve a harmadik orszagbeli
allampolgarsagu idenymunkasok
kilondsen sebezhets helyzetét és
megbizatasuk ideiglenes természetét, a
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finanszirozast, vagy a jogsertés
elkdvetésere haszndlt 1étesitmények
ideiglenes vagy végleges bezarasa.

Modositas

(19) Annak biztositasara, hogy
tartdzkodasuk alatt tisztességes
életszinvonalat nyajtd, megfelel6 szallas
alljon az idenymunkasok rendelkezésére,
rendelkezni kell arrol, hogy a munkaltatok
megfeleld bizonyitékokat szolgaltassanak
az altaluk vagy a harmadik feleken
keresztul biztositott szallasrol. A szallas
koltsége nem lehet tulzott mértékii és
tikroznie kell az érintett tertleten
érvényesiilo szokdsos piaci arakat. A
bérleti kbltséget nem szabad
automatikusan levonni az idénymunkas
bérébol. Az atlathatosag biztositisa
érdekében az idenymunkasoknak bérleti
szerzodest kell biztositani, amelyben
egyértelmiien feltiintetik a szallas
feltételeit és koltseégét. E rendelékezések
nem sérthetik az idénymunkésoknak
biztositott azon lehetiséget, hogy
szabadon véalaszthassanak maguknak
szallast.

A széllashely barmilyen valtozasat
jelenteni kell az illetékes hatésagoknak.

Madositas

(20) Tekintetbe véve a harmadik orszagbeli
allampolgarsagu idenymunkasok
kilonosen kiszolgaltatott helyzetét és
megbizatasuk ideiglenes természetét,
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jogbiztonsag garantalasa érdekében
szukség van az ilyen munkavallalok
munkafeltételeinek vilagos
meghatarozasara azaltal, hogy ezeket a
feltételeket olyan, a harmadik orszagbeli
idénymunkasok jogait hatékonyan véda,
dltalanos kotelezo jelleggel biro
eszkozokkel szabalyozzuk, mint példaul a
torvények és az altalanosan
alkalmazanddnak nyilvanitott kollektiv
szerzodeések.

Modositas 20

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
20 a preambulumbekezdés (Uj)

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 21

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
20 b preambulumbekezdes (Uj)

Az Europai Bizottsag altal javasolt széveg

PE464.960v03-00

hatékony modon védeni kell a harmadik
orszagbeli idénymunkasok jogait a
szocidlis biztonsag teren is, rendszeresen
ellenorizni kell a fogado tagadllam
allampolgéraival azonos banasmaod
elvének betartasat és szavatolnia kell
maradéktalan tiszteletben tartasat,
k16nos tekintettel az Eurdpai Unio
Alapjogi Chartajanak 15., 21. és 34.
cikkében foglalt elvek, és ennek
megfeleloen be kell tartani az ,,azonos
munkahelyen azonos munkéért azonos
bért” elvet a barmely szinten megkotott
vagy torvényi rendelkezés hatélya ala
tartozo kollektiv szerzodések és a
munkafeltételekre vonatkoz6 mas
megallapodasok alkalmazésa révén a
nemzeti jognak vagy gyakorlatnak
megfeleloen a fogado tagdllam
allampolgaraira vonatkoz6 azonos
feltételek mellett.

Modositas

(20a) A tagallamoknak haladéktalanul
ratifikalniuk kell az Egyesult Nemzetek
Kozgyiilése dltal 1990. december 18-an
elfogadott, a migrans munkavallalok és
csaladtagjaik jogainak védelmérdl szolo
nemzetkdzi egyezmeényt.

Madositas

(20b) Ezen iranyelvet az 1961. oktdber 18-
an alairt Eurdpai Szocialis Chartaban
rogzitett jogok és elvek sérelme nélkul kell
alkalmazni.
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Mdébdositas 22

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
21 preambulumbekezdés

Az Europai Bizottsag altal javasolt szoveg

(21) Amennyiben nem létezik a kollektiv
szerzodések dltalanos alkalmazandosagat
kimondd rendszer, a tagallamok
tamaszkodhatnak azokra a kollektiv
szerzozodésekre, amelyek az adott
foldrajzi tertleten belll az érintett
foglalkozés vagy iparag tekintetében
altalaban minden hasonlo véllalkozasra
alkalmazandok, és/vagy a nemzeti szinten
leginkabb reprezentativ munkaltatoi es
munkavallaloi szervezetek altal megkotott
kollektiv szerzdodésekre, amelyeket az
egész tagallam tertletén alkalmaznak.

Modositas 23

Iranyelvre iranyul6 javaslat
22 preambulumbekezdés

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt sz6veg

(22) A harmadik orszagbeli
idénymunkasokat egyenld elbanasban kell
részesiteni a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinalasarol sz416
883/2004/EK rendelet 3. cikkeben felsorolt
szocialis biztonségi agak tekintetében. Ez
az iranyelv nem ruhazhatja fel dket tobb
joggal, mint amennyirdl a szocialis
biztonsag teriiletén mar meglévd unids
jogszabalyok rendelkeznek a harmadik
orszagok azon allampolgéarai szamara,
akiknek helyzete tobb tagallamot is érint.
Ez az iranyelv tovabba nem allapit meg
jogokat azokkal a helyzetekkel
kapcsolatban, amelyek az unios
jogszabalyok alkalmazasi korén kivil
esnek, példaul a harmadik orszégban lako
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Madositas

(21) A fogado tagallam
allampolgéarsagéaval rendelkezé
munkavallalokra érvényes
jogszabalyokon, kbzigazgatasi és
szabalyozéasi rendelkezéseken tal a fogado
tagallam jogaval és nemzeti gyakorlataval
osszhangban léve, barmely szinten
meghozott valasztottbirosagi
hatarozatoknak, kollektiv
megallapodasoknak és szerzddéseknek is
ki kell terjednitik a harmadik orszagbeli
idénymunkéasokra a fogado tagallam
allampolgaraira alkalmazott feltételek
szerint.

Modositas

(22) Az idénymunkdsok megfelelé
tarsadalombiztositasi jogosultsaga ezen
iranyelv kulcsfontossdagu tényezoje, éS
fontos annak biztositasahoz, hogy munka-
és életkdralményeik tisztességesek
legyenek az Unidban vald tartézkodasuk
soran. A harmadik orszagbeli
idénymunkasokat egyenld elbanasban kell
részesiteni a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinalasarol szolo
883/2004/EK rendelet 3. cikkeben felsorolt
szocialis biztonsagi agak tekintetében. Ez
az iranyelv nem ruhézhatja fel ket tobb
joggal, mint amennyirdl a szocialis
biztonsag teriiletén mar meglévd unids
jogszabalyok rendelkeznek a harmadik
orszagok azon allampolgéarai szdmara,
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csaladtagok viszonylatdban. Ez nem sérti a
nyugdijrendszerekhez val6
hozzajarulasokra vonatkozé de minimis
szabalyokat rogzitd nemzeti jogszabalyok
tagallamok altali megkulénbdztetésmentes
alkalmazasat.

Moébdositas 24

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
22 a preambulumbekezdés (Uj)

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt széveg

Médositas 25

Iranyelvre iranyulo javaslat
22 b preambulumbekezdés (Uj)
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akiknek helyzete t6bb tagallamot is érint.
Ez az irdnyelv tovabba nem allapit meg
jogokat azokkal a helyzetekkel
kapcsolatban, amelyek az unids
jogszabalyok alkalmazasi kérén kivil
esnek, példaul a harmadik orszégban lakd
csaladtagok viszonylataban. Ez nem sérti a
nyugdijrendszerekhez val6
hozzajarulasokra vonatkozé de minimis
szabalyokat rogzitd nemzeti jogszabalyok
tagallamok altali megkulénbdztetésmentes
alkalmazasat. A jobb tarsadalombiztositési
fedezetet eloiro kétoldalu megallapoddasok
sérelme nélkll a tagallamoknak
mechanizmusokat kell 1étrehozniuk,
amelyek egyrészt biztositjak a hatékony
tarsadalombiztositasi fedezetet a
tartézkodas idején, méasrészt — adott
esetben — a megszerzett jogaik
exportélasat. Ez kiterjedhet példaul a
tagsagqi, illetve a vdrakozasi iddszakra
vonatkozé kulonds kiigazitasokra.

Maddositas

(22a) Az unids jog nem korlatozza a
tagallamoknak a tarsadalombiztositasi
rendszerik megszervezésére vonatkoz6
hataskorét. Unios szintii harmonizdcio
hianyaban minden tagorszag sajat
felelossége, hogy jogszabdlyaiban
lefektesse a tarsadalombiztositasi
juttatasok nyujtasara vonatkozo
szabélyokat, illetve e juttatdsok mértékét
és idotartamat. Mindazonaltal e hataskor
gyakorlasa soran a tagallamoknak
tiszteletben kell tartaniuk az uniés jogot.
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Az Europai Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 26

Iranyelvre iranyul6 javaslat
22 ¢ preambulumbekezdés (0j)

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt sz6veg

RR\1012086HU.doc

Modositas

(22b) A tagdallamoknak legaldbb egyenld
banasmaddban kell részesitenitik azokat a
harmadik orszagbeli allampolgarokat,
akik alkalmazasban allnak, vagy akiket
munkaviszonyban eltoltott idoszakot
kovetoen vettek munkanélkiiliként
nyilvantartasba. A szocialis biztonsag
terén alkalmazott egyenlé bandasmaod ezen
irdnyelv szerinti korlatozasa nem sertheti
a 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK
rendelet harmadik orszagok e rendeletek
altal csupan allampolgarsaguk miatt nem
érintett allampolgéaraira valo
kiterjesztésérdl szolo, 2010. november 24-i
1231/2010/EU europai parlamenti és
tanacsi rendelet alkalmazasaban
biztositott jogokat.

Modositas

(22c) Ezen iranyelv, és kilonosen a
jogokra, illetve a munka- és lakhatési
feltételekre vonatkozo rendelkezések
helyes végrehajtasanak biztositasa
érdekében a tagallamoknak biztositaniuk
kell, hogy a munkaltatok,
munkakozvetitok vagy mas kozvetitok
tekintetében megfelelo ellendrzési
mechanizmusokat vezessenek be annak
érdekében, hogy rendszeres, tényleges és
megfelelo ellenorzéseket hajtsanak végre
a teriiletiikon. Ezen ellenorzések
hatékonysaganak fokozasa céljabdl a
tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a
nemzeti jogszabdlyok megfelelo
hataskoroket és forrasokat biztositsanak
az illetékes hatésagok szamara az
ellendrzések elvégzéséhez; hogy az ezen
irdnyelv hatékony végrehajtasa céljabél a
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korabbi ellenorzések eredményeit
osszegylijtsék és feldolgozzak; valamint
hogy az ellendrzések hatékony
elvégzésehez sziikséges készségekkel és
képesitésekkel rendelkezo, elegendo
személyzet &lljon rendelkezésre.

Indokolas

Hatékony monitoring és vizsgalati rendszerre van szlikség annak biztositasara, hogy az
idénymunkasok jogait és ezen iranyelv rendelkezéseit teljes mértékben tiszteletben tartsak a

tartozkodas teljes idotartama alatt.

Médositas 27

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
23 preambulumbekezdés

Az Europai Bizottsag altal javasolt széveg

(23) A végrehajtads megkonnyitése
érdekében az olyan érintett, kijelolt
harmadik felek szamara, mint példaul a
szakszervezetek vagy mas egyestuletek,
lehetové kell tenni a panasztételt az
irdnyelv hatékony alkalmazasanak
biztositasa céljabol. Ez az olyan helyzetek
kezelése érdekében tlinik sziikségesnek,
amikor az idénymunkasok nincsenek
tisztaban a szabalyok érvényre juttatasat
célz6 mechanizmusok meglétével, vagy
vonakodnak sajat nevilkben igénybe venni
ezeket, mert félnek a lehetséges
kovetkezményektdl.

Médositas 28

Iranyelvre iranyulo javaslat
23 a preambulumbekezdés (Uj)
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Maddositas

(23) Ezen iranyelv végrehajtasanak
megkonnyitése érdekében a
tagallamoknak hatékony
mechanizmusokat kell bevezetnitk,
amelyek segitségével az idénymunkasok
kozvetlentl vagy megfeleld harmadik
feleken, példaul a szakszervezeteken vagy
mas egyesuleteken keresztll jogsegeélyért
folyamodhatnak vagy panasszal élhetnek.
Ez az olyan helyzetek kezelése érdekében
tlinik sziikségesnek, amikor az
idénymunkasok nincsenek tisztaban a
szabalyok érvényre juttatasat célzo
mechanizmusok meglétével, vagy
vonakodnak sajat neviikben igénybe venni
ezeket, mert félnek a lehetséges
kovetkezményekt6l. Az idénymunkasok
szamara biroi védelmet kell biztositani a
panasz benyudjtasa miatti esetleges
megtorlasok ellen.
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Az Europai Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 29

Iranyelvre iranyul6 javaslat
2 cikk — 2 bekezdés

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt sz6veg

2. Ez az iranyelv nem alkalmazandé azon
harmadik orszagbeli allampolgéarokra, akik
egy masik tagallamban letelepedett
vallalkozas nevében végeznek az Eurodpai
Unidé mikodésérol szolo szerzodés 56.
cikke értelmében vett szolgaltatasnyujtasi
tevékenyseget, ideértve a tagallamok
tertiletén letelepedett vallalkozasok altal
szolgéltatasnyujtas keretében kikildott
munkavallaldkat is, 6sszhangban a
96/71/EK iranyelvvel.

Modositas

(23a) Harmadik orszagok azon
allampolgarait, akik adott tagallam
tertletén valo munkavéllalasra
jogosultak, az unios polgarokkal azonos
munkafeltételeknek kell megilletnidk.

Modositas

2. Ez az iranyelv nem alkalmazandé azon
harmadik orszagbeli allampolgéarokra, akik
egy masik tagallamban letelepedett
vallalkozés nevében végeznek az Eurdpai
Unidé mikodésérol szolo szerzodés 56.
cikke értelmében vett szolgaltatasnyljtasi
tevékenyseget, ideértve a tagallamok
tertiletén letelepedett vallalkozasok altal
szolgéltatasnyujtas keretében kikildott
munkavallaldkat is, 6sszhangban a
96/71/EK iranyelvvel. Valamely
tagallamban letelepedett vallalkozas nem
kildhet ki idénymunkésokat egy masik
tagallam tertletén vald
szolgéltatasnyujtas celjabol.

Indokolas

Médositas 30

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
2 cikk — 2 a bekezdés (0j)

Az Europai Bizottsag altal javasolt széveg
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Madositas

2a. Ezt az irdanyelvet a mezogazdasagi,
kertészeti és idegenforgalmi agazatra kell
alkalmazni. A tagallamok a szocialis
partnerek bevonasaval és a veltk
Jolytatott konzultdaciot kovetoen
hatarozhatnak ugy, hogy az iranyelv
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alkalmazasat kiterjesztik olyan tovabbi
tevékenysegekre, amelyek az év adott
szakaszahoz kapcsolodnak.

Indokolas

A mezégazdasagban, kertészetben és a turizmusban egyes tevékenysegek természetiiknél fogva
idényhez kotottek és az igényelt munkaero fluktual az évszakok valtozasatol fiiggoen (lasd a
(10) preambulumbekezdésben emlitett példakat). Tekintettel a tagallamokban uralkodo
sokféle helyzetre, ezen 4gazatok mellett néh&ny tovabbi tevékenyseget is ezen irényelv hatalya
ala lehet vonni, ez azonban csak a szocialis partnerek egyetértésével torténhet.

Modositas 31

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — b pont

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt sz6veg

(b) ,,idénymunkés™: olyan harmadik
orszagbeli allampolgér, aki megtartja
harmadik orszagbeli torvényes lakohelyét,
de a harmadik orszagbeli allampolgar és
valamely tagallamban letelepedett
munkaltatd kdzott kozvetlendl 1étrejott, egy
vagy tobb hatarozott idejii munkaszerz6dés
keretében ideiglenesen egy tagallam
teruletén tartozkodik egy olyan agazatban
torténd foglalkoztatéas céljabdl, melyben a
tevékenysegek nagy mértékben az év adott
szakaszahoz kapcsolddnak;

Modositas

(b) ,,idénymunkas™: olyan harmadik
orszagbeli allampolgér, aki a harmadik
orszagbeli allampolgar és valamely
tagallamban letelepedett munkaltat6 kozott
kdzvetlendl létrejott, a 2. cikk (2a)
bekezdése szerint egy vagy tobb hatarozott
idejli munkaszerzddés keretében
ideiglenesen, 12 honapos iddszakon beliil
6 honapnal nem hosszabb ideig egy
tagallam terlletén tartézkodik egy olyan
agazatban torténé foglalkoztatas céljabdl,
melyben a tevékenységek nagymértékben
az év adott szakaszahoz kapcsolédnak;

Indokolas

Technikai médositas, amelynek célja, hogy a széveget dsszhangba hozza a
fogalommeghatarozasokkal és a hatéllyal kapcsolatos tobbi valtoztatassal.

Médositas 32

Iranyelvre iranyulo javaslat
3 cikk — ¢ pont

Az Europai Bizottsag altal javasolt széveg

(c) ,,nagymértékben az év adott
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Madositas

(c) ,,nagymértékben az év adott
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szakaszahoz kapcsolodo tevékenyseg™:
olyan tevékenység, amely az év bizonyos
szakaszahoz kotodik egy adott esemény
vagy események sorozata miatt, amikor az
altalanos miveletek végzéséhez képest
sokkal tobb munkaerdre van sziikség;

szakaszahoz kapcsolodo tevekenység™: a 2.
cikk (2a) bekezdése szerint olyan
tevékenyseg, amely az év bizonyos
szakaszahoz kotodik a szezonalis
feltételekhez kapcsol6do esemény vagy
ismétlédd események sorozata miatt,
amikor az altaldnos miiveletek végzéséhez
képest rendszeresen és elérelathatéan
sokkal tobb munkaerdre van sziikség;

Indokolas

Ahhoz, hogy egy tevékenység idényhez kotottnek mindosiiljon, annak szigoruan az év egy adott
idoszakahoz kell kotodnie, amikor a munkaerd iranti igény elore lathatolag és rendszeresen

nagyobb a szokasosnal.

Modositas 33

Iranyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — f pont

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt sz6veg

(f) »altalanosan alkalmazandonak
nyilvdnitott kollektiv szerzodés”: olyan
kollektiv szerzodés, amelyet az adott
foldrajzi tertileten és az érintett
szakmaban vagy iparagban miikodo
valamennyi véllalkozdsnak be kell
tartania; amennyiben nem létezik a
kollektiv szerzodések dltalanos
alkalmazanddsagat kimondo rendszer, a
tagallamok donthetnek Ugy, hogy az adott
foldrajzi tertleten beltl az érintett szakma
vagy iparag tekintetében altalaban
minden hasonlé vallalkozasokra
alkalmazando kollektiv szerzodésekre
és/vagy a leginkabb reprezentativ
munkaltatoi és munkavallaléi szervezetek
altal nemzeti szinten megkotott és az egész
tagallam tertletén alkalmazott kollektiv
szerzodésekre tamaszkodhatnak.

Modositas

torolve

Indokolas

Minden kollektiv szerzédést egyenld feltételek mellett kell az EU-ban dolgozo6, harmadik
orszagbeli idénymunkasokra alkalmazni. Ennélfogva nem sziikséges a kollektiv szerzodeés
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semmilyen, altalanosan alkalmazandd fogalommeghatarozasat bevezetni.

Modositas 34

Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 2 bekezdés

Az Europai Bizottsag altal javasolt sz6veg

2. Ez az iranyelv nem érinti a tagallamok
azon jogan, hogy olyan rendelkezéseket
fogadjanak el vagy tartsanak hatalyban,
amelyek ezen iranyelv 13-17. cikke
vonatkozasaban kedvezobbek azokra a
személyekre nézve, akikre az iranyelv
vonatkozik.

Modositas

2. Ez az iranyelv nem érinti a tagallamok
azon jogan, hogy olyan rendelkezéseket
fogadjanak el vagy tartsanak hatalyban,
amelyek ezen iranyelv 13-17. cikke
vonatkozasaban kedvezobbek azokra a
harmadik orszagbeli allampolgarokra
nézve, akikre az iranyelv vonatkozik.

Indokolas

Technikai modositds, amelynek célja annak tisztazasa, hogy minden kedvezobb
rendelkezésnek konkrétan harmadik orszagbeli allampolgérokra kell vonatkoznia (a 13. cikk
szerinti leendd idénymunkdsokra és a 14-17. cikk szerinti idénymunkasokra).

Modositas 35

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
5 cikk — 1 bekezdés — a pont

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt sz6veg

(a) az adott tagallamban végzendd
idénymunkara vonatkoz ervényes
munkaszerz0dés vagy a nemzeti
jogszabalyok altal eldirt kotelezo érvényii
allasajanlat az adott tagallamban
letelepedett munkaltatotdl, amely
tartalmazza heti vagy havi szinten a
javadalmazast és a munkadrak szamat,
illetve adott esetben a
munkakdrulményeket;

PE464.960v03-00

Modositas

(a) az adott tagallamban végzendd
idénymunkara vonatkozé érvényes
munkaszerz0dés vagy a nemzeti
jogszabalyok altal elbirt kotelez6 érvényii
allasajanlat az adott tagallamban
letelepedett munkaltatotol, amely
tartalmazza a munkaviszony feltételeire
vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeérol
sz016 1991. oktober 14-i 91/533/EGK
tandacsi iranyelvben’ megallapitottak
szerint a szerzddés vagy a munkaviszony
legfontosabb elemeit az ezen iranyelv 16.
cikkében megallapitott rendelkezésekkel
0sszhangban;

HL L 228., 18.10.91, 32. o.
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Indokolas

Ez lehetove teszi az illetékes hatosagok szamara, hogy biztositsak, hogy a szerzodés vagy a
munkaviszony unids jogszabalyokban meghatarozott minden szempontja teljes mértékben
tiszteletben tartsa az ezen irdnyelvben megallapitott rendelkezéseket, kiilondsen a 16. cikkben
meghatarozottak szerint a fogado tagallam polgaraival azonos bandsmaodot illetéen.

Modositas 36

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5. cikk — (1) bekezdés — d) pont

Az Europai Bizottsag altal javasolt sz6veg

(d) a 14. cikkben meghatarozott szallasra
vonatkoz6 bizonyitékot.

Modositas

(d) bizonyitékot arra nézve, hogy a
munkavdllalo megfelelo szallassal fog
rendelkezni, vagy hogy szamdra megfelelé
széllast biztositanak a 14. cikkben
meghatarozott rendelkezésnek
megfeleloen.

Indokolas

A modositas lehetové teszi az illetékes hatosdagok szamara annak biztositasat, hogy az
idénymunkdasok a 14. cikkben eloirt megfelel6 szalldssal rendelkezzenek.

Modositas 37

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 2 bekezdés

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt sz6veg

2. A tagallamoknak jogéaban all ellendrizni,
hogy az adott pozici6 betdlthetd lenne-e
hazai vagy unios munkaerével, illetve
harmadik orszag olyan allampolgaraval,
aki térvenyesen tartdzkodik az adott
tagallam terlletén, és unids vagy nemzeti
jogszabalyok alapjan mar az ottani
munkaerdpiac részét képezi, és ezt
kovetden elutasithatjak a kérelmet.

RR\1012086HU.doc

Modositas

2. A tagallamoknak jogaban all
megvizsgdlni munkaerdpiacuk helyzetét és
idoben és atlathato modon ellenOrizni,
hogy az adott pozici6 betdlthetd lenne-e az
érintett tagallam allampolgéraival, egyéb
unids allampolgéarokkal, illetve harmadik
orszag olyan allampolgaraval, aki
torvényesen tartozkodik az adott tagallam
tertiletén, és unios vagy nemzeti
jogszabalyok alapjan mar az ottani
munkaerdpiac részét képezi, és ezt
kovetden elutasithatjak a kérelmet.
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Indokolas

Technikai/nyelvi modositas, amely tisztdzza e rendelkezés jelentését.

Mdébdositas 38

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 2 a bekezdés (0j)

Az Europai Bizottsag altal javasolt szoveg Madositas

2a. A magan munkakozvetité
tgynokségek vagy migracios
szolgéltatasokat kinal6 igynokségek nem
szamithatnak fel a munkakeresoknek
vagy a munkavallaloknak semmilyen dijat
az idénymunka vagy az idénymunka
céljabol torténd migrdcio

megszervezéséért.
Modositas 39
Iranyelvre iranyul6 javaslat
12 a cikk (uj)
Az Europai Bizottsag altal javasolt sz6veg Modosités
12a. cikk

Szankciok a munkaltatokkal szemben

1. Hatékony, aranyos és visszatarté hatasu
szankciokat kell foganatositani az ezen
iranyelvbol kovetkezo kotelezettségeket
nem teljesité munkaltatokkal szemben. Az
ilyen munkaltatokat egy vagy tobb
egymast koveto évre kizarjak az
idénymunkéasok alkalmazésara vonatkozd
kérelem benyujtasa alol.

2. Alvallalkozas esetén a tagallamok
biztositjak, hogy a fovillalkozot és a
kozbekapcsolt alvallalkozot felelosség
terhelgeti ezen iranyelv rendelkezéseinek
megsértéséért es hatékony, aranyos és
visszatarto szankciok vonatkozhatnak
rajuk.

3. A tagallamok biztositjak, hogy ha az
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Modositas 40

Iranyelvre iranyul6 javaslat
14. cikk

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt sz6veg

A tagéallamok eldirjak az idénymunkésok
munkaltatéi szamara, hogy bizonyitékot
szolgéltassanak arrdl, hogy az
idénymunkasnak megfeleld lakhatasi
korialményeket biztosito szallasa lesz. Ha
az idénymunkéasoknak bérleti dijat kell
fizetni e szallasért, annak dija nem lehet
thlz6 a javadalmazashoz képest.

RR\1012086HU.doc

idénymunka-vallalasi engedélyt
visszavonjék a 7. cikk (2) bekezdésének b),
ba) vagy bb) pontjai alapjan, az
idénymunkas jogosult munkaltatojatol
megfelelo szintii kartalanitast kapni, és
hogy a sziikséges mechanizmusok
miikodnek ennek megkonnyitése céljabol.

Modositas

1. A tagallamok el6irjak az idénymunkasok
munkaltatdi szamara, hogy bizonyitékot
szolgéltassanak arrdl, hogy az
idénymunkasnak a munkaszerzodés ideje
alatt tisztességes lakhatasi kortilményeket
biztositd megfeleld, a nemzeti
jogszabalyok és gyakorlat szerinti szallasa
lesz. Az ilyen szallasnak legalabb
biztositania kell az egészséghez,
biztonsaghoz, kényelemhez és
taplalkozashoz sziikséges alapveto
feltételeket és eszkdzoket az illetékes
hatosagok altal tanasitott médon. E
rendelékezések nem sérthetik az
idénymunkéasoknak biztositott azon
lehetdséget, hogy szabadon
valaszthassanak maguknak szallast.

2. Az idénymunkésok szamara bérleti
szerzodést vagy azzal egyenértékii
dokumentumot kell biztositani, amelyben
vilagosan szerepelnek a szallashellyel
kapcsolatos feltételek és koltségek a
tartozkodds iddtartamara. Ha az
idéenymunkasoknak bérleti dijat kell fizetni
e szallaseért, annak dija nem lehet tilz6 a
netto javadalmazashoz, illetve a szallas
mindségéhez képest, és nem vonhato le
automatikusan a munkabérébol.

3. A szallashely barmilyen valtozasat
jelenteni kell az illetékes hatosagnak. Az
0j szallasnak meg kell felelnie az (1) és (2)
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bekezdésekben foglalt feltételeknek.

Indokolas

A szallasnak megfelelonek kell lennie és meg kell felelnie a nemzeti jogszabalyok és gyakorlat
kovetelményeinek, valamint egyes minimumrendelkezéseknek. Ezen minimumrendelkezések
6sszhangban vannak az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaga éaltal
kialakitott megfeleld lakhatdst meghatdrozé mutatoival. A kizsdkmanyolas egyik mddja, ha az
idénymunkasoktdl a nettd bériikhdz vagy a szallas szinvonalahoz képest magas berleti dijat
kérnek. Ezért ezt meg kell elozni.

Moédositas 41

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
14 a cikk (4j)

Az Europai Bizottsag altal javasolt széveg Madositas

14a. cikk
Koltségek

A tagallamok eldirjak az idénymunkdsok
munkaltatéi szamara, hogy megfizessek az
idénymunkas szarmazdsi helyétol az
érintett tagallambeli munkavégzés helyeig
val6 oda- és visszautazas koltségeit.

A tagallamok eloirhatjik az
idénymunkasok munkaltat6i szamara,
hogy megfizessék az alabbiakat:

(a) a vizumdij és — adott esetben — a
vizummal kapcsolatos barmely mas
szolgaltatéasi dij;

(b) az 5. cikk (1) bekezdésének c)
pontjdban emlitett egészségbiztositasi
koltség.

Amennyiben a munkaltat6 megfizeti
ezeket a kiadasokat, azokat nem lehet
visszatérittetni az idénymunkasokkal.

Indokolas

Bizonyos kéltségeket, amelyek kozvetleniil az idényjellegii munkavallalashoz kétodnek, a
munkaltatoknak kell fizetnilik. Az utikdltségek munkaltato altali fizetése megkdnnyiti, hogy az
idéenymunkasok visszatérjenek szarmazasi helyiikre engedélyiik lejartat kovetden.
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Moébdositas 42

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
16. cikk

Az Europai Bizottsag altal javasolt szoveg

Az idénymunkast a kévetkezok a
munkavallalasi viszonyra alkalmazando
jogtol fuggetlenl megilletik:

1. a befogado tagéallam jogszabalyaiban,
szabalyaiban vagy kozigazgatasi
rendelkezéseiben és/vagy altaldnosan
alkalmazanddnak nyilvanitott kollektiv
szerz6désében rogzitett, idénymunkara
alkalmazando eloirdsok szerinti
munkafeltételek, beleértve a fizetést és az
elbocsatast, valamint a munkahelyi
egészséget és biztonsagot.

Amennyiben nem létezik a kollektiv
szerzodések dltalanos alkalmazandosdgat
kimondd rendszer, a tagallamok
donthetnek ugy, hogy olyan kollektiv
szerzozodésekre tamaszkodnak, amelyek

az adott foldrajzi tertleten beltl az érintett

foglalkozas vagy iparag tekintetében
altalaban minden hasonl6 vallalkozasra
alkalmazanddk, és/vagy a nemzeti szinten
leginkabb reprezentativ munkaltatoi és
munkavallaloi szervezetek altal megkdtott
kollektiv szerzodésekre, amelyeket az
egész tagallam tertletén alkalmaznak;

2. a fogad¢ tagallam allampolgéraival
egyenld elbandas legalabb a kovetkezok
tekintetében:

(a) egyesiilési és tarsulasi szabadsag,
valamint a munkavallalokat képviseld
szervezetek tagjainak sordba torténd
belépés szabadsaga, illetve barmely olyan
szervezetben vald belépés szabadsaga,
amelynek tagjai egy bizonyos foglalkozast

RR\1012086HU.doc

Madositas

Az idénymunkast a fogado tagallam
allampolgéraival egyenlé elbanas illeti
meg legalabb a kovetkezok
vonatkozasaban:

1. a befogad6 tagallam nemzeti joga vagy
gyakorlata szerinti és annak
allampolgaraira vonatkoz6 azonos
feltételek mellett annak jogszabalyaiban,
szabéalyaiban vagy kozigazgatasi
rendelkezéseiben, kollektiv szerzddéseiben
és barmely szinten megkotott
szerzddéseiben rogzitett foglalkoztatasi
feltételek, beleértve a foglalkoztatas also
korhatarat, valamint munkafeltételek,
beleértve a fizetést és az elbocsatast, a
munkaiddt és a szabadsdgot, valamint a
munkahelyi egészséget és biztonsagot.

2. egyesulési és tarsulasi szabadsag,
valamint a munkavallalokat képviseld
szervezetek tagjainak sordba torténd
belépés szabadsaga, illetve barmely olyan
szervezetben val6 belépés szabadsaga,
amelynek tagjai egy bizonyos foglalkozast
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Uznek, beleértve az ilyen szervezetek altal
nyujtott elényoket is, a kdzrendre és a
kdzbiztonsagra vonatkozé nemzeti
rendelkezések sérelme nélkil;

(b) a 883/2004/EK tanacsi rendelet 3.
cikkében meghatérozott szocialis
biztonsagi agakra vonatkoz6 nemzeti jogi
rendelkezések;

(c) kotelezo nyugdij fizetése a
munkavallalo elo76 munkahelye alapjdan
ugyanazon feltételek mellett, mint
amelyek az adott tagallam
allampolgéaraira harmadik orszagba vald
koltdzésuk esetén vonatkoznak;

(d) az arukhoz és szolgéaltatasokhoz, illetve
a nyilvanossag szamara elérhet6 aru- és
szolgéltatasellatashoz vald hozzaféres,
kivéve a szociélis lakasellatashoz és a
munkatgyi kdzpontok altal biztositott
tanacsadashoz valé hozzaférést.

PE464.960v03-00

Uznek, beleértve az ilyen szervezetek altal
nyujtott jogokat és elénydket is, mint
példaul a nemzeti joggal és
gyakorlatokkal osszhangban lévo,
kollektiv megallapodasokkal kapcsolatos
targyaladsokhoz, és azok megkotéséhez,
valamint a sztrajkhoz és a szervezett
fellépéshez vald jog, a kdzrendre és a
kdzbiztonsagra vonatkozo nemzeti
rendelkezések sérelme nélkdl;

3. a szocidlis biztonsag agai, a
883/2004/EK rendelet 3. cikkében
meghatarozottak szerint. Uniés szintii
harmonizécio hidnydban minden
tagallam sajat felelossége, hogy
jogszabalyaiban az unios jogszabalyokkal
6sszhangban lefektesse a
tarsadalombiztositasi juttatasok
nyujtasara vonatkozo
megkilonboztetésmentes szabalyokat,
illetve e juttatasok mértékét és
idotartamat.

4. a nemzeti jogszabalyokkal dsszhangban
az arukhoz és szolgéltatasokhoz, illetve a
nyilvanossag szamara elérhetd aru- és
szolgaltatasellatashoz valé hozzéaférés. Ez a
bekezdés a nemzeti és unios
jogszabdlyoknak megfeleloen nem sértheti
a szgerzodéskotés szabadsagat.

5. oktatés és szakképzés;

6. az oklevelek, bizonyitvanyok és egyéb
szakképesitések elismerése a vonatkoz6
nemzeti eljarasokkal és az unios
jogszabalyokkal dsszhangban;

7. addkedvezmények, feltéve, hogy a
munkavallalo az adott tagallamban
addzas szempontjabol allando lakhellyel
rendelkezik.

A harmadik orszagbol szarmazé és
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Modositas 43

Iranyelvre iranyul6 javaslat
16 cikk — 2 a pont (Uj)

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 44

Iranyelvre iranyul6 javaslat
16 a cikk (uj)

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt széveg

RR\1012086HU.doc
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harmadik orszagba koltozo
munkavallalok, illetve az ilyen
munkavallalok harmadik orszagban
tartozkodd, a munkavallal6 utan jogokat
élvezo tulélo hozzdtartozoi a
nyugdijkorhatar elérése, Uzemi baleset,
rokkantsag vagy halal eseten a
munkavallalok korabbi munkaviszonyan
alapul6 és a 883/2004/EK rendelet 3.
cikkében meghatérozott jogszabalyok
szerint megszerzett, torvényben eldirt
nyugdijban részestilnek az érintett
tagallam harmadik orszdagba koltozo
allampolgaraira vonatkozokkal azonos
feltételek mellett és mértékben.

Modositas

2a. A munkaltato altali visszafizetések. A
16. cikk megsértése esetén a munkaltatd
az alabbiakat fizeti meg:

a) a harmadik orszagbeli munkavallalé
tekintetébe esedékes, barmilyen dijazas;

b) minden rendezetlen adot és
tarsadalombiztositasi jarulékot, beleértve
az alkalmazandé kozigazgatasi birsagokat
is.

Mddositas
16a. cikk

Nyomon kovetés és ellendrzés

1. Annak biztositasa érdekeben, hogy az
idénymunkéasoknak az érintett
tagallamban val¢ tartézkodasa soran az

PE464.960v03-00



HU

irdnyelvben megallapitott, kiiléndsen a
jogokkal, munkafeltételekkel és szallassal
kapcsolatos rendelkezéseket teljes
mértekben tiszteletben tartsak, a
tagallamoknak gondoskodniuk kell arrol,
hogy a tertletiikon a munkaltatok,
munkakozvetito irodak vagy mas
kozvetitok tekintetében megfelelo
ellenorzési mechanizmusokat vezessenek
be, valamint elvégezzék a szlikséges
vizsgalatokat.

A tagallamok biztositjak, hogy a
munkavallalok érdekeit képviselo
szervezetek bejuthassanak a munkahelyre
és — a munkavallal6 egyetértésével — a
szallashelyre.

2. A tagallamok biztositjak, hogy a
tertletikon idénymunkét kinald
munkaltatok legalabb 10%-at évente
ellenorizzék.

3. A munkaltatokat a tagallamok illetékes
hatdségai altal sszeallitandd
kockézatelemzés alapjan véalasztjak ki
vizsgalatra, olyan tényez ik
figyelembevételével, mint az 4gazat,
amelyben a véallalkozas a tevékenységét
végzi, valamint a nyilvantartott korabbi
jogseértések.

Indokolas

Hatékony monitoring és vizsgalati rendszerre van sziikség annak biztositasara, hogy az
idénymunkasok jogait és ezen irdnyelv rendelkezéseit teljes mértékben tiszteletben tartsak.

Modositas 45

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
17 cikk — -1 albekezdés (0j)

Az Europai Bizottsag altal javasolt széveg
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Madositas

A tagallamok biztositjak olyan hatékony
mechanizmusok meglétét, amelyek réven
az idénymunkéasok panaszt nydjthatnak be
munkaltatoik, munkakozvetito irodaik
vagy mds kozvetitoik ellen kozvetleniil
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vagy harmadik feleken keresztul,
amelyeknek — a nemzeti jog altal
megadllapitott kritériumoknak megfeleloen
— jogos érdeke fiizodik az iranyely
betartdsahoz, vagy a tagallam hataskorrel
rendelkezo hatosdagan keresztiil, ha errdl a
nemzeti jog rendelkezik.

Indokolas

Tekintettel az idénymunkasok kizsakmanyolassal szemben fennallo kiszolgaltatottsagara,
alapvetden fontos, hogy hatékony mechanizmusok dalljanak rendelkezésre az idénymunkasok
szamara, hogy sajat maguk panasszal élhessenek, illetve azt harmadik személyeken Gtjan

megtehessek.

Mdédositas 46

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
17. cikk

Az Europai Bizottsag altal javasolt széveg

A tagéllamok biztositjak, hogy azon
harmadik felek, akinek jogos érdeke ezen
iranyelvnek valé megfelelés biztositasa a
vonatkoz6 nemzeti jogszabalyaikban
megallapitott kritériumoknak megfelelden,
részt vehessenek a harmadik orszagbeli
idénymunkas nevében vagy érdekében
eljarva, e személy jovahagyéasaval ezen
iranyelv végrehajtasa céljabol barmilyen
kozigazgatasi és polgari jogi eljarasban.

Modositas 47

Iranyelvre iranyul6 javaslat
17 cikk — 1 a albekezdés (Uj)

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt széveg
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Maddositas

A tagéllamok biztositjak, hogy azon
harmadik felek, akinek jogos érdeke ezen
iranyelvnek valé megfelelés biztositasa a
vonatkoz6 nemzeti jogszabalyaikban
megallapitott kritériumoknak megfelelGen,
részt vehessenek a harmadik orszagbeli
idénymunkas nevében vagy érdekében
eljarva, e személy jovahagyasaval ezen
irdnyelv végrehajtasa céljabol, vilagos és
értheto modon torténd tajékoztatasa utdin,
barmilyen kdzigazgatasi és polgari jogi
eljarasban.

Mddositas

A tagallamok elfogadjak az ilyen
intézkedéseket, amelyek ahhoz
sziikségesek, hogy megovjak az
idénymunkéasokat az elbocsatastol, illetve
a munkaltato egyeb hatranyos
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intézkedéseitol, amelyeket az ezen irdnyely
betartatasat célzo, a vallalkozason beldili
panasztétel vagy barmely jogi eljaras
vélaszlépéseként tesz.

Indokolas

A panasszal él6 idénymunkasok viktimizaciojaval szembeni védelem fontos, hogy a
panasztételi mechanizmus realis valasztasi lehetoség legyen, és hogy védelmet nyujtson a

kiszolgaltatott helyzetben 1évé idénymunkasoknak.
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VELEMENY A NOJOGI ES ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG RESZEROL

az Allampolgari Jogi, Bel- és lgazsagiigyi Bizottsag részére

a harmadik orszagbeli allampolgarok idényjellegli munkavallalas céljabol valo belépésének €s
tartdzkodéasanak feltételeirdl sz6l6 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre iranyuld
javaslatrol

(COM(2010)379 — C7-0180/2010 — 2010/0210(COD))

A vélemény el6adoja: Antigoni Papadopoulou

ROVID INDOKOLAS

Az Eurodpai Unionak strukturalis szinten sziiksége van az idényjellegli munkavallalokra,
nemcsak az Unio el6tt 4116 demografiai kihivasok és a népesség eldregedése miatt — ez a
helyzet a jovében valdsziniileg még rosszabb lesz — hanem azért is, mert e téren jelentds
munkaer6hiany tapasztalhato.

A harmadik orszagbeli allampolgéarok idényjellegli munkavallalas céljabol valé belépésének
és tartozkodasanak feltételeirdl sz616 eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvre iranyulo
javaslat leszogezi a kdz0s, unios, belépési és tartzkodasi kbvetelményeket, akarcsak a
harmadik orszagbeli idényjellegli munkavallalok jogait.

A javasolt irdnyelvvel kapcsolatban e vélemény eldaddja a nemek esélyegyenléségének
altalanos érvényesitésével foglalkozik, egyrészt orommel fogadva a kérkdrds migréacio
Osztonzését, masrészt komoly aggalyainak adva hangot sok idényjellegli munkavallalo —
kiilonosen a n6k — kényes helyzete miatt.

Noha nehéz pontos statisztikakat 6sszeallitani, vilagos, hogy a migrans népesség jelentds
része nokbdl all, amit teljes mértékben figyelembe kell venni a kiilon az idényjellegii
foglalkoztatastol fliggd migracios hullamok hatékony kezelése érdekében.

Szadmos orszagban a ndk kiilondsen védtelenek a szegénység kovetkeztében, amelyet még a
megfeleld biztositasok, a joléti ellatds, a szaktudas (képzettség) és a pénziigyi eréforrasok
hianya is tet6z, valamint nincsenek kellGen tajékoztatva jogaikrol. Tovabba szembe kell
néznilik a nemi, faji és vallasi elditéletekkel és sztereotipiakkal, illetve a hatranyos
megkiilonboztetés mas formaival. Ezek és az ezekkel 0sszefiiggd gondok még inkabb
megnehezitik az idénymunkasként foglalkoztatott ndk életét, kiilondsen, ha mas feleldsségeik

PE464.960v03-00 102/115 RR\1012086HU.doc



is vannak, mint peldaul kiskoru gyermekek gondozasa.

No6i idénymunkasokat gyakran foglalkoztatnak mezdgazdasagi munkakra az iiltetési/vetési és
betakaritasi id6szakban, illetve az idegenforgalomban a szabadsagok idején. Ugyanakkor sok
esetben az idényjellegli munkavallalasi szerz6désben eld nem irt, tovabbi feladatokkal is
megbizzak Oket, tobbek kozott haztartasi munkaval, illetve id0s vagy fogyatékkal é16
személyek vagy gyermekek gondozasaval. A javadalmazas vagy az idényjellegli
foglalkoztatas szabalyai és feltételei tekintetében fennalld egyenldtlenségek nem maradhatnak
fenn a végtelenségig az idényjellegli munkavallalok, mint specifikus kategoria iranti valtozo
kereslet, a kiilon nekik szant 6sztonz0 intézkedések és garancidk, valamint az eldttiik allo
kihivasok kovetkeztében. E véleményben kiilon meg kell emliteni a munkavallalok szamara
nyujtott szallashelyeken lakd gyermekek védelmének sziikségességét, akarcsak azt, hogy a
gyermeket vard, gyermekagyas vagy szoptatd munkavallalok tekintetében teljes mértékben
biztositani kell az egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeknek vald abszolit megfelelést.

Az idénymunkasként foglalkoztatott n6knek tisztaban kell lenniiik jogaikkal, idényjellegti
munkavallalasi szerz6désiik feltételeivel, valamint azon feladatok természetével, amelyekre
felkérhetik oket, hogy ne legyenek kotelesek haztartasi alkalmazottként vagy gondozdként
hosszabb ideig dolgozni, mint ameddig szandékoznak, és ne kényszerithessék dket
csempészetre és/vagy prostitucidra. Az idényjellegii munkat vallalé n6k gyakran még
kényesebb helyzetben vannak, mivel nem ismerik a panasztételi lehetdségeket, vagy
vonakodnak ezekkel €lni, attol valo félelmiikben, hogy ez hatranyosan érinti majd a jovébeni
munkavallalasi kilatasaikat.

Ezért vilagosan meg kell fogalmazni az idénymunkasok jogait és kotelességeit a gazdasag
azon agazataiban, amelyek megfelelnek az idényjellegii foglalkoztatas kdvetelményeinek, az
onkényes vagy megengedhetetlen munkafeltételek, illetve kizsdkméanyolds megelézése
érdekében. Az idényjellegli munkavallalok szamara létre kell hozni a jogi védelem
biztonsagos rendszerét is, amellyel 6sszehangolt intézkedések, illetve rendszeres ellendrzés
jarna egylitt a hatdsagok részeérdl, annak érdekében, hogy az elfogadhat6 fizetés, elszallasolas
és higiénia tekintetében megallapitsak a kotelezd minimumstandardot.

A belépési és tartdzkodasi feltételek relevans részleteinek, a munkavallalok jogaira vonatkozé
atfogd informécionak és minden sziikséges dokumentacionak az idényjellegli munkavallalok
nyelvén kell rendelkezésre allnia, és gondoskodni kell tolméacsolasi szolgaltatasrol is, hogy az
irastudatlan munkavallalok, kiilondsen a ndk, minden lehetséges segitséget megkapjanak
jogaik teljes megértésehez, és konnyebben jogorvoslatot kérhessenek e jogok megsertése,
rossz banasmod, szexualis vagy mas jellegli kizsakmanyolas esetén.

E véleménynek azt is hangsulyoznia kell, hogy minden erdfeszitést meg kell tenni az
idényjellegli munkavallalé ndk helyzetének erdsitésére oktatas/szakképzés és kiilon az 6
szlikségleteikhez igazitott tamogatd programok révén. A megfeleld eszk6z hasznalata, a
bevalt gyakorlatok uniés tagallamok kdzotti cseréje, valamint a harmadik orszagbeli
szakszervezetek és egy€b szervezetek 0sszehangolt fellépésre révén elérhetd a munkavallalok
tudasanak és képességeinek folyamatos és madszeres javitasa, a fokozottabb mobilitas és az
Eurdpai Unid, a harmadik orszagok és maguk az idényjellegli munkavallalok javat szolgalo,
jobb korkéros migracio. A cél egyrészt a tagallamok termelékenységének,
versenyképességének ¢s gazdasagi fejlodésének javitasa a szocialisabb Europara torekvo
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Eurdpa 2020 stratégia célkitiizéseinek hatékony eldémozditasa/megvalodsitasa érdekében,
masrészt pedig védelem nyujtasa a harmadik orszdgok idényjellegli munkara foglalkoztatott

polgéarai szdmara.

Ezen tilmenden e véleménynek hangsulyoznia kell, hogy a nemzeti koltségvetések
Osszeallitasa és vegrehajtasa soran érvényesiteni kell a nemek szempontjat, egyrészt a
rendelkezésre allo, elégséges finanszirozas szavatolasa érdekeben, masrészt pedig, hogy
megfelel6en kovetni €s értékelni lehessen a megcélzott programok és az allando, illetve
idényjellegli munkavallalok jogainak védelmét valamint a tarsadalmi kohézio erdsitését

0sztonzo intézkedések hatékonysagat.

Az idényjellegli migracio szllte problémak és kihivasok lekizdésére alkalmas politikak
beinditasanak legésszerlibb alapjat az idényjellegli migraciora vonatkozo6, a nékkel
kapcsolatos statisztikai adatok szisztematikus gyljtése képezi.

MODOSITASOK

A Nbjogi és Esélyegyenléségi Bizottsag felhivja az Allampolgari Jogi, Bel- és lgazsagugyi
Bizottsagot mint illetékes bizottsdgot, hogy jelentésébe foglalja bele a kdvetkezd javaslatokat:

Médosités 1

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) Ezen iranyelvnek hozza kell jarulnia a
migracios hullamok hatékony kezeléséhez
az idénymunkasok jelentette ideiglenes
bevandorlas specialis terletén azaltal,
hogy tisztességes és atlathatd befogadasi és
tartdzkodasi szabalyokat régzit, mikozben
megfeleld 0sztonzokkel €s biztositékokkal
megakadalyozza, hogy az ideiglenes
tartozkodas allandova valjon. Ezenkivil a
2009/52/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvben lefektetett szabalyok
minimumkdvetelményeket rogzitenek az
illegalisan tartozkodo harmadik orszagbeli
allampolgarokat foglalkoztatd
munkaltatokkal szembeni szankciok és
intézkedések tekintetében, hozzajarulva
annak megakadalyozasahoz, hogy az
ideiglenes tartdzkodas illegalis
tartozkodassa valjon.
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Maddositas

(6) Ezen iranyelvnek hozzé kell jarulnia a
migrécios hullamok hatékony kezeléséhez
az idénymunkasok jelentette ideiglenes
bevandorlas specialis tertletén azaltal,
hogy tisztességes és atlathatd befogadasi és
tartdzkodasi szabalyokat rogzit, mikozben
megfeleld 0sztonzokkel €s biztositékokkal
megakadalyozza, hogy az ideiglenes
tartozkodas &llandova valjon. Ezenkivil a
2009/52/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvben lefektetett szabalyok
minimumkdvetelményeket rogzitenek az
illegalisan tartozkodo harmadik orszagbeli
allampolgarokat foglalkoztatd
munkaltatokkal szembeni szankciok és
intézkedések tekintetében, hozzajarulva
annak megakadalyozasahoz, hogy az
ideiglenes tartdzkodas illegalis
tartozkodassa valjon.
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Modositas 2

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 a preambulumbekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 3

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 b preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

RR\1012086HU.doc

Emellett ezen iranyelvnek hozza kell
jarulnia a noknek kiilonosen a
bizonytalan foglalkoztatastol és
kizsakmanyolastol val6 védelméhez.

Modositas

(6a) Ez az iranyelv varhatoan segit
visszaszoritani az illegélis bevandorlast, a
torvénytelen foglakoztatast és a
feketegazdasagot, amelyek allandositjak
és dsztonzik a maffiatevékenységeket és a
szervezett biinozési hdalozatokat, amelyek
aldozatai altalaban kiszolgaltatott
helyzetben lévé nék és gyermekek.

Modositas

(6b) Ennek az irdnyelvnek figyelembe kell
vennie, hogy az ENSZ, az OECD, a
Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet és mas
szervezetek jelentései szerint az EU-ba
évrol évre belépo idénymunkasok jelentos
szazalékat a szegényseg, irastudatlansag
és alacsony életszinvonal altal sujtott
harmadik orszdagokbol szarmazo nok
teszik ki.
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Moédositas 4

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
6 ¢ preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Mébdositas 5

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
16 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg

PE464.960v03-00

Madositas

(6¢) Ennek az irdnyelvnek figyelembe kell
vennie azon akadalyokat is, amelyek
dltalaban az idénymunkds nék —
kiilonosen a kiskoru gyermekeket nevelok
— elott dallnak, akiknek az idegen
orszaghoz es a szamukra ismeretlen
munkakdrialményekhez valo
alkalmazkodas nehézségei mellett szembe
kell nézniiik a nemen, fajon, borszinen és
vallason alapulo eloitéletekkel és
sztereotipidkkal, illetve a hatranyos
megkulonbdztetés mas formaival.

Maddositas

(16a) A harmadik orszagokbol érkezo
idénymunkéasokat munkavallalasi
engedélyik kiadasakor jogaikrol és
kotelességeikrol megfeleloen tajékoztatni
kell. A szuikseges informéciokat a fogado
tagallam illetékes hatésaganak kell
biztositania. Intézkedéseket kell hozni az
idénymunkasok jogainak a munkaltatd
és/vagy harmadik személy altali
mindennemii megsértése ellen, valamint
azokkal szemben, akik idényjellegii
foglalkoztatasukkal parhuzamosan be
nem jelentett munkat is vallalnak.
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Mdbdositas 6

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
16 b preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Médositas 7

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
19 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg

Mdbdositas 8

RR\1012086HU.doc

Modositas

(16b) Az idénymunkéasoknak ismernitk
kell jogaikat, és tudataban kell lennitik
annak, hogy munkavallalasuk pusztan
idényjellegii lehet, kiilonos tekintettel
azokra a nékre, akiket gyakran az
idényjellegii munkaszerzodésben elé nem
irt tovabbi feladatokkal, tobbek kozott
haztartasi munkaval, illetve idds vagy
fogyatékossaggal élo személyek, vagy
gyermekek gondozésaval is megbiznak,
vagy akar prostituciora is kényszeritenek.

Maddositas

(19a) A hatésagoknak rendszeresen
ellendrizniiik kell az idénymunkdsok
szdallasanak megfeleldségét, hogy
meggyozodjenek arrol, hogy az
idénymunkdsok megfeleld élet- és
higiéniai kdralmények kozott élnek,
kil6nos tekintettel a gyermekek altal is
lakott szdllashelyekre. Az ellenorzést
végzo hatosagokat fel kell arra
hatalmazni, hogy szabalytalansagok
felmerilése esetén ajanlasokat tegyenek a
munkaltatok szamara és birsagot roéjanak
ki a szabdlysértokre.
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Iranyelvre iranyul6 javaslat
20 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Maodositas 9

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
23 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

PE464.960v03-00

HU

Modositas

(20a) Az idényjellegii foglalkoztatisban a
férfiaknal nagyobb valdsziniiséggel részt
vevd ndi munkavallalok biztonsdaganak és
védelmének szavatolasa eérdekében
egyértelmii és megfelelo rendelkezésekre
van szukség, amelyek régzitik a néi
munkavallalok azon jogait, hogy
munkaadodjukkal targyaljanak a
munkafeltételekrol, és amelyek kiilonos
hangsulyt helyeznek a kuldnleges
biztonsagi eldirdsokra. E
rendelkezéseknek ki kell terjednitik
valamennyi, a noi munkavdllalokat
esetlegesen érintd kedvezotlen helyzetre,
valamint a mindségi egészségiigyi
ellatashoz valé hozzaférésre.

Modositas

(23a) Az idénymunkasok ki lehetnek
szolgaltatva a munkaltatéik altali
kizsakmanyolasnak (szexualis
kizsdkmanyolas, jarulékos feladatok
végrehajtisanak kotelezettsége, kimerito
tulorak, elfogadhatatlan
munkakdrialmények vagy egyenlétlen
bérezés). Ennek ismeretében fontos, hogy
javuljon a kommunikacio és az
egyiittmitkodés a kormanyok, a helyi
hat6sagok, a szakszervezetek és egyéb
szervek kozott annak érdekében, hogy az
idénymunkadsok lehetdségeinek erdsitését
célz6 megfeleld programok kidolgozasa,
képzések és tamogatés biztositasa,
valamint a problémaik megoldasara
irdnyulo stratégidk kialakitasa révén
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Médositas 10

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
23 b preambulumbekezdes (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 11

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(3) A tagallamok elutasithatjak a kérelmet
abban az esetben is, ha a munkaltatoval
szemben korabban nem bejelentett munka
és/vagy illegalis foglalkoztatas miatt
nemzeti jogszabalyok alapjan szankciokat
érvényesitettek.

Modositas 12

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
8 cikk

A Bizottsag altal javasolt szbveg

A tagallamok megteszik a sziikséges
intézkedéseket annak érdekében, hogy
tajékoztatast biztositsanak a belépés és
tartozkodas feltételeirdl, ideértve az 6sszes
olyan jogosultsagot és dokumentumot,
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segitsék a ferfi és no idénymunkasokat.

Madositas

(23b) Az idényjellegii foglalkoztatdsrol
sz016 tagallami statisztikak
kidolgozasanak hozza kell jarulnia az
orszagok kozotti killénbségek tisztasahoz
is, valamint ra kell iranyitania a figyelmet
az idényjellegii munkdt végzo nok
szerepére és jellegzetes problémaira.

Modositas

(3) A tagallamok elutasithatjak a kérelmet
abban az esetben is, ha a munkaltatoval
szemben korabban nem bejelentett munka
és/vagy illegalis foglalkoztatas és/vagy
zaklatés, kegyetlen banasmaod vagy a
munkavallalok kizsakmanyolasa miatt
nemzeti jogszabalyok alapjan szankciokat
érvényesitettek.

Madositas

A tagallamok megteszik a sziikséges
intézkedéseket annak érdekében, hogy
tajékoztatast biztositsanak a belépés és
tartozkodas feltételeirdl, ideértve az 6sszes
olyan jogosultsagot és dokumentumot,
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amelyek a tagallamok teriiletén
idénymunkasként torténd tartdzkodas és
munkavégzés iranti kérelemhez
szlikségesek.

Modositas 13

Iranyelvre iranyul6 javaslat
11 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(1) Az idénymunkasoknak minden naptari
évben legfeljebb hat honap tartozkodas
engedélyezhetd, melyet kovetden
visszatérnek egy harmadik orszagba.

Médositas 14

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
14 cikk

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagéallamok eldirjak az idénymunkasok
munkaltat6i szamara, hogy bizonyitékot
szolgéltassanak arrdl, hogy az
idéenymunkasnak megfeleld lakhatasi
korulményeket biztosito szallasa lesz. Ha
az idénymunkasoknak bérleti dijat kell
fizetni e szallasért, annak dija nem lehet
thlzé a javadalmazashoz képest.
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amelyek a tagallamok tertiletén
idénymunkasként torténd tartozkodas és
munkavégzés iranti kérelemhez
szlikségesek. Ezt a tajékoztatést 1ényegre
toro modon, barmilyen iskolai végzettségii
személy dltal érthetoen kell nyujtani.

Modositas

(1) Az idénymunkasoknak minden naptari
évben legfeljebb hat honap tartozkodas
engedélyezhetd, melyet kovetden
visszatérnek egy harmadik orszéagba,
Kivéve, ha a nemzeti jog alapjan valamely
maés engedely vagy vizum értelmében ott
maradhatnak.

Madositas

A tagéallamok eldirjdk az idénymunkasok
munkaltat6i szamara, hogy bizonyitékot
szolgéltassanak arrdl, hogy az
idénymunkasnak megfeleld lakhatési
korilményeket biztosito szallasa lesz,
tovabbé a tagallamok kineveznek egy, az
alabbiakért felelos tisztviselot vagy
osztalyt:

i. rendszeres ellendrzések az elszallasolas
és az életkdrtlmények szinvonalara
vonatkozdan

ii. ajanlasok készitése a munkaltatd
szamara és

iii. az ajanlasokat tiszteletben nem tarté
munkaltatok megbirsagolasa. .

Ha az idénymunkéasoknak bérleti dijat kell
fizetni e szallasért, annak dija nem lehet
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Mdédositas 15

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
15 cikk — ca pont (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 16

Iranyelvre iranyul6 javaslat
16 cikk — 1 bekezdés — bevezetd rész

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(1) a befogadd tagallam jogszabalyaiban,
szabalyaiban vagy kozigazgatasi
rendelkezéseiben és/vagy altalanosan
alkalmazandonak nyilvanitott kollektiv
szerzOdésében rogzitett, idénymunkara
alkalmazando eldirdsok szerinti
munkafeltételek, beleértve a fizetést és az
elbocsatést, valamint a munkahelyi
egészséget és biztonsagot.
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tllzé a javadalmazéshoz képest.

Madositas

ca) jog arra, hogy a munkavallalé
buntetés nélkul visszautasithasson
jarulékos feladatokat (ez példaul az arra
irdnyulo kisérletekre vonatkozik, hogy az
idénymunkads nét haztartasi munkdval,
illetve idos vagy fogyatékossaggal élo
személyek vagy gyermekek gondozasaval
is megbizzak, vagy prostitlciora
kényszeritsék, az idényjellegii
munkaszerzodés feltételeit tiszteletben
nem tartva).

Modositas

(1) a befogadd tagallam jogszabalyaiban,
szabalyaiban vagy kozigazgatasi
rendelkezéseiben és/vagy altalanosan
alkalmazandonak nyilvanitott kollektiv
szerz6désében rogzitett, idenymunkara
alkalmazando eldirdsok szerinti
munkafeltételek, beleértve a fizetést és az
elbocsatést, valamint a munkahelyi
egészséget és biztonsagot, nemi alapu
hatranyos megkulonbdztetés nélkil, a
gyermeket varo, gyermekagyas, vagy
szoptato idényjellegii munkavdllalok
tekintetében teljes mértékben tiszteletben
tartva az egeszséguigyi és biztonsagi
eloirasokat.
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Moédositas 17

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
17 cikk

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

A tagallamok biztositjak, hogy azon
harmadik felek, akinek jogos érdeke ezen
iranyelvnek valé megfelelés biztositasa a
vonatkoz6 nemzeti jogszabalyaikban
megallapitott kritériumoknak megfelelden,
részt vehessenek a harmadik orszagbeli
idénymunkas nevében vagy érdekében
eljarva, e személy jovahagyasaval ezen
iranyelv végrehajtasa céljabol barmilyen
kozigazgatasi és polgari jogi eljarasban.

Modositas 18

Iranyelvre iranyul6 javaslat
18 a cikk (4j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
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Madositas

A tagéllamok biztositjak, hogy azon
harmadik felek, akinek jogos érdeke ezen
irdnyelvnek valé megfelelés biztositasa a
vonatkoz6 nemzeti jogszabalyaikban
megallapitott kritériumoknak megfelelden,
részt vehessenek a harmadik orszagbeli
idénymunkas nevében vagy érdekében
eljarva, e személy jovahagyasaval ezen
irdnyelv végrehajtasa céljabol barmilyen
kdzigazgatasi és polgari jogi eljarasban. A
tagallamok tajékoztatjak az
idénymunkéasokat a panasztételi
mechanizmusok létezésérol, ezaltal
konnyii hozzdférést biztositva a
panasztevok szamdra a jogaik megsértése,
rossz banadsmaod vagy zaklatas miatti
jogorvoslathoz.

Modositas
18a. cikk

Tarsadalmi integracidt célzo programok a
fogadé orszagokban

A tagallamok gyorsitott programokat
inditanak és intézkedéseket hoznak az
idénymunkas nok és férfiak
tajékoztatasanak és a fogadd orszag
nyelvének elemi szintii elsajatitasa
segitésének hatékony eszkozeként. Az
idénymunkéasok szamara at kell adni a
munkakdrulményeikre vonatkozo6 jogi
tudnivaldkat és az azon eurodpai
tarsadalom kultarajara, hagyomanyaira
és szokasaira vonatkozé alapismereteket,
amelyben éIni és dolgozni fognak, a
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sokféleség kolcsonos tiszteletben
tartdsanak, es ennél fogva a kdnnyebb
alkalmazkodas, illetve a kdlcsonos
elonyokkel jaro szocializdcio
biztositasanak, valamint az Europa 2020
stratégia célkitiizései elérésének
érdekében.
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