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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a vallalatok bevételeibol valo munkavallaloi részesedésrol
(2013/2127(INX))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Unio mikddeésérdl szolo szerzodésre (EUMSZ) és kiilondsen annak
3. cikke (3) bekezdésére,

— tekintettel az ,,Eurdpa 2020: Az intelligens, fenntarthato €s inkluziv novekedés stratégidja”
cimd, 2010. méarcius 3-i bizottsagi kozleményre (COM(2010)2020),

— tekintettel a Bizottsag 2012. december 12-1, ,,Cselekvési terv: Eurdpai tarsasagi jog €s
vallalatiranyitas — a részvényesek nagyobb szerepvallalasat és a fenntarthat6 véllalatokat
szolgalé modern jogi keret” (COM(2012)0740) cimi kdzleményére,

— tekintettel a munkavallalok pénziigyi részvétele elomozditasanak keretérdl
(COM(2002)0364) szol6 2002. julius 5-1 bizottsagi kozleményre és a Parlament 2003.
junius 5-i, arr6l szo6l6 allasfoglalasara!,

— tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsdg (EGSZB) 2010. oktober 21-1, ,,A
munkavallalok pénziigyi részvétele Europaban” cimii véleményére?,

— tekintettel a Parlament Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsaga kérésére késziilt és 2012
szeptemberében kozzétett, ,,A munkavallalok részesedése a véllalatok bevételeibdl” cimil
tanulmanyra’,

— tekintettel ,,A nyereségbdl és a vallalati eredményekbdl valo munkavallaloi részesedéssel
kapcsolatos teljesitményértékelés az Eurdpai Unid tagallamaiban ¢€s a tagjelolt
orszagokban” cimli PEPPER IV. jelentésre, amelyet a Berlini Szabadegyetem 2009
oktoberében tett kozzé,

— tekintettel ,,A nyereségbdl és a vallalati eredményekbdl valo munkavallaloi részesedés
tamogatasa az Europai Unid 0 tagallamaiban €s tagjeldlt orszagaiban” cim PEPPER I11.
jelentésre, amelyet a Berlini Szabadegyetem 2006 jiniuséban tett kozz¢,

— tekintettel a Bizottsag 1997. januar 8-i, ,,A nyeres€gbdl €s a vallalati eredményekbdl vald
munkavallaloi részesedés (tobbek kozott tokerészesedés) timogatasa” cimit PEPPER 1.
jelentésére (COM(96)0697),

— tekintettel ,,A nyereségbdl és a vallalati eredményekbdl valo munkavallaldi részesedés
tamogatasa” ciml PEPPER I. jelentésre, amelyet a Bizottsag és az Eurdpai Egyetemi
Intézet 1991 marciusaban tett kozzé,

'HL C 68 E., 2004.3.18., 429. o.
2HL C51.,2011.2.17,, 1. 0.
3 IP/A/EMPL/ST/2011-02 — PE 475.098.
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— tekintettel a Bizottsdg a munkavallaloi tokerészesedés és részvétel tamogatasarol végzett
kisérleti projektjére*,

— tekintettel a fliggetlen szakértdk transznaciondlis vallalatokban valé munkavéallaléi
pénziigyi részvétel novekedésének transznacionalis akadalyaival foglalkozd magas szint
csoportjanak 2003. december 18-1 jelentésére,

— tekintettel ,,A masodik egységes piaci intézkedéscsomag — Egyiitt egy ujfajta
novekedésért” cimi, 2012. oktober 3-1 bizottsagi kdzleményre (COM(2012) 573
végleges),

— tekintettel ,,A Kozosség novekedést és foglalkoztatast c€lzo lisszaboni programjanak
végrehajtasarol: Vallalkozasok ataddsa — folyamatossag és megtijulas” cimi, 2006.
marcius 14-1 bizottsagi kdzleményre (COM(2006)0117);

— tekintettel a munkavallalok tajékoztatasarol és a veliik folytatott konzultaciordl, a
szerkezetatalakitas eldrejelzésérdl és kezelésérdl szold 2013. januar 15-i allasfoglalasara,

— tekintettel eljarasi szabéalyzata 48. cikkére,

— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére, valamint a Gazdasagi és
Monetaris Bizottsag véleményére (A7-0465/2013),

A. mivel a munkavallal6i pénziigyi részvételi programok a kialkudott alapvetd javadalmazési
struktarakon tal kozvetlen pénziigyi elonyoket is kinalnak a kdvetkezokon keresztiil:

— tulajdonjog megosztasa, ami a munkavallalok szamara jogot biztosit ahhoz, hogy
részesiilhessenek a vallalat sikereivel jaro elonyokbol, és osztozzanak a stratégiai
dontések felelosségében és kockazataiban,

— nyereségészesedés akar készpénz, akar részvények vagy elonyok formajaban, amely
jutalmazhatja a sikert vagy a rendkiviili teljesitményt, kiegészitheti a munkavallalok
jovedelmét és fokozhatja vasarloerejiiket, ami kdzvetlen atgylir(izd hatassal jar a helyi
gazdasagra nézve;

B. mivel valsag esetében a munkavallaloknak kettds kockéazattal kell szembenézniiik:
egyfeldl munkahelyiik és jovedelmiik elvesztése, masfeldl a vallalatukba befektetett
tokéjiik elvesztésének kockazata fenyegeti oket;

C. mivel a vallalatok a kovetkezd harom fobb munkavallaloi pénziigyi részvételi modell
koziil valaszthatnak: nyereségrészesedés (készpénzben, elhalasztva vagy részvényalapon),
egyéni munkavallaloi tokerészesedés (dolgozoi részvények vagy részvényopciok) és a
munkavallaloi részvénytulajdonosi programok (ESOP-ok); mivel a munkavallaloi
pénziigyi részvétel részvények vagy készpénz formajaban valosulhat meg;

D. mivel a munkavallaloi pénziigyi részvétel legmegfelelobb forméja gyakran a vallalat
méretétol és helyzetétdl fiigg, kiillondsen pedig attdl, hogy jegyzett vagy nem jegyzett

4 MARKT/2013/019/F 2013/S 077-128533
5 Elfogadott szovegek, P7_TA(2013)0005.

PE516.876v02-00 4/18 RR\1013741HU.doc



vallalatrél van-e szo;

. mivel a munkavallaloi pénziigyi részvétel — kiilondsen ESOP-ok vagy résztulajdonlas
formdjaban — ,,lengéscsillapitoként” mikodhet annak lehetdvé tétele révén, hogy a
bonuszokat és mas fizetéskiegészitéseket vagy jutalmakat harmadik feleknél alapokban
elhelyezve kezeljék, a befektetési kockazatot a vallalat {0 részvényesei kozott megosztva
¢s biztositva, hogy a munkavallalok védett részvényekbdl 4llo portfolioval
rendelkezzenek;

. mivel a munkavallalok vallalatukban val6 pénziigyi részvétele a munkavallalok szdmara
szamos potencialis kockazattal jar; mivel a pénziigyi részvételt nem szabad felhasznalni
sem a munkaiigyi jogszabalyoknak val6 megfelelés elkeriilésére, sem a munkavallalok
szerzett szocialis €s munkajogait csorbitd eszkozként, sem pedig a munkaerdpiac
rugalmassaganak novelését célzé nyomas gyakorlasara;

. mivel amennyiben a munkavallalok a véllalat tulajdonosaitol elsdbbségi jogot kapnak a
részvények kivasarlasara, és igy atvehetik a nehézségekkel kiizdd vallalatokat,
megprobalhatjak biztositani sajat munkahelyeiket, és ez az eljaras csokkentheti a
foglalkoztatas folytonossagaval kapcsolatos bizonytalansagot, ha lehetdség van mas
vallalatok altali kivasarlasra; mivel a munkavallaléi tokerészesedés megoldast jelenthet a
vallalat utddlasi problémaira is, mivel a vallalatokat gyakran olyankor zarjak be vagy
adjak el esetleges szandlas vagy bezaras céljabol, amikor az utdodlas nem lehetséges; mivel
ez az eljaras kiilonosen a kkv-k és a mikrovallalkozasok szamara lehet hasznos a
fenntarthato tizleti tevékenységek folytatasdnak biztositasa céljabol; mivel ezeket az
elonyoket kizardlag a munkavallaloi részvétellel egyiitt lehet biztositani;,

. mivel az ESOP a nem jegyzett vallalatok esetében a munkavallalok altali kivasarlas egyik
hatékony modellje, amelynek sordn a részvényeket egy kozvetitd szervezet szerzi meg a
munkavallalék nevében; mivel a munkavallalokra nem harul tobbletkockazat, hiszen a
vasarlast a munkavallalok bérén kiviili nyereségrészesedésbdl vagy a
nyereségrészesedésbol visszafizetendd kolcsonbodl finanszirozzak;

mivel a spanyol sociedades laborales koncepcidja a bevalt gyakorlatok egyik példaja a
mikrovallalkozasokra vonatkozd munkavallaloi pénziigyi részvételi programok
tekintetében; mivel e program a munkanélkiiliek szdmara is lehetdvé teszi, hogy egy Uj
tarsasag alapitasa vagy egy meglévo feltokésitése érdekében munkanélkiili ellatasukat
dontésiik szerint egy 0sszegben vegy¢k fel;

mivel a munkavallaloi pénziigyi részvétel csokkenti a rovidlatd vezetdi stratégiai
dontéshozatalt, elosegiti a fenntarthatosagot és a hossza tava gondolkodast, valamint
fokozhatja a munkavallalok hosszl tavu kotelezettségvallalas és a termelési folyamat
innovativ megoldasainak keresése iranti érdeklodését; mivel a munkavallaloi pénziigyi
részvétel ezért stabilitast, fejlodést és ndvekedést hozhat, mikozben csokkentheti a
munkahelyek elvesztésével jaro talbovités kockazatat; gy véli, hogy ezek a hatasok
tovabb erdsithetok a munkavallaloi részvétel stabil és miikodoképes intézményei révén;

. mivel a pénziigyi részvételi programok 0sztonzik a képzésbe valod beruhazast, hiszen a
képzés noveli annak valdszinliségét, hogy a vallalatok a képzett munkavallalokat hossza
tdvon megtarthatjak;
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mivel a vallalatok bevételeibol valo munkavallaloi részesedés — €s adott esetben a
munkavallalok ehhez kapcsolodo részvétele a dontéshozatalban — hozzéjarulhat a
munkavallalok munkahelyiikkel kapcsolatos elégedettségének, altalanos teljesitményének
¢s motivacidjanak javitdsdhoz; mivel mindez egyuttal 6sztondzheti a munkavallalok
tulajdonosi hozzaallasat és vallalatuk iigyeinek jobb megértését, valamint ndvelheti a
munkavallalok és a munkaadok kolesonds megbecsiilését;

. mivel a tulajdonosi hozzaallas és felelosségeérzet kialakitdsara vald 6sztonzés hatdsara a

munkavallalokban erdsddik az érzet, hogy nagyobb mértékben vehetnek részt a vallalat
mukddésében, és nd annak valdszinlisége, hogy a munkaltatok bevonjak dket, megértik
aggodalmaikat, terveiket és otleteiket;

. mivel a munkavallaloi pénziigyi részvételi formak kialakitasa hozzajarulhat a

termelékenység fellenditéséhez, javithatja a teljesitményt, eldsegitheti a munkavallalok és
a részvényesek érdekeinek Gsszeegyeztetését, valamint a kulcsfontossagi személyzet
odavonzasat és megtartasat;

mivel a vezetésben szavazati joggal vagy mas formaban megvalosuld6 munkavallal6i
részvétel javithatja a vezetést €s az informacidaramlast és segitséget nyujthat abban, hogy
a munkavallalok nehézségek esetén jobban megértsek a tarsasag helyzetét, jo teljesités
estén pedig konnyebben hozzaférhessenek a jutalmakhoz;

mivel azok a munkavallaloi pénziigyi részvételi modellek, amelyek kozvetitd szervezetet
alkalmaznak, a kollektiv képviseletet lehetové téve e szervezet gyakorolhatja a
munkavallalok nevében a szavazati jogot vagy az iranyitas egy€b formait;

. mivel a szerkezetatalakitas soran a munkavallaloi pénziigyi részvételi programok jelentds

szerepet tolthetnek be a munkavallalok tajékoztatasi, konzultacids és dontéshozatali
eljarasokba valo bdovebb bevonasdban;

mivel a munkavallaloi pénziigyi részvételt a nemzeti adozasi szabalyok befolyasoljak, €s
mivel nem helyénval6 egy unids szinten egységes, mindenkire egyarant alkalmazhatd
munkavallaloi pénziigyi részvételi modell kidolgozasa; mivel a munkavallaloi pénziigyi
részvételrol koriiltekintd dontést kell hoznia az adott vallalatnak és munkavallaldinak,
megfeleloen figyelembe véve a tdgabb nemzeti ¢s agazati kornyezetet; mivel az alapvetd
iranymutatdsok hozzajarulhatnanak a kdzbizalom eléréséhez és a munkavallaloi pénziigyi
részvétel céljainak megvaldsulasahoz;

mivel a munkavallaloi pénziigyi részvétel nem feltétlentil megfeleld minden véllalat vagy
munkavallalo esetében, és ezért egy ilyen program bevezetése elott igen koriiltekintd
vizsgélatot kell folytatni;

A munkavallaloi pénziigyi részvétel elterjedésének akadalyai az Eurdpai Unioban

1.

felhivja a tagallamokat azon transznacionalis akadalyok atgondolasara, amelyekkel
egyarant szembesiilnek azok a vallalatok, amelyek tobb tagallamban munkavallal6i
részvételi programokat kindlnak munkavallaloiknak, illetve azok a munkavallalok,
akiknek a kettds adoztatas a szabad mozgashoz valo jogat sértheti;
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2. ramutat a tagallamok kozott a pénziigyi részesedésbol szarmazo bevétel kotelezd
tarsadalombiztositasi jarulékai tekintetében fennallo kiilonbségekre;

3. hangsulyozza, hogy bizonyos esetekben indokolt lehet a meglévo pénziigyi részvételi
programok, illetve a vonatkoz6 nemzeti jogszabalyok fokozatos kdzelitése annak
érdekében, hogy a munkaaddk a jovoben valamennyi olyan dllamban azonos vagy hasonlo
forméban kinalhassak a programokat, amelyekben munkavéllalokkal rendelkeznek;

4. kitart amellett, hogy a létezd pénziigyi részvételi programokkal kapcsolatos
informacidhidnyon javithatna a veliik kapcsolatos, 0sszehasonlitasra alkalmas informaciok
mennyiségének nemzetkozi szintl novelése, amely egyarant csokkentené a nagyobb
vallalatok és a kkv-k koltségeit is, lehetdvé téve ezaltal szamukra, hogy sajat igényeiknek
megfeleld munkavallaloi részvételi programokat kinaljanak;

5. ramutat, hogy hianyoznak a munkavallaloi pénziigyi részvételi programok fejlodésének
kedvezd nemzeti jogalkotasi intézkedések; ezzel kapcsolatban megjegyzi az EU-15 © és
EU-237 orszagai ilyen programokban valo részvételi szintjének eltéréseit; elismeri a
munkavallaloi pénziigyi részvételi programoknak kedvezd nemzeti szintli jogalkotési
intézkedések bevezetése és az ilyen programokban részt vevo munkavallalok szama
kozotti kapesolatot;?

Adoiigyi kérdések,

6. hangsulyozza, hogy nagyobb atlathatésagra van sziikség a nemzeti munkavallal6i
tékerészesedési programokban ¢és kiilondsen a tényleges adotehernek az EU 28
tagallamaban valo kiszamitdsaban, a kettds adoztatas és a hatranyos megkiilonboztetés
megakadalyozésa érdekében;

7. megjegyzi, hogy a munkavallaloi tokerészesedés europai modelljének nem szabad sértenie
a nemzeti ad6zési szabalyokat;

8. felszolitja a tagallamokat, hogy a munkavallaloi tokerészesedési programok eldmozditasa
soran nyUjtsanak adokedvezményeket a legjobb gyakorlatra vonatkozo elvek alapjan;

9. ramutat, hogy a pontosan célzott adokedvezmények tobb tagallamban novelhetik a
munkavallaloi pénziigyi tékerészesedést, és akar a gazdasagi novekedéshez is
hozzajarulhatnak;

10. ezért tigy véli, hogy a Bizottsagnak a munkavallaloi pénziigyi részesedés adoztatasarol
sz0l6 iranymutatasokat kell készitenie;

Ajanlasok

11. felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy vegyenek fontolora megfeleld
intézkedéseket a vallalatok arra valo batoritasara, hogy dnkéntesen alakitsanak ki és

¢ Az Unidhoz 1995 el6tt csatlakozott tagallamok.

7 Az Unidhoz 1995 utan csatlakozott tagallamok.

8 Employee financial participation in companies’ proceeds” [A munkavallalok pénziigyi részesedése a
vallalatok bevételeib6l] (PE 475.098), 36. o.
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12.

13.

14.

15.

16.

vezessenek be a munkavallalok szamara megkiilonboztetés nélkiil nyitva 4llo
munkavallaloi pénziigyi részvételi programokat, figyelembe véve a kkv-k és a
mikrovallalkozasok sajatos helyzetét; felhivja a tagallamokat, hogy e tekintetben
gyorsitsak fel a bevalt gyakorlatok egymas kozotti megosztasat;

ugy véli, hogy a munkavallalok pénziigyi részesedése megvaldsulhat a munkavallalénak
adott bonusz forméjaban is, tokerészesedés vagy egyedi kotvények révén, az adott
pénziigyi terméktdl €s a szoban forgo vallalat formajatol fiiggden;

ugy véli, hogy a munkavallalok vallalati jovedelembdl valo pénziigyi részesedése
valamennyi forméjanak hosszl tdvon fenntarthatonak kell lennie, és — kiilonosen a kkv-k
esetében — az dnkéntes részesedés, a munkavallalok kozotti egyenldség és a kelld
gondossag elvein kell alapulnia; hangstlyozza, hogy bar az EU elismeri, hogy a
munkavallaloi pénziigyi részesedési programok hasznosak, ez a teriilet nem tartozik az
Uni6 hataskorébe;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a nemzeti jogszabalyokkal és
gyakorlatokkal 6sszhangban vonjak be jobban a szociélis partnereket, a munkavallaloi
részvételi szervezeteket és az érdekelt feleket a dontéshozok, a munkaltatok és a
munkavallalok képviseldi kozotti parbeszédbe, tiszteletben tartva a szocialis partnerek
kollektiv targyalasokra vonatkoz6 autondmidjat, biztositva, hogy a munkavallaloi
pénziigyi részvételi programok vallalkozasok altali végrehajtdsanak megkonnyitését célzd
szakpolitikak kialakitdsa soran figyelembe lehessen venni a mar bevalt gyakorlatokat;

érdekldodéssel varja a kisérleti projekt eredményeit, nevezetesen a munkavallaloi pénziigyi
részvétel virtualis kozpontjanak, valamint a CETREPS effektivadokulcs-kalkulator
kialakitasat; kéri a Bizottsagot, hogy e kisérleti projekt eredményei alapjan szolgaljon
otletekkel a tagallamok szdmara a részvételi mechanizmusokkal kapcsolatban;

érdeklodéssel tekint egy lehetséges opcionalis ,,29. rendszer” elé, amely az EU teriiletén
minden munkaltatd szdmara nyitott, és egyuttal a tagallamok add- és munkajogi
hataskoreit is tiszteletben tartd egységes jogi szabalyozasi keret lehet, az aladbbiak
vonatkozasaban:

a) az egyes vallalattipusokra és -méretekre vonatkozo bevalt gyakorlatokbol kifejlesztett
modellek csomagja;

b) piaci alapt megkdzelités, amelyben csak azok a véllalatok hasznalnak az egységes
rendszert, amelyek azt hasznosnak talaljak;

¢) megengedi a tagallamok jogi kultarajanak eltéréseit annyiban, hogy a nemzeti
rendszerek parhuzamosan tovabbra is mikodhetnek;

d) az atlathatosag €s az informaciokhoz valo hozzaférés javitasa a kiilonbozo
tagallamokban vald egységes alkalmazas megkonnyitése érdekében,;

e) sziikség szerint nemzeti €s/vagy unids szintli alkalmazhat6sag, amely nem
korlatozodna a hatarokon atnyulo vallalatokra, figyelembe véve az adoiigyi kérdéseket
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17.

18.

19.

20.

21.

¢és a munkavallalokra harulé pénziigyi kockazatot is;’

ugy véli, hogy a ,,29. rendszerre” vonatkoz6 hatasvizsgalat segitene azon lehetdségek
értékelésében, miként lehetne egyenld feltételeket teremteni €s elkeriilni a véallalkozasok
nemzetkozivé valasanak megakadalyozasat;

ramutat, hogy a munkavallaloi tokerészesedés eldsegiti az olyannyira sziikséges
tarsadalmi kohéziot, és fontos kiegészitdje a fenntarthatd vallalatiranyitasnak;
hangsulyozza azonban, hogy dvatosan kell eljarni a tOkerészesedési programok
elémozditasa soran, hogy a béreket ne valtsak fel a nyereségrészesedési programok;

ezért felkéri a Bizottsagot és az €rintett érdekelt feleket, hogy tovabbra is timogassak az
»epitdelem-modell” betartasat;

0sztonzi a Bizottsagot, hogy készitsen fiiggetlen hatasvizsgalatot a munkavallaloi
pénziigyi részvétel e ,,29. rendszerérdl”, és érdeklddéssel varja, hogy a Bizottsag erre
vonatkozdan tdjékoztatast adjon az altala készitendo idokozi jelentésben;

felhivja a Bizottsagot, hogy a fiiggetlen hatasvizsgélat kozzététele utan és a munkavallaloi
tokerészesedéssel foglalkozé szervezetekkel, a tagallamokkal és adott esetben a szocialis
partnerekkel egytittmiikodve vegye fontolora a sikeres munkavallaloi pénziigyi részvételi
programok alapelveire vonatkozo iranymutatasok kidolgozasat, amelyek magaban
foglaljak a kovetkezd elemeket:

a) celkitlizés-vezéreltség: a vallalatoknak meg kell hatarozniuk a munkavallaloi pénziigyi
részvételi program célkitiizéseit a szdmukra leginkabb megfeleld modell kivalasztasa
¢s a kivant eredmény lehetd legjobb eséllyel torténd elérése érdekében; a
munkavallaloi pénziigyi részvételi programokrol bevezetésiik elott konzultaciot kell
folytatni a munkavallalokkal vagy képviseldkkel; a munkavallaloi pénziigyi részvételi
programokra vonatkoz6 megallapodasok a kollektiv megallapodasokat nem sérthetik;

b) rugalmas miikddés és onkéntesség: a munkavallaldi pénziigyi részvétel eltérd modon
mikddik a kiilonb6z0 dgazatokban, a kiilonbdzd méreth és tipusu vallalkozasoknal és
a kiilonbozo tagallamokban; ezért a munkavallaloi pénziigyi részvételi program
kialakitasara és bevezetésére vonatkozo dontést vallalati szinten kell meghozni a
meglévl nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal 6sszhangban, €s figyelembe véve a
véllalat pénziigyi helyzetét;

c) aszerzddéses javadalmazast kiegészito jelleg: a munkavallaloi pénziigyi részvételi
modellek barmelyikének kiegészitést kell jelenteni a munkavallalo
alapjavadalmazéasahoz €s szerzddéses jogaihoz képest, €s nem Iéphet e jogok helyébe;

d) Onkéntesség a munkavallalok szdmara: a munkavallaloi pénziigyi részvétel egy olyan
eszkoz, amely lehetdséget kindl a munkavéllalonak arra, hogy részesiiljon a
munkaltatdjaval vald szorosabb pénziigyi kapcsolat elonyeibol; végsd soron az egyes
munkavallal6 szamara szabadon valaszthatonak kell lennie, hogy belép-e a programba

° ,Employee financial participation in companies’ proceeds” [A munkavallalok pénziigyi részesedése a
vallalatok bevételeibdl] (PE 475.098), 16. o.
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vagy sem, e lehetdségnek ugyanakkor a valodi integracié elérése érdekében egy
véllalat minden munkavéllaldja szdmara egységesen, megkiilonboztetés nélkiil
elérhetonek kell lennie, a részmunkaidds munkavallalokat is ideértve;

e) a szocidlis partnerekkel torténd egyeztetés: amennyiben a nemzeti gyakorlat és
hagyomanyok szerint a szocialis partnerek bevonasa vallalati szinten torténik, a
munkavallaloi pénziigyi részvételi programokat a megfeleld szocidlis partnerekkel is
meg kell vitatni helyi vallalati vagy 6sszvallalati szinten, hogy az adott vallalat és
munkavallaloi sajatos feltételeihez és kortilményeihez lehessen azokat igazitani; e
programok nem lehetnek diszkriminativak a valamely szakszervezethez tartozo
munkavallalokkal szemben, és nem alkalmazhatnak semmilyen mas, az EUMSZ 10.
cikkében felsorolt megkiilonboztetést sem;

f) egyértelmi tajékoztatds: a munkavallalok szamara egyértelmi tdjékoztatast kell
nyujtani arrdl, milyen kockézatokkal és milyen jogokkal jar, ha a munkavallaloi
pénziigyi részvételi programba vald belépést valasztjak, a jogosultsadg megszerzéséhez
sziikséges 1d0szakot is ideértve: a munkavallalonak az ilyen munkavallaloi pénziigyi
részvételi programhoz vald csatlakozdséara vonatkozé dontését tajékozottan kell
meghoznia, annak teljes ismeretében, hogy a csatlakozassal milyen jogokat szerez,
milyen kotelezettségei keletkeznek, milyen kockézatokat vallal és milyen adozasi
hatasok érintik, és hogy milyen feltételekkel 1éphet ki a véllalattol vagy a programbol;

g) részvétel az iranyitasban: a munkaadé a rendszertdl fiiggden felkérheti a
munkavallalo(ka)t, hogy kozvetleniil vegyen(ek) részt a vallalatiranyitasban; ez
esetben a jogokat és kotelezettségeket egyértelmiien és kozosen kell meghatarozni;

(h) amennyiben a kozosen valasztott modell a tulajdonjog megosztasa, a kollektiv —
példaul troszt forméjaban megvaldsuld — részvénytulajdonlast kell eldnyben
részesiteni; e modellen beliil a részvényeket ugy osztanak ki, hogy a meglévo
bérkiilonbségek ne ndvekedjenek;

(1) elengedhetetlen, hogy a munkavallaloi részvételt biztositas védje a vallalat
fizetésképtelenségével szemben,;

(J) a munkavallaloi pénziigyi részvételi programokrol valé megallapodas esetén a nemek
kozotti egyenldségre gyakorolt hatdst mindenkor figyelembe kell venni;

(k) atlathatosag: az érintett vallalat gazdasagi helyzetére és a kapcsolodo kockazatokra
vonatkozo6 informacioknak mindenkor az érintett munkavallalok rendelkezésére kell
allniuk;

22. megjegyzi, hogy — amint azt a pénziigyi valsag elott mar jelezték — a munkavallalok
tulzottan kockazatos magatartasat 6sztonz6 javadalmazasi politikdk akadéalyozhatjak a
hitelintézetek, a befektetési alapok és a pénziigyi agazat egyéb vallalkozasainak
eredményes ¢€s hatékony iranyitasat;

23. arra 0sztonzi a szocialis partnereket, hogy tovabbra is mikddjenek egyiitt a munkavallaloi

pénziigyi részvételre iranyulo 0j lehetdségek és innovacids eredmények kialakitasa
érdekében a megfeleld szinteken;
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24.

25.

26.

27.

28.

ugy véli, hogy a pénziigyi részesedés abbol a célbdl valo elémozditasa érdekében, hogy
létrehozzanak egy 1) tarsasagi finanszirozasi format, és lehetévé tegyék a munkavallalok
szamara, hogy jobban kotddjenek az dket alkalmaz6 vallalathoz, lehetévé kell tenni a
munkaadok szamadra, hogy a munkavallalok részére felajanlhassak a részvénytoke vagy a
kiilon kibocsatott, hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok (kdtvények) jegyzésének
lehetdségét; tigy véli, hogy a tékejegyzésnek — az egyénileg vagy csoportosan fellépd —
munkavallalok és a véllalat szdmara onkéntes jelleglinek kell lennie;

elismeri, hogy a vallalatutodlast, a kiegészitd finanszirozast, a munkatarsak megtartasat és
a kis- és kozépvallalkozasok egyeb jellemz6 problémait munkavallaloi tokerészesedési
programok révén enyhiteni lehet; tigy véli, hogy a kis- és mikrovallalkozasok
munkavallaloi tékerészesedési programjait a munkanélkiiliek visszaallitasa érdekében
Ossze lehet kapcsolni egyéb munkaerd-piaci intézkedésekkel — példaul a munkanélkiili
ellatassal — is.

megjegyzi, hogy hianyzik a lehetséges munkavallaloi tokerészesedési programokkal
kapcsolatos tajékoztatas és oktatas, kiilonosen a kkv-k korében; felszdlitja e tekintetben a
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy jobban szervezzék meg a tajékoztaté kampanyokat, és
0sztonodzzek a legjobb gyakorlatok rendszereinek hatarokon atnyald hordozhatosagat a
tagallamok kozott;

szorgalmazza, hogy a tagéallamok a szocialis partnerekkel, a munkavallal6i
tokerészesedéssel foglalkozo szervezetekkel és a Bizottsaggal egyiittmikddve hasznaljak
fel a mar meglévo egységes, egyablakos a munkaltatok ¢s a munkavallalok szdmara
egyarant hozzaférhetd informacios portalokat — vagy pedig fejlesszenek ki tjakat — annak
érdekében, hogy felvilagositast nyujtsanak a munkavallaloi pénziigyi részvételi
programok eldnyeirdl és kockazatairdl, a rendelkezésre allo 0sztonzokrol és a meglévo
kiilonb6zd modellekrdl, azzal a céllal, hogy a munkavallalok tajékozott dontéseket
hozhassanak a munkavallaldi pénziigyi részvételi programok tekintetében, és megtalaljak
legmegfelelobb megallapodasi lehetdséget vallalati szinten, jobban felmérhessék a
szamukra elérhetd valasztasi lehetdségeket és a munkavallaldi pénziigyi részvételi
programba valo belépéssel jaro kihivasokat; javasolja, hogy ezeket az egységes
informécios portalokat a nemzeti szinten meglévo szervekhez vagy hatésagokhoz kell
kapcsolni, vagy azokba kell integralni;

utasitja elndkét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak.
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INDOKOLAS

Az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv ndvekedésre vonatkozd EU 2020-as stratégia ravilagit
az ,,inkluziv ndvekedés” szlikségességére, amely — tobbek kozott — a foglalkoztatas, a
készségekbe valo befektetés, a szegénység elleni kiizdelem, valamint a munkaerdpiac és a
szocialis védelem korszerlsitése révén erdsit a polgarok helyzetét.

A munkavallaléi pénziigyi részvétel kézzelfoghaté modszert kindl e teriiletek fejlesztésére
azaltal, hogy nagyobb mértékben bevonja a munkavallalokat a szamukra munkat ado
vallalkozasok dontéshozataldba, hozzajarulva ezzel a feleldsségteljes irdnyitas erdsitéséhez, és
biztositva, hogy a munkavallalok is részestiljenek a sikeres vallalkozasok pénziigyi
elonyeibol.

A munkavallalok vallalatiranyitasba valo ilyen bevonasa javithatja a foglalkoztatas keretében
torténd, egész €leten at tartd, tartalmas tanulési lehetdségeiket, mivel a munkavallaloi
pénziigyi részvétel kapcsan gyakran kialakul a hossza tavi gondolkodas — hiszen a
munkavallalok nagyobb mértékben részt vesznek a dontéshozatalban és részesiilnek a
pénziigyi elonyokbdl, ezért hosszabb tavu kapcsolatot épitenek ki munkaltatdjukkal, amely
0sztonzést jelent ez utdbbiak szdmara a munkaerd képzési lehetdségeibe torténd befektetésre.

A munkavallaléi pénziigyi részvétel a kkv-kat is erdsitheti, mivel innovativ pénziigyi
mechanizmusokat kinal, amennyiben a munkavallalok részesedést szeretnének szerezni az
oket foglalkoztato vallalatokban, ezzel tokét biztositva a bovitéshez. Ennek megfeleldoen a
munkavallalok vallalataikba vald hosszl tava befektetésének fejlodése hozzajarulhat a
stabilitashoz és a biztonsaghoz, amely a kkv-k erdsitése mellett biztosabba teszi a
munkahelyeket is.

Mindezen eldnydk ellenére a munkavallaloi pénziigyi részvételi programokban valo részvétel
agazatonként, a vallalatok méretétdl, a munkavallalok demografiai jellemzditdl fiiggden €s
tagallamonként eltérod.

A munkavallal6i pénziigyi részvételi programokban vald részvétel altalaban még mindig
viszonylag alacsony, bar az irantuk valo érdeklodés novekszik.

Eurépa kiilonosen az Amerikai Egyesiilt Allamokkal sszehasonlitva mutat lemaradast, amely
az adotamogatasok eltérdo mértékébol, valamint a szabalyozasi 6sztonzdk és az egyértelmi
gyakorlati végrehajtasi irinymutatasok hianyabdl fakad, amely aranytalanul nagy mértékben
érinti a kkv-kat.

E jelentés célja annak kiemelése, hogy a munkavallaloi pénziigyi részvételi programok
kedvezo szerepet tolthetnek be a munkavallalok szamukra munkat ad6 vallalatok
irdnyitasaban és pénziigyi sikereiben valo részvételének fejlesztésében.

A jelentés kiilon kiemeli a munkavallaloi pénziigyi részvétellel kapcsolatos azon
megfigyeléseket és ajanlasokat, amelyek hozzajarulhatnak egy olyan onkéntes kerethez,
amely tanacsot adhat a vallalatok, a munkavallalok, a szocialis partnerek és a nemzeti
hatésdgok szdmara ahhoz, hogy miként fejleszthetik és mozdithatjak eld leginkabb a
munkavallaloi pénziligyi részvételi programokat.
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A munkavallaléi pénziigyi részvételi programoknak szamos modellje 1étezik, amelyek
lehetdséget kinalnak a vallalkozasok és a munkavallalok szdmara ahhoz, hogy egyiitt
dolgozzanak mind a sajat hasznuk, mind a szélesebb korh tdrsadalom haszna érdekében.

A kiilonb6zo modellek kiilonbozd célokat szolgalnak, a munkaerd érdekeit maximalisan
figyelembe vev0, hosszu tavi dontéseket biztosito, vallalatiranyitdsban vald kozvetlen
munkavallaloi részvételtdl az alacsony kockazatu teljesitmény- és jovedelmezdségi
bonuszokig és befektetési lehetdségekig, amelyek lehetdve teszik a munkavallalok szamaéra,
hogy részesiiljenek a vallalatuk sikerébol fakado pénziigyi elonyokbal.

A munkavallaloi pénziigyi részvételi programok nagyban fliggenek a nemzeti jogi keretektol
¢s feltételektol. A fiskalis intézkedések €s az addztatds meghatarozo elemek a tekintetben,
hogy az egyes tagallamokban miként alakitjak ki és valositjak meg a vallalkozasok a
munkavallaloi pénziigyi részvételi programokat, de a szubszidiaritas kérdése és az esetleges
adoéharmonizacioval kapcsolatos tovabbra is fennalld kételyek az e teriilettel kapcsolatos
barmely érdemi, unids szint(i jogalkotési intézkedés meghozatalat valosziniitlenné és nem
helyénvalova teszik.

Van azonban szdmos olyan intézkedés, amelyeket a munkavallaloi pénziigyi részvételi
programok tagallami alkalmazasanak elomozditasa c€ljabol unios szinten meg lehetne hozni.

Az EU biztosithatna egy ,.keretkoncepciot”, az alapelvekkel és a bevalt gyakorlatokkal
kapcsolatos altalanos iranymutatassal, a munkavallaloi pénziigyi részvételi programokkal
kapcsolatos nemzeti és vallalati szintlh dontéshozatal eldosegitésére.

Azzal kapcsolatban is felmeriilnek kérdések, hogy miként mikodhetnek hatékonyan a
munkavallaloi pénziigyi részvételi programok a tobb unids tagallamban mikddo
transznacionalis vallalatok esetében, kiilonosen egységes adozasi szabalyok hianyaban. A
Bizottsag kutatast végezhetne a hatarokon atnyuldé munkavallaléi pénziigyi részvételi
programok hatarokon atnyulo - kiilondsen egy onkéntes ,,29. rendszer” segitségével torténd —
elosegitésének lehetséges modszereit illetden.
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VELEMENY A GAZDASAGI ES MONETARIS BIZOTTSAG RESZEROL (*)

a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag részére

a munkavallaloknak a vallalatok bevételeibdl valo pénziigyi részesedésérdl
(2013/2127(IND))

A vélemény eldaddja (*): Fabrizio Bertot
(*) Térsbizottsagi eljaras — az eljarasi szabalyzat 50. cikke

JAVASLATOK

A Gazdasagi és Monetaris Bizottsag felhivja a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsdgot mint
illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra irdnyuld inditvanyaba foglalja bele a kdvetkezd
javaslatokat:

1. ugy véli, hogy a pénziigyi részesedés abbdl a célbdl valo eldmozditasa érdekében, hogy
létrehozzanak egy Uj tarsasagi finanszirozasi format, és lehetdvé tegyek a munkavallalok
szamadra, hogy jobban kotddjenek az dket alkalmazod vallalathoz, lehetdvé kell tenni a
munkaadok szamadra, hogy a munkavallalok részére felajanlhassak a részvénytoke vagy a
kiilon kibocsatott, hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok (kotvények) jegyzésének
lehetdségét; tigy véli, hogy a tékejegyzésnek — az egyénileg vagy csoportosan fellépd —
munkavallalok és a vallalat szadmara dnkéntes jelleglinek kell lennie;

2. ugy véli, hogy a munkavallalok pénziigyi részesedése megvalosulhat a munkavallalénak
adott bonusz forméjaban is, tokerészesedés vagy — egyfajta halasztott juttatasként — kiilon
kibocsatott kdtvények révén, az adott pénziigyi termektdl és a szoban forgd vallalat
formdjatol fliiggden;

3. hangsulyozza, hogy nagyobb atlathatésagra van sziikség a nemzeti munkavallal6i
tékerészesedési programokban ¢és kiilondsen a tényleges adotehernek az EU 28
tagallamaban valo kiszamitdsaban, a kettds adoztatas és a hatranyos megkiilonboztetés
megakadalyozésa érdekében;

4. ramutat a tagallamok kozott a pénziigyi részesedésbol szarmazo bevétel kotelezd
tarsadalombiztositasi jarulékai tekintetében fennallo kiilonbségekre;

5. megjegyzi tovabba, hogy a munkavallaloi tOkerészesedési programok addzasi kiilonbségei
akadalyozzak a munkavallalok mobilitasat és a toke szabad mozgasat;
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

e tekintetben megismétli, hogy a k6zos eurdpai modell fel¢ tett elsd 1€pésként biztositani
kell a munkavallaléi tékerészesedési programok kdlcsonds elismerését;

felszolitja a Bizottsagot, hogy terjessze el6 a munkavallaloi tOkerészesedés eurdpai
modelljére vonatkozo keretet, amelyet alternativ, valaszthato eszkdzként fognak
létrehozni a tagallamok szamara az egységes piac elmélyitése, a vallalatok — kiilonosen a
kkv-k — hatarokon atnyulo tevékenységének javitasa, valamint a leanyvallalatok
munkavallaloinak védelme céljabol; megjegyzi, hogy egy ilyen eurdpai keretnek csak a
legjobb gyakorlat lehetdségét kell nytjtania, és a vallalatok szamara dnkéntes alapon kell
hozzaférhetonek lennie;

megjegyzi, hogy a munkavallaloi tdkerészesedés eurdpai modelljének nem szabad sértenie
a nemzeti adozasi szabalyokat;

felszolitja a tagallamokat, hogy a munkavallaloi tokerészesedési programok elémozditésa
soran nyujtsanak adokedvezményeket a legjobb gyakorlatra vonatkoz6 elvek alapjan;

ramutat, hogy a pontosan célzott adokedvezmények tobb tagallamban novelhetik a
munkavallaloi pénziigyi tékerészesedést, €s akar a gazdasagi ndvekedéshez is
hozzajarulhatnak;

ugy véli, hogy az egyenld feltételek megteremtése érdekében, valamint hogy ne
akadalyozza a vallalkozdsok nemzetkodzivé valasat, tovabba a kettds adoztatas és a
hatranyos megkiilonboztetés megakadalyozasa érdekében a Bizottsdgnak meg kell
fontolnia egy vélaszthato, onkéntes és atfogo ,,29. rendszer” bevezetését a nemzeti
adoérendszerek kiegészitéseként;

ezért ugy véli, hogy a Bizottsdgnak a munkavallaloi pénziigyi részesedés adoztatasarol
sz0l6 iranymutatasokat kell készitenie;

megjegyzi, hogy — amint azt a pénziigyi valsag elétt mar jelezték — a munkavallalok
tulzottan kockazatos magatartasat 6sztonzo javadalmazasi politikdk akadéalyozhatjak a
hitelintézetek, a befektetési alapok és a pénziigyi agazat egyéb vallalkozéasainak
eredményes €s hatékony iranyitasat;

ramutat, hogy a munkavallaloi tékerészesedés eldsegiti az olyannyira sziikséges
tarsadalmi kohézidt, és fontos kiegészitdje a fenntarthato vallalatiranyitasnak;
hangsulyozza azonban, hogy dvatosan kell eljarni a tdkerészesedési programok
eldmozditasa soran, hogy a béreket ne valtsak fel a nyereségrészesedési programok;

ugy véli, hogy a munkavallalok vallalati jovedelembdl valo pénziigyi részesedése
valamennyi forméjanak hosszl tavon fenntarthatonak kell lennie, és — kiilonosen a kkv-k
esetében — az dnkéntes részesedés, a munkavallalok kozotti egyenldség és a kelld
gondossag elvein kell alapulnia; hangstlyozza, hogy bar az EU elismeri, hogy a
munkavallaloi pénziigyi részesedési programok hasznosak, ez a teriilet nem tartozik az
Unio hataskorébe;

elismeri, hogy a vallalatutodlast, a kiegészitd finanszirozast, a munkatarsak megtartasat és
a kis- és kozépvallalkozasok egyéb jellemzo problémait munkavallaloi tokerészesedési
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programok révén enyhiteni lehet; Ggy véli, hogy a kis- és mikrovallalkozasok
munkavallaloi tékerészesedési programjait a munkanélkiiliek visszaallitasa érdekében

0ssze lehet kapcsolni egyéb munkaerd-piaci intézkedésekkel — példaul a munkanélkiili
ellatassal — is.

17. megjegyzi, hogy hidnyzik a lehetséges munkavallaloi tokerészesedési programokkal
kapcsolatos tajékoztatas és oktatés, kiillondsen a kkv-k korében; felszolitja e tekintetben a
Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy jobban szervezzék meg a tajékoztaté kampanyokat, és

0sztondzzék a legjobb gyakorlatok rendszereinek hatdrokon atnytlé hordozhatdsagat a
tagallamok kozott;
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