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(Proceduren afhanger af, hvilket retsgrundlag der er valgt i udkastet til
retsakt)

AEndringsforslag til et udkast til retsakt

Andringsforslag fra Parlamentet opstillet i to kolonner

Tekst, der udgar, er markeret med fede typer og kursiv i venstre kolonne.
Tekst, der udskiftes, er markeret med fede typer og kursiv i begge kolonner.
Ny tekst er markeret med fede typer og kursiv i hgjre kolonne.

Den farste og den anden linje i informationsblokken til hvert eendringsforslag
angiver den relevante passage i det pagaeldende udkast til retsakt. Hvis et
andringsforslag angér en eksisterende retsakt, som udkastet til retsakt har til
formal at aendre, indeholder informationsblokken tillige en tredje og en fjerde
linje, hvori det er anfart, hvilken eksisterende retsakt og hvilken bestemmelse
heri der er bergrt.

AEndringsforslag fra Parlamentet i form af en konsolideret tekst

Ny tekst er markeret med fede typer og kursiv. Tekst, som er bortfaldet,
markeres med Symboletl eller med overstregning. Ved udskiftninger
markeres den nye tekst med fede typer og kursiv, og den udskiftede tekst
slettes eller overstreges.

Som en undtagelse bliver rent tekniske justeringer, der er foretaget af de
bergrte tjenestegrene med henblik pa udarbejdelsen af den endelige tekst,
ikke markeret.
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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS LOVGIVNINGSMASSIGE
BESLUTNING

om forslag til Europa-Parlamentets og Radets direktiv om &ndring af Radets direktiv
78/660/EDF og 83/349/EQDF for sa vidt angar offentliggerelse af ikke-finansielle
oplysninger og oplysninger om diversitet for visse store selskaber og grupper
(COM(2013)0207 — C7-0103/2013 — 2013/0110(COD))

(Almindelig lovgivningsprocedure: Farstebehandling)
Europa-Parlamentet,

— der henviser til Kommissionens forslag til Europa-Parlamentet og Radet
(COM(2013)0207),

— der henviser til artikel 294, stk. 2, og artikel 50, stk. 1, i traktaten om Den Europeiske
Unions funktionsmade, pa grundlag af hvilke Kommissionen har forelagt forslaget for
Parlamentet (C7-0103/2013),

— der henviser til artikel 294, stk. 3, i traktaten om Den Europeaiske Unions funktionsmade,

— der henviser til den begrundede udtalelse, som inden for rammerne af protokol nr. 2 om
anvendelse af naerhedsprincippet og proportionalitetsprincippet er blevet forelagt af det
estiske parlament, om at udkastet til lovgivningsmeessig retsakt ikke overholder
neerhedsprincippet,

— der henviser til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale Udvalg af 11. juli 20131,
— der henviser til forretningsordenens artikel 55,

— der henviser til beteenkning fra Retsudvalget og udtalelser fra Udenrigsudvalget,
Udviklingsudvalget, @konomi- og Valutaudvalget, Udvalget om Beskeaftigelse og Sociale
Anliggender, Udvalget om Industri, Forskning og Energi, Udvalget om det Indre Marked
og Forbrugerbeskyttelse og Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling (A7-
0006/2014),

1. vedtager nedenstaende holdning ved farstebehandling;

2. anmoder om fornyet forelaeggelse for Parlamentet, hvis Kommissionen agter at a&ndre sit
forslag i vaesentlig grad eller erstatte det med en anden tekst;

3. palaegger sin formand at sende Parlamentets holdning til Radet, Kommissionen og de
nationale parlamenter.

1EUT C 327 af 12.11.2013, s. 47.
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Andringsforslag 1

Forslag til direktiv
Titel

Kommissionens forslag

Forslag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG
RADETS DIREKTIV

om &ndring af Radets direktiv
78/660/EQDF og 83/349/EQF for sa vidt
angar offentliggarelse af ikke-finansielle
oplysninger og oplysninger om diversitet
for visse store selskaber og grupper

(EQS-relevant tekst)

Andringsforslag 2

Forslag til direktiv
Betragtning 1

Kommissionens forslag

(1) I sin meddelelse til Europa-
Parlamentet, Radet, Det Europaiske
@konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget "Akten for det indre
marked. Tolv lgftesteenger til at skabe
vaekst og gget tillid"®, som blev vedtaget
den 13. april 2011, udpegede
Kommissionen behovet for at forbedre
gennemsigtigheden af de oplysninger af
social og miljgmaessig art, som selskaber
inden for alle sektorer indberetter, med
henblik pa at sikre, at reglerne er ens for
alle.

® KOM(2011) 206 endelig af 13. april
2011.
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Andringsforslag

Forslag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG
RADETS DIREKTIV

om &ndring af direktiv 2013/34/EU for sa
vidt angar offentliggarelse af ikke-
finansielle, specifikke finansielle
oplysninger og oplysninger om diversitet
for visse store virksomheder og grupper

(EQS-relevant tekst)

Andringsforslag

(1) I sin meddelelse til Europa-
Parlamentet, Radet, Det Europziske
@konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget "Akten for det indre
marked. Tolv lgftesteenger til at skabe
vaekst og gget tillid"®, som blev vedtaget
den 13. april 2011, udpegede
Kommissionen behovet for at gge
gennemsigtigheden af de oplysninger af
social og miljgmaessig art, som
virksomheder inden for alle sektorer i alle
medlemsstater indberetter, til et
sammenligneligt hgjt niveau med henblik
pa at sikre, at reglerne er ens for alle.

9 COM(2011)0206.
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Andringsforslag 3

Forslag til direktiv
Betragtning 2

Kommissionens forslag

(2) Behovet for at forbedre selskabers
offentliggarelse af sociale og miljgmaessige
oplysninger ved at fremsatte et forslag til
en retsakt pa dette omrade blev gentaget i
Kommissionens meddelelse til Europa-
Parlamentet, Radet, Det Europaiske
@konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget "En ny EU-strategi 2011-
2014 for virksomhedernes sociale
ansvar"®, som blev vedtaget den

25. oktober 2011.

10 KOM(2011) 681 endelig af 25. oktober
2011.

Andringsforslag 4

Forslag til direktiv
Betragtning 3

Kommissionens forslag

(3) Europa-Parlamentet har i sine
betenkninger af 6. februar 2013
henholdsvis om virksomhedernes sociale
ansvar: gennemsigtig og ansvarlig adfaerd i
erhvervslivet samt baeredygtig vaekst!! og
om virksomhedernes sociale ansvar:
fremme af samfundets interesser og vejen
til beeredygtig og inklusiv genrejsning*?
anerkendt betydningen af, at selskaber
fremlaegger oplysninger om
baeredygtighed, sdsom sociale og
miljgrelaterede faktorer, med henblik pa at
indkredse risici vedragrende bzaredygtighed
og hgjne tilliden blandt investorer og
forbrugere, og opfordret Kommissionen til
at fremszette et forslag om at indfare ikke-
finansielle indberetningskrav for

RR\1015009DA.doc

Andringsforslag

(2) Behovet for at forbedre virksomheders
offentliggarelse af sociale og miljgmaessige
oplysninger ved at fremsatte et forslag til
en retsakt pa dette omrade blev gentaget i
Kommissionens meddelelse til Europa-
Parlamentet, Radet, Det Europziske
@konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget "En ny EU-strategi
2011-2014 for virksomhedernes sociale
ansvar"®, som blev vedtaget den

25. oktober 2011.

10 com(2011)0681.

Andringsforslag

(3) Europa-Parlamentet har i sine
betenkninger af 6. februar 2013
henholdsvis om virksomhedernes sociale
ansvar: gennemsigtig og ansvarlig adfeerd i
erhvervslivet samt baeredygtig veekst!! og
om virksomhedernes sociale ansvar:
fremme af samfundets interesser og vejen
til beeredygtig og inklusiv genrejsning?
anerkendt betydningen af, at selskaber
fremlaegger oplysninger om
baeredygtighed, sasom sociale og
miljgrelaterede faktorer, med henblik pa at
indkredse risici vedrgrende bearedygtighed
og hgjne tilliden blandt investorer og
forbrugere. Baeredygtighedsrapportering
er om noget et afggrende skridt i styringen
af overgangen til en baeredygtig global
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selskaber.

11 Betaenkning om virksomhedernes sociale
ansvar: gennemsigtig og ansvarlig adfeerd i
erhvervslivet samt beaeredygtig veekst
2012/2098(IN1)) fra Retsudvalget.
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDo
c.do?pubRef=-
//EP//INONSGML+REPORT+A7-2013-
0017+0+DOC+PDF+V0//EN&Ilanguage=E
N

12 Betaenkning om virksomhedernes sociale
ansvar: fremme af samfundets interesser og
vejen til baeredygtig og inklusiv
genrejsning (2012/2097(INI)) fra Udvalget
om Beskaftigelse og Sociale Anliggender.
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDo
c.do?pubRef=-
//EP/INONSGML+REPORT+A7-2013-
0023+0+DOC+PDF+V0//EN&Ilanguage=E
N
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gkonomi ved at kombinere langsigtet
rentabilitet med social retfeerdighed og
miljgbeskyttelse. | denne sammenhang
bidrager baredygtighedsrapportering til
at male, overvage og styre
virksomhedernes aktiviteter og deres
indvirkning pa samfundet. Saledes
opfordrede Europa-Parlamentet
Kommissionen til at fremszette et forslag til
en retsakt om virksomheders
offentliggerelse af ikke-finansielle
oplysninger, med stor handlefrihed, for at
tage hensyn til den flerdimensionelle
natur af virksomhedernes sociale ansvar
(VSA) og mangfoldigheden af de VSA-
politikker, der gennemfares af
virksomheder, og som modsvares af et
tilstreekkeligt sammenlignelighedsniveau
for at deekke behovene hos investorer og
andre interessenter samt behovet for at
sikre forbrugerne let adgang til
oplysninger om virksomhedernes
indflydelse pa samfundet.

11 Betaenkning om virksomhedernes sociale
ansvar: gennemsigtig og ansvarlig adfeerd i
erhvervslivet samt beaeredygtig veekst
2012/2098(IN1)) fra Retsudvalget.
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDo
c.do?pubRef=-
//EP//INONSGML+REPORT+A7-2013-
0017+0+DOC+PDF+V0//DA&Ilanguage=
DA

12 Betaenkning om virksomhedernes sociale
ansvar: fremme af samfundets interesser og
vejen til baeredygtig og inklusiv
genrejsning (2012/2097(INI)) fra Udvalget
om Beskeftigelse og Sociale Anliggender.
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDo
c.do?pubRef=-
/[EP/INONSGML+REPORT+A7-2013-
0023+0+DOC+PDF+V0//DA&Ilanguage=
DA
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Andringsforslag 5

Forslag til direktiv
Betragtning 3 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 6

Forslag til direktiv
Betragtning 4

Kommissionens forslag

(4) Samordningen af de nationale
bestemmelser om offentliggarelse af ikke-
finansielle oplysninger for store
aktieselskaber og anpartsselskaber er af
betydning for selskabernes, aktionarernes
0g andre interessenters interesser.
Samordning er ngdvendig pa disse
omrader, eftersom de fleste af disse
selskaber opererer i mere end én
medlemsstat.

RR\1015009DA.doc

Andringsforslag

(3a) Der er dokumentation for, at
offentliggarelse af ikke-finansielle
oplysninger forbedrer virksomhedernes
ledelsessystemer og interne politikker,
hvilket reducerer de negative faglger af
deres aktiviteter for de sociale vilkar,
miljget og menneskerettighederne. Der er
ogsa dokumentation for, at virksomheder,
som foretager ordentlige analyser og
offentligger ikke-finansielle oplysninger,
forbedrer deres konkurrenceevne og
drager fordel af omkostningsbesparelser,
lettere adgang til kapital og forbedrede
resultater pa de finansielle markeder samt
forbedrer deres stabilitet pA markederne
og reducerer risikoen for skadelige falger.

Andringsforslag

(4) Samordningen af de nationale
bestemmelser om offentliggarelse af ikke-
finansielle oplysninger for store
bgrsnoterede aktieselskaber og
anpartsselskaber er af betydning for
virksomhedernes, aktionarernes og andre
interessenters interesser. Samordning er
ngdvendig pa disse omrader, eftersom de
fleste af disse selskaber opererer i mere end
én medlemsstat.
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Andringsforslag 7

Forslag til direktiv
Betragtning 5

Kommissionens forslag

(5) Det er desuden ngdvendigt at fastseette
minimumsregler med hensyn til omfanget
af de oplysninger, som skal bringes til
offentlighedens kendskab af selskaber i
hele Unionen. Arsberetningen bgr give et
rimeligt og omfattende indblik i et selskabs
politikker, resultater og risici.

Andringsforslag 8

Forslag til direktiv
Betragtning 6

Kommissionens forslag

(6) Med henblik pa at styrke konsistensen
og @ge sammenligneligheden af de ikke-
finansielle oplysninger, der offentliggares i
Unionen, bar det veere et krav, at
selskaberne offentligger en ikke-finansiel
redeggarelse som en del af deres
arsberetning, som i det mindste indeholder
oplysninger om miljgspargsmal, sociale
spgrgsmal og personalespgrgsmal samt
spgrgsmal vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekeempelse af
korruption og bestikkelse. Disse
redeggrelser bgr indeholde en beskrivelse
af politikker, resultater og risici pa disse
omrader.

PE521.714v03-00

Andringsforslag

(5) Det er desuden gnskveerdigt at fastseette
minimumsregler med hensyn til omfanget
af de oplysninger, som skal bringes til
offentlighedens og myndighedernes
kendskab af virksomheder i hele Unionen.
Ledelsesberetningen bar give et rimeligt
og omfattende indblik i en virksomheds
politikker, resultater og risici, idet den
stgrre abenhed om ikke-finansielle
aspekter hjeelper virksomhederne til at
styre risici mere effektivt og forbedre
deres konkurrenceevne.

Andringsforslag

(6) Med henblik pa at styrke konsistensen
og @ge sammenligneligheden af de ikke-
finansielle oplysninger, der offentliggares i
Unionen, bar det veere et krav, at
virksomhederne offentligger en ikke-
finansiel redegarelse som en del af deres
ledelsesberetning, som indeholder
oplysninger om indvirkningerne af
virksomhedens aktiviteter i det mindste pa
miljeet, sociale og personalemaessige
anliggender samt spgrgsmal vedrgrende
respekt for menneskerettighederne,
bekaempelse af korruption og bestikkelse.
Disse redeggrelser bgr indeholde en
beskrivelse af politikker, resultater,
vaesentlige haendelser, der er indtruffet i
Igbet af rapporteringsperioden, og risici

RR\1015009DA.doc



Andringsforslag 9

Forslag til direktiv
Betragtning 6 a (ny)

Kommissionens forslag

RR\1015009DA.doc

pa de naevnte omrader. Den ikke-
finansielle redegarelse bgr ogsa indeholde
oplysninger om de politikker for rettidig
omhu, som virksomheden har
gennemfart, iseer for sa vidt angar
virksomhedens underleverandgr- og
underkontrahentkaeder, med henblik pa at
kortleegge, forhindre og modvirke faktiske
og potentielle negative falger.

Andringsforslag

(6a) Med hensyn til miljgspargsmal bgr
redeggrelsen indeholde ngermere
oplysninger om aktuelle og forudsigelige
falger af en virksomheds aktiviteter for
miljget, sundheden og sikkerheden,
brugen af vedvarende og ikke-vedvarende
energikilder, drivhusgasemissioner,
vandforbrug og luftforurening. Hvad
angar sociale og personalemaessige
anliggender bgr oplysningerne i
redeggrelsen navnlig vedrgre de
forbindelser, som virksomheden
opretholder med sine underleverander- og
underkontrahentkeeder, ligestillingstiltag,
gennemfgrelsen af Den Internationale
Arbejdsorganisations (ILO’s)
grundlaeggende konventioner,
arbejdsvilkar, dialogen mellem
arbejdsmarkedets parter, respekten for
arbejdstagernes ret til at blive informeret
og hart, respekten for
fagforeningsrettigheder, sundhed og
sikkerhed pa arbejdspladsen og dialogen
med lokalsamfundet samt de
foranstaltninger, der er truffet for at sikre
beskyttelsen og udviklingen af disse
samfund. Sociale anliggender bar ogsa
omfatte ansvarlig adfeerd i
skatteplanleegningen for at sikre, at der pa
korrekt vis indbetales et rimeligt belgb i
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Andringsforslag 10

Forslag til direktiv
Betragtning 6 b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 11

Forslag til direktiv
Betragtning 6 c (ny)

Kommissionens forslag

PE521.714v03-00
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skat, og at skatteunddragelse undgas. Med
hensyn til menneskerettigheder samt
bekeempelse af korruption og bestikkelse
bar den ikke-finansielle redegarelse
mindst indeholde oplysninger om
forebyggelse af
menneskerettighedskraenkelser og de
instrumenter, der er indfart til
bekeempelse af korruption og bestikkelse.

Andringsforslag

(6b) Virksomhederne ber fremlaegge
tilstraeekkelige oplysninger om de forhold,
som er igjnefaldende som de mest
sandsynlige forarsagere af risici med
alvorlige fglger, samt om falger, der
allerede har manifesteret sig. Alvoren af
sadanne falger bar vurderes pa baggrund
af deres omfang og grad. Risikoen for
skadelige felger kan stamme fra
virksomhedens egne aktiviteter eller kan
hange sammen med dens drift, produkter,
tjenesteydelser eller
forretningsforbindelser, herunder
underleverandgr- og
underkontrahentkaeder og andre
forretningspartnere.

/ndringsforslag

(6¢) Offentliggarelse af oplysninger om en
truende udvikling eller truende
anliggender under forhandlingen kan
fare til offentliggerelse af falsomme
forretningsoplysninger, hvilket kan veere

RR\1015009DA.doc



Andringsforslag 12

Forslag til direktiv
Betragtning 7

Kommissionens forslag

(7) Selskabet kan fremlaegge af disse
oplysninger pa grundlag af nationale
rammer, EU-baserede rammer, f.eks.
feellesskabsordningen for miljgledelse og
miljgrevision (EMAS), internationale
rammer, f.eks. De Forenede Nationers
(FN) Global Compact, de vejledende
principper om erhvervslivet og
menneskerettigheder, som gennemfarer
FN's ramme for beskyttelse, overholdelse
og afhjelpning, Organisationen for
@konomisk Samarbejde og Udviklings
(OECD) retningslinjer for multinationale
virksomheder, Den Internationale
Standardiseringsorganisations (1SO)
26000, Den Internationale
Arbejdsorganisations (ILO)
trepartserklaering om principper for
multinationale virksomheder og
socialpolitik og Global Reporting
Initiative.

RR\1015009DA.doc

til skade for forretningsmodellen og i
sidste ende kan virke
konkurrenceforvridende. Derfor bgr
medlemmerne af en virksomheds
administrations-, ledelses- og
tilsynsorganer have mulighed for at
beslutte, om de vil offentliggare sadanne
oplysninger, hvis en sadan
offentliggerelse kan veere til stor skade for
den pageeldende virksomheds interesser,
og hvis undladelse af at offentliggare de
pageeldende oplysninger efter
medlemmerne af administrations-,
ledelses- og tilsynsorganernes rimelige og
behgrigt begrundede opfattelse ikke med
sandsynlighed kan forventes at vildlede
offentligheden.

Andringsforslag

(7) Virksomhederne bgr fremleegge disse
oplysninger pa grundlag af de vejledende
principper om erhvervslivet og
menneskerettigheder, som gennemfarer
FN's ramme for beskyttelse, overholdelse
og afhjelpning, FN’s Global Compact-
initiativ, Organisationen for @konomisk
Samarbejde og Udviklings (OECD)
retningslinjer for multinationale
virksomheder og Den Internationale
Arbejdsorganisations (ILO)
trepartserklaering om principper for
multinationale virksomheder og
socialpolitik. Virksomhederne kan ogsa
tage udgangspunkt i nationale rammer,
EU-baserede rammer sasom
feellesskabsordningen for miljgledelse og
miljerevision (EMAS) og internationale
rammer sadsom Den Internationale
Standardiseringsorganisations (I1SO)
26000, Global Reporting Initiative, Carbon
Disclosure Project (CDP) og Climate
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Andringsforslag 13

Forslag til direktiv
Betragtning 7 a (ny)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 14

Forslag til direktiv
Betragtning 8

PE521.714v03-00
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Disclosure Standards Board (CDSB). |
deres erkleering bgr virksomhederne
specificere, hvilke rammer de har brugt
som grundlag. Med henblik pa at styrke
konsistensen i og gge
sammenligneligheden af de ikke-
finansielle oplysninger fra
virksomhederne, bgr Kommissionen
under inddragelse af alle relevante
aktarer udvikle retningslinjer for metoder
og anvendelse af internationale
standarder.

Andringsforslag

(7a) Medlemsstaterne bgr sikre, at der
findes egnede og effektive midler til
sikring af, at virksomhederne offentligger
ikke-finansielle oplysninger i
overensstemmelse med dette direktivs
bestemmelser. Til det formal ber
medlemsstaterne sgrge for, at der findes
effektive nationale procedurer til
handhavelse af overholdelsen af
forpligtelserne i dette direktiv, og at disse
procedurer er tilgaengelige for alle
personer og juridiske enheder, der i
overensstemmelse med den nationale
lovgivning har en legitim interesse i at
sgrge for, at dette direktivs bestemmelser
overholdes.
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Kommissionens forslag

(8) I stykke 47 i De Forenede Nationers
sluterkleering fra Rio+20-konferencen "The
future we want"*® anerkendes betydningen
af selskabers rapportering om
beeredygtighed og selskaberne opfordres
til, hvor det er relevant, at overveje
integration af baeredygtige oplysninger i
deres rapporteringscyklus. Industrien, de
involverede regeringer og de relevante
interesseparter opfordres med statte fra De
Forenede Nationer desuden til, hvor det er
relevant, at udvikle modeller for bedste
praksis og fremme foranstaltninger for
integration af finansielle og ikke-
finansielle oplysninger under hensyntagen
til de erfaringer, der er indhgstet inden for
allerede eksisterende rammer.

13 "The Future We Want", slutdokument
fra FN's konference om beeredygtig
udvikling R10+20, A/CONF.216/L.1

Andringsforslag 15

Forslag til direktiv
Betragtning 9

Kommissionens forslag

(9) Investorers adgang til ikke-finansielle
oplysninger er et skridt i retning af den
milepal, som det vil veere i 2020 at have
markeds- og politikincitamenter, som
belgnner erhvervslivet for investering i
effektivitet i henhold til kareplanen for et
ressourceeffektivt Europa®®.

RR\1015009DA.doc

Andringsforslag

(8) I stykke 47 i De Forenede Nationers
sluterklaering fra Rio+20-konferencen "The
future we want"*3 anerkendes betydningen
af virksomheders rapportering om
beeredygtighed, og virksomhederne
opfordres til, hvor det er relevant, at
overveje integration af baeredygtige
oplysninger i deres rapporteringscyklus.
Industrien, de involverede regeringer og de
relevante interesseparter opfordres med
stgtte fra De Forenede Nationer desuden
til, hvor det er relevant, at udvikle modeller
for bedste praksis og fremme
foranstaltninger for integration af
finansielle og ikke-finansielle oplysninger
under hensyntagen til de erfaringer, der er
indhgstet inden for allerede eksisterende
rammer. Derfor bgr det i dette direktiv
kraeves af Unionens virksomheder, at de
offentligger deres ikke-finansielle
redeggrelse som en del af deres finansielle
redegerelse.

13 "The Future We Want", slutdokument
fra FN's konference om beeredygtig
udvikling R10+20, A/CONF.216/L.1

Andringsforslag

(9) Investorers adgang til ikke-finansielle
oplysninger er et skridt i retning af den
milepal, som det vil veere i 2020 at have
markeds- og politikincitamenter, som
belgnner erhvervslivet for investering i
effektivitet i henhold til kereplanen for et
ressourceeffektivt Europa®*. Ikke-finansiel
rapportering kan ogsa hjalpe Unionen
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14 KOM(2011) 571 endelig af
20. september 2011.

med at na yderligere milepaele i henhold
til denne kareplan, iseer milepaelen om at
halvere fedevarespild inden 2020.

14 COM(2011)0571.

Begrundelse

Arligt gar omkring 90 mio. tons fadevarer til spilde i Europa. Da dette spild opstar langs hele
fadevareforsyningskaeden, og der er grundleeggende informationshuller, fordi et meget
begraenset antal europaiske selskaber i dag offentligger data om fadevarespild, er bl.a.
rapportering afgerende for at nd EU's 2020-mal om en halvering af affald i form af spiselige
fadevarer, som blev fastlagt i kereplanen for et ressourceeffektivt Europa. For at sikre
gennemsigtighed bar selskaberne rapportere om fgdevareaffald som et eksempel pa den type
miljg- og samfundspavirkning, som deres selskabs aktiviteter genererer.

Andringsforslag 16

Forslag til direktiv
Betragtning 9 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 17

Forslag til direktiv
Betragtning 9 b (ny)

Kommissionens forslag

PE521.714v03-00

DA

Andringsforslag

(9a) Investorernes adgang til ikke-
finansielle oplysninger bar ogsa bidrage
til at kanalisere investeringer ind i
virksomheder med hgje sociale
standarder.

/ndringsforslag

(9b) Foruden den ikke-finansielle
rapportering, som der tilskyndes til pa
EU-plan, er det blevet bemeerket, at der pa
internationalt plan er bestraebelser pa at
forbedre gennemsigtigheden i den
finansielle rapportering. Bade Unionen

RR\1015009DA.doc



Andringsforslag 18

Forslag til direktiv
Betragtning 10

Kommissionens forslag

(10) Konklusionerne fra Det Europaiske
Rad den 24. og 25. marts 2011 opfordrer
til, at den samlede regelbyrde, navnlig for
sma og mellemstore virksomheder
(SMV'er), nedbringes bade pa EU-plan og
nationalt plan, og der blev foreslaet
foranstaltninger til at @ge produktiviteten,
samtidig med at Europa 2020-strategien for
intelligent, baeredygtig og inklusiv vaekst
sigter mod forbedring af erhvervsklimaet
for SMV'er og fremme af
internationaliseringen af disse. | henhold til
princippet "teenk smat farst" bar
indberetningskravet i direktiv 78/660/EQF
og direktiv 83/349/EQ@F derfor kun finde
anvendelse pa visse store selskaber og

grupper.

RR\1015009DA.doc

0og USA har lovgivet om landeopdelt
rapportering i udvindingssektoren, mens
OECD inden for rammerne af G8 og G20,
som omfatter fire EU-medlemsstater og
involverer Kommissionen, er blevet
anmodet om at udarbejde en
standardiseret indberetningsmodel,
hvormed multinationale selskaber kan
oplyse skattemyndighederne om, hvor i
verden de skaber deres fortjeneste og
betaler deres skat. En sadan udvikling,
der gger gennemsigtigheden i den
finansielle rapportering, supplerer
forslagene i dette direktiv med
hensigtsmaessige foranstaltninger, der er
tilpasset deres respektive formal, hvad
enten omfanget heraf eller de mulige
risici er af national, faelleseuropaeisk eller
international karakter.

Andringsforslag

(10) I konklusionerne fra Det Europeiske
Rad den 24. og 25. marts 2011 opfordrede
man til, at den samlede regelbyrde, navnlig
for sma og mellemstore virksomheder
(SMV'er), nedbringes bade pa EU-plan og
nationalt plan, bifaldt man Kommissionens
hensigt om at foresla metoder til at fritage
mikrovirksomheder fra visse krav, og blev
der foreslaet foranstaltninger til at gge
produktiviteten, samtidig med at Europa
2020-strategien for intelligent, baeredygtig
og inklusiv veekst sigter mod forbedring af
erhvervsklimaet for SMV'er og fremme af
internationaliseringen af disse. | henhold til
princippet "teenk smat farst" bar
indberetningskravet i direktiv 2013/34/EU
derfor kun finde anvendelse pa visse store
virksomheder og grupper.
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AEndringsforslag 19

Forslag til direktiv
Betragtning 10 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 20

Forslag til direktiv
Betragtning 10 b (ny)

Kommissionens forslag

AEndringsforslag 21

Forslag til direktiv
Betragtning 11

PE521.714v03-00
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Andringsforslag

(10a) Sma og mellemstore virksomheder
ber ikke pa nogen made forpligtes til at
afgive en ikke-finansiel redeggarelse for
deres frivillige sociale aktiviteter, eftersom
dette ville medfgre uforholdsmaessigt store
administrative omkostninger og
nedlaeggelse af arbejdspladser og
underminere virksomhedernes sociale
engagement i stedet for at fremme det.

Andringsforslag

(10b) Til kravet om offentliggerelse af
ikke-finansielle oplysninger hgrer, at der
skal veere ligeveegt mellem de
miljgmaessige resultater og sociale
resultater for at sikre, at en sadan
offentliggarelse lever op til principperne
for virksomheders sociale ansvar og ikke
udelukkende indeholder miljgmaessige
oplysninger.
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Kommissionens forslag

(11) Omfanget af disse ikke-finansielle
indberetningskrav bgr defineres ud fra
selskabets gennemsnitlige antal ansatte,
samlede aktiver og omsztning. SMV'er
bar veere undtaget fra yderligere krav, og
kravet om at offentliggere ikke-finansielle
redegerelser som en del af arsberetningen
bar kun finde anvendelse pa selskaber med
mere end 500 ansatte i gennemsnit og med
en samlet balance pa 20 mio. EUR eller
en nettoomsaetning pa 40 mio. EUR.

Andringsforslag 22

Forslag til direktiv
Betragtning 11 a (ny)

Kommissionens forslag

AEndringsforslag 23

Forslag til direktiv
Betragtning 12

RR\1015009DA.doc
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Andringsforslag

(11) Omfanget af disse ikke-finansielle
indberetningskrav ber defineres ud fra
virksomhedens gennemsnitlige antal
ansatte, samlede balance og
nettoomsatning. Mikrovirksomheder og
SMV'er bgr veere undtaget fra yderligere
krav, og kravet om at offentliggare ikke-
finansielle redegarelser som en del af
ledelsesberetningen ber kun finde
anvendelse pa store virksomheder og
grupper med mere end 500 ansatte i
gennemsnit.

Andringsforslag

(11a) Der bgr ved vedtagelsen af
kriterierne for fastseettelse af, hvilke
organer der skal underlaegges kravet om
offentliggarelse af ikke-finansielle
oplysninger, tages hensyn til forskelle i
niveauet for den gkonomiske udvikling i
de enkelte medlemsstater og til, at
virksomhederne i de forskellige lande har
brug for et forskelligt gennemsnitligt
antal ansatte for at opna samme resultat
af deres gkonomisk aktivitet. Derfor bar
der ved udveelgelsen af kriterierne til
fastseettelse af, hvilke organer der skal
underlaegges disse nye rapporteringskrav,
leegges starre veegt pa belgbet i balancen
eller nettoomsaetningen.
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Kommissionens forslag

(12) Nogle af de selskaber og grupper, som
falder ind under anvendelsesomradet for
direktiv 78/660/EQF og direktiv
83/349/E@F, udarbejder allerede ikke-
finansielle rapporter pa frivilligt grundlag.
Disse selskaber bar ikke veere underlagt
kravet om at medtage en ikke-finansiel
redeggrelse i deres arsberetning, forudsat
at rapporten vedrgrer det samme
regnskabsar, deekker mindst det samme
indhold, som der kraeves i dette direktiv, og
er knyttet som bilag til arsberetningen.

Zndringsforslag 24

Forslag til direktiv
Betragtning 13

Kommissionens forslag

(13) Mange af de selskaber, som falder ind
under anvendelsesomradet for direktiv
78/660/EQF, er medlemmer af koncerner.
Konsoliderede arsheretninger bar
udarbejdes pa en made, sa oplysningerne
vedrgrende sadanne koncerner kan
overfares til medlemmer og tredjeparter.
Den nationale lovgivning om
konsoliderede arsheretninger bgr derfor
samordnes med henblik pa at opna malene
om sammenlignelighed og konsistens af de
oplysninger, som selskaberne skal
offentliggere i Unionen.

Andringsforslag 25

Forslag til direktiv
Betragtning 15

Kommissionens forslag

(15) Forskellige kompetencer og

PE521.714v03-00

Andringsforslag

(12) Nogle af de virksomheder og grupper,
som falder ind under anvendelsesomradet
for direktiv 2013/34/EU, udarbejder
allerede ikke-finansielle rapporter pa
frivilligt grundlag. Disse virksomheder bar
ikke veere underlagt kravet om at medtage
en ikke-finansiel redeggarelse i deres
ledelsesberetning, forudsat at rapporten
vedrgrer det samme regnskabsar, daekker
mindst det samme indhold, som der kraves
i dette direktiv, og er knyttet som bilag til
ledelsesberetningen.

Andringsforslag

(13) Mange af de virksomheder, som
falder ind under anvendelsesomradet for
direktiv 2013/34/E@F, er medlemmer af
koncerner. Konsoliderede
ledelsesberetninger bar udarbejdes pa en
made, sa oplysningerne vedrgrende
sadanne koncerner kan overfares til
medlemmer og tredjeparter. Den nationale
lovgivning om konsoliderede
ledelsesberetninger ber derfor samordnes
med henblik pa at opnd malene om
sammenlignelighed og konsistens af de
oplysninger, som virksomhederne skal
offentliggare i Unionen.

Andringsforslag

(15) Forskellige kompetencer og

RR\1015009DA.doc



synspunkter blandt medlemmerne af de
administrative, ledelsesmaessige og
tilsynsfgrende organer fremmer en sund
forstaelse af den forretningsmaessige
organisation og forretningsanliggenderne.
Det gor det muligt for medlemmerne af
disse organer at udsatte ledelsens
beslutninger for konstruktive udfordringer
og forblive aben for nye idéer, idet
ensartede synspunkter blandt
medlemmerne, den sakaldte
gruppetankegang, undgas. Dermed gares
tilsynet med ledelsen mere effektivt, og det
bidrager til en vellykket ledelse af
selskabet. Derfor er det vigtigt at ege
gennemsigtigheden for sa vidt angar de
mangfoldighedspolitikker, som
selskaberne anvender. Markedet vil
saledes blive gjort bekendt med selskabets
ledelsespraksis og dermed leegge et
indirekte pres pa selskaberne for at fa mere
mangfoldigt sammensatte bestyrelser.

Andringsforslag 26

Forslag til direktiv
Betragtning 16

Kommissionens forslag

(16) Kravet om at offentliggare
mangfoldighedspolitikker for de
administrative, ledelsesmassige og
tilsynsfgrende organer for sa vidt angar
alder, kan, geografisk diversitet,
uddannelsesmaessig og erhvervsmaessig
baggrund ber kun finde anvendelse pa
store barsnoterede selskaber. Sma og
mellemstore virksomheder, som kan veere
fritaget fra visse regnskabskrav i artikel
27 i direktiv 78/660/EQDF, bar ikke veere
omfattet af dette krav. Offentliggarelse af
mangfoldighedspolitikken ber veere en del

RR\1015009DA.doc

synspunkter blandt medlemmerne af de
administrative, ledelsesmaessige og
tilsynsfgrende organer fremmer en sund
forstaelse af den forretningsmassige
organisation og forretningsanliggenderne.
Det gor det muligt for medlemmerne af
disse organer at udsatte ledelsens
beslutninger for konstruktive udfordringer
og forblive aben for nye idéer, idet
ensartede synspunkter blandt
medlemmerne, den sakaldte
gruppetankegang, undgas. Dermed gares
tilsynet med ledelsen mere effektivt, og det
bidrager til en vellykket ledelse af
virksomheden. Derfor er det vigtigt at gge
gennemsigtigheden for sa vidt angar de
mangfoldighedspolitikker, som
virksomhederne anvender. Markedet vil
saledes blive gjort bekendt med
virksomhedens ledelsespraksis og dermed
leegge et indirekte pres pa virksomhederne
for at fa mere mangfoldigt sammensatte
bestyrelser. I den sammenhang kan
medarbejderrepraesentation i
ledelsesorganerne ses som en positiv made
til at skabe starre mangfoldighed pa.

Andringsforslag

(16) Kravet om at offentliggare
mangfoldighedspolitikker for de
administrative, ledelsesmassige og
tilsynsfgrende organer for sa vidt angar
ken og andre aspekter sasom alder, etnisk
oprindelse, handicap og
uddannelsesmessig og erhvervsmassig
baggrund ber kun finde anvendelse pa
store barsnoterede virksomheder.
Offentliggarelse af
mangfoldighedspolitikken bar veere en del
af redegerelsen for virksomhedsledelse i
henhold til artikel 20 i direktiv

PE521.714v03-00
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af redeggarelsen for virksomhedsledelse i
henhold til artikel 46a i direktiv
78/660/EQF. Selskaber, som ikke har en
mangfoldighedspolitik, bar ikke veere
forpligtet til at iveerkseette en sadan, men
de ber klart redegar for, hvorfor det
forholder sig saledes.

Andringsforslag 27

Forslag til direktiv
Betragtning 17

Kommissionens forslag

(17) Malet for dette direktiv, nemlig at gge
relevansen, konsistensen og
sammenligneligheden af de oplysninger,
som selskaber i hele Unionen skal
offentliggare, kan ikke i tilstraekkelig grad
opfyldes af medlemsstaterne og kan derfor,
pa grund af dets virkninger, bedre
gennemfares pa EU-plan; Unionen kan
derfor treeffe foranstaltninger i
overensstemmelse med naerhedsprincippet,
jf. traktatens artikel 5. | overensstemmelse
med proportionalitetsprincippet, jf. nevnte
artikel, gar dette direktiv ikke ud over,
hvad der er ngdvendigt for at na disse mal.

Andringsforslag 28

Forslag til direktiv
Betragtning 19

Kommissionens forslag

(19) Direktiv 78/660/EQF og 83/349/EQF
bgr derfor &ndres —

PE521.714v03-00

2013/34/EU. Virksomheder, som ikke har
en mangfoldighedspolitik, ber ikke veere
forpligtet til at iveerkseette en sddan, men
de bar klart redegere for, hvorfor det
forholder sig saledes.

Andringsforslag

(17) Malet for dette direktiv, nemlig at gge
relevansen, konsistensen,
gennemsigtigheden og
sammenligneligheden af de oplysninger,
som virksomheder i hele Unionen skal
offentliggere, kan ikke i tilstraekkelig grad
opfyldes af medlemsstaterne og kan derfor,
pa grund af dets virkninger, bedre
gennemfgres pa EU-plan; Unionen kan
derfor treeffe foranstaltninger i
overensstemmelse med naerhedsprincippet,
Jf. traktatens artikel 5. | overensstemmelse
med proportionalitetsprincippet, jf. nevnte
artikel, gar dette direktiv ikke ud over,
hvad der er ngdvendigt for at na disse mal.

Andringsforslag

(19) Direktiv 2013/34/EU bgr derfor
@ndres —

RR\1015009DA.doc



Andringsforslag 29

Forslag til direktiv
Artikel 1 — overskrift

Kommissionens forslag

Zndringer i direktiv 78/660/EQF

Zndringsforslag 30

Forslag til direktiv
Artikel 1 — indledning

Kommissionens forslag

Direktiv 78/660/E@F &ndres saledes:

Andringsforslag 31

Forslag til direktiv
Artikel 1 -nr. 1
Direktiv 78/660/EQF
Artikel 46

Kommissionens forslag

1) I artikel 46 foretages falgende
a&ndringer:

a) Stk. 1 affattes saledes:

1. a) Arsberetningen skal indeholde en
palidelig redegerelse for selskabets
forretningsmaessige udvikling og resultat
samt for dets stilling tillige med en
beskrivelse af de vaesentligste risici og
usikkerhedsfaktorer, det star over for.

Redeggrelsen skal veere en afbalanceret
og omfattende analyse af selskabets
forretningsmaessige udvikling og resultat
samt af dets stilling i overensstemmelse
med selskabets starrelse og kompleksitet.

b) Et selskab, hvis gennemsnitlige antal
ansatte i lgbet af regnskabsaret overstiger
500, og hvis samlede balance pa
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Andringsforslag

Andringer i direktiv 2013/34/EU

Andringsforslag

Direktiv 2013/34/EU &ndres séledes:

Andringsforslag

udgar
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statustidspunktet overstiger 20 mio. EUR,
eller hvis nettoomsetning pa samme
tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i
denne redeggrelse medtage en ikke-
finansiel redeggrelse, der i det mindste
indeholder oplysninger om
miljgspargsmal, sociale spgrgsmal og
personalespgrgsmal samt spgrgsmal
vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekeempelse af
korruption og bestikkelse, herunder:

1) en beskrivelse af selskabets politikker
pa disse omrader

i) resultaterne af disse politikker

iii) de risici, som er forbundet med disse
spgrgsmal, og hvordan selskabet
handterer disse risici.

Huvis et selskab ikke forfglger politikker pa
et eller flere af disse omrader, skal det
fremlaegge en begrundelse for, hvorfor det
ikke forfalger sddanne politikker.

Selskabet kan fremlaegge disse
oplysninger pa grundlag af nationale,
EU-baserede eller internationale rammer,
og det skal i givet fald preecisere, hvilken
ramme oplysningerne er baseret pa.

c) | det omfang, det er ngdvendigt for
forstaelsen af selskabets udvikling,
resultat eller stilling, skal analysen
indeholde bade finansielle og ikke-
finansielle nggleresultatindikatorer, som
er relevante for de specifikke aktiviteter.

d) I sin analyse skal arsberetningen i givet
fald indeholde henvisninger til og
yderligere forklaringer pa belgb, der er
anfart i arsregnskabet."

b) Stk. 4 affattes saledes:

"4, Har et selskab udarbejdet en
omfattende rapport vedrgrende det samme
regnskabsar pa grundlag af nationale,
EU-baserede eller internationale rammer,
som daekker de oplysninger, der er
omhandlet i stk. 1, litra b), er selskabet
fritaget for kravet om udarbejdelse af en

PE521.714v03-00 24/192

RR\1015009DA.doc



ikke-finansiel redeggarelse i henhold til
stk. 1, litra b), forudsat at denne rapport
er en del af arsberetningen."

¢) Som stk. 5 indseettes:

5. Et selskab, som er datterselskab, er
fritaget for kravene i stk. 1, litra b), hvis
det pageeldende selskab og dets
datterselskaber er konsoliderede i
regnskaberne og arsheretningen for et
andet selskab, og den konsoliderede
arsberetning er udarbejdet i
overensstemmelse med artikel 36, stk. 1, i
direktiv 83/349/EQF."

Se @&ndringsforslaget til artikel 19 i direktiv 2013/34/EU.

Andringsforslag 32

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 2
Direktiv 78/660/EQF
Artikel 46 a

Kommissionens forslag

2) | artikel 46a foretages falgende
e@ndringer:

a) | stk. 1 tilfgjes falgende litra g):

""g) en beskrivelse af selskabets
mangfoldighedspolitik for dets
administrative, ledelsesmaessige og
tilsynsfarende organer for sa vidt angar
alder, kan, geografisk diversitet,
uddannelsesmaessig og erhvervsmaessig
baggrund, malene for denne
mangfoldighedspolitik, hvordan den
gennemfares, og hvilke resultater der er
opnaet i rapporteringsperioden. Hvis
selskabet ikke har en sadan politik, skal
redegerelsen indeholde en klar
begrundelse for, hvorfor det forholder sig
saledes."

b) Som stk. 4 indseettes:
"4, Stk. 1, litra g), finder ikke anvendelse
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Andringsforslag
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pa selskaber i henhold til artikel 27."

Se @&ndringsforslaget til artikel 20 i direktiv 2013/34/EU.

Zndringsforslag 33

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 3
Direktiv 78/660/EQF
Artikel 53 a

Kommissionens forslag

3) Artikel 53a affattes saledes: udgar
"Artikel 53a

Medlemsstaterne giver ikke selskaber,
hvis veerdipapirer er optaget til handel pa
et reguleret marked, jf. artikel 4, stk. 1, nr.
14, i direktiv 2004/39/EF, mulighed for at
benytte sig af fritagelserne i dette direktivs
artikel 1a, 11 og 27, artikel 43, stk. 1, nr.
7a og 7b, artikel 46, stk. 3, samt artikel 47
og 51."

Zndringsforslag 34

Forslag til direktiv

Artikel 1 — nr. 3 a (nyt)- indledning
Direktiv 2013/34/EU

Artikel 19

Kommissionens forslag

Andringsforslag

Andringsforslag

3a) | artikel 19 foretages falgende

@ndringer:

AEndringsforslag 35

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr.1-litraa
Direktiv 2013/34/EU
Artikel 19 —stk. 1 —afsnit 1

PE521.714v03-00 26/192
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Kommissionens forslag

AEndringsforslag 36
Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 3 a (nyt) - litraa

Direktiv 2013/34/EU
Artikel 19 —stk. 1 — afsnit 3

Kommissionens forslag

Andringsforslag 37
Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 3 a (nyt) - litrab

Direktiv 2013/34/EU
Artikel 19 —stk. 1 a—1d (nye)

Kommissionens forslag

RR\1015009DA.doc

27/192

Andringsforslag

"1. Ledelsesberetningen skal indeholde en
retvisende redeggarelse for virksomhedens
forretningsmaessige udvikling og resultat
samt for dens stilling tillige med en
beskrivelse af handteringen af de
vaesentligste risici og usikkerhedsfaktorer,
som den star over for.

Andringsforslag

a) | stk. 1 udgar tredje afsnit.

Andringsforslag

b) Felgende stykker indszettes:

""la. Store virksomheder, hvis
gennemsnitlige antal ansatte i lgbet af
regnskabsaret overstiger 500, skal i denne
redeggrelse medtage en ikke-finansiel
redeggrelse, der indeholder oplysninger
om felgerne af virksomhedens aktiviteter
for sa vidt angar mindst miljganliggender,
sociale og personalemaessige anliggender,
bl.a. dialogen mellem arbejdstagere og
arbejdsgivere, samt spgrgsmal vedrgrende
respekt for menneskerettighederne og
bekeempelse af korruption og bestikkelse,
herunder:

PE521.714v03-00
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a) en beskrivelse af virksomhedens
politikker pa disse omrader, herunder
politikker vedrgrende rettidig omhu, som
er blevet gennemfart, navnlig over for
dens underleverandgr- og
underkontrahentkaeder

b) resultaterne af disse politikker

c) vaesentlige handelser indtruffet i lgbet
af rapporteringsperioden i forhold til disse
anliggender

d) de vigtigste risici ved disse anliggender
i forhold til virksomhedens aktiviteter,
drift, produkter eller tjenesteydelser eller
forretningsforbindelser, og som kan
forventes at ville have skadelig
indvirkning pa disse omrader, og hvordan
virksomhedens handterer disse risici.

| det omfang, det er ngdvendigt for
forstaelsen af virksomhedens udvikling,
resultat eller stilling, skal redegarelsen
ogsa indeholde:

a) en beskrivelse af virksomhedens
handelsmaessige strategi

b) en beskrivelse af virksomhedens
forretningsmodel.

Hvis en virksomhed ikke forfalger
politikker pa et eller flere af disse
omrader, skal redeggrelsen indeholde en
klar og behgrigt begrundet forklaring pa,
hvorfor den ikke forfglger sadanne
politikker.

Oplysninger vedrgrende en truende
udvikling eller et anliggende under
forhandling skal ikke ngdvendigvis
offentliggares, safremt medlemmerne af
administrations-, ledelses- og
tilsynsorganerne er af den rimelige og
behgrigt begrundede opfattelse, at

a) offentliggerelse af sddanne oplysninger
vil veere til stor skade for virksomhedens
handelsmassige position

b) undladelse af at offentliggare sddanne
oplysninger ikke med sandsynlighed kan
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forventes at vildlede offentligheden.

Hvis en virksomhed i medfer af dette
stykke ikke har offentliggjort oplysninger,
skal den give en behgrigt begrundet
forklaring pa, hvorfor den ikke har gjort
det.

Ved fremlaeggelsen af de i forste afsnit
omhandlede oplysninger anvender
virksomheden som minimum de
vejledende principper om erhvervslivet og
menneskerettigheder, som gennemfarer
FN's ramme for beskyttelse, overholdelse
og afhjeelpning, FN’s Global Compact,
Organisationen for @konomisk
Samarbejde og Udviklings (OECD)
retningslinjer for multinationale
virksomheder og Den Internationale
Arbejdsorganisations (ILO)
trepartserklaering om principper for
multinationale virksomheder og
socialpolitik. Virksomheden kan desuden
fremlaegge disse oplysninger pa grundlag
af andre nationale, EU-baserede eller
internationale rammer, og den skal i givet
fald preecisere, hvilken ramme den har
henholdt sig til.

1b. I det omfang, det er ngdvendigt for
forstaelsen af virksomhedens nuveerende
og fremtidige udvikling, dens resultater
eller stilling eller af fglgerne af dens
aktiviteter for de i stk. 1 beskrevne
forhold, og i det omfang, det er
nedvendigt for redegarelsens
gennemsigtighed og sammenlignelighed,
skal den i stk. 1 omhandlede analyse
indeholde bade finansielle og ikke-
finansielle nggleresultatindikatorer, som
er relevante for de specifikke aktiviteter.

1c. I den i stk. 1 omhandlede analyse skal
ledelsesberetningen, hvor det er relevant,
indeholde henvisninger til og yderligere
forklaringer pa belgb, der er anfort i
arsregnskabet.

1d. Kommissionen udvikler under
inddragelse af alle relevante aktgrer
retningslinjer for metoder og anvendelse
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Andringsforslag 38

Forslag til direktiv

Artikel 1 — nr. 3 a (nyt) — litra ¢ (nyt)
Direktiv 2013/34/EU

Artikel 19 —stk. 4

Kommissionens forslag

PE521.714v03-00

DA

af internationale standarder og ikke-
finansielle resultatindikatorer som
omhandlet i stk. 1a og 1b med det formal
at hjeelpe virksomhederne i forbindelse
med deres rapportering.

Disse retningslinjer skal indeholde
sektorbaserede nggleresultatindikatorer
vedrgrende de anliggender, som der skal
afgives oplysninger om. De
nggleresultatindikatorer, der udvikles for
miljgomradet, skal som minimum daekke
arealanvendelse, vandforbrug,
drivhusgasemissioner og
materialeforbrug.

Kommissionen offentligger
retningslinjerne 12 maneder efter dette
direktivs ikrafttreeden. Den foreleegger en
rapport for Europa-Parlamentet og Radet
om udviklingen i vejledningen senest 24
maneder efter dette direktivs ikrafttraeden.

Andringsforslag

c) Stk. 4 affattes saledes:

""4. Har en virksomhed udarbejdet en
omfattende rapport vedragrende det samme
regnskabsar pa grundlag af nationale,
EU-baserede eller internationale rammer,
som daekker de oplysninger, der er
omhandlet i stk. 1a, 1b eller 1c, og felger
de deri nedfaeldede regler, er
virksomheden fritaget for kravet om at
udarbejde en ikke-finansiel redegarelse i
henhold til stk. 1, litra a), forudsat at
denne omfattende rapport er en del af
ledelsesberetningen.**
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Andringsforslag 39
Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 3 a (nyt) — litra d (nyt)

Direktiv 2013/34/EU
Artikel 19 —stk. 4 a—4 c (nye)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 40
Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 3 b (nyt)- indledning

Direktiv 2013/34/EU
Artikel 20

Kommissionens forslag

RR\1015009DA.doc

31/192

Andringsforslag

d) Falgende stykker indseettes:

""4a. Medlemsstaterne kan fritage
virksomheder af interesse for
offentligheden fra forpligtelsen som
omhandlet i artikel 34, stk. 1, andet
punktum, for sa vidt angar stk. 1a.

4bh. Medlemsstaterne kan fritage sma og
mellemstore virksomheder fra
forpligtelserne som omhandlet i stk. 1b og
1c, for sa vidt angar ikke-finansielle
oplysninger.

4c. En virksomhed, som er en
dattervirksomhed, er fritaget for
forpligtelsen i stk. 1a, hvis den
pageeldende virksomhed og dens
dattervirksomheder er medtaget i de
konsoliderede regnskaber og den
konsoliderede ledelsesberetning for en
anden virksomhed, og den konsoliderede
ledelsesberetning er udarbejdet i
overensstemmelse med artikel 29.

De revisionsansvarlige kontrollerer kun,
om de i stk. 1a naevnte oplysninger
foreligger.™

/ndringsforslag

3b) I artikel 20 foretages folgende
andringer:
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Zndringsforslag 41

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 3 b (nyt) —litra a
Direktiv 2013/34/EU

Artikel 20 — stk. 1 — litra f a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 42

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 3 b (nyt) —litra b
Direktiv 2013/34/EU

Artikel 20 — stk. 3

Kommissionens forslag

PE521.714v03-00

DA

Andringsforslag

a) | stk. 1 indseettes fglgende litra:

"'fa) en beskrivelse af selskabets
mangfoldighedspolitik for dets
administrative, ledelsesmaessige og
tilsynsfgrende organer for sa vidt angar
ken og andre aspekter sasom alder,
handicap, etnisk oprindelse og
uddannelsesmaessig og erhvervsmaessig
baggrund, malene for denne
mangfoldighedspolitik, hvordan den er
blevet gennemfart, og hvilke resultater der
er opnaet i rapporteringsperioden. Hvis
virksomheden ikke har en sadan politik,
skal redeggrelsen indeholde en
begrundelse for, hvorfor det forholder sig
saledes."

Andringsforslag

b) Stk. 3 affattes saledes:

"*3. Revisoren eller revisionsfirmaet
afgiver en udtalelse i overensstemmelse
med artikel 34, stk. 1, andet afsnit, om
de oplysninger, der er udarbejdet i
henhold til stk. 1, litra c) og d), og
kontrollerer, at de oplysninger, der er
omhandlet i stk. 1, litra a), b), e) f) og
fa), er afgivet."”
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Zndringsforslag 43
Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 3 b (nyt) - litrac

Direktiv 2013/34/EU
Artikel 20 — stk. 4 a (nyt)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 44

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 3 ¢ (nyt)- indledning

Direktiv 2013/34/EU
Artikel 29

Kommissionens forslag

Andringsforslag 45
Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 3 ¢ (nyt) - litraa

Direktiv 2013/34/EU
Artikel 29 —stk. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag

RR\1015009DA.doc

Andringsforslag

c) Falgende stykke indseettes:

"4a. Uanset artikel 40 finder nagerveerende
artikels stk. 1, litra fa), ikke anvendelse pa
sma og mellemstore virksomheder."".

Andringsforslag

3c) | artikel 29 foretages falgende
e@ndringer:

Andringsforslag

a) Falgende stykker indseettes:

""1a. Med henblik pa stk. 1 skal
modervirksomheden i en stor gruppe, hvis
gennemsnitlige antal ansatte i lgbet af
regnskabsaret overstiger 500, i sin
redegerelse ogsa medtage en ikke-
finansiel redeggrelse, der indeholder
oplysninger om faglgerne af
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virksomhedens aktiviteter for sa vidt
angar mindst miljganliggender, sociale og
personalemaessige anliggender, bl.a.
dialogen mellem arbejdstagere og
arbejdsgivere, samt respekt for
menneskerettighederne og bekeempelse af
korruption og bestikkelse, herunder:

a) en beskrivelse af gruppens politikker pa
disse omrader, herunder politikker
vedrgrende rettidig omhu, som er blevet
gennemfgart, navnlig over for dens
underleverandgr- og
underkontrahentkeaeder

b) resultaterne af disse politikker

ba) veesentlige haendelser indtruffet i lgbet
af rapporteringsperioden i forhold til disse
anliggender

c) de vigtigste risici ved disse anliggender
i forhold til gruppens aktiviteter, drift,
produkter eller tjenesteydelser eller
forretningsforbindelser, og som kan
forventes at ville have skadelig
indvirkning pa disse omrader og pa,
hvordan gruppen handterer disse risici.

Hvis en gruppe ikke forfalger politikker
pa et eller flere af disse omrader, skal
redeggrelsen indeholde en klar og
behgrigt begrundet forklaring pa, hvorfor
den ikke forfglger sddanne politikker.

Ved fremlaeggelsen af de i farste afsnit
omhandlede oplysninger anvender
modervirksomheden som minimum de
vejledende principper om erhvervslivet og
menneskerettigheder, som gennemfarer
FN's ramme for beskyttelse, overholdelse
og afhjeelpning, FN’s Global Compact,
Organisationen for @konomisk
Samarbejde og Udviklings (OECD)
retningslinjer for multinationale
virksomheder og Den Internationale
Arbejdsorganisations (ILO)
trepartserklaering om principper for
multinationale virksomheder og
socialpolitik. Modervirksomheden kan
desuden fremlaegge oplysninger pa
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Andringsforslag 46
Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 3 c (nyt) - litrab

Direktiv 2013/34/EU
Artikel 29 —stk. 3a 0g 3 b (nye)

Kommissionens forslag

RR\1015009DA.doc

grundlag af andre nationale, EU-baserede
eller internationale rammer, og den skal i
givet fald preecisere, hvilken ramme den
har henholdt sig til.

1b. Kommissionen udvikler under
inddragelse af alle relevante aktarer
retningslinjer for metoder og anvendelse
af internationale standarder og ikke-
finansielle resultatindikatorer som
omhandlet i artikel 19, stk. 1a og 1b, med
det formal at hjaelpe virksomhederne i
forbindelse med deres rapportering.

Disse retningslinjer skal indeholde
sektorbaserede nggleresultatindikatorer
vedrgrende de anliggender, som der skal
afgives oplysninger om. De
nggleresultatindikatorer, der udvikles for
miljgomradet, skal som minimum daekke
arealanvendelse, vandforbrug,
drivhusgasemissioner og
materialeforbrug.

Kommissionen offentliggaer
retningslinjerne 12 maneder efter dette
direktivs ikrafttreeden. Den foreleegger en
rapport for Europa-Parlamentet og Radet
om udviklingen i vejledningen senest 24
maneder efter dette direktivs ikrafttraeden.

Andringsforslag

b) Falgende stykker indseettes:

"'3a. For sa vidt angar denne stk. 1,
geelder det, at hvis en modervirksomhed
har udarbejdet en omfattende rapport
vedrgrende det samme regnskabsar og for
hele gruppen pa grundlag af nationale,
EU-baserede eller internationale rammer,
som daekker de oplysninger, der er
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Andringsforslag 47
Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 3 d (nyt)

Direktiv 2013/34/EU
Artikel 48 — stk. 3 a (nyt)

Kommissionens forslag

AEndringsforslag 48

Forslag til direktiv
Artikel 2

PE521.714v03-00

36/192

omhandlet i stk. 1a, og felger de deri
nedfeeldede regler, er modervirksomheden
fritaget for kravet om udarbejdelse af en
ikke-finansiel redeggrelse som omhandlet
i stk. 1a, 1b og 1c, forudsat at denne
omfattende rapport er en del af den
konsoliderede ledelsesberetning.

3b. For sa vidt angar denne artikels stk. 1,
geelder det, at en modervirksomhed, som
desuden er dattervirksomhed, er fritaget
for kravene i stk. 1a, hvis den fritagne
virksomhed og dens dattervirksomheder
er medtaget i det konsoliderede regnskab
og den konsoliderede ledelsesberetning
for en anden virksomhed, og denne
konsoliderede ledelsesberetning er
udarbejdet i overensstemmelse med denne
artikel.™

Andringsforslag

3a) | artikel 48 indseettes fglgende stykke:

""Rapporten skal overveje indfgrelsen af
en forpligtelse for store virksomheder og
alle virksomheder af interesse for
offentligheden til hvert ar at offentliggere
en landeopdelt rapport for hver af de
medlemsstater og hvert af de tredjelande,
hvori de opererer, der mindst skal
indeholde oplysninger om overskud, skat
af overskud samt modtagne offentlige
tilskud.".
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Direktiv 83/349/EQF
Artikel 36

Kommissionens forslag

Artikel 2
Zndringer i direktiv 83/349/EQF
Direktiv 83/349/E@F sndres saledes:

1) I artikel 36 foretages falgende
a&ndringer:

a) Stk. 1 affattes saledes:

"'1. Den konsoliderede arsberetning skal
indeholde en palidelig redegarelse for den
forretningsmaessige udvikling og
resultatet i de virksomheder som helhed,
der indgar i konsolideringen og deres
stilling, samt en beskrivelse af de
vaesentligste risici og usikkerhedsfaktorer,
som virksomhederne star over for.

Redeggrelsen skal pa en afbalanceret
made analysere virksomhedernes
forretningsmaessige udvikling og resultat
samt af stillingen for de virksomheder
som helhed, der indgar i konsolideringen,
i overensstemmelse med virksomhedens
starrelse og kompleksitet.

Modervirksomheder for virksomheder,
der indgar i det konsoliderede regnskab,
hvis samlede antal ansatte i lgbet af
regnskabsaret overstiger 500 i
gennemsnit, og hvis samlede balance pa
statustidspunktet overskrider 20 mio.
EUR, eller hvis nettoomsaetning pa
samme tidspunkt overstiger 40 mio. EUR,
skal i redeggrelsen medtage en ikke-
finansiel redegarelse, der i det mindste
indeholder oplysninger om
miljgspgrgsmal, sociale spegrgsmal og
personalespgrgsmal samt spgrgsmal
vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekeempelse af
korruption og bestikkelse, herunder:

— 1) en beskrivelse af selskabets politikker
pa disse omrader
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Andringsforslag
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— ii) resultaterne af disse politikker

— iii) de risici, som er forbundet med disse
spgrgsmal, og hvordan selskabet
handterer disse risici.

Hvis virksomhederne, der indgar i det
konsoliderede regnskab, som helhed ikke
forfelger politikker pa et eller flere af
disse omrader, skal virksomheden
fremlaegge en begrundelse for, hvorfor
den ikke forfalger sddanne politikker.

Ved fremlaeggelsen af disse oplysninger
kan den konsoliderede arsberetning veere
udarbejdet pa grundlag af nationale, EU-
baserede eller internationale rammer, og
det skal i givet fald preeciseres, hvilken
ramme oplysningerne er baseret pa.

| det omfang, det er ngdvendigt for
forstaelsen af selskabets udvikling,
resultat eller stilling, skal analysen
indeholde bade finansielle og ikke-
finansielle nggleresultatindikatorer, som
er relevante for de specifikke aktiviteter.

I sin analyse skal den konsoliderede
arsberetning i givet fald indeholde
henvisninger til og yderligere forklaringer
pa belgb, der er anfart i det konsoliderede
regnskab."

b) Felgende indseettes som stk. 4 og 5:

"4, Har en modervirksomhed udarbejdet
en omfattende rapport vedrgrende det
samme regnskabsar for hele gruppen af
konsoliderede virksomheder pa grundlag
af nationale, EU-baserede eller
internationale rammer, som daekker de
oplysninger, der er omhandlet i stk. 1,
tredje afsnit, er modervirksomheden
fritaget for kravet om udarbejdelse af en
ikke-finansiel redegarelse i henhold til
stk. 1, tredje afsnit, forudsat at denne
omfattende rapport er en del af den
konsoliderede arsberetning.

5. En modervirksomhed, som desuden er
datterselskab, er fritaget for kravene i stk.
1, tredje afsnit, hvis den fritagne
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virksomhed og dens datterselskaber er

konsoliderede i regnskaberne og

arsberetningen for et andet selskab, og
den konsoliderede arsberetning er
udarbejdet i overensstemmelse med stk. 1,

tredje afsnit.”

Se &ndringsforslag til artikel 29 i direktiv 2013/34/EF.

Zndringsforslag 49
Forslag til direktiv
Artikel 2 a (ny) —nr. |
Direktiv 2013/34/EU
Artikel 53 a (ny)

Kommissionens forslag

RR\1015009DA.doc

39/192

Andringsforslag

1) Folgende artikel 53a indseattes:
"Artikel 53a
Revurdering

Senest tre ar efter dette direktivs
ikrafttreeden revurderer Kommissionen
dets bestemmelser og forelaegger en
rapport for Europa-Parlamentet og Radet
om ngdvendigt ledsaget af
lovgivningsmeaessige forslag vedrgrende:

— de offentliggjorte ikke-finansielle
oplysninger og omfanget heraf, herunder
oplysninger om underleverandgr- og
underkontrahentkaeder

— gennemsigtigheden og
sammenligneligheden af de ikke-
finansielle oplysninger fra
virksomhederne, og hvorvidt formalene
med lovgivningen bliver opfyldt

— hvorvidt der stilles tilstreekkelig
vejledning og tilstraekkelige metoder til
radighed, og hvorvidt det vil veere en
fordel for den ikke-finansielle
rapportering, at der eksisterer bindende
EU-retningslinjer, herunder EU-
deekkende nggleresultatindikatorer, for de
anliggender, som der skal afgives
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oplysninger om

— de retlige og/eller administrative
procedurer til handhavelse af
forpligtelserne i dette direktiv, herunder
de procedurer, som er til radighed for
interesserede tredjeparter, i
medlemsstaterne

— fremskridtene inden for ikke-finansiel
rapportering pd verdensplan.”

Zndringsforslag 50

Forslag til direktiv
Artikel 4 — overskrift

Kommissionens forslag /Andringsforslag

Ikrafttraeden Ikrafttraeeden og konsolidering

Zndringsforslag 51

Forslag til direktiv
Artikel 4 —stk. 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
Dette direktiv treeder i kraft pa Dette direktiv treeder i kraft pa
tyvendedagen efter offentliggarelsen i Den tyvendedagen efter offentliggarelsen i Den
Europaiske Unions Tidende. Europaiske Unions Tidende. Det

konsolideres med de direktiver, som det er
en a&ndring til, senest tre maneder efter
dets ikrafttreeden.

Begrundelse

Det er vigtigt, at de konsoliderede versioner af de &ndrede direktiver hurtigt bliver
tilgeengelige og offentliggjort.
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BEGRUNDELSE

1. Indledning

1.1 Hvad er merveerdien af offentliggarelse af ikke-finansielle oplysninger og oplysninger om
diversitet?

Den voksende anerkendelse af den "socialt ansvarlige” rolle, der kan spilles af
virksomhederne, kan fortolkes pa forskellige mader. Pa den ene side fremmer fremkomsten af
"globale” markeder virksomhedernes udvikling af sociale og miljgmaessige standarder, mens
et stadig mere neaerveerende og velinformeret civilsamfund pa den anden side forlanger en
mere ansvarlig adfaerd fra virksomhedernes side. Denne dobbelte drivkraft bag udviklingen af
virksomhedernes sociale ansvar (VSA) afspejler komplementariteten i interesser mellem
virksomhederne og samfundet i almindelighed.

Virksomhedernes sociale ansvar er derfor en central faktor for konkurrenceevnen. Dette
betyder ikke automatisk, at ethvert tiltag inden for VSA styrker en virksomheds
konkurrenceevne, men snarere, at visse tiltag kan styrke en virksomhed, hvis de ger det
muligt at skabe en feelles veerdi mellem virksomheden, dens interesseparter og samfundet i
almindelighed.

| denne sammenhang kan en stgrre dbenhed om ikke-finansielle aspekter hjelpe
virksomhederne til bedre at styre risici og forbedre deres konkurrenceevne. Samtidigt kan et
mere informeret civilsamfund bedre vurdere, og falgelig stette, kommercielle transaktioner,
produkter og tjenester, der tilbydes af en virksomhed. Ligeledes kan potentielle investorer
bedre bestemme baredygtigheden og dermed den langsigtede rentabilitet af deres
investeringer.

Pa samme made kan gget gennemsigtighed og formidling af oplysninger om diversitet gare
det lettere at forudse risici og forbedre virksomhedernes konkurrenceevne. Som det fremgar af
et solidt forskningsmateriale, har mere heterogene bestyrelser en positiv indflydelse pa
virksomhedens forretningsaktiviteter og de gennemfarte politikkers fremsynede karakter.

1.2 Den nuveerende situation og behovet for en klarere regulering

Virksomhedernes offentliggarelse af ikke-finansielle oplysninger har hidtil veeret reguleret af
de sakaldte regnskabsdirektiver, der for nyligt er blevet omarbejdet til et samlet direktiv. Pa
nationalt plan har nogle medlemsstater vedtaget en strengere lovgivning, mens flere
tredjelande har indfart lovbestemmelser, som, om end i forskellig grad, stiller krav om ikke-
finansiel rapportering.

Forslaget under behandling er derfor i trit med udviklingen i internationale regelset og det
stadig mere udbredte behov for stgrre gennemsigtighed med hensyn til ikke-finansielle
oplysninger. Som det fremgar af Kommissionens vurdering, er det nemlig kun omtrent 2 500
af de i alt 42 000 store EU-selskaber, der formelt offentligger ikke-finansielle oplysninger pa
arshasis.

Den nuvarende situation opfylder selvsagt ikke behovene hos virksomhedernes interne og
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eksterne interessenter. Heraf opstar behovet for en klarere og mere ensartet regulering pa EU-
plan, der indfarer forpligtelser, begreenset til visse vaesentlige emner, med det formal at @ge
oplysningernes kvantitet, kvalitet og sammenlignelighed.

1.3 Kommissionens forslag

Med forslaget indfares en rekke sndringer til regnskabsdirektivet, idet det kraeves, at store
virksomheder og grupper tilvejebringer en analyse vedrgrende ikke-finansielle oplysninger.
Denne redegarelse, der knyttes som bilag til ledelsesberetningen, skal i det mindste indeholde
vaesentlige oplysninger om miljgspgrgsmal, sociale spargsmal og personalespgrgsmal samt
aspekter vedrgrende respekt for menneskerettighederne og bekeempelse af korruption.
Desuden skal store bgrsnoterede selskaber give oplysninger om deres mangfoldighedspolitik,
herunder aspekter vedrgrende deres personales alder, kan, geografiske diversitet samt
uddannelsesmaessige og erhvervsmaessige baggrund.

Der er valgt et reguleringsprincip af typen “felg eller forklar". Selskaber, der ikke felger
politikker pa et eller flere af disse omrader, skal derfor fremlaegge en begrundelse for, hvorfor
de ikke gor det.

2. Ordfgrerens holdning
2.1 Indledende bemarkninger

Ordfareren stotter i det vaesentlige Kommissionens lovgivningsmaessige tilgang. Den valgte
tilgang imgdekommer opfordringen fra Parlamentet, som havde slaet til lyd for vedtagelsen af
et forslag til en retsakt om ikke-finansiel rapportering, der giver "stor handlefrihed, saledes at
der tages hensyn til VSA's mangefacetterede beskaffenhed og den store variation mellem de
VSA-politikker, virksomhederne farer”, og som samtidigt "modsvares af et tilstreekkeligt hgjt
niveau af sammenlignelighed for at imgdekomme investorernes og andre interessehaveres
behov savel som behovet for at give forbrugerne let adgang til oplysninger om
virksomhedernes indvirkning pa samfundet".

Pa baggrund af disse betragtninger, der identificerer to hovedprincipper bag ordfarerens
@&ndringsforslag, nemlig fleksibilitet og sammenlignelighed, mener ordfareren, at det er
ngdvendigt at preecisere veaerdien af det normative sakaldte "fglg eller forklar"-princip for at
undga enhver misforstaelse med hensyn til bestemmelsernes bindende karakter. Fgrnazvnte
princip betyder ikke, at det er op til virksomhederne at veelge at offentliggere de oplysninger,
som lovgivningen kreever, eller undlade at gare det. Tveertimod indferes der med forslaget en
dobbelt pligt for virksomhederne: Dels skal de indberette om visse forhold (“falge"), og dels
skal de fremlaegge en begrundelse, safremt de ikke forfglger politikker pa et eller flere
omrader (“forklare").

2.2 De vigtigste foreslaede a&ndringer

Efter en raekke tekniske a&ndringer, som har til formal at bringe forslagets tekst i
overensstemmelse med indholdet af det nye regnskabsdirektiv, finder ordfgreren det
hensigtsmassigt at preecisere nogle aspekter af lovgivningen for at undga enhver
retsusikkerhed og sikre en sa ensartet fortolkning af bestemmelserne som mulig.
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For sa vidt angar aspekterne i forbindelse med rapporteringen, angiver en ny betragtning de
vigtigste emner, som denne skal vedrgre. | den forbindelse skal oplysningerne af miljgmaessig
art f.eks. omfatte data om drivhusgasemissioner, luftforurening og anvendelse af vedvarende
energi. Med hensyn til aspekter af social karakter eller vedrgrende personalet skal
oplysningerne bl.a. vedrgre gennemfarelsen af de grundleeggende konventioner fra Den
Internationale Arbejdsorganisation (ILO), arbejdsvilkar og dialogen mellem arbejdsmarkedets
parter. Oplysningerne vedrgrende menneskerettighederne og bekaempelse af korruption skal
minimum omfatte oplysninger om forebyggelse af kraenkelse af menneskerettighederne samt
redegerelse for de instrumenter, som virksomheden anvender for at bekeempe korruption og
bestikkelse.

| overensstemmelse med malet om at skabe klarhed omkring reglerne praciserer nogle af de
foreslaede @ndringer begrebet "risiko™ med starre ngjagtighed. | denne henseende foreslar
ordfgreren, at dette begreb knyttes til de af virksomhedernes aktiviteter, operationer,
produkter og handelsforbindelser, der i hgjere grad kan have negative konsekvenser for de
anliggender, der indgar i rapporteringen.

Ordfareren er bekymret over de negative konsekvenser, som en rapportering af risici kan
medfare for virksomhedens aktiviteter og fremtidige udvikling. Da der er tale om ganske
falsomme oplysninger, ville deres offentliggarelse nemlig kunne ga ud over virksomhedens
forretningsstrategier med negative konsekvenser for den konkurrencemaessige dynamik.
Derfor foreslar ordfareren at begraense offentliggarelsen af oplysninger til de risici, der
betragtes som "stgrre", og samtidigt give virksomhedens besluttende eller tilsynsfarende
organer mulighed for ikke at offentliggare oplysninger om risici eller igangveerende
forhandlinger, hvor en sadan offentliggarelse ville tilfgje virksomhedens interesser alvorlig
skade.

Ordfareren er modstander af en mulig udvidelse af kravene om rapportering til leverandgr- og
underkontrahentkeaden eller til hele veerdikaeden. Forslaget under behandling er nemlig et
farste skridt mod sterre begransninger for virksomhederne, hvad VSA angar, og som sadant
bar det ngjes med at indfgre primzre forpligtelser, der om ngdvendigt vil kunne udvikles pa
et senere tidspunkt efter en forudgaende analyse af konsekvenserne af de indfarte
bestemmelser.

Ordfareren finder det imidlertid bade muligt og hensigtsmassigt at udvide bestemmelsernes
anvendelsesomrade til procedurerne vedrgrende rettidig omhu, hvor disse er blevet
gennemfort af virksomheden i forbindelse med aspekter vedrgrende offentliggerelse. Til dette
formal indfgrer udkastet til beteenkning et eendringsforslag, hvorved virksomhederne i
forbindelse med beskrivelsen af politikker, der gennemfgres for de emner, som der indberettes
om, kan henvise til procedurer vedrgrende rettidig omhu, hvor disse foreligger.

Til slut er ordfareren enig med Kommissionens beslutning om at give virksomhederne
mulighed for fleksibel brug af nationale, EU-baserede eller internationale rammer i
forbindelse med fremlaeggelsen af de kraevede oplysninger. Pa denne baggrund er ordfgreren
af den opfattelse, at det for at sikre en stgrre sammenlignelighed af oplysninger som
hovedregel er ngdvendigt at fremme anvendelse af visse institutionelt anerkendte rammer.
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3. Konklusion

Den 22. maj 2013 medtog Det Europziske Rad i sine konklusioner i forbindelse med
bekaempelsen af skattesvig og skatteunddragelse en opfordring til hurtigst muligt at
feerdighbehandle forslaget til &ndring af direktiverne vedrgrende offentliggaerelse af ikke-
finansielle oplysninger om diversitet for visse store selskaber og grupper med det formal at
sikre landespecifik indberetning fra disse selskabers og gruppers side.

Ordfareren er enig med stats- og regeringscheferne i, at det er ngdvendigt at gennemfare
strengere politikker for at bekeempe skatteunddragelse, navnlig pa grund af overfarsel af
kapital til tredjelande eller sakaldte "skatteparadiser". En stgrre gennemsigtighed pa dette
omrade kan desuden gge forbrugernes tillid til store virksomheders og multinationale
selskabers operationer. Ligeledes ville investorer rade over flere oplysninger til at analysere
virksomhedernes gkonomiske, politiske og anseelsesmassige risici eller fa indblik i, hvor
solid en virksomhed er, og hvorvidt den rader over en geografisk diversificeret
virksomhedsportefglje for bedre at kunne reagere pa mulige skonomiske chok.

Nar dette er sagt, mener ordfgreren, at et lovgivningsmaessigt tiltag pa omradet bar tage
hensyn til forskellene i de sektorer og de lovgivninger, hvori og hvorunder virksomhederne
opererer. For eksempel kan nogle oplysninger i medfar af visse lovgivninger falde ind under
definitionen "statshemmelighed" eller "forretningshemmelighed™ med heraf fglgende
retsusikkerhed for europaiske virksomheder, der opererer i disse territorier. Samtidigt kan
udbredelsen af visse forretningsmeessigt og skonomisk falsomme oplysninger (strategisk
information om kontrakter, rentabilitet, resultater, ledelse osv.) fere til konkurrencemaessige
ulemper for virksomhederne eller til, at der seattes spgrgsmalstegn ved aftaler eller kontrakter
indgaet med skattemyndigheder i tredjelande.

| lyset af ovenstaende forpligter ordfareren sig til at behandle spargsmalet om landespecifik
rapportering inden for rammerne af dette lovgivningsforslag ved at vaelge en forsvarlig og
omhyggelig tilgang til sagen, der gar det muligt at mangedoble fordelene og neutralisere
risiciene. Til dette formal foreslar ordfareren en andring af artikel 48 i regnskabsdirektiv
2013/34 og opfordrer Kommissionen til under gennemgangen af bestemmelserne om
betalinger til myndigheder at overveje indfgrelsen af en forpligtelse for store virksomheder og
alle virksomheder af interesse for offentligheden til hvert ar at offentliggare en landeopdelt
rapport for hver medlemsstat eller hvert tredjeland, de opererer i, som indeholder oplysninger
om overskud, beskatning af overskud og modtagne offentlige tilskud.
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UDTALELSE FRA UDENRIGSUDVALGET

til Retsudvalget

om forslag til Europa-Parlamentets og Radets direktiv om &ndring af Radets direktiv
78/660/EQF og 83/349/EQF for sa vidt angar offentliggarelse af ikke-finansielle oplysninger
og oplysninger om diversitet for visse store selskaber og grupper

(COM2013)0207 — C7-0103/2013 — 2013/0110(COD))

Ordfarer for udtalelse: EImar Brok

KORT BEGRUNDELSE

Radets fjerde direktiv 78/660/E@F af 25. juli 1978 om visse selskabsformers arsregnskaber
samordner EU-medlemsstaternes bestemmelser om aktieselskabers arsregnskaber og
arsberetninger. Den nuvarende udgave af det fjerde direktiv er resultatet af en reekke
@ndringer fra 1983 til 2006.

/ndringsforslagene i denne udtalelse tilstraeber at supplere de oplysninger, som

virksomhederne fremlaegger om forsyningskaden, og sikre sammenhang mellem definitionen
i det fjerde direktiv pa store selskaber og de dermed forbundne specifikke indberetningskrav.

AENDRINGSFORSLAG

Udenrigsudvalget opfordrer Retsudvalget, som er korresponderende udvalg, til at optage
falgende &ndringsforslag i sin betenkning:

Andringsforslag 1

Forslag til direktiv
Betragtning 6

Kommissionens forslag /ndringsforslag
(6) Med henblik pa at styrke konsistensen (6) Med henblik pa at styrke konsistensen
og #ge sammenligneligheden af de ikke- og #ge sammenligneligheden af de ikke-
finansielle oplysninger, der offentliggares i finansielle oplysninger, der offentliggeres i
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Unionen, bar det veere et krav, at
selskaberne offentligger en ikke-finansiel
redegerelse som en del af deres
arsberetning, som i det mindste indeholder
oplysninger om miljgspargsmal, sociale
spgrgsmal og personalespgrgsmal samt
spargsmal vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekeempelse af
korruption og bestikkelse. Disse
redegerelser bar indeholde en beskrivelse
af politikker, resultater og risici pa disse
omrader.

Andringsforslag 2

Forslag til direktiv
Betragtning 10

Kommissionens forslag

(10) Konklusionerne fra Det Europaiske
Rad den 24. og 25. marts 2011 opfordrer
til, at den samlede regelbyrde, navnlig for
sma og mellemstore virksomheder
(SMV'er), nedbringes bade pa EU-plan og
nationalt plan, og der blev foreslaet
foranstaltninger til at @ge produktiviteten,
samtidig med at Europa 2020-strategien for
intelligent, baeredygtig og inklusiv vaekst
sigter mod forbedring af erhvervsklimaet
for SMV'er og fremme af
internationaliseringen af disse. | henhold til
princippet "teenk smat farst" bar
indberetningskravet i direktiv 78/660/EQF
og direktiv 83/349/E@F derfor kun finde
anvendelse pa visse store selskaber og

grupper.
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Unionen, bar det veere et krav, at
selskaberne offentligger en ikke-finansiel
redegarelse som en del af deres
arsheretning, som i det mindste indeholder
oplysninger om miljgspargsmal, sociale
spgrgsmal og personalespgrgsmal samt
speargsmal vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekeempelse af
korruption og bestikkelse. Disse
redegarelser bar indeholde en beskrivelse
af politikker, resultater og risici pa disse
omrader. De bgr ligeledes indeholde
oplysninger om selskabers
forsyningskaeder og deres
underleverandgrer, nar det drejer sig om
vigtige aktarer i disse kaeder.

Andringsforslag

(10) Konklusionerne fra Det Europaiske
Rad den 24. og 25. marts 2011 opfordrer
til, at den samlede regelbyrde, navnlig for
sma og mellemstore virksomheder
(SMV'er), nedbringes bade pa EU-plan og
nationalt plan, og bifalder Kommissionens
plan om at foresla, hvordan
mikrovirksomheder kan undtages fra
visse krav, og der blev foreslaet
foranstaltninger til at gge produktiviteten,
samtidig med at Europa 2020-strategien for
intelligent, beeredygtig og inklusiv vaekst
sigter mod forbedring af erhvervsklimaet
for SMV'er og fremme af
internationaliseringen af disse. | henhold til
princippet "teenk smat farst" bar
indberetningskravet i direktiv 78/660/EQF
og direktiv 83/349/E@F derfor kun finde
anvendelse pa visse store selskaber og

grupper.
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Andringsforslag 3

Forslag til direktiv
Betragtning 11

Kommissionens forslag

(11) Omfanget af disse ikke-finansielle
indberetningskrav bgr defineres ud fra
selskabets gennemsnitlige antal ansatte,
samlede aktiver og omsetning. SMV'er bar
veere undtaget fra yderligere krav, og
kravet om at offentliggere ikke-finansielle
redegarelser som en del af arsberetningen
ber kun finde anvendelse pa selskaber med
mere end 500 ansatte i gennemsnit og med
en samlet balance pa 20 mio. EUR eller en
nettoomsatning pa 40 mio. EUR.

Andringsforslag 4

Forslag til direktiv
Betragtning 11 a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(11) Omfanget af disse ikke-finansielle
indberetningskrav bgr defineres ud fra
selskabets gennemsnitlige antal ansatte,
samlede aktiver og omsatning.
Mikrovirksomheder og SMV'er bgr vere
undtaget fra yderligere krav, og kravet om
at offentliggare ikke-finansielle
redegerelser som en del af arsberetningen
bar kun finde anvendelse pa selskaber med
mere end 500 ansatte i gennemsnit og med
en samlet balance pa 20 mio. EUR eller en
nettoomsatning pa 40 mio. EUR.

Andringsforslag

(11a) Der ber ved vedtagelsen af
kriterierne for fastseettelse af, hvilke
organer der skal underlaegges kravet om
offentliggarelse af ikke-finansielle
oplysninger, tages hensyn til forskelle
med hensyn til niveauerne af gkonomisk
udvikling i de enkelte medlemsstater og
derfor til, at forskellige lande kraever et
forskelligt gennemsnitligt antal ansatte
for at opna samme resultat ved gkonomisk
aktivitet. Derfor bgr der ved udvaelgelsen
af kriterierne til fastseettelse af, hvilke
organer der skal underlaegges disse nye
indberetningskrav, laegges starre veegt pa
belgbet i balancen eller pa
nettoomsatningen.
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Andringsforslag 5

Forslag til direktiv
Betragtning 16

Kommissionens forslag

(16) Kravet om at offentliggere
mangfoldighedspolitikker for de
administrative, ledelsesmaessige og
tilsynsfarende organer for sa vidt angar
alder, kan, geografisk diversitet,
uddannelsesmassig og erhvervsmaessig
baggrund ber kun finde anvendelse pa
store bgrsnoterede selskaber. Sma og
mellemstore virksomheder, som kan veere
fritaget fra visse regnskabskrav i artikel 27
i direktiv 78/660/EQF, bar ikke veere
omfattet af dette krav. Offentliggarelse af
mangfoldighedspolitikken bar vare en del
af redeggrelsen for virksomhedsledelse i
henhold til artikel 46a i direktiv
78/660/EQF. Selskaber, som ikke har en
mangfoldighedspolitik, bar ikke veere
forpligtet til at iveerkseette en sddan, men
de ber klart redegar for, hvorfor det
forholder sig saledes.

Andringsforslag 6

Forslag til direktiv

Artikel 1, nr. 1, litraa

Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 —afsnit 3 —nr. iii

Kommissionens forslag

iii) de risici, som er forbundet med disse
spargsmal, og hvordan selskabet handterer
disse risici.
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Andringsforslag

(16) Kravet om at offentliggere
mangfoldighedspolitikker for de
administrative, ledelsesmaessige og
tilsynsfarende organer for sa vidt angar
alder, kan, geografisk diversitet, handicap,
uddannelsesmaessig og erhvervsmaessig
baggrund ber kun finde anvendelse pa
store bgrsnoterede selskaber. Sma og
mellemstore virksomheder, som kan veere
fritaget fra visse regnskabskrav i artikel 27
i direktiv 78/660/EQF, bar ikke veere
omfattet af dette krav. Offentliggarelse af
mangfoldighedspolitikken bar vare en del
af redegarelsen for virksomhedsledelse i
henhold til artikel 46a i direktiv
78/660/EQF. Selskaber, som ikke har en
mangfoldighedspolitik, bar ikke veere
forpligtet til at iveerkseette en sddan, men
de ber klart redegar for, hvorfor det
forholder sig saledes.

Andringsforslag

iii) de risici, som er forbundet med disse
spgrgsmal, de risici, som er forbundet med
selskabets aktiviteter, som kan have eller
har haft negative fglger pa det sociale
plan og for miljget og
menneskerettighederne, og hvordan
selskabet handterer disse risici.
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Begrundelse

| FN's retningslinjer for erhverv og menneskerettigheder hedder det, at erhvervslivet skal
forsgge at forhindre eller mindske negative konsekvenser for menneskerettighederne, som
direkte falger af deres virksomhed, produkter eller tjenesteydelser, selv om de ikke har
bidraget til disse konsekvenser. For at skabe ensartede vilkar i verden og gere det muligt at
sammenligne selskaber bgr et selskab altid anvende EU-baserede eller internationale rammer

i stedet for en lokal ramme.

Andringsforslag 7

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 -litraa

Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra b — afsnit 3

Kommissionens forslag

Selskabet kan fremlagge disse oplysninger
pa grundlag af nationale, EU-baserede eller
internationale rammer, og det skal i givet
fald preecisere, hvilken ramme
oplysningerne er baseret pa.
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Andringsforslag

Selskabet kan fremlagge disse oplysninger
pa grundlag af nationale, EU-baserede eller
internationale rammer, f.eks.
feellesskabsordningen for miljeledelse og
miljorevisions (EMAS’) internationale
rammer som f.eks. De Forenede
Nationers (FN’s) Global Compact, de
vejledende principper om erhvervslivet og
menneskerettigheder, som gennemfarer
FN's ramme for beskyttelse, overholdelse
og afhjelpning, Organisationen for
@konomisk Samarbejde og Udviklings
(OECD’s) retningslinjer for
multinationale virksomheder, Den
Internationale
Standardiseringsorganisation (1SO)
26000, Den Internationale
Arbejdsorganisations (ILO’s)
trepartserklaering om principper for
multinationale virksomheder og
socialpolitik og Global Reporting
Initiative.

Denne bestemmelse finder anvendelse,
uden at dette bergrer kravene i dette
direktiv eller anden EU-lovgivning eller -
vejledning, der indeholder mere specifikke
regler for selskabers offentliggerelse af
ikke-finansielle oplysninger.
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Andringsforslag 8

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 1 -litraa
Direktiv 78/660/EQF
Artikel 46 —stk. 1 —litrac

Kommissionens forslag

| det omfang, det er ngdvendigt for
forstaelsen af selskabets udvikling, resultat
eller stilling, skal analysen indeholde bade
finansielle og ikke-finansielle
nggleresultatindikatorer, som er relevante
for de specifikke aktiviteter.

Andringsforslag 9

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 -litraa
Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra ¢ a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 10

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr.1-litra a
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Selskabet skal, hvis det fremlaegger
sadanne ikke-finansielle oplysninger,
preecisere, hvilken retlig ramme det har
anvendt.

Andringsforslag

| det omfang, det er ngdvendigt for
forstaelsen af selskabets udvikling, resultat
eller stilling samt falgerne for
menneskerettighederne, de sociale vilkar
og miljget, skal analysen indeholde bade
finansielle og ikke-finansielle
nggleresultatindikatorer, som er relevante
for de specifikke aktiviteter.

Andringsforslag

Kommissionen udarbejder en vejledning
om metoder og anvendelse af
internationale standarder og ikke-
finansielle resultatindikatorer for at bista
selskaberne med deres rapportering.
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Direktiv 78/660/EQF
Artikel 46 — stk. 1 — litra c b (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Kommissionen offentligger vejledningen
og rapporterer til Europa-Parlamentet og
Radet om udarbejdelsen af vejledningen
senest 18 maneder efter vedtagelsen af
direktivet.

AEndringsforslag 11

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 -litraa
Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra ¢ ¢ (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Kommissionen opretter et internt
vejledningsrad vedrgrende
offentliggarelse af ikke-finansielle
oplysninger for at stgtte gennemfarelsen
af ikke-finansielle rapporteringskrav og
inddrage interessenter i udarbejdelsen af
vejledning vedrgrende metoder og
anvendelse af internationale standarder
og ikke-finansielle resultatindikatorer pa
en afbalanceret og aben made.

Andringsforslag 12

Forslag til direktiv
Artikel 1, nr. 1, litrac
Direktiv 78/660/EQF
Artikel 46, stk. 5 (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

'5. Et selskab, som er datterselskab, er udgar
fritaget for kravene i stk. 1, litra b), hvis

det pagaeldende selskab og dets

datterselskaber er konsoliderede i

regnskaberne og arsberetningen for et

andet selskab, og den konsoliderede
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arsberetning er udarbejdet i
overensstemmelse med artikel 36, stk. 1, i
direktiv 83/349/EQF."

Begrundelse

Et stort selskab bestar ofte af mange mindre selskaber. Hvis der findes en risiko inden for et
stort selskab, bar det veere klart, i hvilket datterselskab risikoen findes. Fritagelsen af et
datterselskab fra den i stk. 1, litra b), omhandlede pligt ville mindske den ngdvendige klarhed.

Zndringsforslag 13

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 2 - litraa
Direktiv 78/660/EQF
Artikel 46 a —stk. 1 —litrag

Kommissionens forslag

en beskrivelse af selskabets
mangfoldighedspolitik for dets
administrative, ledelsesmassige og
tilsynsfgrende organer for sa vidt angar
alder, kan, geografisk diversitet,
uddannelsesmaessig og erhvervsmaessig
baggrund, malene for denne
mangfoldighedspolitik, hvordan den
gennemfares, og hvilke resultater der er
opnaet i rapporteringsperioden. Hvis
selskabet ikke har en sadan politik, skal
redegerelsen indeholde en klar begrundelse
for, hvorfor det forholder sig saledes.

Andringsforslag 14

Forslag til direktiv
Artikel 2 —nr. 1 -litraa
Direktiv 83/349/EQF
Artikel 36 — stk. 1 — afsnit 3

Kommissionens forslag

Modervirksomheder for virksomheder, der
indgar i det konsoliderede regnskab, hvis
samlede antal ansatte i lgbet af
regnskabsaret overstiger 500 i gennemsnit,
og hvis samlede balance pa

PE521.714v03-00

Andringsforslag

en beskrivelse af selskabets
mangfoldighedspolitik for dets
administrative, ledelsesmassige og
tilsynsfarende organer for sa vidt angar
alder, kan, geografisk diversitet, handicap,
uddannelsesmaessig og erhvervsmaessig
baggrund, malene for denne
mangfoldighedspolitik, hvordan den
gennemfares, og hvilke resultater der er
opnaet i rapporteringsperioden. Hvis
selskabet ikke har en sadan politik, skal
redegarelsen indeholde en klar begrundelse
for, hvorfor det forholder sig saledes.

/ndringsforslag

Modervirksomheder for virksomheder, der
indgar i det konsoliderede regnskab, hvis
samlede antal ansatte i lgbet af
regnskabsaret overstiger 500 i gennemsnit,
og hvis samlede balance pa

RR\1015009DA.doc



statustidspunktet overskrider 20 mio. EUR,
eller hvis nettoomsaetning pa samme
tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i
redegerelsen medtage en ikke-finansiel
redegerelse, der i det mindste indeholder
oplysninger om miljgspargsmal, sociale
spargsmal og personalespgrgsmal samt
spgrgsmal vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekempelse af
korruption og bestikkelse, herunder:

Andringsforslag 15

Forslag til direktiv

Artikel 2 —nr.1-litraa

Direktiv 83/349/EQF

Artikel 36 — stk. 1 —afsnit 3 —nr. iii

Kommissionens forslag

de risici, som er forbundet med disse
spgrgsmal, og hvordan selskabet handterer
disse risici.

Andringsforslag 16

Forslag til direktiv
Artikel 2 —nr. 1 -litraa
Direktiv 83/349/EQF
Artikel 36 —stk. 1

Kommissionens forslag

Ved fremleggelsen af disse oplysninger
kan den konsoliderede arsberetning vere
udarbejdet pa grundlag af nationale, EU-
baserede eller internationale rammer, og
det skal i givet fald preeciseres, hvilken

ramme oplysningerne er baseret pa.

RR\1015009DA.doc

statustidspunktet overskrider 20 mio. EUR,
eller hvis nettoomsatning pa samme
tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i
redegarelsen medtage en ikke-finansiel
redegarelse, der i det mindste indeholder
oplysninger om miljgspergsmal, sociale
spargsmal og personalespgrgsmal samt
spgrgsmal vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekempelse af
korruption og bestikkelse, under
hensyntagen til selskabets samlede
forsyningskade, herunder:

Andringsforslag

de risici, som er forbundet med disse
spargsmal i tilknytning til selskabets
aktiviteter, som kan have eller har haft
negative falger pa det sociale plan og for
miljget og menneskerettighederne, og
hvordan selskabet handterer disse risici.

Andringsforslag

Ved fremleeggelsen af disse oplysninger
kan den konsoliderede arsberetning vere
udarbejdet pa grundlag af nationale, EU-
baserede eller internationale rammer, f.eks.
feellesskabsordningen for miljgledelse og
miljorevisions (EMAS’) internationale
rammer, f.eks. De Forenede Nationers
(FN’s) Global Compact, de vejledende

PE521.714v03-00

DA



Andringsforslag 17

Forslag til direktiv
Artikel 4 —stk. 1

Kommissionens forslag

Dette direktiv treeder i kraft pa
tyvendedagen efter offentliggarelsen i Den
Europeeiske Unions Tidende.

PE521.714v03-00

principper om erhvervslivet og
menneskerettigheder, som gennemfarer
FN's ramme for beskyttelse, overholdelse
og afhjelpning, Organisationen for
@konomisk Samarbejde og Udviklings
(OECD’s) retningslinjer for
multinationale virksomheder, Den
Internationale
Standardiseringsorganisation (1SO)
26000, Den Internationale
Arbejdsorganisations (ILO’s)
trepartserkleering om principper for
multinationale virksomheder og
socialpolitik og Global Reporting
Initiative.

Denne bestemmelse finder anvendelse,
uden at dette bergrer kravene i dette
direktiv eller anden EU-lovgivning eller -
vejledning, der indeholder mere specifikke
regler for selskabers offentliggerelse af
ikke-finansielle oplysninger.

Selskabet skal, hvis det fremlaegger
sadanne ikke-finansielle oplysninger,
preecisere, hvilken retlig ramme det har
anvendt.

Andringsforslag

Dette direktiv treeder i kraft pa
tyvendedagen efter offentliggarelsen i Den
Europeeiske Unions Tidende.

Senest [tre ar efter vedtagelsen af dette
direktiv] reviderer Kommissionen
bestemmelserne i artikel 46 og foreleegger
en rapport for Europa-Parlamentet og
Radet ledsaget efter omsteendighederne af
lovgivningsmaessige forslag, hvis det er
ngdvendigt, vedrgrende:

- ikke-finansielle oplysninger der
offentliggares i praksis, herunder
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deekning af forsyningskeeden, hvorvidt
denne er effektiv, og hvorvidt der ydes
passende retningslinjer og metoder

- fremskridtene i forbindelse med ikke-
finansiel rapportering pa verdensplan

- gennemfgrelsen af FN's ramme for
beskyttelse, overholdelse og afhjeelpning
og FN's vejledende principper samt
OECD's retningslinjer for multinationale
virksomheder

RR\1015009DA.doc 55/192 PE521.714v03-00

DA



DA

PROCEDURE

Titel Offentliggarelse af ikke-finansielle oplysninger og oplysninger om
diversitet for visse store selskaber og grupper
Referencer COM(2013)0207 — C7-0103/2013 — 2013/0110(COD)
Korresponderende udvalg JURI
Dato for meddelelse pa plenarmgdet 21.5.2013
Udtalelse fra AFET
Dato for meddelelse pa plenarmgdet 12.9.2013
Ordfarer for udtalelse Elmar Brok
Dato for valg 8.7.2013

Oprindelig ordfarer for udtalelse

Thijs Berman

Behandling i udvalg 26.9.2013 11.11.2013
Dato for vedtagelse 26.11.2013
Resultat af den endelige afstemning +: 25

- 10

0: 0

Til stede ved den endelige afstemning -
medlemmer

Pino Arlacchi, Elmar Brok, Jerzy Buzek, Mark Demesmaeker, Andrzej
Grzyb, Richard Howitt, Anna Ibrisagic, Liisa Jaakonsaari, Jelko Kacin,
Nicole Kiil-Nielsen, Andrey Kovatchev, Pawet Robert Kowal, Eduard
Kukan, Vytautas Landsbergis, Krzysztof Lisek, Marusya Lyubcheva,
Francisco José Millan Mon, Annemie Neyts-Uyttebroeck, Pier Antonio
Panzeri, Bernd Posselt, Hans-Gert Péttering, Cristian Dan Preda, Libor
Roucek, José Ignacio Salafranca Sdnchez-Neyra, Werner Schulz, Davor
Ivo Stier, Charles Tannock, Eleni Theocharous, Inese Vaidere, Nikola
Vuljanié¢

Til stede ved den endelige afstemning -
stedfortreedere

Kinga Gal, Marietje Schaake

Til stede ved den endelige afstemning -

stedfortradere, jf. art. 187, stk. 2

Maria Badia i Cutchet, Hiltrud Breyer, Anténio Fernando Correia de
Campos

PE521.714v03-00

56/192 RR\1015009DA.doc




11.11.2013

UDTALELSE FRA UDVIKLINGSUDVALGET

til Retsudvalget

om forslag til Europa-Parlamentets og Radets direktiv om &ndring af Radets direktiv
78/660/EQF og 83/349/EQF for sa vidt angar offentliggarelse af ikke-finansielle oplysninger
og oplysninger om diversitet for visse store selskaber og grupper

(COM(2013)0207 — C7-0103/2013 — 2013/0110(COD))

Ordfgrer for udtalelse: Judith Sargentini

AENDRINGSFORSLAG

Udviklingsudvalget opfordrer Retsudvalget, som er korresponderende udvalg, til at optage

fglgende &ndringsforslag i sin betenkning:

Andringsforslag 1

Forslag til direktiv
Titel

Kommissionens forslag

EUROPA-PARLAMENTETS OG
RADETS DIREKTIV

om &ndring af Radets direktiv 78/660/EQF
0g 83/349/EQF for sa vidt angar
offentliggarelse af ikke-finansielle
oplysninger og oplysninger om diversitet
for visse store selskaber og grupper

RR\1015009DA.doc

Andringsforslag

EUROPA-PARLAMENTETS OG
RADETS DIREKTIV

om &ndring af Radets direktiv 78/660/EQF
0g 83/349/EQF for sa vidt angar
offentliggarelse af finansielle og ikke-
finansielle oplysninger og oplysninger om
diversitet for visse store selskaber og
grupper

PE521.714v03-00
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Andringsforslag 2

Forslag til direktiv
Betragtning 3 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 3

Forslag til direktiv
Betragtning 3 b (ny)

Kommissionens forslag

PE521.714v03-00

DA

Andringsforslag

(3a) @get gennemsigtighed, hvad angar
store selskabers aktiviteter, og navnlig
hvad angar virksomhedernes navn eller
navne, arten af aktiviteterne og den
geografiske beliggenhed, omsatning,
antallet af ansatte i fuldtidseekvivalenter,
overskud, skat af overskud samt modtagne
tilskud, er afggrende for at sikre EU-
borgernes tillid til selskaberne.
Obligatorisk rapportering pa dette omrade
kan derfor betragtes som en vigtig
bestanddel af selskabernes sociale ansvar
over for interessenter og samfund.

Andringsforslag

(3b) Beeredygtighedsrapportering er et
afgerende skridt i styringen af
overgangen til en baeredygtig global
gkonomi, hvor langsigtet rentabilitet
kombineres med social retfaerdighed og
miljebeskyttelse. Gennemsigtighed og
ansvarlighed bliver nu en integrerende del
af udviklingsdagsordenen efter 2015 og
malene for baeredygtig udvikling. Da
baeredygtighedsrapportering bidrager til
at male, overvage og styre resultater og
falger, giver den mulighed for i hgjere
grad at udnytte den private sektors evne til
at pavirke beeredygtig udvikling i positiv
retning.
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Andringsforslag 4

Forslag til direktiv
Betragtning 5

Kommissionens forslag

(5) Det er desuden ngdvendigt at fastseette
minimumsregler med hensyn til omfanget
af de oplysninger, som skal bringes til
offentlighedens kendskab af selskaber i
hele Unionen. Arsberetningen bar give et
rimeligt og omfattende indblik i et selskabs
politikker, resultater og risici.

Andringsforslag 5

Forslag til direktiv
Betragtning 6

Kommissionens forslag

(6) Med henblik pa at styrke konsistensen
og gge sammenligneligheden af de ikke-
finansielle oplysninger, der offentliggares i
Unionen, bgr det veere et krav, at
selskaberne offentligger en ikke-finansiel
redegerelse som en del af deres
arsheretning, som i det mindste indeholder
oplysninger om miljgspargsmal, sociale
spgrgsmal og personalespgrgsmal samt
spagrgsmal vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekeempelse af
korruption og bestikkelse. Disse
redegarelser bar indeholde en beskrivelse
af politikker, resultater og risici pa disse
omrader.

RR\1015009DA.doc

Andringsforslag

(5) Det er desuden ngdvendigt at fastseette
minimumsregler med hensyn til omfanget
af de oplysninger, som skal bringes til
offentlighedens kendskab af selskaber i
hele Unionen. Arsberetningen bar give et
rimeligt og omfattende indblik i et selskabs
politikker, resultater og risici og i, hvor
selskabets og dets datterselskabers sociale
investeringer helt ngjagtigt er foretaget.

Andringsforslag

(6) Med henblik pa at styrke konsistensen
og gge sammenligneligheden af de ikke-
finansielle oplysninger, der offentliggeres i
Unionen, bar det veere et krav, at
selskaberne offentligger en ikke-finansiel
redegarelse som en del af deres
arsheretning, som i det mindste indeholder
oplysninger om miljgspargsmal, sociale
spgrgsmal og personalespgrgsmal,
forholdsregler imod forskelsbehandling
samt spgrgsmal vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekaempelse af
korruption og bestikkelse. Disse
redegarelser ber indeholde en beskrivelse
af politikker, resultater, hvor de sociale
investeringer helt ngjagtigt er foretaget,
og risici pa disse omrader, herunder i hele
keaeden af underleverandgrer.

PE521.714v03-00



Andringsforslag 6

Forslag til direktiv
Betragtning 6 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 7

Forslag til direktiv
Betragtning 6 b (ny)

Kommissionens forslag

PE521.714v03-00
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Andringsforslag

(6a) Offentliggarelsen af ikke-finansielle
oplysninger bar bygge pa risikobaseret
due diligence, der udfares af selskaberne
med henblik pa efter omsteendighederne
at kortleegge, forhindre og modvirke
faktiske og potentielle negative folger i
forhold til selskabernes starrelse,
aktiviteternes art og kontekst og alvoren
af risikoen for negative fglger.
Principperne om due diligence fremgar af
Organisationen for @konomisk
Samarbejde og Udviklings (OECD)
retningslinjer for multinationale
virksomheder og De Forenede Nationers
vejledende principper om erhvervslivet og
menneskerettigheder, som gennemfarer
De Forenede Nationers ramme for
beskyttelse, overholdelse og afhjaelpning -
en ramme, som Kommissionen har
forpligtet sig til at overholde.

Andringsforslag

(6b) Selskaberne ber fremlaegge
detaljerede oplysninger om forhold, som
er knyttet til de starste risici, der
indebearer alvorlige folger, samt
detaljerede oplysninger om alle alvorlige
falger, der er opstaet. Risikoens starrelse
skal afhange af sandsynligheden for, at
den materialiserer sig, kombineret med
alvoren af de potentielle falger. Falgernes
alvor skal vurderes ud fra deres omfang
og grad, antallet af aktuelt eller fremtidigt
bergrte personer og fglgernes eventuelle
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Andringsforslag 8

Forslag til direktiv
Betragtning 6 c (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 9

Forslag til direktiv
Betragtning 6 d (ny)

Kommissionens forslag

RR\1015009DA.doc

61/192

uoprettelige karakter forstaet som
eventuelle begraensninger med hensyn til
at fare dem eller det, der er berart, tilbage
til en situation, som er mindst den samme
eller svarer til situationen inden den
negative falge.

Andringsforslag

(6¢) Hyppigere henvisninger til
eksisterende baeredygtigheds- og
rapporteringsrammer samt den
vedvarende fremkomst af nye rammer
stimulerer overgangen til en baeredygtig
global gkonomi. Men med det ggede antal
politikker inden for
baeredygtighedsrapportering pa globalt
plan, herunder i udviklingslande, bliver
tilpasningen og harmoniseringen af
rammer en voksende udfordring, der bar
tackles i betragtning af risikoen for
overlapning og modstridende for ikke at
tale om konkurrerende standarder.

Andringsforslag

(6d) Sociale spgrgsmal omfatter ansvarlig
adfeerd i forhold til skatteplanlaegning for
at sikre, at der indbetales et rimeligt belgb
i skat til den rette modtager, og at man
undgar aggressiv skatteunddragelse.
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Andringsforslag 10

Forslag til direktiv
Betragtning 7

Kommissionens forslag

(7) Selskabet kan fremlaegge af disse
oplysninger pa grundlag af nationale
rammer, EU-baserede rammer, f.eks.
feellesskabsordningen for miljgledelse og
miljerevision (EMAS), internationale
rammer, f.eks. De Forenede Nationers
(FN) Global Compact, de vejledende
principper om erhvervslivet og
menneskerettigheder, som gennemfarer
FN's ramme for beskyttelse, overholdelse
og afhjeelpning, Organisationen for
@konomisk Samarbejde og Udviklings
(OECD) retningslinjer for multinationale
virksomheder, Den Internationale
Standardiseringsorganisations (ISO)
26000, Den Internationale
Arbejdsorganisations (ILO)
trepartserklaering om principper for
multinationale virksomheder og
socialpolitik og Global Reporting
Initiative.

Andringsforslag

(7) Ved fremlaeggelsen af oplysninger om
overholdelsen af de rettigheder og
veerdier, der er beskyttet i henhold til
folkeretlige normer, anvender selskabet de
vejledende principper om erhvervslivet og
menneskerettigheder, som gennemfarer
FN's ramme for beskyttelse, overholdelse
og afhjelpning, og OECD's retningslinjer
for multinationale virksomheder. Selskabet
kan ogsa anvende nationale rammer, EU-
baserede rammer, f.eks.
feellesskabsordningen for miljgledelse og
miljgrevision (EMAS) og andre
internationale rammer, f.eks. De Forenede
Nationers (FN) Global Compact, Den
Internationale
Standardiseringsorganisations (ISO)
26000-standard, Den Internationale
Arbejdsorganisations (ILO)
trepartserklaering om principper for
multinationale virksomheder og
socialpolitik og Global Reporting
Initiative, eller pa grundlag af en reekke
kvantificerbare og sektorbaserede sociale
Kriterier, som Den Europeaeiske Union har
godkendt i form af en "'social markning"".

Begrundelse

En harmoniseret global ramme for baredygtighedsrapportering er i de selskabers interesse,
der driver virksomhed i den globale gkonomi. OECD's retningslinjer omfatter alle starre
omrader inden for forretningsetik. Med udgangspunkt i professor John Ruggies oplaeg
godkendte FN's Menneskerettighedsrad den 16. juni 2011 enstemmigt de vejledende
principper, som gennemfarer De Forenede Nationers ramme for beskyttelse, overholdelse og
afhjeelpning. | betragtning af disse to rammers brede afgraensning af baeredygtighed og
komplementaritet bgr de anvendes som grundlag for tilpasning og harmonisering af

rapporteringen.
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Andringsforslag 11

Forslag til direktiv
Betragtning 7 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

(7a) 1 det omfang, det er ngdvendigt for
forstaelsen af de falger, selskaberne har
for menneskerettighederne, de sociale
forhold og miljeet, skal arsheretningerne
ogsa indeholde ikke-finansielle
nggleresultatindikatorer, som er relevante
for de pageeldende erhvervssektorer. Hvad
angar miljgaspekterne, ber de ikke-
finansielle indikatorer omfatte en
vurdering af drivhusgasemissioner og
anvendelsen af ravarer, vand og jord.
Denne vurdering bgr omfatte et skan over
anvendelsen af disse ressourcer i
selskabets forsyningskeede.

Begrundelse

Kommissionen godkendte disse indikatorer i sin meddelelse med titlen "Kgreplan til et
ressourceeffektivt Europa” af 20. september 2011.

Andringsforslag 12

Forslag til direktiv
Betragtning 7 b (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(7b) For at gge sammenhangen mellem
og sammenligneligheden af de ikke-
finansielle oplysninger fra selskaberne
bgr Kommissionen udarbejde en
vejledning om anvendelsen af egnede
nggleresultatindikatorer og metoder til
ressourcemaling og af de internationale
rammer, specielt hvad angar
virksomhedernes ansvar med hensyn til
rettigheder og veerdier, som er beskyttet i
henhold til folkeretlige normer.
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Andringsforslag 13

Forslag til direktiv
Betragtning 7 c (ny)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 14

Forslag til direktiv
Betragtning 8 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 15

Forslag til direktiv
Betragtning 9 a (ny)

Kommissionens forslag

PE521.714v03-00
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Andringsforslag

(7c) Medlemsstaterne sikrer, at der findes
egnede og effektive midler til
handheevelse af en fuld, korrekt og
troveerdig offentliggarelse af ikke-
finansielle oplysninger fra
virksomhedernes side i overensstemmelse
med dette direktiv.

Andringsforslag

(8a) I overensstemmelse med
anbefalingerne i De Forenede Nationers
miljgprograms GEO-5-rapport ber
indfgjelsen af miljgmaessige, skonomiske
og sociale data sigte mod at tilvejebringe
en sand vurdering af
miljgkonsekvenserne.

Andringsforslag

(9a) Investorernes adgang til ikke-
finansielle oplysninger skal ogsa
muliggere en tilstremning af
investeringer til socialt ansvarlige
virksomheder.
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Andringsforslag 16

Forslag til direktiv
Betragtning 9 b (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(9b) Offentliggarelse af ikke-finansielle
oplysninger bgr gere det muligt at
gennemfare en baeredygtig og inklusiv
investeringsstrategi, som omfatter en
klausul om virksomheders sociale ansvar
med konkrete retningslinjer for investorer
samt en effektiv vurderingsmetode for
offentlige myndigheder, der forer tilsyn
med de deraf fglgende investeringer med
hensyn til deres sociale og miljgmaessige

konsekvenser.
Andringsforslag 17
Forslag til direktiv
Betragtning 10 a (ny)
Kommissionens forslag Andringsforslag

(10a) Kravet om offentliggarelse af ikke-
finansielle oplysninger omfatter ligeledes
en ngdvendig ligevaegt, som skal sikres
mellem de opndede miljgmaessige og
sociale resultater, for at indberetningerne
lever op til principperne for
virksomheders sociale ansvar og ikke
udelukkende indeholder miljgmaessige

oplysninger.

Andringsforslag 18
Forslag til direktiv
Betragtning 11

Kommissionens forslag Andringsforslag
(11) Omfanget af disse ikke-finansielle (11) Omfanget af disse ikke-finansielle
indberetningskrav bgr defineres ud fra indberetningskrav bgr defineres ud fra
RR\1015009DA.doc 65/192 PE521.714v03-00
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selskabets gennemsnitlige antal ansatte,
samlede aktiver og omsatning. SMV'er bgr
vaere undtaget fra yderligere krav, og
kravet om at offentliggere ikke-finansielle
redegarelser som en del af arsberetningen
bar kun finde anvendelse pa selskaber med
mere end 500 ansatte i gennemsnit og med
en samlet balance pa 20 mio. EUR eller en
nettoomsatning pa 40 mio. EUR.

selskabets gennemsnitlige antal ansatte,
samlede aktiver og omsatning. SMV'er bgr
veere undtaget fra yderligere krav, og
kravet om at offentliggere ikke-finansielle
redegerelser som en del af arsheretningen
bar kun finde anvendelse pa selskaber med
mere end 250 ansatte i gennemsnit og med
en samlet balance pa 17,5 mio. EUR eller
en nettoomsatning pa 35 mio. EUR.

Begrundelse

Definitionen af et stort selskab bgr falge den eksisterende definition i det fjerde
regnskabsdirektiv, ifglge hvilken et selskab er stort, hvis det har et gennemsnitligt antal
ansatte pa over 250 og enten en balance pa over 17,5 mio. EUR eller en nettoomsetning pa

over 35 mio. EUR.

Andringsforslag 19

Forslag til direktiv
Betragtning 11 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 20

Forslag til direktiv

PE521.714v03-00

66/192

Andringsforslag

(11a) Det Europeaiske Rad opfordrede pa
sit mgde den 22. maj 2013 til obligatorisk
indfgrelse af landeopdelt rapportering for
alle store selskaber og grupper som led i
revisionen af dette direktiv. For at sikre
starre gennemsigtighed i forbindelse med
betalinger foretaget til myndigheder bar
store virksomheder og virksomheder af
interesse for offentligheden derfor give
oplysning om vaesentlige betalinger
foretaget til myndigheder i de lande, hvor
de opererer. Sadanne oplysninger ber,
hvis det er muligt, offentliggares som
bilag til arsregnskaberne eller de
konsoliderede regnskaber for den
relevante virksomhed.

RR\1015009DA.doc



Betragtning 11 b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 21

Forslag til direktiv
Betragtning 14 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 22

Forslag til direktiv
Betragtning 15 a (ny)

Kommissionens forslag

RR\1015009DA.doc

Andringsforslag

(11b) For at modvirke aggressiv
skatteplanlaegning og -unddragelse i EU-
virksomheder bgr medlemsstaterne
indfare generelle regler om bekeempelse
af skatteunddragelse i overensstemmelse
med Kommissionens henstilling om
aggressiv skatteplanleegning af 12.
december 2012 og OECD's
fremskridtsrapport til G20 af 5. september
2013. Ydermere bgr store virksomheder i
EU ogsa offentliggere en beretning om
deres aggressive skatteplanlegning,
herunder ogsa anden relevant
information.

Andringsforslag

(14a) Kravet om indberetning af ikke-
finansielle oplysninger indebzerer, at der
skal oprettes kreditvurderingsbureauer,
som af EU har faet befgjelser til om
nedvendigt at kontrollere, om de
indberettede oplysninger er korrekte.

/ndringsforslag

(15a) En virksomheds forsyningskaede
kan blive adskilt fra kilde og ansvar og
kan dermed udgere en vasentlig risiko,
ikke kun for virksomhederne selv, men

PE521.714v03-00
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Andringsforslag 23

Forslag til direktiv
Betragtning 16

Kommissionens forslag

(16) Kravet om at offentliggare
mangfoldighedspolitikker for de
administrative, ledelsesmassige og
tilsynsfgrende organer for sa vidt angar
alder, kan, geografisk diversitet,
uddannelsesmaessig og erhvervsmaessig
baggrund bgr kun finde anvendelse pa
store bagrsnoterede selskaber. Sma og
mellemstore virksomheder, som kan veere
fritaget fra visse regnskabskrav i artikel 27
i direktiv 78/660/EQF, bar ikke veere
omfattet af dette krav. Offentliggarelse af
mangfoldighedspolitikken bar vare en del
af redegarelsen for virksomhedsledelse i
henhold til artikel 46a i direktiv
78/660/EQF. Selskaber, som ikke har en
mangfoldighedspolitik, ber ikke veere
forpligtet til at ivaerksatte en sadan, men
de bar Klart redegar for, hvorfor det
forholder sig saledes.

AEndringsforslag 24

Forslag til direktiv
Betragtning 17 a (ny)

PE521.714v03-00

ogsa for samfundet i det hele taget som et
resultat af deres forretningsaktiviteter.
Det er derfor vigtigt, at virksomhederne
anvender en due diligence-procedure i
forhold til deres forsyningskader,
herunder hvis de benytter
underleverandgrer, og at disse konkrete
procedurer offentligggres med henblik pa
at mindske sadanne risici og informere
interessenter om de foretagne
vurderinger.

Andringsforslag

(16) Kravet om at offentliggare
mangfoldighedspolitikker for de
administrative, ledelsesmassige og
tilsynsfarende organer for sa vidt angar
artikel 21 i chartret om grundleeggende
rettigheder og artikel 19 i TEUF bgr kun
finde anvendelse pa store bgrsnoterede
selskaber. Sma og mellemstore
virksomheder, som kan veere fritaget fra
visse regnskabskrav i artikel 27 i direktiv
78/660/EQF, bar ikke veere omfattet af
dette krav. Offentliggerelse af
mangfoldighedspolitikken bgr vere en del
af redegerelsen for virksomhedsledelse i
henhold til artikel 46a i direktiv
78/660/EQF. Selskaber, som ikke har en
mangfoldighedspolitik, ber ikke veere
forpligtet til at ivaerksatte en sadan, men
de bgar klart redegar for, hvorfor det
forholder sig saledes.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 25

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 -litraa

Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra b — afsnit 1

Kommissionens forslag

b) Et selskab, hvis gennemsnitlige antal
ansatte i lgbet af regnskabsaret overstiger
500, og hvis samlede balance pa
statustidspunktet overstiger 20 mio. EUR,
eller hvis nettoomsatning pa samme
tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i
denne redeggrelse medtage en ikke-
finansiel redegerelse, der i det mindste
indeholder oplysninger om
miljgspargsmal, sociale spargsmal og
personalespgrgsmal samt spgrgsmal
vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekaempelse af
korruption og bestikkelse, herunder:

AEndringsforslag 26

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr.1-litraa

Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra b —afsnit 1 — nr. i a (nhyt)

RR\1015009DA.doc 69/192

Andringsforslag

(17a) Offentliggerelse af ikke-finansielle
oplysninger kan medtages som et
tildelingskriterium i forbindelse med en
fremtidig revision af direktivet om
offentlige indkab.

Andringsforslag

b) Et selskab, hvis gennemsnitlige antal
ansatte i lgbet af regnskabsaret overstiger
250, og hvis samlede balance pa
statustidspunktet overstiger 17,5 mio.
EUR, eller hvis nettoomsatning pa samme
tidspunkt overstiger 35 mio. EUR, skal i
denne redegarelse beskrive selskabets
veerdikade og underleverandgrer og
medtage en ikke-finansiel redegarelse, der
under hensyntagen til selskabernes
samlede forsyningskaede i samme grad
indeholder oplysninger om
miljgspargsmal, sociale spgrgsmal og
personalespgrgsmal, forholdsregler imod
forskelsbehandling samt spargsmal
vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekempelse af
korruption og bestikkelse, herunder:

PE521.714v03-00
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Kommissionens forslag Andringsforslag

ia) hvor de sociale investeringer helt
ngjagtigt er foretaget

AEndringsforslag 27

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 -litraa

Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra b — afsnit 1 — nr. iii a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

iiia) en beskrivelse af selskabets due
diligence-procedurer for dets
administrative organer og ledelses- og
tilsynsorganer med hensyn til dets
forsyningskader og underleverandgrer, i
det mindste for sa vidt angar
miljgspargsmal, sociale spgrgsmal og
personalespgrgsmal samt spgrgsmal
vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekeempelse af
korruption og bestikkelse; beskrivelsen
ber desuden indeholde malene for due
diligence-proceduren, hvordan den er
blevet implementeret, og resultaterne i
rapporteringsperioden

Andringsforslag 28

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 -litraa

Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra b —afsnit 1 — nr. iii b (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag
iiib) en analyse af ressourceanvendelsen,
herunder som minimum arealanvendelse,

vandforbrug, drivhusgasemissioner og
anvendelsen af ravarer.
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Begrundelse

Offentliggerelsen af miljgoplysninger kan bidrage til beskyttelsen af miljget, hvis
interessenterne modtager relevante, korrekte og sammenlignelige oplysninger. Sikringen af
lige vilkar selskaberne imellem indebeerer, at der indfgres en mindste faellesnavner for
rapportering. | sin kereplan for ressourceeffektivitet af 2011 foreslog Kommissionen, at der
blev benyttet fire nggleindikatorer — vand, jord, ravarer og kulstof — til maling af
ressourceanvendelsen. Disse indikatorer blev godkendt af Europa-Parlamentet og af den
europziske platform for ressourceeffektivitet. De ber indfgjes i dette direktivs
anvendelsesomrade.

AEndringsforslag 29

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 -litraa

Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra b — afsnit 2

Kommissionens forslag Andringsforslag
Hvis et selskab ikke forfglger politikker pa Hvis et selskab ikke forfglger politikker pa
et eller flere af disse omrader, skal det et eller flere af disse omrader, skal det pa
fremlaegge en begrundelse for, hvorfor det grundlag af en risikovurdering fremlaegge
ikke forfglger sadanne politikker. en klar begrundelse for, hvorfor det ikke

forfalger sadanne politikker.

Begrundelse

Offentliggerelse af ikke-finansielle oplysninger er et afgegrende vigtigt middel til forbedring af
forretningspraksis og til styring af overgangen til en baeredygtig global gkonomi, der
kombinerer langsigtet rentabilitet med social retfeerdighed og miljgbeskyttelse. Modellen med
en "begrundelse"” skal give brugerne af rapporteringen mulighed for indblik i, hvordan
selskaberne opfatter og vurderer risici i deres egne strategier.

Andringsforslag 30

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 -litraa

Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra b — afsnit 3

Kommissionens forslag Andringsforslag
Selskabet kan fremlaegge disse oplysninger Ved fremlaeggelsen af disse oplysninger
pa grundlag af nationale, EU-baserede tager selskabet hensyn til sit ansvar med
eller internationale rammer, og det skal i hensyn til overholdelsen af rettigheder og
givet fald pracisere, hvilken ramme veerdier, som er beskyttet i henhold til
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oplysningerne er baseret pa.

Andringsforslag 31

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 1 -litraa
Direktiv 78/660/EQF
Artikel 46 —stk. 1 —litrac

Kommissionens forslag

c) | det omfang, det er ngdvendigt for
forstaelsen af selskabets udvikling, resultat
eller stilling, skal analysen indeholde bade
finansielle og ikke-finansielle
nggleresultatindikatorer, som er relevante
for de specifikke aktiviteter.

PE521.714v03-00

folkeretlige normer. | den forbindelse
anvender selskabet de vejledende
principper om erhvervslivet og
menneskerettigheder, som gennemfarer
De Forenede Nationers ramme for
beskyttelse, overholdelse og afhjeelpning,
og Organisationen for @konomisk
Samarbejde og Udviklings (OECD)
retningslinjer for multinationale
virksomheder. Selskabet kan fremlaegge
disse oplysninger pa grundlag af EU-
baserede eller internationale rammer eller
pa grundlag af en raekke kvantificerbare
og sektorbaserede sociale kriterier, som
Den Europeiske Union har godkendt i
form af en *"social meaerkning™, og det skal
i givet fald precisere, hvilken ramme
oplysningerne er baseret pa. Denne
bestemmelse finder anvendelse, uden at
det har betydning for kravene i dette
direktiv eller anden EU-lovgivning eller
EU-vejledning, der indeholder mere
specifikke regler for virksomheders
offentliggarelse af ikke-finansielle
oplysninger.

Andringsforslag

c) | det omfang, det er ngdvendigt for
forstaelsen af selskabets udvikling, resultat
eller stilling samt falgerne for
menneskerettighederne, de sociale vilkar
og miljget, skal analysen indeholde bade
finansielle og ikke-finansielle
nggleresultatindikatorer, som er relevante
for de specifikke aktiviteter.
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Andringsforslag 32

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 -litraa
Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra c a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

ca) Kommissionen udarbejder en
vejledning om metoder og anvendelse af
internationale standarder og ikke-
finansielle resultatindikatorer, jf. artikel
46, stk. 1, for at bista selskaberne med
deres rapportering.

Kommissionen offentligger vejledningen.

Den forelaegger en rapport for Europa-
Parlamentet og Radet om arbejdet pa
vejledningen senest 18 maneder efter
vedtagelsen af direktivet.

Begrundelse

For at optimere virksomhedernes baredygtighedsrapportering bar Kommissionen sikre en
Igbende vejledning om egnede nggleresultatindikatorer og metoder til ressourcemaling,
samtidig med at den gar sig overvejelser omkring anvendelsen af internationale standarder.

Andringsforslag 33
Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 1 -litraa

Direktiv 78/660/EQF
Artikel 46 — stk. 1 — litra ¢ b (nyt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

cb) Kommissionen opretter et
vejledningsrad vedrgrende
offentliggarelse af ikke-finansielle
oplysninger for at stgtte gennemfarelsen
af ikke-finansielle rapporteringskrav og
inddrage interessenter i udarbejdelsen af
en vejledning om metoder og anvendelse
af internationale standarder og ikke-
finansielle resultatindikatorer, jf. artikel
46, stk. 1, pa en afbalanceret og aben
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ZEndringsforslag 34

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 2 - litraa
Direktiv 78/660/EQF
Artikel 46a —stk. 1 —litra g

Kommissionens forslag

g) en beskrivelse af selskabets
mangfoldighedspolitik for dets
administrative, ledelsesmassige og
tilsynsfgrende organer for sa vidt angar
alder, kan, geografisk diversitet,
uddannelsesmaessig og erhvervsmaessig
baggrund, malene for denne
mangfoldighedspolitik, hvordan den
gennemfares, og hvilke resultater der er
opnaet i rapporteringsperioden. Hvis
selskabet ikke har en sadan politik, skal
redegerelsen indeholde en klar begrundelse
for, hvorfor det forholder sig saledes.

Andringsforslag 35

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 2 —litraa
Direktiv 78/660/EF

Artikel 1 —stk. 1 — litra c a (nyt)

Kommissionens forslag

PE521.714v03-00

made.

Andringsforslag

g) en beskrivelse af selskabets
mangfoldighedspolitik for dets
administrative, ledelsesmassige og
tilsynsfarende organer for sa vidt angar
artikel 21 i chartret om grundleeggende
rettigheder og artikel 19 i TEUF, malene
for denne mangfoldighedspolitik, hvordan
den gennemfares, og hvilke resultater der
er opnaet i rapporteringsperioden. Hvis
selskabet ikke har en sadan politik, skal
redegarelsen indeholde en klar begrundelse
for, hvorfor det forholder sig saledes.

Andringsforslag

Som litra ca) indseettes:

ca) For at vurdere proportionaliteten af
de skattenedbringelsesmetoder, som en
virksomhed anvender, bgr der udarbejdes
en beskrivelse af virksomhedens
skatteplanleegningsordning, der som
minimum bgr indeholde fglgende:

1) aggressive
skatteplanleegningsordninger, herunder
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Andringsforslag 36

Forslag til direktiv
Artikel 2 —nr. 1 -litraa
Direktiv 83/349/EQF
Artikel 36 — stk. 1 —afsnit 1

Kommissionens forslag

1. Den konsoliderede arsberetning skal
indeholde en palidelig redegarelse for den
forretningsmaessige udvikling og resultatet
i de virksomheder som helhed, der indgar i
konsolideringen og deres stilling, samt en
beskrivelse af de veesentligste risici og
usikkerhedsfaktorer, som virksomhederne
star over for.

RR\1015009DA.doc

det overordnede indhold i den modtagne
radgivning

ii) aftaler for interne afregningspriser, og
hvorvidt de interne afregningspriser er
aftalt med skattemyndighederne i hvert af
de bergrte lande

iii) beslutninger om faste driftssteder og
en oversigt over lande, hvor virksomheden
udgver handel uden at have et fast
driftssted

iv) metoder til udhuling af
skattegrundlaget gennem rentefradrag,
royalties og andre finansielle betalinger,
herunder hvor der udvikles marker, hvor
datterselskaber betaler for sddanne, og
hvorvidt disse ejes af moderselskabet pa
deres primeere driftsbase og, hvis ikke,
hvor hjemstedet er placeret af
skattehensyn

v) hvor forskning og udvikling foretages,
og hvordan dette hentes ind fra
datterselskaberne.

Andringsforslag

1. Den konsoliderede arsberetning skal
indeholde en palidelig redegarelse for den
forretningsmaessige udvikling og resultatet
i de virksomheder som helhed, der indgar i
konsolideringen og deres stilling, samt en
beskrivelse af de veesentligste risici og
usikkerhedsfaktorer, som virksomhederne
star over for, omfattende hele kaeden af
underleverandgrer.
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Andringsforslag 37

Forslag til direktiv

Artikel 2 —nr. 1 -litraa

Direktiv 83/349/EQF

Artikel 36 — stk. 1 — afsnit 3 — indledning

Kommissionens forslag

Modervirksomheder for virksomheder, der
indgar i det konsoliderede regnskab, hvis
samlede antal ansatte i lgbet af
regnskabsaret overstiger 500 i gennemsnit,
og hvis samlede balance pa
statustidspunktet overskrider 20 mio. EUR,
eller hvis nettoomsaetning pa samme
tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i
redeggrelsen medtage en ikke-finansiel
redegerelse, der i det mindste indeholder
oplysninger om miljgspargsmal, sociale
spargsmal og personalespgrgsmal samt
spgrgsmal vedrarende respekt for
menneskerettighederne, bekaempelse af
korruption og bestikkelse, herunder:

Andringsforslag

Modervirksomheder for virksomheder, der
indgar i det konsoliderede regnskab, hvis
samlede antal ansatte i lgbet af
regnskabsaret overstiger 250 i gennemsnit,
og hvis samlede balance pa
statustidspunktet overskrider 17,5 mio.
EUR, eller hvis nettoomsatning pa samme
tidspunkt overstiger 35 mio. EUR, skal i
redegarelsen medtage en ikke-finansiel
redegerelse, der under hensyntagen til
selskabernes samlede forsyningskaede i
samme grad indeholder oplysninger om
miljgspargsmal, sociale spargsmal og
personalespgrgsmal, forholdsregler imod
forskelsbehandling samt spgrgsmal
vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekeempelse af
korruption og bestikkelse, herunder:

Begrundelse

Definitionen af et stort selskab bgr falge den eksisterende definition i det fjerde
regnskabsdirektiv, ifglge hvilken et selskab er stort, hvis det har et gennemsnitligt antal
ansatte pa over 250 og enten en balance pa over 17,5 mio. EUR eller en nettoomsetning pa
over 35 mio. EUR. En beretning om ikke-finansielle oplysninger og risikoen i forbindelse
hermed er ikke fuldsteendig uden de relevante oplysninger om hele forsyningskaeden.

Andringsforslag 38

Forslag til direktiv

Artikel 2 —nr. 1 -litraa

Direktiv 83/349/EQF

Artikel 36 — stk. 1 —afsnit 3 —nr. i a (nyt)

Kommissionens forslag

PE521.714v03-00

Andringsforslag

ia) hvor de sociale investeringer helt
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ngjagtigt er foretaget

Andringsforslag 39

Forslag til direktiv

Artikel 2 —nr. 1 -litraa

Direktiv 83/349/EQF

Artikel 36 — stk. 1 —afsnit 3 —nr. iii

Kommissionens forslag Andringsforslag
iii) de risici, som er forbundet med disse iii) de risici, som er forbundet med disse
spargsmal, og hvordan selskabet handterer spergsmal i tilknytning til selskabets
disse risici. virksomhed, og som kan taenkes at ville

have eller har haft alvorlige negative
folger pa det sociale plan og for miljget
eller menneskerettighederne, og hvordan
selskabet handterer disse risici.

Begrundelse

Risikobegrebet daekker flere aspekter. Selskabet er udsat for visse risici, mens det frembyder
andre risici for samfundet. Sidstnavnte risici kan for deres vedkommende ogsa udgere en
risiko for selskabet. | overensstemmelse med OECD's retningslinjer for multinationale
virksomheder og de vejledende principper om erhvervslivet og menneskerettigheder, som
gennemfgrer De Forenede Nationers ramme for beskyttelse, overholdelse og afhjelpning, ber
alle risikoaspekter inkorporeres i rapporteringen, for at forslaget kan opfylde sine mal.

Andringsforslag 40

Forslag til direktiv

Artikel 2—nr. 1 -litraa

Direktiv 83/349/EQF

Artikel 36 — stk. 1 — afsnit 3 —nr. iii a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

iiia) en beskrivelse af gruppens due
diligence-procedurer for dens
administrative organer og ledelses- og
tilsynsorganer med hensyn til dens
forsyningskader og underleverandgrer, i
det mindste for sa vidt angar
miljgspgrgsmal, sociale spegrgsmal og
personalespgrgsmal samt spgrgsmal
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AEndringsforslag 41

Forslag til direktiv

Artikel 2 —nr. 1 -litraa

Direktiv 83/349/EQF

Acrtikel 36 — stk. 1 — afsnit 3 — nr. iii b (nyt)

Kommissionens forslag

vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekeempelse af
korruption og bestikkelse. Beskrivelsen
ber desuden indeholde malene for due
diligence-proceduren, hvordan den er
blevet implementeret, og resultaterne i
rapporteringsperioden.

Andringsforslag

iiib) en analyse af ressourceanvendelsen,
herunder som minimum arealanvendelse,
vandforbrug, drivhusgasemissioner og
anvendelsen af ravarer.

Begrundelse

Offentliggerelsen af miljgoplysninger kan bidrage til beskyttelsen af miljget, hvis
interessenterne modtager relevante, korrekte og sammenlignelige oplysninger. Sikringen af
lige vilkar selskaberne imellem indebzrer, at der indfares en mindste faellesnavner for
rapportering. I sin kareplan for ressourceeffektivitet af 2011 foreslog Kommissionen, at der
blev benyttet fire nggleindikatorer — vand, jord, ravarer og kulstof — til maling af
ressourceanvendelsen. Disse indikatorer blev godkendt af Europa-Parlamentet og af den
europaiske platform for ressourceeffektivitet. De ber indfgjes i dette direktivs

anvendelsesomrade.

Andringsforslag 42

Forslag til direktiv
Artikel 2 —nr. 1 -litraa
Direktiv 83/349/EQF
Artikel 36 — stk. 1 — afsnit 4

Kommissionens forslag

Hvis virksomhederne, der indgar i det
konsoliderede regnskab, som helhed ikke
forfalger politikker pa et eller flere af disse
omrader, skal virksomheden fremlaegge en

Andringsforslag

Hvis virksomhederne, der indgar i det
konsoliderede regnskab, som helhed ikke
forfalger politikker pa et eller flere af disse
omrader, skal virksomheden pa grundlag
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begrundelse for, hvorfor den ikke forfaglger

sadanne politikker.

af en risikovurdering fremlaegge en klar
begrundelse for, hvorfor den ikke forfaglger
sadanne politikker.

Begrundelse

Offentliggerelse af ikke-finansielle oplysninger er et afgerende vigtigt middel til forbedring af
forretningspraksis og til styring af overgangen til en baeredygtig global gkonomi, der
kombinerer langsigtet rentabilitet med social retfeerdighed og miljgbeskyttelse. Modellen med
en "begrundelse” skal give brugerne af rapporteringen mulighed for indblik i, hvordan
selskaberne opfatter og vurderer risici i deres egne strategier.

AEndringsforslag 43

Forslag til direktiv
Artikel 2—nr. 1 -litraa
Direktiv 83/349/EQF
Artikel 36 — stk. 1 —afsnit 5

Kommissionens forslag

Ved fremlaeggelsen af disse oplysninger
kan den konsoliderede arsberetning veere
udarbejdet pa grundlag af nationale, EU-
baserede eller internationale rammer, og
det skal i givet fald preeciseres, hvilken
ramme oplysningerne er baseret pa.

RR\1015009DA.doc

Andringsforslag

Ved fremlaeggelsen af disse oplysninger
tager selskabet hensyn til sit ansvar med
hensyn til overholdelsen af rettigheder og
veerdier, som er beskyttet i henhold til
folkeretlige normer. I den forbindelse
anvender selskabet de vejledende
principper om erhvervslivet og
menneskerettigheder, som gennemfarer
De Forenede Nationers ramme for
beskyttelse, overholdelse og afhjeelpning,
og Organisationen for @konomisk
Samarbejde og Udviklings (OECD)
retningslinjer for multinationale
virksomheder. Endvidere kan den
konsoliderede arsberetning veare udarbejdet
pa grundlag af nationale, EU-baserede eller
internationale rammer, og det skal i givet
fald praeciseres, hvilken ramme
oplysningerne er baseret pa. Denne
bestemmelse finder anvendelse, uden at
det har betydning for kravene i dette
direktiv eller anden EU-lovgivning eller
EU-vejledning, der indeholder mere
specifikke regler for virksomheders
offentliggarelse af ikke-finansielle
oplysninger.
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Begrundelse

En harmoniseret global ramme for baeredygtighedsrapportering er i de selskabers interesse,
der driver virksomhed i den globale gkonomi. OECD's retningslinjer omfatter alle stgrre
omrader inden for forretningsetik. Med udgangspunkt i professor John Ruggies oplaeg
godkendte FN's Menneskerettighedsrad den 16. juni 2011 enstemmigt de vejledende
principper, som gennemfarer De Forenede Nationers ramme for beskyttelse, overholdelse og
afhjeelpning. | betragtning af disse to rammers brede afgreensning af baeredygtighed og
komplementaritet bgr de anvendes som grundlag for tilpasning og harmonisering af

rapporteringen.

Zndringsforslag 44

Forslag til direktiv

Artikel 2 a (ny)

Direktiv 2013/34/EU

Kapitel 10 — artikel 41 — stk. 6

Kommissionens forslag

PE521.714v03-00
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Andringsforslag

Artikel 2a

Andringsforslag til direktiv 2013/34/EU
(landeopdelt rapportering)

Direktiv 2013/34/EU @ndres saledes:

1) Felgende indsaettes som artikel 41, stk.
6, 1 kapitel 10:

6. ""Landeopdelt rapport™: falgende
finansielle oplysninger, som en
virksomhed skal afgive, jf. artikel 2, stk. 1,
litra a), b) og c), og artikel 3, stk. 4, for
hver af de medlemsstater og tredjelande,
hvor den opererer:

a) navn eller navne, aktiviteternes art og
geografisk beliggenhed

b) omsaetning

c) antal ansatte i fuldtidseekvivalenter
d) resultat for skat

e) skat af resultatet

f) modtagne offentlige tilskud."

2) Artikel 42, stk. 1 og 2, i kapitel 10
@&ndres saledes:
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"Artikel 42

Virksomheder, som skal foretage
indberetning om betalinger til
myndigheder og udarbejde en landeopdelt
rapport

1. Medlemsstaterne palaegger store
virksomheder og alle virksomheder af
interesse for offentligheden inden for
udvindingsindustrien eller skovning af
primeerskove pligt til hvert ar at udarbejde
og offentliggere en beretning om
betalinger til myndigheder.
Medlemsstaterne palegger desuden store
virksomheder og alle virksomheder af
interesse for offentligheden hvert ar at
offentliggere en landeopdelt rapport pa et
konsolideret grundlag for regnskabsaret.

2. Disse forpligtelser omfatter ikke
virksomheder, som henhgrer under en
medlemsstats lovgivning, og som er
datter- eller modervirksomheder, nar
begge falgende betingelser er opfyldt:

a) modervirksomheden henhgrer under
en medlemsstats lovgivning, og

b) virksomhedens betalinger til
myndigheder og den landeopdelte
rapportering indgar i den af
modervirksomheden i overensstemmelse
med artikel 39 udarbejdede konsoliderede
beretning om betalinger til myndigheder.*

3) Felgende indseettes som stk. 3 og 4:

"'3. De oplysninger, der er naevnt i stk. 1,
revideres i overensstemmelse med direktiv
2006/43/EF og offentliggeres, nar det er
muligt, som et bilag til arsregnskabet eller
i givet fald det konsoliderede arsregnskab
for det/den bergrte selskab/virksomhed.

4. Kommissionen udarbejder en generel
vurderingsrapport om potentielle
gkonomiske konsekvenser af
offentliggarelsen af den landeopdelte
rapport, herunder indvirkningen pa
konkurrenceevne og investeringer, og kan
overveje kun at stille disse oplysninger til
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AEndringsforslag 45

Forslag til direktiv
Artikel 2 b (ny)
Direktiv 2013/34/EU
Artikel 50a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 46

Forslag til direktiv
Artikel 2 ¢ (ny)
Direktiv 2013/34/EU
Artikel 53a (ny)

PE521.714v03-00
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radighed for de kompetente
skattemyndigheder i tilfeelde af en negativ
vurdering. Kommissionen foreleegger
Radet og Europa-Parlamentet sin rapport
senest den 31. december 2015.""

Andringsforslag

Artikel 2b
Folgende artikel indseettes:
"Artikel 50a
Overvagning og handhavelse

1. Medlemsstaterne sikrer, at der findes
egnede og effektive midler til overvagning
og handhavelse af offentliggerelsen af
ikke-finansielle oplysninger fra
virksomhedernes side i overensstemmelse
med dette direktiv.

2. Medlemsstaterne sikrer, at retlige
og/eller administrative procedurer til
handhavelse af forpligtelserne i henhold
til dette direktiv er tilgeengelige for
enhver, herunder retlige enheder, som i
overensstemmelse med de Kkriterier, der er
fastlagt i den nationale ret, har en legitim
interesse i at sikre, at bestemmelserne i
dette direktiv overholdes."
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Kommissionens forslag Andringsforslag

Artikel 2c
Falgende artikel indszettes:
"Artikel 53a
Revision

Senest [tre ar efter vedtagelsen af dette
direktiv] reviderer Kommissionen
bestemmelserne i [artikel 46 i direktiv
78/660/EQF som &ndret ved naerveerende
forslag fra Kommissionen, og som
integreres i direktiv 2013/34/EU, for
hvilken den nye reference endnu ikke er
kendt] og forelaegger en rapport for
Europa-Parlamentet og Radet ledsaget
efter omsteendighederne af forslag til
retsakt vedrgrende:

- de offentliggjorte ikke-finansielle
oplysninger, herunder deekningen af
forsyningskaeden, hvorvidt der er ydet
fyldestgegrende vejledning og metoder, og
hvorvidt malene med lovgivningen er

opfyldt

- fremskridtene i forbindelse med ikke-
finansiel rapportering pa verdensplan

- gennemfgrelsen af FN's ramme for
beskyttelse, overholdelse og afhjeelpning
og FN's vejledende principper samt
OECD's retningslinjer for multinationale
virksomheder

- anvendelsen af indikatorer for
arealudnyttelse, vandforbrug,
drivhusgasemissioner og anvendelsen af
ravarer og

- effektiviteten af eksisterende kontrol- og
handhavelsesmekanismer.""
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11.12.2013

UDTALELSE FRA GKONOMI- OG VALUTAUDVALGET

til Retsudvalget

om forslag til Europa-Parlamentets og Radets direktiv om a&ndring af Radets direktiv
78/660/EQF og 83/349/EQF for sa vidt angar offentliggarelse af ikke-finansielle oplysninger
og oplysninger om diversitet for visse store selskaber og grupper

(COM(2013)0207 — C7-0103/2013 — 2013/0110(COD))

Ordfarer for udtalelse: Sharon Bowles

KORT BEGRUNDELSE

Med det lovgivningsmaessige forslag, som Kommissionen har stillet, revideres det nyligt
vedtagne 2013-regnskabsdirektiv, hvorved det tilstreebes at styrke de aktuelle formuleringer i
redegerelsen for virksomhedsledelse vedrarende offentliggerelse af ikke-finansielle
oplysninger, som minimum for sa vidt angar miljgspargsmal, sociale spagrgsmal og
personalespargsmal, spargsmal vedrarende respekt for menneskerettighederne, spgrgsmal om
bekaempelse af korruption og bestikkelse samt diversitet.

Ordfareren roser Kommissionen for indsatsen for at gge gennemsigtigheden af oplysninger
fra store selskaber i EU til trods for, at denne indsats sker efter den nylige vedtagelse af
regnskabsdirektivet, og foreslar yderligere forbedringer til Kommissionens tekst.

Landeopdelt rapportering

| lyset af kommisser Barniers! bemarkninger og Det Europaiske Rads konklusioner fra maj i
ar? bar denne revision af 2013-regnskabsdirektivet ogsa omfatte en obligatorisk landeopdeling
af rapporteringen for alle store EU-selskaber med henblik pa at sikre lige vilkar for alle
europeeiske firmaer og investorer. Det bgr desuden defineres klart, hvad landeopdelt
rapportering er, sa der opstar mindst mulig tvivl om, hvad det betyder, og hvordan man skal
forholde sig til det. Der bar gennemfgres revision af de oplysninger, der afgives i den
landeopdelte rapportering, som det er tilfeeldet i kapitalkravsdirektivet (CRDIV) for banker.

! Kommissaer Barniers udtalelse af 12. juni 2013 kan ses her:
http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/barnier/headlines/speeches/2013/06/20130612 en.htm
2 Se: http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/da/ec/137202.pdf
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Due diligence-krav

@get gennemsigtighed i de oplysninger, som selskaberne samler i deres arsregnskab, vil
forbedre den anvendte praksis i virksomhederne og skabe sterre baeredygtighed. Med
udgangspunkt i Kommissionens krav om, at EU-selskaber skal afgive detaljerede oplysninger
om miljgspgrgsmal, sociale spargsmal og personalespgrgsmal samt spgrgsmal vedrgrende
respekt for menneskerettighederne, bekeempelse af korruption og bestikkelse, bar EU-
selskaberne desuden anvende solide due diligence-procedurer i forsyningskaeden pa hvert
enkelt af de navnte omrader for at minimere risiciene bade for det enkelte selskab, men ogsa
for den medlemsstat eller det tredjeland, hvor selskabet opererer. Dette er blevet mere relevant
i kglvandet pa den seneste tids forsyningskaedeskandaler, eksempelvis hestekgdsskandalen og
bygningskollapset i Savar i Bangladesh, som begge fandt sted tidligere i ar.

Skatteplanlaegning

Aggressiv skatteplanlaegning har en skadelig virkning pa det indre marked samt pa den
enkelte medlemsstats skattegrundlag.

Ordfareren har derfor stillet to forslag med henblik pa at begranse spredningen af denne type
omfattende skatteplanlaegning. Det farste forslag er at kreeve stgrre gennemsigtighed for
investorer, idet store EU-selskaber skal offentliggere deres skatteplanleegningsordninger og
det generelle indhold af den skatteradgivning, de modtager fra konsulentfirmaer. Det andet
forslag er at tilskynde medlemsstaterne til at indfgre generelle regler om bekeempelse af
skatteunddragelse i overensstemmelse med Kommissionens henstillinger af 6. december
20121,

Omfang

Omfanget af dette forslag er blevet indsnaevret, saledes at alle selskaber med en balance pa 20
mio. EUR eller en omsatning pa mindst 40 mio. EUR efter skat skal offentliggare de
pakraevede ikke-finansielle oplysninger, uanset antal medarbejdere. Dette skyldes, at nogle
selskaber kan have en betydelig indvirkning pa de lande, hvor de opererer, ogsa selv om de
har et lavt antal medarbejdere i forhold til deres finansielle stagrrelse, og disse selskaber bar
derfor ikke vaere undtaget.

Eksisterende referencerammer

Forslaget henviser til internationale, europaiske og nationale regelrammer og retningslinjer,
som EU-selskaberne kan benytte som rettesnor for deres offentliggarelse af ikke-finansielle
oplysninger. Ordfgreren gnsker, at selskaberne anvender visse rammer som
referenceretningslinjer.

Der bar fortsat vaere fleksibilitet, saledes at selskaberne kan ga leengere end det, der anvises i
de anbefalede retningslinjer, som dog bgr benyttes som minimumsretningslinjer, hvis det er
muligt.

1 Se:
http://ec.europa.eu/taxation_customs/resources/documents/taxation/tax_fraud evasion/c 2012 8806 da.pdf
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Revisionskrav

Ordfareren roser Kommissionen for at have inkluderet de pakreevede ikke-finansielle
indberetningspolitikker som led i ledelsesberetningen.

Den landeopdelte rapport ber revideres for at skabe starre troveerdighed omkring europeiske
investorer, men ogsa for at sikre starre overensstemmelse med kravene til landeopdelt
rapportering for banker i kapitalkravsdirektivet (CRDIV).

Finansieringsinstitutternes sarlige ansvar

Idet dette er en ECON-udtalelse, er det vigtigt at anerkende, at det finansielle system og de
institutioner, som spiller en integreret rolle deri, har en omsiggribende og unik virkning pa
samfundet som helhed.

De finansielle institutioner har derfor pligt til at udvise ansvarlighed og sikre, at deres
ledelsesmaessige og etiske regler er i overensstemmelse med denne position, og de bar
udarbejde og offentliggere en redegarelse om deres s&rlige ansvar, som bgr indeholde
oplysninger om, hvordan de indarbejder dette seerlige ansvar i deres uddannelse af
medarbejdere, eventuelle systemer vedrgrende regelarbitrage samt alarmmekanismer.

AENDRINGSFORSLAG

@konomi- og Valutaudvalget opfordrer Retsudvalget, som er korresponderende udvalg, til at
optage felgende &ndringsforslag i sin beteenkning:

Andringsforslag 1

Forslag til direktiv

Overskrift 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
Forslag til Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS EUROPA-PARLAMENTETS
OG RADETS DIREKTIV OG RADETS DIREKTIV
om andring af Radets direktiv om andring af direktiv 2013/34/EU for sa
78/660/EQDF og 83/349/EQF for sa vidt vidt angar offentliggerelse af finansielle,
angar offentliggarelse af ikke-finansielle ikke-finansielle oplysninger og oplysninger
oplysninger og oplysninger om diversitet om diversitet for visse store virksomheder
for visse store selskaber og grupper 0g grupper
(EDS-relevant tekst) (EDS-relevant tekst)
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Andringsforslag 2

Forslag til direktiv
Betragtning 1

Kommissionens forslag

| sin meddelelse til Europa-Parlamentet,
Radet, Det Europaiske @konomiske og
Sociale Udvalg og Regionsudvalget "Akten
for det indre marked. Tolv lgftesteenger til
at skabe vaekst og gget tillid"®, som blev
vedtaget den 13. april 2011, udpegede
Kommissionen behovet for at forbedre
gennemsigtigheden af de oplysninger af
social og miljgmaessig art, som selskaber
inden for alle sektorer indberetter, med
henblik pa at sikre, at reglerne er ens for
alle.

9 COM(2011)0206 af 13. april 2011.

Andringsforslag 3

Forslag til direktiv
Betragtning 2

Kommissionens forslag

(2) Behovet for at forbedre selskabers
offentliggarelse af sociale og miljgmaessige
oplysninger ved at fremsztte et forslag til
en retsakt pa dette omrade blev gentaget i
Kommissionens meddelelse til Europa-
Parlamentet, Radet, Det Europaiske
@konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget "En ny EU-strategi 2011-
2014 for virksomhedernes sociale
ansvar"'®, som blev vedtaget den 25.
oktober 2011.

10 COM(2011)0681 af 25. oktober 2011.

PE521.714v03-00

Andringsforslag

| sin meddelelse til Europa-Parlamentet,
Radet, Det Europaeiske @konomiske og
Sociale Udvalg og Regionsudvalget "Akten
for det indre marked. Tolv lgftesteenger til
at skabe vaekst og gget tillid"®, som blev
vedtaget den 13. april 2011, udpegede
Kommissionen behovet for at forbedre
gennemsigtigheden af de oplysninger af
social og miljgmaessig art, som
virksomheder inden for alle sektorer
indberetter, med henblik pa at sikre, at
reglerne er ens for alle.

9 COM(2011)0206 af 13. april 2011.

Andringsforslag

(2) Behovet for at forbedre virksomheders
offentliggarelse af sociale og miljgmaessige
oplysninger ved at fremsatte et forslag til
en retsakt pa dette omrade blev gentaget i
Kommissionens meddelelse til Europa-
Parlamentet, Radet, Det Europaiske
@konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget "En ny EU-strategi 2011-
2014 for virksomhedernes sociale
ansvar"®, som blev vedtaget den 25.
oktober 2011.

10 COM(2011)0681 af 25. oktober 2011.
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Andringsforslag 4

Forslag til direktiv
Betragtning 3 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 5

Forslag til direktiv
Betragtning 3 b (ny)

Kommissionens forslag

RR\1015009DA.doc

Andringsforslag

(3a) Pa grund af det finansielle systems
dominerende rolle i forhold til gkonomien
og samfundet har de finansielle
institutioner en pligt til at udvise
ansvarlighed og et seerligt ansvar for det
finansielle system og dets indvirkning pa
samfundet. Dette sarlige ansvar svarer til
det szerlige adferdsansvar hos
dominerende selskaber, selv hvis en saddan
dominans ikke er konstateret ved en
konkurrencepolitisk analyse. | erkendelse
deraf bar de finansielle institutioner
udarbejde og offentliggare redegarelser
om deres sarlige ansvar, som praeciserer
de procedurer, som institutionerne
anvender i forbindelse med handteringen
af disse overvejelser.

Andringsforslag

(3b) Hvad angar store selskabers
aktiviteter er gget gennemsigtighed
afgerende for at sikre EU-borgernes tillid
til selskaberne. Dette geelder navnlig
virksomhedernes navn eller navne, arten
af aktiviteterne og den geografiske
beliggenhed, omsatning, antallet af
ansatte i fuldtidseekvivalenter, overskud,
skat af overskud samt modtagne tilskud.
Obligatorisk rapportering pa dette omrade
kan derfor betragtes som en vigtig
bestanddel af selskabernes sociale ansvar
over for investorer, interessenter og
samfund.
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Andringsforslag 6

Forslag til direktiv
Betragtning 4

Kommissionens forslag

(4) Samordningen af de nationale
bestemmelser om offentliggarelse af ikke-
finansielle oplysninger for store
aktieselskaber og anpartsselskaber er af
betydning for selskabernes, aktionarernes
0g andre interessenters interesser.
Samordning er ngdvendig pa disse
omrader, eftersom de fleste af disse
selskaber opererer i mere end én
medlemsstat.

Andringsforslag 7

Forslag til direktiv
Betragtning 4 a (ny)

Kommissionens forslag

AEndringsforslag 8

Forslag til direktiv
Betragtning 5
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Andringsforslag

(4) Samordningen af de nationale
bestemmelser om offentliggarelse af ikke-
finansielle oplysninger for store
aktieselskaber og anpartsselskaber er af
betydning for virksomhedernes,
aktionaerernes og andre interessenters
interesser. Samordning er ngdvendig pa
disse omrader, eftersom de fleste af disse
selskaber opererer i mere end én
medlemsstat.

Andringsforslag

(4a) Der er dokumentation for, at
offentliggarelse af ikke-finansielle
oplysninger forbedrer selskabernes
ledelsessystemer og interne politik, hvilket
reducerer de negative faglger af deres
aktiviteter for de sociale vilkar, miljget og
menneskerettighederne. Der findes
desuden dokumentation for, at selskaber,
som analyserer og offentligger ikke-
finansielle oplysninger korrekt, forbedrer
deres konkurrenceevne og drager fordel
af omkostningsbesparelser, lettere adgang
til kapital og forbedrede resultater pa de
finansielle markeder samt forbedrer deres
stabilitet pa markederne og reducerer
risikoen for skadelige falger.
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Kommissionens forslag

(5) Det er desuden ngdvendigt at fastseette
minimumsregler med hensyn til omfanget
af de oplysninger, som skal bringes til
offentlighedens kendskab af selskaber i
hele Unionen. Arsberetningen bar give et
rimeligt og omfattende indblik i et selskabs
politikker, resultater og risici.

Andringsforslag 9

Forslag til direktiv
Betragtning 6

Kommissionens forslag

(6) Med henblik pa at styrke konsistensen
og #ge sammenligneligheden af de ikke-
finansielle oplysninger, der offentliggares i
Unionen, bar det veere et krav, at
selskaberne offentligger en ikke-finansiel
redeggarelse som en del af deres
arsberetning, som i det mindste indeholder
oplysninger om miljgspargsmal, sociale
spgrgsmal og personalespgrgsmal samt
spgrgsmal vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekaempelse af
korruption og bestikkelse. Disse
redegarelser bgr indeholde en beskrivelse
af politikker, resultater og risici pa disse
omrader.

Andringsforslag 10

Forslag til direktiv
Betragtning 6 a (ny)
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Andringsforslag

(5) Det er desuden ngdvendigt at fastseette
minimumsregler med hensyn til omfanget
af de oplysninger, som skal bringes til
offentlighedens og andre myndigheders
kendskab af selskaber i hele Unionen.
Ledelsesberetningen bgr give et rimeligt
og omfattende indblik i et selskabs
politikker, resultater og risici.

Andringsforslag

(6) Med henblik pa at styrke konsistensen
og #ge sammenligneligheden af de ikke-
finansielle oplysninger, der offentliggares i
Unionen, bar det veere et krav, at
virksomhederne offentligger en ikke-
finansiel redeggrelse som en del af deres
ledelsesberetning og arsberetning alt efter
behov, som i det mindste indeholder
oplysninger om miljgspgrgsmal,
ligestilling, sociale og arbejdsrelaterede
spgrgsmal samt spgrgsmal vedrarende
respekt for menneskerettighederne og
bekaempelse af korruption og bestikkelse.
En sadan redegarelse bgr henvise til
selskabets forsyningskeeder,
underleverandgrer og
forretningsforbindelser. Redeggarelsen bar
indeholde en beskrivelse af politikker og
resultater samt en vurdering af alle
aktuelle og potentielle risici pa disse
omrader under hensyntagen til selskabets
komplette forsyningskeede.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 11

Forslag til direktiv
Betragtning 6 b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 12

Forslag til direktiv
Betragtning 6 ¢ (ny)

Kommissionens forslag

PE521.714v03-00

Andringsforslag

(6a) Selskaberne bgr udvise risikobaseret
due diligence i forbindelse med
offentliggerelsen af ikke-finansielle
oplysninger med henblik pa at kortlaegge,
forhindre og modvirke faktiske og
potentielle negative falger, aktiviteternes
art og kontekst og alvoren af risikoen for
negative felger i forhold til deres sterrelse.
Principperne om due diligence fremgar af
Organisationen for @konomisk
Samarbejde og Udviklings (OECD)
retningslinjer for multinationale
virksomheder og De Forenede Nationers
vejledende principper om erhvervslivet og
menneskerettigheder, som gennemfarer
De forenede Nationers ramme vedrgrende
“beskyttelse, overholdelse og
afhjeelpning” — en ramme, som
Kommissionen har forpligtet sig til at
overholde.

Andringsforslag

(6b) Sociale spgrgsmal omfatter ansvarlig
adfeerd i forhold til skatteplanlaegning for
at sikre, at der indbetales et rimeligt belgb
i skat til den rette modtager, og at man
undgar aggressiv skatteunddragelse.

/ndringsforslag

(6¢) Med henblik pa at gge
gennemsigtigheden bgr Kommissionen
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Andringsforslag 13

Forslag til direktiv
Betragtning 6 d (ny)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 14

Forslag til direktiv
Betragtning 6 e (ny)

Kommissionens forslag
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indfgre landeopdelt rapportering for store
selskaber, grupper og virksomheder af
interesse for offentligheden, der opererer
pa tveers af greenser og i alle sektorer, og
dermed gge gennemsigtigheden i
betalingstransaktionerne — ved at kraeve
offentliggerelse af information om f.eks.
karakteren af selskabets aktiviteter og dets
geografiske placering, omsatning, antal
medarbejdere opgjort som
fuldtidseekvivalenter, overskud eller
underskud far skat, skat af overskud eller
underskud samt offentlige tilskud
modtaget per land til hele gruppens
omsatning — med henblik pa at kunne
kontrollere overholdelsen af reglerne for
koncerninterne afregningspriser.

Andringsforslag

(6d) Alle vigtige haendelser pa bade
virksomhedsplan og forsyningskeedeplan i
Igbet af den tilsvarende
rapporteringsperiode bar behgrigt
offentliggares og rapporteres i
overensstemmelse med kontrollerbare
nationale og europaeiske standarder.

Andringsforslag

(6e) Henvisninger til eksisterende
baeredygtigheds- og rapporteringsrammer
samt den vedvarende fremkomst af nye
rammer stimulerer overgangen til en
beaeredygtig veekst i den globale gkonomi.
Med det ggede antal politikker inden for
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Andringsforslag 15

Forslag til direktiv
Betragtning 7

Kommissionens forslag

(7) Selskabet skal fremlaegge disse
oplysninger pa grundlag af nationale
rammer, EU-baserede rammer, f.eks.
feellesskabsordningen for miljaledelse og
miljgrevision (EMAS), internationale
rammer, f.eks. De Forenede Nationers
(FN) Global Compact, de vejledende
principper om erhvervslivet og
menneskerettigheder, som gennemfarer
FN's ramme for beskyttelse, overholdelse
og afhjelpning, Organisationen for
@konomisk Samarbejde og Udviklings
(OECD) retningslinjer for multinationale
virksomheder, Den Internationale
Standardiseringsorganisations (ISO)
26000, Den Internationale
Arbejdsorganisations (ILO)
trepartserklaering om principper for
multinationale virksomheder og
socialpolitik og Global Reporting
Initiative.

PE521.714v03-00

94/192

baeredygtighedsrapportering pa globalt
plan bliver tilpasningen og
harmoniseringen af rammer en voksende
udfordring, der skal tackles, i betragtning
af risikoen for modstridende, vildledende
og konkurrerende standarder. Dette bar
sikre investorerne og samfundet som
sadant muligheden for at vurdere og
sammenligne virksomheders ikke-
finansielle oplysninger samt undga
konkurrenceforvridning og saledes gge
den koncise fremstilling af retfeerdig
handel og baeredygtig veekst i samfundet.

Andringsforslag

(7) Ved fremlaeggelsen af ikke-finansielle
oplysninger om overholdelsen af de
rettigheder og veerdier, der er beskyttet i
henhold til folkeretlige normer, anvender
selskabet de vejledende principper om
erhvervslivet og menneskerettigheder, som
gennemfgrer FN's ramme for ”beskyttelse,
overholdelse og afhjelpning”, og
Organisationen for @konomisk Samarbejde
og Udviklings (OECD) retningslinjer for
multinationale virksomheder. Selskabet
kan ogsa anvende nationale rammer, EU-
baserede rammer, f.eks.
feellesskabsordningen for miljaledelse og
miljgrevision (EMAS) og andre
internationale rammer, f.eks. De
Forenede Nationers (FN) Global
Compact, Den Internationale
Standardiseringsorganisations (ISO)
26000, Den Internationale
Arbejdsorganisations (ILO)
trepartserklaering om principper for
multinationale virksomheder og
socialpolitik og Global Reporting
Initiative. Selskaberne bgr anfaere, hvilke
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AEndringsforslag 16

Forslag til direktiv
Betragtning 7 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 17

Forslag til direktiv
Betragtning 7 b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 18

Forslag til direktiv
Betragtning 8

Kommissionens forslag

(8) I stykke 47 i De Forenede Nationers
sluterklaering fra Rio+20-konferencen "The
future we want"*3 anerkendes betydningen
af selskabers rapportering om
beeredygtighed og selskaberne opfordres
til, hvor det er relevant, at overveje
integration af baeredygtige oplysninger i
deres rapporteringscyklus. Industrien, de

RR\1015009DA.doc

rammer de har anvendt.

Andringsforslag

(7a) Nar selskaber fremlaegger ikke-
finansielle oplysninger, bar de klart
angive, hvilke rammer og/eller
retningslinjer der er anvendt i forbindelse
med indsamlingen af oplysningerne.

Andringsforslag

(7b) Medlemsstaterne ber sikre, at der
findes egnede og effektive midler til
handhavelse af en fuld, korrekt og
troveerdig offentliggarelse af ikke-
finansielle oplysninger fra
virksomhedernes side i overensstemmelse
med dette direktiv.

Andringsforslag

(8) I stykke 47 i De Forenede Nationers
sluterklaering fra Rio+20-konferencen "The
future we want"*3 anerkendes betydningen
af selskabers rapportering om
beeredygtighed og virksomhederne
opfordres til, hvor det er relevant, at
overveje integration af baredygtige
oplysninger i deres rapporteringscyklus.
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involverede regeringer og de relevante
interesseparter opfordres med statte fra De
Forenede Nationer desuden til, hvor det er
relevant, at udvikle modeller for bedste
praksis og fremme foranstaltninger for
integration af finansielle og ikke-
finansielle oplysninger under hensyntagen
til de erfaringer, der er indhgstet inden for
allerede eksisterende rammer.

13 De Forenede Nationer, "The Future We
Want", slutdokument fra FN's konference
om beeredygtig udvikling RIO+20,
A/CONF.216/L.1.

Andringsforslag 19

Forslag til direktiv
Betragtning 9 a (ny)

Kommissionens forslag
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Industrien, de involverede regeringer og de
relevante interesseparter opfordres med
stgtte fra De Forenede Nationer desuden
til, hvor det er relevant, at udvikle modeller
for bedste praksis og fremme
foranstaltninger for integration af
finansielle og ikke-finansielle oplysninger
under hensyntagen til de erfaringer, der er
indhgstet inden for allerede eksisterende
rammer.

13 De Forenede Nationer, "The Future We
Want", slutdokument fra FN's konference
om beeredygtig udvikling RIO+20,
A/CONF.216/L.1.

Andringsforslag

(9a) Foruden offentliggarelse af ikke-
finansielle oplysninger pa europzisk plan
har man taget internationale bestraebelser
pa at gge gennemsigtigheden i forbindelse
med finansiel rapportering til

efterretning. Bade EU og USA har
lovgivet om landeopdelt rapportering i
udvindingssektoren, mens OECD inden
for rammerne af G8 og G20, som omfatter
fire EU-medlemsstater og involverer
Kommissionen, er blevet anmodet om at
udarbejde en standardiseret
indberetningsmodel, hvormed
multinationale selskaber kan oplyse
skattemyndighederne om, hvor i verden de
indtjener deres fortjeneste og betaler deres
skat. Denne udvikling supplerer
forslagene i dette direktiv i form af
hensigtsmaessige foranstaltninger, der er
tilpasset deres respektive formal og
niveauer, hvad enten deres omfang eller
forbundne risici er af national,
feelleseuropeeisk eller international
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Andringsforslag 20

Forslag til direktiv
Betragtning 10

Kommissionens forslag

(10) Konklusionerne fra Det Europaiske
Rad den 24. og 25. marts 2011 opfordrer
til, at den samlede regelbyrde, navnlig for
sma og mellemstore virksomheder
(SMV'er), nedbringes bade pa EU-plan og
nationalt plan, og der blev foreslaet
foranstaltninger til at @ge produktiviteten,
samtidig med at Europa 2020-strategien for
intelligent, beeredygtig og inklusiv vaekst
sigter mod forbedring af erhvervsklimaet
for SMV'er og fremme af
internationaliseringen af disse. | henhold til
princippet "teenk smat farst" bar
indberetningskravet i direktiv 78/660/EQF
og direktiv 83/349/EQDF derfor kun finde
anvendelse pa visse store selskaber og

grupper.

Andringsforslag 21

Forslag til direktiv
Betragtning 11

Kommissionens forslag

(11) Omfanget af disse ikke-finansielle
indberetningskrav bgr defineres ud fra
selskabets gennemsnitlige antal ansatte,
samlede aktiver og omsatning. SMV'er
ber veere undtaget fra yderligere krav, og
kravet om at offentliggere ikke-finansielle
redeggrelser som en del af arsberetningen
bar kun finde anvendelse pa selskaber med
mere end 500 ansatte i gennemsnit og
med en samlet balance pa 20 mio. EUR
eller en nettoomsatning pa 40 mio. EUR.
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karakter.

Andringsforslag

(10) Konklusionerne fra Det Europaiske
Rad den 24. og 25. marts 2011 opfordrer
til, at den samlede regelbyrde, navnlig for
sma og mellemstore virksomheder
(SMV'er), nedbringes bade pa EU-plan og
nationalt plan, og der blev foreslaet
foranstaltninger til at @ge produktiviteten,
samtidig med at Europa 2020-strategien for
intelligent, beeredygtig og inklusiv vakst
sigter mod forbedring af erhvervsklimaet
for SMV'er og fremme af
internationaliseringen af disse. | henhold til
princippet "teenk smat farst" bar
indberetningskravet i direktiv 2013/34/EU
derfor kun finde anvendelse pa visse store
selskaber og grupper.

Andringsforslag

(11) Omfanget af disse ikke-finansielle
indberetningskrav bgr defineres ud fra
selskabets omsatning. SMV'er bar veere
undtaget fra yderligere krav, og kravet om
at offentliggare ikke-finansielle
redegerelser som en del af arsberetningen
bar kun finde anvendelse pa virksomheder
med en samlet balance pa over 20 mio.
EUR eller en nettoomsztning pa over 40
mio. EUR.
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Andringsforslag 22

Forslag til direktiv
Betragtning 11 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 23

Forslag til direktiv
Betragtning 11 b (ny)

Kommissionens forslag

PE521.714v03-00
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Andringsforslag

(11a) Det Europaiske Rad opfordrede pa
sit mgde den 22. maj 2013 til obligatorisk
indferelse af landeopdelt rapportering for
alle store selskaber og grupper som led i
revisionen af direktiv 2013/34/EU. For at
sikre stgrre gennemsigtighed i forbindelse
med betalinger foretaget til myndigheder
bar store virksomheder og virksomheder
af interesse for offentligheden derfor give
oplysning om vaesentlige betalinger
foretaget til myndigheder i de lande, hvor
de opererer. Sadanne oplysninger bar,
hvis det er muligt, offentliggeres som
bilag til arsregnskaberne eller de
konsoliderede regnskaber for den
relevante virksomhed.

Andringsforslag

(11b) For at modvirke aggressiv
skatteplanleegning og -unddragelse i EU-
virksomheder bgr medlemsstaterne
indfare generelle regler om bekeempelse
af skatteunddragelse i overensstemmelse
med Kommissionens henstilling om
aggressiv skatteplanlegning af 12.
december 2012 og OECD's
fremskridtsrapport til G20 af 5. september
2013. Ydermere bgr store virksomheder i
EU ogsa offentliggere en beretning om
deres aggressive skatteplanleegning,
herunder ogsa anden relevant
information.
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Zndringsforslag 24

Forslag til direktiv
Betragtning 12

Kommissionens forslag

(12) Nogle af de selskaber og grupper, som
falder ind under anvendelsesomradet for
direktiv 78/660/EQF og direktiv
83/349/E@F, udarbejder allerede ikke-
finansielle rapporter pa frivilligt grundlag.
Disse selskaber bor ikke veere underlagt
kravet om at medtage en ikke-finansiel
redeggrelse i deres arsberetning, forudsat
at rapporten vedrgrer det samme
regnskabsar, deekker mindst det samme
indhold, som der kraeves i dette direktiv, og
er knyttet som bilag til arsberetningen.

Zndringsforslag 25

Forslag til direktiv
Betragtning 14

Kommissionens forslag

(14) Som fastsat i artikel 51a, litra e), i
direktiv 78/660/E@F bar den lovpligtige
revisionspategning desuden indeholde en
udtalelse om, hvorvidt arsberetningen,
herunder de ikke-finansielle oplysninger,
er eller ikke er i overensstemmelse med
arsregnskabet for samme regnskabsar.

Andringsforslag 26

Forslag til direktiv
Betragtning 15

Kommissionens forslag

(15) Forskellige kompetencer og
synspunkter blandt medlemmerne af de

RR\1015009DA.doc

Andringsforslag

(12) Nogle af de virksomheder og grupper,
som falder ind under anvendelsesomradet
for direktiv 2013/34/EU, udarbejder
allerede ikke-finansielle rapporter pa
frivilligt grundlag. Disse virksomheder bar
ikke vaere underlagt kravet om at medtage
en ikke-finansiel redegarelse i deres
ledelsesberetning, forudsat at rapporten
vedrgrer det samme regnskabsar, daekker
mindst det samme indhold, som der kraves
i dette direktiv, og er knyttet som bilag til
ledelsesberetningen.

Andringsforslag

(14) Som fastsat i artikel 28 i direktiv
2006/43/EF ber revisionsberetningen
desuden indeholde en udtalelse og en
redeggrelse om ledelsesberetningen,
herunder eventuelle ikke-finansielle
oplysninger deri.

/ndringsforslag

(15) Forskellige kompetencer og
synspunkter blandt medlemmerne af de
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administrative, ledelsesmassige og
tilsynsfgrende organer fremmer en sund
forstaelse af den forretningsmaessige
organisation og forretningsanliggenderne.
Det ger det muligt for medlemmerne af
disse organer at udsatte ledelsens
beslutninger for konstruktive udfordringer
og forblive aben for nye idéer, idet
ensartede synspunkter blandt
medlemmerne, den sakaldte
gruppetankegang, undgas. Dermed geres
tilsynet med ledelsen mere effektivt, og det
bidrager til en vellykket ledelse af
selskabet. Derfor er det vigtigt at gge
gennemsigtigheden for sa vidt angar de
mangfoldighedspolitikker, som
selskaberne anvender. Markedet vil
saledes blive gjort bekendt med selskabets
ledelsespraksis og dermed leegge et
indirekte pres pa selskaberne for at fa mere
mangfoldigt sammensatte bestyrelser.

Andringsforslag 27

Forslag til direktiv
Betragtning 15 a (ny)

Kommissionens forslag
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administrative, ledelsesmassige og
tilsynsfgrende organer, herunder
kensdiversitet, fremmer en sund forstaelse
af den forretningsmaessige organisation og
forretningsanliggenderne. Det er
anerkendt, at kensdiversitet, seerligt i
ledende stillinger, bidrager til god
virksomhedsledelse, kvalitet i
beslutningstagningen samt til
virksomhedens preestation. Endvidere
udger diversitet i bestyrelsen en fordel, da
bestyrelsens sammensaetning afspejler
demografiske forhold blandt centrale
interessentgrupper som ansatte, kunder
og investorer. Det gor det desuden muligt
for medlemmerne af disse organer at
udsaette ledelsens beslutninger for
konstruktive udfordringer og forblive aben
for nye idéer, idet ensartede synspunkter
blandt medlemmerne, den sakaldte
gruppetankegang, undgas. Dermed gares
tilsynet med ledelsen mere effektivt, og det
bidrager til en vellykket ledelse af
virksomheden. Derfor er det vigtigt at @age
gennemsigtigheden for sa vidt angar de
mangfoldighedspolitikker, som
virksomhederne anvender. Markedet vil
saledes blive gjort bekendt med
virksomhedens ledelsespraksis og dermed
leegge et indirekte pres pa virksomhederne
for at fa mere mangfoldigt sammensatte
bestyrelser.

Andringsforslag

(15a) En virksomheds forsyningskeede
kan blive adskilt fra kilde og ansvar og
kan dermed udgere en vasentlig risiko,
ikke kun for virksomhederne selv, men
ogsa for samfundet i det hele taget som
folge af resultatet af deres
forretningsaktiviteter. Det er derfor
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Zndringsforslag 28

Forslag til direktiv
Betragtning 16

Kommissionens forslag

(16) Kravet om at offentliggare
mangfoldighedspolitikker for de
administrative, ledelsesmassige og
tilsynsfarende organer for sa vidt angar
alder, kan, geografisk diversitet,
uddannelsesmaessig og erhvervsmaessig
baggrund bar kun finde anvendelse pa
store barsnoterede selskaber. Sma og
mellemstore virksomheder, som kan vere
fritaget fra visse regnskabskrav i artikel
27 i direktiv 78/660/EQF, ber ikke veere
omfattet af dette krav. Offentliggarelse af
mangfoldighedspolitikken bar vare en del
af redeggarelsen for virksomhedsledelse i
henhold til artikel 46a i direktiv
78/660/EQF. Selskaber, som ikke har en
mangfoldighedspolitik, bar ikke veere
forpligtet til at iveerkseette en sadan, men
de bgr klart redeger for, hvorfor det
forholder sig saledes.

Andringsforslag 29

Forslag til direktiv
Betragtning 16 a (ny)

Kommissionens forslag
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vigtigt, at virksomhederne anvender en
due diligence-proces i forhold til deres
forsyningskader, herunder hvis de
benytter underleverandgrer, og at disse
konkrete procedurer offentliggeres med
henblik pa at mindske sadanne risici og
informere interessenter om de foretagne
vurderinger.

Andringsforslag

(16) Kravet om at offentliggare
mangfoldighedspolitikker for de
administrative, ledelsesmassige og
tilsynsfarende organer for sa vidt angar
alder, kan, geografisk diversitet, sprog,
handicap, uddannelsesmassig og
erhvervsmaessig baggrund bgr kun finde
anvendelse pa store bgrsnoterede
virksomheder. Offentliggerelse af
mangfoldighedspolitikken bar vare en del
af redegarelsen for virksomhedsledelse i
henhold til artikel 20 i direktiv
2013/34/EU.

Andringsforslag

(16a) Med henblik pa at gge
gennemsigtigheden yderligere og i
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Zndringsforslag 30

Forslag til direktiv
Betragtning 17

Kommissionens forslag

(17) Malet for dette direktiv, nemlig at gge
relevansen, konsistensen og
sammenligneligheden af de oplysninger,
som selskaber i hele Unionen skal
offentliggare, kan ikke i tilstreekkelig grad
opfyldes af medlemsstaterne og kan derfor,
pa grund af dets virkninger, bedre
gennemfares pa EU-plan; Unionen kan
derfor treeffe foranstaltninger i
overensstemmelse med naerhedsprincippet,
jf. traktatens artikel 5. | overensstemmelse
med proportionalitetsprincippet, jf. nevnte
artikel, gar dette direktiv ikke ud over,
hvad der er ngdvendigt for at na disse mal.

Andringsforslag 31

Forslag til direktiv
Betragtning 18

Kommissionens forslag

(18) Denne forordning overholder de
grundlaeggende rettigheder og de
principper, der navnlig er nedfeldet i Den
Europeiske Unions charter om
grundleeggende rettigheder, seerlig friheden
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overensstemmelse med Det Europaeiske
Rads konklusioner af 22. maj 2013 ber
revisionen af direktiv 2013/34/EU
ligeledes omfatte en udvidelse af
reekkevidden af forpligtelserne i
forbindelse med landeopdelt rapportering,
saledes at de finder anvendelse pa alle
store selskaber og grupper samt alle
virksomheder af interesse for
offentligheden.

Andringsforslag

(17) Malet for dette direktiv, nemlig at gge
relevansen, konsistensen,
gennemsigtigheden og
sammenligneligheden af de oplysninger,
som virksomheder i hele Unionen skal
offentliggere, kan ikke i tilstreekkelig grad
opfyldes af medlemsstaterne og kan derfor,
pa grund af dets virkninger, bedre
gennemfares pa EU-plan; Unionen kan
derfor treeffe foranstaltninger i
overensstemmelse med naerhedsprincippet,
Jf. traktatens artikel 5. | overensstemmelse
med proportionalitetsprincippet, jf. nevnte
artikel, gar dette direktiv ikke ud over,
hvad der er ngdvendigt for at na disse mal.

/ndringsforslag

(18) Denne forordning overholder de
grundlaeggende rettigheder og de
principper, der navnlig er nedfeldet i Den
Europeiske Unions charter om
grundlzeggende rettigheder, saerlig
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til at oprette og drive egen virksomhed,
retten til respekt for privatliv og
beskyttelse af personoplysninger.
Direktivet bgr gennemfares i
overensstemmelse med disse rettigheder og
principper.

Andringsforslag 32

Forslag til direktiv
Betragtning 18 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 33

Forslag til direktiv
Betragtning 19

Kommissionens forslag

(19) Direktiv 78/660/EQF og 83/349/EQF
bgr derfor &ndres —
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ikkediskrimination, ligestilling mellem
kvinder og meend, friheden til at oprette og
drive egen virksomhed, retten til respekt
for privatliv og beskyttelse af
personoplysninger. Direktivet bar
gennemfares i overensstemmelse med
disse rettigheder og principper.

Andringsforslag

(18a) Huvis en stor virksomheds
forsyningskaede i tredjelande bliver adskilt
fra kilde og ansvar, kan der som resultat
af dens forretningsaktiviteter opsta en
vaesentlig risiko, ikke kun for
virksomheden selv, men ogsa for
samfundet i det hele taget, navnlig i
udviklingslande og nye vaekstlande. Det er
derfor vigtigt, at store virksomheder
anvender en due diligence-procedure i
forhold til deres forsyningskaeder, navnlig
hvis de benytter underleverandgrer i
udviklingslande og nye vaekstlande. De
konkrete procedurer i tredjelande skal
offentliggares med henblik pa at mindske
sadanne risici, og interessenter i
tredjelande skal informeres om de
foretagne vurderinger.

/ndringsforslag

(19) Direktiv 2013/34/EU bgr derfor
@ndres —
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Andringsforslag 34

Forslag til direktiv
Artikel 1 — overskrift

Kommissionens forslag

Andringer i direktiv 78/660/EQF

Zndringsforslag 35

Forslag til direktiv
Artikel 1 — indledning

Kommissionens forslag

Direktiv 78/660/E@F &ndres saledes:

Andringsforslag 36

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 1

Kommissionens forslag

1) I artikel 46 foretages falgende
a&ndringer:

a) Stk. 1 affattes saledes:

'1. a) Arsberetningen skal indeholde en

palidelig redegerelse for selskabets

forretningsmaessige udvikling og resultat

samt for dets stilling tillige med en

beskrivelse af de vaesentligste risici og
usikkerhedsfaktorer, det star over for.

Redeggrelsen skal veere en afbalanceret

og omfattende analyse af selskabets

forretningsmaessige udvikling og resultat
samt af dets stilling i overensstemmelse
med selskabets starrelse og kompleksitet.

b) Et selskab, hvis gennemsnitlige antal
ansatte i lgbet af regnskabsaret overstiger

500, og hvis samlede balance pa

statustidspunktet overstiger 20 mio. EUR,

eller hvis nettoomsatning pa samme

PE521.714v03-00

Andringsforslag

Andringer i direktiv 2013/34/EU

Andringsforslag

Direktiv 2013/34/EU &ndres séledes:

Andringsforslag

udgar
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tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i
denne redeggrelse medtage en ikke-
finansiel redeggrelse, der i det mindste
indeholder oplysninger om
miljgspargsmal, sociale spgrgsmal og
personalespgrgsmal samt spgrgsmal
vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekeempelse af
korruption og bestikkelse, herunder:

1) en beskrivelse af selskabets politikker
pa disse omrader

i) resultaterne af disse politikker

iii) de risici, som er forbundet med disse
spgrgsmal, og hvordan selskabet
handterer disse risici.

Huvis et selskab ikke forfglger politikker pa
et eller flere af disse omrader, skal det
fremlaegge en begrundelse for, hvorfor det
ikke forfalger sddanne politikker.

Selskabet kan fremlaegge disse
oplysninger pa grundlag af nationale,
EU-baserede eller internationale rammer,
og det skal i givet fald preecisere, hvilken
ramme oplysningerne er baseret pa.

c) | det omfang, det er ngdvendigt for
forstaelsen af selskabets udvikling,
resultat eller stilling, skal analysen
indeholde bade finansielle og ikke-
finansielle nggleresultatindikatorer, som
er relevante for de specifikke aktiviteter.

d) I sin analyse skal &rsberetningen i givet
fald indeholde henvisninger til og
yderligere forklaringer pa belgb, der er
anfart i arsregnskabet."

b) Stk. 4 affattes saledes:

"4, Har et selskab udarbejdet en
omfattende rapport vedrgrende det samme
regnskabsar pa grundlag af nationale,
EU-baserede eller internationale rammer,
som daekker de oplysninger, der er
omhandlet i stk. 1, litra b), er selskabet
fritaget for kravet om udarbejdelse af en
ikke-finansiel redeggrelse i henhold til
stk. 1, litra b), forudsat at denne rapport
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er en del af arsberetningen."
¢) Som stk. 5 indseettes:

'5. Et selskab, som er datterselskab, er
fritaget for kravene i stk. 1, litra b), hvis
det pageeldende selskab og dets
datterselskaber er konsoliderede i
regnskaberne og arsberetningen for et
andet selskab, og den konsoliderede
arsberetning er udarbejdet i
overensstemmelse med artikel 36, stk. 1, i
direktiv 83/349/EQF."

Andringsforslag 37

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 2

Kommissionens forslag

2) | artikel 46a foretages falgende
andringer:

a) | stk. 1 tilfgjes folgende litra g):

""g) en beskrivelse af selskabets
mangfoldighedspolitik for dets
administrative, ledelsesmaessige og
tilsynsfgrende organer for sa vidt angar
alder, kan, geografisk diversitet,
uddannelsesmaessig og erhvervsmaessig
baggrund, malene for denne
mangfoldighedspolitik, hvordan den
gennemfares, og hvilke resultater der er
opnaet i rapporteringsperioden. Hvis
selskabet ikke har en sadan politik, skal
redegerelsen indeholde en klar
begrundelse for, hvorfor det forholder sig
saledes. '

b) Som stk. 4 indseettes:

"4, Stk. 1, litra g), finder ikke anvendelse
pa selskaber i henhold til artikel 27."

PE521.714v03-00

udgar
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Andringsforslag
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Zndringsforslag 38

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 3

Kommissionens forslag

3) Artikel 53a affattes saledes:
"Artikel 53a

Medlemsstaterne giver ikke selskaber,
hvis veerdipapirer er optaget til handel pa
et reguleret marked, jf. artikel 4, stk. 1, nr.
14, i direktiv 2004/39/EF, mulighed for at
benytte sig af fritagelserne i dette direktivs
artikel 1a, 11 og 27, artikel 43, stk. 1, nr.
7a og 7b, artikel 46, stk. 3, samt artikel 47
og 51."

Andringsforslag 39
Forslag til direktiv
Artikel 1 — nr. 3 a (nyt)

Direktiv 2013/34/EU
Artikel 2 —nr. 16 a (nyt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

udgar

Andringsforslag

3a) | artikel 2 tilfgjes falgende nr.:

""16a) ""landeopdelt rapport™: fglgende
finansielle oplysninger, som en
virksomhed skal afgive, jf. artikel 2, stk. 1,
litra a), b) og c), og artikel 3, stk. 4, for
hver af de medlemsstater og tredjelande,
hvor den opererer:

a) navn eller navne, aktiviteternes art og
geografisk beliggenhed

b) omsetning

¢) antal ansatte i fuldtidseekvivalenter
d) resultat for skat

e) skat af resultatet
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Andringsforslag 40

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 3 b (nyt)
Direktiv 2013/34/EU
Artikel 18 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag

AEndringsforslag 41

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 3 ¢ —litra a (nyt)
Direktiv 2013/34/EU

Artikel 19 — stk. 1 — afsnit 3

PE521.714v03-00

f) modtagne offentlige tilskud."*

Andringsforslag

3b) I artikel 18 indsaettes fglgende stykke:

”2a. Medlemsstaterne palaegger store
virksomheder og alle virksomheder af
interesse for offentligheden hvert ar at
offentliggere en landeopdelt rapport pa et
konsolideret grundlag for regnskabsaret.

Disse forpligtelser geelder ikke for en
virksomhed, som henhgrer under en
medlemsstats lovgivning, og som er en
datter- eller modervirksomhed, nar begge
felgende betingelser er opfyldt:

a) modervirksomheden henhgrer under
en medlemsstats lovgivning, og

b) den landeopdelte rapportering indgar i
den af modervirksomheden i
overensstemmelse med artikel 39
udarbejdede konsoliderede beretning om
betalinger til myndigheder.

De oplysninger, der er navnt i stk. 1,
revideres i overensstemmelse med direktiv
2006/43/EF og offentliggeres, om muligt,
som et bilag til arsregnskabet eller i givet
fald til det konsoliderede arsregnskab for
det omhandlede selskab.”

108/192 RR\1015009DA.doc



Kommissionens forslag

Andringsforslag 42
Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 3 ¢ - litra b (nyt)

Direktiv 2013/34/EU
Artikel 19 — stk. 1a (nyt)

Kommissionens forslag

RR\1015009DA.doc

Andringsforslag

3c) Artikel 19 &ndres saledes:
a) Stk. 1, tredje afsnit, affattes saledes:

"1 det omfang, det er ngdvendigt for
forstaelsen af virksomhedens udvikling,
resultat eller stilling, skal den analyse, der
er omhandlet i stk. 1, indeholde bade
finansielle og ikke-finansielle
nggleresultatindikatorer, som er relevante
for de specifikke aktiviteter. I den analyse,
der er omhandlet i stk. 1, skal
ledelsesberetningen i givet fald indeholde
henvisninger til og yderligere forklaringer
pa belgb, der er anfart i arsregnskabet."

Andringsforslag

b) Falgende stykke indsattes:

”la. En virksomhed, hvis gennemsnitlige
antal ansatte i lgbet af regnskabsaret
overstiger 250, og hvis samlede balance
pa statustidspunktet overstiger 20 mio.
EUR, eller hvis nettoomsaetning pa
samme tidspunkt overstiger 40 mio. EUR,
skal i denne redeggrelse ogsa indarbejde
en ikke-finansiel redegarelse, der
indeholder oplysninger om virksomhedens
aktiviteter og fglgerne heraf for
samfundet, i det mindste hvad angar
miljgspargsmal, sociale spargsmal,
spgrgsmal om kgn og beskeaftigelse samt
spgrgsmal vedrgrende respekt for
menneskerettighederne og bekaempelse af
korruption og bestikkelse. Redeggrelsen
skal ogsa henvise til selskabets komplette
forsyningskader, underleverandgrer og
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Andringsforslag 43
Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 3 ¢ —litra ¢ (nyt)

Direktiv 2013/34/EU
Artikel 19 —stk. 4

Kommissionens forslag

PE521.714v03-00

forretningsforbindelser og bl.a. omfatte:

a) en beskrivelse af virksomhedens
politikker pa disse omrader

b) resultaterne af disse politikker

c) de risici, som er forbundet med disse
spgrgsmal, og hvordan virksomheden
handterer disse risici

d) en beskrivelse af selskabets due
diligence-politik for dets administrative
organer og ledelses- og tilsynsorganer
med hensyn til dets forsyningskaeder og
underleverandgrer, i det mindste for sa
vidt angar miljgspargsmal, sociale
spgrgsmal og personalespgrgsmal samt
spargsmal vedrgrende respekt for
menneskerettighederne og bekeempelse af
korruption og bestikkelse. Beskrivelsen
skal desuden indeholde malene for due
diligence-politikken, hvordan den er
blevet implementeret og resultaterne i
rapporteringsperioden.

Ved fremlaeggelsen af disse oplysninger
skal virksomheden rette sig efter
nationale, EU-baserede eller
internationale regelrammer sasom de
vejledende principper om erhvervslivet og
menneskerettigheder, som gennemfarer
De forenede Nationers ramme vedrgrende
“beskyttelse, overholdelse og
afhjeelpning” samt Organisationen for
@konomisk Samarbejde og Udviklings
(OECD) retningslinjer for multinationale
virksomheder.”

/ndringsforslag

c) Stk. 4 affattes saledes:
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AEndringsforslag 44

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 3 ¢ - litra d (nyt)
Direktiv 2013/34/EU

Artikel 19 — stk. 4 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 45
Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 3 d -litra a (nyt)

Direktiv 2013/34/EU
Artikel 20 — stk. 1 — litra f a (nyt)

Kommissionens forslag

RR\1015009DA.doc

""4. Har en virksomhed udarbejdet en
omfattende rapport vedrgrende det samme
regnskabsar pa grundlag af nationale,
EU-baserede eller internationale rammer,
som daekker de oplysninger, der er
omhandlet i stk. 1, litra a), er
virksomheden fritaget for kravet om
udarbejdelse af en ikke-finansiel
redeggrelse i henhold til stk. 1, litra a),
forudsat at denne omfattende rapport er
en del af ledelsesberetningen.™

Andringsforslag

d) Falgende stykke tilfgjes:

"4a. En virksomhed, som er
dattervirksomhed, er fritaget for kravene i
stk. 1a, hvis den pagaeldende virksomhed
og dens dattervirksomheder er medtaget i
de konsoliderede regnskaber og den
konsoliderede ledelsesberetning for en
anden virksomhed, og den konsoliderede
ledelsesberetning er udarbejdet i
overensstemmelse med artikel 29."

/ndringsforslag

(3d) I artikel 20 foretages falgende
andringer:

a) | stk. 1 tilfgjes falgende litra:
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Andringsforslag 46

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 3 d —litra b (nyt)
Direktiv 2013/34/EU

Artikel 20 — stk. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag

PE521.714v03-00
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"'fa) en beskrivelse af virksomhedens
mangfoldighedspolitik for dens
administrative, ledelsesmaessige og
tilsynsfgrende organer for sa vidt angar
alder, kan, geografisk diversitet,
handicap, uddannelsesmaessig og
erhvervsmaessig baggrund, malene for
denne mangfoldighedspolitik, hvordan
den gennemfares, og hvilke resultater der
er opnaet i rapporteringsperioden. Hvis
virksomheden ikke har en sadan politik,
skal redeggrelsen indeholde en klar
begrundelse for, hvorfor det forholder sig
saledes."

Andringsforslag

b) Falgende stykke indseettes:

""la. Virksomheder, der er omfattet af
artikel 2, nr. 1), litra b) og c), og nr. 14,
litra a) og b), ber udarbejde og
offentliggere en redegerelse om deres
seerlige ansvar, som bgr indeholde
fglgende:

a) procedurer, som tager hgjde for deres
saerlige ansvar, herunder hvordan det er
afspejlet i personaleuddannelse,
vurderinger og alarmmekanismer

b) systemer vedrgrende regelarbitrage og
reguleringsmaessige handelsprocedurer,
der anvendes til at mindske kapitalkrav
eller andre tilsynsmaessige krav.

Hvis der er opfattede konflikter mellem
stabiliteten i en institution og det
finansielle system, skal dette indberettes
til den kompetente myndighed.**
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Andringsforslag 47

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 3 d - litra ¢ (nyt)
Direktiv 2013/34/EU

Artikel 20 — stk. 3

Kommissionens forslag

Andringsforslag 48
Forslag til direktiv
Artikel 1 — nr. 3 d - litra d (nyt)

Direktiv 2013/34/EU
Artikel 20 — stk. 4 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 49
Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 3 d - litra e (nyt)

Direktiv 2013/34/EU
Artikel 20 — stk. 4 b (nyt)

Kommissionens forslag

RR\1015009DA.doc

Andringsforslag

c) Stk. 3 affattes saledes:

"*3. Revisoren eller revisionsfirmaet
afgiver en udtalelse i overensstemmelse
med artikel 34, stk. 1, andet afsnit, om de
oplysninger, der er udarbejdet i henhold
til denne artikels stk. 1, litra c), ca) og d),
og kontrollerer, at de oplysninger, der er
omhandlet i denne artikels stk. 1, litra a),
b), e), f) og g), og stk. 1a, er afgivet."

Andringsforslag

d) Falgende stykke tilfgjes:

""4a. Uanset artikel 40 finder stk. 1, litra
g), ikke anvendelse pa sméa og
mellemstore virksomheder."

Andringsforslag

e) Folgende stk. tilfgjes:

”4b. For at modvirke aggressiv
skatteplanleegning vedtager
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Andringsforslag 50

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 3 e — litra a (nyt)
Direktiv 2013/34/EU

Artikel 29 — stk. 3 a (nyt)

Kommissionens forslag

PE521.714v03-00
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medlemsstaterne en generel regel om
bekeempelse af skattesvig som defineret i
Kommissionens henstilling om aggressiv
skatteplanlaegning af 12. december 2012,
som ignorerer alle kunstige ordninger
eller kunstige reekker af ordninger, som er
blevet etableret med det primaere formal at
undga beskatning og er blevet tilpasset til
indenlandske og greenseoverskridende
forhold og begraenset til Unionen og
forhold, der involverer tredjelande.”

Andringsforslag

3e) Artikel 29 @ndres saledes:
a) Falgende stykke tilfgjes:

''3a) Beretningen skal ogsa indeholde en
ikke-finansiel redegerelse, der indeholder
oplysninger om forhold, som er af
afggrende betydning for at forsta
selskabets udvikling, resultater eller
stilling. Den skal omfatte miljgspgrgsmal,
sociale spegrgsmal og personalespgrgsmal
samt spgrgsmal vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekeempelse af
korruption og bestikkelse, herunder:

a) en beskrivelse af gruppens politikker pa
disse omrader

b) resultaterne af disse politikker

c) de risici, som er forbundet med disse
spgrgsmal, og hvordan gruppen handterer
disse risici

d) en beskrivelse af gruppens due
diligence-procedurer for administrative
organer og ledelses- og tilsynsorganer
med hensyn til dets forsyningskeeder og
underleverandgrer, i det mindste for sa

114/192 RR\1015009DA.doc



Andringsforslag 51

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 3 e - litra b (nyt)
Direktiv 2013/34/EU

Artikel 29 — stk. 3 b (nyt)

Kommissionens forslag

RR\1015009DA.doc

vidt angar miljgspgrgsmal, sociale
spgrgsmal og personalespgrgsmal samt
spargsmal vedrgrende respekt for
menneskerettighederne og bekeempelse af
korruption og bestikkelse. Beskrivelsen
ber desuden indeholde malene for due
diligence-proceduren, hvordan den er
blevet implementeret og resultaterne i
rapporteringsperioden.

Hvis virksomhederne, der indgar i det
konsoliderede regnskab, som helhed ikke
indberetter oplysninger om et eller flere af
disse omrader, skal virksomheden
fremlaegge en begrundelse derfor.

Ved fremlaeggelsen af disse oplysninger
kan den konsoliderede arsberetning veere
udarbejdet pa grundlag af nationale, EU-
baserede eller internationale rammer, og
det skal i givet fald preeciseres, hvilke
rammer oplysningerne er baseret pa.”

Andringsforslag

b) Falgende stykke tilfgjes:

"'3b. For sa vidt angar denne artikels stk.
1 geelder det, at hvis en modervirksomhed
har udarbejdet en omfattende beretning
vedrgrende det samme regnskabsar for
hele gruppen pa grundlag af nationale,
EU-baserede eller internationale rammer,
som daekker de oplysninger, der er
omhandlet i stk. 1a, er
modervirksomheden fritaget for kravet om
udarbejdelse af en ikke-finansiel
redegerelse i henhold til stk. 1a, forudsat
at denne omfattende beretning er en del af
den konsoliderede ledelsesberetning.”
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Andringsforslag 52
Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 3 e — litra c (nyt)

Direktiv 2013/34/EU
Artikel 29 — stk. 3 ¢ (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 53
Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 3 f (nyt)
Direktiv 2013/34/EU
Artikel 41 —nr. 5 a (nyt)

Kommissionens forslag

PE521.714v03-00
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Andringsforslag

c) Folgende stykke tilfgjes:

"'3c. For sa vidt angar denne artikels stk.
1 geelder det, at en modervirksomhed, som
desuden er dattervirksomhed, er fritaget
for kravene i stk. 1a, hvis den fritagne
virksomhed og dens dattervirksomheder
er medtaget i det konsoliderede regnskab
og den konsoliderede ledelsesberetning
for en anden virksomhed, og denne
konsoliderede ledelsesberetning er
udarbejdet i overensstemmelse med denne
artikel.™

Andringsforslag

3f) I Artikel 41 tilfgjes folgende nr.:

"*5a) ""landeopdelt rapport™': fglgende
finansielle oplysninger, som en
virksomhed skal afgive, jf. artikel 2, stk. 1,
litra a), b) og c), og artikel 3, stk. 4, for
hver af de medlemsstater og tredjelande,
hvor den opererer:

a) navn eller navne, aktiviteternes art og
geografisk beliggenhed

b) omsaetning

¢) antal ansatte i fuldtidseekvivalenter
d) resultat for skat

e) skat af resultatet
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AEndringsforslag 54

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 3 g (nyt)
Direktiv 2013/34/EU
Artikel 42 —stk. 1

Kommissionens forslag

Andringsforslag 55
Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 3 h (nyt)

Direktiv 2013/34/EU
Artikel 44 —stk. 1

Kommissionens forslag

AEndringsforslag 56

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 31

RR\1015009DA.doc

f) modtagne offentlige tilskud."*

Andringsforslag

(39) Artikel 42, stk. 1 affattes saledes:

""1. Medlemsstaterne palaegger store
virksomheder og alle virksomheder af
interesse for offentligheden pligt til hvert
ar at udarbejde og offentliggere en
beretning om betalinger til myndigheder.™

Andringsforslag

(3h) Artikel 44, stk. 1, affattes saledes:

""1. Medlemsstaterne palaegger enhver
stor virksomhed eller enhver virksomhed
af interesse for offentligheden, der
henhgrer under deres nationale
lovgivning, pligt til at udarbejde en
konsolideret beretning om betalinger til
myndigheder i overensstemmelse med
artikel 42 og 43, hvis modervirksomheden
er omfattet af pligten til at udarbejde
konsoliderede regnskaber, jf. artikel 22,
stk. 1-6."
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Direktiv 2013/34/EU
Artikel 49

Kommissionens forslag Andringsforslag

(3i) Artikel 49 affattes saledes:
"Artikel 49
Udgvelse af de delegerede befgjelser

1. Befgjelsen til at vedtage delegerede
retsakter tilleegges Kommissionen pa de i
denne artikel fastlagte betingelser.

2. Befgjelsen til at vedtage delegerede
retsakter, jf. artikel 46, litra ca), tilleegges
Kommissionen for en periode pa fire ar
fra ... (4)* Kommissionen udarbejder en
rapport vedrgrende delegationen af
befajelser senest seks maneder inden
udlgbet af firedrsperioden. Delegationen
af befgjelser forlaeenges stiltiende for
perioder af samme varighed, medmindre
Europa-Parlamentet eller Radet
modsaetter sig en sadan forleengelse senest
tre maneder inden udlgbet af hver
periode.

3. Den i artikel 46, litra ca), omhandlede
delegation af befgjelser kan til enhver tid
tilbagekaldes af Europa-Parlamentet eller
Radet. En afggrelse om tilbagekaldelse
bringer delegationen af de befgjelser, der
er angivet i den pagaeldende afgarelse, til
opher. Den far virkning dagen efter
offentliggerelsen af afgerelsen i Den
Europeiske Unions Tidende eller pa et
senere tidspunkt, der angives i afgarelsen.
Den bergrer ikke gyldigheden af de
delegerede retsakter, der allerede er i
kraft.

4. Sa snart Kommissionen vedtager en
delegeret retsakt, giver den samtidigt
Europa-Parlamentet og Radet meddelelse
herom.

5. En delegeret retsakt vedtaget i henhold
til artikel 46, litra ca), treeder kun i kraft,
hvis hverken Europa-Parlamentet eller
Radet har gjort indsigelse inden for en
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Andringsforslag 57
Forslag til direktiv
Artikel 1 —stk. 1 —nr. 3]

Direktiv 2013/34/EU
Artikel 53 — stk. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 58

Forslag til direktiv
Artikel 2

Kommissionens forslag

Artikel 2
Zndringer i direktiv 83/349/EQF

Direktiv 83/349/E@F @ndres saledes:

1) I artikel 36 foretages falgende
e@ndringer:

a) Stk. 1 affattes saledes:

RR\1015009DA.doc

frist pa tre maneder fra meddelelsen af
den pageeldende retsakt til Europa-
Parlamentet eller Radet, eller hvis
Europa-Parlamentet og Radet inden
udlgbet af denne frist begge har
informeret Kommissionen om, at de ikke
agter at gare indsigelse. Fristen forleenges
med tre maneder pa Europa-Parlamentets
eller Radets initiativ.”

Andringsforslag

(3)) I artikel 53 indseettes fglgende stykke:

""la. Medlemsstaterne sgrger for, at der er
indfart effektive nationale procedurer til
at sikre overholdelsen af forpligtelserne i
dette direktiv. Disse procedurer skal veere
tilgeengelige for alle fysiske og juridiske
personer, der har en legitim interesse i at
sikre en fuldsteendig og korrekt
offentliggarelse af ikke-finansielle
oplysninger.™

Andringsforslag

udgar

PE521.714v03-00
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'1. Den konsoliderede arsberetning skal
indeholde en palidelig redegerelse for den
forretningsmaessige udvikling og
resultatet i de virksomheder som helhed,
der indgar i konsolideringen og deres
stilling, samt en beskrivelse af de
vaesentligste risici og usikkerhedsfaktorer,
som virksomhederne star over for.

Redegarelsen skal pa en afbalanceret
made analysere virksomhedernes
forretningsmaessige udvikling og resultat
samt af stillingen for de virksomheder
som helhed, der indgar i konsolideringen,
I overensstemmelse med virksomhedens
starrelse og kompleksitet.

Modervirksomheder for virksomheder,
der indgar i det konsoliderede regnskab,
hvis samlede antal ansatte i lgbet af
regnskabsaret overstiger 500 i
gennemsnit, og hvis samlede balance pa
statustidspunktet overskrider 20 mio.
EUR, eller hvis nettoomsaetning pa
samme tidspunkt overstiger 40 mio. EUR,
skal i redegarelsen medtage en ikke--
finansiel redeggarelse, der i det mindste
indeholder oplysninger om
miljgspargsmal, sociale spgrgsmal og
personalespgrgsmal samt spgrgsmal
vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekeempelse af
korruption og bestikkelse, herunder:

— 1) en beskrivelse af selskabets politikker
pa disse omrader

— i) resultaterne af disse politikker

— iii) de risici, som er forbundet med disse
spgrgsmal, og hvordan selskabet
handterer disse risici.

Hvis virksomhederne, der indgar i det
konsoliderede regnskab, som helhed ikke
forfalger politikker pa et eller flere af
disse omrader, skal virksomheden
fremlaegge en begrundelse for, hvorfor
den ikke forfalger sadanne politikker.

Ved fremlaeggelsen af disse oplysninger
kan den konsoliderede arsberetning veere
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udarbejdet pa grundlag af nationale, EU-
baserede eller internationale rammer, og
det skal i givet fald preeciseres, hvilken
ramme oplysningerne er baseret pa.

| det omfang, det er ngdvendigt for
forstaelsen af en sadan udvikling, resultat
eller stilling, skal analysen indeholde
bade finansielle og ikke--finansielle
nggleresultatindikatorer, som er relevante
for de specifikke aktiviteter.

I sin analyse skal den konsoliderede
arsberetning, i givet fald indeholde
henvisninger til og yderligere forklaringer
pa belgb, der er anfart i det konsoliderede
regnskab. *

b) Felgende indseettes som stk. 4 og 5:

'4. Har en modervirksomhed udarbejdet
en omfattende rapport vedrgrende det
samme regnskabsar for hele gruppen af
konsoliderede virksomheder pa grundlag
af nationale, EU-baserede eller
internationale rammer, som daekker de
oplysninger, der er omhandlet i stk. 1,
tredje afsnit, er modervirksomheden
fritaget for kravet om udarbejdelse af en
ikke--finansiel redeggarelse i henhold til
stk. 1, tredje afsnit, forudsat at denne
omfattende rapport er en del af den
konsoliderede arsberetning.

5. En modervirksomhed, som desuden er
datterselskab, er fritaget for kravene i stk.
1, tredje afsnit, hvis den fritagne
virksomhed og dens datterselskaber er
konsoliderede i regnskaberne og
arsberetningen for et andet selskab, og
den konsoliderede arsberetning er
udarbejdet i overensstemmelse med stk. 1,
tredje afsnit.”

AEndringsforslag 59

Forslag til direktiv
Artikel 3 —stk. 1 —afsnit 1 a (nyt)
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Kommissionens forslag Andringsforslag

Medlemsstaterne sikrer effektive
foranstaltninger til at fare tilsyn med og
handhave fuldsteendig og korrekt
offentliggerelse af ikke-finansielle
oplysninger fra virksomhedernes side i
overensstemmelse med bestemmelserne i
dette direktiv.

AEndringsforslag 60

Forslag til direktiv
Artikel 4 — overskrift

Kommissionens forslag Andringsforslag

Ikrafttreeden Ikrafttreeden og konsolidering

Zndringsforslag 61

Forslag til direktiv
Artikel 4 —stk. 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
Dette direktiv treeder i kraft pa Dette direktiv treeder i kraft pa
tyvendedagen efter offentliggarelsen i Den tyvendedagen efter offentliggarelsen i Den
Europaiske Unions Tidende. Europaiske Unions Tidende. Det

konsolideres med de direktiver, som det er
en &ndring til, tre maneder efter dets
ikrafttraeden.

Begrundelse

Det er vigtigt, at de konsoliderede versioner af de e&ndrede direktiver hurtigt bliver
tilgaengelige og offentliggjort.
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10.12.2013

UDTALELSE FRA UDVALGET OM BESKAFTIGELSE OG SOCIALE
ANLIGGENDER

til Retsudvalget

om forslag til Europa-Parlamentets og Radets direktiv om &ndring af Radets direktiv
78/660/EQF og 83/349/EQF for sa vidt angar offentliggarelse af ikke-finansielle oplysninger
og oplysninger om diversitet for visse store selskaber og grupper

(COM(2013)0207 — C7-0103/2013 — 2013/0110(COD))

Ordfgrer for udtalelse: Richard Howitt

ANDRINGSFORSLAG

Udvalget om Beskeftigelse og Sociale Anliggender opfordrer Retsudvalget, som er
korresponderende udvalg, til at optage felgende a&ndringsforslag i sin beteenkning:

Andringsforslag 1

Forslag til direktiv
Betragtning 3 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(3a) Europa-Parlamentet preeciserede i
sin beslutning af 6. februar 2013 om
virksomhedernes sociale ansvar
(2012/2097(IN1)), at velggrende
foranstaltninger som led i
virksomhedernes sociale ansvar i et frit
samfund aldrig ma geres til en pligt, da
dette ville fare til, at viljen til at yde
velggrenhed aftager.
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Andringsforslag 2

Forslag til direktiv
Betragtning 6

Kommissionens forslag

(6) Med henblik pa at styrke konsistensen
og @ge sammenligneligheden af de ikke-
finansielle oplysninger, der offentliggares i
Unionen, bar det veere et krav, at
selskaberne offentligger en ikke-finansiel
redegerelse som en del af deres
arsberetning, som i det mindste indeholder
oplysninger om miljgspargsmal, sociale
spgrgsmal og personalespgrgsmal samt
spagrgsmal vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekeempelse af
korruption og bestikkelse. Disse
redegarelser bar indeholde en beskrivelse
af politikker, resultater og risici pa disse
omrader.

Andringsforslag 3

Forslag til direktiv
Betragtning 6 a (ny)

Kommissionens forslag

RR\1015009DA.doc
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Andringsforslag

(6) Med henblik pa at styrke konsistensen
samt gge gennemsigtigheden og
sammenligneligheden af de ikke-finansielle
oplysninger, der offentliggeres i Unionen,
bar det veere et krav, at selskaberne, uden
at dette bergrer de af medlemsstaterne
fastsatte revisionskrav, offentliggar en
ikke-finansiel redeggrelse som en del af
deres arsheretning, som i det mindste
indeholder oplysninger om
miljgspargsmal, kensfordeling, sociale
spargsmal og personalespgrgsmal samt
spgrgsmal vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekaempelse af
korruption og bestikkelse. Disse
redegarelser ber indeholde en beskrivelse
af politikker, resultater og risici pa disse
omrader og det preecise formal med
investeringer pa det sociale omrade.

Andringsforslag

(6a) Sma og mellemstore virksomheder
bar ikke pa nogen made forpligtes til at
afgive en ikke-finansiel redegarelse for
deres frivillige sociale aktiviteter, siden
dette ville medfgre uforholdsmaessigt store
bureaukratiske omkostninger,
nedlaeggelse af arbejdspladser og true
virksomhedernes sociale engagement i
stedet for at fremme det.
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Andringsforslag 4

Forslag til direktiv
Betragtning 6 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 5

Forslag til direktiv
Betragtning 7

Kommissionens forslag

(7) Selskabet kan fremleegge af disse
oplysninger pa grundlag af nationale
rammer, EU-baserede rammer, f.eks.
feellesskabsordningen for miljgledelse og
miljgrevision (EMAS), internationale
rammer, f.eks. De Forenede Nationers
(FN) Global Compact, de vejledende
principper om erhvervslivet og
menneskerettigheder, som gennemfarer
FN's ramme for beskyttelse, overholdelse
og afhjelpning, Organisationen for
@konomisk Samarbejde og Udviklings
(OECD) retningslinjer for multinationale
virksomheder, Den Internationale
Standardiseringsorganisations (ISO)
26000, Den Internationale
Arbejdsorganisations (ILO)
trepartserklaering om principper for
multinationale virksomheder og
socialpolitik og Global Reporting
Initiative.
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Andringsforslag

(6a) Med henblik pa at fremme
ligebehandling af arbejdstagere ber
medlemsstaterne opfordre store selskaber
til at fastleegge en mangfoldighedspolitik
med mellem- og langfristede mal.

Andringsforslag

(7) Selskabet kan fremlaegge af disse
oplysninger pa grundlag af nationale
rammer, EU-baserede rammer, f.eks.
feellesskabsordningen for miljgledelse og
miljgrevision (EMAS), internationale
rammer, f.eks. De Forenede Nationers
(FN) Global Compact, de vejledende
principper om erhvervslivet og
menneskerettigheder, som gennemfarer
FN's ramme for beskyttelse, overholdelse
og afhjeelpning, Organisationen for
@konomisk Samarbejde og Udviklings
(OECD) retningslinjer for multinationale
virksomheder, Den Internationale
Standardiseringsorganisations (ISO)
26000, Den Internationale
Arbejdsorganisations (ILO)
trepartserklaering om principper for
multinationale virksomheder og
socialpolitik og Global Reporting
Initiative, eller pa grundlag af en reekke
kvantificerbare og sektorbestemte sociale
kriterier, der er godkendt af EU f.eks. som
led i en "*social markningsordning™.
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Andringsforslag 6

Forslag til direktiv
Betragtning 8 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 7

Forslag til direktiv
Betragtning 9 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 8

Forslag til direktiv
Betragtning 9 b (ny)

Kommissionens forslag

RR\1015009DA.doc

Andringsforslag

(8a) Kravet om indberetning af ikke-
finansielle oplysninger indebeerer, at der
skal oprettes kreditvurderingsbureauer,
som af EU har faet befgjelser til om
ngdvendigt at kontrollere, om de
indberettede oplysninger er korrekte.

Andringsforslag

(9a) Investorernes adgang til ikke-
finansielle oplysninger begr ogsa bidrage
til at kanalisere investeringer ind i
virksomheder med hgje sociale
standarder.

Andringsforslag

(9b) Offentliggarelse af ikke-finansielle
oplysninger bgr gare det muligt at
gennemfare en baeredygtig og inklusiv
investeringsstrategi, som omfatter en
klausul om virksomheders sociale ansvar
med konkrete retningslinjer for investorer
samt en effektiv vurderingsmetode for
offentlige myndigheder, der farer tilsyn
med de deraf folgende investeringer med
hensyn til deres sociale og miljgmaessige
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Andringsforslag 9

Forslag til direktiv
Betragtning 10 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 10

Forslag til direktiv
Betragtning 11 a (ny)

Kommissionens forslag

PE521.714v03-00

konsekvenser.

/Andringsforslag

(10a) Kravet om offentliggarelse af ikke-
finansielle oplysninger omfatter ligeledes
en ngdvendig ligeveegt, som skal sikres
mellem de opndede miljgmaessige og
sociale resultater, for at indberetningerne
lever op til principperne for
virksomheders sociale ansvar og ikke
udelukkende indeholder miljgmaessige
oplysninger.

Andringsforslag

(11a) For at skabe stgrst mulig feelles
veerdi, optimere selskabers baeredygtighed
og opna stgrst mulig relevans,
sammenhang og sammenlignelighed i de
ikke-finansielle oplysninger fra
selskaberne bgr Kommissionen inden for
12 maneder efter vedtagelsen af dette
direktiv udarbejde en sektorspecifik
vejledning og vejledning om anvendelsen
af egnede centrale resultatindikatorer og
metoder til ressourcemaling samt
vejledning om de internationale rammer,
seerlig hvad angar virksomhedernes
ansvar for at respektere rettigheder og
veerdier, som er beskyttet i henhold til
folkeretlige normer.
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Begrundelse

Dette vil mindske virksomhedernes administrative byrde og give direktivet stgrst mulig
gennemslagskraft ved at skabe stgrre sikkerhed for selskaberne, uden at der er tale om et
direkte lovgivningskrav.

Zndringsforslag 11

Forslag til direktiv
Betragtning 11 b (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(11b) Medlemsstaterne bar sikre, at der
findes passende og effektive mekanismer
for at sikre fuldsteendig, korrekt og
troveerdig offentliggarelse af ikke-
finansielle oplysninger fra selskabernes
side i overensstemmelse med dette
direktiv. For at opna et mere effektivt
beskyttelsesniveau bar fysiske og juridiske
personer, som har en berettiget interesse i
at sikre, at bestemmelserne i dette direktiv
bliver overholdt, have mulighed for at
iveerkseette sadanne retlige procedurer.

Begrundelse

Hver eneste malsatning, som forslaget sgger at opfylde, bliver undergravet af manglende
efterlevelse fra virksomhedernes side. For at bekeempe dette problem skal der veere en
mekanisme, som personer med en berettiget interesse kan benytte til at sikre en overholdelse
af direktivet. Det er mest hensigtsmaessigt, at det er medlemsstaterne, som treffer afgarelse
om de naermere enkeltheder i en sddan mekanisme. Der findes nyttige eksempler i EU's
forbruger- og antidiskriminationslovgivning.

Andringsforslag 12

Forslag til direktiv
Betragtning 16

Kommissionens forslag Andringsforslag
(16) Kravet om at offentliggere (16) Kravet om at offentliggere
mangfoldighedspolitikker for de mangfoldighedspolitikker for de
administrative, ledelsesmaessige og administrative, ledelsesmassige og
tilsynsfgrende organer for sa vidt angar tilsynsfgrende organer for sa vidt angar
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alder, kan, geografisk diversitet,
uddannelsesmeaessig og erhvervsmaessig
baggrund bear kun finde anvendelse pa
store barsnoterede selskaber. Sma og
mellemstore virksomheder, som kan veere
fritaget fra visse regnskabskrav i artikel 27
i direktiv 78/660/EQF, bar ikke veere
omfattet af dette krav. Offentliggarelse af
mangfoldighedspolitikken bar vare en del
af redegearelsen for virksomhedsledelse i
henhold til artikel 46a i direktiv
78/660/EQF. Selskaber, som ikke har en
mangfoldighedspolitik, ber ikke veere
forpligtet til at ivaerksztte en sadan, men
de bgr Klart redegar for, hvorfor det
forholder sig saledes.

Andringsforslag 13

Forslag til direktiv
Betragtning 17 a (ny)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 14

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 -litraa

Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 —stk. 1 — litra a — afsnit 1

Kommissionens forslag

Arsberetningen skal indeholde en palidelig
redegarelse for selskabets
forretningsmaessige udvikling og resultat
samt for dets stilling tillige med en
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alder, kan, geografisk diversitet,
uddannelsesmeaessig og erhvervsmaessig
baggrund bgr kun finde anvendelse pa
store bgrsnoterede selskaber. Sma og
mellemstore virksomheder, som kan veere
fritaget fra visse regnskabskrav i artikel 27
i direktiv 78/660/EQF, bar ikke veere
omfattet af dette krav. Offentliggerelse af
mangfoldighedspolitikken bar vare en del
af redegerelsen for virksomhedsledelse i
henhold til artikel 46a i direktiv
78/660/EQF. Selskaber, som ikke har en
mangfoldighedspolitik, ber ikke veere
forpligtet til at ivaerksatte en sadan, men
de bgar Klart redegere for, hvorfor det
forholder sig saledes. Disse selskaber bgr
opfordres til at konsultere EU's
mangfoldighedschartre.

Andringsforslag

(17a) Kravet om indberetning af ikke-
finansielle oplysninger kan medtages som
et tildelingskriterium i forbindelse med en
fremtidig revision af direktivet om
offentlige indkab.

Andringsforslag

Arsberetningen skal indeholde en palidelig
redegarelse for selskabets
forretningsmaessige udvikling og resultat
samt for dets stilling tillige med en
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beskrivelse af de vasentligste risici og
usikkerhedsfaktorer, det star over for.

beskrivelse af de vasentligste risici og
usikkerhedsfaktorer, det star over for,
under hensyntagen til dets
diligensforpligtelse.

Begrundelse

Diligensforpligtelsen er centralt placeret i de vigtigste internationale rammer som f.eks.
OECD’s retningslinjer for multinationale virksomheder og FN's vejledende principper om
erhvervslivet og menneskerettigheder: Denne forpligtelse omhandler, hvordan
virksomhederne proaktivt identificerer, forebygger og afbgder de risici og konsekvenser, som

de pafgrer samfundet.

Andringsforslag 15

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 -litraa

Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra b — indledning

Kommissionens forslag

Et selskab, hvis gennemsnitlige antal
ansatte i lgbet af regnskabsaret overstiger
500, og hvis samlede balance pa
statustidspunktet overstiger 20 mio. EUR,
eller hvis nettoomsaetning pa samme
tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i
denne redeggrelse medtage en ikke-
finansiel redegerelse, der i det mindste
indeholder oplysninger om
miljgspargsmal, sociale spargsmal og
personalespgrgsmal samt spgrgsmal
vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekaempelse af
korruption og bestikkelse, herunder:

Andringsforslag 16

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 1 -litraa
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Andringsforslag

Et stort selskab, hvis gennemsnitlige antal
ansatte i lgbet af regnskabsaret overstiger
500, og hvis samlede balance pa
statustidspunktet overstiger 20 mio. EUR,
eller hvis nettoomsatning pa samme
tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i
denne redeggrelse medtage en ikke-
finansiel redegerelse, der indeholder
oplysninger om forhold, der er veesentlige
for at forsta selskabets udvikling, resultat
eller stilling, herunder ikke alene
miljgspargsmal, men ogsa sociale
spargsmal, ligestillingsspgrgsmal og
personalespagrgsmal samt spgrgsmal
vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekeempelse af
korruption og bestikkelse, herunder:
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Direktiv 78/660/EQF
Artikel 46 —stk. 1 —litrab —nr. i

Kommissionens forslag

i) en beskrivelse af selskabets politikker pa
disse omrader

Andringsforslag 17

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr.1-litraa
Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra b — nr. iii

Kommissionens forslag

iii) de risici, som er forbundet med disse
spgrgsmal, og hvordan selskabet handterer
disse risici.

Andringsforslag

i) en beskrivelse af selskabets politikker og
en strategiplan for opnaelse af malene pa
disse omrader

Andringsforslag

iii) de risici, som er forbundet med
selskabets aktiviteter, produkter,
tjenesteydelser, personale, anleegsaktiver
og forretningsforbindelser, og hvordan
selskabet handterer disse risici.

Begrundelse

| kelvandet pa de tilfeelde, hvor bygninger er kollapset, er det vigtigt, at selskaberne er
forpligtet til at offentliggere risici vedrgrende deres anlegsaktiver.

Andringsforslag 18

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 -litraa

Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra b — nr. iii a (nyt)

Kommissionens forslag

PE521.714v03-00

Andringsforslag

iiia) en analyse af ressourceudnyttelse,
herunder i hvert fald arealanvendelse,
vandforbrug, drivhusgasemissioner og
materialeforbrug
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Begrundelse

I Kommissionens kgreplan for ressourceeffektivitet fra 2011 blev der stillet forslag om, at
disse fire centrale ressourceindikatorer skulle supplere den forelgbige hovedindikator, nemlig
det indenlandske materialeforbrug. Parlamentet stgttede helhjertet indfgrelsen af disse
indikatorer, og Kommissionen foreslog dem i forbindelse med hgringen om maling af
ressourceudnyttelse. Den europziske platform for ressourceeffektivitet har slaet til lyd for, at
disse indikatorer anvendes for at give et klart signal til alle gkonomiske aktgrer. Dette forslag

tilvejebringer rammerne herfor.

Andringsforslag 19

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 -litraa

Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra b — nr. iii b (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 20

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 -litraa

Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra b — afsnit 3

Kommissionens forslag

Selskabet kan fremlaegge disse oplysninger
pa grundlag af nationale, EU-baserede eller
internationale rammer, og det skal i givet
fald praecisere, hvilken ramme
oplysningerne er baseret pa.
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Andringsforslag

iiib) de sociale investeringers ngjagtige
formal

Andringsforslag

Selskabet kan fremlaegge disse oplysninger
pa grundlag af nationale, EU-baserede eller
internationale rammer eller pa grundlag af
en raekke kvantificerbare og
sektorbaserede sociale kriterier, , der er
godkendt af EU f.eks. som led i en **social
meaerkningsordning', og det skal i givet
fald preecisere, hvilken ramme
oplysningerne er baseret pa.
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Andringsforslag 21

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 -litraa
Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra b a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 22

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 1 -litraa
Direktiv 78/660/EQF
Artikel 46 —stk. 1 —litrac

Kommissionens forslag

c) | det omfang, det er ngdvendigt for
forstaelsen af selskabets udvikling, resultat
eller stilling, skal analysen indeholde bade
finansielle og ikke-finansielle
nggleresultatindikatorer, som er relevante
for de specifikke aktiviteter.

Andringsforslag 23

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 - litra a a (nyt)
Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 a (nyt)
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Andringsforslag

ba) Medlemsstaterne sikrer, at retlige
og/eller administrative procedurer til
handhaevelse af forpligtelserne i henhold
til dette direktiv indferes, bekendtgares og
gares tilgaengelige for enhver, herunder
retlige enheder, som i overensstemmelse
med de Kriterier, der er fastlagt i den
nationale ret, har en legitim interesse i at
sikre, at bestemmelserne i dette direktiv
overholdes.

Andringsforslag

c) | det omfang, det er ngdvendigt for
forstaelsen af selskabets udvikling, resultat
eller stilling samt beskaftigelsesmaessige
og sociale rettigheder, skal analysen
indeholde bade finansielle og ikke-
finansielle nggleresultatindikatorer, som er
relevante for de specifikke aktiviteter.
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Kommissionens forslag

Zndringsforslag 24

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 - litra a b (nyt)
Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 b (nyt)

Kommissionens forslag

RR\1015009DA.doc

Andringsforslag

aa) Falgende stykke indseettes:
""la. Landeopdelt rapportering:

I noterne til deres regnskaber skal store
selskaber og alle virksomheder af
interesse for offentligheden offentliggere
falgende oplysninger pa et konsolideret
grundlag for regnskabsaret for hver
medlemsstat og hvert tredjeland, hvori de
er etableret:

a) navn, aktiviteternes art og geografisk
beliggenhed

b) omsetning

¢) antal ansatte i fuldtidseekvivalenter
d) keb og salg

e) resultat far skat

f) skat af resultatet

g) modtagne offentlige tilskud."

Andringsforslag

ab) Falgende stykke indseettes:

""1b. Kommissionen giver i samarbejde
med Europa-Parlamentet og Radet senest
12 maneder efter vedtagelsen af direktivet
og med prioriteter, der er baseret pa en
samlet risikovurdering, sektorspecifik
vejledning og vejledning om metoder og
anvendelse af internationale standarder
og ikke-finansielle resultatindikatorer, jf.
artikel 46, stk. 1, for at bista
virksomhederne med deres rapportering.*
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Begrundelse

Denne vejledning er sa vigtig, at lovgiverne bgr inddrages.

Zndringsforslag 25

Forslag til direktiv

Artikel 1 — nr. 1 —litra a ¢ (nyt)
Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 ¢ (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

ac) Foelgende stykke indsaettes:

""1c. Medlemsstaterne sikrer, at der findes
passende og effektive mekanismer for at
overvage og sikre fuldsteendig, korrekt og
troveerdig offentliggerelse af ikke-
finansielle oplysninger fra
virksomhedernes side i overensstemmelse
med dette direktiv.

Medlemsstaterne sikrer, at der findes
retslige og/eller administrative procedurer
for at sikre overholdelsen af
forpligtelserne i dette direktiv, og at disse
procedurer er tilgeengelige for alle
personer, herunder retlige enheder, med
en berettiget interesse i at sikre, at
bestemmelserne i dette direktiv
overholdes."

Begrundelse

Hver eneste malsatning, som forslaget sgger at opfylde, bliver undergravet af manglende
efterlevelse fra virksomhedernes side. For at bekeempe dette problem skal der veere en
mekanisme, som personer med en berettiget interesse kan benytte til at sikre en overholdelse
af direktivet. Det er mest hensigtsmaessigt, at det er medlemsstaterne, som treeffer afgarelse
om de naermere enkeltheder i en sddan mekanisme. Der findes nyttige eksempler i EU's
forbruger- og antidiskriminationslovgivning.

Andringsforslag 26
Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 2 —litraa
Direktiv 78/660/EQF
Artikel 46a — stk. 1 — litra g
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Kommissionens forslag

g) en beskrivelse af selskabets
mangfoldighedspolitik for dets
administrative, ledelsesmassige og
tilsynsfgrende organer for sa vidt angar
alder, kan, geografisk diversitet,
uddannelsesmaessig og erhvervsmaessig
baggrund, malene for denne
mangfoldighedspolitik, hvordan den
gennemfares, og hvilke resultater der er
opnaet i rapporteringsperioden. Hvis
selskabet ikke har en sadan politik, skal
redegerelsen indeholde en klar begrundelse
for, hvorfor det forholder sig saledes.

Andringsforslag 27

Forslag til direktiv
Artikel 2—-nr. 1 -litraa
Direktiv 83/349/EQF
Artikel 36 — stk. 1 —afsnit 3

Kommissionens forslag

Modervirksomheder for virksomheder, der
indgar i det konsoliderede regnskab, hvis
samlede antal ansatte i lgbet af
regnskabsaret overstiger 500 i gennemsnit,
og hvis samlede balance pa
statustidspunktet overskrider 20 mio. EUR,
eller hvis nettoomsaetning pa samme
tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i
redegerelsen medtage en ikke-finansiel
redegarelse, der i det mindste indeholder
oplysninger om miljgspergsmal, sociale
spgrgsmal og personalespgrgsmal samt
spgrgsmal vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekeempelse af
korruption og bestikkelse, herunder:
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Andringsforslag

g) en beskrivelse af selskabets
mangfoldighedspolitik for alle dets
organer, navnlig dets administrative,
ledelsesmaessige og tilsynsfarende organer
for sa vidt angar alder, kan, geografisk
diversitet, handicap, race eller etnisk
oprindelse, uddannelsesmaessig og
erhvervsmassig baggrund, malene for
denne mangfoldighedspolitik, hvordan den
gennemfares, og hvilke resultater der er
opnaet i rapporteringsperioden, og
strategien for opnaelse af
mangfoldighedspolitikkens mal. Hvis
selskabet ikke har en sadan politik, skal
redegarelsen indeholde en klar begrundelse
for, hvorfor det forholder sig saledes.

Andringsforslag

Modervirksomheder for virksomheder, der
indgar i det konsoliderede regnskab, hvis
samlede antal ansatte i lgbet af
regnskabsaret overstiger 500 i gennemsnit,
og hvis samlede balance pa
statustidspunktet overskrider 20 mio. EUR,
eller hvis nettoomsatning pa samme
tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i
redegarelsen, uden at dette bergrer de af
medlemsstaterne fastsatte revisionskrav,
medtage en ikke-finansiel redegerelse, der
indeholder oplysninger om forhold, der er
vaesentlige for at forsta selskabets
udvikling, resultat eller stilling, og som
ikke alene kan vedrgre miljgspgrgsmal,
men ogsa sociale spgrgsmal,
ligestillingsspargsmal og
personalespgrgsmal samt spgrgsmal
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AEndringsforslag 28

Forslag til direktiv

Artikel 2 —nr. 1 -litraa

Direktiv 83/349/EQF

Artikel 36 — stk. 1 — afsnit 3 — litra iii a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 29

Forslag til direktiv
Artikel 2—nr. 1 -litrab
Direktiv 83/349/EQF
Artikel 36 — stk. 5 a (nyt)

Kommissionens forslag

vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekeempelse af
korruption og bestikkelse, herunder:

Andringsforslag

iiia) de sociale investeringers ngjagtige
formal.

Andringsforslag

5a. | henhold til artikel 19, stk. 4, i
direktiv 2013/34/EU kan medlemsstaterne
undtage sma og mellemstore
virksomheder fra pligten til at medtage
ikke-finansielle oplysninger i deres
ledelsesberetning.

Begrundelse

Det synes at fremga af Kommissionens forslag, at artikel 19, stk. 4, i direktiv 2013/34/EU,
som blev vedtaget den 26. juni 2013, ophaves, hvilket ikke bar ske. Det er vigtigt, at stykket
bevares. Stykket omhandler ikke-finansielle nggleresultatindikatorer og ikke ikke-finansielle
redeggrelser. Hvis stk. 4 udgar, far sma og mellemstore virksomheder pligt til at oplyse ikke-
finansielle nggleresultatindikatorer. Dette vil pafare sma og mellemstore virksomheder en
ugnsket administrativ byrde. Medlemsstaterne vil da ikke kunne undtage disse virksomheder

fra denne forpligtelse.
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UDTALELSE FRA UDVALGET OM INDUSTRI, FORSKNING OG ENERGI

til Retsudvalget

om forslag til Europa-Parlamentets og Radets direktiv om a&ndring af Radets direktiv
78/660/EQF og 83/349/EQF for sa vidt angar offentliggarelse af ikke-finansielle oplysninger
og oplysninger om diversitet for visse store selskaber og grupper

(COM(2013)0207 — C7-0103/2013 — 2013/0110(COD))

Ordfarer for udtalelse: Bendt Bendtsen

KORT BEGRUNDELSE

I. Indledning

CSR (virksomhedernes samfundsmaessige ansvar) har i arenes lgb udviklet sig til en effektiv
metode til forggelse af veerdiskabelsen, som bidrager bade til virkeliggarelsen af
forretningsmalene og til samfundet som fglge af virksomhedernes starre bevidsthed om de
langsigtede milje- og samfundsmaessige udfordringer. Europa er den region i verden, hvor
flest virksomheder har underskrevet FN's Global Compact, som forpligter virksomhederne til
at foreleegge arsberetninger om deres CSR-aktiviteter.

ITRE-udvalgets ordfarer er af den opfattelse af offentliggarelsen af ikke-finansielle
oplysninger som f.eks. offentliggarelse af CSR-strategien, fortsat skal veere
forretningsmaessigt forankret. CSR-indsatsen og CSR-indberetningerne skal fokusere pa
spgrgsmal, som er centrale for virksomhedens strategi, og supplere virksomhedens strategi i
stedet for blot at veere en bureaukratisk pligt. Virksomhederne er forskellige, og de er selv
bedst placeret til at fastleegge, hvilke spgrgsmal og initiativer, der er mest relevante for deres
CSR-aktiviteter.

Ordfareren glader sig over Kommissionens forslag som et middel til at fremme abenhed og
bekeempe den opsplitning og de forskellige krav, som virksomhederne mgdes med i Europa,
nar de indberetter ikke-finansielle oplysninger til interesserede parter.

I1. Begrundelse for eendringsforslagene

1) Efterleve/forklare

For at handtere de spargsmal om abenhed og opsplitning, som interessehaverne star over for,
for sa vidt angar hvilken ramme virksomhederne anvender, hvilke spgrgsmal de indberetter,
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og hvor interessehaverne kan finde beretningerne, er det efter ordfagrerens opfattelse
tilstraekkeligt, at indberetningspligten for virksomheder, der har en CSR-strategi, opfyldes
ved, at de offentligger deres CSR-aktiviteter i arsberetningen. Hvis vi gnsker at forankre
CSR-indsatsen forretningsmeaessigt og motivere virksomhederne til at engagere sig i CSR som
en integreret del af deres forretningsstrategi, vil en lang liste af politisk valgte kategorier
udgare en forvaltningsmaessig byrde, som hverken vil medfare en merveerdi for
virksomhederne (som ikke ngdvendigvis driver virksomhed inden for en sektor, hvor en given
kategori er relevant) eller for interessehaverne.

2) Risici

Ordfareren foreslar at &ndre risici til de vigtigste risici for at gare det muligt for
virksomhederne at koncentrere deres indberetninger om de relevante risici og ikke fylde deres
beretninger med almen og ligegyldig tekst om risici, der geelder for en hvilken som helst
virksomhed inden for en hvilken som helst sektor.

3) Rammebestemmelser

Ordfareren foreslar at slette den nationale ramme for at lgse problemet med opsplitning og
fremme abenheden for de interessehavere, som laeser og sammenligner indberetningerne.
Indberetningen bar ske med anvendelse af etablerede internationale eller europaiske rammer.

4) Diversitet

Ordfareren mener, at sma og mellemstore virksomheder udtrykkeligt skal vaere undtaget fra
pligten til at indberettet diversitetsspgrgsmal, som finder anvendelse pa bgrsnoterede
selskaber. Ordfareren mener endvidere, at det i EN-teksten er tilstrekkeligt, at begrundelsen
skal veere "klar" (vedrarer ikke den danske tekst).

AENDRINGSFORSLAG
Udvalget om Industri, Forskning og Energi opfordrer Retsudvalget, som er korresponderende
udvalg, til at optage fglgende s&ndringsforslag i sin betenkning:

Andringsforslag 1

Forslag til direktiv
Betragtning 4 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(4a) Der er dokumentation for, at
offentliggarelse af ikke-finansielle
oplysninger forbedrer selskabernes
social-, miljg- og
menneskerettighedspolitikker og
ledelsessystemer, hvilket reducerer de
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Andringsforslag 2

Forslag til direktiv
Betragtning 6

Kommissionens forslag

(6) Med henblik pa at styrke konsistensen
og gge sammenligneligheden af de ikke-
finansielle oplysninger, der offentliggares i
Unionen, bar det veere et krav, at
selskaberne offentligger en ikke-finansiel
redegerelse som en del af deres
arsheretning, som i det mindste indeholder
oplysninger om miljgspgrgsmal, sociale
spgrgsmal og personalespgrgsmal samt
spgrgsmal vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekeempelse af
korruption og bestikkelse. Disse
redegerelser ber indeholde en beskrivelse
af politikker, resultater og risici pa disse
omrader.

Andringsforslag 3

Forslag til direktiv
Betragtning 7

Kommissionens forslag
(7) Selskabet kan fremleegge af disse

oplysninger pa grundlag af nationale
rammer, EU-baserede rammer, f.eks.
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negative indvirkninger af deres aktiviteter.
Der findes desuden dokumentation for, at
selskaber, som analyserer og offentliggar
ikke-finansielle oplysninger korrekt,
forbedrer deres konkurrenceevne og
drager fordel af omkostningsbesparelser,
lettere adgang til kapital, forbedrede
resultater pa de finansielle markeder og
gget stabilitet.

Andringsforslag

(6) Med henblik pa at styrke konsistensen
og @ge sammenligneligheden af de ikke-
finansielle oplysninger, der offentliggeres i
Unionen, bar det veere et krav, at
selskaberne offentligger en ikke-finansiel
redegarelse som en del af deres
arsheretning, som i det mindste indeholder
oplysninger om miljgspargsmal, sociale
spgrgsmal og personalespgrgsmal samt
spgrgsmal vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekeempelse af
korruption, bestikkelse og skattesvig.
Denne redeggrelse bgr indeholde en
beskrivelse af politikker, resultater og risici
pa disse omrader.

/ndringsforslag
(7) Selskabet kan fremlaegge disse

oplysninger pa grundlag af Organisationen
for @konomisk Samarbejde og Udviklings
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feellesskabsordningen for miljaledelse og
miljerevision (EMAS), internationale
rammer, f.eks. De Forenede Nationers
(FN) Global Compact, de vejledende
principper om erhvervslivet og
menneskerettigheder, som gennemfarer
FN's ramme for beskyttelse, overholdelse
og afhjeelpning, Organisationen for
@konomisk Samarbejde og Udviklings
(OECD) retningslinjer for multinationale
virksomheder, Den Internationale
Standardiseringsorganisations (ISO)
26000, Den Internationale
Arbejdsorganisations (ILO)
trepartserklaering om principper for
multinationale virksomheder og
socialpolitik og Global Reporting
Initiative.

Andringsforslag 4

Forslag til direktiv
Betragtning 7 c (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 5

Forslag til direktiv
Betragtning 16
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(OECD) retningslinjer for multinationale
virksomheder eller af EU-baserede
rammer, f.eks. feellesskabsordningen for
miljgledelse og miljgrevision (EMAS),
internationale rammer, f.eks. De Forenede
Nationers (FN) Global Compact, de
vejledende principper om erhvervslivet og
menneskerettigheder, som gennemfarer
FN's ramme for beskyttelse, overholdelse
og afhjeelpning, Den Internationale
Standardiseringsorganisations (ISO)
26000, Den Internationale
Arbejdsorganisations (ILO)
trepartserklaering om principper for
multinationale virksomheder og
socialpolitik og Global Reporting
Initiative. Kommissionen bgr overveje at
indfare en harmoniseret EU-standard.

Andringsforslag

(7c) Medlemsstaterne sikrer, at der findes
egnede og effektive midler til
handhavelse af en fuld, korrekt og
troveerdig offentliggerelse af ikke-
finansielle oplysninger fra
virksomhedernes side i overensstemmelse
med dette direktiv.
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Kommissionens forslag

(16) Kravet om at offentliggare
mangfoldighedspolitikker for de
administrative, ledelsesmassige og
tilsynsfgrende organer for sa vidt angar
alder, kan, geografisk diversitet,
uddannelsesmaessig og erhvervsmaessig
baggrund bar kun finde anvendelse pa
store barsnoterede selskaber. Sma og
mellemstore virksomheder, som kan veere
fritaget fra visse regnskabskrav i artikel 27
i direktiv 78/660/EQF, bar ikke veere
omfattet af dette krav. Offentliggarelse af
mangfoldighedspolitikken bar vaere en del
af redeggarelsen for virksomhedsledelse i
henhold til artikel 46a i direktiv
78/660/EQF. Selskaber, som ikke har en
mangfoldighedspolitik, ber ikke veere
forpligtet til at ivaerksztte en sadan, men
de bgr Klart redegar for, hvorfor det
forholder sig saledes.

Andringsforslag 6

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 -litraa

Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra a — afsnit 1

Kommissionens forslag

"1. a) Arsberetningen skal indeholde en
palidelig redeggarelse for selskabets
forretningsmaessige udvikling og resultat
samt for dets stilling tillige med en
beskrivelse af de veesentligste risici og
usikkerhedsfaktorer, det star over for.
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Andringsforslag

(16) Kravet om at offentliggare
mangfoldighedspolitikker for de
administrative, ledelsesmassige og
tilsynsfgrende organer for sa vidt angar
alder, kan, geografisk diversitet,
integration af handicappede og personer
med seerlige behov, uddannelsesmassig og
erhvervsmaessig baggrund ber kun finde
anvendelse pa store bgrsnoterede
virksomheder. Sma og mellemstore
virksomheder, som kan veere fritaget fra
visse regnskabskrav i artikel 27 i direktiv
78/660/EQF, bar ikke veere omfattet af
dette krav. Offentliggerelse af
mangfoldighedspolitikken bar vare en del
af redegerelsen for virksomhedsledelse i
henhold til artikel 46a i direktiv
78/660/EQF. Selskaber, som ikke har en
mangfoldighedspolitik, ber ikke veere
forpligtet til at ivaerksatte en sadan, men
de bgar klart redegar for, hvorfor det
forholder sig saledes.

Andringsforslag

"1. a) Arsberetningen skal indeholde en
palidelig redegarelse for selskabets
forretningsmaessige udvikling og resultat
samt for dets stilling tillige med en
beskrivelse af handteringen af de
veaesentligste risici og usikkerhedsfaktorer,
det star over for.
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Andringsforslag 7

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 1 -litraa
Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra b — afsnit 1 — indledning

Kommissionens forslag

b) Et selskab, hvis gennemsnitlige antal
ansatte i lgbet af regnskabsaret overstiger
500, og hvis samlede balance pa
statustidspunktet overstiger 20 mio. EUR,
eller hvis nettoomsaetning pa samme
tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i
denne redeggrelse medtage en ikke-
finansiel redeggarelse, der i det mindste
indeholder oplysninger om
miljgspargsmal, sociale spargsmal og
personalespagrgsmal samt spgrgsmal
vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekeempelse af
korruption og bestikkelse, herunder:

Andringsforslag 8

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 1 -litraa
Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra b — afsnit 1 — nr. iii

Kommissionens forslag

iii) de risici, som er forbundet med disse

spargsmal, og hvordan selskabet handterer

disse risici.

Andringsforslag 9

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 -litraa

Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra b — afsnit 2
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Andringsforslag

b) Et selskab, hvis gennemsnitlige antal
ansatte i lgbet af regnskabsaret overstiger
500, og hvis samlede balance pa
statustidspunktet overstiger 20 mio. EUR,
eller hvis nettoomsaetning pa samme
tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, og som
har indfgrt en politik om miljgspargsmal,
sociale spgrgsmal og personalespgrgsmal
samt spgrgsmal vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekaempelse af
korruption, bestikkelse og skattesvig, skal i
denne redeggrelse medtage en ikke-
finansiel redeggrelse, der indeholder
oplysninger om:

Andringsforslag
iii) de primeaere risici, som er forbundet

med disse spgrgsmal, og hvordan selskabet
handterer disse risici.
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Kommissionens forslag

Hvis et selskab ikke forfalger politikker pa

et eller flere af disse omrader, skal det

fremlaegge en begrundelse for, hvorfor det

ikke forfglger sadanne politikker.

Zndringsforslag 10

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr.1-litrab
Direktiv 78/660/EQF
Artikel 46 — stk. 4

Kommissionens forslag

"4. Har et selskab udarbejdet en
omfattende rapport vedrgrende det samme
regnskabsar pa grundlag af nationale, EU-
baserede eller internationale rammer, som
daekker de oplysninger, der er omhandlet i
stk. 1, litra b), er selskabet fritaget for
kravet om udarbejdelse af en ikke-finansiel
redegarelse i henhold til stk. 1, litra b),
forudsat at denne rapport er en del af
arsberetningen."

Andringsforslag 11

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 2 - litraa
Direktiv 78/660/EQF
Artikel 46a — stk. 1 — litra g

Kommissionens forslag

"g) en beskrivelse af selskabets
mangfoldighedspolitik for dets
administrative, ledelsesmassige og
tilsynsfgrende organer for sa vidt angar
alder, kan, geografisk diversitet,
uddannelsesmessig og erhvervsmassig
baggrund, malene for denne
mangfoldighedspolitik, hvordan den
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Andringsforslag

udgar

Andringsforslag

"4. Har et selskab udarbejdet en
omfattende rapport vedrgrende det samme
regnskabsar pa grundlag af EU-baserede
eller internationale rammer, som daekker de
oplysninger, der er omhandlet i stk. 1, litra
b), er selskabet fritaget for kravet om
udarbejdelse af en ikke-finansiel
redegarelse i henhold til stk. 1, litra b),
forudsat at denne rapport er en del af
arsberetningen, offentliggeres sammen
med den eller omtales deri."”

Andringsforslag

"g) en beskrivelse af selskabets
mangfoldighedspolitik for dets
administrative, ledelsesmassige og
tilsynsfgrende organer for sa vidt angar
alder, kan, handicap, geografisk diversitet,
integration af handicappede og personer
med seerlige behov, uddannelsesmassig og
erhvervsmassig baggrund, malene for
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gennemfares, og hvilke resultater der er
opnaet i rapporteringsperioden. Hvis
selskabet ikke har en sadan politik, skal
redeggarelsen indeholde en klar begrundelse
for, hvorfor det forholder sig saledes."

Andringsforslag 12

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 2 -litrab
Direktiv 78/660/EQF
Artikel 46a — stk. 4

Kommissionens forslag

"4, Stk. 1, litra g), finder ikke anvendelse
pa selskaber i henhold til artikel 27."

Andringsforslag 13
Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 3

Direktiv 78/660/EQF
Artikel 53a —stk. 1 aog 1 b (nye)

Kommissionens forslag

RR\1015009DA.doc

denne mangfoldighedspolitik, hvordan den
gennemfares, og hvilke resultater der er
opnaet i rapporteringsperioden. Hvis
selskabet ikke har en sadan politik, skal
redegarelsen indeholde en klar begrundelse
for, hvorfor det forholder sig saledes."

Andringsforslag

"4, Stk. 1, litra g), finder ikke anvendelse
pa selskaber i henhold til artikel 27 eller pa
mikrovirksomheder, sma og mellemstore
virksomheder som defineret i
Kommissionens henstilling 2003/361".

147/192

* Kommissionens henstilling 2003/361 af
6. maj 2003 om mikrovirksomheder, sma
og mellemstore virksomheder (EUT L 124
af 20.5.2003, s. 36.)"

Andringsforslag

Medlemsstaterne drager omsorg for, at
der findes effektive og egnede
mekanismer til at sikre korrekt
offentliggarelse af ikke-finansielle
oplysninger fra virksomhedernes side i
overensstemmelse med bestemmelserne i
dette direktiv.
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Medlemsstaterne drager omsorg for, at
der findes effektive nationale procedurer
til at sikre overholdelsen af forpligtelserne
i dette direktiv, og at disse procedurer er
tilgeengelige for alle fysiske og juridiske
personer med legitim interesse i at sikre
overholdelsen af direktivets bestemmelser.

Begrundelse

Der bgr etableres specifikke mekanismer i medlemsstaterne til at sikre, at direktivet anvendes
og overholdes korrekt. Eftersom forholdene i medlemsstaterne er meget forskellige, skal der
vare den forngdne fleksibilitet omkring disse mekanismers funktionsmade i de enkelte stater.

Andringsforslag 14

Forslag til direktiv
Artikel 2—nr. 1 -litraa
Direktiv 83/349/EQF
Artikel 36 — stk. 1 —afsnit 1

Kommissionens forslag

1. Den konsoliderede arsheretning skal
indeholde en palidelig redegarelse for den
forretningsmaessige udvikling og resultatet
i de virksomheder som helhed, der indgar i
konsolideringen og deres stilling, samt en
beskrivelse af de vasentligste risici og
usikkerhedsfaktorer, som virksomhederne
star over for.

Andringsforslag 15

Forslag til direktiv

Artikel 2 —nr. 1 -litraa

Direktiv 83/349/EQF

Artikel 36 — stk. 1 — afsnit 3 — indledning
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Andringsforslag

1. Den konsoliderede arsberetning skal
indeholde en palidelig redegarelse for den
forretningsmaessige udvikling og resultatet
i de virksomheder som helhed, der indgar i
konsolideringen og deres stilling, samt en
beskrivelse af handteringen af de
veaesentligste risici og usikkerhedsfaktorer,
som virksomhederne star over for.
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Kommissionens forslag

Modervirksomheder for virksomheder, der
indgar i det konsoliderede regnskab, hvis
samlede antal ansatte i lgbet af
regnskabsaret overstiger 500 i gennemsnit,
og hvis samlede balance pa
statustidspunktet overskrider 20 mio. EUR,
eller hvis nettoomsatning pa samme
tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i
redeggrelsen medtage en ikke-finansiel
redegerelse, der i det mindste indeholder
oplysninger miljgspgrgsmal, sociale
spgrgsmal og personalespgrgsmal samt
spagrgsmal vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekeempelse af
korruption og bestikkelse, herunder:

Andringsforslag 16

Forslag til direktiv

Artikel 2—nr. 1 -litraa

Direktiv 83/349/EQF

Artikel 36 — stk. 1 —afsnit 3 —nr. iii

Kommissionens forslag

iii) de risici, som er forbundet med disse
spargsmal, og hvordan selskabet handterer
disse risici.

Andringsforslag 17
Forslag til direktiv
Artikel 2 —nr. 1 -litraa

Direktiv 83/349/EQF
Artikel 36 — stk. 1 — afsnit 4

Kommissionens forslag

Huvis virksomhederne, der indgar i det
konsoliderede regnskab, som helhed ikke
forfalger politikker pa et eller flere af

RR\1015009DA.doc

Andringsforslag

Modervirksomheder for virksomheder, der
indgar i det konsoliderede regnskab, hvis
samlede antal ansatte i lgbet af
regnskabsaret overstiger 500 i gennemsnit,
og hvis samlede balance pa
statustidspunktet overskrider 20 mio. EUR,
eller hvis nettoomsatning pa samme
tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, og som
har vedtaget en politik, der i det mindste
omhandler miljgspargsmal, sociale
spargsmal og personalespgrgsmal samt
spgrgsmal vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekaempelse af
korruption, bestikkelse og skattesvig skal i
redeggrelsen ogsa indfgje en ikke-
finansiel redeggrelse, der indeholder
oplysninger om:

Andringsforslag

iii) de primeaere risici, som er forbundet
med disse spgrgsmal, og hvordan selskabet
handterer disse risici.

Andringsforslag

udgar
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disse omrader, skal virksomheden
fremlaegge en begrundelse for, hvorfor
den ikke forfglger sddanne politikker.

AEndringsforslag 18

Forslag til direktiv
Artikel 2 —nr. 1 -litraa
Direktiv 83/349/EQF
Artikel 36 — stk. 1 —afsnit 5

Kommissionens forslag

Ved fremlaeggelsen af disse oplysninger
kan den konsoliderede arsberetning vere
udarbejdet pa grundlag af nationale, EU-
baserede eller internationale rammer, og
det skal i givet fald preciseres, hvilken
ramme oplysningerne er baseret pa.

Andringsforslag 19

Forslag til direktiv
Artikel 2—nr. 1-litrab
Direktiv 83/349/EQF
Artikel 36 —stk. 4

Kommissionens forslag

"4. Har en modervirksomhed udarbejdet en
omfattende rapport vedrgrende det samme
regnskabsar for hele gruppen af
konsoliderede virksomheder pa grundlag af
nationale, EU-baserede eller internationale
rammer, som deakker de oplysninger, der er
omhandlet i stk. 1, tredje afsnit, er
modervirksomheden fritaget for kravet om
udarbejdelse af en ikke-finansiel
redeggrelse i henhold til stk. 1, tredje
afsnit, forudsat at denne omfattende
rapport er en del af den konsoliderede
arsberetning.
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Andringsforslag

Ved fremlaeggelsen af disse oplysninger
kan den konsoliderede arsberetning veere
udarbejdet pa grundlag af EU-baserede
eller internationale rammer, og det skal i
givet fald praeciseres, hvilken ramme
oplysningerne er baseret pa.

Andringsforslag

"4. Har en modervirksomhed udarbejdet en
omfattende rapport vedrgrende det samme
regnskabsar for hele gruppen af
konsoliderede virksomheder pé grundlag af
EU-baserede eller internationale rammer,
som deaekker de oplysninger, der er
omhandlet i stk. 1, tredje afsnit, er
modervirksomheden fritaget for kravet om
udarbejdelse af en ikke-finansiel
redegarelse i henhold til stk. 1, tredje
afsnit, forudsat at denne omfattende
rapport er en del af den konsoliderede
arsberetning, offentligggres sammen med
den eller omtales deri.
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29.11.2013

UDTALELSE FRA UDVALGET OM DET INDRE MARKED OG
FORBRUGERBESKYTTELSE

til Retsudvalget

om forslag til Europa-Parlamentets og Radets direktiv om endring af Radets direktiv
78/660/EQF og 83/349/EQF for sa vidt angar offentliggarelse af ikke-finansielle oplysninger
og oplysninger om diversitet for visse store selskaber og grupper

(COM(2013)0207 — C7-0103/2013 — 2013/0110(COD))

Ordfarer for udtalelse: Sergio Gaetano Cofferati

KORT BEGRUNDELSE

Regnskabsdirektiverne! (i det falgende beneavnt "direktiverne™) vedrgrer udarbejdelsen af
arsregnskaber og konsoliderede regnskaber og tilhgrende beretninger. 1 artikel 46, stk. 1, litra
b), i det fjerde direktiv og i artikel 36, stk. 1, i det syvende direktiv fastslas det, at
arsberetningen, i det omfang det er ngdvendigt for at forsta et selskabs udvikling, resultat eller
stilling, i givet fald skal indeholde ikke-finansielle oplysninger, herunder oplysninger
vedrgrende miljg- og personalespgrgsmal.

Kommissionen har i akten for det indre marked? erkendt muligheden for at forbedre
gennemsigtigheden af de oplysninger af social og miljgmaessig art, som selskaber i alle
sektorer indberetter, med henblik pa at sikre, at reglerne er ens for alle, og Kommissionen
gentog denne erkendelse i meddelelsen "En ny EU-strategi 2011 — 2014 for virksomhedernes
sociale ansvar":. Med dette forslag indfries en af de vigtigste forpligtelser i denne nye strategi.

| den naevnte meddelelse defineres virksomhedernes sociale ansvar som "virksomhedernes
ansvar for deres indflydelse pa samfundet". Det erkendes, at virksomhederne selv ber foresta
udviklingen af deres sociale ansvar, og at de ber have en procedure for at integrere sociale og
miljgmaessige hensyn i deres forretningsaktiviteter og -strategier. Ikke-finansiel
gennemsigtighed er derfor et nggleelement i enhver politik om virksomhedernes sociale
ansvar.

! Rédets fjerde direktiv af 25. juli 1978 om arsregnskaberne for visse selskabsformer (78/660/E@DF), Radets
syvende direktiv af 13. juni 1983 om konsoliderede regnskaber (83/349/EQF).

2 Akten for det indre marked. Tolv lgftestaenger til at skabe vaekst og gget tillid, KOM(2011) 206,
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0206:FIN:DA:PDF, s. 15.

3 COM(2011)0681 af 25. oktober 2011.
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Europa-Parlamentets beteenkning om "virksomhedernes sociale ansvar: fremme af samfundets
interesser og vejen til baeredygtig og inklusiv genrejsning” og beteenkning om
"virksomhedernes sociale ansvar: gennemsigtig og ansvarlig adfeerd i erhvervslivet samt
beaeredygtig veekst" anerkendte betydningen af en lovgivningsmaessig foranstaltning
vedrgrende offentliggerelse af ikke-finansielle oplysninger.

Europa-Parlamentet slog til lyd for en lovgivningsmassig ramme, der muliggjorde
fleksibilitet for virksomhederne samtidig med gennemsigtighed, sammenlignelighed og let
adgang til oplysninger for forbrugere og investorer. Dette ville give en sterk
konkurrencefordel og en vasentlig markedsgevinst for ansvarlige virksomheder. Europa-
Parlamentet opfordrede ligeledes til, at forsynings- og underleverandgrkeder blev omfattet af
denne ikke-finansielle information, og anerkendte behovet for ekstern kontrol med de ikke-
finansielle oplysninger, der blev offentliggjort.

Kommissionens forslag skal endres i overensstemmelse med den holdning, som Europa-
Parlamentet tidligere har givet udtryk for, for i tilstreekkelig grad at opfylde behovet for
gennemsigtighed og sammenlignelighed og samtidig opretholde et hgjt niveau af fleksibilitet
for virksomhederne.

Kravene om ikke-finansielle oplysninger bar kun gelde for store virksomheder, som det
tidligere er fastlagt i regnskabsdirektiverne. SMV'er bgr ikke vaere omfattet af disse krav.

Det er af overordentlig stor vigtighed at garantere juridisk klarhed for virksomheder og undga
enhver usikkerhed med hensyn til gennemfarelsen. Det foreslas derfor, at Kommissionen
inden udgangen af 2015 vedtager retningslinjer for anvendelsen af foranstaltningerne i dette
direktiv om ikke-finansielle oplysninger.

AENDRINGSFORSLAG

Udvalget om det Indre Marked og Forbrugerbeskyttelse opfordrer Retsudvalget, som er
korresponderende udvalg, til at optage felgende a&ndringsforslag i sin beteenkning:

Andringsforslag 1

Forslag til direktiv
Betragtning 3 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(3a) Hvad angar foranstaltninger med
hensyn til kgnsdiversitet pa
bestyrelsesplan bergrer dette direktiv ikke
Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2013/36/EU? (kapitalkravsdirektivet) og
Europa-Parlamentets og Radets direktiv
AL JEUTD,
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122 Eyropa-Parlamentets og Radets
direktiv 2013/36/EU af 26. juni 2013 om
adgang til at udave virksomhed som
kreditinstitut og om tilsyn med
kreditinstitutter og investeringsselskaber,
om gndring af direktiv 2002/87/EF og om
ophaevelse af direktiv 2006/48/EF og
2006/49/EF (EUT L 176 af 27.6.2013, s.
338).

*EUT: Indset venligst nummer, dato og
EUT-reference pa dette direktiv.

120 Eyropa-Parlamentets og Radets
direktiv .../.../EU af ... om en mere ligelig
kgnsfordeling blandt menige
bestyrelsesmedlemmer i bgrsnoterede
selskaber og tilhgrende foranstaltninger
(EUTL..).

Begrundelse

Dette direktiv bgr veere i overensstemmelse med det fjerde kapitalkravsdirektiv og det
kommende direktiv om en mere ligelig kensfordeling blandt menige bestyrelsesmedlemmer i
bgrsnoterede selskaber og tilhgrende foranstaltninger.

Andringsforslag 2

Forslag til direktiv
Betragtning 6

Kommissionens forslag

(6) Med henblik pa at styrke konsistensen
og @ge sammenligneligheden af de ikke-
finansielle oplysninger, der offentliggares i
Unionen, bar det veere et krav, at
selskaberne offentligger en ikke-finansiel
redeggarelse som en del af deres
arsberetning, som i det mindste indeholder
oplysninger om miljgspergsmal, sociale
spgrgsmal og personalespgrgsmal samt
spgrgsmal vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekeempelse af
korruption og bestikkelse. Disse
redeggrelser bgr indeholde en beskrivelse
af politikker, resultater og risici pa disse
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Andringsforslag

(6) Med henblik pa at styrke konsistensen
og #ge sammenligneligheden af de ikke-
finansielle oplysninger, der offentliggares i
Unionen, bar det veere et krav, at
selskaberne offentligger en ikke-finansiel
redegarelse som en del af deres
arsberetning, som i det mindste indeholder
oplysninger om miljg-, social-,
kansligestillings-, integrations- og
beskeeftigelsesspargsmal - herunder som
et minimum tilstedeveerelsen af social
dialog, overholdelse af kollektive
overenskomster og beskyttelse af
fagforeningsmaessige
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omréder.

Andringsforslag 3

Forslag til direktiv
Betragtning 7

Kommissionens forslag

(7) Selskabet kan fremlaegge disse
oplysninger pa grundlag af nationale
rammer, EU-baserede rammer, f.eks.
feellesskabsordningen for miljgledelse og
miljgrevision (EMAS), internationale
rammer, f.eks. De Forenede Nationers
(FN) Global Compact, de vejledende
principper om erhvervslivet og
menneskerettigheder, som gennemfarer
FN's ramme for beskyttelse, overholdelse
og afhjeelpning, Organisationen for
@konomisk Samarbejde og Udviklings
(OECD) retningslinjer for multinationale
virksomheder, Den Internationale
Standardiseringsorganisations (1SO) 26
000, Den Internationale
Arbejdsorganisations (ILO)
trepartserkleering om principper for
multinationale virksomheder og
socialpolitik og Global Reporting
Initiative.
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arbejdstagerrettigheder samt spgrgsmal
vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekempelse af
korruption og bestikkelse. Disse
redegarelser ber indeholde en beskrivelse
af politikker, resultater, alvorlige
haendelser, som indtraf under
rapporteringsperioden, og risici pa disse
omrader.

Andringsforslag

(7) Ved fremlaeggelsen af disse ikke-
finansielle oplysninger bar selskaberne
som minimum rette sig efter de vejledende
principper om erhvervslivet og
menneskerettigheder, som gennemfarer
De forenede Nationers ramme for
beskyttelse, overholdelse og afhjeelpning
og Organisationen for @konomisk
Samarbejde og Udviklings (OECD)
retningslinjer for multinationale
virksomheder. Selskaberne kan desuden
benytte nationale, EU-baserede eller
internationalt baserede rammer som
grundlag, og de bar i givet fald gare rede
for, hvilke rammer de har benyttet som
grundlag. Eftersom det store antal
forskelligartede rammer for
indrapportering undergraver
sammenligneligheden for de ikke-
finansielle oplysninger, samtidig med at
disse rammer kan koste selskaberne
forggede omkostninger for at overholde
reglerne, vil det veere til gavn for Unionen
at lovgive med et seet klare kriterier for
ikke-finansielle indberetninger. Sadanne
feelles EU-rammer for indrapporteringen
vil sikre en konsistent anvendelse heraf pa
tveers af det indre marked og lige vilkar
for de erhvervsdrivende. Sadanne
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Andringsforslag 4

Forslag til direktiv
Betragtning 8

Kommissionens forslag

(8) I stykke 47 i De Forenede Nationers
sluterkleering fra Rio+20-konferencen "The
future we want"*® anerkendes betydningen
af selskabers rapportering om
beaeredygtighed og selskaberne opfordres
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kommissionsretningslinjer ville endvidere
gere det lettere at drage sammenligninger
mellem selskaber. Kommissionen bgr pa
grundlag af delegerede retsakter udvikle
disse kriterier, herunder egnede
nggleresultatindikatorer, pa grundlag af
foreliggende internationale rammer, jf.
fgrste underafsnit, og den bgr fremsztte
lovforslag med henblik herpa senest med
udgangen af 2015. Disse
nggleresultatindikatorer, som er udviklet
efter disse kriterier, bgr omfatte de
relevante nggleresultatindikatorer for
beskaeftigelse, sasom for eksempel
personaleomsaetning, antal personer
ansat under servicekontrakter,
fagforeningsorganisation, forholdet
mellem mands og kvinders grundlgn. De
centrale resultatindikatorer, som er
udviklet for at male virkningerne af
virksomhedens aktivitet, bgr mindst
omfatte arealanvendelse, vandforbrug,
drivhusgasemissioner og
materialeforbrug. Kommissionen bgr, hvis
det er hensigtsmaessigt i overensstemmelse
med beteenkningen om anvendelse af
direktivet og med en
konsekvensvurdering, indgive et forslag til
retsakt med henblik pa revision af
direktivet, hvad angar bindende felles
EU-rammer for ikke-finansiel
indberetning, herunder feelles
nggleresultatindikatorer.

Andringsforslag

(8) I stykke 47 i De Forenede Nationers
sluterkleering fra Rio+20-konferencen "The
future we want"*® anerkendes betydningen
af selskabers rapportering om
baeredygtighed og selskaberne opfordres
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til, hvor det er relevant, at overveje
integration af baeredygtige oplysninger i
deres rapporteringscyklus. Industrien, de
involverede regeringer og de relevante
interesseparter opfordres med statte fra De
Forenede Nationer desuden til, hvor det er
relevant, at udvikle modeller for bedste
praksis og fremme foranstaltninger for
integration af finansielle og ikke-
finansielle oplysninger under hensyntagen
til de erfaringer, der er indhgstet inden for
allerede eksisterende rammer.

13 "The Future We Want", slutdokument
fra FN's konference om baredygtig
udvikling R10+20, A/CONF.216/L.1

Andringsforslag 5

Forslag til direktiv
Betragtning 8 a (ny)

Kommissionens forslag

AEndringsforslag 6

Forslag til direktiv
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til, hvor det er relevant, at overveje
integration af baeredygtige oplysninger i
deres rapporteringscyklus. Industrien, de
involverede regeringer og de relevante
interesseparter opfordres med statte fra De
Forenede Nationer desuden til, hvor det er
relevant, at udvikle modeller for bedste
praksis og fremme foranstaltninger for
integration af finansielle og ikke-
finansielle oplysninger under hensyntagen
til de erfaringer, der er indhgstet inden for
allerede eksisterende rammer. Derfor bar
det i dette direktiv kreeves af Unionens
selskaber, at de offentligger deres ikke-
finansielle redegarelse som en del af deres
finansielle redeggrelse. 13 De Forenede
Nationer:

13 "The Future We Want", slutdokument
fra FN's konference om baredygtig
udvikling R10+20, A/CONF.216/L.1

Andringsforslag

(8a) Forsyningskaden er en central del af
veaerdiskabelsen for flertallet af selskaber,
men ogsa af de potentielle risici, selskabet
eller virksomheden kan udgare, ikke blot
for selskabet eller virksomheden selv, men
for samfundet i bredere forstand. Det bar
derfor sikres, hvor det er muligt, at
oplysningerne i den ikke-finansielle
redegerelse indeholder data fra hele
forsyningskaeden.
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Betragtning 11 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 7

Forslag til direktiv
Betragtning 14

Kommissionens forslag

(14) Som fastsat i artikel 51a, litra e), i
direktiv 78/660/EQF bar den lovpligtige
revisionspategning desuden indeholde en
udtalelse om, hvorvidt arsberetningen,
herunder de ikke-finansielle oplysninger,
er eller ikke er i overensstemmelse med
arsregnskabet for samme regnskabsar.

Andringsforslag 8

Forslag til direktiv
Betragtning 16

Kommissionens forslag

(16) Kravet om at offentliggere
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Andringsforslag

(11a) Det Europeiske Rad opfordrede pa
sit mgde den 22. maj 2013 til obligatorisk
indfgrelse af landeopdelt rapportering for
alle store selskaber og grupper som led i
revisionen af direktiv 2013/34/EU. For at
sikre stgrre gennemsigtighed i forbindelse
med betalinger foretaget til myndigheder
bar store virksomheder og virksomheder
af interesse for offentligheden derfor give
oplysning om vaesentlige betalinger
foretaget til myndigheder i de lande, hvor
de opererer. Hvor det er muligt, bar
sadanne oplysninger offentliggares som
bilag til arsregnskaberne eller til de
konsoliderede regnskaber for den
relevante virksomhed.

Andringsforslag

(14) Som fastsat i artikel 51a, litrae), i
direktiv 78/660/EQF bar den lovpligtige
revisionspategning desuden indeholde en
udtalelse i form af en erkleering om de
ikke-finansielle oplysninger i
arsberetningen, samt hvorvidt disse er i
overensstemmelse med arsregnskabet for
samme regnskabsar.

Andringsforslag

(16) Kravet om at offentliggere
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mangfoldighedspolitikker for de
administrative, ledelsesmaessige og
tilsynsfarende organer for sa vidt angar
alder, kan, geografisk diversitet,
uddannelsesmassig og erhvervsmaessig
baggrund ber kun finde anvendelse pa
store bgrsnoterede selskaber. Sma og
mellemstore virksomheder, som kan veere
fritaget fra visse regnskabskrav i artikel 27
i direktiv 78/660/EQF, bar ikke veere
omfattet af dette krav. Offentliggarelse af
mangfoldighedspolitikken bar vaere en del
af redeggrelsen for virksomhedsledelse i
henhold til artikel 46a i direktiv
78/660/EQF. Selskaber, som ikke har en
mangfoldighedspolitik, bar ikke veere
forpligtet til at iveerkseette en sddan, men
de ber klart redegar for, hvorfor det
forholder sig saledes.

Andringsforslag 9

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 -litraa

Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 —stk. 1 — litra a — afsnit 1

Kommissionens forslag

Arsberetningen skal indeholde en pélidelig
redegerelse for selskabets
forretningsmaessige udvikling og resultat
samt for dets stilling tillige med en
beskrivelse af de vasentligste risici og
usikkerhedsfaktorer, det star over for.

Andringsforslag 10
Forslag til direktiv
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mangfoldighedspolitikker for de
administrative, ledelsesmaessige og
tilsynsfarende organer for sa vidt angar
ken og andre aspekter sasom alder,
geografisk diversitet, handicap,
uddannelsesmeessig og erhvervsmaessig
baggrund bgr kun finde anvendelse pa
store bgrsnoterede selskaber. Sma og
mellemstore virksomheder, som kan veere
fritaget fra visse regnskabskrav i artikel 27
i direktiv 78/660/EQF, bar ikke veere
omfattet af dette krav. Offentliggerelse af
mangfoldighedspolitikken bar vare en del
af redegerelsen for virksomhedsledelse i
henhold til artikel 46a i direktiv
78/660/EQF. Selskaber, som ikke har en
mangfoldighedspolitik, ber ikke veere
forpligtet til at ivaerksatte en sadan, men
de bar klart redegar for, hvorfor det
forholder sig saledes.

Andringsforslag

Arsberetningen skal indeholde en pélidelig
redegarelse for selskabets og den samlede
forsyningskaedes forretningsmaessige
udvikling og resultat samt for selskabets
stilling tillige med en beskrivelse af de
veesentligste risici og usikkerhedsfaktorer,
det star over for. Risici omfatter i denne
forbindelse finansielle usikkerheder samt
tilsideseettelse af sociale og gkologiske
standarder.
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Artikel 1 —nr. 1 -litraa
Direktiv 78/660/EQF
Artikel 46 — stk. 1 — litra a — afsnit 2

Kommissionens forslag

Redeggarelsen skal vere en afbalanceret og
omfattende analyse af selskabets
forretningsmaessige udvikling og resultat
samt af dets stilling i overensstemmelse
med selskabets starrelse og kompleksitet.

Andringsforslag 11

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 -litraa

Direktiv 78/660/EQF

Acrtikel 46 — stk. 1 — litra b — afsnit 1 — indledning

Kommissionens forslag

b) Et selskab, hvis gennemsnitlige antal
ansatte i lgbet af regnskabsaret overstiger
500, og hvis samlede balance pa
statustidspunktet overstiger 20 mio. EUR,
eller hvis nettoomsatning pa samme
tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i
denne redeggarelse medtage en ikke-
finansiel redegerelse, der i det mindste
indeholder oplysninger om
miljgspargsmal, sociale spgrgsmal og
personalespgrgsmal samt spgrgsmal
vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekeempelse af
korruption og bestikkelse, herunder:

Andringsforslag

Redeggarelsen skal veere en afbalanceret og
omfattende analyse af selskabets
forretningsmaessige udvikling og resultat
samt af dets stilling i overensstemmelse
med selskabets starrelse og kompleksitet.
Samarbejdsudvalg og bestyrelse inddrages
I udarbejdelsen af redeggrelsen.
Virksomhedernes rapport gennemgas af
en uafhaengig part. Medlemsstaterne
indferer sanktioner for tilsideseettelse af
pligten til offentliggerelse.

Andringsforslag

b) Et selskab, hvis gennemsnitlige antal
ansatte i lgbet af regnskabsaret overstiger
500, og hvis samlede balance pa
statustidspunktet overstiger 20 mio. EUR,
eller hvis nettoomsaetning pa samme
tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i
denne redeggrelse medtage en ikke-
finansiel redegerelse, der indeholder
oplysninger om de samfundsmaessige
virkninger af selskabernes aktiviteter, i
det mindste hvad angar miljgspgrgsmal,
sociale spgrgsmal, kans- og
beskeeftigelsesspargsmal samt spgrgsmal
vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekeempelse af
korruption og bestikkelse, herunder:
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Andringsforslag 12

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 -litraa

Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 —stk. 1 — litrab —afsnit 1 —nr. i

Kommissionens forslag

i) en beskrivelse af selskabets politikker pa
disse omrader

Andringsforslag 13

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr.1-litraa
Direktiv 78/660/EQF

Andringsforslag

i) en beskrivelse af selskabets politikker pa
disse omrader, ogsa under henvisning til
de procedurer for forngden omhu, der
gennemfares

Artikel 46 — stk. 1 — litra b — afsnit 1 — nr. ii a (nyt)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 14

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 -litraa

Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra b — afsnit 2

Kommissionens forslag

Hvis et selskab ikke forfalger politikker pa
et eller flere af disse omrader, skal det
fremlaegge en begrundelse for, hvorfor det
ikke forfalger sadanne politikker.
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Andringsforslag

iia) de veesentlige haendelser, der er
indtruffet under rapporteringsperioden i
forhold til disse spgrgsmal

Andringsforslag

Hvis et selskab ikke forfalger politikker pa
et eller flere af disse omrader, skal det
fremlaegge en klar og velunderbygget
begrundelse for, hvorfor det ikke fglger
sadanne politikker. Forklaringen skal
indeholde en vurdering af beslutningen
om ikke at fglge politikker vedrgrende
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Andringsforslag 15

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 -litraa

Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra b — afsnit 3

Kommissionens forslag

Selskabet kan fremlaegge disse
oplysninger pa grundlag af nationale, EU-
baserede eller internationale rammer, og
det skal i givet fald precisere, hvilken
ramme oplysningerne er baseret pa.

AEndringsforslag 16
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disse spgrgsmal.

Uden at det bergrer de teerskler, der er
fastsat i farste afsnit, skal selskabernes
aktiviteters indvirkning pa samfundet
omfatte de virkninger, der forarsages af
det rapporterende selskab savel som af
andre selskaber, der er knyttet til det
rapporterende selskab gennem
forretningsforbindelser, sdsom joint
venture-initiativer og forsynings- og
underleverandgrkaderne.

Andringsforslag

Selskabet fremlaegger disse oplysninger pa
grundlag af retningslinjerne for
anvendelsen af foranstaltningerne i dette
direktiv, hvad angar den ikke-finansielle
redegerelse, et ar efter vedtagelsen heraf.
Inden da retter selskabet sig som
minimum efter de vejledende principper
om erhvervslivet og menneskerettigheder,
som gennemfgrer De forenede Nationers
ramme for beskyttelse, overholdelse og
afhjeelpning og Organisationen for
@konomisk Samarbejde og Udviklings
(OECD) retningslinjer for multinationale
virksomheder. Selskabet kan desuden
benytte nationale, EU-baserede eller
internationale rammer som grundlag, og
det skal i givet fald gere rede for, hvilken
ramme, oplysningerne er baseret pa.
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Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr.1-litraa

Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra b — afsnit 3 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 17

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 1 -litraa
Direktiv 78/660/EQF
Artikel 46 —stk. 1 —litrac

Kommissionens forslag

c) | det omfang, det er ngdvendigt for
forstaelsen af selskabets udvikling, resultat
eller stilling, skal analysen indeholde bade
finansielle og ikke-finansielle
nggleresultatindikatorer, som er relevante
for de specifikke aktiviteter.
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Andringsforslag

Kommissionen vedtager senest den 31.
december 2015 ved hjelp af delegerede
retsakter i overensstemmelse med artikel
[49 i det nye direktiv 2013/34] og
ajourferer regelmaessigt kriterier for EU-
rammer for den ikke-finansielle
indberetning. Disse kriterier skal bygge pa
eksisterende nationale, EU-baserede eller
internationale rammer og skal indeholde
nggleresultatindikatorer inden for de
emner, om hvilke der skal gives
oplysninger. Kriterierne skal indeholde
generelle bestemmelser savel som
sektorbaserede bestemmelser.
Kommissionen skal udarbejde disse
Kriterier efter hgringer af
medlemsstaterne, de nationale
tilsynsmyndigheder, virksomheder og
civilsamfundsorganisationer.

Andringsforslag

c) | det omfang, det er ngdvendigt for
forstaelsen af selskabets udvikling, resultat
eller stilling samt dets indvirkning pa
samfundet og gennemsigtigheden og
sammenligneligheden af revisionen, skal
analysen indeholde bade finansielle og
ikke-finansielle nggleresultatindikatorer,
som er relevante for de specifikke
aktiviteter. Analysen skal omfatte de
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centrale resultatindikatorer, der er
fastlagt i kriterierne udarbejdet af
Kommissionen, et ar efter vedtagelsen
heraf.

AEndringsforslag 18

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 -litraa
Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra ¢ a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

ca) Senest ved udgangen af 2018
foreleegger Kommissionen en rapport for
Europa-Parlamentet og Radet
vedrgrende:

- anvendelsen af dette direktiv, navnlig pa
de ikke-finansielle oplysninger, der
forelaegges, og deres raekkevidde,
gennemsigtigheden og
sammenligneligheden af de forelagte
ikke-finansielle oplysninger

- fremskridtene i forbindelse med ikke-
finansiel rapportering pa verdensplan

Kommissionen skal afhaéengigt af
beteenkningens konklusioner revidere
dette direktiv og overveje at foresla en
bindende europaeisk ramme for ikke-
finansiel rapportering, herunder fzelles
nggleresultatindikatorer.

Andringsforslag 19
Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 1 -litrab

Direktiv 78/660/EQF
Artikel 46 —stk. 4

Kommissionens forslag /ndringsforslag

4. Har et selskab udarbejdet en omfattende 4. Har et selskab udarbejdet en omfattende
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rapport vedrgrende det samme regnskabsar
pa grundlag af nationale, EU-baserede eller
internationale rammer, som daekker de
oplysninger, der er omhandlet i stk. 1, litra
b), er selskabet fritaget for kravet om
udarbejdelse af en ikke-finansiel
redegerelse i henhold til stk. 1, litra b),
forudsat at denne rapport er en del af
arsberetningen.

rapport vedrgrende det samme regnskabsar
pa grundlag af nationale, EU-baserede eller
internationale rammer, som daekker de
oplysninger, der er omhandlet i stk. 1, litra
b) er selskabet i henhold til de szrlige
bestemmelser, der er fastlagt i direktivet,
og ifglge retningslinjerne for anvendelsen
af foranstaltningerne i dette direktiv
vedrgrende den ikke-finansielle
redegerelse fritaget for kravet om
udarbejdelse af en ikke-finansiel
redegarelse i henhold til stk. 1, litra b),
forudsat at denne rapport er en del af
arsheretningen og indeholder de relevante
centrale resultatindikatorer i henhold til
stk. 1, litra c).

Begrundelse

For at sikre den veesentlige fleksibilitet for virksomheder og samtidig et passende niveau af
gennemsigtighed og sammenlignelighed skal virksomhederne bruge centrale
resultatindikatorer, der er i overensstemmelse med de oplysninger, der gives pa de omrader,
der er omfattet af den ikke-finansielle redeggrelse, ogsa i tilfelde, hvor disse virksomheder

bruger forskellige rapporteringsrammer.

Andringsforslag 20

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 2 —litraa
Direktiv 78/660/EQF
Artikel 46a —stk. 1 — litra g

Kommissionens forslag

g) en beskrivelse af selskabets
mangfoldighedspolitik for dets
administrative, ledelsesmassige og
tilsynsfgrende organer for sa vidt angar
alder, kan, geografisk diversitet,
uddannelsesmaessig og erhvervsmaessig
baggrund, malene for denne
mangfoldighedspolitik, hvordan den
gennemfares, og hvilke resultater der er
opnaet i rapporteringsperioden. Hvis
selskabet ikke har en sadan politik, skal
redegerelsen indeholde en klar
begrundelse for, hvorfor det forholder sig
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Andringsforslag

g) en beskrivelse af selskabets
mangfoldighedspolitik for dets
administrative, ledelsesmassige og
tilsynsfgrende organer for sa vidt angar
ken og andre aspekter, sdsom alder,
geografisk diversitet, handicap,
uddannelsesmassig og erhvervsmassig
baggrund, malene for denne
mangfoldighedspolitik, hvordan den
gennemfares, og hvilke resultater der er
opnaet i rapporteringsperioden.
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saledes.

Begrundelse

Det er vigtigt, at oplysningerne om kensdiversiteten i selskabets administrative, ledende og
tilsynsfarende organer altid er sikret.

Andringsforslag 21

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 3

Direktiv 78/660/EQF
Artikel 53a — stk. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag /Andringsforslag

Medlemsstaterne sikrer, at der findes
effektive og passende mekanismer for at
sikre korrekt offentliggarelse af ikke-
finansielle oplysninger fra
virksomhedernes side i overensstemmelse
med dette direktiv.

Medlemsstaterne sikrer, at der findes
effektive nationale procedurer for at sikre
overholdelsen af forpligtelserne i dette
direktiv, og at disse procedurer er
tilgeengelige for alle personer og retlige
instanser i overensstemmelse med den
nationale lovgivning med henblik pa at
sikre, at bestemmelserne i dette direktiv
overholdes.

Begrundelse

For at undga risici i form af "forgrgnnende” og vildledende oplysninger, skal der findes nogle
serlige mekanismer i medlemsstaterne, der kan sikre, at direktivet gennemfares og
handhaeves pa korrekt vis. For at tage hensyn til de yderst forskellige nationale forhold skal
medlemsstaterne have spillerum, hvad angar disse mekanismers funktionsmade.

Andringsforslag 22

Forslag til direktiv
Artikel 1 a (ny)
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Direktiv 2013/34/EU
Artikel 18 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 23

Forslag til direktiv

Artikel 2 —nr. 1 -litraa

Direktiv 83/349/EQF

Artikel 36 — stk. 1 — afsnit 3 — indledning

Kommissionens forslag

Modervirksomheder for virksomheder, der
indgar i det konsoliderede regnskab, hvis
samlede antal ansatte i lgbet af
regnskabsaret overstiger 500 i gennemsnit,
og hvis samlede balance pa
statustidspunktet overskrider 20 mio. EUR,
eller hvis nettoomsaetning pa samme
tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i
redegarelsen medtage en ikke-finansiel
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Andringsforslag

Artikel 1a
Andringer i direktiv 2013/34/EU

I artikel 18 i direktiv 2013/34/EU
indseettes falgende stykke:

"*2a. | noterne til deres regnskaber skal
store virksomheder og alle virksomheder
af interesse for offentligheden
offentliggere falgende oplysninger pa et
konsolideret grundlag for regnskabsaret
for hver medlemsstat og hvert tredjeland,
hvori de er etableret:

a) navn eller navne, aktiviteternes art og
geografisk beliggenhed

b) omsetning

¢) antal ansatte i fuldtidseekvivalenter
d) keb og salg

e) resultat far skat

f) skat af resultatet

g) modtagne offentlige tilskud."

Andringsforslag

Modervirksomheder for virksomheder, der
indgar i det konsoliderede regnskab, hvis
samlede antal ansatte i lgbet af
regnskabsaret overstiger 500 i gennemsnit,
og hvis samlede balance pa
statustidspunktet overskrider 20 mio. EUR,
eller hvis nettoomsatning pa samme
tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i
redegarelsen medtage en ikke-finansiel
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redegarelse, der i det mindste indeholder
oplysninger om miljgspargsmal, sociale
speargsmal og personalespgrgsmal samt
spargsmal vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekaempelse af
korruption og bestikkelse, herunder:

AEndringsforslag 24

Forslag til direktiv

Artikel 2—nr. 1 -litraa
Direktiv 83/349/EQF

Artikel 36 —stk. 1 —afsnit 3 —nr. i

Kommissionens forslag

i) en beskrivelse af selskabets politikker pa
disse omrader

redegarelse, der indeholder oplysninger om
selskabernes aktiviteter og virkningerne
for samfundet, i det mindste hvad angar
miljgspgrgsmal, sociale spgrgsmal,
spergsmal vedrgrende kan og
beskeeftigelse samt spargsmal vedrgrende
respekt for menneskerettighederne,
bekaempelse af korruption og bestikkelse,
herunder:

Andringsforslag

i) en beskrivelse af selskabets politikker pa
disse omrader, ogsa under henvisning til
de procedurer for forngden omhu, der
gennemfares

Begrundelse

Det er ngdvendigt at indfgje en henvisning til de procedurer for forngden omhu for at
preacisere, at disse processer kan udggre en meget vigtig del at de politikker, som

virksomhederne falger.

Andringsforslag 25

Forslag til direktiv

Artikel 2 —nr. 1 -litraa

Direktiv 83/349/EQF

Artikel 36 — stk. 1 — afsnit 3 —nr. ii a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

iia) de veesentlige haendelser, der er
indtruffet under rapporteringsperioden i
forhold til disse spgrgsmal

Begrundelse

Den ikke-finansielle redegarelse bar indeholde oplysninger om enhver vasentlig haendelse,
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der vedrgrer de omtalte spgrgsmal, eftersom information er ngdvendig for at give
forbrugerne et klart og omfattende overblik over virkningerne af selskabernes aktiviteter.

Andringsforslag 26

Forslag til direktiv

Artikel 2 —nr. 1 -litraa

Direktiv 83/349/EQF

Artikel 36 — stk. 1 —afsnit 3 —nr. iii

Kommissionens forslag

iii) de risici, som er forbundet med disse
spgrgsmal, og hvordan selskabet handterer
disse risici

Andringsforslag

iii) de risici for virksomhed og samfund,
som er forbundet med disse spgrgsmal, og
hvordan selskabet handterer disse risici.

Begrundelse

Denne &ndring foreslas for at bringe teksten i overensstemmelse med den nye definition af

virksomheders sociale ansvar.

Andringsforslag 27

Forslag til direktiv
Artikel 2 —nr. 1 -litraa
Direktiv 83/349/EQF
Artikel 36 — stk. 1 — afsnit 4

Kommissionens forslag

Hvis virksomhederne, der indgar i det
konsoliderede regnskab, som helhed ikke
forfalger politikker pa et eller flere af disse
omrader, skal virksomheden fremlagge en
begrundelse for, hvorfor den ikke forfglger
sadanne politikker.

Andringsforslag 28
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Andringsforslag

Hvis de virksomheder, der indgar i det
konsoliderede regnskab, som helhed ikke
forfalger politikker pa et eller flere af disse
omrader, skal de fremlagge en klar og
velunderbygget begrundelse for, hvorfor de
ikke falger sadanne politikker.
Forklaringen skal indeholde en
risikovurdering af beslutningen om ikke
at folge politikker vedrgrende disse
spgrgsmal.
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Forslag til direktiv

Artikel 2-nr. 1 -litraa

Direktiv 83/349/EQF

Artikel 36 — stk. 1 —afsnit 4 a (nyt)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 29

Forslag til direktiv
Artikel 2—-nr. 1 -litraa
Direktiv 83/349/EQF
Artikel 36 — stk. 1 —afsnit 5

Kommissionens forslag

Ved fremlaeggelsen af disse oplysninger
kan den konsoliderede arsberetning veere
udarbejdet pa grundlag af nationale, EU-
baserede eller internationale rammer, og
det skal i givet fald praeciseres, hvilken
ramme oplysningerne er baseret pa.

PE521.714v03-00

Andringsforslag

Uden at det bergrer de teerskler, der er
fastsat i farste afsnit, skal selskabernes
aktiviteters indvirkning pa samfundet
omfatte de virkninger, der forarsages af
de aktiviteter, der udgves af de selskaber,
der indgar i det konsoliderede regnskab,
samt virkningerne af de aktiviteter, der
udgves af andre selskaber, der er knyttet
til det rapporterende selskab gennem
forretningsforbindelser, sasom joint
venture-initiativer og forsynings- og
underleverandgrkaderne.

Andringsforslag

Ved fremlaeggelsen af disse oplysninger
skal den konsoliderede arsberetning veere
udarbejdet pa grundlag af retningslinjerne
for anvendelsen af foranstaltningerne i
dette direktiv, hvad angar den ikke-
finansielle redegarelse, et ar efter
vedtagelsen heraf. Inden da skal den
konsoliderede arsberetning som et
minimum vere udarbejdet efter de
vejledende principper om erhvervslivet og
menneskerettigheder, som gennemfarer
De forenede Nationers ramme for
beskyttelse, overholdelse og afhjeelpning
og Organisationen for @konomisk
Samarbejde og Udviklings (OECD)
retningslinjer for multinationale
virksomheder. Den konsoliderede
arsberetning kan desuden benytte

170/192 RR\1015009DA.doc



nationale, EU-baserede eller internationale
rammer som grundlag og skal i givet fald
preecisere, hvilke rammer oplysningerne er
baseret pa.

Andringsforslag 30

Forslag til direktiv

Artikel 2 —nr. 1 -litraa

Direktiv 83/349/EQF

Artikel 36 — stk. 1 — afsnit 5 a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Kommissionen vedtager senest den 31.
december 2015 ved hjelp af delegerede
retsakter i overensstemmelse med artikel
49 i det nye direktiv 2013/34 og ajourfarer
regelmaessigt kriterier for EU-rammer for
den ikke-finansielle indberetning. Disse
kriterier skal bygge pa eksisterende
nationale, EU-baserede eller
internationale rammer og skal indeholde
nggleresultatindikatorer inden for de
emner, om hvilke der skal gives
oplysninger. Retningslinjerne skal
indeholde generelle bestemmelser savel
som sektorbaserede bestemmelser.
Kommissionen skal udarbejde disse
retningslinjer efter hgringer af
medlemsstaterne, de nationale
tilsynsmyndigheder, virksomheder og
civilsamfundsorganisationer.

Andringsforslag 31

Forslag til direktiv
Artikel 2 —nr. 1 -litraa
Direktiv 83/349/EQF
Artikel 36 — stk. 1 — afsnit 6

Kommissionens forslag Andringsforslag
| det omfang, det er ngdvendigt for | det omfang, det er ngdvendigt for
forstaelsen af selskabets udvikling, resultat forstaelsen af selskabernes udvikling,
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eller stilling, skal analysen indeholde bade
finansielle og ikke-finansielle
nggleresultatindikatorer, som er relevante
for de specifikke aktiviteter.

resultat eller stilling og virkninger for
samfundet og gennemsigtigheden og
sammenligneligheden af revisionen, skal
analysen indeholde bade finansielle og
ikke-finansielle nggleresultatindikatorer,
som er relevante for de specifikke
aktiviteter. Analysen skal omfatte de
centrale resultatindikatorer, der er
fastlagt i retningslinjerne udarbejdet af
Kommissionen, et ar efter vedtagelsen
heraf.

Begrundelse

Centrale resultatindikatorer er af allerstarste vigtighed for at sikre et passende
sammenlignelighedsniveau mellem de oplysninger, der forelaegges af forskellige

virksomheder.

Andringsforslag 32

Forslag til direktiv
Artikel 2—nr. 1-litrab
Direktiv 83/349/EQF
Artikel 36 —stk. 4

Kommissionens forslag

4. Har en modervirksomhed udarbejdet en
omfattende rapport vedrgrende det samme
regnskabsar for hele gruppen af
konsoliderede virksomheder pa grundlag af
nationale, EU-baserede eller internationale
rammer, som deakker de oplysninger, der er
omhandlet i stk. 1, tredje afsnit, er
modervirksomheden fritaget for kravet om
udarbejdelse af en ikke-finansiel
redegerelse i henhold til stk. 1, tredje
afsnit, forudsat at denne omfattende
rapport er en del af den konsoliderede
arsberetning.
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Andringsforslag

4. Har en modervirksomhed udarbejdet en
omfattende rapport vedrgrende det samme
regnskabsar for hele gruppen af
konsoliderede virksomheder péa grundlag af
nationale, EU-baserede eller internationale
rammer, som dekker de oplysninger, der er
omhandlet i stk. 1, tredje afsnit, er
modervirksomheden i henhold til de
seerlige bestemmelser, der er fastlagt i
direktivet, og ifelge retningslinjerne for
anvendelsen af foranstaltningerne i dette
direktiv vedrgrende den ikke-finansielle
redegerelse fritaget for kravet om
udarbejdelse af en ikke-finansiel
redegarelse i henhold til stk. 1, tredje
afsnit, forudsat at denne omfattende
rapport er en del af den konsoliderede
arsberetning og indeholder de relevante
centrale resultatindikatorer i henhold til
stk. 1.
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Begrundelse

For at sikre den vaesentlige fleksibilitet for virksomheder og samtidig et passende niveau af
gennemsigtighed og sammenlignelighed skal virksomhederne bruge centrale
resultatindikatorer, der er i overensstemmelse med de oplysninger, der gives pa de omrader,
der er omfattet af den ikke-finansielle redegerelse, ogsa i tilfeelde, hvor disse virksomheder
bruger forskellige rapporteringsrammer.

Zndringsforslag 33

Forslag til direktiv

Artikel 2 —nr. 1 —litra b a (nyt)
Direktiv 83/349/EQF

Artikel 36 — stk. 5 a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

5a. Medlemsstaterne sikrer, at der findes
effektive og passende mekanismer for at
sikre korrekt offentliggarelse af ikke-
finansielle oplysninger fra
virksomhedernes side i overensstemmelse
med dette direktiv.

Medlemsstaterne sikrer, at der findes
effektive nationale procedurer for at sikre
overholdelsen af forpligtelserne i dette
direktiv, og at disse procedurer er
tilgeengelige for alle personer og retlige
instanser i overensstemmelse med den
nationale lovgivning med henblik pa at
sikre, at bestemmelserne i dette direktiv
overholdes.

Begrundelse

For at undga risici i form af "forgrgnnende” og vildledende oplysninger, skal der findes nogle
serlige mekanismer i medlemsstaterne, der kan sikre, at direktivet gennemfares og
handhaeves pa korrekt vis. For at tage hensyn til de yderst forskellige nationale forhold skall
medlemsstaterne have spillerum, hvad angar disse mekanismers funktionsmade.
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Titel Offentliggarelse af ikke-finansielle oplysninger og oplysninger om
diversitet for visse store selskaber og grupper
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Korresponderende udvalg JURI
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Udtalelse fra IMCO
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28.11.2013

UDTALELSE FRA UDVALGET OM KVINDERS RETTIGHEDER OG
LIGESTILLING

til Retsudvalget

om forslag til Europa-Parlamentets og Radets direktiv om &ndring af Radets direktiv
78/660/EQF og 83/349/EQF for sa vidt angar offentliggerelse af ikke-finansielle oplysninger
og oplysninger om diversitet for visse store selskaber og grupper

(COM(2013)0207 — C7-0103/2013 — 2013/0110(COD))

Ordfarer for udtalelse: Mojca Kleva Kekus

KORT BEGRUNDELSE

Forslaget til et direktiv understreger vigtigheden af selskabers indberetning af ikke-finansielle
oplysninger. Direktivet fokuserer pa informationer om sociale, miljg- og arbejdsmassige
anliggender, respekt for menneskerettigheder, antikorruption og bestikkelse. Ordfgreren
mener dog, at det er yderst vigtigt at inkludere ligestillingsaspektet. En afbalanceret
kombination af de ngdvendige elementer vil gare det muligt at forsyne aktionarerne med
arlige ikke-finansielle oplysninger, som er afggrende for et selskabs arbejde.

Ordfagreren mener derudover, at direktivet bgr geelde for selskaber med mere end 250 ansatte
og enten en balancesum pa mere end 20 millioner euro eller en nettoomsatning pa mere end
40 millioner euro, for at direktivet far den ngdvendige virkning. De foreslaede belgb er far
blevet navnt i forskellige EU-retsakter og anvendes ofte til at skelne imellem SMV'er og
starre selskaber. @get gennemsigtighed er nemlig en vigtig faktor for, at det indre marked kan
fungere effektivt. Muligheden for lettere at kunne sammenligne oplysninger om, hvordan
virksomheder drives, kan hjalpe investorer og aktionarer med at treeffe bedre beslutninger.

Den obligatoriske offentliggarelse af mangfoldighedspolitikken, sarligt
kensdiversitetspolitikken, pavirker i vaesentlig grad selskabernes arbejde. Derudover gavner
det selskaberne at have en afbalanceret fordeling af maend og kvinder i selskabernes
bestyrelser, da det afspejler de demografiske forhold blandt centrale interessentgrupper som
ansatte, kunder og investorer.

For at sikre reel ligestilling mellem kannene opfordres selskaberne til at foretage en analyse af
arbejdsstyrken, der bgr omfatte en opdeling af data efter beskaftigelsestype,
anseettelseskontrakt og ken. Talentpuljen, hvoraf 60 % af de universitetsuddannede i Europa
er kvinder, skal udnyttes mere effektivt. For at opfylde malsatningerne om kensdiversitet i
store selskaber og koncerner er selskaberne ngdt til at udvikle politikker, hvor kvinder far

RR\1015009DA.doc 175/192 PE521.714v03-00

DA



DA

mulighed for at skabe balance mellem familie- og arbejdsliv. Ydermere bgr virksomhederne
organisere uddannelse, kapacitetsopbygning og udveksling af bedste praksis, samt oprette

netveaerks- og mentorordninger.

Medlemsstater ber fastseette administrative og finansielle sanktioner over for selskaber, der
ikke overholder direktivet, ligesom de bgr udvikle politikker for at implementere direktivet og
indberette resultaterne. Kommission bgr dog tilboyde medlemsstaterne en retningslinje for
bedste praksis, som giver plads til input fra civilsamfundsorganisationer.

ANDRINGSFORSLAG

Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling opfordrer Retsudvalget, som er
korresponderende udvalg, til at optage felgende a&ndringsforslag i sin beteenkning:

Andringsforslag 1

Forslag til direktiv
Betragtning 6

Kommissionens forslag

(6) Med henblik pa at styrke konsistensen
og #ge sammenligneligheden af de ikke-
finansielle oplysninger, der offentliggares i
Unionen, bar det veere et krav, at
selskaberne offentligger en ikke-finansiel
redeggarelse som en del af deres
arsberetning, som i det mindste indeholder
oplysninger om miljgspargsmal, sociale
spargsmal og personalespgrgsmal samt
spgrgsmal vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekaempelse af
korruption og bestikkelse. Disse
redegerelser ber indeholde en beskrivelse
af politikker, resultater og risici pa disse
omrader.

Andringsforslag 2

Forslag til direktiv
Betragtning 6 a (ny)
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Andringsforslag

(6) Med henblik pa at styrke konsistensen
og @ge sammenligneligheden af de ikke-
finansielle oplysninger, der offentliggares i
Unionen, bar det veere et krav, at
selskaberne offentligger en ikke-finansiel
redegarelse som en del af deres
arsberetning, som i det mindste indeholder
oplysninger om miljgspargsmal,
ligestilling mellem kgnnene og
mangfoldighed, sociale spgrgsmal og
personalespgrgsmal samt spgrgsmal
vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekaempelse af
korruption og bestikkelse. Disse
redegarelser ber indeholde en beskrivelse
af politikker, resultater og risici pa disse
omrader.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 3

Forslag til direktiv
Betragtning 10 a (ny)

Kommissionens forslag

RR\1015009DA.doc

Andringsforslag

(6a) Kommissionen bgr for at sikre stgrre
gennemsigtighed indfare landeopdelt
indberetning for tveernationale selskaber i
alle sektorer ved at kraeve offentliggarelse
af oplysninger, sasom arten af selskabets
virksomhed og de fglger, det har for
samfundet, dets geografiske placering,
omsztning, antal ansatte i
fuldtidseekvivalenter, samt
kgnsfordelingen, iser kgnsfordelingen i
toplederstillinger, for at sikre lige
konkurrencevilkar blandt europzeiske
selskaber og investorer.

Andringsforslag

Selskaber og virksomheder bgr for at
stotte diversitet tilskyndes til at gge den
kvindelige repraesentation i bestyrelser og
ledelser som et middel til at gge
effektiviteten af beslutningsprocessen som
en forretningsmaessig og skonomisk
ngdvendighed.

Selskaber og virksomheder skal tilskyndes
til at skabe udviklingsmuligheder, som
fremmer, stgtter og udvikler kvindelige
talenter pa alle niveauer og gennem hele
deres karriere med henblik pa kvindelig
repraesentation i bestyrelser og ledelser.

Det er derfor vigtigt at samarbejde
konstruktivt med alle interessenter som
f.eks. de, der rekrutterer, arbejdsgrupper
0g ngo‘er om at udnytte kvinders
erhvervsmaessige feerdigheder gennem
frivillig forandring fra virksomhedernes
side, herunder deling af bedste praksis i,
pa tveers af og uden for Unionen.
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Andringsforslag 4

Forslag til direktiv
Betragtning 11

Kommissionens forslag

(11) Omfanget af disse ikke-finansielle
indberetningskrav bar defineres ud fra
selskabets gennemsnitlige antal ansatte,
samlede aktiver og omsetning. SMV'er bar
veere undtaget fra yderligere krav, og
kravet om at offentliggere ikke-finansielle
redegarelser som en del af arsberetningen
ber kun finde anvendelse pa selskaber med
mere end 500 ansatte i gennemsnit og med
en samlet balance pa 20 mio. EUR eller en
nettoomsatning pa 40 mio. EUR.

Andringsforslag 5

Forslag til direktiv
Betragtning 15

Kommissionens forslag

(15) Forskellige kompetencer og
synspunkter blandt medlemmerne af de
administrative, ledelsesmaessige og
tilsynsfgrende organer fremmer en sund
forstaelse af den forretningsmassige
organisation og forretningsanliggenderne.
Det gor det muligt for medlemmerne af
disse organer at udsatte ledelsens
beslutninger for konstruktive udfordringer
og forblive aben for nye idéer, idet
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Selskaberne bar tilskyndes til at gge
bevidstheden samt tilbyde
mentorordninger og netveerksstotte til
kvindelige medarbejdere vedrgrende
ledelsesmuligheder inden for deres
organisation med henblik pa at udnytte
erhvervsfolks rad og erfaring.

Andringsforslag

(11) Omfanget af disse ikke-finansielle
indberetningskrav bar defineres ud fra
selskabets gennemsnitlige antal og
kgnsfordeling blandt ansatte, samlede
aktiver og omsetning. SMV'er bar veere
undtaget fra yderligere krav, og kravet om
at offentliggare ikke-finansielle
redegerelser som en del af arsberetningen
bar kun finde anvendelse pa selskaber med
mere end 250 ansatte i gennemsnit og med
en samlet balance pa 20 mio. EUR eller en
nettoomsatning pa 40 mio. EUR.

Andringsforslag

(15) Forskellige kompetencer og
synspunkter, herunder en afbalanceret
deltagelse af kvinder og mand, blandt
medlemmerne af de administrative,
ledelsesmeessige og tilsynsfarende organer
fremmer en sund forstaelse af den
forretningsmaessige organisation og
forretningsanliggenderne. Det er
anerkendt, at kensdiversitet, seerligt i
ledende stillinger, bidrager til god
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ensartede synspunkter blandt
medlemmerne, den sakaldte
gruppetankegang, undgas. Dermed geres
tilsynet med ledelsen mere effektivt, og det
bidrager til en vellykket ledelse af
selskabet. Derfor er det vigtigt at @ge
gennemsigtigheden for sa vidt angar de
mangfoldighedspolitikker, som selskaberne
anvender. Markedet vil saledes blive gjort
bekendt med selskabets ledelsespraksis og
dermed laegge et indirekte pres pa
selskaberne for at fa mere mangfoldigt
sammensatte bestyrelser.

Andringsforslag 6

Forslag til direktiv
Betragtning 15 a (ny)

Kommissionens forslag

AEndringsforslag 7

Forslag til direktiv
Betragtning 15 a (ny)

RR\1015009DA.doc

179/192

virksomhedsledelse, kvalitet i
beslutningstagningen samt til selskabets
preestation. Endvidere udger diversitet i
bestyrelsen en fordel, da bestyrelsens
sammensatning afspejler demografiske
forhold blandt centrale interessentgrupper
sdsom ansatte, kunder og investorer. Det
ger det desuden muligt for medlemmerne
af disse organer at udsette ledelsens
beslutninger for konstruktive udfordringer
og forblive aben for nye idéer, idet
ensartede synspunkter blandt
medlemmerne, den sakaldte
gruppetankegang, undgas. Dermed geres
tilsynet med ledelsen mere effektivt, og det
bidrager til en vellykket ledelse af
selskabet. Derfor er det vigtigt at @ge
gennemsigtigheden og harmonisere
forhold vedrgrende de
mangfoldighedspolitikker, iser vedrgrende
kgnsdiversitet, som selskaberne anvender.
Markedet vil saledes blive gjort bekendt
med selskabets ledelsespraksis og dermed
leegge et indirekte pres pa selskaberne for
at fa mere mangfoldigt sammensatte
bestyrelser.

Andringsforslag

Selskaberne bgr indfgre
mangfoldighedspolitikker, som bidrager
til at skabe balance mellem arbejde og
privatliv samt fremmer mentorordninger,
netveerksdannelse og hensigtsmaessig
uddannelse til folk i ledende stillinger.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 8

Forslag til direktiv
Betragtning 16

Kommissionens forslag

(16) Kravet om at offentliggere
mangfoldighedspolitikker for de
administrative, ledelsesmaessige og
tilsynsfarende organer for sa vidt angar
alder, kan, geografisk diversitet,
uddannelsesmaessig og erhvervsmaessig
baggrund ber kun finde anvendelse pa
store bgrsnoterede selskaber. Sma og
mellemstore virksomheder, som kan veere
fritaget fra visse regnskabskrav i artikel 27
i direktiv 78/660/EQF, bar ikke veere
omfattet af dette krav. Offentliggarelse af
mangfoldighedspolitikken bar vaere en del
af redegarelsen for virksomhedsledelse i
henhold til artikel 46a i direktiv
78/660/EQF. Selskaber, som ikke har en
mangfoldighedspolitik, bar ikke veere
forpligtet til at iveerkseette en saddan, men
de ber klart redegar for, hvorfor det
forholder sig saledes.

PE521.714v03-00

Andringsforslag

Selskaberne bar sikre integrering af
ligestillingsaspektet i alle aktiviteter, i
samme omfang som tilfeeldet er med
andre aspekter, statte HR-udvikling samt
sgrge for et sikkert og sundt arbejdsmiljg.

Andringsforslag

(16) Kravet om at offentliggere
mangfoldighedspolitikker for de
administrative, ledelsesmassige og
tilsynsfarende organer for sa vidt angar
ken og andre aspekter, sasom alder,
handicap, geografisk diversitet samt
uddannelsesmaessig og erhvervsmaessig
baggrund bgr kun finde anvendelse pa
store barsnoterede selskaber og
bgrsnoterede offentlige virksomheder.
Sma og mellemstore virksomheder, som
kan veere fritaget fra visse regnskabskrav i
artikel 27 i direktiv 78/660/EQF, ber ikke
veere omfattet af dette krav.
Offentliggarelse af
mangfoldighedspolitikken bgr vare en del
af redegearelsen for virksomhedsledelse i
henhold til artikel 46a i direktiv
78/660/EQF. Selskaber, som ikke har en
mangfoldighedspolitik, ber ikke veere
forpligtet til at ivaerksatte en sadan, men
de ber klart redegar for, hvorfor det
forholder sig saledes.
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Andringsforslag 9

Forslag til direktiv
Betragtning 16 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 10

Forslag til direktiv
Betragtning 18

Kommissionens forslag

(18) Denne forordning overholder de
grundlaeggende rettigheder og de
principper, der navnlig er nedfeeldet i Den
Europeeiske Unions charter om
grundlaeggende rettigheder, serlig friheden
til at oprette og drive egen virksomhed,
retten til respekt for privatliv og
beskyttelse af personoplysninger.
Direktivet bgr gennemfares i
overensstemmelse med disse rettigheder og
principper.
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Andringsforslag

I den europeeiske ligestillingspagt 2011-
2020, som blev vedtaget den 7. marts
2011, anerkendte Radet, at
ligestillingspolitikker er af afgerende
betydning for gkonomisk veekst, velstand
og konkurrenceevne, det bekraftede sin
vilje til at fjerne kansskaevheder med
henblik pa at opfylde malene i Europa
2020-strategien og opfordrede
indtreengende til at iveerkseette tiltag for at
fremme kvinders og meaends ligelige
deltagelse i beslutningstagningen pa alle
niveauer og pa alle omrader for at udnytte
hele talentmassen fuldt ud. Hvad angar
kegnsdiversitet bgr dette direktivs
bestemmelser komplementere
bestemmelserne i det fremtidige direktiv
om forbedret kgnsbalance blandt menige
bestyrelsesmedlemmer for barsnoterede
selskaber, samt relaterede
foranstaltninger.

Andringsforslag

(18) Dette direktiv overholder de
grundlaeggende rettigheder og de
principper, der navnlig er nedfeeldet i Den
Europeeiske Unions charter om
grundlaeggende rettigheder, serlig ikke-
diskrimination, ligestilling mellem
kvinder og meaend, friheden til at oprette og
drive egen virksomhed, retten til respekt
for privatliv og beskyttelse af
personoplysninger. Direktivet ber
gennemfgres i overensstemmelse med
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Zndringsforslag 11

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr.1-litraa

Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra a — afsnit 1

Kommissionens forslag

(a) Arsberetningen skal indeholde en
palidelig redeggarelse for selskabets
forretningsmaessige udvikling og resultat
samt for dets stilling tillige med en
beskrivelse af de vasentligste risici og
usikkerhedsfaktorer, det star over for.

Andringsforslag 12

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 1 -litraa
Direktiv 78/660/EQF

disse rettigheder og principper.

Andringsforslag

a) Arsberetningen skal indeholde en
palidelig redegarelse for selskabets
forretningsmaessige udvikling og resultat
samt for dets stilling tillige med en
beskrivelse af de vasentligste risici og
usikkerhedsfaktorer, det star over for, samt
en beskrivelse af dets indvirkning pa
ligestillingsomradet, det sociale omrade,
miljget og menneskerettighederne.

Artikel 46 — stk. 1 — litra b — afsnit 1 — nr. iii a (nyt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

iiia) en beskrivelse af selskabets
mangfoldighedspolitik for dets
administrative, ledelsesmaessige og
tilsynsfgrende organer for sa vidt angar
alder, kan, geografisk diversitet, handicap
samt uddannelsesmaessig og
erhvervsmaessig baggrund, malene for
denne mangfoldighedspolitik, hvordan
den gennemfares, og hvilke resultater der
er opnaet i indberetningsperioden.
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Begrundelse

Der er ingen begrundelse for, hvorfor indberetning om mangfoldighedspolitik i selskabers
ledelse udelukkende bar gelde for selskaber, hvis vaerdipapirer er optaget til handel pa et
reguleret marked. Alle store virksomheder, som de er defineret i denne artikel, bar indberette
deres mangfoldighedspolitik. Kommissionens forslag om &ndring af artikel 46a bgr derfor
flyttes til artikel 46, stk. 1, der ogsa omhandler store ikke-bgrsnoterede selskaber.

Andringsforslag 13

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 -litraa

Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra b — afsnit 1 — nr. iii a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

iiia) en beskrivelse af den indvirkning,
selskabets aktiviteter har pa
ligestillingsomradet,
menneskerettighederne, det sociale
omrade og miljget, som falge af egne
aktiviteter eller dets relationer til
tredjeparter.

Zndringsforslag 14

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 -litraa

Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra b — afsnit 1 — nr. iii b (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag
iiib) kansspecifikke oplysninger om de

ansattes gennemsnitlige timelgn i lgbet af
indberetningsperioden.

Begrundelse

Ikke-finansiel indberetning ber ogsa omfatte anonyme oplysninger, der er relevante for
lanforskellene mellem mand og kvinder inden for et selskab. Dette vil kaste lys over
selskabers individuelle prastationer med henblik pa at reducere de vedholdende store
lanforskelle i EU.

RR\1015009DA.doc 183/192 PE521.714v03-00

DA



DA

Andringsforslag 15

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 -litraa

Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra b — afsnit 3

Kommissionens forslag

Selskabet kan fremlaegge disse oplysninger
pa grundlag af nationale, EU-baserede
eller internationale rammer, og det skal i
givet fald preecisere, hvilken ramme
oplysningerne er baseret pa.

Andringsforslag 16

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 1 -litraa
Direktiv 78/660/EQF
Artikel 46 —stk. 1 —litrac

Kommissionens forslag

(c) 1 det omfang, det er ngdvendigt for
forstaelsen af selskabets udvikling, resultat
eller stilling, skal analysen indeholde bade
finansielle og ikke-finansielle
nggleresultatindikatorer, som er relevante
for de specifikke aktiviteter.
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Andringsforslag

Selskabet bgr fremleegge disse oplysninger
pa grundlag af enten EU-rammer eller
FN's vejledende principper om
erhvervslivet og menneskerettigheder
samt Organisationen for @konomisk
Samarbejde og Udviklings (OECD)
retningslinjer for multinationale
virksomheder, og selskabet skal i givet
fald preecisere, hvilken ramme
oplysningerne er baseret pa.

Andringsforslag

c) | det omfang, det er ngdvendigt for
forstaelsen af selskabets udvikling, resultat
eller stilling, savel som af miljgspgrgsmal,
sociale spgrgsmal og spgrgsmal angaende
menneskerettigheder, herunder fra et
ligestillingsperspektiv, skal analysen
indeholde bade finansielle og ikke-
finansielle nggleresultatindikatorer, som er
relevante for de specifikke aktiviteter.
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Andringsforslag 17

Forslag til direktiv

Artikel 1 —nr. 1 -litraa
Direktiv 78/660/EQF

Artikel 46 — stk. 1 — litra c a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 18

Forslag til direktiv
Artikel 1 —nr. 2 - litraa
Direktiv 78/660/EQF
Artikel 46a — stk.1 — litra g

Kommissionens forslag

g) en beskrivelse af selskabets
mangfoldighedspolitik for dets
administrative, ledelsesmaessige og
tilsynsfarende organer for sa vidt angar
alder, kan, geografisk diversitet,
uddannelsesmaessig og erhvervsmaessig
baggrund, malene for denne
mangfoldighedspolitik, hvordan den
gennemfares, og hvilke resultater der er
opnaet i rapporteringsperioden. Hvis
selskabet ikke har en sadan politik, skal
redegerelsen indeholde en klar begrundelse
for, hvorfor det forholder sig saledes.
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Andringsforslag

ca) For at sge gennemsigtigheden med
hensyn til ligestilling pa arbejdspladsen,
kan selskaberne gare brug af analyser af
den samlede arbejdsstyrke, herunder
personalelgnninger, hvor oplysningerne
er inddelt efter beskeeftigelsestype,
anseettelseskontrakt og ken.

Andringsforslag

g) en beskrivelse af selskabets og den
bgrsnoterede offentlige virksomheds
mangfoldighedspolitik for dets
administrative, ledelsesmassige og
tilsynsfgrende organer for sa vidt angar
ken og andre aspekter, sa som alder,
handicap, geografisk diversitet samt
uddannelsesmassig og erhvervsmaessig
baggrund, malene for denne
mangfoldighedspolitik, hvordan den
gennemfares, og hvilke resultater, der er
opnaet i indberetningsperioden. Effektiv
overvagning af lige muligheder,
mangfoldighed og bekeempelse af
forskelsbehandling pa arbejdspladsen er
en vigtig del af en forbedret styring af
menneskelig kapital og
ligestillingspraksis. Hvis selskabet ikke har
en sadan politik, skal redegarelsen
indeholde en klar begrundelse for, hvorfor
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Zndringsforslag 19

Forslag til direktiv
Artikel 2 —nr. 1 -litraa
Direktiv 83/349/EQF
Artikel 36 — stk. 1 —afsnit 1

Kommissionens forslag

1. Den konsoliderede arsberetning skal
indeholde en palidelig redegarelse for den
forretningsmaessige udvikling og resultatet
i de virksomheder som helhed, der indgar i
konsolideringen og deres stilling, samt en
beskrivelse af de vasentligste risici og
usikkerhedsfaktorer, som virksomhederne
star over for.

Andringsforslag 20

Forslag til direktiv

Artikel 2 —nr. 1 -litraa

Direktiv 83/349/EQF

Artikel 36 — stk. 1 — afsnit 3 — indledning

Kommissionens forslag

Modervirksomheder for virksomheder, der
indgar i det konsoliderede regnskab, hvis
samlede antal ansatte i lgbet af
regnskabsaret overstiger 500 i gennemsnit,
og hvis samlede balance pa
statustidspunktet overskrider 20 mio. EUR,
eller hvis nettoomsatning pa samme
tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i
redeggrelsen medtage en ikke-finansiel
redegarelse, der i det mindste indeholder
oplysninger om miljgspergsmal, sociale
spgrgsmal og personalespgrgsmal samt
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det forholder sig saledes.

Andringsforslag

1. Den konsoliderede arsberetning skal
indeholde en palidelig redegarelse for den
forretningsmaessige udvikling og resultatet
i de virksomheder som helhed, der indgar i
konsolideringen og deres stilling, samt en
beskrivelse af de vasentligste risici og
usikkerhedsfaktorer, som virksomhederne
star over for samt en beskrivelse af dens
falger for ligestillingsomradet samt det
sociale omrade, miljget og
menneskerettighederne.

Andringsforslag

Modervirksomheder for virksomheder, der
indgar i det konsoliderede regnskab, hvis
samlede antal ansatte i lgbet af
regnskabsaret overstiger 250 i gennemsnit,
og hvis samlede balance pa
statustidspunktet overskrider 20 mio. EUR,
eller hvis nettoomsatning pa samme
tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i
redeggrelsen medtage en ikke-finansiel
redegarelse, der i det mindste indeholder
oplysninger om miljgspargsmal,
ligestilling, sociale spgrgsmal, personale-
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spgrgsmal vedrarende respekt for
menneskerettighederne, bekeempelse af
korruption og bestikkelse, herunder:

og diversitetsspgrgsmal samt spargsmal
vedrgrende respekt for
menneskerettighederne, bekempelse af
korruption og bestikkelse med hensyn til
selskabets samlede forsyningskeede,
herunder:

Begrundelse

Definitionen af et stort selskab bar falge den eksisterende definition i det fjerde
regnskabsdirektiv, ifglge hvilken et selskab er stort, hvis det har et gennemsnitligt antal
ansatte pa over 250 og enten en balance pa over 17,5 mio. EUR eller en nettoomsatning pa
over 35 mio. EUR. En redeggarelse om ikke-finansielle oplysninger og risikoen i forbindelse
hermed er ikke fuldsteendig uden de relevante oplysninger om hele forsyningskeeden.

Andringsforslag 21

Forslag til direktiv

Artikel 2 —nr.1-litraa

Direktiv 83/349/EQF

Artikel 36 — stk. 1 —afsnit 3 —nr. iii

Kommissionens forslag

de risici, som er forbundet med disse
spgrgsmal, og hvordan selskabet handterer
disse risici.

Andringsforslag 22

Forslag til direktiv

Artikel 2 —nr. 1 -litraa

Direktiv 83/349/EQF

Artikel 36 — stk. 1 — afsnit 3 — litra iii a (nyt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

iii) de risici for selskab og samfund, som
er forbundet med disse spgrgsmal, og
hvordan selskabet handterer disse risici.

Andringsforslag

iiia) en beskrivelse af selskabets
mangfoldighedspolitik for dets
administrative, ledelsesmaessige og
tilsynsfgrende organer for sa vidt angar
alder, kan, geografisk diversitet, handicap
samt uddannelsesmaessig og
erhvervsmaessig baggrund, malene for
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denne mangfoldighedspolitik, hvordan
den gennemfares, og hvilke resultater der
er opnaet i indberetningsperioden.

Zndringsforslag 23

Forslag til direktiv

Artikel 2-nr. 1 -litraa

Direktiv 83/349/EQF

Artikel 36 — stk. 1 —afsnit 3 — litra iii a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

iiia) en beskrivelse af den fglgevirkning,
som selskabets aktiviteter har pa
ligestillingsomradet,
menneskerettighederne, det sociale
omrade og miljget som fglge af dets egne
aktiviteter eller dets relationer til
tredjeparter.

Zndringsforslag 24

Forslag til direktiv

Artikel 2 —nr. 1 -litraa

Direktiv 83/349/EQF

Artikel 36 — stk. 1 — litra a — afsnit 1 — nr. iii b (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag
iiib) kensspecifikke oplysninger om de

ansattes gennemsnitlige timelgn i lgbet af
indberetningsperioden.

Begrundelse

Ikke-finansiel indberetning ber ogsa omfatte anonyme oplysninger, der er relevante for
lanforskellene mellem mand og kvinder inden for et selskab. Dette vil kaste lys over
selskabers individuelle preastationer med henblik pa at reducere de vedholdende store
lanforskelle i EU.
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Andringsforslag 25

Forslag til direktiv
Artikel 2 —nr. 1 -litraa
Direktiv 83/349/EQF
Artikel 36 — stk. 1 — afsnit 6

Kommissionens forslag

| det omfang, det er ngdvendigt for
forstaelsen af en sadan udvikling, resultat
eller stilling, skal analysen indeholde bade
finansielle og ikke-finansielle
nggleresultatindikatorer, som er relevante
for de specifikke aktiviteter.

Andringsforslag 26
Forslag til direktiv
Artikel 2 —nr. 1 -litraa

Direktiv 83/349/EQF
Artikel 36 — stk. 1 — afsnit 6 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 27

Forslag til direktiv
Artikel 3 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterne satter de ngdvendige

love og administrative bestemmelser i kraft
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Andringsforslag

| det omfang, det er ngdvendigt for
forstaelsen af en sadan udvikling, stilling
eller et sadant resultat samt sociale,
miljgmaessige og
menneskerettighedsrelaterede forhold,
herunder fra et ligestillingsperspektiv,
skal analysen indeholde bade finansielle og
ikke-finansielle nggleresultatindikatorer,
som er relevante for de specifikke
aktiviteter.

Andringsforslag

6a. For at gge gennemsigtigheden med
hensyn til ligestilling pa arbejdspladsen,
kan selskaberne gare brug af analyser af
den samlede arbejdsstyrke, herunder
personalelgnninger, hvor oplysningerne
er inddelt efter beskeeftigelsestype,
ansettelseskontrakt og ken.

Andringsforslag

1. Medlemsstaterne sikrer effektive midler
til at fore tilsyn med og handhaeve
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for at efterkomme dette direktiv senest den fuldsteendig og korrekt offentliggarelse af

[...]%. De tilsender straks Kommissionen ikke-finansielle oplysninger fra

disse bestemmelser. virksomhedernes side i overensstemmelse
med bestemmelserne i dette direktiv.
Medlemsstaterne satter de ngdvendige
love og administrative bestemmelser i kraft
for at efterkomme dette direktiv senest den
[...]%. De tilsender straks Kommissionen
disse bestemmelser.

15 To &r efter dette direktivs ikrafttraeeden. 15 To &r efter dette direktivs ikrafttraeeden.

Andringsforslag 28

Forslag til direktiv
Artikel 3 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Artikel 3a
Kommissionens retningslinjer

Kommissionen skal fastleegge den bedste
praksis og inden for et ar efter dette
direktivs ikrafttreeden udvikle
retningslinjer for bedste praksis for
selskabers indberetninger i samarbejde
med civilsamfundsorganisationer for at
bista selskaberne med deres
indberetninger.
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