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Tegnforklaring 

 * Høringsprocedure 

 *** Godkendelsesprocedure 

 ***I Almindelig lovgivningsprocedure (førstebehandling) 

 ***II Almindelig lovgivningsprocedure (andenbehandling) 

 ***III Almindelig lovgivningsprocedure (tredjebehandling) 

 

(Proceduren afhænger af, hvilket retsgrundlag der er valgt i udkastet til 

retsakt) 

 

 

 

 

 

Ændringsforslag til et udkast til retsakt 

Ændringsforslag fra Parlamentet opstillet i to kolonner 

 

Tekst, der udgår, er markeret med fede typer og kursiv i venstre kolonne. 

Tekst, der udskiftes, er markeret med fede typer og kursiv i begge kolonner. 

Ny tekst er markeret med fede typer og kursiv i højre kolonne. 

 

Den første og den anden linje i informationsblokken til hvert ændringsforslag 

angiver den relevante passage i det pågældende udkast til retsakt. Hvis et 

ændringsforslag angår en eksisterende retsakt, som udkastet til retsakt har til 

formål at ændre, indeholder informationsblokken tillige en tredje og en fjerde 

linje, hvori det er anført, hvilken eksisterende retsakt og hvilken bestemmelse 

heri der er berørt. 

 

Ændringsforslag fra Parlamentet i form af en konsolideret tekst 

 

Ny tekst er markeret med fede typer og kursiv. Tekst, som er bortfaldet, 

markeres med symbolet ▌eller med overstregning. Ved udskiftninger 

markeres den nye tekst med fede typer og kursiv, og den udskiftede tekst 

slettes eller overstreges. 

Som en undtagelse bliver rent tekniske justeringer, der er foretaget af de 

berørte tjenestegrene med henblik på udarbejdelsen af den endelige tekst, 

ikke markeret. 
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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS LOVGIVNINGSMÆSSIGE 
BESLUTNING 

om forslag til Europa-Parlamentets og Rådets direktiv om ændring af Rådets direktiv 

78/660/EØF og 83/349/EØF for så vidt angår offentliggørelse af ikke-finansielle 

oplysninger og oplysninger om diversitet for visse store selskaber og grupper 

(COM(2013)0207 – C7-0103/2013 – 2013/0110(COD)) 

(Almindelig lovgivningsprocedure: Førstebehandling) 

Europa-Parlamentet, 

– der henviser til Kommissionens forslag til Europa-Parlamentet og Rådet 

(COM(2013)0207), 

– der henviser til artikel 294, stk. 2, og artikel 50, stk. 1, i traktaten om Den Europæiske 

Unions funktionsmåde, på grundlag af hvilke Kommissionen har forelagt forslaget for 

Parlamentet (C7-0103/2013), 

– der henviser til artikel 294, stk. 3, i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde, 

– der henviser til den begrundede udtalelse, som inden for rammerne af protokol nr. 2 om 

anvendelse af nærhedsprincippet og proportionalitetsprincippet er blevet forelagt af det 

estiske parlament, om at udkastet til lovgivningsmæssig retsakt ikke overholder 

nærhedsprincippet, 

– der henviser til udtalelse fra Det Økonomiske og Sociale Udvalg af 11. juli 20131, 

– der henviser til forretningsordenens artikel 55, 

– der henviser til betænkning fra Retsudvalget og udtalelser fra Udenrigsudvalget, 

Udviklingsudvalget, Økonomi- og Valutaudvalget, Udvalget om Beskæftigelse og Sociale 

Anliggender, Udvalget om Industri, Forskning og Energi, Udvalget om det Indre Marked 

og Forbrugerbeskyttelse og Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling (A7-

0006/2014), 

1. vedtager nedenstående holdning ved førstebehandling; 

2. anmoder om fornyet forelæggelse for Parlamentet, hvis Kommissionen agter at ændre sit 

forslag i væsentlig grad eller erstatte det med en anden tekst; 

3. pålægger sin formand at sende Parlamentets holdning til Rådet, Kommissionen og de 

nationale parlamenter. 

                                                 
1 EUT C 327 af 12.11.2013, s. 47. 
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Ændringsforslag  1 

Forslag til direktiv 

Titel 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Forslag til Forslag til 

EUROPA-PARLAMENTETS OG 

RÅDETS DIREKTIV 

EUROPA-PARLAMENTETS OG 

RÅDETS DIREKTIV 

om ændring af Rådets direktiv 

78/660/EØF og 83/349/EØF for så vidt 

angår offentliggørelse af ikke-finansielle 

oplysninger og oplysninger om diversitet 

for visse store selskaber og grupper 

om ændring af direktiv 2013/34/EU for så 

vidt angår offentliggørelse af ikke-

finansielle, specifikke finansielle 

oplysninger og oplysninger om diversitet 

for visse store virksomheder og grupper 

(EØS-relevant tekst) (EØS-relevant tekst) 

 

 

Ændringsforslag  2 

Forslag til direktiv 

Betragtning 1 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(1) I sin meddelelse til Europa-

Parlamentet, Rådet, Det Europæiske 

Økonomiske og Sociale Udvalg og 

Regionsudvalget "Akten for det indre 

marked. Tolv løftestænger til at skabe 

vækst og øget tillid"9, som blev vedtaget 

den 13. april 2011, udpegede 

Kommissionen behovet for at forbedre 

gennemsigtigheden af de oplysninger af 

social og miljømæssig art, som selskaber 

inden for alle sektorer indberetter, med 

henblik på at sikre, at reglerne er ens for 

alle. 

(1) I sin meddelelse til Europa-

Parlamentet, Rådet, Det Europæiske 

Økonomiske og Sociale Udvalg og 

Regionsudvalget "Akten for det indre 

marked. Tolv løftestænger til at skabe 

vækst og øget tillid"9, som blev vedtaget 

den 13. april 2011, udpegede 

Kommissionen behovet for at øge 

gennemsigtigheden af de oplysninger af 

social og miljømæssig art, som 

virksomheder inden for alle sektorer i alle 

medlemsstater indberetter, til et 

sammenligneligt højt niveau med henblik 

på at sikre, at reglerne er ens for alle. 

__________________ __________________ 

9 KOM(2011) 206 endelig af 13. april 

2011. 

9 COM(2011)0206. 
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Ændringsforslag  3 

Forslag til direktiv 

Betragtning 2 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(2) Behovet for at forbedre selskabers 

offentliggørelse af sociale og miljømæssige 

oplysninger ved at fremsætte et forslag til 

en retsakt på dette område blev gentaget i 

Kommissionens meddelelse til Europa-

Parlamentet, Rådet, Det Europæiske 

Økonomiske og Sociale Udvalg og 

Regionsudvalget "En ny EU-strategi 2011-

2014 for virksomhedernes sociale 

ansvar"10, som blev vedtaget den 

25. oktober 2011. 

(2) Behovet for at forbedre virksomheders 

offentliggørelse af sociale og miljømæssige 

oplysninger ved at fremsætte et forslag til 

en retsakt på dette område blev gentaget i 

Kommissionens meddelelse til Europa-

Parlamentet, Rådet, Det Europæiske 

Økonomiske og Sociale Udvalg og 

Regionsudvalget "En ny EU-strategi 

2011-2014 for virksomhedernes sociale 

ansvar"10, som blev vedtaget den 

25. oktober 2011. 

__________________ __________________ 

10 KOM(2011) 681 endelig af 25. oktober 

2011. 

10 COM(2011)0681. 

 

Ændringsforslag  4 

Forslag til direktiv 

Betragtning 3 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(3) Europa-Parlamentet har i sine 

betænkninger af 6. februar 2013 

henholdsvis om virksomhedernes sociale 

ansvar: gennemsigtig og ansvarlig adfærd i 

erhvervslivet samt bæredygtig vækst11 og 

om virksomhedernes sociale ansvar: 

fremme af samfundets interesser og vejen 

til bæredygtig og inklusiv genrejsning12 

anerkendt betydningen af, at selskaber 

fremlægger oplysninger om 

bæredygtighed, såsom sociale og 

miljørelaterede faktorer, med henblik på at 

indkredse risici vedrørende bæredygtighed 

og højne tilliden blandt investorer og 

forbrugere, og opfordret Kommissionen til 

at fremsætte et forslag om at indføre ikke-

finansielle indberetningskrav for 

(3) Europa-Parlamentet har i sine 

betænkninger af 6. februar 2013 

henholdsvis om virksomhedernes sociale 

ansvar: gennemsigtig og ansvarlig adfærd i 

erhvervslivet samt bæredygtig vækst11 og 

om virksomhedernes sociale ansvar: 

fremme af samfundets interesser og vejen 

til bæredygtig og inklusiv genrejsning12 

anerkendt betydningen af, at selskaber 

fremlægger oplysninger om 

bæredygtighed, såsom sociale og 

miljørelaterede faktorer, med henblik på at 

indkredse risici vedrørende bæredygtighed 

og højne tilliden blandt investorer og 

forbrugere. Bæredygtighedsrapportering 

er om noget et afgørende skridt i styringen 

af overgangen til en bæredygtig global 
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selskaber. økonomi ved at kombinere langsigtet 

rentabilitet med social retfærdighed og 

miljøbeskyttelse. I denne sammenhæng 

bidrager bæredygtighedsrapportering til 

at måle, overvåge og styre 

virksomhedernes aktiviteter og deres 

indvirkning på samfundet. Således 

opfordrede Europa-Parlamentet 
Kommissionen til at fremsætte et forslag til 

en retsakt om virksomheders 

offentliggørelse af ikke-finansielle 

oplysninger, med stor handlefrihed, for at 

tage hensyn til den flerdimensionelle 

natur af virksomhedernes sociale ansvar 

(VSA) og mangfoldigheden af de VSA-

politikker, der gennemføres af 

virksomheder, og som modsvares af et 

tilstrækkeligt sammenlignelighedsniveau 

for at dække behovene hos investorer og 

andre interessenter samt behovet for at 

sikre forbrugerne let adgang til 

oplysninger om virksomhedernes 

indflydelse på samfundet. 

__________________ __________________ 

11 Betænkning om virksomhedernes sociale 

ansvar: gennemsigtig og ansvarlig adfærd i 

erhvervslivet samt bæredygtig vækst 

2012/2098(INI)) fra Retsudvalget. 

http://www.europarl.europa.eu/sides/getDo

c.do?pubRef=-

//EP//NONSGML+REPORT+A7-2013-

0017+0+DOC+PDF+V0//EN&language=E

N 

11 Betænkning om virksomhedernes sociale 

ansvar: gennemsigtig og ansvarlig adfærd i 

erhvervslivet samt bæredygtig vækst 

2012/2098(INI)) fra Retsudvalget. 

http://www.europarl.europa.eu/sides/getDo

c.do?pubRef=-

//EP//NONSGML+REPORT+A7-2013-

0017+0+DOC+PDF+V0//DA&language=

DA 

12 Betænkning om virksomhedernes sociale 

ansvar: fremme af samfundets interesser og 

vejen til bæredygtig og inklusiv 

genrejsning (2012/2097(INI)) fra Udvalget 

om Beskæftigelse og Sociale Anliggender. 

http://www.europarl.europa.eu/sides/getDo

c.do?pubRef=-

//EP//NONSGML+REPORT+A7-2013-

0023+0+DOC+PDF+V0//EN&language=E

N 

12 Betænkning om virksomhedernes sociale 

ansvar: fremme af samfundets interesser og 

vejen til bæredygtig og inklusiv 

genrejsning (2012/2097(INI)) fra Udvalget 

om Beskæftigelse og Sociale Anliggender. 

http://www.europarl.europa.eu/sides/getDo

c.do?pubRef=-

//EP//NONSGML+REPORT+A7-2013-

0023+0+DOC+PDF+V0//DA&language=

DA 

 

 

http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A7-2013-0017+0+DOC+PDF+V0//EN&language=EN
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A7-2013-0017+0+DOC+PDF+V0//EN&language=EN
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A7-2013-0017+0+DOC+PDF+V0//EN&language=EN
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A7-2013-0017+0+DOC+PDF+V0//EN&language=EN
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A7-2013-0017+0+DOC+PDF+V0//EN&language=EN
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A7-2013-0023+0+DOC+PDF+V0//EN&language=EN
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A7-2013-0023+0+DOC+PDF+V0//EN&language=EN
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A7-2013-0023+0+DOC+PDF+V0//EN&language=EN
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A7-2013-0023+0+DOC+PDF+V0//EN&language=EN
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A7-2013-0023+0+DOC+PDF+V0//EN&language=EN
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Ændringsforslag  5 

Forslag til direktiv 

Betragtning 3 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (3a) Der er dokumentation for, at 

offentliggørelse af ikke-finansielle 

oplysninger forbedrer virksomhedernes 

ledelsessystemer og interne politikker, 

hvilket reducerer de negative følger af 

deres aktiviteter for de sociale vilkår, 

miljøet og menneskerettighederne. Der er 

også dokumentation for, at virksomheder, 

som foretager ordentlige analyser og 

offentliggør ikke-finansielle oplysninger, 

forbedrer deres konkurrenceevne og 

drager fordel af omkostningsbesparelser, 

lettere adgang til kapital og forbedrede 

resultater på de finansielle markeder samt 

forbedrer deres stabilitet på markederne 

og reducerer risikoen for skadelige følger. 

 

 

 

Ændringsforslag  6 

Forslag til direktiv 

Betragtning 4 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(4) Samordningen af de nationale 

bestemmelser om offentliggørelse af ikke-

finansielle oplysninger for store 

aktieselskaber og anpartsselskaber er af 

betydning for selskabernes, aktionærernes 

og andre interessenters interesser. 

Samordning er nødvendig på disse 

områder, eftersom de fleste af disse 

selskaber opererer i mere end én 

medlemsstat. 

(4) Samordningen af de nationale 

bestemmelser om offentliggørelse af ikke-

finansielle oplysninger for store 

børsnoterede aktieselskaber og 

anpartsselskaber er af betydning for 

virksomhedernes, aktionærernes og andre 

interessenters interesser. Samordning er 

nødvendig på disse områder, eftersom de 

fleste af disse selskaber opererer i mere end 

én medlemsstat. 
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Ændringsforslag  7 

Forslag til direktiv 

Betragtning 5 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(5) Det er desuden nødvendigt at fastsætte 

minimumsregler med hensyn til omfanget 

af de oplysninger, som skal bringes til 

offentlighedens kendskab af selskaber i 

hele Unionen. Årsberetningen bør give et 

rimeligt og omfattende indblik i et selskabs 

politikker, resultater og risici. 

(5) Det er desuden ønskværdigt at fastsætte 

minimumsregler med hensyn til omfanget 

af de oplysninger, som skal bringes til 

offentlighedens og myndighedernes 

kendskab af virksomheder i hele Unionen. 

Ledelsesberetningen bør give et rimeligt 

og omfattende indblik i en virksomheds 

politikker, resultater og risici, idet den 

større åbenhed om ikke-finansielle 

aspekter hjælper virksomhederne til at 

styre risici mere effektivt og forbedre 

deres konkurrenceevne. 

 

 

Ændringsforslag  8 

Forslag til direktiv 

Betragtning 6 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(6) Med henblik på at styrke konsistensen 

og øge sammenligneligheden af de ikke-

finansielle oplysninger, der offentliggøres i 

Unionen, bør det være et krav, at 

selskaberne offentliggør en ikke-finansiel 

redegørelse som en del af deres 

årsberetning, som i det mindste indeholder 

oplysninger om miljøspørgsmål, sociale 

spørgsmål og personalespørgsmål samt 

spørgsmål vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse. Disse 

redegørelser bør indeholde en beskrivelse 

af politikker, resultater og risici på disse 

områder. 

(6) Med henblik på at styrke konsistensen 

og øge sammenligneligheden af de ikke-

finansielle oplysninger, der offentliggøres i 

Unionen, bør det være et krav, at 

virksomhederne offentliggør en ikke-

finansiel redegørelse som en del af deres 

ledelsesberetning, som indeholder 

oplysninger om indvirkningerne af 

virksomhedens aktiviteter i det mindste på 

miljøet, sociale og personalemæssige 

anliggender samt spørgsmål vedrørende 

respekt for menneskerettighederne, 

bekæmpelse af korruption og bestikkelse. 

Disse redegørelser bør indeholde en 

beskrivelse af politikker, resultater, 

væsentlige hændelser, der er indtruffet i 

løbet af rapporteringsperioden, og risici 
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på de nævnte områder. Den ikke-

finansielle redegørelse bør også indeholde 

oplysninger om de politikker for rettidig 

omhu, som virksomheden har 

gennemført, især for så vidt angår 

virksomhedens underleverandør- og 

underkontrahentkæder, med henblik på at 

kortlægge, forhindre og modvirke faktiske 

og potentielle negative følger. 

 

Ændringsforslag  9 

Forslag til direktiv 

Betragtning 6 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (6a) Med hensyn til miljøspørgsmål bør 

redegørelsen indeholde nærmere 

oplysninger om aktuelle og forudsigelige 

følger af en virksomheds aktiviteter for 

miljøet, sundheden og sikkerheden, 

brugen af vedvarende og ikke-vedvarende 

energikilder, drivhusgasemissioner, 

vandforbrug og luftforurening. Hvad 

angår sociale og personalemæssige 

anliggender bør oplysningerne i 

redegørelsen navnlig vedrøre de 

forbindelser, som virksomheden 

opretholder med sine underleverandør- og 

underkontrahentkæder, ligestillingstiltag, 

gennemførelsen af Den Internationale 

Arbejdsorganisations (ILO’s) 

grundlæggende konventioner, 

arbejdsvilkår, dialogen mellem 

arbejdsmarkedets parter, respekten for 

arbejdstagernes ret til at blive informeret 

og hørt, respekten for 

fagforeningsrettigheder, sundhed og 

sikkerhed på arbejdspladsen og dialogen 

med lokalsamfundet samt de 

foranstaltninger, der er truffet for at sikre 

beskyttelsen og udviklingen af disse 

samfund. Sociale anliggender bør også 

omfatte ansvarlig adfærd i 

skatteplanlægningen for at sikre, at der på 

korrekt vis indbetales et rimeligt beløb i 
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skat, og at skatteunddragelse undgås. Med 

hensyn til menneskerettigheder samt 

bekæmpelse af korruption og bestikkelse 

bør den ikke-finansielle redegørelse 

mindst indeholde oplysninger om 

forebyggelse af 

menneskerettighedskrænkelser og de 

instrumenter, der er indført til 

bekæmpelse af korruption og bestikkelse. 

 

Ændringsforslag  10 

Forslag til direktiv 

Betragtning 6 b (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (6b) Virksomhederne bør fremlægge 

tilstrækkelige oplysninger om de forhold, 

som er iøjnefaldende som de mest 

sandsynlige forårsagere af risici med 

alvorlige følger, samt om følger, der 

allerede har manifesteret sig. Alvoren af 

sådanne følger bør vurderes på baggrund 

af deres omfang og grad. Risikoen for 

skadelige følger kan stamme fra 

virksomhedens egne aktiviteter eller kan 

hænge sammen med dens drift, produkter, 

tjenesteydelser eller 

forretningsforbindelser, herunder 

underleverandør- og 

underkontrahentkæder og andre 

forretningspartnere. 

 

Ændringsforslag  11 

Forslag til direktiv 

Betragtning 6 c (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (6c) Offentliggørelse af oplysninger om en 

truende udvikling eller truende 

anliggender under forhandlingen kan 

føre til offentliggørelse af følsomme 

forretningsoplysninger, hvilket kan være 
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til skade for forretningsmodellen og i 

sidste ende kan virke 

konkurrenceforvridende. Derfor bør 

medlemmerne af en virksomheds 

administrations-, ledelses- og 

tilsynsorganer have mulighed for at 

beslutte, om de vil offentliggøre sådanne 

oplysninger, hvis en sådan 

offentliggørelse kan være til stor skade for 

den pågældende virksomheds interesser, 

og hvis undladelse af at offentliggøre de 

pågældende oplysninger efter 

medlemmerne af administrations-, 

ledelses- og tilsynsorganernes rimelige og 

behørigt begrundede opfattelse ikke med 

sandsynlighed kan forventes at vildlede 

offentligheden. 

 

Ændringsforslag  12 

Forslag til direktiv 

Betragtning 7 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(7) Selskabet kan fremlægge af disse 

oplysninger på grundlag af nationale 

rammer, EU-baserede rammer, f.eks. 

fællesskabsordningen for miljøledelse og 

miljørevision (EMAS), internationale 

rammer, f.eks. De Forenede Nationers 

(FN) Global Compact, de vejledende 

principper om erhvervslivet og 

menneskerettigheder, som gennemfører 

FN's ramme for beskyttelse, overholdelse 

og afhjælpning, Organisationen for 

Økonomisk Samarbejde og Udviklings 

(OECD) retningslinjer for multinationale 

virksomheder, Den Internationale 

Standardiseringsorganisations (ISO) 

26000, Den Internationale 

Arbejdsorganisations (ILO) 

trepartserklæring om principper for 

multinationale virksomheder og 

socialpolitik og Global Reporting 

Initiative. 

(7) Virksomhederne bør fremlægge disse 

oplysninger på grundlag af de vejledende 

principper om erhvervslivet og 

menneskerettigheder, som gennemfører 

FN's ramme for beskyttelse, overholdelse 

og afhjælpning, FN’s Global Compact-

initiativ, Organisationen for Økonomisk 

Samarbejde og Udviklings (OECD) 

retningslinjer for multinationale 

virksomheder og Den Internationale 

Arbejdsorganisations (ILO) 

trepartserklæring om principper for 

multinationale virksomheder og 

socialpolitik. Virksomhederne kan også 

tage udgangspunkt i nationale rammer, 

EU-baserede rammer såsom 

fællesskabsordningen for miljøledelse og 

miljørevision (EMAS) og internationale 

rammer såsom Den Internationale 

Standardiseringsorganisations (ISO) 

26000, Global Reporting Initiative, Carbon 

Disclosure Project (CDP) og Climate 
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Disclosure Standards Board (CDSB). I 

deres erklæring bør virksomhederne 

specificere, hvilke rammer de har brugt 

som grundlag. Med henblik på at styrke 

konsistensen i og øge 

sammenligneligheden af de ikke-

finansielle oplysninger fra 

virksomhederne, bør Kommissionen 

under inddragelse af alle relevante 

aktører udvikle retningslinjer for metoder 

og anvendelse af internationale 

standarder. 

 

 

Ændringsforslag  13 

Forslag til direktiv 

Betragtning 7 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (7a) Medlemsstaterne bør sikre, at der 

findes egnede og effektive midler til 

sikring af, at virksomhederne offentliggør 

ikke-finansielle oplysninger i 

overensstemmelse med dette direktivs 

bestemmelser. Til det formål bør 

medlemsstaterne sørge for, at der findes 

effektive nationale procedurer til 

håndhævelse af overholdelsen af 

forpligtelserne i dette direktiv, og at disse 

procedurer er tilgængelige for alle 

personer og juridiske enheder, der i 

overensstemmelse med den nationale 

lovgivning har en legitim interesse i at 

sørge for, at dette direktivs bestemmelser 

overholdes.  

 

 

Ændringsforslag  14 

Forslag til direktiv 

Betragtning 8 
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Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(8) I stykke 47 i De Forenede Nationers 

sluterklæring fra Rio+20-konferencen "The 

future we want"13 anerkendes betydningen 

af selskabers rapportering om 

bæredygtighed og selskaberne opfordres 

til, hvor det er relevant, at overveje 

integration af bæredygtige oplysninger i 

deres rapporteringscyklus. Industrien, de 

involverede regeringer og de relevante 

interesseparter opfordres med støtte fra De 

Forenede Nationer desuden til, hvor det er 

relevant, at udvikle modeller for bedste 

praksis og fremme foranstaltninger for 

integration af finansielle og ikke-

finansielle oplysninger under hensyntagen 

til de erfaringer, der er indhøstet inden for 

allerede eksisterende rammer. 

(8) I stykke 47 i De Forenede Nationers 

sluterklæring fra Rio+20-konferencen "The 

future we want"13 anerkendes betydningen 

af virksomheders rapportering om 

bæredygtighed, og virksomhederne 

opfordres til, hvor det er relevant, at 

overveje integration af bæredygtige 

oplysninger i deres rapporteringscyklus. 

Industrien, de involverede regeringer og de 

relevante interesseparter opfordres med 

støtte fra De Forenede Nationer desuden 

til, hvor det er relevant, at udvikle modeller 

for bedste praksis og fremme 

foranstaltninger for integration af 

finansielle og ikke-finansielle oplysninger 

under hensyntagen til de erfaringer, der er 

indhøstet inden for allerede eksisterende 

rammer. Derfor bør det i dette direktiv 

kræves af Unionens virksomheder, at de 

offentliggør deres ikke-finansielle 

redegørelse som en del af deres finansielle 

redegørelse. 

__________________ __________________ 

13 "The Future We Want", slutdokument 

fra FN's konference om bæredygtig 

udvikling RIO+20, A/CONF.216/L.1 

13 "The Future We Want", slutdokument 

fra FN's konference om bæredygtig 

udvikling RIO+20, A/CONF.216/L.1 

 

 

Ændringsforslag  15 

Forslag til direktiv 

Betragtning 9 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(9) Investorers adgang til ikke-finansielle 

oplysninger er et skridt i retning af den 

milepæl, som det vil være i 2020 at have 

markeds- og politikincitamenter, som 

belønner erhvervslivet for investering i 

effektivitet i henhold til køreplanen for et 

ressourceeffektivt Europa14. 

(9) Investorers adgang til ikke-finansielle 

oplysninger er et skridt i retning af den 

milepæl, som det vil være i 2020 at have 

markeds- og politikincitamenter, som 

belønner erhvervslivet for investering i 

effektivitet i henhold til køreplanen for et 

ressourceeffektivt Europa14. Ikke-finansiel 

rapportering kan også hjælpe Unionen 
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med at nå yderligere milepæle i henhold 

til denne køreplan, især milepælen om at 

halvere fødevarespild inden 2020. 

__________________ __________________ 

14 KOM(2011) 571 endelig af 

20. september 2011. 

14 COM(2011)0571. 

Begrundelse 

Årligt går omkring 90 mio. tons fødevarer til spilde i Europa. Da dette spild opstår langs hele 

fødevareforsyningskæden, og der er grundlæggende informationshuller, fordi et meget 

begrænset antal europæiske selskaber i dag offentliggør data om fødevarespild, er bl.a. 

rapportering afgørende for at nå EU's 2020-mål om en halvering af affald i form af spiselige 

fødevarer, som blev fastlagt i køreplanen for et ressourceeffektivt Europa. For at sikre 

gennemsigtighed bør selskaberne rapportere om fødevareaffald som et eksempel på den type 

miljø- og samfundspåvirkning, som deres selskabs aktiviteter genererer. 

 

 

Ændringsforslag  16 

Forslag til direktiv 

Betragtning 9 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (9a) Investorernes adgang til ikke-

finansielle oplysninger bør også bidrage 

til at kanalisere investeringer ind i 

virksomheder med høje sociale 

standarder. 

 

 

Ændringsforslag  17 

Forslag til direktiv 

Betragtning 9 b (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (9b) Foruden den ikke-finansielle 

rapportering, som der tilskyndes til på 

EU-plan, er det blevet bemærket, at der på 

internationalt plan er bestræbelser på at 

forbedre gennemsigtigheden i den 

finansielle rapportering. Både Unionen 
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og USA har lovgivet om landeopdelt 

rapportering i udvindingssektoren, mens 

OECD inden for rammerne af G8 og G20, 

som omfatter fire EU-medlemsstater og 

involverer Kommissionen, er blevet 

anmodet om at udarbejde en 

standardiseret indberetningsmodel, 

hvormed multinationale selskaber kan 

oplyse skattemyndighederne om, hvor i 

verden de skaber deres fortjeneste og 

betaler deres skat. En sådan udvikling, 

der øger gennemsigtigheden i den 

finansielle rapportering, supplerer 

forslagene i dette direktiv med 

hensigtsmæssige foranstaltninger, der er 

tilpasset deres respektive formål, hvad 

enten omfanget heraf eller de mulige 

risici er af national, fælleseuropæisk eller 

international karakter. 

 

 

Ændringsforslag  18 

Forslag til direktiv 

Betragtning 10 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(10) Konklusionerne fra Det Europæiske 

Råd den 24. og 25. marts 2011 opfordrer 

til, at den samlede regelbyrde, navnlig for 

små og mellemstore virksomheder 

(SMV'er), nedbringes både på EU-plan og 

nationalt plan, og der blev foreslået 

foranstaltninger til at øge produktiviteten, 

samtidig med at Europa 2020-strategien for 

intelligent, bæredygtig og inklusiv vækst 

sigter mod forbedring af erhvervsklimaet 

for SMV'er og fremme af 

internationaliseringen af disse. I henhold til 

princippet "tænk småt først" bør 

indberetningskravet i direktiv 78/660/EØF 

og direktiv 83/349/EØF derfor kun finde 

anvendelse på visse store selskaber og 

grupper. 

(10) I konklusionerne fra Det Europæiske 

Råd den 24. og 25. marts 2011 opfordrede 

man til, at den samlede regelbyrde, navnlig 

for små og mellemstore virksomheder 

(SMV'er), nedbringes både på EU-plan og 

nationalt plan, bifaldt man Kommissionens 

hensigt om at foreslå metoder til at fritage 

mikrovirksomheder fra visse krav, og blev 

der foreslået foranstaltninger til at øge 

produktiviteten, samtidig med at Europa 

2020-strategien for intelligent, bæredygtig 

og inklusiv vækst sigter mod forbedring af 

erhvervsklimaet for SMV'er og fremme af 

internationaliseringen af disse. I henhold til 

princippet "tænk småt først" bør 

indberetningskravet i direktiv 2013/34/EU 

derfor kun finde anvendelse på visse store 

virksomheder og grupper. 
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Ændringsforslag  19 

Forslag til direktiv 

Betragtning 10 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (10a) Små og mellemstore virksomheder 

bør ikke på nogen måde forpligtes til at 

afgive en ikke-finansiel redegørelse for 

deres frivillige sociale aktiviteter, eftersom 

dette ville medføre uforholdsmæssigt store 

administrative omkostninger og 

nedlæggelse af arbejdspladser og 

underminere virksomhedernes sociale 

engagement i stedet for at fremme det. 

 

 

Ændringsforslag  20 

Forslag til direktiv 

Betragtning 10 b (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (10b) Til kravet om offentliggørelse af 

ikke-finansielle oplysninger hører, at der 

skal være ligevægt mellem de 

miljømæssige resultater og sociale 

resultater for at sikre, at en sådan 

offentliggørelse lever op til principperne 

for virksomheders sociale ansvar og ikke 

udelukkende indeholder miljømæssige 

oplysninger. 

 

 

Ændringsforslag  21 

Forslag til direktiv 

Betragtning 11 
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Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(11) Omfanget af disse ikke-finansielle 

indberetningskrav bør defineres ud fra 

selskabets gennemsnitlige antal ansatte, 

samlede aktiver og omsætning. SMV'er 

bør være undtaget fra yderligere krav, og 

kravet om at offentliggøre ikke-finansielle 

redegørelser som en del af årsberetningen 

bør kun finde anvendelse på selskaber med 

mere end 500 ansatte i gennemsnit og med 

en samlet balance på 20 mio. EUR eller 

en nettoomsætning på 40 mio. EUR. 

(11) Omfanget af disse ikke-finansielle 

indberetningskrav bør defineres ud fra 

virksomhedens gennemsnitlige antal 

ansatte, samlede balance og 

nettoomsætning. Mikrovirksomheder og 

SMV'er bør være undtaget fra yderligere 

krav, og kravet om at offentliggøre ikke-

finansielle redegørelser som en del af 

ledelsesberetningen bør kun finde 

anvendelse på store virksomheder og 

grupper med mere end 500 ansatte i 

gennemsnit. 

 

 

Ændringsforslag  22 

Forslag til direktiv 

Betragtning 11 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (11a) Der bør ved vedtagelsen af 

kriterierne for fastsættelse af, hvilke 

organer der skal underlægges kravet om 

offentliggørelse af ikke-finansielle 

oplysninger, tages hensyn til forskelle i 

niveauet for den økonomiske udvikling i 

de enkelte medlemsstater og til, at 

virksomhederne i de forskellige lande har 

brug for et forskelligt gennemsnitligt 

antal ansatte for at opnå samme resultat 

af deres økonomisk aktivitet. Derfor bør 

der ved udvælgelsen af kriterierne til 

fastsættelse af, hvilke organer der skal 

underlægges disse nye rapporteringskrav, 

lægges større vægt på beløbet i balancen 

eller nettoomsætningen. 

 

Ændringsforslag  23 

Forslag til direktiv 

Betragtning 12 
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Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(12) Nogle af de selskaber og grupper, som 

falder ind under anvendelsesområdet for 

direktiv 78/660/EØF og direktiv 

83/349/EØF, udarbejder allerede ikke-

finansielle rapporter på frivilligt grundlag. 

Disse selskaber bør ikke være underlagt 

kravet om at medtage en ikke-finansiel 

redegørelse i deres årsberetning, forudsat 

at rapporten vedrører det samme 

regnskabsår, dækker mindst det samme 

indhold, som der kræves i dette direktiv, og 

er knyttet som bilag til årsberetningen. 

(12) Nogle af de virksomheder og grupper, 

som falder ind under anvendelsesområdet 

for direktiv 2013/34/EU, udarbejder 

allerede ikke-finansielle rapporter på 

frivilligt grundlag. Disse virksomheder bør 

ikke være underlagt kravet om at medtage 

en ikke-finansiel redegørelse i deres 

ledelsesberetning, forudsat at rapporten 

vedrører det samme regnskabsår, dækker 

mindst det samme indhold, som der kræves 

i dette direktiv, og er knyttet som bilag til 

ledelsesberetningen. 

 

Ændringsforslag  24 

Forslag til direktiv 

Betragtning 13 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(13) Mange af de selskaber, som falder ind 

under anvendelsesområdet for direktiv 

78/660/EØF, er medlemmer af koncerner. 

Konsoliderede årsberetninger bør 

udarbejdes på en måde, så oplysningerne 

vedrørende sådanne koncerner kan 

overføres til medlemmer og tredjeparter. 

Den nationale lovgivning om 

konsoliderede årsberetninger bør derfor 

samordnes med henblik på at opnå målene 

om sammenlignelighed og konsistens af de 

oplysninger, som selskaberne skal 

offentliggøre i Unionen. 

(13) Mange af de virksomheder, som 

falder ind under anvendelsesområdet for 

direktiv 2013/34/EØF, er medlemmer af 

koncerner. Konsoliderede 

ledelsesberetninger bør udarbejdes på en 

måde, så oplysningerne vedrørende 

sådanne koncerner kan overføres til 

medlemmer og tredjeparter. Den nationale 

lovgivning om konsoliderede 

ledelsesberetninger bør derfor samordnes 

med henblik på at opnå målene om 

sammenlignelighed og konsistens af de 

oplysninger, som virksomhederne skal 

offentliggøre i Unionen. 

 

Ændringsforslag  25 

Forslag til direktiv 

Betragtning 15 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(15) Forskellige kompetencer og (15) Forskellige kompetencer og 
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synspunkter blandt medlemmerne af de 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer fremmer en sund 

forståelse af den forretningsmæssige 

organisation og forretningsanliggenderne. 

Det gør det muligt for medlemmerne af 

disse organer at udsætte ledelsens 

beslutninger for konstruktive udfordringer 

og forblive åben for nye idéer, idet 

ensartede synspunkter blandt 

medlemmerne, den såkaldte 

gruppetankegang, undgås. Dermed gøres 

tilsynet med ledelsen mere effektivt, og det 

bidrager til en vellykket ledelse af 

selskabet. Derfor er det vigtigt at øge 

gennemsigtigheden for så vidt angår de 

mangfoldighedspolitikker, som 

selskaberne anvender. Markedet vil 

således blive gjort bekendt med selskabets 

ledelsespraksis og dermed lægge et 

indirekte pres på selskaberne for at få mere 

mangfoldigt sammensatte bestyrelser. 

synspunkter blandt medlemmerne af de 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer fremmer en sund 

forståelse af den forretningsmæssige 

organisation og forretningsanliggenderne. 

Det gør det muligt for medlemmerne af 

disse organer at udsætte ledelsens 

beslutninger for konstruktive udfordringer 

og forblive åben for nye idéer, idet 

ensartede synspunkter blandt 

medlemmerne, den såkaldte 

gruppetankegang, undgås. Dermed gøres 

tilsynet med ledelsen mere effektivt, og det 

bidrager til en vellykket ledelse af 

virksomheden. Derfor er det vigtigt at øge 

gennemsigtigheden for så vidt angår de 

mangfoldighedspolitikker, som 

virksomhederne anvender. Markedet vil 

således blive gjort bekendt med 

virksomhedens ledelsespraksis og dermed 

lægge et indirekte pres på virksomhederne 

for at få mere mangfoldigt sammensatte 

bestyrelser. I den sammenhæng kan 

medarbejderrepræsentation i 

ledelsesorganerne ses som en positiv måde 

til at skabe større mangfoldighed på. 

 

Ændringsforslag  26 

Forslag til direktiv 

Betragtning 16 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(16) Kravet om at offentliggøre 

mangfoldighedspolitikker for de 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

alder, køn, geografisk diversitet, 

uddannelsesmæssig og erhvervsmæssig 

baggrund bør kun finde anvendelse på 

store børsnoterede selskaber. Små og 

mellemstore virksomheder, som kan være 

fritaget fra visse regnskabskrav i artikel 

27 i direktiv 78/660/EØF, bør ikke være 

omfattet af dette krav. Offentliggørelse af 

mangfoldighedspolitikken bør være en del 

(16) Kravet om at offentliggøre 

mangfoldighedspolitikker for de 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

køn og andre aspekter såsom alder, etnisk 

oprindelse, handicap og 

uddannelsesmæssig og erhvervsmæssig 

baggrund bør kun finde anvendelse på 

store børsnoterede virksomheder. 

Offentliggørelse af 

mangfoldighedspolitikken bør være en del 

af redegørelsen for virksomhedsledelse i 

henhold til artikel 20 i direktiv 
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af redegørelsen for virksomhedsledelse i 

henhold til artikel 46a i direktiv 

78/660/EØF. Selskaber, som ikke har en 

mangfoldighedspolitik, bør ikke være 

forpligtet til at iværksætte en sådan, men 

de bør klart redegør for, hvorfor det 

forholder sig således. 

2013/34/EU. Virksomheder, som ikke har 

en mangfoldighedspolitik, bør ikke være 

forpligtet til at iværksætte en sådan, men 

de bør klart redegøre for, hvorfor det 

forholder sig således. 

 

 

Ændringsforslag  27 

Forslag til direktiv 

Betragtning 17 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(17) Målet for dette direktiv, nemlig at øge 

relevansen, konsistensen og 

sammenligneligheden af de oplysninger, 

som selskaber i hele Unionen skal 

offentliggøre, kan ikke i tilstrækkelig grad 

opfyldes af medlemsstaterne og kan derfor, 

på grund af dets virkninger, bedre 

gennemføres på EU-plan; Unionen kan 

derfor træffe foranstaltninger i 

overensstemmelse med nærhedsprincippet, 

jf. traktatens artikel 5. I overensstemmelse 

med proportionalitetsprincippet, jf. nævnte 

artikel, går dette direktiv ikke ud over, 

hvad der er nødvendigt for at nå disse mål. 

(17) Målet for dette direktiv, nemlig at øge 

relevansen, konsistensen, 

gennemsigtigheden og 

sammenligneligheden af de oplysninger, 

som virksomheder i hele Unionen skal 

offentliggøre, kan ikke i tilstrækkelig grad 

opfyldes af medlemsstaterne og kan derfor, 

på grund af dets virkninger, bedre 

gennemføres på EU-plan; Unionen kan 

derfor træffe foranstaltninger i 

overensstemmelse med nærhedsprincippet, 

jf. traktatens artikel 5. I overensstemmelse 

med proportionalitetsprincippet, jf. nævnte 

artikel, går dette direktiv ikke ud over, 

hvad der er nødvendigt for at nå disse mål. 

 

Ændringsforslag  28 

Forslag til direktiv 

Betragtning 19 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(19) Direktiv 78/660/EØF og 83/349/EØF 

bør derfor ændres — 

(19) Direktiv 2013/34/EU bør derfor 

ændres — 
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Ændringsforslag  29 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – overskrift 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Ændringer i direktiv 78/660/EØF Ændringer i direktiv 2013/34/EU 

 

Ændringsforslag  30 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – indledning 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Direktiv 78/660/EØF ændres således: Direktiv 2013/34/EU ændres således: 

 

Ændringsforslag  31 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

1) I artikel 46 foretages følgende 

ændringer: 

udgår 

a) Stk. 1 affattes således:  

"1. a) Årsberetningen skal indeholde en 

pålidelig redegørelse for selskabets 

forretningsmæssige udvikling og resultat 

samt for dets stilling tillige med en 

beskrivelse af de væsentligste risici og 

usikkerhedsfaktorer, det står over for.  

 

Redegørelsen skal være en afbalanceret 

og omfattende analyse af selskabets 

forretningsmæssige udvikling og resultat 

samt af dets stilling i overensstemmelse 

med selskabets størrelse og kompleksitet. 

 

b) Et selskab, hvis gennemsnitlige antal 

ansatte i løbet af regnskabsåret overstiger 

500, og hvis samlede balance på 
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statustidspunktet overstiger 20 mio. EUR, 

eller hvis nettoomsætning på samme 

tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i 

denne redegørelse medtage en ikke-

finansiel redegørelse, der i det mindste 

indeholder oplysninger om 

miljøspørgsmål, sociale spørgsmål og 

personalespørgsmål samt spørgsmål 

vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse, herunder:  

i) en beskrivelse af selskabets politikker 

på disse områder 

 

ii) resultaterne af disse politikker  

iii) de risici, som er forbundet med disse 

spørgsmål, og hvordan selskabet 

håndterer disse risici. 

 

Hvis et selskab ikke forfølger politikker på 

et eller flere af disse områder, skal det 

fremlægge en begrundelse for, hvorfor det 

ikke forfølger sådanne politikker. 

 

Selskabet kan fremlægge disse 

oplysninger på grundlag af nationale, 

EU-baserede eller internationale rammer, 

og det skal i givet fald præcisere, hvilken 

ramme oplysningerne er baseret på. 

 

c) I det omfang, det er nødvendigt for 

forståelsen af selskabets udvikling, 

resultat eller stilling, skal analysen 

indeholde både finansielle og ikke-

finansielle nøgleresultatindikatorer, som 

er relevante for de specifikke aktiviteter. 

 

d) I sin analyse skal årsberetningen i givet 

fald indeholde henvisninger til og 

yderligere forklaringer på beløb, der er 

anført i årsregnskabet." 

 

b) Stk. 4 affattes således:   

"4. Har et selskab udarbejdet en 

omfattende rapport vedrørende det samme 

regnskabsår på grundlag af nationale, 

EU-baserede eller internationale rammer, 

som dækker de oplysninger, der er 

omhandlet i stk. 1, litra b), er selskabet 

fritaget for kravet om udarbejdelse af en 
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ikke-finansiel redegørelse i henhold til 

stk. 1, litra b), forudsat at denne rapport 

er en del af årsberetningen."  

c) Som stk. 5 indsættes:   

"5. Et selskab, som er datterselskab, er 

fritaget for kravene i stk. 1, litra b), hvis 

det pågældende selskab og dets 

datterselskaber er konsoliderede i 

regnskaberne og årsberetningen for et 

andet selskab, og den konsoliderede 

årsberetning er udarbejdet i 

overensstemmelse med artikel 36, stk. 1, i 

direktiv 83/349/EØF." 

 

Se ændringsforslaget til artikel 19 i direktiv 2013/34/EU.  

 

Ændringsforslag  32 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 2 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 a 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

2) I artikel 46a foretages følgende 

ændringer: 

udgår 

a) I stk. 1 tilføjes følgende litra g):  

"g) en beskrivelse af selskabets 

mangfoldighedspolitik for dets 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

alder, køn, geografisk diversitet, 

uddannelsesmæssig og erhvervsmæssig 

baggrund, målene for denne 

mangfoldighedspolitik, hvordan den 

gennemføres, og hvilke resultater der er 

opnået i rapporteringsperioden. Hvis 

selskabet ikke har en sådan politik, skal 

redegørelsen indeholde en klar 

begrundelse for, hvorfor det forholder sig 

således." 

 

b) Som stk. 4 indsættes:   

"4. Stk. 1, litra g), finder ikke anvendelse  
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på selskaber i henhold til artikel 27." 

Se ændringsforslaget til artikel 20 i direktiv 2013/34/EU.  

 

Ændringsforslag  33 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 53 a 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

3) Artikel 53a affattes således: udgår 

"Artikel 53a  

Medlemsstaterne giver ikke selskaber, 

hvis værdipapirer er optaget til handel på 

et reguleret marked, jf. artikel 4, stk. 1, nr. 

14, i direktiv 2004/39/EF, mulighed for at 

benytte sig af fritagelserne i dette direktivs 

artikel 1a, 11 og 27, artikel 43, stk. 1, nr. 

7a og 7b, artikel 46, stk. 3, samt artikel 47 

og 51." 

 

 

Ændringsforslag  34 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 a (nyt)– indledning 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 19 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 3a) I artikel 19 foretages følgende 

ændringer: 

 

 

Ændringsforslag  35 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 19 – stk. 1 – afsnit 1 
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Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 "1. Ledelsesberetningen skal indeholde en 

retvisende redegørelse for virksomhedens 

forretningsmæssige udvikling og resultat 

samt for dens stilling tillige med en 

beskrivelse af håndteringen af de 

væsentligste risici og usikkerhedsfaktorer, 

som den står over for. 

 

Ændringsforslag  36 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 a (nyt) – litra a 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 19 – stk. 1 – afsnit 3 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 a) I stk. 1 udgår tredje afsnit. 

 

Ændringsforslag  37 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 a (nyt) – litra b 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 19 – stk. 1 a –1 d (nye) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 b) Følgende stykker indsættes: 

 "1a. Store virksomheder, hvis 

gennemsnitlige antal ansatte i løbet af 

regnskabsåret overstiger 500, skal i denne 

redegørelse medtage en ikke-finansiel 

redegørelse, der indeholder oplysninger 

om følgerne af virksomhedens aktiviteter 

for så vidt angår mindst miljøanliggender, 

sociale og personalemæssige anliggender, 

bl.a. dialogen mellem arbejdstagere og 

arbejdsgivere, samt spørgsmål vedrørende 

respekt for menneskerettighederne og 

bekæmpelse af korruption og bestikkelse, 

herunder: 
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 a) en beskrivelse af virksomhedens 

politikker på disse områder, herunder 

politikker vedrørende rettidig omhu, som 

er blevet gennemført, navnlig over for 

dens underleverandør- og 

underkontrahentkæder 

 b) resultaterne af disse politikker 

 c) væsentlige hændelser indtruffet i løbet 

af rapporteringsperioden i forhold til disse 

anliggender 

 d) de vigtigste risici ved disse anliggender 

i forhold til virksomhedens aktiviteter, 

drift, produkter eller tjenesteydelser eller 

forretningsforbindelser, og som kan 

forventes at ville have skadelig 

indvirkning på disse områder, og hvordan 

virksomhedens håndterer disse risici. 

 I det omfang, det er nødvendigt for 

forståelsen af virksomhedens udvikling, 

resultat eller stilling, skal redegørelsen 

også indeholde: 

 a) en beskrivelse af virksomhedens 

handelsmæssige strategi 

 b) en beskrivelse af virksomhedens 

forretningsmodel. 

 Hvis en virksomhed ikke forfølger 

politikker på et eller flere af disse 

områder, skal redegørelsen indeholde en 

klar og behørigt begrundet forklaring på, 

hvorfor den ikke forfølger sådanne 

politikker. 

 Oplysninger vedrørende en truende 

udvikling eller et anliggende under 

forhandling skal ikke nødvendigvis 

offentliggøres, såfremt medlemmerne af 

administrations-, ledelses- og 

tilsynsorganerne er af den rimelige og 

behørigt begrundede opfattelse, at 

 a) offentliggørelse af sådanne oplysninger 

vil være til stor skade for virksomhedens 

handelsmæssige position  

 b) undladelse af at offentliggøre sådanne 

oplysninger ikke med sandsynlighed kan 
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forventes at vildlede offentligheden.  

 Hvis en virksomhed i medfør af dette 

stykke ikke har offentliggjort oplysninger, 

skal den give en behørigt begrundet 

forklaring på, hvorfor den ikke har gjort 

det. 

 Ved fremlæggelsen af de i første afsnit 

omhandlede oplysninger anvender 

virksomheden som minimum de 

vejledende principper om erhvervslivet og 

menneskerettigheder, som gennemfører 

FN's ramme for beskyttelse, overholdelse 

og afhjælpning, FN’s Global Compact, 

Organisationen for Økonomisk 

Samarbejde og Udviklings (OECD) 

retningslinjer for multinationale 

virksomheder og Den Internationale 

Arbejdsorganisations (ILO) 

trepartserklæring om principper for 

multinationale virksomheder og 

socialpolitik. Virksomheden kan desuden 

fremlægge disse oplysninger på grundlag 

af andre nationale, EU-baserede eller 

internationale rammer, og den skal i givet 

fald præcisere, hvilken ramme den har 

henholdt sig til. 

 1b. I det omfang, det er nødvendigt for 

forståelsen af virksomhedens nuværende 

og fremtidige udvikling, dens resultater 

eller stilling eller af følgerne af dens 

aktiviteter for de i stk. 1 beskrevne 

forhold, og i det omfang, det er 

nødvendigt for redegørelsens 

gennemsigtighed og sammenlignelighed, 

skal den i stk. 1 omhandlede analyse 

indeholde både finansielle og ikke-

finansielle nøgleresultatindikatorer, som 

er relevante for de specifikke aktiviteter. 

 1c. I den i stk. 1 omhandlede analyse skal 

ledelsesberetningen, hvor det er relevant, 

indeholde henvisninger til og yderligere 

forklaringer på beløb, der er anført i 

årsregnskabet. 

 1d. Kommissionen udvikler under 

inddragelse af alle relevante aktører 

retningslinjer for metoder og anvendelse 
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af internationale standarder og ikke-

finansielle resultatindikatorer som 

omhandlet i stk. 1a og 1b med det formål 

at hjælpe virksomhederne i forbindelse 

med deres rapportering.  

 Disse retningslinjer skal indeholde 

sektorbaserede nøgleresultatindikatorer 

vedrørende de anliggender, som der skal 

afgives oplysninger om. De 

nøgleresultatindikatorer, der udvikles for 

miljøområdet, skal som minimum dække 

arealanvendelse, vandforbrug, 

drivhusgasemissioner og 

materialeforbrug. 

 Kommissionen offentliggør 

retningslinjerne 12 måneder efter dette 

direktivs ikrafttræden. Den forelægger en 

rapport for Europa-Parlamentet og Rådet 

om udviklingen i vejledningen senest 24 

måneder efter dette direktivs ikrafttræden. 

 

Ændringsforslag  38 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 a (nyt) – litra c (nyt) 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 19 – stk. 4 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 c) Stk. 4 affattes således: 

 "4. Har en virksomhed udarbejdet en 

omfattende rapport vedrørende det samme 

regnskabsår på grundlag af nationale, 

EU-baserede eller internationale rammer, 

som dækker de oplysninger, der er 

omhandlet i stk. 1a, 1b eller 1c, og følger 

de deri nedfældede regler, er 

virksomheden fritaget for kravet om at 

udarbejde en ikke-finansiel redegørelse i 

henhold til stk. 1, litra a), forudsat at 

denne omfattende rapport er en del af 

ledelsesberetningen." 
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Ændringsforslag  39 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 a (nyt) – litra d (nyt) 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 19 – stk. 4 a – 4 c (nye) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 d) Følgende stykker indsættes: 

 "4a. Medlemsstaterne kan fritage 

virksomheder af interesse for 

offentligheden fra forpligtelsen som 

omhandlet i artikel 34, stk. 1, andet 

punktum, for så vidt angår stk. 1a. 

 4b. Medlemsstaterne kan fritage små og 

mellemstore virksomheder fra 

forpligtelserne som omhandlet i stk. 1b og 

1c, for så vidt angår ikke-finansielle 

oplysninger. 

 4c. En virksomhed, som er en 

dattervirksomhed, er fritaget for 

forpligtelsen i stk. 1a, hvis den 

pågældende virksomhed og dens 

dattervirksomheder er medtaget i de 

konsoliderede regnskaber og den 

konsoliderede ledelsesberetning for en 

anden virksomhed, og den konsoliderede 

ledelsesberetning er udarbejdet i 

overensstemmelse med artikel 29. 

 De revisionsansvarlige kontrollerer kun, 

om de i stk. 1a nævnte oplysninger 

foreligger." 

 

Ændringsforslag  40 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 b (nyt)– indledning 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 20 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 3b) I artikel 20 foretages følgende 

ændringer: 
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Ændringsforslag  41 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 b (nyt) – litra a 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 20 – stk. 1 – litra f a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 a) I stk. 1 indsættes følgende litra: 

 "fa) en beskrivelse af selskabets 

mangfoldighedspolitik for dets 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

køn og andre aspekter såsom alder, 

handicap, etnisk oprindelse og 

uddannelsesmæssig og erhvervsmæssig 

baggrund, målene for denne 

mangfoldighedspolitik, hvordan den er 

blevet gennemført, og hvilke resultater der 

er opnået i rapporteringsperioden. Hvis 

virksomheden ikke har en sådan politik, 

skal redegørelsen indeholde en 

begrundelse for, hvorfor det forholder sig 

således." 

 

Ændringsforslag  42 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 b (nyt) – litra b 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 20 – stk. 3 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 b) Stk. 3 affattes således: 

 "3. Revisoren eller revisionsfirmaet 

afgiver en udtalelse i overensstemmelse 

med artikel 34, stk. 1, andet afsnit, om 

de oplysninger, der er udarbejdet i 

henhold til stk. 1, litra c) og d), og 

kontrollerer, at de oplysninger, der er 

omhandlet i stk. 1, litra a), b), e) f) og 

fa), er afgivet." 
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Ændringsforslag  43 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 b (nyt) – litra c 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 20 – stk. 4 a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 c) Følgende stykke indsættes: 

 "4a. Uanset artikel 40 finder nærværende 

artikels stk. 1, litra fa), ikke anvendelse på 

små og mellemstore virksomheder.". 

 

Ændringsforslag  44 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 c (nyt)– indledning 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 29 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 3c) I artikel 29 foretages følgende 

ændringer: 

 

Ændringsforslag  45 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 c (nyt) – litra a 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 29 – stk. 1 a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 a) Følgende stykker indsættes: 

 "1a. Med henblik på stk. 1 skal 

modervirksomheden i en stor gruppe, hvis 

gennemsnitlige antal ansatte i løbet af 

regnskabsåret overstiger 500, i sin 

redegørelse også medtage en ikke-

finansiel redegørelse, der indeholder 

oplysninger om følgerne af 
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virksomhedens aktiviteter for så vidt 

angår mindst miljøanliggender, sociale og 

personalemæssige anliggender, bl.a. 

dialogen mellem arbejdstagere og 

arbejdsgivere, samt respekt for 

menneskerettighederne og bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse, herunder: 

 a) en beskrivelse af gruppens politikker på 

disse områder, herunder politikker 

vedrørende rettidig omhu, som er blevet 

gennemført, navnlig over for dens 

underleverandør- og 

underkontrahentkæder 

 b) resultaterne af disse politikker 

 ba) væsentlige hændelser indtruffet i løbet 

af rapporteringsperioden i forhold til disse 

anliggender 

 c) de vigtigste risici ved disse anliggender 

i forhold til gruppens aktiviteter, drift, 

produkter eller tjenesteydelser eller 

forretningsforbindelser, og som kan 

forventes at ville have skadelig 

indvirkning på disse områder og på, 

hvordan gruppen håndterer disse risici. 

 Hvis en gruppe ikke forfølger politikker 

på et eller flere af disse områder, skal 

redegørelsen indeholde en klar og 

behørigt begrundet forklaring på, hvorfor 

den ikke forfølger sådanne politikker. 

 Ved fremlæggelsen af de i første afsnit 

omhandlede oplysninger anvender 

modervirksomheden som minimum de 

vejledende principper om erhvervslivet og 

menneskerettigheder, som gennemfører 

FN's ramme for beskyttelse, overholdelse 

og afhjælpning, FN’s Global Compact, 

Organisationen for Økonomisk 

Samarbejde og Udviklings (OECD) 

retningslinjer for multinationale 

virksomheder og Den Internationale 

Arbejdsorganisations (ILO) 

trepartserklæring om principper for 

multinationale virksomheder og 

socialpolitik. Modervirksomheden kan 

desuden fremlægge oplysninger på 
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grundlag af andre nationale, EU-baserede 

eller internationale rammer, og den skal i 

givet fald præcisere, hvilken ramme den 

har henholdt sig til. 

 1b. Kommissionen udvikler under 

inddragelse af alle relevante aktører 

retningslinjer for metoder og anvendelse 

af internationale standarder og ikke-

finansielle resultatindikatorer som 

omhandlet i artikel 19, stk. 1a og 1b, med 

det formål at hjælpe virksomhederne i 

forbindelse med deres rapportering.  

 Disse retningslinjer skal indeholde 

sektorbaserede nøgleresultatindikatorer 

vedrørende de anliggender, som der skal 

afgives oplysninger om. De 

nøgleresultatindikatorer, der udvikles for 

miljøområdet, skal som minimum dække 

arealanvendelse, vandforbrug, 

drivhusgasemissioner og 

materialeforbrug. 

 Kommissionen offentliggør 

retningslinjerne 12 måneder efter dette 

direktivs ikrafttræden. Den forelægger en 

rapport for Europa-Parlamentet og Rådet 

om udviklingen i vejledningen senest 24 

måneder efter dette direktivs ikrafttræden. 

 

Ændringsforslag  46 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 c (nyt) – litra b 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 29 – stk. 3 a og 3 b (nye) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 b) Følgende stykker indsættes: 

 "3a. For så vidt angår denne stk. 1, 

gælder det, at hvis en modervirksomhed 

har udarbejdet en omfattende rapport 

vedrørende det samme regnskabsår og for 

hele gruppen på grundlag af nationale, 

EU-baserede eller internationale rammer, 

som dækker de oplysninger, der er 
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omhandlet i stk. 1a, og følger de deri 

nedfældede regler, er modervirksomheden 

fritaget for kravet om udarbejdelse af en 

ikke-finansiel redegørelse som omhandlet 

i stk. 1a, 1b og 1c, forudsat at denne 

omfattende rapport er en del af den 

konsoliderede ledelsesberetning. 

 3b. For så vidt angår denne artikels stk. 1, 

gælder det, at en modervirksomhed, som 

desuden er dattervirksomhed, er fritaget 

for kravene i stk. 1a, hvis den fritagne 

virksomhed og dens dattervirksomheder 

er medtaget i det konsoliderede regnskab 

og den konsoliderede ledelsesberetning 

for en anden virksomhed, og denne 

konsoliderede ledelsesberetning er 

udarbejdet i overensstemmelse med denne 

artikel." 

 

Ændringsforslag  47 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 d (nyt) 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 48 – stk. 3 a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 3a) I artikel 48 indsættes følgende stykke: 

 "Rapporten skal overveje indførelsen af 

en forpligtelse for store virksomheder og 

alle virksomheder af interesse for 

offentligheden til hvert år at offentliggøre 

en landeopdelt rapport for hver af de 

medlemsstater og hvert af de tredjelande, 

hvori de opererer, der mindst skal 

indeholde oplysninger om overskud, skat 

af overskud samt modtagne offentlige 

tilskud.". 

 

Ændringsforslag  48 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 
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Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Artikel 2 udgår 

Ændringer i direktiv 83/349/EØF  

Direktiv 83/349/EØF ændres således:   

1) I artikel 36 foretages følgende 

ændringer: 

 

a) Stk. 1 affattes således:   

"1. Den konsoliderede årsberetning skal 

indeholde en pålidelig redegørelse for den 

forretningsmæssige udvikling og 

resultatet i de virksomheder som helhed, 

der indgår i konsolideringen og deres 

stilling, samt en beskrivelse af de 

væsentligste risici og usikkerhedsfaktorer, 

som virksomhederne står over for. 

 

Redegørelsen skal på en afbalanceret 

måde analysere virksomhedernes 

forretningsmæssige udvikling og resultat 

samt af stillingen for de virksomheder 

som helhed, der indgår i konsolideringen, 

i overensstemmelse med virksomhedens 

størrelse og kompleksitet. 

 

Modervirksomheder for virksomheder, 

der indgår i det konsoliderede regnskab, 

hvis samlede antal ansatte i løbet af 

regnskabsåret overstiger 500 i 

gennemsnit, og hvis samlede balance på 

statustidspunktet overskrider 20 mio. 

EUR, eller hvis nettoomsætning på 

samme tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, 

skal i redegørelsen medtage en ikke-

finansiel redegørelse, der i det mindste 

indeholder oplysninger om 

miljøspørgsmål, sociale spørgsmål og 

personalespørgsmål samt spørgsmål 

vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse, herunder:  

 

– i) en beskrivelse af selskabets politikker 

på disse områder 
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– ii) resultaterne af disse politikker  

– iii) de risici, som er forbundet med disse 

spørgsmål, og hvordan selskabet 

håndterer disse risici. 

 

Hvis virksomhederne, der indgår i det 

konsoliderede regnskab, som helhed ikke 

forfølger politikker på et eller flere af 

disse områder, skal virksomheden 

fremlægge en begrundelse for, hvorfor 

den ikke forfølger sådanne politikker. 

 

Ved fremlæggelsen af disse oplysninger 

kan den konsoliderede årsberetning være 

udarbejdet på grundlag af nationale, EU-

baserede eller internationale rammer, og 

det skal i givet fald præciseres, hvilken 

ramme oplysningerne er baseret på. 

 

I det omfang, det er nødvendigt for 

forståelsen af selskabets udvikling, 

resultat eller stilling, skal analysen 

indeholde både finansielle og ikke-

finansielle nøgleresultatindikatorer, som 

er relevante for de specifikke aktiviteter. 

 

I sin analyse skal den konsoliderede 

årsberetning i givet fald indeholde 

henvisninger til og yderligere forklaringer 

på beløb, der er anført i det konsoliderede 

regnskab." 

 

b) Følgende indsættes som stk. 4 og 5:  

"4. Har en modervirksomhed udarbejdet 

en omfattende rapport vedrørende det 

samme regnskabsår for hele gruppen af 

konsoliderede virksomheder på grundlag 

af nationale, EU-baserede eller 

internationale rammer, som dækker de 

oplysninger, der er omhandlet i stk. 1, 

tredje afsnit, er modervirksomheden 

fritaget for kravet om udarbejdelse af en 

ikke-finansiel redegørelse i henhold til 

stk. 1, tredje afsnit, forudsat at denne 

omfattende rapport er en del af den 

konsoliderede årsberetning.  

 

5. En modervirksomhed, som desuden er 

datterselskab, er fritaget for kravene i stk. 

1, tredje afsnit, hvis den fritagne 
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virksomhed og dens datterselskaber er 

konsoliderede i regnskaberne og 

årsberetningen for et andet selskab, og 

den konsoliderede årsberetning er 

udarbejdet i overensstemmelse med stk. 1, 

tredje afsnit.” 

Se ændringsforslag til artikel 29 i direktiv 2013/34/EF. 

 

 

Ændringsforslag  49 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 a (ny) – nr. l 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 53 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 1) Følgende artikel 53a indsættes: 

 "Artikel 53a 

 Revurdering 

 Senest tre år efter dette direktivs 

ikrafttræden revurderer Kommissionen 

dets bestemmelser og forelægger en 

rapport for Europa-Parlamentet og Rådet 

om nødvendigt ledsaget af 

lovgivningsmæssige forslag vedrørende: 

 – de offentliggjorte ikke-finansielle 

oplysninger og omfanget heraf, herunder 

oplysninger om underleverandør- og 

underkontrahentkæder 

 – gennemsigtigheden og 

sammenligneligheden af de ikke-

finansielle oplysninger fra 

virksomhederne, og hvorvidt formålene 

med lovgivningen bliver opfyldt 

 – hvorvidt der stilles tilstrækkelig 

vejledning og tilstrækkelige metoder til 

rådighed, og hvorvidt det vil være en 

fordel for den ikke-finansielle 

rapportering, at der eksisterer bindende 

EU-retningslinjer, herunder EU-

dækkende nøgleresultatindikatorer, for de 

anliggender, som der skal afgives 



 

PE521.714v03-00 40/192 RR\1015009DA.doc 

DA 

oplysninger om 

 – de retlige og/eller administrative 

procedurer til håndhævelse af 

forpligtelserne i dette direktiv, herunder 

de procedurer, som er til rådighed for 

interesserede tredjeparter, i 

medlemsstaterne 

 – fremskridtene inden for ikke-finansiel 

rapportering på verdensplan.” 

 

 

Ændringsforslag  50 

Forslag til direktiv 

Artikel 4 – overskrift 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Ikrafttræden Ikrafttræden og konsolidering 

 

 

Ændringsforslag  51 

Forslag til direktiv 

Artikel 4 – stk. 1 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Dette direktiv træder i kraft på 

tyvendedagen efter offentliggørelsen i Den 

Europæiske Unions Tidende. 

Dette direktiv træder i kraft på 

tyvendedagen efter offentliggørelsen i Den 

Europæiske Unions Tidende. Det 

konsolideres med de direktiver, som det er 

en ændring til, senest tre måneder efter 

dets ikrafttræden. 

Begrundelse 

Det er vigtigt, at de konsoliderede versioner af de ændrede direktiver hurtigt bliver 

tilgængelige og offentliggjort. 
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BEGRUNDELSE 

1. Indledning 

1.1 Hvad er merværdien af offentliggørelse af ikke-finansielle oplysninger og oplysninger om 

diversitet? 

Den voksende anerkendelse af den "socialt ansvarlige" rolle, der kan spilles af 

virksomhederne, kan fortolkes på forskellige måder. På den ene side fremmer fremkomsten af 

"globale" markeder virksomhedernes udvikling af sociale og miljømæssige standarder, mens 

et stadig mere nærværende og velinformeret civilsamfund på den anden side forlanger en 

mere ansvarlig adfærd fra virksomhedernes side. Denne dobbelte drivkraft bag udviklingen af 

virksomhedernes sociale ansvar (VSA) afspejler komplementariteten i interesser mellem 

virksomhederne og samfundet i almindelighed.  

Virksomhedernes sociale ansvar er derfor en central faktor for konkurrenceevnen. Dette 

betyder ikke automatisk, at ethvert tiltag inden for VSA styrker en virksomheds 

konkurrenceevne, men snarere, at visse tiltag kan styrke en virksomhed, hvis de gør det 

muligt at skabe en fælles værdi mellem virksomheden, dens interesseparter og samfundet i 

almindelighed.  

I denne sammenhæng kan en større åbenhed om ikke-finansielle aspekter hjælpe 

virksomhederne til bedre at styre risici og forbedre deres konkurrenceevne. Samtidigt kan et 

mere informeret civilsamfund bedre vurdere, og følgelig støtte, kommercielle transaktioner, 

produkter og tjenester, der tilbydes af en virksomhed. Ligeledes kan potentielle investorer 

bedre bestemme bæredygtigheden og dermed den langsigtede rentabilitet af deres 

investeringer.  

På samme måde kan øget gennemsigtighed og formidling af oplysninger om diversitet gøre 

det lettere at forudse risici og forbedre virksomhedernes konkurrenceevne. Som det fremgår af 

et solidt forskningsmateriale, har mere heterogene bestyrelser en positiv indflydelse på 

virksomhedens forretningsaktiviteter og de gennemførte politikkers fremsynede karakter.  

1.2 Den nuværende situation og behovet for en klarere regulering 

Virksomhedernes offentliggørelse af ikke-finansielle oplysninger har hidtil været reguleret af 

de såkaldte regnskabsdirektiver, der for nyligt er blevet omarbejdet til et samlet direktiv. På 

nationalt plan har nogle medlemsstater vedtaget en strengere lovgivning, mens flere 

tredjelande har indført lovbestemmelser, som, om end i forskellig grad, stiller krav om ikke-

finansiel rapportering. 

Forslaget under behandling er derfor i trit med udviklingen i internationale regelsæt og det 

stadig mere udbredte behov for større gennemsigtighed med hensyn til ikke-finansielle 

oplysninger. Som det fremgår af Kommissionens vurdering, er det nemlig kun omtrent 2 500 

af de i alt 42 000 store EU-selskaber, der formelt offentliggør ikke-finansielle oplysninger på 

årsbasis. 

Den nuværende situation opfylder selvsagt ikke behovene hos virksomhedernes interne og 
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eksterne interessenter. Heraf opstår behovet for en klarere og mere ensartet regulering på EU-

plan, der indfører forpligtelser, begrænset til visse væsentlige emner, med det formål at øge 

oplysningernes kvantitet, kvalitet og sammenlignelighed.  

1.3 Kommissionens forslag 

Med forslaget indføres en række ændringer til regnskabsdirektivet, idet det kræves, at store 

virksomheder og grupper tilvejebringer en analyse vedrørende ikke-finansielle oplysninger. 

Denne redegørelse, der knyttes som bilag til ledelsesberetningen, skal i det mindste indeholde 

væsentlige oplysninger om miljøspørgsmål, sociale spørgsmål og personalespørgsmål samt 

aspekter vedrørende respekt for menneskerettighederne og bekæmpelse af korruption. 

Desuden skal store børsnoterede selskaber give oplysninger om deres mangfoldighedspolitik, 

herunder aspekter vedrørende deres personales alder, køn, geografiske diversitet samt 

uddannelsesmæssige og erhvervsmæssige baggrund.  

Der er valgt et reguleringsprincip af typen "følg eller forklar". Selskaber, der ikke følger 

politikker på et eller flere af disse områder, skal derfor fremlægge en begrundelse for, hvorfor 

de ikke gør det. 

2. Ordførerens holdning 

2.1 Indledende bemærkninger 

Ordføreren støtter i det væsentlige Kommissionens lovgivningsmæssige tilgang. Den valgte 

tilgang imødekommer opfordringen fra Parlamentet, som havde slået til lyd for vedtagelsen af 

et forslag til en retsakt om ikke-finansiel rapportering, der giver "stor handlefrihed, således at 

der tages hensyn til VSA's mangefacetterede beskaffenhed og den store variation mellem de 

VSA-politikker, virksomhederne fører", og som samtidigt "modsvares af et tilstrækkeligt højt 

niveau af sammenlignelighed for at imødekomme investorernes og andre interessehaveres 

behov såvel som behovet for at give forbrugerne let adgang til oplysninger om 

virksomhedernes indvirkning på samfundet".  

På baggrund af disse betragtninger, der identificerer to hovedprincipper bag ordførerens 

ændringsforslag, nemlig fleksibilitet og sammenlignelighed, mener ordføreren, at det er 

nødvendigt at præcisere værdien af det normative såkaldte "følg eller forklar"-princip for at 

undgå enhver misforståelse med hensyn til bestemmelsernes bindende karakter. Førnævnte 

princip betyder ikke, at det er op til virksomhederne at vælge at offentliggøre de oplysninger, 

som lovgivningen kræver, eller undlade at gøre det. Tværtimod indføres der med forslaget en 

dobbelt pligt for virksomhederne: Dels skal de indberette om visse forhold ("følge"), og dels 

skal de fremlægge en begrundelse, såfremt de ikke forfølger politikker på et eller flere 

områder ("forklare"). 

2.2 De vigtigste foreslåede ændringer 

Efter en række tekniske ændringer, som har til formål at bringe forslagets tekst i 

overensstemmelse med indholdet af det nye regnskabsdirektiv, finder ordføreren det 

hensigtsmæssigt at præcisere nogle aspekter af lovgivningen for at undgå enhver 

retsusikkerhed og sikre en så ensartet fortolkning af bestemmelserne som mulig. 
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For så vidt angår aspekterne i forbindelse med rapporteringen, angiver en ny betragtning de 

vigtigste emner, som denne skal vedrøre. I den forbindelse skal oplysningerne af miljømæssig 

art f.eks. omfatte data om drivhusgasemissioner, luftforurening og anvendelse af vedvarende 

energi. Med hensyn til aspekter af social karakter eller vedrørende personalet skal 

oplysningerne bl.a. vedrøre gennemførelsen af de grundlæggende konventioner fra Den 

Internationale Arbejdsorganisation (ILO), arbejdsvilkår og dialogen mellem arbejdsmarkedets 

parter. Oplysningerne vedrørende menneskerettighederne og bekæmpelse af korruption skal 

minimum omfatte oplysninger om forebyggelse af krænkelse af menneskerettighederne samt 

redegørelse for de instrumenter, som virksomheden anvender for at bekæmpe korruption og 

bestikkelse. 

I overensstemmelse med målet om at skabe klarhed omkring reglerne præciserer nogle af de 

foreslåede ændringer begrebet "risiko" med større nøjagtighed. I denne henseende foreslår 

ordføreren, at dette begreb knyttes til de af virksomhedernes aktiviteter, operationer, 

produkter og handelsforbindelser, der i højere grad kan have negative konsekvenser for de 

anliggender, der indgår i rapporteringen.  

Ordføreren er bekymret over de negative konsekvenser, som en rapportering af risici kan 

medføre for virksomhedens aktiviteter og fremtidige udvikling. Da der er tale om ganske 

følsomme oplysninger, ville deres offentliggørelse nemlig kunne gå ud over virksomhedens 

forretningsstrategier med negative konsekvenser for den konkurrencemæssige dynamik. 

Derfor foreslår ordføreren at begrænse offentliggørelsen af oplysninger til de risici, der 

betragtes som "større", og samtidigt give virksomhedens besluttende eller tilsynsførende 

organer mulighed for ikke at offentliggøre oplysninger om risici eller igangværende 

forhandlinger, hvor en sådan offentliggørelse ville tilføje virksomhedens interesser alvorlig 

skade. 

Ordføreren er modstander af en mulig udvidelse af kravene om rapportering til leverandør- og 

underkontrahentkæden eller til hele værdikæden. Forslaget under behandling er nemlig et 

første skridt mod større begrænsninger for virksomhederne, hvad VSA angår, og som sådant 

bør det nøjes med at indføre primære forpligtelser, der om nødvendigt vil kunne udvikles på 

et senere tidspunkt efter en forudgående analyse af konsekvenserne af de indførte 

bestemmelser.  

Ordføreren finder det imidlertid både muligt og hensigtsmæssigt at udvide bestemmelsernes 

anvendelsesområde til procedurerne vedrørende rettidig omhu, hvor disse er blevet 

gennemført af virksomheden i forbindelse med aspekter vedrørende offentliggørelse. Til dette 

formål indfører udkastet til betænkning et ændringsforslag, hvorved virksomhederne i 

forbindelse med beskrivelsen af politikker, der gennemføres for de emner, som der indberettes 

om, kan henvise til procedurer vedrørende rettidig omhu, hvor disse foreligger. 

Til slut er ordføreren enig med Kommissionens beslutning om at give virksomhederne 

mulighed for fleksibel brug af nationale, EU-baserede eller internationale rammer i 

forbindelse med fremlæggelsen af de krævede oplysninger. På denne baggrund er ordføreren 

af den opfattelse, at det for at sikre en større sammenlignelighed af oplysninger som 

hovedregel er nødvendigt at fremme anvendelse af visse institutionelt anerkendte rammer.  
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3. Konklusion 

Den 22. maj 2013 medtog Det Europæiske Råd i sine konklusioner i forbindelse med 

bekæmpelsen af skattesvig og skatteunddragelse en opfordring til hurtigst muligt at 

færdigbehandle forslaget til ændring af direktiverne vedrørende offentliggørelse af ikke-

finansielle oplysninger om diversitet for visse store selskaber og grupper med det formål at 

sikre landespecifik indberetning fra disse selskabers og gruppers side. 

Ordføreren er enig med stats- og regeringscheferne i, at det er nødvendigt at gennemføre 

strengere politikker for at bekæmpe skatteunddragelse, navnlig på grund af overførsel af 

kapital til tredjelande eller såkaldte "skatteparadiser". En større gennemsigtighed på dette 

område kan desuden øge forbrugernes tillid til store virksomheders og multinationale 

selskabers operationer. Ligeledes ville investorer råde over flere oplysninger til at analysere 

virksomhedernes økonomiske, politiske og anseelsesmæssige risici eller få indblik i, hvor 

solid en virksomhed er, og hvorvidt den råder over en geografisk diversificeret 

virksomhedsportefølje for bedre at kunne reagere på mulige økonomiske chok. 

Når dette er sagt, mener ordføreren, at et lovgivningsmæssigt tiltag på området bør tage 

hensyn til forskellene i de sektorer og de lovgivninger, hvori og hvorunder virksomhederne 

opererer. For eksempel kan nogle oplysninger i medfør af visse lovgivninger falde ind under 

definitionen "statshemmelighed" eller "forretningshemmelighed" med heraf følgende 

retsusikkerhed for europæiske virksomheder, der opererer i disse territorier. Samtidigt kan 

udbredelsen af visse forretningsmæssigt og økonomisk følsomme oplysninger (strategisk 

information om kontrakter, rentabilitet, resultater, ledelse osv.) føre til konkurrencemæssige 

ulemper for virksomhederne eller til, at der sættes spørgsmålstegn ved aftaler eller kontrakter 

indgået med skattemyndigheder i tredjelande. 

I lyset af ovenstående forpligter ordføreren sig til at behandle spørgsmålet om landespecifik 

rapportering inden for rammerne af dette lovgivningsforslag ved at vælge en forsvarlig og 

omhyggelig tilgang til sagen, der gør det muligt at mangedoble fordelene og neutralisere 

risiciene. Til dette formål foreslår ordføreren en ændring af artikel 48 i regnskabsdirektiv 

2013/34 og opfordrer Kommissionen til under gennemgangen af bestemmelserne om 

betalinger til myndigheder at overveje indførelsen af en forpligtelse for store virksomheder og 

alle virksomheder af interesse for offentligheden til hvert år at offentliggøre en landeopdelt 

rapport for hver medlemsstat eller hvert tredjeland, de opererer i, som indeholder oplysninger 

om overskud, beskatning af overskud og modtagne offentlige tilskud. 
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28.11.2013 

UDTALELSE FRA UDENRIGSUDVALGET 

til Retsudvalget 

om forslag til Europa-Parlamentets og Rådets direktiv om ændring af Rådets direktiv 

78/660/EØF og 83/349/EØF for så vidt angår offentliggørelse af ikke-finansielle oplysninger 

og oplysninger om diversitet for visse store selskaber og grupper 

(COM2013)0207 – C7-0103/2013 – 2013/0110(COD)) 

Ordfører for udtalelse: Elmar Brok 

KORT BEGRUNDELSE 

Rådets fjerde direktiv 78/660/EØF af 25. juli 1978 om visse selskabsformers årsregnskaber 

samordner EU-medlemsstaternes bestemmelser om aktieselskabers årsregnskaber og 

årsberetninger. Den nuværende udgave af det fjerde direktiv er resultatet af en række 

ændringer fra 1983 til 2006. 

 

Ændringsforslagene i denne udtalelse tilstræber at supplere de oplysninger, som 

virksomhederne fremlægger om forsyningskæden, og sikre sammenhæng mellem definitionen 

i det fjerde direktiv på store selskaber og de dermed forbundne specifikke indberetningskrav. 

ÆNDRINGSFORSLAG 

Udenrigsudvalget opfordrer Retsudvalget, som er korresponderende udvalg, til at optage 

følgende ændringsforslag i sin betænkning: 

Ændringsforslag  1 

 

Forslag til direktiv 

Betragtning 6 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(6) Med henblik på at styrke konsistensen 

og øge sammenligneligheden af de ikke-

finansielle oplysninger, der offentliggøres i 

(6) Med henblik på at styrke konsistensen 

og øge sammenligneligheden af de ikke-

finansielle oplysninger, der offentliggøres i 
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Unionen, bør det være et krav, at 

selskaberne offentliggør en ikke-finansiel 

redegørelse som en del af deres 

årsberetning, som i det mindste indeholder 

oplysninger om miljøspørgsmål, sociale 

spørgsmål og personalespørgsmål samt 

spørgsmål vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse. Disse 

redegørelser bør indeholde en beskrivelse 

af politikker, resultater og risici på disse 

områder. 

Unionen, bør det være et krav, at 

selskaberne offentliggør en ikke-finansiel 

redegørelse som en del af deres 

årsberetning, som i det mindste indeholder 

oplysninger om miljøspørgsmål, sociale 

spørgsmål og personalespørgsmål samt 

spørgsmål vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse. Disse 

redegørelser bør indeholde en beskrivelse 

af politikker, resultater og risici på disse 

områder. De bør ligeledes indeholde 

oplysninger om selskabers 

forsyningskæder og deres 

underleverandører, når det drejer sig om 

vigtige aktører i disse kæder. 

 

Ændringsforslag  2 

Forslag til direktiv 

Betragtning 10 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(10) Konklusionerne fra Det Europæiske 

Råd den 24. og 25. marts 2011 opfordrer 

til, at den samlede regelbyrde, navnlig for 

små og mellemstore virksomheder 

(SMV'er), nedbringes både på EU-plan og 

nationalt plan, og der blev foreslået 

foranstaltninger til at øge produktiviteten, 

samtidig med at Europa 2020-strategien for 

intelligent, bæredygtig og inklusiv vækst 

sigter mod forbedring af erhvervsklimaet 

for SMV'er og fremme af 

internationaliseringen af disse. I henhold til 

princippet "tænk småt først" bør 

indberetningskravet i direktiv 78/660/EØF 

og direktiv 83/349/EØF derfor kun finde 

anvendelse på visse store selskaber og 

grupper. 

(10) Konklusionerne fra Det Europæiske 

Råd den 24. og 25. marts 2011 opfordrer 

til, at den samlede regelbyrde, navnlig for 

små og mellemstore virksomheder 

(SMV'er), nedbringes både på EU-plan og 

nationalt plan, og bifalder Kommissionens 

plan om at foreslå, hvordan 

mikrovirksomheder kan undtages fra 

visse krav, og der blev foreslået 

foranstaltninger til at øge produktiviteten, 

samtidig med at Europa 2020-strategien for 

intelligent, bæredygtig og inklusiv vækst 

sigter mod forbedring af erhvervsklimaet 

for SMV'er og fremme af 

internationaliseringen af disse. I henhold til 

princippet "tænk småt først" bør 

indberetningskravet i direktiv 78/660/EØF 

og direktiv 83/349/EØF derfor kun finde 

anvendelse på visse store selskaber og 

grupper. 
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Ændringsforslag  3 

Forslag til direktiv 

Betragtning 11 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(11) Omfanget af disse ikke-finansielle 

indberetningskrav bør defineres ud fra 

selskabets gennemsnitlige antal ansatte, 

samlede aktiver og omsætning. SMV'er bør 

være undtaget fra yderligere krav, og 

kravet om at offentliggøre ikke-finansielle 

redegørelser som en del af årsberetningen 

bør kun finde anvendelse på selskaber med 

mere end 500 ansatte i gennemsnit og med 

en samlet balance på 20 mio. EUR eller en 

nettoomsætning på 40 mio. EUR. 

(11) Omfanget af disse ikke-finansielle 

indberetningskrav bør defineres ud fra 

selskabets gennemsnitlige antal ansatte, 

samlede aktiver og omsætning. 

Mikrovirksomheder og SMV'er bør være 

undtaget fra yderligere krav, og kravet om 

at offentliggøre ikke-finansielle 

redegørelser som en del af årsberetningen 

bør kun finde anvendelse på selskaber med 

mere end 500 ansatte i gennemsnit og med 

en samlet balance på 20 mio. EUR eller en 

nettoomsætning på 40 mio. EUR. 

 

Ændringsforslag  4 

Forslag til direktiv 

Betragtning 11 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (11a) Der bør ved vedtagelsen af 

kriterierne for fastsættelse af, hvilke 

organer der skal underlægges kravet om 

offentliggørelse af ikke-finansielle 

oplysninger, tages hensyn til forskelle 

med hensyn til niveauerne af økonomisk 

udvikling i de enkelte medlemsstater og 

derfor til, at forskellige lande kræver et 

forskelligt gennemsnitligt antal ansatte 

for at opnå samme resultat ved økonomisk 

aktivitet. Derfor bør der ved udvælgelsen 

af kriterierne til fastsættelse af, hvilke 

organer der skal underlægges disse nye 

indberetningskrav, lægges større vægt på 

beløbet i balancen eller på 

nettoomsætningen.  
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Ændringsforslag  5 

Forslag til direktiv 

Betragtning 16 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(16) Kravet om at offentliggøre 

mangfoldighedspolitikker for de 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

alder, køn, geografisk diversitet, 

uddannelsesmæssig og erhvervsmæssig 

baggrund bør kun finde anvendelse på 

store børsnoterede selskaber. Små og 

mellemstore virksomheder, som kan være 

fritaget fra visse regnskabskrav i artikel 27 

i direktiv 78/660/EØF, bør ikke være 

omfattet af dette krav. Offentliggørelse af 

mangfoldighedspolitikken bør være en del 

af redegørelsen for virksomhedsledelse i 

henhold til artikel 46a i direktiv 

78/660/EØF. Selskaber, som ikke har en 

mangfoldighedspolitik, bør ikke være 

forpligtet til at iværksætte en sådan, men 

de bør klart redegør for, hvorfor det 

forholder sig således. 

(16) Kravet om at offentliggøre 

mangfoldighedspolitikker for de 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

alder, køn, geografisk diversitet, handicap, 

uddannelsesmæssig og erhvervsmæssig 

baggrund bør kun finde anvendelse på 

store børsnoterede selskaber. Små og 

mellemstore virksomheder, som kan være 

fritaget fra visse regnskabskrav i artikel 27 

i direktiv 78/660/EØF, bør ikke være 

omfattet af dette krav. Offentliggørelse af 

mangfoldighedspolitikken bør være en del 

af redegørelsen for virksomhedsledelse i 

henhold til artikel 46a i direktiv 

78/660/EØF. Selskaber, som ikke har en 

mangfoldighedspolitik, bør ikke være 

forpligtet til at iværksætte en sådan, men 

de bør klart redegør for, hvorfor det 

forholder sig således. 

 

Ændringsforslag  6 

Forslag til direktiv 

Artikel 1, nr. 1, litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – afsnit 3 – nr. iii 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

iii) de risici, som er forbundet med disse 

spørgsmål, og hvordan selskabet håndterer 

disse risici. 

iii) de risici, som er forbundet med disse 

spørgsmål, de risici, som er forbundet med 

selskabets aktiviteter, som kan have eller 

har haft negative følger på det sociale 

plan og for miljøet og 

menneskerettighederne, og hvordan 

selskabet håndterer disse risici. 
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Begrundelse 

I FN's retningslinjer for erhverv og menneskerettigheder hedder det, at erhvervslivet skal 

forsøge at forhindre eller mindske negative konsekvenser for menneskerettighederne, som 

direkte følger af deres virksomhed, produkter eller tjenesteydelser, selv om de ikke har 

bidraget til disse konsekvenser. For at skabe ensartede vilkår i verden og gøre det muligt at 

sammenligne selskaber bør et selskab altid anvende EU-baserede eller internationale rammer 

i stedet for en lokal ramme. 

 

Ændringsforslag  7 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra b – afsnit 3 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Selskabet kan fremlægge disse oplysninger 

på grundlag af nationale, EU-baserede eller 

internationale rammer, og det skal i givet 

fald præcisere, hvilken ramme 

oplysningerne er baseret på. 

Selskabet kan fremlægge disse oplysninger 

på grundlag af nationale, EU-baserede eller 

internationale rammer, f.eks. 

fællesskabsordningen for miljøledelse og 

miljørevisions (EMAS’) internationale 

rammer som f.eks. De Forenede 

Nationers (FN’s) Global Compact, de 

vejledende principper om erhvervslivet og 

menneskerettigheder, som gennemfører 

FN's ramme for beskyttelse, overholdelse 

og afhjælpning, Organisationen for 

Økonomisk Samarbejde og Udviklings 

(OECD’s) retningslinjer for 

multinationale virksomheder, Den 

Internationale 

Standardiseringsorganisation (ISO) 

26000, Den Internationale 

Arbejdsorganisations (ILO’s) 

trepartserklæring om principper for 

multinationale virksomheder og 

socialpolitik og Global Reporting 

Initiative. 

 Denne bestemmelse finder anvendelse, 

uden at dette berører kravene i dette 

direktiv eller anden EU-lovgivning eller -

vejledning, der indeholder mere specifikke 

regler for selskabers offentliggørelse af 

ikke-finansielle oplysninger. 
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 Selskabet skal, hvis det fremlægger 

sådanne ikke-finansielle oplysninger, 

præcisere, hvilken retlig ramme det har 

anvendt. 

 

 

Ændringsforslag  8 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra c 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

I det omfang, det er nødvendigt for 

forståelsen af selskabets udvikling, resultat 

eller stilling, skal analysen indeholde både 

finansielle og ikke-finansielle 

nøgleresultatindikatorer, som er relevante 

for de specifikke aktiviteter. 

I det omfang, det er nødvendigt for 

forståelsen af selskabets udvikling, resultat 

eller stilling samt følgerne for 

menneskerettighederne, de sociale vilkår 

og miljøet, skal analysen indeholde både 

finansielle og ikke-finansielle 

nøgleresultatindikatorer, som er relevante 

for de specifikke aktiviteter. 

 

Ændringsforslag  9 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra c a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 Kommissionen udarbejder en vejledning 

om metoder og anvendelse af 

internationale standarder og ikke-

finansielle resultatindikatorer for at bistå 

selskaberne med deres rapportering. 

 

Ændringsforslag  10 

 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 
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Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra c b (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 Kommissionen offentliggør vejledningen 

og rapporterer til Europa-Parlamentet og 

Rådet om udarbejdelsen af vejledningen 

senest 18 måneder efter vedtagelsen af 

direktivet.  

 

Ændringsforslag  11 

 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra c c (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 Kommissionen opretter et internt 

vejledningsråd vedrørende 

offentliggørelse af ikke-finansielle 

oplysninger for at støtte gennemførelsen 

af ikke-finansielle rapporteringskrav og 

inddrage interessenter i udarbejdelsen af 

vejledning vedrørende metoder og 

anvendelse af internationale standarder 

og ikke-finansielle resultatindikatorer på 

en afbalanceret og åben måde. 

 

Ændringsforslag  12 

Forslag til direktiv 

Artikel 1, nr. 1, litra c 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46, stk. 5 (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

'5. Et selskab, som er datterselskab, er 

fritaget for kravene i stk. 1, litra b), hvis 

det pågældende selskab og dets 

datterselskaber er konsoliderede i 

regnskaberne og årsberetningen for et 

andet selskab, og den konsoliderede 

udgår 
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årsberetning er udarbejdet i 

overensstemmelse med artikel 36, stk. 1, i 

direktiv 83/349/EØF." 

Begrundelse 

Et stort selskab består ofte af mange mindre selskaber. Hvis der findes en risiko inden for et 

stort selskab, bør det være klart, i hvilket datterselskab risikoen findes. Fritagelsen af et 

datterselskab fra den i stk. 1, litra b), omhandlede pligt ville mindske den nødvendige klarhed. 

Ændringsforslag  13 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 2 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 a – stk. 1 – litra g 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

en beskrivelse af selskabets 

mangfoldighedspolitik for dets 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

alder, køn, geografisk diversitet, 

uddannelsesmæssig og erhvervsmæssig 

baggrund, målene for denne 

mangfoldighedspolitik, hvordan den 

gennemføres, og hvilke resultater der er 

opnået i rapporteringsperioden. Hvis 

selskabet ikke har en sådan politik, skal 

redegørelsen indeholde en klar begrundelse 

for, hvorfor det forholder sig således. 

en beskrivelse af selskabets 

mangfoldighedspolitik for dets 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

alder, køn, geografisk diversitet, handicap, 

uddannelsesmæssig og erhvervsmæssig 

baggrund, målene for denne 

mangfoldighedspolitik, hvordan den 

gennemføres, og hvilke resultater der er 

opnået i rapporteringsperioden. Hvis 

selskabet ikke har en sådan politik, skal 

redegørelsen indeholde en klar begrundelse 

for, hvorfor det forholder sig således. 

 

Ændringsforslag  14 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 3 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Modervirksomheder for virksomheder, der 

indgår i det konsoliderede regnskab, hvis 

samlede antal ansatte i løbet af 

regnskabsåret overstiger 500 i gennemsnit, 

og hvis samlede balance på 

Modervirksomheder for virksomheder, der 

indgår i det konsoliderede regnskab, hvis 

samlede antal ansatte i løbet af 

regnskabsåret overstiger 500 i gennemsnit, 

og hvis samlede balance på 
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statustidspunktet overskrider 20 mio. EUR, 

eller hvis nettoomsætning på samme 

tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i 

redegørelsen medtage en ikke-finansiel 

redegørelse, der i det mindste indeholder 

oplysninger om miljøspørgsmål, sociale 

spørgsmål og personalespørgsmål samt 

spørgsmål vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse, herunder: 

statustidspunktet overskrider 20 mio. EUR, 

eller hvis nettoomsætning på samme 

tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i 

redegørelsen medtage en ikke-finansiel 

redegørelse, der i det mindste indeholder 

oplysninger om miljøspørgsmål, sociale 

spørgsmål og personalespørgsmål samt 

spørgsmål vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse, under 

hensyntagen til selskabets samlede 

forsyningskæde, herunder: 

 

Ændringsforslag  15 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 3 – nr. iii 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

de risici, som er forbundet med disse 

spørgsmål, og hvordan selskabet håndterer 

disse risici. 

de risici, som er forbundet med disse 

spørgsmål i tilknytning til selskabets 

aktiviteter, som kan have eller har haft 

negative følger på det sociale plan og for 

miljøet og menneskerettighederne, og 
hvordan selskabet håndterer disse risici. 

 

Ændringsforslag  16 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Ved fremlæggelsen af disse oplysninger 

kan den konsoliderede årsberetning være 

udarbejdet på grundlag af nationale, EU-

baserede eller internationale rammer, og 

det skal i givet fald præciseres, hvilken 
ramme oplysningerne er baseret på. 

Ved fremlæggelsen af disse oplysninger 

kan den konsoliderede årsberetning være 

udarbejdet på grundlag af nationale, EU-

baserede eller internationale rammer, f.eks. 

fællesskabsordningen for miljøledelse og 

miljørevisions (EMAS’) internationale 

rammer, f.eks. De Forenede Nationers 

(FN’s) Global Compact, de vejledende 
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principper om erhvervslivet og 

menneskerettigheder, som gennemfører 

FN's ramme for beskyttelse, overholdelse 

og afhjælpning, Organisationen for 

Økonomisk Samarbejde og Udviklings 

(OECD’s) retningslinjer for 

multinationale virksomheder, Den 

Internationale 

Standardiseringsorganisation (ISO) 

26000, Den Internationale 

Arbejdsorganisations (ILO’s) 

trepartserklæring om principper for 

multinationale virksomheder og 

socialpolitik og Global Reporting 

Initiative. 

 Denne bestemmelse finder anvendelse, 

uden at dette berører kravene i dette 

direktiv eller anden EU-lovgivning eller -

vejledning, der indeholder mere specifikke 

regler for selskabers offentliggørelse af 

ikke-finansielle oplysninger.  

 Selskabet skal, hvis det fremlægger 

sådanne ikke-finansielle oplysninger, 

præcisere, hvilken retlig ramme det har 

anvendt. 

 

Ændringsforslag  17 

Forslag til direktiv 

Artikel 4 – stk. 1 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Dette direktiv træder i kraft på 

tyvendedagen efter offentliggørelsen i Den 

Europæiske Unions Tidende. 

Dette direktiv træder i kraft på 

tyvendedagen efter offentliggørelsen i Den 

Europæiske Unions Tidende. 

 Senest [tre år efter vedtagelsen af dette 

direktiv] reviderer Kommissionen 

bestemmelserne i artikel 46 og forelægger 

en rapport for Europa-Parlamentet og 

Rådet ledsaget efter omstændighederne af 

lovgivningsmæssige forslag, hvis det er 

nødvendigt, vedrørende: 

 - ikke-finansielle oplysninger der 

offentliggøres i praksis, herunder 
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dækning af forsyningskæden, hvorvidt 

denne er effektiv, og hvorvidt der ydes 

passende retningslinjer og metoder 

 - fremskridtene i forbindelse med ikke-

finansiel rapportering på verdensplan 

 - gennemførelsen af FN's ramme for 

beskyttelse, overholdelse og afhjælpning 

og FN's vejledende principper samt 

OECD's retningslinjer for multinationale 

virksomheder 
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til Retsudvalget 

om forslag til Europa-Parlamentets og Rådets direktiv om ændring af Rådets direktiv 

78/660/EØF og 83/349/EØF for så vidt angår offentliggørelse af ikke-finansielle oplysninger 

og oplysninger om diversitet for visse store selskaber og grupper 
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ÆNDRINGSFORSLAG 

Udviklingsudvalget opfordrer Retsudvalget, som er korresponderende udvalg, til at optage 

følgende ændringsforslag i sin betænkning: 

Ændringsforslag  1 

Forslag til direktiv 

Titel 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

EUROPA-PARLAMENTETS OG 

RÅDETS DIREKTIV 

EUROPA-PARLAMENTETS OG 

RÅDETS DIREKTIV 

om ændring af Rådets direktiv 78/660/EØF 

og 83/349/EØF for så vidt angår 

offentliggørelse af ikke-finansielle 

oplysninger og oplysninger om diversitet 

for visse store selskaber og grupper 

om ændring af Rådets direktiv 78/660/EØF 

og 83/349/EØF for så vidt angår 

offentliggørelse af finansielle og ikke-

finansielle oplysninger og oplysninger om 

diversitet for visse store selskaber og 

grupper 
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Ændringsforslag  2 

Forslag til direktiv 

Betragtning 3 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

  (3a) Øget gennemsigtighed, hvad angår 

store selskabers aktiviteter, og navnlig 

hvad angår virksomhedernes navn eller 

navne, arten af aktiviteterne og den 

geografiske beliggenhed, omsætning, 

antallet af ansatte i fuldtidsækvivalenter, 

overskud, skat af overskud samt modtagne 

tilskud, er afgørende for at sikre EU-

borgernes tillid til selskaberne. 

Obligatorisk rapportering på dette område 

kan derfor betragtes som en vigtig 

bestanddel af selskabernes sociale ansvar 

over for interessenter og samfund. 

 

Ændringsforslag  3 

Forslag til direktiv 

Betragtning 3 b (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

  (3b) Bæredygtighedsrapportering er et 

afgørende skridt i styringen af 

overgangen til en bæredygtig global 

økonomi, hvor langsigtet rentabilitet 

kombineres med social retfærdighed og 

miljøbeskyttelse. Gennemsigtighed og 

ansvarlighed bliver nu en integrerende del 

af udviklingsdagsordenen efter 2015 og 

målene for bæredygtig udvikling. Da 

bæredygtighedsrapportering bidrager til 

at måle, overvåge og styre resultater og 

følger, giver den mulighed for i højere 

grad at udnytte den private sektors evne til 

at påvirke bæredygtig udvikling i positiv 

retning. 
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Ændringsforslag  4 

Forslag til direktiv 

Betragtning 5 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(5) Det er desuden nødvendigt at fastsætte 

minimumsregler med hensyn til omfanget 

af de oplysninger, som skal bringes til 

offentlighedens kendskab af selskaber i 

hele Unionen. Årsberetningen bør give et 

rimeligt og omfattende indblik i et selskabs 

politikker, resultater og risici. 

(5) Det er desuden nødvendigt at fastsætte 

minimumsregler med hensyn til omfanget 

af de oplysninger, som skal bringes til 

offentlighedens kendskab af selskaber i 

hele Unionen. Årsberetningen bør give et 

rimeligt og omfattende indblik i et selskabs 

politikker, resultater og risici og i, hvor 

selskabets og dets datterselskabers sociale 

investeringer helt nøjagtigt er foretaget. 

 

 

Ændringsforslag  5 

Forslag til direktiv 

Betragtning 6 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(6) Med henblik på at styrke konsistensen 

og øge sammenligneligheden af de ikke-

finansielle oplysninger, der offentliggøres i 

Unionen, bør det være et krav, at 

selskaberne offentliggør en ikke-finansiel 

redegørelse som en del af deres 

årsberetning, som i det mindste indeholder 

oplysninger om miljøspørgsmål, sociale 

spørgsmål og personalespørgsmål samt 

spørgsmål vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse. Disse 

redegørelser bør indeholde en beskrivelse 

af politikker, resultater og risici på disse 

områder. 

(6) Med henblik på at styrke konsistensen 

og øge sammenligneligheden af de ikke-

finansielle oplysninger, der offentliggøres i 

Unionen, bør det være et krav, at 

selskaberne offentliggør en ikke-finansiel 

redegørelse som en del af deres 

årsberetning, som i det mindste indeholder 

oplysninger om miljøspørgsmål, sociale 

spørgsmål og personalespørgsmål, 

forholdsregler imod forskelsbehandling 
samt spørgsmål vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse. Disse 

redegørelser bør indeholde en beskrivelse 

af politikker, resultater, hvor de sociale 

investeringer helt nøjagtigt er foretaget, 
og risici på disse områder, herunder i hele 

kæden af underleverandører. 
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Ændringsforslag  6 

Forslag til direktiv 

Betragtning 6 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

  (6a) Offentliggørelsen af ikke-finansielle 

oplysninger bør bygge på risikobaseret 

due diligence, der udføres af selskaberne 

med henblik på efter omstændighederne 

at kortlægge, forhindre og modvirke 

faktiske og potentielle negative følger i 

forhold til selskabernes størrelse, 

aktiviteternes art og kontekst og alvoren 

af risikoen for negative følger. 

Principperne om due diligence fremgår af 

Organisationen for Økonomisk 

Samarbejde og Udviklings (OECD) 

retningslinjer for multinationale 

virksomheder og De Forenede Nationers 

vejledende principper om erhvervslivet og 

menneskerettigheder, som gennemfører 

De Forenede Nationers ramme for 

beskyttelse, overholdelse og afhjælpning - 

en ramme, som Kommissionen har 

forpligtet sig til at overholde. 

 

Ændringsforslag  7 

Forslag til direktiv 

Betragtning 6 b (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

  (6b) Selskaberne bør fremlægge 

detaljerede oplysninger om forhold, som 

er knyttet til de største risici, der 

indebærer alvorlige følger, samt 

detaljerede oplysninger om alle alvorlige 

følger, der er opstået. Risikoens størrelse 

skal afhænge af sandsynligheden for, at 

den materialiserer sig, kombineret med 

alvoren af de potentielle følger. Følgernes 

alvor skal vurderes ud fra deres omfang 

og grad, antallet af aktuelt eller fremtidigt 

berørte personer og følgernes eventuelle 
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uoprettelige karakter forstået som 

eventuelle begrænsninger med hensyn til 

at føre dem eller det, der er berørt, tilbage 

til en situation, som er mindst den samme 

eller svarer til situationen inden den 

negative følge. 

 

Ændringsforslag  8 

Forslag til direktiv 

Betragtning 6 c (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

  (6c) Hyppigere henvisninger til 

eksisterende bæredygtigheds- og 

rapporteringsrammer samt den 

vedvarende fremkomst af nye rammer 

stimulerer overgangen til en bæredygtig 

global økonomi. Men med det øgede antal 

politikker inden for 

bæredygtighedsrapportering på globalt 

plan, herunder i udviklingslande, bliver 

tilpasningen og harmoniseringen af 

rammer en voksende udfordring, der bør 

tackles i betragtning af risikoen for 

overlapning og modstridende for ikke at 

tale om konkurrerende standarder. 

 

 

Ændringsforslag  9 

Forslag til direktiv 

Betragtning 6 d (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (6d) Sociale spørgsmål omfatter ansvarlig 

adfærd i forhold til skatteplanlægning for 

at sikre, at der indbetales et rimeligt beløb 

i skat til den rette modtager, og at man 

undgår aggressiv skatteunddragelse. 
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Ændringsforslag  10 

Forslag til direktiv 

Betragtning 7 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(7) Selskabet kan fremlægge af disse 

oplysninger på grundlag af nationale 

rammer, EU-baserede rammer, f.eks. 

fællesskabsordningen for miljøledelse og 

miljørevision (EMAS), internationale 

rammer, f.eks. De Forenede Nationers 

(FN) Global Compact, de vejledende 

principper om erhvervslivet og 

menneskerettigheder, som gennemfører 

FN's ramme for beskyttelse, overholdelse 

og afhjælpning, Organisationen for 

Økonomisk Samarbejde og Udviklings 

(OECD) retningslinjer for multinationale 

virksomheder, Den Internationale 

Standardiseringsorganisations (ISO) 

26000, Den Internationale 

Arbejdsorganisations (ILO) 

trepartserklæring om principper for 

multinationale virksomheder og 

socialpolitik og Global Reporting 

Initiative. 

(7) Ved fremlæggelsen af oplysninger om 

overholdelsen af de rettigheder og 

værdier, der er beskyttet i henhold til 

folkeretlige normer, anvender selskabet de 

vejledende principper om erhvervslivet og 

menneskerettigheder, som gennemfører 

FN's ramme for beskyttelse, overholdelse 

og afhjælpning, og OECD's retningslinjer 

for multinationale virksomheder. Selskabet 

kan også anvende nationale rammer, EU-

baserede rammer, f.eks. 

fællesskabsordningen for miljøledelse og 

miljørevision (EMAS) og andre 

internationale rammer, f.eks. De Forenede 

Nationers (FN) Global Compact, Den 

Internationale 

Standardiseringsorganisations (ISO) 

26000-standard, Den Internationale 

Arbejdsorganisations (ILO) 

trepartserklæring om principper for 

multinationale virksomheder og 

socialpolitik og Global Reporting 

Initiative, eller på grundlag af en række 

kvantificerbare og sektorbaserede sociale 

kriterier, som Den Europæiske Union har 

godkendt i form af en "social mærkning". 

Begrundelse 

En harmoniseret global ramme for bæredygtighedsrapportering er i de selskabers interesse, 

der driver virksomhed i den globale økonomi. OECD's retningslinjer omfatter alle større 

områder inden for forretningsetik. Med udgangspunkt i professor John Ruggies oplæg 

godkendte FN's Menneskerettighedsråd den 16. juni 2011 enstemmigt de vejledende 

principper, som gennemfører De Forenede Nationers ramme for beskyttelse, overholdelse og 

afhjælpning. I betragtning af disse to rammers brede afgrænsning af bæredygtighed og 

komplementaritet bør de anvendes som grundlag for tilpasning og harmonisering af 

rapporteringen. 
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Ændringsforslag  11 

Forslag til direktiv 

Betragtning 7 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

  (7a) I det omfang, det er nødvendigt for 

forståelsen af de følger, selskaberne har 

for menneskerettighederne, de sociale 

forhold og miljøet, skal årsberetningerne 

også indeholde ikke-finansielle 

nøgleresultatindikatorer, som er relevante 

for de pågældende erhvervssektorer. Hvad 

angår miljøaspekterne, bør de ikke-

finansielle indikatorer omfatte en 

vurdering af drivhusgasemissioner og 

anvendelsen af råvarer, vand og jord. 

Denne vurdering bør omfatte et skøn over 

anvendelsen af disse ressourcer i 

selskabets forsyningskæde. 

Begrundelse 

Kommissionen godkendte disse indikatorer i sin meddelelse med titlen "Køreplan til et 

ressourceeffektivt Europa" af 20. september 2011.  

 

Ændringsforslag  12 

Forslag til direktiv 

Betragtning 7 b (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

  (7b) For at øge sammenhængen mellem 

og sammenligneligheden af de ikke-

finansielle oplysninger fra selskaberne 

bør Kommissionen udarbejde en 

vejledning om anvendelsen af egnede 

nøgleresultatindikatorer og metoder til 

ressourcemåling og af de internationale 

rammer, specielt hvad angår 

virksomhedernes ansvar med hensyn til 

rettigheder og værdier, som er beskyttet i 

henhold til folkeretlige normer. 
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Ændringsforslag  13 

Forslag til direktiv 

Betragtning 7 c (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

  (7c) Medlemsstaterne sikrer, at der findes 

egnede og effektive midler til 

håndhævelse af en fuld, korrekt og 

troværdig offentliggørelse af ikke-

finansielle oplysninger fra 

virksomhedernes side i overensstemmelse 

med dette direktiv. 

 

Ændringsforslag  14 

Forslag til direktiv 

Betragtning 8 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

  (8a) I overensstemmelse med 

anbefalingerne i De Forenede Nationers 

miljøprograms GEO-5-rapport bør 

indføjelsen af miljømæssige, økonomiske 

og sociale data sigte mod at tilvejebringe 

en sand vurdering af 

miljøkonsekvenserne. 

 

 

Ændringsforslag  15 

Forslag til direktiv 

Betragtning 9 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (9a) Investorernes adgang til ikke-

finansielle oplysninger skal også 

muliggøre en tilstrømning af 

investeringer til socialt ansvarlige 

virksomheder. 
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Ændringsforslag  16 

Forslag til direktiv 

Betragtning 9 b (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (9b) Offentliggørelse af ikke-finansielle 

oplysninger bør gøre det muligt at 

gennemføre en bæredygtig og inklusiv 

investeringsstrategi, som omfatter en 

klausul om virksomheders sociale ansvar 

med konkrete retningslinjer for investorer 

samt en effektiv vurderingsmetode for 

offentlige myndigheder, der fører tilsyn 

med de deraf følgende investeringer med 

hensyn til deres sociale og miljømæssige 

konsekvenser.  

 

 

Ændringsforslag  17 

Forslag til direktiv 

Betragtning 10 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (10a) Kravet om offentliggørelse af ikke-

finansielle oplysninger omfatter ligeledes 

en nødvendig ligevægt, som skal sikres 

mellem de opnåede miljømæssige og 

sociale resultater, for at indberetningerne 

lever op til principperne for 

virksomheders sociale ansvar og ikke 

udelukkende indeholder miljømæssige 

oplysninger.  

 

Ændringsforslag  18 

Forslag til direktiv 

Betragtning 11 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(11) Omfanget af disse ikke-finansielle 

indberetningskrav bør defineres ud fra 

(11) Omfanget af disse ikke-finansielle 

indberetningskrav bør defineres ud fra 
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selskabets gennemsnitlige antal ansatte, 

samlede aktiver og omsætning. SMV'er bør 

være undtaget fra yderligere krav, og 

kravet om at offentliggøre ikke-finansielle 

redegørelser som en del af årsberetningen 

bør kun finde anvendelse på selskaber med 

mere end 500 ansatte i gennemsnit og med 

en samlet balance på 20 mio. EUR eller en 

nettoomsætning på 40 mio. EUR. 

selskabets gennemsnitlige antal ansatte, 

samlede aktiver og omsætning. SMV'er bør 

være undtaget fra yderligere krav, og 

kravet om at offentliggøre ikke-finansielle 

redegørelser som en del af årsberetningen 

bør kun finde anvendelse på selskaber med 

mere end 250 ansatte i gennemsnit og med 

en samlet balance på 17,5 mio. EUR eller 

en nettoomsætning på 35 mio. EUR. 

Begrundelse 

Definitionen af et stort selskab bør følge den eksisterende definition i det fjerde 

regnskabsdirektiv, ifølge hvilken et selskab er stort, hvis det har et gennemsnitligt antal 

ansatte på over 250 og enten en balance på over 17,5 mio. EUR eller en nettoomsætning på 

over 35 mio. EUR. 

 

 

Ændringsforslag  19 

Forslag til direktiv 

Betragtning 11 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (11a) Det Europæiske Råd opfordrede på 

sit møde den 22. maj 2013 til obligatorisk 

indførelse af landeopdelt rapportering for 

alle store selskaber og grupper som led i 

revisionen af dette direktiv. For at sikre 

større gennemsigtighed i forbindelse med 

betalinger foretaget til myndigheder bør 

store virksomheder og virksomheder af 

interesse for offentligheden derfor give 

oplysning om væsentlige betalinger 

foretaget til myndigheder i de lande, hvor 

de opererer. Sådanne oplysninger bør, 

hvis det er muligt, offentliggøres som 

bilag til årsregnskaberne eller de 

konsoliderede regnskaber for den 

relevante virksomhed. 

 

 

Ændringsforslag  20 

Forslag til direktiv 
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Betragtning 11 b (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (11b) For at modvirke aggressiv 

skatteplanlægning og -unddragelse i EU-

virksomheder bør medlemsstaterne 

indføre generelle regler om bekæmpelse 

af skatteunddragelse i overensstemmelse 

med Kommissionens henstilling om 

aggressiv skatteplanlægning af 12. 

december 2012 og OECD's 

fremskridtsrapport til G20 af 5. september 

2013. Ydermere bør store virksomheder i 

EU også offentliggøre en beretning om 

deres aggressive skatteplanlægning, 

herunder også anden relevant 

information. 

 

 

Ændringsforslag  21 

Forslag til direktiv 

Betragtning 14 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (14a) Kravet om indberetning af ikke-

finansielle oplysninger indebærer, at der 

skal oprettes kreditvurderingsbureauer, 

som af EU har fået beføjelser til om 

nødvendigt at kontrollere, om de 

indberettede oplysninger er korrekte.  

 

 

Ændringsforslag  22 

Forslag til direktiv 

Betragtning 15 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (15a) En virksomheds forsyningskæde 

kan blive adskilt fra kilde og ansvar og 

kan dermed udgøre en væsentlig risiko, 

ikke kun for virksomhederne selv, men 
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også for samfundet i det hele taget som et 

resultat af deres forretningsaktiviteter. 

Det er derfor vigtigt, at virksomhederne 

anvender en due diligence-procedure i 

forhold til deres forsyningskæder, 

herunder hvis de benytter 

underleverandører, og at disse konkrete 

procedurer offentliggøres med henblik på 

at mindske sådanne risici og informere 

interessenter om de foretagne 

vurderinger. 

 

 

Ændringsforslag  23 

Forslag til direktiv 

Betragtning 16 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(16) Kravet om at offentliggøre 

mangfoldighedspolitikker for de 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

alder, køn, geografisk diversitet, 

uddannelsesmæssig og erhvervsmæssig 

baggrund bør kun finde anvendelse på 

store børsnoterede selskaber. Små og 

mellemstore virksomheder, som kan være 

fritaget fra visse regnskabskrav i artikel 27 

i direktiv 78/660/EØF, bør ikke være 

omfattet af dette krav. Offentliggørelse af 

mangfoldighedspolitikken bør være en del 

af redegørelsen for virksomhedsledelse i 

henhold til artikel 46a i direktiv 

78/660/EØF. Selskaber, som ikke har en 

mangfoldighedspolitik, bør ikke være 

forpligtet til at iværksætte en sådan, men 

de bør klart redegør for, hvorfor det 

forholder sig således. 

(16) Kravet om at offentliggøre 

mangfoldighedspolitikker for de 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

artikel 21 i chartret om grundlæggende 

rettigheder og artikel 19 i TEUF bør kun 

finde anvendelse på store børsnoterede 

selskaber. Små og mellemstore 

virksomheder, som kan være fritaget fra 

visse regnskabskrav i artikel 27 i direktiv 

78/660/EØF, bør ikke være omfattet af 

dette krav. Offentliggørelse af 

mangfoldighedspolitikken bør være en del 

af redegørelsen for virksomhedsledelse i 

henhold til artikel 46a i direktiv 

78/660/EØF. Selskaber, som ikke har en 

mangfoldighedspolitik, bør ikke være 

forpligtet til at iværksætte en sådan, men 

de bør klart redegør for, hvorfor det 

forholder sig således. 

 

 

Ændringsforslag  24 

Forslag til direktiv 

Betragtning 17 a (ny) 
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Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (17a) Offentliggørelse af ikke-finansielle 

oplysninger kan medtages som et 

tildelingskriterium i forbindelse med en 

fremtidig revision af direktivet om 

offentlige indkøb. 

 

Ændringsforslag  25 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra b – afsnit 1 

 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

b) Et selskab, hvis gennemsnitlige antal 

ansatte i løbet af regnskabsåret overstiger 

500, og hvis samlede balance på 

statustidspunktet overstiger 20 mio. EUR, 

eller hvis nettoomsætning på samme 

tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i 

denne redegørelse medtage en ikke-

finansiel redegørelse, der i det mindste 

indeholder oplysninger om 

miljøspørgsmål, sociale spørgsmål og 

personalespørgsmål samt spørgsmål 

vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse, herunder: 

b) Et selskab, hvis gennemsnitlige antal 

ansatte i løbet af regnskabsåret overstiger 

250, og hvis samlede balance på 

statustidspunktet overstiger 17,5 mio. 

EUR, eller hvis nettoomsætning på samme 

tidspunkt overstiger 35 mio. EUR, skal i 

denne redegørelse beskrive selskabets 

værdikæde og underleverandører og 

medtage en ikke-finansiel redegørelse, der 

under hensyntagen til selskabernes 

samlede forsyningskæde i samme grad 
indeholder oplysninger om 

miljøspørgsmål, sociale spørgsmål og 

personalespørgsmål, forholdsregler imod 

forskelsbehandling samt spørgsmål 

vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse, herunder: 

 

 

Ændringsforslag  26 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra b – afsnit 1 – nr. i a (nyt)  
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Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 ia) hvor de sociale investeringer helt 

nøjagtigt er foretaget 

 

 

Ændringsforslag  27 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra b – afsnit 1 – nr. iii a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 iiia) en beskrivelse af selskabets due 

diligence-procedurer for dets 

administrative organer og ledelses- og 

tilsynsorganer med hensyn til dets 

forsyningskæder og underleverandører, i 

det mindste for så vidt angår 

miljøspørgsmål, sociale spørgsmål og 

personalespørgsmål samt spørgsmål 

vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse; beskrivelsen 

bør desuden indeholde målene for due 

diligence-proceduren, hvordan den er 

blevet implementeret, og resultaterne i 

rapporteringsperioden 

 

Ændringsforslag  28 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra b – afsnit 1 – nr. iii b (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

  iiib) en analyse af ressourceanvendelsen, 

herunder som minimum arealanvendelse, 

vandforbrug, drivhusgasemissioner og 

anvendelsen af råvarer. 
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Begrundelse 

Offentliggørelsen af miljøoplysninger kan bidrage til beskyttelsen af miljøet, hvis 

interessenterne modtager relevante, korrekte og sammenlignelige oplysninger. Sikringen af 

lige vilkår selskaberne imellem indebærer, at der indføres en mindste fællesnævner for 

rapportering. I sin køreplan for ressourceeffektivitet af 2011 foreslog Kommissionen, at der 

blev benyttet fire nøgleindikatorer – vand, jord, råvarer og kulstof – til måling af 

ressourceanvendelsen. Disse indikatorer blev godkendt af Europa-Parlamentet og af den 

europæiske platform for ressourceeffektivitet. De bør indføjes i dette direktivs 

anvendelsesområde. 

 

Ændringsforslag  29 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra b – afsnit 2 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Hvis et selskab ikke forfølger politikker på 

et eller flere af disse områder, skal det 

fremlægge en begrundelse for, hvorfor det 

ikke forfølger sådanne politikker. 

Hvis et selskab ikke forfølger politikker på 

et eller flere af disse områder, skal det på 

grundlag af en risikovurdering fremlægge 

en klar begrundelse for, hvorfor det ikke 

forfølger sådanne politikker. 

Begrundelse 

Offentliggørelse af ikke-finansielle oplysninger er et afgørende vigtigt middel til forbedring af 

forretningspraksis og til styring af overgangen til en bæredygtig global økonomi, der 

kombinerer langsigtet rentabilitet med social retfærdighed og miljøbeskyttelse. Modellen med 

en "begrundelse" skal give brugerne af rapporteringen mulighed for indblik i, hvordan 

selskaberne opfatter og vurderer risici i deres egne strategier. 

 

Ændringsforslag  30 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra b – afsnit 3 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Selskabet kan fremlægge disse oplysninger 

på grundlag af nationale, EU-baserede 

eller internationale rammer, og det skal i 

givet fald præcisere, hvilken ramme 

Ved fremlæggelsen af disse oplysninger 

tager selskabet hensyn til sit ansvar med 

hensyn til overholdelsen af rettigheder og 

værdier, som er beskyttet i henhold til 
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oplysningerne er baseret på. folkeretlige normer. I den forbindelse 

anvender selskabet de vejledende 

principper om erhvervslivet og 

menneskerettigheder, som gennemfører 

De Forenede Nationers ramme for 

beskyttelse, overholdelse og afhjælpning, 

og Organisationen for Økonomisk 

Samarbejde og Udviklings (OECD) 

retningslinjer for multinationale 

virksomheder. Selskabet kan fremlægge 

disse oplysninger på grundlag af EU-

baserede eller internationale rammer eller 

på grundlag af en række kvantificerbare 

og sektorbaserede sociale kriterier, som 

Den Europæiske Union har godkendt i 

form af en "social mærkning", og det skal 

i givet fald præcisere, hvilken ramme 

oplysningerne er baseret på. Denne 

bestemmelse finder anvendelse, uden at 

det har betydning for kravene i dette 

direktiv eller anden EU-lovgivning eller 

EU-vejledning, der indeholder mere 

specifikke regler for virksomheders 

offentliggørelse af ikke-finansielle 

oplysninger. 

 

Ændringsforslag  31 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra c 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

c) I det omfang, det er nødvendigt for 

forståelsen af selskabets udvikling, resultat 

eller stilling, skal analysen indeholde både 

finansielle og ikke-finansielle 

nøgleresultatindikatorer, som er relevante 

for de specifikke aktiviteter. 

c) I det omfang, det er nødvendigt for 

forståelsen af selskabets udvikling, resultat 

eller stilling samt følgerne for 

menneskerettighederne, de sociale vilkår 

og miljøet, skal analysen indeholde både 

finansielle og ikke-finansielle 

nøgleresultatindikatorer, som er relevante 

for de specifikke aktiviteter. 
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Ændringsforslag  32 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra c a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

  ca) Kommissionen udarbejder en 

vejledning om metoder og anvendelse af 

internationale standarder og ikke-

finansielle resultatindikatorer, jf. artikel 

46, stk. 1, for at bistå selskaberne med 

deres rapportering. 

 Kommissionen offentliggør vejledningen. 

Den forelægger en rapport for Europa-

Parlamentet og Rådet om arbejdet på 

vejledningen senest 18 måneder efter 

vedtagelsen af direktivet.  

Begrundelse 

For at optimere virksomhedernes bæredygtighedsrapportering bør Kommissionen sikre en 

løbende vejledning om egnede nøgleresultatindikatorer og metoder til ressourcemåling, 

samtidig med at den gør sig overvejelser omkring anvendelsen af internationale standarder. 

 

Ændringsforslag  33 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra c b (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

  cb) Kommissionen opretter et 

vejledningsråd vedrørende 

offentliggørelse af ikke-finansielle 

oplysninger for at støtte gennemførelsen 

af ikke-finansielle rapporteringskrav og 

inddrage interessenter i udarbejdelsen af 

en vejledning om metoder og anvendelse 

af internationale standarder og ikke-

finansielle resultatindikatorer, jf. artikel 

46, stk. 1, på en afbalanceret og åben 
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måde. 

 

 

Ændringsforslag  34 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 2 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF  

Artikel 46a – stk. 1 – litra g 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

g) en beskrivelse af selskabets 

mangfoldighedspolitik for dets 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

alder, køn, geografisk diversitet, 

uddannelsesmæssig og erhvervsmæssig 

baggrund, målene for denne 

mangfoldighedspolitik, hvordan den 

gennemføres, og hvilke resultater der er 

opnået i rapporteringsperioden. Hvis 

selskabet ikke har en sådan politik, skal 

redegørelsen indeholde en klar begrundelse 

for, hvorfor det forholder sig således. 

g) en beskrivelse af selskabets 

mangfoldighedspolitik for dets 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

artikel 21 i chartret om grundlæggende 

rettigheder og artikel 19 i TEUF, målene 

for denne mangfoldighedspolitik, hvordan 

den gennemføres, og hvilke resultater der 

er opnået i rapporteringsperioden. Hvis 

selskabet ikke har en sådan politik, skal 

redegørelsen indeholde en klar begrundelse 

for, hvorfor det forholder sig således. 

 

 

Ændringsforslag  35 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 2 – litra a 

Direktiv 78/660/EF 

Artikel 1 – stk. 1 – litra c a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 Som litra ca) indsættes: 

 ca) For at vurdere proportionaliteten af 

de skattenedbringelsesmetoder, som en 

virksomhed anvender, bør der udarbejdes 

en beskrivelse af virksomhedens 

skatteplanlægningsordning, der som 

minimum bør indeholde følgende: 

 i) aggressive 

skatteplanlægningsordninger, herunder 
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det overordnede indhold i den modtagne 

rådgivning 

 ii) aftaler for interne afregningspriser, og 

hvorvidt de interne afregningspriser er 

aftalt med skattemyndighederne i hvert af 

de berørte lande 

 iii) beslutninger om faste driftssteder og 

en oversigt over lande, hvor virksomheden 

udøver handel uden at have et fast 

driftssted 

 iv) metoder til udhuling af 

skattegrundlaget gennem rentefradrag, 

royalties og andre finansielle betalinger, 

herunder hvor der udvikles mærker, hvor 

datterselskaber betaler for sådanne, og 

hvorvidt disse ejes af moderselskabet på 

deres primære driftsbase og, hvis ikke, 

hvor hjemstedet er placeret af 

skattehensyn 

 v) hvor forskning og udvikling foretages, 

og hvordan dette hentes ind fra 

datterselskaberne. 

 

 

Ændringsforslag  36 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 1 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

1. Den konsoliderede årsberetning skal 

indeholde en pålidelig redegørelse for den 

forretningsmæssige udvikling og resultatet 

i de virksomheder som helhed, der indgår i 

konsolideringen og deres stilling, samt en 

beskrivelse af de væsentligste risici og 

usikkerhedsfaktorer, som virksomhederne 

står over for. 

1. Den konsoliderede årsberetning skal 

indeholde en pålidelig redegørelse for den 

forretningsmæssige udvikling og resultatet 

i de virksomheder som helhed, der indgår i 

konsolideringen og deres stilling, samt en 

beskrivelse af de væsentligste risici og 

usikkerhedsfaktorer, som virksomhederne 

står over for, omfattende hele kæden af 

underleverandører. 
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Ændringsforslag  37 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 3 – indledning 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Modervirksomheder for virksomheder, der 

indgår i det konsoliderede regnskab, hvis 

samlede antal ansatte i løbet af 

regnskabsåret overstiger 500 i gennemsnit, 

og hvis samlede balance på 

statustidspunktet overskrider 20 mio. EUR, 

eller hvis nettoomsætning på samme 

tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i 

redegørelsen medtage en ikke-finansiel 

redegørelse, der i det mindste indeholder 

oplysninger om miljøspørgsmål, sociale 

spørgsmål og personalespørgsmål samt 

spørgsmål vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse, herunder: 

Modervirksomheder for virksomheder, der 

indgår i det konsoliderede regnskab, hvis 

samlede antal ansatte i løbet af 

regnskabsåret overstiger 250 i gennemsnit, 

og hvis samlede balance på 

statustidspunktet overskrider 17,5 mio. 

EUR, eller hvis nettoomsætning på samme 

tidspunkt overstiger 35 mio. EUR, skal i 

redegørelsen medtage en ikke-finansiel 

redegørelse, der under hensyntagen til 

selskabernes samlede forsyningskæde i 

samme grad indeholder oplysninger om 

miljøspørgsmål, sociale spørgsmål og 

personalespørgsmål, forholdsregler imod 

forskelsbehandling samt spørgsmål 

vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse, herunder: 

Begrundelse 

Definitionen af et stort selskab bør følge den eksisterende definition i det fjerde 

regnskabsdirektiv, ifølge hvilken et selskab er stort, hvis det har et gennemsnitligt antal 

ansatte på over 250 og enten en balance på over 17,5 mio. EUR eller en nettoomsætning på 

over 35 mio. EUR. En beretning om ikke-finansielle oplysninger og risikoen i forbindelse 

hermed er ikke fuldstændig uden de relevante oplysninger om hele forsyningskæden. 

 

 

Ændringsforslag  38 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 3 – nr. i a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 ia) hvor de sociale investeringer helt 
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nøjagtigt er foretaget 

 

Ændringsforslag  39 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 3 – nr. iii 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

iii) de risici, som er forbundet med disse 

spørgsmål, og hvordan selskabet håndterer 

disse risici. 

iii) de risici, som er forbundet med disse 

spørgsmål i tilknytning til selskabets 

virksomhed, og som kan tænkes at ville 

have eller har haft alvorlige negative 

følger på det sociale plan og for miljøet 

eller menneskerettighederne, og hvordan 

selskabet håndterer disse risici. 

Begrundelse 

Risikobegrebet dækker flere aspekter. Selskabet er udsat for visse risici, mens det frembyder 

andre risici for samfundet. Sidstnævnte risici kan for deres vedkommende også udgøre en 

risiko for selskabet. I overensstemmelse med OECD's retningslinjer for multinationale 

virksomheder og de vejledende principper om erhvervslivet og menneskerettigheder, som 

gennemfører De Forenede Nationers ramme for beskyttelse, overholdelse og afhjælpning, bør 

alle risikoaspekter inkorporeres i rapporteringen, for at forslaget kan opfylde sine mål.  

 

 

Ændringsforslag  40 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 3 – nr. iii a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 iiia) en beskrivelse af gruppens due 

diligence-procedurer for dens 

administrative organer og ledelses- og 

tilsynsorganer med hensyn til dens 

forsyningskæder og underleverandører, i 

det mindste for så vidt angår 

miljøspørgsmål, sociale spørgsmål og 

personalespørgsmål samt spørgsmål 
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vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse. Beskrivelsen 

bør desuden indeholde målene for due 

diligence-proceduren, hvordan den er 

blevet implementeret, og resultaterne i 

rapporteringsperioden. 

 

Ændringsforslag  41 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 3 – nr. iii b (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 iiib) en analyse af ressourceanvendelsen, 

herunder som minimum arealanvendelse, 

vandforbrug, drivhusgasemissioner og 

anvendelsen af råvarer. 

Begrundelse 

Offentliggørelsen af miljøoplysninger kan bidrage til beskyttelsen af miljøet, hvis 

interessenterne modtager relevante, korrekte og sammenlignelige oplysninger. Sikringen af 

lige vilkår selskaberne imellem indebærer, at der indføres en mindste fællesnævner for 

rapportering. I sin køreplan for ressourceeffektivitet af 2011 foreslog Kommissionen, at der 

blev benyttet fire nøgleindikatorer – vand, jord, råvarer og kulstof – til måling af 

ressourceanvendelsen. Disse indikatorer blev godkendt af Europa-Parlamentet og af den 

europæiske platform for ressourceeffektivitet. De bør indføjes i dette direktivs 

anvendelsesområde. 

 

Ændringsforslag  42 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 4 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Hvis virksomhederne, der indgår i det 

konsoliderede regnskab, som helhed ikke 

forfølger politikker på et eller flere af disse 

områder, skal virksomheden fremlægge en 

Hvis virksomhederne, der indgår i det 

konsoliderede regnskab, som helhed ikke 

forfølger politikker på et eller flere af disse 

områder, skal virksomheden på grundlag 
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begrundelse for, hvorfor den ikke forfølger 

sådanne politikker. 

af en risikovurdering fremlægge en klar 

begrundelse for, hvorfor den ikke forfølger 

sådanne politikker. 

Begrundelse 

Offentliggørelse af ikke-finansielle oplysninger er et afgørende vigtigt middel til forbedring af 

forretningspraksis og til styring af overgangen til en bæredygtig global økonomi, der 

kombinerer langsigtet rentabilitet med social retfærdighed og miljøbeskyttelse. Modellen med 

en "begrundelse" skal give brugerne af rapporteringen mulighed for indblik i, hvordan 

selskaberne opfatter og vurderer risici i deres egne strategier. 

 

Ændringsforslag  43 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 5 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Ved fremlæggelsen af disse oplysninger 

kan den konsoliderede årsberetning være 

udarbejdet på grundlag af nationale, EU-

baserede eller internationale rammer, og 

det skal i givet fald præciseres, hvilken 

ramme oplysningerne er baseret på. 

Ved fremlæggelsen af disse oplysninger 

tager selskabet hensyn til sit ansvar med 

hensyn til overholdelsen af rettigheder og 

værdier, som er beskyttet i henhold til 

folkeretlige normer. I den forbindelse 

anvender selskabet de vejledende 

principper om erhvervslivet og 

menneskerettigheder, som gennemfører 

De Forenede Nationers ramme for 

beskyttelse, overholdelse og afhjælpning, 

og Organisationen for Økonomisk 

Samarbejde og Udviklings (OECD) 

retningslinjer for multinationale 

virksomheder. Endvidere kan den 

konsoliderede årsberetning være udarbejdet 

på grundlag af nationale, EU-baserede eller 

internationale rammer, og det skal i givet 

fald præciseres, hvilken ramme 

oplysningerne er baseret på. Denne 

bestemmelse finder anvendelse, uden at 

det har betydning for kravene i dette 

direktiv eller anden EU-lovgivning eller 

EU-vejledning, der indeholder mere 

specifikke regler for virksomheders 

offentliggørelse af ikke-finansielle 

oplysninger. 
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Begrundelse 

En harmoniseret global ramme for bæredygtighedsrapportering er i de selskabers interesse, 

der driver virksomhed i den globale økonomi. OECD's retningslinjer omfatter alle større 

områder inden for forretningsetik. Med udgangspunkt i professor John Ruggies oplæg 

godkendte FN's Menneskerettighedsråd den 16. juni 2011 enstemmigt de vejledende 

principper, som gennemfører De Forenede Nationers ramme for beskyttelse, overholdelse og 

afhjælpning. I betragtning af disse to rammers brede afgrænsning af bæredygtighed og 

komplementaritet bør de anvendes som grundlag for tilpasning og harmonisering af 

rapporteringen. 

 

 

Ændringsforslag  44 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 a (ny) 

Direktiv 2013/34/EU 

Kapitel 10 – artikel 41 – stk. 6 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 Artikel 2a 

 Ændringsforslag til direktiv 2013/34/EU 

(landeopdelt rapportering) 

 Direktiv 2013/34/EU ændres således: 

 1) Følgende indsættes som artikel 41, stk. 

6, i kapitel 10: 

 "6. "Landeopdelt rapport": følgende 

finansielle oplysninger, som en 

virksomhed skal afgive, jf. artikel 2, stk. 1, 

litra a), b) og c), og artikel 3, stk. 4, for 

hver af de medlemsstater og tredjelande, 

hvor den opererer: 

 a) navn eller navne, aktiviteternes art og 

geografisk beliggenhed 

 b) omsætning 

 c) antal ansatte i fuldtidsækvivalenter 

 d) resultat før skat 

 e) skat af resultatet 

 f) modtagne offentlige tilskud." 

 2) Artikel 42, stk. 1 og 2, i kapitel 10 

ændres således: 



 

RR\1015009DA.doc 81/192 PE521.714v03-00 

 DA 

 "Artikel 42 

 Virksomheder, som skal foretage 

indberetning om betalinger til 

myndigheder og udarbejde en landeopdelt 

rapport 

 1. Medlemsstaterne pålægger store 

virksomheder og alle virksomheder af 

interesse for offentligheden inden for 

udvindingsindustrien eller skovning af 

primærskove pligt til hvert år at udarbejde 

og offentliggøre en beretning om 

betalinger til myndigheder. 

Medlemsstaterne pålægger desuden store 

virksomheder og alle virksomheder af 

interesse for offentligheden hvert år at 

offentliggøre en landeopdelt rapport på et 

konsolideret grundlag for regnskabsåret. 

 2. Disse forpligtelser omfatter ikke 

virksomheder, som henhører under en 

medlemsstats lovgivning, og som er 

datter- eller modervirksomheder, når 

begge følgende betingelser er opfyldt: 

 a) modervirksomheden henhører under 

en medlemsstats lovgivning, og 

 b) virksomhedens betalinger til 

myndigheder og den landeopdelte 

rapportering indgår i den af 

modervirksomheden i overensstemmelse 

med artikel 39 udarbejdede konsoliderede 

beretning om betalinger til myndigheder." 

 3) Følgende indsættes som stk. 3 og 4: 

 "3. De oplysninger, der er nævnt i stk. 1, 

revideres i overensstemmelse med direktiv 

2006/43/EF og offentliggøres, når det er 

muligt, som et bilag til årsregnskabet eller 

i givet fald det konsoliderede årsregnskab 

for det/den berørte selskab/virksomhed. 

 4. Kommissionen udarbejder en generel 

vurderingsrapport om potentielle 

økonomiske konsekvenser af 

offentliggørelsen af den landeopdelte 

rapport, herunder indvirkningen på 

konkurrenceevne og investeringer, og kan 

overveje kun at stille disse oplysninger til 
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rådighed for de kompetente 

skattemyndigheder i tilfælde af en negativ 

vurdering. Kommissionen forelægger 

Rådet og Europa-Parlamentet sin rapport 

senest den 31. december 2015." 

 

Ændringsforslag  45 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 b (ny) 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 50a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 Artikel 2b 

 Følgende artikel indsættes: 

 "Artikel 50a 

 Overvågning og håndhævelse 

 1. Medlemsstaterne sikrer, at der findes 

egnede og effektive midler til overvågning 

og håndhævelse af offentliggørelsen af 

ikke-finansielle oplysninger fra 

virksomhedernes side i overensstemmelse 

med dette direktiv. 

 2. Medlemsstaterne sikrer, at retlige 

og/eller administrative procedurer til 

håndhævelse af forpligtelserne i henhold 

til dette direktiv er tilgængelige for 

enhver, herunder retlige enheder, som i 

overensstemmelse med de kriterier, der er 

fastlagt i den nationale ret, har en legitim 

interesse i at sikre, at bestemmelserne i 

dette direktiv overholdes." 

 

Ændringsforslag  46 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 c (ny) 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 53a (ny) 
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Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 Artikel 2c 

 Følgende artikel indsættes: 

 "Artikel 53a 

 Revision 

 Senest [tre år efter vedtagelsen af dette 

direktiv] reviderer Kommissionen 

bestemmelserne i [artikel 46 i direktiv 

78/660/EØF som ændret ved nærværende 

forslag fra Kommissionen, og som 

integreres i direktiv 2013/34/EU, for 

hvilken den nye reference endnu ikke er 

kendt] og forelægger en rapport for 

Europa-Parlamentet og Rådet ledsaget 

efter omstændighederne af forslag til 

retsakt vedrørende: 

 - de offentliggjorte ikke-finansielle 

oplysninger, herunder dækningen af 

forsyningskæden, hvorvidt der er ydet 

fyldestgørende vejledning og metoder, og 

hvorvidt målene med lovgivningen er 

opfyldt 

 - fremskridtene i forbindelse med ikke-

finansiel rapportering på verdensplan 

 - gennemførelsen af FN's ramme for 

beskyttelse, overholdelse og afhjælpning 

og FN's vejledende principper samt 

OECD's retningslinjer for multinationale 

virksomheder 

 - anvendelsen af indikatorer for 

arealudnyttelse, vandforbrug, 

drivhusgasemissioner og anvendelsen af 

råvarer og 

 - effektiviteten af eksisterende kontrol- og 

håndhævelsesmekanismer." 
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11.12.2013 

UDTALELSE FRA ØKONOMI- OG VALUTAUDVALGET 

til Retsudvalget 

om forslag til Europa-Parlamentets og Rådets direktiv om ændring af Rådets direktiv 

78/660/EØF og 83/349/EØF for så vidt angår offentliggørelse af ikke-finansielle oplysninger 

og oplysninger om diversitet for visse store selskaber og grupper 

(COM(2013)0207 – C7-0103/2013 – 2013/0110(COD)) 

Ordfører for udtalelse: Sharon Bowles 

KORT BEGRUNDELSE 

Med det lovgivningsmæssige forslag, som Kommissionen har stillet, revideres det nyligt 

vedtagne 2013-regnskabsdirektiv, hvorved det tilstræbes at styrke de aktuelle formuleringer i 

redegørelsen for virksomhedsledelse vedrørende offentliggørelse af ikke-finansielle 

oplysninger, som minimum for så vidt angår miljøspørgsmål, sociale spørgsmål og 

personalespørgsmål, spørgsmål vedrørende respekt for menneskerettighederne, spørgsmål om 

bekæmpelse af korruption og bestikkelse samt diversitet. 

Ordføreren roser Kommissionen for indsatsen for at øge gennemsigtigheden af oplysninger 

fra store selskaber i EU til trods for, at denne indsats sker efter den nylige vedtagelse af 

regnskabsdirektivet, og foreslår yderligere forbedringer til Kommissionens tekst. 

Landeopdelt rapportering 

I lyset af kommissær Barniers1 bemærkninger og Det Europæiske Råds konklusioner fra maj i 

år2 bør denne revision af 2013-regnskabsdirektivet også omfatte en obligatorisk landeopdeling 

af rapporteringen for alle store EU-selskaber med henblik på at sikre lige vilkår for alle 

europæiske firmaer og investorer. Det bør desuden defineres klart, hvad landeopdelt 

rapportering er, så der opstår mindst mulig tvivl om, hvad det betyder, og hvordan man skal 

forholde sig til det. Der bør gennemføres revision af de oplysninger, der afgives i den 

landeopdelte rapportering, som det er tilfældet i kapitalkravsdirektivet (CRDIV) for banker. 

                                                 
1 Kommissær Barniers udtalelse af 12. juni 2013 kan ses her: 

http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/barnier/headlines/speeches/2013/06/20130612_en.htm  
2 Se: http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/da/ec/137202.pdf 
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Due diligence-krav 

Øget gennemsigtighed i de oplysninger, som selskaberne samler i deres årsregnskab, vil 

forbedre den anvendte praksis i virksomhederne og skabe større bæredygtighed. Med 

udgangspunkt i Kommissionens krav om, at EU-selskaber skal afgive detaljerede oplysninger 

om miljøspørgsmål, sociale spørgsmål og personalespørgsmål samt spørgsmål vedrørende 

respekt for menneskerettighederne, bekæmpelse af korruption og bestikkelse, bør EU-

selskaberne desuden anvende solide due diligence-procedurer i forsyningskæden på hvert 

enkelt af de nævnte områder for at minimere risiciene både for det enkelte selskab, men også 

for den medlemsstat eller det tredjeland, hvor selskabet opererer. Dette er blevet mere relevant 

i kølvandet på den seneste tids forsyningskædeskandaler, eksempelvis hestekødsskandalen og 

bygningskollapset i Savar i Bangladesh, som begge fandt sted tidligere i år. 

Skatteplanlægning 

Aggressiv skatteplanlægning har en skadelig virkning på det indre marked samt på den 

enkelte medlemsstats skattegrundlag. 

Ordføreren har derfor stillet to forslag med henblik på at begrænse spredningen af denne type 

omfattende skatteplanlægning. Det første forslag er at kræve større gennemsigtighed for 

investorer, idet store EU-selskaber skal offentliggøre deres skatteplanlægningsordninger og 

det generelle indhold af den skatterådgivning, de modtager fra konsulentfirmaer. Det andet 

forslag er at tilskynde medlemsstaterne til at indføre generelle regler om bekæmpelse af 

skatteunddragelse i overensstemmelse med Kommissionens henstillinger af 6. december 

20121.  

Omfang 

Omfanget af dette forslag er blevet indsnævret, således at alle selskaber med en balance på 20 

mio. EUR eller en omsætning på mindst 40 mio. EUR efter skat skal offentliggøre de 

påkrævede ikke-finansielle oplysninger, uanset antal medarbejdere. Dette skyldes, at nogle 

selskaber kan have en betydelig indvirkning på de lande, hvor de opererer, også selv om de 

har et lavt antal medarbejdere i forhold til deres finansielle størrelse, og disse selskaber bør 

derfor ikke være undtaget.  

Eksisterende referencerammer 

Forslaget henviser til internationale, europæiske og nationale regelrammer og retningslinjer, 

som EU-selskaberne kan benytte som rettesnor for deres offentliggørelse af ikke-finansielle 

oplysninger. Ordføreren ønsker, at selskaberne anvender visse rammer som 

referenceretningslinjer. 

Der bør fortsat være fleksibilitet, således at selskaberne kan gå længere end det, der anvises i 

de anbefalede retningslinjer, som dog bør benyttes som minimumsretningslinjer, hvis det er 

muligt. 

                                                 
1 Se: 

http://ec.europa.eu/taxation_customs/resources/documents/taxation/tax_fraud_evasion/c_2012_8806_da.pdf 
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Revisionskrav 

Ordføreren roser Kommissionen for at have inkluderet de påkrævede ikke-finansielle 

indberetningspolitikker som led i ledelsesberetningen.  

Den landeopdelte rapport bør revideres for at skabe større troværdighed omkring europæiske 

investorer, men også for at sikre større overensstemmelse med kravene til landeopdelt 

rapportering for banker i kapitalkravsdirektivet (CRDIV).  

Finansieringsinstitutternes særlige ansvar 

Idet dette er en ECON-udtalelse, er det vigtigt at anerkende, at det finansielle system og de 

institutioner, som spiller en integreret rolle deri, har en omsiggribende og unik virkning på 

samfundet som helhed. 

De finansielle institutioner har derfor pligt til at udvise ansvarlighed og sikre, at deres 

ledelsesmæssige og etiske regler er i overensstemmelse med denne position, og de bør 

udarbejde og offentliggøre en redegørelse om deres særlige ansvar, som bør indeholde 

oplysninger om, hvordan de indarbejder dette særlige ansvar i deres uddannelse af 

medarbejdere, eventuelle systemer vedrørende regelarbitrage samt alarmmekanismer. 

ÆNDRINGSFORSLAG 

Økonomi- og Valutaudvalget opfordrer Retsudvalget, som er korresponderende udvalg, til at 

optage følgende ændringsforslag i sin betænkning: 

 

Ændringsforslag  1 

Forslag til direktiv 

Overskrift 1 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 Forslag til Forslag til 

EUROPA-PARLAMENTETS 

OG RÅDETS DIREKTIV 

EUROPA-PARLAMENTETS 

OG RÅDETS DIREKTIV 

om ændring af Rådets direktiv 

78/660/EØF og 83/349/EØF for så vidt 

angår offentliggørelse af ikke-finansielle 

oplysninger og oplysninger om diversitet 

for visse store selskaber og grupper 

om ændring af direktiv 2013/34/EU for så 

vidt angår offentliggørelse af finansielle, 

ikke-finansielle oplysninger og oplysninger 

om diversitet for visse store virksomheder 

og grupper 

(EØS-relevant tekst) (EØS-relevant tekst) 
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Ændringsforslag  2 

Forslag til direktiv 

Betragtning 1 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

I sin meddelelse til Europa-Parlamentet, 

Rådet, Det Europæiske Økonomiske og 

Sociale Udvalg og Regionsudvalget "Akten 

for det indre marked. Tolv løftestænger til 

at skabe vækst og øget tillid"9, som blev 

vedtaget den 13. april 2011, udpegede 

Kommissionen behovet for at forbedre 

gennemsigtigheden af de oplysninger af 

social og miljømæssig art, som selskaber 

inden for alle sektorer indberetter, med 

henblik på at sikre, at reglerne er ens for 

alle. 

I sin meddelelse til Europa-Parlamentet, 

Rådet, Det Europæiske Økonomiske og 

Sociale Udvalg og Regionsudvalget "Akten 

for det indre marked. Tolv løftestænger til 

at skabe vækst og øget tillid"9, som blev 

vedtaget den 13. april 2011, udpegede 

Kommissionen behovet for at forbedre 

gennemsigtigheden af de oplysninger af 

social og miljømæssig art, som 

virksomheder inden for alle sektorer 

indberetter, med henblik på at sikre, at 

reglerne er ens for alle. 

__________________ __________________ 

9 COM(2011)0206 af 13. april 2011. 9 COM(2011)0206 af 13. april 2011. 

 

Ændringsforslag  3 

Forslag til direktiv 

Betragtning 2 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(2) Behovet for at forbedre selskabers 

offentliggørelse af sociale og miljømæssige 

oplysninger ved at fremsætte et forslag til 

en retsakt på dette område blev gentaget i 

Kommissionens meddelelse til Europa-

Parlamentet, Rådet, Det Europæiske 

Økonomiske og Sociale Udvalg og 

Regionsudvalget "En ny EU-strategi 2011-

2014 for virksomhedernes sociale 

ansvar"10, som blev vedtaget den 25. 

oktober 2011. 

(2) Behovet for at forbedre virksomheders 

offentliggørelse af sociale og miljømæssige 

oplysninger ved at fremsætte et forslag til 

en retsakt på dette område blev gentaget i 

Kommissionens meddelelse til Europa-

Parlamentet, Rådet, Det Europæiske 

Økonomiske og Sociale Udvalg og 

Regionsudvalget "En ny EU-strategi 2011-

2014 for virksomhedernes sociale 

ansvar"10, som blev vedtaget den 25. 

oktober 2011. 

__________________ __________________ 

10 COM(2011)0681 af 25. oktober 2011. 10 COM(2011)0681 af 25. oktober 2011. 
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Ændringsforslag  4 

Forslag til direktiv 

Betragtning 3 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (3a) På grund af det finansielle systems 

dominerende rolle i forhold til økonomien 

og samfundet har de finansielle 

institutioner en pligt til at udvise 

ansvarlighed og et særligt ansvar for det 

finansielle system og dets indvirkning på 

samfundet. Dette særlige ansvar svarer til 

det særlige adfærdsansvar hos 

dominerende selskaber, selv hvis en sådan 

dominans ikke er konstateret ved en 

konkurrencepolitisk analyse. I erkendelse 

deraf bør de finansielle institutioner 

udarbejde og offentliggøre redegørelser 

om deres særlige ansvar, som præciserer 

de procedurer, som institutionerne 

anvender i forbindelse med håndteringen 

af disse overvejelser. 

 

Ændringsforslag  5 

Forslag til direktiv 

Betragtning 3 b (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (3b) Hvad angår store selskabers 

aktiviteter er øget gennemsigtighed 

afgørende for at sikre EU-borgernes tillid 

til selskaberne. Dette gælder navnlig 

virksomhedernes navn eller navne, arten 

af aktiviteterne og den geografiske 

beliggenhed, omsætning, antallet af 

ansatte i fuldtidsækvivalenter, overskud, 

skat af overskud samt modtagne tilskud. 

Obligatorisk rapportering på dette område 

kan derfor betragtes som en vigtig 

bestanddel af selskabernes sociale ansvar 

over for investorer, interessenter og 

samfund. 
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Ændringsforslag  6 

Forslag til direktiv 

Betragtning 4 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(4) Samordningen af de nationale 

bestemmelser om offentliggørelse af ikke-

finansielle oplysninger for store 

aktieselskaber og anpartsselskaber er af 

betydning for selskabernes, aktionærernes 

og andre interessenters interesser. 

Samordning er nødvendig på disse 

områder, eftersom de fleste af disse 

selskaber opererer i mere end én 

medlemsstat. 

(4) Samordningen af de nationale 

bestemmelser om offentliggørelse af ikke-

finansielle oplysninger for store 

aktieselskaber og anpartsselskaber er af 

betydning for virksomhedernes, 

aktionærernes og andre interessenters 

interesser. Samordning er nødvendig på 

disse områder, eftersom de fleste af disse 

selskaber opererer i mere end én 

medlemsstat. 

 

Ændringsforslag  7 

Forslag til direktiv 

Betragtning 4 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (4a) Der er dokumentation for, at 

offentliggørelse af ikke-finansielle 

oplysninger forbedrer selskabernes 

ledelsessystemer og interne politik, hvilket 

reducerer de negative følger af deres 

aktiviteter for de sociale vilkår, miljøet og 

menneskerettighederne. Der findes 

desuden dokumentation for, at selskaber, 

som analyserer og offentliggør ikke-

finansielle oplysninger korrekt, forbedrer 

deres konkurrenceevne og drager fordel 

af omkostningsbesparelser, lettere adgang 

til kapital og forbedrede resultater på de 

finansielle markeder samt forbedrer deres 

stabilitet på markederne og reducerer 

risikoen for skadelige følger. 

 

Ændringsforslag  8 

Forslag til direktiv 

Betragtning 5 
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Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(5) Det er desuden nødvendigt at fastsætte 

minimumsregler med hensyn til omfanget 

af de oplysninger, som skal bringes til 

offentlighedens kendskab af selskaber i 

hele Unionen. Årsberetningen bør give et 

rimeligt og omfattende indblik i et selskabs 

politikker, resultater og risici. 

(5) Det er desuden nødvendigt at fastsætte 

minimumsregler med hensyn til omfanget 

af de oplysninger, som skal bringes til 

offentlighedens og andre myndigheders 

kendskab af selskaber i hele Unionen. 

Ledelsesberetningen bør give et rimeligt 

og omfattende indblik i et selskabs 

politikker, resultater og risici. 

 

Ændringsforslag  9 

Forslag til direktiv 

Betragtning 6 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(6) Med henblik på at styrke konsistensen 

og øge sammenligneligheden af de ikke-

finansielle oplysninger, der offentliggøres i 

Unionen, bør det være et krav, at 

selskaberne offentliggør en ikke-finansiel 

redegørelse som en del af deres 

årsberetning, som i det mindste indeholder 

oplysninger om miljøspørgsmål, sociale 

spørgsmål og personalespørgsmål samt 

spørgsmål vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse. Disse 

redegørelser bør indeholde en beskrivelse 

af politikker, resultater og risici på disse 

områder. 

(6) Med henblik på at styrke konsistensen 

og øge sammenligneligheden af de ikke-

finansielle oplysninger, der offentliggøres i 

Unionen, bør det være et krav, at 

virksomhederne offentliggør en ikke-

finansiel redegørelse som en del af deres 

ledelsesberetning og årsberetning alt efter 

behov, som i det mindste indeholder 

oplysninger om miljøspørgsmål, 

ligestilling, sociale og arbejdsrelaterede 

spørgsmål samt spørgsmål vedrørende 

respekt for menneskerettighederne og 

bekæmpelse af korruption og bestikkelse. 

En sådan redegørelse bør henvise til 

selskabets forsyningskæder, 

underleverandører og 

forretningsforbindelser. Redegørelsen bør 

indeholde en beskrivelse af politikker og 

resultater samt en vurdering af alle 

aktuelle og potentielle risici på disse 

områder under hensyntagen til selskabets 

komplette forsyningskæde. 

 

Ændringsforslag  10 

Forslag til direktiv 

Betragtning 6 a (ny) 
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Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (6a) Selskaberne bør udvise risikobaseret 

due diligence i forbindelse med 

offentliggørelsen af ikke-finansielle 

oplysninger med henblik på at kortlægge, 

forhindre og modvirke faktiske og 

potentielle negative følger, aktiviteternes 

art og kontekst og alvoren af risikoen for 

negative følger i forhold til deres størrelse. 

Principperne om due diligence fremgår af 

Organisationen for Økonomisk 

Samarbejde og Udviklings (OECD) 

retningslinjer for multinationale 

virksomheder og De Forenede Nationers 

vejledende principper om erhvervslivet og 

menneskerettigheder, som gennemfører 

De forenede Nationers ramme vedrørende 

”beskyttelse, overholdelse og 

afhjælpning” – en ramme, som 

Kommissionen har forpligtet sig til at 

overholde. 

 

Ændringsforslag  11 

Forslag til direktiv 

Betragtning 6 b (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (6b) Sociale spørgsmål omfatter ansvarlig 

adfærd i forhold til skatteplanlægning for 

at sikre, at der indbetales et rimeligt beløb 

i skat til den rette modtager, og at man 

undgår aggressiv skatteunddragelse. 

 

Ændringsforslag  12 

Forslag til direktiv 

Betragtning 6 c (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (6c) Med henblik på at øge 

gennemsigtigheden bør Kommissionen 
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indføre landeopdelt rapportering for store 

selskaber, grupper og virksomheder af 

interesse for offentligheden, der opererer 

på tværs af grænser og i alle sektorer, og 

dermed øge gennemsigtigheden i 

betalingstransaktionerne – ved at kræve 

offentliggørelse af information om f.eks. 

karakteren af selskabets aktiviteter og dets 

geografiske placering, omsætning, antal 

medarbejdere opgjort som 

fuldtidsækvivalenter, overskud eller 

underskud før skat, skat af overskud eller 

underskud samt offentlige tilskud 

modtaget per land til hele gruppens 

omsætning – med henblik på at kunne 

kontrollere overholdelsen af reglerne for 

koncerninterne afregningspriser. 

 

Ændringsforslag  13 

Forslag til direktiv 

Betragtning 6 d (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (6d) Alle vigtige hændelser på både 

virksomhedsplan og forsyningskædeplan i 

løbet af den tilsvarende 

rapporteringsperiode bør behørigt 

offentliggøres og rapporteres i 

overensstemmelse med kontrollerbare 

nationale og europæiske standarder. 

 

Ændringsforslag  14 

Forslag til direktiv 

Betragtning 6 e (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (6e) Henvisninger til eksisterende 

bæredygtigheds- og rapporteringsrammer 

samt den vedvarende fremkomst af nye 

rammer stimulerer overgangen til en 

bæredygtig vækst i den globale økonomi. 

Med det øgede antal politikker inden for 
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bæredygtighedsrapportering på globalt 

plan bliver tilpasningen og 

harmoniseringen af rammer en voksende 

udfordring, der skal tackles, i betragtning 

af risikoen for modstridende, vildledende 

og konkurrerende standarder. Dette bør 

sikre investorerne og samfundet som 

sådant muligheden for at vurdere og 

sammenligne virksomheders ikke-

finansielle oplysninger samt undgå 

konkurrenceforvridning og således øge 

den koncise fremstilling af retfærdig 

handel og bæredygtig vækst i samfundet. 

 

Ændringsforslag  15 

Forslag til direktiv 

Betragtning 7 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(7) Selskabet skal fremlægge disse 

oplysninger på grundlag af nationale 

rammer, EU-baserede rammer, f.eks. 

fællesskabsordningen for miljøledelse og 

miljørevision (EMAS), internationale 

rammer, f.eks. De Forenede Nationers 

(FN) Global Compact, de vejledende 

principper om erhvervslivet og 

menneskerettigheder, som gennemfører 

FN's ramme for beskyttelse, overholdelse 

og afhjælpning, Organisationen for 

Økonomisk Samarbejde og Udviklings 

(OECD) retningslinjer for multinationale 

virksomheder, Den Internationale 

Standardiseringsorganisations (ISO) 

26000, Den Internationale 

Arbejdsorganisations (ILO) 

trepartserklæring om principper for 

multinationale virksomheder og 

socialpolitik og Global Reporting 

Initiative. 

(7) Ved fremlæggelsen af ikke-finansielle 

oplysninger om overholdelsen af de 

rettigheder og værdier, der er beskyttet i 

henhold til folkeretlige normer, anvender 

selskabet de vejledende principper om 

erhvervslivet og menneskerettigheder, som 

gennemfører FN's ramme for ”beskyttelse, 

overholdelse og afhjælpning”, og 

Organisationen for Økonomisk Samarbejde 

og Udviklings (OECD) retningslinjer for 

multinationale virksomheder. Selskabet 

kan også anvende nationale rammer, EU-

baserede rammer, f.eks. 

fællesskabsordningen for miljøledelse og 

miljørevision (EMAS) og andre 

internationale rammer, f.eks. De 

Forenede Nationers (FN) Global 

Compact, Den Internationale 

Standardiseringsorganisations (ISO) 

26000, Den Internationale 

Arbejdsorganisations (ILO) 

trepartserklæring om principper for 

multinationale virksomheder og 

socialpolitik og Global Reporting 

Initiative. Selskaberne bør anføre, hvilke 
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rammer de har anvendt. 

 

Ændringsforslag  16 

Forslag til direktiv 

Betragtning 7 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (7a) Når selskaber fremlægger ikke-

finansielle oplysninger, bør de klart 

angive, hvilke rammer og/eller 

retningslinjer der er anvendt i forbindelse 

med indsamlingen af oplysningerne. 

 

Ændringsforslag  17 

Forslag til direktiv 

Betragtning 7 b (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (7b) Medlemsstaterne bør sikre, at der 

findes egnede og effektive midler til 

håndhævelse af en fuld, korrekt og 

troværdig offentliggørelse af ikke-

finansielle oplysninger fra 

virksomhedernes side i overensstemmelse 

med dette direktiv. 

 

Ændringsforslag  18 

Forslag til direktiv 

Betragtning 8 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(8) I stykke 47 i De Forenede Nationers 

sluterklæring fra Rio+20-konferencen "The 

future we want"13 anerkendes betydningen 

af selskabers rapportering om 

bæredygtighed og selskaberne opfordres 

til, hvor det er relevant, at overveje 

integration af bæredygtige oplysninger i 

deres rapporteringscyklus. Industrien, de 

(8) I stykke 47 i De Forenede Nationers 

sluterklæring fra Rio+20-konferencen "The 

future we want"13 anerkendes betydningen 

af selskabers rapportering om 

bæredygtighed og virksomhederne 

opfordres til, hvor det er relevant, at 

overveje integration af bæredygtige 

oplysninger i deres rapporteringscyklus. 
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involverede regeringer og de relevante 

interesseparter opfordres med støtte fra De 

Forenede Nationer desuden til, hvor det er 

relevant, at udvikle modeller for bedste 

praksis og fremme foranstaltninger for 

integration af finansielle og ikke-

finansielle oplysninger under hensyntagen 

til de erfaringer, der er indhøstet inden for 

allerede eksisterende rammer. 

Industrien, de involverede regeringer og de 

relevante interesseparter opfordres med 

støtte fra De Forenede Nationer desuden 

til, hvor det er relevant, at udvikle modeller 

for bedste praksis og fremme 

foranstaltninger for integration af 

finansielle og ikke-finansielle oplysninger 

under hensyntagen til de erfaringer, der er 

indhøstet inden for allerede eksisterende 

rammer. 

__________________ __________________ 

13 De Forenede Nationer, "The Future We 

Want", slutdokument fra FN's konference 

om bæredygtig udvikling RIO+20, 

A/CONF.216/L.1. 

13 De Forenede Nationer, "The Future We 

Want", slutdokument fra FN's konference 

om bæredygtig udvikling RIO+20, 

A/CONF.216/L.1. 

 

Ændringsforslag  19 

Forslag til direktiv 

Betragtning 9 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (9a) Foruden offentliggørelse af ikke-

finansielle oplysninger på europæisk plan 

har man taget internationale bestræbelser 

på at øge gennemsigtigheden i forbindelse 

med finansiel rapportering til 

efterretning. Både EU og USA har 

lovgivet om landeopdelt rapportering i 

udvindingssektoren, mens OECD inden 

for rammerne af G8 og G20, som omfatter 

fire EU-medlemsstater og involverer 

Kommissionen, er blevet anmodet om at 

udarbejde en standardiseret 

indberetningsmodel, hvormed 

multinationale selskaber kan oplyse 

skattemyndighederne om, hvor i verden de 

indtjener deres fortjeneste og betaler deres 

skat. Denne udvikling supplerer 

forslagene i dette direktiv i form af 

hensigtsmæssige foranstaltninger, der er 

tilpasset deres respektive formål og 

niveauer, hvad enten deres omfang eller 

forbundne risici er af national, 

fælleseuropæisk eller international 
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karakter. 

 

Ændringsforslag  20 

Forslag til direktiv 

Betragtning 10 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(10) Konklusionerne fra Det Europæiske 

Råd den 24. og 25. marts 2011 opfordrer 

til, at den samlede regelbyrde, navnlig for 

små og mellemstore virksomheder 

(SMV'er), nedbringes både på EU-plan og 

nationalt plan, og der blev foreslået 

foranstaltninger til at øge produktiviteten, 

samtidig med at Europa 2020-strategien for 

intelligent, bæredygtig og inklusiv vækst 

sigter mod forbedring af erhvervsklimaet 

for SMV'er og fremme af 

internationaliseringen af disse. I henhold til 

princippet "tænk småt først" bør 

indberetningskravet i direktiv 78/660/EØF 

og direktiv 83/349/EØF derfor kun finde 

anvendelse på visse store selskaber og 

grupper. 

(10) Konklusionerne fra Det Europæiske 

Råd den 24. og 25. marts 2011 opfordrer 

til, at den samlede regelbyrde, navnlig for 

små og mellemstore virksomheder 

(SMV'er), nedbringes både på EU-plan og 

nationalt plan, og der blev foreslået 

foranstaltninger til at øge produktiviteten, 

samtidig med at Europa 2020-strategien for 

intelligent, bæredygtig og inklusiv vækst 

sigter mod forbedring af erhvervsklimaet 

for SMV'er og fremme af 

internationaliseringen af disse. I henhold til 

princippet "tænk småt først" bør 

indberetningskravet i direktiv 2013/34/EU 

derfor kun finde anvendelse på visse store 

selskaber og grupper. 

 

Ændringsforslag  21 

Forslag til direktiv 

Betragtning 11 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(11) Omfanget af disse ikke-finansielle 

indberetningskrav bør defineres ud fra 

selskabets gennemsnitlige antal ansatte, 

samlede aktiver og omsætning. SMV'er 

bør være undtaget fra yderligere krav, og 

kravet om at offentliggøre ikke-finansielle 

redegørelser som en del af årsberetningen 

bør kun finde anvendelse på selskaber med 

mere end 500 ansatte i gennemsnit og 

med en samlet balance på 20 mio. EUR 

eller en nettoomsætning på 40 mio. EUR. 

(11) Omfanget af disse ikke-finansielle 

indberetningskrav bør defineres ud fra 

selskabets omsætning. SMV'er bør være 

undtaget fra yderligere krav, og kravet om 

at offentliggøre ikke-finansielle 

redegørelser som en del af årsberetningen 

bør kun finde anvendelse på virksomheder 

med en samlet balance på over 20 mio. 

EUR eller en nettoomsætning på over 40 

mio. EUR. 
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Ændringsforslag  22 

Forslag til direktiv 

Betragtning 11 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (11a) Det Europæiske Råd opfordrede på 

sit møde den 22. maj 2013 til obligatorisk 

indførelse af landeopdelt rapportering for 

alle store selskaber og grupper som led i 

revisionen af direktiv 2013/34/EU. For at 

sikre større gennemsigtighed i forbindelse 

med betalinger foretaget til myndigheder 

bør store virksomheder og virksomheder 

af interesse for offentligheden derfor give 

oplysning om væsentlige betalinger 

foretaget til myndigheder i de lande, hvor 

de opererer. Sådanne oplysninger bør, 

hvis det er muligt, offentliggøres som 

bilag til årsregnskaberne eller de 

konsoliderede regnskaber for den 

relevante virksomhed. 

 

Ændringsforslag  23 

Forslag til direktiv 

Betragtning 11 b (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (11b) For at modvirke aggressiv 

skatteplanlægning og -unddragelse i EU-

virksomheder bør medlemsstaterne 

indføre generelle regler om bekæmpelse 

af skatteunddragelse i overensstemmelse 

med Kommissionens henstilling om 

aggressiv skatteplanlægning af 12. 

december 2012 og OECD's 

fremskridtsrapport til G20 af 5. september 

2013. Ydermere bør store virksomheder i 

EU også offentliggøre en beretning om 

deres aggressive skatteplanlægning, 

herunder også anden relevant 

information. 
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Ændringsforslag  24 

Forslag til direktiv 

Betragtning 12 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(12) Nogle af de selskaber og grupper, som 

falder ind under anvendelsesområdet for 

direktiv 78/660/EØF og direktiv 

83/349/EØF, udarbejder allerede ikke-

finansielle rapporter på frivilligt grundlag. 

Disse selskaber bør ikke være underlagt 

kravet om at medtage en ikke-finansiel 

redegørelse i deres årsberetning, forudsat 

at rapporten vedrører det samme 

regnskabsår, dækker mindst det samme 

indhold, som der kræves i dette direktiv, og 

er knyttet som bilag til årsberetningen. 

(12) Nogle af de virksomheder og grupper, 

som falder ind under anvendelsesområdet 

for direktiv 2013/34/EU, udarbejder 

allerede ikke-finansielle rapporter på 

frivilligt grundlag. Disse virksomheder bør 

ikke være underlagt kravet om at medtage 

en ikke-finansiel redegørelse i deres 

ledelsesberetning, forudsat at rapporten 

vedrører det samme regnskabsår, dækker 

mindst det samme indhold, som der kræves 

i dette direktiv, og er knyttet som bilag til 

ledelsesberetningen. 

 

Ændringsforslag  25 

Forslag til direktiv 

Betragtning 14 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(14) Som fastsat i artikel 51a, litra e), i 

direktiv 78/660/EØF bør den lovpligtige 

revisionspåtegning desuden indeholde en 

udtalelse om, hvorvidt årsberetningen, 

herunder de ikke-finansielle oplysninger, 

er eller ikke er i overensstemmelse med 

årsregnskabet for samme regnskabsår. 

(14) Som fastsat i artikel 28 i direktiv 

2006/43/EF bør revisionsberetningen 
desuden indeholde en udtalelse og en 

redegørelse om ledelsesberetningen, 

herunder eventuelle ikke-finansielle 

oplysninger deri. 

 

Ændringsforslag  26 

Forslag til direktiv 

Betragtning 15 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(15) Forskellige kompetencer og 

synspunkter blandt medlemmerne af de 

(15) Forskellige kompetencer og 

synspunkter blandt medlemmerne af de 



 

PE521.714v03-00 100/192 RR\1015009DA.doc 

DA 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer fremmer en sund 

forståelse af den forretningsmæssige 

organisation og forretningsanliggenderne. 

Det gør det muligt for medlemmerne af 

disse organer at udsætte ledelsens 

beslutninger for konstruktive udfordringer 

og forblive åben for nye idéer, idet 

ensartede synspunkter blandt 

medlemmerne, den såkaldte 

gruppetankegang, undgås. Dermed gøres 

tilsynet med ledelsen mere effektivt, og det 

bidrager til en vellykket ledelse af 

selskabet. Derfor er det vigtigt at øge 

gennemsigtigheden for så vidt angår de 

mangfoldighedspolitikker, som 

selskaberne anvender. Markedet vil 

således blive gjort bekendt med selskabets 

ledelsespraksis og dermed lægge et 

indirekte pres på selskaberne for at få mere 

mangfoldigt sammensatte bestyrelser. 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer, herunder 

kønsdiversitet, fremmer en sund forståelse 

af den forretningsmæssige organisation og 

forretningsanliggenderne. Det er 

anerkendt, at kønsdiversitet, særligt i 

ledende stillinger, bidrager til god 

virksomhedsledelse, kvalitet i 

beslutningstagningen samt til 

virksomhedens præstation. Endvidere 

udgør diversitet i bestyrelsen en fordel, da 

bestyrelsens sammensætning afspejler 

demografiske forhold blandt centrale 

interessentgrupper som ansatte, kunder 

og investorer. Det gør det desuden muligt 

for medlemmerne af disse organer at 

udsætte ledelsens beslutninger for 

konstruktive udfordringer og forblive åben 

for nye idéer, idet ensartede synspunkter 

blandt medlemmerne, den såkaldte 

gruppetankegang, undgås. Dermed gøres 

tilsynet med ledelsen mere effektivt, og det 

bidrager til en vellykket ledelse af 

virksomheden. Derfor er det vigtigt at øge 

gennemsigtigheden for så vidt angår de 

mangfoldighedspolitikker, som 

virksomhederne anvender. Markedet vil 

således blive gjort bekendt med 

virksomhedens ledelsespraksis og dermed 

lægge et indirekte pres på virksomhederne 

for at få mere mangfoldigt sammensatte 

bestyrelser. 

 

Ændringsforslag  27 

Forslag til direktiv 

Betragtning 15 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (15a) En virksomheds forsyningskæde 

kan blive adskilt fra kilde og ansvar og 

kan dermed udgøre en væsentlig risiko, 

ikke kun for virksomhederne selv, men 

også for samfundet i det hele taget som 

følge af resultatet af deres 

forretningsaktiviteter. Det er derfor 
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vigtigt, at virksomhederne anvender en 

due diligence-proces i forhold til deres 

forsyningskæder, herunder hvis de 

benytter underleverandører, og at disse 

konkrete procedurer offentliggøres med 

henblik på at mindske sådanne risici og 

informere interessenter om de foretagne 

vurderinger. 

 

Ændringsforslag  28 

Forslag til direktiv 

Betragtning 16 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(16) Kravet om at offentliggøre 

mangfoldighedspolitikker for de 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

alder, køn, geografisk diversitet, 

uddannelsesmæssig og erhvervsmæssig 

baggrund bør kun finde anvendelse på 

store børsnoterede selskaber. Små og 

mellemstore virksomheder, som kan være 

fritaget fra visse regnskabskrav i artikel 

27 i direktiv 78/660/EØF, bør ikke være 

omfattet af dette krav. Offentliggørelse af 

mangfoldighedspolitikken bør være en del 

af redegørelsen for virksomhedsledelse i 

henhold til artikel 46a i direktiv 

78/660/EØF. Selskaber, som ikke har en 

mangfoldighedspolitik, bør ikke være 

forpligtet til at iværksætte en sådan, men 

de bør klart redegør for, hvorfor det 

forholder sig således. 

(16) Kravet om at offentliggøre 

mangfoldighedspolitikker for de 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

alder, køn, geografisk diversitet, sprog, 

handicap, uddannelsesmæssig og 

erhvervsmæssig baggrund bør kun finde 

anvendelse på store børsnoterede 

virksomheder. Offentliggørelse af 

mangfoldighedspolitikken bør være en del 

af redegørelsen for virksomhedsledelse i 

henhold til artikel 20 i direktiv 

2013/34/EU. 

 

Ændringsforslag  29 

Forslag til direktiv 

Betragtning 16 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (16a) Med henblik på at øge 

gennemsigtigheden yderligere og i 



 

PE521.714v03-00 102/192 RR\1015009DA.doc 

DA 

overensstemmelse med Det Europæiske 

Råds konklusioner af 22. maj 2013 bør 

revisionen af direktiv 2013/34/EU 

ligeledes omfatte en udvidelse af 

rækkevidden af forpligtelserne i 

forbindelse med landeopdelt rapportering, 

således at de finder anvendelse på alle 

store selskaber og grupper samt alle 

virksomheder af interesse for 

offentligheden. 

 

Ændringsforslag  30 

Forslag til direktiv 

Betragtning 17 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(17) Målet for dette direktiv, nemlig at øge 

relevansen, konsistensen og 

sammenligneligheden af de oplysninger, 

som selskaber i hele Unionen skal 

offentliggøre, kan ikke i tilstrækkelig grad 

opfyldes af medlemsstaterne og kan derfor, 

på grund af dets virkninger, bedre 

gennemføres på EU-plan; Unionen kan 

derfor træffe foranstaltninger i 

overensstemmelse med nærhedsprincippet, 

jf. traktatens artikel 5. I overensstemmelse 

med proportionalitetsprincippet, jf. nævnte 

artikel, går dette direktiv ikke ud over, 

hvad der er nødvendigt for at nå disse mål. 

(17) Målet for dette direktiv, nemlig at øge 

relevansen, konsistensen, 

gennemsigtigheden og 

sammenligneligheden af de oplysninger, 

som virksomheder i hele Unionen skal 

offentliggøre, kan ikke i tilstrækkelig grad 

opfyldes af medlemsstaterne og kan derfor, 

på grund af dets virkninger, bedre 

gennemføres på EU-plan; Unionen kan 

derfor træffe foranstaltninger i 

overensstemmelse med nærhedsprincippet, 

jf. traktatens artikel 5. I overensstemmelse 

med proportionalitetsprincippet, jf. nævnte 

artikel, går dette direktiv ikke ud over, 

hvad der er nødvendigt for at nå disse mål. 

 

Ændringsforslag  31 

Forslag til direktiv 

Betragtning 18 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(18) Denne forordning overholder de 

grundlæggende rettigheder og de 

principper, der navnlig er nedfældet i Den 

Europæiske Unions charter om 

grundlæggende rettigheder, særlig friheden 

(18) Denne forordning overholder de 

grundlæggende rettigheder og de 

principper, der navnlig er nedfældet i Den 

Europæiske Unions charter om 

grundlæggende rettigheder, særlig 
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til at oprette og drive egen virksomhed, 

retten til respekt for privatliv og 

beskyttelse af personoplysninger. 

Direktivet bør gennemføres i 

overensstemmelse med disse rettigheder og 

principper. 

ikkediskrimination, ligestilling mellem 

kvinder og mænd, friheden til at oprette og 

drive egen virksomhed, retten til respekt 

for privatliv og beskyttelse af 

personoplysninger. Direktivet bør 

gennemføres i overensstemmelse med 

disse rettigheder og principper. 

 

Ændringsforslag  32 

Forslag til direktiv 

Betragtning 18 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (18a) Hvis en stor virksomheds 

forsyningskæde i tredjelande bliver adskilt 

fra kilde og ansvar, kan der som resultat 

af dens forretningsaktiviteter opstå en 

væsentlig risiko, ikke kun for 

virksomheden selv, men også for 

samfundet i det hele taget, navnlig i 

udviklingslande og nye vækstlande. Det er 

derfor vigtigt, at store virksomheder 

anvender en due diligence-procedure i 

forhold til deres forsyningskæder, navnlig 

hvis de benytter underleverandører i 

udviklingslande og nye vækstlande. De 

konkrete procedurer i tredjelande skal 

offentliggøres med henblik på at mindske 

sådanne risici, og interessenter i 

tredjelande skal informeres om de 

foretagne vurderinger. 

 

Ændringsforslag  33 

Forslag til direktiv 

Betragtning 19 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(19) Direktiv 78/660/EØF og 83/349/EØF 

bør derfor ændres — 

(19) Direktiv 2013/34/EU bør derfor 

ændres — 
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Ændringsforslag  34 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – overskrift 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 Ændringer i direktiv 78/660/EØF Ændringer i direktiv 2013/34/EU 

 

Ændringsforslag  35 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – indledning 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 Direktiv 78/660/EØF ændres således: Direktiv 2013/34/EU ændres således: 

 

Ændringsforslag  36 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

1) I artikel 46 foretages følgende 

ændringer: 

udgår 

a) Stk. 1 affattes således:  

'1. a) Årsberetningen skal indeholde en 

pålidelig redegørelse for selskabets 

forretningsmæssige udvikling og resultat 

samt for dets stilling tillige med en 

beskrivelse af de væsentligste risici og 

usikkerhedsfaktorer, det står over for.  

 

Redegørelsen skal være en afbalanceret 

og omfattende analyse af selskabets 

forretningsmæssige udvikling og resultat 

samt af dets stilling i overensstemmelse 

med selskabets størrelse og kompleksitet. 

 

b) Et selskab, hvis gennemsnitlige antal 

ansatte i løbet af regnskabsåret overstiger 

500, og hvis samlede balance på 

statustidspunktet overstiger 20 mio. EUR, 

eller hvis nettoomsætning på samme 
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tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i 

denne redegørelse medtage en ikke-

finansiel redegørelse, der i det mindste 

indeholder oplysninger om 

miljøspørgsmål, sociale spørgsmål og 

personalespørgsmål samt spørgsmål 

vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse, herunder:  

i) en beskrivelse af selskabets politikker 

på disse områder 

 

ii) resultaterne af disse politikker  

iii) de risici, som er forbundet med disse 

spørgsmål, og hvordan selskabet 

håndterer disse risici. 

 

Hvis et selskab ikke forfølger politikker på 

et eller flere af disse områder, skal det 

fremlægge en begrundelse for, hvorfor det 

ikke forfølger sådanne politikker. 

 

Selskabet kan fremlægge disse 

oplysninger på grundlag af nationale, 

EU-baserede eller internationale rammer, 

og det skal i givet fald præcisere, hvilken 

ramme oplysningerne er baseret på. 

 

c) I det omfang, det er nødvendigt for 

forståelsen af selskabets udvikling, 

resultat eller stilling, skal analysen 

indeholde både finansielle og ikke-

finansielle nøgleresultatindikatorer, som 

er relevante for de specifikke aktiviteter. 

 

d) I sin analyse skal årsberetningen i givet 

fald indeholde henvisninger til og 

yderligere forklaringer på beløb, der er 

anført i årsregnskabet." 

 

b) Stk. 4 affattes således:   

'4. Har et selskab udarbejdet en 

omfattende rapport vedrørende det samme 

regnskabsår på grundlag af nationale, 

EU-baserede eller internationale rammer, 

som dækker de oplysninger, der er 

omhandlet i stk. 1, litra b), er selskabet 

fritaget for kravet om udarbejdelse af en 

ikke-finansiel redegørelse i henhold til 

stk. 1, litra b), forudsat at denne rapport 
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er en del af årsberetningen."  

c) Som stk. 5 indsættes:   

'5. Et selskab, som er datterselskab, er 

fritaget for kravene i stk. 1, litra b), hvis 

det pågældende selskab og dets 

datterselskaber er konsoliderede i 

regnskaberne og årsberetningen for et 

andet selskab, og den konsoliderede 

årsberetning er udarbejdet i 

overensstemmelse med artikel 36, stk. 1, i 

direktiv 83/349/EØF."  

 

 

Ændringsforslag  37 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 2 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

2) I artikel 46a foretages følgende 

ændringer: 

udgår 

a) I stk. 1 tilføjes følgende litra g):  

"g) en beskrivelse af selskabets 

mangfoldighedspolitik for dets 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

alder, køn, geografisk diversitet, 

uddannelsesmæssig og erhvervsmæssig 

baggrund, målene for denne 

mangfoldighedspolitik, hvordan den 

gennemføres, og hvilke resultater der er 

opnået i rapporteringsperioden. Hvis 

selskabet ikke har en sådan politik, skal 

redegørelsen indeholde en klar 

begrundelse for, hvorfor det forholder sig 

således. ' 

 

b) Som stk. 4 indsættes:   

'4. Stk. 1, litra g), finder ikke anvendelse 

på selskaber i henhold til artikel 27." 
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Ændringsforslag  38 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

3) Artikel 53a affattes således: udgår 

"Artikel 53a  

Medlemsstaterne giver ikke selskaber, 

hvis værdipapirer er optaget til handel på 

et reguleret marked, jf. artikel 4, stk. 1, nr. 

14, i direktiv 2004/39/EF, mulighed for at 

benytte sig af fritagelserne i dette direktivs 

artikel 1a, 11 og 27, artikel 43, stk. 1, nr. 

7a og 7b, artikel 46, stk. 3, samt artikel 47 

og 51." 

 

 

Ændringsforslag  39 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 a (nyt) 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 2 – nr. 16 a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 3a) I artikel 2 tilføjes følgende nr.: 

 "16a) "landeopdelt rapport": følgende 

finansielle oplysninger, som en 

virksomhed skal afgive, jf. artikel 2, stk. 1, 

litra a), b) og c), og artikel 3, stk. 4, for 

hver af de medlemsstater og tredjelande, 

hvor den opererer: 

 a) navn eller navne, aktiviteternes art og 

geografisk beliggenhed 

 b) omsætning 

 c) antal ansatte i fuldtidsækvivalenter 

 d) resultat før skat 

 e) skat af resultatet 
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 f) modtagne offentlige tilskud." 

 

Ændringsforslag  40 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 b (nyt) 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 18 – stk. 2 a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 3b) I artikel 18 indsættes følgende stykke: 

 ”2a. Medlemsstaterne pålægger store 

virksomheder og alle virksomheder af 

interesse for offentligheden hvert år at 

offentliggøre en landeopdelt rapport på et 

konsolideret grundlag for regnskabsåret. 

 Disse forpligtelser gælder ikke for en 

virksomhed, som henhører under en 

medlemsstats lovgivning, og som er en 

datter- eller modervirksomhed, når begge 

følgende betingelser er opfyldt: 

 a) modervirksomheden henhører under 

en medlemsstats lovgivning, og 

 b) den landeopdelte rapportering indgår i 

den af modervirksomheden i 

overensstemmelse med artikel 39 

udarbejdede konsoliderede beretning om 

betalinger til myndigheder. 

 De oplysninger, der er nævnt i stk. 1, 

revideres i overensstemmelse med direktiv 

2006/43/EF og offentliggøres, om muligt, 

som et bilag til årsregnskabet eller i givet 

fald til det konsoliderede årsregnskab for 

det omhandlede selskab.” 

 

Ændringsforslag  41 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 c – litra a (nyt) 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 19 – stk. 1 – afsnit 3 
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Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 3c) Artikel 19 ændres således: 

 a) Stk. 1, tredje afsnit, affattes således: 

 "I det omfang, det er nødvendigt for 

forståelsen af virksomhedens udvikling, 

resultat eller stilling, skal den analyse, der 

er omhandlet i stk. 1, indeholde både 

finansielle og ikke-finansielle 

nøgleresultatindikatorer, som er relevante 

for de specifikke aktiviteter. I den analyse, 

der er omhandlet i stk. 1, skal 

ledelsesberetningen i givet fald indeholde 

henvisninger til og yderligere forklaringer 

på beløb, der er anført i årsregnskabet." 

 

Ændringsforslag  42 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 c – litra b (nyt) 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 19 – stk. 1a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 b) Følgende stykke indsættes: 

 ”1a. En virksomhed, hvis gennemsnitlige 

antal ansatte i løbet af regnskabsåret 

overstiger 250, og hvis samlede balance 

på statustidspunktet overstiger 20 mio. 

EUR, eller hvis nettoomsætning på 

samme tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, 

skal i denne redegørelse også indarbejde 

en ikke-finansiel redegørelse, der 

indeholder oplysninger om virksomhedens 

aktiviteter og følgerne heraf for 

samfundet, i det mindste hvad angår 

miljøspørgsmål, sociale spørgsmål, 

spørgsmål om køn og beskæftigelse samt 

spørgsmål vedrørende respekt for 

menneskerettighederne og bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse. Redegørelsen 

skal også henvise til selskabets komplette 

forsyningskæder, underleverandører og 
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forretningsforbindelser og bl.a. omfatte: 

 a) en beskrivelse af virksomhedens 

politikker på disse områder 

 b) resultaterne af disse politikker 

 c) de risici, som er forbundet med disse 

spørgsmål, og hvordan virksomheden 

håndterer disse risici 

 d) en beskrivelse af selskabets due 

diligence-politik for dets administrative 

organer og ledelses- og tilsynsorganer 

med hensyn til dets forsyningskæder og 

underleverandører, i det mindste for så 

vidt angår miljøspørgsmål, sociale 

spørgsmål og personalespørgsmål samt 

spørgsmål vedrørende respekt for 

menneskerettighederne og bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse. Beskrivelsen 

skal desuden indeholde målene for due 

diligence-politikken, hvordan den er 

blevet implementeret og resultaterne i 

rapporteringsperioden. 

 Ved fremlæggelsen af disse oplysninger 

skal virksomheden rette sig efter 

nationale, EU-baserede eller 

internationale regelrammer såsom de 

vejledende principper om erhvervslivet og 

menneskerettigheder, som gennemfører 

De forenede Nationers ramme vedrørende 

”beskyttelse, overholdelse og 

afhjælpning” samt Organisationen for 

Økonomisk Samarbejde og Udviklings 

(OECD) retningslinjer for multinationale 

virksomheder.” 

 

Ændringsforslag  43 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 c – litra c (nyt) 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 19 – stk. 4 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 c) Stk. 4 affattes således: 
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 "4. Har en virksomhed udarbejdet en 

omfattende rapport vedrørende det samme 

regnskabsår på grundlag af nationale, 

EU-baserede eller internationale rammer, 

som dækker de oplysninger, der er 

omhandlet i stk. 1, litra a), er 

virksomheden fritaget for kravet om 

udarbejdelse af en ikke-finansiel 

redegørelse i henhold til stk. 1, litra a), 

forudsat at denne omfattende rapport er 

en del af ledelsesberetningen." 

 

Ændringsforslag  44 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 c – litra d (nyt) 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 19 – stk. 4 a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 d) Følgende stykke tilføjes: 

 "4a. En virksomhed, som er 

dattervirksomhed, er fritaget for kravene i 

stk. 1a, hvis den pågældende virksomhed 

og dens dattervirksomheder er medtaget i 

de konsoliderede regnskaber og den 

konsoliderede ledelsesberetning for en 

anden virksomhed, og den konsoliderede 

ledelsesberetning er udarbejdet i 

overensstemmelse med artikel 29." 

 

Ændringsforslag  45 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 d –litra a (nyt) 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 20 – stk. 1 – litra f a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (3d) I artikel 20 foretages følgende 

ændringer: 

 a) I stk. 1 tilføjes følgende litra: 
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 "fa) en beskrivelse af virksomhedens 

mangfoldighedspolitik for dens 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

alder, køn, geografisk diversitet, 

handicap, uddannelsesmæssig og 

erhvervsmæssig baggrund, målene for 

denne mangfoldighedspolitik, hvordan 

den gennemføres, og hvilke resultater der 

er opnået i rapporteringsperioden. Hvis 

virksomheden ikke har en sådan politik, 

skal redegørelsen indeholde en klar 

begrundelse for, hvorfor det forholder sig 

således." 

 

Ændringsforslag  46 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 d –litra b (nyt) 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 20 – stk. 1 a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 b) Følgende stykke indsættes: 

 "1a. Virksomheder, der er omfattet af 

artikel 2, nr. 1), litra b) og c), og nr. 14, 

litra a) og b), bør udarbejde og 

offentliggøre en redegørelse om deres 

særlige ansvar, som bør indeholde 

følgende: 

 a) procedurer, som tager højde for deres 

særlige ansvar, herunder hvordan det er 

afspejlet i personaleuddannelse, 

vurderinger og alarmmekanismer 

 b) systemer vedrørende regelarbitrage og 

reguleringsmæssige handelsprocedurer, 

der anvendes til at mindske kapitalkrav 

eller andre tilsynsmæssige krav. 

 Hvis der er opfattede konflikter mellem 

stabiliteten i en institution og det 

finansielle system, skal dette indberettes 

til den kompetente myndighed." 
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Ændringsforslag  47 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 d – litra c (nyt) 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 20 – stk. 3 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 c) Stk. 3 affattes således: 

 "3. Revisoren eller revisionsfirmaet 

afgiver en udtalelse i overensstemmelse 

med artikel 34, stk. 1, andet afsnit, om de 

oplysninger, der er udarbejdet i henhold 

til denne artikels stk. 1, litra c), ca) og d), 

og kontrollerer, at de oplysninger, der er 

omhandlet i denne artikels stk. 1, litra a), 

b), e), f) og g), og stk. 1a, er afgivet." 

 

Ændringsforslag  48 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 d – litra d (nyt) 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 20 – stk. 4 a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 d) Følgende stykke tilføjes: 

 "4a. Uanset artikel 40 finder stk. 1, litra 

g), ikke anvendelse på små og 

mellemstore virksomheder." 

 

Ændringsforslag  49 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 d – litra e (nyt) 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 20 – stk. 4 b (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 e) Følgende stk. tilføjes: 

 ”4b. For at modvirke aggressiv 

skatteplanlægning vedtager 
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medlemsstaterne en generel regel om 

bekæmpelse af skattesvig som defineret i 

Kommissionens henstilling om aggressiv 

skatteplanlægning af 12. december 2012, 

som ignorerer alle kunstige ordninger 

eller kunstige rækker af ordninger, som er 

blevet etableret med det primære formål at 

undgå beskatning og er blevet tilpasset til 

indenlandske og grænseoverskridende 

forhold og begrænset til Unionen og 

forhold, der involverer tredjelande.” 

 

Ændringsforslag  50 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 e – litra a (nyt) 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 29 – stk. 3 a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 3e) Artikel 29 ændres således: 

 a) Følgende stykke tilføjes: 

 "3a) Beretningen skal også indeholde en 

ikke-finansiel redegørelse, der indeholder 

oplysninger om forhold, som er af 

afgørende betydning for at forstå 

selskabets udvikling, resultater eller 

stilling. Den skal omfatte miljøspørgsmål, 

sociale spørgsmål og personalespørgsmål 

samt spørgsmål vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse, herunder: 

 a) en beskrivelse af gruppens politikker på 

disse områder 

 b) resultaterne af disse politikker 

 c) de risici, som er forbundet med disse 

spørgsmål, og hvordan gruppen håndterer 

disse risici 

 d) en beskrivelse af gruppens due 

diligence-procedurer for administrative 

organer og ledelses- og tilsynsorganer 

med hensyn til dets forsyningskæder og 

underleverandører, i det mindste for så 
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vidt angår miljøspørgsmål, sociale 

spørgsmål og personalespørgsmål samt 

spørgsmål vedrørende respekt for 

menneskerettighederne og bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse. Beskrivelsen 

bør desuden indeholde målene for due 

diligence-proceduren, hvordan den er 

blevet implementeret og resultaterne i 

rapporteringsperioden. 

 Hvis virksomhederne, der indgår i det 

konsoliderede regnskab, som helhed ikke 

indberetter oplysninger om et eller flere af 

disse områder, skal virksomheden 

fremlægge en begrundelse derfor. 

 Ved fremlæggelsen af disse oplysninger 

kan den konsoliderede årsberetning være 

udarbejdet på grundlag af nationale, EU-

baserede eller internationale rammer, og 

det skal i givet fald præciseres, hvilke 

rammer oplysningerne er baseret på." 

 

Ændringsforslag  51 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 e – litra b (nyt) 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 29 – stk. 3 b (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 b) Følgende stykke tilføjes: 

 "3b. For så vidt angår denne artikels stk. 

1 gælder det, at hvis en modervirksomhed 

har udarbejdet en omfattende beretning 

vedrørende det samme regnskabsår for 

hele gruppen på grundlag af nationale, 

EU-baserede eller internationale rammer, 

som dækker de oplysninger, der er 

omhandlet i stk. 1a, er 

modervirksomheden fritaget for kravet om 

udarbejdelse af en ikke-finansiel 

redegørelse i henhold til stk. 1a, forudsat 

at denne omfattende beretning er en del af 

den konsoliderede ledelsesberetning." 
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Ændringsforslag  52 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 e – litra c (nyt) 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 29 – stk. 3 c (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 c) Følgende stykke tilføjes: 

 "3c. For så vidt angår denne artikels stk. 

1 gælder det, at en modervirksomhed, som 

desuden er dattervirksomhed, er fritaget 

for kravene i stk. 1a, hvis den fritagne 

virksomhed og dens dattervirksomheder 

er medtaget i det konsoliderede regnskab 

og den konsoliderede ledelsesberetning 

for en anden virksomhed, og denne 

konsoliderede ledelsesberetning er 

udarbejdet i overensstemmelse med denne 

artikel." 

 

Ændringsforslag  53 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 f (nyt) 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 41 – nr. 5 a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 3f) I Artikel 41 tilføjes følgende nr.:  

 "5a) "landeopdelt rapport": følgende 

finansielle oplysninger, som en 

virksomhed skal afgive, jf. artikel 2, stk. 1, 

litra a), b) og c), og artikel 3, stk. 4, for 

hver af de medlemsstater og tredjelande, 

hvor den opererer: 

 a) navn eller navne, aktiviteternes art og 

geografisk beliggenhed 

 b) omsætning 

 c) antal ansatte i fuldtidsækvivalenter 

 d) resultat før skat 

 e) skat af resultatet 
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 f) modtagne offentlige tilskud." 

 

Ændringsforslag  54 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 g (nyt) 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 42 – stk. 1 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (3g) Artikel 42, stk. 1 affattes således: 

 "1. Medlemsstaterne pålægger store 

virksomheder og alle virksomheder af 

interesse for offentligheden pligt til hvert 

år at udarbejde og offentliggøre en 

beretning om betalinger til myndigheder." 

 

Ændringsforslag  55 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 h (nyt) 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 44 – stk. 1 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (3h) Artikel 44, stk. 1, affattes således: 

 "1. Medlemsstaterne pålægger enhver 

stor virksomhed eller enhver virksomhed 

af interesse for offentligheden, der 

henhører under deres nationale 

lovgivning, pligt til at udarbejde en 

konsolideret beretning om betalinger til 

myndigheder i overensstemmelse med 

artikel 42 og 43, hvis modervirksomheden 

er omfattet af pligten til at udarbejde 

konsoliderede regnskaber, jf. artikel 22, 

stk. 1-6." 

 

Ændringsforslag  56 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 i 
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Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 49 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (3i) Artikel 49 affattes således: 

 "Artikel 49 

 Udøvelse af de delegerede beføjelser 

 1. Beføjelsen til at vedtage delegerede 

retsakter tillægges Kommissionen på de i 

denne artikel fastlagte betingelser. 

 2. Beføjelsen til at vedtage delegerede 

retsakter, jf. artikel 46, litra ca), tillægges 

Kommissionen for en periode på fire år 

fra … (4)*. Kommissionen udarbejder en 

rapport vedrørende delegationen af 

beføjelser senest seks måneder inden 

udløbet af fireårsperioden. Delegationen 

af beføjelser forlænges stiltiende for 

perioder af samme varighed, medmindre 

Europa-Parlamentet eller Rådet 

modsætter sig en sådan forlængelse senest 

tre måneder inden udløbet af hver 

periode. 

 3. Den i artikel 46, litra ca), omhandlede 

delegation af beføjelser kan til enhver tid 

tilbagekaldes af Europa-Parlamentet eller 

Rådet. En afgørelse om tilbagekaldelse 

bringer delegationen af de beføjelser, der 

er angivet i den pågældende afgørelse, til 

ophør. Den får virkning dagen efter 

offentliggørelsen af afgørelsen i Den 

Europæiske Unions Tidende eller på et 

senere tidspunkt, der angives i afgørelsen. 

Den berører ikke gyldigheden af de 

delegerede retsakter, der allerede er i 

kraft. 

 4. Så snart Kommissionen vedtager en 

delegeret retsakt, giver den samtidigt 

Europa-Parlamentet og Rådet meddelelse 

herom. 

 5. En delegeret retsakt vedtaget i henhold 

til artikel 46, litra ca), træder kun i kraft, 

hvis hverken Europa-Parlamentet eller 

Rådet har gjort indsigelse inden for en 
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frist på tre måneder fra meddelelsen af 

den pågældende retsakt til Europa-

Parlamentet eller Rådet, eller hvis 

Europa-Parlamentet og Rådet inden 

udløbet af denne frist begge har 

informeret Kommissionen om, at de ikke 

agter at gøre indsigelse. Fristen forlænges 

med tre måneder på Europa-Parlamentets 

eller Rådets initiativ.” 

 

Ændringsforslag  57 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – stk. 1 – nr. 3 j 

Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 53 – stk. 1 a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (3j) I artikel 53 indsættes følgende stykke: 

 "1a. Medlemsstaterne sørger for, at der er 

indført effektive nationale procedurer til 

at sikre overholdelsen af forpligtelserne i 

dette direktiv. Disse procedurer skal være 

tilgængelige for alle fysiske og juridiske 

personer, der har en legitim interesse i at 

sikre en fuldstændig og korrekt 

offentliggørelse af ikke-finansielle 

oplysninger." 

 

Ændringsforslag  58 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Artikel 2 udgår 

Ændringer i direktiv 83/349/EØF  

Direktiv 83/349/EØF ændres således:   

1) I artikel 36 foretages følgende 

ændringer: 

 

a) Stk. 1 affattes således:   
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'1. Den konsoliderede årsberetning skal 

indeholde en pålidelig redegørelse for den 

forretningsmæssige udvikling og 

resultatet i de virksomheder som helhed, 

der indgår i konsolideringen og deres 

stilling, samt en beskrivelse af de 

væsentligste risici og usikkerhedsfaktorer, 

som virksomhederne står over for. 

 

Redegørelsen skal på en afbalanceret 

måde analysere virksomhedernes 

forretningsmæssige udvikling og resultat 

samt af stillingen for de virksomheder 

som helhed, der indgår i konsolideringen, 

i overensstemmelse med virksomhedens 

størrelse og kompleksitet. 

 

Modervirksomheder for virksomheder, 

der indgår i det konsoliderede regnskab, 

hvis samlede antal ansatte i løbet af 

regnskabsåret overstiger 500 i 

gennemsnit, og hvis samlede balance på 

statustidspunktet overskrider 20 mio. 

EUR, eller hvis nettoomsætning på 

samme tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, 

skal i redegørelsen medtage en ikke--

finansiel redegørelse, der i det mindste 

indeholder oplysninger om 

miljøspørgsmål, sociale spørgsmål og 

personalespørgsmål samt spørgsmål 

vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse, herunder:  

 

– i) en beskrivelse af selskabets politikker 

på disse områder 

 

– ii) resultaterne af disse politikker  

– iii) de risici, som er forbundet med disse 

spørgsmål, og hvordan selskabet 

håndterer disse risici. 

 

Hvis virksomhederne, der indgår i det 

konsoliderede regnskab, som helhed ikke 

forfølger politikker på et eller flere af 

disse områder, skal virksomheden 

fremlægge en begrundelse for, hvorfor 

den ikke forfølger sådanne politikker. 

 

Ved fremlæggelsen af disse oplysninger 

kan den konsoliderede årsberetning være 
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udarbejdet på grundlag af nationale, EU-

baserede eller internationale rammer, og 

det skal i givet fald præciseres, hvilken 

ramme oplysningerne er baseret på. 

I det omfang, det er nødvendigt for 

forståelsen af en sådan udvikling, resultat 

eller stilling, skal analysen indeholde 

både finansielle og ikke--finansielle 

nøgleresultatindikatorer, som er relevante 

for de specifikke aktiviteter. 

 

I sin analyse skal den konsoliderede 

årsberetning, i givet fald indeholde 

henvisninger til og yderligere forklaringer 

på beløb, der er anført i det konsoliderede 

regnskab. ' 

 

b) Følgende indsættes som stk. 4 og 5:  

'4. Har en modervirksomhed udarbejdet 

en omfattende rapport vedrørende det 

samme regnskabsår for hele gruppen af 

konsoliderede virksomheder på grundlag 

af nationale, EU-baserede eller 

internationale rammer, som dækker de 

oplysninger, der er omhandlet i stk. 1, 

tredje afsnit, er modervirksomheden 

fritaget for kravet om udarbejdelse af en 

ikke--finansiel redegørelse i henhold til 

stk. 1, tredje afsnit, forudsat at denne 

omfattende rapport er en del af den 

konsoliderede årsberetning.  

 

5. En modervirksomhed, som desuden er 

datterselskab, er fritaget for kravene i stk. 

1, tredje afsnit, hvis den fritagne 

virksomhed og dens datterselskaber er 

konsoliderede i regnskaberne og 

årsberetningen for et andet selskab, og 

den konsoliderede årsberetning er 

udarbejdet i overensstemmelse med stk. 1, 

tredje afsnit." 

 

Ændringsforslag  59 

Forslag til direktiv 

Artikel 3 – stk. 1 – afsnit 1 a (nyt) 
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Kommissionens forslag Ændringsforslag 

  Medlemsstaterne sikrer effektive 

foranstaltninger til at føre tilsyn med og 

håndhæve fuldstændig og korrekt 

offentliggørelse af ikke-finansielle 

oplysninger fra virksomhedernes side i 

overensstemmelse med bestemmelserne i 

dette direktiv. 

 

Ændringsforslag  60 

Forslag til direktiv 

Artikel 4 – overskrift 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Ikrafttræden Ikrafttræden og konsolidering 

 

Ændringsforslag  61 

Forslag til direktiv 

Artikel 4 – stk. 1 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Dette direktiv træder i kraft på 

tyvendedagen efter offentliggørelsen i Den 

Europæiske Unions Tidende. 

Dette direktiv træder i kraft på 

tyvendedagen efter offentliggørelsen i Den 

Europæiske Unions Tidende. Det 

konsolideres med de direktiver, som det er 

en ændring til, tre måneder efter dets 

ikrafttræden. 

Begrundelse 

Det er vigtigt, at de konsoliderede versioner af de ændrede direktiver hurtigt bliver 

tilgængelige og offentliggjort. 
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UDTALELSE FRA UDVALGET OM BESKÆFTIGELSE OG SOCIALE 
ANLIGGENDER 

til Retsudvalget 

om forslag til Europa-Parlamentets og Rådets direktiv om ændring af Rådets direktiv 

78/660/EØF og 83/349/EØF for så vidt angår offentliggørelse af ikke-finansielle oplysninger 

og oplysninger om diversitet for visse store selskaber og grupper 

(COM(2013)0207 – C7-0103/2013 – 2013/0110(COD)) 

Ordfører for udtalelse: Richard Howitt 

ÆNDRINGSFORSLAG 

Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender opfordrer Retsudvalget, som er 

korresponderende udvalg, til at optage følgende ændringsforslag i sin betænkning: 

Ændringsforslag  1 

Forslag til direktiv 

Betragtning 3 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (3a) Europa-Parlamentet præciserede i 

sin beslutning af 6. februar 2013 om 

virksomhedernes sociale ansvar 

(2012/2097(INI)), at velgørende 

foranstaltninger som led i 

virksomhedernes sociale ansvar i et frit 

samfund aldrig må gøres til en pligt, da 

dette ville føre til, at viljen til at yde 

velgørenhed aftager. 
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Ændringsforslag  2 

Forslag til direktiv 

Betragtning 6 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(6) Med henblik på at styrke konsistensen 

og øge sammenligneligheden af de ikke-

finansielle oplysninger, der offentliggøres i 

Unionen, bør det være et krav, at 

selskaberne offentliggør en ikke-finansiel 

redegørelse som en del af deres 

årsberetning, som i det mindste indeholder 

oplysninger om miljøspørgsmål, sociale 

spørgsmål og personalespørgsmål samt 

spørgsmål vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse. Disse 

redegørelser bør indeholde en beskrivelse 

af politikker, resultater og risici på disse 

områder. 

(6) Med henblik på at styrke konsistensen 

samt øge gennemsigtigheden og 

sammenligneligheden af de ikke-finansielle 

oplysninger, der offentliggøres i Unionen, 

bør det være et krav, at selskaberne, uden 

at dette berører de af medlemsstaterne 

fastsatte revisionskrav, offentliggør en 

ikke-finansiel redegørelse som en del af 

deres årsberetning, som i det mindste 

indeholder oplysninger om 

miljøspørgsmål, kønsfordeling, sociale 

spørgsmål og personalespørgsmål samt 

spørgsmål vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse. Disse 

redegørelser bør indeholde en beskrivelse 

af politikker, resultater og risici på disse 

områder og det præcise formål med 

investeringer på det sociale område. 

 

 

Ændringsforslag  3 

Forslag til direktiv 

Betragtning 6 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (6a) Små og mellemstore virksomheder 

bør ikke på nogen måde forpligtes til at 

afgive en ikke-finansiel redegørelse for 

deres frivillige sociale aktiviteter, siden 

dette ville medføre uforholdsmæssigt store 

bureaukratiske omkostninger, 

nedlæggelse af arbejdspladser og true 

virksomhedernes sociale engagement i 

stedet for at fremme det. 
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Ændringsforslag  4 

Forslag til direktiv 

Betragtning 6 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (6a) Med henblik på at fremme 

ligebehandling af arbejdstagere bør 

medlemsstaterne opfordre store selskaber 

til at fastlægge en mangfoldighedspolitik 

med mellem- og langfristede mål. 

 

 

Ændringsforslag  5 

Forslag til direktiv 

Betragtning 7 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(7) Selskabet kan fremlægge af disse 

oplysninger på grundlag af nationale 

rammer, EU-baserede rammer, f.eks. 

fællesskabsordningen for miljøledelse og 

miljørevision (EMAS), internationale 

rammer, f.eks. De Forenede Nationers 

(FN) Global Compact, de vejledende 

principper om erhvervslivet og 

menneskerettigheder, som gennemfører 

FN's ramme for beskyttelse, overholdelse 

og afhjælpning, Organisationen for 

Økonomisk Samarbejde og Udviklings 

(OECD) retningslinjer for multinationale 

virksomheder, Den Internationale 

Standardiseringsorganisations (ISO) 

26000, Den Internationale 

Arbejdsorganisations (ILO) 

trepartserklæring om principper for 

multinationale virksomheder og 

socialpolitik og Global Reporting 

Initiative. 

(7) Selskabet kan fremlægge af disse 

oplysninger på grundlag af nationale 

rammer, EU-baserede rammer, f.eks. 

fællesskabsordningen for miljøledelse og 

miljørevision (EMAS), internationale 

rammer, f.eks. De Forenede Nationers 

(FN) Global Compact, de vejledende 

principper om erhvervslivet og 

menneskerettigheder, som gennemfører 

FN's ramme for beskyttelse, overholdelse 

og afhjælpning, Organisationen for 

Økonomisk Samarbejde og Udviklings 

(OECD) retningslinjer for multinationale 

virksomheder, Den Internationale 

Standardiseringsorganisations (ISO) 

26000, Den Internationale 

Arbejdsorganisations (ILO) 

trepartserklæring om principper for 

multinationale virksomheder og 

socialpolitik og Global Reporting 

Initiative, eller på grundlag af en række 

kvantificerbare og sektorbestemte sociale 

kriterier, der er godkendt af EU f.eks. som 

led i en "social mærkningsordning".  
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Ændringsforslag  6 

Forslag til direktiv 

Betragtning 8 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (8a) Kravet om indberetning af ikke-

finansielle oplysninger indebærer, at der 

skal oprettes kreditvurderingsbureauer, 

som af EU har fået beføjelser til om 

nødvendigt at kontrollere, om de 

indberettede oplysninger er korrekte. 

 

 

Ændringsforslag  7 

Forslag til direktiv 

Betragtning 9 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (9a) Investorernes adgang til ikke-

finansielle oplysninger bør også bidrage 

til at kanalisere investeringer ind i 

virksomheder med høje sociale 

standarder.  

 

 

Ændringsforslag  8 

Forslag til direktiv 

Betragtning 9 b (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (9b) Offentliggørelse af ikke-finansielle 

oplysninger bør gøre det muligt at 

gennemføre en bæredygtig og inklusiv 

investeringsstrategi, som omfatter en 

klausul om virksomheders sociale ansvar 

med konkrete retningslinjer for investorer 

samt en effektiv vurderingsmetode for 

offentlige myndigheder, der fører tilsyn 

med de deraf følgende investeringer med 

hensyn til deres sociale og miljømæssige 
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konsekvenser. 

 

 

Ændringsforslag  9 

Forslag til direktiv 

Betragtning 10 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (10a) Kravet om offentliggørelse af ikke-

finansielle oplysninger omfatter ligeledes 

en nødvendig ligevægt, som skal sikres 

mellem de opnåede miljømæssige og 

sociale resultater, for at indberetningerne 

lever op til principperne for 

virksomheders sociale ansvar og ikke 

udelukkende indeholder miljømæssige 

oplysninger. 

 

Ændringsforslag  10 

Forslag til direktiv 

Betragtning 11 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (11a) For at skabe størst mulig fælles 

værdi, optimere selskabers bæredygtighed 

og opnå størst mulig relevans, 

sammenhæng og sammenlignelighed i de 

ikke-finansielle oplysninger fra 

selskaberne bør Kommissionen inden for 

12 måneder efter vedtagelsen af dette 

direktiv udarbejde en sektorspecifik 

vejledning og vejledning om anvendelsen 

af egnede centrale resultatindikatorer og 

metoder til ressourcemåling samt 

vejledning om de internationale rammer, 

særlig hvad angår virksomhedernes 

ansvar for at respektere rettigheder og 

værdier, som er beskyttet i henhold til 

folkeretlige normer. 
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Begrundelse 

Dette vil mindske virksomhedernes administrative byrde og give direktivet størst mulig 

gennemslagskraft ved at skabe større sikkerhed for selskaberne, uden at der er tale om et 

direkte lovgivningskrav. 

 

Ændringsforslag  11 

Forslag til direktiv 

Betragtning 11 b (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (11b) Medlemsstaterne bør sikre, at der 

findes passende og effektive mekanismer 

for at sikre fuldstændig, korrekt og 

troværdig offentliggørelse af ikke-

finansielle oplysninger fra selskabernes 

side i overensstemmelse med dette 

direktiv. For at opnå et mere effektivt 

beskyttelsesniveau bør fysiske og juridiske 

personer, som har en berettiget interesse i 

at sikre, at bestemmelserne i dette direktiv 

bliver overholdt, have mulighed for at 

iværksætte sådanne retlige procedurer. 

Begrundelse 

Hver eneste målsætning, som forslaget søger at opfylde, bliver undergravet af manglende 

efterlevelse fra virksomhedernes side. For at bekæmpe dette problem skal der være en 

mekanisme, som personer med en berettiget interesse kan benytte til at sikre en overholdelse 

af direktivet. Det er mest hensigtsmæssigt, at det er medlemsstaterne, som træffer afgørelse 

om de nærmere enkeltheder i en sådan mekanisme. Der findes nyttige eksempler i EU's 

forbruger- og antidiskriminationslovgivning. 

 

 

Ændringsforslag  12 

Forslag til direktiv 

Betragtning 16 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(16) Kravet om at offentliggøre 

mangfoldighedspolitikker for de 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

(16) Kravet om at offentliggøre 

mangfoldighedspolitikker for de 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 
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alder, køn, geografisk diversitet, 

uddannelsesmæssig og erhvervsmæssig 

baggrund bør kun finde anvendelse på 

store børsnoterede selskaber. Små og 

mellemstore virksomheder, som kan være 

fritaget fra visse regnskabskrav i artikel 27 

i direktiv 78/660/EØF, bør ikke være 

omfattet af dette krav. Offentliggørelse af 

mangfoldighedspolitikken bør være en del 

af redegørelsen for virksomhedsledelse i 

henhold til artikel 46a i direktiv 

78/660/EØF. Selskaber, som ikke har en 

mangfoldighedspolitik, bør ikke være 

forpligtet til at iværksætte en sådan, men 

de bør klart redegør for, hvorfor det 

forholder sig således. 

alder, køn, geografisk diversitet, 

uddannelsesmæssig og erhvervsmæssig 

baggrund bør kun finde anvendelse på 

store børsnoterede selskaber. Små og 

mellemstore virksomheder, som kan være 

fritaget fra visse regnskabskrav i artikel 27 

i direktiv 78/660/EØF, bør ikke være 

omfattet af dette krav. Offentliggørelse af 

mangfoldighedspolitikken bør være en del 

af redegørelsen for virksomhedsledelse i 

henhold til artikel 46a i direktiv 

78/660/EØF. Selskaber, som ikke har en 

mangfoldighedspolitik, bør ikke være 

forpligtet til at iværksætte en sådan, men 

de bør klart redegøre for, hvorfor det 

forholder sig således. Disse selskaber bør 

opfordres til at konsultere EU's 

mangfoldighedschartre. 

 

 

Ændringsforslag  13 

Forslag til direktiv 

Betragtning 17 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (17a) Kravet om indberetning af ikke-

finansielle oplysninger kan medtages som 

et tildelingskriterium i forbindelse med en 

fremtidig revision af direktivet om 

offentlige indkøb. 

 

Ændringsforslag  14 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a  

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra a – afsnit 1 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Årsberetningen skal indeholde en pålidelig 

redegørelse for selskabets 

forretningsmæssige udvikling og resultat 

samt for dets stilling tillige med en 

Årsberetningen skal indeholde en pålidelig 

redegørelse for selskabets 

forretningsmæssige udvikling og resultat 

samt for dets stilling tillige med en 
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beskrivelse af de væsentligste risici og 

usikkerhedsfaktorer, det står over for. 

beskrivelse af de væsentligste risici og 

usikkerhedsfaktorer, det står over for, 

under hensyntagen til dets 

diligensforpligtelse. 

Begrundelse 

Diligensforpligtelsen er centralt placeret i de vigtigste internationale rammer som f.eks. 

OECD’s retningslinjer for multinationale virksomheder og FN’s vejledende principper om 

erhvervslivet og menneskerettigheder: Denne forpligtelse omhandler, hvordan 

virksomhederne proaktivt identificerer, forebygger og afbøder de risici og konsekvenser, som 

de påfører samfundet. 

 

Ændringsforslag  15 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra b – indledning 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Et selskab, hvis gennemsnitlige antal 

ansatte i løbet af regnskabsåret overstiger 

500, og hvis samlede balance på 

statustidspunktet overstiger 20 mio. EUR, 

eller hvis nettoomsætning på samme 

tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i 

denne redegørelse medtage en ikke-

finansiel redegørelse, der i det mindste 

indeholder oplysninger om 

miljøspørgsmål, sociale spørgsmål og 

personalespørgsmål samt spørgsmål 

vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse, herunder: 

Et stort selskab, hvis gennemsnitlige antal 

ansatte i løbet af regnskabsåret overstiger 

500, og hvis samlede balance på 

statustidspunktet overstiger 20 mio. EUR, 

eller hvis nettoomsætning på samme 

tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i 

denne redegørelse medtage en ikke-

finansiel redegørelse, der indeholder 

oplysninger om forhold, der er væsentlige 

for at forstå selskabets udvikling, resultat 

eller stilling, herunder ikke alene 

miljøspørgsmål, men også sociale 

spørgsmål, ligestillingsspørgsmål og 

personalespørgsmål samt spørgsmål 

vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse, herunder: 
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Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 
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Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra b – nr. i 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

i) en beskrivelse af selskabets politikker på 

disse områder 

i) en beskrivelse af selskabets politikker og 

en strategiplan for opnåelse af målene på 

disse områder 
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Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra b – nr. iii 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

iii) de risici, som er forbundet med disse 

spørgsmål, og hvordan selskabet håndterer 

disse risici. 

iii) de risici, som er forbundet med 

selskabets aktiviteter, produkter, 

tjenesteydelser, personale, anlægsaktiver 

og forretningsforbindelser, og hvordan 

selskabet håndterer disse risici. 

Begrundelse 

I kølvandet på de tilfælde, hvor bygninger er kollapset, er det vigtigt, at selskaberne er 

forpligtet til at offentliggøre risici vedrørende deres anlægsaktiver. 

 

Ændringsforslag  18 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra b – nr. iii a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 iiia) en analyse af ressourceudnyttelse, 

herunder i hvert fald arealanvendelse, 

vandforbrug, drivhusgasemissioner og 

materialeforbrug 
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Begrundelse 

I Kommissionens køreplan for ressourceeffektivitet fra 2011 blev der stillet forslag om, at 

disse fire centrale ressourceindikatorer skulle supplere den foreløbige hovedindikator, nemlig 

det indenlandske materialeforbrug. Parlamentet støttede helhjertet indførelsen af disse 

indikatorer, og Kommissionen foreslog dem i forbindelse med høringen om måling af 

ressourceudnyttelse. Den europæiske platform for ressourceeffektivitet har slået til lyd for, at 

disse indikatorer anvendes for at give et klart signal til alle økonomiske aktører. Dette forslag 

tilvejebringer rammerne herfor. 
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Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra b – nr. iii b (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 iiib) de sociale investeringers nøjagtige 

formål  
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Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra b – afsnit 3 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Selskabet kan fremlægge disse oplysninger 

på grundlag af nationale, EU-baserede eller 

internationale rammer, og det skal i givet 

fald præcisere, hvilken ramme 

oplysningerne er baseret på. 

Selskabet kan fremlægge disse oplysninger 

på grundlag af nationale, EU-baserede eller 

internationale rammer eller på grundlag af 

en række kvantificerbare og 

sektorbaserede sociale kriterier, , der er 

godkendt af EU f.eks. som led i en "social 

mærkningsordning", og det skal i givet 

fald præcisere, hvilken ramme 

oplysningerne er baseret på. 
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Ændringsforslag  21 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra b a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 ba) Medlemsstaterne sikrer, at retlige 

og/eller administrative procedurer til 

håndhævelse af forpligtelserne i henhold 

til dette direktiv indføres, bekendtgøres og 

gøres tilgængelige for enhver, herunder 

retlige enheder, som i overensstemmelse 

med de kriterier, der er fastlagt i den 

nationale ret, har en legitim interesse i at 

sikre, at bestemmelserne i dette direktiv 

overholdes. 
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Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra c 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

c) I det omfang, det er nødvendigt for 

forståelsen af selskabets udvikling, resultat 

eller stilling, skal analysen indeholde både 

finansielle og ikke-finansielle 

nøgleresultatindikatorer, som er relevante 

for de specifikke aktiviteter. 

c) I det omfang, det er nødvendigt for 

forståelsen af selskabets udvikling, resultat 

eller stilling samt beskæftigelsesmæssige 

og sociale rettigheder, skal analysen 

indeholde både finansielle og ikke-

finansielle nøgleresultatindikatorer, som er 

relevante for de specifikke aktiviteter. 
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Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a a (nyt)  

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 a (nyt) 
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Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 aa) Følgende stykke indsættes: 

 "1a. Landeopdelt rapportering: 

 I noterne til deres regnskaber skal store 

selskaber og alle virksomheder af 

interesse for offentligheden offentliggøre 

følgende oplysninger på et konsolideret 

grundlag for regnskabsåret for hver 

medlemsstat og hvert tredjeland, hvori de 

er etableret: 

 a) navn, aktiviteternes art og geografisk 

beliggenhed 

 b) omsætning 

 c) antal ansatte i fuldtidsækvivalenter 

 d) køb og salg 

 e) resultat før skat 

 f) skat af resultatet 

 g) modtagne offentlige tilskud." 
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Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a b (nyt) 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 b (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 ab) Følgende stykke indsættes: 

 "1b. Kommissionen giver i samarbejde 

med Europa-Parlamentet og Rådet senest 

12 måneder efter vedtagelsen af direktivet 

og med prioriteter, der er baseret på en 

samlet risikovurdering, sektorspecifik 

vejledning og vejledning om metoder og 

anvendelse af internationale standarder 

og ikke-finansielle resultatindikatorer, jf. 

artikel 46, stk. 1, for at bistå 

virksomhederne med deres rapportering." 
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Begrundelse 

Denne vejledning er så vigtig, at lovgiverne bør inddrages. 

 

Ændringsforslag  25 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a c (nyt) 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 c (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 ac) Følgende stykke indsættes: 

 "1c. Medlemsstaterne sikrer, at der findes 

passende og effektive mekanismer for at 

overvåge og sikre fuldstændig, korrekt og 

troværdig offentliggørelse af ikke-

finansielle oplysninger fra 

virksomhedernes side i overensstemmelse 

med dette direktiv. 

 Medlemsstaterne sikrer, at der findes 

retslige og/eller administrative procedurer 

for at sikre overholdelsen af 

forpligtelserne i dette direktiv, og at disse 

procedurer er tilgængelige for alle 

personer, herunder retlige enheder, med 

en berettiget interesse i at sikre, at 

bestemmelserne i dette direktiv 

overholdes." 

Begrundelse 

Hver eneste målsætning, som forslaget søger at opfylde, bliver undergravet af manglende 

efterlevelse fra virksomhedernes side. For at bekæmpe dette problem skal der være en 

mekanisme, som personer med en berettiget interesse kan benytte til at sikre en overholdelse 

af direktivet. Det er mest hensigtsmæssigt, at det er medlemsstaterne, som træffer afgørelse 

om de nærmere enkeltheder i en sådan mekanisme. Der findes nyttige eksempler i EU's 

forbruger- og antidiskriminationslovgivning. 

 

Ændringsforslag  26 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 2 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46a – stk. 1 – litra g 
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Kommissionens forslag Ændringsforslag 

g) en beskrivelse af selskabets 

mangfoldighedspolitik for dets 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

alder, køn, geografisk diversitet, 

uddannelsesmæssig og erhvervsmæssig 

baggrund, målene for denne 

mangfoldighedspolitik, hvordan den 

gennemføres, og hvilke resultater der er 

opnået i rapporteringsperioden. Hvis 

selskabet ikke har en sådan politik, skal 

redegørelsen indeholde en klar begrundelse 

for, hvorfor det forholder sig således. 

g) en beskrivelse af selskabets 

mangfoldighedspolitik for alle dets 

organer, navnlig dets administrative, 

ledelsesmæssige og tilsynsførende organer 

for så vidt angår alder, køn, geografisk 

diversitet, handicap, race eller etnisk 

oprindelse, uddannelsesmæssig og 

erhvervsmæssig baggrund, målene for 

denne mangfoldighedspolitik, hvordan den 

gennemføres, og hvilke resultater der er 

opnået i rapporteringsperioden, og 

strategien for opnåelse af 

mangfoldighedspolitikkens mål. Hvis 

selskabet ikke har en sådan politik, skal 

redegørelsen indeholde en klar begrundelse 

for, hvorfor det forholder sig således. 

 

Ændringsforslag  27 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a  

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 3 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Modervirksomheder for virksomheder, der 

indgår i det konsoliderede regnskab, hvis 

samlede antal ansatte i løbet af 

regnskabsåret overstiger 500 i gennemsnit, 

og hvis samlede balance på 

statustidspunktet overskrider 20 mio. EUR, 

eller hvis nettoomsætning på samme 

tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i 

redegørelsen medtage en ikke-finansiel 

redegørelse, der i det mindste indeholder 

oplysninger om miljøspørgsmål, sociale 

spørgsmål og personalespørgsmål samt 

spørgsmål vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse, herunder: 

Modervirksomheder for virksomheder, der 

indgår i det konsoliderede regnskab, hvis 

samlede antal ansatte i løbet af 

regnskabsåret overstiger 500 i gennemsnit, 

og hvis samlede balance på 

statustidspunktet overskrider 20 mio. EUR, 

eller hvis nettoomsætning på samme 

tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i 

redegørelsen, uden at dette berører de af 

medlemsstaterne fastsatte revisionskrav, 
medtage en ikke-finansiel redegørelse, der 

indeholder oplysninger om forhold, der er 

væsentlige for at forstå selskabets 

udvikling, resultat eller stilling, og som 

ikke alene kan vedrøre miljøspørgsmål, 

men også sociale spørgsmål, 

ligestillingsspørgsmål og 

personalespørgsmål samt spørgsmål 
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vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse, herunder: 

 

Ændringsforslag  28 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 3 – litra iii a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 iiia) de sociale investeringers nøjagtige 

formål.  

Ændringsforslag  29 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra b 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 5 a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 5a. I henhold til artikel 19, stk. 4, i 

direktiv 2013/34/EU kan medlemsstaterne 

undtage små og mellemstore 

virksomheder fra pligten til at medtage 

ikke-finansielle oplysninger i deres 

ledelsesberetning. 

Begrundelse 

Det synes at fremgå af Kommissionens forslag, at artikel 19, stk. 4, i direktiv 2013/34/EU, 

som blev vedtaget den 26. juni 2013, ophæves, hvilket ikke bør ske. Det er vigtigt, at stykket 

bevares. Stykket omhandler ikke-finansielle nøgleresultatindikatorer og ikke ikke-finansielle 

redegørelser. Hvis stk. 4 udgår, får små og mellemstore virksomheder pligt til at oplyse ikke-

finansielle nøgleresultatindikatorer. Dette vil påføre små og mellemstore virksomheder en 

uønsket administrativ byrde. Medlemsstaterne vil da ikke kunne undtage disse virksomheder 

fra denne forpligtelse. 
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UDTALELSE FRA UDVALGET OM INDUSTRI, FORSKNING OG ENERGI 

til Retsudvalget 

om forslag til Europa-Parlamentets og Rådets direktiv om ændring af Rådets direktiv 

78/660/EØF og 83/349/EØF for så vidt angår offentliggørelse af ikke-finansielle oplysninger 

og oplysninger om diversitet for visse store selskaber og grupper 

(COM(2013)0207 – C7-0103/2013 – 2013/0110(COD)) 

Ordfører for udtalelse: Bendt Bendtsen 

KORT BEGRUNDELSE 

I. Indledning  

 

CSR (virksomhedernes samfundsmæssige ansvar) har i årenes løb udviklet sig til en effektiv 

metode til forøgelse af værdiskabelsen, som bidrager både til virkeliggørelsen af 

forretningsmålene og til samfundet som følge af virksomhedernes større bevidsthed om de 

langsigtede miljø- og samfundsmæssige udfordringer. Europa er den region i verden, hvor 

flest virksomheder har underskrevet FN's Global Compact, som forpligter virksomhederne til 

at forelægge årsberetninger om deres CSR-aktiviteter. 

 

ITRE-udvalgets ordfører er af den opfattelse af offentliggørelsen af ikke-finansielle 

oplysninger som f.eks. offentliggørelse af CSR-strategien, fortsat skal være 

forretningsmæssigt forankret. CSR-indsatsen og CSR-indberetningerne skal fokusere på 

spørgsmål, som er centrale for virksomhedens strategi, og supplere virksomhedens strategi i 

stedet for blot at være en bureaukratisk pligt. Virksomhederne er forskellige, og de er selv 

bedst placeret til at fastlægge, hvilke spørgsmål og initiativer, der er mest relevante for deres 

CSR-aktiviteter. 

 

Ordføreren glæder sig over Kommissionens forslag som et middel til at fremme åbenhed og 

bekæmpe den opsplitning og de forskellige krav, som virksomhederne mødes med i Europa, 

når de indberetter ikke-finansielle oplysninger til interesserede parter. 

 

II. Begrundelse for ændringsforslagene 

 

1) Efterleve/forklare 

 

For at håndtere de spørgsmål om åbenhed og opsplitning, som interessehaverne står over for, 

for så vidt angår hvilken ramme virksomhederne anvender, hvilke spørgsmål de indberetter, 
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og hvor interessehaverne kan finde beretningerne, er det efter ordførerens opfattelse 

tilstrækkeligt, at indberetningspligten for virksomheder, der har en CSR-strategi, opfyldes 

ved, at de offentliggør deres CSR-aktiviteter i årsberetningen. Hvis vi ønsker at forankre 

CSR-indsatsen forretningsmæssigt og motivere virksomhederne til at engagere sig i CSR som 

en integreret del af deres forretningsstrategi, vil en lang liste af politisk valgte kategorier 

udgøre en forvaltningsmæssig byrde, som hverken vil medføre en merværdi for 

virksomhederne (som ikke nødvendigvis driver virksomhed inden for en sektor, hvor en given 

kategori er relevant) eller for interessehaverne.  

 

2) Risici 

 

Ordføreren foreslår at ændre risici til de vigtigste risici for at gøre det muligt for 

virksomhederne at koncentrere deres indberetninger om de relevante risici og ikke fylde deres 

beretninger med almen og ligegyldig tekst om risici, der gælder for en hvilken som helst 

virksomhed inden for en hvilken som helst sektor. 

 

3) Rammebestemmelser 

 

Ordføreren foreslår at slette den nationale ramme for at løse problemet med opsplitning og 

fremme åbenheden for de interessehavere, som læser og sammenligner indberetningerne. 

Indberetningen bør ske med anvendelse af etablerede internationale eller europæiske rammer.  

 

4) Diversitet 

 

Ordføreren mener, at små og mellemstore virksomheder udtrykkeligt skal være undtaget fra 

pligten til at indberettet diversitetsspørgsmål, som finder anvendelse på børsnoterede 

selskaber. Ordføreren mener endvidere, at det i EN-teksten er tilstrækkeligt, at begrundelsen 

skal være "klar" (vedrører ikke den danske tekst). 

ÆNDRINGSFORSLAG 

Udvalget om Industri, Forskning og Energi opfordrer Retsudvalget, som er korresponderende 

udvalg, til at optage følgende ændringsforslag i sin betænkning: 

Ændringsforslag  1 

Forslag til direktiv 

Betragtning 4 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (4a) Der er dokumentation for, at 

offentliggørelse af ikke-finansielle 

oplysninger forbedrer selskabernes 

social-, miljø- og 

menneskerettighedspolitikker og 

ledelsessystemer, hvilket reducerer de 
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negative indvirkninger af deres aktiviteter. 

Der findes desuden dokumentation for, at 

selskaber, som analyserer og offentliggør 

ikke-finansielle oplysninger korrekt, 

forbedrer deres konkurrenceevne og 

drager fordel af omkostningsbesparelser, 

lettere adgang til kapital, forbedrede 

resultater på de finansielle markeder og 

øget stabilitet. 
 

 

 

Ændringsforslag  2 

Forslag til direktiv 

Betragtning 6 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(6) Med henblik på at styrke konsistensen 

og øge sammenligneligheden af de ikke-

finansielle oplysninger, der offentliggøres i 

Unionen, bør det være et krav, at 

selskaberne offentliggør en ikke-finansiel 

redegørelse som en del af deres 

årsberetning, som i det mindste indeholder 

oplysninger om miljøspørgsmål, sociale 

spørgsmål og personalespørgsmål samt 

spørgsmål vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse. Disse 

redegørelser bør indeholde en beskrivelse 

af politikker, resultater og risici på disse 

områder. 

 

(6) Med henblik på at styrke konsistensen 

og øge sammenligneligheden af de ikke-

finansielle oplysninger, der offentliggøres i 

Unionen, bør det være et krav, at 

selskaberne offentliggør en ikke-finansiel 

redegørelse som en del af deres 

årsberetning, som i det mindste indeholder 

oplysninger om miljøspørgsmål, sociale 

spørgsmål og personalespørgsmål samt 

spørgsmål vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption, bestikkelse og skattesvig. 

Denne redegørelse bør indeholde en 

beskrivelse af politikker, resultater og risici 

på disse områder. 

 

 

Ændringsforslag  3 

Forslag til direktiv 

Betragtning 7 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(7) Selskabet kan fremlægge af disse 

oplysninger på grundlag af nationale 

rammer, EU-baserede rammer, f.eks. 

(7) Selskabet kan fremlægge disse 

oplysninger på grundlag af Organisationen 

for Økonomisk Samarbejde og Udviklings 
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fællesskabsordningen for miljøledelse og 

miljørevision (EMAS), internationale 

rammer, f.eks. De Forenede Nationers 

(FN) Global Compact, de vejledende 

principper om erhvervslivet og 

menneskerettigheder, som gennemfører 

FN's ramme for beskyttelse, overholdelse 

og afhjælpning, Organisationen for 

Økonomisk Samarbejde og Udviklings 

(OECD) retningslinjer for multinationale 

virksomheder, Den Internationale 

Standardiseringsorganisations (ISO) 

26000, Den Internationale 

Arbejdsorganisations (ILO) 

trepartserklæring om principper for 

multinationale virksomheder og 

socialpolitik og Global Reporting 

Initiative. 

(OECD) retningslinjer for multinationale 

virksomheder eller af EU-baserede 

rammer, f.eks. fællesskabsordningen for 

miljøledelse og miljørevision (EMAS), 

internationale rammer, f.eks. De Forenede 

Nationers (FN) Global Compact, de 

vejledende principper om erhvervslivet og 

menneskerettigheder, som gennemfører 

FN's ramme for beskyttelse, overholdelse 

og afhjælpning, Den Internationale 

Standardiseringsorganisations (ISO) 

26000, Den Internationale 

Arbejdsorganisations (ILO) 

trepartserklæring om principper for 

multinationale virksomheder og 

socialpolitik og Global Reporting 

Initiative. Kommissionen bør overveje at 

indføre en harmoniseret EU-standard. 

 

 

Ændringsforslag  4 

Forslag til direktiv 

Betragtning 7 c (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (7c) Medlemsstaterne sikrer, at der findes 

egnede og effektive midler til 

håndhævelse af en fuld, korrekt og 

troværdig offentliggørelse af ikke-

finansielle oplysninger fra 

virksomhedernes side i overensstemmelse 

med dette direktiv. 

 

Ændringsforslag  5 

Forslag til direktiv 

Betragtning 16 
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Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(16) Kravet om at offentliggøre 

mangfoldighedspolitikker for de 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

alder, køn, geografisk diversitet, 

uddannelsesmæssig og erhvervsmæssig 

baggrund bør kun finde anvendelse på 

store børsnoterede selskaber. Små og 

mellemstore virksomheder, som kan være 

fritaget fra visse regnskabskrav i artikel 27 

i direktiv 78/660/EØF, bør ikke være 

omfattet af dette krav. Offentliggørelse af 

mangfoldighedspolitikken bør være en del 

af redegørelsen for virksomhedsledelse i 

henhold til artikel 46a i direktiv 

78/660/EØF. Selskaber, som ikke har en 

mangfoldighedspolitik, bør ikke være 

forpligtet til at iværksætte en sådan, men 

de bør klart redegør for, hvorfor det 

forholder sig således. 

(16) Kravet om at offentliggøre 

mangfoldighedspolitikker for de 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

alder, køn, geografisk diversitet, 

integration af handicappede og personer 

med særlige behov, uddannelsesmæssig og 

erhvervsmæssig baggrund bør kun finde 

anvendelse på store børsnoterede 

virksomheder. Små og mellemstore 

virksomheder, som kan være fritaget fra 

visse regnskabskrav i artikel 27 i direktiv 

78/660/EØF, bør ikke være omfattet af 

dette krav. Offentliggørelse af 

mangfoldighedspolitikken bør være en del 

af redegørelsen for virksomhedsledelse i 

henhold til artikel 46a i direktiv 

78/660/EØF. Selskaber, som ikke har en 

mangfoldighedspolitik, bør ikke være 

forpligtet til at iværksætte en sådan, men 

de bør klart redegør for, hvorfor det 

forholder sig således. 

 

Ændringsforslag  6 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra a – afsnit 1 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

"1. a) Årsberetningen skal indeholde en 

pålidelig redegørelse for selskabets 

forretningsmæssige udvikling og resultat 

samt for dets stilling tillige med en 

beskrivelse af de væsentligste risici og 

usikkerhedsfaktorer, det står over for. 

"1. a) Årsberetningen skal indeholde en 

pålidelig redegørelse for selskabets 

forretningsmæssige udvikling og resultat 

samt for dets stilling tillige med en 

beskrivelse af håndteringen af de 

væsentligste risici og usikkerhedsfaktorer, 

det står over for. 
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Ændringsforslag  7 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra b – afsnit 1 – indledning 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

b) Et selskab, hvis gennemsnitlige antal 

ansatte i løbet af regnskabsåret overstiger 

500, og hvis samlede balance på 

statustidspunktet overstiger 20 mio. EUR, 

eller hvis nettoomsætning på samme 

tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i 

denne redegørelse medtage en ikke-

finansiel redegørelse, der i det mindste 

indeholder oplysninger om 

miljøspørgsmål, sociale spørgsmål og 

personalespørgsmål samt spørgsmål 

vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse, herunder: 

b) Et selskab, hvis gennemsnitlige antal 

ansatte i løbet af regnskabsåret overstiger 

500, og hvis samlede balance på 

statustidspunktet overstiger 20 mio. EUR, 

eller hvis nettoomsætning på samme 

tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, og som 

har indført en politik om miljøspørgsmål, 

sociale spørgsmål og personalespørgsmål 

samt spørgsmål vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption, bestikkelse og skattesvig, skal i 

denne redegørelse medtage en ikke-

finansiel redegørelse, der indeholder 

oplysninger om: 

 

Ændringsforslag  8 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a  

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra b – afsnit 1 – nr. iii  

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

iii) de risici, som er forbundet med disse 

spørgsmål, og hvordan selskabet håndterer 

disse risici. 

iii) de primære risici, som er forbundet 

med disse spørgsmål, og hvordan selskabet 

håndterer disse risici. 

 

Ændringsforslag  9 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF  

Artikel 46 – stk. 1 – litra b – afsnit 2  
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Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Hvis et selskab ikke forfølger politikker på 

et eller flere af disse områder, skal det 

fremlægge en begrundelse for, hvorfor det 

ikke forfølger sådanne politikker. 

udgår 

 

Ændringsforslag  10 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra b 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 4 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

"4. Har et selskab udarbejdet en 

omfattende rapport vedrørende det samme 

regnskabsår på grundlag af nationale, EU-

baserede eller internationale rammer, som 

dækker de oplysninger, der er omhandlet i 

stk. 1, litra b), er selskabet fritaget for 

kravet om udarbejdelse af en ikke-finansiel 

redegørelse i henhold til stk. 1, litra b), 

forudsat at denne rapport er en del af 

årsberetningen." 

"4. Har et selskab udarbejdet en 

omfattende rapport vedrørende det samme 

regnskabsår på grundlag af EU-baserede 

eller internationale rammer, som dækker de 

oplysninger, der er omhandlet i stk. 1, litra 

b), er selskabet fritaget for kravet om 

udarbejdelse af en ikke-finansiel 

redegørelse i henhold til stk. 1, litra b), 

forudsat at denne rapport er en del af 

årsberetningen, offentliggøres sammen 

med den eller omtales deri." 

 

Ændringsforslag  11 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 2 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46a – stk. 1 – litra g 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

"g) en beskrivelse af selskabets 

mangfoldighedspolitik for dets 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

alder, køn, geografisk diversitet, 

uddannelsesmæssig og erhvervsmæssig 

baggrund, målene for denne 

mangfoldighedspolitik, hvordan den 

"g) en beskrivelse af selskabets 

mangfoldighedspolitik for dets 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

alder, køn, handicap, geografisk diversitet, 

integration af handicappede og personer 

med særlige behov, uddannelsesmæssig og 

erhvervsmæssig baggrund, målene for 
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gennemføres, og hvilke resultater der er 

opnået i rapporteringsperioden. Hvis 

selskabet ikke har en sådan politik, skal 

redegørelsen indeholde en klar begrundelse 

for, hvorfor det forholder sig således." 

denne mangfoldighedspolitik, hvordan den 

gennemføres, og hvilke resultater der er 

opnået i rapporteringsperioden. Hvis 

selskabet ikke har en sådan politik, skal 

redegørelsen indeholde en klar begrundelse 

for, hvorfor det forholder sig således." 

 

Ændringsforslag  12 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 2 – litra b 

Direktiv 78/660/EØF  

Artikel 46a – stk. 4 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

"4. Stk. 1, litra g), finder ikke anvendelse 

på selskaber i henhold til artikel 27." 

"4. Stk. 1, litra g), finder ikke anvendelse 

på selskaber i henhold til artikel 27 eller på 

mikrovirksomheder, små og mellemstore 

virksomheder som defineret i 

Kommissionens henstilling 2003/361*. 

 __________________ 

 * Kommissionens henstilling 2003/361 af 

6. maj 2003 om mikrovirksomheder, små 

og mellemstore virksomheder (EUT L 124 

af 20.5.2003, s. 36.)" 

 

 

Ændringsforslag  13 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 53a – stk. 1 a og 1 b (nye) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 Medlemsstaterne drager omsorg for, at 

der findes effektive og egnede 

mekanismer til at sikre korrekt 

offentliggørelse af ikke-finansielle 

oplysninger fra virksomhedernes side i 

overensstemmelse med bestemmelserne i 

dette direktiv. 
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 Medlemsstaterne drager omsorg for, at 

der findes effektive nationale procedurer 

til at sikre overholdelsen af forpligtelserne 

i dette direktiv, og at disse procedurer er 

tilgængelige for alle fysiske og juridiske 

personer med legitim interesse i at sikre 

overholdelsen af direktivets bestemmelser. 

Begrundelse 

Der bør etableres specifikke mekanismer i medlemsstaterne til at sikre, at direktivet anvendes 

og overholdes korrekt. Eftersom forholdene i medlemsstaterne er meget forskellige, skal der 

være den fornødne fleksibilitet omkring disse mekanismers funktionsmåde i de enkelte stater. 

 

Ændringsforslag  14 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 1 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

1. Den konsoliderede årsberetning skal 

indeholde en pålidelig redegørelse for den 

forretningsmæssige udvikling og resultatet 

i de virksomheder som helhed, der indgår i 

konsolideringen og deres stilling, samt en 

beskrivelse af de væsentligste risici og 

usikkerhedsfaktorer, som virksomhederne 

står over for. 

1. Den konsoliderede årsberetning skal 

indeholde en pålidelig redegørelse for den 

forretningsmæssige udvikling og resultatet 

i de virksomheder som helhed, der indgår i 

konsolideringen og deres stilling, samt en 

beskrivelse af håndteringen af de 

væsentligste risici og usikkerhedsfaktorer, 

som virksomhederne står over for. 

 

Ændringsforslag  15 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 3 – indledning 
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Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Modervirksomheder for virksomheder, der 

indgår i det konsoliderede regnskab, hvis 

samlede antal ansatte i løbet af 

regnskabsåret overstiger 500 i gennemsnit, 

og hvis samlede balance på 

statustidspunktet overskrider 20 mio. EUR, 

eller hvis nettoomsætning på samme 

tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i 

redegørelsen medtage en ikke-finansiel 

redegørelse, der i det mindste indeholder 

oplysninger miljøspørgsmål, sociale 

spørgsmål og personalespørgsmål samt 

spørgsmål vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse, herunder: 

Modervirksomheder for virksomheder, der 

indgår i det konsoliderede regnskab, hvis 

samlede antal ansatte i løbet af 

regnskabsåret overstiger 500 i gennemsnit, 

og hvis samlede balance på 

statustidspunktet overskrider 20 mio. EUR, 

eller hvis nettoomsætning på samme 

tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, og som 

har vedtaget en politik, der i det mindste 

omhandler miljøspørgsmål, sociale 

spørgsmål og personalespørgsmål samt 

spørgsmål vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption, bestikkelse og skattesvig skal i 

redegørelsen også indføje en ikke-

finansiel redegørelse, der indeholder 

oplysninger om: 

 

Ændringsforslag  16 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF  

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 3 – nr. iii 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

iii) de risici, som er forbundet med disse 

spørgsmål, og hvordan selskabet håndterer 

disse risici. 

iii) de primære risici, som er forbundet 

med disse spørgsmål, og hvordan selskabet 

håndterer disse risici. 

 

Ændringsforslag  17 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF  

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 4  

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Hvis virksomhederne, der indgår i det 

konsoliderede regnskab, som helhed ikke 

forfølger politikker på et eller flere af 

udgår 
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disse områder, skal virksomheden 

fremlægge en begrundelse for, hvorfor 

den ikke forfølger sådanne politikker. 

 

Ændringsforslag  18 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF  

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 5 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Ved fremlæggelsen af disse oplysninger 

kan den konsoliderede årsberetning være 

udarbejdet på grundlag af nationale, EU-

baserede eller internationale rammer, og 

det skal i givet fald præciseres, hvilken 

ramme oplysningerne er baseret på. 

Ved fremlæggelsen af disse oplysninger 

kan den konsoliderede årsberetning være 

udarbejdet på grundlag af EU-baserede 

eller internationale rammer, og det skal i 

givet fald præciseres, hvilken ramme 

oplysningerne er baseret på. 

 

Ændringsforslag  19 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra b 

Direktiv 83/349/EØF  

Artikel 36 – stk. 4 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

"4. Har en modervirksomhed udarbejdet en 

omfattende rapport vedrørende det samme 

regnskabsår for hele gruppen af 

konsoliderede virksomheder på grundlag af 

nationale, EU-baserede eller internationale 

rammer, som dækker de oplysninger, der er 

omhandlet i stk. 1, tredje afsnit, er 

modervirksomheden fritaget for kravet om 

udarbejdelse af en ikke-finansiel 

redegørelse i henhold til stk. 1, tredje 

afsnit, forudsat at denne omfattende 

rapport er en del af den konsoliderede 

årsberetning. 

"4. Har en modervirksomhed udarbejdet en 

omfattende rapport vedrørende det samme 

regnskabsår for hele gruppen af 

konsoliderede virksomheder på grundlag af 

EU-baserede eller internationale rammer, 

som dækker de oplysninger, der er 

omhandlet i stk. 1, tredje afsnit, er 

modervirksomheden fritaget for kravet om 

udarbejdelse af en ikke-finansiel 

redegørelse i henhold til stk. 1, tredje 

afsnit, forudsat at denne omfattende 

rapport er en del af den konsoliderede 

årsberetning, offentliggøres sammen med 

den eller omtales deri. 
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UDTALELSE FRA UDVALGET OM DET INDRE MARKED OG 
FORBRUGERBESKYTTELSE 

til Retsudvalget 

om forslag til Europa-Parlamentets og Rådets direktiv om ændring af Rådets direktiv 

78/660/EØF og 83/349/EØF for så vidt angår offentliggørelse af ikke-finansielle oplysninger 

og oplysninger om diversitet for visse store selskaber og grupper 

(COM(2013)0207 – C7-0103/2013 – 2013/0110(COD)) 

Ordfører for udtalelse: Sergio Gaetano Cofferati 

KORT BEGRUNDELSE 

Regnskabsdirektiverne1 (i det følgende benævnt "direktiverne") vedrører udarbejdelsen af 

årsregnskaber og konsoliderede regnskaber og tilhørende beretninger. I artikel 46, stk. 1, litra 

b), i det fjerde direktiv og i artikel 36, stk. 1, i det syvende direktiv fastslås det, at 

årsberetningen, i det omfang det er nødvendigt for at forstå et selskabs udvikling, resultat eller 

stilling, i givet fald skal indeholde ikke-finansielle oplysninger, herunder oplysninger 

vedrørende miljø- og personalespørgsmål.  

Kommissionen har i akten for det indre marked2 erkendt muligheden for at forbedre 

gennemsigtigheden af de oplysninger af social og miljømæssig art, som selskaber i alle 

sektorer indberetter, med henblik på at sikre, at reglerne er ens for alle, og Kommissionen 

gentog denne erkendelse i meddelelsen "En ny EU-strategi 2011 – 2014 for virksomhedernes 

sociale ansvar"3. Med dette forslag indfries en af de vigtigste forpligtelser i denne nye strategi.  

I den nævnte meddelelse defineres virksomhedernes sociale ansvar som "virksomhedernes 

ansvar for deres indflydelse på samfundet". Det erkendes, at virksomhederne selv bør forestå 

udviklingen af deres sociale ansvar, og at de bør have en procedure for at integrere sociale og 

miljømæssige hensyn i deres forretningsaktiviteter og -strategier. Ikke-finansiel 

gennemsigtighed er derfor et nøgleelement i enhver politik om virksomhedernes sociale 

ansvar. 

                                                 
1 Rådets fjerde direktiv af 25. juli 1978 om årsregnskaberne for visse selskabsformer (78/660/EØF), Rådets 

syvende direktiv af 13. juni 1983 om konsoliderede regnskaber (83/349/EØF). 
2 Akten for det indre marked. Tolv løftestænger til at skabe vækst og øget tillid, KOM(2011) 206, 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0206:FIN:DA:PDF, s. 15. 
3 COM(2011)0681 af 25. oktober 2011. 
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Europa-Parlamentets betænkning om "virksomhedernes sociale ansvar: fremme af samfundets 

interesser og vejen til bæredygtig og inklusiv genrejsning" og betænkning om 

"virksomhedernes sociale ansvar: gennemsigtig og ansvarlig adfærd i erhvervslivet samt 

bæredygtig vækst" anerkendte betydningen af en lovgivningsmæssig foranstaltning 

vedrørende offentliggørelse af ikke-finansielle oplysninger.  

Europa-Parlamentet slog til lyd for en lovgivningsmæssig ramme, der muliggjorde 

fleksibilitet for virksomhederne samtidig med gennemsigtighed, sammenlignelighed og let 

adgang til oplysninger for forbrugere og investorer. Dette ville give en stærk 

konkurrencefordel og en væsentlig markedsgevinst for ansvarlige virksomheder. Europa-

Parlamentet opfordrede ligeledes til, at forsynings- og underleverandørkæder blev omfattet af 

denne ikke-finansielle information, og anerkendte behovet for ekstern kontrol med de ikke-

finansielle oplysninger, der blev offentliggjort.  

Kommissionens forslag skal ændres i overensstemmelse med den holdning, som Europa-

Parlamentet tidligere har givet udtryk for, for i tilstrækkelig grad at opfylde behovet for 

gennemsigtighed og sammenlignelighed og samtidig opretholde et højt niveau af fleksibilitet 

for virksomhederne.  

Kravene om ikke-finansielle oplysninger bør kun gælde for store virksomheder, som det 

tidligere er fastlagt i regnskabsdirektiverne. SMV'er bør ikke være omfattet af disse krav.  

Det er af overordentlig stor vigtighed at garantere juridisk klarhed for virksomheder og undgå 

enhver usikkerhed med hensyn til gennemførelsen. Det foreslås derfor, at Kommissionen 

inden udgangen af 2015 vedtager retningslinjer for anvendelsen af foranstaltningerne i dette 

direktiv om ikke-finansielle oplysninger. 

ÆNDRINGSFORSLAG 

Udvalget om det Indre Marked og Forbrugerbeskyttelse opfordrer Retsudvalget, som er 

korresponderende udvalg, til at optage følgende ændringsforslag i sin betænkning: 

 

Ændringsforslag  1 

Forslag til direktiv 

Betragtning 3 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (3a) Hvad angår foranstaltninger med 

hensyn til kønsdiversitet på 

bestyrelsesplan berører dette direktiv ikke 

Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 

2013/36/EU12a (kapitalkravsdirektivet) og 

Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 

.../.../EU+12b. 
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 __________ 

 12a Europa-Parlamentets og Rådets 

direktiv 2013/36/EU af 26. juni 2013 om 

adgang til at udøve virksomhed som 

kreditinstitut og om tilsyn med 

kreditinstitutter og investeringsselskaber, 

om ændring af direktiv 2002/87/EF og om 

ophævelse af direktiv 2006/48/EF og 

2006/49/EF (EUT L 176 af 27.6.2013, s. 

338). 

  EUT: Indsæt venligst nummer, dato og 

EUT-reference på dette direktiv. 

 12b Europa-Parlamentets og Rådets 

direktiv .../.../EU af ... om en mere ligelig 

kønsfordeling blandt menige 

bestyrelsesmedlemmer i børsnoterede 

selskaber og tilhørende foranstaltninger 

(EUT L ...). 

Begrundelse 

Dette direktiv bør være i overensstemmelse med det fjerde kapitalkravsdirektiv og det 

kommende direktiv om en mere ligelig kønsfordeling blandt menige bestyrelsesmedlemmer i 

børsnoterede selskaber og tilhørende foranstaltninger. 

 

Ændringsforslag  2 

Forslag til direktiv 

Betragtning 6 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(6) Med henblik på at styrke konsistensen 

og øge sammenligneligheden af de ikke-

finansielle oplysninger, der offentliggøres i 

Unionen, bør det være et krav, at 

selskaberne offentliggør en ikke-finansiel 

redegørelse som en del af deres 

årsberetning, som i det mindste indeholder 

oplysninger om miljøspørgsmål, sociale 

spørgsmål og personalespørgsmål samt 

spørgsmål vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse. Disse 

redegørelser bør indeholde en beskrivelse 

af politikker, resultater og risici på disse 

(6) Med henblik på at styrke konsistensen 

og øge sammenligneligheden af de ikke-

finansielle oplysninger, der offentliggøres i 

Unionen, bør det være et krav, at 

selskaberne offentliggør en ikke-finansiel 

redegørelse som en del af deres 

årsberetning, som i det mindste indeholder 

oplysninger om miljø-, social-, 

kønsligestillings-, integrations- og 

beskæftigelsesspørgsmål - herunder som 

et minimum tilstedeværelsen af social 

dialog, overholdelse af kollektive 

overenskomster og beskyttelse af 

fagforeningsmæssige 
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områder. arbejdstagerrettigheder samt spørgsmål 

vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse. Disse 

redegørelser bør indeholde en beskrivelse 

af politikker, resultater, alvorlige 

hændelser, som indtraf under 

rapporteringsperioden, og risici på disse 

områder. 

 

  

Ændringsforslag  3 

Forslag til direktiv 

Betragtning 7 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(7) Selskabet kan fremlægge disse 

oplysninger på grundlag af nationale 

rammer, EU-baserede rammer, f.eks. 

fællesskabsordningen for miljøledelse og 

miljørevision (EMAS), internationale 

rammer, f.eks. De Forenede Nationers 

(FN) Global Compact, de vejledende 

principper om erhvervslivet og 

menneskerettigheder, som gennemfører 

FN's ramme for beskyttelse, overholdelse 

og afhjælpning, Organisationen for 

Økonomisk Samarbejde og Udviklings 

(OECD) retningslinjer for multinationale 

virksomheder, Den Internationale 

Standardiseringsorganisations (ISO) 26 

000, Den Internationale 

Arbejdsorganisations (ILO) 

trepartserklæring om principper for 

multinationale virksomheder og 

socialpolitik og Global Reporting 

Initiative. 

(7) Ved fremlæggelsen af disse ikke-

finansielle oplysninger bør selskaberne 

som minimum rette sig efter de vejledende 

principper om erhvervslivet og 

menneskerettigheder, som gennemfører 

De forenede Nationers ramme for 

beskyttelse, overholdelse og afhjælpning 

og Organisationen for Økonomisk 

Samarbejde og Udviklings (OECD) 

retningslinjer for multinationale 

virksomheder. Selskaberne kan desuden 

benytte nationale, EU-baserede eller 

internationalt baserede rammer som 

grundlag, og de bør i givet fald gøre rede 

for, hvilke rammer de har benyttet som 

grundlag. Eftersom det store antal 

forskelligartede rammer for 

indrapportering undergraver 

sammenligneligheden for de ikke-

finansielle oplysninger, samtidig med at 

disse rammer kan koste selskaberne 

forøgede omkostninger for at overholde 

reglerne, vil det være til gavn for Unionen 

at lovgive med et sæt klare kriterier for 

ikke-finansielle indberetninger. Sådanne 

fælles EU-rammer for indrapporteringen 

vil sikre en konsistent anvendelse heraf på 

tværs af det indre marked og lige vilkår 

for de erhvervsdrivende. Sådanne 
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kommissionsretningslinjer ville endvidere 

gøre det lettere at drage sammenligninger 

mellem selskaber. Kommissionen bør på 

grundlag af delegerede retsakter udvikle 

disse kriterier, herunder egnede 

nøgleresultatindikatorer, på grundlag af 

foreliggende internationale rammer, jf. 

første underafsnit, og den bør fremsætte 

lovforslag med henblik herpå senest med 

udgangen af 2015. Disse 

nøgleresultatindikatorer, som er udviklet 

efter disse kriterier, bør omfatte de 

relevante nøgleresultatindikatorer for 

beskæftigelse, såsom for eksempel 

personaleomsætning, antal personer 

ansat under servicekontrakter, 

fagforeningsorganisation, forholdet 

mellem mænds og kvinders grundløn. De 

centrale resultatindikatorer, som er 

udviklet for at måle virkningerne af 

virksomhedens aktivitet, bør mindst 

omfatte arealanvendelse, vandforbrug, 

drivhusgasemissioner og 

materialeforbrug. Kommissionen bør, hvis 

det er hensigtsmæssigt i overensstemmelse 

med betænkningen om anvendelse af 

direktivet og med en 

konsekvensvurdering, indgive et forslag til 

retsakt med henblik på revision af 

direktivet, hvad angår bindende fælles 

EU-rammer for ikke-finansiel 

indberetning, herunder fælles 

nøgleresultatindikatorer. 

 

 

Ændringsforslag  4 

Forslag til direktiv 

Betragtning 8 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(8) I stykke 47 i De Forenede Nationers 

sluterklæring fra Rio+20-konferencen "The 

future we want"13 anerkendes betydningen 

af selskabers rapportering om 

bæredygtighed og selskaberne opfordres 

(8) I stykke 47 i De Forenede Nationers 

sluterklæring fra Rio+20-konferencen "The 

future we want"13 anerkendes betydningen 

af selskabers rapportering om 

bæredygtighed og selskaberne opfordres 
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til, hvor det er relevant, at overveje 

integration af bæredygtige oplysninger i 

deres rapporteringscyklus. Industrien, de 

involverede regeringer og de relevante 

interesseparter opfordres med støtte fra De 

Forenede Nationer desuden til, hvor det er 

relevant, at udvikle modeller for bedste 

praksis og fremme foranstaltninger for 

integration af finansielle og ikke-

finansielle oplysninger under hensyntagen 

til de erfaringer, der er indhøstet inden for 

allerede eksisterende rammer. 

til, hvor det er relevant, at overveje 

integration af bæredygtige oplysninger i 

deres rapporteringscyklus. Industrien, de 

involverede regeringer og de relevante 

interesseparter opfordres med støtte fra De 

Forenede Nationer desuden til, hvor det er 

relevant, at udvikle modeller for bedste 

praksis og fremme foranstaltninger for 

integration af finansielle og ikke-

finansielle oplysninger under hensyntagen 

til de erfaringer, der er indhøstet inden for 

allerede eksisterende rammer. Derfor bør 

det i dette direktiv kræves af Unionens 

selskaber, at de offentliggør deres ikke-

finansielle redegørelse som en del af deres 

finansielle redegørelse. 13 De Forenede 

Nationer: 

__________________ __________________ 

13 "The Future We Want", slutdokument 

fra FN's konference om bæredygtig 

udvikling RIO+20, A/CONF.216/L.1 

13 "The Future We Want", slutdokument 

fra FN's konference om bæredygtig 

udvikling RIO+20, A/CONF.216/L.1  

 

 

Ændringsforslag  5 

Forslag til direktiv 

Betragtning 8 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (8a) Forsyningskæden er en central del af 

værdiskabelsen for flertallet af selskaber, 

men også af de potentielle risici, selskabet 

eller virksomheden kan udgøre, ikke blot 

for selskabet eller virksomheden selv, men 

for samfundet i bredere forstand. Det bør 

derfor sikres, hvor det er muligt, at 

oplysningerne i den ikke-finansielle 

redegørelse indeholder data fra hele 

forsyningskæden. 

 

 

Ændringsforslag  6 

Forslag til direktiv 



 

PE521.714v03-00 158/192 RR\1015009DA.doc 

DA 

Betragtning 11 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (11a) Det Europæiske Råd opfordrede på 

sit møde den 22. maj 2013 til obligatorisk 

indførelse af landeopdelt rapportering for 

alle store selskaber og grupper som led i 

revisionen af direktiv 2013/34/EU. For at 

sikre større gennemsigtighed i forbindelse 

med betalinger foretaget til myndigheder 

bør store virksomheder og virksomheder 

af interesse for offentligheden derfor give 

oplysning om væsentlige betalinger 

foretaget til myndigheder i de lande, hvor 

de opererer. Hvor det er muligt, bør 

sådanne oplysninger offentliggøres som 

bilag til årsregnskaberne eller til de 

konsoliderede regnskaber for den 

relevante virksomhed. 

 

 

Ændringsforslag  7 

Forslag til direktiv 

Betragtning 14 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(14) Som fastsat i artikel 51a, litra e), i 

direktiv 78/660/EØF bør den lovpligtige 

revisionspåtegning desuden indeholde en 

udtalelse om, hvorvidt årsberetningen, 

herunder de ikke-finansielle oplysninger, 

er eller ikke er i overensstemmelse med 

årsregnskabet for samme regnskabsår. 

(14) Som fastsat i artikel 51a, litra e), i 

direktiv 78/660/EØF bør den lovpligtige 

revisionspåtegning desuden indeholde en 

udtalelse i form af en erklæring om de 

ikke-finansielle oplysninger i 

årsberetningen, samt hvorvidt disse er i 

overensstemmelse med årsregnskabet for 

samme regnskabsår. 

 

Ændringsforslag  8 

Forslag til direktiv 

Betragtning 16 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(16) Kravet om at offentliggøre (16) Kravet om at offentliggøre 
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mangfoldighedspolitikker for de 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

alder, køn, geografisk diversitet, 

uddannelsesmæssig og erhvervsmæssig 

baggrund bør kun finde anvendelse på 

store børsnoterede selskaber. Små og 

mellemstore virksomheder, som kan være 

fritaget fra visse regnskabskrav i artikel 27 

i direktiv 78/660/EØF, bør ikke være 

omfattet af dette krav. Offentliggørelse af 

mangfoldighedspolitikken bør være en del 

af redegørelsen for virksomhedsledelse i 

henhold til artikel 46a i direktiv 

78/660/EØF. Selskaber, som ikke har en 

mangfoldighedspolitik, bør ikke være 

forpligtet til at iværksætte en sådan, men 

de bør klart redegør for, hvorfor det 

forholder sig således. 

mangfoldighedspolitikker for de 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

køn og andre aspekter såsom alder, 

geografisk diversitet, handicap, 

uddannelsesmæssig og erhvervsmæssig 

baggrund bør kun finde anvendelse på 

store børsnoterede selskaber. Små og 

mellemstore virksomheder, som kan være 

fritaget fra visse regnskabskrav i artikel 27 

i direktiv 78/660/EØF, bør ikke være 

omfattet af dette krav. Offentliggørelse af 

mangfoldighedspolitikken bør være en del 

af redegørelsen for virksomhedsledelse i 

henhold til artikel 46a i direktiv 

78/660/EØF. Selskaber, som ikke har en 

mangfoldighedspolitik, bør ikke være 

forpligtet til at iværksætte en sådan, men 

de bør klart redegør for, hvorfor det 

forholder sig således. 

 

 

Ændringsforslag  9 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra a – afsnit 1 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Årsberetningen skal indeholde en pålidelig 

redegørelse for selskabets 

forretningsmæssige udvikling og resultat 

samt for dets stilling tillige med en 

beskrivelse af de væsentligste risici og 

usikkerhedsfaktorer, det står over for. 

Årsberetningen skal indeholde en pålidelig 

redegørelse for selskabets og den samlede 

forsyningskædes forretningsmæssige 

udvikling og resultat samt for selskabets 

stilling tillige med en beskrivelse af de 

væsentligste risici og usikkerhedsfaktorer, 

det står over for. Risici omfatter i denne 

forbindelse finansielle usikkerheder samt 

tilsidesættelse af sociale og økologiske 

standarder. 

 

 

Ændringsforslag  10 

Forslag til direktiv 
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Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra a – afsnit 2 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Redegørelsen skal være en afbalanceret og 

omfattende analyse af selskabets 

forretningsmæssige udvikling og resultat 

samt af dets stilling i overensstemmelse 

med selskabets størrelse og kompleksitet. 

Redegørelsen skal være en afbalanceret og 

omfattende analyse af selskabets 

forretningsmæssige udvikling og resultat 

samt af dets stilling i overensstemmelse 

med selskabets størrelse og kompleksitet. 

Samarbejdsudvalg og bestyrelse inddrages 

i udarbejdelsen af redegørelsen. 

Virksomhedernes rapport gennemgås af 

en uafhængig part. Medlemsstaterne 

indfører sanktioner for tilsidesættelse af 

pligten til offentliggørelse. 

 

 

Ændringsforslag  11 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra b – afsnit 1 – indledning 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

b) Et selskab, hvis gennemsnitlige antal 

ansatte i løbet af regnskabsåret overstiger 

500, og hvis samlede balance på 

statustidspunktet overstiger 20 mio. EUR, 

eller hvis nettoomsætning på samme 

tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i 

denne redegørelse medtage en ikke-

finansiel redegørelse, der i det mindste 

indeholder oplysninger om 

miljøspørgsmål, sociale spørgsmål og 

personalespørgsmål samt spørgsmål 

vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse, herunder: 

b) Et selskab, hvis gennemsnitlige antal 

ansatte i løbet af regnskabsåret overstiger 

500, og hvis samlede balance på 

statustidspunktet overstiger 20 mio. EUR, 

eller hvis nettoomsætning på samme 

tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i 

denne redegørelse medtage en ikke-

finansiel redegørelse, der indeholder 

oplysninger om de samfundsmæssige 

virkninger af selskabernes aktiviteter, i 

det mindste hvad angår miljøspørgsmål, 

sociale spørgsmål, køns- og 

beskæftigelsesspørgsmål samt spørgsmål 

vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse, herunder: 
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Ændringsforslag  12 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra b – afsnit 1 – nr. i 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

i) en beskrivelse af selskabets politikker på 

disse områder 

i) en beskrivelse af selskabets politikker på 

disse områder, også under henvisning til 

de procedurer for fornøden omhu, der 

gennemføres 

 

 

 

Ændringsforslag  13 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra b – afsnit 1 – nr. ii a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 iia) de væsentlige hændelser, der er 

indtruffet under rapporteringsperioden i 

forhold til disse spørgsmål 

 

 

Ændringsforslag  14 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra b – afsnit 2 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Hvis et selskab ikke forfølger politikker på 

et eller flere af disse områder, skal det 

fremlægge en begrundelse for, hvorfor det 

ikke forfølger sådanne politikker. 

Hvis et selskab ikke forfølger politikker på 

et eller flere af disse områder, skal det 

fremlægge en klar og velunderbygget 

begrundelse for, hvorfor det ikke følger 

sådanne politikker. Forklaringen skal 

indeholde en vurdering af beslutningen 

om ikke at følge politikker vedrørende 
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disse spørgsmål. 

 Uden at det berører de tærskler, der er 

fastsat i første afsnit, skal selskabernes 

aktiviteters indvirkning på samfundet 

omfatte de virkninger, der forårsages af 

det rapporterende selskab såvel som af 

andre selskaber, der er knyttet til det 

rapporterende selskab gennem 

forretningsforbindelser, såsom joint 

venture-initiativer og forsynings- og 

underleverandørkæderne. 

 

Ændringsforslag  15 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra b – afsnit 3 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Selskabet kan fremlægge disse 

oplysninger på grundlag af nationale, EU-

baserede eller internationale rammer, og 

det skal i givet fald præcisere, hvilken 

ramme oplysningerne er baseret på. 

Selskabet fremlægger disse oplysninger på 

grundlag af retningslinjerne for 

anvendelsen af foranstaltningerne i dette 

direktiv, hvad angår den ikke-finansielle 

redegørelse, et år efter vedtagelsen heraf. 

Inden da retter selskabet sig som 

minimum efter de vejledende principper 

om erhvervslivet og menneskerettigheder, 

som gennemfører De forenede Nationers 

ramme for beskyttelse, overholdelse og 

afhjælpning og Organisationen for 

Økonomisk Samarbejde og Udviklings 

(OECD) retningslinjer for multinationale 

virksomheder. Selskabet kan desuden 

benytte nationale, EU-baserede eller 

internationale rammer som grundlag, og 

det skal i givet fald gøre rede for, hvilken 

ramme, oplysningerne er baseret på. 

 

 

 

Ændringsforslag  16 
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Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra b – afsnit 3 a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 Kommissionen vedtager senest den 31. 

december 2015 ved hjælp af delegerede 

retsakter i overensstemmelse med artikel 

[49 i det nye direktiv 2013/34] og 

ajourfører regelmæssigt kriterier for EU-

rammer for den ikke-finansielle 

indberetning. Disse kriterier skal bygge på 

eksisterende nationale, EU-baserede eller 

internationale rammer og skal indeholde 

nøgleresultatindikatorer inden for de 

emner, om hvilke der skal gives 

oplysninger. Kriterierne skal indeholde 

generelle bestemmelser såvel som 

sektorbaserede bestemmelser. 

Kommissionen skal udarbejde disse 

kriterier efter høringer af 

medlemsstaterne, de nationale 

tilsynsmyndigheder, virksomheder og 

civilsamfundsorganisationer. 

 

 

 

Ændringsforslag  17 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra c 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

c) I det omfang, det er nødvendigt for 

forståelsen af selskabets udvikling, resultat 

eller stilling, skal analysen indeholde både 

finansielle og ikke-finansielle 

nøgleresultatindikatorer, som er relevante 

for de specifikke aktiviteter. 

c) I det omfang, det er nødvendigt for 

forståelsen af selskabets udvikling, resultat 

eller stilling samt dets indvirkning på 

samfundet og gennemsigtigheden og 

sammenligneligheden af revisionen, skal 

analysen indeholde både finansielle og 

ikke-finansielle nøgleresultatindikatorer, 

som er relevante for de specifikke 

aktiviteter. Analysen skal omfatte de 
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centrale resultatindikatorer, der er 

fastlagt i kriterierne udarbejdet af 

Kommissionen, et år efter vedtagelsen 

heraf. 

 

 

Ændringsforslag  18 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra c a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 ca) Senest ved udgangen af 2018 

forelægger Kommissionen en rapport for 

Europa-Parlamentet og Rådet 

vedrørende: 

 - anvendelsen af dette direktiv, navnlig på 

de ikke-finansielle oplysninger, der 

forelægges, og deres rækkevidde, 

gennemsigtigheden og 

sammenligneligheden af de forelagte 

ikke-finansielle oplysninger 

 - fremskridtene i forbindelse med ikke-

finansiel rapportering på verdensplan 

 Kommissionen skal afhængigt af 

betænkningens konklusioner revidere 

dette direktiv og overveje at foreslå en 

bindende europæisk ramme for ikke-

finansiel rapportering, herunder fælles 

nøgleresultatindikatorer. 

 

Ændringsforslag  19 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra b 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 4 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

4. Har et selskab udarbejdet en omfattende 4. Har et selskab udarbejdet en omfattende 
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rapport vedrørende det samme regnskabsår 

på grundlag af nationale, EU-baserede eller 

internationale rammer, som dækker de 

oplysninger, der er omhandlet i stk. 1, litra 

b), er selskabet fritaget for kravet om 

udarbejdelse af en ikke-finansiel 

redegørelse i henhold til stk. 1, litra b), 

forudsat at denne rapport er en del af 

årsberetningen. 

rapport vedrørende det samme regnskabsår 

på grundlag af nationale, EU-baserede eller 

internationale rammer, som dækker de 

oplysninger, der er omhandlet i stk. 1, litra 

b) er selskabet i henhold til de særlige 

bestemmelser, der er fastlagt i direktivet, 

og ifølge retningslinjerne for anvendelsen 

af foranstaltningerne i dette direktiv 

vedrørende den ikke-finansielle 

redegørelse fritaget for kravet om 

udarbejdelse af en ikke-finansiel 

redegørelse i henhold til stk. 1, litra b), 

forudsat at denne rapport er en del af 

årsberetningen og indeholder de relevante 

centrale resultatindikatorer i henhold til 

stk. 1, litra c). 

Begrundelse 

For at sikre den væsentlige fleksibilitet for virksomheder og samtidig et passende niveau af 

gennemsigtighed og sammenlignelighed skal virksomhederne bruge centrale 

resultatindikatorer, der er i overensstemmelse med de oplysninger, der gives på de områder, 

der er omfattet af den ikke-finansielle redegørelse, også i tilfælde, hvor disse virksomheder 

bruger forskellige rapporteringsrammer. 

 

Ændringsforslag  20 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 2 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46a – stk. 1 – litra g 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

g) en beskrivelse af selskabets 

mangfoldighedspolitik for dets 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

alder, køn, geografisk diversitet, 

uddannelsesmæssig og erhvervsmæssig 

baggrund, målene for denne 

mangfoldighedspolitik, hvordan den 

gennemføres, og hvilke resultater der er 

opnået i rapporteringsperioden. Hvis 

selskabet ikke har en sådan politik, skal 

redegørelsen indeholde en klar 

begrundelse for, hvorfor det forholder sig 

g) en beskrivelse af selskabets 

mangfoldighedspolitik for dets 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

køn og andre aspekter, såsom alder, 

geografisk diversitet, handicap, 

uddannelsesmæssig og erhvervsmæssig 

baggrund, målene for denne 

mangfoldighedspolitik, hvordan den 

gennemføres, og hvilke resultater der er 

opnået i rapporteringsperioden. 
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således. 

Begrundelse 

Det er vigtigt, at oplysningerne om kønsdiversiteten i selskabets administrative, ledende og 

tilsynsførende organer altid er sikret. 

 

Ændringsforslag  21 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 3 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 53a – stk. 1 a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 Medlemsstaterne sikrer, at der findes 

effektive og passende mekanismer for at 

sikre korrekt offentliggørelse af ikke-

finansielle oplysninger fra 

virksomhedernes side i overensstemmelse 

med dette direktiv. 

 Medlemsstaterne sikrer, at der findes 

effektive nationale procedurer for at sikre 

overholdelsen af forpligtelserne i dette 

direktiv, og at disse procedurer er 

tilgængelige for alle personer og retlige 

instanser i overensstemmelse med den 

nationale lovgivning med henblik på at 

sikre, at bestemmelserne i dette direktiv 

overholdes. 

Begrundelse 

For at undgå risici i form af "forgrønnende" og vildledende oplysninger, skal der findes nogle 

særlige mekanismer i medlemsstaterne, der kan sikre, at direktivet gennemføres og 

håndhæves på korrekt vis. For at tage hensyn til de yderst forskellige nationale forhold skal 

medlemsstaterne have spillerum, hvad angår disse mekanismers funktionsmåde. 
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Forslag til direktiv 

Artikel 1 a (ny) 
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Direktiv 2013/34/EU 

Artikel 18 – stk. 2 a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 Artikel 1a 

 Ændringer i direktiv 2013/34/EU 

 I artikel 18 i direktiv 2013/34/EU 

indsættes følgende stykke: 

 "2a. I noterne til deres regnskaber skal 

store virksomheder og alle virksomheder 

af interesse for offentligheden 

offentliggøre følgende oplysninger på et 

konsolideret grundlag for regnskabsåret 

for hver medlemsstat og hvert tredjeland, 

hvori de er etableret: 

 a) navn eller navne, aktiviteternes art og 

geografisk beliggenhed 

 b) omsætning 

 c) antal ansatte i fuldtidsækvivalenter 

 d) køb og salg 

 e) resultat før skat 

 f) skat af resultatet 

 g) modtagne offentlige tilskud." 

 

Ændringsforslag  23 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 3 – indledning 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Modervirksomheder for virksomheder, der 

indgår i det konsoliderede regnskab, hvis 

samlede antal ansatte i løbet af 

regnskabsåret overstiger 500 i gennemsnit, 

og hvis samlede balance på 

statustidspunktet overskrider 20 mio. EUR, 

eller hvis nettoomsætning på samme 

tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i 

redegørelsen medtage en ikke-finansiel 

Modervirksomheder for virksomheder, der 

indgår i det konsoliderede regnskab, hvis 

samlede antal ansatte i løbet af 

regnskabsåret overstiger 500 i gennemsnit, 

og hvis samlede balance på 

statustidspunktet overskrider 20 mio. EUR, 

eller hvis nettoomsætning på samme 

tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i 

redegørelsen medtage en ikke-finansiel 
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redegørelse, der i det mindste indeholder 

oplysninger om miljøspørgsmål, sociale 

spørgsmål og personalespørgsmål samt 

spørgsmål vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse, herunder: 

redegørelse, der indeholder oplysninger om 

selskabernes aktiviteter og virkningerne 

for samfundet, i det mindste hvad angår 

miljøspørgsmål, sociale spørgsmål, 

spørgsmål vedrørende køn og 

beskæftigelse samt spørgsmål vedrørende 

respekt for menneskerettighederne, 

bekæmpelse af korruption og bestikkelse, 

herunder: 

 

Ændringsforslag  24 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 3 – nr. i 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

i) en beskrivelse af selskabets politikker på 

disse områder 

i) en beskrivelse af selskabets politikker på 

disse områder, også under henvisning til 

de procedurer for fornøden omhu, der 

gennemføres 

Begrundelse 

Det er nødvendigt at indføje en henvisning til de procedurer for fornøden omhu for at 

præcisere, at disse processer kan udgøre en meget vigtig del at de politikker, som 

virksomhederne følger. 

 

Ændringsforslag  25 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 3 – nr. ii a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 iia) de væsentlige hændelser, der er 

indtruffet under rapporteringsperioden i 

forhold til disse spørgsmål 

Begrundelse 

Den ikke-finansielle redegørelse bør indeholde oplysninger om enhver væsentlig hændelse, 
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der vedrører de omtalte spørgsmål, eftersom information er nødvendig for at give 

forbrugerne et klart og omfattende overblik over virkningerne af selskabernes aktiviteter. 

 

Ændringsforslag  26 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 3 – nr. iii 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

iii) de risici, som er forbundet med disse 

spørgsmål, og hvordan selskabet håndterer 

disse risici 

iii) de risici for virksomhed og samfund, 

som er forbundet med disse spørgsmål, og 

hvordan selskabet håndterer disse risici. 

Begrundelse 

Denne ændring foreslås for at bringe teksten i overensstemmelse med den nye definition af 

virksomheders sociale ansvar. 

 

 

Ændringsforslag  27 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 4 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Hvis virksomhederne, der indgår i det 

konsoliderede regnskab, som helhed ikke 

forfølger politikker på et eller flere af disse 

områder, skal virksomheden fremlægge en 

begrundelse for, hvorfor den ikke forfølger 

sådanne politikker. 

Hvis de virksomheder, der indgår i det 

konsoliderede regnskab, som helhed ikke 

forfølger politikker på et eller flere af disse 

områder, skal de fremlægge en klar og 

velunderbygget begrundelse for, hvorfor de 

ikke følger sådanne politikker. 

Forklaringen skal indeholde en 

risikovurdering af beslutningen om ikke 

at følge politikker vedrørende disse 

spørgsmål. 

 

 

Ændringsforslag  28 
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Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 4 a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 Uden at det berører de tærskler, der er 

fastsat i første afsnit, skal selskabernes 

aktiviteters indvirkning på samfundet 

omfatte de virkninger, der forårsages af 

de aktiviteter, der udøves af de selskaber, 

der indgår i det konsoliderede regnskab, 

samt virkningerne af de aktiviteter, der 

udøves af andre selskaber, der er knyttet 

til det rapporterende selskab gennem 

forretningsforbindelser, såsom joint 

venture-initiativer og forsynings- og 

underleverandørkæderne. 

 

Ændringsforslag  29 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 5 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Ved fremlæggelsen af disse oplysninger 

kan den konsoliderede årsberetning være 

udarbejdet på grundlag af nationale, EU-

baserede eller internationale rammer, og 

det skal i givet fald præciseres, hvilken 

ramme oplysningerne er baseret på. 

Ved fremlæggelsen af disse oplysninger 

skal den konsoliderede årsberetning være 

udarbejdet på grundlag af retningslinjerne 

for anvendelsen af foranstaltningerne i 

dette direktiv, hvad angår den ikke-

finansielle redegørelse, et år efter 

vedtagelsen heraf. Inden da skal den 

konsoliderede årsberetning som et 

minimum være udarbejdet efter de 

vejledende principper om erhvervslivet og 

menneskerettigheder, som gennemfører 

De forenede Nationers ramme for 

beskyttelse, overholdelse og afhjælpning 

og Organisationen for Økonomisk 

Samarbejde og Udviklings (OECD) 

retningslinjer for multinationale 

virksomheder. Den konsoliderede 

årsberetning kan desuden benytte 
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nationale, EU-baserede eller internationale 

rammer som grundlag og skal i givet fald 

præcisere, hvilke rammer oplysningerne er 

baseret på. 

 

 

Ændringsforslag  30 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 5 a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 Kommissionen vedtager senest den 31. 

december 2015 ved hjælp af delegerede 

retsakter i overensstemmelse med artikel 

49 i det nye direktiv 2013/34 og ajourfører 

regelmæssigt kriterier for EU-rammer for 

den ikke-finansielle indberetning. Disse 

kriterier skal bygge på eksisterende 

nationale, EU-baserede eller 

internationale rammer og skal indeholde 

nøgleresultatindikatorer inden for de 

emner, om hvilke der skal gives 

oplysninger. Retningslinjerne skal 

indeholde generelle bestemmelser såvel 

som sektorbaserede bestemmelser. 

Kommissionen skal udarbejde disse 

retningslinjer efter høringer af 

medlemsstaterne, de nationale 

tilsynsmyndigheder, virksomheder og 

civilsamfundsorganisationer. 

 

Ændringsforslag  31 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 6 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

I det omfang, det er nødvendigt for 

forståelsen af selskabets udvikling, resultat 

I det omfang, det er nødvendigt for 

forståelsen af selskabernes udvikling, 
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eller stilling, skal analysen indeholde både 

finansielle og ikke-finansielle 

nøgleresultatindikatorer, som er relevante 

for de specifikke aktiviteter. 

resultat eller stilling og virkninger for 

samfundet og gennemsigtigheden og 

sammenligneligheden af revisionen, skal 

analysen indeholde både finansielle og 

ikke-finansielle nøgleresultatindikatorer, 

som er relevante for de specifikke 

aktiviteter. Analysen skal omfatte de 

centrale resultatindikatorer, der er 

fastlagt i retningslinjerne udarbejdet af 

Kommissionen, et år efter vedtagelsen 

heraf. 

Begrundelse 

Centrale resultatindikatorer er af allerstørste vigtighed for at sikre et passende 

sammenlignelighedsniveau mellem de oplysninger, der forelægges af forskellige 

virksomheder. 

 

Ændringsforslag  32 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra b 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 4 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

4. Har en modervirksomhed udarbejdet en 

omfattende rapport vedrørende det samme 

regnskabsår for hele gruppen af 

konsoliderede virksomheder på grundlag af 

nationale, EU-baserede eller internationale 

rammer, som dækker de oplysninger, der er 

omhandlet i stk. 1, tredje afsnit, er 

modervirksomheden fritaget for kravet om 

udarbejdelse af en ikke-finansiel 

redegørelse i henhold til stk. 1, tredje 

afsnit, forudsat at denne omfattende 

rapport er en del af den konsoliderede 

årsberetning. 

4. Har en modervirksomhed udarbejdet en 

omfattende rapport vedrørende det samme 

regnskabsår for hele gruppen af 

konsoliderede virksomheder på grundlag af 

nationale, EU-baserede eller internationale 

rammer, som dækker de oplysninger, der er 

omhandlet i stk. 1, tredje afsnit, er 

modervirksomheden i henhold til de 

særlige bestemmelser, der er fastlagt i 

direktivet, og ifølge retningslinjerne for 

anvendelsen af foranstaltningerne i dette 

direktiv vedrørende den ikke-finansielle 

redegørelse fritaget for kravet om 

udarbejdelse af en ikke-finansiel 

redegørelse i henhold til stk. 1, tredje 

afsnit, forudsat at denne omfattende 

rapport er en del af den konsoliderede 

årsberetning og indeholder de relevante 

centrale resultatindikatorer i henhold til 

stk. 1. 
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Begrundelse 

For at sikre den væsentlige fleksibilitet for virksomheder og samtidig et passende niveau af 

gennemsigtighed og sammenlignelighed skal virksomhederne bruge centrale 

resultatindikatorer, der er i overensstemmelse med de oplysninger, der gives på de områder, 

der er omfattet af den ikke-finansielle redegørelse, også i tilfælde, hvor disse virksomheder 

bruger forskellige rapporteringsrammer. 

 

Ændringsforslag  33 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra b a (nyt) 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 5 a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 5a. Medlemsstaterne sikrer, at der findes 

effektive og passende mekanismer for at 

sikre korrekt offentliggørelse af ikke-

finansielle oplysninger fra 

virksomhedernes side i overensstemmelse 

med dette direktiv. 

 Medlemsstaterne sikrer, at der findes 

effektive nationale procedurer for at sikre 

overholdelsen af forpligtelserne i dette 

direktiv, og at disse procedurer er 

tilgængelige for alle personer og retlige 

instanser i overensstemmelse med den 

nationale lovgivning med henblik på at 

sikre, at bestemmelserne i dette direktiv 

overholdes. 

Begrundelse 

For at undgå risici i form af "forgrønnende" og vildledende oplysninger, skal der findes nogle 

særlige mekanismer i medlemsstaterne, der kan sikre, at direktivet gennemføres og 

håndhæves på korrekt vis. For at tage hensyn til de yderst forskellige nationale forhold skal 

medlemsstaterne have spillerum, hvad angår disse mekanismers funktionsmåde. 
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UDTALELSE FRA UDVALGET OM KVINDERS RETTIGHEDER OG 
LIGESTILLING 

til Retsudvalget 

om forslag til Europa-Parlamentets og Rådets direktiv om ændring af Rådets direktiv 

78/660/EØF og 83/349/EØF for så vidt angår offentliggørelse af ikke-finansielle oplysninger 

og oplysninger om diversitet for visse store selskaber og grupper 

(COM(2013)0207 – C7-0103/2013 – 2013/0110(COD)) 

Ordfører for udtalelse: Mojca Kleva Kekuš 

KORT BEGRUNDELSE 

Forslaget til et direktiv understreger vigtigheden af selskabers indberetning af ikke-finansielle 

oplysninger. Direktivet fokuserer på informationer om sociale, miljø- og arbejdsmæssige 

anliggender, respekt for menneskerettigheder, antikorruption og bestikkelse. Ordføreren 

mener dog, at det er yderst vigtigt at inkludere ligestillingsaspektet. En afbalanceret 

kombination af de nødvendige elementer vil gøre det muligt at forsyne aktionærerne med 

årlige ikke-finansielle oplysninger, som er afgørende for et selskabs arbejde. 

 

Ordføreren mener derudover, at direktivet bør gælde for selskaber med mere end 250 ansatte 

og enten en balancesum på mere end 20 millioner euro eller en nettoomsætning på mere end 

40 millioner euro, for at direktivet får den nødvendige virkning. De foreslåede beløb er før 

blevet nævnt i forskellige EU-retsakter og anvendes ofte til at skelne imellem SMV'er og 

større selskaber. Øget gennemsigtighed er nemlig en vigtig faktor for, at det indre marked kan 

fungere effektivt. Muligheden for lettere at kunne sammenligne oplysninger om, hvordan 

virksomheder drives, kan hjælpe investorer og aktionærer med at træffe bedre beslutninger.  

 

Den obligatoriske offentliggørelse af mangfoldighedspolitikken, særligt 

kønsdiversitetspolitikken, påvirker i væsentlig grad selskabernes arbejde. Derudover gavner 

det selskaberne at have en afbalanceret fordeling af mænd og kvinder i selskabernes 

bestyrelser, da det afspejler de demografiske forhold blandt centrale interessentgrupper som 

ansatte, kunder og investorer.  

 

For at sikre reel ligestilling mellem kønnene opfordres selskaberne til at foretage en analyse af 

arbejdsstyrken, der bør omfatte en opdeling af data efter beskæftigelsestype, 

ansættelseskontrakt og køn. Talentpuljen, hvoraf 60 % af de universitetsuddannede i Europa 

er kvinder, skal udnyttes mere effektivt. For at opfylde målsætningerne om kønsdiversitet i 

store selskaber og koncerner er selskaberne nødt til at udvikle politikker, hvor kvinder får 
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mulighed for at skabe balance mellem familie- og arbejdsliv. Ydermere bør virksomhederne 

organisere uddannelse, kapacitetsopbygning og udveksling af bedste praksis, samt oprette 

netværks- og mentorordninger. 

 

Medlemsstater bør fastsætte administrative og finansielle sanktioner over for selskaber, der 

ikke overholder direktivet, ligesom de bør udvikle politikker for at implementere direktivet og 

indberette resultaterne. Kommission bør dog tilbyde medlemsstaterne en retningslinje for 

bedste praksis, som giver plads til input fra civilsamfundsorganisationer.  

ÆNDRINGSFORSLAG 

Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling opfordrer Retsudvalget, som er 

korresponderende udvalg, til at optage følgende ændringsforslag i sin betænkning: 

Ændringsforslag  1 

Forslag til direktiv 

Betragtning 6 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(6) Med henblik på at styrke konsistensen 

og øge sammenligneligheden af de ikke-

finansielle oplysninger, der offentliggøres i 

Unionen, bør det være et krav, at 

selskaberne offentliggør en ikke-finansiel 

redegørelse som en del af deres 

årsberetning, som i det mindste indeholder 

oplysninger om miljøspørgsmål, sociale 

spørgsmål og personalespørgsmål samt 

spørgsmål vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse. Disse 

redegørelser bør indeholde en beskrivelse 

af politikker, resultater og risici på disse 

områder. 

(6) Med henblik på at styrke konsistensen 

og øge sammenligneligheden af de ikke-

finansielle oplysninger, der offentliggøres i 

Unionen, bør det være et krav, at 

selskaberne offentliggør en ikke-finansiel 

redegørelse som en del af deres 

årsberetning, som i det mindste indeholder 

oplysninger om miljøspørgsmål, 

ligestilling mellem kønnene og 

mangfoldighed, sociale spørgsmål og 

personalespørgsmål samt spørgsmål 

vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse. Disse 

redegørelser bør indeholde en beskrivelse 

af politikker, resultater og risici på disse 

områder. 

 

 

Ændringsforslag  2 

Forslag til direktiv 

Betragtning 6 a (ny) 
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Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 (6a) Kommissionen bør for at sikre større 

gennemsigtighed indføre landeopdelt 

indberetning for tværnationale selskaber i 

alle sektorer ved at kræve offentliggørelse 

af oplysninger, såsom arten af selskabets 

virksomhed og de følger, det har for 

samfundet, dets geografiske placering, 

omsætning, antal ansatte i 

fuldtidsækvivalenter, samt 

kønsfordelingen, især kønsfordelingen i 

toplederstillinger, for at sikre lige 

konkurrencevilkår blandt europæiske 

selskaber og investorer. 

 

 

Ændringsforslag  3 

Forslag til direktiv 

Betragtning 10 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 Selskaber og virksomheder bør for at 

støtte diversitet tilskyndes til at øge den 

kvindelige repræsentation i bestyrelser og 

ledelser som et middel til at øge 

effektiviteten af beslutningsprocessen som 

en forretningsmæssig og økonomisk 

nødvendighed.  

 Selskaber og virksomheder skal tilskyndes 

til at skabe udviklingsmuligheder, som 

fremmer, støtter og udvikler kvindelige 

talenter på alle niveauer og gennem hele 

deres karriere med henblik på kvindelig 

repræsentation i bestyrelser og ledelser. 

 Det er derfor vigtigt at samarbejde 

konstruktivt med alle interessenter som 

f.eks. de, der rekrutterer, arbejdsgrupper 

og ngo'er om at udnytte kvinders 

erhvervsmæssige færdigheder gennem 

frivillig forandring fra virksomhedernes 

side, herunder deling af bedste praksis i, 

på tværs af og uden for Unionen. 
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 Selskaberne bør tilskyndes til at øge 

bevidstheden samt tilbyde 

mentorordninger og netværksstøtte til 

kvindelige medarbejdere vedrørende 

ledelsesmuligheder inden for deres 

organisation med henblik på at udnytte 

erhvervsfolks råd og erfaring. 

 

Ændringsforslag  4 

Forslag til direktiv 

Betragtning 11 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(11) Omfanget af disse ikke-finansielle 

indberetningskrav bør defineres ud fra 

selskabets gennemsnitlige antal ansatte, 

samlede aktiver og omsætning. SMV'er bør 

være undtaget fra yderligere krav, og 

kravet om at offentliggøre ikke-finansielle 

redegørelser som en del af årsberetningen 

bør kun finde anvendelse på selskaber med 

mere end 500 ansatte i gennemsnit og med 

en samlet balance på 20 mio. EUR eller en 

nettoomsætning på 40 mio. EUR. 

(11) Omfanget af disse ikke-finansielle 

indberetningskrav bør defineres ud fra 

selskabets gennemsnitlige antal og 

kønsfordeling blandt ansatte, samlede 

aktiver og omsætning. SMV'er bør være 

undtaget fra yderligere krav, og kravet om 

at offentliggøre ikke-finansielle 

redegørelser som en del af årsberetningen 

bør kun finde anvendelse på selskaber med 

mere end 250 ansatte i gennemsnit og med 

en samlet balance på 20 mio. EUR eller en 

nettoomsætning på 40 mio. EUR. 

 

 

Ændringsforslag  5 

Forslag til direktiv 

Betragtning 15 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(15) Forskellige kompetencer og 

synspunkter blandt medlemmerne af de 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer fremmer en sund 

forståelse af den forretningsmæssige 

organisation og forretningsanliggenderne. 

Det gør det muligt for medlemmerne af 

disse organer at udsætte ledelsens 

beslutninger for konstruktive udfordringer 

og forblive åben for nye idéer, idet 

(15) Forskellige kompetencer og 

synspunkter, herunder en afbalanceret 

deltagelse af kvinder og mænd, blandt 

medlemmerne af de administrative, 

ledelsesmæssige og tilsynsførende organer 

fremmer en sund forståelse af den 

forretningsmæssige organisation og 

forretningsanliggenderne. Det er 

anerkendt, at kønsdiversitet, særligt i 

ledende stillinger, bidrager til god 
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ensartede synspunkter blandt 

medlemmerne, den såkaldte 

gruppetankegang, undgås. Dermed gøres 

tilsynet med ledelsen mere effektivt, og det 

bidrager til en vellykket ledelse af 

selskabet. Derfor er det vigtigt at øge 

gennemsigtigheden for så vidt angår de 

mangfoldighedspolitikker, som selskaberne 

anvender. Markedet vil således blive gjort 

bekendt med selskabets ledelsespraksis og 

dermed lægge et indirekte pres på 

selskaberne for at få mere mangfoldigt 

sammensatte bestyrelser. 

virksomhedsledelse, kvalitet i 

beslutningstagningen samt til selskabets 

præstation. Endvidere udgør diversitet i 

bestyrelsen en fordel, da bestyrelsens 

sammensætning afspejler demografiske 

forhold blandt centrale interessentgrupper 

såsom ansatte, kunder og investorer. Det 

gør det desuden muligt for medlemmerne 

af disse organer at udsætte ledelsens 

beslutninger for konstruktive udfordringer 

og forblive åben for nye idéer, idet 

ensartede synspunkter blandt 

medlemmerne, den såkaldte 

gruppetankegang, undgås. Dermed gøres 

tilsynet med ledelsen mere effektivt, og det 

bidrager til en vellykket ledelse af 

selskabet. Derfor er det vigtigt at øge 

gennemsigtigheden og harmonisere 

forhold vedrørende de 

mangfoldighedspolitikker, især vedrørende 

kønsdiversitet, som selskaberne anvender. 

Markedet vil således blive gjort bekendt 

med selskabets ledelsespraksis og dermed 

lægge et indirekte pres på selskaberne for 

at få mere mangfoldigt sammensatte 

bestyrelser. 

 

 

Ændringsforslag  6 

Forslag til direktiv 

Betragtning 15 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 Selskaberne bør indføre 

mangfoldighedspolitikker, som bidrager 

til at skabe balance mellem arbejde og 

privatliv samt fremmer mentorordninger, 

netværksdannelse og hensigtsmæssig 

uddannelse til folk i ledende stillinger. 

 

Ændringsforslag  7 

Forslag til direktiv 

Betragtning 15 a (ny) 
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Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 Selskaberne bør sikre integrering af 

ligestillingsaspektet i alle aktiviteter, i 

samme omfang som tilfældet er med 

andre aspekter, støtte HR-udvikling samt 

sørge for et sikkert og sundt arbejdsmiljø. 

 

 

 

Ændringsforslag  8 

Forslag til direktiv 

Betragtning 16 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(16) Kravet om at offentliggøre 

mangfoldighedspolitikker for de 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

alder, køn, geografisk diversitet, 

uddannelsesmæssig og erhvervsmæssig 

baggrund bør kun finde anvendelse på 

store børsnoterede selskaber. Små og 

mellemstore virksomheder, som kan være 

fritaget fra visse regnskabskrav i artikel 27 

i direktiv 78/660/EØF, bør ikke være 

omfattet af dette krav. Offentliggørelse af 

mangfoldighedspolitikken bør være en del 

af redegørelsen for virksomhedsledelse i 

henhold til artikel 46a i direktiv 

78/660/EØF. Selskaber, som ikke har en 

mangfoldighedspolitik, bør ikke være 

forpligtet til at iværksætte en sådan, men 

de bør klart redegør for, hvorfor det 

forholder sig således. 

(16) Kravet om at offentliggøre 

mangfoldighedspolitikker for de 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

køn og andre aspekter, såsom alder, 

handicap, geografisk diversitet samt 

uddannelsesmæssig og erhvervsmæssig 

baggrund bør kun finde anvendelse på 

store børsnoterede selskaber og 

børsnoterede offentlige virksomheder. 

Små og mellemstore virksomheder, som 

kan være fritaget fra visse regnskabskrav i 

artikel 27 i direktiv 78/660/EØF, bør ikke 

være omfattet af dette krav. 

Offentliggørelse af 

mangfoldighedspolitikken bør være en del 

af redegørelsen for virksomhedsledelse i 

henhold til artikel 46a i direktiv 

78/660/EØF. Selskaber, som ikke har en 

mangfoldighedspolitik, bør ikke være 

forpligtet til at iværksætte en sådan, men 

de bør klart redegør for, hvorfor det 

forholder sig således. 
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Ændringsforslag  9 

Forslag til direktiv 

Betragtning 16 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 I den europæiske ligestillingspagt 2011-

2020, som blev vedtaget den 7. marts 

2011, anerkendte Rådet, at 

ligestillingspolitikker er af afgørende 

betydning for økonomisk vækst, velstand 

og konkurrenceevne, det bekræftede sin 

vilje til at fjerne kønsskævheder med 

henblik på at opfylde målene i Europa 

2020-strategien og opfordrede 

indtrængende til at iværksætte tiltag for at 

fremme kvinders og mænds ligelige 

deltagelse i beslutningstagningen på alle 

niveauer og på alle områder for at udnytte 

hele talentmassen fuldt ud. Hvad angår 

kønsdiversitet bør dette direktivs 

bestemmelser komplementere 

bestemmelserne i det fremtidige direktiv 

om forbedret kønsbalance blandt menige 

bestyrelsesmedlemmer for børsnoterede 

selskaber, samt relaterede 

foranstaltninger. 

 

Ændringsforslag  10 

Forslag til direktiv 

Betragtning 18 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(18) Denne forordning overholder de 

grundlæggende rettigheder og de 

principper, der navnlig er nedfældet i Den 

Europæiske Unions charter om 

grundlæggende rettigheder, særlig friheden 

til at oprette og drive egen virksomhed, 

retten til respekt for privatliv og 

beskyttelse af personoplysninger. 

Direktivet bør gennemføres i 

overensstemmelse med disse rettigheder og 

principper. 

(18) Dette direktiv overholder de 

grundlæggende rettigheder og de 

principper, der navnlig er nedfældet i Den 

Europæiske Unions charter om 

grundlæggende rettigheder, særlig ikke-

diskrimination, ligestilling mellem 

kvinder og mænd, friheden til at oprette og 

drive egen virksomhed, retten til respekt 

for privatliv og beskyttelse af 

personoplysninger. Direktivet bør 

gennemføres i overensstemmelse med 
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disse rettigheder og principper. 

 

 

Ændringsforslag  11 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra a – afsnit 1 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(a) Årsberetningen skal indeholde en 

pålidelig redegørelse for selskabets 

forretningsmæssige udvikling og resultat 

samt for dets stilling tillige med en 

beskrivelse af de væsentligste risici og 

usikkerhedsfaktorer, det står over for. 

a) Årsberetningen skal indeholde en 

pålidelig redegørelse for selskabets 

forretningsmæssige udvikling og resultat 

samt for dets stilling tillige med en 

beskrivelse af de væsentligste risici og 

usikkerhedsfaktorer, det står over for, samt 

en beskrivelse af dets indvirkning på 

ligestillingsområdet, det sociale område, 

miljøet og menneskerettighederne. 

 

 

Ændringsforslag  12 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra b – afsnit 1 – nr. iii a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 iiia) en beskrivelse af selskabets 

mangfoldighedspolitik for dets 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

alder, køn, geografisk diversitet, handicap 

samt uddannelsesmæssig og 

erhvervsmæssig baggrund, målene for 

denne mangfoldighedspolitik, hvordan 

den gennemføres, og hvilke resultater der 

er opnået i indberetningsperioden. 
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Begrundelse 

Der er ingen begrundelse for, hvorfor indberetning om mangfoldighedspolitik i selskabers 

ledelse udelukkende bør gælde for selskaber, hvis værdipapirer er optaget til handel på et 

reguleret marked. Alle store virksomheder, som de er defineret i denne artikel, bør indberette 

deres mangfoldighedspolitik. Kommissionens forslag om ændring af artikel 46a bør derfor 

flyttes til artikel 46, stk. 1, der også omhandler store ikke-børsnoterede selskaber. 

 

 

Ændringsforslag  13 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra b – afsnit 1 – nr. iii a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 iiia) en beskrivelse af den indvirkning, 

selskabets aktiviteter har på 

ligestillingsområdet, 

menneskerettighederne, det sociale 

område og miljøet, som følge af egne 

aktiviteter eller dets relationer til 

tredjeparter. 

 

 

Ændringsforslag  14 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra b – afsnit 1 – nr. iii b (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 iiib) kønsspecifikke oplysninger om de 

ansattes gennemsnitlige timeløn i løbet af 

indberetningsperioden. 

Begrundelse 

Ikke-finansiel indberetning bør også omfatte anonyme oplysninger, der er relevante for 

lønforskellene mellem mænd og kvinder inden for et selskab. Dette vil kaste lys over 

selskabers individuelle præstationer med henblik på at reducere de vedholdende store 

lønforskelle i EU. 
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Ændringsforslag  15 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra b – afsnit 3 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Selskabet kan fremlægge disse oplysninger 

på grundlag af nationale, EU-baserede 

eller internationale rammer, og det skal i 

givet fald præcisere, hvilken ramme 

oplysningerne er baseret på. 

Selskabet bør fremlægge disse oplysninger 

på grundlag af enten EU-rammer eller 

FN's vejledende principper om 

erhvervslivet og menneskerettigheder 

samt Organisationen for Økonomisk 

Samarbejde og Udviklings (OECD) 

retningslinjer for multinationale 

virksomheder, og selskabet skal i givet 

fald præcisere, hvilken ramme 

oplysningerne er baseret på. 

 

Ændringsforslag  16 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra c 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

(c) I det omfang, det er nødvendigt for 

forståelsen af selskabets udvikling, resultat 

eller stilling, skal analysen indeholde både 

finansielle og ikke-finansielle 

nøgleresultatindikatorer, som er relevante 

for de specifikke aktiviteter. 

c) I det omfang, det er nødvendigt for 

forståelsen af selskabets udvikling, resultat 

eller stilling, såvel som af miljøspørgsmål, 

sociale spørgsmål og spørgsmål angående 

menneskerettigheder, herunder fra et 

ligestillingsperspektiv, skal analysen 

indeholde både finansielle og ikke-

finansielle nøgleresultatindikatorer, som er 

relevante for de specifikke aktiviteter. 
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Ændringsforslag  17 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46 – stk. 1 – litra c a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 ca) For at øge gennemsigtigheden med 

hensyn til ligestilling på arbejdspladsen, 

kan selskaberne gøre brug af analyser af 

den samlede arbejdsstyrke, herunder 

personalelønninger, hvor oplysningerne 

er inddelt efter beskæftigelsestype, 

ansættelseskontrakt og køn. 

 

 

Ændringsforslag  18 

Forslag til direktiv 

Artikel 1 – nr. 2 – litra a 

Direktiv 78/660/EØF 

Artikel 46a – stk.1 – litra g 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

g) en beskrivelse af selskabets 

mangfoldighedspolitik for dets 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

alder, køn, geografisk diversitet, 

uddannelsesmæssig og erhvervsmæssig 

baggrund, målene for denne 

mangfoldighedspolitik, hvordan den 

gennemføres, og hvilke resultater der er 

opnået i rapporteringsperioden. Hvis 

selskabet ikke har en sådan politik, skal 

redegørelsen indeholde en klar begrundelse 

for, hvorfor det forholder sig således. 

g) en beskrivelse af selskabets og den 

børsnoterede offentlige virksomheds 
mangfoldighedspolitik for dets 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

køn og andre aspekter, så som alder, 

handicap, geografisk diversitet samt 

uddannelsesmæssig og erhvervsmæssig 

baggrund, målene for denne 

mangfoldighedspolitik, hvordan den 

gennemføres, og hvilke resultater, der er 

opnået i indberetningsperioden. Effektiv 

overvågning af lige muligheder, 

mangfoldighed og bekæmpelse af 

forskelsbehandling på arbejdspladsen er 

en vigtig del af en forbedret styring af 

menneskelig kapital og 

ligestillingspraksis. Hvis selskabet ikke har 

en sådan politik, skal redegørelsen 

indeholde en klar begrundelse for, hvorfor 



 

PE521.714v03-00 186/192 RR\1015009DA.doc 

DA 

det forholder sig således. 

 

 

Ændringsforslag  19 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 1 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

1. Den konsoliderede årsberetning skal 

indeholde en pålidelig redegørelse for den 

forretningsmæssige udvikling og resultatet 

i de virksomheder som helhed, der indgår i 

konsolideringen og deres stilling, samt en 

beskrivelse af de væsentligste risici og 

usikkerhedsfaktorer, som virksomhederne 

står over for. 

1. Den konsoliderede årsberetning skal 

indeholde en pålidelig redegørelse for den 

forretningsmæssige udvikling og resultatet 

i de virksomheder som helhed, der indgår i 

konsolideringen og deres stilling, samt en 

beskrivelse af de væsentligste risici og 

usikkerhedsfaktorer, som virksomhederne 

står over for samt en beskrivelse af dens 

følger for ligestillingsområdet samt det 

sociale område, miljøet og 

menneskerettighederne. 

 

 

Ændringsforslag  20 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 3 – indledning 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

Modervirksomheder for virksomheder, der 

indgår i det konsoliderede regnskab, hvis 

samlede antal ansatte i løbet af 

regnskabsåret overstiger 500 i gennemsnit, 

og hvis samlede balance på 

statustidspunktet overskrider 20 mio. EUR, 

eller hvis nettoomsætning på samme 

tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i 

redegørelsen medtage en ikke-finansiel 

redegørelse, der i det mindste indeholder 

oplysninger om miljøspørgsmål, sociale 

spørgsmål og personalespørgsmål samt 

Modervirksomheder for virksomheder, der 

indgår i det konsoliderede regnskab, hvis 

samlede antal ansatte i løbet af 

regnskabsåret overstiger 250 i gennemsnit, 

og hvis samlede balance på 

statustidspunktet overskrider 20 mio. EUR, 

eller hvis nettoomsætning på samme 

tidspunkt overstiger 40 mio. EUR, skal i 

redegørelsen medtage en ikke-finansiel 

redegørelse, der i det mindste indeholder 

oplysninger om miljøspørgsmål, 

ligestilling, sociale spørgsmål, personale- 



 

RR\1015009DA.doc 187/192 PE521.714v03-00 

 DA 

spørgsmål vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse, herunder: 

og diversitetsspørgsmål samt spørgsmål 

vedrørende respekt for 

menneskerettighederne, bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse med hensyn til 

selskabets samlede forsyningskæde, 

herunder: 

Begrundelse 

Definitionen af et stort selskab bør følge den eksisterende definition i det fjerde 

regnskabsdirektiv, ifølge hvilken et selskab er stort, hvis det har et gennemsnitligt antal 

ansatte på over 250 og enten en balance på over 17,5 mio. EUR eller en nettoomsætning på 

over 35 mio. EUR. En redegørelse om ikke-finansielle oplysninger og risikoen i forbindelse 

hermed er ikke fuldstændig uden de relevante oplysninger om hele forsyningskæden. 
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Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 3 – nr. iii 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

de risici, som er forbundet med disse 

spørgsmål, og hvordan selskabet håndterer 

disse risici. 

iii) de risici for selskab og samfund, som 

er forbundet med disse spørgsmål, og 

hvordan selskabet håndterer disse risici. 

 

 

 

Ændringsforslag  22 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 3 – litra iii a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 iiia) en beskrivelse af selskabets 

mangfoldighedspolitik for dets 

administrative, ledelsesmæssige og 

tilsynsførende organer for så vidt angår 

alder, køn, geografisk diversitet, handicap 

samt uddannelsesmæssig og 

erhvervsmæssig baggrund, målene for 
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denne mangfoldighedspolitik, hvordan 

den gennemføres, og hvilke resultater der 

er opnået i indberetningsperioden. 

 

 

Ændringsforslag  23 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 3 – litra iii a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 iiia) en beskrivelse af den følgevirkning, 

som selskabets aktiviteter har på 

ligestillingsområdet, 

menneskerettighederne, det sociale 

område og miljøet som følge af dets egne 

aktiviteter eller dets relationer til 

tredjeparter. 

 

 

Ændringsforslag  24 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – litra a – afsnit 1 – nr. iii b (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 iiib) kønsspecifikke oplysninger om de 

ansattes gennemsnitlige timeløn i løbet af 

indberetningsperioden. 

Begrundelse 

Ikke-finansiel indberetning bør også omfatte anonyme oplysninger, der er relevante for 

lønforskellene mellem mænd og kvinder inden for et selskab. Dette vil kaste lys over 

selskabers individuelle præstationer med henblik på at reducere de vedholdende store 

lønforskelle i EU. 
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Ændringsforslag  25 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 6 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

I det omfang, det er nødvendigt for 

forståelsen af en sådan udvikling, resultat 

eller stilling, skal analysen indeholde både 

finansielle og ikke-finansielle 

nøgleresultatindikatorer, som er relevante 

for de specifikke aktiviteter. 

I det omfang, det er nødvendigt for 

forståelsen af en sådan udvikling, stilling 

eller et sådant resultat samt sociale, 

miljømæssige og 

menneskerettighedsrelaterede forhold, 

herunder fra et ligestillingsperspektiv, 
skal analysen indeholde både finansielle og 

ikke-finansielle nøgleresultatindikatorer, 

som er relevante for de specifikke 

aktiviteter. 

 

Ændringsforslag  26 

Forslag til direktiv 

Artikel 2 – nr. 1 – litra a 

Direktiv 83/349/EØF 

Artikel 36 – stk. 1 – afsnit 6 a (nyt) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 6a. For at øge gennemsigtigheden med 

hensyn til ligestilling på arbejdspladsen, 

kan selskaberne gøre brug af analyser af 

den samlede arbejdsstyrke, herunder 

personalelønninger, hvor oplysningerne 

er inddelt efter beskæftigelsestype, 

ansættelseskontrakt og køn. 
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Forslag til direktiv 

Artikel 3 – stk. 1 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

1. Medlemsstaterne sætter de nødvendige 

love og administrative bestemmelser i kraft 

1. Medlemsstaterne sikrer effektive midler 

til at føre tilsyn med og håndhæve 
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for at efterkomme dette direktiv senest den 

[…]15. De tilsender straks Kommissionen 

disse bestemmelser. 

fuldstændig og korrekt offentliggørelse af 

ikke-finansielle oplysninger fra 

virksomhedernes side i overensstemmelse 

med bestemmelserne i dette direktiv. 
Medlemsstaterne sætter de nødvendige 

love og administrative bestemmelser i kraft 

for at efterkomme dette direktiv senest den 

[…]15. De tilsender straks Kommissionen 

disse bestemmelser. 

_____________ __________________ 

15 To år efter dette direktivs ikrafttræden. 15 To år efter dette direktivs ikrafttræden. 

 

Ændringsforslag  28 

Forslag til direktiv 

Artikel 3 a (ny) 

 

Kommissionens forslag Ændringsforslag 

 Artikel 3a 

 Kommissionens retningslinjer 

 Kommissionen skal fastlægge den bedste 

praksis og inden for et år efter dette 

direktivs ikrafttræden udvikle 

retningslinjer for bedste praksis for 

selskabers indberetninger i samarbejde 

med civilsamfundsorganisationer for at 

bistå selskaberne med deres 

indberetninger. 
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