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ENTWURF EINER LEGISLATIVEN ENTSCHLIESSUNG DES EUROPAISCHEN
PARLAMENTS

zu dem Vorschlag fur eine Richtlinie des Européischen Parlaments und des Rates zur
Anderung der Richtlinien 78/660/EWG und 83/349/EWG des Rates im Hinblick auf die
Offenlegung nichtfinanzieller und die Diversitat betreffender Informationen durch
bestimmte grolie Gesellschaften und Konzerne

(COM(2013)0207 — C7-0103/2013 — 2013/0110(COD))

(Ordentliches Gesetzgebungsverfahren: erste Lesung)
Das Europdische Parlament,

— in Kenntnis des Vorschlags der Kommission an das Européische Parlament und den Rat
(COM(2013)0207),

— gestutzt auf Artikel 294 Absatz 2 und Artikel 50 Absatz 1 des Vertrags Uber die
Arbeitsweise der Européischen Union, auf deren Grundlage ihm der Vorschlag der
Kommission unterbreitet wurde (C7-0103/2013),

— gestltzt auf Artikel 294 Absatz 3 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europdischen
Union,

— in Kenntnis der vom estnischen Parlament im Rahmen des Protokolls Nr. 2 tber die
Anwendung der Grundsatze der Subsidiaritat und der Verhéltnismaligkeit vorgelegten
begriindeten Stellungnahme, in der geltend gemacht wird, dass der Entwurf eines
Gesetzgebungsakts nicht mit dem Subsidiaritatsprinzip vereinbar sei,

— nach Stellungnahme des Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschusses vom 11. Juli
20134,

— gestltzt auf Artikel 55 seiner Geschaftsordnung,

— in Kenntnis des Berichts des Rechtsausschusses sowie der Stellungnahmen des
Ausschusses fur auswartige Angelegenheiten, des Entwicklungsausschusses, des
Ausschusses fur Wirtschaft und Wahrung, des Ausschusses fur Beschéftigung und soziale
Angelegenheiten, des Ausschusses fir Industrie, Forschung und Energie, des Ausschusses
fur Binnenmarkt und Verbraucherschutz und des Ausschusses fur die Rechte der Frau und
die Gleichstellung der Geschlechter (A7-0006/2014),

1. legt den folgenden Standpunkt in erster Lesung fest;

Anderungsantrag 1

Vorschlag fir eine Richtlinie
Titel

LABI. L 327 vom 12.11.2013, S. 47.
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Vorschlag der Kommission

Vorschlag fir eine

RICHTLINIE DES EUROPAISCHEN
PARLAMENTS UND DES RATES

zur Anderung der Richtlinien
78/660/EWG und 83/349/EWG des Rates
im Hinblick auf die Offenlegung
nichtfinanzieller und die Diversitat
betreffender Informationen durch
bestimmte groflie Gesellschaften und
Konzerne

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

Anderungsantrag 2

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 1

Vorschlag der Kommission

(1) In ihrer Mitteilung an das Europaische
Parlament, den Rat, den Européischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss und den
Ausschuss der Regionen vom 13. April
2011 mit dem Titel ,,Binnenmarktakte —
Zwolf Hebel zur Férderung von Wachstum
und Vertrauen — Gemeinsam fiir neues
Wachstum*® stellt die Kommission fest,
dass die Transparenz der Sozial- und
Umweltberichterstattung der Unternehmen
aller Branchen verbessert werden muss,
um gleiche Regeln fiir alle zu
gewahrleisten.

® COM(2011) 206 endg. vom 13. April
2011.

PE521.714v02-00

Geéanderter Text

Vorschlag fir eine

RICHTLINIE DES EUROPAISCHEN
PARLAMENTS UND DES RATES

zur Anderung der Richtlinie 2013/34/EU
im Hinblick auf die Offenlegung
nichtfinanzieller, bestimmter finanzieller
und die Diversitat betreffender
Informationen durch bestimmte
GrolRunternehmen und Konzerne

(Text von Bedeutung fir den EWR)

Geéanderter Text

(1) In ihrer Mitteilung an das Europdische
Parlament, den Rat, den Europdischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss und den
Ausschuss der Regionen vom 13. April
2011 mit dem Titel ,,Binnenmarktakte —
Zwolf Hebel zur Férderung von Wachstum
und Vertrauen — Gemeinsam fir neues
Wachstum*® stellt die Kommission fest,
dass die Transparenz der Sozial- und
Umweltberichterstattung der Unternehmen
aller Branchen in allen Mitgliedsstaaten
auf ein vergleichbar hohes Niveau
gehoben werden muss, um gleiche Regeln
fiir alle zu gewéhrleisten.

9 COM(2011) 206.

RR\1015009DE.doc



Anderungsantrag 3

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 2

Vorschlag der Kommission

(2) Die Notwendigkeit, die Offenlegung
sozialer und 6kologischer Informationen
durch Unternehmen durch Vorlage eines
Gesetzesvorschlags in diesem Bereich zu
verbessern, wurde in der Mitteilung der
Kommission an das Europaische
Parlament, den Rat, den Européischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss und den
Ausschuss der Regionen vom 25. Oktober
2011 mit dem Titel ,,Eine neue EU-
Strategie (2011-14) fur die soziale
Verantwortung der Unternehmen (CSR)“1©
bekraftigt.

10 cOM(2011) 681 endg. vom 25. Oktober
2011.

Anderungsantrag 4

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 3

Vorschlag der Kommission

(3) Das Europdische Parlament hat in
seinen Entschlieungen vom 6. Februar
2013 ,,zur sozialen Verantwortung der
Unternehmen: Rechenschaftspflichtiges,
transparentes und verantwortungsvolles
Geschaftsgebaren und nachhaltiges
Wachstum“*! bzw. ,,zur sozialen
Verantwortung der Unternehmen:
Forderung der Interessen der Gesellschaft
und ein Weg zu einem nachhaltigen und
integrativen Wiederaufschwung*?
anerkannt, dass der Offenlegung von
Informationen zur Nachhaltigkeit, wie
sozialen und 6kologischen Faktoren, durch
die Unternehmen eine grof3e Bedeutung

RR\1015009DE.doc

Geéanderter Text

Betrifft nicht die deutsche Fassung.

Geéanderter Text

(3) Das Europdische Parlament hat in
seinen Entschliefungen vom 6. Februar
2013 ,,zur sozialen Verantwortung der
Unternehmen: Rechenschaftspflichtiges,
transparentes und verantwortungsvolles
Geschaftsgebaren und nachhaltiges
Wachstum“*! bzw. ,,zur sozialen
Verantwortung der Unternehmen:
Forderung der Interessen der Gesellschaft
und ein Weg zu einem nachhaltigen und
integrativen Wiederaufschwung*!2
anerkannt, dass der Offenlegung von
Informationen zur Nachhaltigkeit, wie
sozialen und 6kologischen Faktoren, durch
die Unternehmen eine grof3e Bedeutung
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zukommt, um Gefahren fur die
Nachhaltigkeit aufzuzeigen und das
Vertrauen von Investoren und
Verbrauchern zu starken, und die
Kommission aufgefordert, einen Vorschlag
fiir die Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen durch Unternehmen
vorzulegen.

11 Bericht zur sozialen Verantwortung der
Unternehmen: Rechenschaftspflichtiges,
transparentes und verantwortungsvolles
Geschéftsgebaren und nachhaltiges
Wachstum (2012/2098 (INI));
Rechtsausschuss.
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDo
c.do?pubRef=-
//EP/INONSGML+REPORT+A7-2013-

zukommt, um Gefahren fir die
Nachhaltigkeit aufzuzeigen und das
Vertrauen von Investoren und
Verbrauchern zu starken. Die
Nachhaltigkeitsberichterstattung ist
namlich ein unverzichtbares Element der
Bewaltigung des Ubergangs zu einer
nachhaltigen globalen Wirtschaft, indem
langfristige Rentabilitat mit sozialer
Gerechtigkeit und Umweltschutz
verbunden werden. In diesem
Zusammenhang hilft die
Nachhaltigkeitsberichterstattung dabei,
die Leistung von Unternehmen und ihre
Auswirkungen auf die Gesellschaft zu
messen, zu Uberwachen und zu managen.
So hat das Europaische Parlament die
Kommission aufgefordert, einen
Gesetzgebungsvorschlag fir die
Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen durch Unternehmen
vorzulegen, der ein hohes Mal} an
Handlungsflexibilitat zulasst, um den
vielschichtigen Aspekten der sozialen
Verantwortung von Unternehmen
(Corporate Social Responsibility — CSR)
sowie den vielfaltigen, von den Betrieben
umgesetzten CSR-Anséatzen Rechnung zu
tragen, einhergehend mit einem
ausreichenden Grad an Vergleichbarkeit,
um den Anforderungen von Investoren
und anderen Interessentragern gerecht zu
werden sowie der Notwendigkeit zu
entsprechen, den Verbrauchern
Informationen tber die Auswirkungen
von Unternehmen auf die Gesellschaft
problemlos zuganglich zu machen.

11 Bericht zur sozialen Verantwortung der
Unternehmen: Rechenschaftspflichtiges,
transparentes und verantwortungsvolles
Geschaftsgebaren und nachhaltiges
Wachstum (2012/2098 (INI));
Rechtsausschuss.
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDo
c.do?pubRef=-
/[EP/INONSGML+REPORT+A7-2013-
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12 Bericht tiber soziale Verantwortung der
Unternehmen: Forderung der Interessen
der Gesellschaft und ein Weg zu einem
nachhaltigen und integrativen
Wiederaufschwung (2012/2097(IN1));
Ausschuss fur Beschéftigung und soziale
Angelegenheiten.
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDo
c.do?pubRef=-
//EP/INONSGML+REPORT+A7-2013-
0017+0+DOC+PDF+V0//DE&Ianguage=
DE

Anderungsantrag 5

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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9/207

0017+0+DOC+PDF+V0//DE&Ianguage=
DE

12 Bericht tiber soziale Verantwortung der
Unternehmen: Forderung der Interessen
der Gesellschaft und ein Weg zu einem
nachhaltigen und integrativen
Wiederaufschwung (2012/2097(INI));
Ausschuss fur Beschéftigung und soziale
Angelegenheiten.
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDo
c.do?pubRef=-
/[EP/INONSGML+REPORT+A7-2013-
0017+0+DOC+PDF+V0//DE&Ianguage=
DE

Geéanderter Text

(3a) Es ist erwiesen, dass die Offenlegung
nichtfinanzieller Informationen die
Managementsysteme sowie die
unternehmensinternen Richtlinien
verbessert und somit die negativen
Auswirkungen ihrer Tatigkeit im Bereich
der Menschenrechts-, Sozial- und
Umweltbelange reduziert. Es ist auch
erwiesen, dass Unternehmen, die eine
ordnungsgemale Analyse und
Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen betreiben, ihre
Wettbewerbsféahigkeit erhéhen, von
Kostenersparnissen, leichterem Zugang
zu Kapital und verbesserter Performance
auf den Finanzmarkten profitieren sowie
ihre stabile Marktstellung verbessern und
das Risiko senken, Nachteile zu erleiden.
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Anderungsantrag 6

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 4

Vorschlag der Kommission

(4) Die Koordinierung der nationalen
Bestimmungen fiir die Offenlegung
nichtfinanzieller Informationen in Bezug
auf groRe Gesellschaften mit beschrankter
Haftung ist fur die Interessen der
Gesellschaften, Aktiondre und anderen
Interessentrager gleichermafen wichtig.
Eine Koordinierung in diesen Bereichen ist
erforderlich, da die meisten dieser
Unternehmen in mehr als einem
Mitgliedstaat tétig sind.

Anderungsantrag 7

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 5

Vorschlag der Kommission

(5) AulRerdem ist es notwendig, eine
gewisse rechtliche Mindestanforderung in
Bezug auf den Umfang der Informationen
festzulegen, die der Offentlichkeit EU-weit
von Unternehmen zur Verfligung gestellt
werden mussen. Lageberichte sollten ein
den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Gesamtbild der Politiken,
Ergebnisse und Risiken des Unternehmens
vermitteln.

PE521.714v02-00

Geéanderter Text

(4) Die Koordinierung der nationalen
Bestimmungen fiir die Offenlegung
nichtfinanzieller Informationen in Bezug
auf grolRe borsennotierte Gesellschaften
mit beschrénkter Haftung ist fir die
Interessen der Unternehmen, Aktionére
und anderen Interessentrager
gleichermal3en wichtig. Eine
Koordinierung in diesen Bereichen ist
erforderlich, da die meisten dieser
Unternehmen in mehr als einem
Mitgliedstaat tétig sind.

Geéanderter Text

(5) AuRerdem ist es wiinschenswert, eine
gewisse rechtliche Mindestanforderung in
Bezug auf den Umfang der Informationen
festzulegen, die der Offentlichkeit und
Behorden EU-weit von Unternehmen zur
Verfligung gestellt werden mussen.
Lageberichte sollten ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Gesamtbild
der Politiken, Ergebnisse und Risiken des
Unternehmens vermitteln, wodurch die
groRere Transparenz der nichtfinanziellen
Aspekte das Risikomanagement der
Unternehmen verbessern und ihre
Wettbewerbsféahigkeit erhéhen wird.
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Anderungsantrag 8

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 6

Vorschlag der Kommission

(6) Um die Konsistenz und
Vergleichbarkeit der offengelegten
nichtfinanziellen Informationen unionsweit
zu erhohen, sollten Gesellschaften
verpflichtet sein, in ihren Lagebericht eine
nichtfinanzielle Erklarung aufzunehmen,
die mindestens Angaben zu Umwelt-,
Sozial- und Arbeitnehmerbelangen, zur
Achtung der Menschenrechte und zur
Bekadmpfung von Korruption und
Bestechung enthalt. Diese Erklarung sollte
eine Beschreibung der Politiken,
Ergebnisse und Risiken in Bezug auf diese
Belange umfassen.

Anderungsantrag 9

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 6 a (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\1015009DE.doc

Geéanderter Text

(6) Um die Konsistenz und
Vergleichbarkeit der offen gelegten
nichtfinanziellen Informationen unionsweit
zu erhohen, sollten Unternehmen
verpflichtet sein, in ihren Lagebericht eine
nichtfinanzielle Erklarung aufzunehmen,
die Angaben zu den Auswirkungen der
Tatigkeiten des betreffenden
Unternehmens enthalt, die sich
mindestens auf Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelange, die Achtung der
Menschenrechte und die Bekampfung von
Korruption und Bestechung beziehen.
Diese Erklarung sollte eine Beschreibung
der Politiken, Ergebnisse,
erwahnenswerten Vorkommnisse
wahrend des Berichtszeitraums und der
Risiken in Bezug auf diese Belange
umfassen. Die nichtfinanzielle Erklarung
sollte auch Angaben zu der Politik zur
Erflllung der Sorgfaltspflicht umfassen,
die vom Unternehmen verfolgt wird,
insbesondere in Bezug auf die Lieferkette
und die Kette von Unterauftragnehmern,
um bestehende und potenzielle negative
Auswirkungen auszumachen, zu
verhindern bzw. abzuschwéchen.

Geanderter Text

(6a) In Bezug auf Umweltbelange sollte
die Erklarung Einzelheiten der aktuellen
und vorhersehbaren Auswirkungen der

PE521.714v02-00
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Anderungsantrag 10

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 6 b (neu)

PE521.714v02-00
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Geschaftstatigkeit des Unternehmens auf
die Umwelt, die Gesundheit und die
Sicherheit sowie zu der Nutzung
erneuerbarer und nicht erneuerbarer
Energien, zu Treibhausgasemissionen,
zum Wasserverbrauch und zur
Luftverschmutzung enthalten. In Bezug
auf die Sozial- und Arbeitnehmerbelange
sollte die Erklarung insbesondere
Angaben zu der Beziehung des
Unternehmens zu seiner Lieferkette und
seiner Kette von Unterauftragnehmern,
den Mallnahmen, die ergriffen wurden,
um die Geschlechtergleichstellung zu
gewahrleisten, der Umsetzung der
grundlegenden Ubereinkommen der
Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO), den Arbeitsbedingungen, dem
sozialen Dialog, der Achtung des Rechts
der Arbeitnehmer, informiert und
konsultiert zu werden, der Achtung der
gewerkschaftlichen Rechte, dem
Gesundheitsschutz und der Sicherheit am
Arbeitsplatz, dem Dialog mit lokalen
Gemeinschaften sowie zu den ergriffenen
Malnahmen zur Sicherstellung des
Schutzes und der Entwicklung dieser
Gemeinschaften enthalten. Sozialbelange
sollten zudem ein verantwortungsvolles
Verhalten bei der Steuerplanung
einschliefen um sicherzustellen, dass ein
gerechter Steueranteil gezahlt und keine
Steuervermeidung betrieben wird. In
Bezug auf die Menschenrechte,
Korruption und Bestechung sollte die
nichtfinanzielle Erklarung mindestens
Angaben zu der Verhinderung von
Menschenrechtsverletzungen und
eingerichteten Instrumenten zur
Bekampfung von Korruption und
Bestechung enthalten.

RR\1015009DE.doc



Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 11

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 6 c (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\1015009DE.doc

Geéanderter Text

(6b) Unternehmen sollten angemessene
Informationen zu Belangen bereitstellen,
die das Eintreten von Risiken mit
schwerwiegenden Auswirkungen
verursachen kénnen, gemeinsam mit
Risiken, die bereits eingetreten sind. Die
Schwere solcher Auswirkungen sollte
nach ihrem Ausmald und Ernst beurteilt
werden. Die Risiken nachteiliger
Auswirkungen kdnnen aus eigenen
Geschaftstatigkeiten des Unternehmens
herrihren oder mit seiner
Geschaftstatigkeit, seinen Erzeugnissen
oder seinen Geschéftsbeziehungen,
einschliellich zu der Lieferkette und der
Kette von Unterauftragnehmern sowie
anderen Geschaftspartnern, verknupft
sein.

Geéanderter Text

(6¢) Die Offenlegung von Informationen
tber kunftige Entwicklungen oder
Belange, Uber die Verhandlungen gefuhrt
werden, kann zur Offenlegung sensibler
Geschéftsinformationen fhren, wodurch
das Geschaftsmodell beeintrachtigt und
letztendlich der Wettbewerb verzerrt
werden kann. Deshalb sollte Mitgliedern
der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane von Unternehmen die
Maoglichkeit gegeben werden zu
entscheiden, ob solche Informationen
offen gelegt werden sollten, wenn eine
Offenlegung der Geschaftslage des
betreffenden Unternehmens ernsthaft
schaden wurde und wenn nach der
vernunftigen und ordnungsgeman
begriindeten Meinung der Mitglieder
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Anderungsantrag 12

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 7

Vorschlag der Kommission

(7) Bei der Bereitstellung dieser
Informationen kdnnen sich die
Gesellschaften auf nationale
Rahmenwerke, EU-basierte
Rahmenwerke wie das
Umweltmanagement- und -
betriebsprifungssystem (EMAS) und auf
internationale Rahmenwerke wie den
Global Compact der Vereinten Nationen
(VN), die Leitprinzipien fur Unternehmen
und Menschenrechte: Umsetzung des
Rahmenprogramms ,,Protect, Respect and
Remedy* der Vereinten Nationen, die
Leitlinien der Organisation fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) flr multinationale
Unternehmen, die Norm der
Internationalen Organisation fir Normung
(1SO) 26000, die Trilaterale
Grundsatzerklarung der Internationalen
Arbeitsorganisation (I1LO) zu
multinationalen Unternehmen und zur
Sozialpolitik und die Global Reporting
Initiative stitzen.

PE521.714v02-00

seiner Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane eine Nichtoffenlegung
dieser Informationen wohl nicht zu einer
Irrefiihrung der Offentlichkeit fiihren
wirde.

Geéanderter Text

(7) Bei der Bereitstellung dieser
Informationen sollten sich die
Unternehmen auf die Leitprinzipien fr
Unternehmen und Menschenrechte:
Umsetzung des Rahmenprogramms
,Protect, Respect and Remedy* der
Vereinten Nationen, den Global Compact
der Vereinten Nationen, die Leitlinien der
Organisation fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD)
fiir multinationale Unternehmen und die
Trilaterale Grundsatzerklarung der 1LO
zu multinationalen Unternehmen und zur
Sozialpolitik stitzen. Unternehmen
kdénnen sich zudem auf nationale
Rahmenwerke, unionsbasierte
Rahmenwerke, wie das
Umweltmanagement- und -
betriebsprifungssystem (EMAS), und
internationale Rahmenwerke, wie die
Norm der Internationalen Organisation fiir
Normung (ISO) 26000, die Global
Reporting Initiative, das Carbon
Disclosure Project (CDP) und das Climate
Disclosure Standards Board (CDSB),
stitzen. Die Unternehmen sollten in ihrer
Erklarung angeben, auf welche(s)
Rahmenwerke) sie sich gestutzt haben.
Um die Kohéarenz und Vergleichbarkeit
der von Unternehmen erteilten
nichtfinanziellen Informationen zu
verbessern, sollte die Kommission unter
Einbeziehung aller einschlagigen
Interessentrager Leitlinien zur Methodik
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und zur Verwendung internationaler
Standards erarbeiten.

Anderungsantrag 13

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 7 a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(7a) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass es sachgerechte und wirksame
Mechanismen gibt, mit denen die
Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen durch Unternehmen im
Einklang mit den Bestimmungen dieser
Richtlinie gewéahrleistet wird. Zu diesem
Zweck sollten die Mitgliedstaaten
sicherstellen, dass effiziente
einzelstaatliche Verfahren eingerichtet
sind, mit denen die Erfillung der
Pflichten nach dieser Richtlinie
gewahrleistet wird, und dass diese
Verfahren allen natirlichen und
juristischen Personen offen stehen, die
gemald nationalem Recht ein legitimes
Interesse daran haben, dass sichergestellt
ist, dass die Bestimmungen dieser
Richtlinie eingehalten werden.

Anderungsantrag 14

Vorschlag fir eine Richtlinie

Erwagung 8

Vorschlag der Kommission Geanderter Text
(8) In der Schlusserklarung der Rio+20- (8) In der Schlusserklarung der Rio+20-
Konferenz der Vereinten Nationen ,,Die Konferenz der Vereinten Nationen ,,Die
Zukunft, die wir wollen“*® wird die Zukunft, die wir wollen“13 wird die
Bedeutung der Berichterstattung tber Bedeutung der Berichterstattung tber
unternehmerische Nachhaltigkeit anerkannt unternehmerische Nachhaltigkeit anerkannt
und den Unternehmen nahegelegt, die und den Unternehmen nahegelegt, die
Aufnahme von Aufnahme von
RR\1015009DE.doc 15/207 PE521.714v02-00
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Nachhaltigkeitsinformationen in ihren
Berichtszyklus zu erwégen. AuRerdem
werden die Industrie, die interessierten
Regierungen und die maligeblichen
Interessentrager ermutigt, gegebenenfalls
mit Unterstltzung des Systems der
Vereinten Nationen Modelle fir bewéhrte
Praktiken zu entwickeln und die
Einbeziehung finanzieller und
nichtfinanzieller Informationen unter
Berlicksichtigung der aus den bereits
bestehenden Rahmen gewonnenen
Erfahrungen zu erleichtern.

13\/ereinte Nationen, ,, The Future We
Want“, Ergebnisdokument der Konferenz
der Vereinten Nationen tber nachhaltige
Entwicklung (Rio+20), A/CONF.216/L.1.

Anderungsantrag 15

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 9

Vorschlag der Kommission

(9) Der Investorenzugang zu
nichtfinanziellen Informationen ist ein
Schritt auf dem Weg zur Erreichung des im
Rahmen des Fahrplans fir ein
ressourcenschonendes Europa*
festgelegten Etappenziels, wonach bis 2020
Marktanreize und politische Anreize
eingefuhrt sein sollen, die Investitionen
von Unternehmen in Effizienz belohnen.
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Nachhaltigkeitsinformationen in ihren
Berichtszyklus zu erwégen. AuBerdem
werden die Industrie, die interessierten
Regierungen und die maligeblichen
Interessentrager ermutigt, gegebenenfalls
mit Unterstlitzung des Systems der
Vereinten Nationen Modelle flr bewéhrte
Praktiken zu entwickeln und die
Einbeziehung finanzieller und
nichtfinanzieller Informationen unter
Berlicksichtigung der aus den bereits
bestehenden Rahmen gewonnenen
Erfahrungen zu erleichtern. Folglich
sollten die Unternehmen in der Union
nach dieser Richtlinie verpflichtet sein,
ihre nichtfinanziellen Informationen als
Teil ihres Abschlusses offen zu legen.

13\/ereinte Nationen, ,, The Future We
Want®, Ergebnisdokument der Konferenz
der Vereinten Nationen Uber nachhaltige
Entwicklung (Rio+20), A/CONF.216/L.1.

Geéanderter Text

(9) Der Investorenzugang zu
nichtfinanziellen Informationen ist ein
Schritt auf dem Weg zur Erreichung des im
Rahmen des Fahrplans flr ein
ressourcenschonendes Europa*
festgelegten Etappenziels, wonach bis 2020
Marktanreize und politische Anreize
eingefiihrt sein sollen, die Investitionen
von Unternehmen in Effizienz belohnen.
Die nichtfinanzielle Berichterstattung
kann zudem flr die Union einen Beitrag
zur Erreichung zusatzlicher Meilensteine
im Rahmen dieses Fahrplans,
insbesondere zur Halbierung der
Verschwendung von Lebensmitteln bis
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2020, leisten.

14CcoMm(2011) 571 endg. vom 14 CcoM(2011) 571.
20. September 2011.

Begriindung

Jahrlich werden in Europa rund 90 Millionen Tonnen Lebensmittel verschwendet. In
Anbetracht der Tatsache, dass sich diese Verschwendung in der gesamten
Lebensmittelversorgungskette ereignet und es diesbeziiglich grundlegende Informationslicken
gibt, da nur wenige EU-Gesellschaften derzeit Daten tiber die Verschwendung von
Lebensmitteln offenlegen, ist eine diesbeziigliche Berichterstattung flr das Erreichen des im
Fahrplan fur ein ressourcenschonendes Europa festgelegten Ziels der Halbierung der
Entsorgung essbarer Nahrungsmittel bis 2020 von grundlegender Bedeutung. Zur
Sicherstellung von Transparenz sollten die Gesellschaften (iber die Verschwendung von
Lebensmitteln als Beispiel fur Auswirkungen in Bezug auf Umwelt- und Sozialbelange, die
sich aus den Tatigkeiten der Gesellschaft ergeben, berichten.

Anderungsantrag 16

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 9 a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(9a) Der Zugang von Investoren zu
nichtfinanziellen Informationen durfte
auch dazu beitragen, dass Investitionen in
Unternehmen mit hohen Sozialstandards
gelenkt werden.

Anderungsantrag 17

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 9 b (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(9b) Zusatzlich zu der nichtfinanziellen
Berichterstattung, die auf Unionsebene
gefordert wird, sind auch internationale
Anstrengungen zur Verbesserung der
Transparenz in der

RR\1015009DE.doc 17/207 PE521.714v02-00
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Anderungsantrag 18

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 10

Vorschlag der Kommission

(10) Auf seiner Tagung vom 24. und

25. Mérz 2011 forderte der Europaische
Rat eine Verringerung der Belastung durch
Vorschriften, insbesondere fur kleine und
mittlere Unternehmen (KMU), auf
europaischer und einzelstaatlicher Ebene
und MalRnahmen zur Steigerung der
Produktivitat, wahrend die Strategie
Europa 2020 fir intelligentes, nachhaltiges
und integratives Wachstum darauf abzielt,
die unternehmerischen
Rahmenbedingungen fur KMU zu
verbessern und ihre Internationalisierung

PE521.714v02-00

Finanzberichterstattung zu verzeichnen.
Fur die landerbezogene Berichterstattung
im Rohstoffsektor wurden bereits
Rechtsvorschriften durch die Européaische
Union und die Vereinigten Staaten
erlassen, wahrend im Rahmen der G8 und
G20, denen vier Mitgliedstaaten
angehdren und an denen die Kommission
beteiligt ist, die OECD damit beauftragt
wurde, eine standardisierte
Berichtsvorlage fir die Berichterstattung
multinationaler Unternehmen an die
Steuerbehdrden zu erarbeiten, fir Falle,
in denen diese Unternehmen weltweit ihre
Gewinne erzielen und weltweit Steuern
entrichten. Solche Entwicklungen hin zu
einer Verbesserung der Transparenz der
Finanzberichterstattung erganzen die in
dieser Richtlinie enthaltenen Vorschlage
und stellen geeignete Malinahmen fur
ihre entsprechenden Zwecke dar,
unabhangig davon, ob ihr Ausmal’ und
die méglichen Risiken nationaler,
gesamteuropaischer oder internationaler
Natur sind.

Geéanderter Text

(10) Auf seiner Tagung vom 24. und

25. Mérz 2011 forderte der Europaische
Rat eine Verringerung der Belastung durch
Vorschriften, insbesondere fir kleine und
mittlere Unternehmen (KMU), auf
europaischer und einzelstaatlicher Ebene,
begrufite, dass die Kommission Wege
aufzeigen will, wie Kleinstunternehmen
von bestimmten Vorschriften befreit
werden kénnen, und forderte Malinahmen
zur Steigerung der Produktivitat, wéahrend
die Strategie Europa 2020 fur intelligentes,
nachhaltiges und integratives Wachstum
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zu fordern. Daher sollten die
Offenlegungspflichten im Rahmen der
Richtlinien 78/660/EWG und
83/349/EWG gemal’ dem Grundsatz

,, Vorfahrt fir KMU* nur fir
GroBunternehmen bestimmter
Rechtsformen und flr Konzerne gelten.

Anderungsantrag 19

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwégung 10 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 20

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 10 b (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\1015009DE.doc
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darauf abzielt, die unternehmerischen
Rahmenbedingungen fur KMU zu
verbessern und ihre Internationalisierung
zu fordern. Daher sollten die
Offenlegungspflichten im Rahmen der
Richtlinie 2013/34/EU gemaél’ dem
Grundsatz ,,Vorfahrt fir KMU* nur fur
GroRunternehmen bestimmter
Rechtsformen und flr Konzerne gelten.

Geéanderter Text

(10a) Kleine und mittlere Unternehmen
durfen in keiner Weise verpflichtet
werden, eine nichtfinanzielle Erklarung
abzugeben, die sich auf ihre freiwilligen
sozialen Tatigkeiten bezieht. Dies wiirde
zu unangemessen hohen
Verwaltungskosten fiihren, Arbeitsplatze
vernichten und das soziale Engagement
der Unternehmen gefahrden, statt
fordern.

Geéanderter Text

(10b) Im Rahmen der Pflicht zur
Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen ist es auch erforderlich,
ein Gleichgewicht zwischen den im
Umweltbereich und im Sozialbereich
erzielten Ergebnissen sicherzustellen,
damit die Offenlegung auch an den
Grundsatzen der sozialen Verantwortung
der Unternehmen orientiert ist und nicht
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Anderungsantrag 21

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 11

Vorschlag der Kommission

(11) Der Geltungsbereich dieser
nichtfinanziellen Offenlegungspflichten
sollte unter Bezugnahme auf die
durchschnittliche Beschéftigtenzahl, das
Gesamtvermogen und den Umsatz
definiert werden. KMU sollten von
zusétzlichen Anforderungen befreit
werden, und die Pflicht zur
Veroffentlichung einer nichtfinanziellen
Erklarung im Lagebericht sollte nur fir
Gesellschaften gelten, die durchschnittlich
mehr als 500 Mitarbeiter beschéftigen und
entweder eine Bilanzsumme von mehr als
20 Mio. EUR oder einen Nettoumsatz von
mehr als 40 Mio. EUR aufweisen.

Anderungsantrag 22

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwégung 11 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE521.714v02-00

ausschlieflich Umweltdaten enthalt.

Geéanderter Text

(11) Der Geltungsbereich dieser
nichtfinanziellen Offenlegungspflichten
sollte unter Bezugnahme auf die
durchschnittliche Beschéaftigtenzahl, die
Bilanzsumme und den Nettoumsatz
definiert werden. Kleinstunternehmen und
KMU sollten von zusétzlichen
Anforderungen befreit werden, und die
Pflicht zur Veroffentlichung einer
nichtfinanziellen Erklarung im Lagebericht
sollte nur fir GrofRunternehmen und
Konzerne gelten, die durchschnittlich mehr
als 500 Mitarbeiter beschaftigen.

Geéanderter Text

(11a) Zum Zwecke der Festlegung der
Kriterien zur Bestimmung der Akteure,
die zur Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen verpflichtet sind, mussen
die Unterschiede in der wirtschaftlichen
Entwicklung zwischen den einzelnen
Mitgliedstaaten der Europaischen Union
bertcksichtigt werden, und der Tatsache
sollte Rechnung getragen werden, dass
Unternehmen in unterschiedlichen
Landern eine unterschiedliche
durchschnittliche Anzahl von
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Anderungsantrag 23

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 12

Vorschlag der Kommission

(12) Einige der in den Geltungsbereich der
Richtlinien 78/660/EWG und
83/349/EWG fallenden Gesellschaften und
Konzerne erstellen bereits auf freiwilliger
Basis nichtfinanzielle Berichte. Diese
Gesellschaften sollten nicht verpflichtet
werden, eine nichtfinanzielle Erklarung in
ihren Lagebericht aufzunehmen, sofern
sich der Bericht auf dasselbe Geschéftsjahr
bezieht, mindestens denselben Inhalt
aufweist wie in dieser Richtlinie
vorgeschrieben und dem Lagebericht
angeflgt ist.

Anderungsantrag 24

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 13

Vorschlag der Kommission

(13) Viele unter die Richtlinie
78/660/EWG fallende Unternehmen
gehdren einer Unternehmensgruppe an.
Konsolidierte Lageberichte sollten erstellt
werden, damit die Informationen tber
solche Unternehmensgruppen
Gesellschaftern und Dritten zur Kenntnis
gebracht werden kénnen. Um die Ziele
Vergleichbarkeit und Konsistenz der von

RR\1015009DE.doc

Beschaftigten benoétigen, um dasselbe
Ergebnis der Geschaftstatigkeit zu
erzielen. Daher mussen bei der Auswahl
der Kriterien, nach denen bestimmt wird,
fur welche Akteure diese neuen
Berichtspflichten gelten, die Hohe der
Bilanzsumme oder der Nettoumsatz
starker berucksichtigt werden.

Geéanderter Text

(12) Einige der in den Geltungsbereich der
Richtlinie 2013/34/EU fallenden
Unternehmen und Konzerne erstellen
bereits auf freiwilliger Basis
nichtfinanzielle Berichte. Diese
Unternehmen sollten nicht verpflichtet
werden, eine nichtfinanzielle Erklarung in
ihren Lagebericht aufzunehmen, sofern
sich der Bericht auf dasselbe Geschéftsjahr
bezieht, mindestens denselben Inhalt
aufweist wie in dieser Richtlinie
vorgeschrieben und dem Lagebericht
angeflgt ist.

Geéanderter Text

(13) Viele unter die Richtlinie 2013/34/EU
fallende Unternehmen gehdren einer
Unternehmensgruppe an. Konsolidierte
Lageberichte sollten erstellt werden, damit
die Informationen uber solche
Unternehmensgruppen Gesellschaftern und
Dritten zur Kenntnis gebracht werden
konnen. Um die Ziele Vergleichbarkeit und
Konsistenz der von Unternehmen in der
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Unternehmen in der Union zu
verdffentlichenden Informationen zu
erreichen, sollten die nationalen
Rechtsvorschriften tber den konsolidierten
Lagebericht daher aufeinander abgestimmt
werden.

Anderungsantrag 25

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 15

Vorschlag der Kommission

(15) Vielfalt bei den Kompetenzen und
Auffassungen der Mitglieder der
Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane von Gesellschaften
erleichtert ein gutes Verstandnis der
organisatorischen und geschéaftlichen
Angelegenheiten. Sie versetzt die
Mitglieder dieser Organe in die Lage,
Entscheidungen der Geschaftsleitung
konstruktiv zu hinterfragen und fir
innovative Ideen aufgeschlossener zu sein,
da sie gleichgerichtetem Denken der
Mitglieder, dem so genannten
,,Gruppendenken®, entgegenwirkt. Sie tragt
so zu einer wirksamen Kontrolle der
Geschéftsleitung und einer erfolgreichen
Fuhrung der Gesellschaft bei. Aus diesem
Grund ware es wichtig, die Transparenz
hinsichtlich der von Gesellschaften
verfolgten Diversitétspolitik zu erhéhen.
Dadurch wirde der Markt tber die
Unternehmensfuhrungspraktiken informiert
und indirekt Druck auf die Gesellschaften
ausgeubt, die Vielfalt in den
entsprechenden Organen zu erhéhen.

PE521.714v02-00

Union zu verdffentlichenden Informationen
zu erreichen, sollten die nationalen
Rechtsvorschriften tiber den konsolidierten
Lagebericht daher aufeinander abgestimmt
werden.

Geéanderter Text

(15) Vielfalt bei den Kompetenzen und
Auffassungen der Mitglieder der
Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane von Unternehmen
erleichtert ein gutes Verstandnis der
organisatorischen und geschéftlichen
Angelegenheiten. Sie versetzt die
Mitglieder dieser Organe in die Lage,
Entscheidungen der Geschaftsleitung
konstruktiv zu hinterfragen und fir
innovative Ideen aufgeschlossener zu sein,
da sie gleichgerichtetem Denken der
Mitglieder, dem so genannten
,,Gruppendenken®, entgegenwirkt. Sie tragt
so zu einer wirksamen Kontrolle der
Geschéftsleitung und einer erfolgreichen
Fuhrung des Unternehmens bei. Aus
diesem Grund ware es wichtig, die
Transparenz hinsichtlich der von
Unternehmen verfolgten Diversitéatspolitik
zu erhohen. Dadurch wiirde der Markt tiber
die Unternehmensfiihrungspraktiken
informiert und indirekt Druck auf die
Unternehmen ausgetibt, die Vielfalt in den
entsprechenden Organen zu erhéhen. In
diesem Kontext konnte die
Arbeitnehmervertretung in
Leitungsorganen als positive Mdglichkeit
zur Verbesserung der Diversitat gesehen
werden.
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Anderungsantrag 26

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 16

Vorschlag der Kommission

(16) Die Pflicht zur Offenlegung der
Diversitatspolitik fur die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug
auf Aspekte wie Alter, Geschlecht,
geografische Vielfalt, Bildungs- und
Berufshintergrund sollte nur fir grofle
borsennotierte Gesellschaften gelten. Fur
kleine und mittlere Gesellschaften, die
nach Artikel 27 der Richtlinie
78/660/EWG von bestimmten
Rechnungslegungspflichten befreit
werden kénnen, sollte diese Verpflichtung
daher nicht gelten. Die Offenlegung der
Diversitatspolitik sollte Bestandteil der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung
gemal Artikel 46a der Richtlinie
78/660/EWG sein. Gesellschaften, die
uber keine Diversitatspolitik verflgen,
sollten nicht zu deren Einflihrung
verpflichtet sein, sondern
unmissverstandlich erlautern, warum dies
der Fall ist.

Anderungsantrag 27

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 17

Vorschlag der Kommission

(17) Da das Ziel dieser Richtlinie, ndmlich
die Relevanz, Konsistenz und
Vergleichbarkeit der von Gesellschaften in
der gesamten Union offengelegten
Informationen zu erhéhen, auf der Ebene
der Mitgliedstaaten nicht ausreichend
verwirklicht werden kann und sich daher
aufgrund seiner Wirkung besser auf
Unionsebene erreichen lasst, kann die

RR\1015009DE.doc

Geéanderter Text

(16) Die Pflicht zur Offenlegung der
Diversitatspolitik fur die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug
auf das Geschlecht und andere Aspekte,
wie Alter, ethnische Herkunft,
Behinderung, Bildungs- und
Berufshintergrund, sollte nur fir grof3e
borsennotierte Unternehmen gelten. Die
Offenlegung der Diversitétspolitik sollte
Bestandteil der Erklarung zur
Unternehmensfuhrung gemaR Artikel 20
der Richtlinie 2013/34/EU sein.
Unternehmen, die Uber keine
Diversitatspolitik verfugen, sollten nicht zu
deren Einfuhrung verpflichtet sein, sondern
unmissverstandlich erldutern, warum dies
der Fall ist.

Geéanderter Text

(17) Da das Ziel dieser Richtlinie, ndmlich
die Relevanz, Konsistenz, Transparenz
und Vergleichbarkeit der von
Unternehmen in der gesamten Union offen
gelegten Informationen zu erhdhen, von
den Mitgliedstaaten nicht ausreichend
verwirklicht werden, sondern vielmehr
wegen seiner Wirkung auf Unionsebene
besser zu verwirklichen ist, kann die Union
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Union im Einklang mit dem in Artikel 5
des Vertrags tber die Europaische Union
niedergelegten Subsidiaritatsprinzip tatig
werden. Entsprechend dem in demselben
Artikel genannten
VerhaltnismaRigkeitsprinzip geht diese
Richtlinie nicht Gber das zur Erreichung
dieses Ziels erforderliche Mal hinaus.

Anderungsantrag 28

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 19

Vorschlag der Kommission

(19) Die Richtlinien 78/660/EWG und
83/349/EWG sollten daher entsprechend
geandert werden —

Anderungsantrag 29

Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 1 — Uberschrift

Vorschlag der Kommission

Anderung der Richtlinie 78/660/EWG

Anderungsantrag 30

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 1 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

Die Richtlinie 78/660/EWG wird wie folgt

geéndert:

Anderungsantrag 31

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 1

PE521.714v02-00

im Einklang mit dem in Artikel 5 des
Vertrags uber die Européische Union
niedergelegten Subsidiaritatsprinzip tatig
werden. Entsprechend dem in demselben
Artikel genannten Grundsatz der
VerhaltnismaRigkeit geht diese Richtlinie
nicht tber das fur die Verwirklichung
dieses Ziels erforderliche Mal hinaus.

Geéanderter Text

(19) Die Richtlinie 2013/34/EU sollte
daher entsprechend geéndert werden —

Geéanderter Text

Anderung der Richtlinie 2013/34/EU

Geéanderter Text

Die Richtlinie 2013/34/EU wird wie folgt
geéndert:
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Richtlinie 78/660/EWG
Artikel 46

Vorschlag der Kommission

1. Artikel 46 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) a) Der Lagebericht stellt den
Geschaftsverlauf, das Geschaftsergebnis
und die Lage der Gesellschaft so dar, dass
ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild entsteht, und
beschreibt die wesentlichen Risiken und
Ungewissheiten, denen sie ausgesetzt ist.

Der Lagebericht besteht in einer
ausgewogenen und umfassenden Analyse
des Geschéftsverlaufs, des
Geschaftsergebnisses und der Lage der
Gesellschaft, die dem Umfang und der
Komplexitat der Geschaftstatigkeit
angemessen ist.

b) Bei Gesellschaften, die im
Durchschnitt des Geschaftsjahres mehr
als 500 Mitarbeiter beschaftigen und am
Bilanzstichtag entweder eine
Bilanzsumme von mehr als 20 Mio. EUR
oder einen Nettoumsatz von mehr als

40 Mio. EUR aufweisen, umfasst der
Lagebericht auch eine nichtfinanzielle
Erklarung mit Angaben mindestens zu
Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelangen, zur Achtung der
Menschenrechte und zur Bekampfung
von Korruption und Bestechung
einschlieBlich

i) einer Beschreibung der von der
Gesellschaft in Bezug auf diese Belange
verfolgten Politik;

ii) der Ergebnisse dieser Politiken;

iii) der Risiken im Zusammenhang mit
diesen Belangen und der Handhabung
dieser Risiken durch das Unternehmen.

Verfolgt eine Gesellschaft in Bezug auf
einen oder mehrere dieser Belange keine
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Geéanderter Text
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Politik, erlautert sie weshalb.

Bei der Bereitstellung dieser
Informationen kann sich die Gesellschaft
auf nationale, EU-basierte oder
internationale Rahmenwerke stlitzen und
gibt gegebenenfalls an, welche
Rahmenwerke zugrunde gelegt wurden.

¢) Soweit dies fiir das Verstandnis des
Geschaftsverlaufs, des
Geschaftsergebnisses oder der Lage der
Gesellschaft erforderlich ist, umfasst die
Analyse sowohl die wichtigsten
finanziellen als auch nichtfinanziellen
Leistungsindikatoren, die fur die
betreffende Geschaftstatigkeit von
Bedeutung sind.

d) Im Rahmen der Analyse enthéalt der
Lagebericht — soweit angebracht — auch
Hinweise auf im Jahresabschluss
ausgewiesene Betrage und zusatzliche
Erliiuterungen dazu. “

b) Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

»(4) Erstellt eine Gesellschaft fiir dasselbe
Geschaftsjahr einen umfassenden
Bericht, der sich auf nationale, EU-
basierte oder internationale
Rahmenwerke stlitzt und die in Absatz 1
Buchstabe b vorgesehenen Informationen
umfasst, so wird sie von der in Absatz 1
Buchstabe b festgelegten Pflicht zur
Abgabe der nichtfinanziellen Erklarung
befreit, sofern dieser Bericht Bestandteil
des Lageberichts ist.“

c) Folgender Absatz 5 wird angefugt:

»(5) Eine Gesellschaft, die eine
Tochtergesellschaft ist, wird von den in
Absatz 1 Buchstabe b festgelegten
Pflichten befreit, wenn die Gesellschaft
und ihre Tochtergesellschaften in den
konsolidierten Abschluss und Lagebericht
einer anderen Gesellschaft einbezogen
werden und dieser konsolidierte
Lagebericht gemaR Artikel 36 Absatz 1
der Richtlinie 83/349/EWG erstellt wird. “
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Siehe Anderung des Artikels 19 der Richtlinie 2013/34/EU.

Anderungsantrag 32

Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 2
Directive 78/660/EEC

Artikel 46a

Vorschlag der Kommission

(2) Artikel 46a wird wie folgt geadndert: entfallt

a) In Absatz 1 wird folgender Buchstabe g
angefugt:

»&) eine Beschreibung der
Diversitatspolitik der Gesellschaft fur
deren Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane in Bezug auf Aspekte wie
Alter, Geschlecht, geografische Vielfalt,
Bildungs- und Berufshintergrund, der
Ziele dieser Diversitatspolitik sowie der
Art und Weise der Umsetzung dieser
Politik und deren Ergebnisse im
Berichtszeitraum. Verflgt die
Gesellschaft nicht Gber eine derartige
Politik, enthélt die Erklarung eine
unmissverstandliche und ausfihrliche
Begriindung, warum dies der Fall ist. “

b) Folgender Absatz 4 wird angeflgt:

»(4) Buchstabe g gilt nicht fiir
Gesellschaften im Sinne des Artikels 27,

Geéanderter Text

Siehe Anderung des Artikels 20 der Richtlinie 2013/34/EU.

Anderungsantrag 33
Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 3

Directive 78/660/EEC
Artikel 53a

Vorschlag der Kommission

(3) Artikel 53a erhéalt folgende Fassung: entfallt

RR\1015009DE.doc 27/207

Geénderter Text
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wArtikel 53a

Die Mitgliedstaaten gewahren die in
Artikel 1a, Artikel 11, Artikel 27,

Artikel 43 Absatz 1 Nummern 7a und 7b,
Artikel 46 Absatz 3, Artikel 47 und
Artikel 51 vorgesehenen abweichenden
Regelungen nicht den Gesellschaften,
deren Wertpapiere zum Handel an einem
geregelten Markt im Sinne des Artikels 4
Absatz 1 Nummer 14 der Richtlinie
2004/39/EG zugelassen sind. “

Anderungsantrag 34

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 3 a (neu) — Einleitung
Richtlinie 2013/34/EU

Artikel 19

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(3a) Artikel 19 wird wie folgt geandert:

Anderungsantrag 35

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 2013/34/EU

Artikel 19 — Absatz 1 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

,»(1) Der Lagebericht stellt den
Geschaftsverlauf, das Geschaftsergebnis
und die Lage des Unternehmens so dar,
dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild entsteht, und
beschreibt das Management der
wesentlichen Risiken und
Ungewissheiten, denen es ausgesetzt ist. “
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Anderungsantrag 36

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 3 a (neu) — Buchstabe a
Richtlinie 2013/34/EU

Artikel 19 — Absatz 1 — Unterabsatz 3

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 37
Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 3 a (neu) — Buchstabe b

Richtlinie 2013/34/EU
Artikel 19 — Absétze 1 a bis 1 d (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\1015009DE.doc

29/207

Geéanderter Text

a) In Absatz 1 wird Unterabsatz 3
gestrichen.

Geéanderter Text

b) Die folgenden Absatze werden
eingeflgt:

»(1la) Fiir Groflunternehmen, die im
Durchschnitt des Geschéftsjahres mehr
als 500 Mitarbeiter beschaftigen, umfasst
der Lagebericht auch eine
nichtfinanzielle Erklarung, die Angaben
zu den Auswirkungen der Tatigkeiten des
Unternehmens enthalt, die sich
mindestens auf Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelange, einschliellich des
sozialen Dialogs, und die Achtung der
Menschenrechte sowie die Bekdmpfung
von Korruption und Bestechung beziehen,
einschlieBlich

a) einer Beschreibung der von dem
Unternehmen in Bezug auf diese Belange
verfolgten Politik, einschlieBlich der
Politik zur Erfullung der Sorgfaltspflicht,
die verfolgt wurde, insbesondere in Bezug
auf die Lieferkette und die Kette von
Unterauftragnehmern,

b) der Ergebnisse dieser Politiken,
¢) signifikanter Ereignisse wahrend des

PE521.714v02-00
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Berichtszeitraums mit Bezug auf diese
Belange,

d) der wesentlichen Risiken im
Zusammenhang mit diesen Belangen, die
mit den Tatigkeiten, dem Betrieb, den
Produkten, den Dienstleistungen oder den
Geschaftsbeziehungen des Unternehmens
verknupft sind und schwerwiegende
negative Auswirkungen auf diese
Bereiche haben kdnnen, sowie des
Managements dieser Risiken durch das
Unternehmen.

Soweit dies fur das Verstandnis des
Geschaftsverlaufs, des
Geschaftsergebnisses oder der Lage des
Unternehmens erforderlich ist, umfasst
der Lagebericht

a) einer Beschreibung der
Geschaftsstrategie des Unternehmens und

b) einer Beschreibung des
Geschaftsmodells des Unternehmens.

Verfolgt eine Gesellschaft in Bezug auf
einen oder mehrere dieser Belange keine
Politik, enthélt der Lagebericht eine klare
und ordnungsgemal begrindete
Erlauterung weshalb.

Informationen zu kiinftigen
Entwicklungen oder Belangen, tber die
Verhandlungen gefihrt werden,
brauchen nicht offen gelegt zu werden,
wenn nach der verninftigen und
ordnungsgemald begrindeten Meinung
der Mitglieder der Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane

a) die Offenlegung solcher Informationen
der Geschaftslage des betreffenden
Unternehmens ernsthaft schaden wtirde
und

b) die Nichtoffenlegung dieser
Informationen wohl nicht zu einer
Irrefiihrung der Offentlichkeit fiihren
wirde.

Hat das Unternehmen gemaR diesem
Absatz Informationen nicht offen gelegt,
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gibt es hierzu eine ordnungsgeman
begrundete Erklarung ab.

Bei der Bereitstellung der nach
Unterabsatz 1 erforderlichen
Informationen stitzt sich das
Unternehmen mindestens auf die
Leitprinzipien fir Unternehmen und
Menschenrechte: Umsetzung des
Rahmenprogramms ,, Protect, Respect and
Remedy* der Vereinten Nationen, den
Global Compact der Vereinten Nationen,
die Leitlinien der Organisation flr
wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) fir multinationale
Unternehmen und die Trilaterale
Grundsatzerklarung der ILO zu
multinationalen Unternehmen und zur
Sozialpolitik. Das Unternehmen kann sich
zusatzlich auf andere nationale,
unionsweite oder internationale
Rahmenwerke stlitzen und gibt in diesem
Fall an, auf welche Rahmenwerke es sich
gestitzt hat.

(1b) Soweit dies fur das Verstandnis des
Geschéftsverlaufs, des
Geschaftsergebnisses oder der Lage des
Unternehmens in der Gegenwart und der
Zukunft oder die Auswirkungen seiner
Tatigkeit in Bezug auf die in Absatz 1
festgelegten Belange sowie fiir die
Transparenz und Vergleichbarkeit des
Inhalts des Berichts erforderlich ist,
umfasst die Analyse nach Absatz 1 die
wesentlichen finanziellen und
nichtfinanziellen Leistungsindikatoren,
die fur die betreffende Geschaftstatigkeit
von Bedeutung sind.

(1c) Im Rahmen der Analyse nach
Absatz 1 enthalt der Lagebericht
gegebenenfalls Hinweise auf im
Jahresabschluss ausgewiesene Betrage
und zusétzliche Erlauterungen dazu.

(1d) Die Kommission erarbeitet unter
Einbeziehung aller einschlagigen
Interessentrager Leitlinien zur Methodik
und zur Verwendung internationaler
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Standards und nichtfinanzieller
Leistungsindikatoren gemal den
Absatzen 1a und 1b, um die Unternehmen
bei ihrer Berichterstattung zu
unterstitzen.

Die Leitlinien enthalten sektorbezogene
wesentliche Leistungsindikatoren (Key
Performance Indicators — KPI) fur die
Belange, zu denen Informationen erteilt
werden mussen. Die in Bezug auf
Umweltbelange erarbeiteten KPI
umfassen mindestens die Landnutzung,
den Wasserverbrauch, die
Treibhausgasemissionen und den Einsatz
von Materialien.

Die Kommission verdffentlicht die
Leitlinien zw6lf Monate nach
Inkrafttreten dieser Richtlinie. Sie
Ubermittelt spatestens 24 Monate nach
Inkrafttreten dieser Richtlinie einen
Bericht an das Europdaische Parlament
und den Rat tber die Ausarbeitung der
Leitlinien. “

Anderungsantrag 38

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 3 a (neu) — Buchstabe ¢ (neu)
Richtlinie 2013/34/EU

Artikel 19 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

c) Absatz 4 erhélt folgende Fassung:

»(4) Erstellt ein Unternehmen fiir
dasselbe Geschaftsjahr einen
umfassenden Bericht, der sich auf
nationale, unionsbasierte oder
internationale Rahmenwerke stitzt und
die in den Abséatzen 1a, 1b oder 1c
vorgesehenen Informationen
entsprechend den dort festgelegten
spezifischen Vorschriften umfasst, wird es
von der Pflicht zur Abgabe der
nichtfinanziellen Erklarung nach
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Anderungsantrag 39

Vorschlag fir eine Richtlinie

Absatz 1a befreit, sofern dieser Bericht
Bestandteil des Lageberichts ist.“

Artikel 1 — Nummer 3 a (neu) — Buchstabe d (neu)

Richtlinie 2013/34/EU

Artikel 19 — Absétze 4 a bis 4 ¢ (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 40

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 3 b (neu) — Einleitung

Richtlinie 2013/34/EU
Artikel 20

RR\1015009DE.doc

33/207

Geéanderter Text

d) Folgende Absatze werden angefugt:

»(4a) Die Mitgliedstaaten konnen
Unternehmen von 6ffentlichem Interesse
von der Pflicht nach Artikel 34 Absatz 1
freistellen, soweit sie Absatz 1a dieses
Artikels betrifft.

(4b) Die Mitgliedstaaten konnen kleine
und mittlere Unternehmen von den
Pflichten nach den Abséatzen 1b und 1c
freistellen, soweit sie nichtfinanzielle
Informationen betreffen.

(4c) Ein Unternehmen, das ein
Tochterunternehmen ist, wird von den
Pflichten nach Absatz 1a befreit, wenn
dieses Unternehmen und seine
Tochterunternehmen in den
konsolidierten Abschluss und den
konsolidierten Lagebericht eines anderen
Unternehmens einbezogen werden und
dieser konsolidierte Lagebericht gemaf
Artikel 29 erstellt wird.

Die mit der Prifung Beauftragten prtifen
nur, ob die in Absatz 1 Buchstabe a
genannten Angaben gemacht wurden. “
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Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 41

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 3 b (neu) — Buchstabe a

Richtlinie 2013/34/EU
Artikel 20 — Absatz 1 — Buchstabe f a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 42

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 3 b (neu) — Buchstabe b

Richtlinie 2013/34/EU
Artikel 20 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

PE521.714v02-00
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Geéanderter Text

3b. Artikel 20 wird wie folgt geandert:

Geéanderter Text

a) In Absatz 1 wird folgender Buchstabe
angefugt:

»fa) eine Beschreibung der auf die
Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane bezogenen
Diversitatspolitik des Unternehmens in
Bezug auf Geschlecht und sonstige
Aspekte wie Alter, Behinderung,
ethnische Herkunft, Bildungs- und
Berufshintergrund, der Ziele dieser
Diversitatspolitik sowie der Art und Weise
der Umsetzung dieser Politik und deren
Ergebnisse im Berichtszeitraum. Verfuigt
das Unternehmen nicht tGiber eine
derartige Politik, wird in der Erklarung
erliutert, warum dies der Fall ist. “

Geanderter Text

b) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

»(3) Der Abschlusspriifer oder die
Prifungsgesellschaft gibt geman
Artikel 34 Absatz 1 Unterabsatz 2 ein
Urteil hinsichtlich der nach Absatz 1

RR\1015009DE.doc



Anderungsantrag 43

Vorschlag fur eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 3 b (neu) — Buchstabe ¢
Richtlinie 2013/34/EU

Artikel 20 — Absatz 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 44

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 3 ¢ (neu) — Einleitung
Richtlinie 2013/34/EU

Artikel 29

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 45

Vorschlag fur eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 3 ¢ (neu) — Buchstabe a
Richtlinie 2013/34/EU

Artikel 29 — Absatz 1a (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\1015009DE.doc 35/207

Buchstaben c und d geforderten
Angaben ab und Uberprft, ob die in
Absatz 1 Buchstaben a, b, e, f und fa
genannten Angaben gemacht wurden.*

Geéanderter Text

c) Folgender Absatz wird angeflgt:

»(4a) Unbeschadet von Artikel 40 findet
Absatz 1 Buchstabe fa dieses Artikels
keine Anwendung auf kleine und mittlere
Unternehmen. “

Geéanderter Text

3c. Artikel 29 wird wie folgt geandert:

Geénderter Text

a) Folgende Absatze werden eingefligt:

»(la) Fiir die Zwecke des Absatzes 1
umfasst der Lagebericht des
Mutterunternehmens einer grof3en
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Gruppe, die im Durchschnitt des
Geschaftsjahres mehr als 500 Mitarbeiter
beschéftigt, auch eine nichtfinanzielle
Erklarung, die Angaben zu den
Auswirkungen der Tatigkeiten des
Unternehmens enthalt, die sich
mindestens auf Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelange, einschlie3lich des
sozialen Dialogs, und die Achtung der
Menschenrechte sowie die Bekampfung
von Korruption und Bestechung beziehen,
einschlieBlich

a) einer Beschreibung der von der Gruppe
in Bezug auf diese Belange verfolgten
Politik, einschliellich der Politik zur
Erfullung der Sorgfaltspflicht, die verfolgt
wurde, insbesondere in Bezug auf die
Lieferkette und die Kette von
Unterauftragnehmern,

b) der Ergebnisse dieser Politiken,

ba) signifikanter Ereignisse wahrend des
Berichtszeitraums mit Bezug auf diese
Belange,

c) der wesentlichen Risiken im
Zusammenhang mit diesen Belangen, die
mit den Tatigkeiten, dem Betrieb, den
Produkten, den Dienstleistungen oder den
Geschaftsbeziehungen der Gruppe
verknupft sind und schwerwiegende
negative Auswirkungen auf diese
Bereiche haben kdnnen, sowie des
Managements dieser Risiken durch die
Gruppe.

Verfolgt eine Gruppe in Bezug auf einen
oder mehrere dieser Belange keine
Politik, enthélt der Lagebericht eine klare
und ordnungsgemal begrindete
Erlauterung weshalb.

Bei der Bereitstellung der nach
Unterabsatz 1 erforderlichen
Informationen stutzt sich das
Mutterunternehmen mindestens auf die
Leitprinzipien fur Unternehmen und
Menschenrechte: Umsetzung des
Rahmenprogramms ,, Protect, Respect and
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Remedy* der Vereinten Nationen, den
Global Compact der Vereinten Nationen,
die Leitlinien der Organisation fur
wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) fir multinationale
Unternehmen und die Trilaterale
Grundsatzerklarung der ILO zu
multinationalen Unternehmen und zur
Sozialpolitik. Das Mutterunternehmen
kann sich zusatzlich auf andere nationale,
unionsweite oder internationale
Rahmenwerke stitzen und gibt in diesem
Fall an, auf welche Rahmenwerke es sich
gestutzt hat.

(1b) Die Kommission erarbeitet unter
Einbeziehung aller einschlagigen
Interessentrager Leitlinien zur Methodik
und zur Verwendung internationaler
Standards und nichtfinanzieller
Leistungsindikatoren gemaR Artikel 19
Absétze 1a und 1b, um die Unternehmen
bei ihrer Berichterstattung zu
unterstutzen.

Die Leitlinien enthalten sektorbezogene
wesentliche Leistungsindikatoren (Key
Performance Indicators — KPI) fur die
Belange, zu denen Informationen erteilt
werden mussen. Die in Bezug auf
Umweltanbelange erarbeiteten KPI
umfassen mindestens die Landnutzung,
den Wasserverbrauch, die
Treibhausgasemissionen und den Einsatz
von Materialien.

Die Kommission verdffentlicht die
Leitlinien zw6lf Monate nach
Inkrafttreten dieser Richtlinie. Sie
Ubermittelt spatestens 24 Monate nach
Inkrafttreten dieser Richtlinie einen
Bericht an das Europdaische Parlament
und den Rat Uber die Ausarbeitung der
Leitlinien. <
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Anderungsantrag 46

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 3 ¢ (neu) — Buchstabe b
Richtlinie 2013/34/EU

Artikel 29 — Abséatze 3a und 3b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 47

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 3 d (neu)
Richtlinie 2013/34/EU

Artikel 48 — Absatz 3 a (neu)

PE521.714v02-00 38/207

Geéanderter Text

b) Folgende Absatze werden angefugt:

»(3a) Erstellt das Mutterunternehmen fiir
dasselbe Geschaftsjahr einen
umfassenden Bericht, der sich auf die
gesamte Gruppe bezieht, sich auf
nationale, unionsbasierte oder
internationale Rechtsrahmen sttitzt und
die in Absatz 1a vorgesehenen
Informationen entsprechend den dort
festgelegten spezifischen Vorschriften
umfasst, wird das Mutterunternehmen fir
die Zwecke von Absatz 1 von der in den
Absatzen 1a, 1b und 1c vorgesehenen
Pflicht zur Abgabe der nichtfinanziellen
Erklarung befreit, sofern dieser
umfassende Bericht Bestandteil des
konsolidierten Lageberichts ist.

(3b) Fur die Zwecke von Absatz 1 dieses
Artikels wird ein Mutterunternehmen, das
auch ein Tochterunternehmen ist, von
den in Absatz 1 Buchstabe a festgelegten
Pflichten befreit, wenn das freigestellte
Unternehmen und seine
Tochterunternehmen in den
konsolidierten Abschluss und den
konsolidierten Lagebericht eines anderen
Unternehmens einbezogen werden und
dieser konsolidierte Lagebericht gemaf
diesem Artikel erstellt wird. “
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Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 48

Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 2

Richtlinie 83/349/EWG
Artikel 36

Vorschlag der Kommission

Artikel 2
Anderung der Richtlinie 83/349/EWG

Die Richtlinie 83/349/EWG wird wie folgt
geandert:

1. Artikel 36 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

» 1. Der konsolidierte Lagebericht stellt
den Geschaftsverlauf, das
Geschaftsergebnis und die Lage der
Gesamtheit der in die Konsolidierung
einbezogenen Unternehmen so dar, dass
ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild entsteht, und
beschreibt die wesentlichen Risiken und
Ungewissheiten, denen sie ausgesetzt
sind.

Der Lagebericht enthalt eine
ausgewogene Analyse des

RR\1015009DE.doc 39/207

Geéanderter Text

3a. In Artikel 48 wird folgender Absatz
eingefugt:

»In dem Bericht wird die Einfiihrung
einer Pflicht gepruft, nach der
GroBunternehmen und alle Unternehmen
von offentlichem Interesse jahrlich einen
landerbezogenen Bericht flr jeden
Mitgliedstaat und jeden Drittstaat, in dem
sie tatig sind, mit Angaben mindestens zu
den erzielten Gewinnen, den entrichteten
Steuern auf die Gewinne und den
erhaltenen Staatshilfen veroffentlichen
miissten.

Geéanderter Text

entfallt
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Geschaftsverlaufs, des
Geschaftsergebnisses und der Lage der
Gesamtheit der in die Konsolidierung
einbezogenen Unternehmen, die dem
Umfang und der Komplexitat der
Geschaftstatigkeit angemessen ist.

Bei Mutterunternehmen von zu
konsolidierenden Unternehmen, die im
Durchschnitt des Geschéftsjahres
insgesamt mehr als 500 Mitarbeiter
beschéaftigen und am Bilanzstichtag
entweder eine Bilanzsumme von mehr als
20 Mio. EUR oder einen Nettoumsatz von
mehr als 40 Mio. EUR aufweisen, umfasst
der Lagebericht auch eine
nichtfinanzielle Erklarung mit Angaben
mindestens zu Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelangen, zur Achtung der
Menschenrechte und zur Bekampfung
von Korruption und Bestechung
einschlieBlich

— 1) einer Beschreibung der von der
Gesellschaft in Bezug auf diese Belange
verfolgten Politik;

— ii) der Ergebnisse dieser Politiken;

— iii) der Risiken im Zusammenhang mit
diesen Belangen und der Handhabung
dieser Risiken durch das Unternehmen.

Verfolgen die in die Konsolidierung
einbezogenen Unternehmen in ihrer
Gesamtheit in Bezug auf einen oder
mehrere dieser Belange keine Politik,
erlautert die Gesellschaft weshalb.

Bei der Bereitstellung dieser
Informationen kann sich der
konsolidierte Lagebericht auf nationale,
EU-basierte oder internationale
Rahmenwerke stltzen, die gegebenenfalls
im Lagebericht angegeben werden.

Soweit dies fur das Verstandnis des
Geschaftsverlaufs, des
Geschaftsergebnisses oder der Lage der
Gesellschaft erforderlich ist, umfasst die
Analyse sowohl die wichtigsten
finanziellen als auch nichtfinanziellen
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Leistungsindikatoren, die fur die
betreffende Geschaftstatigkeit von
Bedeutung sind.

Im Rahmen der Analyse enthalt der
konsolidierte Lagebericht — soweit
angebracht — auch Hinweise auf im
konsolidierten Abschluss ausgewiesene
Betrage und zusatzliche Erlauterungen
dazu.“’'

b) Folgende Absétze 4 und 5 werden
angefugt:

»(4) Erstellt das Mutterunternehmen fiir
dasselbe Geschéftsjahr einen
umfassenden Bericht, der sich auf die
Gruppe der konsolidierten Unternehmen
in ihrer Gesamtheit bezieht, sich auf
nationale, EU-basierte oder
internationale Rahmenwerke stitzt und
die in Absatz 1 Unterabsatz 3
vorgesehenen Informationen umfasst,
wird das Mutterunternehmen von der in
Absatz 1 Unterabsatz 3 vorgesehenen
Pflicht zur Abgabe der nichtfinanziellen
Erklarung befreit, sofern dieser
umfassende Bericht Bestandteil des
konsolidierten Lageberichts ist.

(5) Ein Mutterunternehmen, das auch
Tochterunternehmen ist, wird von den in
Absatz 1 Unterabsatz 3 festgelegten
Pflichten befreit, wenn das befreite
Unternehmen und seine
Tochterunternehmen in den
konsolidierten Abschluss und den
Lagebericht eines anderen Unternehmens
einbezogen werden, und der konsolidierte
Lagebericht in Einklang mit Absatz 1
Unterabsatz 3 erstellt wird. “

Siehe Anderungen des Artikels 29 der Richtlinie 2013/34/EU.

Anderungsantrag 49

Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 2 a (neu) — Nummer |
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Richtlinie 2013/34/EU
Artikel 53 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Geéanderter Text

(1) Folgender Artikel 53a wird eingeflgt:
wArtikel 53a
Uberpriifung

Die Kommission tberprift spatestens drei
Jahre nach Inkrafttreten dieser Richtlinie
ihre Bestimmungen und legt dem
Europdaischen Parlament und dem Rat
einen Bericht vor, dem gegebenenfalls
Gesetzgebungsvorschléage beigefigt sind
in Bezug auf

— die offen gelegten nichtfinanziellen
Informationen und ihren
Geltungsbereich, einschliel3lich der
Einbeziehung der Lieferkette und der
Kette von Unterauftragnehmern,

— die Transparenz und Vergleichbarkeit
der von den Unternehmen erteilten
nichtfinanziellen Informationen und die
Frage, ob die Ziele der Rechtsvorschrift
erreicht werden,

— die Frage, ob angemessene Leitlinien
und Methoden zur Verfligung gestellt
werden und ob der nichtfinanziellen
Berichterstattung verbindliche Leitlinien
der Union zugutekommen wrden,
einschlieBlich unionsweiter KPI zu den
Belangen, zu denen Informationen zu
erteilen sind,

— die Gerichts- und/oder
Verwaltungsverfahren fir die
Durchsetzung der Pflichten nach dieser
Richtlinie, einschliellich Verfahren, die
interessierten Dritten in den
Mitgliedstaaten zur Verfiigung stehen,

— die weltweiten Fortschritte beztglich der
nichtfinanziellen Berichterstattung. “
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Anderungsantrag 50

Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 4 — Uberschrift

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

Inkrafttreten Inkrafttreten und Konsolidierung

Anderungsantrag 51

Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 4 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission Geanderter Text
Diese Richtlinie tritt am zwanzigsten Tag Diese Richtlinie tritt am zwanzigsten Tag
nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt
der Européischen Union in Kraft. der Européischen Union in Kraft. Sie wird

binnen drei Monaten nach ihrem
Inkrafttreten mit der Richtlinie, die durch
sie gedndert wird, konsolidiert.

Begriindung

Es ist wichtig, dass die konsolidierte Fassung der geanderten Richtlinie rasch verfligbar
gemacht und verdffentlicht wird.

BEGRUNDUNG

1. Einfuhrung

1.1 Mehrwert der Offenlegung nichtfinanzieller und die Diversitat betreffender Informationen
Die wachsende Anerkennung der ,,sozialen Verantwortung® von Unternehmen lasst sich
anhand unterschiedlicher Schlagworter interpretieren und veranschaulichen. Einerseits
begiinstigt die Entwicklung ,,globaler” Markte die Entwicklung von Sozial- und
Umweltstandards vonseiten der Unternehmen. Andererseits ,,erwartet sich* eine in
zunehmendem MaRe aufmerksame und informierte Gesellschaft von den Unternehmen eine
immer verantwortungsbewusstere Verhaltensweise. Dieser zweifache Impuls bildet die
Grundlage der Fortschritte auf dem Gebiet der SVU und zeigt, dass sich die Interessen der
Unternehmen und jene der gesamten Gesellschaft ergénzen.

Soziale Verantwortung der Unternehmen bedeutet daher vor allem Wettbewerbsfahigkeit. Das

bedeutet noch nicht, dass etwaige SVU-MaRnahmen den Wettbewerbsvorteil eines
Unternehmens automatisch starken, sondern dass bestimmte MaRnahmen zur Konsolidierung
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einer Unternehmung beitragen kénnen, wenn sie gemeinsame Werte fiir Unternehmen, seine
Stakeholder und die gesamte Gesellschaft schaffen.

In diesem Zusammenhang kann eine erhohte Transparenz bezuglich der nichtfinanziellen
Aspekte den Unternehmen dabei helfen, besser auf die Risiken einzugehen und ihre
Wettbewerbsfahigkeit zu starken. Gleichzeitig kann eine besser informierte Gesellschaft die
Geschafte, die Produkte und die Dienstleistungen eines Unternehmens besser bewerten und
entsprechend unterstiitzen. Auch kénnen potenzielle Investoren die Nachhaltigkeit und damit
die langfristige Rentabilitat ihrer Anlagen besser einschatzen.

Ebenso kdnnen eine erhéhte Transparenz und die Offenlegung von Informationen zur
Diversitat auch die Risikoprognose erleichtern und so die Wettbewerbsfahigkeit der
Unternehmen verbessern. Aus soliden Forschungsergebnissen geht hervor, dass sich die
Vielfalt in den Leitungs- und Kontrollorganen positiv auf die Geschaftstatigkeiten des
Unternehmens und auf den Weitblick der ergriffenen MalRnahmen auswirkt.

1.2 Die aktuelle Situation und der Bedarf an klareren Regelungen

Die Offenlegung von nichtfinanziellen Informationen durch die Unternehmen wurde bisher
durch die sogenannten Rechnungslegungsrichtlinien geregelt, die kurrzlich zu einer einzigen
Richtlinie zusammengefasst wurden. Auf nationaler Ebene haben einige Mitgliedstaaten eine
strengere Gesetzgebung verabschiedet, wahrend verschiedene Drittlander Rechtsvorschriften
eingeflhrt haben, die — wenn auch in unterschiedlichem AusmaR — Berichtspflichten iber
nichtfinanzielle Fragen enthalten.

Der untersuchte Vorschlag entspricht daher den gesetzgeberischen Fortschritten auf
internationaler Ebene und dem immer deutlicher werdenden Bedarf an erhdhter Transparenz
der nichtfinanziellen Informationen. Tatsdachlich wird in der Stellungnahme der Kommission
darauf hingewiesen, dass nur rund 2500 der insgesamt 42 000 GrofRunternehmen in der EU
alljahrlich nichtfinanzielle Informationen férmlich offenlegen.

Die derzeitige Situation ist natirlich flr die Anforderungen der internen und externen
Stakeholder der Unternehmen nicht befriedigend. Deshalb muss auf Unionsebene eine Kklarere
und einheitlichere Regulierung eingefiihrt werden, in der flr einige Schlusselbereiche
Pflichten auferlegt werden, die die Quantitat, die Qualitat und die Vergleichbarkeit der
Informationen verbessern sollen.

1.3 Der Vorschlag der Kommission

Vorgeschlagen werden einige Anderungen der Rechnungslegungsrichtlinie, um
Gesellschaften und Konzerne dazu zu verpflichten, eine Bewertung der nichtfinanziellen
Informationen bereitzustellen. Diese Erklarung soll an den Lagebericht angeh&ngt werden und
muss mindestens die wesentlichen Informationen zu Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelangen, zur Achtung der Menschenrechte und zur Bekdmpfung von
Korruption enthalten. GroRe borsennotierte Gesellschaften miissen zudem Angaben zu ihrer
Diversitatspolitik machen, wobei die Aspekte Alter, Geschlecht, geografische Vielfalt,
Bildungs- und Berufshintergrund der Angestellten abzudecken sind.

Der dazu gewihlte Regulierungsgrundsatz ist jener des ,,comply or explain® (Einhaltung oder
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Begrundung). Folglich muss eine Gesellschaft, die in einem oder mehreren der genannten
Bereiche keine MaRRnahmen ergreift, eine Erklarung tiber den Grund fir diese Entscheidung
abgeben.

2. Der Standpunkt des Berichterstatters
2.1 Vorbemerkungen

Im Allgemeinen ist der Berichterstatter mit den gesetzgeberischen Leitlinien der Kommission
einverstanden. Der gewéhlte Ansatz entspricht jenem, den das Parlament gefordert hat. Dieses
sprach sich fir die Annahme eines Legislativvorschlags zur Berichterstattung tber
nichtfinanzielle Fragen aus, mit dem ,,ein mdglichst groBer Handlungsspielraum gewahrt
bliebe, um dem multidimensionalen Charakter der SVU und der Vielfalt der von den
Unternehmen umgesetzten SVU-Konzepte Rechnung zu tragen, und mit dem gleichzeitig
entsprechend den Bedirfnissen der Investoren und anderen Beteiligten flr ein ausreichendes
MaR an Vergleichbarkeit gesorgt ware und der Notwendigkeit Rechnung getragen wirde, den
Verbrauchern einen leichten Zugang zu Informationen tber die Auswirkungen der
Unternehmen auf die Gesellschaft zu ermoglichen®.

Aufgrund dieser Erwégungen, die zwei Kernprinzipien der Anderungsvorschlage des
Berichterstatters beinhalten, ndmlich die ,,Flexibilitit” und die ,,Vergleichbarkeit*, muss nach
Ansicht des Berichterstatters der Wert des Regulierungsgrundsatzes ,,comply or explain®
geklart werden, um jedes Missverstandnis bezlglich des bindenden Charakters der
Bestimmungen aus dem Weg zu rdumen. Das genannte Prinzip uberlasst den Unternehmen
nicht die Wahl, ob sie die durch das Gesetz vorgeschriebenen Informationen offenlegen oder
dies unterlassen méchten. Im Gegenteil — der Vorschlag fuhrt eine zweifache Verpflichtung
der Unternehmen ein: Einerseits mussen sie Uber bestimmte Aspekte Bericht erstatten
(,,comply*), andererseits miissen sie eine Erkldrung abgeben, wenn sie zu einem oder zu
mehreren bestimmten Aspekten keine MaBBnahmen ergreifen (,,explain®).

2.2 Wichtigste Anderungen

Nach einigen technischen Anderungsvorschlagen, durch die der Wortlaut des Vorschlags an
den Inhalt der neuen Rechnungslegungsrichtlinie angepasst werden soll, halt es der
Berichterstatter flr notwendig, einige Aspekte der Rechtsvorschriften zu klaren, um mdégliche
Rechtsunsicherheiten zu vermeiden und eine méglichst einheitliche Auslegung der
Bestimmungen sicherzustellen.

Im Hinblick auf die von der Offenlegung betroffenen Bereiche enthélt eine neue Erwégung
die wichtigsten Themen, die beruicksichtigt werden missen. So miissen die
Umweltinformationen beispielsweise Angaben zu den Treibhausgasemissionen, zur
Luftverschmutzung und zur Nutzung von erneuerbaren Energien enthalten.

In Bezug auf die Sozial- und Arbeitnehmerbelange miissen die Informationen unter anderem
die Umsetzung der wichtigsten Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation
(IAO), die Arbeitsbedingungen und den sozialen Dialog betreffen. Die Informationen zu
Menschenrechten und zur Bek&mpfung der Korruption missen hingegen mindestens Angaben
zum Schutz vor Menschenrechtsverletzungen und Erklarungen zu den vom Unternehmen
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eingesetzten Instrumenten zur Bekampfung von Korruption und Bestechung umfassen.

Im Einklang mit dem Ziel, den Gesetzestext zu erlautern, wird in einigen
Anderungsvorschligen der Begriff ,,Risiko* genauer definiert. In diesem Zusammenhang
schlagt der Berichterstatter vor, den Begriff mit den Téatigkeiten, MalRnahmen, Produkten oder
Geschéftsbeziehungen der Unternehmen zu verbinden, die mit gréRerer Wahrscheinlichkeit
negative Auswirkungen auf die von der Offenlegung betroffenen Bereiche haben kénnen.

Der Berichterstatter ist Uber die negativen Auswirkungen besorgt, die eine Offenlegung der
Risiken fir die Tatigkeiten und die kiinftige Entwicklung des Unternehmens haben kdnnte.
Da es sich dabei um besonders sensible Informationen handelt, konnte ihre Offenlegung die
Geschéftsstrategien des Unternehmens gefahrden und die Wettbewerbsdynamik negativ
beeinflussen.

Aus diesem Grund schlégt der Berichterstatter vor, die Offenlegung der Informationen auf die
,wichtigsten* Risiken zu beschrdnken und den Entscheidungs- oder Aufsichtsgremien des
Unternehmens gleichzeitig die Mdglichkeit zu gewahren, die Informationen zu den Risiken
oder zu laufenden Verhandlungen nicht offenzulegen, falls diese Offenlegung einen Nachteil
fiir das Unternehmen zur Folge hat.

Der Berichterstatter ist gegen eine etwaige Ausweitung der Berichtspflichten auf die gesamte
Lieferkette und die Subunternehmen oder die gesamte Wertschopfungskette. Der untersuchte
Vorschlag stellt einen ersten Schritt hin zu strengeren Vorschriften fiir die Unternehmen im
Bereich der SVU dar und sollte sich daher darauf beschranken, die wichtigsten
Verpflichtungen einzufuhren, die nétigenfalls nach einer Folgenabschatzung bezlglich der
eingeflihrten Bestimmungen in einer spateren Phase weiterentwickelt werden kdnnen.

Der Berichterstatter halt es jedoch fiir méglich und angemessen, den Anwendungsbereich der
Vorschriften auf die sogenannten Due-Diligence-Prufungen auszuweiten, falls das
Unternehmen diese beziiglich der von der Offenlegung betroffenen Bereiche umgesetzt hat.
Zu diesem Zweck enthalt der Entwurf eines Berichts einen Anderungsvorschlag, der den
Unternehmen bei der Beschreibung der MalRnahmen, die sie bezuglich der von der
Offenlegung betroffenen Themen ergriffen haben, die Mdglichkeit gibt, sich gegebenenfalls
auf die durchgefiihrten ,,Sorgfaltspriifungen* zu beziehen.

Schlielich unterstutzt der Berichterstatter die Entscheidung der Kommission, den
Unternehmen eine flexible Nutzung der nationalen, europaischen und internationalen
Standards zur Bereitstellung der erforderlichen Informationen einzurdumen. Der
Berichterstatter ist demnach der Ansicht, dass zum Zwecke einer besseren Vergleichbarkeit
der Informationen grundsétzlich die Nutzung einiger offiziell anerkannter Standards gefordert
werden soll.

3. Fazit
Am 22. Mai 2013 forderte der Européische Rat im Rahmen der Bekampfung von
Steuerhinterziehung und Steuerbetrug in seinen Schlussfolgerungen, dass so bald wie méglich

der ,,Vorschlag zur Anderung der Richtlinien im Hinblick auf die Offenlegung
nichtfinanzieller und die Diversitat betreffender Informationen durch bestimmte groRRe
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Gesellschaften und Konzerne [...] gepruft werden [soll], insbesondere um sicherzustellen, dass
groRe Gesellschaften und Konzerne eine nach Landern untergliederte Rechnungslegung
anwenden®.

Der Berichterstatter teilt die Auffassung der Staats- und Regierungschef, dass vor allem
aufgrund der Kapitalubertragungen in Drittlander oder in sogenannte Steueroasen strengere
Malnahmen zur Bekampfung der Steuerhinterziehung notwendig sind. Mehr Transparenz in
diesem Bereich kann zudem das Vertrauen der Verbraucher in die Geschafte der
GroRunternehmen und der multinationalen Gesellschaften erhéhen. Gleichermalien héatten die
Investoren mehr Informationen zur Verfiigung, um die wirtschaftlichen, politischen und die
Reputationsrisiken der Unternehmen zu bewerten oder um zu beurteilen, wie solide eine
Geschaftstatigkeit ist und ob das Portfolio geografisch diversifiziert ist, um auf eventuelle
wirtschaftliche Schocks besser reagieren zu kénnen.

Auf der Grundlage dieser Ausfiihrungen ist der Berichterstatter der Ansicht, dass
RechtssetzungsmalRnahmen in diesem Bereich die Diversitat der Sektoren und der
Rechtssysteme berticksichtigen missen, in denen die Unternehmen tétig sind. In einigen
Rechtssystemen beispielsweise konnten bestimmte Angaben unter den Begriff
,,Staatsgeheimnis® oder ,,Geschaftsgeheimnis® fallen und fiir die europdischen Unternehmen,
die in diesen Gebieten tatig sind, Rechtsunsicherheit schaffen. Gleichzeitig kdnnte die
Verbreitung von bestimmten, aus geschaftlicher und wirtschaftlicher Sicht sensiblen
Informationen (strategische Informationen zu Vertrdgen, Einkommensniveaus,
Geschaftsergebnissen, Management) einen Wettbewerbsnachteil bewirken oder die mit den
Steuerbehorden der Drittlander abgeschlossenen Abkommen oder Vertrége in Frage stellen.

Aufgrund dieser Erwdgungen bemiht sich der Berichterstatter darum, die Frage der
Berichterstattung im Rahmen dieses Gesetzgebungsvorschlags fiir jedes Land einzeln zu
behandeln und das Thema mit Vorsicht und Genauigkeit zu behandeln, um so die Vorteile zu
vervielfachen und die Risiken zu neutralisieren. Zu diesem Zweck schlagt der Berichterstatter
eine Anderung von Artikel 48 der Rechnungslegungsrichtlinie 2013/34 vor und bittet die
Kommission darum, bei der Uberpriifung der Bestimmungen beziiglich der Zahlungen an
staatliche Stellen sicherzustellen, dass grolie Gesellschaften und Unternehmen von
offentlichem Interesse fortan dazu verpflichtet werden, jahrlich einen landerbezogenen
Bericht flir jeden Mitgliedstaat oder jeden Drittstaat, in dem sie tétig sind, zu verdffentlichen,
der Angaben Uber den Gewinn oder den Verlust abzliglich Steuern, die Gewinn- oder
Verlustbesteuerung und die erhaltenen staatlichen Zuschisse enthélt.
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28.11.2013

STELLUNGNAHME DES AUSSCHUSSES FUR AUSWARTIGE
ANGELEGENHEITEN

fur den Rechtsausschuss

zu dem Vorschlag fur eine Richtlinie des Europdischen Parlaments und des Rates zur
Anderung der Richtlinien 78/660/EWG und 83/349/EWG des Rates im Hinblick auf die
Offenlegung nichtfinanzieller und die Diversitét betreffender Informationen durch bestimmte
grolle Gesellschaften und Konzerne

(COM(2013)0207 — C7-0103/2013 — 2013/0110(COD))

Verfasser der Stellungnahme: Elmar Brok

KURZE BEGRUNDUNG

Die Vierte Richtlinie 78/660/EWG des Rates vom 25. Juli 1978 Uber den Jahresabschluss von
Gesellschaften bestimmter Rechtsformen koordiniert die einzelstaatlichen Vorschriften der
EU-Mitgliedstaaten (ber den Jahresabschluss und den Lagebericht der Gesellschaft mit
beschrankter Haftung. Die aktuelle Version der Vierten Richtlinie ist das Ergebnis einer Reihe
von Anderungen, die zwischen 1983 und 2006 erfolgt sind.

Die Anderungsantrége, die in dieser Stellungnahme vorgelegt werden, sollen die
Informationen ergénzen, die Gesellschaften tiber die Lieferkette vorzulegen haben, und sicher

stellen, dass die in der Vierten Richtlinie enthaltene Definition fiir ,,grof8e Gesellschaften und
die einschlagigen Berichterstattungsanforderungen kohérent sind.

ANDERUNGSANTRAGE

Der Ausschuss fur auswartige Angelegenheiten ersucht den federfiihrenden Rechtsausschuss,
folgende Anderungsantrage in seinen Bericht zu tibernehmen:
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Anderungsantrag 1

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 6

Vorschlag der Kommission

(6) Um die Konsistenz und
Vergleichbarkeit der offengelegten
nichtfinanziellen Informationen unionsweit
zu erhohen, sollten Gesellschaften
verpflichtet sein, in ihren Lagebericht eine
nichtfinanzielle Erklarung aufzunehmen,
die mindestens Angaben zu Umwelt-,
Sozial- und Arbeitnehmerbelangen, zur
Achtung der Menschenrechte und zur
Bekampfung von Korruption und
Bestechung enthélt. Diese Erklarung sollte
eine Beschreibung der Politiken,
Ergebnisse und Risiken in Bezug auf diese
Belange umfassen.

Anderungsantrag 2

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 10

Vorschlag der Kommission

(10) Auf seiner Tagung vom 24. und

25. Mérz 2011 forderte der Europaische
Rat eine Verringerung der Belastung durch
Vorschriften, insbesondere fur kleine und
mittlere Unternehmen (KMU), auf
europaischer und einzelstaatlicher Ebene
und MalRnahmen zur Steigerung der
Produktivitat, wahrend die Strategie
Europa 2020 fir intelligentes, nachhaltiges
und integratives Wachstum darauf abzielt,
die unternehmerischen
Rahmenbedingungen fur KMU zu
verbessern und ihre Internationalisierung

Geéanderter Text

(6) Um die Konsistenz und
Vergleichbarkeit der offengelegten
nichtfinanziellen Informationen unionsweit
zu erhohen, sollten Gesellschaften
verpflichtet sein, in ihren Lagebericht eine
nichtfinanzielle Erklarung aufzunehmen,
die mindestens Angaben zu Umwelt-,
Sozial- und Arbeitnehmerbelangen, zur
Achtung der Menschenrechte und zur
Bekampfung von Korruption und
Bestechung enthélt. Diese Erklarung sollte
eine Beschreibung der Politiken,
Ergebnisse und Risiken in Bezug auf diese
Belange umfassen. Sie sollte auch die
Lieferketten der Gesellschaften sowie im
Falle von groRen Akteuren in diesen
Lieferketten auch ihre Subunternehmen
umfassen.

Geéanderter Text

(10) Auf seiner Tagung vom 24. und 25.
Méarz 2011 forderte der Européische Rat
eine Verringerung der Belastung durch
Vorschriften, insbesondere fur kleine und
mittlere Unternehmen (KMU), auf
europaischer und einzelstaatlicher Ebene,
begrufite, dass die Kommission Wege
aufzeigen will, wie Kleinstunternehmen
von bestimmten Vorschriften befreit
werden konnen, und schlug MaRnahmen
vor zur Steigerung der Produktivitat,
wahrend die Strategie Europa 2020 fur
intelligentes, nachhaltiges und integratives
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zu fordern. Daher sollten die
Offenlegungspflichten im Rahmen der
Richtlinien 78/660/EWG und 83/349/EWG
gemall dem Grundsatz ,,Vorfahrt fiir
KMU* nur fir Grofunternehmen
bestimmter Rechtsformen und fur
Konzerne gelten.

Anderungsantrag 3

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 11

Vorschlag der Kommission

(11) Der Geltungsbereich dieser
nichtfinanziellen Offenlegungspflichten
sollte unter Bezugnahme auf die
durchschnittliche Beschéftigtenzahl, das
Gesamtvermogen und den Umsatz definiert
werden. KMU sollten von zusétzlichen
Anforderungen befreit werden, und die
Pflicht zur Veroffentlichung einer
nichtfinanziellen Erklarung im Lagebericht
sollte nur fur Gesellschaften gelten, die
durchschnittlich mehr als 500 Mitarbeiter
beschéftigen und entweder eine
Bilanzsumme von mehr als 20 Mio. EUR
oder einen Nettoumsatz von mehr als

40 Mio. EUR aufweisen.

Anderungsantrag 4

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 11 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE521.714v02-00

Wachstum darauf abzielt, die
unternehmerischen Rahmenbedingungen
fur KMU zu verbessern und ihre
Internationalisierung zu fordern. Daher
sollten die Offenlegungspflichten im
Rahmen der Richtlinien 78/660/EWG und
83/349/EWG gemal’ dem Grundsatz
,,Vorfahrt fiir KMU* nur fiir
GrolRunternehmen bestimmter
Rechtsformen und flr Konzerne gelten.

Geéanderter Text

(11) Der Geltungsbereich dieser
nichtfinanziellen Offenlegungspflichten
sollte unter Bezugnahme auf die
durchschnittliche Beschéftigtenzahl, das
Gesamtvermdgen und den Umsatz definiert
werden. Kleinstunternehmen und KMU
sollten von zusétzlichen Anforderungen
befreit werden, und die Pflicht zur
Veroffentlichung einer nichtfinanziellen
Erklarung im Lagebericht sollte nur flr
Gesellschaften gelten, die durchschnittlich
mehr als 500 Mitarbeiter beschéaftigen und
entweder eine Bilanzsumme von mehr als
20 Mio. EUR oder einen Nettoumsatz von
mehr als 40 Mio. EUR aufweisen.

Gedanderter Text
(11a) Bei der Festlegung der Kriterien zur

Bestimmung der Akteure, die zur
Offenlegung nichtfinanzieller
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Anderungsantrag 5

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 16

Vorschlag der Kommission

(16) Die Pflicht zur Offenlegung der
Diversitatspolitik fur die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug
auf Aspekte wie Alter, Geschlecht,
geografische Vielfalt, Bildungs- und
Berufshintergrund sollte nur fir grofle
borsennotierte Gesellschaften gelten. Fiir
kleine und mittlere Gesellschaften, die
nach Artikel 27 der Richtlinie
78/660/EWG von bestimmten
Rechnungslegungspflichten befreit werden
kénnen, sollte diese Verpflichtung daher
nicht gelten. Die Offenlegung der
Diversitatspolitik sollte Bestandteil der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung
gemaR Artikel 46a der Richtlinie
78/660/EWG sein. Gesellschaften, die tber
keine Diversitatspolitik verfiigen, sollten
nicht zu deren Einfuhrung verpflichtet sein,
sondern unmissverstandlich erldutern,
warum dies der Fall ist.
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Informationen verpflichtet sind, missen
die Unterschiede in der wirtschaftlichen
Entwicklung zwischen den einzelnen
Mitgliedstaaten der Europaischen Union
bertcksichtigt werden, d.h. die Tatsache,
dass in verschiedenen Landern die
Beschaftigung einer unterschiedlichen
durchschnittlichen Anzahl von
Mitarbeitern erforderlich ist, um ein
ahnliches unternehmerisches Ergebnis zu
erzielen. Daher mussen bei der
Bestimmung der Kriterien, die festlegen,
far welche Akteure diese neuen
Berichtspflichten gelten, die Hohe der
Bilanzsumme oder der Nettoumsatz
starker bertcksichtigt werden.

Geéanderter Text

(16) Die Pflicht zur Offenlegung der
Diversitatspolitik fur die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug
auf Aspekte wie Alter, Geschlecht,
geografische Vielfalt, Behinderung,
Bildungs- und Berufshintergrund sollte nur
fur grof3e borsennotierte Gesellschaften
gelten. Fir kleine und mittlere
Gesellschaften, die nach Artikel 27 der
Richtlinie 78/660/EWG von bestimmten
Rechnungslegungspflichten befreit werden
kdnnen, sollte diese Verpflichtung daher
nicht gelten. Die Offenlegung der
Diversitatspolitik sollte Bestandteil der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung
gemaR Artikel 46a der Richtlinie
78/660/EWG sein. Gesellschaften, die tber
keine Diversitatspolitik verfligen, sollten
nicht zu deren Einfuhrung verpflichtet sein,
sondern unmissverstandlich erlautern,
warum dies der Fall ist.

PE521.714v02-00

DE



Anderungsantrag 6

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Unterabsatz 3 — Ziffer iii

Vorschlag der Kommission Geanderter Text
iii) der Risiken im Zusammenhang mit iii) der Risiken im Zusammenhang mit
diesen Belangen und der Handhabung diesen Belangen und mit den
dieser Risiken durch das Unternehmen. Geschaftstatigkeiten des Unternehmens,

die moéglicherweise negative
Auswirkungen in Sozial-, Umwelt- und
Menschenrechtsbelangen verursachen
kdnnten oder bereits verursacht haben,
und der Handhabung dieser Risiken durch
das Unternehmen.

Begriindung

In den Leitprinzipien fur Unternehmen und Menschenrechte ist verankert, dass Unternehmen
sich darum bemihen sollen, die negativen Auswirkungen in Zusammenhang mit ihren
Tdtigkeiten, Produkten oder Dienstleistungen abzumildern [...], auch wenn sie zu diesen
Auswirkungen nicht direkt selbst beigetragen haben. Um international ausgewogene
Ausgangsbedingungen zu erhalten und einen Vergleich zwischen Gesellschaften moglich zu
machen, sollten sich die Unternehmen auf ein EU-basiertes oder internationales Rahmenwerk
stiitzen und nicht auf ein nationales.

Anderungsantrag 7

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a

Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe b — Unterabsatz 3

Vorschlag der Kommission Gedanderter Text
Bei der Bereitstellung dieser Informationen Bei der Bereitstellung dieser Informationen
kann sich die Gesellschaft auf nationale, kann sich die Gesellschaft auf nationale,
EU-basierte oder internationale EU-basierte oder internationale
Rahmenwerke stiitzen und gibt Rahmenwerke stiitzen wie zum Beispiel:
gegebenenfalls an, welche Rahmenwerke das Umweltmanagement- und
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zugrunde gelegt wurden.

Anderungsantrag 8

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe ¢

Vorschlag der Kommission

Soweit dies flr das Verstandnis des
Geschaftsverlaufs, des
Geschéftsergebnisses oder der Lage der
Gesellschaft erforderlich ist, umfasst die
Analyse sowohl die wichtigsten

RR\1015009DE.doc

-betriebsprifungssystem (EMAS), und
internationale Rahmenwerke wie die
Initiative ,,Global Compact“ der
Vereinten Nationen (VN), die
Leitprinzipien fir Unternehmen und
Menschenrechte zur Umsetzung des
Rahmenprogramms ,, Protect, Respect and
Remedy* der Vereinten Nationen, die
Leitlinien der Organisation fur
wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) fir multinationale
Unternehmen, die Norm (1SO) 26000 der
Internationalen Organisation fur
Normung, die Trilaterale
Grundsatzerklarung der Internationalen
Arbeitsorganisation (I1LO) zu
multinationalen Unternehmen und zur
Sozialpolitik und die Global Reporting
Initiative.

Diese Bestimmung gilt unbeschadet der
Anforderungen dieser Richtlinie oder
anderer Bestimmungen des EU-Rechts
oder anderer Leitlinien, die spezifischere
Bedingungen fur die Handhabung der
nichtfinanziellen Erklarung durch
Unternehmen enthalten.

Bei der Bereitstellung dieser
Informationen gibt die Gesellschaft an,
welche Rahmenwerke zugrunde gelegt
wurden.

Geanderter Text

Soweit dies fiir das Verstandnis des
Geschéftsverlaufs, des
Geschaftsergebnisses oder der Lage der
Gesellschaft oder der Auswirkungen der
Geschaftstatigkeit auf Menschenrechts-,
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finanziellen als auch nichtfinanziellen Sozial- und Umweltbelange erforderlich

Leistungsindikatoren, die fur die ist, umfasst die Analyse sowohl die
betreffende Geschéftstatigkeit von wichtigsten finanziellen als auch
Bedeutung sind. nichtfinanziellen Leistungsindikatoren, die

fiir die betreffende Geschéftstatigkeit von
Bedeutung sind.

Anderungsantrag 9

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe ¢ a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

Die Europaische Kommission entwickelt
einen Leitfaden betreffend Methodik und
Anwendung internationaler Standards
und nichtfinanzieller
Leistungsindikatoren, um die
Unternehmen bei der Berichterstattung zu
unterstutzen.

Anderungsantrag 10

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe ¢ b (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

Spatestens 18 Monate nach Annahme
dieser Richtlinie verdffentlicht die
Kommission den Leitfaden und berichtet
dem Europdaischen Parlament und dem
Rat Uber die Entwicklungen beztglich des
Leitfadens.
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Anderungsantrag 11

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe c ¢ (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

Die Kommission setzt ein internes
Beratungsgremium fur die Erstellung der
nichtfinanziellen Erklarung ein, das die
Unternehmen bei der Umsetzung der
Verpflichtungen beziglich der
nichtfinanziellen Erklarung unterstitzt
und die Stakeholder an der Entwicklung
eines Leitfadens fur Methodik und
Anwendung internationaler Standards
und nichtfinanzieller
Leistungsindikatoren in ausgewogener
und offener Weise beteiligt.

Anderungsantrag 12

Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe c
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 5 (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

»3. Eine Gesellschaft, die eine entfallt
Tochtergesellschaft ist, wird von den in

Absatz 1 Buchstabe b festgelegten

Pflichten befreit, wenn die Gesellschaft

und ihre Tochtergesellschaften in den

konsolidierten Abschluss und Lagebericht

einer anderen Gesellschaft einbezogen

werden und dieser konsolidierte

Lagebericht gemal Artikel 36 Absatz 1

der Richtlinie 83/349/EWG erstellt wird.

Begriindung
Eine grolRe Gesellschaft besteht haufig aus zahlreichen Tochtergesellschaften; wenn

innerhalb eines Groflunternehmens ein Risiko auftritt, sollte klar sein, in welcher
Tochtergesellschaft das Risiko besteht. Die Ausklammerung von Tochtergesellschaften aus
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den in Absatz 1 Buchstabe b festgeschriebenen Verpflichtungen wiirde die hier erforderliche

Klarheit beeintrachtigen.

Anderungsantrag 13

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 2 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46a — Absatz 1 — Buchstabe g

Vorschlag der Kommission

eine Beschreibung der Diversitatspolitik
der Gesellschaft fiir deren Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug
auf Aspekte wie Alter, Geschlecht,
geografische Vielfalt, Bildungs- und
Berufshintergrund, der Ziele dieser
Diversitatspolitik sowie der Art und Weise
der Umsetzung dieser Politik und deren
Ergebnisse im Berichtszeitraum. Verfligt
die Gesellschaft nicht Gber eine derartige
Politik, enthalt die Erklarung eine
unmissverstandliche und ausfthrliche
Begriindung, warum dies der Fall ist.

Anderungsantrag 14

Vorschlag fur eine Richtlinie

Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 3

Vorschlag der Kommission

Bei Mutterunternehmen von zu
konsolidierenden Unternehmen, die im
Durchschnitt des Geschaftsjahres
insgesamt mehr als 500 Mitarbeiter
beschéaftigen und am Bilanzstichtag
entweder eine Bilanzsumme von mehr als
20 Mio. EUR oder einen Nettoumsatz von
mehr als 40 Mio. EUR aufweisen, umfasst

PE521.714v02-00

Geéanderter Text

eine Beschreibung der Diversitatspolitik
der Gesellschaft fiir deren Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug
auf Aspekte wie Alter, Geschlecht,
Behinderung, geografische Vielfalt,
Behinderung, Bildungs- und
Berufshintergrund sowie der Ziele, der Art
und Weise der Umsetzung und der
Ergebnisse dieser Diversitatspolitik im
Berichtszeitraum. Verflgt die Gesellschaft
nicht tber eine derartige Politik, enthélt die
Erklarung eine unmissverstandliche und
ausfuhrliche Begriindung, warum dies der
Fall ist.

Geéanderter Text

Bei Mutterunternehmen von zu
konsolidierenden Unternehmen, die im
Durchschnitt des Geschaftsjahres
insgesamt mehr als 500 Mitarbeiter
beschéaftigen und am Bilanzstichtag
entweder eine Bilanzsumme von mehr als
20 Mio. EUR oder einen Nettoumsatz von
mehr als 40 Mio. EUR aufweisen, umfasst
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der Lagebericht auch eine nichtfinanzielle
Erklarung mit Angaben mindestens zu
Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelangen, zur Achtung der
Menschenrechte und zur Bekampfung von
Korruption und Bestechung einschlieBlich

Anderungsantrag 15

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 3 — Ziffer iii

Vorschlag der Kommission

der Risiken im Zusammenhang mit diesen
Belangen und der Handhabung dieser
Risiken durch das Unternehmen.

Anderungsantrag 16

Vorschlag fur eine Richtlinie

Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Bei der Bereitstellung dieser Informationen
kann sich die Gesellschaft auf nationale,
EU-basierte oder internationale
Rahmenwerke stiitzen und gibt
gegebenenfalls an, welche Rahmenwerke
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der Lagebericht auch eine nichtfinanzielle
Erklarung mit Angaben mindestens zu
Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelangen, zur Achtung der
Menschenrechte und zur Bekdmpfung von
Korruption und Bestechung - und zwar
unter Einbeziehung der gesamten
Lieferkette des Unternehmens -
einschlieBlich:

Geéanderter Text

der Risiken im Zusammenhang mit diesen
Belangen und mit den
Geschaftstatigkeiten des Unternehmens,
die moglicherweise negative
Auswirkungen in Sozial-, Umwelt- und
Menschenrechtsbelangen verursachen
kdnnten oder bereits verursacht haben,
und der Handhabung dieser Risiken durch
das Unternehmen.

Geénderter Text

Bei der Bereitstellung dieser Informationen
kann sich der konsolidierte Lagebericht auf
nationale, EU-basierte oder internationale
Rahmenwerke stiitzen, wie zum Beispiel:
das Umweltmanagement- und
-betriebsprifungssystem (EMAS) und
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zugrunde gelegt wurden.

Anderungsantrag 17

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 4 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Diese Richtlinie tritt am zwanzigsten Tag
nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt
der Européischen Union in Kraft.

PE521.714v02-00

internationale Rahmenwerke wie die
Initiative ,,Global Compact* der
Vereinten Nationen (VN), die
Leitprinzipien fur Unternehmen und
Menschenrechte zur Umsetzung des
Rahmenprogramms ,, Protect, Respect and
Remedy* der Vereinten Nationen, die
Leitlinien der Organisation fur
wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) fir multinationale
Unternehmen, die Norm (1SO) 26000 der
Internationalen Organisation fur
Normung, die Trilaterale
Grundsatzerklarung der Internationalen
Arbeitsorganisation (I1LO) zu
multinationalen Unternehmen und zur
Sozialpolitik und die Global Reporting
Initiative.

Diese Bestimmung gilt unbeschadet der
Anforderungen dieser Richtlinie oder
anderer Bestimmungen des EU-Rechts
oder anderer Leitlinien, die spezifischere
Bedingungen fur die Handhabung der
nichtfinanziellen Erklarung durch
Unternehmen enthalten.

Bei der Bereitstellung dieser
nichtfinanziellen Informationen gibt die
Gesellschaft an, welche Rahmenwerke
zugrunde gelegt wurden.

Geéanderter Text

Diese Richtlinie tritt am zwanzigsten Tag
nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt
der Européischen Union in Kraft.

Die Kommission tberprift spatestens
[drei Jahre nach Annahme dieser
Richtlinie] die Bestimmungen von Artikel
46 und unterbreitet dem Europaischen
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Parlament und dem Rat einen Bericht
sowie gegebenenfalls entsprechende
Rechtsetzungsvorschléage in Bezug auf:

— nichtfinanzielle Informationen, die in
der Praxis offengelegt wurden,
einschlieBlich Informationen tber die
Lieferkette, ob dies effizient ist, und ob es
angemessene Leitlinien und Methoden
gibt;

— Fortschritte hinsichtlich der

Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen weltweit;

— die Umsetzung des Rahmenprogramms
» Protect, Respect and Remedy*“ der
Vereinten Nationen und seiner
Leitprinzipien sowie der Leitlinien der
OECD fiur multinationale Unternehmen;
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STELLUNGNAHME DES ENTWICKLUNGSAUSSCHUSSES

fur den Rechtsausschuss

zu dem Vorschlag fur eine Richtlinie des Europdischen Parlaments und des Rates zur
Anderung der Richtlinien 78/660/EWG und 83/349/EWG des Rates im Hinblick auf die
Offenlegung nichtfinanzieller und die Diversitét betreffender Informationen durch bestimmte
grol3e Gesellschaften und Konzerne

(COM(2013)0207 — C7-0103/2013 — 2013/0110(COD))

Verfasserin der Stellungnahme: Judith Sargentini

ANDERUNGSANTRAGE
Der Entwicklungsausschuss ersucht den federfiihrenden Rechtsausschuss, folgende
Anderungsantrage in seinen Bericht zu tibernehmen:
Anderungsantrag 1

Vorschlag fir eine Richtlinie

Titel

Vorschlag der Kommission Geanderter Text
RICHTLINIE DES EUROPAISCHEN RICHTLINIE DES EUROPAISCHEN
PARLAMENTS UND DES RATES PARLAMENTS UND DES RATES
zur Anderung der Richtlinien 78/660/EWG zur Anderung der Richtlinien 78/660/EWG
und 83/349/EWG des Rates im Hinblick und 83/349/EWG des Rates im Hinblick
auf die Offenlegung nichtfinanzieller und auf die Offenlegung finanzieller,
die Diversitat betreffender Informationen nichtfinanzieller und die Diversitat
durch bestimmte groRe Gesellschaften und betreffender Informationen durch
Konzerne bestimmte grol3e Gesellschaften und

Konzerne
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Anderungsantrag 2

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 3

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 3 b (neu)

Vorschlag der Kommission

PE521.714v02-00
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Geéanderter Text

(3a) Um das Vertrauen der EU-Burger in
die Unternehmen zu festigen, ist mehr
Transparenz im Hinblick auf die
Aktivitaten grolRer Gesellschaften,
insbesondere in Bezug auf den (die)
Namen der Niederlassungen, die Art der
Tatigkeiten und deren geographische
Lage, den Umsatz, die Anzahl der Lohn-
und Gehaltsempfanger in
Vollzeitaquivalenten, die erzielten
Gewinne, die auf den Gewinn gezahlten
Steuern und die erhaltenen Beihilfen von
zentraler Bedeutung. Eine obligatorische
Berichterstattung in diesem Bereich kann
daher als wichtiges Element der
Verantwortung der Unternehmen
gegeniber den Interessentragern und der
Gesellschaft betrachtet werden.

Geéanderter Text

(3b) Die Nachhaltigkeitsberichterstattung
ist ein unverzichtbares Element der
Bewaltigung des Ubergangs zu einer
nachhaltigen globalen Wirtschaft, die
langfristige Rentabilitat mit sozialer
Gerechtigkeit und Umweltschutz
verbindet. Transparenz und
Rechenschaftspflicht sind im Begriff, zu
integralen Bestandteilen der Gespréache
uber die Entwicklungsagenda fur die Zeit
nach 2015 und der Ziele der nachhaltigen
Entwicklung zu werden. Die
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Anderungsantrag 4

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 5

Vorschlag der Kommission

(5) AulRerdem ist es notwendig, eine
gewisse rechtliche Mindestanforderung in
Bezug auf den Umfang der Informationen
festzulegen, die der Offentlichkeit EU-weit
von Unternehmen zur Verfligung gestellt
werden mussen. Lageberichte sollten ein
den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Gesamtbild der Politiken,
Ergebnisse und Risiken des Unternehmens
vermitteln.

Anderungsantrag 5

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 6

Vorschlag der Kommission

(6) Um die Konsistenz und
Vergleichbarkeit der offengelegten
nichtfinanziellen Informationen unionsweit
zu erhohen, sollten Gesellschaften
verpflichtet sein, in ihren Lagebericht eine
nichtfinanzielle Erklarung aufzunehmen,
die mindestens Angaben zu Umwelt-,
Sozial- und Arbeitnehmerbelangen, zur
Achtung der Menschenrechte und zur
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Nachhaltigkeitsberichterstattung hilft, das
Geschaéftsergebnis und die Auswirkungen
Zu messen, zu Uberwachen und zu
managen und bietet somit eine
Madglichkeit, die Fahigkeit der
Privatwirtschaft zur positiven
Beeinflussung der nachhaltigen
Entwicklung weiter zu nutzen.

Geéanderter Text

(5) Aulerdem ist es notwendig, eine
gewisse rechtliche Mindestanforderung in
Bezug auf den Umfang der Informationen
festzulegen, die der Offentlichkeit EU-weit
von Unternehmen zur Verfligung gestellt
werden mussen. Lageberichte sollten ein
den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Gesamtbild der politischen
Strategien, Ergebnisse und Risiken sowie
des genauen Verwendungszwecks der
sozialen Investitionen der Unternehmen
und ihrer Tochterunternehmen
vermitteln.

Geéanderter Text

(6) Um die Konsistenz und
Vergleichbarkeit der offengelegten
nichtfinanziellen Informationen unionsweit
zu erhohen, sollten Gesellschaften
verpflichtet sein, in ihren Lagebericht eine
nichtfinanzielle Erklarung aufzunehmen,
die mindestens Angaben zu Umwelt-,
Sozial- und Arbeitnehmerbelangen, zu
Antidiskriminierungsmafnahmen, zur

PE521.714v02-00

DE



Bekampfung von Korruption und
Bestechung enthélt. Diese Erklarung sollte
eine Beschreibung der Politiken,
Ergebnisse und Risiken in Bezug auf diese
Belange umfassen.

Anderungsantrag 6

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 6 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE521.714v02-00

Achtung der Menschenrechte und zur
Bekampfung von Korruption und
Bestechung enthalt. Diese Erklarung sollte
eine Beschreibung der politischen
Strategien, der Ergebnisse des genauen
Verwendungszwecks der sozialen
Investitionen und der Risiken in Bezug
auf diese Belange umfassen, und zwar
unter Berucksichtigung der gesamten
Lieferkette.

Geéanderter Text

(6a) Die Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen sollte auf der Grundlage
einer von den Gesellschaften
durchgefihrten risikobasierten
Sorgfaltsprifung zur Ermittlung,
Vermeidung und Minderung tatsachlicher
und maglicher negativer Auswirkungen
erfolgen, die der GroRe der
Gesellschaften, der Art und dem Kontext
ihrer Geschaftstatigkeit sowie der
Schwere der Risiken von negativen
Auswirkungen entspricht. Die Grundsatze
der Sorgfaltspflicht wurden in den
Leitlinien der Organisation fur
wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) fir multinationale
Unternehmen und in den Leitprinzipien
far Unternehmen und Menschenrechte:
Umsetzung des Rahmenprogramms

» Protect, Respect and Remedy*“ der
Vereinten Nationen umrissen, zu deren
Einhaltung sich die Kommission
verpflichtet hat.
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Anderungsantrag 7

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 6 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 8

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 6 c (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\1015009DE.doc

65/207

Geéanderter Text

(6b) Die Unternehmen sollten
ausfuhrliche Angaben zu Fragen im
Zusammenhang mit den wichtigsten
Risiken, die gravierende Auswirkungen
haben kdnnen, sowie ausfuhrliche
Angaben zu allen bereits eingetretenen
gravierenden Auswirkungen machen. Bei
der Beurteilung der Bedeutung eines
Risikos sollte von der Wahrscheinlichkeit
eines Eintretens des Risikos und von der
Schwere der moglichen Auswirkungen
ausgegangen werden. Die Schwere der
Auswirkungen sollte nach ihrem Ausmalf3
und Ernst, nach der Anzahl der
gegenwartig oder zukuinftig betroffenen
Personen und — sofern die
Wiederherstellung zumindest des
Ausgangszustandes oder eines
gleichwertigen Zustandes fir die von den
negativen Auswirkungen betroffenen
Personen nicht oder nur begrenzt moglich
ist — nach ihrer Irreversibilitat beurteilt
werden.

Geéanderter Text

(6¢c) Haufigere Bezugnahmen auf
bestehende Rahmenwerke fur
Nachhaltigkeit und Berichterstattung
sowie das Hinzukommen immer neuer
Rahmenwerke fordern den Ubergang zu
einer nachhaltigen globalen Wirtschatft.
Angesichts der weltweit, auch in
Entwicklungslandern zunehmenden
Bedeutung von Grundsatzen fir die
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Anderungsantrag 9

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 6 d (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 10

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 7

Vorschlag der Kommission

(7) Bei der Bereitstellung dieser
Informationen kénnen sich die
Gesellschaften auf nationale
Rahmenwerke, EU-basierte
Rahmenwerke wie das
Umweltmanagement- und
-betriebsprifungssystem (EMAS) und auf
internationale Rahmenwerke wie den
Global Compact der Vereinten Nationen
(VN), die Leitprinzipien fiir Unternehmen
und Menschenrechte: Umsetzung des
Rahmenprogramms ,,Protect, Respect and
Remedy* der Vereinten Nationen, die
Leitlinien der Organisation fur
wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) fiir multinationale
Unternehmen, die Norm der
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Nachhaltigkeitsberichterstattung stellt die
Angleichung und Harmonisierung der
Rahmenwerke eine wachsende
Herausforderung dar, die angegangen
werden sollte, um Uberschneidungen,
Widerspriiche und Konkurrenz unter den
Standards zu verhindern.

Geéanderter Text

(6d) Sozialbelange schlieRen ein
verantwortungsvolles Verhalten bei der
Steuerplanung ein, um sicherzustellen,
dass ein gerechter Steueranteil am
richtigen Ort gezahlt und keine aggressive
Steuervermeidung betrieben wird.

Geéanderter Text

(7) Bei der Bereitstellung von
Informationen beztglich ihrer
Anerkennung der durch Normen des
Volkerrechts geschitzten Rechte und
Werte wenden die Gesellschaften die
Leitprinzipien fur Unternehmen und
Menschenrechte: Umsetzung des
Rahmenprogramms ,,Protect, Respect and
Remedy* der Vereinten Nationen und die
OECD-Leitlinien fur multinationale
Unternehmen an und kénnen sich auch
auf nationale Rahmenwerke, EU-basierte
Rahmenwerke wie das
Umweltmanagement- und
-betriebsprifungssystem (EMAS) und auf
andere internationale Rahmenwerke wie
den Global Compact der Vereinten
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Internationalen Organisation fir Normung
(1SO) 26000, die Trilaterale
Grundsatzerklarung der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) zu
multinationalen Unternehmen und zur
Sozialpolitik und die Global Reporting
Initiative stitzen.

Nationen (VN), die Norm der
Internationalen Organisation fir Normung
(1SO) 26000, die Trilaterale
Grundsatzerklarung der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) zu
multinationalen Unternehmen und zur
Sozialpolitik und die Global Reporting
Initiative oder auf einen Satz messbarer
und sektoraler sozialer Kriterien stutzen,
die von der Europaischen Union,
beispielsweise im Rahmen eines Systems
zur Verleihung eines ,,Sozialgiitesiegels*,
gebilligt wurden.

Begriindung

Ein harmonisierter globaler Rahmen fiir Berichterstattung tiber Nachhaltigkeit liegt im
Interesse von Gesellschaften, die weltweit wirtschaftlich tétig sind. Die OECD-Leitlinien
decken alle wesentlichen Bereiche der Geschéftsethik ab. Nach dem von Prof. John Ruggie
erarbeiteten Konzept billigte der Menschenrechtsrat der Vereinten Nationen am 16. Juni
2011 einstimmig die Leitprinzipien zur Umsetzung des Rahmenprogramms ,, Protect, Respect
and Remedy * der Vereinten Nationen. Angesichts ihres umfassenden Anwendungsbereichs im
Hinblick auf Nachhaltigkeit und die sich erganzenden Inhalte sollten diese beiden
Rahmenwerke als Grundlage fur die Anpassung und Harmonisierung der Berichterstattung

dienen.

Anderungsantrag 11

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 7 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Geéanderter Text

(7a) Soweit dies fur das Verstandnis der
Auswirkungen der Gesellschaften auf die
Menschenrechte sowie auf soziale und
okologische Bedingungen erforderlich ist,
umfassen die jahrlichen Berichte die
wichtigsten nichtfinanziellen
Leistungsindikatoren, die fir den
betreffenden Geschaftszweig von
Bedeutung sind. Im Hinblick auf
Umweltaspekte umfassen die
nichtfinanziellen Indikatoren eine
Beurteilung der Treibhausgasemissionen,
der verwendeten Materialien, des
Wasserverbrauchs und der Landnutzung.
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Diese Beurteilung sollte eine
Einschatzung der Nutzung dieser
Ressourcen in der Lieferkette der
Gesellschaft einschlielen.

Begriindung

Die genannten Indikatoren wurden in der Mitteilung der Kommission mit dem Titel
,, Fahrplan fiir ein ressourcenschonendes Europa‘ vom 20. September 2011 befiirwortet.

Anderungsantrag 12

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 7 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 13

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 7 c (neu)

Vorschlag der Kommission
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Geéanderter Text

(7b) Um die Konsistenz und
Vergleichbarkeit der von den
Gesellschaften bereitgestellten
nichtfinanziellen Informationen zu
erhdhen, sollte die Kommission Leitlinien
far die Verwendung der geeigneten
wichtigsten Leistungsindikatoren, der
Methoden zur Messung des
Ressourcenbedarfs sowie der
internationalen Rahmenwerke,
insbesondere was die Verantwortung der
Gesellschaften fir die Achtung der durch
Normen des Vélkerrechts geschitzten
Rechte und Werte angeht, erarbeiten.

Geéanderter Text

(7c) Die Mitgliedstaaten sorgen daftr,
dass angemessene und effiziente
Instrumente vorhanden sind, mit denen
die vollstandige, korrekte und glaubhafte
Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen durch die Gesellschaften
geman den Vorschriften dieser Richtlinie
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Anderungsantrag 14

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 8 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 15

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 9 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 16

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 9 b (neu)

Vorschlag der Kommission
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durchgesetzt werden kann.

Geéanderter Text

(8a) Gemal den Empfehlungen des
Berichts ,,GEO-5“ des Umweltprogramms
der Vereinten Nationen sollte die
Einbeziehung von umweltbezogenen,
wirtschaftlichen und sozialen Daten einer
realistischen Bewertung der
Umweltauswirkungen dienen.

Geéanderter Text

(9a) Durch den Zugang von Investoren zu
nichtfinanziellen Informationen muss
auch ein Zustrom von Investitionen in
sozial ausgerichtete Gesellschaften
ausgeldst werden.

Geéanderter Text

(9b) Die Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen sollte zur Schaffung einer
nachhaltigen und inklusiven
Investitionsstrategie mit einer
Bestimmung zur sozialen Verantwortung
von Unternehmen fuhren, die konkrete
Leitlinien fur Investoren sowie eine
wirksame Bewertungsmethode fiir die

PE521.714v02-00

DE



DE

Anderungsantrag 17

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwéagung 10 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 18

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 11

Vorschlag der Kommission

(11) Der Geltungsbereich dieser
nichtfinanziellen Offenlegungspflichten
sollte unter Bezugnahme auf die
durchschnittliche Beschéftigtenzahl, das
Gesamtvermoégen und den Umsatz definiert
werden. KMU sollten von zusétzlichen
Anforderungen befreit werden, und die
Pflicht zur Veroffentlichung einer
nichtfinanziellen Erklarung im Lagebericht
sollte nur fur Gesellschaften gelten, die
durchschnittlich mehr als 500 Mitarbeiter
beschéftigen und entweder eine
Bilanzsumme von mehr als 20 Mio. EUR
oder einen Nettoumsatz von mehr als

40 Mio. EUR aufweisen.
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offentlichen Stellen, die die sozialen und
6kologischen Auswirkungen der
entsprechenden Investitionen prifen,
enthalt.

Geéanderter Text

(10a) Im Rahmen der Pflicht zur
Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen ist es auch erforderlich,
ein Gleichgewicht zwischen den im
Umweltbereich und im Sozialbereich
erzielten Ergebnissen sicherzustellen,
damit die Offenlegung an den
Grundséatzen der sozialen Verantwortung
der Unternehmen orientiert ist und nicht
ausschlieBlich Umweltdaten enthalt.

Geéanderter Text

(11) Der Geltungsbereich dieser
nichtfinanziellen Offenlegungspflichten
sollte unter Bezugnahme auf die
durchschnittliche Beschéftigtenzahl, das
Gesamtvermogen und den Umsatz definiert
werden. KMU sollten von zusétzlichen
Anforderungen befreit werden, und die
Pflicht zur Veroffentlichung einer
nichtfinanziellen Erklarung im Lagebericht
sollte nur fur Gesellschaften gelten, die
durchschnittlich mehr als 250 Mitarbeiter
beschéftigen und entweder eine
Bilanzsumme von mehr als 17,5 Mio. EUR
oder einen Nettoumsatz von mehr als

35 Mio. EUR aufweisen.
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Begriindung

Die Definition eines GroRunternehmens sollte gemaR der bereits bestehenden Definition in
der Vierten Rechnungslegungsrichtlinie gelten, nach der eine Gesellschaft als ,,grofs “ gilt,
wenn die durchschnittliche Anzahl der Beschéaftigen 250 lberschreitet und entweder die
Bilanzsumme 17,5 Mio. EUR oder der Nettoumsatzerlds 35 Mio. EUR Uberschreitet.

Anderungsantrag 19

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 11 a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(11a) Der Europaische Rat forderte auf
seiner Tagung vom 22. Mai 2013 die
obligatorische Einfihrung der nach
Landern untergliederten
Rechnungslegung fur alle grol3en
Gesellschaften und Konzerne im Rahmen
der Uberarbeitung dieser Richtlinie.
Daher sollten grofie Unternehmen und
Unternehmen von 6ffentlichem Interesse
fUr eine grolere Transparenz hinsichtlich
der an staatliche Stellen geleisteten
Zahlungen offenlegen, welche
wesentlichen Zahlungen sie an staatliche
Stellen in den Landern geleistet haben, in
denen sie ihrer Tatigkeit nachgehen.
Diese Offenlegungen sollten nach
Maoglichkeit als Anhang zum
Jahresabschluss oder zum konsolidierten
Abschluss des betreffenden
Unternehmens verdffentlicht werden.

Anderungsantrag 20

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 11 b (neu)

Vorschlag der Kommission Gedanderter Text
(11b) Um aggressive Steuerplanung und
-vermeidung durch EU-Unternehmen

einzudammen, sollten die Mitgliedstaaten
im Einklang mit der Empfehlung der
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Anderungsantrag 21

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 14 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 22

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwégung 15 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE521.714v02-00

Kommission vom 12. Dezember 2012
betreffend aggressive Steuerplanung und
dem Fortschrittsbericht der OECD vom
5. September 2013 an die G20 allgemeine
Vorschriften zur Bekampfung von
Steuervermeidung (General Anti-
Avoidance Rules (GAAR)) einfuhren.
Daruber hinaus sollten grof3e
Unternehmen in der EU auch einen
Bericht tber ihre Systeme zur aggressiven
Steuerplanung einschliel3lich anderer
einschlagiger Informationen
veroffentlichen.

Geéanderter Text

(14a) Durch die Pflicht zur Offenlegung
nichtfinanzieller Informationen wird die
Einrichtung von Ratingagenturen
erforderlich, die von der Europdaischen
Union ermachtigt sind, nétigenfalls die
Richtigkeit der verbreiteten
Informationen zu Uberprifen.

Geéanderter Text

(15a) Da es in der Lieferkette eines
Unternehmens zur Abkopplung der
Lieferquelle und damit zum Verlust der
eigentlich bestehenden Haftung kommen
kann, kdnnen sich aufgrund einer
derartigen Betriebsfihrung erhebliche
Risiken nicht nur fir die Unternehmen
selbst, sondern auch fir die Gesellschaft
insgesamt ergeben. Daher ist es wichtig,
dass Unternehmen ihre Lieferkette mit
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Anderungsantrag 23

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 16

Vorschlag der Kommission

(16) Die Pflicht zur Offenlegung der
Diversitatspolitik fir die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug
auf Aspekte wie Alter, Geschlecht,
geografische Vielfalt, Bildungs- und
Berufshintergrund sollte nur fir groRe
borsennotierte Gesellschaften gelten. Flr
kleine und mittlere Gesellschaften, die
nach Artikel 27 der Richtlinie
78/660/EWG von bestimmten
Rechnungslegungspflichten befreit werden
konnen, sollte diese Verpflichtung daher
nicht gelten. Die Offenlegung der
Diversitatspolitik sollte Bestandteil der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung
gemald Artikel 46a der Richtlinie
78/660/EWG sein. Gesellschaften, die tber
keine Diversitatspolitik verfiigen, sollten
nicht zu deren Einfihrung verpflichtet sein,
sondern unmissverstandlich erlautern,
warum dies der Fall ist.

Anderungsantrag 24

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 17 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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der angemessenen Sorgfalt prufen, auch
in den Bereichen, in denen mit
Unterauftragnehmern gearbeitet wird,
und dass die einschlagigen Malinahmen
offen gelegt werden, um solche Risiken zu
mindern und die Beteiligten Uber die
durchgefiihrte Bewertung in Kenntnis zu
setzen.

Geéanderter Text

(16) Die Pflicht zur Offenlegung der
Diversitatspolitik fir die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug
auf Artikel 21 der Charta der Grundrechte
und Artikel 19 AEUV sollte nur flr grolie
bdrsennotierte Gesellschaften gelten. Fiir
kleine und mittlere Gesellschaften, die
nach Artikel 27 der Richtlinie
78/660/EWG von bestimmten
Rechnungslegungspflichten befreit werden
kdnnen, sollte diese Verpflichtung daher
nicht gelten. Die Offenlegung der
Diversitatspolitik sollte Bestandteil der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung
gemal Artikel 46a der Richtlinie
78/660/EWG sein. Gesellschaften, die Uber
keine Diversitatspolitik verfiigen, sollten
nicht zu deren Einfuhrung verpflichtet sein,
sondern unmissverstandlich erl&utern,
warum dies der Fall ist.

Geanderter Text

(17a) Die Pflicht zur Offenlegung
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Anderungsantrag 25

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 1 — Absatz 1 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

nichtfinanzieller Informationen konnte
bei einer zukiinftigen Anderung der
Vergaberichtlinie als Zuschlagskriterium
einbezogen werden.

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe b — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

b) Bei Gesellschaften, die im Durchschnitt
des Geschéftsjahres mehr als

500 Mitarbeiter beschaftigen und am
Bilanzstichtag entweder eine Bilanzsumme
von mehr als 20 Mio. EUR oder einen
Nettoumsatz von mehr als 40 Mio. EUR
aufweisen, umfasst der Lagebericht auch
eine nichtfinanzielle Erkl&rung mit
Angaben mindestens zu Umwelt-, Sozial-
und Arbeitnehmerbelangen, zur Achtung
der Menschenrechte und zur Bekampfung
von Korruption und Bestechung
einschlieBlich

Anderungsantrag 26

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 1 — Absatz 1 — Buchstabe a
Richtlinie 787/660/EWG

Geéanderter Text

b) Bei Gesellschaften, die im Durchschnitt
des Geschéftsjahres mehr als

250 Mitarbeiter beschaftigen und am
Bilanzstichtag entweder eine Bilanzsumme
von mehr als 17,5 Mio. EUR oder einen
Nettoumsatz von mehr als 35 Mio. EUR
aufweisen, umfasst der Lagebericht auch
eine die gesamte Lieferkette der
Gesellschaft berticksichtigende
nichtfinanzielle Erklarung mit Angaben in
gleichem Umfang zu Umwelt-, Sozial-
und Arbeitnehmerbelangen, zu
Antidiskriminierungsmafnahmen, zur
Achtung der Menschenrechte und zur
Bekampfung von Korruption und
Bestechung, unter Berticksichtigung der
gesamten Wertschopfungskette des
Unternehmens, einschlielilich

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe b — Ziffer i a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Geénderter Text

ia) des genauen Verwendungszwecks der
sozialen Investitionen;
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Anderungsantrag 27

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Absatz 1 — Buchstabe a

Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe b — Ziffer iii a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

iiia) einer Beschreibung der Due-
Diligence-Politik des Unternehmens flr
seine Verwaltungs-, Management- und
Aufsichtsorgane in Bezug auf seine
Lieferkette und Unterauftragnehmer mit
Angaben mindestens zu Umwelt-, Sozial-
und Arbeitnehmerbelangen, zur Achtung
der Menschenrechte und zur Bekampfung
von Korruption und Bestechung. Die
Beschreibung erlautert auch die
Zielsetzungen dieser Due-Diligence-
Politik, die Art und Weise ihrer
Umsetzung und die Ergebnisse im
Berichtzeitraum.

Anderungsantrag 28

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Absatz 1 — Buchstabe a

Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe b — Ziffer iii a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

iiia) eine Analyse zur Nutzung der
Ressourcen, darunter zumindest die
Nutzung von Land, Wasser und
Werkstoffen sowie zu
Treibhausgasemissionen.

Begrindung

Die Offenlegung 6kologischer Informationen kann fur den Umweltschutz forderlich sein,
sofern Interessengruppen relevante, korrekte und vergleichbare Informationen erhalten. Die
Schaffung gleicher Wettbewerbsbedingungen fir alle Gesellschaften geht mit der Einfiihrung
von gleichen Mindestanforderungen an die Berichterstattung einher. Im Fahrplan
Ressourceneffizienz schlug die Kommission die Verwendung von vier Schlisselindikatoren
zur Messung der Ressourcennutzung vor: Wasser, Land, Werkstoffe und Kohlenstoff. Diese
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Indikatoren wurden vom EP sowie der Europdischen Plattform fiir Ressourceneffizienz
(EREP) unterstutzt. Sie sollten in dieser Richtlinie enthalten sein.

Anderungsantrag 29

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Absatz 1 — Buchstabe a

Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe b — Unterabsatz 2

Vorschlag der Kommission Geanderter Text
Verfolgt eine Gesellschaft in Bezug auf Verfolgt eine Gesellschaft in Bezug auf
einen oder mehrere dieser Belange keine einen oder mehrere dieser Belange keine
Politik, erlautert sie weshalb. Politik, legt sie eine begriindete Erklarung

auf der Grundlage einer
Risikoabschatzung vor weshalb.

Begriindung
Die Offenlegung nichtfinanzieller Informationen ist sehr wichtig fur die Verbesserung von
verantwortungsvollen Geschéftspraktiken und fur die Bewaltigung eines Wandels hin zu einer
nachhaltigen Weltwirtschaft, die Rentabilitat mit sozialer Gerechtigkeit und Umweltschutz
verbindet. Die Moglichkeit, zu ,, erkldren “, sollte dem Nutzer der Berichterstattung helfen zu
verstehen, wie Gesellschaften Risiken bei ihren Strategien wahrnehmen und einschatzen.

Anderungsantrag 30

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Absatz 1 — Buchstabe a

Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe b — Unterabsatz 3

Vorschlag der Kommission Geanderter Text
Bei der Bereitstellung dieser Informationen Bei der Bereitstellung dieser Informationen
kann sich die Gesellschaft auf nationale, wird die Gesellschaft ihrer Verantwortung
EU-basierte oder internationale gerecht, Rechte und Werte zu achten, die
Rahmenwerke stlitzen und gibt durch volkerrechtliche Normen geschitzt
gegebenenfalls an, welche Rahmenwerke sind. Diesbeztglich orientiert sich die
zugrunde gelegt wurden. Gesellschaft an den Leitprinzipien fur

Unternehmen und Menschenrechte zur
Umsetzung des Rahmenprogramms
»Protect, Respect and Remedy*“ der
Vereinten Nationen und den Leitlinien
der Organisation fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung

PE521.714v02-00 76/207 RR\1015009DE.doc



Anderungsantrag 31

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 1 — Absatz 1 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe ¢

Vorschlag der Kommission

c) Soweit dies flr das Verstandnis des
Geschéftsverlaufs, des
Geschaftsergebnisses oder der Lage der
Gesellschaft erforderlich ist, umfasst die
Analyse sowohl die wichtigsten
finanziellen als auch nichtfinanziellen
Leistungsindikatoren, die fur die
betreffende Geschaftstatigkeit von
Bedeutung sind.

Anderungsantrag 32

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Absatz 1 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe c a (neu)
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(OECD) fur multinationale
Unternehmen. Die Gesellschaft kann sich
aullerdem auf nationale, EU-basierte oder
internationale Rahmenwerke oder auf
einen Satz messbarer und sektoraler
sozialer Kriterien stiitzen, die von der
Europdaischen Union beispielsweise im
Rahmen eines System zur Vergabe eines
wSozialgiitesiegels“ bestiitigt wurden, und
gibt gegebenenfalls an, welche
Rahmenwerke zugrunde gelegt wurden.
Diese Bestimmung gilt unbeschadet der
Vorschriften dieser Richtlinie oder
sonstiger Gesetzgebung oder Leitlinien
der Europaischen Union, die konkretere
Regelungen fiir die Offenlegung
nichtfinanzieller Informationen von
Gesellschaften enthalten.

Geéanderter Text

c) Soweit dies flr das Verstandnis des
Geschéftsverlaufs, des
Geschaftsergebnisses oder der Lage der
Gesellschaft sowie der Auswirkungen auf
Menschenrechte, soziale Aspekte und die
Umwelt erforderlich ist, umfasst die
Analyse sowohl die wichtigsten
finanziellen als auch nichtfinanziellen
Leistungsindikatoren, die fur die
betreffende Geschaftstatigkeit von
Bedeutung sind.
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Vorschlag der Kommission Geanderter Text

ca) Die Kommission erstellt
Orientierungshilfen zur Methodik und der
Verwendung der in Artikel 46 Absatz 1
genannten internationalen Standards und
nichtfinanziellen Leistungsindikatoren,
um die Gesellschaften bei ihrer
Berichterstattung zu unterstttzen.

Die Kommission veroffentlicht diese
Leitlinien. Sie Ubermittelt spatestens

18 Monate nach Annahme der Richtlinie
einen Bericht an das Europdische
Parlament und den Rat tber die
Ausarbeitung der Leitlinien.

Begriindung

Zur Optimierung der Berichterstattung Uber unternehmerische Nachhaltigkeit sollte die
Kommission fortlaufende Orientierungshilfen tber die entsprechenden Leistungsindikatoren
und die Ressourcen-Messmethodik bereitstellen und die Anwendung internationaler
Standards prufen.

Anderungsantrag 33

Vorschlag fur eine Richtlinie

Artikel 1 — Absatz 1 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe ¢ b (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

cb) Die Kommission richtet ein Gremium
ein, das im Hinblick auf die Offenlegung
nichtfinanzieller Informationen beratend
tatig ist, um auf ausgewogene und
transparente Weise die Einhaltung der
Berichtspflichten zu nichtfinanziellen
Informationen zu untersttitzen und
Interessengruppen in die Erstellung von
Orientierungshilfen zur Methodik und der
Verwendung der in Artikel 46 Absatz 1
genannten internationalen Standards und
nichtfinanziellen Leistungsindikatoren
einzubeziehen.
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Anderungsantrag 34

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 2 — Buchstabe a

Richtlinie 78/660/EG
Artikel 46a — Absatz 1 — Buchstabe g

Vorschlag der Kommission

g) eine Beschreibung der Diversitatspolitik
der Gesellschaft fiir deren Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug
auf Aspekte wie Alter, Geschlecht,
geografische Vielfalt, Bildungs- und
Berufshintergrund, der Ziele dieser
Diversitatspolitik sowie der Art und Weise
der Umsetzung dieser Politik und deren
Ergebnisse im Berichtszeitraum. Verflgt
die Gesellschaft nicht Gber eine derartige
Politik, enthalt die Erklarung eine
unmissverstandliche und ausfihrliche
Begriindung, warum dies der Fall ist.

Anderungsantrag 35

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 2 — Buchstabe a

Richtlinie 78/660/EG

Artikel 46a — Absatz 1 — Buchstabe ¢ a (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\1015009DE.doc

Geéanderter Text

g) eine Beschreibung der Diversitatspolitik
der Gesellschaft fiir deren Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug
auf Artikel 21 der Charta der Grundrechte
und Artikel 19 AEUV, der Ziele dieser
Diversitatspolitik sowie der Art und Weise
der Umsetzung dieser Politik und deren
Ergebnisse im Berichtszeitraum. Verfligt
die Gesellschaft nicht Gber eine derartige
Politik, enthalt die Erklarung eine
unmissverstandliche und ausfihrliche
Begrundung, warum dies der Fall ist.

Geéanderter Text

Folgender Buchstabe ca) wird angefugt:

ca) Um die VerhaltnismaRigkeit der von
einem Unternehmen angewendeten
Methoden zur Steuerermaliigung
beurteilen zu kdnnen, wird eine
Beschreibung der
Steuerplanungsgestaltung des
Unternehmens beigefligt, die mindestens
Folgendes beinhaltet:

i) Gestaltung der aggressiven
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Anderungsantrag 36

Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 1 — Buchstabe a
Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Der konsolidierte Lagebericht stellt den
Geschaftsverlauf, das Geschéaftsergebnis
und die Lage der Gesamtheit der in die
Konsolidierung einbezogenen
Unternehmen so dar, dass ein den
tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild entsteht, und beschreibt die
wesentlichen Risiken und Ungewissheiten,

PE521.714v02-00

Steuerplanung einschliel3lich des
allgemeinen Inhalts der erhaltenen
Empfehlungen;

i) Transferpreisgestaltung und Angaben
daruber, ob die Transferpreise mit den
Finanzbehdorden der jeweiligen Lander
vereinbart wurden;

iii) Entscheidungen Uber feste
Niederlassungen und eine Liste der
Lander, in denen das Unternehmen ohne
feste Niederlassung tatig ist;

iv) Methoden zur Aushéhlung der
Bemessungsgrundlage durch Zinsabzug,
Lizenzgebuhren und andere
Finanzzahlungen einschliellich Angaben
dartber, wo Handelsmarken entwickelt
werden, wo sie von Tochtergesellschaften
bezahlt werden und ob sie Eigentum des
Mutterunternehmens an ihrer
Hauptbetriebsbasis sind oder, falls dies
nicht der Fall ist, wo sich ihr steuerlicher
Wohnsitz befindet;

v) Angaben dariber, wo Forschungs- und
Entwicklungsarbeit betrieben wird und
wie dies von den Tochterunternehmen
zurickgefordert wird.

Geéanderter Text

Der konsolidierte Lagebericht stellt den
Geschéftsverlauf, das Geschaftsergebnis
und die Lage der Gesamtheit der in die
Konsolidierung einbezogenen
Unternehmen so dar, dass ein den
tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild entsteht, und beschreibt die
wesentlichen Risiken und Ungewissheiten,
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denen sie ausgesetzt sind.

Anderungsantrag 37

Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 1 — Buchstabe a
Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 3

Vorschlag der Kommission

Bei Mutterunternehmen von zu
konsolidierenden Unternehmen, die im
Durchschnitt des Geschéftsjahres
insgesamt mehr als 500 Mitarbeiter
beschéftigen und am Bilanzstichtag
entweder eine Bilanzsumme von mehr als
20 Mio. EUR oder einen Nettoumsatz von
mehr als 40 Mio. EUR aufweisen, umfasst
der Lagebericht auch eine nichtfinanzielle
Erklarung mit Angaben mindestens zu
Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelangen, zur Achtung der
Menschenrechte und zur Bekdmpfung von
Korruption und Bestechung einschlieBlich

denen sie ausgesetzt sind, und zwar unter
Berucksichtigung der gesamten
Lieferkette.

Geéanderter Text

Bei Mutterunternehmen von zu
konsolidierenden Unternehmen, die im
Durchschnitt des Geschéftsjahres
insgesamt mehr als 250 Mitarbeiter
beschéftigen und am Bilanzstichtag
entweder eine Bilanzsumme von mehr als
17,5 Mio. EUR oder einen Nettoumsatz
von mehr als 35 Mio. EUR aufweisen,
umfasst der Lagebericht auch eine
nichtfinanzielle Erklarung mit Angaben
mindestens zu Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelangen, zu
Antidiskriminierungsmafnahmen, zur
Achtung der Menschenrechte und zur
Bekadmpfung von Korruption und
Bestechung, unter Berticksichtigung der
gesamten Lieferkette der Gesellschatft,
einschlieBlich

Begriindung

Die Definition eines GroBunternehmens sollte gemaR der bereits bestehenden Definition in
der Vierten Rechnungslegungsrichtlinie gelten, nach der eine Gesellschaft als ,,grofs “ gilt,
wenn die durchschnittliche Anzahl der Beschaftigen 250 (iberschreitet und entweder die
Bilanzsumme 17,5 Mio. EUR oder der Nettoumsatzerlos 35 Mio. EUR uberschreitet. Ein
Bericht Gber nichtfinanzielle Belange und die diesbezuiglichen Risiken ist ohne relevante
Informationen in Bezug auf die gesamte Lieferkette unvollstéandig.

Anderungsantrag 38

Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 1 — Buchstabe a
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Richtlinie 83/349/EWG
Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 4 — Ziffer i a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

ia) des genauen Verwendungszwecks der
sozialen Investitionen;

Anderungsantrag 39

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 2 — Absatz 1 — Buchstabe a

Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 4 — Ziffer iii

Vorschlag der Kommission Geanderter Text
iii) der Risiken im Zusammenhang mit iii) der Risiken im Zusammenhang mit
diesen Belangen und der Handhabung diesen Belangen in Verbindung mit dem
dieser Risiken durch das Unternehmen. Betrieb der Gesellschaft, die geeignet

sind, erhebliche nachteilige soziale
Auswirkungen, Umweltauswirkungen
oder Auswirkungen auf Menschenrechte
zu haben oder solche Auswirkungen
bereits hatten, und der Handhabung dieser
Risiken durch die Gesellschaft

Begriindung

Der Risikobegriff umfasst verschiedene Aspekte. Die Gesellschaft ist einigen Risiken
ausgesetzt, die wiederum andere Risiken fiir die Gesellschaft darstellen kdnnen. Diese
anderen Risiken kdnnen wiederum Risiken fur die Gesellschaft darstellen. GemaR den
Leitlinien der Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) flr
multinationale Unternehmen und den Leitprinzipien fir Unternehmen und Menschenrechte
zur Umsetzung des Rahmenprogramms ,, Protect, Respect and Remedy “ der Vereinten
Nationen missen alle Risikoaspekte in den Bericht einflieRen, damit der Vorschlag seine Ziele
erreichen kann.

Anderungsantrag 40

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 2 — Absatz 1 — Buchstabe a

Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 4 — Ziffer iii a (neu)
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Vorschlag der Kommission Geanderter Text

iiia) einer Beschreibung der Due-
Diligence-Politik der Gruppe fur seine
Verwaltungs-, Management- und
Aufsichtsorgane in Bezug auf seine
Lieferkette und Unterauftragnehmer mit
Angaben mindestens zu Umwelt-, Sozial-
und Arbeitnehmerbelangen, zur Achtung
der Menschenrechte und zur Bekampfung
von Korruption und Bestechung. Die
Beschreibung erlautert auch die
Zielsetzungen dieser Due-Diligence-
Politik, die Art und Weise ihrer
Umsetzung und die Ergebnisse im
Berichtzeitraum.

Anderungsantrag 41

Vorschlag fur eine Richtlinie

Artikel 2 — Absatz 1 — Buchstabe a

Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 4 — Ziffer iii a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

iiia) eine Analyse zur Nutzung der
Ressourcen, darunter zumindest die
Nutzung von Land, Wasser und
Werkstoffen sowie zu
Treibhausgasemissionen;

Begriindung

Die Offenlegung 6kologischer Informationen kann fiir den Umweltschutz férderlich sein,
sofern Interessengruppen relevante, korrekte und vergleichbare Informationen erhalten. Die
Schaffung gleicher Wettbewerbsbedingungen flr alle Gesellschaften geht mit der Einfiihrung
von gleichen Mindestanforderungen an die Berichterstattung einher. Im Fahrplan
Ressourceneffizienz schlug die Kommission die Verwendung von vier Schlisselindikatoren
zur Messung der Ressourcennutzung vor: Wasser, Land, Werkstoffe und Kohlenstoff. Diese
Indikatoren wurden vom EP sowie der Europaischen Plattform flir Ressourceneffizienz
(EREP) unterstutzt. Sie sollten dementsprechend in dieser Richtlinie enthalten sein.

Anderungsantrag 42

RR\1015009DE.doc 83/207 PE521.714v02-00

DE



Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 1 — Buchstabe a
Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 4

Vorschlag der Kommission

Verfolgen die in die Konsolidierung
einbezogenen Unternehmen in ihrer
Gesamtheit in Bezug auf einen oder
mehrere dieser Belange keine Politik,
erlautert die Gesellschaft weshalb.

Geéanderter Text

Verfolgen die in die Konsolidierung
einbezogenen Unternehmen in ihrer
Gesamtheit in Bezug auf einen oder
mehrere dieser Belange keine Politik,
legen sie eine auf einer
Risikoabschatzung basierende begriindete
Erklarung daftr vor, warum dies so ist.

Begriindung

Die Offenlegung nichtfinanzieller Informationen ist sehr wichtig fur die Verbesserung von
verantwortungsvollen Geschéftspraktiken und fur die Bewaltigung eines Wandels hin zu einer
nachhaltigen Weltwirtschaft, die Rentabilitat mit sozialer Gerechtigkeit und Umweltschutz
verbindet. Die Moglichkeit, zu ,, erkldren ™, sollte dem Nutzer der Berichterstattung helfen zu
verstehen, wie Gesellschaften Risiken bei ihren Strategien wahrnehmen und einschatzen.

Anderungsantrag 43

Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 1 — Buchstabe a
Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 5

Vorschlag der Kommission

Bei der Bereitstellung dieser Informationen
kann sich der konsolidierte Lagebericht
auf nationale, EU-basierte oder
internationale Rahmenwerke stiitzen, die
gegebenenfalls im Lagebericht angegeben
werden.

PE521.714v02-00

Geéanderter Text

Bei der Bereitstellung dieser Informationen
wird die Gesellschaft ihrer Verantwortung
gerecht, Rechte und Werte zu achten, die
durch volkerrechtliche Normen geschitzt
sind. Diesbezlglich orientiert sich die
Gesellschaft an den Leitprinzipien fur
Unternehmen und Menschenrechte zur
Umsetzung des Rahmenprogramms
»Protect, Respect and Remedy“ der
Vereinten Nationen und den Leitlinien
der Organisation fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD) fur multinationale
Unternehmen. Der konsolidierte jahrliche
Lagebericht kann sich zusatzlich auf
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nationale, EU-basierte oder internationale
Rahmenwerke stiitzen und gibt in diesem
Falle an, welche Rahmenwerke zugrunde
gelegt wurden. Diese Bestimmung gilt
unbeschadet der Vorschriften dieser
Richtlinie oder sonstiger Gesetzgebung
oder Leitlinien der Européischen Union,
die konkretere Regelungen fur die
Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen von Gesellschaften
enthalten.

Begriindung

Ein harmonisierter globaler Rahmen fiir Berichterstattung tiber Nachhaltigkeit liegt im
Interesse von Gesellschaften, die weltweit wirtschaftlich tétig sind. Die OECD-Leitlinien
decken alle wesentlichen Bereiche der Geschéftsethik ab. Nach dem von Prof. John Ruggie
erarbeiteten Konzept billigte der Menschenrechtsrat der Vereinten Nationen am 16. Juni
2011 einstimmig die Leitprinzipien zur Umsetzung des Rahmenprogramms ,, Protect, Respect
and Remedy “ der Vereinten Nationen. Angesichts ihres umfassenden Anwendungsbereichs im
Hinblick auf Nachhaltigkeit und die sich erganzenden Inhalte sollten diese beiden
Rahmenwerke als Grundlage fur die Anpassung und Harmonisierung der Berichterstattung
dienen.

Anderungsantrag 44

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 2 a (neu)

Richtlinie 2013/34/EU

Kapitel 10 — Artikel 41 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

2a. Anderung der Richtlinie 2013/34/EU
(Landerbezogene Berichterstattung)

Die Richtlinie 2013/34/EU wird wie folgt
geandert:

1. Dem Kapitel 10 Artikel 41 wird
folgender Absatz 6 angeflgt:

(6) ,linderbezogener Bericht“ die
folgenden Finanzinformationen, die ein
Unternehmen gemaR Artikel 2 Absatz 1
Buchstabe a, b und ¢ und Artikel 3 Absatz
4 fur jeden Mitgliedstaat und jedes
Drittland, in dem es tatig ist,
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bereitzustellen hat:

a) Firma, Art der Tatigkeiten und
Belegenheitsort,

b) Umsatz,

c¢) Anzahl der Lohn- und
Gehaltsempfanger in
Vollzeitdquivalenten,

d) Gewinn oder Verlust vor Steuern,
e) Steuern auf Gewinn oder Verlust,
f) erhaltene staatliche Beihilfen.

2. Kapitel 10 Artikel 42 Absatze 1 und 2
werden wie folgt gedndert:

Artikel 42

Unternehmen, die Uber Zahlungen an
staatliche Stellen zu berichten und einen
landerbezogenen Bericht zu erstellen
haben

(1) Die Mitgliedstaaten schreiben grofien
Unternehmen und allen Unternehmen
von offentlichem Interesse, die in der
mineralgewinnenden Industrie oder auf
dem Gebiet des Holzeinschlags in
Primarwaldern téatig sind, vor, jahrlich
einen Bericht Giber Zahlungen an
staatliche Stellen zu erstellen und zu
veroffentlichen. Die Mitgliedstaaten
schreiben zudem groRen Unternehmen
und allen Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse vor, jahrlich einen
landerbezogenen Bericht auf
konsolidierter Basis fur das Geschéftsjahr
offenzulegen.

(2) Diese Pflichten gelten nicht fur ein
unter die Rechtsvorschriften eines
Mitgliedstaats fallendes Unternehmen,
das ein Tochter- oder Mutterunternehmen
ist, sofern beide nachfolgend genannten
Bedingungen erfullt sind:

a) das Mutterunternehmen unterliegt dem
Recht eines Mitgliedstaats; und

b) die Zahlungen des Unternehmens an
staatliche Stellen und der vom
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Anderungsantrag 45
Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 2 a (neu)

Richtlinie 2013/34/EU
Artikel 50a (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\1015009DE.doc

Unternehmen erstellte Ianderbezogene
Bericht sind im konsolidierten Bericht
Uber Zahlungen an staatliche Stellen
enthalten, der von jenem
Mutterunternehmen gemaf Artikel 39
ausgearbeitet wird.

(3) Folgende Abséatze 3 und 4 werden
angefugt:

3. Die Angaben nach Absatz 1 werden im
Einklang mit der Richtlinie 2006/43/EG
gepruft und — soweit moglich — als
Anhang zum Jahresabschluss oder
gegebenenfalls zum konsolidierten
Abschluss des betreffenden
Unternehmens verdffentlicht.

4. Die Kommission erstellt einen
allgemeinen Bewertungsbericht tber die
mdoglichen wirtschaftlichen Folgen der
Offenlegung des landerbezogenen
Berichts, einschlielich der
Auswirkungen auf die
Wettbewerbsféahigkeit und Investitionen,
und kann — nur im Falle einer negativen
Bewertung — in Erwagung ziehen, diese
Informationen den zustandigen
Steuerbehorden zuganglich zu machen.
Die Kommission legt ihren Bericht dem
Europaischen Parlament und dem Rat bis
zum 31. Dezember 2015 vor.

Geanderter Text

(2) Der folgende Artikel wird eingefugt:
Artikel 50a
Uberwachung und Durchsetzung

1. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
angemessene und wirksame Mittel
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Anderungsantrag 46
Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 2 a (neu)

Richtlinie 2013/34/EU

Acrtikel 53a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE521.714v02-00
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vorhanden sind, um die Offenlegung von
nichtfinanziellen Informationen durch
Gesellschaften gemaR den Bestimmungen
dieser Richtlinie zu tberwachen und
durchzusetzen.

2. Die Mitgliedstaaten sorgen dafur, dass
samtlichen Personen einschlieRlich
juristische Personen gerichtliche
und/oder verwaltungstechnische
Verfahren zur Durchsetzung der
Pflichten nach dieser Richtlinie zur
Verflgung stehen, sofern sie gemal den
Voraussetzungen ihres nationalen Rechts
ein berechtigtes Interesse daran haben,
dass die Einhaltung der Bestimmungen
dieser Richtlinie sichergestellt wird.

Geéanderter Text

(3) Der folgende Artikel wird eingefiigt:
Artikel 53a
Uberpriifung

Die Kommission tberprift die
Bestimmungen in [Artikel 46 der
Richtlinie 78/660/EWG, geandert durch
diesen Vorschlag der Kommission, der in
die Richtlinie 2013/34/EU eingearbeitet
werden soll - neue Referenz noch nicht
bekannt] spatestens [drei Jahre nach
Annahme dieser Richtlinie] und
Ubermittelt einen Bericht an das
Europaische Parlament und den Rat und
flgt diesem gegebenenfalls
Legislativvorschlage beziglich der
folgenden Punkte bei:

- die offen gelegten nichtfinanziellen
Informationen und ihr Umfang
einschlieBlich Angaben zur Lieferkette, ob
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angemessene Orientierungshilfen und
Methoden bereitgestellt werden und ob die
Gesetzgebungsziele erreicht wurden;

- die weltweite Entwicklung der
nichtfinanziellen Berichterstattung;

- die Umsetzung des Rahmenprogramms
»Protect, Respect and Remedy* der
Vereinten Nationen und seiner
Leitprinzipien sowie der Leitlinien der
Organisation fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD) fur multinationale
Unternehmen;

- die Verwendung von Indikatoren fir die
Nutzung von Wasser und Werkstoffen
sowie fur Treibhausgasemissionen und

- die Wirksamkeit der bestehenden
Mechanismen zur Verifizierung und
Durchsetzung.
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11.12.2013

STELLUNGNAHME DES AUSSCHUSSES FUR WIRTSCHAFT UND WAHRUNG

fur den Rechtsausschuss

zu dem Vorschlag fur eine Richtlinie des Europdischen Parlaments und des Rates zur
Anderung der Richtlinien 78/660/EWG und 83/349/EWG des Rates im Hinblick auf die
Offenlegung nichtfinanzieller und die Diversitat betreffender Informationen durch bestimmte
grol3e Gesellschaften und Konzerne

(COM(2013)0207 — C7-0103/2013 — 2013/0110(COD))

Verfasserin der Stellungnahme: Sharon Bowles

KURZE BEGRUNDUNG

Der von der Kommission vorgelegte Gesetzesvorschlag dient der Uberarbeitung der kiirzlich
angenommenen Rechnungslegungsrichtlinie 2013 mit dem Ziel, die Erklarung zur
Unternehmensfuhrung in Bezug auf die Offenlegung nichtfinanzieller Informationen
aussagekraftiger zu gestalten und sicherzustellen, dass sie zumindest wesentliche Angaben zu
Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelangen, zur Achtung der Menschenrechte und zur
Bekampfung von Korruption und Bestechung sowie zur Diversitét enthalt.

Die Verfasserin begrift es, dass die Kommission die Transparenz der Berichterstattung
grolRer Unternehmen in der EU verbessern mdchte, wenngleich sie dieses VVorhaben erst nach
der Annahme der Rechnungslegungsrichtlinie in Angriff genommen hat, und schlagt weitere
Verbesserungen am Kommissionsvorschlag vor.

Nach Landern untergliederte Rechnungslegung

Vor dem Hintergrund der Ausfiihrungen von Kommissionsmitglied Barnier! und der
Schlussfolgerungen des Europaischen Rates vom Mai dieses Jahres? sollte die Uberarbeitung
der Rechnungslegungsrichtlinie 2013 auch die obligatorische nach Landern untergliederte
Rechnungslegung (Country-by-Country Reporting (CBCR)) fiir alle groRen EU-Unternehmen
umfassen, um gleiche Wettbewerbsbedingungen fur europdische Unternehmen und Investoren
sicherzustellen. Ferner muss die nach Landern untergliederte Rechnungslegung angemessen

! Siehe die Erklarung von Kommissionsmitglied Barnier vom 12. Juni 2013:
http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/barnier/headlines/speeches/2013/06/20130612 en.htm.
2 Abrufbar unter: http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/de/ec/137215.pdf.
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definiert werden, damit Klar ist, was darunter zu verstehen ist und wie sie angewandt werden
sollte. Die einschldgige Berichterstattung sollte — ebenso wie in der Eigenkapitalrichtlinie fur
Banken (CRD 1V) festgelegt — der Prifung unterliegen.

Sorgfaltspflichten

Eine groRere Transparenz bei den Informationen, die Unternehmen in ihrem Jahresabschluss
zusammenstellen, fuhrt zu einer besseren Unternehmenspraxis und mehr Nachhaltigkeit.
Ausgehend von den Offenlegungsanforderungen, die die Kommission ihnen im Hinblick auf
detaillierte Angaben zu Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelangen, zur Achtung der
Menschenrechte und zur Bekampfung von Korruption und Bestechung auferlegen will, sollten
EU-Unternehmen in all den genannten Bereichen auch solide MalRnahmen zur Wahrung ihrer
Sorgfaltspflicht fir die Lieferkette treffen, um die Risiken nicht nur fir sich selbst, sondern
auch fiir den Mitgliedstaat oder den Drittstaat zu mindern, in dem sie tatig sind. Dies hat in
Anbetracht der jingsten Skandale im Zusammenhang mit den Lieferketten, wie dem Betrug
mit falsch deklariertem Fleisch und dem Einsturz eines Gebdudes in Savar (Bangladesch), die
sich dieses Jahr ereignet haben, an Bedeutung gewonnen.

Steuerplanungsmaflinahmen

Eine aggressive Steuerplanung hat nachteilige Auswirkungen sowohl auf den Binnenmarkt als
auch auf die Steuerbemessungsgrundlage der Mitgliedstaaten.

Daher unterbreitet die Verfasserin zwei Vorschlage, die darauf gerichtet sind, die Ausweitung
solch komplizierter Steuerplanungsstrukturen einzuddmmen. Der erste Vorschlag lautet, mehr
Transparenz fur Investoren vorzuschreiben und groRe EU-Unternehmen aufzufordern, ihre
Steuerplanungsmalinahmen und den allgemeinen Inhalt der steuerlichen Ratschldge offen zu
legen, die ihnen von Beratungsunternehmen erteilt werden. Zweitens sollten die
Mitgliedstaaten ermutigt werden, im Einklang mit den Empfehlungen der Kommission vom
6. Dezember 2012 allgemeine Vorschriften zur Bekampfung von Steuervermeidung (General
Anti-Avoidance Rules (GAAR)) einzufuhren.

Anwendungsbereich

Der Anwendungsbereich des VVorschlags wurde dahingehend verscharft, dass Gesellschaften,
die eine Bilanzsumme von 20 Mio. EUR oder einen Nettoumsatz ab 40 Mio. EUR nach
Steuern aufweisen, die geforderten nichtfinanziellen Informationen unabhéngig von der Zahl
der Mitarbeiter offen legen sollen. Der Grund dafur ist, dass einige Unternehmen in den
Landern, in denen sie tatig sind, erheblichen Einfluss ausiiben kénnen, auch wenn sie im
Verhaltnis zu ihrer finanziellen GroRe eine geringere Zahl von Mitarbeitern beschéftigen, und
dass sie deshalb nicht von den Regelungen ausgenommen werden sollten.

Bestehende Rahmenwerke

Der Vorschlag nimmt Bezug auf internationale, europdische und nationale Rahmenwerke und
Leitlinien, an denen sich EU-Unternehmen bei der nichtfinanziellen Offenlegung ausrichten
konnen. Die Berichterstatterin spricht sich daflr aus, dass Unternehmen generell bestimmte
Rahmenwerke als Leitlinien zugrunde liegen sollen.

SAbrufbar unter:
http://ec.europa.eu/taxation_customs/resources/documents/taxation/tax_fraud evasion/c 2012 8806 de.pdf.
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Es sollte ihnen nach wie vor freistehen, tber die Festlegungen der empfohlenen Leitlinien
hinauszugehen, die jedoch nach Mdglichkeit als Mindestvorgaben dienen sollten.

Rechnungsprifung

Die Berichterstatterin empfiehlt, dass die Kommission die geforderten MalRnahmen zur
nichtfinanziellen Offenlegung als Teil des Lageberichts einstuft.

Die nach Landern untergliederte Berichterstattung sollte der Priifung unterliegen, um das
Vertrauen der europdischen Investoren zu stérken, aber auch im Interesse einer groReren
Kohéarenz mit den einschlagigen Anforderungen fiir Banken (CBCR), die in der

Eigenkapitalrichtlinie (CRD 1V) festgelegt sind.

Die besondere Verantwortung der Finanzinstitute

Da es sich hierbei um eine Stellungnahme des ECON handelt, ist besonders darauf
hinzuweisen, dass das Finanzsystem und dessen Institute einen spezifischen, allumfassenden

Einfluss auf die Gesellschaft insgesamt haben.

Daher haben die Finanzinstitute eine Sorgfaltspflicht und missen sicherstellen, dass ihre
Unternehmensfiihrung und Verhaltenskodizes mit dieser Position im Einklang stehen; ferner
sollten sie einen Bericht Uber ihre besondere Verantwortung (,,Special Responsibility
Report®) erstellen und veroffentlichen, der Informationen dariiber enthilt, wie sie ihrer
besonderen Verantwortung bei der Ausbildung des Personals Rechnung tragen und tber
welche Systeme fir die Aufsichtsarbitrage und welche Warnmechanismen sie verfugen.

ANDERUNGSANTRAGE

Der Ausschuss fur Wirtschaft und Wahrung ersucht den federfiihrenden Rechtsausschuss,
folgende Anderungsantrage in seinen Bericht zu tibernehmen:

Anderungsantrag 1

Vorschlag fur eine Richtlinie
Titel 1

Vorschlag der Kommission

Vorschlag fir eine

RICHTLINIE DES EUROPAISCHEN
PARLAMENTS UND DES RATES

zur Anderung der Richtlinien
78/660/EWG und 83/349/EWG des Rates
im Hinblick auf die Offenlegung
nichtfinanzieller und die Diversitat

RR\1015009DE.doc

Geéanderter Text

Vorschlag fir eine

RICHTLINIE DES EUROPAISCHEN
PARLAMENTS UND DES RATES

zur Anderung der Richtlinie 2013/34/EU
im Hinblick auf die Offenlegung
finanzieller, nichtfinanzieller und die
Diversitat betreffender Informationen
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betreffender Informationen durch
bestimmte grol3e Gesellschaften und
Konzerne

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

Anderungsantrag 2

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 1

Vorschlag der Kommission

(1) In ihrer Mitteilung an das Europaische
Parlament, den Rat, den Européischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss und den
Ausschuss der Regionen vom 13. April
2011 mit dem Titel ,, Binnenmarktakte -
Zwolf Hebel zur Férderung von Wachstum
und Vertrauen - Gemeinsam flr neues
Wachstum* stellt die Kommission fest,
dass die Transparenz der Sozial- und
Umweltberichterstattung der Unternehmen
aller Branchen verbessert werden muss, um
gleiche Regeln fiir alle zu gewéhrleisten.

®COM(2011)0206 final vom 13. April
2011.

Anderungsantrag 3

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 2

Vorschlag der Kommission

(2) Die Notwendigkeit, die Offenlegung
sozialer und 6kologischer Informationen
durch Unternehmen durch Vorlage eines
Gesetzesvorschlags in diesem Bereich zu
verbessern, wurde in der Mitteilung der
Kommission an das Europdische
Parlament, den Rat, den Européischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss und den
Ausschuss der Regionen vom 25. Oktober
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durch bestimmte groRe Unternehmen und
Konzerne

(Text von Bedeutung fir den EWR)

Geéanderter Text

(1) In ihrer Mitteilung an das Europdische
Parlament, den Rat, den Europdischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss und den
Ausschuss der Regionen vom 13. April
2011 mit dem Titel ,, Binnenmarktakte -
Zwolf Hebel zur Férderung von Wachstum
und Vertrauen - Gemeinsam fiir neues
Wachstum*® stellt die Kommission fest,
dass die Transparenz der Sozial- und
Umweltberichterstattung der Unternehmen
aller Branchen verbessert werden muss, um
gleiche Regeln fiir alle zu gewéhrleisten.

¥ COM(2011)0206 endgtiltig vom 13. April
2011.

Geéanderter Text

(2) Die Notwendigkeit, die Offenlegung
sozialer und 6kologischer Informationen
durch Unternehmen durch Vorlage eines
Gesetzesvorschlags in diesem Bereich zu
verbessern, wurde in der Mitteilung der
Kommission an das Europdische
Parlament, den Rat, den Europdischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss und den
Ausschuss der Regionen vom 25. Oktober
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2011 mit dem Titel ,,Eine neue EU-
Strategie (2011-14) fir die soziale
Verantwortung der Unternehmen (CSR)*
bekraftigt.

10COM(2011)0681 final vom 25. Oktober
2011.

Anderungsantrag 4

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 5

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 3 b (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\1015009DE.doc

2011 mit dem Titel ,,Eine neue EU-
Strategie (2011-14) fir die soziale
Verantwortung der Unternehmen (CSR)*
bekréaftigt.

10COM(2011)0681 endgiiltig vom
25. Oktober 2011.

Geéanderter Text

(3a) Aufgrund der beherrschenden Rolle
des Finanzsystems gegeniiber Wirtschaft
und Gesellschaft haben die
Finanzinstitute eine Sorgfaltspflicht und
eine besondere Verantwortung fir das
Finanzsystem und dessen Einfluss auf die
Gesellschaft. Diese besondere
Verantwortung entspricht der besonderen
Verantwortung eines beherrschenden
Unternehmens in Bezug auf sein
Verhalten, auch wenn die beherrschende
Rolle nicht durch eine
wettbewerbspolitische Analyse belegt ist.
In Anerkennung dieser Tatsache sollten
Finanzinstitute einen Bericht Uber ihre
besondere Verantwortung (,,Special
Responsibility Report“) erstellen und
verdffentlichen, in dem sie die
Vorgehensweisen darlegen, mit denen sie
diesen Erwagungen Rechnung tragen.

Geanderter Text

(3b) Zur Sicherung des Vertrauens der
Burger der EU in Unternehmen erscheint
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Anderungsantrag 6

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 4

Vorschlag der Kommission

(4) Die Koordinierung der nationalen
Bestimmungen fur die Offenlegung
nichtfinanzieller Informationen in Bezug
auf groRe Gesellschaften mit beschrankter
Haftung ist fur die Interessen der
Gesellschaften, Aktiondre und anderen
Interessentrager gleichermafen wichtig.
Eine Koordinierung in diesen Bereichen ist
erforderlich, da die meisten dieser
Unternehmen in mehr als einem
Mitgliedstaat tatig sind.

Anderungsantrag 7

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE521.714v02-00

eine héhere Transparenz bezlglich der
Tatigkeit groRRer Gesellschaften
unerlasslich. Dies gilt insbesondere im
Hinblick auf den/die Namen der
Unternehmen, die Art ihrer Tatigkeit, den
geografischen Standort, Umsatz, Anzahl
der Beschaftigten in Vollzeiteinheiten,
erzielte Gewinne, gezahlte Gewinnsteuer
und erhaltene Subventionen. Eine
obligatorische Berichterstattung in diesem
Bereich kann daher als wichtiges Element
der Verantwortung der Unternehmen
gegeniber den Investoren,
Interessentragern und der Gesellschaft
betrachtet werden.

Geéanderter Text

(4) Die Koordinierung der nationalen
Bestimmungen fur die Offenlegung
nichtfinanzieller Informationen in Bezug
auf grolle Gesellschaften mit beschrankter
Haftung ist fur die Interessen der
Unternehmen, Aktionare und anderen
Interessentrager gleichermafen wichtig.
Eine Koordinierung in diesen Bereichen ist
erforderlich, da die meisten dieser
Unternehmen in mehr als einem
Mitgliedstaat tatig sind.

Geanderter Text

(4a) Es ist erwiesen, dass die Offenlegung
nichtfinanzieller Informationen die
Managementsysteme sowie die
unternehmensinternen Richtlinien
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Anderungsantrag 8

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 5

Vorschlag der Kommission

(5) AulRerdem ist es notwendig, eine
gewisse rechtliche Mindestanforderung in
Bezug auf den Umfang der Informationen
festzulegen, die der Offentlichkeit EU-weit
von Unternehmen zur Verfligung gestellt
werden mussen. Lageberichte sollten ein
den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Gesamtbild der Politiken,
Ergebnisse und Risiken des Unternehmens
vermitteln.

Anderungsantrag 9

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 6

Vorschlag der Kommission

(6) Um die Konsistenz und
Vergleichbarkeit der offen gelegten
nichtfinanziellen Informationen unionsweit
zu erhohen, sollten Gesellschaften
verpflichtet sein, in ihren Lagebericht eine

RR\1015009DE.doc

verbessert und somit die negativen
Auswirkungen ihrer Tatigkeit im Bereich
der Menschenrechts-, Sozial- und
Umweltbelange reduziert. Es ist auch
erwiesen, dass Unternehmen, die eine
ordnungsgemale Analyse und
Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen betreiben, ihre
Wettbewerbsféahigkeit erhéhen, von
Kostenersparnissen, leichterem Zugang
zu Kapital und verbesserter Performance
auf den Finanzmarkten profitieren sowie
ihre stabile Marktstellung verbessern und
das Risiko senken, Nachteile zu erleiden.

Geéanderter Text

(5) AulRerdem ist es notwendig, eine
gewisse rechtliche Mindestanforderung in
Bezug auf den Umfang der Informationen
festzulegen, die der Offentlichkeit und
anderen Instanzen EU-weit von
Unternehmen zur Verfligung gestellt
werden mussen. Lageberichte sollten ein
den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Gesamtbild der Politiken,
Ergebnisse und Risiken des Unternehmens
vermitteln.

Geanderter Text

(6) Um die Konsistenz und
Vergleichbarkeit der offengelegten
nichtfinanziellen Informationen unionsweit
zu erhohen, sollten Unternehmen
verpflichtet sein, in ihren Lagebericht und,
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nichtfinanzielle Erklarung aufzunehmen,
die mindestens Angaben zu Umwelt-,
Sozial- und Arbeitnehmerbelangen, zur
Achtung der Menschenrechte und zur
Bekampfung von Korruption und
Bestechung enthalt. Diese Erklarung sollte
eine Beschreibung der Politiken,
Ergebnisse und Risiken in Bezug auf diese
Belange umfassen.

Anderungsantrag 10

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 6 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE521.714v02-00

sofern dies erforderlich ist, ihre
Jahresberichte eine nichtfinanzielle
Erklarung aufzunehmen, die mindestens
Angaben zu Umwelt- und Sozialbelangen,
zu beschaftigungsrelevanten Fragen, zur
Gleichstellung der Geschlechter und
Achtung der Menschenrechte sowie zur
Bekampfung von Korruption und
Bestechung enthalt. Diese Erklarung sollte
sich auf die Lieferkette der Gesellschatft,
ihre Subunternehmer und
Geschaftsbeziehungen beziehen. Die
Erklarung sollte eine Beschreibung der
Politiken und Ergebnisse als auch eine
Bewertung aller sich auf diese Belange
beziehenden aktuellen und potenziellen
Risiken umfassen, wobei die gesamte
Lieferkette des Unternehmens zu
bertcksichtigen ist.

Geéanderter Text

(6a) Die Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen sollte auf einer
risikobasierten Sorgfaltspflicht der
Gesellschaft basieren, und auf die
Verhinderung und Abschwachung
aktueller und potenzieller negativer
Auswirkungen, auf Art und Kontext von
Malnahmen sowie entsprechend der
GroRe der Gesellschaft auf das Gewicht
der Risiken negativer Auswirkungen
Bezug nehmen. Die Grundsatze der
Sorgfaltspflicht wurden in den Leitlinien
der Organisation fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD) fur multinationale Unternehmen
und in den Leitprinzipien fur
Unternehmen und Menschenrechte zur
Umsetzung des Rahmenprogramms

» Protect, Respect and Remedy*“ der
Vereinten Nationen umrissen, zu deren
Einhaltung sich die Kommission
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Anderungsantrag 11

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 6 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 12

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 6 c (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\1015009DE.doc

verpflichtet hat.

Geéanderter Text

(6b) Sozialbelange schlieRen ein
verantwortungsvolles Verhalten bei der
Steuerplanung ein, um sicherzustellen,
dass ein gerechter Steueranteil am
richtigen Ort gezahlt und keine aggressive
Steuervermeidung betrieben wird.

Geéanderter Text

(6¢) Zur Erh6éhung der Transparenz des
Zahlungsverkehrs sollte die Kommission
fUr grenziberschreitend tatige
Unternehmen, Konzerne und
Unternehmen von &ffentlichem Interesse
in allen Wirtschaftszweigen eine
landerbezogene Berichterstattung
einfuhren — indem sie verlangt, dass
Informationen Gber die Art der
Geschaftstatigkeit des Unternehmens, den
geografischen Standort, Umsatz, Anzahl
der Beschaftigten in Vollzeiteinheiten,
Gewinn oder Verlust vor Steuern, Steuern
auf Gewinn oder Verlust und erhaltene
staatliche Beihilfen fur die
Handelstatigkeiten eines Konzerns als
Ganzes nach Landern aufgeschlisselt
offengelegt werden missen — damit die
Einhaltung der entsprechenden
Verrechnungspreisregelungen Uberpruft
werden kann;
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Anderungsantrag 13

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 6 d (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 14

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwéagung 6 c (neu)

Vorschlag der Kommission
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Geéanderter Text

(6d) Alle Vorfalle von besonderer
Bedeutung auf Unternehmens- als auch
auf Lieferkettenebene wahrend des
entsprechenden Berichtszeitraums sollten
ordnungsgemal offengelegt und in
Ubereinstimmung mit tiberprifbaren
nationalen und europaischen Standards
dargestellt werden;

Geéanderter Text

(6¢) Verweise auf bestehende
Nachhaltigkeits- und Berichtsprogramme
sowie die kontinuierliche Schaffung
neuer Rahmenprogramme fordern ein
nachhaltiges globales
Wirtschaftswachstum. Mit der
zunehmenden
Nachhaltigkeitsberichterstattung werden
die Angleichung und Harmonisierung der
Rahmenbedingungen in Anbetracht des
Risikos sich widersprechender, verfehlter
und konkurrierender Normen zu einer
wachsenden Herausforderung. Dadurch
soll fir Investoren und die Gesellschaft
allgemein eine Mdglichkeit geschaffen
werden, nichtfinanzielle Informationen
eines Unternehmens zu bewerten und zu
vergleichen und auf der Grundlage des
wachsenden gesellschaftlichen
Bewusstseins fur fairen Handel und
nachhaltiges Wachstum eine
Wettbewerbsverzerrung zu verhindern.
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Anderungsantrag 15

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 7

Vorschlag der Kommission

(7) Bei der Bereitstellung dieser
Informationen kénnen sich die
Gesellschaften auf Rahmenwerke, EU-
basierte Rahmenwerke wie das
Umweltmanagement- und
-betriebsprifungssystem (EMAS) und auf
internationale Rahmenwerke wie den
Global Compact der Vereinten Nationen
(VN), die Leitprinzipien fur Unternehmen
und Menschenrechte: Umsetzung des
Rahmenprogramms ,,Protect, Respect and
Remedy* der Vereinten Nationen, die
Leitlinien der Organisation fur
wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) fur multinationale
Unternehmen, die Norm der
Internationalen Organisation fiir Normung
(ISO) 26000, die Trilaterale
Grundsatzerklarung der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) zu
multinationalen Unternehmen und zur
Sozialpolitik und die Global Reporting
Initiative stitzen.
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Geéanderter Text

(7) Bei der Bereitstellung von
nichtfinanziellen Informationen beztiglich
der Einhaltung der durch Normen des
Volkerrechts geschitzten Rechte und
Werte wenden die Gesellschaften die
Leitprinzipien fur Unternehmen und
Menschenrechte zur Umsetzung des
Rahmenprogramms ,,Protect, Respect and
Remedy* der Vereinten Nationen und die
OECD-Leitlinien fir multinationale
Unternehmen an und kénnen sich auch
auf nationale Rahmenwerke, EU-basierte
Rahmenwerke wie das
Umweltmanagement- und
-betriebsprifungssystem (EMAS) und auf
andere internationale Rahmenwerke wie
den Global Compact der Vereinten
Nationen (VN), die Norm der
Internationalen Organisation fir Normung
(1SO) 26000, die Trilaterale
Grundsatzerklarung der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) zu
multinationalen Unternehmen und zur
Sozialpolitik und die Global Reporting
Initiative stiitzen. Bei der Bereitstellung
nichtfinanzieller Informationen stitzen
sich die Gesellschaften auf
Rahmenwerke, EU-basierte
Rahmenwerke wie das
Umweltmanagement- und
-betriebsprifungssystem (EMAS) und auf
internationale Rahmenwerke wie den
Global Compact der Vereinten Nationen
(VN), die Leitprinzipien fur Unternehmen
und Menschenrechte. Unternehmen
sollten angeben, auf welche
Rahmenwerke sich stttzen.
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Anderungsantrag 16

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 7 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 17

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 7 c (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 18

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 8

Vorschlag der Kommission

(8) In der Schlusserklarung der Rio+20-
Konferenz der Vereinten Nationen ,,Die
Zukunft, die wir wollen* wird die
Bedeutung der Berichterstattung Gber
unternehmerische Nachhaltigkeit anerkannt
und den Unternehmen nahegelegt, die
Aufnahme von
Nachhaltigkeitsinformationen in ihren
Berichtszyklus zu erwégen. Aulierdem
werden die Industrie, die interessierten
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Geéanderter Text

(7a) Bei der Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen sollen Unternehmen klar
angeben, welche Rahmenwerke und/oder
Richtlinien bei der Zusammenstellung
dieser Informationen angewandt wurden;

Geéanderter Text

(7b) Die Mitgliedstaaten sorgen dafur,
dass angemessene und effiziente Mittel
vorhanden sind, mit denen die
vollstéandige, korrekte und glaubhafte
Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen durch die Gesellschaften
gemald den Vorschriften dieser Richtlinie
durchgesetzt werden kann.

Geéanderter Text

(8) In der Schlusserklarung der Rio+20-
Konferenz der Vereinten Nationen ,,Die
Zukunft, die wir wollen“*® wird die
Bedeutung der Berichterstattung Gber
unternehmerische Nachhaltigkeit anerkannt
und den Unternehmen nahegelegt, die
Aufnahme von
Nachhaltigkeitsinformationen in ihren
Berichtszyklus zu erwégen. Aullerdem
werden die Industrie, die interessierten
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Regierungen und die maligeblichen
Interessentrager ermutigt, gegebenenfalls
mit Unterstlitzung des Systems der
Vereinten Nationen Modelle fir bewéhrte
Praktiken zu entwickeln und die
Einbeziehung finanzieller und
nichtfinanzieller Informationen unter
Beriicksichtigung der aus den bereits
bestehenden Rahmen gewonnenen
Erfahrungen zu erleichtern.

13 Vereinte Nationen, ,,The Future We
Want*“, Ergebnisdokument der Konferenz
der Vereinten Nationen tber nachhaltige

Entwicklung (Rio+20), A/CONF.216/L.1.

Anderungsantrag 19

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 9 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Regierungen und die maligeblichen
Interessentrager ermutigt, gegebenenfalls
mit Unterstlitzung des Systems der
Vereinten Nationen Modelle fir bewéhrte
Praktiken zu entwickeln und die
Einbeziehung finanzieller und
nichtfinanzieller Informationen unter
Berlicksichtigung der aus den bereits
bestehenden Rahmen gewonnenen
Erfahrungen zu erleichtern.

13 Vereinte Nationen, ,,The Future We
Want*“, Ergebnisdokument der Konferenz
der Vereinten Nationen tber nachhaltige
Entwicklung (Rio+20), A/CONF.216/L.1.

Geéanderter Text

(9a) Zusatzlich zu den auf européischer
Ebene gefoérderten nichtfinanziellen
Offenlegungen wurden internationale
Bemuhungen zur Erhéhung der
Transparenz in finanziellen Berichten
festgestellt. Fur landerbezogene Berichte
wurden fir den Rohstoffsektor sowohl
von der EU als auch den USA
Rechtsvorschriften erlassen, wahrend im
Kontext der G8- und G20-Staaten, denen
vier EU-Mitgliedstaaten angehdéren und
bei denen die Kommission eingebunden
ist, nach der Schaffung einer
standardisierten Berichtsvorlage fur
multinationale Unternehmen verlangt
wurde, in denen diese den
Steuerbehdrden melden, wo sie ihre
Gewinne erzielen und wo auf der Welt sie
Steuern zahlen. Solche Entwicklungen
erganzen die in dieser Richtlinie
enthaltenen Vorschléage als geeignete
nationale, gesamteuropdaische oder
internationale MalRnahmen, die den
jeweiligen Zwecken sowie dem jeweiligen
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Anderungsantrag 20

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 10

Vorschlag der Kommission

(10) Auf seiner Tagung vom 24. und

25. Mérz 2011 forderte der Europaische
Rat eine Verringerung der Belastung durch
Vorschriften, insbesondere fiir kleine und
mittlere Unternehmen (KMU), auf
europaischer und einzelstaatlicher Ebene
und MafRnahmen zur Steigerung der
Produktivitat, wahrend die Strategie
Europa 2020 fiir intelligentes, nachhaltiges
und integratives Wachstum darauf abzielt,
die unternehmerischen
Rahmenbedingungen fur KMU zu
verbessern und ihre Internationalisierung
zu fordern. Daher sollten die
Offenlegungspflichten im Rahmen der
Richtlinien 78/660/EWG und
83/349/EWG gemal’ dem Grundsatz

,, Vorfahrt fiir KMU* nur fiir
GrolRunternehmen bestimmter
Rechtsformen und fur Konzerne gelten.

Anderungsantrag 21

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 11

Vorschlag der Kommission

(11) Der Geltungsbereich dieser
nichtfinanziellen Offenlegungspflichten
sollte unter Bezugnahme auf die
durchschnittliche Beschaftigtenzahl, das
Gesamtvermogen und den Umsatz
definiert werden. KMU sollten von
zusatzlichen Anforderungen befreit
werden, und die Pflicht zur
Veroffentlichung einer nichtfinanziellen
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Entwicklungsstand entsprechen.

Geéanderter Text

(10) Auf seiner Tagung vom 24. und

25. Mérz 2011 forderte der Europaische
Rat eine Verringerung der Belastung durch
Vorschriften, insbesondere fur kleine und
mittlere Unternehmen (KMU), auf
europaischer und einzelstaatlicher Ebene
und MafRnahmen zur Steigerung der
Produktivitat, wahrend die Strategie
Europa 2020 fiir intelligentes, nachhaltiges
und integratives Wachstum darauf abzielt,
die unternehmerischen
Rahmenbedingungen fur KMU zu
verbessern und ihre Internationalisierung
zu fordern. Daher sollten die
Offenlegungspflichten im Rahmen der
Richtlinie 2013/34/EU gemal dem
Grundsatz ,,Vorfahrt fiir KMU* nur fiir
Grol3unternehmen bestimmter
Rechtsformen und flr Konzerne gelten.

Geéanderter Text

(11) Der Geltungsbereich dieser
nichtfinanziellen Offenlegungspflichten
sollte unter Bezugnahme auf den Umsatz
des Unternehmens definiert werden KMU
sollten von zusétzlichen Anforderungen
befreit werden, und die Pflicht zur
Veroffentlichung einer nichtfinanziellen
Erklarung im Lagebericht sollte nur fir
Unternehmen gelten, die entweder eine
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Erklarung im Lagebericht sollte nur flr
Gesellschaften gelten, die
durchschnittlich mehr als 500 Mitarbeiter
beschéaftigen und entweder eine
Bilanzsumme von mehr als 20 Mio. EUR
oder einen Nettoumsatz von mehr als

40 Mio. EUR aufweisen.

Anderungsantrag 22

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 11 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 23

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 11 b (neu)

Vorschlag der Kommission
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Bilanzsumme von mehr als 20 Mio. EUR
oder einen Nettoumsatz von mehr als
40 Mio. EUR aufweisen.

Geéanderter Text

(11a) Der Europaische Rat forderte auf
seiner Tagung vom 22. Mai 2013 in
Brussel die obligatorische Einfuhrung der
nach Landern untergliederten
Rechnungslegung fur alle grol3en
Gesellschaften und Konzerne im Rahmen
der Uberarbeitung der Richtlinie
2013/34/EU. Daher sollten grofRe
Unternehmen und Unternehmen von
offentlichem Interesse fur eine grofere
Transparenz hinsichtlich der an staatliche
Stellen geleisteten Zahlungen offen legen,
welche wesentlichen Zahlungen sie an
staatliche Stellen in den Landern geleistet
haben, in denen sie ihrer Tatigkeit
nachgehen. Diese Offenlegungen sollten
nach Maglichkeit als Anhang zum
Jahresabschluss oder zum konsolidierten
Abschluss des betreffenden
Unternehmens verdffentlicht werden.

Gedanderter Text
(11b) Um aggressive Steuerplanung und

-vermeidung durch EU-Unternehmen
einzudammen, sollten die Mitgliedstaaten
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Anderungsantrag 24

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 12

Vorschlag der Kommission

(12) Einige der in den Geltungsbereich der
Richtlinien 78/660/EWG und
83/349/EWG fallenden Gesellschaften und
Konzerne erstellen bereits auf freiwilliger
Basis nichtfinanzielle Berichte. Diese
Gesellschaften sollten nicht verpflichtet
werden, eine nichtfinanzielle Erklarung in
ihren Lagebericht aufzunehmen, sofern
sich der Bericht auf dasselbe Geschéftsjahr
bezieht, mindestens denselben Inhalt
aufweist wie in dieser Richtlinie
vorgeschrieben und dem Lagebericht
angeflgt ist.

Anderungsantrag 25

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 14

Vorschlag der Kommission

(14) GemaR Artikel 51a Buchstabe e der
Richtlinie 78/660/EWG sollte der
Bestatigungsvermerk der gesetzlichen
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im Einklang mit der Empfehlung der
Kommission vom 6. Dezember 2012
betreffend aggressive Steuerplanung und
dem Fortschrittsbericht der OECD vom
5. September 2013 an die G20 allgemeine
Vorschriften zur Bekampfung von
Steuervermeidung (General Anti-
Avoidance Rules (GAAR)) einfuhren.
Daruber hinaus sollten groRe
Unternehmen in der EU auch einen
Bericht Gber ihre Systeme zur aggressiven
Steuerplanung einschliel3lich anderer
einschlagiger Informationen
veroffentlichen.

Geéanderter Text

(12) Einige der in den Geltungsbereich der
Richtlinie 2013/34/EU fallenden
Unternehmen und Konzerne erstellen
bereits auf freiwilliger Basis
nichtfinanzielle Berichte. Diese
Unternehmen sollten nicht verpflichtet
werden, eine nichtfinanzielle Erklarung in
ihren Lagebericht aufzunehmen, sofern
sich der Bericht auf dasselbe Geschéftsjahr
bezieht, mindestens denselben Inhalt
aufweist wie in dieser Richtlinie
vorgeschrieben und dem Lagebericht
angeflgt ist.

Geanderter Text

(14) GemaR Artikel 28 der Richtlinie
2006/43/EG sollte der Prufungsbericht
auch ein Urteil und eine Erklarung zum
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Abschlussprufer auch ein Urteil dartber
umfassen, ob der Lagebericht
einschliel3lich der darin enthaltenen
nichtfinanziellen Informationen mit dem
Jahresabschluss des betreffenden
Geschaftsjahres in Einklang steht oder
nicht.

Anderungsantrag 26

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 15

Vorschlag der Kommission

(15) Vielfalt bei den Kompetenzen und
Auffassungen der Mitglieder der
Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane von Gesellschaften
erleichtert ein gutes Verstandnis der
organisatorischen und geschéaftlichen
Angelegenheiten. Sie versetzt die
Mitglieder dieser Organe in die Lage,
Entscheidungen der Geschaftsleitung
konstruktiv zu hinterfragen und fir
innovative Ideen aufgeschlossener zu sein,
da sie gleichgerichtetem Denken der
Mitglieder, dem so genannten
,aruppendenken®, entgegenwirkt. Sie trigt
so zu einer wirksamen Kontrolle der
Geschéftsleitung und einer erfolgreichen
Fihrung der Gesellschaft bei. Aus diesem
Grund ware es wichtig, die Transparenz
hinsichtlich der von Gesellschaften
verfolgten Diversitétspolitik zu erhéhen.
Dadurch wirde der Markt tber die
Unternehmensfuhrungspraktiken informiert
und indirekt Druck auf die Gesellschaften
ausgeubt, die Vielfalt in den
entsprechenden Organen zu erhéhen.
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Lagebericht umfassen, einschliel3lich aller
darin enthaltenen nichtfinanziellen
Informationen.

Geéanderter Text

(15) Vielfalt bei den Kompetenzen und
Auffassungen der Mitglieder der
Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane von Unternehmen,
einschliel’lich Geschlechterdiversitat,
erleichtert ein gutes Verstandnis der
organisatorischen und geschéaftlichen
Angelegenheiten. Geschlechterdiversitét,
insbesondere in Spitzenpositionen, wirkt
sich erwiesenermalien positiv auf die
Unternehmensfihrung, die Qualitét der
Entscheidungsfindung und das
Geschaftsergebnis einer Gesellschaft aus.
Dariber hinaus ist Vielfalt in den
Leitungs- und Kontrollorganen flr die
Gesellschaften vorteilhaft, da die
Zusammensetzung der Leitungsgremien
die demografischen Merkmale wichtiger
Interessengruppen wie Beschéftigte,
Kunden und Investoren widerspiegelt. Sie
versetzt die Mitglieder dieser Organe
Uberdies in die Lage, Entscheidungen der
Geschaftsleitung konstruktiv zu
hinterfragen und flr innovative ldeen
aufgeschlossener zu sein, da sie
gleichgerichtetem Denken der Mitglieder,
dem so genannten ,,Gruppendenken®,
entgegenwirkt. Sie tragt so zu einer
wirksamen Kontrolle der Geschéftsleitung
und einer erfolgreichen
Unternehmensfiihrung bei. Aus diesem
Grund wére es wichtig, die Transparenz
hinsichtlich der von Unternehmen
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Anderungsantrag 27

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwéagung 15 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 28

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 16

Vorschlag der Kommission

(16) Die Pflicht zur Offenlegung der
Diversitatspolitik fir die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug
auf Aspekte wie Alter, Geschlecht,
geografische Vielfalt, Bildungs- und
Berufshintergrund sollte nur fiir groRe
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verfolgten Diversitatspolitik zu erhéhen.
Dadurch wiirde der Markt tber die
Unternehmensfiihrungspraktiken informiert
und indirekt Druck auf die Gesellschaften
ausgeubt, die Vielfalt in den
entsprechenden Organen zu erhohen.

Geéanderter Text

(15a) Da es in der Lieferkette eines
Unternehmens zur Abkopplung der
Lieferquelle und damit zum Verlust der
eigentlich bestehenden Haftung kommen
kann, kénnen sich aufgrund einer
derartigen Betriebsfihrung erhebliche
Risiken nicht nur fir die Unternehmen
selbst, sondern auch fur die Gesellschaft
insgesamt ergeben. Daher ist es wichtig,
dass Unternehmen ihre Lieferkette mit
der angemessenen Sorgfalt prufen, auch
in den Bereichen, in denen mit
Unterauftragnehmern gearbeitet wird,
und dass die einschlagigen Malinahmen
offen gelegt werden, um solche Risiken zu
mindern und die Beteiligten Uber die
durchgefiihrte Bewertung in Kenntnis zu
setzen.

Geanderter Text

(16) Die Pflicht zur Offenlegung der
Diversitatspolitik fir die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug
auf Aspekte wie Alter, Geschlecht,
geografische Vielfalt, Sprache,
Behinderung, Bildungs- und
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borsennotierte Gesellschaften gelten. Flr
kleine und mittlere Gesellschaften, die
nach Artikel 27 der Richtlinie
78/660/EWG von bestimmten
Rechnungslegungspflichten befreit
werden konnen, sollte diese Verpflichtung
daher nicht gelten. Die Offenlegung der
Diversitatspolitik sollte Bestandteil der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung
gemal Artikel 46a der Richtlinie
78/660/EWG sein. Gesellschaften, die
Uber keine Diversitatspolitik verfiigen,
sollten nicht zu deren Einfiihrung
verpflichtet sein, sondern
unmissverstandlich erldutern, warum dies
der Fall ist.

Anderungsantrag 29

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 16 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 30

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 17

Vorschlag der Kommission

(17) Da das Ziel dieser Richtlinie, ndmlich
die Relevanz, Konsistenz und
Vergleichbarkeit der von Gesellschaften in
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Berufshintergrund sollte nur fir grofRe
bdérsennotierte Unternehmen gelten. Die
Offenlegung der Diversitétspolitik sollte
Bestandteil der Erklarung zur
Unternehmensfiihrung gemaR Artikel 20
der Richtlinie 2013/34/EU sein.

Geéanderter Text

(16a) Um die Transparenz weiter zu
verbessern und gemaf den
Schlussfolgerungen des Européaischen
Rates vom 22. Mai 2013, sollte die
Uberarbeitung der Richtlinie 2013/34/EU
ebenfalls eine Erweiterung des
Anwendungsbereichs der obligatorischen
nach Landern untergliederten
Rechnungslegung beinhalten, sodass sie
far alle groRen Unternehmen und
Konzerne und alle Unternehmen von
offentlichem Interesse gilt.

Geénderter Text

(17) Da das Ziel dieser Richtlinie, ndmlich
die Relevanz, Konsistenz, Transparenz
und Vergleichbarkeit der von
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der gesamten Union offengelegten
Informationen zu erhohen, auf der Ebene
der Mitgliedstaaten nicht ausreichend
verwirklicht werden kann und sich daher
aufgrund seiner Wirkung besser auf
Unionsebene erreichen l&asst, kann die
Union im Einklang mit dem in Artikel 5
des Vertrags tber die Europaische Union
niedergelegten Subsidiaritatsprinzip tatig
werden. Entsprechend dem in demselben
Artikel genannten
VerhéltnismaRigkeitsprinzip geht diese
Richtlinie nicht Gber das zur Erreichung
dieses Ziels erforderliche Mal hinaus.

Anderungsantrag 31

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 18

Vorschlag der Kommission

(18) Diese Richtlinie steht im Einklang mit
den Grundrechten und den Grundsatzen,
die insbesondere mit der Charta der
Grundrechte der Européischen Union
anerkannt wurden, und achtet namentlich
die unternehmerische Freiheit, das Recht
auf Privatsphére und den Schutz
personenbezogener Daten. Sie muss im
Einklang mit diesen Rechten und
Grundsatzen umgesetzt werden.

Anderungsantrag 32

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwégung 18 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Unternehmen in der gesamten Union offen
gelegten Informationen zu erhéhen, auf der
Ebene der Mitgliedstaaten nicht
ausreichend verwirklicht werden kann und
sich daher aufgrund seiner Wirkung besser
auf Unionsebene erreichen l&sst, kann die
Union im Einklang mit dem in Artikel 5
des Vertrags tber die Europaische Union
niedergelegten Subsidiaritatsprinzip tatig
werden. Entsprechend dem in demselben
Artikel genannten
VerhéltnismaRigkeitsprinzip geht diese
Richtlinie nicht tber das zur Erreichung
dieses Ziels erforderliche Mal hinaus.

Geéanderter Text

(18) Diese Richtlinie steht im Einklang mit
den Grundrechten und den Grundsatzen,
die insbesondere mit der Charta der
Grundrechte der Européischen Union
anerkannt wurden, und achtet namentlich
Nichtdiskriminierung, die Gleichstellung
von Frauen und Mannern, die
unternehmerische Freiheit, das Recht auf
Privatsphare und den Schutz
personenbezogener Daten. Sie muss im
Einklang mit diesen Rechten und
Grundsatzen umgesetzt werden.

Geénderter Text

(18a) Kommt es in der Lieferkette eines
Grollunternehmens in Drittstaaten zur
Abkopplung der Lieferquelle und damit
zum Verlust der eigentlich bestehenden
Haftung, kdnnen sich aufgrund einer
derartigen Betriebsfihrung erhebliche
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Anderungsantrag 33

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 19

Vorschlag der Kommission

(19) Die Richtlinien 78/660/EWG und

83/349/EWG sollten daher entsprechend

geandert werden —

Anderungsantrag 34

Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 1 — Uberschrift

Vorschlag der Kommission

Anderung der Richtlinie 78/660/EWG

Anderungsantrag 35

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 1 — Einleitung

RR\1015009DE.doc

111/207

Risiken nicht nur fir das Unternehmen
selbst, sondern auch fur die Gesellschaft
in Drittstaaten, insbesondere in
Entwicklungslandern und
Schwellenlandern, ergeben. Daher ist es
wichtig, dass GroBunternehmen ihre
Lieferkette in Drittstaaten mit der
angemessenen Sorgfalt prifen,
insbesondere in den Bereichen, in denen
in Entwicklungslandern und
Schwellenlandern mit
Unterauftragnehmern gearbeitet wird.
Einschlagige Malnahmen in Drittlandern
sollen offen gelegt werden, um solche
Risiken zu mindern und die Beteiligten in
Drittlandern sollen Uber die
durchgefihrte Bewertung in Kenntnis
gesetzt werden.

Geéanderter Text

(19) Die Richtlinie 2013/34/EU sollte
daher entsprechend geéndert werden —

Geéanderter Text

Anderung der Richtlinie 2013/34/EU
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Vorschlag der Kommission

Die Richtlinie 78/660/EWG wird wie folgt
geéndert:

Anderungsantrag 36

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 1

Vorschlag der Kommission

1. Artikel 46 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) a) Der Lagebericht stellt den
Geschaftsverlauf, das Geschéaftsergebnis
und die Lage der Gesellschaft so dar, dass
ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild entsteht, und
beschreibt die wesentlichen Risiken und
Ungewissheiten, denen sie ausgesetzt ist.

Der Lagebericht besteht in einer
ausgewogenen und umfassenden Analyse
des Geschéftsverlaufs, des
Geschaftsergebnisses und der Lage der
Gesellschaft, die dem Umfang und der
Komplexitat der Geschaftstatigkeit
angemessen ist.

b) Bei Gesellschaften, die im
Durchschnitt des Geschaftsjahres mehr
als 500 Mitarbeiter beschaftigen und am
Bilanzstichtag entweder eine
Bilanzsumme von mehr als 20 Mio. EUR
oder einen Nettoumsatz von mehr als

40 Mio. EUR aufweisen, umfasst der
Lagebericht auch eine nichtfinanzielle
Erklarung mit Angaben mindestens zu
Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelangen, zur Achtung der
Menschenrechte und zur Bekdmpfung
von Korruption und Bestechung
einschlieBlich

1) einer Beschreibung der von der
Gesellschaft in Bezug auf diese Belange
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Geéanderter Text

Die Richtlinie 2013/34/EU wird wie folgt
geéndert:

Geéanderter Text

entfallt
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verfolgten Politik;
ii) der Ergebnisse dieser Politiken;

iii) der Risiken im Zusammenhang mit
diesen Belangen und der Handhabung
dieser Risiken durch das Unternehmen.

Verfolgt eine Gesellschaft in Bezug auf
einen oder mehrere dieser Belange keine
Politik, erlautert sie weshalb.

Bei der Bereitstellung dieser
Informationen kann sich die Gesellschaft
auf nationale, EU-basierte oder
internationale Rahmenwerke stiitzen und
gibt gegebenenfalls an, welche
Rahmenwerke zugrunde gelegt wurden.

c) Soweit dies fur das Verstandnis des
Geschaftsverlaufs, des
Geschaftsergebnisses oder der Lage der
Gesellschaft erforderlich ist, umfasst die
Analyse sowohl die wichtigsten
finanziellen als auch nichtfinanziellen
Leistungsindikatoren, die fur die
betreffende Geschaftstatigkeit von
Bedeutung sind.

d) Im Rahmen der Analyse enthélt der
Lagebericht — soweit angebracht — auch
Hinweise auf im Jahresabschluss
ausgewiesene Betrage und zusatzliche
Erlauterungen dazu.*

b) Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

»(4) Erstellt eine Gesellschaft fiir dasselbe
Geschéaftsjahr einen umfassenden
Bericht, der sich auf nationale, EU-
basierte oder internationale
Rahmenwerke stltzt und die in Absatz 1
Buchstabe b vorgesehenen Informationen
umfasst, so wird sie von der in Absatz 1
Buchstabe b festgelegten Pflicht zur
Abgabe der nichtfinanziellen Erklarung
befreit, sofern dieser Bericht Bestandteil
des Lageberichts ist. “

c¢) Folgender Absatz 5 wird angeftigt:

»(5) Eine Gesellschaft, die eine
Tochtergesellschaft ist, wird von den in
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Absatz 1 Buchstabe b festgelegten
Pflichten befreit, wenn die Gesellschaft
und ihre Tochtergesellschaften in den
konsolidierten Abschluss und Lagebericht
einer anderen Gesellschaft einbezogen
werden und dieser konsolidierte
Lagebericht gemal Artikel 36 Absatz 1
der Richtlinie 83/349/EWG erstellt wird. “

Anderungsantrag 37

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 2

Vorschlag der Kommission

2. Artikel 46a wird wie folgt gedndert: entfallt

a) In Absatz 1 wird folgender Buchstabe g
angefugt:

»2) eine Beschreibung der
Diversitatspolitik der Gesellschaft fur
deren Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane in Bezug auf Aspekte wie
Alter, Geschlecht, geografische Vielfalt,
Bildungs- und Berufshintergrund, der
Ziele dieser Diversitatspolitik sowie der
Art und Weise der Umsetzung dieser
Politik und deren Ergebnisse im
Berichtszeitraum. Verflgt die
Gesellschaft nicht Gber eine derartige
Politik, enthélt die Erklarung eine
unmissverstandliche und ausfihrliche
Begrindung, warum dies der Fall ist.«

b) Folgender Absatz 4 wird angefugt:

»(4) Buchstabe g gilt nicht fiir
Gesellschaften im Sinne des Artikels 27.“

Anderungsantrag 38

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 3
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Geéanderter Text
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Vorschlag der Kommission

3. Artikel 53a erhalt folgende Fassung: entfallt
wArtikel 53a

Die Mitgliedstaaten gewahren die in
Artikel 1a, Artikel 11, Artikel 27,

Artikel 43 Absatz 1 Nummern 7a und 7b,
Artikel 46 Absatz 3, Artikel 47 und
Artikel 51 vorgesehenen abweichenden
Regelungen nicht den Gesellschaften,
deren Wertpapiere zum Handel an einem
geregelten Markt im Sinne des Artikels 4
Absatz 1 Nummer 14 der Richtlinie
2004/39/EG zugelassen sind.

Anderungsantrag 40

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 3 a (neu)
Richtlinie 2013/34/EU

Artikel 2 — Nummer 16a (neu)

Vorschlag der Kommission

Geéanderter Text

Geéanderter Text

3a) In Artikel 2 wird folgender Absatz

angefugt:

""16a) Ein ,linderbezogener Bericht*
sind die folgenden Finanzinformationen,
die ein Unternehmen gemaR Artikel 2
Absatz 1 Buchstabe a, b und ¢ und Artikel
3 Absatz 4 fur jeden Mitgliedstaat und
jedes Drittland, in dem es tatig ist,
bereitzustellen hat:

a) Firma/Firmen, Art der Tatigkeiten und
geografische Lage,

b) Umsatz,

c¢) Anzahl der Lohn- und
Gehaltsempféanger in
Vollzeitaquivalenten,

d) Gewinn oder Verlust vor Steuern,

e) Steuern auf Gewinn oder Verlust,
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Anderungsantrag 41

Vorschlag fur eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 3 ¢ — Buchstabe a (neu)
Richtlinie 2013/34/EU

Artikel 19 — Absatz 1 — Unterabsatz 3

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 42

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 3 ¢ — Buchstabe b (neu)
Richtlinie 2013/34/EU

Artikel 19 — Absatz 1a (new)

Vorschlag der Kommission

f) erhaltene staatliche Beihilfen."

Geéanderter Text

3c. Artikel 19 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Unterabsatz 3 erhélt folgende
Fassung:

""Soweit dies fUr das Verstandnis des
Geschéftsverlaufs, des
Geschéftsergebnisses oder der Lage der
Gesellschaft erforderlich ist, umfasst die
Analyse nach Absatz 1 sowohl die
wichtigsten finanziellen als auch
nichtfinanziellen Leistungsindikatoren,
die fur die betreffende Geschaftstatigkeit
von Bedeutung sind. Im Rahmen der
Analyse nach Absatz 1 enthélt der
Lagebericht — soweit angebracht — auch
Hinweise auf im Jahresabschluss
ausgewiesene Betrage und zusatzliche
Erlauterungen dazu.™

Geéanderter Text

b) Der folgende Absatz wird eingeftgt:

"1a. Bei Unternehmen, die im
Durchschnitt des Geschéftsjahres mehr
als 250 Mitarbeiter beschéaftigen und am
Bilanzstichtag entweder eine
Bilanzsumme von mehr als 20 Mio. EUR
oder einen Nettoumsatz von mehr als
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40 Mio. EUR aufweisen, bezieht der
Lagebericht auch eine nichtfinanzielle
Erklarung ein mit Angaben zur
Geschaftstatigkeit des Unternehmens und
deren Auswirkungen auf die Gesellschaft,
mindestens zu Umwelt-, Sozial-,
Geschlechter- und
Arbeitnenmerbelangen, zur Achtung der
Menschenrechte und zur Bekampfung
von Korruption und Bestechung. Der
Lagebericht enthalt einen Verweis auf die
gesamten Lieferketten,
Unterauftragnehmer und
Geschaftsbeziehungen der Gesellschaft,
einschliel3lich

a) einer Beschreibung der von dem
Unternehmen in Bezug auf diese Belange
verfolgten Politik,

b) der Ergebnisse dieser Politik;

c) der Risiken im Zusammenhang mit
diesen Belangen und der Handhabung
dieser Risiken durch das Unternehmen;

d) einer Beschreibung der Due-Diligence-
Politik des Unternehmens fir seine
Verwaltungs-, Management- und
Aufsichtsorgane in Bezug auf seine
Lieferkette und Unterauftragnehmer mit
Angaben mindestens zu Umwelt-, Sozial-
und Arbeitnehmerbelangen, zur Achtung
der Menschenrechte und zur Bekampfung
von Korruption und Bestechung. Die
Beschreibung erlautert auch die
Zielsetzungen dieser Due-Diligence-
Politik, die Art und Weise ihrer
Umsetzung und die Ergebnisse im
Berichtzeitraum.

Bei der Bereitstellung dieser Information
stutzt sich die Gesellschaft zumindest auf
die Leitprinzipien fur Unternehmen und
Menschenrechte zur Umsetzung des
Rahmenprogramms ,, Protect, Respect and
Remedy* der Vereinten Nationen und die
Leitlinien der Organisation ftr
wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) fir multinationale
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Anderungsantrag 43

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 3 ¢ — Buchstabe ¢ (neu)
Richtlinie 2013/34/EU

Artikel 19 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 44

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 3 a — Buchstabe d (neu)
Richtlinie 2013/34/EU

Artikel 19 — Absatz 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Unternehmen.""

Geéanderter Text

c) Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

"'(4) Erstellt ein Unternehmen flr
dasselbe Geschaftsjahr einen
umfassenden Bericht, der sich auf
nationale, EU-basierte oder
internationale Rahmenwerke stitzt und
die in Absatz 1 Buchstabe a vorgesehenen
Informationen beinhaltet, so wird es von
der in Absatz 1 Buchstabe a festgelegten
Pflicht zur Abgabe der nichtfinanziellen
Erklarung befreit, sofern dieser Bericht
Bestandteil des Lageberichts ist."

Geéanderter Text

d) Folgender Absatz wird angefugt:

»(4a) Ein Unternehmen, das ein
Tochterunternehmen ist, wird von den in
Absatz 1 Buchstabe a festgelegten
Pflichten befreit, wenn das Unternehmen
und sein Tochterunternehmen in den
konsolidierten Abschluss und Lagebericht
eines anderen Unternehmens einbezogen
werden und dieser konsolidierte
Lagebericht gemaR Artikel 29 erstellt
wird. “
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Anderungsantrag 45

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 3 d — Buchstabe a (neu)
Richtlinie 2013/34/EU

Artikel 20 — Absatz 1 — Buchstabe f a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 46

Vorschlag fur eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 3 d — Buchstabe b (neu)
Richtlinie 2013/34/EU

Artikel 20 — Absatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Geéanderter Text

(3d) Artikel 20 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird folgender Buchstabe
angefugt:

"'fa) eine Beschreibung der
Diversitatspolitik des Unternehmens flr
dessen Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane in Bezug auf Aspekte wie
Alter, Geschlecht, geografische Vielfalt,
Behinderungen, Bildungs- und
Berufshintergrund, der Ziele dieser
Diversitatspolitik sowie der Art und Weise
der Umsetzung dieser Politik und deren
Ergebnisse im Berichtszeitraum. Verfugt
das Unternehmen nicht tber eine
derartige Politik, enthalt die Erklarung
eine unmissverstandliche und
ausfuhrliche Begriindung, warum dies
der Fall ist.™

Geéanderter Text

b) Folgender Absatz wird eingefigt:

""(1a) Die in Artikel 2 Absatz 1 Buchstabe
b und c und Artikel 2 Absatz 14
Buchstabe a und b genannten
Unternehmen erstellen und
veroffentlichen einen Sonderbericht zur
Unternehmensverantwortung, der
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Anderungsantrag 47

Vorschlag fur eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 3 d — Buchstabe ¢ (neu)
Richtlinie 2013/34/EU

Artikel 20 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 48

Vorschlag fur eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 3 d — Buchstabe d (neu)
Richtlinie 2013/34/EU

Artikel 20 — Absatz 4 a (neu)

PE521.714v02-00
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Folgendes enthéalt:

a) Verfahren, die ihre besondere
Verantwortung bertcksichtigen,
einschlieBlich ihrer entsprechenden
Malnahmen in den Bereichen
Mitarbeiterschulung, Bewertungen und
Warnmechanismen;

b) Systeme zur Regulierungsarbitrage und
Regulierungsverfahren fir den Handel
zur Verringerung der
Eigenkapitalanforderungen oder anderer
aufsichtsrechtlicher Auflagen;

Im Falle wahrgenommener Konflikte
zwischen der Stabilitat einer Einrichtung
und dem Finanzsystem wird die
zustandige Behorde informiert.™

Geéanderter Text

c) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

""(3) Der Abschlussprifer oder die
Prufungsgesellschaft gibt geman Artikel
34 Absatz 1 Unterabsatz 2 ein Urteil
hinsichtlich der nach Absatz 1
Buchstaben c, ca und d geforderten
Angaben ab und Uberprift, ob die in
Absatz 1 Buchstaben a, b, e, f und g sowie
Absatz 1a genannten Angaben gemacht
wurden.""
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Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 49

Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 3 d — Buchstabe e (neu)
Richtlinie 2013/34/EU

Acrtikel 20 — Absatz 4 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 50

Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 3 e — Buchstabe a (neu)
Richtlinie 2013/34/EU

Artikel 29 — Absatz 3 a (neu)

Geéanderter Text

d) Folgender Absatz wird angefiigt:

""(4a) Unbeschadet von Artikel 40 findet
Absatz 1 Buchstabe g keine Anwendung
auf kleine und mittlere Unternehmen."

Geéanderter Text

e) Folgender Absatz wird angeflgt:

"4h. Um aggressiven
Steuerplanungspraktiken
entgegenzuwirken, fihren die
Mitgliedstaaten eine allgemeine
Vorschrift zur Bekdmpfung von
Steuervermeidung (GAAR) im Sinne der
Empfehlung der Europaischen
Kommission betreffend aggressive
Steuerplanung vom 6. Dezember 2012 ein,
und ignorieren alle kinstlichen
Vorkehrungen oder kiinstlichen Reihen
von Vorkehrungen, die mit dem
wesentlichen Zweck eingefihrt wurden,
eine Besteuerung zu vermeiden, und die
auf inlandische und grenzibergreifende
Falle innerhalb der Union und auf
Situationen unter Beteiligung von
Drittlandern zugeschnitten ist."
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Vorschlag der Kommission Geanderter Text

3e) Artikel 29 wird wie folgt gedndert:
a) der folgende Absatz wird angeftgt:

"*3a) Der Bericht beinhaltet zudem eine
nichtfinanzielle Erklarung mit Angaben
zu Sachverhalten, die fur das Verstandnis
von Geschéftsverlauf, Geschaftsergebnis
und Lage des Unternehmens wesentlich
sind. Dies umfasst Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelange, die Achtung der
Menschenrechte und die Bekdmpfung
von Korruption und Bestechung,
einschlieBlich

a) einer Beschreibung der von der Gruppe
in Bezug auf diese Belange verfolgten
Politik;

b) der Ergebnisse dieser Politiken;

c) der Risiken im Zusammenhang mit
diesen Belangen und der Handhabung
dieser Risiken durch die Gruppe;

d) einer Beschreibung der Due-Diligence-
Politik der Gruppe fur ihre Verwaltungs-,
Management- und Aufsichtsorgane in
Bezug auf ihre Lieferkette und
Unterauftragnehmer mit Angaben
mindestens zu Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelangen, zur Achtung der
Menschenrechte und zur Bekampfung
von Korruption und Bestechung. Die
Beschreibung erlautert auch die
Zielsetzungen dieser Due-Diligence-
Politik, die Art und Weise ihrer
Umsetzung und die Ergebnisse im
Berichtzeitraum.

Erstatten die in die Konsolidierung
einbezogenen Unternehmen in ihrer
Gesamtheit in Bezug auf einen oder
mehrere dieser Belange keinen Bericht,
erlautert die Gesellschaft weshalb.

Bei der Bereitstellung dieser
Informationen kann sich der
konsolidierte Lagebericht auf nationale,
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Anderungsantrag 51

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 3 e — Buchstabe b (neu)
Richtlinie 2013/34/EU

Artikel 29 — Absatz 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 52

Vorschlag fur eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 3 e — Buchstabe ¢ (neu)
Richtlinie 2013/34/EU

Artikel 29 — Absatz 3 b (neu)

Vorschlag der Kommission

EU-basierte oder internationale
Rahmenwerke stlitzen, die gegebenenfalls
im Lagebericht angegeben werden."

Geéanderter Text

b) Folgender Absatz wird angefiigt:

""(3b) Erstellt das Mutterunternehmen fir
dasselbe Geschéftsjahr einen
umfassenden Bericht, der sich auf die
Gruppe der konsolidierten Unternehmen
in ihrer Gesamtheit bezieht, sich auf
nationale, EU-basierte oder
internationale Rahmenwerke stiitzt und
die in Absatz 1 Buchstabe a vorgesehenen
Informationen umfasst, wird das
Mutterunternehmen im Sinne von Artikel
29 Absatz 1 von der in Absatz 1
Buchstabe a vorgesehenen Pflicht zur
Abgabe der nichtfinanziellen Erklarung
befreit, sofern dieser umfassende Bericht
Bestandteil des konsolidierten
Lageberichts ist."

Geénderter Text

¢) Folgender Absatz wird angefigt:

""(3b) Im Sinne von Artikel 29 Absatz 1
wird ein Unternehmen, das auch ein
Tochterunternehmen ist, von den in
Absatz 1 Buchstabe a festgelegten
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Anderungsantrag 53

Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 3 f (neu)
Richtlinie 2013/34/EU

Artikel 41 — Nummer 5 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 54

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 3 g (neu)
Richtlinie 2013/34/EU

Artikel 42 — Absatz 1

PE521.714v02-00

Pflichten befreit, wenn das Unternehmen
und sein Tochterunternehmen in den
konsolidierten Abschluss und Lagebericht
eines anderen Unternehmens einbezogen
werden und dieser konsolidierte
Lagebericht gemaR diesem Artikel erstellt
wird."

Geéanderter Text

3f. In Artikel 41 wird folgender Absatz
angefugt:

"Sa. Ein ,linderbezogener Bericht“ sind
die folgenden Finanzinformationen, die
ein Unternehmen gemaR Artikel 2 Absatz
1 Buchstabe a, b und c und Artikel 3
Absatz 4 fur jeden Mitgliedstaat und jedes
Drittland, in dem es tatig ist,
bereitzustellen hat:

a) Firma, Art der Tatigkeiten und
geografische Lage,

b) Umsatz,

c¢) Anzahl der Lohn- und
Gehaltsempféanger in
Vollzeitaquivalenten,

d) Gewinn oder Verlust vor Steuern,
e) Steuern auf das Ergebnis,
f) erhaltene staatliche Beihilfen."
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Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag5s5

Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 3 h (neu)
Richtlinie 2013/34/EU

Artikel 44 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 56
Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 3 i (neu)
Richtlinie 2013/34/EU

Artikel 49 — Absatz 1a (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\1015009DE.doc

Geéanderter Text

3d) Artikel 42 Absatz 1 erhalt folgende
Fassung:

"'1. Die Mitgliedstaaten schreiben groRRen
Unternehmen und allen Unternehmen
von Offentlichem Interesse vor, jahrlich
einen Bericht Giber Zahlungen an
staatliche Stellen auszuarbeiten und zu
veroffentlichen.™

Geéanderter Text

3h) Artikel 44 Absatz 1 erhalt folgende
Fassung:

""1. Die Mitgliedstaaten schreiben grofRen
Unternehmen und Unternehmen von
offentlichem Interesse, die unter ihr
jeweiliges nationales Recht fallen, vor,
einen konsolidierten Bericht Giber
Zahlungen an staatliche Stellen geman
Artikel 42 und 43 auszuarbeiten, wenn
das besagte Mutterunternehmen einen
konsolidierten Abschluss nach Artikel 22
Absétze 1 bis 6 erstellen muss."

Geénderter Text

(31) Artikel 49 erhalt folgende Fassung:
"Artikel 49
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Auslibung der Befugnistbertragung

1. Die Befugnis zum Erlass delegierter
Rechtsakte wird der Kommission unter
den in diesem Artikel festgelegten
Bedingungen Ubertragen.

2. Die Befugnis zum Erlass delegierter
Rechtsakte gemanR Artikel 46

Buchstabe ca wird der Kommission fir
einen Zeitraum von vier Jahren ab (4.)
...* Ubertragen. Die Kommission erstellt
spatestens sechs Monate vor Ablauf des
Vierjahreszeitraums einen Bericht Gber
die Befugnisubertragung. Die
Befugnisubertragung verlangert sich
stillschweigend um Zeitrdume gleicher
Lange, es sei denn, das Europaische
Parlament oder der Rat widersprechen
einer solchen Verlangerung spatestens
drei Monate vor Ablauf des jeweiligen
Zeitraums.

3. Die Befugnistubertragung gemaf
Artikel 46 Buchstabe ca kann vom
Europdischen Parlament oder vom Rat
jederzeit widerrufen werden. Der
Beschluss Uber den Widerruf beendet die
Ubertragung der in diesem Beschluss
angegebenen Befugnis. Er wird am Tag
nach seiner Veroffentlichung im
Amtsblatt der Europaischen Union oder
zu einem im Beschluss Gber den Widerruf
angegebenen spateren Zeitpunkt wirksam.
Die Gultigkeit von delegierten
Rechtsakten, die bereits in Kraft sind,
wird von dem Beschluss tber den
Widerruf nicht berthrt.

4. Sobald die Kommission einen
delegierten Rechtsakt erlasst, Gbermittelt
sie ihn gleichzeitig dem Europaischen
Parlament und dem Rat.

5. Ein gemal} Artikel 46 Buchstabe ca
erlassener delegierter Rechtsakt tritt nur
in Kraft, wenn innerhalb von drei
Monaten nach dem Datum seiner
Ubermittlung weder das Europaische
Parlament noch der Rat Einwande gegen
den delegierten Rechtsakt erhoben haben
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oder, wenn sowohl das Europdische
Parlament als auch der Rat der
Kommission vor Ablauf dieser Frist
mitteilen, dass sie keine Einwande
erheben werden. Auf Betreiben des
Europaischen Parlaments oder des Rates
wird diese Frist um drei Monate
verlangert."

Anderungsantrag 57

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 3 j
Richtlinie 2013/34/EU

Artikel 53 — Absatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(3j) In Artikel 53 wird folgender Absatz
eingefugt:

""la. Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass wirksame nationale Verfahren
vorhanden sind, um fur die Einhaltung
der in dieser Richtlinie festgelegten
Verpflichtungen zu sorgen. Diese
Verfahren sind allen natirlichen und
juristischen Personen mit berechtigtem
Interesse an der Sicherstellung einer
vollstéandigen, korrekten Offenlegung
nichtfinanzieller Informationen
zuganglich."

Anderungsantrag 58

Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 2

Vorschlag der Kommission Gedanderter Text

Artikel 2 entfallt
Anderung der Richtlinie 83/349/EWG

Die Richtlinie 83/349/EWG wird wie folgt
geandert:

1. Artikel 36 wird wie folgt gedndert:
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a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Der konsolidierte Lagebericht stellt
den Geschéftsverlauf, das
Geschaftsergebnis und die Lage der
Gesamtheit der in die Konsolidierung
einbezogenen Unternehmen so dar, dass
ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild entsteht, und
beschreibt die wesentlichen Risiken und
Ungewissheiten, denen sie ausgesetzt
sind.

Der Lagebericht enthalt eine
ausgewogene Analyse des
Geschaftsverlaufs, des
Geschaftsergebnisses und der Lage der
Gesamtheit der in die Konsolidierung
einbezogenen Unternehmen, die dem
Umfang und der Komplexitéat der
Geschaftstatigkeit angemessen ist.

Bei Mutterunternehmen von zu
konsolidierenden Unternehmen, die im
Durchschnitt des Geschaftsjahres
insgesamt mehr als 500 Mitarbeiter
beschéaftigen und am Bilanzstichtag
entweder eine Bilanzsumme von mehr als
20 Mio. EUR oder einen Nettoumsatz von
mehr als 40 Mio. EUR aufweisen, umfasst
der Lagebericht auch eine
nichtfinanzielle Erklarung mit Angaben
mindestens zu Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelangen, zur Achtung der
Menschenrechte und zur Bekampfung
von Korruption und Bestechung
einschlieBlich

— i) einer Beschreibung der von der
Gesellschaft in Bezug auf diese Belange
verfolgten Politik;

— ii) der Ergebnisse dieser Politiken;

— iil) der Risiken im Zusammenhang mit
diesen Belangen und der Handhabung
dieser Risiken durch das Unternehmen.

Verfolgen die in die Konsolidierung
einbezogenen Unternehmen in ihrer
Gesamtheit in Bezug auf einen oder
mehrere dieser Belange keine Politik,
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erlautert die Gesellschaft weshalb.

Bei der Bereitstellung dieser
Informationen kann sich der
konsolidierte Lagebericht auf nationale,
EU-basierte oder internationale
Rahmenwerke stltzen, die gegebenenfalls
im Lagebericht angegeben werden.

Soweit dies fur das Verstandnis des
Geschaftsverlaufs, des
Geschaftsergebnisses oder der Lage der
Gesellschaft erforderlich ist, umfasst die
Analyse sowohl die wichtigsten
finanziellen als auch nichtfinanziellen
Leistungsindikatoren, die fur die
betreffende Geschaftstatigkeit von
Bedeutung sind.

Im Rahmen der Analyse enthalt der
konsolidierte Lagebericht — soweit
angebracht — auch Hinweise auf im
konsolidierten Abschluss ausgewiesene
Betrage und zusatzliche Erlauterungen
dazu. '

b) Folgende Absatze 4 und 5 werden
angefugt:

»(4) Erstellt das Mutterunternehmen fiir
dasselbe Geschéftsjahr einen
umfassenden Bericht, der sich auf die
Gruppe der konsolidierten Unternehmen
in ihrer Gesamtheit bezieht, sich auf
nationale, EU-basierte oder
internationale Rahmenwerke stiitzt und
die in Absatz 1 Unterabsatz 3
vorgesehenen Informationen umfasst,
wird das Mutterunternehmen von der in
Absatz 1 Unterabsatz 3 vorgesehenen
Pflicht zur Abgabe der nichtfinanziellen
Erklarung befreit, sofern dieser
umfassende Bericht Bestandteil des
konsolidierten Lageberichts ist.

(5) Ein Mutterunternehmen, das auch
Tochterunternehmen ist, wird von den in
Absatz 1 Unterabsatz 3 festgelegten
Pflichten befreit, wenn das befreite
Unternehmen und seine
Tochterunternehmen in den
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konsolidierten Abschluss und den
Lagebericht eines anderen Unternehmens
einbezogen werden, und der konsolidierte

Lagebericht in Einklang mit Absatz 1
Unterabsatz 3 erstellt wird. “

Anderungsantrag59

Vorschlag fur eine Richtlinie

Artikel 3 — Absatz 1 — Unterabsatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 60

Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 4 — Titel

Vorschlag der Kommission

Inkrafttreten

Anderungsantrag 61

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 4 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Diese Richtlinie tritt am zwanzigsten Tag
nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt
der Européischen Union in Kraft.

PE521.714v02-00
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Geéanderter Text

Die Mitgliedstaaten sorgen fur wirksame
Malnahmen, um die vollstandige und
genaue Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen durch die Gesellschaften
im Einklang mit den Bestimmungen
dieser Richtlinie zu tiberwachen und
durchzusetzen.

Geéanderter Text

Inkrafttreten und Konsolidierung

Geéanderter Text

Diese Richtlinie tritt am zwanzigsten Tag
nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt
der Européischen Union in Kraft. Sie wird
binnen drei Monaten nach ihrem
Inkrafttreten mit den Richtlinien, die
durch sie geandert werden, konsolidiert.
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Begriindung

Es ist wichtig, dass die konsolidierten Versionen der geanderten Richtlinien rasch verfugbar
gemacht und verdffentlicht werden.

RR\1015009DE.doc 131/207 PE521.714v02-00

DE



DE

VERFAHREN

Titel

Offenlegung nichtfinanzieller und die Diversitat betreffender
Informationen durch bestimmte groRe Gesellschaften und Konzerne

Bezugsdokumente - Verfahrensnummer

COM(2013)0207 — C7-0103/2013 — 2013/0110(COD)

Federfuhrender Ausschuss JURI
Datum der Bekanntgabe im Plenum 21.5.2013

Stellungnahme von ECON
Datum der Bekanntgabe im Plenum 21.5.2013

Verfasser(in) der Stellungnahme

Sharon Bowles

Datum der Benennung 21.5.2013
Priafung im Ausschuss 17.10.2013 25.11.2013
Datum der Annahme 9.12.2013
Ergebnis der Schlussabstimmung +: 19
0 :

Zum Zeitpunkt der Schlussabstimmung
anwesende Mitglieder

Burkhard Balz, Jean-Paul Besset, Sharon Bowles, George Sabin Cutas,
Leonardo Domenici, Derk Jan Eppink, Diogo Feio, Elisa Ferreira, Jean-
Paul Gauzes, Sven Giegold, Sylvie Goulard, Liem Hoang Ngoc, Syed
Kamall, Othmar Karas, Wolf Klinz, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou,
Philippe Lamberts, Werner Langen, Astrid Lulling, Ivana Maletic,
Hans-Peter Martin, Arlene McCarthy, Marlene Mizzi, lvari Padar,
Alfredo Pallone, Antolin Sdnchez Presedo, Olle Schmidt, Peter Simon,
Theodor Dumitru Stolojan, Ivo Strejéek, Kay Swinburne, Marianne
Thyssen, Ramon Tremosa i Balcells

Zum Zeitpunkt der Schlussabstimmung
anwesende Stellv. (Art. 187 Abs. 2)

Biljana Borzan, Evelyne Gebhardt

PE521.714v02-00

132/207 RR\1015009DE.doc




10.12.2013

STELLUNGNAHME DES AUSSCHUSSES FUR BESCHAFTIGUNG UND SOZIALE
ANGELEGENHEITEN

fur den Rechtsausschuss

zu dem Vorschlag fur eine Richtlinie des Europdischen Parlaments und des Rates zur
Anderung der Richtlinien 78/660/EWG und 83/349/EWG des Rates im Hinblick auf die
Offenlegung nichtfinanzieller und die Diversitét betreffender Informationen durch bestimmte
grolle Gesellschaften und Konzerne

(COM(2013)0207 — C7-0103/2013 — 2013/0110(COD))

Verfasser der Stellungnahme: Richard Howitt

ANDERUNGSANTRAGE

Der Ausschuss fur Beschaftigung und soziale Angelegenheiten ersucht den federfihrenden
Rechtsausschuss, folgende Anderungsantrége in seinen Bericht zu Gbernehmen:

Anderungsantrag 1

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(3a) Das Europaische Parlament hat in
seiner EntschlieBung vom 6. Februar
2013 zur sozialen Verantwortung der
Unternehmen (2012/2097(IN1))
klargestellt, dass im Rahmen der SVU in
einer freien Gesellschaft wohltétige
Malnahmen niemals zu einer Pflicht
gemacht werden darfen, die dazu fihren
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Anderungsantrag 2

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 6

Vorschlag der Kommission

(6) Um die Konsistenz und
Vergleichbarkeit der offengelegten
nichtfinanziellen Informationen unionsweit
zu erhohen, sollten Gesellschaften
verpflichtet sein, in ihren Lagebericht eine
nichtfinanzielle Erklarung aufzunehmen,
die mindestens Angaben zu Umwelt-,
Sozial- und Arbeitnehmerbelangen, zur
Achtung der Menschenrechte und zur
Bekadmpfung von Korruption und
Bestechung enthalt. Diese Erklarung sollte
eine Beschreibung der Politiken,
Ergebnisse und Risiken in Bezug auf diese
Belange umfassen.

Anderungsantrag 3

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 6 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE521.714v02-00

wirde, dass die Bereitschaft der
Menschen zur Wohltatigkeit abnimmt.

Geéanderter Text

(6) Um die Konsistenz, Transparenz und
Vergleichbarkeit der offengelegten
nichtfinanziellen Informationen unionsweit
zu erhohen, sollten Gesellschaften
unbeschadet der von Mitgliedstaaten
festgelegten
Rechnungsprufungsanforderungen
verpflichtet sein, in ihren Lagebericht eine
nichtfinanzielle Erklarung aufzunehmen,
die mindestens Angaben zu Umwelt-,
Sozial- und Arbeitnehmerbelangen, zur
ausgewogenen Vertretung von Mannern
und Frauen, zur Achtung der
Menschenrechte und zur Bek&mpfung von
Korruption und Bestechung enthalt. Diese
Erklarung sollte eine Beschreibung der
politischen MaRnahmen, Ergebnisse und
Risiken in Bezug auf diese Belange sowie
den genauen Verwendungszweck der
sozialen Investitionen umfassen.

Geéanderter Text

(6a) Kleine und mittelstandische
Unternehmen durfen in keiner Weise
verpflichtet werden, eine nichtfinanzielle
Erklarung abzugeben, die sich auf ihr
freiwilliges soziales Handeln bezieht. Dies
wurde zu unangemessen hohen
Burokratiekosten fuhren, die
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Anderungsantrag 4

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 6 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 5

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 7

Vorschlag der Kommission

(7) Bei der Bereitstellung dieser
Informationen kénnen sich die
Gesellschaften auf nationale
Rahmenwerke, EU-basierte Rahmenwerke
wie das Umweltmanagement- und
-betriebsprifungssystem (EMAS) und auf
internationale Rahmenwerke wie den
Global Compact der Vereinten Nationen
(VN), die Leitprinzipien fir Unternehmen
und Menschenrechte: Umsetzung des
Rahmenprogramms ,,Protect, Respect and
Remedy* der Vereinten Nationen, die
Leitlinien der Organisation fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) fir multinationale
Unternehmen, die Norm der
Internationalen Organisation fiir Normung
(1SO) 26000, die Trilaterale
Grundsatzerklarung der Internationalen
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Arbeitsplatze vernichten und das soziale
Engagement der Unternehmen geféhrden
statt zu fordern.

Geéanderter Text

(6a) Um die Gleichbehandlung der
Arbeitnenmer zu fordern, sollten die
Mitgliedstaaten groRen Gesellschaften
nahelegen, eine Diversitatspolitik mit
mittel- und langfristigen Zielen zu
betreiben.

Geéanderter Text

(7) Bei der Bereitstellung dieser
Informationen kdnnen sich die
Gesellschaften auf nationale
Rahmenwerke, EU-basierte Rahmenwerke
wie das Umweltmanagement- und
-betriebsprifungssystem (EMAS) und auf
internationale Rahmenwerke wie den
Global Compact der Vereinten Nationen
(VN), die Leitprinzipien fur Unternehmen
und Menschenrechte: Umsetzung des
Rahmenprogramms ,,Protect, Respect and
Remedy* der Vereinten Nationen, die
Leitlinien der Organisation fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) fir multinationale
Unternehmen, die Norm der
Internationalen Organisation flir Normung
(1SO) 26000, die Trilaterale
Grundsatzerklarung der Internationalen
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Arbeitsorganisation (ILO) zu
multinationalen Unternehmen und zur
Sozialpolitik und die Global Reporting
Initiative stitzen.

Anderungsantrag 6

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 8 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 7

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 9 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 8

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 9 b (neu)

PE521.714v02-00

Arbeitsorganisation (ILO) zu
multinationalen Unternehmen und zur
Sozialpolitik und die Global Reporting
Initiative oder auf ein Raster messbharer
und sektoraler sozialer Kriterien, die von
der Europaischen Union zum Beispiel in
der Art eines ,,Sozialgiitesiegels‘ bestiitigt
wurden, stiitzen.

Geéanderter Text

(8a) Durch die Pflicht zur Offenlegung
nichtfinanzieller Informationen wird die
Einrichtung von Ratingagenturen
erforderlich, die von der Europdaischen
Union ermachtigt sind, nétigenfalls die
Richtigkeit der verbreiteten
Informationen zu Gberprufen.

Geéanderter Text

(9a) Durch den Zugang von Investoren zu
nichtfinanziellen Informationen muss
auch ein Zustrom von Investitionen in
sozial ausgerichtete Gesellschaften
ausgelost werden.
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Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 9

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 10 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 10

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 11 a (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\1015009DE.doc

Geéanderter Text

(9b) Die Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen sollte zur Schaffung einer
nachhaltigen und inklusiven
Investitionsstrategie mit einer
Bestimmung zur sozialen Verantwortung
von Unternehmen fuhren, die konkrete
Leitlinien flr Investoren sowie eine
wirksame Bewertungsmethode fur die
offentlichen Stellen, die die sozialen und
6kologischen Auswirkungen der
entsprechenden Investitionen prifen,
enthalt.

Geéanderter Text

(10a) Im Rahmen der Pflicht zur
Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen ist es auch erforderlich,
ein Gleichgewicht zwischen den im
Umweltbereich und im Sozialbereich
erzielten Ergebnissen sicherzustellen,
damit die Offenlegung auch an den
Grundsatzen der sozialen Verantwortung
der Unternehmen orientiert ist und nicht
ausschlielich Umweltdaten enthalt.

Geanderter Text

(11a) Um einen maximalen gemeinsamen
Nutzen zu erzielen, die Nachhaltigkeit der
Unternehmen zu optimieren sowie die
Relevanz, Konsistenz und
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Vergleichbarkeit der von den
Gesellschaften bereitgestellten
nichtfinanziellen Informationen zu
erhdhen, sollte die Kommission innerhalb
von zwdélf Monaten nach der Annahme
dieser Richtlinie sektorspezifische
Leitfaden und horizontale Leitlinien fr
die Verwendung der geeigneten
wichtigsten Leistungsindikatoren, der
Methoden zur Messung des
Ressourcenbedarfs sowie der
internationalen Rahmenwerke zur
Verfugung stellen, insbesondere was die
Verantwortung der Gesellschaften fur die
Achtung der durch Normen des
Volkerrechts geschitzten Rechte und
Werte angeht.

Begriindung

Dies wird den Verwaltungsaufwand der Unternehmen abbauen und den Erfolg der Richtlinie
optimieren, indem den Gesellschaften mehr Sicherheit geboten wird, ohne dass dies eine
direkte rechtliche Anforderung ware.

Anderungsantrag 11

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 11 b (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(11b) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass adaguate und wirksame
Mechanismen bestehen, mit denen die
umfassende, korrekte und glaubwurdige
Offenlegung der nichtfinanziellen
Angaben durch die Unternehmen in
Einklang mit den Bestimmungen dieser
Richtlinie gewdahrleistet werden kann. Um
einen effektiveren Schutz zu
gewahrleisten, sollten sich nattrliche und
juristische Personen, die ein berechtigtes
Interesse haben, dass die Bestimmungen
dieser Richtlinie eingehalten werden, an
allen Verfahren, die sich ergeben,
beteiligen kénnen.
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Begriindung

Jedes der Ziele, das der Vorschlag anstrebt, wird durch die Nichteinhaltung durch die
Unternehmen untergraben. Um dagegen vorzugehen, bedarf es eines Mechanismus, mit dem
Akteure mit berechtigten Interessen die Einhaltung durchsetzen kdnnen. Die genauen
Einzelheiten eines solchen Mechanismus werden am besten auf Ebene der Mitgliedstaaten
festgelegt. Brauchbare Beispiele dafiir bietet das EU-Verbraucher- und

Antidiskriminierungsrecht.

Anderungsantrag 12

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 16

Vorschlag der Kommission

(16) Die Pflicht zur Offenlegung der
Diversitatspolitik fir die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug
auf Aspekte wie Alter, Geschlecht,
geografische Vielfalt, Bildungs- und
Berufshintergrund sollte nur fir groRe
borsennotierte Gesellschaften gelten. Fir
kleine und mittlere Gesellschaften, die
nach Artikel 27 der Richtlinie
78/660/EWG von bestimmten
Rechnungslegungspflichten befreit werden
konnen, sollte diese Verpflichtung daher
nicht gelten. Die Offenlegung der
Diversitatspolitik sollte Bestandteil der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung
gemal Artikel 46a der Richtlinie
78/660/EWG sein. Gesellschaften, die tber
keine Diversitatspolitik verfiigen, sollten
nicht zu deren Einfihrung verpflichtet sein,
sondern unmissverstandlich erlautern,
warum dies der Fall ist.

Anderungsantrag 13

Vorschlag fir eine Richtlinie
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Geéanderter Text

(16) Die Pflicht zur Offenlegung der
Diversitatspolitik fir die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug
auf Aspekte wie Alter, Geschlecht,
geografische Vielfalt, Bildungs- und
Berufshintergrund sollte nur fir groRe
borsennotierte Gesellschaften gelten. Fur
kleine und mittlere Gesellschaften, die
nach Artikel 27 der Richtlinie
78/660/EWG von bestimmten
Rechnungslegungspflichten befreit werden
kdnnen, sollte diese Verpflichtung daher
nicht gelten. Die Offenlegung der
Diversitatspolitik sollte Bestandteil der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung
gemald Artikel 46a der Richtlinie
78/660/EWG sein. Gesellschaften, die Uber
keine Diversitatspolitik verfugen, sollten
nicht zu deren Einfihrung verpflichtet sein,
sondern unmissverstandlich erlautern,
warum dies der Fall ist. Solchen
Gesellschaften sollte nahegelegt werden,
die Chartas fur Vielfalt der EU zu
konsultieren.
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Erwéagung 17 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 14

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

Geéanderter Text

(17a) Die Pflicht zur Veroffentlichung
nichtfinanzieller Informationen kénnte
im Rahmen einer kinftigen
Uberarbeitung der Richtlinie tiber das
offentliche Auftragswesen als
Zuschlagskriterium bei 6ffentlichen
Vergabeverfahren bertcksichtigt werden.

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe a — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Der Lagebericht stellt den
Geschaftsverlauf, das Geschaftsergebnis
und die Lage der Gesellschaft so dar, dass
ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild entsteht, und
beschreibt die wesentlichen Risiken und
Ungewissheiten, denen sie ausgesetzt ist.

Geéanderter Text

Der Lagebericht stellt den
Geschéaftsverlauf, das Geschéftsergebnis
und die Lage der Gesellschaft so dar, dass
ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild entsteht, und
beschreibt die wesentlichen Risiken und
Ungewissheiten, denen sie ausgesetzt ist,
und weist ihre Sorgfaltspflicht nach.

Begriindung

Die Sorgfaltspflicht steht im Zentrum der grof3eren internationalen Rahmenwerke wie die
OECD-Leitlinien fiir multinationale Unternehmen und die UN-Leitprinzipien fur
Unternehmen und Menschenrechte: Dazu gehort, wie Gesellschaften die Risiken und Folgen,
die sie der Gesellschaft aufblrden, vorausschauend ermitteln, verhiiten und abschwachen.

Anderungsantrag 15

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe b
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Vorschlag der Kommission

Bei Gesellschaften, die im Durchschnitt
des Geschéftsjahres mehr als

500 Mitarbeiter beschaftigen und am
Bilanzstichtag entweder eine Bilanzsumme
von mehr als 20 Mio. EUR oder einen
Nettoumsatz von mehr als 40 Mio. EUR
aufweisen, umfasst der Lagebericht auch
eine nichtfinanzielle Erklarung mit
Angaben mindestens zu Umwelt-, Sozial-
und Arbeitnehmerbelangen, zur Achtung
der Menschenrechte und zur Bekampfung
von Korruption und Bestechung
einschlieBlich

Anderungsantrag 16

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe b — Ziffer i

Vorschlag der Kommission

einer Beschreibung der von der
Gesellschaft in Bezug auf diese Belange
verfolgten Politik;

Anderungsantrag 17

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe b — Ziffer iii
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Geéanderter Text

Bei grolien Gesellschaften, die im
Durchschnitt des Geschéftsjahres mehr als
500 Mitarbeiter beschaftigen und am
Bilanzstichtag entweder eine Bilanzsumme
von mehr als 20 Mio. EUR oder einen
Nettoumsatz von mehr als 40 Mio. EUR
aufweisen, umfasst der Lagebericht auch
eine nichtfinanzielle Erklarung mit
Angaben zu Belangen, die fur das
Verstandnis des Geschéaftsverlaufs, des
Geschaftsergebnisses oder der Lage der
Gesellschaft relevant sind, darunter nicht
nur zu Umweltbelangen, sondern auch zu
Sozial-, Gleichstellungs- und
Arbeitnehmerbelangen sowie zur Achtung
der Menschenrechte und zur Bekdmpfung
von Korruption und Bestechung
einschlieBlich

Geéanderter Text

einer Beschreibung der Politik und eines
Strategieplans zur Erreichung der Ziele,
welche die Gesellschaft in Bezug auf diese
Belange verfolgt;
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Vorschlag der Kommission Geanderter Text

der Risiken im Zusammenhang mit diesen der Risiken im Zusammenhang mit der
Belangen und der Handhabung dieser Gesellschaft in Bezug auf deren
Risiken durch das Unternehmen. Aktivitaten, Erzeugnisse,

Dienstleistungen, Personal, Sachanlagen
und Geschaftsbeziehungen und der
Handhabung dieser Risiken durch das
Unternehmen.

Begriindung

Da bereits mehrere Falle zu verzeichnen waren, in denen Geb&ude eingestirzt sind, ist es
wichtig, dass Unternehmen verpflichtet werden, Risiken im Zusammenhang mit ihren
Sachanlagen offenzulegen.

Anderungsantrag 18

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a

Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe b — Ziffer iii a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

iiia) eine Analyse zur Nutzung der
Ressourcen, darunter zumindest die
Nutzung von Land, Wasser und
Werkstoffen, sowie zu
Treibhausgasemissionen

Begriindung

Der Fahrplan fiir Ressourceneffizienz der Kommission von 2011 schlug diese vier
Schlusselindikatoren fur Ressourcen vor, um den vorlaufigen Leitindikator des
Inlandsmaterialverbrauchs zu ergénzen. Das Européaische Parlament hat ihre Annahme
begeistert begruft, und die Kommission schlug sie in ihrer Konsultation zur Messung der
Ressourcennutzung vor. Die Europdische Plattform fir Ressourceneffizienz rief zur
Verwendung dieser Indikatoren auf, um an alle Wirtschaftsakteure ein deutliches Signal
auszusenden. Dieser Vorschlag schafft dafiir einen Rahmen.

Anderungsantrag 19

Vorschlag fir eine Richtlinie
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Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe b — Ziffer iii b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 20

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

Geéanderter Text

iiib) des genauen Verwendungszwecks der
sozialen Investitionen.

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe b — Unterabsatz 3

Vorschlag der Kommission

Bei der Bereitstellung dieser Informationen
kann sich die Gesellschaft auf nationale,
EU-basierte oder internationale
Rahmenwerke stiitzen und gibt
gegebenenfalls an, welche Rahmenwerke
zugrunde gelegt wurden.

Anderungsantrag 21

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe b a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Geéanderter Text

Bei der Bereitstellung dieser Informationen
kann sich die Gesellschaft auf nationale,
EU-basierte oder internationale
Rahmenwerke oder auf ein von der
Europaischen Union gebilligtes Raster
messbarer und sektoraler sozialer
Kriterien zum Beispiel in der Art eines
wSozialgiitesiegels“ stiitzen und gibt
gegebenenfalls an, welche Rahmenwerke
zugrunde gelegt wurden.

Geanderter Text

ba) Die Mitgliedstaaten sorgen daftr,
dass gerichtliche bzw. administrative
Verfahren zur Durchsetzung der
Verpflichtungen gemal dieser Richtlinie
eingerichtet und allen Personen,
einschlieBlich Rechtspersonen, die im
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Anderungsantrag 22

Vorschlag fur eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe ¢

Vorschlag der Kommission

c) Soweit dies flr das Verstandnis des
Geschéftsverlaufs, des
Geschaftsergebnisses oder der Lage der
Gesellschaft erforderlich ist, umfasst die
Analyse sowohl die wichtigsten
finanziellen als auch nichtfinanziellen
Leistungsindikatoren, die fir die
betreffende Geschéftstatigkeit von
Bedeutung sind.

Anderungsantrag 23

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a a (neu)

Richtlinie 78/660/EWG
Artikel 46 — Absatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Einklang mit den im innerstaatlichen
Recht festgelegten Kriterien ein
berechtigtes Interesse an der Einhaltung
der Bestimmungen dieser Richtlinie
haben, zur Kenntnis gebracht und
zuganglich gemacht werden.

Geéanderter Text

c) Soweit dies flr das Verstandnis des
Geschaftsverlaufs, des
Geschéaftsergebnisses oder der Lage der
Gesellschaft sowie der
Arbeitnehmerrechte und der sozialen
Rechte erforderlich ist, umfasst die
Analyse sowohl die wichtigsten
finanziellen als auch nichtfinanziellen
Leistungsindikatoren, die fur die
betreffende Geschéftstatigkeit von
Bedeutung sind.

Geéanderter Text

aa) Der folgende Absatz wird eingeftigt:

wla. Nach Léindern aufgeschliisselte
Berichterstattung:

In den im Anhang zum Jahresabschluss
aufzunehmenden Angaben missen grofRe
Unternehmen und Unternehmen von
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Anderungsantrag 24

Vorschlag fur eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a b (neu)
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 b (neu)

Vorschlag der Kommission

offentlichem Interesse jahrlich,
aufgeschlisselt nach Mitgliedstaat und
Drittland, in dem sie jeweils Uber eine
Niederlassung verfiigen, die folgenden
Angaben auf konsolidierter Basis fur das
Geschaftsjahr offenlegen:

a) Firma, Art der Tatigkeiten und
geografische Lage,

b) Umsatz,

c¢) Anzahl der Lohn- und
Gehaltsempféanger in
Vollzeitaquivalenten,

d) Verkaufe und Ankaufe,

e) Gewinn oder Verlust vor Steuern,
f) Steuern auf das Ergebnis,

g) erhaltene staatliche Beihilfen. “

Geéanderter Text

ab) Der folgende Absatz wird eingefligt:

»1b. Die Kommission stellt in
Zusammenarbeit mit dem Europaischen
Parlament und dem Rat innerhalb von
zwolf Monaten nach der Annahme dieser
Richtlinie und mit Schwerpunkt auf einer
Gesamtrisikobewertung sektorspezifische
Leitlinien sowie Leitlinien zu
Methodologie und Verwendung
internationaler Normen und
nichtfinanzieller Leistungsindikatoren
gemald Artikel 46 Absatz 1 zur Verfligung,
um die Unternehmen bei deren
Berichterstattung zu unterstiitzen.
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Begriindung

Solche Leitlinien sind derart wichtig, dass die Gesetzgeber einbezogen werden sollten.

Anderungsantrag 25

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a ¢ (neu)
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 ¢ (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

ac) Der folgende Absatz wird eingeflgt:

»1c. Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir,
dass angemessene und effiziente
Mechanismen bestehen, mit denen die
umfassende, genaue und glaubwirdige
Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen durch die Gesellschaften
gemal’ den Vorschriften dieser Richtlinie
Uberwacht und durchgesetzt werden kann.

Die Mitgliedstaaten sorgen daftir, dass
samtlichen Personen einschliellich
juristischer Personen gerichtliche bzw.
verwaltungstechnische Verfahren zur
Durchsetzung der Pflichten nach dieser
Richtlinie zur Verfluigung stehen, sofern
sie gemal den Voraussetzungen ihres
nationalen Rechts ein berechtigtes
Interesse daran haben, dass die
Einhaltung der Bestimmungen dieser
Richtlinie sichergestellt wird. “

Begriindung

Jedes der Ziele, das der Vorschlag anstrebt, wird durch die Nichteinhaltung durch die
Unternehmen untergraben. Um dagegen vorzugehen, bedarf es eines Mechanismus, mit dem
Akteure mit berechtigten Interessen die Einhaltung durchsetzen kdnnen. Die genauen
Einzelheiten eines solchen Mechanismus werden am besten auf Ebene der Mitgliedstaaten
festgelegt. Brauchbare Beispiele dafir bietet das EU-Verbraucher- und
Antidiskriminierungsrecht.
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Anderungsantrag 26

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 2 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46a — Absatz 1 — Buchstabe g

Vorschlag der Kommission

g) eine Beschreibung der Diversitatspolitik
der Gesellschaft fiir deren Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug
auf Aspekte wie Alter, Geschlecht,
geografische Vielfalt, Bildungs- und
Berufshintergrund, der Ziele dieser
Diversitatspolitik sowie der Art und Weise
der Umsetzung dieser Politik und deren
Ergebnisse im Berichtszeitraum. Verfligt
die Gesellschaft nicht Gber eine derartige
Politik, enthalt die Erklarung eine
unmissverstandliche und ausfihrliche
Begriindung, warum dies der Fall ist.*

Anderungsantrag 27

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 3

Vorschlag der Kommission

Bei Mutterunternehmen von zu
konsolidierenden Unternehmen, die im
Durchschnitt des Geschaftsjahres
insgesamt mehr als 500 Mitarbeiter
beschéftigen und am Bilanzstichtag
entweder eine Bilanzsumme von mehr als
20 Mio. EUR oder einen Nettoumsatz von
mehr als 40 Mio. EUR aufweisen, umfasst
der Lagebericht auch eine nichtfinanzielle
Erklarung mit Angaben mindestens zu

Geéanderter Text

g) eine Beschreibung der Diversitatspolitik
der Gesellschaft fur ihre sémtlichen
Gremien, insbesondere deren
Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane in Bezug auf Aspekte wie
Alter, Geschlecht, geografische Vielfalt,
Behinderung, rassische oder ethnische
Herkunft, Bildungs- und
Berufshintergrund, der Ziele dieser
Diversitatspolitik, der Art und Weise der
Umsetzung dieser Politik und deren
Ergebnisse im Berichtszeitraum sowie die
Strategie zur Erreichung der Ziele der
Diversitatspolitik. Verfligt die Gesellschaft
nicht tber eine derartige Politik, enthélt die
Erklarung eine unmissverstandliche und
ausfuhrliche Begriindung, warum dies der
Fall ist.”

Geéanderter Text

Bei borsennotierten Mutterunternehmen
von zu konsolidierenden Unternehmen, die
im Durchschnitt des Geschéftsjahres
insgesamt mehr als 500 Mitarbeiter
beschéftigen und am Bilanzstichtag
entweder eine Bilanzsumme von mehr als
20 Mio. EUR oder einen Nettoumsatz von
mehr als 40 Mio. EUR aufweisen, umfasst
der Lagebericht unbeschadet der von
Mitgliedstaaten festgelegten
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Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelangen, zur Achtung der
Menschenrechte und zur Bekdmpfung von
Korruption und Bestechung einschlieBlich

Anderungsantrag 28

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 83/349/EWG

Rechnungsprufungsanforderungen auch
eine nichtfinanzielle Erklarung oder einen
Verweis auf eine nichtfinanzielle
Erklarung mit Angaben zu Belangen, die
fur das Verstandnis des
Geschéftsverlaufs, des
Geschaftsergebnisses oder der Lage der
Gesellschaft relevant sind, wozu nicht nur
Umweltbelange gehdren kénnen, sondern
auch Sozial-, Gleichstellungs- und
Arbeitnehmerbelange sowie Belange zur
Achtung der Menschenrechte und zur
Bekampfung von Korruption und
Bestechung einschlieBlich

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 3 — Ziffer iii a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 29

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe b
Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 5 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Geéanderter Text

iiia) des genauen Verwendungszwecks der
sozialen Investitionen.

Geéanderter Text

5a. In Einklang mit Artikel 19 Absatz 4
der Richtlinie 2013/34/EU kdnnen die
Mitgliedstaaten kleine und mittlere
Unternehmen von der Verpflichtung zur
Aufnahme nichtfinanzieller
Informationen in den Lagebericht
ausnehmen.

Begrindung

Der Vorschlag der Kommission scheint zu bedeuten, dass Artikel 19 Absatz 4 der am 26. Juni
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2013 angenommenen Richtlinie 2013/34/EU gestrichen wird; dies sollte jedoch auf keinen
Fall geschehen. Der Absatz bezieht sich auf die nichtfinanziellen Leistungsindikatoren und
nicht auf die nichtfinanzielle Erklarung. Wiirde Absatz 4 gestrichen, hatten KMU die Pflicht,
nichtfinanzielle Leistungsindikatoren bereitzustellen. Dies wiirde einen nicht gewtinschten
Verwaltungsaufwand fur KMU verursachen. Die Mitgliedstaaten hatten keine Mdglichkeit,
KMU von dieser Verpflichtung auszunehmen.

RR\1015009DE.doc 149/207 PE521.714v02-00

DE



DE

2.12.2013

STELLUNGNAHME DES AUSSCHUSSES FUR INDUSTRIE, FORSCHUNG UND
ENERGIE

fur den Rechtsausschuss

zu dem Vorschlag fur eine Richtlinie des Europdischen Parlaments und des Rates zur
Anderung der Richtlinien 78/660/EWG und 83/349/EWG des Rates im Hinblick auf die
Offenlegung nichtfinanzieller und die Diversitét betreffender Informationen durch bestimmte
grolle Gesellschaften und Konzerne

(COM(2013)0207 — C7-0103/2013 — 2013/0110(COD))

Verfasser der Stellungnahme: Bendt Bendtsen

KURZE BEGRUNDUNG

I. Einleitung

Die soziale Verantwortung von Unternehmen (CSR) hat sich im Laufe der Jahre zu einer
erfolgreichen Moglichkeit entwickelt, einen Wert zu schaffen, der sowohl Geschaftszielen als
auch der Gesellschaft dient, indem langfristigen 6kologischen und gesellschaftlichen
Herausforderungen durch die Unternehmen verstérkt Rechnung getragen wird. Europa ist jene
Region in der Welt, in der die meisten Unternehmen den Globalen Pakt (Global Compact) der
Vereinten Nationen unterzeichnet haben, in dessen Rahmen die Unternehmen jahrliche
Berichte Uber ihre Téatigkeiten im Bereich ihrer sozialen Verantwortung vorlegen.

Der Verfasser der Stellungnahme des ITRE ist der Auffassung, dass eine Offenlegung
nichtfinanzieller Informationen, wie die Offenlegung der Strategie zur sozialen
Verantwortung durch Unternehmen, weiterhin von Geschéftsinteressen bestimmt sein sollte.
Bemuhungen im Bereich CSR und die entsprechende Berichterstattung sollten sich auf
Themen konzentrieren, die flr die Unternehmensstrategie wesentlich sind, und sie sollten
keine birokratische Fingertibung sein, sondern die Unternehmensstrategie erganzen. Jedes
Unternehmen ist anders und kann daher selbst am besten beurteilen, welche Themen und
Initiativen flir seine T&tigkeiten im Bereich seiner sozialen VVerantwortung am stérksten
relevant sind.

Der Verfasser der Stellungnahme begriRt den Vorschlag der Kommission als Mdglichkeit,
um die Transparenz zu erhéhen und sich mit der Fragmentierung und den unterschiedlichen
Anforderungen auseinanderzusetzen, mit denen Unternehmen in Europa konfrontiert sind,
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wenn sie den Interessentragern tber nichtfinanzielle Tatigkeiten Bericht erstatten.
I1. Erlauterung der Anderungsantrége
1) Mittragen/Begrinden

Um auf Transparenz und Probleme der Fragmentierung flr Interessentrager in Bezug darauf
einzugehen, auf welche Rahmenwerke sich Unternehmen stiitzen, uber welche Themen sie
Bericht erstatten und wo Interessentrager ihre Berichte finden kdnnen, ist es nach Auffassung
des Verfassers der Stellungnahme ausreichend, wenn die Berichtspflicht fir Unternehmen
gilt, deren CSR-Strategie es ist, ihre Aktivitaten im Bereich ihrer sozialen Verantwortung im
Jahresbericht offen zu legen. Damit aul’erdem die soziale Verantwortung von Unternehmen
weiterhin von Geschaftsinteressen bestimmt ist und um Unternehmen zu motivieren, ihrer
sozialen Verantwortung als integraler Bestandteil ihrer Unternehmensstrategie
nachzukommen, darf keine lange Liste unter politischen Gesichtspunkten ausgewéhlter
Kategorien erstellt werden, da dies einen tberméaRigen burokratischen Aufwand bedeutet und
keine Wertschopfung fur die Unternehmen (die nicht unbedingt in einem Sektor tatig sind, fur
den eine bestimmte Kategorie relevant ist) oder die Interessentrager darstellt.

2) Zu den Risiken

Der Verfasser der Stellungnahme schlégt vor, bei der Art der Risiken genauer zu
spezifizieren, dass es um wesentliche Risiken geht, um es den Unternehmen zu ermdéglichen,
ihre Berichterstattung auf die entsprechenden relevanten Risiken zu konzentrieren, anstatt ihre
Berichte mit allgemeinem, wenig informativem Text zu Risiken aufzubl&hen, die in jedem
beliebigen Unternehmen in jedem beliebigen Sektor auftreten konnen.

3) Regelungsrahmen

Der Verfasser der Stellungnahme schlédgt vor, ,,nationale* Rahmenwerke zu streichen, um auf
diese Weise dem Problem der Fragmentierung zu begegnen und die Transparenz fir
Interessentrager, die Berichte lesen und miteinander vergleichen, zu erhdhen. Die
Berichterstattung sollte sich auf bewahrte internationale und europdische Rahmen stiitzen.

4) Diversitat

Der Verfasser der Stellungnahme ist der Auffassung, dass KMU ausdriicklich von der flr
borsennotierte Unternehmen geltenden Verpflichtung, tber ihre Diversitétsstrategie Bericht
zu erstatten, ausgenommen werden sollten. AuBerdem ist der Verfasser der Stellungnahme der
Auffassung, dass ,,ausfiihrliche* gestrichen werden sollte, da eine ,,unmissverstandliche*
Begriindung gentigen sollte.
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ANDERUNGSANTRAGE

Der Ausschuss fur Industrie, Forschung und Energie ersucht den federfhrenden
Rechtsausschuss, folgende Anderungsantrége in seinen Bericht zu Gbernehmen:

Anderungsantrag 1

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 2

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 6

Vorschlag der Kommission

(6) Um die Konsistenz und
Vergleichbarkeit der offengelegten
nichtfinanziellen Informationen unionsweit
zu erhohen, sollten Gesellschaften
verpflichtet sein, in ihren Lagebericht eine
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Geéanderter Text

(4a) Es ist nachgewiesen, dass durch die
Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen die Politik von
Gesellschaften zu Sozial-, Umwelt- und
Menschenrechtsbelangen wie auch ihre
Managementsysteme verbessert und somit
die durch ihre Tatigkeit verursachten
negativen Auswirkungen verringert
werden. Ferner ist nachgewiesen, dass
Gesellschaften, die nichtfinanzielle
Informationen entsprechend analysieren
und offenlegen, ihre
Wettbewerbsféahigkeit erh6hen und von
Kosteneinsparungen, einfacherem
Zugang zu Kapital, einem besseren
Abschneiden auf den Finanzméarkten und
mehr Stabilitat profitieren.

Geanderter Text

(6) Um die Konsistenz und
Vergleichbarkeit der offengelegten
nichtfinanziellen Informationen unionsweit
zu erhdhen, sollten Gesellschaften
verpflichtet sein, in ihren Lagebericht eine
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nichtfinanzielle Erklarung aufzunehmen,
die mindestens Angaben zu Umwelt-,
Sozial- und Arbeitnehmerbelangen, zur
Achtung der Menschenrechte und zur
Bekampfung von Korruption und
Bestechung enthélt. Diese Erklarung sollte
eine Beschreibung der Politiken,
Ergebnisse und Risiken in Bezug auf diese
Belange umfassen.

Anderungsantrag 3

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 7

Vorschlag der Kommission

(7) Bei der Bereitstellung dieser
Informationen kénnen sich die
Gesellschaften auf nationale
Rahmenwerke, EU-basierte Rahmenwerke
wie das Umweltmanagement- und
-betriebsprifungssystem (EMAS) und auf
internationale Rahmenwerke wie den
Global Compact der Vereinten Nationen
(VN), die Leitprinzipien fur Unternehmen
und Menschenrechte: Umsetzung des
Rahmenprogramms ,,Protect, Respect and
Remedy* der Vereinten Nationen, die
Leitlinien der Organisation fur
wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) fir multinationale
Unternehmen, die Norm der
Internationalen Organisation fir Normung
(1SO) 26000, die Trilaterale
Grundsatzerklarung der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) zu
multinationalen Unternehmen und zur
Sozialpolitik und die Global Reporting
Initiative stitzen.
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nichtfinanzielle Erklarung aufzunehmen,
die mindestens Angaben zu Umwelt-,
Sozial- und Arbeitnehmerbelangen, zur
Achtung der Menschenrechte und zur
Bekampfung von Korruption und
Bestechung sowie von
Steuerhinterziehung enthalt. Diese
Erklarung sollte eine Beschreibung der
Politiken, Ergebnisse und Risiken in Bezug
auf diese Belange umfassen.

Geéanderter Text

(7) Bei der Bereitstellung dieser
Informationen kénnen sich die
Gesellschaften auf die Leitlinien der
Organisation fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD) fur multinationale Unternehmen
oder auf EU-basierte Rahmenwerke wie
das Umweltmanagement- und
-betriebsprifungssystem (EMAS) und auf
internationale Rahmenwerke wie den
Global Compact der Vereinten Nationen
(VN), die Leitprinzipien fur Unternehmen
und Menschenrechte: Umsetzung des
Rahmenprogramms ,,Protect, Respect and
Remedy* der Vereinten Nationen, die
Norm der Internationalen Organisation fiir
Normung (ISO) 26000, die Trilaterale
Grundsatzerklarung der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) zu
multinationalen Unternehmen und zur
Sozialpolitik und die Global Reporting
Initiative stiitzen. Die Kommission sollte
die EinfUhrung einer harmonisierten
europdischen Norm in Erwagung ziehen.
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Anderungsantrag 4

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 7 c (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 5

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 16

Vorschlag der Kommission

(16) Die Pflicht zur Offenlegung der
Diversitatspolitik fur die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug
auf Aspekte wie Alter, Geschlecht,
geografische Vielfalt, Bildungs- und
Berufshintergrund sollte nur fir grofle
borsennotierte Gesellschaften gelten. Fiir
kleine und mittlere Gesellschaften, die
nach Artikel 27 der Richtlinie
78/660/EWG von bestimmten
Rechnungslegungspflichten befreit werden
kénnen, sollte diese Verpflichtung daher
nicht gelten. Die Offenlegung der
Diversitatspolitik sollte Bestandteil der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung
gemal Artikel 46a der Richtlinie
78/660/EWG sein. Gesellschaften, die tber
keine Diversitatspolitik verfiigen, sollten
nicht zu deren Einfuhrung verpflichtet sein,
sondern unmissverstandlich erldutern,
warum dies der Fall ist.
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Geéanderter Text

(7c) Die Mitgliedstaaten sorgen dafur,
dass angemessene und wirksame
Malnahmen bestehen, um die
vollstéandige, genaue und glaubwurdige
Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen durch die Gesellschaften
im Einklang mit den Bestimmungen
dieser Richtlinie durchzusetzen.

Geéanderter Text

(16) Die Pflicht zur Offenlegung der
Diversitatspolitik fur die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug
auf Aspekte wie Alter, Geschlecht,
geografische Vielfalt, Integration von
Menschen mit Behinderungen und
besonderen Bedurfnissen, Bildungs- und
Berufshintergrund sollte nur fir grofle
bdrsennotierte Gesellschaften gelten. Fir
kleine und mittlere Gesellschaften, die
nach Artikel 27 der Richtlinie
78/660/EWG von bestimmten
Rechnungslegungspflichten befreit werden
kdnnen, sollte diese Verpflichtung daher
nicht gelten. Die Offenlegung der
Diversitatspolitik sollte Bestandteil der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung
gemaR Artikel 46a der Richtlinie
78/660/EWG sein. Gesellschaften, die Uber
keine Diversitatspolitik verfligen, sollten
nicht zu deren Einfuhrung verpflichtet sein,
sondern unmissverstandlich erlautern,
warum dies der Fall ist.
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Anderungsantrag 6

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe a — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

,(1) a) Der Lagebericht stellt den
Geschaftsverlauf, das Geschaftsergebnis
und die Lage der Gesellschaft so dar, dass
ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild entsteht, und
beschreibt die wesentlichen Risiken und
Ungewissheiten, denen sie ausgesetzt ist.

Anderungsantrag 7

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

Geéanderter Text

,(1) a) Der Lagebericht stellt den
Geschéftsverlauf, das Geschéftsergebnis
und die Lage der Gesellschaft so dar, dass
ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild entsteht, und
beschreibt das Management der
wesentlichen Risiken und Ungewissheiten,
denen sie ausgesetzt ist.

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe b — Unterabsatz 1 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

Bei Gesellschaften, die im Durchschnitt
des Geschéftsjahres mehr als

500 Mitarbeiter beschaftigen und am
Bilanzstichtag entweder eine Bilanzsumme
von mehr als 20 Mio. EUR oder einen
Nettoumsatz von mehr als 40 Mio. EUR
aufweisen, umfasst der Lagebericht auch
eine nichtfinanzielle Erkl&arung mit
Angaben mindestens zu Umwelt-, Sozial-
und Arbeitnehmerbelangen, zur Achtung
der Menschenrechte und zur Bekdmpfung
von Korruption und Bestechung
einschlieBlich
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Geéanderter Text

Bei Gesellschaften, die im Durchschnitt
des Geschéftsjahres mehr als

500 Mitarbeiter beschaftigen und am
Bilanzstichtag entweder eine Bilanzsumme
von mehr als 20 Mio. EUR oder einen
Nettoumsatz von mehr als 40 Mio. EUR
aufweisen und die eine Politik in Bezug
auf Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelange, Achtung der
Menschenrechte und Bekdmpfung von
Korruption, Bestechung und Steuerbetrug
verfolgen, umfasst der Lagebericht auch
eine nichtfinanzielle Erklarung mit
Angaben einschliellich
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Anderungsantrag 8

Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe b — Unterabsatz 1 — Ziffer iii

Vorschlag der Kommission

iii) der Risiken im Zusammenhang mit
diesen Belangen und der Handhabung
dieser Risiken durch das Unternehmen.

Anderungsantrag 9

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

Geéanderter Text

iii) der wesentlichen Risiken im
Zusammenhang mit diesen Belangen und
der Handhabung dieser Risiken durch das
Unternehmen.

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe b — Unterabsatz 2

Vorschlag der Kommission

Verfolgt eine Gesellschaft in Bezug auf
einen oder mehrere dieser Belange keine
Politik, erlautert sie weshalb.

Anderungsantrag 10

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe b
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

,»(4) Erstellt eine Gesellschaft fir dasselbe
Geschaftsjahr einen umfassenden Bericht,
der sich auf nationale, EU-basierte oder
internationale Rahmenwerke stutzt und die
in Absatz 1 Buchstabe b vorgesehenen
Informationen umfasst, so wird sie von der
in Absatz 1 Buchstabe b festgelegten
Pflicht zur Abgabe der nichtfinanziellen
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Geéanderter Text

entfallt

Geéanderter Text

,»(4) Erstellt eine Gesellschaft fir dasselbe
Geschéftsjahr einen umfassenden Bericht,
der sich auf EU-basierte oder internationale
Rahmenwerke stiitzt und die in Absatz 1
Buchstabe b vorgesehenen Informationen
umfasst, so wird sie von der in Absatz 1
Buchstabe b festgelegten Pflicht zur
Abgabe der nichtfinanziellen Erklarung
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Erklarung befreit, sofern dieser Bericht
Bestandteil des Lageberichts ist.*

Anderungsantrag 11

Vorschlag fur eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 2 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/ECC

Artikel 46a — Absatz 1 — Buchstabe g

Vorschlag der Kommission

,,g) eine Beschreibung der
Diversitatspolitik der Gesellschaft fur
deren Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane in Bezug auf Aspekte wie
Alter, Geschlecht, geografische Vielfalt,
Bildungs- und Berufshintergrund, der Ziele
dieser Diversitatspolitik sowie der Art und
Weise der Umsetzung dieser Politik und
deren Ergebnisse im Berichtszeitraum.
Verflgt die Gesellschaft nicht Gber eine
derartige Politik, enthalt die Erklarung eine
unmissverstandliche und ausfihrliche
Begriindung, warum dies der Fall ist.*

Anderungsantrag 12

Vorschlag fur eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 2 — Buchstabe b
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46a — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

,»(4) Buchstabe g gilt nicht fiir
Gesellschaften im Sinne des Artikels 27.¢
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befreit, sofern dieser Bericht Bestandteil
des Lageberichts ist, gemeinsam mit
diesem veroffentlicht wird oder darin auf
ihn verwiesen wird.*

Geéanderter Text

,.g) eine Beschreibung der
Diversitatspolitik der Gesellschaft fur
deren Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane in Bezug auf Aspekte wie
Alter, Geschlecht, geografische Vielfalt,
Integration von Menschen mit
Behinderungen und besonderen
Bedurfnissen, Bildungs- und
Berufshintergrund, der Ziele dieser
Diversitatspolitik sowie der Art und Weise
der Umsetzung dieser Politik und deren
Ergebnisse im Berichtszeitraum. Verfligt
die Gesellschaft nicht Gber eine derartige
Politik, enthalt die Erklarung eine
unmissverstandliche Begriindung, warum
dies der Fall ist.*

Geéanderter Text

,»(4) Buchstabe g gilt nicht fiir
Gesellschaften im Sinne des Artikels 27
und nicht fur Kleinstunternehmen sowie
kleine und mittlere Unternehmen, wie sie
in der Empfehlung 2003/361 der
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Anderungsantrag 13

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 3

Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 53a — Unterabsatze 1a und 1b (neu)

Vorschlag der Kommission

Kommission™ definiert sind.

*Empfehlung 2003/361/EG der
Kommission vom 6. Mai 2003 betreffend
die Definition der Kleinstunternehmen
sowie der kleinen und mittleren
Unternehmen (ABI. L 124 vom 20.5.2003,
S. 36).

Geéanderter Text

Die Mitgliedstaaten tragen dafir Sorge,
dass wirksame und angemessene
Mechanismen geschaffen werden, mit
denen die ordnungsgemalie Offenlegung
nichtfinanzieller Informationen durch die
Unternehmen gemaR den Vorschriften
dieser Richtlinie gewéahrleistet werden
kann.

Die Mitgliedstaaten tragen dafir Sorge,
dass wirksame einzelstaatliche Verfahren
geschaffen werden, mit denen die
Erflllung der Verpflichtungen aus dieser
Richtlinie gewéahrleistet werden kann, und
dass diese Verfahren allen natirlichen
und juristischen Personen offenstehen,
die ein berechtigtes Interesse daran
haben, dass die Einhaltung der
Bestimmungen dieser Richtlinie
sichergestellt wird. “

Begrindung

In den Mitgliedstaaten sollten spezielle Mechanismen fur die Kontrolle der ordnungsgemafen
Anwendung und Umsetzung der Richtlinie geschaffen werden. Da die Ausgangssituation in
den einzelnen Mitgliedstaaten unterschiedlich ist, sollten die Mitgliedstaaten bei der
Ausgestaltung dieser Mechanismen uber eine gewisse Flexibilitat verfiigen.
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Anderungsantrag 14

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

,(1) Der konsolidierte Lagebericht stellt
den Geschaftsverlauf, das
Geschaftsergebnis und die Lage der
Gesamtheit der in die Konsolidierung
einbezogenen Unternehmen so dar, dass
ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild entsteht, und
beschreibt die wesentlichen Risiken und
Ungewissheiten, denen sie ausgesetzt sind.

Anderungsantrag 15

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 3 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

Bei Mutterunternehmen von zu
konsolidierenden Unternehmen, die im
Durchschnitt des Geschaftsjahres
insgesamt mehr als 500 Mitarbeiter
beschéftigen und am Bilanzstichtag
entweder eine Bilanzsumme von mehr als
20 Mio. EUR oder einen Nettoumsatz von
mehr als 40 Mio. EUR aufweisen, umfasst
der Lagebericht auch eine nichtfinanzielle
Erklarung mit Angaben mindestens zu
Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelangen, zur Achtung der
Menschenrechte und zur Bekdmpfung
von Korruption und Bestechung
einschliel3lich
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Geéanderter Text

,(1) Der konsolidierte Lagebericht stellt
den Geschaftsverlauf, das
Geschaftsergebnis und die Lage der
Gesamtheit der in die Konsolidierung
einbezogenen Unternehmen so dar, dass
ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild entsteht, und
beschreibt das Management der
wesentlichen Risiken und Ungewissheiten,
denen sie ausgesetzt sind.

Geéanderter Text

Bei Mutterunternehmen von zu
konsolidierenden Unternehmen, die im
Durchschnitt des Geschaftsjahres
insgesamt mehr als 500 Mitarbeiter
beschéftigen und am Bilanzstichtag
entweder eine Bilanzsumme von mehr als
20 Mio. EUR oder einen Nettoumsatz von
mehr als 40 Mio. EUR aufweisen und die
eine Politik in Bezug auf mindestens
Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelange, Achtung der
Menschenrechte und Bekdmpfung von
Korruption, Bestechung und Steuerbetrug
verfolgen, umfasst der Lagebericht auch
eine nichtfinanzielle Erklarung mit
Angaben einschliellich
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Anderungsantrag 16

Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 3 — Ziffer iii

Vorschlag der Kommission

iii) der Risiken im Zusammenhang mit
diesen Belangen und der Handhabung
dieser Risiken durch das Unternehmen.

Anderungsantrag 17

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 4

Vorschlag der Kommission

Verfolgen die in die Konsolidierung
einbezogenen Unternehmen in ihrer
Gesamtheit in Bezug auf einen oder
mehrere dieser Belange keine Politik,
erlautert die Gesellschaft weshalb.

Anderungsantrag 18

Vorschlag fur eine Richtlinie

Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 5

Vorschlag der Kommission

Bei der Bereitstellung dieser Informationen
kann sich der konsolidierte Lagebericht auf
nationale, EU-basierte oder internationale
Rahmenwerke stiitzen, die gegebenenfalls
im Lagebericht angegeben werden.
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Geéanderter Text

iii) der wesentlichen Risiken im
Zusammenhang mit diesen Belangen und
der Handhabung dieser Risiken durch das
Unternehmen.

Geéanderter Text

entfallt

Geénderter Text

Bei der Bereitstellung dieser Informationen
kann sich der konsolidierte Lagebericht auf
EU-basierte oder internationale
Rahmenwerke stiitzen, die gegebenenfalls
im Lagebericht angegeben werden.
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Anderungsantrag 19

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe b
Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

,,(4) Erstellt das Mutterunternehmen fur
dasselbe Geschaftsjahr einen umfassenden
Bericht, der sich auf die Gruppe der
konsolidierten Unternehmen in ihrer
Gesamtheit bezieht, sich auf nationale,
EU-basierte oder internationale
Rahmenwerke stiitzt und die in Absatz 1
Unterabsatz 3 vorgesehenen Informationen
umfasst, wird das Mutterunternehmen von
der in Absatz 1 Unterabsatz 3
vorgesehenen Pflicht zur Abgabe der
nichtfinanziellen Erklarung befreit, sofern
dieser umfassende Bericht Bestandteil des
konsolidierten Lageberichts ist.
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Geéanderter Text

,,(4) Erstellt das Mutterunternehmen fur
dasselbe Geschaftsjahr einen umfassenden
Bericht, der sich auf die Gruppe der
konsolidierten Unternehmen in ihrer
Gesamtheit bezieht, sich auf EU-basierte
oder internationale Rahmenwerke stiitzt
und die in Absatz 1 Unterabsatz 3
vorgesehenen Informationen umfasst, wird
das Mutterunternehmen von der in

Absatz 1 Unterabsatz 3 vorgesehenen
Pflicht zur Abgabe der nichtfinanziellen
Erklarung befreit, sofern dieser umfassende
Bericht Bestandteil des konsolidierten
Lageberichts ist, gemeinsam mit diesem
verdffentlicht wird oder darin auf ihn
verwiesen wird.
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29.11.2013

STELLUNGNAHME DES AUSSCHUSSES FUR BINNENMARKT UND
VERBRAUCHERSCHUTZ

fur den Rechtsausschuss

zu dem Vorschlag fur eine Richtlinie des Europdischen Parlaments und des Rates zur
Anderung der Richtlinien 78/660/EWG und 83/349/EWG des Rates im Hinblick auf die
Offenlegung nichtfinanzieller und die Diversitét betreffender Informationen durch bestimmte
grolle Gesellschaften und Konzerne

(COM(2013)0207 — C7--0103/2013 — 2013/0110(COD))

Verfasser der Stellungnahme: Sergio Gaetano Cofferati

KURZE BEGRUNDUNG

Die Rechnungslegungsrichtlinien! (nachstehend ,,Richtlinien*) regeln die Aufstellung des
Jahresabschlusses und des konsolidierten Abschlusses sowie die damit verbundenen Berichte.
Artikel 46 Absatz 1 Buchstabe b der Vierten Richtlinie und Artikel 36 Absatz 1 der Siebten
Richtlinie sehen derzeit insbesondere vor, dass der Lagebericht - soweit dies fir das
Verstandnis des Geschéaftsverlaufs, des Geschéftsergebnisses oder der Lage der Gesellschaft
erforderlich ist - auch nichtfinanzielle Informationen, einschlieBlich Informationen in Bezug
auf Umwelt- und Arbeitnehmerbelange, umfassen soll.

Die Notwendigkeit, die Sozial- und Umweltberichterstattung der Unternehmen aller Branchen
transparenter zu machen, um gleiche Regeln fir alle zu schaffen, wurde von der Kommission
in der Binnenmarktakte? anerkannt. und in der Mitteilung ,,Eine neue EU-Strategie (2011-14)
fiir die soziale Verantwortung der Unternehmen*® erneut bekraftigt. Mit diesem Vorschlag
wird eine der Hauptverpflichtungen der neuen Strategie eingel0st.

1 Vierte Richtlinie des Rates vom 25. Juli 1978 tiber den Jahresabschluss von Gesellschaften bestimmter
Rechtsformen (78/660/EWG); Siebente Richtlinie des Rates vom 13. Juni 1983 iber den konsolidierten
Abschluss (83/349/EWG).

2 "Binnenmarktakte - Zwolf Hebel zur Férderung von Wachstum und Vertrauen, “Gemeinsam fiir neues
Wachstum", COM (2011) 0206,
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0206:FIN:EN:PDF, S 15.

3 COM(2011) 681 endg. vom 25.10.2011.
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In der Mitteilung wird soziale Verantwortung der Unternechmen (CSR) definiert als ,,die
Verantwortung von Unternehmen fiir ihre Auswirkungen auf die Gesellschaft”. In der
Mitteilung wird anerkannt, dass die Unternehmen bei der Entwicklung von CSR selbst
federfuhrend sein und auf ein Verfahren zurtickgreifen kdnnen sollten, mit dem soziale und
okologische Belange in die Betriebsfiihrung und in ihre Kernstrategie integriert werden. Die
nichtfinanzielle Transparenz ist daher Kernbestandteil einer jeden CSR-Politik.

In den Berichten des Européischen Parlaments zum Thema ,,Soziale Verantwortung der
Unternehmen: Forderung der Interessen der Gesellschaft und ein Weg zu einem nachhaltigen
und integrativen Wiederaufschwung* und iiber die ,,soziale Verantwortung der Unternehmen:
Rechenschaftspflichtiges, transparentes und verantwortungsvolles Geschéftsgebaren und
nachhaltiges Wachstum* wird jeweils betont, wie wichtig eine legislative Mallnahme {iber die
Offenlegung nichtfinanzieller Informationen ist.

Das Europaische Parlament hat einen Rechtsrahmen gefordert, der den Unternehmen
Flexibilitat ermoglicht, aber gleichzeitig auch Transparenz, Vergleichbarkeit und leichten
Zugang zu Informationen fur Verbraucher und Investoren garantiert. Dadurch entsteht fir
Unternehmen, die auch Verantwortung tragen, ein Wettbewerbsvorteil, und sie werden vom
Markt starker belohnt. Das Europdische Parlament forderte ferner, dass auch Angaben tber
die Versorgungsketten und Sub-Unternehmen in die nichtfinanziellen Informationen mit
aufgenommen werden und anerkennt die Notwendigkeit einer externen Uberpriifung der
offengelegten nichtfinanziellen Informationen.

Der Vorschlag der Européischen Kommission muss geméR der jlingst vom Parlament
abgegebenen Stellungnahme gedndert werden, damit die Anforderungen in Bezug auf
Transparenz und Vergleichbarkeit erftllt werden, wobei gleichzeitig ein hohes Mal3 an
Flexibilitat fir die Unternehmen erhalten werden soll.

Die Verpflichtung zur Offenlegung nichtfinanzieller Informationen sollte lediglich auf groRe
Gesellschaften Anwendung finden, wie zuvor in den Rechnungslegungsrichtlinien verankert.
KMU sollten diese Anforderungen nicht erfillen missen.

Es ist von vorrangiger Bedeutung, Rechtssicherheit flr die Unternehmen zu garantieren und
jedwede Unsicherheit in Bezug auf die Umsetzung von vorneherein zu vermeiden. Daher wird

vorgeschlagen, dass die Kommission bis spatestens Ende 2015 Leitlinien fur die Umsetzung
der Malinahmen dieser Richtlinie in Bezug auf die nichtfinanzielle Erklarung verabschiedet.

ANDERUNGSANTRAGE

Der Ausschuss fir Binnenm_arkt und Verbraucherschutz ersucht den federfiihrenden
Rechtsausschuss, folgende Anderungsantrége in seinen Bericht zu Gibernehmen:
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Anderungsantrag 1

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Geéanderter Text

(3a) Hinsichtlich Malknahmen betreffend
die Geschlechtervielfalt auf Leitungs- und
Kontrollebene gilt diese Richtlinie
unbeschadet der Anforderungen der
Richtlinie 2013/36/EU des Europaischen
Parlaments und des Rates*?? (Richtlinie
betreffend Kapitalanforderungen) sowie
der Richtlinie (XXXX/XX/EU)des
Europaischen Parlaments und des
Rates!?®,

12a Richtlinie 2013/36/EU des
Europaischen Parlaments und des Rates
vom 26. Juni 2013 Uber den Zugang zur
Tatigkeit von Kreditinstituten und die
Beaufsichtigung von Kreditinstituten und
Wertpapierfirmen, zur Anderung der
Richtlinie 2002/87/EG und zur
Aufhebung der Richtlinien 2006/48/EG
und 2006/49/EG (ABI. L 176 vom
27.6.2013, S. 338).

*ABI.: Bitte Nummer (im Text und in der
FuRnote), Datum und Amtsblatthummer
(in der FuBnote) der Richtlinie einflgen.

125 Richtlinie .../../EU des Europiiischen
Parlaments und des Rates vom ... zur
Gewahrleistung einer ausgewogeneren
Vertretung von Frauen und Mannern
unter den nicht geschéaftsfihrenden
Direktoren/Aufsichtsratsmitgliedern
bérsennotierter Gesellschaften und tiber
damit zusammenhangende MaRnahmen
(ABI. L...).

Begrindung

Die Richtlinie sollte in Einklang mit der Richtlinie fir Kapitalanforderungen (CRD) und der
in Ausarbeitung befindlichen Richtlinie zur Gewahrleistung einer ausgewogeneren Vertretung
von Frauen und Mannern unter den nicht geschéftsfihrenden
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Direktoren/Aufsichtsratsmitgliedern borsennotierter Gesellschaften und Giber damit

zusammenhangende MalRnahmen stehen.

Anderungsantrag 2

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 6

Vorschlag der Kommission

(6) Um die Konsistenz und
Vergleichbarkeit der offengelegten
nichtfinanziellen Informationen unionsweit
zu erhohen, sollten Gesellschaften
verpflichtet sein, in ihren Lagebericht eine
nichtfinanzielle Erklarung aufzunehmen,
die mindestens Angaben zu Umwelt-,
Sozial- und Arbeitnehmerbelangen, zur
Achtung der Menschenrechte und zur
Bekadmpfung von Korruption und
Bestechung enthalt. Diese Erklarung sollte
eine Beschreibung der Politiken,
Ergebnisse und Risiken in Bezug auf diese
Belange umfassen.

Anderungsantrag 3

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 7

Vorschlag der Kommission

(7) Bei der Bereitstellung dieser
Informationen kdnnen sich die
Gesellschaften auf nationale
Rahmenwerke, EU-basierte Rahmenwerke
wie das Umweltmanagement- und
-betriebsprufungssystem (EMAS) und auf
internationale Rahmenwerke wie den
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Geéanderter Text

(6) Um die Konsistenz und
Vergleichbarkeit der offengelegten
nichtfinanziellen Informationen unionsweit
zu erhohen, sollten Gesellschaften
verpflichtet sein, in ihren Lagebericht eine
nichtfinanzielle Erklarung aufzunehmen,
die mindestens Angaben zu Umwelt-,
Sozial-, Gleichstellungs- und
Beschaftigungsbelangen, mindestens
einschliel3lich sozialer Dialog, Einhaltung
von Tarifvertragen und Wahrung
gewerkschaftlicher Arbeitnehmerrechte,
sowie Angaben zur Achtung der
Menschenrechte und zur Bek&mpfung von
Korruption und Bestechung enthalt. Diese
Erklarung sollte eine Beschreibung der
Politiken, Ergebnisse, erwahnenswerten
Vorkommnisse wahrend des
Berichtszeitraums und der Risiken in
Bezug auf diese Belange umfassen.

Geéanderter Text

(7) Bei der Bereitstellung dieser
nichtfinanziellen Informationen sollten
sich die Gesellschaften zumindest auf die
Leitprinzipien fur Unternehmen und
Menschenrechte zur Umsetzung des
Rahmenprogramms ,, Protect, Respect and
Remedy* der Vereinten Nationen und die
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Global Compact der Vereinten Nationen
(VN), die Leitprinzipien fir Unternehmen
und Menschenrechte: Umsetzung des
Rahmenprogramms ,, Protect, Respect and
Remedy* der Vereinten Nationen, die
Leitlinien der Organisation fur
wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) fir multinationale
Unternehmen, die Norm der
Internationalen Organisation fur
Normung (ISO) 26000, die Trilaterale
Grundsatzerklarung der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) zu
multinationalen Unternehmen und zur
Sozialpolitik und die Global Reporting
Initiative stitzen.
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Leitlinien der Organisation fur
wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) fir multinationale
Unternehmen stltzen. Die Gesellschaften
konnen sich zuséatzlich auf nationale, EU-
basierte oder internationale Rahmenwerke
stiitzen und geben in diesem Falle an,
welche Rahmenwerke zugrunde gelegt
wurden. Da die Vielzahl der
verschiedenen Rahmenwerke die
Vergleichbarkeit der nichtfinanziellen
Erklarungen unterminiert, und weil die
Beachtung unterschiedlicher
Berichterstattungsrahmenwerke fur die
Unternehmen — und vor allem KMU —
auch zusatzliche Kosten verursacht, wéare
es fur die Union vorteilhaft, wenn sie
prazise rechtsverbindliche
Berichterstattungskriterien fur die
nichtfinanzielle Erklarung festlegt. Dieser
gemeinsame EU-Rahmen flr die
nichtfinanzielle Berichterstattung wiirde
eine koharente Anwendung im gesamten
Binnenmarkt sowie gleichberechtigte
Bedingungen fur die Wirtschaftsakteure
gewahrleisten. Diese Kriterien der
Kommission wirden es ferner erleichtern,
Vergleiche zwischen Unternehmen
anzustellen. Die Kommission sollte daher
bis spatestens Ende 2015 im Wege
delegierter Rechtsakte - und ausgehend
von den bestehenden, im ersten
Unterabsatz aufgeftihrten internationalen
Rahmenwerken - diese Kriterien
entwickeln, einschlieBlich angemessener
Leistungsindikatoren. Die im Rahmen
dieser Kriterien festzulegenden
wesentlichen Leistungsindikatoren sollten
beispielsweise die
Mitarbeiterfluktuationsrate, die Anzahl
der im Rahmen von Werksvertragen
Beschaftigten Personen, die
Gewerkschaftsorganisation und das
Verhaltnis des Grundgehalts fir Manner
zum Grundgehalt von Frauen umfassen.
Die wichtigsten Leistungsindikatoren, die
entwickelt wurden, um die Auswirkungen
der Geschaftstatigkeit von Gesellschaften
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Anderungsantrag 4

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 8

Vorschlag der Kommission

(8) In der Schlusserklarung der Rio+20-
Konferenz der Vereinten Nationen ,,Die
Zukunft, die wir wollen““13 wird die
Bedeutung der Berichterstattung Gber
unternehmerische Nachhaltigkeit anerkannt
und den Unternehmen nahegelegt, die
Aufnahme von
Nachhaltigkeitsinformationen in ihren
Berichtszyklus zu erwégen. AuBerdem
werden die Industrie, die interessierten
Regierungen und die malgeblichen
Interessentrager ermutigt, gegebenenfalls
mit Unterstlitzung des Systems der
Vereinten Nationen Modelle fiir bewéhrte
Praktiken zu entwickeln und die
Einbeziehung finanzieller und
nichtfinanzieller Informationen unter
Beriicksichtigung der aus den bereits
bestehenden Rahmen gewonnenen
Erfahrungen zu erleichtern.
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in Umweltfragen zu messen, umfassen
mindestens Elemente wie Landnutzung,
Wasserverbrauch,
Treibhausgasemissionen und verwendete
Materialien. Die Kommission unterbreitet
gegebenenfalls unter Bertcksichtigung
des Berichts tiber die Durchfiihrung der
Richtlinie und einer Folgenabschéatzung
einen Legislativvorschlag zur Revision
der Richtlinie, in dem ein gemeinsames
Européaisches Rahmenwerk fir die
nichtfinanzielle Berichterstattung —
inklusive gemeinsamer
Leistungsindikatoren — obligatorisch
eingefihrt wird.

Geéanderter Text

(8) In der Schlusserklarung der Rio+20-
Konferenz der Vereinten Nationen ,,Die
Zukunft, die wir wollen““13 wird die
Bedeutung der Berichterstattung Gber
unternehmerische Nachhaltigkeit anerkannt
und den Unternehmen nahegelegt, die
Aufnahme von
Nachhaltigkeitsinformationen in ihren
Berichtszyklus zu erwégen. AuBerdem
werden die Industrie, die interessierten
Regierungen und die malgeblichen
Interessentrager ermutigt, gegebenenfalls
mit Unterstlitzung des Systems der
Vereinten Nationen Modelle fir bewéhrte
Praktiken zu entwickeln und die
Einbeziehung finanzieller und
nichtfinanzieller Informationen unter
Berlicksichtigung der aus den bereits
bestehenden Rahmen gewonnenen
Erfahrungen zu erleichtern. Folglich
sollten die Unternehmen in der Union
nach dieser Richtlinie verpflichtet sein,
ihre nichtfinanziellen Informationen als
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13 Vereinte Nationen, ,,The Future We
Want*“, Ergebnisdokument der Konferenz
der Vereinten Nationen Uber nachhaltige

Entwicklung (Rio+20), A/CONF.216/L.1.

Anderungsantrag 5

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 8 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 6

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 11 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Teil ihrer finanziellen Erklarung offen zu
legen.

13 Vereinte Nationen, ,,The Future We
Want“, Ergebnisdokument der Konferenz
der Vereinten Nationen tber nachhaltige
Entwicklung (Rio+20), A/CONF.216/L.1.

Geéanderter Text

(8a) Die Lieferkette ist bei den meisten
Unternehmen integraler Bestandteil der
Wertschdpfungskette aber eben auch der
maoglichen Risiken, die das Unternehmen
oder die Gesellschaft nicht nur fur sich
selbst sondern auch fir die
Burgergesellschaft im weiteren Sinne
darstellen konnen. Daher sollte, wo
immer moglich, sichergestellt werden,
dass die in der nichtfinanziellen
Erklarung enthaltenen Angaben auch
Informationen Gber die gesamte
Lieferkette enthalten.

Geanderter Text

(11a) Der Europdische Rat forderte auf
seiner Tagung vom 22. Mai 2013 die
obligatorische Einfihrung der nach
Landern untergliederten
Rechnungslegung fir alle grof3en
Gesellschaften und Konzerne im Rahmen
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Anderungsantrag 7

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 14

Vorschlag der Kommission

(14) Gemal Artikel 51a Buchstabe e der
Richtlinie 78/660/EWG sollte der
Bestatigungsvermerk der gesetzlichen
Abschlussprifer auch ein Urteil dartber
umfassen, ob der Lagebericht
einschlieBlich der darin enthaltenen
nichtfinanziellen Informationen mit dem
Jahresabschluss des betreffenden
Geschaéftsjahres in Einklang steht oder
nicht.

Anderungsantrag 8

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 16

Vorschlag der Kommission

(16) Die Pflicht zur Offenlegung der
Diversitatspolitik fiir die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug
auf Aspekte wie Alter, Geschlecht,
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der Uberarbeitung der Richtlinie
2013/34/EU. Daher sollten grofRe
Unternehmen und Unternehmen von
offentlichem Interesse zur
Gewabhrleistung einer verbesserten
Transparenz offenlegen, welche
wesentlichen Zahlungen sie an
Regierungsstellen in den Landern
geleistet haben, in denen sie ihrer
Tatigkeit nachgehen. Diese
Offenlegungen sollten nach Mdglichkeit
als Anhang zum Jahresabschluss oder
zum konsolidierten Abschluss des
betreffenden Unternehmens veroffentlicht
werden.

Geéanderter Text

(14) Gemal Artikel 51a Buchstabe e der
Richtlinie 78/660/EWG sollte der
Bestatigungsvermerk der gesetzlichen
Abschlussprifer auch eine Stellungnahme
in Form einer Erklarung betreffend die
im Lagebericht enthaltenen
nichtfinanziellen Informationen und deren
Ubereinstimmung mit dem
Jahresabschluss des betreffenden
Geschaftsjahres umfassen.

Geénderter Text

(16) Die Pflicht zur Offenlegung der
Diversitatspolitik fiir die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug
auf Gleichstellungs- und sonstige Aspekte
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geografische Vielfalt, Bildungs- und
Berufshintergrund sollte nur fir grof3e
borsennotierte Gesellschaften gelten. Flr
kleine und mittlere Gesellschaften, die
nach Artikel 27 der Richtlinie
78/660/EWG von bestimmten
Rechnungslegungspflichten befreit werden
konnen, sollte diese Verpflichtung daher
nicht gelten. Die Offenlegung der
Diversitatspolitik sollte Bestandteil der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung
gemal’ Artikel 46a der Richtlinie
78/660/EWG sein. Gesellschaften, die tiber
keine Diversitatspolitik verfligen, sollten
nicht zu deren Einfuhrung verpflichtet sein,
sondern unmissverstandlich erlautern,
warum dies der Fall ist.

Anderungsantrag 9

Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

wie Alter, geografische Vielfalt,
Behinderung, Bildungs- und
Berufshintergrund sollte nur fir grofRe
bdrsennotierte Gesellschaften gelten. Fir
kleine und mittlere Gesellschaften, die
nach Artikel 27 der Richtlinie
78/660/EWG von bestimmten
Rechnungslegungspflichten befreit werden
kdnnen, sollte diese Verpflichtung daher
nicht gelten. Die Offenlegung der
Diversitatspolitik sollte Bestandteil der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung
gemald Artikel 46a der Richtlinie
78/660/EWG sein. Gesellschaften, die uber
keine Diversitatspolitik verfiigen, sollten
nicht zu deren Einfuhrung verpflichtet sein,
sondern unmissverstandlich erldutern,
warum dies der Fall ist.

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe a — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Der Lagebericht stellt den
Geschaftsverlauf, das Geschaftsergebnis
und die Lage der Gesellschaft so dar, dass
ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild entsteht, und
beschreibt die wesentlichen Risiken und
Ungewissheiten, denen sie ausgesetzt ist.

Anderungsantrag 10
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Geéanderter Text

Der Lagebericht stellt den Geschaftsverlauf
und das Geschéaftsergebnis - sowohl in
Bezug auf die betreffende Gesellschaft als
auch auf die gesamte Zulieferkette - sowie
die Lage der Gesellschaft so dar, dass ein
den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild entsteht, und
beschreibt die wesentlichen Risiken und
Ungewissheiten, denen sie ausgesetzt ist.
Risiken beinhalten in diesem
Zusammenhang finanzielle
Ungewissheiten genauso wie Missachtung
sozialer und 6kologischer Standards.
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Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe a — Unterabsatz 2

Vorschlag der Kommission

Der Lagebericht besteht in einer
ausgewogenen und umfassenden Analyse
des Geschéftsverlaufs, des
Geschaftsergebnisses und der Lage der
Gesellschaft, die dem Umfang und der
Komplexitat der Geschéftstatigkeit
angemessen ist.

Anderungsantrag 11

Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

Geéanderter Text

Der Lagebericht besteht in einer
ausgewogenen und umfassenden Analyse
des Geschéftsverlaufs, des
Geschéaftsergebnisses und der Lage der
Gesellschaft, die dem Umfang und der
Komplexitét der Geschéaftstatigkeit
angemessen ist. Betriebs- und
Aufsichtsrate werden in die Erarbeitung
der Veroffentlichung einbezogen. Die
Berichterstattung der Unternehmen wird
von einer unabhangigen Seite Uberprift.
Eine Missachtung der
Offenlegungspflichten wird von den
Mitgliedsstaaten sanktioniert.

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe b — Unterabsatz 1 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

b) Bei Gesellschaften, die im Durchschnitt
des Geschéftsjahres mehr als

500 Mitarbeiter beschaftigen und am
Bilanzstichtag entweder eine Bilanzsumme
von mehr als 20 Mio. EUR oder einen
Nettoumsatz von mehr als 40 Mio. EUR
aufweisen, umfasst der Lagebericht auch
eine nichtfinanzielle Erklarung mit
Angaben mindestens zu Umwelt-, Sozial-
und Arbeitnehmerbelangen, zur Achtung
der Menschenrechte und zur Bekdmpfung
von Korruption und Bestechung
einschlieBlich

Geéanderter Text

b) Bei Gesellschaften, die im Durchschnitt
des Geschéftsjahres mehr als

500 Mitarbeiter beschaftigen und am
Bilanzstichtag entweder eine Bilanzsumme
von mehr als 20 Mio. EUR oder einen
Nettoumsatz von mehr als 40 Mio. EUR
aufweisen, umfasst der Lagebericht auch
eine nichtfinanzielle Erklarung mit
Angaben zur Geschaftstatigkeit des
Unternehmens und deren Auswirkungen
auf die Gesellschaft, mindestens zu
Umwelt-, Sozial-, Geschlechter- und
Beschaftigungsbelangen, und zur
Achtung der Menschenrechte und zur
Bekampfung von Korruption und
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Bestechung.

Anderungsantrag 12

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a

Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe b — Unterabsatz 1 — Ziffer i

Vorschlag der Kommission Geanderter Text
i) einer Beschreibung der von der i) einer Beschreibung der von der
Gesellschaft in Bezug auf diese Belange Gesellschaft in Bezug auf diese Belange
verfolgten Politik; verfolgten Politik, ebenfalls mit Bezug auf

die zur Wahrung der Sorgfaltspflicht
umgesetzten Verfahren;

Anderungsantrag 13

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a

Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe b — Unterabsatz 1 — Ziffer ii a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

iia) der erwadhnenswerten Vorkommnisse
wahrend des Berichtszeitraums mit Bezug
auf diese Belange;

Anderungsantrag 14

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a

Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe b — Unterabsatz 2

Vorschlag der Kommission Gedanderter Text
Verfolgt eine Gesellschaft in Bezug auf Verfolgt eine Gesellschaft in Bezug auf
einen oder mehrere dieser Belange keine einen oder mehrere dieser Belange keine
RR\1015009DE.doc 173/207 PE521.714v02-00
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Politik, erlautert sie weshalb. Politik, erlautert sie eingehend und
begrundet weshalb. Diese Erlauterung
enthalt eine Risikoabschatzung bezlglich
der Entscheidung des Unternehmens, in
diesen Belangen keine Politik zu
verfolgen.

Unbeschadet der im ersten Unterabsatz
festgelegten Mindestkriterien zahlen zu
den Auswirkungen der
Unternehmenstatigkeit auf die
Gesellschaft die Auswirkungen, die durch
die Tatigkeit der berichterstattenden
Gesellschaft entstanden sind sowie
diejenigen, die von anderen, mit der
berichterstattenden Gesellschaft in
Geschéftsbeziehung stehenden
Unternehmen — wie Joint- Venture-
Initiativen, Zulieferer oder
Unterauftragsnehmer — verursacht
wurden.

Anderungsantrag 15

Vorschlag fur eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a

Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe b — Unterabsatz 3

Vorschlag der Kommission Geanderter Text
Bei der Bereitstellung dieser Informationen Bei der Bereitstellung dieser Informationen
kann sich die Gesellschaft auf nationale, stutzt sich die Gesellschaft auf die
EU-basierte oder internationale Leitlinien fur die Umsetzung der
Rahmenwerke stlitzen und gibt Malnahmen dieser Richtlinie in Bezug
gegebenenfalls an, welche Rahmenwerke auf die nichtfinanzielle Erklarung; dies
zugrunde gelegt wurden. wird tritt ein Jahr nach ihrer Annahme

wirksam. Bis dahin orientiert sich die
Gesellschaft zumindest an den
Leitprinzipien fur Unternehmen und
Menschenrechte zur Umsetzung des
Rahmenprogramms ,, Protect, Respect and
Remedy* der Vereinten Nationen und den
Leitlinien der Organisation fur
wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) fir multinationale
Unternehmen. Die Gesellschaft kann sich
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Anderungsantrag 16

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a

Richtlinie 78/660/EWG

zusatzlich auch auf nationale, EU-basierte
oder internationale Rahmenwerke stiitzen
und gibt gegebenenfalls an, welche
Rahmenwerke zugrunde gelegt wurden.

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe b — Unterabsatz 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 17

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a

Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe ¢

RR\1015009DE.doc

Geéanderter Text

Die Kommission verabschiedet mittels
delegierter Rechtsakte gemaR Artikel 49
Richtlinie 2013/34 bis spéatestens
31.Dezember 2015 Kriterien fir ein
gemeinsames Europaisches Rahmenwerk
far die nichtfinanzielle Berichterstattung
und aktualisiert diese regelmafig. Diese
Kriterien orientieren sich an bestehenden
nationalen, EU-basierten oder
internationalen Rahmenwerken und
umfassen wesentliche
Leistungsindikatoren fur jene Bereiche,
tber die Informationen offengelegt
werden mussen. Die Kriterien umfassen
ferner allgemeine und Sektor-spezifische
Bestimmungen. Die Europaische
Kommission erstellt diese Kriterien,
nachdem sie die Mitgliedstaaten, die
nationalen Regulierungsbehérden sowie
Unternehmer- und Burgervertretungen
konsultiert hat.
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Vorschlag der Kommission

c) Soweit dies flr das Verstandnis des
Geschéftsverlaufs, des
Geschaftsergebnisses oder der Lage der
Gesellschaft erforderlich ist, umfasst die
Analyse sowohl die wichtigsten
finanziellen als auch nichtfinanziellen
Leistungsindikatoren, die fur die
betreffende Geschéftstatigkeit von
Bedeutung sind.

Anderungsantrag 18
Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a

Richtlinie 78/660/EWG
Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe c a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Geéanderter Text

c) Soweit dies flr das Verstandnis des
Geschéftsverlaufs, des
Geschaftsergebnisses oder der Lage der
Gesellschaft und ihrer Auswirkungen auf
Sozial-, Umwelt- und
Menschenrechtsbelange oder im Sinne
von Transparenz und Vergleichbarkeit
der Berichterstattung erforderlich ist,
umfasst die Analyse sowohl die
wichtigsten finanziellen als auch
wesentliche nichtfinanziellen
Leistungsindikatoren, die fur die
betreffende Geschéftstatigkeit von
Bedeutung sind. Die Analyse umfasst die
wesentlichen Leistungsindikatoren, die in
den von der Europaischen Kommission
entwickelten Kriterien festgelegt sind; die
wird ein Jahr nach ihrer Annahme
wirksam.

Geéanderter Text

ca) Spatestens Ende 2018 unterbreit die
Kommission dem Européischen
Parlament und dem Rat einen Bericht
uber:

- die Anwendung dieser Richtlinie,
insbesondere in Bezug auf die
offengelegten nichtfinanziellen
Informationen und deren Umfang, sowie
betreffend Transparenz und
Vergleichbarkeit der vorliegenden
nichfinanziellen Informationen;

— die weltweiten Fortschritte beztiglich der
nichtfinanziellen Berichterstattung;
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Anderungsantrag 19

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe b
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4. Erstellt eine Gesellschaft fir dasselbe
Geschaftsjahr einen umfassenden Bericht,
der sich auf nationale, EU-basierte oder
internationale Rahmenwerke stitzt und die
in Absatz 1 Buchstabe b vorgesehenen
Informationen umfasst, so wird sie von der
in Absatz 1 Buchstabe b festgelegten
Pflicht zur Abgabe der nichtfinanziellen
Erklarung befreit, sofern dieser Bericht
Bestandteil des Lageberichts ist.

Je nach den Ergebnissen des Berichts
uberprift die Kommission diese Richtlinie
und schlagt gegebenenfalls ein bindendes
Europaisches Rahmenwerk fur die
nichtfinanzielle Berichterstattung
einschlieBlich gemeinsamer
Leistungsindikatoren vor.

Geéanderter Text

4. Erstellt eine Gesellschaft fur dasselbe
Geschaftsjahr einen umfassenden Bericht,
der sich auf nationale, EU-basierte oder
internationale Rahmenwerke stiitzt und die
in Absatz 1 Buchstabe b vorgesehenen
Informationen umfasst — und zwar geman
den darin enthaltenen spezifischen
Vorschriften und den Leitlinien fur die
Umsetzung der MalRnahmen dieser
Richtlinie betreffend die nichtfinanzielle
Erklarung —, so wird sie von der in
Absatz 1 Buchstabe b festgelegten Pflicht
zur Abgabe der nichtfinanziellen Erklarung
befreit, sofern dieser Bericht Bestandteil
des Lageberichts ist und die wichtigsten
relevanten Leistungsindikatoren nach
Absatz 1 Buchstabe c enthalt.

Begriindung

Damit die notwendige Flexibilitat fir Unternehmen und gleichzeitig ein angemessenes Niveau
an Vergleichbarkeit und Transparenz garantiert werden kann, missen die Unternehmen die
einschlagigen Leistungsindikatoren anwenden, die in Einklang mit den Informationen stehen,
die in den Bereichen vorgelegt werden, die unter die nichtfinanzielle Erklarung fallen, und
zwar auch dann, wenn sich die Unternehmen auf unterschiedliche Rahmenwerke fiir die

Berichterstattung stutzen.

Anderungsantrag 20
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Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 2 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46a — Absatz 1 — Buchstabe g

Vorschlag der Kommission

g) eine Beschreibung der Diversitatspolitik
der Gesellschaft fiir deren Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf
Aspekte wie Alter, Geschlecht, geografische
Vielfalt, Bildungs- und Berufshintergrund,
der Ziele dieser Diversitatspolitik sowie der
Art und Weise der Umsetzung dieser Politik
und deren Ergebnisse im Berichtszeitraum.
Verflugt die Gesellschaft nicht tber eine
derartige Politik, enthalt die Erklarung
eine unmissverstandliche und ausfuhrliche
Begriindung, warum dies der Fall ist. “

Geéanderter Text

g) eine Beschreibung der
Diversitatspolitik der Gesellschaft fir
deren Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane in Bezug auf
Gleichstellungs- und sonstige Aspekte
wie Alter, geografische Vielfalt,
Behinderung, Bildungs- und
Berufshintergrund, der Ziele dieser
Diversitatspolitik sowie der Art und
Weise der Umsetzung dieser Politik und
deren Ergebnisse im Berichtszeitraum.

Begriindung

Es ist wichtig, dass Informationen Uber die Geschlechtergleichstellung in Verwaltungs-,
Management- und Aufsichtsgremien einer Gesellschaft auch stets offengelegt werden.

Anderungsantrag 21
Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 3

Richtlinie 78/660/EWG
Artikel 53 a — Absatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Geéanderter Text

Die Mitgliedstaaten sorgen daftir, dass
effiziente und angemessene Mechanismen
bestehen, mit denen die korrekte
Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen durch die Gesellschaften
geman den Vorschriften dieser Richtlinie
gewahrleistet werden kann.

Die Mitgliedstaaten sorgen daftr, dass
effiziente einzelstaatliche Verfahren
eingerichtet sind, mit denen die
Einhaltung der Verpflichtungen aus
dieser Richtlinie gewéahrleistet werden
kann, und dass diese Verfahren allen
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physischen und juristischen Personen
offen stehen, die gemal} nationalem Recht
ein legitimes Interesse daran haben, dass
sichergestellt ist, dass die Bestimmungen
dieser Richtlinie eingehalten werden.

Begriindung

Um Risiken des ,, Green-Washing *“ oder der Bereitstellung irrefiihrender Informationen
vorzubeugen, sollten in den Mitgliedstaaten spezifische Mechanismen eingerichtet werden,
die eine korrekte Umsetzung und die tatsdchliche Anwendung der Vorschriften dieser
Richtlinie garantieren. Um auch den sehr unterschiedlichen einzelstaatlichen
Ausgangssituationen Rechnung zu tragen, sollten die Mitgliedstaaten eine gewisse Flexibilitat
in Bezug auf die Ausgestaltung dieser Mechanismen genief3en.

Anderungsantrag 22
Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 1 a (neu)

Richtlinie 2013/34/EU
Artikel 18 — Absatz 2 a

Vorschlag der Kommission

RR\1015009DE.doc

Geéanderter Text

Artikel 1a
Anderung der Richtlinie 2013/34/EU

In Artikel 18 der Richtlinie 2013/34/EU
wird folgender Absatz eingeflgt:

w2a. In den im Anhang zum
Jahresabschluss aufzunehmenden
Angaben mussen grofie Unternehmen
und Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse jahrlich, aufgeschlisselt nach
Mitgliedstaat und Drittland, in dem sie
jeweils Uber eine Niederlassung verftigen,
die folgenden Angaben auf konsolidierter
Basis fiir das Geschaftsjahr offenlegen:

a) Name der Firma (Firmen), Art der
Tatigkeiten und geografische Lage,

b) Umsatz,

¢) Anzahl der Lohn- und
Gehaltsempféanger in
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Anderungsantrag 23

Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 83/349/EWG

Vollzeitaquivalenten,

d) Verkaufe und Ankaufe,

e) Gewinn oder Verlust vor Steuern,
f) Steuern auf das Ergebnis,

g) erhaltene staatliche Beihilfen. “

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 3 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

Bei Mutterunternehmen von zu
konsolidierenden Unternehmen, die im
Durchschnitt des Geschaftsjahres
insgesamt mehr als 500 Mitarbeiter
beschéftigen und am Bilanzstichtag
entweder eine Bilanzsumme von mehr als
20 Mio. EUR oder einen Nettoumsatz von
mehr als 40 Mio. EUR aufweisen, umfasst
der Lagebericht auch eine nichtfinanzielle
Erklarung mit Angaben mindestens zu
Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelangen, zur Achtung der
Menschenrechte und zur Bekdmpfung von

Korruption und Bestechung einschlieRlich:

Anderungsantrag 24

Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 83/394/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 3 — Ziffer i

Vorschlag der Kommission

i) einer Beschreibung der von der

PE521.714v02-00
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Geéanderter Text

Bei Mutterunternehmen von zu
konsolidierenden Unternehmen, die im
Durchschnitt des Geschéftsjahres
insgesamt mehr als 500 Mitarbeiter
beschéftigen und am Bilanzstichtag
entweder eine Bilanzsumme von mehr als
20 Mio. EUR oder einen Nettoumsatz von
mehr als 40 Mio. EUR aufweisen, umfasst
der Lagebericht auch eine nichtfinanzielle
Erklarung mit Angaben in Bezug auf die
Auswirkungen der Tatigkeiten der
Unternehmen auf die Gesellschaft,
mindestens zu Umwelt-, Sozial-,
Gleichstellungs- und
Beschaftigungsbelangen, und zur
Achtung der Menschenrechte, zur
Bekampfung von Korruption und
Bestechung, einschlieflich:

Geanderter Text

i) einer Beschreibung der von der
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Gesellschaft in Bezug auf diese Belange Gesellschaft in Bezug auf diese Belange

verfolgten Politik; verfolgten Politik, ebenfalls mit Bezug auf
die zur Wahrung der Sorgfaltspflicht
umgesetzten Verfahren;

Begriindung

Ein Hinweis auf die Verfahren betreffend die Sorgfaltspflicht ist notwendig, um klarzustellen,
dass diese einen sehr wichtigen Bestandteil der Unternehmenspolitik von Gesellschaften
darstellen konnen.

Anderungsantrag 25

Vorschlag fur eine Richtlinie

Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe a

Richtlinie 83/394/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 3 — Ziffer ii a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

iia) der erwahnenswerten Vorkommnisse
wahrend des Berichtszeitraums mit Bezug
auf diese Belange;

Begriindung

Die nichtfinanziellen Informationen sollen Angaben tber alle erwahnenswerten Vorfalle mit
Bezug auf die definierten Belange enthalten, da diese Information notwendig ist, um
Verbrauchern und Investoren in klarer und verstandlicher Weise die Auswirkung der
Unternehmenspolitik vor Augen zu fihren.

Anderungsantrag 26

Vorschlag fur eine Richtlinie

Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 83/394/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 3 — Ziffer iii

Vorschlag der Kommission Geanderter Text
iii) der Risiken im Zusammenhang mit iii) der Risiken fir Unternehmen und
diesen Belangen und der Handhabung Burgergesellschaft im Zusammenhang mit
dieser Risiken durch das Unternehmen. diesen Belangen und der Handhabung

dieser Risiken durch das Unternehmen.
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Begriindung

Diese Anderung wird vorgeschlagen, um den Text in Bezug auf die neue Definition der
Sozialen Verantwortung von Unternehmen konsistenter zu gestalten.

Anderungsantrag 27

Vorschlag fur eine Richtlinie

Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 4

Vorschlag der Kommission

Verfolgen die in die Konsolidierung
einbezogenen Unternehmen in ihrer
Gesamtheit in Bezug auf einen oder
mehrere dieser Belange keine Politik,
erlautert die Gesellschaft weshalb.

Anderungsantrag 28
Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe a

Richtlinie 83/349/EWG
Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Geéanderter Text

Verfolgen die in Konsolidierung
einbezogenen Unternehmen in ihrer
Gesamtheit in Bezug auf einen oder
mehrere dieser Belange keine Politik,
erlautern sie unmissverstandlich und
ausfuhrlich weshalb. Diese Erlauterung
enthalt eine Risikoabschatzung der
Entscheidung des Unternehmens, in
diesen Belangen keine Politik zu
verfolgen.

Geéanderter Text

Unbeschadet der im ersten Unterabsatz
festgelegten Mindestbestimmungen
zahlen zu den Auswirkungen der
Unternehmenstatigkeiten auf die
Gesellschaft die Auswirkungen, die von
den in der Konsolidierung enthaltenen
Unternehmen verursacht wurden, sowie
diejenigen, die durch die Tatigkeiten von
Unternehmen verursacht wurden, die mit
dem berichterstattenden Unternehmen in
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Anderungsantrag 29

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 83/394/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 5

Vorschlag der Kommission

Bei der Bereitstellung dieser Informationen
kann sich der konsolidierte Lagebericht
auf nationale, EU-basierte oder
internationale Rahmenwerke stiitzen, die
gegebenenfalls im Lagebericht angegeben
werden.

Anderungsantrag 30

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 5 a (neu)
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Geschaftsverbindung stehen, - wie Joint-
Venture-Initiativen, Zulieferer oder
Unterauftragsnehmer.

Geéanderter Text

Bei der Bereitstellung dieser Informationen
stutzt sich der konsolidierte Lagebericht
auf die Leitlinien fur die Umsetzung der
in dieser Richtlinie verankerten
Malnahmen betreffend die
nichtfinanzielle Erklarung; diese
Verpflichtung tritt ein Jahr nach ihrer
Annahme in Kraft. Bis dahin orientiert
sich der konsolidierte Lagebericht
zumindest an den Leitprinzipien fr
Unternehmen und Menschenrechte zur
Umsetzung des Rahmenprogramms

» Protect, Respect and Remedy*“ der
Vereinten Nationen und den Leitlinien
der Organisation fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD) fur multinationale Unternehmen
Der konsolidierte jahrliche Lagebericht
kann sich zusatzlich auf nationale, EU-
basierte oder internationale Rahmenwerke
stiitzen und gibt in diesem Falle an, welche
Rahmenwerke zugrunde gelegt wurden.
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Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 31

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 6

Vorschlag der Kommission

Soweit dies flr das Verstandnis des
Geschéftsverlaufs, des
Geschaftsergebnisses oder der Lage der
Gesellschaft erforderlich ist, umfasst die
Analyse sowohl die wichtigsten
finanziellen als auch nichtfinanziellen
Leistungsindikatoren, die fir die
betreffende Geschaftstatigkeit von
Bedeutung sind.
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Geéanderter Text

Bis spatestens 31.Dezember 2015
verabschiedet die Kommission mittels
delegierter Rechtsakte geman Artikel 49
Richtlinie 2013/34 Kriterien flr ein
gemeinsames Europdisches Rahmenwerk
far die nichtfinanzielle Berichterstattung
und aktualisiert diese regelmafig. Diese
Kriterien orientieren sich an bestehenden
nationalen, EU-basierten oder
internationalen Rahmenwerken und
umfassen wesentliche
Leistungsindikatoren fir jene Bereiche,
Uber die Informationen offengelegt
werden mussen. Die Kriterien umfassen
ferner allgemeine und Sektor-spezifische
Bestimmungen. Die Kommission erstellt
diese Kriterien, nachdem sie die
Mitgliedstaaten, die nationalen
Regulierungsbehorden sowie
Unternehmer- und Burgervertretungen
konsultiert hat.

Geéanderter Text

Soweit dies fiir das Verstandnis des
Geschéftsverlaufs, des
Geschéaftsergebnisses oder der Lage der
Gesellschaften und ihrer Auswirkungen
auf die Gesellschaft oder im Sinne von
Transparenz und Vergleichbarkeit der
Berichterstattung erforderlich ist, umfasst
die Analyse sowohl die wichtigsten
finanziellen als auch nichtfinanziellen
Leistungsindikatoren, die fiir die
betreffende Geschaftstatigkeit von
Bedeutung sind. Die Analyse umfasst die
von der Europaischen Kommission
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ausgearbeiteten wichtigsten
Leistungsindikatoren; dies wird 1 Jahr
nach ihrer Annahme wirksam.

Begriindung

Diese wichtigsten Leistungsindikatoren sind unerlasslich, wenn ein angemessener Grad an
Vergleichbarkeit der von den verschiedenen Gesellschaften offengelegten Informationen

sichergestellt sein soll.

Anderungsantrag 32

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe b
Richtlinie 83/394/EWG

Artikel 36 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4. Erstellt das Mutterunternehmen fur
dasselbe Geschaftsjahr einen umfassenden
Bericht, der sich auf die Gruppe der
konsolidierten Unternehmen in ihrer
Gesamtheit bezieht, sich auf nationale, EU-
basierte oder internationale Rahmenwerke
stitzt und die in Absatz 1 Unterabsatz 3
vorgesehenen Informationen umfasst, wird
das Mutterunternehmen von der in

Absatz 1 Unterabsatz 3 vorgesehenen
Pflicht zur Abgabe der nichtfinanziellen
Erklarung befreit, sofern dieser umfassende
Bericht Bestandteil des konsolidierten
Lageberichts ist.

Geéanderter Text

4. Erstellt das Mutterunternehmen fur
dasselbe Geschaftsjahr einen umfassenden
Bericht, der sich auf die Gruppe der
konsolidierten Unternehmen in ihrer
Gesamtheit bezieht, sich auf nationale, EU-
basierte oder internationale Rahmenwerke
stutzt und die in Absatz 1 Unterabsatz 3
vorgesehenen Informationen umfasst und
in Einklang steht mit den darin
enthaltenen spezifischen Vorschriften und
mit den Leitlinien fur die Umsetzung der
Malnahmen dieser Richtlinie betreffend
die nichtfinanzielle Erklarung, so wird
das Mutterunternehmen von der in Absatz
1 Unterabsatz 3 vorgesehenen Pflicht zur
Abgabe der nichtfinanziellen Erklarung
befreit, sofern dieser umfassende Bericht
Bestandteil des konsolidierten Lageberichts
ist und die wichtigsten relevanten
Leistungsindikatoren nach Absatz 1
enthalt.

Begriindung

Damit die notwendige Flexibilitat fir Unternehmen und gleichzeitig ein angemessenes Niveau
an Vergleichbarkeit und Transparenz garantiert werden kann, mussen die Unternehmen die
einschlagigen Leistungsindikatoren anwenden, die in Einklang mit den Informationen stehen,
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die in den Bereichen vorgelegt werden, die unter die nichtfinanzielle Erklarung fallen, und
zwar auch dann, wenn sich die Unternehmen auf andere Vorgaben fur die Berichterstattung
stutzen.

Anderungsantrag 33

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe b a (neu)
Richtlinie 83/394/EWG

Artikel 36 — Absatz 5 a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

5a. Die Mitgliedstaaten sorgen dafir, dass
effiziente und angemessene Mechanismen
bestehen, mit denen die korrekte
Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen durch die Gesellschaften
gemal den Vorschriften dieser Richtlinie
gewahrleistet werden kann.

Die Mitgliedstaaten sorgen daftr, dass
effiziente einzelstaatliche Verfahren
eingerichtet sind, mit denen die
Einhaltung der Verpflichtungen aus
dieser Richtlinie gewahrleistet werden
kann, und dass diese Verfahren allen
physischen und juristischen Personen
offen stehen, die gemal nationalem Recht
ein legitimes Interesse daran haben, dass
sichergestellt ist, dass die Bestimmungen
dieser Richtlinie eingehalten werden.

Begriindung

Um Risiken des ,, Green-Washing “ oder der Bereitstellung irrefiihrender Informationen
vorzubeugen, sollten in den Mitgliedstaaten spezifische Mechanismen eingerichtet werden,
die eine korrekte Umsetzung und die tatsdchliche Anwendung der Vorschriften dieser
Richtlinie garantieren. Um auch den sehr unterschiedlichen einzelstaatlichen
Ausgangssituationen Rechnung zu tragen, sollten die Mitgliedstaaten eine gewisse Flexibilitat
in Bezug auf die Ausgestaltung dieser Mechanismen genief3en.

PE521.714v02-00 186/207 RR\1015009DE.doc



VERFAHREN

Titel

Offenlegung nichtfinanzieller und die Diversitét betreffender
Informationen durch bestimmte groRe Gesellschaften und Konzerne

Bezugsdokumente - Verfahrensnummer

COM(2013)0207 — C7-0103/2013 — 2013/0110(COD)

Federfuhrender Ausschuss JURI
Datum der Bekanntgabe im Plenum 21.5.2013

Stellungnahme von IMCO
Datum der Bekanntgabe im Plenum 21.5.2013

Verfasser(in) der Stellungnahme

Sergio Gaetano Cofferati

Datum der Benennung 29.5.2013
Priafung im Ausschuss 30.9.2013 5.11.2013
Datum der Annahme 28.11.2013
Ergebnis der Schlussabstimmung +: 29
0 0

Zum Zeitpunkt der Schlussabstimmung
anwesende Mitglieder

Claudette Abela Baldacchino, Adam Bielan, Jorgo Chatzimarkakis,
Sergio Gaetano Cofferati, Birgit Collin-Langen, Anna Maria Corazza
Bildt, Antonio Fernando Correia de Campos, Cornelis de Jong,
Christian Engstrom, Evelyne Gebhardt, Matgorzata Handzlik, Malcolm
Harbour, Philippe Juvin, Toine Manders, Mitro Repo, Heide Rihle,
Christel Schaldemose, Andreas Schwab, Catherine Stihler, R6za Grifin
von Thun und Hohenstein, Emilie Turunen, Bernadette Vergnaud,
Barbara Weiler

Zum Zeitpunkt der Schlussabstimmung
anwesende Stellvertreter(innen)

11dik6é Gall-Pelcz, Morten Lagkkegaard, Claudio Morganti, Olga
Sehnalov4, Kyriacos Triantaphyllides, Wim van de Camp, Patricia van
der Kammen

Zum Zeitpunkt der Schlussabstimmung
anwesende Stellv. (Art. 187 Abs. 2)

Monika Panayotova, Andrés Perell6 Rodriguez

RR\1015009DE.doc

187/207 PE521.714v02-00

DE




DE

28.11.2013

STELLUNGNAHME DES AUSSCHUSSES FUR DIE RECHTE DER FRAU UND DIE
GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER

fur den Rechtsausschuss

zu dem Vorschlag fur eine Richtlinie des Europdischen Parlaments und des Rates zur
Anderung der Richtlinien 78/660/EWG und 83/349/EWG des Rates im Hinblick auf die
Offenlegung nichtfinanzieller und die Diversitét betreffender Informationen durch bestimmte
grolle Gesellschaften und Konzerne

(COM(2013)0207 — C7-0103/2013 — 2013/0110(COD))

Verfasserin der Stellungnahme: Mojca Kleva Kekus

KURZE BEGRUNDUNG

Der Vorschlag fur eine Richtlinie stellt in den VVordergrund, wie wichtig die Offenlegung
nichtfinanzieller Informationen durch die Gesellschaften ist. Die Richtlinie konzentriert sich
auf Informationen zu Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelangen, zur Achtung der
Menschenrechte und zur Bekampfung von Korruption und Bestechung. Jedoch halt es die
Verfasserin der Stellungnahme fur sehr wichtig, auch die Geschlechterperspektive
einzubeziehen. Eine ausgewogene Kombination der erforderlichen Elemente wird es
ermdoglichen, den Aktionaren die jahrlichen nichtfinanziellen Informationen zu liefern, die fir
das Geschaftsergebnis von Gesellschaften von entscheidender Bedeutung sind.

Ferner ist die Verfasserin der Stellungnahme der Ansicht, dass die Richtlinie fur
Gesellschaften mit mehr als 250 Mitarbeitern und entweder einer Bilanzsumme von mehr als
20 Mio. EUR oder einem Nettoumsatz von mehr als 40 Mio. EUR gelten sollte, damit sie die
erwiinschte Wirkung zeitigt. Die vorgeschlagenen Zahlen waren zuvor in verschiedenen EU-
Rechtsakten genannt und werden haufig verwendet, um KMU und GroRBunternehmen zu
unterscheiden. Die Transparenz zu verbessern, spielt ndmlich eine wichtige Rolle bei einem
reibungslosen Funktionieren des Binnenmarktes. Die Fahigkeit, Informationen tber das
operative Geschaft von Gesellschaften einfacher vergleichen zu kénnen, kann Investoren und
Aktionéren dabei helfen, bessere Entscheidungen zu treffen.

Die verbindliche Offenlegung der Politik der Diversitat, insbesondere einer Politik der
Geschlechterdiversitat, hat wesentlichen Einfluss auf das Geschéftsergebnis der
Gesellschaften. Dartiber hinaus kommt eine ausgewogene Vertretung von Frauen und
Maénnern in Unternehmensvorstanden den Unternehmen zugute, da sie die demographischen
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Merkmale wichtiger Interessengruppen wie Beschaftigte, Kunden und Investoren
widerspiegelt.

Um eine wirkliche Geschlechtergleichstellung zu gewéhrleisten, werden die Gesellschaften
ermutigt, eine Analyse der Mitarbeiter durchzufiihren, die Daten aufgeschlisselt nach Art der
Beschéftigung, Arbeitsvertrag und Geschlecht umfassen sollte. Das Talentreservoir, in dem
60% der Hochschulabsolventen in Europa Frauen sind, muss effizienter genutzt werden. Um
die Ziele der Geschlechterdiversitat in grolien Gesellschaften und Konzernen zu erreichen,
missen die Gesellschaften politische MaRnahmen konzipieren, die Frauen in die Lage
versetzen wiirden, Familie und Beruf miteinander zu vereinbaren. Des Weiteren sollten
Gesellschaften Fortbildungskurse, Kapazitatsaufbau und den Austausch bewahrter Verfahren
organisieren sowie Netzwerke und Betreuungssysteme aufbauen.

Die Mitgliedstaaten sollten administrative und finanzielle Sanktionen fiir Gesellschaften
festlegen, die gegen die Richtlinie verstol3en, sowie politische MalRnahmen konzipieren, um
die Richtlinie umzusetzen und Uber die Ergebnisse Bericht zu erstatten. Die Europdische
Kommission sollte jedenfalls den Mitgliedstaaten einen Leitfaden fur bewéhrte Methoden an
die Hand geben, der Raum fiir den Beitrag von Organisationen der Zivilgesellschaft schafft.
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ANDERUNGSANTRAGE

Der Ausschuss fur die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter ersucht den
federfiihrenden Rechtsausschuss, folgende Anderungsantrége in seinen Bericht zu

Ubernehmen:

Anderungsantrag 1

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 6

Vorschlag der Kommission

(6) Um die Konsistenz und
Vergleichbarkeit der offen gelegten
nichtfinanziellen Informationen unionsweit
zu erhohen, sollten Gesellschaften
verpflichtet sein, in ihren Lagebericht eine
nichtfinanzielle Erklarung aufzunehmen,
die mindestens Angaben zu Umwelt-,
Sozial- und Arbeitnehmerbelangen, zur
Achtung der Menschenrechte und zur
Bekampfung von Korruption und
Bestechung enthélt. Diese Erklarung sollte
eine Beschreibung der Politiken,
Ergebnisse und Risiken in Bezug auf diese
Belange umfassen.

Anderungsantrag 2

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 6 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE521.714v02-00

Geéanderter Text

(6) Um die Konsistenz und
Vergleichbarkeit der offengelegten
nichtfinanziellen Informationen unionsweit
zu erhohen, sollten Gesellschaften
verpflichtet sein, in ihren Lagebericht eine
nichtfinanzielle Erklarung aufzunehmen,
die mindestens Angaben zu Umwelt-,
Sozial- und Arbeitnehmerbelangen, zur
Geschlechtergleichstellung und
Diversitat, zur Achtung der
Menschenrechte und zur Bek&mpfung von
Korruption und Bestechung enthalt. Diese
Erklarung sollte eine Beschreibung der
Politiken, Ergebnisse und Risiken in Bezug
auf diese Belange umfassen.

Geanderter Text

(6a) Um die Transparenz zu erhéhen und
fur gleiche Wettbewerbsbedingungen fur
die Unternehmen und Investoren in der
EU zu sorgen, sollte die Kommission eine
landerspezifische Berichterstattung fur
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Anderungsantrag 3

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 10 a (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\1015009DE.doc

grenziberschreitend tatige Unternehmen
in allen Sektoren einfiihren und
verlangen, dass Informationen Uber die
Art der Geschaftstatigkeit des
Unternehmens, seinen geographischen
Standort, den Umsatz, die Anzahl der
Beschaftigten in Vollzeiteinheiten sowie
die Berticksichtigung des Genderaspekts,
besonders in Flhrungspositionen,
offengelegt werden.

Geéanderter Text

(10a) Zur Forderung der Diversitat
sollten Gesellschaften und Unternehmen
darin bestarkt werden, die Vertretung von
Frauen in Leitungsorganen und im
Management zu fordern und
voranzutreiben, um die Wirksamkeit der
Entscheidungsprozesse zu verbessern und
damit einer unternehmerischen und
wirtschaftlichen Notwendigkeit zu
genugen.

Gesellschaften und Unternehmen sollte
empfohlen werden, einen Pool von
Frauen einzurichten, die auf die Arbeit in
Leitungsgremien und
Fihrungspositionen vorbereitet sind,
wobei fahige Mitarbeiterinnen auf allen
Ebenen wahrend ihrer gesamten
beruflichen Laufbahn unterstitzt und
gefordert werden.

Es ware deshalb wichtig, kooperativ und
konstruktiv mit allen Interessenvertretern,
wie etwa Personalabteilungen,
Arbeitsgruppen und nichtstaatlichen
Organisationen, darauf hinzuarbeiten, die
unternehmerischen Fahigkeiten von
Frauen durch einen von den
Unternehmen ausgehenden Wandel, der
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Anderungsantrag 4

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 11

Vorschlag der Kommission

(11) Der Geltungsbereich dieser
nichtfinanziellen Offenlegungspflichten
sollte unter Bezugnahme auf die
durchschnittliche Beschéftigtenzahl, das
Gesamtvermoégen und den Umsatz definiert
werden. KMU sollten von zusétzlichen
Anforderungen befreit werden, und die
Pflicht zur Veroffentlichung einer
nichtfinanziellen Erklarung im Lagebericht
sollte nur fur Gesellschaften gelten, die
durchschnittlich mehr als 500 Mitarbeiter
beschéftigen und entweder eine
Bilanzsumme von mehr als 20 Mio. EUR
oder einen Nettoumsatz von mehr als

40 Mio. EUR aufweisen.

Anderungsantrag 5

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 15

PE521.714v02-00
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den Austausch bewahrter Methoden
innerhalb der EU, EU-weit und Uber die
Grenzen der EU hinaus umfasst, nutzbar
zu machen.

Die Unternehmen sollten darin bestarkt
werden, das Bewusstsein zu fordern und
den weiblichen Beschaftigten im
Zusammenhang mit méglichen
Flhrungsaufgaben innerhalb ihrer
Organisation Mentorenprogramme und
Unterstitzung beim Networking
anzubieten, damit sie von professioneller
Beratung und Erfahrung profitieren
kénnen.

Geéanderter Text

(11) Der Geltungsbereich dieser
nichtfinanziellen Offenlegungspflichten
sollte unter Bezugnahme auf die
durchschnittliche Beschéftigtenzahl, das
Geschlecht der Beschaftigten, das
Gesamtvermdgen und den Umsatz definiert
werden. KMU sollten von zusétzlichen
Anforderungen befreit werden, und die
Pflicht zur Veroffentlichung einer
nichtfinanziellen Erklarung im Lagebericht
sollte nur fur Gesellschaften gelten, die
durchschnittlich mehr als 250 Mitarbeiter
beschéftigen und entweder eine
Bilanzsumme von mehr als 20 Mio. EUR
oder einen Nettoumsatz von mehr als

40 Mio. EUR aufweisen.
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Vorschlag der Kommission

(15) Vielfalt bei den Kompetenzen und
Auffassungen der Mitglieder der
Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane von Gesellschaften
erleichtert ein gutes Verstandnis der
organisatorischen und geschéaftlichen
Angelegenheiten. Sie versetzt die
Mitglieder dieser Organe in die Lage,
Entscheidungen der Geschaftsleitung
konstruktiv zu hinterfragen und fiir
innovative Ideen aufgeschlossener zu sein,
da sie gleichgerichtetem Denken der
Mitglieder, dem so genannten
,Gruppendenken®, entgegenwirkt. Sie tragt
so zu einer wirksamen Kontrolle der
Geschéftsleitung und einer erfolgreichen
Fuhrung der Gesellschaft bei. Aus diesem
Grund ware es wichtig, die Transparenz
hinsichtlich der von Gesellschaften
verfolgten Diversitatspolitik zu erhéhen.
Dadurch wiirde der Markt tber die
Unternehmensfuhrungspraktiken informiert
und indirekt Druck auf die Gesellschaften
ausgeubt, die Vielfalt in den
entsprechenden Organen zu erhéhen.
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Geéanderter Text

(15) Vielfalt bei den Kompetenzen und
Auffassungen der Mitglieder der
Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane von Gesellschaften,
einschliel3lich der Geschlechterdiversitat,
erleichtert ein gutes Verstandnis der
organisatorischen und geschéaftlichen
Angelegenheiten. Es wurde anerkannt,
dass Geschlechterdiversitat, insbesondere
in Spitzenpositionen, zur
Unternehmensfihrung, zur Qualitat der
Entscheidungsfindung und zum
Geschaftsergebnis der Gesellschaft
beitragt. Dartber hinaus ist Vielfalt in
den Leitungs- und Kontrollorganen fir
Gesellschaften vorteilhaft, da die
Zusammensetzung der Leitungsgremien
die demographischen Merkmale wichtiger
Interessengruppen wie Beschéftigte,
Kunden und Investoren widerspiegelt. Sie
versetzt die Mitglieder dieser Organe
uberdies in die Lage, Entscheidungen der
Geschaftsleitung konstruktiv zu
hinterfragen und flr innovative ldeen
aufgeschlossener zu sein, da sie
gleichgerichtetem Denken der Mitglieder,
dem so genannten ,,Gruppendenken®,
entgegenwirkt. Sie tragt so zu einer
wirksamen Kontrolle der Geschéftsleitung
und einer erfolgreichen Fiihrung der
Gesellschaft bei. Aus diesem Grund wére
es wichtig, die Diversitatspolitik von
Gesellschaften und insbesondere deren
Geschlechterdiversitatsstrategien
transparenter zu gestalten und
diesbeztiglich einen einheitlichen Ansatz
zu verfolgen. Dadurch wirde der Markt
uber die Unternehmensfiihrungspraktiken
informiert und indirekt Druck auf die
Gesellschaften ausgetibt, die Vielfalt in den
entsprechenden Organen zu erh6hen.
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Anderungsantrag 6

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 15 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 7

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwégung 15 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 8

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 16

Vorschlag der Kommission

(16) Die Pflicht zur Offenlegung der
Diversitatspolitik fiir die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug
auf Aspekte wie Alter, Geschlecht,
geografische Vielfalt, Bildungs- und
Berufshintergrund sollte nur fir groRe

PE521.714v02-00

Geéanderter Text

(15a) Die Gesellschaften sollten eine
Diversitatspolitik befolgen, die zur
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
beitragt, und Betreuung,
Netzwerkaktivitaten und angemessene
Fortbildung fur Fihrungspositionen
fordern.

Geéanderter Text

(15a) Die Gesellschaften sollten daftr
sorgen, dass Gleichstellungsaspekte bei
all ihren Tatigkeiten in der gleichen Form
wie andere Aspekte bertcksichtigt
werden, und sie sollten die
Personalentwicklung unterstlitzen sowie
ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld
gewahrleisten.

Geénderter Text

(16) Die Pflicht zur Offenlegung der
Diversitatspolitik fiir die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug
auf Gleichstellungs- und sonstige Aspekte
wie Alter, geografische Vielfalt,
Behinderung, Bildungs- und
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borsennotierte Gesellschaften gelten. Fir
kleine und mittlere Gesellschaften, die
nach Artikel 27 der Richtlinie
78/660/EWG von bestimmten
Rechnungslegungspflichten befreit werden
konnen, sollte diese Verpflichtung daher
nicht gelten. Die Offenlegung der
Diversitatspolitik sollte Bestandteil der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung
gemald Artikel 46a der Richtlinie
78/660/EWG sein. Gesellschaften, die tiber
keine Diversitatspolitik verfiigen, sollten
nicht zu deren Einfuhrung verpflichtet sein,
sondern unmissverstandlich erlautern,
warum dies der Fall ist.

Anderungsantrag 9

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 16 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Berufshintergrund sollte nur fir grofRe
borsennotierte Gesellschaften und fir
borsennotierte staatliche Unternehmen
gelten. Fur kleine und mittlere
Gesellschaften, die nach Artikel 27 der
Richtlinie 78/660/EWG von bestimmten
Rechnungslegungspflichten befreit werden
kdnnen, sollte diese Verpflichtung daher
nicht gelten. Die Offenlegung der
Diversitatspolitik sollte Bestandteil der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung
gemald Artikel 46a der Richtlinie
78/660/EWG sein. Gesellschaften, die tber
keine Diversitatspolitik verfiigen, sollten
nicht zu deren Einfuhrung verpflichtet sein,
sondern unmissverstandlich erlautern,
warum dies der Fall ist.

Geéanderter Text

(16a) Im Europaischen Pakt fur die
Gleichstellung der Geschlechter 2011-
2020 vom 7. Mérz 2011 erklarte der Rat,
dass eine
Geschlechtergleichstellungspolitik fir
Wirtschaftswachstum, Wohlstand und
Wettbewerbsféhigkeit von wesentlicher
Bedeutung ist, bekréftigte seine
Entschlossenheit, geschlechtsspezifische
Unterschiede abzubauen, damit die Ziele
der Strategie Europa 2020 erreicht
werden kénnen, und forderte mit
Nachdruck eine gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen und Mannern an
Entscheidungsprozessen auf allen Ebenen
und in allen Bereichen, damit keine
Talente brachliegen. In Bezug auf die
Geschlechterdiversitat betreffende
Angelegenheiten sollten die
Bestimmungen dieser Richtlinie die
Bestimmungen der kunftigen Richtlinie
zur Gewahrleistung einer
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Anderungsantrag 10

Vorschlag fir eine Richtlinie
Erwagung 18

Vorschlag der Kommission

(18) Diese Richtlinie steht im Einklang mit
den Grundrechten und den Grundsatzen,
die insbesondere mit der Charta der
Grundrechte der Européischen Union
anerkannt wurden, und achtet namentlich
die unternehmerische Freiheit, das Recht
auf Privatsphére und den Schutz
personenbezogener Daten. Sie muss im
Einklang mit diesen Rechten und
Grundsatzen umgesetzt werden.

Anderungsantrag 11

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

ausgewogeneren Vertretung von Frauen
und Mannern unter den nicht
geschaftsfihrenden
Direktoren/Aufsichtsratsmitgliedern
borsennotierter Gesellschaften und tber
damit zusammenh&ngende Mallinahmen
erganzen.

Geéanderter Text

(18) Diese Richtlinie steht im Einklang mit
den Grundrechten und den Grundsatzen,
die insbesondere mit der Charta der
Grundrechte der Européischen Union
anerkannt wurden, und achtet namentlich
Nichtdiskriminierung, die Gleichstellung
von Frauen und Mannern, die
unternehmerische Freiheit, das Recht auf
Privatsphare und den Schutz
personenbezogener Daten. Sie muss im
Einklang mit diesen Rechten und
Grundsatzen umgesetzt werden.

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe a — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

a) Der Lagebericht stellt den
Geschéftsverlauf, das Geschéaftsergebnis
und die Lage der Gesellschaft so dar, dass
ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild entsteht, und
beschreibt die wesentlichen Risiken und
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Geéanderter Text

a) Der Lagebericht stellt den
Geschéftsverlauf, das Geschéaftsergebnis
und die Lage der Gesellschaft so dar, dass
ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild entsteht, beschreibt
die wesentlichen Risiken und
Ungewissheiten, denen sie ausgesetzt ist,
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Ungewissheiten, denen sie ausgesetzt ist. und enthalt eine Darstellung ihrer
geschlechtsspezifischen, sozialen und
okologischen Auswirkungen sowie ihrer
Auswirkungen auf die Menschenrechte.

Anderungsantrag 12

Vorschlag fur eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a

Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe b — Unterabsatz 1 — Ziffer iii a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(itia) eine Beschreibung der
Diversitatspolitik des Unternehmens flr
deren Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane in Bezug auf Aspekte wie
Alter, Geschlecht, geografische Vielfalt,
Bildungs- und Berufshintergrund, der
Ziele dieser Diversitatspolitik sowie der
Art und Weise der Umsetzung dieser
Politik und deren Ergebnisse im
Berichtszeitraum.

Begriindung

Es besteht kein Grund dafiir, warum nur Unternehmen Uber die Diversitatspolitik der
Unternehmensflihrung berichten sollten, deren Wertpapiere auf einem regulierten Markt fur
den Handel zugelassen sind. Alle grofien Unternehmen, wie in diesem Artikel definiert, sollten
tiber ihre Diversitatspolitik Bericht erstatten. Der Vorschlag der Kommission zur Anderung
von Artikel 46a sollte in Artikel 46 Absatz 1 Gbernommen werden, der auch grof3e nicht
bdérsennotierte Unternehmen umfasst.

Anderungsantrag 13

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a

Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe b — Unterabsatz 1 — Ziffer iii a (neu)

Vorschlag der Kommission Gedanderter Text

(iiia) eine Beschreibung der
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geschlechtsspezifischen, sozialen und
6kologischen Auswirkungen und der
Auswirkungen auf die Menschenrechte
infolge der Tatigkeit der Gesellschaft
selbst oder ihrer Beziehungen zu Dritten;

Anderungsantrag 14

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a

Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe b — Unterabsatz 1 — Ziffer iii b (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(iiib) nach Geschlechtern getrennte
Angaben zum durchschnittlichen
Stundenlohn der Beschaftigten wahrend
des Berichtszeitraums;

Begriindung

Nichtfinanzielle Berichte sollten auch anonyme Angaben zum Lohngefalle zwischen den
Geschlechtern innerhalb eines Unternehmens enthalten. Dadurch kénnen die Bemiihungen
einzelner Unternehmen zur Verringerung der unverandert groRen Einkommensunterschiede
in der EU sichtbar gemacht werden.

Anderungsantrag 15

Vorschlag fur eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a

Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe b — Unterabsatz 3

Vorschlag der Kommission Geanderter Text
Bei der Bereitstellung dieser Informationen Bei der Bereitstellung dieser Informationen
kann sich die Gesellschaft auf nationale, sollte sich die Gesellschaft entweder auf
EU-basierte oder internationale EU-basierte Rahmenwerke oder die
Rahmenwerke stlitzen und gibt Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur
gegebenenfalls an, welche Rahmenwerke Unternehmenstatigkeit und
zugrunde gelegt wurden. Menschenrechte und die Leitsatze der

Organisation fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung
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Anderungsantrag 16

Vorschlag fur eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe ¢

Vorschlag der Kommission

c) Soweit dies flr das Verstandnis des
Geschéftsverlaufs, des
Geschaftsergebnisses oder der Lage der
Gesellschaft erforderlich ist, umfasst die
Analyse sowohl die wichtigsten
finanziellen als auch nichtfinanziellen
Leistungsindikatoren, die fur die
betreffende Geschaftstatigkeit von
Bedeutung sind.

Anderungsantrag 17
Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 1 — Nummer 1 — Buchstabe a

Richtlinie 78/660/EWG
Artikel 46 — Absatz 1 — Buchstabe c a (neu)

Vorschlag der Kommission
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(OECD) fur multinationale Unternehmen
stutzen, und sie gibt gegebenenfalls an,
welche Rahmenwerke zugrunde gelegt
werden.

Geéanderter Text

c) Soweit dies flr das Verstandnis des
Geschéftsverlaufs, des
Geschaftsergebnisses oder der Lage des
Unternehmens sowie von Umwelt- und
Sozialbelangen und der Achtung der
Menschenrechte, einschliellich aus der
Sicht der Gleichstellung der Geschlechter,
erforderlich ist, umfasst die Analyse
sowohl die wichtigsten finanziellen als
auch nichtfinanziellen
Leistungsindikatoren, die fur die
betreffende Geschaftstatigkeit von
Bedeutung sind.

Geéanderter Text

(ca) Um die Transparenz in Bezug auf die
Gleichstellung der Geschlechter am
Arbeitsplatz zu verbessern, kdnnen die
Gesellschaften Analysen der Gesamtzahl
der Mitarbeiter, einschlielich Léhnen
und Gehalter, aufgeschlisselt nach Art
der Beschaftigung, Arbeitsvertrag und
Geschlecht, bereitstellen.
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Anderungsantrag 18

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 1 — Nummer 2 — Buchstabe a
Richtlinie 78/660/EWG

Artikel 46 a — Absatz 1 — Buchstabe g

Vorschlag der Kommission

(9) eine Beschreibung der
Diversitatspolitik der Gesellschaft fur
deren Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane in Bezug auf Aspekte wie
Alter, Geschlecht, geografische Vielfalt,
Bildungs- und Berufshintergrund, der Ziele
dieser Diversitatspolitik sowie der Art und
Weise der Umsetzung dieser Politik und
deren Ergebnisse im Berichtszeitraum.
Verflgt die Gesellschaft nicht Gber eine
derartige Politik, enthalt die Erkl&rung eine
unmissverstandliche und ausfihrliche
Begriindung, warum dies der Fall ist.*

Anderungsantrag 19

Vorschlag fur eine Richtlinie

Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 —Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

1. Der konsolidierte Lagebericht stellt den
Geschéftsverlauf, das Geschaftsergebnis

Geéanderter Text

(9) eine Beschreibung der
Diversitatspolitik der Gesellschaft und des
bérsennotierten Unternehmens fiir deren
Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane in Bezug auf
Gleichstellungs- und sonstige Aspekte wie
Alter, Geschlecht, geografische Vielfalt,
Behinderung, Bildungs- und
Berufshintergrund, der Ziele dieser
Diversitatspolitik sowie der Art und Weise
der Umsetzung dieser Politik und deren
Ergebnisse im Berichtszeitraum. Eine
wirksame Beobachtung von
Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung
und Diversitat am Arbeitsplatz ist ein
wichtiger Teil eines verbesserten
Humankapitalmanagements und der
Gleichstellungspraxis. Verfugt die
Gesellschaft nicht tiber eine derartige
Politik, enthalt die Erklarung eine
unmissverstandliche und ausfihrliche
Begrundung, warum dies der Fall ist.

Geénderter Text

1. Der konsolidierte Lagebericht stellt den
Geschéaftsverlauf, das Geschéftsergebnis
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und die Lage der Gesamtheit der in die
Konsolidierung einbezogenen
Unternehmen so dar, dass ein den
tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild entsteht, und beschreibt die
wesentlichen Risiken und Ungewissheiten,
denen sie ausgesetzt sind.

Anderungsantrag 20

Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 3 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

Bei Mutterunternehmen von zu
konsolidierenden Unternehmen, die im
Durchschnitt des Geschéftsjahres
insgesamt mehr als 500 Mitarbeiter
beschéftigen und am Bilanzstichtag
entweder eine Bilanzsumme von mehr als
20 Mio. EUR oder einen Nettoumsatz von
mehr als 40 Mio. EUR aufweisen, umfasst
der Lagebericht auch eine nichtfinanzielle
Erklarung mit Angaben mindestens zu
Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelangen, zur Achtung der
Menschenrechte und zur Bekdmpfung von
Korruption und Bestechung einschlieBlich

und die Lage der Gesamtheit der in die
Konsolidierung einbezogenen
Unternehmen so dar, dass ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild entsteht, und beschreibt die
wesentlichen Risiken und Ungewissheiten,
denen sie ausgesetzt sind, sowie ihre
geschlechtsspezifischen, sozialen und
6kologischen Auswirkungen und ihre
Auswirkungen auf die Menschenrechte.

Geéanderter Text

Bei Mutterunternehmen von zu
konsolidierenden Unternehmen, die im
Durchschnitt des Geschéftsjahres
insgesamt mehr als 250 Mitarbeiter
beschéftigen und am Bilanzstichtag
entweder eine Bilanzsumme von mehr als
20 Mio. EUR oder einen Nettoumsatz von
mehr als 40 Mio. EUR aufweisen, umfasst
der Lagebericht auch eine nichtfinanzielle
Erklarung mit Angaben mindestens zu
Umwelt-, Gleichstellungs-, Sozial-,
Arbeitnehmer- und Diversitatsbelangen,
zur Achtung der Menschenrechte und zur
Bekampfung von Korruption und
Bestechung unter Berucksichtigung der
gesamten Lieferkette der Gesellschaft
einschlieBlich

Begrindung

Die Definition eines GroRunternehmens sollte gemaR der bereits bestehenden Definition in
der Vierten Rechnungslegungsrichtlinie gelten, nach der eine Gesellschaft als ,, grofs “ gilt,
wenn die durchschnittliche Anzahl der Beschéaftigen 250 lberschreitet und entweder die
Bilanzsumme 17,5 Mio. EUR oder der Nettoumsatzerlds 35 Mio. EUR (berschreitet. Ein
Bericht uber nichtfinanzielle Belange und die diesbezuglichen Risiken ist ohne relevante
Informationen in Bezug auf die gesamte Lieferkette unvollstéandig.

RR\1015009DE.doc

201/207

PE521.714v02-00

DE



DE

Anderungsantrag 21

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 3 — Ziffer iii

Vorschlag der Kommission Geanderter Text
- iii) der Risiken im Zusammenhang mit - iii) der Risiken fur das Unternehmen
diesen Belangen und der Handhabung und die Gesellschaft im Zusammenhang
dieser Risiken durch das Unternehmen. mit diesen Belangen und der Handhabung

dieser Risiken durch das Unternehmen.

Anderungsantrag 22

Vorschlag fur eine Richtlinie

Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe a

Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 —Unterabsatz 3 — Ziffer iii a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(iiia) eine Beschreibung der
Diversitatspolitik der Gesellschaft fur
deren Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane in Bezug auf Aspekte wie
Alter, Geschlecht, geografische Vielfalt,
Bildungs- und Berufshintergrund, der
Ziele dieser Diversitatspolitik sowie der
Art und Weise der Umsetzung dieser
Politik und deren Ergebnisse im
Berichtszeitraum;

Anderungsantrag 23

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe a

Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 3 — Ziffer iii a (neu)
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Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 24

Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 83/349/EWG

Geéanderter Text

(iiia) eine Beschreibung der
geschlechtsspezifischen, sozialen und
6kologischen Auswirkungen und der
Auswirkungen auf die Menschenrechte
infolge der Tatigkeit der Gesellschaft
selbst oder ihrer Beziehungen zu Dritten;

Artikel 36 — Absatz 1 — Buchstabe a — Unterabsatz 1 — Ziffer iii b (neu)

Vorschlag der Kommission

Geéanderter Text

(itib) nach Geschlechtern getrennte
Angaben zum durchschnittlichen
Stundenlohn der Beschéftigten wahrend
des Berichtszeitraums;

Begriindung

Nichtfinanzielle Berichte sollten auch anonyme Angaben zum Lohngefalle zwischen den
Geschlechtern innerhalb eines Unternehmens enthalten. Dadurch kdnnen die Bemihungen
einzelner Unternehmen zur Verringerung der unverandert groen Einkommensunterschiede

in der EU sichtbar gemacht werden.

Anderungsantrag 25

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 6

Vorschlag der Kommission

Soweit dies flr das Verstandnis des
Geschaftsverlaufs, des
Geschaftsergebnisses oder der Lage der
Gesellschaft erforderlich ist, umfasst die
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Geanderter Text

Soweit dies flr das Verstandnis des
Geschaftsverlaufs, des
Geschaftsergebnisses oder der Lage der
Gesellschaft sowie von Umwelt- und
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Analyse sowohl die wichtigsten
finanziellen als auch nichtfinanziellen
Leistungsindikatoren, die fur die
betreffende Geschéftstatigkeit von
Bedeutung sind.

Anderungsantrag 26

Vorschlag fir eine Richtlinie

Artikel 2 — Nummer 1 — Buchstabe a
Richtlinie 83/349/EWG

Artikel 36 — Absatz 1 — Unterabsatz 6a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 27

Vorschlag fir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

1. Die Mitgliedstaaten setzen die
erforderlichen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften in Kraft, um
dieser Richtlinie spdtestens bis zum [...
nachzukommen. Sie teilen der Kommission
unverziglich den Wortlaut dieser
Rechtsvorschriften mit.

]15
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Sozialbelangen und der Achtung der
Menschenrechte, auch unter dem Aspekt
der Gleichstellung der Geschlechter,
erforderlich ist, umfasst die Analyse
sowohl die wichtigsten finanziellen als
auch nichtfinanziellen
Leistungsindikatoren, die fur die
betreffende Geschéaftstatigkeit von
Bedeutung sind.

Geéanderter Text

6a. Um die Transparenz in Bezug auf die
Gleichstellung der Geschlechter am
Arbeitsplatz zu verbessern, kdnnen die
Gesellschaften Analysen der Gesamtzahl
der Mitarbeiter, einschlielich Léhnen
und Gehalter, aufgeschlisselt nach Art
der Beschaftigung, Arbeitsvertrag und
Geschlecht, bereitstellen.

Geéanderter Text

1. Die Mitgliedstaaten sorgen fur
wirksame MalRnahmen, um die
vollstandige und genaue Offenlegung
nichtfinanzieller Informationen durch die
Gesellschaften im Einklang mit den
Bestimmungen dieser Richtlinie zu
uberwachen und durchzusetzen. Die
Mitgliedstaaten setzen die erforderlichen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften in
Kraft, um dieser Richtlinie spatestens bis
zum [...]*® nachzukommen. Sie teilen der

RR\1015009DE.doc



Kommission unverzuglich den Wortlaut
dieser VVorschriften mit.

15 7wei Jahre nach Inkrafttreten. 15 7wei Jahre nach Inkrafttreten.

Anderungsantrag 28

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

Artikel 3a
Leitlinien der Kommission

Die Kommission ermittelt bewahrte
Verfahren und erarbeitet innerhalb eines
Jahres nach dem Inkrafttreten dieser
Richtlinie in Zusammenarbeit mit
Organisationen der Zivilgesellschaft
Leitlinien fur bewahrte Verfahren in der
Berichterstattung der Unternehmen, um
die Gesellschaften bei ihrer
Berichterstattung zu unterstttzen.
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