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(Procedura indicata se bazeaza pe temeiul juridic propus in proiectul de act.)

Amendamente la un proiect de act

Amendamentele Parlamentului prezentate pe doui coloane

Textul eliminat este evidentiat prin caractere cursive aldine in coloana din
stinga. Textul inlocuit este evidentiat prin caractere cursive aldine in ambele
coloane. Textul nou este evidentiat prin caractere cursive aldine in coloana
din dreapta.

in primul si in al doilea rand din antetul fiecirui amendament se identifica
fragmentul vizat din proiectul de act supus examinrii. Tn cazul In care un
amendament vizeaza un act existent care urmeaza sa fie modificat prin
proiectul de act, antetul contine doua randuri suplimentare in care se indica
actul existent si, respectiv, dispozitia din acesta vizatd de modificare.

Amendamentele Parlamentului prezentate sub forma de text consolidat

Partile de text noi sunt evidentiate prin caractere cursive aldine. Partile de
text eliminate sunt indicate prin simbolul I sau sunt taiate. Tnlocuirile sunt
semnalate prin evidentierea cu caractere cursive aldine a textului nou si prin
eliminarea sau taierea textului inlocuit.

Fac exceptie de la regula si nu se evidentiaza modificarile de natura strict

tehnica efectuate de serviciile competente in vederea elaborarii textului final.
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PROIECT DE REZOLUTIE LEGISLATIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului de
modificare a Directivelor 78/660/CEE si 83/349/CEE ale Consiliului in ceea ce priveste
dezviluirea informatiilor nefinanciare si privind diversitatea de citre anumite societati
si grupuri mari

(COM(2013)0207 — C7-0103/2013 — 2013/0110(COD))

(Procedura legislativa ordinara: prima lectura)
Parlamentul European,

— avand n vedere propunerea Comisiei prezentatda Parlamentului European si Consiliului
(COM(2013)0207),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (2) si articolul 50 alineatul (1) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, in temeiul carora propunerea a fost prezentata de catre
Comisie (C7-0103/2013),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (3) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene,

— avand in vedere avizul motivat prezentat de catre Parlamentul Estoniei in cadrul
Protocolului nr. 2 privind aplicarea principiilor subsidiaritatii si proportionalitatii, in care
se sustine ca proiectul de act legislativ nu respecta principiul subsidiaritatii,

— avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 11 iulie 20131,
— avand in vedere articolul 55 din Regulamentul sdu de procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru afaceri juridice si avizul Comisiei pentru afaceri
externe, al Comisiei pentru dezvoltare, al Comisiei pentru afaceri economice si monetare,
al Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale, al Comisiei pentru
industrie, cercetare si energie, al Comisiei pentru piata internd si protectia consumatorilor
si al Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (A7-0006/2014),

1. adopta pozitia in prima lectura prezentata in continuare;

2. solicita Comisiei sa il sesizeze din nou in cazul in care intentioneazd sd modifice in mod
substantial propunerea sau sa o Inlocuiasca cu un alt text;

3. incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite Consiliului si Comisiei, precum si
parlamentelor nationale pozitia Parlamentului.

1J0 C 327,12.11.2013, p. 47.
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Amendamentul 1

Propunere de directiva
Titlu

Textul propus de Comisie

Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI
EUROPEAN ST A CONSILIULUI

de modificare a Directivelor 78/660/CEE
si 83/349/CEE ale Consiliului Tn ceea ce
priveste dezvaluirea informatiilor
nefinanciare si privind diversitatea de catre
anumite societdti si grupuri mari

(Text cu relevanta pentru SEE)

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1) In comunicarea sa catre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic si
Social si Comitetul Regiunilor intitulata
,»Actul privind piata unicd Doudsprezece
parghii pentru stimularea cresterii si
intdrirea increderii «Impreuna pentru o
noui crestere»”®, adoptati la 13 aprilie
2011, Comisia identifica necesitatea de a
imbunadatati transparenta informatiilor
sociale si de mediu furnizate de societdtile
din toate sectoarele, pentru a asigura
conditii de concurenta echitabile.

9 COM(2011)206 final din 13 aprilie 2011.
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Amendamentul

Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI
EUROPEAN ST A CONSILIULUI

de modificare a Directivei 2013/34/UE in
ceea ce priveste dezvaluirea informatiilor
nefinanciare, a unor informatii financiare
specifice si privind diversitatea de catre
anumite Tntreprinderi si grupuri mari

(Text cu relevanta pentru SEE)

Amendamentul

(1) In Comunicarea sa catre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic si
Social European si Comitetul Regiunilor
intitulata ,,Actul privind piata unica
Douasprezece parghii pentru stimularea
cresterii si intarirea increderii «impreuna
pentru o noui crestere»”®, adoptati la 13
aprilie 2011, Comisia identifica necesitatea
de a creste la un nivel inalt si comparabil
transparenta informatiilor sociale si de
mediu furnizate de intreprinderile din toate
sectoarele si din toate statele membre,
pentru a asigura conditii de concurenta
echitabile.

9 COM(2011)0206.
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Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Necesitatea de a imbunatati dezvaluirea
de catre societdti a informatiilor sociale si
de mediu, prin prezentarea unei propuneri
legislative in acest domeniu, a fost reiterata
in comunicarea Comisiei catre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic si
Social si Comitetul Regiunilor intitulata ,,O
noua strategie a UE (2011-2014) pentru
responsabilitatea sociald a
intreprinderilor”?, adoptata la 25
octombrie 2011.

10 COM(2011)681 final din 25 octombrie
2011

Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

(3) Parlamentul European, in rezolutiile
sale din 6 februarie 2013, respectiv privind
,responsabilitatea sociald a
intreprinderilor: un comportament
responsabil si transparent al
intreprinderilor si o crestere economica
durabila™!! si ,,responsabilitatea sociald a
ntreprinderilor: promovarea intereselor
societatii si a unei cdi spre o redresare
economici sustenabild si cuprinzitoare™?
a confirmat importanta dezvaluirii de catre
intreprinderi a informatiilor privind
sustenabilitatea, cum ar fi factorii sociali si
de mediu, cu scopul de a identifica riscurile
legate de sustenabilitate si de a creste
increderea investitorilor si a

RR\1015009R0O.doc

Amendamentul

(2) Necesitatea de a imbunatati dezvaluirea
de catre intreprinderi a informatiilor
sociale si de mediu, prin prezentarea unei
propuneri legislative in acest domeniu, a
fost reiteratd in Comunicarea Comisiei
catre Parlamentul European, Consiliu,
Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor intitulata ,,O noua
strategie a UE (2011-2014) pentru
responsabilitatea sociala a
intreprinderilor”°, adoptati la 25
octombrie 2011.

10 COM(2011)0681.

Amendamentul

(3) In Rezolutiile sale din 6 februarie 2013
privind ,,responsabilitatea sociala a
intreprinderilor: un comportament
responsabil si transparent al
intreprinderilor si o crestere economica
durabila”! si, respectiv, ,,responsabilitatea
sociala a intreprinderilor: promovarea
intereselor societatii si a unei cai spre o
redresare economica sustenabila si
cuprinzitoare'?, Parlamentul European a
confirmat importanta dezvaluirii de catre
intreprinderi a informatiilor privind
sustenabilitatea, cum ar fi factorii sociali si
de mediu, cu scopul de a identifica riscurile
legate de sustenabilitate si de a creste
increderea investitorilor si a
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consumatorilor, invitand Comisia sa
Tnainteze o propunere privind dezvaluirea
de catre intreprinderi a informatiilor
nefinanciare.

11 Raport referitor la responsabilitatea
sociald a intreprinderilor: un comportament
responsabil si transparent al
intreprinderilor si o crestere economica
durabila (2012/2098(IN1)); Comisia pentru
afaceri juridice.
http://www.europarl.europa.eu/sides/get
Doc.do?pubRef=-
[/EP//INONSGML+REPORT+A7-2013-
0017+0+DOC+PDF+V0//RO&language=

RO

12 Raport referitor la responsabilitatea
sociala a intreprinderilor: promovarea
intereselor societatii si a unei cai spre o
redresare economica sustenabila si
cuprinzitoare (2012/2097(IN1)); Comisia
pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale.
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDo
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consumatorilor. Raportarea privind
Sustenabilitatea este o etapa vitald pentru
gestionarea trangitiei catre o economie
sustenabild la nivel mondial, care sd
combine profitabilitatea pe termen lung
cu justitia sociald si protectia mediului. In
acest context, raportarea privind
sustenabilitatea contribuie la masurarea,
monitorizarea si gestionarea
performantelor intreprinderilor si a
impactului lor asupra societdtii. Astfel,
Parlamentul European a invitat Comisia
sa prezinte o propunere legislativa privind
dezvéluirea de catre intreprinderi a
informatiilor nefinanciare, permitind un
nivel ridicat de flexibilitate, pentru a se
tine seama de natura multidimensionald a
responsabilitatii sociale a intreprinderilor
(RS1) si de diversitatea politicilor in
materie de RSI aplicate de Tntreprinderi,
precum si un nivel suficient de
comparabilitate, pentru a satisface nevoile
investitorilor si ale altor parti interesate si
nevoia de a le asigura consumatorilor un
acces facil la informatiile privind
impactul intreprinderilor asupra
societatii.

1 Raport referitor la responsabilitatea
sociald a intreprinderilor: un comportament
responsabil si transparent al
intreprinderilor si o crestere economica
durabila (2012/2098(IN1)); Comisia pentru
afaceri juridice.
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDo
c.do?pubRef=-
//EP//INONSGML+REPORT+A7-2013-
0017+0+DOC+PDF+V0//RO&language=
RO

12 Raport referitor la responsabilitatea
sociala a intreprinderilor: promovarea
intereselor societatii si a unei cai spre o
redresare economica sustenabila si
cuprinzitoare (2012/2097(IN1)); Comisia
pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale.
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDo
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c.do?pubRef=-
/IEP/INONSGML+REPORT+A7-2013-

0023+0+DOC+PDF+V0//RO&Ilanguage=
RO

Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) Coordonarea dispozitiilor de drept
intern privind dezvaluirea informatiilor
nefinanciare in ceea ce priveste societdtile
mari cu raspundere limitata prezinta
importantd pentru interesele societdtilor,
ale actionarilor si ale altor parti interesate.
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c.do?pubRef=-
/IEP/INONSGML+REPORT+A7-2013-

0023+0+DOC+PDF+V0//RO&language=
RO

Amendamentul

(3a) Exista dovezi care atestd faptul ca
dezvaluirea informatiilor nefinanciare
imbunadtdteste sistemele de gestiune si
politicile interne ale intreprinderilor,
reducand astfel impactul negativ din
domeniul social, al mediului si al
drepturilor omului cauzat de activitdtile
acestora. De asemenea, S-a constatat cd
intreprinderile care analizeazd i
dezviluie in mod corespunzdtor informatii
nefinanciare isi sporesc competitivitatea,
beneficiaza de economii de costuri,
acceseazd mai usor capitalul, au
performante mai bune pe pietele
financiare, isi imbunatditesc stabilitatea pe

eye v o

unor efecte negative.

Amendamentul

(4) Coordonarea dispozitiilor de drept
intern privind dezvaluirea informatiilor
nefinanciare 1n ceea ce priveste
intreprinderile mari cu raspundere limitata
cotate la bursa prezinta importanta pentru
interesele intreprinderilor, ale actionarilor

PE521.714v02-00
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Coordonarea n aceste domenii este
necesara deoarece majoritatea acestor
societati isi desfasoara activitatea in mai
multe state membre.

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) De asemenea, este necesar sa se
stabileasca anumite cerinte juridice minime
in ceea ce priveste amploarea informatiilor
care trebuie puse la dispozitia publicului
de catre societdtile din Tntreaga Uniune.
Rapoartele anuale ar trebui sa ofere o
imagine de ansamblu echitabila si
cuprinzdtoare a politicilor, rezultatelor si
riscurilor societdtii.

Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Tn scopul de a spori consecventa si
comparabilitatea in intreaga Uniune a
informatiilor nefinanciare dezvaluite,
societdtile ar trebui sa fie obligate sa
includa n raportul lor anual o declaratie
nefinanciara care sa contind informatii
privind cel putin aspectele de mediu,
aspectele sociale si in ceea ce priveste

PE521.714v02-00

si ale altor parti interesate. Coordonarea n
aceste domenii este necesara deoarece
majoritatea acestor societati isi desfasoara
activitatea in mai multe state membre.

Amendamentul

(5) De asemenea, este de dorit sa se
stabileascad anumite cerinte juridice minime
in ceea ce priveste amploarea informatiilor
care ar trebui puse la dispozitia publicului
si a autoritdtilor de catre Intreprinderile
din intreaga Uniune. Rapoartele de
gestiune ar trebui sa ofere o imagine de
ansamblu echitabild si cuprinzatoare a
politicilor, rezultatelor si riscurilor
intreprinderii, 0 mai mare transparenta in
legdtura cu aspectele nefinanciare
ajutand intreprinderile Tn gestionarea mai
eficace a riscurilor si cresterea

------

Amendamentul

(6) Tn scopul de a spori coerenta si
comparabilitatea in intreaga Uniune a
informatiilor nefinanciare dezvaluite,
intreprinderile ar trebui sa fie obligate sa
includa in raportul lor de gestiune o
declaratie nefinanciara care sd contind
informatii privind impactul activitatilor
respectivei Intreprinderi cel putin in ceea

RR\1015009R0O.doc



personalul, respectarea drepturilor omului,
combaterea coruptiei si a darii de mita. O
astfel de declaratie ar trebui s includa o
descriere a politicilor, a rezultatelor si a
riscurilor legate de aceste aspecte.

Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

RR\1015009R0O.doc
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ce priveste aspectele de mediu, sociale si
de personal, respectarea drepturilor omului,
combaterea coruptiei si a darii de mitad. O
astfel de declaratie ar trebui sa includa o
descriere a politicilor, a rezultatelor, a
evenimentelor semnificative produse in
perioada de raportare si a riscurilor legate
de aceste aspecte. Declaratia nefinanciard
ar trebui sa includd, de asemenea,
informatii privind politicile de diligenta
necesard aplicate de intreprindere, in
special in ceea ce priveste lanturile de
aprovizionare si de subcontractare ale
Tntreprinderii, pentru a identifica, a
preveni si a reduce impacturile negative
existente si potentiale.

Amendamentul

(6a) In ceea ce priveste aspectele de
mediu, declaratia ar trebui sd contind
detalii privind impactul actual si previzibil
al operatiunilor intreprinderii asupra
mediului, sanatatii si sigurantei, precum
si privind utilizarea de energie
regenerabila si neregenerabild, emisiile de
gaze cu efect de serd, poluarea aerului si
utilizarea apei. In ceea ce priveste
aspectele sociale si de personal,
informatiile furnizate in declaratie ar
trebui s se refere in special la relatiile
dintre intreprindere si lanturile sale
aprovizionare si de subcontractare,
actiunile intreprinse pentru a asigura
egalitatea de gen, aplicarea conventiilor
Sundamentale ale Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM), conditiile
de muncad, dialogul social, respeCtarea
dreptului lucrdtorilor de a fi informati si
consultati, respectarea drepturilor
sindicale, sanatatea si siguranta la locul
de muncad, dialogul cu comunitatile locale

PE521.714v02-00
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Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 6 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 6 ¢ (nou)

PE521.714v02-00
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si actiunile intreprinse pentru a asigura
protectia si dezvoltarea acestor
comunitati. Printre aspectele sociale ar
trebui sd se numere si comportamentul
responsabil Tn materie de planificare
fiscala pentru a se asigura plata corecti a
unei cote substantiale din impozite si a se
evita evaziunea fiscald. In ceea ce priveste
drepturilor omului si combaterea
coruptiei si a darii de mitd, declaratia
nefinanciard ar trebui sa includa cel
putin informatii privind prevenirea
abuzurilor in materie de drepturile omului
si instrumentele utilizate pentru
combaterea coruptiei si a darii de mitd.

Amendamentul

(6b) Intreprinderile ar trebui si ofere
informatii adecvate privind aspectele care
ies in evidentd ca implicdnd cea mai mare
probabilitate de materializare a riscurilor
de impact important, precum si privind
cele care s-au materializat deja.
Importanta impactului ar trebui analizatd
in functie de amploarea si gravitatea sa.
Riscurile de impact negativ pot proveni
din activitatile proprii ale intreprinderii
sau pot fi legate de operatiunile,
produsele, serviciile sau relatiile ei de
afaceri, inclusiv relatiile cu furnizorii,
subcontractantii si alti parteneri de
afaceri.

RR\1015009R0O.doc



Textul propus de Comisie

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Pentru furnizarea acestor informatii,
societatile pot recurge la cadrele
nationale, la cadrele UE, cum ar fi
sistemul de management de mediu si audit
(EMAS) si la cadrele internationale,
precum ,,Global Compact” al Organizatiei
Natiunilor Unite (ONU), Principiile
directoare privind afacerile si drepturile
omului de punere n aplicare a cadrului
»protectie, respect si remediere” al
Organizatiei Natiunilor Unite, Orientarile
privind intreprinderile multinationale ale
Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE),
standardul 26000 al Organizatiei
Internationale de Standardizare (1S0),
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Amendamentul

(6¢) Dezviluirea informatiilor privind
evolutiile iminente sau aspecte in curs de
negociere poate s conducid la dezvaluirea
de informatii comerciale sensibile si, prin
urmare, poate sd interfereze cu modelul
de afaceri si, in cele din urmad, sa
denatureze concurenta. Din acest motiv,
membrii organelor administrative, de
conducere si de supraveghere ale unei
intreprinderi ar trebui sa aiba
posibilitatea de a decide daca sa dezviluie
astfel de informatii in cazul in care
dezvaluirea lor ar aduce prejudicii grave
pozitiei comerciale a intreprinderii in
cauzd, iar, in opinia rezonabila si
Jjustificata corespunzdator a membrilor
organelor administrative, de conducere si
de supraveghere ale intreprinderii, este
improbabil ca nedezvaluirea informatiilor
respective sd inducd publicul in eroare.

Amendamentul

(7) Pentru furnizarea acestor informatii,
intreprinderile ar trebui sd recurga la
principiile directoare privind afacerile si
drepturile omului de punere in aplicare a
cadrului ,,Protectie, respect si remediere” al
Organizatiei Natiunilor Unite (ONU), la
Pactul mondial al ONU, la orientarile
privind intreprinderile multinationale ale
Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE) si la
Declaratia tripartitd a OIM de stabilire a
principiilor privind intreprinderile
multinationale si politica sociala.
Tntreprinderile pot recurge, de asemenea,
la cadrele nationale, la cadrele UE, cum
ar fi sistemul de management de mediu si
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Declaratia tripartita de stabilire a audit (EMAS), si la cadrele

principiilor privind intreprinderile internationale, precum standardul 26000
multinationale si politica sociala a al Organizatiei Internationale de
Organizatiei Internationale a Muncii Standardizare (1SO), Initiativa de
(OIM), precum si Initiativa de raportare raportare globala, Proiectul de informare
globala. cu privire la emisiile de carbon si

Comitetul pentru standarde in domeniul
informarii cu privire la emisiile de
carbon. In declaratia lor, intreprinderile
ar trebui sd specifice cadrele la care au
recurs. Pentru a spori coerenta si
comparabilitatea informatiilor
nefinanciare furnizate de intreprinderi,
Comisia ar trebui sa elaboreze, cu
implicarea tuturor partilor interesante,
orientari privind metodologia si utilizarea
standardelor internationale.

Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(7a) Statele membre ar trebui sd ia masuri
pentru crearea unor mecanisme adecvate
si eficace care sd asigure prezentarea
informatiilor nefinanciare de cdtre
Tntreprinderi tn conformitate cu
disporzitiile prezentei directive. Tn acest
sens, statele membre ar trebui sd se
asigure cd existd proceduri nationale
eficace pentru a impune respectarea
obligatiilor prevdzute de prezenta
directiva, precum si ca aceste proceduri
sunt accesibile tuturor persoanelor fizice
sau juridice care au un interes legitim, n
conformitate cu dreptul national, ca
disporzitiile prezentei directive s fie
respectate.

Amendamentul 14
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Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Punctul 47 din declaratia finala a
conferintei Organizatiei Natiunilor Unite
Rio +20, ,,Viitorul pe care ni-1 dorim”13,
recunoaste importanta raportarii
sustenabilititii societdtilor si incurajeaza
Societdtile, dupa caz, sd ia in considerare
integrarea informatiilor privind
sustenabilitatea in ciclul lor de raportare.
De asemenea, aceasta incurajeaza
industria, guvernele interesate si partile
interesate relevante, cu sprijinul sistemului
Organizatiei Natiunilor Unite, dupa caz, sa
elaboreze modele pentru cele mai bune
practici si sa faciliteze actiunile de
integrare a informatiilor financiare si
nefinanciare, tindnd seama de experientele
din cadrele deja existente.

13 Organizatia Natiunilor Unite, “Viitorul
pe care ni-1 dorim”, Documentul final al
Conferintei Organizatiei Natiunilor Unite
privind dezvoltarea durabilda RIO+20,
A/CONF.216/L.1

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

(9) Accesul investitorilor la informatiile
nefinanciare reprezintd un pas Tnainte catre
atingerea obiectivului de a dispune, pana in
2020, de masuri de piata si politice care sa
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Amendamentul

(8) Punctul 47 din declaratia finala a
Conferintei Organizatiei Natiunilor Unite
Rio +20, ,,Viitorul pe care ni-1 dorim”*3,
recunoaste importanta raportarii de cdtre
intreprinderi a informatiilor privind
sustenabilitatea si incurajeaza
ntreprinderile, dupa caz, sa ia in
considerare integrarea informatiilor privind
sustenabilitatea in ciclul lor de raportare.
De asemenea, incurajeaza industria,
guvernele interesate si partile interesate
relevante, cu sprijinul sistemului
Organizatiei Natiunilor Unite, dupa caz, sa
elaboreze modele pentru cele mai bune
practici si sa faciliteze actiunile de
integrare a informatiilor financiare si
nefinanciare, tindnd seama de experientele
din cadrele deja existente. Prin urmare,
intreprinderilor din Uniune ar trebui sa li
se solicite, in temeiul prezentei directive,
sa isi publice declaratia nefinanciara ca
parte din situatia financiard.

13 Organizatia Natiunilor Unite, ,,Viitorul
pe care ni-1 dorim”, Documentul final al
Conferintei Organizatiei Natiunilor Unite
privind dezvoltarea durabilda RIO+20,
A/CONF.216/L.1

Amendamentul

(9) Accesul investitorilor la informatiile
nefinanciare reprezintd un pas Tnainte catre
atingerea obiectivului de a dispune, pana in
2020, de masuri de piata si politice care sa

PE521.714v02-00
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stimuleze investitiile de afaceri in eficienta, stimuleze investitiile de afaceri in eficienta,

in conformitate cu Foaia de parcurs cétre o in conformitate cu Foaia de parcurs cétre o
Europa eficienta din punctul de vedere al Europa eficienta din punctul de vedere al
utilizarii resurselor’, utilizirii resurselor!*. Raportarea

nefinanciard poate contribui, de
asemenea, la realizarea de catre Uniune a
unor obiective suplimentare din aceastdi
Foaie de parcurs, in special a obiectivului
de injumatatire a deseurilor alimentare
pénd in 2020.

14 coMm(2011) 571 final din 20 septembrie 14 COM(2011)0571.
2011

Justificare

Aproximativ 90 de milioane de tone de alimente sunt risipite anual in Europa. Avand in
vedere cd aceasta risipa se produce de-a lungul intregului lant de aprovizionare si ca exista
lacune fundamentale de informatii, dat fiind faptul ca numai un numadr mic de societdti din
UE publica in prezent informatii privind deseurile alimentare, raportarea este esentiala
pentru a contribui la realizarea obiectivului UE pentru 2020 de a injumatati deseurile
alimentare comestibile, stabilit in Foaia de parcurs catre o Europd eficientad din punctul de
vedere al utilizarii resurselor. Pentru a asigura transparenta, societatile ar trebui sa prezinte
informatii cu privire la deseurile alimentare ca exemplu de impact social si de mediu generat
de activitatile lor.

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Considerentul 9 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul
(9a) Accesul investitorilor la informatiile
nefinanciare ar trebui, de asemenea, sa
contribuie la canalizarea investitiilor

cdtre intreprinderile cu standarde sociale
ridicate.

Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 9 b (nou)
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10) Consiliul European din 24 si 25 martie
2011 a facut apel la reducerea sarcinilor de
reglementare in ansamblu, Tn special pentru
intreprinderile mici si mijlocii (,,IMM-
uri”), atat la nivel european, cét si la nivel
national, si a sugerat masuri menite sa
creasca productivitatea, in timp ce
Strategia Europa 2020 pentru o crestere
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii urmareste sa Tmbundtateasca
mediul de afaceri pentru IMM-uri si sa
promoveze internationalizarea acestora.
Astfel, in conformitate cu principiul ,,a

RR\1015009R0O.doc

Amendamentul

(9b) Pe linga raportarea nefinanciard
incurajatd la nivelul Uniunii, au fost
remarcate si eforturi pe plan international
de a imbunatati transparenta in
raportarea financiard. Atat UE, cdt si
SUA au introdus reglementdri privind
raportarea defalcata pe tari in sectoarele
extractive, iar in cadrul G8 si G20, la care
participa patru state membre si care
implica si Comisia Europeand, s-a
solicitat ca OCDE sa elaboreze un model
standardizat de raportare prin care
intreprinderile multinationale sa
transmitd autoritdtilor fiscale unde in
lume isi obtin profiturile si unde platesc
impozitele. Astfel de evolutii care sporesc
transparenta in raportarea financiara
completeaza propunerile din prezenta
directiva ca mdasuri adecvate in raport cu
obiectivele urmadrite, fie ele nationale,
paneuropene sau internationale prin
amploarea si riscul potential.

Amendamentul

(10) Consiliul European din 24 si

25 martie 2011 a facut apel la reducerea
sarcinilor de reglementare h ansamblu, in
special pentru intreprinderile mici si
mijlocii (,,IMM-uri”), atét la nivel
european, cat si la nivel national, a salutat
intentia Comisiei de a propune modalititi
de exceptare a microintreprinderilor de la
anumite reglementdri si a sugerat masuri
menite sa creasca productivitatea, in timp
ce Strategia Europa 2020 pentru o crestere
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii urmareste s Imbunatateasca
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gandi mai intai la scard mica”, cerintele de mediul de afaceri pentru IMM-uri si sa

dezvaluire a informatiilor in temeiul promoveze internationalizarea acestora.

Directivei 78/660/CEE si al Astfel, in conformitate cu principiul ,,a

Directivei 83/349/CEE ar trebui sa se gandi mai intai la scard mica”, cerintele de

aplice numai anumitor societdati si grupuri dezvaluire a informatiilor in temeiul

mari. Directivei 2013/34/UE ar trebui sa se
aplice numai anumitor intreprinderi si
grupuri mari.

Amendamentul 19

Propunere de directiva
Considerentul 10 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(10a) Intreprinderile mici si mijlocii nu ar
trebui sub nicio formd sa fie obligate sa
prezinte o declaratie nefinanciard
referitoare la actiunile lor sociale
voluntare, Tntrucat acest lucru ar conduce
la costuri administrative disproportionate,
ar distruge locuri de munca si, in loc sa
Tncurajeze angajamentul social al
intreprinderilor, I-ar periclita.

Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 10 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(10b) Cerinta de a dezvalui informatii
nefinanciare include, de asemenea,
asigurarea unui echilibru intre rezultatele
obtinute in materie de mediu si pe plan
social, pentru ca dezvaluirea sd respecte
principiile RSI si sa nu contina exclusiv
date de mediu.
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Amendamentul 21

Propunere de directiva
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11) Domeniul de aplicare a acestor cerinte
de dezvaluire a informatiilor nefinanciare
ar trebui sa fie definit in raport cu numarul
mediu de angajati, totalul activelor si cifra
de afaceri. IMM-urile ar trebui sa fie
scutite de cerinte suplimentare, iar
obligatia de a prezenta o declaratie
nefinanciara in raportul anual ar trebui sa
se aplice numai societatilor cu un numar
mediu de angajati de peste 500 care fie au
un bilant care depdseste in total 20 de
milioane EUR, fie au o cifra de afaceri
netd de peste 40 de milioane EUR.

Amendamentul 22

Propunere de directiva
Considerentul 11 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(11) Domeniul de aplicare a acestor cerinte
de dezvaluire a informatiilor nefinanciare
ar trebui sa fie definit in raport cu numarul
mediu de angajati, totalul bilantului si cifra
neta de afaceri. Microintreprinderile i
IMM -urile ar trebui sa fie scutite de cerinte
suplimentare, iar obligatia de a prezenta o
declaratie nefinanciara in raportul de
gestiune ar trebui sa se aplice numai
intreprinderilor si grupurilor mari cu un
numar mediu de angajati de peste 500.

Amendamentul

(11a) La adoptarea criteriilor pentru
stabilirea organelor care vor avea
obligatia de a dezvilui informatii
nefinanciare ar trebui sd se tind seama de
diferentele dintre nivelurile de dezvoltare
economica din fiecare stat membru si de
Sfaptul ca, pentru a obtine aceleasi
rezultate din activititi economice,
intreprinderile din diverse tiri vor avea
nevoie de un numar mediu de angajati
diferit. Prin urmare, la selectarea
criteriilor pentru stabilirea organelor
supuse noilor cerinte de raportare ar
trebui sa se acorde o atentie sporitd valorii
bilantului sau cifrei nete de afaceri.
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Amendamentul 23

Propunere de directiva
Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(12) Unele dintre societdtile si grupurile
care intrd sub incidenta Directivei
78/660/CEE si a Directivei 83/349/CEE
Tntocmesc deja rapoarte nefinanciare n
mod voluntar. Aceste societdti nu ar trebui
sa fie supuse obligatiei de a furniza o
declaratie nefinanciara in raportul anual,
cu conditia ca raportul sa corespunda
aceluiasi exercitiu financiar, sa includa cel
putin continutul impus de prezenta
directiva si sa fie anexat la raportul anual.

Amendamentul 24

Propunere de directiva
Considerentul 13

Textul propus de Comisie

(13) Multe dintre societdtile care intra sub
incidenta Directivei 78/660/CEE sunt
membri ai unor grupuri de Tntreprinderi.
Rapoartele consolidate anuale ar trebui sa
fie intocmite astfel incat informatiile
privind astfel de grupuri de intreprinderi sa
poata fi transmise membrilor si partilor
terte. Legislatiile nationale privind
rapoartele consolidate anuale ar trebui,
prin urmare, sd fie coordonate pentru
realizarea obiectivelor de comparabilitate
si coerentd a informatiilor pe care
intreprinderile ar trebui sa le publice n
Uniune.

Amendamentul 25

Propunere de directiva
Considerentul 15
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Amendamentul

(12) Unele dintre intreprinderile si
grupurile care intra sub incidenta Directivei
2013/34/UE intocmesc deja rapoarte
nefinanciare in mod voluntar. Aceste
intreprinderi nu ar trebui sa fie supuse
obligatiei de a furniza o declaratie
nefinanciara in raportul de gestiune, cu
conditia ca raportul sd corespunda aceluiasi
exercitiu financiar, sa includa cel putin
continutul impus de prezenta directiva si sa
fie anexat la raportul de gestiune.

Amendamentul

(13) Multe dintre intreprinderile care intra
sub incidenta Directivei 2013/34/UE sunt
membre ale unor grupuri de intreprinderi.
Rapoartele consolidate de gestiune ar
trebui sa fie intocmite astfel Tncat
informatiile privind astfel de grupuri de
intreprinderi sa poata fi transmise
membrilor si partilor terte. Legislatiile
nationale privind rapoartele consolidate de
gestiune ar trebui, prin urmare, sa fie
coordonate pentru realizarea obiectivelor
de comparabilitate si coerenta a
informatiilor pe care intreprinderile ar
trebui sa le publice in Uniune.
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Textul propus de Comisie

(15) Diversitatea competentelor si a
punctelor de vedere ale membrilor
organelor administrative, de conducere si
de supraveghere ale societatilor faciliteaza
o buna intelegere a organizarii societdtilor
si a afacerilor. Aceasta permite, de
exemplu, ca membrii acestor organe sa
provoace in mod constructiv deciziile de
management si sa fie mai deschisi catre
idei inovatoare, abordand problema
similaritatii punctelor de vedere sau
fenomenul ,,gandirii de grup”. Astfel se
contribuie la o supraveghere eficientd a
managementului si la o guvernanta de
succes a societdtii. Prin urmare, este
importantd Tmbunatatirea transparentei in
ceea ce priveste politica de diversitate
aplicata de societati. Aceasta ar informa
piata cu privire la practicile de guvernanta
corporativa si, prin urmare, ar pune
presiuni indirecte asupra societdtilor
pentru alegerea unui personal de conducere
mai diversificat.

Amendamentul 26

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Obligatia de a-si dezvalui politicile
privind diversitatea organelor
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
varsta, sexul, diversitatea geografica,
educatia si experienta profesionala, ar
trebui sd se aplice numai marilor societdti
cotate la bursa. Prin urmare,
intreprinderile mici si mijlocii care pot fi
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Amendamentul

(15) Diversitatea competentelor si a
punctelor de vedere ale membrilor
organelor administrative, de conducere si
de supraveghere ale intreprinderilor
faciliteazd o buna intelegere a organizarii
intreprinderilor si a afacerilor. Aceasta
permite, de exemplu, ca membrii acestor
organe sa critice Tn mod constructiv
deciziile de management si sa fie mai
deschisi catre idei inovatoare, combdatind
problema similaritatii punctelor de vedere
sau fenomenul ,,gandirii de grup”. Astfel,
ea contribuie la o supraveghere eficientd a
managementului si la o guvernanta de
succes a intreprinderii. Prin urmare, este
importantd Tmbunatatirea transparentei in
ceea ce priveste politica de diversitate
aplicata de Tntreprinderi. Astfel, piata ar fi
informatda cu privire la practicile de
guvernantd corporativa si, prin urmare, S-ar
pune presiune indirectd asupra
intreprinderilor pentru alegerea unui
personal de conducere mai diversificat. Tn
acest context, reprezentarea angajatilor in
organele de conducere ar putea fi
consideratd un mijloc util de sporire a
diversitatii.

Amendamentul

(16) Obligatia de a-si dezvalui politicile
privind diversitatea organelor
administrative, de conducere si de
supraveghere referitoare la gen si la alte
aspecte precum varsta, originea etnicd,
handicapul, educatia si experienta
profesionald ar trebui sd se aplice numai
marilor intreprinderi cotate la bursa.
Divulgarea politicii privind diversitatea ar
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scutite de anumite obligatii contabile in
conformitate cu articolul 27 din
Directiva 78/660/CEE ar trebui sa nu
intre sub incidenta acestei obligatii.
Divulgarea politicii privind diversitatea ar
trebui sa faca parte din declaratia de
guvernantd corporativa, in conformitate cu
articolul 46a din Directiva 78/660/CEE.
Societdtile care nu dispun de o politica de
diversitate nu ar trebui sa fie obligate sa
puna in aplicare o astfel de politica, insa
acestea ar trebui sd ofere o explicatie clara
a motivelor.

Amendamentul 27

Propunere de directiva
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17) Deoarece obiectivul prezentei
directive, si anume sporirea relevantei,
dezvaluite de catre societdtile comerciale
din intreaga Uniune, nu poate fi realizat in
mod satisfacator de catre statele membre si,
prin urmare, prin efectul pe care 1l produce,
poate fi realizat mai bine la nivelul
Uniunii, Uniunea poate adopta masuri in
conformitate cu principiul subsidiaritatii Tn
conformitate cu articolul 5 din Tratatul
privind Uniunea Europeana. In
conformitate cu principiul
proportionalitatii, astfel cum este enuntat
la respectivul articol, prezenta directiva nu
depaseste ceea ce este necesar pentru
atingerea obiectivului urmarit.

Amendamentul 28

Propunere de directiva
Considerentul 19
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trebui sa facd parte din declaratia de
guvernanta corporativa, in conformitate cu
articolul 20 din Directiva 2013/34/UE.
Tntreprinderile care nu dispun de o politica
de diversitate nu ar trebui sa fie obligate sa
puna in aplicare o astfel de politica, insa ar
trebui sa ofere o explicatie clard a
motivelor.

Amendamentul

(17) Deoarece obiectivul prezentei
directive, si anume sporirea relevantei,
coerentei, transparentei si comparabilitatii
informatiilor dezvaluite de cétre
intreprinderile din Tntreaga Uniune, nu
poate fi realizat in mod satisfacator de catre
statele membre si, prin urmare, prin efectul
pe care 1l produce, poate fi realizat mai
bine la nivelul Uniunii, aceasta poate
adopta masuri in conformitate cu principiul
subsidiaritatii astfel cum este definit la
articolul 5 din Tratatul privind Uniunea
Europeana. Tn conformitate cu principiul
proportionalitatii, astfel cum este definit la
articolul mentionat, prezenta directiva nu
depaseste ceea ce este necesar pentru
atingerea obiectivului urmarit.
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Textul propus de Comisie

(19) Prin urmare, Directivele 78/660/CEE

si 83/349/CEE ar trebui sa fie modificate
in consecinta,

Amendamentul 29

Propunere de directiva
Articolul 1 - titlu

Textul propus de Comisie

Modificari la Directiva 78/660/CEE

Amendamentul 30

Propunere de directiva
Articolul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

Directiva 78/660/CEE se modifica dupa
cum urmeaza:

Amendamentul 31

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1
Directiva 78/660/CEE
Articolul 46

Textul propus de Comisie

1. Articolul 46 se modifica dupa cum
urmeaza:

(a) Alineatul (1) se inlocuieste cu
urmdtorul text:

»(1) (8) Raportul anual contine o analizi
fideld a evolutiei activitatilor, rezultatelor
si situatiei societdtii, precum $i o descriere

a principalelor riscuri si incertitudini cu
care se confruntd aceasta.
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Amendamentul

(19) Prin urmare, Directiva 2013/34/UE ar

trebui sa fie modificata in consecinta,

Amendamentul

Modificari la Directiva 2013/34/UE

Amendamentul

Directiva 2013/34/UE se modifica dupa
cum urmeaza:

Amendamentul

eliminat
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Aceasta este o analiza echilibrata si
exhaustivd a evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei societatii, in raport
cu volumul si complexitatea acestor
activitati.

(b) Pentru societatile cu un numdr mediu
de angajati in cursul exercitiului
financiar de peste 500 care, la data
intocmirii bilantului, fie au un bilant care
depaseste in total 20 de milioane EUR, fie
au o cifrd de afaceri neta de peste 40 de
milioane EUR, analiza include, de
asemenea, o declaratie nefinanciara care
contine informatii privind cel putin
aspectele de mediu, aspectele sociale si in
ceea ce priveste personalul, respectarea
drepturilor omului, combaterea coruptiei
si a darii de mitd, inclusiv:

(i) o descriere a politicii adoptate de
societate in legdaturd cu aceste aspecte;

(ii) rezultatele acestor politici;

(ii1) riscurile legate de aceste aspecte si
modul in care societatea gestioneazd
riscurile respective.

Dacd o societate nu pune in aplicare
politici in ceea ce priveste unul sau mai
multe dintre aceste aspecte, aceasta oferd
o explicatie.

La prezentarea acestor informatii,
societatea se poate baza pe cadrele
nationale, ale UE sau pe cadrele
internationale si specifica cadrele pe care
s-a bazat.

() In masura in care este necesar pentru
intelegerea evolutiei activititilor,
rezultatelor si situatiei societatii, analiza
contine indicatori-cheie de performanta
financiara si nefinanciard, relevanti
pentru activitatea specifica a societdatii.

(d) Tn cadrul analizei, raportul anual
contine, dupd caz, trimiteri la sumele
indicate in conturile anuale si explicatii
suplimentare aferente acestora.”
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(b) Alineatul (4) se inlocuieste cu
urmdtorul text:

»(4) Daca o societate intocmeste un raport
cuprinzdtor corespunzdtor aceluiasi
exercitiu financiar pe baza cadrelor
nationale, ale UE sau a cadrelor
internationale $i care cuprinde
informatiile prevazute la alineatul (1)
litera (b), aceasta este scutita de obligatia
de a intocmi declaratia nefinanciard
prevazutd la alineatul (1) litera (b), cu
conditia ca acest raport sd facd parte din
raportul anual.”

(c) Se adauga urmatorul alineat (5):

»(5) O societate care este filiala este
scutita de la obligatiile previzute la
alineatul (1) litera (b), daca societatea si
filialele sale sunt consolidate in situatiile
financiare si raportul anual al unei alte
societati si dacd acel raport anual
consolidat este redactat in conformitate cu
articolul 36 alineatul (1) din Directiva
83/349/CEE.”

A se vedea amendamentul la articolul 19 din Directiva 2013/34/UE.

Amendamentul 32

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 2
Directiva 78/660/CEE
Articolul 46 a

Textul propus de Comisie

2. Articolul 46a se modifica dupa cum
urmeaza:

(a) La alineatul (1), se adauga
urmdtoarea litera (g):

»(g) 0 descriere a politicii Tn materie de
diversitate a societatii pentru organele
sale administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
vdrsta, sexul, diversitatea geograficd,
educatia si experienta profesionald,
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obiectivele acestei politici de diversitate,
modul in care a fost pusd in aplicare si
rezultatele in perioada de raportare. Dacd
societatea nu dispune de o astfel de
politica, declaratia contine o explicatie
clara si argumentatd in acest sens. '

(b) Se adauga urmatorul alineat (4):

»(4) Alineatul (1) litera (g) nu se aplica
societatilor in sensul articolului 27.”

A se vedea amendamentul la articolul 20 din Directiva 2013/34/UE.

Amendamentul 33

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 3
Directiva 78/660/CEE
Articolul 53 a

Textul propus de Comisie Amendamentul

3. Articolul 53a se inlocuieste cu eliminat
urmdatorul text:

wArticolul 53a

Statele membre nu acorda derogdrile
prevazute la articolul 1a, articolul 11,
articolul 27, articolul 43 alineatul (1)
punctele (7a) si (7b), articolul 46 alineatul
(3), articolul 47 si articolul 51 din
prezenta directiva in cazul societatilor ale
caror titluri de valoare sunt admise la
tranzactionare pe o piata reglementatd in
sensul articolului 4 alineatul (1) punctul
(14) din Directiva 2004/39/CE.”

Amendamentul 34

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 3 a (hou) — teza introductiva
Directiva 2013/34/UE

Acrticolul 19
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Textul propus de Comisie Amendamentul

3a. Articolul 19 se modifica dupd cum

urmeazd:
Amendamentul 35
Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 3 a— litera a
Directiva 2013/34/UE
Articolul 19 — alineatul 1 — paragraful 1
Textul propus de Comisie Amendamentul

,»(1) Raportul de gestiune contine o
analiza fidela a evolutiei si a
performantelor activitdatilor intreprinderii
si a situatiei sale, precum $i o descriere a
modului de gestionare a principalelor
riscuri si incertitudini cu care se
confruntd.”

Amendamentul 36

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 3 a (nou)- litera a
Directiva 2013/34/UE

Articolul 19 — alineatul 1 — paragraful 3

Textul propus de Comisie Amendamentul
() la alineatul (1), al treilea paragraf se
elimina;
Amendamentul 37
Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 3 a (nou)- litera b

Directiva 2013/34/UE
Articolul 19 — alineatele 1 a— 1 d (noi)
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) se introduc urmatoarele alineate:

»(1a) Pentru Tntreprinderile mari cu un
numar mediu de angajati in cursul
exercitiului financiar de peste 500,
prezentarea include, de asemenea, 0
declaratie nefinanciardi care contine
informatii privind impactul activitatilor
intreprinderii referitoare cel putin la
aspectele de mediu, sociale si de personal,
inclusiv dialogul social, respectarea
drepturilor omului si combaterea
coruptiei si a darii de mitd, inclusiv:

(a) o descriere a politicii aplicate de
intreprindere in legdtura cu aceste
aspecte, inclusiv politicile de diligenta
necesard care au fost aplicate, n special
cu privire la lanturile sale de
aprovizionare si de subcontractare;

(b) rezultatele acestor politici;

(c) incidentele semnificative produse in
perioada de raportare in legdturd cu
aceste aspecte;

(d) principalele riscuri legate de aceste
aspecte care deriva din activititile,
operatiunile, produsele sau relatiile de
afaceri ale intreprinderii si care ar putea
avea un impact negativ in aceste domenii
si modul in care intreprinderea
gestioneazad riscurile respective.

In mdsura in care acestea sunt necesare
pentru a intelege evolutia, performantele
sau pozitia intreprinderii, prezentarea
include, de asemenea:

() o descriere a strategiei comerciale a
Tntreprinderii;
(b) o descriere a modelului de afaceri al
ntreprinderii.

Daca intreprinderea nu pune in aplicare
politici in ceea ce priveste unul sau mai
multe dintre aceste aspecte, prezentarea
oferd o explicatie clara si motivata cu
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privire la aceasta optiune.

Informatiile privind evolutiile iminente
sau aspectele Tn curs de negociere nu este
necesar sd fie dezvdluite atunci cind, in
opinia rezonabila si justificata
corespunzator a membrilor organelor
administrative, de conducere si de
supraveghere ale Tntreprinderii:

(a) dezviluirea acestor informatii ar
aduce prejudicii grave pozitiei comerciale
a intreprinderii;

(b) este improbabil ca nedezviluirea
informatiilor respective sa induca
publicul Tn eroare.

In cazul in care nu dezviluie informatiile
prevazute la prezentul alineat,
intreprinderea prezinta o declaratie
motivatd in acest sens.

Pentru furnizarea informatiilor prevazute
la primul paragraf, intreprinderea
recurge, cel putin, la principiile directoare
privind afacerile si drepturile omului de
punere in aplicare a cadrului ,, Protectie,
respect si remediere” al Organizatiei
Natiunilor Unite (ONU), la Pactul
mondial al ONU, la orientarile privind
intreprinderile multinationale ale
Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE) si la
Declaratia tripartiti a IOM de stabilire a
principiilor privind Tntreprinderile
multinationale si politica sociala.
Intreprinderea se poate baza si pe alte
cadre nationale, ale UE sau
internationale si, dacd face acest lucru,
specifica in mod clar pe ce cadre s-a
bazat.

(1b) In mdsura in care acest lucru este
necesar pentru intelegerea evolutiei
curente si viitoare, a rezultatelor ori a
situatiei intreprinderii sau a impactului
activitatii sale asupra aspectelor
mentionate la alineatul (1) si pentru
transparenta si comparabilitatea
prezentarii, analiza mentionatd la
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alineatul (1) contine indicatori-cheie de
performanta financiara si nefinanciard
relevanti pentru activitatea specifica a
ntreprinderii.

(1c) In cadrul analizei mentionate la
alineatul (1), raportul de gestiune contine,
dupa caz, trimiteri si explicatii
suplimentare privind sumele raportate in
situatiile financiare anuale.

(1d) Comisia elaboreaza, cu implicarea
tuturor partilor interesate relevante,
orientari privind metodologia si utilizarea
standardelor internationale si a
indicatorilor de performanta nefinanciard
mentionati la alineatele (1a) si (1b) pentru
a sprijini intreprinderile la raportare.

Orientdrile contin indicatori-cheie de
performanta (ICP) sectoriali pentru
aspectele in cazul cdrora trebuie furnizate
informatiile. ICP elaborati in legditura cu
aspectele de mediu acopera, cel putin,
utilizarea terenurilor si a apei, emisiile de
gaze cu efect de sera si utilizarea
materialelor.

Comisia publica orientarile la 12 luni
dupa intrarea in vigoare a prezentei
directive. Comisia prezintd Parlamentului
European si Consiliului un raport cu
privire la elaborarea orientarilor cel mai
tarziu la 24 de luni de la intrarea n
vigoare a prezentei directive.

Amendamentul 38

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 3 a (nou) — litera ¢ (noua)
Directiva 2013/34/UE

Avrticolul 19 — alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(c) Alineatul (4) se inlocuieste cu
urmadatorul text:

»(4) Dacd intocmeste un raport
cuprinzdator corespunzator aceluiasi
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Amendamentul 39

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 3 a (nou)- litera d (nous)

Directiva 2013/34/UE
Articolul 19 — alineatele 4 a si 4 ¢ (noi)

Textul propus de Comisie

RR\1015009R0O.doc
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exercitiu financiar care are la baza cadre
nationale, ale UE sau internationale si
care contine informatiile prevazute la
alineatul (1a), (1b) sau (1c) in
conformitate cu dispozitiile specifice de la
aceste alineate, intreprinderea este scutitd
de obligatia de a intocmi declaratia
nefinanciard prevazutd la alineatul (1a),
cu conditia ca raportul in cauza sa faca
parte din raportul de gestiune.”

Amendamentul

(d) Se adauga urmatoarele alineate:

»(4a) Statele membre pot scuti entitatile
de interes public de obligatia previzuta la
articolul 34 alineatul (1) al doilea
paragrafin mdsura in care aceasta se
referd la alineatul (1a).

(4b) Statele membre pot scuti
intreprinderile mici si mijlocii de
obligatiile prevdzute la alineatele (1b) si
(I¢) in mdsura in care acestea se referd la
informatiile nefinanciare.

(4¢) O intreprindere care este o filiali este
scutita de obligatiile previzute la alineatul
(1a), daca intreprinderea i filialele sale
sunt incluse in situatiile financiare
consolidate si in raportul de gestiune
consolidat al unei alte intreprinderi si
daca raportul de gestiune consolidat in
cauzd este redactat in conformitate cu
articolul 29.

Persoanele care efectueaza auditurile
verificd numai daca sunt prezentate
informatiile mentionate la alineatul (1)
litera (a).”
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Amendamentul 40

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 3 b (nou)- teza introductiva

Directiva 2013/34/UE
Articolul 20

Textul propus de Comisie

Amendamentul 41

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 3 b (nou)- litera a
Directiva 2013/34/UE

Avrticolul 20 — alineatul 1 — litera f a (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 42

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 3 b (nou)- litera b
Directiva 2013/34/UE

Avrticolul 20 — alineatul 3

PE521.714v02-00

Amendamentul

3b. Articolul 20 se modifica dupa cum
urmeaza:

Amendamentul

(a) la alineatul (1), se adauga urmdatoarea
litera:

»(fa) 0 descriere a politicii de diversitate a
intreprinderii pentru organele sale
administrative, de conducere si de
supraveghere referitoare la aspectele de
gen si la alte aspecte precum virsta,
handicapul, originea etnica, educatia si
experienta profesionald, obiectivele
acestei politici de diversitate, modul in
care a fost pusa in aplicare si rezultatele
in perioada de raportare. Daca
intreprinderea nu aplica o astfel de
politica, declaratia prezinta motivele care
au determinat acest lucru.”;
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 43

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 3 b (nou)- litera c
Directiva 2013/34/UE

Avrticolul 20 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 44

Propunere de directiva

Amendamentul

(b) Alineatul (3) se inlocuieste cu
urmdatorul text:

»(3) Auditorul statutar sau firma de
audit isi exprima, in conformitate cu
articolul 34 alineatul (1) al doilea
paragraf, avizul referitor la informatiile
pregatite in temeiul alineatului (1)
literele (c) si (d) de la prezentul articol si
verifica daca au fost prezentate
informatiile mentionate la alineatul (1)
literele (a), (b), (e), (f) si (fa) de la

prezentul articol.”

Amendamentul

(c) se adaugd urmatorul alineat:

»w(4a) Fara a aduce atingere articolului
40, alineatul (1) litera (fa) de la prezentul
articol nu se aplica intreprinderilor mici
si mijlocii.”;

Articolul 1 — punctul 3 ¢ (nou)- teza introductiva

Directiva 2013/34/UE
Articolul 29

Textul propus de Comisie

RR\1015009R0O.doc
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Amendamentul

3c. Articolul 29 se modifica dupi cum
urmeaza:
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Amendamentul 45

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 3 ¢ (nou)- litera a
Directiva 2013/34/UE

Articolul 29 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) se introduc urmatoarele alineate:

,»(1a) Tn sensul alineatului (1), pentru
ntreprinderea-mama a unui grup mare
cu un numar mediu de angajati in cursul
exercitiului financiar de peste 500,
prezentarea include, de asemenea, 0
declaratie nefinanciara care contine
informatii privind impactul activitatilor
intreprinderii referitoare cel putin la
aspectele de mediu, sociale si de personal,
inclusiv dialogul social, respectarea
drepturilor omului si combaterea
coruptiei si a darii de mitd, inclusiv:

(a) o descriere a politicii aplicate de grup
in legdaturd cu aceste aspecte, inclusiv
politicile de diligenta necesara care au
fost aplicate, in special cu privire la
lanturile sale de aprovizionare si de
subcontractare;

(b) rezultatele acestor politici;

(ba) incidentele semnificative produse in
perioada de raportare in legatura cu
aceste aspecte;

(c) principalele riscuri legate de aceste
aspecte care deriva din activititile,
operatiunile, produsele sau relatiile de
afaceri ale grupului si care ar putea avea
un impact negativ in aceste domenii i
modul in care grupul gestioneaza riscurile
respective.

Daca grupul nu pune in aplicare politici
in ceea ce priveste unul sau mai multe
dintre aceste aspecte, prezentarea oferd o
explicatie clara si motivatd cu privire la
aceastd optiune.
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Pentru furnizarea informatiilor prevazute
la primul paragraf, intreprinderea-mama
recurge, cel putin, la principiile directoare
privind afacerile si drepturile omului de
punere in aplicare a cadrului ,, Protectie,
respect si remediere” al Organizatiei
Natiunilor Unite (ONU), la Pactul
mondial al ONU, la orientarile privind
intreprinderile multinationale ale
Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE) si la
Declaratia tripartitd a OIM de stabilire a
principiilor privind intreprinderile
multinationale si politica sociald.
Intreprinderea-mamid se poate baza si pe
alte cadre nationale, ale UE sau
internationale si, dacd face acest lucru,
specifica in mod clar pe ce cadre s-a
bazat.

(1b) Comisia elaboreazd, cu implicarea
tuturor partilor interesate relevante,
orientari privind metodologia si utilizarea
standardelor internationale si a
indicatorilor de performantd nefinanciard
mentionati la articolul 19 alineatele (1a)
si (1b) pentru a sprijini intreprinderile la
raportare.

Orientarile contin indicatori-cheie de
performanta (ICP) sectoriali pentru
aspectele in cazul cdrora trebuie furnizate
informatiile. ICP elaborati in legatura cu
aspectele de mediu acoperd, cel putin,
utilizarea terenurilor si a apei, emisiile de
gaze cu efect de serd si utilizarea
materialelor.

Comisia publica orientarile la 12 luni
dupa intrarea in vigoare a prezentei
directive. Comisia prezintd Parlamentului
European si Consiliului un raport cu
privire la elaborarea orientdarilor cel mai
tarziu la 24 de luni de la intrarea in
vigoare a prezentei directive.
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Amendamentul 46
Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 3 ¢ (nou)- litera b

Directiva 2013/34/UE
Articolul 29 — alineatele 3 a si 3 b (noi)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 47
Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 3 d (nou)

Directiva 2013/34/UE
Avrticolul 48 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE521.714v02-00

Amendamentul

(b) Se adauga urmatoarele alineate:

,»(3a) In sensul alineatului (1), daci o
intreprindere-mamd intocmeste un raport
cuprinzdator corespunzator aceluiasi
exercitiu financiar care se referd la
intregul grup, are la bazd cadre nationale,
ale UE sau internationale i contine
informatiile prevazute la alineatul (1a) in
conformitate cu dispozitiile specifice de la
alineatul in cauzd, intreprinderea-mamd
este scutitd de obligatia de a intocmi
declaratia nefinanciard prevazutad la
alineatele (1a), (1b) si (Ic) cu conditia ca
raportul cuprinzdtor sd facd parte din
raportul de gestiune consolidat.

(3b) Tn sensul alineatului (1) de la
prezentul articol, o ntreprindere-mamd
care este, de asemenea, o filiali este
scutita de obligatiile previzute la alineatul
(1a), daca intreprinderea scutita si
filialele sale sunt incluse in situatiile
financiare consolidate si in raportul de
gestiune consolidat al unei alte
intreprinderi, iar raportul de gestiune
consolidat in cauzd este redactat in
conformitate cu prezentul articol.”

Amendamentul

3d. La articolul 48, se introduce
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urmdtorul alineat:

(3a) ,,Raportul analizeaza introducerea
unei obligatii pentru intreprinderile mari
si toate entitdtile de interes public de a
dezvilui public un raport anual defalcat

pe tari, pentru fiecare stat membru si tara

terta in care isi desfasoara activitatea,
care sd contind cel putin informatii

privind profitul obtinut, impozitul pe

profit platit si subventiile publice primite.’

Amendamentul 48

Propunere de directiva
Articolul 2

Directiva 83/349/CEE
Avrticolul 36

Textul propus de Comisie

Articolul 2
Modificari la Directiva 83/349/CEE

Directiva 83/349/CEE se modifica dupad
cum urmeazd:

(1) Articolul 36 se modifica dupi cum
urmeaza:

(a) Alineatul (1) se inlocuieste cu
urmdtorul text:

»(1) Raportul consolidat anual include o
analiza fidela a evolutiei activitdtilor,
rezultatelor si situatiei ansamblului
intreprinderilor incluse Tn consolidare,
precum $i o descriere a principalelor
riscuri si incertitudini cu care se
confruntd acestea.

Aceasta este o analiza echilibrati a
evolutiei activitdatilor, rezultatelor si
situatiei ansamblului intreprinderilor
incluse in consolidare, n raport cu
volumul si complexitatea acestor
activitati.

Pentru intreprinderile-mama ale
intreprinderilor care urmeaza sa fie
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consolidate, care impreund au un numar
mediu de angajati in cursul exercitiului
financiar de peste 500 si care, la data
intocmirii bilantului, fie au un bilant care
depdseste in total 20 de milioane EUR, fie
au o cifrd de afaceri neta de peste 40 de
milioane EUR, analiza include, de
asemenea, o declaratie nefinanciara care
contine informatii privind cel putin
aspectele de mediu, aspectele sociale si in
ceea ce priveste personalul, respectarea
drepturilor omului, combaterea coruptiei
si a darii de mita, inclusiv:

— (i) o descriere a politicii adoptate de
societate in legaturd cu aceste aspecte;

— (i) rezultatele acestor politici;

— (iii) riscurile legate de aceste aspecte si
modul in care societatea gestioneazd
riscurile respective.

Daca, in ansamblu, intreprinderile
incluse in consolidare nu pun in aplicare
politici in ceea ce priveste unul sau mai
multe dintre aceste aspecte, societatea
oferd o explicatie in acest sens.

La prezentarea acestor informatii,
raportul consolidat anual se poate baza pe
cadrele nationale, ale UE sau pe cadrele
internationale si specifica cadrele pe care
s-a bazat.

In masura in care este necesar pentru
intelegerea evolutiei activititilor,
rezultatelor si situatiei, analiza contine
indicatori-cheie de performanta
financiara si nefinanciara, relevanti
activitatii specifice a societdatii.

Tn cadrul analizei, raportul consolidat
anual contine, dupa caz, trimiteri la
sumele indicate in Conturile consolidate i

explicatii suplimentare aferente
acestora.”

(b) Se adauga urmatoarele alineate (4) si
(5):

»(4) Daca o intreprindere-mamd
intocmeste un raport cuprinzdator
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corespunzator aceluiasi exercitiu
financiar, care se referd la intregul grup
de intreprinderi consolidate, pe baza
cadrelor nationale, ale UE sau a cadrelor
internationale si care cuprinde
informatiile prevazute la alineatul (1) al
treilea paragraf, intreprinderea-mama
este scutitd de obligatia de a intocmi
declaratia nefinanciard prevazuta la
alineatul (1) al treilea paragraf, cu
conditia ca acest raport cuprinzator sa
faca parte din raportul anual consolidat.

(5) O intreprindere-mamd care este, de
asemenea, o filiala, este scutita de la
obligatiile prevazute la alineatul (1) al
treilea paragraf, daca intreprinderea
scutita si filialele sale sunt consolidate in
situatiile financiare si raportul anual al
unei alte societati si daca acel raport
anual consolidat este redactat in
conformitate cu alineatul (1) al treilea
paragraf.”

A se vedea amendamentele la articolul 29 din Directiva 2013/34/UE.

Amendamentul 49
Propunere de directiva
Articolul 2 a (nou) — punctul |
Directiva 2013/34/UE
Articolul 53 a (nou)

Textul propus de Comisie

RR\1015009R0O.doc

Amendamentul

1. Se introduce urmatorul articol 53a:
wArticolul 53a
Revizuire

Tn termen de trei ani de la intrarea in
vigoare a prezentei directive, Comisia
examineazd dispozitiile acesteia si
prezinta Parlamentului European si
Consiliului un raport insotit, daca este
cazul, de propuneri legislative privind:

— informatiile nefinanciare dezvdluite si
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Amendamentul 50

Propunere de directiva
Articolul 4 — titlu

Textul propus de Comisie

Intrarea Tn vigoare

Amendamentul 51

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1

Textul propus de Comisie
Prezenta directiva intra in vigoare in a

doudzecea zi de la data publicérii In
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

PE521.714v02-00
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sfera lor, inclusiv acoperirea lantului de
aprovizionare si de subcontractare;

— transparenta si comparabilitatea
informatiilor nefinanciare furnizate de
intreprinderi si daca obiectivele legislatiei
sunt atinse;

— daca sunt puse la dispozitie orientari si
metode adecvate si dacd raportarea
nefinanciara ar fi imbundatatita prin
adoptarea de orientdari obligatorii la
nivelul Uniunii, inclusiv indicatori-cheie
de performantd (ICP) la nivelul Uniunii
in legdturd cu aspectele pentru care
trebuie furnizate informatii;

— proceduri judiciare si/sau administrative
destinate punerii in aplicare a obligatiilor
prevazute in prezenta directivd, inclusiv a
procedurilor disponibile partilor terte
interesate, in statele membre;

— progresele inregistrate in ceea ce
priveste raportarea nefinanciara la nivel
mondial.”

Amendamentul

Intrarea in vigoare si consolidarea

Amendamentul
Prezenta directiva intrd in vigoare in a

doudzecea zi de la data publicérii In
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
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Aceasta este consolidata cu directiva pe
care o modifica in termen de trei luni de
la intrarea sa in vigoare.

Justificare

Este important ca versiunile consolidate ale directivelor modificate sa fie disponibile si
publicate rapid.

EXPUNERE DE MOTIVE

1. Introducere

1.1. Care este valoarea adaugatd a comunicarii de informatii nefinanciare si privind
diversitatea?

Nivelul din ce in ce mai ridicat de recunoastere a rolului ,,responsabil din punct de vedere
social” al intreprinderilor poate fi interpretat si considerat din diferite perspective. Pe de o
parte, aparitia unor piete ,,globale” favorizeaza dezvoltarea unor standarde sociale si de mediu
de catre intreprinderi; pe de alta parte, o societate civila tot mai atenta si mai bine informata
,»,solicitd” comportamente tot mai responsabile din partea intreprinderilor. Acest dublu impuls
ce determind progresul RSI reflectd complementaritatea intereselor intreprinderilor cu cele ale
societdtii, in general.

Prin urmare, responsabilitatea sociala a intreprinderilor inseamna mai ales competitivitate.
Acest lucru nu inseamna ca, automat, orice interventie in materie de RSI sporeste avantajul
competitiv al unei Intreprinderi, desi anumite actiuni pot consolida o Intreprindere daca permit
crearea unor valori comune pentru intreprindere, partile interesate si societate, in general.

Tn acest context, 0 mai mare transparenti in ceea ce priveste aspecte nefinanciare poate ajuta
intreprinderile si gestioneze mai bine riscurile si sa isi imbunititeasci competitivitatea. In
acelasi timp, o societate civild mai bine informata poate evalua mai bine si, in consecinta,
poate sustine operatiunile comerciale, produsele si serviciile oferite de o intreprindere. In mod
similar, potentialii investitori pot sa evalueze mai bine caracterul sustenabil al propriilor
investitii si, astfel, sa determine randamentul lor pe termen lung.

De asemenea, o transparenta sporitd si dezvaluirea de informatii suplimentare privind
diversitatea pot facilita previzionarea riscurilor si pot imbunatati competitivitatea
intreprinderilor. Asa cum sugereaza un puternic curent de cercetare, o0 mai mare eterogenitate
a consiliilor de administrare are un impact pozitiv asupra activitatilor comerciale ale
intreprinderii i asupra caracterului vizionar al politicilor aplicate.

1.2. Situatia actuala si necesitatea unei reglementari mai clare

Dezvaluirea de informatii nefinanciare de catre intreprinderi a fost reglementata pana acum de
asa-numitele directive contabile, care au fost reunite recent intr-o singura directiva. La nivel
national, unele state membre au adoptat o legislatie mai strictd, in timp ce diverse tari terte au

introdus dispozitii legislative care, intr-o mai mare sau mai micad masura, impun obligatii de
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raportare nefinanciara.

Propunerea analizata este deci consecventa cu evolutia normativa internationala si cu
necesitatea, din ce in mai prezenta, de a asigura un nivel mai ridicat de transparenta a
informatiilor nefinanciare. Intr-adevir, conform evaluarii Comisiei, numai aproximativ 2 500
din totalul de aproximativ 42 000 de intreprinderi mari din UE dezvaluie anual informatii
nefinanciare in mod formal.

Evident, situatia actuald nu satisface necesitatile partilor interesate din interiorul si din
exteriorul intreprinderilor. Aceste circumstante impun o reglementare mai clard si mai
uniforma la nivelul Uniunii care sa introduca obligatii, limitate la anumite domenii-cheie,
pentru a spori volumul, calitatea si comparabilitatea informatiilor.

1.3. Propunerea Comisiei

Propunerea introduce modificari la directiva contabild, impunandu-le intreprinderilor si
grupurilor de mari dimensiuni sd furnizeze o declaratie privind informatiile nefinanciare.
Declaratia in cauza, anexata la raportul de gestiune, trebuie sa cuprinda cel putin informatiile
esentiale privind mediul, aspectele sociale, personalul, drepturile omului si combaterea
coruptiei. De altfel, marile intreprinderi cotate la bursa vor trebui sa ofere informatii privind
politica lor in materie de diversitate a personalului, inclusiv in ceea ce priveste varsta, sexul,
diversitatea geografica, educatia si experienta profesionala.

Principiul normativ ales este ,,aplica sau explica”. Prin urmare, daca nu pune in aplicare
politici 1n ceea ce priveste unul sau mai multe dintre aceste aspecte, o Intreprindere trebuie sa
explice de ce a ales sa nu faca acest lucru.

2. Pozitia raportorului
2.1. Observatii preliminare

In general, raportorul este de acord cu orientarea normativa a Comisiei. Abordarea aleasa
corespunde cererii Parlamentului, care isi se declarase in favoarea unei propuneri legislative
privind raportarile nefinanciare care sd permita ,,mentinerea unei marje de actiune cat mai
ample pentru a tine cont de caracterul multidimensional al RSI si de diversitatea politicilor in
materie de RSI aplicate de intreprinderi” si sa asigure, in acelasi timp ,,un nivel suficient de
comparabilitate pentru a satisface necesitatile investitorilor si ale altor parti interesate, precum
si necesitatea de a facilita accesul consumatorilor la informatiile privind impactul
intreprinderilor asupra societatii”.

Plecand de la aceste considerente, care identifica doua principii-cheie pentru amendamentele
raportorului, si anume ,,flexibilitatea” si ,,comparabilitatea”, raportorul considerd necesar sa
clarifice valoarea principiului normativ ,,aplica sau explicd”, pentru a evita orice echivoc
asupra aplicabilitatii directe a dispozitiilor. Principiul citat nu lasa intreprinderilor optiunea de
a comunica sau nu informatiile solicitate de dispozitiile normative. Dimpotriva, propunerea
impune o dubla obligatie intreprinderilor: pe de o parte, ele trebuie sa raporteze cu privire la
anumite aspecte (,,aplica”), iar pe de alta parte, trebuie sa ofere o explicatie in cazul in care nu
aplica politici privind unul sau mai multe dintre aceste aspecte (,,explica”).
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2.2. Principalele modificari introduse

In plus fata de cateva amendamente tehnice, care au ca scop alinierea textului propunerii la
continutul noii Directive contabile, raportorul considera oportuna clarificarea unor aspecte ale
dispozitiilor normative, pentru a evita incertitudinea juridica si a garanta un nivel maxim de
uniformitate n interpretarea lor.

In ceea ce priveste aspectele incluse in raportare, un considerent nou prezinta principalele
domenii la care vor trebui si se refere aceste informatii. In acest context, informatiile de
mediu vor trebui sa includa, de exemplu, date privind emisiile de gaze cu efect de sera,
poluarea atmosferica si utilizarea energiei din surse regenerabile. In ceea ce priveste aspectele
sociale si de personal, vor trebui furnizate informatii, printre altele, privind aplicarea
conventiilor fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), conditiile de
munca si dialogul social. La randul lor, informatiile privind drepturile omului si combaterea
coruptiei vor trebui sa includa cel putin date referitoare la prevenirea incalcarii drepturilor
omului si detalii privind instrumentele aplicate de Intreprindere pentru a combate coruptia
activa si pasiva.

In conformitate cu obiectivul de a clarifica dispozitiile normative, anumite propuneri de
modificare definesc mai exact conceptul de ,,risc”. In acest sens, raportorul propune corelarea
conceptului cu activitatile, operatiunile, produsele si relatiile comerciale ale intreprinderilor,
elemente care pot sd produca, intr-o mai mare masura, efecte negative asupra aspectelor
incluse in raportare.

Raportorul este preocupat de efectele negative pe care raportarea riscurilor le-ar putea avea
asupra activitatilor si dezvoltirii viitoare a intreprinderilor. Intrucat este vorba despre
informatii deosebit de delicate, dezvaluirea lor ar putea sa compromita strategiile comerciale
ale Intreprinderii, cu efecte negative asupra concurentei. Prin urmare, raportorul propune
limitarea dezvaluirii de informatii doar la riscurile considerate ,,principale”, permitand
totodatd organelor decizionale sau de supraveghere ale intreprinderii sa nu dezvaluie
informatii cu privire la riscurile legate de negocierile in curs, in cazul in care dezvaluirea lor
ar putea aduce prejudicii grave intreprinderii.

Raportorul este Tmpotriva unei eventuale extinderi a obligatiilor de raportare in lantul de
aprovizionare si de subcontractare sau in intregul lant al valorii. Propunerea examinata
reprezintd, de fapt, primul pas spre obligatii mai stricte in materie de RSI pentru intreprinderi
si, prin urmare, ar trebui sa se limiteze la introducerea de obligatii primare ce vor putea fi
dezvoltate, daca este cazul, intr-o etapa ulterioard, dupa o analiza prealabila a impactului
dispozitiilor introduse.

Totusi, raportorul considera posibila si oportuna extinderea sferei de aplicare a dispozitiilor la
asa-numitele procese de diligentd, Tn masura in care acestea au fost realizate de Intreprinderi
in legatura cu aspecte care fac obiectul raportarii. In acest scop, proiectul de raport introduce o
modificare, pe baza careia, in contextul descrierii politicii aplicate in domeniile incluse n
raportare, Intreprinderile vor putea sa faca trimitere la procesele de diligenta aplicate, daca
este cazul.
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In fine, raportorul este de acord cu optiunea Comisiei de a permite utilizarea flexibila a
standardelor nationale, ale UE si internationale pentru furnizarea informatiilor solicitate.
Acestea fiind spuse, raportorul considera ca, pentru a asigura o mai mare comparabilitate a
informatiilor, este necesar sa se promoveze, ca reguld generala, utilizarea anumitor standarde
internationale recunoscute.

3. Concluzii

In contextul combaterii evaziunii si fraudei fiscale, la 22 mai 2013, Consiliul European a
introdus in concluziile sale invitatia de a lua in considerare, cat mai curand posibil,
»propunerea de modificare a directivelor in ceea ce priveste dezvaluirea informatiilor
nefinanciare si privind diversitatea de catre anumite societati si grupuri mari [...], in special in
vederea asigurdrii raportdrii pentru fiecare tara de catre societatile si grupurile mari”.

Raportorul este de acord cu necesitatea relevata de sefii de stat si de guvern de a aplica politici
mai stricte pentru combaterea evaziunii fiscale, n special in contextul transferurilor de
fonduri cétre tari terte sau catre asa-numitele ,,paradisuri fiscale”. Un nivel sporit de
transparentd in acest sens poate, de altfel, sa Intareasca Increderea consumatorilor in
operatiunile marilor intreprinderi si ale societitilor multinationale. In mod similar, investitorii
ar dispune de mai multe informatii pentru a analiza riscurile economice, politice si de
reputatie cu care se confrunta Intreprinderile sau pentru a intelege cat de solida este o anumita
activitate ori in ce masura intreprinderea dispune de un portofoliu diversificat la nivel
geografic, pentru a reactiona mai bine la eventualele socuri economice.

Acestea fiind spuse, raportorul considera ca o interventie legislativa in acest domeniu trebuie
sa tind seama de diversitatea sectoarelor si a jurisdictiilor in care intreprinderile isi desfasoara
activitatea. In anumite jurisdictii, de exemplu, anumite informatii ar putea si fie incluse in
definitia ,,secretului de stat” sau a ,,secretului comercial”, generand incertitudine juridica
pentru intreprinderile europene care isi desfasoara activitatea pe teritoriile in cauza. In acelasi
timp, difuzarea anumitor informatii sensibile din punct de vedere comercial si economic
(informatii strategice privind contractele, nivelul de rentabilitate, rezultatele, gestiunea) ar
putea genera un dezavantaj competitiv sau punerea in discutie a unor acorduri sau contracte
stranse cu autoritatile fiscale din tari terte.

In lumina acestor considerente, raportorul se angajeazi si trateze chestiunea raportrii pentru
fiecare tard in contextul acestei propuneri legislative, privilegiind o abordare atenta si
meticuloasa In acest sens, care sa permita multiplicarea beneficiilor si neutralizarea riscurilor.
In acest sens, raportorul propune un amendament la articolul 48 din Directiva contabila
[Directiva 2013/34/UE] prin care i se solicita Comisiei sa analizeze, atunci cand reexamineaza
dispozitiile privind platile catre guverne, posibilitatea de a introduce o obligatie pentru marile
intreprinderi si entitdtile de interes public de a publica anual un raport defalcat pe tari, pentru
fiecare stat membru si tara tertd in care isi desfasoara activitatea, continand informatii privind
profitul si pierderea netd, impozitul pe profit sau pierdere si subventiile publice primite.
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AVIZ AL COMISIEI PENTRU AFACERI EXTERNE

destinat Comisiei pentru afaceri juridice

referitor la propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului de modificare a
Directivelor 78/660/CEE si 83/349/CEE ale Consiliului in ceea ce priveste dezvaluirea

informatiilor nefinanciare si privind diversitatea de catre anumite societati si grupuri mari
(COM(2013)0207 — C7-0103/2013 — 2013/0110(COD))

Raportor pentru aviz: Elmar Brok

JUSTIFICARE SUCCINTA

A Patra Directiva 78/660/CEE a Consiliului din 25 iulie 1978 privind conturile anuale ale
anumitor forme de societati comerciale coordoneaza prevederile statelor membre UE in ceea
ce priveste conturile anuale si rapoartele anuale ale societatilor cu rdspundere limitata.
Versiunea actuala a celei de a Patra Directive este rezultatul unei serii de modificari care au

avut loc intre 1983 si 2006.
Amendamentele prezentate in acest aviz urmaresc sd completeze informatiile pe care
societdtile le furnizeaza cu privire la lantul de aprovizionare si sd asigure coerenta intre modul

in care cea de a Patra Directiva defineste marile companii si cerintele specifice de raportare
aferente.

AMENDAMENTE

Comisia pentru afaceri externe recomanda Comisiei pentru afaceri juridice, competenta in
fond, sd includa in raportul sdu urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul 6
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Textul propus de Comisie

(6) In scopul de a spori consecventa si
comparabilitatea in intreaga Uniune a
informatiilor nefinanciare dezvaluite,
societdtile ar trebui sa fie obligate sa
includa in raportul lor anual o declaratie
nefinanciara care sa contina informatii
privind cel putin aspectele de mediu,
aspectele sociale si in ceea ce priveste
personalul, respectarea drepturilor omului,
combaterea coruptiei si a darii de mita. O
astfel de declaratie ar trebui s includa o
descriere a politicilor, a rezultatelor si a
riscurilor legate de aceste aspecte.

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10) Consiliul European din 24 si 25 martie
2011 a facut apel la reducerea sarcinilor de
reglementare in ansamblu, Tn special pentru
intreprinderile mici si mijlocii (,,IMM-
uri”), atat la nivel european, cat si la nivel
national, si a sugerat masuri menite sa
creasca productivitatea, in timp ce
Strategia Europa 2020 pentru o crestere
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii urmareste sa Imbunatateasca
mediul de afaceri pentru IMM-uri si sa
promoveze internationalizarea acestora.
Astfel, In conformitate cu principiul ,,a
gandi mai Intai la scara micd”, cerintele de
dezvéluire a informatiilor in temeiul
Directivei 78/660/CEE si al Directivei
83/349/CEE ar trebui sa se aplice numai

PE521.714v02-00

Amendamentul

(6) In scopul de a spori consecventa si
comparabilitatea in Tntreaga Uniune a
informatiilor nefinanciare dezvaluite,
societatile ar trebui sa fie obligate sa
includa in raportul lor anual o declaratie
nefinanciara care sa contina informatii
privind cel putin aspectele de mediu,
aspectele sociale si in ceea ce priveste
personalul, respectarea drepturilor omului,
combaterea coruptiei si a darii de mita. O
astfel de declaratie ar trebui s includa o
descriere a politicilor, a rezultatelor si a
riscurilor legate de aceste aspecte.
Declaratia ar trebui sa includa si lanturile
de aprovizionare ale societatilor si
subcontractantii acestora in cazul
actorilor majori din aceste lanturi.

Amendamentul

(10) Consiliul European din 24 si

25 martie 2011 a facut apel la reducerea
sarcinilor de reglementare Th ansamblu, n
special pentru Tntreprinderile mici si
mijlocii (,,IMM-uri”), atat la nivel
european, cat si la nivel national, a salutat
intentia Comisiei de a propune modalitati
de a excepta microintreprinderile de la
anumite reglementdri si a sugerat masuri
menite sd creasca productivitatea, In timp
ce Strategia Europa 2020 pentru o crestere
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii urmareste sa Tmbundtateasca
mediul de afaceri pentru IMM-uri si sa
promoveze internationalizarea acestora.
Astfel, in conformitate cu principiul ,,a
gandi mai ntai la scara mica”, cerintele de
dezvaluire a informatiilor in temeiul

RR\1015009R0O.doc



anumitor societati si grupuri mari.

Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11) Domeniul de aplicare a acestor cerinte
de dezvaluire a informatiilor nefinanciare
ar trebui sa fie definit in raport cu numarul
mediu de angajati, totalul activelor si cifra
de afaceri. IMM-urile ar trebui sa fie
scutite de cerinte suplimentare, iar
obligatia de a prezenta o declaratie
nefinanciara in raportul anual ar trebui sa
se aplice numai societatilor cu un numar
mediu de angajati de peste 500 care fie au
un bilant care depaseste in total 20 de
milioane EUR, fie au o cifra de afaceri neta
de peste 40 de milioane EUR.

Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 11 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Directivei 78/660/CEE si al

Directivei 83/349/CEE ar trebui sa se
aplice numai anumitor societdti si grupuri
mari.

Amendamentul

(11) Domeniul de aplicare a acestor cerinte
de dezvaluire a informatiilor nefinanciare
ar trebui sa fie definit in raport cu numarul
mediu de angajati, totalul activelor si cifra
de afaceri. Microintreprinderile si IMM-
urile ar trebui sa fie scutite de cerinte
suplimentare, iar obligatia de a prezenta o
declaratie nefinanciara in raportul anual ar
trebui sa se aplice numai societatilor cu un
numar mediu de angajati de peste 500 care
fie au un bilant care depaseste in total

20 de milioane EUR, fie au o cifra de
afaceri neta de peste 40 de milioane EUR.

Amendamentul

(11a) La adoptarea criteriilor pentru
stabilirea organelor care vor avea
obligatia de a dezvilui informatii
nefinanciare, ar trebui sd se tind seama
de diferentele dintre nivelurile de
dezvoltare economica din fiecare stat
membru si, prin urmare, de faptul cd,
pentru a se obtine aceleasi rezultate din
desfdsurarea activitdtilor economice,
numadarul mediu al angajatilor va trebui sa
fie diferit de la tard la tard. Prin urmare,
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Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Obligatia de a-si dezvalui politicile
privind diversitatea organelor
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
varsta, sexul, diversitatea geografica,
educatia si experienta profesionala, ar
trebui sa se aplice numai marilor societati
cotate la bursa. Prin urmare, intreprinderile
mici si mijlocii care pot fi scutite de
anumite obligatii contabile in conformitate
cu articolul 27 din Directiva 78/660/CEE
ar trebui sd nu intre sub incidenta acestei
obligatii. Divulgarea politicii privind
diversitatea ar trebui sa facd parte din
declaratia de guvernantd corporativa, in
conformitate cu articolul 46a din Directiva
78/660/CEE. Societitile care nu dispun de
o politicd de diversitate nu ar trebui sa fie
obligate sa puna in aplicare o astfel de
politica, insa acestea ar trebui sa ofere o
explicatie clard a motivelor.

Amendamentul 6

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - litera a
Directiva 78/660/CE

la selectarea criteriilor pentru stabilirea
organelor care se vor supune noilor
cerinte de raportare, ar trebui sa se puna
accentul pe valoarea reflectatd de bilantul
contabil sau pe cifra de afaceri neti.

Amendamentul

(16) Obligatia de a-si dezvalui politicile
privind diversitatea organelor
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
varsta, sexul, diversitatea geografica,
handicapul, educatia si experienta
profesionald, ar trebui sa se aplice numai
marilor societati cotate la bursa. Prin
urmare, intreprinderile mici si mijlocii care
pot fi scutite de anumite obligatii contabile
n conformitate cu articolul 27 din
Directiva 78/660/CEE ar trebui s nu intre
sub incidenta acestei obligatii. Divulgarea
politicii privind diversitatea ar trebui sa
faca parte din declaratia de guvernanta
corporativa, in conformitate cu articolul
46a din Directiva 78/660/CEE. Societatile
care nu dispun de o politica de diversitate
nu ar trebui sa fie obligate sd puna in
aplicare o astfel de politicd, insa acestea ar
trebui sd ofere o explicatie clara a
motivelor.

Avrticolul 46 — alineatul 1 — paragraful 3 — liniuta iii
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Textul propus de Comisie

(i) riscurile legate de aceste aspecte si
modul in care societatea gestioneaza
riscurile respective.

Amendamentul

(iii) riscurile legate de aceste aspecte,
riscurile aferente activitdtilor societatii,
care vor avea probabil sau au avut efecte
negative asupra drepturilor omului, a
mediului si de naturd sociald, precum i
modul in care societatea gestioneaza
riscurile respective;

Justificare

Principiile directoare privind afacerile si drepturile omului prevad ca intreprinderile

., trebuie sd prevind sau sa contracareze efectele negative asupra drepturilor omului pe care
le-ar putea avea operatiunile, produsele sau serviciile lor, chiar daca implicarea lor nu este
directa”. Pentru a asigura conditii de concurenta loiala la nivel international si pentru a
putea face posibila o comparatie intre intreprinderi, o societate ar trebui sa recurga
intotdeauna la un cadru european sau international, iar nu la un cadru local.

Amendamentul 7

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 1 - litera a

Directiva 78/660/CE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera b — paragraful 3

Textul propus de Comisie

La prezentarea acestor informatii,
societatea se poate baza pe cadrele
nationale, ale UE sau pe cadrele
internationale si specifica cadrele pe care
s-a bazat.

RR\1015009R0O.doc 49/197

Amendamentul

La prezentarea acestor informatii,
societatea se poate baza pe cadrele
nationale, ale UE sau pe cadrele
internationale, cum ar fi: sistemul
comunitar de management de mediu si
audit (EMAS), cadrele internationale
precum ,,Global Compact” al Organizatiei
Natiunilor Unite (ONU), principiile
directoare privind afacerile si drepturile
omului de punere in aplicare a cadrului
wDrotectie, respect si remediere” al
Organizatiei Natiunilor Unite, orientarile
privind intreprinderile multinationale ale
Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE),
standardul 26000 al Organizatiei
Internationale de Standardizare (1S0),

PE521.714v02-00
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Amendamentul 8

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - litera a
Directiva 78/660/CE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera ¢

Textul propus de Comisie

In masura in care este necesar pentru
intelegerea evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei societatii, analiza
contine indicatori-cheie de performanta
financiard si nefinanciara, relevanti pentru
activitatea specifica a societatii.

Amendamentul 9

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 1 - litera a
Directiva 78/660/CE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera ¢ a (noua)

PE521.714v02-00

Declaratia tripartita de stabilire a
principiilor privind ntreprinderile
multinationale si politica sociala a
Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM), precum si Initiativa de raportare
globala.

Aceasta dispozitie se aplica farda a aduce
atingere cerintelor prezentei directive sau
altor acte legislative sau orientdri ale
Uniunii Europene care cuprind norme
mai specifice privind dezvaluirea
informatiilor nefinanciare de catre
societati.

La furnizarea unor astfel de informatii
nefinanciare, societatea mentioneazd
cadrul juridic pe care I-a utilizat.

Amendamentul

In masura in care este necesar pentru
intelegerea evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei societatii, precum si
a impactului asupra drepturilor omului, a
mediului si de natura sociala, analiza
contine indicatori-cheie de performanta
financiard si nefinanciara, relevanti pentru
activitatea specifica a societatii.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 10

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 1 - literaa
Directiva 78/660/CE

Avrticolul 46 — alineatul 1 — litera ¢ b (noud)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 11
Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - litera a

Directiva 78/660/CE
Articolul 46 — alineatul 1 — litera cc (noua)

Textul propus de Comisie

RR\1015009R0O.doc
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Amendamentul

Comisia Europeana elaboreaza orientari
privind metodologia si utilizarea
standardelor internationale si a
indicatorilor de performantd nefinanciard
pentru a sprijini societatile la raportare.

Amendamentul

Tn termen de 18 luni de la adoptarea
directivei, Comisia publica orientdrile si
raporteazd Parlamentului European si
Consiliului cu privire la evolutia acestora.

Amendamentul

Comisia instituie un comitet intern de
orientare cu privire la dezviluirea
informatiilor nefinanciare pentru a
sprijini aplicarea cerintelor de raportare
nefinanciard si pentru a implica intr-un
mod echilibrat si deschis partile interesate
in elaborarea orientarilor privind
metodologia si utilizarea standardelor
internationale si a indicatorilor de
performanta nefinanciard.
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Amendamentul 12

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - literac
Directiva 78/660/CE

Articolul 46 — alineatul 5 (nou)

Textul propus de Comisie

'S. O societate care este filiala este scutita
de la obligatiile previzute la alineatul (1)
litera (b), dacd societatea si filialele sale
sunt consolidate in situatiile financiare si
raportul anual al unei alte societati si
daca acel raport anual consolidat este
redactat in conformitate cu articolul 36
alineatul (1) din Directiva 83/349/CEE.”

Amendamentul

eliminat

Justificare

O societate mare este formata deseori din societati multiple; daca exista un risc in cadrul
unei societdti mari, ar trebui sd fie clar in ce societate filiala exista riscul respectiv.
Excluderea filialelor de la obligatiile prevazute la alineatul (1) litera (b) ar reduce claritatea

necesara.

Amendamentul 13

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 2 - litera a
Directiva 78/660/CE

Articolul 46a — alineatul 1 — litera g

Textul propus de Comisie

o descriere a politicii de diversitate a
societdtii pentru organele sale
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
varsta, sexul, diversitatea geografica,
educatia si experienta profesionala,
obiectivele acestei politici de diversitate,
modul 1n care a fost pusd in aplicare si
rezultatele n perioada de raportare. Daca
societatea nu dispune de o astfel de
politica, declaratia contine o explicatie
clara si argumentata in acest sens.
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Amendamentul

o descriere a politicii de diversitate a
societdtii pentru organele sale
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
varsta, sexul, diversitatea geografica,
handicapul, educatia si experienta
profesionald, obiectivele acestei politici de
diversitate, modul in care a fost pusa in
aplicare si rezultatele in perioada de
raportare. Daca societatea nu dispune de o
astfel de politica, declaratia contine o
explicatie clard si argumentata in acest
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Amendamentul 14

Propunere de directiva

Articolul 2 — punctul 1 - litera a
Directiva 83/349/CE

Avrticolul 36 — alineatul 1 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

Pentru intreprinderile-mama ale
intreprinderilor care urmeaza sa fie
consolidate, care Tmpreuna au un numar
mediu de angajati in cursul exercitiului
financiar de peste 500 si care, la data
intocmirii bilantului, fie au un bilant care
depaseste n total 20 de milioane EUR, fie
au o cifra de afaceri neta de peste 40 de
milioane EUR, analiza include, de
asemenea, o declaratie nefinanciara care
contine informatii privind cel putin
aspectele de mediu, aspectele sociale si in
ceea ce priveste personalul, respectarea
drepturilor omului, combaterea coruptiei si
a darii de mita, inclusiv:

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Articolul 2 — punctul 1 - litera a
Directiva 83/349/CE

sens.

Amendamentul

Pentru intreprinderile-mama ale
intreprinderilor care urmeaza sa fie
consolidate, care Tmpreuna au un numar
mediu de angajati in cursul exercitiului
financiar de peste 500 si care, la data
intocmirii bilantului, fie au un bilant care
depdseste in total 20 de milioane EUR, fie
au o cifra de afaceri neta de peste 40 de
milioane EUR, analiza include, de
asemenea, o declaratie nefinanciara care
contine informatii privind cel putin
aspectele de mediu, aspectele sociale si in
ceea ce priveste personalul, respectarea
drepturilor omului, combaterea coruptiei si
a darii de mitd, findnd seama de intregul
lant de aprovizionare al societtii,
inclusiv:

Articolul 36 — alineatul 1 — paragraful 3 — liniuta iii

Textul propus de Comisie
riscurile legate de aceste aspecte si modul

in care societatea gestioneaza riscurile
respective.
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Amendamentul

riscurile legate de aceste aspecte aferente
activitdatilor societdtii, care vor avea
probabil sau au avut efecte negative
asupra drepturilor omului, a mediului si
de naturd sociald, precum si modul in care
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Amendamentul 16

Propunere de directiva
Articolul 2 — punctul 1 - litera a
Directiva 83/349/CE

Articolul 36 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

La prezentarea acestor informatii,
societatea se poate baza pe cadrele
nationale, ale UE sau pe cadrele
internationale si specifica cadrele pe care s-
a bazat.

PE521.714v02-00

societatea gestioneaza riscurile respective;

Amendamentul

La prezentarea acestor informatii,
societatea se poate baza pe cadrele
nationale, ale UE sau pe cadrele
internationale, cum ar fi: sistemul
comunitar de management de mediu si
audit (EMAS), cadrele internationale
precum ,,Global Compact” al Organizatiei
Natiunilor Unite (ONU), principiile
directoare privind afacerile si drepturile
omului de punere in aplicare a cadrului
wprotectie, respect si remediere” al
Organizatiei Natiunilor Unite, orientarile
privind intreprinderile multinationale ale
Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economicid (OCDE),
standardul 26000 al Organizatiei
Internationale de Standardizare (I1SO),
Declaratia tripartitd de stabilire a
principiilor privind intreprinderile
multinationale si politica sociald a
Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM), precum si Initiativa de raportare
globala.

Aceasta dispozitie se aplica fard a aduce
atingere cerintelor prezentei directive sau
altor acte legislative sau orientdri ale
Uniunii Europene care cuprind norme
mai specifice privind dezviluirea
informatiilor nefinanciare de cdtre
societati.

La furnizarea unor astfel de informatii
nefinanciare, societatea mentioneazd
cadrul juridic pe care I-a utilizat.
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Amendamentul 17

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1

Textul propus de Comisie
Prezenta directiva intrd 1n vigoare in a

doudazecea zi de la data publicarii in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

RR\1015009R0O.doc

Amendamentul

Prezenta directiva intrd in vigoare in a
doudazecea zi de la data publicarii in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Tn termen de [trei ani de la adoptarea
prezentei directive], Comisia revizuieste
dispozitiile articolului 46 si raporteaza
Parlamentului Europearn si Consiliului,
prezentdnd totodatd propuneri legislative,
dupa caz, cu privire la:

- informatiile nefinanciare divulgate in
practica, inclusiv acoperirea lantului de
aprovizionare, indiferent dacd acestea
sunt sau nu eficiente si dacd se pun la
dispozitie orientari si metode adecvate;

- progresele Tnregistrate in ceea ce
priveste raportarea nefinanciara la nivel
mondial;

- implementarea cadrului ,,protectie,
respect si remediere” al ONU si a
principiilor directoare aferente, precum i
a orientarilor OCDE privind
intreprinderile multinationale;
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AVIZ AL COMISIEI PENTRU DEZVOLTARE

destinat Comisiei pentru afaceri juridice

referitor la propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului de modificare a
Directivelor 78/660/CEE si 83/349/CEE ale Consiliului Tn ceea ce priveste dezvaluirea
informatiilor nefinanciare si privind diversitatea de catre anumite societati si grupuri mari
(COM(2013)0207 — C7-0103/2013 — 2013/0110(COD))

Raportoare pentru aviz: Judith Sargentini

AMENDAMENTE

Comisia pentru dezvoltare recomanda Comisiei pentru afaceri juridice, competenta in fond, sa

includa in raportul sdu urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Titlu

Textul propus de Comisie

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI A CONSILIULUI

de modificare a Directivelor 78/660/CEE si
83/349/CEE ale Consiliului Tn ceea ce
priveste dezvaluirea informatiilor
nefinanciare si privind diversitatea de catre
anumite societati si grupuri mari

RR\1015009R0O.doc

Amendamentul

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI
EUROPEAN ST A CONSILIULUI

de modificare a Directivelor 78/660/CEE si
83/349/CEE ale Consiliului Tn ceea ce
priveste dezvaluirea informatiilor
financiare, nefinanciare si privind
diversitatea de catre anumite societati si
grupuri mari
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Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 3 b (nou)

Textul propus de Comisie

PE521.714v02-00
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Amendamentul

(3a) O transparenta sporiti privind
activitdtile intreprinderilor mari, in
special privind numele sucursalelor
acestora, natura activitatilor si localizarea
lor geografica, cifra de afaceri, numdrul
de angajati pe baza de echivalent norma
intreagd, profiturile realizate, impozitele
pe profit platite si subventiile primite este
esentiala pentru a garanta increderea
cetatenilor UE in intreprinderi. Prin
urmare, raportarea obligatorie n acest
domeniu poate fi consideratd un element
important al responsabilititii corporative
a intreprinderilor fata de factorii
interesati si de societate.

Amendamentul

(3b) Raportarea privind sustenabilitatea
este o etapda vitala pentru gestionarea
tranzitiei cdtre o economie sustenabild la
nivel mondial, care sa combine
profitabilitatea pe termen lung cu justitia
sociala si protectia mediului.
Transparenta si responsabilitatea au
devenit in prezent o componentdi
intrinsecd a dezbaterilor privind agenda
de dezvoltare post-2015 si privind
obiectivele de dezvoltare durabila.
Tntrucat raportarea privind
sustenabilitatea contribuie la mdasurarea,
monitorizarea si gestionarea performantei
si a impactului, aceasta oferd
oportunitatea de a valorifica si mai mult
capacitatea sectorului privat de a exercita
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Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) De asemenea, este necesar sa se
stabileasca anumite cerinte juridice minime
in ceea ce priveste amploarea informatiilor
care trebuie puse la dispozitia publicului de
catre societatile din intreaga Uniune.
Rapoartele anuale ar trebui sa ofere o
imagine de ansamblu echitabila si
cuprinzdtoare a politicilor, rezultatelor si
riscurilor societatii.

Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) In scopul de a spori consecventa si
comparabilitatea in intreaga Uniune a
informatiilor nefinanciare dezvaluite,
societatile ar trebui sa fie obligate sa
includa in raportul lor anual o declaratie
nefinanciara care sa contind informatii
privind cel putin aspectele de mediu,
aspectele sociale si in ceea ce priveste
personalul, respectarea drepturilor omului,
combaterea coruptiei si a darii de mita. O
astfel de declaratie ar trebui sa includa o
descriere a politicilor, a rezultatelor si a
riscurilor legate de aceste aspecte.
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o influenta pozitiva asupra dezvoltarii
durabile.

Amendamentul

(5) De asemenea, este necesar sa se
stabileasca anumite cerinte juridice minime
n ceea ce priveste amploarea informatiilor
care trebuie puse la dispozitia publicului de
catre societdtile din intreaga Uniune.
Rapoartele anuale ar trebui sa ofere o
imagine de ansamblu echitabila si
cuprinzdtoare a politicilor, rezultatelor si
riscurilor societatii, precum si a destinatiei
exacte a investitiilor sociale efectuate de
catre societate si filialele acesteia.

Amendamentul

(6) In scopul de a spori consecventa si
comparabilitatea in intreaga Uniune a
informatiilor nefinanciare dezvaluite,
societatile ar trebui sa fie obligate sa
includa in raportul lor anual o declaratie
nefinanciara care sa contina informatii
privind cel putin aspectele de mediu,
aspectele sociale si in ceea ce priveste
personalul, masurile de combatere a
discriminarii, respectarea drepturilor
omului, combaterea coruptiei si a darii de
mita. Aceastd declaratie ar trebui sa
includa o descriere a politicilor, a
rezultatelor si a obiectivelor precise ale
investitiilor sociale, precum si a riscurilor
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Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 6 b (nou)

Textul propus de Comisie
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legate de aceste aspecte, inclusiv cu privire
la intregul lant de aprovizionare.

Amendamentul

(6a) Dezviluirea informatiilor
nefinanciare ar trebui sa aiba la baza
procedurile de diligenti necesara bazate
pe analiza riscurilor, puse Tn aplicare de
intreprinderi pentru a identifica, preveni
si atenua efectele negative reale si
potentiale, dupa caz, in functie de
dimensiunile intreprinderilor, precum si
de natura si contextul operatiunilor si de
gradul de risc asociat efectelor negative.
Principiile diligentei necesare sunt
evidentiate in orientdrile privind
intreprinderile multinationale ale
Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE) si in
principiile directoare privind afacerile si
drepturile omului de punere n aplicare a
cadrului ,,protectie, respect si remediere”
al ONU, pe care Comisia s-a angajat sa le
respecte.

Amendamentul

(6b) Intreprinderile ar trebui sd furnizeze
informatii detaliate privind aspectele
legate de riscurile cele mai importante
care implicd efecte negative grave,
precum si informatii detaliate privind
orice efect negativ grav care s-a
materializat. Importanta atribuita unui
risc ar trebui sa fie stabilitd in functie de
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Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 6 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 6 d (nou)
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probabilitatea materializarii acestuia, in
combinatie cu gravitatea efectelor
potentiale. Gravitatea efectelor ar trebui
sda fie evaluata in functie de amploarea si
de severitatea acestora, de numarul de

persoane care sunt afectate in prezent sau

vor fi afectate in viitor si de orice
consecinte iremediabile ale acestora, in
sensul de limitari care afecteazd
capacitatea de a readuce starea
persoanelor sau a bunurilor afectate la o
stare cel putin egald sau echivalentd cu
starea in care se aflau Tnainte de
producerea efectelor negative.

Amendamentul

(6¢) Referintele mai frecvente la cadrele
existente in ceea ce priveste
sustenabilitatea si raportarea, precum si
aparitia in continuare a unor noi cadre
stimuleazd tranzitia cdtre o economie
globala sustenabild. Cu toate acestea,
avand n vedere diversificarea la nivel
mondial a politicilor in domeniul
raportarii privind sustenabilitatea,
inclusiv in tarile in curs de dezvoltare,
alinierea si armonizarea cadrelor au
devenit o provocare tot mai importanta,
care ar trebui abordata, intrucdt existi
riscul aparitiei unor suprapuneri,
contradictii sau chiar a concurentei intre
diferitele standarde.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Pentru furnizarea acestor informatii,
societatile pot recurge la cadrele nationale,
la cadrele UE, cum ar fi sistemul de
management de mediu si audit (EMAS) si
la cadrele internationale, precum ,,Global
Compact” al Organizatiei Natiunilor Unite
(ONU), principiile directoare privind
afacerile si drepturile omului de punere in
aplicare a cadrului ,,protectie, respect si
remediere” al Organizatiei Natiunilor
Unite, orientarile privind intreprinderile
multinationale ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE), standardul 26000 al Organizatiei
Internationale de Standardizare (ISO),
Declaratia tripartita de stabilire a
principiilor privind Tntreprinderile
multinationale si politica sociald a
Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM), precum si Initiativa de raportare
globala.

Amendamentul

(6d) Printre aspectele sociale se numdra
comportamentul responsabil Th materie de
Planificare fiscala, astfel incdt o proportie
echitabila din impozite sa fie platitd la
locul potrivit si sa se evite evaziunea
fiscala agresiva.

Amendamentul

(7) Pentru furnizarea de informatii privind
modul in care respecta drepturile si
valorile protejate de normele de drept
international, societatile utilizeaza
principiile directoare privind afacerile si
drepturile omului de punere in aplicare a
cadrului , protectie, respect si remediere”
al ONU si orientarile OCDE privind
intreprinderile multinationale si pot
recurge si la cadrele nationale, la cadrele
UE, cum ar fi sistemul de management de
mediu si audit (EMAS) si la alte cadre
internationale, precum ,,Global Compact”
al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU),
standardul 26000 al Organizatiei
Internationale de Standardizare (ISO),
Declaratia tripartita de stabilire a
principiilor privind intreprinderile
multinationale si politica sociala a
Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM), precum si Initiativa de raportare
globala sau pot recurge la o grila de
criterii sociale cuantificabile si sectoriale
sustinutd de Uniunea Europeand, de tipul
weticheta sociala”.

Justificare

Un cadru global armonizat in domeniul raportarii privind sustenabilitatea este in interesul
societdtilor care opereaza in cadrul economiei globale. Orientarile OCDE acopera toate
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aspectele principale ale eticii in domeniul afacerilor. La 16 iunie 2011, in urma lucrarilor
prezentate de profesorul John Ruggie, Consiliul ONU pentru Drepturile Omului a acordat
sprijinul sau unanim principiilor directoare de punere in aplicare a cadrului ,, protectie,
respect si remediere” al ONU. Avand in vedere gama larga de aspecte legate de
sustenabilitate vizate de aceste doud cadre, precum si complementaritatea dintre ele, acestea
ar trebui sa serveasca drept baza a alinierii si armonizarii raportarii.

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(7a) In mdsura in care este necesar
pentru intelegerea impactului societdtilor
asupra drepturilor omului, a mediului si
de natura sociald, rapoartele anuale
contin indicatori-cheie de performantdi
nefinanciard, relevanti pentru sectorul
respectiv. In ceea ce priveste
caracteristicile de mediu, indicatorii
nefinanciari ar trebui sd includdi o
evaluare a emisiilor de gaze cu efect de
serd si a utilizarii materialelor, apei si
solului. Aceastdi evaluare ar trebui sa
includd o estimare a utilizarii acestor
resurse in cadrul lantului de
aprovizionare al societatii.

Justificare

Comisia Europeana a aprobat acesti indicatori in Comunicarea sa intitulata ,, Foaie de
parcurs catre o Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor” din 20
septembrie 2011.

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 7 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul
(7b) Pentru a spori coerenta si

comparabilitatea informatiilor
nefinanciare furnizate de societiti,
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Comisia ar trebui sd elaboreze orientdiri
privind utilizarea unor indicatori-cheie de
performanta si a unei metodologii de
mdsurare a resurselor cu caracter
adecvat, precum si a cadrelor
internationale, in special in ceea ce
priveste responsabilitatea corporativa de a
respecta drepturile si valorile protejate
prin norme de drept international.

Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 7 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(7c) Statele membre iau mdasuri pentru
crearea unor mecanisme adecvate si
eficiente care sd asigure prezentarea
deplina, corecta si credibila a
informatiilor nefinanciare de cdtre
societati in conformitate cu dispozitiile
prezentei directive.

Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(8a) In conformitate cu recomandirile
raportului GEO-5 al Programului
Organizatiei Natiunilor Unite pentru
Mediu, integrarea datelor de mediu,
economice si sociale ar trebui sa vizeze
furnizarea unei evaludri reale a
impactului asupra mediului.

Amendamentul 15
Propunere de directiva
Considerentul 9 a (nou)
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Considerentul 9 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 10 a (nou)

Textul propus de Comisie

RR\1015009R0O.doc

Amendamentul

(9a) Accesul investitorilor la informatii
nefinanciare ar trebui, de asemenea, sa
Jaca posibil un aflux de investitii catre
societdtile responsabile din punct de
vedere social.

Amendamentul

(9b) Dezvaluirea informatiilor
nefinanciare ar trebui sd permitd punerea
in aplicare a unei strategii de investitii
sustenabila si favorabila incluziunii, care
sd includa o clauza privind
responsabilitatea sociali a
intreprinderilor cu orientdri concrete
pentru investitori, precum $i 0
metodologie eficientd de evaluare pentru
autoritatile publice care supravegheazd
impactul social si de mediu al investitiilor
rezultate.

Amendamentul

(10a) Cerinta de dezviluire a
informatiilor nefinanciare include, de
asemenea, necesitatea asigurdrii unui
echilibru intre rezultatele obtinute in
materie de mediu si pe plan social, pentru
ca dezvaluirea sa respecte principiile
responsabilitatii sociale a intreprinderilor
(RS]) si sa nu contind exclusiv date de
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Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11) Domeniul de aplicare a acestor cerinte
de dezvaluire a informatiilor nefinanciare
ar trebui sa fie definit in raport cu numarul
mediu de angajati, totalul activelor si cifra
de afaceri. IMM-urile ar trebui sa fie
scutite de cerinte suplimentare, iar
obligatia de a prezenta o declaratie
nefinanciara in raportul anual ar trebui sa
se aplice numai societatilor cu un numar
mediu de angajati de peste 500 care fie au
un bilant care depaseste in total 20 de
milioane EUR, fie au o cifra de afaceri neta
de peste 40 de milioane EUR.

mediu.

Amendamentul

(11) Domeniul de aplicare a acestor cerinte
de dezvaluire a informatiilor nefinanciare
ar trebui sa fie definit in raport cu numarul
mediu de angajati, totalul activelor si cifra
de afaceri. IMM-urile ar trebui sa fie
scutite de cerinte suplimentare, iar
obligatia de a prezenta o declaratie
nefinanciara in raportul anual ar trebui sa
se aplice numai societatilor cu un numar
mediu de angajati de peste 250 care fie au
un bilant care depaseste in total 17,5
milioane EUR, fie au o cifra de afaceri neta
de peste 35 de milioane EUR.

Justificare

Definitia unei societdti mari ar trebui interpretatd in conformitate cu definitia existenta din
cea de-a 4-a directiva contabila, potrivit careia o societate este mare dacd are un numar
mediu de angajati de peste 250 si fie un bilant care depaseste 17,5 milioane EUR, fie o cifra

de afaceri neta de peste 35 de milioane EUR.

Amendamentul 19

Propunere de directiva
Considerentul 11 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE521.714v02-00

Amendamentul

(11a) Consiliul European din 22 mai 2013
a solicitat, in cadrul revizuirii prezentei
directive, introducerea obligatorie a
raportdrii pentru fiecare tard in parte in
cazul tuturor societatilor si grupurilor
mari. Prin urmare, pentru a asigura o mai
mare transparentd a plitilor efectuate
cdtre guverne, intreprinderile mari §i
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Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 11 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 21

Propunere de directiva
Considerentul 14 a (nou)

Textul propus de Comisie

RR\1015009R0O.doc

entitatile de interes public ar trebui sa
divulge pldtile semnificative efectuate
catre guvernele tarilor in care isi
desfdsoara activitatea. Astfel de informatii
ar trebui sa fie publicate, in cazul in care
este posibil, ca anexa la declaratiile
financiare anuale sau la declaratiile
financiare consolidate ale intreprinderii
in cauzad.

Amendamentul

(11b) Pentru a atenua practicile de
Pplanificare fiscala si evaziune fiscald
agresiva ale unora dintre intreprinderile
din UE, statele membre ar trebui sd
introducd norme generale antievaziune
(GAAR) in conformitate cu
Recomandarea Comisiei Europene
privind planificarea fiscala agresiva din
12 decembrie 2012 si cu Raportul OCDE
privind progresele inregistrate prezentat
Grupului G20 la 5 septembrie 2013. Tn
plus, intreprinderile mari din Uniune ar
trebui, de asemenea, sda faca public un
raport privind sistemele lor de planificare
fiscala agresiva, in care sd includda si alte
informatii relevante.

Amendamentul

(14a) Cerinta de dezviluire a
informatiilor nefinanciare impune
infiintarea unor agentii de rating
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Amendamentul 22

Propunere de directiva
Considerentul 15 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 23

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Obligatia de a-si dezvalui politicile
privind diversitatea organelor
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
vdrsta, sexul, diversitatea geograficd,
educatia si experienta profesionald, ar
trebui sd se aplice numai marilor societati
cotate la bursa. Prin urmare, intreprinderile
mici s1 mijlocii care pot fi scutite de
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autorizate de Uniunea Europeand care sd
verifice, daca este necesar, exactitatea
informatiilor furnizate.

Amendamentul

(15a) Este posibil ca lantul de
aprovizionare al unei intreprinderi sa se
decoreleze de sursa si de raspundere, ceea
ce poate prezenta importante riscuri nu
doar la adresa intreprinderilor n sine, dar
si a societdtii in general, ca urmare a
activitatilor acestor intreprinderi. Prin
urmare, este important ca intreprinderile
sd isi supund lanturile de aprovizionare la
procedurile de diligentd necesard, inclusiv
in cazurile in care apeleaza la
subcontractanti, iar aceste politici
specifice sd fie divulgate pentru a atenua
astfel de riscuri si a informa partile
interesate in legaturd cu evaludrile pe
care le-au efectuat intreprinderile.

Amendamentul

(16) Obligatia de a-si dezvalui politicile
privind diversitatea organelor
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la articolul 21 din
Carta drepturilor fundamentale si la
articolul 19 din TFUE ar trebui sa se
aplice numai marilor societati cotate la
bursa. Prin urmare, intreprinderile mici si
mijlocii care pot fi scutite de anumite
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anumite obligatii contabile In conformitate
cu articolul 27 din Directiva 78/660/CEE
ar trebui sd nu intre sub incidenta acestei
obligatii. Divulgarea politicii privind
diversitatea ar trebui sa faca parte din
declaratia de guvernantd corporativa, in
conformitate cu articolul 46a din Directiva
78/660/CEE. Societatile care nu dispun de
o politica de diversitate nu ar trebui sa fie
obligate sa puna in aplicare o astfel de
politica, insa acestea ar trebui sa ofere o
explicatie clard a motivelor.

Amendamentul 24

Propunere de directiva
Considerentul 17 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 25

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 - litera a
Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera b — paragraful 1

Textul propus de Comisie

(b) Pentru societatile cu un numar mediu
de angajati in cursul exercitiului financiar
de peste 500 care, la data intocmirii
bilantului, fie au un bilant care depaseste in
total 20 de milioane EUR, fie au o cifra de
afaceri neta de peste 40 de milioane EUR,
analiza include, de asemenea, o declaratie
nefinanciara care contine informatii privind
cel putin aspectele de mediu, aspectele
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obligatii contabile in conformitate cu
articolul 27 din Directiva 78/660/CEE ar
trebui sa nu intre sub incidenta acestei
obligatii. Divulgarea politicii privind
diversitatea ar trebui sa faca parte din
declaratia de guvernantd corporativa, in
conformitate cu articolul 46a din Directiva
78/660/CEE. Societatile care nu dispun de
o politica de diversitate nu ar trebui sa fie
obligate sa puna in aplicare o astfel de
politica, insa acestea ar trebui sa ofere o
explicatie clard a motivelor.

Amendamentul

(17a) Cerinta de dezviluire a
informatiilor nefinanciare ar putea fi
luatd in considerare ca si criteriu de
atribuire a contractelor de achizitii
publice in cadrul unei viitoare revizuiri a
Directivei privind achizitiile publice.

Amendamentul

(b) Pentru societatile cu un numar mediu
de angajati in cursul exercitiului financiar
de peste 250 care, la data intocmirii
bilantului, fie au un bilant care depdseste in
total 17,5 de milioane EUR, fie au o cifra
de afaceri neta de peste 35 de milioane
EUR, analiza include, de asemenea, 0
declaratie nefinanciara care contine
informatii privind atat aspectele de mediu,
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sociale si in ceea ce priveste personalul, cdt si aspectele sociale si in ceea ce

respectarea drepturilor omului, combaterea priveste personalul, mdsurile de combatere

coruptiei si a darii de mita, inclusiv: a discriminarii, respectarea drepturilor
omului, combaterea coruptiei si a darii de
mitd, tindnd seama de intregul lant de
aprovizionare al societdtii, inclusiv:

Amendamentul 26

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — litera a

Directiva 787/660/CEE

Acrticolul 46 — alineatul 1 — litera b — punctul ia (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ia) destinatia exactdi a investitiilor
sociale;

Amendamentul 27

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 —litera a

Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera b — punctul iiia (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(iiia) o descriere a politicii de diligenta
necesard aplicatd de societate in cazul
organelor sale de administratie, de
gestiune si de supraveghere in ceea ce
priveste lanturile de aprovizionare $i
subcontractantii societdtii, cel putin in
domeniile legate de aspectele de mediu,
sociale si de personal, precum si de
respectarea drepturilor omului,
combaterea coruptiei si a darii de mitd.
De asemenea, descrierea ar trebui sda
includa obiectivele acestei politici de
diligentd necesara, modul in care a fost
pusd in aplicare si rezultatele obtinute pe
parcursul perioadei de raportare.
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Amendamentul 28

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 —litera a

Directiva 78/660/CEE

Avrticolul 46 — alineatul 1 — litera b — punctul iiia (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(iiia) o analizd a utilizarii resurselor,
inclusiv cel putin a utilizarii solului, a
utilizarii apei, a emisiilor de gaze cu efect
de sera si a utilizarii materialelor.

Justificare

Dezvaluirea informatiilor de mediu poate sprijini protectia mediului, daca partile interesate
primesc informatii relevante, corecte si comparabile. Crearea unor conditii de concurenta
echitabile pentru societdti implicd stabilirea unui numitor comun minim al raportdrii. Tn
foaia de parcurs din 2011 privind eficienta utilizarii resurselor, Comisia Europeana a propus
utilizarea a patru indicatori-cheie - apd, sol, materiale si carbon - pentru mdsurarea utilizarii
resurselor. Acesti indicatori au fost aprobati de PE si de Platforma europeand pentru
utilizarea eficienta a resurselor. Indicatorii respectivi ar trebui inclusi in domeniul de
aplicare al prezentei directive.

Amendamentul 29

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — litera a

Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera b — paragraful 2

Textul propus de Comisie Amendamentul
Daca o societate nu pune in aplicare Daca o societate nu pune in aplicare
politici in ceea ce priveste unul sau mai politici in ceea ce priveste unul sau mai
multe dintre aceste aspecte, aceasta oferd o multe dintre aceste aspecte, aceasta oferd o
explicatie. explicatie motivatd, care sa se bazeze pe o

evaluare a riscurilor.

Justificare
Dezvaluirea informatiilor nefinanciare reprezinta un mijloc esential pentru imbunatatirea

practicilor responsabile ale intreprinderilor si pentru gestionarea tranzitiei cdtre o economie
sustenabila la nivel mondial, care sa combine profitabilitatea pe termen lung cu justitia
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sociala si protectia mediului. Optiunea de a ,,explica’ ar trebui sa permitad utilizatorilor
raportarii sa inteleaga modul in care societatile percep si evalueaza riscurile in cadrul

propriilor strategii.

Amendamentul 30

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — litera a

Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera b — paragraful 3

Textul propus de Comisie

La prezentarea acestor informatii,
societatea se poate baza pe cadrele
nationale, ale UE sau pe cadrele
internationale si specificd cadrele pe care s-
a bazat.

Amendamentul 31

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 - litera a
Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera c
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Amendamentul

La prezentarea acestor informatii,
societatea tine seama de responsabilitatea
sa de a respecta drepturile si valorile
protejate prin norme de drept
international. Tn acest sens, societatea
aplica principiile directoare privind
afacerile si drepturile omului de punere in
aplicare a cadrului , protectie, respect si
remediere” al Organizatiei Natiunilor
Unite si orientdrile privind intreprinderile
multinationale ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE). Societatea respectivi Se poate
baza si pe cadrele UE sau pe cadrele
internationale sau pe o grila de criterii
sociale cuantificabile si sectoriale
sustinutd de Uniunea Europeand, de tipul
weticheta sociala” si specifica cadrele pe
care s-a bazat. Aceastd dispozitie se aplica
Jara a aduce atingere cerintelor prezentei
directive sau altor acte legislative sau
orientdri ale Uniunii Europene care
cuprind norme mai specifice privind
dezviluirea informatiilor nefinanciare de
cdtre societati.
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Textul propus de Comisie

(c) In masura in care este necesar pentru
intelegerea evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei societatii, analiza
contine indicatori-cheie de performanta
financiara si nefinanciara, relevanti pentru
activitatea specifica a societatii.

Amendamentul 32

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 —litera a
Directiva 78/660/CEE

Avrticolul 46 — alineatul 1 — litera ca (noud)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(c) In masura in care este necesar pentru
intelegerea evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei societatii, precum si
a impactului asupra drepturilor omului, a
mediului si de natura sociala, analiza
contine indicatori-cheie de performanta
financiara si nefinanciara, relevanti pentru
activitatea specifica a societatii.

Amendamentul

(ca) Comisia Europeana elaboreazai
orientari privind metodologia si utilizarea
standardelor internationale si a
indicatorilor de performantd nefinanciard
mentionati la articolul 46 alineatul (1)
pentru a sprijini societatile la raportare.

Comisia publica orientdrile respective. Ea
prezintd un raport Parlamentului
European si Consiliului cu privire la
elaborarea orientdarilor in cel mult 18 luni
de la adoptarea directivei.

Justificare

In vederea optimizarii raportarii privind sustenabilitatea societatilor, Comisia ar trebui sa
furnizeze in permanenta orientari privind indicatori-cheie de performanta si o metodologie de
masurare a resurselor cu caracter adecvat, analizand utilizarea standardelor internationale.

Amendamentul 33

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 — litera a
Directiva 78/660/CEE

Avrticolul 46 — alineatul 1 — litera cb (noud)
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(cb) Comisia instituie un comitet de
orientare cu privire la dezvaluirea
informatiilor nefinanciare pentru a
sprijini implementarea cerintelor de
raportare nefinanciard si pentru a implica
partile interesate la elaborarea
orientarilor privind metodologia si
utilizarea standardelor internationale si a
indicatorilor de performanta nefinanciara
mentionati la articolul 46 alineatul (1),
intr-un mod echilibrat si deschis.

Amendamentul 34

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 2 — litera a
Directiva 78/660/CEE

Avrticolul 46a — alineatul 1 — litera g

Textul propus de Comisie Amendamentul
(9) o descriere a politicii de diversitate a (9) o descriere a politicii de diversitate a
societdtii pentru organele sale societatii pentru organele sale
administrative, de conducere si de administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum supraveghere referitor la articolul 21 din
vdrsta, sexul, diversitatea geografica, Carta drepturilor fundamentale si la
educatia si experienta profesionald, articolul 19 din TFUE, obiectivele acestei
obiectivele acestei politici de diversitate, politici de diversitate, modul in care a fost
modul in care a fost pusa in aplicare si pusa in aplicare si rezultatele in perioada
rezultatele in perioada de raportare. Daca de raportare. Daca societatea nu dispune de
societatea nu dispune de o astfel de o astfel de politica, declaratia contine o
politica, declaratia contine o explicatie explicatie clard si argumentata in acest
clard s1 argumentata in acest sens. sens.

Amendamentul 35

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 2 — litera a
Directiva 78/660/CEE

Avrticolul 46a — alineatul 1 — litera ca (noua)
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Textul propus de Comisie Amendamentul

Se adaugd urmadtoarea literd (ca):

»(ca) Pentru a se evalua
proportionalitatea metodelor utilizate de o
intreprindere pentru a obtine reduceri de
impozit, ar trebui sa se prezinte in detaliu
o descriere a modalitatilor de planificare
fiscala ale intreprinderii, care sd includd
cel putin urmatoarele:

(i) modalitatile de planificare fiscald
agresiva ale intreprinderii, inclusiv
continutul general al consultantei
primite;

(ii) modalitatile de stabilire a preturilor de
transfer, precizandu-se dacda preturile de
transfer au fost aprobate de citre
autoritdtile fiscale din fiecare dintre tarile
interesate;

(iii) deciziile referitoare la stabilirea
permanenta si o lista cu tarile in care
intreprinderea desfasoara activitati fara a
dispune de un sediu permanent;

(iv) metodele de erodare a bazei de
impozitare prin intermediul deducerii
dobanzilor, a redeventelor si a altor pliti
financiare, inclusiv in cazul dezvoltarii de
madrci, atunci cand acestea sunt plitite de
catre filiale si dacd acestea se afli in
proprietatea societatii-mamd in
principalul loc de desfasurare a activitatii
lor sau, in caz contrar, locul in care isi au
domiciliul fiscal,

(V) locul in care se desfisoarda activititile
de cercetare si dezvoltare si modalitdtile
de recuperare de la filiale.”

Amendamentul 36

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 — litera a

RR\1015009R0O.doc 75/197 PE521.714v02-00

RO



RO

Directiva 83/349/CEE
Articolul 36 — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Raportul consolidat anual include o analiza
fidela a evolutiei activitatilor, rezultatelor
si situatiei ansamblului intreprinderilor
incluse in consolidare, precum si o
descriere a principalelor riscuri si
incertitudini cu care se confruntd acestea.

Amendamentul 37

Propunere de directiva

Articolul 2 — paragraful 1 - litera a
Directiva 83/349/CEE

Acrticolul 36 — alineatul 1 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

Pentru intreprinderile-mama ale
intreprinderilor care urmeaza sa fie
consolidate, care impreund au un numar
mediu de angajati In cursul exercitiului
financiar de peste 500 si care, la data
fntocmirii bilantului, fie au un bilant care
depaseste in total 20 de milioane EUR, fie
au o cifra de afaceri neta de peste 40 de
milioane EUR, analiza include, de
asemenea, o declaratie nefinanciara care
contine informatii privind cel putin
aspectele de mediu, aspectele sociale si in
ceea ce priveste personalul, respectarea
drepturilor omului, combaterea coruptiei si
a darii de mita, inclusiv:

Amendamentul

Raportul consolidat anual include o analiza
fidela a evolutiei activitatilor, rezultatelor
si situatiei ansamblului intreprinderilor
incluse in consolidare, precum si o
descriere a principalelor riscuri si
incertitudini cu care se confruntd acestea,
inclusiv intregul lant de aprovizionare.

Amendamentul

Pentru intreprinderile-mama ale
intreprinderilor care urmeaza sa fie
consolidate, care impreuna au un numar
mediu de angajati in cursul exercitiului
financiar de peste 250 si care, la data
intocmirii bilantului, fie au un bilant care
depaseste in total 17,5 de milioane EUR,
fie au o cifra de afaceri neta de peste 35 de
milioane EUR, analiza include, de
asemenea, o declaratie nefinanciara care
contine informatii privind atat aspectele de
mediu, cdt si aspectele sociale si in ceea ce
priveste personalul, mdsurile de combatere
a discriminarii, respectarea drepturilor
omului, combaterea coruptiei si a darii de
mitd, findnd seama de intregul lant de
aprovizionare al societdtii, inclusiv:

Justificare

Definitia unei societati mari ar trebui interpretata in conformitate cu definitia existenta din
cea de-a 4-a directiva contabila, potrivit careia o societate este mare dacd are un numar
mediu de angajati de peste 250 si fie un bilant care depaseste 17,5 de milioane EUR, fie o
cifra de afaceri neta de peste 35 de milioane EUR. Raportul privind aspectele nefinanciare si
riscul legat de acestea nu este complet daca nu contine informatii relevante referitoare la
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intregul lant de aprovizionare.

Amendamentul 38
Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 — litera a

Directiva 83/349/CEE
Avrticolul 36 — alineatul 1 — paragraful 4 — punctul ia (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ia) destinatia exacti a investitiilor

sociale;

Amendamentul 39
Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 — litera a
Directiva 83/349/CEE
Articolul 36 — alineatul 1 — paragraful 4 — punctul iii

Textul propus de Comisie Amendamentul
(iii) riscurile legate de aceste aspecte si (iii) riscurile legate de aceste aspecte
modul 1n care societatea gestioneaza aferente activitdtilor societatii, care vor
riscurile respective. avea probabil sau au avut efecte negative

grave asupra drepturilor omului, a
mediului ori de naturda sociald, precum si
modul in care societatea gestioneaza
riscurile respective;

Justificare

Conceptul de risc prezinta cateva aspecte. fntreprinderea se confruntd cu anumite riscuri si,
totodata, poate prezenta alte riscuri pentru societate. Aceste ultime riscuri pot, la randul lor,
sd prezinte riscuri pentru intreprindere. In conformitate cu orientdrile OCDE privind
intreprinderile multinationale si cu principiile directoare privind afacerile si drepturile
omului de punere in aplicare a cadrului ,, protectie, respect si remediere” al ONU, toate
aspectele riscurilor trebuie incluse in raportare pentru ca propunerea sda isi atingd
obiectivele.
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Amendamentul 40

Propunere de directiva

Articolul 2 — paragraful 1 — litera a

Directiva 83/349/CEE

Articolul 36 — alineatul 1 — paragraful 4 — punctul iiia (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ilia) o descriere a politicii de diligenta
necesard aplicata de grup in cazul
organelor sale de administratie, de
gestiune si de supraveghere in ceea ce
priveste lanturile de aprovizionare si
subcontractantii societitii, cel putin in
domeniile legate de aspectele de mediu,
sociale si de personal, precum si de
respectarea drepturilor omului,
combaterea coruptiei si a darii de mitd.
De asemenea, descrierea ar trebui sd
includa obiectivele acestei politici de
diligentd necesara, modul in care a fost
pusa in aplicare si rezultatele obtinute pe
parcursul perioadei de raportare.

Amendamentul 41

Propunere de directiva

Articolul 2 — paragraful 1 - litera a

Directiva 83/349/CEE

Articolul 36 — alineatul 1 — paragraful 4 — punctul iiia (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(iiia) o analizd a utilizarii resurselor,
inclusiv cel putin a utilizarii solului, a
utilizarii apei, a emisiilor de gaze cu efect
de Serd §i a utilizarii materialelor;

Justificare

Dezvaluirea informatiilor de mediu poate sprijini protectia mediului, daca partile interesate
primesc informatii relevante, corecte si comparabile. Crearea unor conditii de concurenta
echitabile pentru societdti implicd stabilirea unui numitor comun minim al raportdrii. In
foaia de parcurs din 2011 privind eficienta utilizarii resurselor, Comisia Europeana a propus
utilizarea a patru indicatori-cheie - apd, sol, materiale si carbon - pentru masurarea utilizarii
resurselor. Acesti indicatori au fost aprobati de PE si de Platforma europeand pentru
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utilizarea eficienta a resurselor. Indicatorii respectivi ar trebui inclusi in domeniul de

aplicare al prezentei directive.

Amendamentul 42

Propunere de directiva

Articolul 2 — paragraful 1 — litera a
Directiva 83/349/CEE

Avrticolul 36 — alineatul 1 — paragraful 4

Textul propus de Comisie

Daca, in ansamblu, intreprinderile incluse
n consolidare nu pun Tn aplicare politici in
ceea ce priveste unul sau mai multe dintre
aceste aspecte, societatea oferd o explicatie
n acest sens.

Amendamentul

Daca, in ansamblu, intreprinderile incluse
n consolidare nu pun n aplicare politici in
ceea ce priveste unul sau mai multe dintre
aceste aspecte, societatea oferd o explicatie
motivata In acest sens, care sd se bazeze pe
o evaluare a riscurilor.

Justificare

Dezvaluirea informatiilor nefinanciare reprezinta un mijloc esential pentru imbundtatirea
practicilor responsabile ale intreprinderilor si pentru gestionarea tranzitiei cdtre o economie
sustenabila la nivel mondial, care sa combine profitabilitatea pe termen lung cu justitia
sociala si protectia mediului. Optiunea de a ,,explica” ar trebui sa permita utilizatorilor
raportarii sa inteleaga modul in care societatile percep si evalueaza riscurile in cadrul

propriilor strategii.

Amendamentul 43

Propunere de directiva

Articolul 2 — paragraful 1 — litera a
Directiva 83/349/CEE

Articolul 36 — alineatul 1 — paragraful 5

Textul propus de Comisie

La prezentarea acestor informatii, raportul
consolidat anual se poate baza pe cadrele
nationale, ale UE sau pe cadrele
internationale si specifica cadrele pe care s-
a bazat.

RR\1015009R0O.doc

Amendamentul

La prezentarea acestor informatii,
societatea tine seama de responsabilitatea
sa de a respecta drepturile si valorile
protejate prin norme de drept
international. Tn acest sens, societatea
aplica principiile directoare privind
afacerile si drepturile omului de punere in
aplicare a cadrului ,,protectie, respect si
remediere” al Organizatiei Natiunilor
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Unite si orientarile privind intreprinderile
multinationale ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE). De asemenea, raportul consolidat
anual se poate baza pe cadrele nationale,
ale UE sau pe cadrele internationale si
specifica cadrele pe care s-a bazat. Aceastdi
dispozitie se aplicd fard a aduce atingere
cerintelor prezentei directive sau altor
acte legislative sau orientdri ale Uniunii
Europene care cuprind norme mai
specifice privind dezviluirea informatiilor
nefinanciare de cdatre societti.

Justificare

Un cadru global armonizat in domeniul raportarii privind sustenabilitatea este in interesul
societdatilor care opereaza in cadrul economiei globale. Orientarile OCDE acopera toate
aspectele principale ale eticii in domeniul afacerilor. La 16 iunie 2011, in urma lucrarilor
prezentate de profesorul John Ruggie, Consiliul ONU pentru Drepturile Omului a acordat
sprijinul sau unanim principiilor directoare de punere in aplicare a cadrului ,, protectie,
respect si remediere” al ONU. Avand in vedere gama larga de aspecte legate de
sustenabilitate vizate de aceste doua cadre, precum si complementaritatea dintre ele, acestea
ar trebui sa serveasca drept baza a alinierii §i armonizarii raportarii.

Amendamentul 44

Propunere de directiva

Articolul 2 a (nou)

Directiva 2013/34/UE

Capitolul 10 — articolul 41 — punctul 6

Textul propus de Comisie

PE521.714v02-00
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Amendamentul

2a. Modificari la Directiva 2013/34/UE
(Raportarea pentru fiecare tard in parte)

Directiva 2013/34/UE se modifici dupa
cum urmeaza:

(1) La capitolul 10 articolul 41, se adauga
urmdtorul punct 6:

6. ,,Raportarea pentru fiecare tarda in
parte” inseamnd urmadatoarele informatii
financiare, care trebuie oferite de 0
intreprindere definitd la articolul 2
alineatul (1) literele (a), (b) si (c) si la
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articolul 3 alineatul (4) pentru fiecare stat
membru si fiecare tara tertd in care isi
desfasoara activitatea:

(a) numele, tipul activitdtilor si
localizarea geografica;

(b) cifra de afacerti;

(C) numarul angajatilor in echivalent
normd intreagd;

(d) profitul sau pierderea Thainte de
impozitare;

(e) impozitul pe profit sau pierdere;
(f) subventiile publice primite.”

(2) La capitolul 10 articolul 42,
alineatele (1) si (2) se modificd dupa cum
urmeaza:

Articolul 42

Intreprinderile care au obligatia de a
raporta cu privire la pldtile efectuate cdtre
guverne si de a intocmi un raport pentru
fiecare tara 1n parte

(1) Statele membre impun intreprinderilor
mari §i tuturor entitdtilor de interes public
active in industria extractivd sau in
sectorul exploatarii padurilor primare
obligatia de a intocmi si a publica anual
un raport asupra platilor cdtre guverne.
Statele membre impun, de asemenea,
intreprinderilor mari si tuturor entitdtilor
de interes public sa facda public anual un
raport privind exercitiul financiar,
intocmit pe o bazd consolidatd pentru
fiecare tard in parte.

(2) Aceste obligatii nu se aplica
Tntreprinderilor reglementate de dreptul
intern al unui stat membru care sunt
filiale sau societiati-mamad, dacd se
indeplinesc cumulativ urmdtoarele
conditii:

(a) societatea-mamad intrd sub incidenta
legislatiei unui stat membru; precum si

(b) platile efectuate cdtre guverne si
raportul intocmit pentru fiecare tard in
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Amendamentul 45
Propunere de directiva
Articolul 2 a (nou)
Directiva 2013/34/UE
Articolul 50 a (nou)

Textul propus de Comisie
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parte de cdtre intreprindere sunt incluse
in raportul consolidat privind platile catre
guverne intocmit de cdtre societatea-
mamd in conformitate cu articolul 39.

(3) Se adauga urmatoarele alineate (3) si
(4):

(3) Informatiile prevazute la alineatul (1)
sunt auditate Tn conformitate cu
Directiva 2006/43/CE si sunt publicate, in
cazul in care este posibil, ca anexa la
propriile declaratii financiare anuale sau
la declaratiile financiare consolidate ale
societatii/intreprinderii respective, dupa
caz.

(4) Comisia intocmeste un raport de
evaluare generala privind posibilele
consecinte economice ale divulgarii
publice a raportului pentru fiecare tard in
parte, inclusiv impactul asupra
competitivitatii si a investitiilor, si poate
lua in considerare punerea acestor
informatii la dispozitia autoritatilor
fiscale competente numai in cazul unei
evaludri negative. Comisia isi prezinta
raportul Consiliului si Parlamentului
European pdnd la 31 decembrie 2015.

Amendamentul

Se introduce urmatorul articol:
wArticolul 50a
Monitorizarea si punerea in aplicare

(1) Statele membre iau mdsuri pentru
crearea unor mecanisme adecvate si
eficiente care sa monitorizeze $i S
asigure prezentarea informatiilor
nefinanciare de cdtre societati in
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conformitate cu dispozitiile prezentei
directive.

(2) Statele membre se asigura de
disponibilitatea unor proceduri judiciare
si/sau administrative destinate punerii in
aplicare a obligatiilor pentru toate
persoanele fizice, inclusiv cele juridice,
care au, In conformitate cu criteriile
stabilite in dreptul lor national, un interes
legitim ca dispozitiile prezentei directive
sd fie respectate.”

Amendamentul 46

Propunere de directiva
Articolul 2 a (nou)
Directiva 2013/34/UE
Acrticolul 53 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Se introduce urmdtorul articol:
wArticolul 53a
Revizuire

Péna cel tirziu la data de [trei ani de la
adoptarea prezentei directive], Comisia
revizuieste dispozitiile de la [articolul 46
din Directiva 78/660/CEE, care este
modificat de prezenta propunere a
Comisiei si urmeazd sd fie integrat in
Directiva 2013/34/UE, fara sa se
cunoascd incd noua referintd] si prezinta
un raport Parlamentului European si
Consiliului, insotit de propuneri
legislative, dupa caz, cu privire la:

- informatiile nefinanciare dezviluite si
sfera lor, inclusiv acoperirea lantului de
aprovizionare, faptul daca sunt furnizate
orientdiri si metode adecvate si dacd sunt
indeplinite obiectivele legislatiei;

- progresele Tnregistrate In ceea ce
priveste raportarea nefinanciard la nivel
mondial;
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- implementarea cadrului ,,protectie,
respect si remediere” al ONU si a
principiilor directoare aferente, precum $i
a orientarilor OCDE privind
intreprinderile multinationale;

- folosirea indicatorilor referitori la
utilizarea solului, utilizarea apei, emisiile
de gaze cu efect de sera si utilizarea
materialelor; precum si

- eficacitatea mecanismelor existente de
verificare si punere in aplicare.”
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AVIZ AL COMISIEI PENTRU AFACERI ECONOMICE SI MONETARE

destinat Comisiei pentru afaceri juridice

referitor la propunerea de Directivd a Parlamentului European si a Consiliului de modificare a
Directivelor 78/660/CEE si 83/349/CEE ale Consiliului in ceea ce priveste dezvaluirea
informatiilor nefinanciare si privind diversitatea de catre anumite societati si grupuri mari
(COM(2013)0207 — C7-0103/2013 — 2013/0110(COD))

Raportoare pentru aviz: Sharon Bowles

JUSTIFICARE SUCCINTA

Propunerea legislativa prezentatd de Comisie revizuieste Directiva contabila din 2013, recent
ratificatd, urmarind obiectivul de a conferi o rigoare sporita termenilor in care este redactata in
prezent declaratia de guvernanta corporativa in ceea ce priveste dezvaluirea informatiilor
nefinanciare referitoare, cel putin, la aspectele de mediu, aspectele sociale si cele legate de
personal, la respectarea drepturilor omului, combaterea coruptiei si a darii de mita si la
diversitate.

Raportoarea pentru aviz adreseaza felicitari Comisiei pentru intentia sa de a creste nivelul de
transparentd al informatilor oferite de marile societati din UE, in pofida faptului ca aceasta
intentie intervine dupa recenta ratificare a Directivei contabile. Totodata, raportoarea pentru
aviz propune noi imbunatatiri care pot fi aduse textului Comisiei.

Raportarea pentru fiecare tara in parte

In lumina comentariilor formulate de citre comisarul Barnier® si a concluziilor Consiliului
European din mai a.c.?, aceasti revizuire a Directivei contabile din 2013 ar trebui si includa,
de asemenea, obligatia marilor societati din UE de a prezenta rapoarte defalcate pe fiecare tara
in parte, astfel Incat sa li se asigure conditii egale de concurenta firmelor si investitorilor
europeni. Raportarea defalcata pe fiecare tara in parte ar trebui definitd in mod corespunzator,

1 A se consulta declaratia comisarului Barnier din 12 iunie 2013 la adresa urmatoare:
http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/barnier/headlines/speeches/2013/06/20130612 en.htm
2 A se consulta la adresa urmitoare:
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/ec/137197.pdf
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pentru a se inlatura confuzia legatd de semnificatia sa si de modul in care ar trebui utilizata.
Informatiile oferite in cadrul acestor rapoarte ar trebui sa fie auditate, astfel cum este cazul in
Directiva privind cerintele de capital (CRDIV) pentru banci.

Cerintele de diligenta necesara

Cresterea nivelului de transparenta a informatiilor pe care societatile le grupeaza in conturile
lor anuale permite imbunatatirea practicilor societatilor si cresterea sustenabilitatii acestora.
Pe baza cerintelor Comisiei impuse societatilor din UE de a oferi informatii detaliate cu
privire la chestiunile de mediu, sociale si referitoare la lucratori, respectarea drepturilor
omului, combaterea coruptiei si mita, societdtile din UE ar trebui sa introduca, de asemenea,
politici solide de diligenta necesara care sa vizeze lantul de aprovizionare din fiecare dintre
aceste domenii, astfel incat sa atenueze riscurile la care se expun nu doar intreprinderile in
sine, ci $i statul membru sau tara tertd in care societatea in cauza isi desfasoara activitatea.
Acest aspect a cdpatat o importantd si mai mare in urma recentelor scandaluri legate de
lanturile de aprovizionare, cum a fost cazul fraudei cu carne de cal si al prabusirii unei cladiri
la Savar, Bangladesh, ambele scandaluri producandu-se anul acesta.

Modalitatile de planificare fiscala

Planificarea fiscala agresiva are un efect negativ asupra pietei interne, precum si asupra bazei
de impozitare a statului membru afectat.

In consecinta, raportoarea pentru aviz a prezentat doud propuneri destinate si limiteze
proliferarea acestor structuri sofisticate de planificare fiscala. Prima consta din obligatia de
crestere a nivelului de transparenta prevazut in privinta investitorilor, solicitindu-se
societatilor mari din UE sa dezvaluie modalitatile de planificare fiscald la care apeleaza si
continutul general al consilierii fiscale pe care o primesc din partea firmelor de consultanta,
iar a doua consta in a incuraja statele membre sa puna in aplicare norme generale antievaziune
(GAAR) care si fie conforme cu recomandirile Comisiei Europene din 6 decembrie 20121,

Domeniul de aplicare

Domeniul de aplicare al prezentei propuneri a devenit mai strict, astfel incat toate societitile
care au un bilant de 20 de milioane EUR sau o cifra de afaceri de cel putin 40 milioane EUR
dupa plata contributiilor fiscale s ofere informatiile nefinanciare solicitate, indiferent de
numarul de angajati. Motivul pentru care trebuie prevazuta aceastd cerintd este cad unele
societati pot avea un impact important asupra tarilor In care 1si desfasoara activitatea, chiar
daca dispun de un numar redus de angajati raportat la dimensiunile lor financiare. Prin
urmare, societatile in cauza nu ar trebui sd beneficieze de nicio scutire 1n acest sens.

Cadrele existente

Propunerea face trimitere la cadrele internationale, europene si nationale si la orientarile pe
care le pot utiliza societatile din UE pentru a-si dezvalui informatiile nefinanciare.
Raportoarea pentru aviz ar dori ca unele dintre cadrele utilizate de catre societdti sa devina un

L A se consulta la adresa urmditoare:
http://ec.europa.eu/taxation_customs/resources/documents/taxation/tax_fraud_evasion/c_2012_8806_ro.pdf
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set de orientari care sa serveasca drept punct de plecare.

Este indicat totusi sa li se ofere societatilor o anumita flexibilitate, care sd le permita sa nu se
limiteze la indicatiile prevazute de orientarile recomandate. Cu toate acestea, in cazul in care
este posibil, respectivele orientari ar trebui sa fie utilizate cu titlu de set minim de orientari.

Cerintele de audit

Raportoarea pentru aviz adreseaza felicitari Comisiei pentru includerea politicilor de raportare
nefinanciara obligatorie n cadrul raportului de gestiune.

Ar trebui ca raportul defalcat pe fiecare tara in parte sa fie auditat, nu doar pentru a se
promova cresterea nivelului de incredere din partea investitorilor europeni, ci $i pentru a se
asigura o mai mare consecventa cu cerintele de raportare defalcata pe fiecare tara in parte
impuse bancilor de Directiva privind cerintele de capital (CRDIV).

Réspunderea speciala a institutiilor financiare

Intrucat prezentul aviz este emis de Comisia ECON, este important sa se recunoasca faptul ca
sistemul financiar si institutiile care sunt parte integranta a acestuia exercita un efect
generalizat si unic asupra intregii societati.

Institutiilor financiare le revine, prin urmare, obligatia de diligentad de a se asigura ca
guvernanta si codurile lor deontologice sunt sincronizate cu aceasta pozitie. Institutiile in
cauza ar trebui sa intocmeasca si sa faca public un ,,raport privind raspunderea speciala”, care
sa includa informatii in legaturd cu modul 1n care isi recunosc raspunderea speciald in ceea ce
priveste formarea personalului, sistemele de arbitraj de reglementare de care este posibil sa

dispund, precum si mecanismele lor de alerta.

AMENDAMENTE

Comisia pentru afaceri economice si monetare recomandd Comisiei pentru afaceri juridice,
competenta in fond, sd includa in raportul sdu urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directiva

Titlul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul
Propunere de Propunere de
DIRECTIVA A PARLAMENTULUI DIRECTIVA A PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI A CONSILIULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
de modificare a Directivelor 78/660/CEE de modificare a Directivei 2013/34/UE n
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si 83/349/CEE ale Consiliului Tn ceea ce
priveste dezvaluirea informatiilor
nefinanciare si privind diversitatea de catre
anumite societdti si grupuri mari

(Text cu relevanta pentru SEE)

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1) In comunicarea sa catre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic si
Social si Comitetul Regiunilor intitulata
»Actul privind piata unicd Doudsprezece
parghii pentru stimularea cresterii si
intarirea increderii ,,«impreuna pentru o
noud crestere»’”®, adoptati la 13 aprilie
2011, Comisia identificad necesitatea de a
imbunatati transparenta informatiilor
sociale si de mediu furnizate de societitile
din toate sectoarele, pentru a asigura
conditii de concurenta echitabile.

® COM(2011)206 final din 13 aprilie 2011.

Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Necesitatea de a imbunatati dezvaluirea
de catre societdti a informatiilor sociale si
de mediu, prin prezentarea unei propuneri
legislative Tn acest domeniu, a fost reiterata
in comunicarea Comisiei catre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic si
Social si Comitetul Regiunilor intitulata ,,0
noua strategie a UE (2011-2014) pentru
responsabilitatea sociald a
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ceea ce priveste dezvaluirea informatiilor
financiare, nefinanciare si privind
diversitatea de catre anumite Tntreprinderi
si grupuri mari

(Text cu relevanta pentru SEE)

Amendamentul

(1) In comunicarea sa citre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic si
Social si Comitetul Regiunilor intitulata
»Actul privind piata unicd Doudsprezece
parghii pentru stimularea cresterii si
intarirea increderii ,,«impreuni pentru o
noud crestere»’”®, adoptati la 13 aprilie
2011, Comisia identificad necesitatea de a
imbunatati transparenta informatiilor
sociale si de mediu furnizate de
intreprinderi din toate sectoarele, pentru a
asigura conditii de concurenta echitabile.

¥ COM(2011)206 final din 13 aprilie 2011.

Amendamentul

(2) Necesitatea de a imbunatati dezvaluirea
de catre Tntreprinderi a informatiilor
sociale si de mediu, prin prezentarea unei
propuneri legislative in acest domeniu, a
fost reiterata in comunicarea Comisiei catre
Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor intitulata ,,O noua strategie a
UE (2011-2014) pentru responsabilitatea
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intreprinderilor”*?, adoptata la 25
octombrie 2011.

10COM(2011)681 final din 25 octombrie

2011.

Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 3 b (nou)

Textul propus de Comisie

PE521.714v02-00
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sociala a intreprinderilor”'?, adoptati la 25
octombrie 2011.

10CcOoM(2011)681 final din 25 octombrie
2011.

Amendamentul

(3a) Din cauza caracterului dominant al
sistemului financiar asupra economiei si
a societatii, institutiilor financiare le
revine o obligatie de vigilenta si o
raspundere speciala fatd de sistemul
financiar si efectele sale asupra societatii.
Aceastda raspundere speciald este similard
celei care ii revine unei societati
dominante in ceea ce priveste
comportamentul sau, chiar dacd o astfel
de pozitie dominantd nu este evidentiatd
n cadrul unei analize a politicii de
concurentd. Pentru a recunoaste acest
lucru, institutiile financiare ar trebui sd
intocmeascd un raport privind
raspunderea speciald, pus la dispozitia
publicului, in care sd se precizeze
procedurile care au fost introduse pentru
abordarea acestor aspecte.

Amendamentul

(3b) In ceea ce priveste activititile marilor
societati comerciale, o transparentd
sporitd este esentiald pentru a asigura
increderea cetditenilor UE in societati.
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Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) Coordonarea dispozitiilor de drept
intern privind dezvaluirea informatiilor
nefinanciare n ceea ce priveste societatile
mari cu raspundere limitata prezinta
importantd pentru interesele societdtilor,
ale actionarilor si ale altor parti interesate.
Coordonarea n aceste domenii este
necesara deoarece majoritatea acestor
societati isi desfagoara activitatea Tn mai
multe state membre.

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Acest lucru este valabil n special in ceea
ce priveste denumirile intreprinderilor,
natura activitatilor, amplasarea
geograficd, cifra de afaceri, numarul
angajatilor in echivalent norma intreagda,
profitul inregistrat, impozitul pe profit
platit si subventiile primite. Prin urmare,
raportarea obligatorie in acest domeniu
poate fi consideratd un element important
al responsabilitatii corporative a
intreprinderilor fata de investitori, de
partile interesate si de societate.

Amendamentul

(4) Coordonarea dispozitiilor de drept
intern privind dezvaluirea informatiilor
nefinanciare 1n ceea ce priveste societatile
mari cu raspundere limitata prezinta
importanta pentru interesele
intreprinderilor, ale actionarilor si ale altor
parti interesate. Coordonarea in aceste
domenii este necesara deoarece majoritatea
acestor societati isi desfasoara activitatea in
mai multe state membre.

Amendamentul

(4a) S-a demonstrat ca dezviluirea
informatiilor nefinanciare imbunatateste
politica internd si sistemele de
management ale societatilor comerciale,
reducand, astfel, impactul negativ al
activitatilor acestora la nivel social,
ecologic si in ceea ce priveste drepturile
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Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) De asemenea, este necesar sa se
stabileasca anumite cerinte juridice minime
in ceea ce priveste amploarea informatiilor
care trebuie puse la dispozitia publicului de
catre societdtile din intreaga Uniune.
Rapoartele anuale ar trebui s ofere o
imagine de ansamblu echitabild si
cuprinzatoare a politicilor, rezultatelor si
riscurilor societatii.

Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) In scopul de a spori consecventa si
comparabilitatea in intreaga Uniune a
informatiilor nefinanciare dezvaluite,
societdtile ar trebui sd fie obligate sa
includa in raportul lor anual o declaratie
nefinanciara care sa contina informatii
privind cel putin aspectele de mediu,
aspectele sociale si in ceea ce priveste
personalul, respectarea drepturilor omului,
combaterea coruptiei si a darii de mita. O
astfel de declaratie ar trebui sd includa o
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omului. De asemenea, s-a constatat cd
societdtile comerciale care analizeaza si
dezviluie in mod corespunzdtor informatii
nefinanciare isi sporesc competitivitatea,
beneficiaza de economii de costuri,
acceseazd mai usor capital, au
performante mai bune pe pietele
financiare, isi imbundtditesc stabilitatea pe

eye v o

efecte negative.

Amendamentul

(5) De asemenea, este necesar sa se
stabileasca anumite cerinte juridice minime
in ceea ce priveste amploarea informatiilor
care trebuie puse la dispozitia publicului si
a altor autoritati de catre societdtile din
intreaga Uniune. Rapoartele de gestiune ar
trebui sa ofere o imagine de ansamblu
echitabila si cuprinzatoare a politicilor,
rezultatelor si riscurilor societatii.

Amendamentul

(6) In scopul de a spori consecventa si
comparabilitatea in intreaga Uniune a
informatiilor nefinanciare dezvaluite,
intreprinderile ar trebui sa fie obligate sa
includa in raportul lor de gestiune si in
rapoartele anuale, dupd caz, o declaratie
nefinanciara care sa contind informatii
privind cel putin aspectele de mediu,
egalitatea de gen, aspectele sociale si
legate de ocuparea fortei de munca,
respectarea drepturilor omului, combaterea
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descriere a politicilor, a rezultatelor si a
riscurilor legate de aceste aspecte.

Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 6 b (nou)

RR\1015009R0O.doc
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coruptiei si a darii de mita. O astfel de
declaratie ar trebui sa se refere la lanturile
de aprovizionare, la subcontractantii si la
relatiile de afaceri ale societdtii.
Declaratia ar trebui sa includa o descriere
a politicilor si a rezultatelor, precum si 0
evaluare a tuturor riscurilor actuale si
potentiale legate de aceste aspecte, findnd
seama de intregul lant de aprovizionare al
societdtii.

Amendamentul

(6a) Dezvaluirea informatiilor
nefinanciare ar trebui sa aiba la baza
realizarea de cdtre intreprindere a
procedurilor de diligenta necesard bazate
pe analiza riscurilor, pentru a identifica,
preveni si a atenua impactul negativ real
si potential, natura si contextul
operatiunilor, precum si gravitatea
riscurilor impactului negativ in functie de
dimensiunile Intreprinderii. Principiile
diligentei necesare sunt evidentiate in
orientarile privind intreprinderile
multinationale ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE) si in principiile directoare
privind afacerile si drepturile omului de
punere in aplicare a cadrului ,protectie,
respect si remediere” al ONU, pe care
Comisia s-a angajat sa le respecte.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 6 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 6 d (nou)

PE521.714v02-00

Amendamentul

(6b) Printre aspectele sociale se numdra
comportamentul responsabil Th materie de
planificare fiscald, astfel incdt o proportie
echitabila a impozitelor sa fie platita la
locul potrivit si sa se evite evaziunea
fiscala agresiva.

Amendamentul

(6¢c) Pentru a imbunatdati transparenta,
Comisia ar trebui sd introducd raportarea
defalcatai pe tari in cazul intreprinderilor
mari, al grupurilor si al unitatilor de
interes public care desfasoard activitati
transfrontaliere §i in toate sectoarele, prin
sporirea transparentei tranzactiilor legate
de plati, solicitand dezvaluirea de
informatii precum natura activitdtilor
intreprinderii si amplasarea sa
geograficd, cifra de afaceri, numarul
angajatilor in echivalent norma intreagd,
profiturile sau pierderile Thainte de
impozitare, impozitul pe profit sau pe
Dpierdere si subventiile publice primite,
defalcate pe tari, referitoare la
operatiunile grupului in ansamblul sau,
pentru a monitoriza respectarea normelor
privind preturile de transfer
corespunzdtoare.
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(6d) Orice incident notabil, atat la nivelul
societatii, cat si al lantului de
aprovizionare, pe parcursul perioadei de
raportare corespunzdtoare, sunt
dezvaluite si raportate in mod
corespunzdtor, conform standardelor
nationale si europene verificabile.

Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 6 e (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6€) Referintele la cadrul existent in
materie de sustenabilitate si raportare si
aparitia permanentd a unor cadre noi
stimuleazd tranzitia cdtre o crestere
durabila a economiei globale. Odata cu
cresterea globald a sustenabilitdtii in
politicile de raportare, alinierea si
armonizarea cadrelor constituie o
provocare tot mai mare, avand n vedere
riscul aparitiei unor standarde
contradictorii, inseldtoare $i concurente.
Astfel, investitorii si societatea ca atare ar
trebui sa aiba posibilitatea de a evalua si
de a compara informatii nefinanciare ale
societatilor comerciale, precum si de a
evita denaturarea concurentei in vederea
imbunadtatirii conciziei intr-0 societate a
comertului loial si a cresterii durabile.

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 7
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Textul propus de Comisie

(7) Pentru furnizarea acestor informatii,
societatile pot recurge la cadrele
nationale, la cadrele UE, cum ar fi
sistemul de management de mediu si audit
(EMAS) si la cadrele internationale,
precum ,,Global Compact” al Organizatiei
Natiunilor Unite (ONU), principiile
directoare privind afacerile si drepturile
omului de punere in aplicare a cadrului
,»protectie, respect si remediere” al
Organizatiei Natiunilor Unite, orientarile
privind intreprinderile multinationale ale
Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE), standardul
26000 al Organizatiei Internationale de
Standardizare (ISO), Declaratia tripartita
de stabilire a principiilor privind
intreprinderile multinationale si politica
sociala a Organizatiei Internationale a
Muncii (OIM), precum si Initiativa de
raportare globala.

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Considerentul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE521.714v02-00

Amendamentul

(7) Pentru furnizarea informatiilor
nefinanciare privind respectarea
drepturilor si valorilor protejate de
normele de drept international, societitile
comerciale aplica principiile directoare
privind afacerile si drepturile omului de
punere n aplicare a cadrului ,,protectie,
respect si remediere” al Organizatiei
Natiunilor Unite i orientdrile privind
intreprinderile multinationale ale
Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE); societdtile
pot recurge si la cadrele nationale, |la
cadrele UE, cum ar fi sistemul de
management de mediu si audit (EMAS) si
la alte cadre internationale, precum
»Global Compact” al Organizatiei
Natiunilor Unite (ONU), standardul 26000
al Organizatiei Internationale de
Standardizare (ISO), Declaratia tripartita
de stabilire a principiilor privind
intreprinderile multinationale si politica
sociald a Organizatiei Internationale a
Muncii (OIM), precum si Initiativa de
raportare globala. Societdtile ar trebui sa
specifice la ce cadre au recurs.

Amendamentul

(7a) Atunci cind dezviluie informatii
nefinanciare, societatile ar trebui sa
specifice in mod clar ce cadre si/sau
orientdri au folosit pentru compilarea
acestor informatii.
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Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 7 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Punctul 47 din declaratia finala a
conferintei Organizatiei Natiunilor Unite
Rio +20, ,,Viitorul pe care ni-1 dorim”®3,
recunoaste importanta raportarii
sustenabilitatii societdtilor si incurajeaza
societdtile, dupa caz, sa 1a in considerare
integrarea informatiilor privind
sustenabilitatea in ciclul lor de raportare.
De asemenea, aceasta incurajeaza
industria, guvernele interesate si partile
interesate relevante, cu sprijinul sistemului
Organizatiei Natiunilor Unite, dupa caz, sa
elaboreze modele pentru cele mai bune
practici si sa faciliteze actiunile de
integrare a informatiilor financiare si
nefinanciare, tinand seama de experientele
din cadrele deja existente.

13 Organizatia Natiunilor Unite, ,,Viitorul
pe care ni-1 dorim”, Documentul final al
Conferintei Organizatiei Natiunilor Unite
privind dezvoltarea durabild RIO+20,
A/CONF.216/L.1
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Amendamentul

(7b) Statele membre ar trebui sa se
asigure cd existd mecanisme adecvate si
eficiente care sda garanteze dezvaluirea
integrala, exacta si credibild a
informatiilor nefinanciare de cdtre
societati in conformitate cu dispozitiile
prezentei directive.

Amendamentul

(8) Punctul 47 din declaratia finala a
conferintei Organizatiei Natiunilor Unite
Rio +20, ,,Viitorul pe care ni-1 dorim”®3,
recunoaste importanta raportarii
sustenabilitatii societdtilor si incurajeaza
Tntreprinderile, dupa caz, sa ia in
considerare integrarea informatiilor privind
sustenabilitatea in ciclul lor de raportare.
De asemenea, aceasta incurajeaza
industria, guvernele interesate si partile
interesate relevante, cu sprijinul sistemului
Organizatiei Natiunilor Unite, dupa caz, sa
elaboreze modele pentru cele mai bune
practici si sa faciliteze actiunile de
integrare a informatiilor financiare si
nefinanciare, {inand seama de experientele
din cadrele deja existente.

13 Organizatia Natiunilor Unite, ,,Viitorul
pe care ni-1 dorim”, Documentul final al
Conferintei Organizatiei Natiunilor Unite
privind dezvoltarea durabild RIO+20,
A/CONF.216/L.1
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Amendamentul 19

Propunere de directiva
Considerentul 9 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10) Consiliul European din 24 si 25 martie
2011 a facut apel la reducerea sarcinilor de
reglementare in ansamblu, in special pentru
intreprinderile mici si mijlocii (,,IMM-
uri”), atat la nivel european, cét si la nivel
national, si a sugerat masuri menite sa
creasca productivitatea, in timp ce
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Amendamentul

(92) Pe linga dezvaluirea de informatii
nefinanciare incurajatd la nivel european,
S-au constatat eforturi internationale in
vederea imbundtaitirii transparentei
raportarilor financiare. Atit UE, cdt si
Statele Unite au legiferat obligatia
raportarii defalcate pentru fiecare tara in
industria extractivd, in timp ce, in
contextul G4 si al G20, la care participa
patru state membre ale UE si Comisia
Europeand, OCDE a fost invitatd sa
elaboreze un model standardizat de
raportare pentru ca societdtile
multinationale sd poata raporta
autoritdtilor fiscale in ce tari inregistreazd
profit si in ce tari platesc impozit, in
intreaga lume. Astfel de evolutii
completeaza propunerile incluse in
prezenta directivd, ca masuri adecvate
pentru scopurile si nivelurile aferente, la
scard nationald, paneuropeanda sau
internationald, inclusiv in ceea ce priveste
riscurile posibile.

Amendamentul

(10) Consiliul European din 24 si 25 martie
2011 a facut apel la reducerea sarcinilor de
reglementare in ansamblu, in special pentru
intreprinderile mici si mijlocii (,,IMM-
uri”), atat la nivel european, cat si la nivel
national, si a sugerat masuri menite sa
creasca productivitatea, in timp ce
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Strategia Europa 2020 pentru o crestere
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii urmareste sa ITmbunatateasca
mediul de afaceri pentru IMM-uri si sa
promoveze internationalizarea acestora.
Astfel, in conformitate cu principiul ,,a
gandi mai Intéi la scarda micad”, cerintele de
dezvéluire a informatiilor in temeiul
Directivei 78/660/CEE si al Directivei
83/349/CEE ar trebui sa se aplice numai
anumitor societati si grupuri mari.

Amendamentul 21

Propunere de directiva
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11) Domeniul de aplicare a acestor cerinte
de dezvaluire a informatiilor nefinanciare
ar trebui sa fie definit in raport cu numarul
mediu de angajati, totalul activelor si cifra
de afaceri. IMM-urile ar trebui sa fie
scutite de cerinte suplimentare, iar
obligatia de a prezenta o declaratie
nefinanciara in raportul anual ar trebui sa
se aplice numai societatilor cu un numdar
mediu de angajati de peste 500 care fie au
un bilant care depdseste in total 20 de
milioane EUR, fie au o cifra de afaceri neta
de peste 40 de milioane EUR.

Amendamentul 22

Propunere de directiva
Considerentul 11 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Strategia Europa 2020 pentru o crestere
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii urmareste sa Imbunatateasca
mediul de afaceri pentru IMM-uri si sa
promoveze internationalizarea acestora.
Astfel, in conformitate cu principiul ,,a
gandi mai Intai la scarda micad”, cerintele de
dezvéluire a informatiilor in temeiul
Directivei 2013/34/CEE ar trebui sa se
aplice numai anumitor societati si grupuri
maril.

Amendamentul

(11) Domeniul de aplicare a acestor cerinte
de dezvaluire a informatiilor nefinanciare
ar trebui sa fie definit in raport cu cifra de
afaceri a societatii. IMM-urile ar trebui sa
fie scutite de cerinte suplimentare, iar
obligatia de a prezenta o declaratie
nefinanciara in raportul anual ar trebui sa
se aplice numai Tntreprinderilor care fie au
un bilant care depdseste in total 20 de
milioane EUR, fie au o cifra de afaceri neta
de peste 40 de milioane EUR.

Amendamentul

(11a) Consiliul European din 22 mai 2013
a solicitat, in cadrul revizuirii Directivei
2013/34/UE, introducerea obligatorie a
raportdrii pentru fiecare tard in parte in
cazul tuturor societatilor si al grupurilor
mari. Prin urmare, pentru a asigura o mai

PE521.714v02-00

RO



RO

Amendamentul 23

Propunere de directiva
Considerentul 11 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 24

Propunere de directiva
Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(12) Unele dintre societdtile si grupurile
care intra sub incidenta Directivei
78/660/CEE si a Directivei 83/349/CEE
Tntocmesc deja rapoarte nefinanciare n
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mare transparenta a platilor efectuate
catre guverne, intreprinderile mari si
entitatile de interes public ar trebui sa
divulge platile semnificative efectuate
catre guvernele tarilor in care isi
desfdsoara activitatea. Astfel de informatii
ar trebui sa fie publicate, in cazul in care
este posibil, ca anexa la situatiile
financiare anuale sau la situatiile
financiare consolidate ale intreprinderii
n cauzd.

Amendamentul

(11b) Pentru a atenua practicile de
planificare fiscala agresiva si de evaziune
fiscala ale unora dintre intreprinderile din
Uniune, statele membre ar trebui sa
introducd norme generale antievaziune
(GAAR) in conformitate cu
Recomandarea Comisiei din 12 decembrie
2012 privind planificarea fiscala agresiva
si cu Raportul OCDE din 5 septembrie
2013 adresat G20 privind progresele
realizate. Tn plus, intreprinderile mari din
Uniune ar trebui, de asemenea, sa faca
public un raport privind sistemele lor de
planificare fiscala agresivad, in care sd
includa si alte informatii relevante.

Amendamentul

(12) Unele dintre intreprinderile si
grupurile care intrd sub incidenta Directivei
2013/34/UE intocmesc deja rapoarte
nefinanciare in mod voluntar. Aceste
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mod voluntar. Aceste societdti nu ar trebui
sa fie supuse obligatiei de a furniza o
declaratie nefinanciara in raportul anual,
cu conditia ca raportul sa corespunda
aceluiasi exercitiu financiar, sd includa cel
putin continutul impus de prezenta
directiva si sa fie anexat la raportul anual.

Amendamentul 25

Propunere de directiva
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14) Conform articolului 51a litera (e) din
Directiva 78/660/CEE, raportul auditorilor
financiari ar trebui sa contina, de
asemenea, 0 opinie care sd indice daca
raportul anual este sau nu in concordantdi
cu conturile anuale pentru acelasi
exercitiu financiar, inclusiv in ceea ce
priveste informatiile nefinanciare continute
n raportul anual.

Amendamentul 26

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15) Diversitatea competentelor si a
punctelor de vedere ale membrilor
organelor administrative, de conducere si
de supraveghere ale societatilor faciliteaza
o buna intelegere a organizarii societatilor
si a afacerilor. Aceasta permite, de
exemplu, ca membrii acestor organe sa
provoace in mod constructiv deciziile de
management si sa fie mai deschisi catre
idei inovatoare, abordand problema
similaritatii punctelor de vedere sau
fenomenul ,,gandirii de grup”. Astfel se
contribuie la o supraveghere eficienta a
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Tntreprinderi nu ar trebui sa fie supuse
obligatiei de a furniza o declaratie
nefinanciara in raportul de gestiune, cu
conditia ca raportul sa corespunda aceluiasi
exercitiu financiar, sa includa cel putin
continutul impus de prezenta directiva si sa
fie anexat la raportul de gestiune.

Amendamentul

(14) Conform articolului 28 din Directiva
2006/43/CE, raportul de audit ar trebui sa
contind, de asemenea, o opinie §i 0
declaratie privind raportul de gestiune,
inclusiv toate informatiile nefinanciare pe
care le contine acesta.

Amendamentul

(15) Diversitatea competentelor si a
punctelor de vedere ale membrilor
organelor administrative, de conducere si
de supraveghere ale intreprinderilor,
inclusiv diversitatea de gen, faciliteaza o
buna intelegere a organizarii
intreprinderilor si a afacerilor. Este
recunoscut faptul ca diversitatea de gen,
in special in pozitiile de conducere,
contribuie la guvernanta corporativd, la
calitatea procesului decizional si la
performanta intreprinderii. In plus,
diversitatea consiliilor de administratie
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managementului si la o guvernantd de
succes a societdatii. Prin urmare, este
importanta Tmbunatatirea transparentei In
ceea ce priveste politica de diversitate
aplicata de societati. Aceasta ar informa
piata cu privire la practicile de guvernanta
corporativa si, prin urmare, ar pune
presiuni indirecte asupra societatilor pentru
alegerea unui personal de conducere mai
diversificat.

Amendamentul 27

Propunere de directiva
Considerentul 15 a (nou)

Textul propus de Comisie
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reprezintd un beneficiu pentru
intreprinderi, deoarece componenta
consiliilor reflecta caracteristicile
demografice ale principalelor grupuri de
parti interesate, cum ar fi angajatii,
clientii si investitorii. Tn plus, aceasta
permite, de exemplu, ca membrii acestor
organe sd provoace in mod constructiv
deciziile de management si sa fie mai
deschisi catre idei inovatoare, abordand
problema similaritatii punctelor de vedere
sau fenomenul ,,gandirii de grup”. Astfel se
contribuie la o supraveghere eficienta a
managementului si la o guvernanta de
succes a intreprinderii. Prin urmare, este
importantd Tmbunatatirea transparentei in
ceea ce priveste politica de diversitate
aplicata de Tntreprinderi. Aceasta ar
informa piata cu privire la practicile de
guvernantd corporativa si, prin urmare, ar
pune presiuni indirecte asupra societatilor
pentru alegerea unui personal de conducere
mai diversificat.

Amendamentul

(15a) Este posibil ca lantul de
aprovizionare al unei intreprinderi s se
decoreleze de sursa si de raspundere, ceea
ce poate prezenta importante riscuri nu
doar la adresa intreprinderilor in sine, dar
si a societdtii in general, ca urmare a
activitatilor acestor intreprinderi. Prin
urmare, este important ca intreprinderile
sa isi supund lanturile de aprovizionare la
procedurile de diligentd necesard, inclusiv
in cazurile in care apeleaza la
subcontractanti, iar aceste politici
specifice sd fie divulgate pentru a atenua
astfel de riscuri si a informa partile
interesate in legaturd cu evaludrile pe

102/197 RR\1015009R0O.doc



Amendamentul 28

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Obligatia de a-si dezvalui politicile
privind diversitatea organelor
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
varsta, sexul, diversitatea geografica,
educatia si experienta profesionala, ar
trebui sa se aplice numai marilor societdti
cotate la bursa. Prin urmare,
intreprinderile mici si mijlocii care pot fi
scutite de anumite obligatii contabile in
conformitate cu articolul 27 din
Directiva 78/660/CEE ar trebui sa nu
intre sub incidenta acestei obligatii.
Divulgarea politicii privind diversitatea ar
trebui sa faca parte din declaratia de

guvernanta corporativa, in conformitate cu

articolul 46a din Directiva 78/660/CEE.

Societatile care nu dispun de o politica de

diversitate nu ar trebui sd fie obligate sa
pund in aplicare o astfel de politica, insa
acestea ar trebui sa ofere o explicatie
clara a motivelor.

Amendamentul 29

Propunere de directiva
Considerentul 16 a (nou)

Textul propus de Comisie
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care le-au efectuat intreprinderile.

Amendamentul

(16) Obligatia de a-si dezvalui politicile
privind diversitatea organelor
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
varsta, sexul, diversitatea geografica,
limba, handicapul, educatia si experienta
profesionala, ar trebui sa se aplice numai
marilor intreprinderile cotate la bursa.
Divulgarea politicii privind diversitatea ar
trebui sa faca parte din declaratia de
guvernanta corporativa, in conformitate cu
articolul 20 din Directiva 2013/34/UE.

Amendamentul

(16a) Pentru o mai bund transparenta si
Tn conformitate cu concluziile Consiliului
European din 22 mai 2013, revizuirea
Directivei 2013/34/UE ar trebui sa
cuprindd si o extindere a domeniului de
aplicare a obligatiilor de raportare pentru
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Amendamentul 30

Propunere de directiva
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17) Deoarece obiectivul prezentei
directive, si anume sporirea relevantei,
dezvaluite de catre societdtile comerciale
din Tntreaga Uniune, nu poate fi realizat in
mod satisfacator de catre statele membre si,
prin urmare, prin efectul pe care 1l produce,
poate fi realizat mai bine la nivelul
Uniunii, Uniunea poate adopta masuri in
conformitate cu principiul subsidiaritatii in
conformitate cu articolul 5 din Tratatul
privind Uniunea Europeani. Tn
conformitate cu principiul
proportionalitatii, astfel cum este enuntat la
respectivul articol, prezenta directiva nu
depéseste ceea ce este necesar pentru
atingerea obiectivului urmarit.

Amendamentul 31

Propunere de directiva
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18) Prezenta directiva respecta drepturile
fundamentale si se conformeaza
principiilor recunoscute, in special, de
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, inclusiv libertatea de a desfasura
o activitate comerciald, respectarea vietii
private si protectia datelor cu caracter
personal. Prezenta directiva trebuie sa fie
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fiecare tara in parte, astfel incdt acestea
sa se aplice tuturor marilor intreprinderi
si grupuri si tuturor entitatilor de interes

public.

Amendamentul

(17) Deoarece obiectivul prezentei
directive, si anume sporirea relevantei,
coerentei, transparentei si comparabilitatii
informatiilor dezvaluite de cétre
intreprinderile din Tntreaga Uniune, nu
poate fi realizat in mod satisfacator de catre
statele membre si, prin urmare, prin efectul
pe care 1l produce, poate fi realizat mai
bine la nivelul Uniunii, Uniunea poate
adopta masuri in conformitate cu principiul
subsidiaritatii Tn conformitate cu articolul 5
din Tratatul privind Uniunea Europeana. Tn
conformitate cu principiul
proportionalitatii, astfel cum este enuntat la
respectivul articol, prezenta directiva nu
depéseste ceea ce este necesar pentru
atingerea obiectivului urmarit.

Amendamentul

(18) Prezenta directiva respecta drepturile
fundamentale si se conformeaza
principiilor recunoscute, in special, de
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, inclusiv nediscriminarea,
egalitatea dintre femei si barbati,
libertatea de a desfasura o activitate
comerciala, respectarea vietii private si
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pusa in aplicare in conformitate cu aceste
drepturi si principii.

Amendamentul 32

Propunere de directiva
Considerentul 18a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 33

Propunere de directiva
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19) Prin urmare, Directivele 78/660/CEE
si 83/349/CEE ar trebui sa fie modificate
in consecinta,
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protectia datelor cu caracter personal.
Prezenta directiva trebuie sa fie pusa in
aplicare in conformitate cu aceste drepturi
si principii.

Amendamentul

(18a) In cazul in care in lantul de
aprovizionare al unei intreprinderi se
decoreleazd de sursa si de raspundere,
aceasta poate prezenta importante riscuri
nu doar la adresa intreprinderii in sine,
dar si a societdtii in general din tarile
terte, mai ales in tarile in curs de
dezvoltare si in economiile emergente, ca
urmare a activitdatilor acestei
intreprinderi. Prin urmare, este important
ca societdtile mari sd realizeze procedurile
de diligenta necesara pentru lanturile lor
de aprovizionare, mai ales in cazurile n
care folosesc subcontractanti in tarile in
curs de dezvoltare si in economiile
emergente. Aceste politici specifice ar
trebui sa fie divulgate pentru a atenua
astfel de riscuri, iar partile interesate ar
trebui informate in legaturd cu evaludrile
pe care le-au efectuat intreprinderile.

Amendamentul

(19) Prin urmare, Directiva 2013/34/UE ar
trebui sd fie modificata In consecinta,
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Amendamentul 34

Propunere de directiva
Articolul 1 - titlu

Textul propus de Comisie

Modificari la Directiva 78/660/CEE

Amendamentul 35

Propunere de directiva
Articolul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

Directiva 78/660/CEE se modifica dupa
cum urmeaza:

Amendamentul

Modificari ale Directivei 2013/34/UE

Amendamentul

Directiva 2013/34/UE se modifica dupa
cum urmeaza:

Amendamentul 36

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1

Textul propus de Comisie

1. Articolul 46 se modifica dupd cum eliminat

urmeaza:

(a) Alineatul (1) se inlocuieste cu
urmdtorul text:

»(1) () Raportul anual contine o analiza
fidela a evolutiei activitatilor, rezultatelor
si situatiei societdtii, precum $i o descriere
a principalelor riscuri si incertitudini cu
care se confruntd aceasta.

Aceasta este o analiza echilibrata si
exhaustiva a evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei societdtii, in raport
cu volumul si complexitatea acestor
activitati.

(b) Pentru societatile cu un numdr mediu
de angajati in cursul exercitiului
financiar de peste 500 care, la data
intocmirii bilantului, fie au un bilant care
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Amendamentul
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depaseste in total 20 de milioane EUR, fie
au o cifrd de afaceri neta de peste 40 de
milioane EUR, analiza include, de
asemenea, o declaratie nefinanciara care
contine informatii privind cel putin
aspectele de mediu, aspectele sociale si in
ceea ce priveste personalul, respectarea
drepturilor omului, combaterea coruptiei
si a darii de mita, inclusiv:

(1) o descriere a politicii adoptate de
societate in legdturd cu aceste aspecte;

(ii) rezultatele acestor politici;

(iii) riscurile legate de aceste aspecte si
modul in care societatea gestioneazd
riscurile respective.

Daca o societate nu pune in aplicare
politici in ceea ce priveste unul sau mai
multe dintre aceste aspecte, aceasta oferd
o explicatie.

La prezentarea acestor informatii,
societatea se poate baza pe cadrele
nationale, ale UE sau pe cadrele
internationale si specifica cadrele pe care
s-a bazat.

(¢) In masura in care este necesar pentru
intelegerea evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei societdtii, analiza
contine indicatori-cheie de performantai
financiara si nefinanciard, relevanti
pentru activitatea specifica a societatii.

(d) Tn cadrul analizei, raportul anual
contine, dupd caz, trimiteri la sumele
indicate in conturile anuale si explicatii
suplimentare aferente acestora.”

(b) Alineatul (4) se inlocuieste cu
urmdtorul text:

»(4) Daca o societate intocmeste un raport
cuprinzdtor corespunzdtor aceluiagsi
exercitiu financiar pe baza cadrelor
nationale, ale UE sau a cadrelor
internationale si care cuprinde
informatiile prevazute la alineatul (1)
litera (b), aceasta este scutiti de obligatia
de a intocmi declaratia nefinanciard
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prevazutd la alineatul (1) litera (b), cu
conditia ca acest raport sd facd parte din
raportul anual.”

(c) Se adaugd urmatorul alineat (5):

»(5) O societate care este filiala este
scutita de la obligatiile previzute la
alineatul (1) litera (b), daca societatea si
filialele sale sunt consolidate in situatiile
financiare si raportul anual al unei alte
societati si daca acel raport anual
consolidat este redactat in conformitate cu
articolul 36 alineatul (1) din Directiva
83/349/CEE.”

Amendamentul 37

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 2

Textul propus de Comisie

2. Articolul 46a se modifica dupd cum
urmeaza:

(a) La alineatul (1), se adauga
urmdtoarea litera (g):

»(g) 0 descriere a politicii de diversitate a
societdtii pentru organele sale
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
vdrsta, sexul, diversitatea geografica,
educatia si experienta profesionald,
obiectivele acestei politici de diversitate,
modul in care a fost pusd in aplicare si
rezultatele in perioada de raportare. Daca
societatea nu dispune de o astfel de
politica, declaratia contine o explicatie
clara si argumentatd in acest sens. '

(b) Se adauga urmatorul alineat (4):

»(4) Alineatul (1) litera (g) nu se aplica
societdtilor in sensul articolului 27. "'
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Amendamentul
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Amendamentul 38

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 3

Textul propus de Comisie

3. Articolul 53a se inlocuieste cu eliminat
urmdtorul text:

wArticolul 53a

Statele membre nu acorda derogdrile
prevazute la articolul 1a, articolul 11,
articolul 27, articolul 43 alineatul (1)
punctele (7a) si (7b), articolul 46 alineatul
(3), articolul 47 si articolul 51 din
prezenta directiva in cazul societdtilor ale
caror titluri de valoare sunt admise la
tranzactionare pe o piata reglementata in
sensul articolului 4 alineatul (1) punctul
(14) din Directiva 2004/39/CE.”

Amendamentul 39

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 3 a (nou)
Directiva 2013/34/UE

Articolul 2 — punctul 16 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Amendamentul

3a. La articolul 2, se adaugd urmdatorul

punct:

»16a. ,Raportarea pentru fiecare tara in
parte” inseamnd urmdatoarele informatii
financiare, care trebuie oferite de o
intreprindere definitd la articolul 2
punctul 1 literele (a), (b) si (c) si la
articolul 3 alineatul (4) pentru fiecare stat
membru si fiecare tara tertd in care isi
desfisoard activitatea:

(a) denumirea, tipul activitdtilor si
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Amendamentul 40

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 3 b (nou)
Directiva 2013/34/UE

Acrticolul 18 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE521.714v02-00

localizarea geografica;
(b) cifra de afacert,

(C) numarul angajatilor in echivalent
Normd intreagd;

(d) profitul sau pierderea Thainte de
impozitare;

(e) impozitul pe profit sau pierdere;

(f) subventii publice primite.”

Amendamentul

3b. La articolul 18, se introduce
urmadtorul alineat:

»(2a) Statele membre impun
intreprinderilor mari si tuturor entitatilor
de interes public sa facda public anual un
raport pentru fiecare tara in parte privind
exercitiul financiar, intocmit pe o baza
consolidata.

Aceste obligatii nu se aplica
intreprinderilor reglementate de dreptul
intern al unui stat membru care sunt
filiale sau societati-mamd, daca se
indeplinesc cumulativ urmdtoarele
conditii:

(a) societatea-mama intrd sub incidenta
legislatiei unui stat membru; precum si

(b) raportarea defalcata pe tiri efectuata
de intreprindere este inclusa in raportul
consolidat privind pldtile efectuate cdtre
guverne intocmit de societatea-mama
respectivd in conformitate cu articolul 39.

Informatiile previzute la alineatul (1)
sunt supuse auditului in conformitate cu
Directiva 2006/43/CE si sunt publicate, in
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Amendamentul 41
Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 3 ¢ — litera a (nou)

Directiva 2013/34/UE
Avrticolul 19 — alineatul 1 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

Amendamentul 42

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 3 ¢ —litera b (noui)
Directiva 2013/34/UE

Articolul 19 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie
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cazul in care este posibil, ca anexa la
propriile situatii financiare anuale sau la
situatia financiara consolidata a societatii
respective, dupda caz.”

Amendamentul

3c. Articolul 19 se modifica dupd cum
urmeazi:

(a) La alineatul (1), al treilea paragraf se
inlocuieste cu urmdtorul text:

»In misura in care este necesar pentru
intelegerea evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei intreprinderii,
analiza mentionatd la alineatul (1)
contine indicatori-cheie de performanta
financiara si nefinanciard, relevanti
pentru activitatea specifica a
intreprinderii. La furnizarea analizei
mentionate la alineatul (1), raportul de
gestiune contine, atunci cind este cazul,
referiri si explicatii suplimentare privind
sumele raportate in situatiile financiare
anuale.”

Amendamentul

(b) Se adauga urmatorul alineat (1a):

»(1a) Pentru intreprinderile cu un numdr
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mediu de angajati in cursul exercitiului
financiar de peste 250 care, la data
intocmirii bilantului, fie au un bilant care
depdaseste in total 20 de milioane EUR, fie
au o cifrd de afaceri neta de peste 40 de
milioane EUR, analiza cuprinde, de
asemenea, o declaratie nefinanciara
privind activitatea intreprinderilor si
impactul lor asupra societdtii, cel putin in
domeniile legate de aspectele sociale, de
mediu, de egalitatea de gen si de personal,
precum si de respectarea drepturilor
omului, combaterea coruptiei si a mitei.
Analiza face referire si la lanturile
integrale de aprovizionare ale societdtilor,
la subcontractanti si la relatiile de afaceri,
inclusiv:

(a) o descriere a politicii adoptate de
intreprindere in legdatura cu aceste
aspecte;

(b) rezultatele acestor politici;

() riscurile legate de aceste aspecte si
modul in care societatea gestioneazdi
riscurile respective;

(d) o descriere a politicii de diligentdi
necesard aplicatd de societate in cazul
organelor sale administrative, de gestiune
si de supraveghere in ceea ce priveste
lanturile de aprovizionare si
subcontractantii societdtii, cel putin in
domeniile legate de aspectele de mediu,
sociale si de personal, precum si de
respectarea drepturilor omului,
combaterea coruptiei si a mitei. De
asemenea, descrierea include obiectivele
acestei politici de diligenta necesard,
modul in care a fost pusa in aplicare si
rezultatele obtinute pe parcursul perioadei
de raportare.

La prezentarea acestor informatii,
intreprinderea se bazeazd pe cadrele
nationale, ale UE sau pe cadrele
internationale, cum ar fi Principiile
directoare privind afacerile si drepturile
omului de punere in aplicare a cadrului
wprotectie, respect si remediere” al
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Amendamentul 43
Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 3 ¢ — litera ¢ (nou)

Directiva 2013/34/UE
Articolul 19 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

Amendamentul 44

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 3 ¢ — litera d (nou:)
Directiva 2013/34/UE

Articolul 19 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

RR\1015009R0O.doc
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Organizatiei Natiunilor Unite si pe
Orientdarile privind intreprinderile
multinationale ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE).”

Amendamentul

(c) Alineatul (4) se inlocuieste cu
urmdtorul text:

»(4) Daca intocmeste un raport
cuprinzator corespunzator aceluiasi
exercitiu financiar pe baza cadrelor
nationale, ale UE sau a cadrelor
internationale si care cuprinde
informatiile prevazute la alineatul (1)
litera (a), intreprinderea este scutitdi de
obligatia de a intocmi declaratia
nefinanciard prevazutd la alineatul (1)
litera (a), cu conditia ca acest raport
cuprinzdtor sd faca parte din raportul de
gestiune.”

Amendamentul

(d) Se adauga urmatorul alineat:

»(4a) O intreprindere care este o filiala,
este scutitd de la obligatiile previzute la
alineatul (1a), dacd intreprinderea si
filialele sale sunt incluse in situatiile
financiare consolidate si in raportul de
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Amendamentul 45
Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 3 d - litera a (noui)

Directiva 2013/34/UE
Avrticolul 20 — alineatul 1 — litera fa (noud)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 46

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 3 d - litera b (nou3)
Directiva 2013/34/UE

Avrticolul 20 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie
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gestiune consolidat al unei alte
intreprinderi si daca acel raport de
gestiune consolidat este redactat in
conformitate cu articolul 29.”

Amendamentul

3d. Articolul 20 se modifica dupa cum
urmeazd:

(a) La alineatul (1), se adauga
urmatoarea literd

»(fa) o descriere a politicii in materie de
diversitate a intreprinderii pentru
organele sale administrative, de
conducere si de supraveghere referitor la
aspecte precum varsta, sexul, diversitatea
geograficd, handicapul, educatia si
experienta profesionald, obiectivele
acestei politici privind diversitatea, modul
in care a fost pusa in aplicare si
rezultatele in perioada de raportare. Dacd
ntreprinderea nu dispune de o astfel de
politica, declaratia contine o explicatie
clard si argumentatd in acest sens.”

Amendamentul

(b) Se adauga urmatorul alineat (1a):

»(la) ,,fntreprinderile mentionate la
articolul 2 punctul 1 literele (b) si (c) si
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punctul 14 literele (a) si (b) intocmesc si
fac public un raport privind
responsabilitatea speciali care include:

(a) procedurile care tin seama de
responsabilitatea lor speciald, inclusiv
recunoasterea acestei responsabilitati in
cadrul formarii personalului, al
evaludrilor si al mecanismelor de alertd;

(b) sistemele de arbitraj de reglementare

si procedurile de negociere in materie de
reglementare utilizate in scopul reducerii
capitalului sau alte norme prudentiale;

Tn cazul n care se percep conflicte intre
stabilitatea unei institutii si sistemul
financiar, acestea sunt raportate
autoritatii competente.”

Amendamentul 47

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 3 d - litera ¢ (noua)
Directiva 2013/34/UE

Articolul 20 — alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

(c) Alineatul (3) se inlocuieste cu
urmdtorul text:

»(3) Auditorul statutar sau societatea de
audit isi exprimd, in conformitate cu
articolul 34 alineatul (1) al doilea
paragraf, opinia referitoare la
informatiile pregatite in temeiul
alineatului (1) literele (c), (ca) si (d) de la
prezentul articol si verifica daca au fost
oferite informatiile mentionate la

alineatul (1) literele (a), (b), (e), (f) si (2)
si la alineatul (1a) de la prezentul

articol.”
Amendamentul 48
Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 3 d - litera d (nou)
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Directiva 2013/34/UE
Avrticolul 20 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 49

Propunere de directiva

Articolul 1 —alineatul 3 d - litera e (noua)
Directiva 2013/34/UE

Acrticolul 20 — alineatul 4 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 50

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 3 e — litera a (noua)
Directiva 2013/34/UE

Articolul 29 — alineatul 3 a (nou)
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Amendamentul

(d) se adauga urmdtorul alineat:

»w(4a) Fara a se aduce atingere articolului
40, alineatul (1) litera (g) nu se aplica
intreprinderilor mici si mijlocii.”

Amendamentul

(e) Se adaugd urmadatorul alineat:

»(4b) Pentru a contracara practicile de
planificare fiscala agresiva, statele
membre adopti o normd generala
antiabuz, astfel cum este definita in
Recomandarea Comisiei Europene din

12 decembrie 2012 privind planificarea
fiscala agresivad, ignordnd toate acordurile
sau seriile de acorduri artificiale care au
fost adoptate Tn scopul fundamental al
evitdrii impozitarii si care sunt adaptate la
situatiile interne si transfrontaliere
limitate la Uniune, precum si la situatiile
care implica tari terte.”
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Textul propus de Comisie
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Amendamentul

3e. Articolul 29 se modifica dupi cum
urmeazd:

(a) se adauga urmdatorul alineat:

»(3a) Analiza include, de asemenea, o
declaratie nefinanciard care contine
informatii referitoare la aspecte
Jundamentale pentru intelegerea
evolutiei, rezultatelor sau situatiei
societatii. Aceasta se referd la aspecte de
mediu, aspecte sociale si privind
personalul, respectarea drepturilor
omului, combaterea coruptiei si a ddrii de
mitd, inclusiv:

(a) o descriere a politicii adoptate de grup
in legdturd cu aceste aspecte;

(b) rezultatele acestor politici;

() riscurile legate de aceste aspecte si
modul in care societatea gestioneazd
riscurile respective;

(d) o descriere a politicii de diligentdi
necesard aplicatd de grup in cazul
organelor sale administrative, de gestiune
si de supraveghere in ceea ce priveste
lanturile de aprovizionare si
subcontractantii societdtii, cel putin in
domeniile legate de aspectele de mediu,
sociale si de personal, precum si de
respectarea drepturilor omului,
combaterea coruptiei si a mitei. De
asemenea, descrierea ar trebui sd includa
obiectivele acestei politici de diligenta
necesard, modul in care a fost pusa in
aplicare si rezultatele obtinute pe
parcursul perioadei de raportare.

Daca, in ansamblu, intreprinderile
incluse in consolidare nu raporteazd in
ceea ce priveste unul sau mai multe dintre
aceste aspecte, societatea oferd o
explicatie in acest sens.

La prezentarea acestor informatii,
raportul consolidat anual se poate baza pe
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cadrele nationale, ale UE sau pe cadrele
internationale si specifica cadrele pe care

s-a bazat.
Amendamentul 51
Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 3 e — litera b (noui)
Directiva 2013/34/UE
Articolul 29 — alineatul 3 b (nou)
Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) se adauga urmatorul alineat:

,»(3b) Tn sensul alineatului (1) de la
prezentul articol, daca o societate-mamd
intocmeste un raport cuprinzator
corespunzdtor aceluiasi exercitiu
financiar, care se referd la intregul grup,
pe baza cadrelor nationale, ale UE sau a
cadrelor internationale si care cuprinde
informatiile prevazute la alineatul (1a),
societatea-mama este scutiti de obligatia
de a intocmi declaratia nefinanciard
prevazuta la alineatul (1), cu conditia ca
raportul cuprinzdtor sd facd parte din
raportul de gestiune consolidat.”

Amendamentul 52

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 3 e — litera ¢ (noua)
Directiva 2013/34/UE

Articolul 29 — alineatul 3 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(c) se adaugd urmadtorul alineat:

»»(3¢) In sensul alineatului (1) de la
prezentul articol, o societate-mama care
este, de asemenea, o filiald, este scutitdi de
la obligatiile previzute la alineatul (1a),
daca intreprinderea scutitd si filialele sale
sunt incluse in situatiile financiare
consolidate si in raportul de gestiune
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Amendamentul 53

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 3 f (nou)
Directiva 2013/34/UE
Avrticolul 41 — punctul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 54

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 3 g (nou)
Directiva 2013/34/UE

Avrticolul 42 — alineatul 1

RR\1015009R0O.doc

consolidat al unei alte intreprinderi si
daca respectivul raport de gestiune
consolidat este redactat in conformitate cu
prezentul articol.”

Amendamentul

3f. La articolul 41 se adaugd urmdtorul
punct:

wda. , Raportarea pentru fiecare tard in
parte” inseamnd urmdatoarele informatii
financiare, care trebuie oferite de o
intreprindere definitd la articolul 2
alineatul (1) literele (a), (b) si (c) si la
articolul 3 alineatul (4) pentru fiecare stat
membru si fiecare tara tertd in care isi
desfdsoard activitatea:

(a) numele, tipul activitdtilor si
amplasarea geografica;
(b) cifra de afaceri;

(C) numarul de angajati in echivalent
normd intreagd;

(d) profitul sau pierderea Thainte de
impozitare;

(e) impozitul pe profit sau pierdere;

(f) subventii publice primite.”
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 55

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 3 h (nou)
Directiva 2013/34/UE

Avrticolul 44 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

Amendamentul 56

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 3 i (nou)
Directiva 2013/34/CE

Articolul 49 — alineatul 1 a (nou)

PE521.714v02-00

Amendamentul

3g. La articolul 42, alineatul (1) se
inlocuieste cu urmdtorul text:

» (1) Statele membre impun
intreprinderilor mari si tuturor entitdatilor
de interes public obligatia de a intocmi si
a publica anual un raport asupra plitilor
cdtre guverne.”

Amendamentul

3h. La articolul 44, alineatul (1) se
inlocuieste cu urmdtorul text:

» (1) Statele membre impun
intreprinderilor mari sau entitatilor de
interes public care intrd sub incidenta
legislatiei lor obligatia de a intocmi un
raport consolidat asupra plitilor efectuate
cdtre guverne in conformitate cu
articolele 42 si 43 dacd, in calitate de
socCietati-mamd, au obligatia de a intocmi
situatii financiare consolidate in
conformitate cu articolul 22

alineatele (1)-(6).”
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Textul propus de Comisie Amendamentul

3i. Articolul 49 se inlocuieste cu
urmdtorul text:

wArticolul 49
Exercitarea delegarii de competente

(1) Competenta de a adopta acte delegate
este conferiti Comisiei in conditiile
prevazute la prezentul articol.

(2) Competenta de a adopta acte delegate
mentionatd la articolul 46 litera (ca) se
confera Comisiei pe o perioadd de patru
anidela ...(4)*. Comisia prezintd un
raport privind delegarea de competente
cel tarziu cu sase luni inainte de
Tncheierea perioadei de patru ani.
Delegarea de competente se prelungeste
tacit cu perioade de timp identice, cu
exceptia cazului in care Parlamentul
European sau Consiliul se opune
prelungirii respective cel tarziu cu trei
luni inainte de incheierea fiecarei
perioade.

(3) Delegarea de competente mentionatdi
la articolul 46 litera (ca) poate fi revocata
oricand de Parlamentul European sau de
Consiliu. O decizie de revocare pune
capat delegarii de competente specificatd
in decizia respectiva. Decizia produce
efecte din ziua care urmeaza datei
publicarii acesteia in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene sau de la o data
ulterioard mentionata in decizie. Decizia
nu aduce atingere actelor delegate care
sunt deja n vigoare.

(4) De indata ce adopti un act delegat,
Comisia il notifica simultan
Parlamentului European si Consiliului.

(5) Un act delegat adoptat in temeiul
articolului 46 litera (ca) intra in vigoare
numai in cazul in care nici Parlamentul
European si nici Consiliul nu au formulat
obiectiuni in termen de trei luni de la
notificarea acestuia cdtre Parlamentul
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Amendamentul 57

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3 j
Directiva 2013/34/CE

Avrticolul 53 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 58

Propunere de directiva
Articolul 2

Textul propus de Comisie

Articolul 2
Modificari la Directiva 83/349/CEE

Directiva 83/349/CEE se modifica dupa
cum urmeaza:

1. Articolul 36 se modifica dupd cum
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European si Consiliu sau in cazul in care,
inaintea expirarii termenului respectiv,
Parlamentul European si Consiliul au
informat Comisia ca nu vor formula
obiectiuni. Respectivul termen se
prelungeste cu trei luni la initiativa
Parlamentului European sau a
Consiliului.”

Amendamentul

3j. La articolul 53, se introduce urmatorul
alineat:

»(1a) Statele membre se asigurd ca se
adoptd proceduri eficiente la nivel
national pentru a garanta respectarea
obligatiilor prevazute de prezenta
directiva. Aceste proceduri sunt accesibile
tuturor persoanelor fizice si juridice care
au un interes legitim in ceea ce priveste
asigurarea dezvaluirii integrale si exacte a
informatiilor nefinanciare.”

Amendamentul

eliminat
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urmeaza:

(a) Alineatul (1) se inlocuieste cu
urmdatorul text:

» (1) Raportul consolidat anual include o
analiza fidela a evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei ansamblului
intreprinderilor incluse Tn consolidare,
precum si o descriere a principalelor
riscuri si incertitudini cu care se
confruntd acestea.

Aceasta este o analizd echilibrati a
evolutiei activitdatilor, rezultatelor si
situatiei ansamblului intreprinderilor
incluse in consolidare, n raport cu
volumul si complexitatea acestor
activitati.

Pentru intreprinderile-mama ale
intreprinderilor care urmeaza sa fie
consolidate, care impreuna au un numar
mediu de angajati in cursul exercitiului
financiar de peste 500 si care, la data
intocmirii bilantului, fie au un bilant care
depaseste in total 20 de milioane EUR, fie
au o cifrd de afaceri neta de peste 40 de
milioane EUR, analiza include, de
asemenea, o declaratie nefinanciarda care
contine informatii privind cel putin
aspectele de mediu, aspectele sociale si in
ceea ce priveste personalul, respectarea
drepturilor omului, combaterea coruptiei
si a darii de mita, inclusiv:

— (i) o descriere a politicii adoptate de
societate in legdturd cu aceste aspecte;

— (i) rezultatele acestor politici;

— (iii) riscurile legate de aceste aspecte si
modul in care societatea gestioneazd
riscurile respective.

Daca, in ansamblu, intreprinderile
incluse in consolidare nu pun in aplicare
politici in ceea ce priveste unul sau mai
multe dintre aceste aspecte, societatea
oferd o explicatie in acest sens.

La prezentarea acestor informatii,
raportul consolidat anual se poate baza pe
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cadrele nationale, ale UE sau pe cadrele
internationale si specificd cadrele pe care
s-a bazat.

In masura in care este necesar pentru
intelegerea evolutiei activititilor,
rezultatelor si situatiei, analiza contine
indicatori-cheie de performanta
financiara §i nefinanciara, relevanti
activitatii specifice a societdatii.

Tn cadrul analizei, raportul consolidat
anual contine, dupad caz, trimiteri la
sumele indicate in conturile consolidate si
explicatii suplimentare aferente acestora.

(b) Se adauga urmatoarele alineate (4) si
(5):

»(4) Daca o intreprindere-mamd
intocmeste un raport cuprinzdtor
corespunzator aceluiasi exercitiu
financiar, care se referd la intregul grup
de intreprinderi consolidate, pe baza
cadrelor nationale, ale UE sau a cadrelor
internationale si care cuprinde
informatiile prevazute la alineatul (1) al
treilea paragraf, intreprinderea-mama
este scutitd de obligatia de a intocmi
declaratia nefinanciard prevazuta la
alineatul (1) al treilea paragraf, cu
conditia ca acest raport cuprinzator sa
faca parte din raportul anual consolidat.

(5) O intreprindere-mamad care este, de
asemenea, o filiala, este scutita de la
obligatiile prevazute la alineatul (1) al
treilea paragraf, daca intreprinderea
scutita si filialele sale sunt consolidate in
situatiile financiare si raportul anual al
unei alte societati si daca acel raport
anual consolidat este redactat in
conformitate cu alineatul (1) al treilea
paragraf. ”
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Amendamentul 59

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 1 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul
Statele membre asigurd mijloace eficiente
pentru a monitoriza si pune in executare
dezvdluirea integrala si exactd a
informatiilor nefinanciare de catre

intreprinderi, Tn conformitate cu
dispozitiile prezentei directive.

Amendamentul 60

Propunere de directiva
Articolul 4 — titlu

Textul propus de Comisie Amendamentul

Intrarea Tn vigoare Intrarea in vigoare si consolidarea

Amendamentul 61

Propunere de directiva
Articolul 4 — paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul
Prezenta directiva intrd In vigoare in a Prezenta directiva intrd In vigoare in a
doudzecea zi de la data publicarii in doudzecea zi de la data publicarii in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Aceasta este consolidata cu directiva pe
care o modifica in termen de trei luni de
la intrarea sa in vigoare.

Justificare

Este important ca versiunile consolidate ale directivelor modificate sa fie disponibile si
publicate rapid.
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AVIZ AL COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI AFACERI
SOCIALE

destinat Comisiei pentru afaceri juridice

referitor la propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului de modificare a
Directivelor 78/660/CEE si 83/349/CEE ale Consiliului in ceea ce priveste dezvaluirea
informatiilor nefinanciare si privind diversitatea de catre anumite societati si grupuri mari
(COM(2013)0207 — C7-0103/2013 — 2013/0110(COD))

Raportor pentru aviz: Richard Howitt

AMENDAMENTE

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru afaceri
juridice, competenta in fond, sa includa in raportul sdu urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3a) In Rezolutia sa din 6 februarie 2013
privind responsabilitatea sociald a
intreprinderilor (2012/2097(INI)),
Parlamentul European a explicat clar cd,
intr-o societate liberd, RSI nu poate fi
utilizatd cu scopul de a face obligatorii
actiunile caritabile, fapt care ar diminua
entuziasmul oamenilor de a face donatii.
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Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) In scopul de a spori consecventa si
comparabilitatea in intreaga Uniune a
informatiilor nefinanciare dezvaluite,
societdtile ar trebui sa fie obligate sa
includa in raportul lor anual o declaratie
nefinanciara care sd contina informatii
privind cel putin aspectele de mediu,
aspectele sociale si in ceea ce priveste
personalul, respectarea drepturilor omului,
combaterea coruptiei si a darii de mitd. O
astfel de declaratie ar trebui sa includa o
descriere a politicilor, a rezultatelor si a
riscurilor legate de aceste aspecte.

Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE521.714v02-00

Amendamentul

(6) in scopul de a spori consecventa,
transparenta si comparabilitatea In
intreaga Uniune a informatiilor
nefinanciare dezvaluite, societatile ar trebui
sa fie obligate sa includa in raportul lor
anual, fara a aduce atingere cerintelor in
materie de audit stabilite de statele
membre, o declaratie nefinanciara care sa
contind informatii privind cel putin
aspectele de mediu, echilibrul de gen,
aspectele sociale si in ceea ce priveste
personalul, respectarea drepturilor omului,
combaterea coruptiei si a darii de mita. O
astfel de declaratie ar trebui s includa o
descriere a politicilor, a rezultatelor si a
riscurilor legate de aceste aspecte, precum
si a obiectivelor precise ale investitiilor
sociale.

Amendamentul

(6a) Intreprinderile mici si mijlocii nu ar
trebui obligate sub nicio forma sa prezinte
o declaratie nefinanciara referitoare la
actiunile lor sociale voluntare, intrucdt
aceasta ar conduce la costuri birocratice
disproportionat de mari, care ar afecta
locurile de munca si, in loc sa incurajeze
angajamentul social al intreprinderilor, I-
ar periclita.
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Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Pentru furnizarea acestor informatii,
societdtile pot recurge la cadrele nationale,
la cadrele UE, cum ar fi sistemul de
management de mediu si audit (EMAS) si
la cadrele internationale, precum ,,Global
Compact” al Organizatiei Natiunilor Unite
(ONU), principiile directoare privind
afacerile si drepturile omului de punere in
aplicare a cadrului ,,protectie, respect si
remediere” al Organizatiei Natiunilor
Unite, orientdrile privind intreprinderile
multinationale ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE), standardul 26000 al Organizatiei
Internationale de Standardizare (ISO),
Declaratia tripartita de stabilire a
principiilor privind intreprinderile
multinationale si politica sociald a
Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM), precum si Initiativa de raportare
globala.
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Amendamentul

(6a) Pentru a promova tratamentul egal al
lucratorilor, statele membre ar trebui sd
incurajeze marile societati sa stabileasca o
politica de diversitate cu obiective pe
termen mediu si lung.

Amendamentul

(7) Pentru furnizarea acestor informatii,
societdtile pot recurge la cadrele nationale,
la cadrele UE, cum ar fi sistemul de
management de mediu si audit (EMAS) si
la cadrele internationale, precum ,,Global
Compact” al Organizatiei Natiunilor Unite
(ONU), principiile directoare privind
afacerile si drepturile omului de punere in
aplicare a cadrului ,,protectie, respect si
remediere” al Organizatiei Natiunilor
Unite, orientarile privind intreprinderile
multinationale ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE), standardul 26000 al Organizatiei
Internationale de Standardizare (ISO),
Declaratia tripartita de stabilire a
principiilor privind intreprinderile
multinationale si politica sociala a
Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM), precum si Initiativa de raportare
globala sau la o grila de criterii sociale
cuantificabile si sectoriale sustinutd de
Uniunea Europeanad, de tipul , eticheta
sociala”.
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Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 9 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 9 b (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(8a) Cerinta privind publicarea unor
informatii nefinanciare impune
instituirea unor agentii de rating abilitate
de Uniunea Europeand sa verifice, daca
este cazul, caracterul veridic al
informatiilor difuzate.

Amendamentul

(9a) Accesul investitorilor la informatiile
nefinanciare ar trebui, de asemenea, sa
permitd un aflux de investitii cdtre
intreprinderile bine intentionate din punct
de vedere social.

Amendamentul

(9b) Publicarea unor informatii
nefinanciare ar trebui s permita
instituirea unei strategii de investitii
sustenabile si favorabile incluziunii care
sa includd o clauza privind
responsabilitatea sociali a
intreprinderilor cu orientari concrete
pentru investitori, precum $i a unei
metodologii eficiente de evaluare pentru
autoritdtile publice care supravegheaza

RR\1015009R0O.doc



Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 10 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 11 a (nou)

Textul propus de Comisie
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investitiile rezultate in ceea ce priveste
impactul lor social si asupra mediului.

Amendamentul

(10a) Cerinta de dezviluire a
informatiilor nefinanciare include, de
asemenea, necesitatea asigurdrii unui
echilibru intre rezultatele obtinute in
materie de mediu si pe plan social, pentru
ca dezvaluirea sa respecte principiile
responsabilitatii sociale a intreprinderilor
(RS1) si sa nu contina exclusiv date de
mediu.

Amendamentul

(11a) Cu scopul de a maximiza valoarea
partajatd, de a optimiza sustenabilitatea
societatilor si de a consolida relevanta,
consecventa si comparabilitatea
informatiilor nefinanciare furnizate de
societati, Comisia ar trebui sa prezinte, in
termen de 12 luni de la adoptarea
prezentei directive, orientdri sectoriale si
orizontale privind utilizarea indicatorilor-
cheie de performantd adecvati, privind
metodologia de mdsurare a resurselor,
precum si orientdri referitoare la cadrele
internationale, in special in ceea ce
priveste responsabilitatea societatilor de a
respecta drepturile si valorile protejate de
normele de drept international.
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Justificare

In acest mod se va reduce sarcina administrativa a intreprinderilor si se va majora succesul
directivei, prin asigurarea unei securitati juridice sporite pentru intreprinderi, fara insa a
impune o cerinta directa pe plan legislativ.

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 11 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(11b) Statele membre ar trebui sa ia
mdsuri pentru crearea unor mecanisme
adecvate si eficiente care sa asigure
prezentarea integrald, exacta si credibila
a informatiilor nefinanciare de cditre
societdti in conformitate cu dispozitiile
prezentei directive. Pentru a asigura o
protectie mai eficace, persoanele fizice si
juridice care au un interes legitim ca
dispotzitiile prezentei directive sd fie
respectate ar trebui sa fie imputernicite sa
pund in aplicare toate procedurile care se
pot dovedi necesare in acest sens.

Justificare

Fiecare dintre obiectivele urmarite prin prezenta propunere poate fi subminat ca urmare a
nerespectarii de catre intreprinderi a cadrului normativ. Pentru a evita aceasta situatie,
trebuie sa existe un mecanism prin care persoanele fizice si juridice care au un interes legitim
in acest sens sd poatd impune respectarea obligatiilor prevazute. Este recomandabil ca
stabilirea cu precizie a detaliilor referitoare la acest mecanism sa se faca la nivelul statelor
membre. Exemple utile in acest sens pot fi identificate in cadrul legislatiei UE privind
protectia consumatorilor si combaterea discriminarii.

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie Amendamentul
(16) Obligatia de a-si dezvalui politicile (16) Obligatia de a-si dezvalui politicile
privind diversitatea organelor privind diversitatea organelor
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administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
varsta, sexul, diversitatea geografica,
educatia si experienta profesionald, ar
trebui sa se aplice numai marilor societati
cotate la bursa. Prin urmare, intreprinderile
mici si mijlocii care pot fi scutite de
anumite obligatii contabile In conformitate
cu articolul 27 din Directiva 78/660/CEE
ar trebui sd nu intre sub incidenta acestei
obligatii. Divulgarea politicii privind
diversitatea ar trebui sa faca parte din
declaratia de guvernanta corporativa, in
conformitate cu articolul 46a din Directiva
78/660/CEE. Societatile care nu dispun de
o politica de diversitate nu ar trebui sa fie
obligate sa puna 1n aplicare o astfel de
politica, insa acestea ar trebui sd ofere o
explicatie clard a motivelor.

Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 17 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 14

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - litera a
Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera a — paragraful 1
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administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
varsta, sexul, diversitatea geografica,
educatia si experienta profesionald, ar
trebui sa se aplice numai marilor societati
cotate la bursa. Prin urmare, intreprinderile
mici si mijlocii care pot fi scutite de
anumite obligatii contabile Tn conformitate
cu articolul 27 din Directiva 78/660/CEE
ar trebui sa nu intre sub incidenta acestei
obligatii. Divulgarea politicii privind
diversitatea ar trebui s faca parte din
declaratia de guvernanta corporativa, in
conformitate cu articolul 46a din Directiva
78/660/CEE. Societatile care nu dispun de
o politica de diversitate nu ar trebui sa fie
obligate sa puna 1n aplicare o astfel de
politica, insa acestea ar trebui sd ofere o
explicatie clard a motivelor. Aceste
societdti ar trebui sd fie incurajate sa
consulte cartele UE privind diversitatea.

Amendamentul

(17a) Cerinta de dezviluire a
informatiilor nefinanciare ar putea fi
luata in considerare ca si criteriu de
atribuire a contractelor de achizitii
publice Tn cadrul unei viitoare revizuiri a
Directivei privind achizitiile publice.
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Textul propus de Comisie

Raportul anual contine o analiza fidela a
evolutiei activitatilor, rezultatelor si
situatiei societdtii, precum si o descriere a
principalelor riscuri si incertitudini cu care
se confrunta aceasta.

Amendamentul

Raportul anual contine o analiza fidela a
evolutiei activitatilor, rezultatelor si
situatiei societdtii, precum si o descriere a
principalelor riscuri si incertitudini cu care
se confrunta aceasta, demonstrand faptul
ca societatea adopta masurile de diligentd
necesard.

Justificare

Diligenta necesara este un element central al principalelor cadre internationale, cum ar fi
orientarile privind intreprinderile multinationale ale OCDE si principiile directoare ale ONU
privind afacerile si drepturile omului: aceasta se refera la modul in care societdtile
actioneazad proactiv pentru a identifica, preveni si atenua riscurile asociate cu activitatea lor

si efectele exercitate asupra societatii.

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - litera a
Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera b

Textul propus de Comisie

Pentru societatile cu un numar mediu de
angajati in cursul exercitiului financiar de
peste 500 care, la data intocmirii bilantului,
fie au un bilant care depaseste in total 20
de milioane EUR, fie au o cifra de afaceri
neta de peste 40 de milioane EUR, analiza
include, de asemenea, o declaratie
nefinanciara care contine informatii privind
cel putin aspectele de mediu, aspectele
sociale si 1n ceea ce priveste personalul,
respectarea drepturilor omului, combaterea
coruptiei si a darii de mita, inclusiv:
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Amendamentul

Pentru societatile mari cu un numar mediu
de angajati in cursul exercitiului financiar
de peste 500 care, la data intocmirii
bilantului, fie au un bilant care depaseste in
total 20 de milioane EUR, fie au o cifra de
afaceri neta de peste 40 de milioane EUR,
analiza include, de asemenea, o declaratie
nefinanciara care contine informatii privind
aspecte esentiale pentru intelegerea
evolutiei activitatilor, rezultatelor si
situatiei societatii, acestea incluzdnd nu
doar aspectele de mediu, ci si aspectele
sociale si In ceea ce priveste personalul si
egalitatea de gen, precum si respectarea
drepturilor omului, combaterea coruptiei si
a darii de mita, inclusiv:
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Amendamentul 16

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 1 - litera a

Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera b — punctul i

Textul propus de Comisie Amendamentul
o0 descriere a politicii adoptate de societate o descriere a politicii si un plan strategic
in legatura cu aceste aspecte; pentru atingerea obiectivelor adoptate de

societate in legatura cu aceste aspecte;

Amendamentul 17

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 1 - litera a

Directiva 78/660/CEE

Acrticolul 46 — alineatul 1 — litera b — punctul iii

Textul propus de Comisie Amendamentul
riscurile legate de aceste aspecte si modul riscurile la care este expusd societatea in
in care societatea gestioneaza riscurile ceea ce priveste operatiunile, produsele si
respective. serviciile, personalul, activele imobilizate,

precum si relatiile sale de afaceri si modul
in care societatea gestioneaza riscurile
respective;

Justificare
In urma cazurilor de cladiri care au suferit un colaps, este important ca societdtile si aibd
obligatia de a divulga riscurile asociate cu activele imobilizate.
Amendamentul 18
Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - litera a
Directiva 78/660/CEE
Articolul 46 — alineatul 1 — litera b — punctul iii a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(iiia) o analiza a utilizarii resurselor, care
include, cel putin, utilizarea terenurilor,
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utilizarea apei, emisiile de gaze cu efect de
serd si utilizarea mineralelor,

Justificare

Foaia de parcurs a Comisiei Europene din 2011 pentru o Europa eficienta din punctul de
vedere al utilizarii resurselor a propus acesti patru indicatori-cheie referitori la resurse
pentru a completa indicatorul de baza provizoriu referitor la consumul material intern.
Parlamentul European a sprijinit cu o larga majoritate adoptarea acestor indicatori, iar
Comisia i-a propus in cadrul consultarii referitoare la masurarea utilizarii resurselor.
Platforma europeana pentru utilizarea eficienta a resurselor a solicitat sa se utilizeze acesti
indicatori pentru a transmite un semnal clar tuturor actorilor economici. Prezenta propunere
ofera cadrul adecvat pentru aplicarea acestei dispozitii.

Amendamentul 19

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 1 - literaa

Directiva 78/660/CEE

Avrticolul 46 — alineatul 1 — litera b — punctul iii b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(iiib) destinatia clara a investitiilor sociale
efectuate de catre societate.

Amendamentul 20

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 1 - litera a

Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera b — paragraful 3

Textul propus de Comisie Amendamentul
La prezentarea acestor informatii, La prezentarea acestor informatii,
societatea se poate baza pe cadrele societatea se poate baza pe cadrele
nationale, ale UE sau pe cadrele nationale, ale UE sau pe cadrele
internationale si specifica cadrele pe care s- internationale sau pe o grila de criterii
a bazat. sociale cuantificabile si sectoriale

sustinutd de Uniunea Europeand, de tipul
weticheta sociala” si, dupa caz, specifica
cadrele pe care s-a bazat.
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Amendamentul 21

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 1 - litera a
Directiva 78/660/CEE

Avrticolul 46 — alineatul 1 — litera b a (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 22

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - literaa
Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera c

Textul propus de Comisie

(¢) In masura in care este necesar pentru
intelegerea evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei societdtii, analiza
contine indicatori-cheie de performanta
financiard si nefinanciard, relevanti pentru
activitatea specifica a societatii.

Amendamentul 23

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - litera aa (noua)
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Amendamentul

(ba) Statele membre se asigurd de
disponibilitatea si comunicarea unor
proceduri judiciare si/sau administrative
destinate punerii in aplicare a obligatiilor
n temeiul prezentei directive pentru toate
persoanele fizice, inclusiv cele juridice,
care au, In conformitate cu criteriile
stabilite in dreptul lor national, un interes
legitim ca dispozitiile prezentei directive
sd fie respectate.

Amendamentul

() In masura in care este necesar pentru
intelegerea evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei societatii, precum si
a drepturilor de ocupare a fortei de
munca si a drepturilor sociale, analiza
contine indicatori-cheie de performanta
financiard si nefinanciara, relevanti pentru
activitatea specifica a societatii.
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Directiva 78/660/CEE

Avrticolul 46 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 24

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 1 — litera ab (noua)
Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 b (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(aa) Se adaugda urmadatorul alineat:
»(la) Raportarea pentru fiecare tard

In observatiile la declaratiile financiare,
marile intreprinderi si entitdtile de interes
public dezviluie, specificind, defalcat
pentru fiecare stat membru si pentru
fiecare tara tertd in care au o sucursala,
urmdatoarele informatii pe baza
consolidata pentru exercitiul financiar:

(a) numele, tipul activitdtilor si
amplasarea geografica;

(b) cifra de afaceri;

(C) numarul de angajati in echivalent
normd intreagd;

(d) vénzarile si achizitiile;

(e) profitul sau pierderea nainte de
impozitare;

(f) impozitul pe profit sau pierdere;

(9) subventii publice primite.”

Amendamentul

(ab) Se adaugda urmatorul alineat:

»(1b) Comisia, in cooperare cu
Parlamentul European si Consiliul,
prezintd, in termen de 12 luni de la
adoptarea prezentei directive, si in
conformitate cu prioritdtile bazate pe o
evaluare generala a riscurilor, orientari
sectoriale §i orientari privind metodologia
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si utilizarea standardelor internationale si
a indicatorilor de performanta
nefinanciard, astfel cum este prevazut la
articolul 46 alineatul (1), cu scopul de a
oferi asistenta societatilor la elaborarea
rapoartelor.”

Justificare

Aceasta indrumare are o asemenea importanta incdt organele legislative ar trebui implicate.

Amendamentul 25

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 1 — litera ac (noua)
Directiva 78/660/CEE

Acrticolul 46 — alineatul 1 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ac) Se adaugd urmatorul alineat:

»(1c) Statele membre iau mdsuri pentru
crearea unor mecanisme eficiente §i
adecvate care sd asigure prezentarea
integrald, corecta si credibili a
informatiilor nefinanciare de cdtre
societdti si monitorizarea acestora, in
conformitate cu dispozitiile prezentei
directive.

Statele membre se asigura de
disponibilitatea unor proceduri judiciare
si/sau administrative destinate punerii in
aplicare a obligatiilor pentru toate
persoanele fizice, inclusiv cele juridice,
care au, In conformitate cu criteriile
stabilite in dreptul lor national, un interes
legitim ca dispozitiile prezentei directive
sd fie respectate.”

Justificare

Fiecare dintre obiectivele urmarite prin prezenta propunere poate fi subminat ca urmare a
nerespectarii de catre intreprinderi a cadrului normativ. Pentru a evita aceasta situatie,
trebuie sa existe un mecanism prin care persoanele fizice si juridice care au un interes legitim
in acest sens sd poatd impune respectarea obligatiilor prevaizute. Este recomandabil ca
stabilirea cu precizie a detaliilor referitoare la acest mecanism sa se faca la nivelul statelor
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membre. Exemple utile in acest sens pot fi identificate in cadrul legislatiei UE privind
protectia consumatorilor si combaterea discriminarii.

Amendamentul 26

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 2 - litera a
Directiva 78/660/CEE

Avrticolul 46 a —alineatul 1 — litera g

Textul propus de Comisie

(9) o descriere a politicii de diversitate a
societatii pentru organele sale
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
varsta, sexul, diversitatea geografica,
educatia si experienta profesionala,
obiectivele acestei politici de diversitate,
modul in care a fost pusa in aplicare si
rezultatele Tn perioada de raportare. Daca
societatea nu dispune de o astfel de
politica, declaratia contine o explicatie
clard si argumentata in acest sens.

Amendamentul 27

Propunere de directiva

Articolul 2 — punctul 1 - litera a
Directiva 83/349/CEE

Articolul 36 — alineatul 1 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

Pentru intreprinderile-mama ale
intreprinderilor care urmeaza sa fie
consolidate, care Tmpreund au un numar
mediu de angajati in cursul exercitiului
financiar de peste 500 si care, la data
intocmirii bilantului, fie au un bilant care
depaseste in total 20 de milioane EUR, fie
au o cifra de afaceri neta de peste 40 de
milioane EUR, analiza include, de
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Amendamentul

(9) o descriere a politicii de diversitate a
societatii pentru toate organele, in special
organele sale administrative, de conducere
si de supraveghere referitoare la aspecte
precum varsta, sexul, diversitatea
geografica, handicapul, originea rasiali
sau etnicd, educatia si experienta
profesionald, obiectivele acestei politici de
diversitate, modul in care a fost pusa in
aplicare si rezultatele in perioada de
raportare si strategia de a atinge
obiectivele politicii de diversitate. Daca
societatea nu dispune de o astfel de
politica, declaratia contine o explicatie
clard si argumentata in acest sens.

Amendamentul

Pentru intreprinderile-mama ale
intreprinderilor care urmeaza sa fie
consolidate, care Tmpreund au un numar
mediu de angajati in cursul exercitiului
financiar de peste 500 si care, la data
intocmirii bilantului, fie au un bilant care
depaseste in total 20 de milioane EUR, fie
au o cifra de afaceri neta de peste 40 de
milioane EUR, analiza include, de
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asemenea, o declaratie nefinanciara care
contine informatii privind cel putin
aspectele de mediu, aspectele sociale si in
ceea ce priveste personalul, respectarea
drepturilor omului, combaterea coruptiei si
a darii de mita, inclusiv:

Amendamentul 28

Propunere de directiva
Articolul 2 — punctul 1 - litera a
Directiva 83/349/CEE

asemenea, o declaratie nefinanciara, fard a
aduce atingere cerintelor in materie de
audit stabilite de statele membre, care
contine informatii privind aspecte esentiale
pentru intelegerea evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei societdtii, acestea
incluzand nu doar aspectele de mediu, ci
si aspectele sociale si in ceea ce priveste
personalul si egalitatea de gen, precum si
respectarea drepturilor omului, combaterea
coruptiei si a darii de mita, inclusiv:

Acrticolul 36 — alineatul 1 — paragraful 3— punctul iiia (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 29

Propunere de directiva
Articolul 2 — punctul 1 - litera b
Directiva 83/349/CEE

Articolul 36 — alineatul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(iiia) destinatia clard a investitiilor sociale
efectuate de catre societate.

Amendamentul

(5a) Tn conformitate cu articolul 19
alineatul (4) din Directiva 2013/34/UE,
statele membre pot scuti intreprinderile
mici si mijlocii de obligatia de a include
informatii nefinanciare in raportul de
gestiune.

Justificare

Propunerea Comisiei pare sa insemne ca articolul 19 alineatul (4) din Directiva 2013/34/UE
adoptata la 26 iunie 2013 ar fi anulat, fapt care nu ar trebui sa se intample. Este important ca
acesta sd fie pastrat. Prezentul alineat face referire la indicatorii-cheie de performanta
nefinanciara, nu la declaratia nefinanciara. Dacad acest alineat (4) este eliminat, ar insemna
ca IMM-urile sa aiba obligatia de a furniza indicatori-cheie de performanta nefinanciari.
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Aceasta ar cauza o sarcina administrativa nedorita pentru intreprinderile mici si mijlocii.
Statele membre nu ar putea sa scuteasca aceste societati de la aceasta obligatie.
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AVIZ AL COMISIEI PENTRU INDUSTRIE, CERCETARE $I1 ENERGIE

destinat Comisiei pentru afaceri juridice

referitor la propunerea de Directiva a Parlamentului European si a Consiliului de modificare a
Directivelor 78/660/CEE si 83/349/CEE ale Consiliului in ceea ce priveste dezvaluirea
informatiilor nefinanciare si privind diversitatea de catre anumite societati si grupuri mari
(COM(2013)0207 — C7-0103/2013 — 2013/0110(COD))

Raportor pentru aviz: Bendt Bendtsen

JUSTIFICARE SUCCINTA

l. Introducere

Responsabilitatea sociald a intreprinderilor (RSI) s-a dezvoltat de-a lungul anilor, devenind o
modalitate reusitd de a crea valoare care contribuie la obiectivele intreprinderii si este
benefica societitii, prin faptul ca intreprinderile acorda o atentie sporita provocarilor de mediu
si societale pe termen lung. Europa este regiunea din lume unde majoritatea intreprinderilor
au aderat la initiativa ,,Global Compact” a ONU, in temeiul céreia intreprinderile prezinta
rapoarte anuale cu privire la activitatile lor in materie de RSIL.

Raportorul Comisiei ITRE este de parere ca dezvaluirea informatiilor nefinanciare, cum ar fi
dezvaluirea strategiei intreprinderilor in domeniul RSI, rdmane la initiativa intreprinderilor.
Eforturile si raportarea in ceea ce priveste RSI sunt axate pe aspecte esentiale ale strategiei
intreprindertii, fiind mai curand o completare a acesteia si nu un exercitiu birocratic.
Tntreprinderile sunt diferite, ele Tnsele fiind cel mai bine plasate pentru a decide care sunt
aspectele si initiativele cele mai relevante pentru activitatile lor in materie de RSL.

Raportorul saluta propunerea Comisiei ca modalitate de a promova transparenta si de a
solutiona fragmentarea si diversele solicitari cu care se confrunta intreprinderile in Europa
atunci cand raporteaza partilor interesate cu privire la activitdtile nefinanciare.

I1. Explicarea amendamentelor

1) Conformare sau justificare
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In vederea solutionarii aspectelor legate de transparenta si fragmentare pentru partile
interesate in ceea ce priveste cadrul folosit de intreprinderi, subiectele pe care le raporteaza si
locul unde partile interesate pot gasi aceste rapoarte, raportorul considera sa este suficient ca
raportarea sa se aplice intreprinderilor care dispun de o strategie privind RSI, acestea
dezviluind activitatile lor in materie de RSI in raportul anual. Tn plus, pentru ca activitatea in
materie de RSI sa continue si pentru a incuraja intreprinderile sa se angajeze in initiative
privind RSI ca parte integranta a strategiei lor de afaceri, o lista lunga de categorii alese pe
criterii politice ar reprezenta o sarcind administrativa care nu va adauga nicio valoare
intreprinderilor (care nu isi desfdsoara in mod obligatoriu activitatea in sectorul in care o
anumita categorie este relevantd) sau partilor interesate.

2) Riscuri

Raportorul sugereaza sa se precizeze tipul de riscuri introducand notiunea de ,,riscuri

principale” pentru a permite intreprinderilor sa-si axeze raportarea asupra riscurilor pertinente
din domeniul in cauza si sd nu-si incarce raportul cu texte generale, fard relevanta, cu privire
a riscurile aplicabile oricarei Intreprinderi din orice sector.

1 le aplicabil t deri d t

3) Cadrul de reglementare
Raportorul sugereaza eliminarea cadrului "national” pentru a solutiona problema fragmentarii

si a promova transparenta pentru partile interesate care citesc si compara informatiile.
Raportul ar trebui elaborat folosind cadrul stabilit la nivel international si european.

4) Diversitate
Raportorul considera ca IMM-urile ar trebui sa fie excluse Tn mod explicit de la raportarea cu
privire la diversitate, cerintd ce se aplica societatilor cotate la bursa. In plus, raportorul

considera ca termenul ,,argumentata” ar trebui eliminat deoarece o explicatie ,,clara” ar trebui
sa fie suficienta.
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AMENDAMENTE

Comisia pentru industrie, cercetare si energie recomanda Comisiei pentru afaceri juridice,
competenta in fond, sa includa in raportul sau urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) In scopul de a spori consecventa si
comparabilitatea in intreaga Uniune a
informatiilor nefinanciare dezvaluite,
societatile ar trebui sa fie obligate sa
includa in raportul lor anual o declaratie
nefinanciara care sa contina informatii
privind cel putin aspectele de mediu,
aspectele sociale si in ceea ce priveste
personalul, respectarea drepturilor omului,
combaterea coruptiei si a darii de mita. O
astfel de declaratie ar trebui sd includa o
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Amendamentul

(4a) Exista dovezi care atestd faptul ca
dezvdluirea informatiilor nefinanciare
imbunatateste politicile societatii in
domeniul social, al mediului si al
drepturilor omului si sistemele de
management, reducand astfel impactul
negativ cauzat de activititile acestora.
Dovezile demonstreaza si faptul ca
societdtile care analizeaza si dezvaluie
informatii nefinanciare isi sporesc
competitivitatea, beneficiaza de reduceri
de costuri, de acces facilitat la capital, de
o performanta sporita pe pietele
financiare si de o stabilitate crescutd.

Amendamentul

(6) In scopul de a spori consecventa si
comparabilitatea in intreaga Uniune a
informatiilor nefinanciare dezvaluite,
societatile ar trebui sa fie obligate sa
includa in raportul lor anual o declaratie
nefinanciara care sa contind informatii
privind cel putin aspectele de mediu,
aspectele sociale si in ceea ce priveste
personalul, respectarea drepturilor omului,
combaterea coruptiei, a darii de mita si a
evaziunii fiscale. O astfel de declaratie ar
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descriere a politicilor, a rezultatelor si a
riscurilor legate de aceste aspecte.

Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Pentru furnizarea acestor informatii,
societatile pot recurge la cadrele nationale,
la cadrele UE, cum ar fi sistemul de
management de mediu si audit (EMAS) si
la cadrele internationale, precum ,,Global
Compact” al Organizatiei Natiunilor Unite
(ONU), principiile directoare privind
afacerile si drepturile omului de punere in
aplicare a cadrului ,,protectie, respect si
remediere” al Organizatiei Natiunilor
Unite, orientdrile privind intreprinderile
multinationale ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE), standardul 26000 al Organizatiei
Internationale de Standardizare (ISO),
Declaratia tripartitd de stabilire a
principiilor privind intreprinderile
multinationale si politica sociald a
Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM), precum si Initiativa de raportare
globala.

Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 7 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie
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trebui sa includa o descriere a politicilor, a
rezultatelor si a riscurilor legate de aceste
aspecte.

Amendamentul

(7) Pentru furnizarea acestor informatii,
societdtile pot recurge la orientarile
privind intreprinderile multinationale ale
Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE) sau la
cadrele UE, cum ar fi sistemul de
management de mediu si audit (EMAS) si
la cadrele internationale, precum ,,Global
Compact” al Organizatiei Natiunilor Unite
(ONU), principiile directoare privind
afacerile si drepturile omului de punere in
aplicare a cadrului ,,protectie, respect si
remediere” al Organizatiei Natiunilor
Unite, standardul 26000 al Organizatiei
Internationale de Standardizare (ISO),
Declaratia tripartita de stabilire a
principiilor privind intreprinderile
multinationale si politica sociala a
Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM), precum si Initiativa de raportare
globald. Comisia ar trebui sd aibd in
vedere introducerea unui standard
european armonizat.

Amendamentul

(7c) Statele membre iau mdasuri pentru
crearea unor mecanisme adecvate si
eficiente care sa asigure dezviluirea
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Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Obligatia de a-si dezvalui politicile
privind diversitatea organelor
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
varsta, sexul, diversitatea geografica,
educatia si experienta profesionala, ar
trebui sa se aplice numai marilor societati
cotate la bursa. Prin urmare, intreprinderile
mici si mijlocii care pot fi scutite de
anumite obligatii contabile in conformitate
cu articolul 27 din Directiva 78/660/CEE
ar trebui sd nu intre sub incidenta acestei
obligatii. Divulgarea politicii privind
diversitatea ar trebui sa faca parte din
declaratia de guvernantd corporativa, in
conformitate cu articolul 46a din Directiva
78/660/CEE. Societatile care nu dispun de
o politicd de diversitate nu ar trebui sa fie
obligate sa puna in aplicare o astfel de
politica, insa acestea ar trebui sa ofere o
explicatie clard a motivelor.

Amendamentul 6

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - litera a
Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera a — paragraful 1

Textul propus de Comisie

,»(1) () Raportul anual contine o analiza
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deplina, corecta si credibila a
informatiilor nefinanciare de catre
societati in conformitate cu dispozitiile
prezentei directive.

Amendamentul

(16) Obligatia de a-si dezvalui politicile
privind diversitatea organelor
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
varsta, sexul, diversitatea geografica,
integrarea persoanelor cu handicap si cu
nevoi speciale, educatia si experienta
profesionald, ar trebui sa se aplice numai
marilor societdti cotate la bursa. Prin
urmare, Intreprinderile mici si mijlocii care
pot fi scutite de anumite obligatii contabile
n conformitate cu articolul 27 din
Directiva 78/660/CEE ar trebui sa nu intre
sub incidenta acestei obligatii. Divulgarea
politicii privind diversitatea ar trebui sa
faca parte din declaratia de guvernanta
corporativa, in conformitate cu articolul
46a din Directiva 78/660/CEE. Societatile
care nu dispun de o politica de diversitate
nu ar trebui sa fie obligate s puna in
aplicare o astfel de politicd, Insd acestea ar
trebui sa ofere o explicatie clard a
motivelor.

Amendamentul

,»(1) (8) Raportul anual contine o analiza
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fidela a evolutiei activitatilor, rezultatelor
si situatiei societatii, precum si o descriere
a principalelor riscuri si incertitudini cu
care se confruntd aceasta.

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - litera a
Directiva 78/660/CEE

fidela a evolutiei activitatilor, rezultatelor
si situatiei societatii, precum si o descriere
a managementului principalelor riscuri si
incertitudini cu care se confruntd aceasta.

Avrticolul 46 — alineatul 1 — litera b — paragraful 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

Pentru societdtile cu un numar mediu de
angajati n cursul exercitiului financiar de
peste 500 care, la data intocmirii bilantului,
fie au un bilant care depaseste in total 20
de milioane EUR, fie au o cifra de afaceri
netd de peste 40 de milioane EUR, analiza
include, de asemenea, o declaratie
nefinanciard care contine informatii
privind cel putin aspectele de mediu,
aspectele sociale si in ceea ce priveste
personalul, respectarea drepturilor omului,
combaterea coruptiei si a darii de mita,
inclusiv:

Amendamentul 8

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - litera a
Directiva 78/660/CEE

Amendamentul

Pentru societdtile cu un numar mediu de
peste 500 de angajati in cursul exercitiului
financiar care, la data intocmirii bilantului,
fie au un bilant care depaseste in total 20
de milioane EUR, fie au o cifra de afaceri
neta de peste 40 de milioane EUR si care
au adoptat o politica privind aspectele de
mediu, aspectele sociale si In ceea ce
priveste personalul, respectarea drepturilor
omului, combaterea coruptiei, a darii de
mita si aspectele privind frauda fiscald,
analiza include, de asemenea, o declaratie
nefinanciara care contine informatii
privind:

Articolul 46 - alineatul 1 - litera b - paragraful 1 — punctul iii

Textul propus de Comisie
(i) riscurile legate de aceste aspecte si

modul in care societatea gestioneaza
riscurile respective.
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Amendamentul

(iii) principalele riscuri legate de aceste
aspecte si modul in care societatea
gestioneaza riscurile respective.
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Amendamentul 9

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - litera a
Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera b — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Daca o societate nu pune in aplicare
politici in ceea ce priveste unul sau mai
multe dintre aceste aspecte, aceasta oferd
o explicatie.

Amendamentul 10

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - litera b
Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

,»(4) Daca o societate intocmeste un raport
cuprinzator corespunzator aceluiasi
exercitiu financiar pe baza cadrelor
nationale, ale UE sau a cadrelor
internationale si care cuprinde informatiile
prevazute la alineatul (1) litera (b), aceasta
este scutita de obligatia de a intocmi
declaratia nefinanciara prevazuta la
alineatul (1) litera (b), cu conditia ca acest
raport sa faca parte din raportul anual.”

Amendamentul 11
Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 2 - litera a

Directiva 78/660/CEE
Articolul 46 a —alineatul 1 — litera g

Textul propus de Comisie

,»(g) 0 descriere a politicii de diversitate a
societdtii pentru organele sale

PE521.714v02-00

Amendamentul

eliminat

Amendamentul

,»(4) Daca o societate intocmeste un raport
cuprinzator corespunzator aceluiasi
exercitiu financiar pe baza cadrelor UE sau
a cadrelor internationale si care cuprinde
informatiile prevazute la alineatul (1) litera
(b), aceasta este scutitd de obligatia de a
intocmi declaratia nefinanciara prevazuta
la alineatul (1) litera (b), cu conditia ca
acest raport sa faca parte din raportul
anual, fiind publicat impreuna cu acesta
sau facdnd trimitere la el.”

Amendamentul

,»(g) 0 descriere a politicii de diversitate a
societdtii pentru organele sale
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administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
varsta, sexul, diversitatea geografica,
educatia si experienta profesionala,
obiectivele acestei politici de diversitate,
modul 1n care a fost pusa in aplicare si
rezultatele Tn perioada de raportare. Daca
societatea nu dispune de o astfel de
politica, declaratia contine o explicatie
clard si argumentatd in acest sens.”

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 2 - litera b
Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 a — alineatul 4

Textul propus de Comisie

,»(4) Alineatul (1) litera (g) nu se aplica
societdtilor 1n sensul articolului 27.”

Amendamentul 13

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 3
Directiva 78/660/CEE

Articolul 53 a — paragrafele 1 a si 1 b (noi)

Textul propus de Comisie

RR\1015009R0O.doc

administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
varsta, sexul, nevoile speciale, diversitatea
geografica, integrarea persoanelor cu
handicap si cu nevoi speciale, educatia si
experienta profesionala, obiectivele acestei
politici de diversitate, modul in care a fost
pusa in aplicare si rezultatele Tn perioada
de raportare. Daca societatea nu dispune de
o astfel de politica, declaratia contine o
explicatie clard in acest sens”.

Amendamentul

(4) Alineatul (1) litera (g) nu se aplica
societatilor n sensul articolului 27 si
microintreprinderilor, intreprinderilor
mici si mijlocii, astfel cum sunt definite in
recomandarea Comisiei 2003/361".

“ Recomandarea Comisiei 2003/361/CE
din 6 mai 2003 privind definitia
microintreprinderilor, a intreprinderilor
mici si mijlocii (JO L 124, 20.5.2003, p.
36).”

Amendamentul

Statele membre iau mdsuri pentru crearea
unor mecanisme eficiente si adecvate care

151/197 PE521.714v02-00



RO

sa asigure dezvaluirea corecti a
informatiilor nefinanciare de cdtre
societati, in conformitate cu dispozitiile
prezentei directive.

Statele membre se asigura de existenta
unor proceduri nationale eficiente pentru
a impune respectarea obligatiilor
prevazute de prezenta directivd, precum §i
cd aceste proceduri sunt accesibile tuturor
persoanelor fizice sau juridice care au un
interes legitim ca dispozitiile prezentei
directive sd fie respectate.

Justificare

Este necesar sa se infiinteze mecanisme specifice in statele membre, pentru a se asigura
punerea in aplicare in mod corect si respectarea prezentei directive. Pentru a se tine seama
de diferitele situatii nationale, statelor membre ar trebui sa li se acorde suficienta flexibilitate

in privinta functionarii acestor mecanisme.

Amendamentul 14

Propunere de directiva

Articolul 2 — punctul 1 - litera a
Directiva 83/349/CEE

Acrticolul 36 — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

,»(1) Raportul consolidat anual include o
analiza fideld a evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei ansamblului
intreprinderilor incluse Tn consolidare,
precum si o descriere a principalelor riscuri

si incertitudini cu care se confrunta acestea.

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Articolul 2 — punctul 1 - litera a
Directiva 83/349/CEE

Amendamentul

,»(1) Raportul consolidat anual include o
analiza fidela a evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei ansamblului
intreprinderilor incluse Tn consolidare,
precum si o descriere a managementului
principalelor riscuri si incertitudini cu care
se confrunta acestea.

Articolul 36 — alineatul 1 — paragraful 3 — partea introductiva
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Textul propus de Comisie

Pentru intreprinderile-mama ale
intreprinderilor care urmeaza sa fie
consolidate, care Tmpreund au un numar
mediu de angajati In cursul exercitiului
financiar de peste 500 si care, la data
intocmirii bilantului, fie au un bilant care
depaseste in total 20 de milioane EUR, fie
au o cifrd de afaceri neta de peste 40 de
milioane EUR, analiza include, de
asemenea, o declaratie nefinanciard care
contine informatii privind cel putin
aspectele de mediu, aspectele sociale si in
ceea ce priveste personalul, respectarea
drepturilor omului, combaterea coruptiei §i
a darii de mita, inclusiv:

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Articolul 2 — punctul 1 - litera a
Directiva 83/349/CEE

Amendamentul

Pentru intreprinderile-mama ale
Intreprinderilor care urmeaza sa fie
consolidate, care Tmpreuna au un numar
mediu de peste 500 de angajati in cursul
exercitiului financiar si care, la data
intocmirii bilantului, fie au un bilant care
depaseste in total 20 de milioane EUR, fie
au o cifra de afaceri neta de peste 40 de
milioane EUR si care au adoptat o politica
privind aspectele de mediu, aspectele
sociale si in ceea ce priveste personalul,
respectarea drepturilor omului, combaterea
coruptiei, a darii de mita si aspectele
privind frauda fiscala, analiza include, de
asemenea, o declaratie nefinanciara care
contine informatii privind.

Articolul 36 — alineatul 1 — paragraful 3 — punctul iii

Textul propus de Comisie

(i) riscurile legate de aceste aspecte si
modul in care societatea gestioneaza
riscurile respective.

Amendamentul 17

Propunere de directiva

Articolul 2 — punctul 1 - litera a
Directiva 83/349/CEE

Articolul 36 — alineatul 1 — paragraful 4

Textul propus de Comisie

Daca, in ansamblu, intreprinderile
incluse in consolidare nu pun in aplicare
politici in ceea ce priveste unul sau mai
multe dintre aceste aspecte, societatea
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Amendamentul

(iii) principalele riscuri legate de aceste
aspecte si modul in care societatea
gestioneaza riscurile respective.

Amendamentul

eliminat
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ofera o explicatie in acest sens.

Amendamentul 18

Propunere de directiva

Articolul 2 — punctul 1 - litera a
Directiva 83/349/CEE

Articolul 36 — alineatul 1 — paragraful 5

Textul propus de Comisie

La prezentarea acestor informatii, raportul
consolidat anual se poate baza pe cadrele
nationale, ale UE sau pe cadrele
internationale si specifica cadrele pe care s-
a bazat.

Amendamentul 19

Propunere de directiva
Articolul 2 — punctul 1 - litera b
Directiva 83/349/CEE

Articolul 36 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

,(4) Dacé o intreprindere-mama intocmeste
un raport cuprinzator corespunzator
aceluiasi exercitiu financiar, care se refera
la intregul grup de intreprinderi
consolidate, pe baza cadrelor nationale, ale
UE sau a cadrelor internationale si care
cuprinde informatiile prevazute la alineatul
(1) al treilea paragraf, intreprinderea-mama
este scutitd de obligatia de a intocmi
declaratia nefinanciara prevazuta la
alineatul (1) al treilea paragraf, cu conditia
ca acest raport cuprinzator sa faca parte din
raportul anual consolidat.

PE521.714v02-00

154/197

Amendamentul

La prezentarea acestor informatii, raportul
consolidat anual se poate baza pe cadrele
UE sau pe cadrele internationale si
specifica cadrele pe care s-a bazat.

Amendamentul

,»(4) Dacd o intreprindere-mama intocmeste
un raport cuprinzator corespunzator
aceluiasi exercitiu financiar, care se refera
la intregul grup de intreprinderi
consolidate, pe baza cadrelor UE sau a
cadrelor internationale si care cuprinde
informatiile prevazute la alineatul (1) al
treilea paragraf, intreprinderea-mama este
scutitd de obligatia de a intocmi declaratia
nefinanciara prevazuta la alineatul (1) al
treilea paragraf, cu conditia ca acest raport
cuprinzator sa faca parte din raportul anual
consolidat, publicat impreund cu acesta
sau facdnd trimitere la el.
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AVIZ AL COMISIEI PENTRU PIATA INTERNA S| PROTECTIA
CONSUMATORILOR

destinat Comisiei pentru afaceri juridice

referitor la propunerea de Directivd a Parlamentului European si a Consiliului de modificare a
Directivelor 78/660/CEE si 83/349/CEE ale Consiliului in ceea ce priveste dezvaluirea
informatiilor nefinanciare si privind diversitatea de catre anumite societati si grupuri mari
(COM(2013)0207 — C7-0103/2013 — 2013/0110(COD))

Raportor pentru aviz: Sergio Gaetano Cofferati

JUSTIFICARE SUCCINTA

Directivele contabile! (denumite in continuare ,,directivele”) vizeazi intocmirea situatiilor
financiare anuale si consolidate si a rapoartelor conexe. Articolul 46 alineatul (1) litera (b) din
a Patra Directiva si articolul 36 alineatul (1) din a Saptea Directiva prevad ca, daca este
adecvat si in masura in care este necesar pentru intelegerea evolutiei activitatilor, rezultatelor
si situatiel societatii, raportul anual contine, de asemenea, informatii de naturd nefinanciara,
inclusiv informatii legate de chestiunile de mediu si de personal.

Oportunitatea de a imbunatati transparenta informatiilor sociale si de mediu furnizate de
societatile din toate sectoarele, pentru a asigura conditii de concurentd echitabile, a fost
recunoscuti de citre Comisie in Actul privind piata unici? si reiterati in comunicarea ,,0 noui
strategie a UE (2011-2014) pentru responsabilitatea sociala a intreprinderilor®. Prezenta
propunere deriva din unul dintre principalele angajamente ale noii strategii.

Comunicarea defineste responsabilitatea sociala a intreprinderilor drept responsabilitatea
pentru impactul pe care il au asupra societdtii si sustine faptul ca dezvoltarea ei ar trebui sa fie
condusa chiar de Intreprinderi; societdtile ar trebui sa dispuna de proceduri care sd permita
integrarea aspectelor sociale si de mediu in cadrul operatiunilor si strategiei lor de afaceri.
Prin urmare, transparenta nefinanciara constituie unul dintre principalele elemente ale oricarei

! A Patra Directiva a Consiliului din 25 iulie 1978 privind conturile anuale ale anumitor forme de

societdti comerciale (78/660/CEE); A saptea Directiva a Consiliului din 13 iunie 1983 privind conturile
consolidate (83/349/CEE).

2 Actul privind piata unicd - Doudsprezece parghii pentru stimularea cresterii si Intarirea Increderii,
COM(2011) 2086, http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0206:FIN:RO:PDF, p 15.
3 COM (2011)0681 final din 25 octombrie 2011.
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strategii in materie de responsabilitate sociald a Intreprinderilor.

Raportul Parlamentului European referitor la responsabilitatea sociala a Intreprinderilor:
promovarea intereselor societatii si calea catre o redresare durabila si favorabila incluziunii,
precum si referitor la responsabilitatea sociald a intreprinderilor: un comportament
responsabil si transparent al intreprinderilor si o crestere economica durabila, au recunoscut
importanta unei masuri legislative privind dezvaluirea informatiilor nefinanciare.
Parlamentul European a solicitat un cadru legislativ care sa permita societatilor sa fie flexibile
si, in acelasi timp, sd ofere consumatorilor si investitorilor transparentd, comparabilitate si un
acces facil la informatii. Aceasta ar oferi un avantaj concurential puternic si o recompensa
importantd pe piata societatilor responsabile. Parlamentul European a solicitat, in plus, ca
lanturile de furnizare si subcontractare sa fie incluse in categoria informatiilor nefinanciare si
a recunoscut necesitatea unei verificari externe a informatiilor nefinanciare dezvaluite.

Propunerea Comisiei Europene trebuie modificata, in concordanta cu pozitia exprimata
anterior de Parlamentul European, pentru a satisface Th mod adecvat necesitatea de
transparentd si comparabilitate, mentinand totodatd un nivel ridicat de flexibilitate pentru
societati.

Cerintele legate de informatiile nefinanciare ar trebui sa se aplice doar societatilor mari,
definite anterior Tn Directivele contabile. IMM-urile nu ar trebui supuse acestor cerinte.

Este extrem de important sa se asigure o claritate juridica pentru societati si sa se evite
incertitudinile in implementare; se propune, prin urmare, adoptarea de catre Comisie, pana la
sfarsitul anului 2015, a unor orientari privind aplicarea masurilor din prezenta directiva legate
de declaratia nefinanciara.

AMENDAMENTE

Comisia pentru piata interna si protectia consumatorilor recomanda Comisiei pentru afaceri
juridice, competenta in fond, sa includa in raportul sdu urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul
(3a) In ceea ce priveste mdasurile privind
diversitatea de gen la nivelul consiliului

de administratie, prezenta directivd nu
aduce atingere Directivei 2013/36/UE a
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Parlamentului European si a
Consiliului*? (Directiva privind cerintele

de capital) si Directiva .../.../UE* a
Parlamentului European si a
Consiliului?®.

122 Directiva 2013/36/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 iunie
2013 cu privire la accesul la activitatea
institutiilor de credit si supravegherea
prudentiala a institutiilor de credit si a
firmelor de investitii, de modificare a
Directivei 2002/87/CE si de abrogare a
Directivelor 2006/48/CE si 2006/49/CE
(JO L 176, 27.6.2013, p. 338).

*JO: a se introduce numdrul (in corpul
textului si in nota de subsol), data si
referinta JO (in nota de subsol) ale
Directivei.

120 pirectiva .../.../UE a Parlamentului
European si a Consiliului din ... privind
consolidarea echilibrului de gen n randul
administratorilor neexecutivi ai

societatilor cotate la bursa si masuri
conexe (JO L).

Justificare

Prezenta directiva ar trebui sad fie in conformitate cu a patra Directiva CRD si cu viitoarea
Directiva privind consolidarea echilibrului de gen in randul administratorilor neexecutivi ai

societdtilor cotate la bursa si masuri conexe.

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) In scopul de a spori consecventa si
comparabilitatea in intreaga Uniune a
informatiilor nefinanciare dezvaluite,
societdtile ar trebui sa fie obligate sa
includa n raportul lor anual o declaratie
nefinanciara care sa contina informatii

PE521.714v02-00

Amendamentul

(6) In scopul de a spori consecventa si
comparabilitatea in intreaga Uniune a
informatiilor nefinanciare dezvaluite,
societdtile ar trebui sa fie obligate sa
includa n raportul lor anual o declaratie
nefinanciara care sa contind informatii
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privind cel putin aspectele de mediu,
aspectele sociale si in ceea ce priveste
personalul, respectarea drepturilor omului,
combaterea coruptiei si a darii de mita. O
astfel de declaratie ar trebui s includa o
descriere a politicilor, a rezultatelor si a
riscurilor legate de aceste aspecte.

Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Pentru furnizarea acestor informatii,
societatile pot recurge la cadrele
nationale, la cadrele UE, cum ar fi
sistemul de management de mediu si audit
(EMAS) si la cadrele internationale,
precum ,,Global Compact” al Organizatiei
Natiunilor Unite (ONU), principiile
directoare privind afacerile si drepturile
omului de punere n aplicare a cadrului
»protectie, respect si remediere” al
Organizatiei Natiunilor Unite, orientarile
privind intreprinderile multinationale ale
Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE),
standardul 26000 al Organizatiei
Internationale de Standardizare (1SO),
Declaratia tripartita de stabilire a
principiilor privind intreprinderile
multinationale si politica sociali a
Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM), precum si Initiativa de raportare
globala.
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privind cel putin aspectele de mediu,
aspectele sociale, aspectele de gen si
aspectele legate de angajare, inclusiv cel
putin dialogul social, respectarea
acordurilor colective si a drepturilor
sindicatelor, precum si cele referitoare la
respectarea drepturilor omului,
combaterea coruptiei si a darii de mita. O
astfel de declaratie ar trebui s includa o
descriere a politicilor, a rezultatelor, a
evenimentelor semnificative produse n
perioada de raportare si a riscurilor legate
de aceste aspecte.

Amendamentul

(7) Pentru furnizarea acestor informatii
nefinanciare, societatile ar trebui sa se
bazeze, ca reper minim, pe Principiile
directoare privind afacerile si drepturile
omului de punere n aplicare a cadrului
»protectie, respect si remediere” al
Organizatiei Natiunilor Unite §i pe
Orientarile privind Intreprinderile
multinationale ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE). Societatile se pot baza si pe
cadre nationale, europene sau
internationale si, in acest caz, ar trebui sa
specifice cadrele pe care s-au bazat.
Tntrucat multitudinea de diferite cadre de
raportare submineazda comparabilitatea
informatiilor nefinanciare, in timp ce
diferitele cadre de raportare pot duce la
costuri mai mari de conformitate pentru
societdti, ar fi benefic ca Uniunea sa
legifereze un set clar de criterii pentru
raportarea nefinanciard. Acest cadru de
raportare comun al Uniunii ar garanta o
aplicare consecventd in cadrul pietei
unice si conditii de concurentd echitabile

PE521.714v02-00



RO

Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Punctul 47 din declaratia finala a
conferintei Organizatiei Natiunilor Unite
Rio +20, ,,Viitorul pe care ni-1 dorim”®3,
recunoaste importanta raportarii
sustenabilitatii societatilor si incurajeaza
societatile, dupa caz, sa ia in considerare
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pentru operatorii economici. Aceste
criterii ale Comisiei ar simplifica
comparatiile intre societati. Comisia ar
trebui sa elaboreze aceste criterii, prin
intermediul unor acte delegate, inclusiv
indicatori-cheie de performantd, pe baza
cadrelor internationale existente
mentionate la primul paragraf pind la
sfarsitul anului 2015 cel tarziu.
Indicatorii-cheie de performanta (ICP)
elaborati in aceste criterii ar trebui sa
includd datele relevante privind
personalul, precum ritmul de Tnlocuire a
angajatilor, numarul de persoane
angajate in cadrul contractelor de
antreprizd, organizarea sindicatelor,
salariul de baza al barbatilor in raport cu
cel al femeilor. ICP conceputi pentru a
mdsura impactul activitatii societatii in
ceea ce priveste aspectele de mediu ar
trebui sa acopere cel putin utilizarea
terenurilor, utilizarea apei, emisiile de
gaze cu efect de sera si utilizarea
materialelor. Daca din raportul privind
aplicarea directivei si din evaluarea de
impact a acesteia derivd cd este necesar,
Comisia ar trebui sd prezinte o propunere
legislativd pentru revizuirea directivei si
care sd prevadd un cadru european
obligatoriu pentru dezvailuirea
informatiilor nefinanciare, inclusiv ICP
comuni.

Amendamentul

(8) Punctul 47 din declaratia finala a
conferintei Organizatiei Natiunilor Unite
Rio +20, ,,Viitorul pe care ni-1 dorim”®3,
recunoaste importanta raportarii
sustenabilitatii societatilor si incurajeaza
societatile, dupa caz, sa ia in considerare
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integrarea informatiilor privind
sustenabilitatea in ciclul lor de raportare.
De asemenea, aceasta incurajeaza
industria, guvernele interesate si partile
interesate relevante, cu sprijinul sistemului
Organizatiei Natiunilor Unite, dupa caz, sa
elaboreze modele pentru cele mai bune
practici si sa faciliteze actiunile de
integrare a informatiilor financiare si
nefinanciare, tindnd seama de experientele
din cadrele deja existente.

13 Organizatia Natiunilor Unite, ,,Viitorul
pe care ni-1 dorim”, Documentul final al
Conferintei Organizatiei Natiunilor Unite
privind dezvoltarea durabilda RIO+20,
A/CONF.216/L.1

Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 6
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integrarea informatiilor privind
sustenabilitatea in ciclul lor de raportare.
De asemenea, aceasta incurajeaza
industria, guvernele interesate si partile
interesate relevante, cu sprijinul sistemului
Organizatiei Natiunilor Unite, dupa caz, sa
elaboreze modele pentru cele mai bune
practici si sa faciliteze actiunile de
integrare a informatiilor financiare si
nefinanciare, tindnd seama de experientele
din cadrele deja existente. Prin urmare,
societdatilor din Uniune ar trebui s li se
solicite, in temeiul prezentei directive, sa
isi publice declaratia nefinanciard ca
parte din situatia financiara.

13 Organizatia Natiunilor Unite, ,,Viitorul
pe care ni-1 dorim”, Documentul final al
Conferintei Organizatiei Natiunilor Unite
privind dezvoltarea durabila RIO+20,
A/CONF.216/L.1

Amendamentul

(8a) Lantul de aprovizionare este, pentru
majoritatea societdtilor, parte integranta
din crearea de valoare addaugata, dar si
din potentialele riscuri pe care societatea
sau ntreprinderea le poate reprezenta nu
numai pentru sine insasi, ci si pentru
societate Tn general. Prin urmare, ar
trebui sd se asigure cd, atunci cdind este
posibil, informatiile incluse in declaratia
nefinanciard includ date privind intregul
lant de aprovizionare.
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Propunere de directiva
Considerentul 11 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14) Conform articolului 51a litera (e) din
Directiva 78/660/CEE, raportul auditorilor
financiari ar trebui sd contind, de
asemenea, 0 opinie care sd indice dacd
raportul anual este sau nu in concordanta
cu conturile anuale pentru acelasi exercitiu
financiar, inclusiv in ceea ce priveste
informatiile nefinanciare continute in
raportul anual.

Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 16
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Amendamentul

(11a) Consiliul European din 22 mai 2013
a solicitat, Tn cadrul revizuirii Directivei
2013/34/UE, introducerea obligatorie a
raportdarii pentru fiecare tard in parte in
cazul tuturor societatilor mari si al
grupurilor. Prin urmare, pentru a asigura
0 mai mare transparenta a platilor
efectuate cdtre guverne, intreprinderile
mari si entitdatile de interes public ar
trebui sa divulge platile semnificative
efectuate catre guvernele tarilor in care
isi desfasoard activitatea. Dacd este
posibil, aceste dezvaluiri ar trebui
publicate ca anexad la situatiile financiare
anuale sau la situatiile financiare
consolidate.

Amendamentul

(14) Conform articolului 51a litera (e) din
Directiva 78/660/CEE, raportul auditorilor
financiari ar trebui sd contind, de
asemenea, 0 opinie sub forma unei
declaratii privind informatiile
nefinanciare continute in raportul anual si
concordanta acestora cu conturile anuale
pentru acelasi exercitiu financiar.
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Textul propus de Comisie

(16) Obligatia de a-si dezvalui politicile
privind diversitatea organelor
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
varsta, sexul, diversitatea geografica,
educatia si experienta profesionald, ar
trebui sa se aplice numai marilor societati
cotate la bursa. Prin urmare, intreprinderile
mici si mijlocii care pot fi scutite de
anumite obligatii contabile Tn conformitate
cu articolul 27 din Directiva 78/660/CEE
ar trebui sd nu intre sub incidenta acestei
obligatii. Divulgarea politicii privind
diversitatea ar trebui s faca parte din
declaratia de guvernanta corporativa, in
conformitate cu articolul 46a din Directiva
78/660/CEE. Societatile care nu dispun de
o politica de diversitate nu ar trebui sa fie
obligate sa puna in aplicare o astfel de
politica, insa acestea ar trebui sd ofere o
explicatie clard a motivelor.

Amendamentul 9

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - literaa
Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera a — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Raportul anual contine o analiza fidela a
evolutiei activitatilor, rezultatelor si
situatiei societdtii, precum si o descriere a
principalelor riscuri si incertitudini cu care
se confrunta aceasta.
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Amendamentul

(16) Obligatia de a-si dezvalui politicile
privind diversitatea organelor
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la gen si la alte
aspecte precum varsta, diversitatea
geografica, handicapul, educatia si
experienta profesionala, ar trebui sa se
aplice numai marilor societati cotate la
bursd. Prin urmare, intreprinderile mici si
mijlocii care pot fi scutite de anumite
obligatii contabile in conformitate cu
articolul 27 din Directiva 78/660/CEE ar
trebui sa nu intre sub incidenta acestei
obligatii. Divulgarea politicii privind
diversitatea ar trebui sa faca parte din
declaratia de guvernanta corporativa, in
conformitate cu articolul 46a din Directiva
78/660/CEE. Societatile care nu dispun de
o politica de diversitate nu ar trebui sa fie
obligate sa puna in aplicare o astfel de
politica, insa acestea ar trebui sa ofere o
explicatie clard a motivelor.

Amendamentul

Raportul anual contine o analiza fidela a
evolutiei activitatilor, rezultatelor si
situatiei societdtii, in cazul intreprinderii
vizate si a intregului lant de furnizori,
precum si o descriere a principalelor riscuri
si incertitudini cu care se confruntd aceasta.
Tn acest context, riscurile sunt
reprezentate de incertitudini de naturdi
financiard, precum si de nerespectarea
standardelor sociale si de mediu.
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Amendamentul 10

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - litera a
Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera a — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Aceasta este o analiza echilibrata si
exhaustiva a evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei societatii, in raport
cu volumul si complexitatea acestor
activitati.

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - litera a
Directiva 78/660/CEE

Amendamentul

Aceasta este o analiza echilibrata si
exhaustiva a evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei societdtii, In raport
cu volumul si complexitatea acestor
activitati. Consiliul intreprinderii si
consiliul de supraveghere vor fi incluse in
materialul publicat. Raportarea
intreprinderii va fi verificata de o parte
independentd. Nerespectarea cerintelor in
materie de publicare va fi sanctionatd de
statele membre.

Articolul 46 — alineatul 1 — litera b — paragraful 1 — teza introductiva

Textul propus de Comisie

(b) Pentru societatile cu un numar mediu
de angajati in cursul exercitiului financiar
de peste 500 care, la data intocmirii
bilantului, fie au un bilant care depaseste in
total 20 de milioane EUR, fie au o cifra de
afaceri neta de peste 40 de milioane EUR,
analiza include, de asemenea, o declaratie
nefinanciara care contine informatii privind
cel putin aspectele de mediu, aspectele
sociale si in ceea ce priveste personalul,
respectarea drepturilor omului, combaterea
coruptiei si a darii de mita, inclusiv:
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Amendamentul

(b) Pentru societatile cu un numar mediu
de angajati in cursul exercitiului financiar
de peste 500 care, la data intocmirii
bilantului, fie au un bilant care depaseste in
total 20 de milioane EUR, fie au o cifra de
afaceri neta de peste 40 de milioane EUR,
analiza cuprinde, de asemenea, o declaratie
nefinanciara care contine informatii privind
activitatea intreprinderilor si impactul lor
asupra societdtii in general, cel putin n
ceea ce priveste aspectele de mediu,
aspectele sociale, privind egalitatea de gen
si ocuparea fortei de munca si respectarea
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drepturilor omului, combaterea coruptiei si
a darii de mita, inclusiv:

Amendamentul 12

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 1 - litera a

Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera b — paragraful 1 — punctul i

Textul propus de Comisie Amendamentul
(1) o descriere a politicii adoptate de (1) o descriere a politicii adoptate de
societate in legdtura cu aceste aspecte; societate in legaturd cu aceste aspecte,

precum si a procedurilor de diligenta
necesard aplicate;

Amendamentul 13

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 1 - litera a

Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera b — paragraful 1 — punctul iia (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(iia) incidentele semnificative produse Tn
cursul perioadei de raportare, legate de
aceste chestiuni;

Amendamentul 14

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 1 - litera a

Directiva 78/660/CEE

Avrticolul 46 — alineatul 1 — litera b — paragraful 2

Textul propus de Comisie Amendamentul
Daca o societate nu pune in aplicare Daca o societate nu pune in aplicare
politici in ceea ce priveste unul sau mai politici in ceea ce priveste unul sau mai
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multe dintre aceste aspecte, aceasta ofera o
explicatie.

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - literaa
Directiva 78/660/CEE

Avrticolul 46 — alineatul 1 — litera b — paragraful 3

Textul propus de Comisie

La prezentarea acestor informatii,
societatea se poate baza pe cadrele
nationale, ale UE sau pe cadrele
internationale si specificd cadrele pe care s-
a bazat.
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multe dintre aceste aspecte, aceasta oferd o
explicatie clara si justificatia. Explicatia
cuprinde o evaluare a deciziei de a nu
urma politici legate de aceste chestiuni.

Fara a aduce atingere pragurilor definite
la primul paragraf, impactul activitatii
intreprinderii asupra societatii include
efectele activititilor intreprinderii care
raporteazd, precum $i ale activitatilor care
sunt legate de intreprinderea care
raporteazd prin relatii de afaceri
relevante, cum ar fi initiativele de
intreprinderi mixte si lanturile de
Sfurnizare si subcontractare.

Amendamentul

La prezentarea acestor informatii,
societatea se bazeazd pe orientdrile pentru
punerea in aplicare a mdsurilor din
prezenta directivi cu privire la declaratia
nefinanciard, de la un an dupd adoptarea
lor. Tnainte de acest termen, societatea se
bazeazd, ca reper minim, pe principiile
directoare privind afacerile si drepturile
omului de punere in aplicare a cadrului
wprotectie, respect si remediere” al
Organizatiei Natiunilor Unite i pe
orientdrile privind intreprinderile
multinationale ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE). Societatea respectivi se poate
baza si pe cadrele nationale, ale UE sau pe
cadrele internationale si specifica cadrele
pe care s-a bazat.
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Amendamentul 16

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - litera a
Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera b — paragraful 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 17

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - litera a
Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera c

Textul propus de Comisie

(c) In masura in care este necesar pentru
intelegerea evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei societdtii, analiza
contine indicatori-cheie de performanta
financiard si nefinanciard, relevanti pentru
activitatea specifica a societatii.
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Amendamentul

Paina la 31 decembrie 2015 cel tarziu,
Comisia adoptd, prin intermediul unor
acte delegate, in conformitate cu articolul
49 din Directiva 2013/34, si actualizeazd
cu regularitate criterii pentru un cadru
comun european pentru raportarea
nefinanciard. Aceste criterii se bazeazd pe
cadrele nationale, ale UE sau pe cadrele
internationale existente si contin
indicatori-cheie de performanta (ICP)
pentru aspectele n privinta carora trebuie
sd se furnizeze informatiile. Criteriile
contin dispozitii generale si sectoriale.
Comisia Europeanda elaboreaza aceste
criterii in urma consultarilor cu statele
membre, autoritatile nationale de
reglementare, intreprinderile si
organizatiile societdatii civile.

Amendamentul

(c) In masura in care este necesar pentru
intelegerea evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei societatii, precum si
a impactului asupra societatii, mediului si
drepturilor omului si din ratiuni de
transparentd si comparabilitate a
examindrii, analiza contine indicatori-
cheie de performanta (ICP) financiara si
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Amendamentul 18
Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - litera a

Directiva 78/660/CEE
Articolul 46 — alineatul 1 — litera ca (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 19
Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 —literab

Directiva 78/660/CEE
Articolul 46 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

(4) Daca o societate intocmeste un raport
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nefinanciara, relevanti pentru activitatea
specifica a societatii. Analiza include ICP
definiti in criteriile elaborate de Comisia
Europeand, incepédnd cu un an de la
adoptarea lor.

Amendamentul

(ca) Pina la sfarsitul lui 2018, Comisia
prezintd un raport Parlamentului
European si Consiliului, privind:

- aplicarea prezentei directive, indeosebi
privind informatiile nefinanciare
dezvaluite si domeniul de aplicare,
transparenta si comparabilitatea
informatiilor nefinanciare furnizate;

- progresele Tnregistrate in ceea ce
priveste raportarea nefinanciard la nivel
mondial.

In Sfunctie de concluziile raportului,
Comisia revizuieste prezenta directiva si
analizeazd prezentarea unui cadru
european obligatoriu pentru dezvdluirea
informatiilor nefinanciare, inclusiv ICP
comuni.

Amendamentul

(4) Daca o societate intocmeste un raport
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cuprinzator corespunzator aceluiasi
exercitiu financiar pe baza cadrelor
nationale, ale UE sau a cadrelor
internationale si care cuprinde informatiile
prevazute la alineatul (1) litera (b), aceasta
este scutitd de obligatia de a intocmi
declaratia nefinanciara prevazuta la
alineatul (1) litera (b), cu conditia ca acest
raport sa faca parte din raportul anual.”

cuprinzator corespunzator aceluiasi
exercitiu financiar pe baza cadrelor
nationale, ale UE sau a cadrelor
internationale si care cuprinde informatiile
prevazute la alineatul (1) litera (b), in
conformitate cu dispozitiile specifice
definite in acesta si in orientarile privind
aplicarea masurilor din prezenta directiva
referitoare la declaratia nefinanciara,
aceasta este scutita de obligatia de a
intocmi declaratia nefinanciara prevazuta
la alineatul (1) litera (b), cu conditia ca
acest raport sa faca parte din raportul anual
si sa includa ICP relevanti in
conformitate cu alineatul (1) litera (c).

Justificare

Pentru a garanta flexibilitatea necesara societatilor si, in acelasi timp, un nivel adecvat de
transparenta si comparabilitate, societdtile trebuie sa utilizeze ICP relevanti in functie de
informatiile furnizate in domeniile incluse in raportarea nefinanciarad, inclusiv in cazurile in
care societdtile respective folosesc cadre diferite de raportare.

Amendamentul 20

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 2 - litera a
Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 a —alineatul 1 — litera g

Textul propus de Comisie

(9) o descriere a politicii de diversitate a
societdtii pentru organele sale
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
varsta, sexul, diversitatea geografica,
educatia si experienta profesionala,
obiectivele acestei politici de diversitate,
modul in care a fost pusd in aplicare si
rezultatele in perioada de raportare. Dacda
societatea nu dispune de o astfel de
politica, declaratia contine o explicatie
clara si argumentatd in acest sens.
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Amendamentul

(9) o descriere a politicii de diversitate a
societatii pentru organele sale
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la gen si la alte
aspecte precum varsta, diversitatea
geograficd, handicapul, educatia si
experienta profesionala, obiectivele acestei
politici de diversitate, modul Tn care a fost
pusd in aplicare si rezultatele in perioada
de raportare.
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Justificare

Este important sa se furnizeze intotdeauna informatii cu privire la diversitatea de gen in
organismele administrative, de management si de control ale societatilor.

Amendamentul 21

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 3

Directiva 78/660/CEE

Articolul 53 a —alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre iau mdsuri pentru crearea
unor mecanisme eficiente si adecvate care
sd asigure asigura prezentarea corectd a
informatiilor nefinanciare de citre
societati, in conformitate cu dispozitiile
prezentei directive.

Statele membre se asigurd de existenta
unor proceduri nationale eficiente pentru
a impune respectarea obligatiilor
prevazute in prezenta directivd, precum si
cd aceste proceduri sunt accesibile tuturor
persoanelor fizice sau juridice care au un
interes legitim, Tn conformitate cu dreptul
national, ca dispozitiile prezentei directive
sd fie respectate.

Justificare

Pentru a evita riscul agsa-numitului green-washing si al informatiilor care induc in eroare,
sunt necesar, in statele membre, o serie de mecanisme de implementare corecta si de
asigurare a respectarii directivei. Pentru a tine seama de situatiile nationale foarte diferite,
ar trebui acordata statelor membre suficienta flexibilitate in privinta functionarii acestor
mecanisme.

Amendamentul 22

Propunere de directiva
Articolul 1 a (nou)
Directiva 2013/34/UE
Articolul 18 — alineatul 2 a
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Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 1a
Modificari la Directiva 2013/34/UE

La articolul 18 din Directiva 2013/34/UE
se introduce urmatorul alineat:

»(2a) In notele la situatiile financiare,
marile intreprinderi si entitdtile de interes
public dezviluie, specificind pentru
fiecare stat membru si tard tertd in care
au o sucursala, urmadtoarele informatii pe
baza consolidata pentru exercitiul
financiar:

(a) numele, tipul activitdtilor si
amplasarea geografica;

(b) cifra de afaceri;

(C) numarul de angajati in echivalent
normd intreagd;

(d) vénzarile si achizitiile;

(e) profitul sau pierderea nainte de
impozitare;

(f) impozitul pe profit sau pierdere;

(9) subventii publice primite.”

Amendamentul 23

Propunere de directiva

Articolul 2 — punctul 1 - litera a

Directiva 83/349/CEE

Articolul 36 — alineatul 1 — paragraful 3 — partea introductiva

Textul propus de Comisie Amendamentul
Pentru intreprinderile-mama ale Pentru intreprinderile-mama ale
intreprinderilor care urmeaza sa fie intreprinderilor care urmeaza sa fie
consolidate, care impreund au un numar consolidate, care impreund au un numar
mediu de angajati in cursul exercitiului mediu de angajati n cursul exercitiului
financiar de peste 500 si care, la data financiar de peste 500 si care, la data
intocmirii bilantului, fie au un bilant care intocmirii bilantului, fie au un bilant care
depaseste in total 20 de milioane EUR, fie depaseste in total 20 de milioane EUR, fie
au o cifra de afaceri neta de peste 40 de au o cifra de afaceri neta de peste 40 de
milioane EUR, analiza include, de milioane EUR, analiza include, de
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asemenea, o declaratie nefinanciara care
contine informatii privind cel putin
aspectele de mediu, aspectele sociale si in
ceea ce priveste personalul, respectarea
drepturilor omului, combaterea coruptiei si
a darii de mita, inclusiv:

Amendamentul 24

Propunere de directiva
Articolul 2 — punctul 1 - litera a
Directiva 83/394/CEE

Acrticolul 36 — alineatul 1 — paragraful 3 — litera i

Textul propus de Comisie

(i) o descriere a politicii adoptate de
societate in legdtura cu aceste aspecte;

asemenea, o declaratie nefinanciara care
contine informatii privind activitatea
intreprinderilor si impactul acesteia
asupra societdtii, in ceea ce priveste cel
putin aspectele de mediu, aspectele sociale
si in ceea ce priveste egalitatea de gen si
ocuparea fortei de muncd, respectarea
drepturilor omului, combaterea coruptiei si
a darii de mita, inclusiv:

Amendamentul

(1) o descriere a politicii adoptate de
societate in legaturd cu aceste aspecte,
precum si a procedurilor de diligenta
necesard aplicate;

Justificare

Mentionarea procedurilor de diligenta necesara este necesara pentru a clarifica faptul ca
aceste proceduri pot constitui o componentad de maxima importanta a politicilor

intreprinderilor.

Amendamentul 25

Propunere de directiva
Articolul 2 — punctul 1 - litera a
Directiva 83/394/CEE

Articolul 36 — alineatul 1 — paragraful 3 — punctul iia (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(iia) incidentele semnificative produse Tn
cursul perioadei de raportare, legate de
aceste chestiuni;

Justificare

Declaratia nefinanciara ar trebui sa contina informatii cu privire la toate incidentele
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semnificative legate de aspectele precizate, intrucdt aceste informatii sunt necesare pentru a
oferi consumatorilor si investitorilor o perspectiva clara si cuprinzatoare asupra impactului

activitatii intreprinderii.

Amendamentul 26

Propunere de directiva
Articolul 2 — punctul 1 - litera a
Directiva 83/394/CEE

Articolul 36 — alineatul 1 — paragraful 3 — punctul iii

Textul propus de Comisie

(iii) riscurile legate de aceste aspecte si
modul in care societatea gestioneaza
riscurile respective.

Amendamentul

(i) riscurile pentru intreprindere si
pentru societate legate de aceste aspecte si
modul in care socictatea gestioneaza
riscurile respective.

Justificare

Se propune aceasta modificare pentru a alinia textul la noua definitie a raspunderii sociale a

intreprinderilor.

Amendamentul 27

Propunere de directiva

Articolul 2 — punctul 1 - litera a
Directiva 83/349/CEE

Articolul 36 — alineatul 1 — paragraful 4

Textul propus de Comisie

Daca, in ansamblu, intreprinderile incluse
n consolidare nu pun in aplicare politici in
ceea ce priveste unul sau mai multe dintre
aceste aspecte, societatea ofera o explicatie
n acest sens.

Amendamentul 28
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Amendamentul

Daca, in ansamblu, intreprinderile incluse
n consolidare nu pun Tn aplicare politici Tn
ceea ce priveste unul sau mai multe dintre
aceste aspecte, acestea ofera o explicatie
clara si justificata n acest sens. Explicatia
cuprinde o evaluare a deciziei de a nu
urma politici legate de aceste chestiuni.
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Propunere de directiva
Articolul 2 — punctul 1 - litera a
Directiva 83/349/CEE

Avrticolul 36 — alineatul 1 — paragraful 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 29

Propunere de directiva

Articolul 2 — punctul 1 - litera a
Directiva 83/394/CEE

Avrticolul 36 — alineatul 1 — paragraful 5

Textul propus de Comisie

La prezentarea acestor informatii, raportul
consolidat anual se poate baza pe cadrele
nationale, ale UE sau pe cadrele
internationale si specificd cadrele pe care s-
a bazat.
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Amendamentul

Fara a aduce atingere pragurilor definite
la primul paragraf, impactul activitatii
intreprinderii asupra societatii include
efectele activitatilor intreprinderilor
incluse in consolidare, precum si ale
activitatilor care sunt legate de
intreprinderea care raporteaza prin relatii
de afaceri relevante, cum ar fi initiativele
de intreprinderi mixte si lanturile de
Sfurnizare si subcontractare.

Amendamentul

La prezentarea acestor informatii, raportul
consolidat anual se bazeaza pe orientdrile
pentru punerea in aplicare a mdasurilor
din prezenta directivd cu privire la
declaratia nefinanciard, de la un an dupa
adoptarea lor. Pinda atunci, raportul
anual consolidat se bazeazd, ca reper
minim, pe principiile directoare privind
afacerile si drepturile omului de punere in
aplicare a cadrului ,,protectie, respect si
remediere” al Organizatiei Natiunilor
Unite si pe orientarile privind
intreprinderile multinationale ale
Organizatiei pentru Cooperare §i
Dezvoltare Economica (OCDE). Raportul
anual consolidat se poate baza si pe
cadrele nationale, ale UE sau pe cadrele
internationale si specificd cadrele pe care s-
a bazat.

RR\1015009R0O.doc



Amendamentul 30

Propunere de directiva

Articolul 2 — punctul 1 - litera a

Directiva 83/349/CEE

Articolul 36 — alineatul 1 — paragraful 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 31

Propunere de directiva

Articolul 2 — punctul 1 - litera a
Directiva 83/349/CEE

Articolul 36 — alineatul 1 — paragraful 6

Textul propus de Comisie

In misura in care este necesar pentru
intelegerea evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei, analiza contine
indicatori-cheie de performanta financiara
si nefinanciard, relevanti activitatii
specifice a societatii.

Amendamentul

Paina la 31 decembrie 2015 cel tarziu,
Comisia adoptd, prin intermediul unor
acte delegate, in conformitate cu articolul
49 din Directiva 2013/34, si actualizeazd
cu regularitate criterii pentru un cadru
comun european pentru raportarea
nefinanciard. Aceste criterii se bazeazd pe
cadrele nationale, ale UE sau pe cadrele
internationale existente si contin
indicatori-cheie de performanta (ICP)
pentru aspectele in privinta cdrora trebuie
sd se furnizeze informatiile. Criteriile
contin dispozitii generale si sectoriale.
Comisia Europeana elaboreaza aceste
criterii in urma consultarilor cu statele
membre, autoritatile nationale de
reglementare, intreprinderile si
organizatiile societatii civile.

Amendamentul

In misura in care este necesar pentru
intelegerea evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei Tntreprinderii,
precum si a impactului social, si din
ratiuni de transparentd si comparabilitate,
analiza contine indicatori-cheie de
performanta (ICP) financiara si
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nefinanciard, relevanti pentru activitatea
specifica a societatii. Analiza include ICP
definiti in orientarile elaborate de
Comisia Europeanad, incepdnd cu un an
de la adoptarea lor.

Justificare

ICP sunt de o importanta capitala pentru a asigura un nivel adecvat de comparabilitate intre

informatiile furnizate de diferitele societati.

Amendamentul 32

Propunere de directiva
Articolul 2 — punctul 1 - litera b
Directiva 83/394/CEE

Articolul 36 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

(4) Daca o intreprindere-mama intocmeste
un raport cuprinzator corespunzator
aceluiasi exercitiu financiar, care se referd
la intregul grup de intreprinderi
consolidate, pe baza cadrelor nationale, ale
UE sau a cadrelor internationale si care
cuprinde informatiile prevazute la alineatul
(1) al treilea paragraf, intreprinderea-mama
este scutitd de obligatia de a intocmi
declaratia nefinanciara prevazuta la
alineatul (1) al treilea paragraf, cu conditia
ca acest raport cuprinzator sa faca parte din
raportul anual consolidat.

Amendamentul

(4) Daca o intreprindere-mama intocmeste
un raport cuprinzator corespunzator
aceluiasi exercitiu financiar, care se referd
la intregul grup de intreprinderi
consolidate, pe baza cadrelor nationale, ale
UE sau a cadrelor internationale si care
cuprinde informatiile prevazute la alineatul
(1) al treilea paragraf, in conformitate cu
dispozitiile specifice definite in aceasta si
in orientarile pentru aplicarea mdsurilor
previzute in prezenta directivd cu privire
la declaratia nefinanciara, intreprinderea-
mama este scutitd de obligatia de a Intocmi
declaratia nefinanciara prevazuta la
alineatul (1) al treilea paragraf, cu conditia
ca acest raport cuprinzator sa faca parte din
raportul anual consolidat si sa includa ICP
relevanti in conformitate cu alineatul (1).

Justificare

Pentru a garanta flexibilitatea necesara societatilor si, in acelasi timp, un nivel adecvat de
transparenta si comparabilitate, societdtile trebuie sa utilizeze ICP relevanti in functie de
informatiile furnizate in domeniile incluse in raportarea nefinanciara, inclusiv in cazurile in
care societdtile respective folosesc cadre diferite de raportare.
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Amendamentul 33

Propunere de directiva

Articolul 2 — punctul 1 - litera b a (noui)
Directiva 83/394/CEE

Articolul 36 — alineatul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(5a) Statele membre iau masuri pentru
crearea unor mecanisme eficiente §i
adecvate care sda asigure asigura
prezentarea corectd a informatiilor
nefinanciare de cdtre societdti, in
conformitate cu dispozitiile prezentei
directive.

Statele membre se asigura de existenta
unor proceduri nationale eficiente pentru
a impune respectarea obligatiilor
prevazute in prezenta directivd, precum $i
cd aceste proceduri sunt accesibile tuturor
persoanelor fizice sau juridice care au un
interes legitim, in conformitate cu dreptul
national, ca dispotitiile prezentei directive
sd fie respectate.

Justificare

Pentru a evita riscul aga-numitului green-washing si al informatiilor care induc in eroare,
sunt necesar, in statele membre, o serie de mecanisme de implementare corecta si de
asigurare a respectarii directivei. Pentru a tine seama de situatiile nationale foarte diferite,
ar trebui acordata statelor membre suficienta flexibilitate in privinta functionarii acestor

mecanisme.
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28.11.2013

AVIZ AL COMISIEI PENTRU DREPTURILE FEMEII $I EGALITATEA DE GEN

destinat Comisiei pentru afaceri juridice

referitor la propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului de modificare a
Directivelor 78/660/CEE si 83/349/CEE ale Consiliului in ceea ce priveste dezvaluirea
informatiilor nefinanciare si privind diversitatea de catre anumite societati si grupuri mari
(COM(2013)0207 — C7-0103/2013 - 2013/0110(COD))

Raportoare pentru aviz: Mojca Kleva Kekus

JUSTIFICARE SUCCINTA

Propunerea de directiva aduce in prim-plan importanta prezentarii de rapoarte de catre
intreprinderi cu privire la informatiile nefinanciare. Directiva se concentreaza asupra
informatiilor referitoare la aspectele de mediu, aspectele sociale si de munca, respectarea
drepturilor omului, anticoruptie si mita. Cu toate acestea, raportoarea pentru aviz considera ca
este foarte importanta includerea, de asemenea, a perspectivei de gen. O combinatie
echilibrata a elementelor cerute va face posibild furnizarea catre actionari a unor informatii
nefinanciare anuale care sunt cruciale pentru performanta intreprinderilor.

In plus, raportoarea pentru aviz este de parere ca directiva ar trebui sa se aplice
intreprinderilor cu mai mult de 250 de angajati si celor fie cu un total al bilantului de peste 20
de milioane de EUR, fie cu o cifra neta de afaceri de peste 40 de milioane de EUR, pentru ca
aceasta sd aiba efect. Cifrele propuse au fost mentionate anterior in diverse acte legislative ale
UE si sunt deseori utilizate pentru a distinge IMM-urile de marile intreprinderi. imbunitatirea
transparentei joacd un rol important in functionarea eficienta a pietei unice. Abilitatea de a
compara mai usor informatiile cu privire la modul in care functioneaza intreprinderile poate
ajuta investitorii si actionarii sa ia decizii mai bune.

Dezviluirea obligatorie a politicii de diversitate, Tn special a politicii privind diversitatea de
gen, afecteazi in mod esential performanta intreprinderilor. In plus, o reprezentare echilibrati
a femeilor si barbatilor in consiliile de administratie constituie un beneficiu pentru
intreprinderi, asa cum reflecta caracteristicile demografice ale grupurilor de principali factori
interesati, cum ar fi angajatii, clientii si investitorii.
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Pentru a asigura o egalitate reald de gen, Intreprinderile sunt incurajate sa efectueze o analiza
a fortei de munca, care ar trebui sd includa defalcarea datelor in functie de tipul de ocupare a
fortei de munca, contractul de munca si gen. Rezerva de talente, in cadrul careia 60% dintre
absolventii de universitate din Europa sunt femei, trebuie utilizata mai eficient. Pentru a
atinge obiectivele diversitdtii de gen in marile intreprinderi si grupuri, Intreprinderile trebuie
s dezvolte politici care sa permita femeilor si echilibreze viata familiala si profesionala. Tn
plus, intreprinderile ar trebui s@ organizeze cursuri, sd construiasca capacitati, sa faciliteze
schimbul de cele mai bune practici, precum si sa instituie sisteme de retele si de indrumare
profesionala.

Statele membre ar trebui sa stabileasca sanctiuni administrative si financiare pentru
intreprinderi in caz de incélcare a prezentei directive si sa dezvolte politici de aplicare a
acesteia si de raportare a rezultatelor. Cu toate acestea, Comisia Europeana ar trebui sa ofere
statelor membre orientdri privind cele mai bune practici care sa permita contributia
organizatiilor societdtii civile.
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AMENDAMENTE

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru afaceri
juridice, competentd in fond, sa includa in raportul sdu urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) In scopul de a spori consecventa si
comparabilitatea in intreaga Uniune a
informatiilor nefinanciare dezvaluite,
societatile ar trebui sa fie obligate sa
includa in raportul lor anual o declaratie
nefinanciara care sa contina informatii
privind cel putin aspectele de mediu,
aspectele sociale si in ceea ce priveste
personalul, respectarea drepturilor omului,
combaterea coruptiei si a darii de mita. O
astfel de declaratie ar trebui sa includa o
descriere a politicilor, a rezultatelor si a
riscurilor legate de aceste aspecte.

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(6) In scopul de a spori consecventa si
comparabilitatea in intreaga Uniune a
informatiilor nefinanciare dezvaluite,
societatile ar trebui sa fie obligate sa
includa in raportul lor anual o declaratie
nefinanciara care sa contina informatii
privind cel putin aspectele de mediu,
egalitatea de gen si diversitatea, aspectele
sociale si de personalul, respectarea
drepturilor omului, combaterea coruptiei si
a darii de mita. O astfel de declaratie ar
trebui sa includa o descriere a politicilor, a
rezultatelor si a riscurilor legate de aceste
aspecte.

Amendamentul

(6a) Pentru a asigura o transparentd
sporitd, Comisia ar trebui sd introducd
prezentarea unor rapoarte defalcate pe
tari pentru intreprinderile transfrontaliere
din toate sectoarele, impunand
dezviluirea de informatii privind, de
exemplu, natura activitatii intreprinderii

PE521.714v02-00

RO



si impactul ei asupra societatii,
amplasarea geograficd, cifra de afaceri,
numdrul de angajati in posturi
echivalente cu normd intreagda si
diversitatea de gen, in special in pozitiile
din conducerea superioard, pentru a
asigura conditii de concurenta echitabila
pentru intreprinderile si investitorii
europeni.

Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 10 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(10a) Pentru a spori diversitatea,
societdtile si intreprinderile ar trebui sa
fie incurajate sa promoveze participarea
femeilor n cadrul consiliilor de
administratie si al conducerii, ca mijloc de
a spori eficacitatea procesului decizional,
ca imperativ de afaceri si economic;

societdtile si intreprinderile ar trebui sa
fie incurajate sd creeze un grup de femei
pregdtite pentru ocuparea unor pozitii in
consiliile de administratie si in organele
de conducere care sda promoveze, sd
sprijine si sa dezvolte talentele femeilor de
la toate nivelurile si pe tot parcursul
carierelor lor;

prin urmare, ar fi important ca toate
partile interesate, cum ar fi agentii de
recrutare, grupurile de lucru si
organizatiile neguvernamentale, sa
depuna eforturi comune constructive in
vederea valorificarii competentelor
profesionale ale femeilor prin schimbari
voluntare initiate de intreprinderi, care sd
integreze schimburile de bune practici n
interiorul si in afara Uniunii Europene.

intreprinderile ar trebui sa fie incurajate
sd contribuie la campaniile de

PE521.714v02-00 182/197 RR\1015009R0O.doc

RO



Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11) Domeniul de aplicare a acestor cerinte
de dezvaluire a informatiilor nefinanciare
ar trebui sa fie definit in raport cu numarul
mediu de angajati, totalul activelor si cifra
de afaceri. IMM-urile ar trebui sa fie
scutite de cerinte suplimentare, iar
obligatia de a prezenta o declaratie
nefinanciara in raportul anual ar trebui sa
se aplice numai societatilor cu un numar
mediu de angajati de peste 500 care fie au
un bilant care depaseste 1n total 20 de
milioane EUR, fie au o cifra de afaceri neta
de peste 40 de milioane EUR.

Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15) Diversitatea competentelor si a
punctelor de vedere ale membrilor
organelor administrative, de conducere si
de supraveghere ale societatilor faciliteaza
o buna intelegere a organizarii societdtilor
si a afacerilor. Aceasta permite, de
exemplu, ca membrii acestor organe sa
provoace in mod constructiv deciziile de
management si sa fie mai deschisi catre
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sensibilizare, sd ofere scheme de mentorat
si sprijin pentru relationare pentru
angajate in legdtura cu oportunitditile de
angajare n posturi de conducere din
organizatiile lor, cu scopul de a fructifica
sfaturile si experienta profesionistilor in
afaceri.

Amendamentul

(11) Domeniul de aplicare a acestor cerinte
de dezvaluire a informatiilor nefinanciare
ar trebui sa fie definit in raport cu numarul
mediu de angajati si genul acestora, totalul
activelor si cifra de afaceri. IMM-urile ar
trebui sa fie scutite de cerinte suplimentare,
iar obligatia de a prezenta o declaratie
nefinanciara in raportul anual ar trebui sa
se aplice numai intreprinderilor cu un
numar mediu de angajati de peste 250 care
fie au un bilant care depaseste in total 20
de milioane EUR, fie au o cifra de afaceri
neta de peste 40 de milioane EUR.

Amendamentul

(15) Diversitatea competentelor si a
punctelor de vedere ale membrilor
organelor administrative, de conducere si
de supraveghere ale intreprinderilor,
inclusiv diversitatea de gen, faciliteaza o
buna intelegere a organizarii
intreprinderilor si a afacerilor. Este bine
recunoscut faptul ca diversitatea de gen,
n special in pozitiile inalte, contribuie la
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idei inovatoare, abordand problema
similaritatii punctelor de vedere sau
fenomenul ,,gandirii de grup”. Astfel se
contribuie la o supraveghere eficienta a
managementului si la o guvernantd de
succes a societdtii. Prin urmare, este
importanta imbunatatirea transparentei n
ceea ce priveste politica de diversitate
aplicata de societati. Aceasta ar informa
piata cu privire la practicile de guvernanta
corporativa si, prin urmare, ar pune
presiuni indirecte asupra societdtilor pentru
alegerea unui personal de conducere mai
diversificat.

Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 15 a (nou)

Textul propus de Comisie
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guvernanta corporativa, la calitatea
procesului decizional i la performanta
intreprinderilor. Tn plus, diversitatea
consiliilor de administratie reprezintd un
beneficiu pentru intreprinderi, deoarece
componenta consiliilor reflectd
caracteristicile demografice ale grupurilor
de factori interesafti principali, cum ar fi
angajatii, clientii si investitorii. In plus,
aceasta permite, de exemplu, ca membrii
acestor organe sa critice Tn mod constructiv
deciziile de management si sa fie mai
deschisi catre idei inovatoare, abordand
problema similaritétii punctelor de vedere
sau fenomenul ,,gandirii de grup”. Astfel se
contribuie la o supraveghere eficienta a
managementului si la o guvernantd de
succes a intreprinderii. Prin urmare, este
importantd Imbunatatirea transparentei §i
armonizarea aspectelor legate de politica
de diversitate, In special diversitatea de
gen, aplicata de intreprinderi. Aceasta ar
informa piata cu privire la practicile de
guvernantd corporativa si, prin urmare, ar
pune presiuni indirecte asupra
intreprinderilor pentru alegerea unui
personal de conducere mai diversificat.

Amendamentul

(15a) Intreprinderile ar trebui si adopte
politici de diversitate care sa contribuie la
echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata si sd incurajeze indrumarea
profesionald, crearea de retele si
formarea adecvata pentru pozitiile de
management.
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Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 15 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Obligatia de a-si dezvalui politicile
privind diversitatea organelor
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
varsta, sexul, diversitatea geografica,
educatia si experienta profesionala, ar
trebui sd se aplice numai marilor societditi
cotate la bursa. Prin urmare, intreprinderile
mici s1 mijlocii care pot fi scutite de
anumite obligatii contabile Tn conformitate
cu articolul 27 din Directiva 78/660/CEE
ar trebui sd nu intre sub incidenta acestei
obligatii. Divulgarea politicii privind
diversitatea ar trebui sa faca parte din
declaratia de guvernanta corporativa, in
conformitate cu articolul 46a din Directiva
78/660/CEE. Societatile care nu dispun de
o politica de diversitate nu ar trebui sa fie
obligate sa puna in aplicare o astfel de
politica, insa acestea ar trebui sd ofere o
explicatie clard a motivelor.
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Amendamentul

(15a) Intreprinderile ar trebui si ia
mdsuri pentru ca aspectele privind
egalitatea de gen sa fie luate in
considerare in toate activitdtile in aceeasi
mdsurd ca alte aspecte, sa sprijine
dezvoltarea resurselor umane i sa
garanteze un mediu de lucru sigur si
sdndtos.

Amendamentul

(16) Obligatia de a-si dezvalui politicile
privind diversitatea organelor
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte legate de
gen $i alte aspecte, precum varsta,
handicapul, diversitatea geografica,
educatia si experienta profesionala, ar
trebui sa se aplice numai marilor
intreprinderi si intreprinderilor publice
cotate la bursd. Prin urmare,
intreprinderile mici si mijlocii care pot fi
scutite de anumite obligatii contabile in
conformitate cu articolul 27 din

Directiva 78/660/CEE ar trebui sa nu intre
sub incidenta acestei obligatii. Divulgarea
politicii privind diversitatea ar trebui sa
faca parte din declaratia de guvernanta
corporativa, in conformitate cu articolul
46a din Directiva 78/660/CEE.
Tntreprinderile care nu dispun de o politica
de diversitate nu ar trebui sa fie obligate sa
puna 1n aplicare o astfel de politica, insa
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Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 16 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 18

Textul propus de Comisie
(18) Prezenta directiva respecta drepturile
fundamentale si se conformeaza

principiilor recunoscute, in special, de
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
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acestea ar trebui sa ofere o explicatie clard
a motivelor.

Amendamentul

(16a) Tn Pactul european pentru
egalitatea de sanse intre femei si barbati
(2011-2020), adoptat la 7 martie 2011,
Consiliul a constatat ca politicile in
materie de egalitate de gen sunt vitale
pentru cresterea economicd, pentru
prosperitate si pentru competitivitate, si-a
reafirmat angajamentul de a elimina
decalajele de gen, in vederea Tndeplinirii
obiectivelor fixate in Strategia

Europa 2020 si a recomandat insistent
intreprinderea unor actiuni menite sd
promoveze participarea in mod egal a
femeilor si a barbatilor la procesul
decizional la toate nivelurile si in toate
domeniile, in vederea valorificarii depline
a tuturor talentelor disponibile. Tn
chestiunile legate de diversitatea de gen,
dispozitiile prezentei directive ar trebui sa
vind in completarea dispozitiilor viitoarei
directive privind consolidarea echilibrului
de gen in randul administratorilor
neexecutivi ai intreprinderilor cotate la
bursd si masuri conexe.

Amendamentul

(18) Prezenta directiva respecta drepturile
fundamentale si se conformeaza
principiilor recunoscute, in special, de
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
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Europene, inclusiv libertatea de a desfasura
o activitate comerciald, respectarea vietii
private si protectia datelor cu caracter
personal. Prezenta directiva trebuie sa fie
pusa in aplicare in conformitate cu aceste
drepturi si principii.

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - litera a
Directiva 78/660/CEE

Acrticolul 46 — alineatul 1 — litera a — paragraful 1

Textul propus de Comisie

() Raportul anual contine o analiza fidela
a evolutiei activitatilor, rezultatelor si
situatiei societatii, precum si o descriere a
principalelor riscuri si incertitudini cu care
se confrunta aceasta.

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - litera a
Directiva 78/660/CEE

Europene, inclusiv nediscriminarea,
egalitatea dintre femei si barbati,
libertatea de a desfasura o activitate
comerciala, respectarea vietii private si
protectia datelor cu caracter personal.
Prezenta directiva trebuie sa fie pusa in
aplicare in conformitate cu aceste drepturi
si principii.

Amendamentul

(a) Raportul anual contine o analiza fidela
a evolutiei activitatilor, rezultatelor si
situatiei societatii, o descriere a
principalelor riscuri si incertitudini cu care
se confruntd aceasta, precum si o descriere
a impactului sau asupra aspectelor de
gen, sociale si de mediu si asupra
drepturilor omului.

Articolul 46 — alineatul 1 — litera b — paragraful 1 — punctul iiia (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(ilia) o descriere a politicii de diversitate a
intreprinderii pentru organele sale
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
varsta, genul, diversitatea geograficd,
educatia si experienta profesionald,
obiectivele acestei politici de diversitate,
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modul in care a fost pusa in aplicare si
rezultatele in perioada de raportare.

Justificare

Nu existd niciun motiv pentru care prezentarea unor rapoarte referitoare la politica de
diversitate a conducerii unei intreprinderi sa fie impusa doar intreprinderilor ale caror titluri
de valoare sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementata. Toate intreprinderile mari
definite la acest articol ar trebui sa prezinte rapoarte privind politica lor de diversitate. Prin
urmare, propunerea Comisiei pentru modificarea articolului 46a ar trebui sd fie mutata la
articolul 46 alineatul (1) care se aplica, de asemenea, intreprinderilor mari necotate.

Amendamentul 13

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 1 - literaa

Directiva 78/660/CEE

Avrticolul 46 — alineatul 1 — litera b — paragraful 1 — punctul iiia (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(iiia) o descriere a impactului
operatiunilor sale in materie de gen,
drepturile omului, aspecte sociale si de
mediu, generat de activitatile proprii ale
intreprinderii sau de relatiile sale cu parti
terte;

Amendamentul 14
Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - litera a

Directiva 78/660/CEE
Articolul 46 — alineatul 1 — litera b — paragraful 1 — punctul iiib (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul
(iiib) date privind salariul mediu orar al

angajatilor in perioada de raportare,
defalcate in functie de gen;

Justificare
Rapoartele nefinanciare ar trebui sa includa, de asemenea, informatii anonime privind
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diferentele de remunerare intre genuri dintr-0 intreprindere. Astfel, se va afla care sunt
performantele fiecarei intreprinderi in ceea ce priveste diferentele de remunerare in functie

de gen, care raman la un nivel ridicat in UE.

Amendamentul 15

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 1 - litera a

Directiva 78/660/CEE

Avrticolul 46 — alineatul 1 — litera b — paragraful 3

Textul propus de Comisie

La prezentarea acestor informatii,
societatea se poate baza pe cadrele
nationale, ale UE sau pe cadrele
internationale si specificd cadrele pe care
s-a bazat.

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Articolul 1 — punctul 1 - litera a
Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera c

Textul propus de Comisie

(c) In masura in care este necesar pentru
intelegerea evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei societatii, analiza
contine indicatori-cheie de performanta
financiara si nefinanciard, relevanti pentru
activitatea specifica a societdtii.

Amendamentul

Pentru furnizarea acestor informatii,
intreprinderea ar trebui sd se bazeze fie pe
cadrul UE, fie pe principiile directoare ale
ONU privind afacerile si drepturile
omului si pe orientarile privind
intreprinderile multinationale ale
Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economicd (OCDE) si, in caz
afirmativ, intreprinderea precizeaza pe
care cadre se bazeazd.

Amendamentul

(c) In masura in care este necesar pentru
intelegerea evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei intreprinderii,
precum si a aspectelor de mediu, sociale si
legate de drepturile omului, inclusiv din
perspectiva egalitatii de gen, analiza
contine indicatori-cheie de performanta
financiard si nefinanciard, relevanti pentru
activitatea specifica a intreprinderii.
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Amendamentul 17

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 1 - litera a
Directiva 78/660/CEE

Articolul 46 — alineatul 1 — litera ca (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 18

Propunere de directiva

Articolul 1 — punctul 2 - litera a
Directiva 78/660/CEE

Acrticolul 46 a — alineatul 1 — litera g

Textul propus de Comisie

(9) o descriere a politicii de diversitate a
intreprinderii pentru organele sale
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
varsta, sexul, diversitatea geografica,
educatia si experienta profesionala,
obiectivele acestei politici de diversitate,
modul 1n care a fost pusa in aplicare si
rezultatele in perioada de raportare. Daca
societatea nu dispune de o astfel de
politica, declaratia contine o explicatie
clara si argumentata in acest sens.

PE521.714v02-00

Amendamentul

(ca) Pentru a creste transparenta cu
privire la egalitatea de gen la locul de
muncd, intreprinderile pot furniza analize
ale fortei de munca totale, inclusiv
salariile angajatilor, defalcind datele in
Sfunctie de tipul de ocupare a fortei de
muncd, contractul de munca si gen.

Amendamentul

(9) o descriere a politicii de diversitate a
intreprinderii si a intreprinderilor publice
cotate la bursa pentru organele sale
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
varsta, genul, diversitatea geografica,
handicapul, educatia si experienta
profesionald, obiectivele acestei politici de
diversitate, modul in care a fost pusa in
aplicare si rezultatele in perioada de
raportare. Monitorizarea eficace a
egalitatii de sanse, a masurilor
antidiscriminare si a diversitdtii la locul
de muncad este o parte importantd a unui
management imbundtatit al capitalului
uman $i a practicii egalitatii. Daca
intreprinderea nu dispune de o astfel de
politica, declaratia contine o explicatie
clard si argumentata in acest sens.
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Amendamentul 19

Propunere de directiva

Articolul 2 — punctul 1 - litera a
Directiva 83/349/CEE

Articolul 36 — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

(1) Raportul consolidat anual include o
analiza fidela a evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei ansamblului
intreprinderilor incluse Tn consolidare,
precum si o descriere a principalelor riscuri
si incertitudini cu care se confrunta acestea.

Amendamentul 20

Propunere de directiva
Articolul 2 — punctul 1 - litera a
Directiva 83/349/CEE

Amendamentul

(1) Raportul consolidat anual include o
analiza fideld a evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei ansamblului
intreprinderilor incluse Tn consolidare, o
descriere a principalelor riscuri si
incertitudini cu care se confrunta acestea i
o descriere a impactului pe care 1l au
asupra aspectelor sociale, de gen si de
mediu si asupra drepturilor omului.

Articolul 36 — alineatul 1 — paragraful 3 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

Pentru intreprinderile-mama ale
intreprinderilor care urmeaza sa fie
consolidate, care Tmpreund au un numar
mediu de angajati in cursul exercitiului
financiar de peste 500 si care, la data
intocmirii bilantului, fie au un bilant care
depdseste in total 20 de milioane EUR, fie
au o cifra de afaceri neta de peste 40 de
milioane EUR, analiza include, de
asemenea, o declaratie nefinanciara care
contine informatii privind cel putin
aspectele de mediu, aspectele sociale si in
ceea ce priveste personalul, respectarea
drepturilor omului, combaterea coruptiei si
a darii de mita, inclusiv:
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Amendamentul

Pentru intreprinderile-mama ale
intreprinderilor care urmeaza sa fie
consolidate, care Tmpreund au un numar
mediu de angajati in cursul exercitiului
financiar de peste 250 si care, la data
intocmirii bilantului, fie au un bilant care
depaseste in total 20 milioane EUR, fie au
o cifra de afaceri neta de peste

40 de milioane EUR, analiza include, de
asemenea, o declaratie nefinanciara care
contine informatii privind cel putin
aspectele de mediu, egalitatea de gen,
aspectele sociale, aspectele in ceea priveste
personalul si aspectele privind diversitatea,
respectarea drepturilor omului, combaterea
coruptiei si a darii de mita, tindnd seama
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de intregul lant de aprovizionare al
Tntreprinderii, inclusiv:

Justificare

Definitia unei intreprinderi mari ar trebui interpretatd in conformitate cu definitia existenta
din cea de-a 4-a Directiva contabild, potrivit careia o intreprindere este mare dacd are un
numar mediu de angajati de peste 250 si fie un bilant care depaseste 17,5 de milioane EUR,
fie o cifra de afaceri neta de peste 35 de milioane EUR. Raportul privind aspectele
nefinanciare i riscul legat de acestea nu este complet daca nu contine informatii relevante
referitoare la intregul lant de aprovizionare.

Amendamentul 21

Propunere de directiva

Articolul 2 — punctul 1 - litera a

Directiva 83/349/CEE

Acrticolul 36 — alineatul 1 — paragraful 3 — punctul iii

Textul propus de Comisie Amendamentul
- (ii1) riscurile legate de aceste aspecte si - (iii) riscurile pentru intreprindere si
modul Tn care societatea gestioneaza pentru societate legate de aceste aspecte si
riscurile respective. modul n care intreprinderea gestioneaza

riscurile respective.

Amendamentul 22

Propunere de directiva

Articolul 2 — punctul 1 - litera a

Directiva 83/349/CEE

Articolul 36 — alineatul 1 — paragraful 3 — punctul iiia (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(itia) o descriere a politicii de diversitate a
intreprinderii pentru organele sale
administrative, de conducere si de
supraveghere referitor la aspecte precum
vdrsta, genul, diversitatea geografica,
educatia si experienta profesionald,
obiectivele acestei politici de diversitate,
modul in care a fost pusd in aplicare si
rezultatele in perioada de raportare;
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Amendamentul 23

Propunere de directiva

Articolul 2 — punctul 1 - litera a

Directiva 83/349/CEE

Avrticolul 36 — alineatul 1 — paragraful 3 — punctul iiia (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(iiia) o descriere a impactului
operatiunilor sale in materie de gen,
drepturile omului, aspecte sociale si de
mediu, generat de activitatile proprii ale
intreprinderii sau de relatiile sale cu parti
terte;

Amendamentul 24
Propunere de directiva
Articolul 2 — punctul 1 - litera a

Directiva 83/349/CEE
Articolul 36 — alineatul 1 — litera a — paragraful 1 — punctul iiib (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul
(itib) date privind salariul mediu orar al

angajatilor in perioada de raportare,
defalcate in functie de gen;

Justificare
Rapoartele nefinanciare ar trebui sd includd, de asemenea, informatii anonime privind
diferentele de remunerare legate de gen dintr-0 intreprindere. Astfel, se va afla care sunt

performantele fiecarei intreprinderi in ceea ce priveste diferentele de remunerare legate de
gen, care raman la un nivel ridicat in UE.

Amendamentul 25

Propunere de directiva
Articolul 2 — punctul 1 - litera a
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Directiva 83/349/CEE
Avrticolul 36 — alineatul 1 — paragraful 6

Textul propus de Comisie

In masura in care este necesar pentru
intelegerea evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei, analiza contine
indicatori-cheie de performanta financiara
si nefinanciara, relevanti activitatii
specifice a intreprinderii.

Amendamentul 26

Propunere de directiva
Articolul 2 — punctul 1 - litera a
Directiva 83/349/CEE

Acrticolul 36 — alineatul 1 — paragraful 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 27

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre asigura intrarea in
vigoare a actelor cu putere de lege si a
actelor administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive cel tarziu
pani la [...]®. Statele membre comunici
Comisiei textul acestor acte.
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Amendamentul

In masura in care este necesar pentru
intelegerea evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei, precum si a
impactului social si asupra mediului si a
drepturilor omului al societatii, inclusiv
din perspectiva egalitatii de gen, analiza
contine indicatori-cheie de performanta
financiara si nefinanciara relevanti pentru
activitatea specifica a intreprinderii.

Amendamentul

6a. Pentru a creste transparenta cu privire
la egalitatea de gen la locul de munca,
intreprinderile pot furniza analize ale
Sfortei de munca totale, inclusiv salariile
angajatilor, defalcand datele in functie de
tipul de ocupare a fortei de muncad,
contractul de muncd si gen.

Amendamentul

(1) Statele membre asigura mijloace
eficiente pentru a monitoriza i aplica
dezviluirea completa si exactd a
informatiilor nefinanciare de cdtre
intreprinderi, Tn conformitate cu
dispozitiile prezentei directive. Statele
membre asigurd intrarea In vigoare a
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15 Doi ani de la data intririi in vigoare.

Amendamentul 28

Propunere de directiva
Articolul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

RR\1015009R0O.doc

actelor cu putere de lege si a actelor
administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive pana cel
tarziu la [...]*° . Statele membre comunici
Comisiei textul acestor acte.

15 Doi ani de la data intrarii in vigoare.

Amendamentul

Articolul 3a
Orientarile Comisiei

Comisia identifica cele mai bune practici
si dezvolta, in colaborare cu organizatiile
societatii civile, intr-un an de la intrarea
in vigoare a prezentei directive, orientdri
privind cele mai bune practici privind
prezentarea de rapoarte de cdtre
intreprinderi, pentru a le sprijini in
activitatea lor de prezentare a rapoartelor.
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