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PR_COD_1amCom 

 

 

Υπόμνημα για τα χρησιμοποιούμενα σύμβολα 

 * Διαδικασία διαβούλευσης 

 *** Διαδικασία έγκρισης 

 ***I Συνήθης νομοθετική διαδικασία (πρώτη ανάγνωση) 

 ***II Συνήθης νομοθετική διαδικασία (δεύτερη ανάγνωση) 

 ***ΙΙΙ Συνήθης νομοθετική διαδικασία (τρίτη ανάγνωση) 

 

(Η ενδεικνυόμενη διαδικασία στηρίζεται στη νομική βάση που προτείνεται 

στο σχέδιο πράξης) 

 

 

 

 

Τροπολογίες σε σχέδιο πράξης 

Στις τροπολογίες του Κοινοβουλίου η σήμανση των αλλαγών στο σχέδιο 

πράξης γίνεται με έντονους πλάγιους χαρακτήρες. Η σήμανση με απλά 

πλάγια απευθύνεται στις τεχνικές υπηρεσίες και αφορά τα στοιχεία του 

σχεδίου πράξης για τα οποία προτείνεται διόρθωση εν όψει της επεξεργασίας 

του τελικού κειμένου (για παράδειγμα,. στοιχεία εμφανώς λανθασμένα ή που 

έχουν παραλειφθεί σε μία γλωσσική έκδοση). Αυτές οι προτάσεις διόρθωσης 

υπόκεινται στη συγκατάθεση των αρμόδιων τεχνικών υπηρεσιών. 

 

Η επικεφαλίδα κάθε τροπολογίας σχετικής με υπάρχουσα πράξη, την οποία 

το σχέδιο πράξης προτίθεται να τροποποιήσει, φέρει μία τρίτη και μία 

τέταρτη σειρά που προσδιορίζουν αντίστοιχα την ισχύουσα πράξη και την 

τροποποιημένη διάταξή της. Τα τμήματα που λαμβάνονται από διάταξη 

υπάρχουσας πράξης την οποία το Κοινοβούλιο επιθυμεί να τροποποιήσει, 

ενώ το σχέδιο πράξης δεν έχει τροποποιήσει, σημαίνονται με έντονους 

χαρακτήρες. Ενδεχόμενες διαγραφές που αφορούν τα τμήματα αυτά 

σημαίνονται ως εξής: [...]. 
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ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟΥ ΨΗΦΙΣΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ 

σχετικά με την πρόταση απόφασης του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 

που αφορά την ενισχυμένη συνεργασία των δημόσιων υπηρεσιών απασχόλησης (ΔΥΑ) 

(COM(2013)0430 – C7-0177/2013 – 2013/0202(COD)) 

(Συνήθης νομοθετική διαδικασία: πρώτη ανάγνωση) 

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, 

– έχοντας υπόψη την πρόταση της Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το 

Συμβούλιο (COM(2013)0430), 

– έχοντας υπόψη το άρθρο 294, παράγραφος 2, και το άρθρο 149 της Συνθήκης για τη 

λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, σύμφωνα με τα οποία του υποβλήθηκε η πρόταση 

από την Επιτροπή (C7-0177/2013), 

– έχοντας υπόψη τη γνωμοδότηση της Επιτροπής Νομικών Θεμάτων για την προτεινόμενη 

νομική βάση, 

– έχοντας υπόψη το άρθρο 294, παράγραφος 3, της Συνθήκης για τη λειτουργία της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

– έχοντας υπόψη τα άρθρα 55 και 37 του Κανονισμού του, 

– έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 

(A7-0072/2014), 

1. εγκρίνει τη θέση σε πρώτη ανάγνωση όπως παρατίθεται κατωτέρω· 

2. ζητεί από την Επιτροπή να του υποβάλει εκ νέου την πρόταση, αν προτίθεται να της 

επιφέρει σημαντικές τροποποιήσεις ή να την αντικαταστήσει με νέο κείμενο· 

3. αναθέτει στον Πρόεδρό του να διαβιβάσει τη θέση του Κοινοβουλίου στο Συμβούλιο, 

στην Επιτροπή και στα εθνικά κοινοβούλια. 

 

 

Τροπολογία  1 

Πρόταση απόφασης 

Αιτιολογική αναφορά 1 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για τη 

λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, και 

ιδίως το άρθρο 149, 

έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για τη 

λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, και 

ιδίως τα άρθρα 149 και 14, 
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Τροπολογία  2 

Πρόταση απόφασης 

Αιτιολογική αναφορά 1 α (νέα) 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 έχοντας υπόψη τον Χάρτη των 

Θεμελιωδών Δικαιωμάτων, και ιδίως τα 

άρθρα 29 και 36, 

 

 

Τροπολογία  3 

Πρόταση απόφασης 

Αιτιολογική σκέψη 1 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(1) Στις 17 Ιουνίου 2010, το Ευρωπαϊκό 

Συμβούλιο19 ενέκρινε την πρόταση της 

Επιτροπής για τη στρατηγική «Ευρώπη 

2020» για την απασχόληση και την έξυπνη, 

βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς 

ανάπτυξη20. Το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο 

υποστήριξε την πλήρη κινητοποίηση των 

κατάλληλων μέσων και πολιτικών της ΕΕ 

για την επίτευξη των κοινών στόχων και 

κάλεσε τα κράτη μέλη να εντείνουν τη 

συντονισμένη δράση. Οι δημόσιες 

υπηρεσίες απασχόλησης (ΔΥΑ) 

διαδραματίζουν καίριο ρόλο στην επίτευξη 

του στόχου της «Ευρώπης 2020» για 

ποσοστό απασχόλησης 75 % για γυναίκες 

και άνδρες ηλικίας 20-64 ετών έως το 

2020. 

(1) Στις 17 Ιουνίου 2010, το Ευρωπαϊκό 

Συμβούλιο19 ενέκρινε την πρόταση της 

Επιτροπής για τη στρατηγική «Ευρώπη 

2020» για την απασχόληση και την έξυπνη, 

βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς 

ανάπτυξη20. Το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο 

υποστήριξε την πλήρη κινητοποίηση των 

κατάλληλων μέσων και πολιτικών της ΕΕ 

για την επίτευξη των κοινών στόχων και 

κάλεσε τα κράτη μέλη να εντείνουν τη 

συντονισμένη δράση. Οι δημόσιες 

υπηρεσίες απασχόλησης (ΔΥΑ) 

διαδραματίζουν καίριο ρόλο στην επίτευξη 

του στόχου της «Ευρώπης 2020» για 

ποσοστό απασχόλησης 75 % για γυναίκες 

και άνδρες ηλικίας 20-64 ετών έως το 

2020, συγκεκριμένα μέσω της μείωσης 

της ανεργίας των νέων. 

__________________ __________________ 

19 Nr: Έγγρ. EUCO 13/10 της 17.6.2010. 19 Nr: Έγγρ. EUCO 13/10 της 17.6.2010. 

20 Ανακοίνωση της Επιτροπής «Ευρώπη 

2020 - Στρατηγική για έξυπνη, 

διατηρήσιμη και χωρίς αποκλεισμούς 

20 Ανακοίνωση της Επιτροπής «Ευρώπη 

2020 - Στρατηγική για έξυπνη, 

διατηρήσιμη και χωρίς αποκλεισμούς 
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ανάπτυξη», COM (2010) 2020 τελικό. ανάπτυξη», COM (2010) 2020 τελικό. 

 

 

Τροπολογία  4 

Πρόταση απόφασης 

Αιτιολογική σκέψη 2 α (νέα) 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 (2a) Οι δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης 

είναι υπηρεσίες γενικού οικονομικού 

ενδιαφέροντος και διέπονται, ως 

τοιαύτες, από το άρθρο 14 της Συνθήκης 

για την λειτουργία της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης και το άρθρο 36 του Χάρτη των 

Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης. Εξ άλλου, το 

άρθρο 29 του Χάρτη των Θεμελιωδών 

Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

ορίζει ότι «Κάθε πρόσωπο έχει δικαίωμα 

πρόσβασης σε δωρεάν υπηρεσίες 

ευρέσεως εργασίας»· 

 

 

Τροπολογία  5 

Πρόταση απόφασης 

Αιτιολογική σκέψη 4 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(4) Οι εν λόγω συστάσεις θα βελτιωθούν 

χάρη στα τεκμηριωμένα στοιχεία που θα 

παρέχονται ως ανάδραση για την επιτυχία 

της εφαρμογής της πολιτικής και της 

συνεργασίας μεταξύ των ΔΥΑ των κρατών 

μελών. Για τον σκοπό αυτό, το δίκτυο 

ΔΥΑ που πρόκειται να συσταθεί δυνάμει 

της παρούσας απόφασης θα πρέπει να 

εφαρμόσει συγκεκριμένες πρωτοβουλίες, 

όπως συστήματα συγκριτικής αξιολόγησης 

που θα βασίζονται σε τεκμηριωμένα 

στοιχεία, αντίστοιχες δραστηριότητες 

αμοιβαίας μάθησης, αμοιβαία παροχή 

βοήθειας μεταξύ των μελών του δικτύου 

(4) Οι εν λόγω συστάσεις θα βελτιωθούν 

χάρη στα τεκμηριωμένα στοιχεία που θα 

παρέχονται ως ανάδραση για την επιτυχία 

της εφαρμογής της πολιτικής και της 

συνεργασίας μεταξύ των ΔΥΑ των κρατών 

μελών. Για τον σκοπό αυτό, το δίκτυο 

ΔΥΑ που πρόκειται να συσταθεί δυνάμει 

της παρούσας απόφασης θα πρέπει να 

εφαρμόσει συγκεκριμένες πρωτοβουλίες, 

όπως συστήματα συγκριτικής αξιολόγησης 

που θα βασίζονται σε τεκμηριωμένα 

στοιχεία, αντίστοιχες δραστηριότητες 

αμοιβαίας μάθησης, αμοιβαία παροχή 

βοήθειας μεταξύ των μελών του δικτύου 
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και εφαρμογή στρατηγικών δράσεων για 

τον εκσυγχρονισμό των ΔΥΑ. Οι ειδικές 

γνώσεις του δικτύου και των επιμέρους 

μελών του πρέπει επίσης να αξιοποιούνται 

για την παροχή, κατόπιν αιτήματος του 

Συμβουλίου EPSCO (απασχόλησης, 

κοινωνικής πολιτικής, υγείας και 

καταναλωτών) ή της επιτροπής 

απασχόλησης (EMCO), τεκμηριωμένων 

στοιχείων για την ανάπτυξη των πολιτικών 

απασχόλησης. 

και εφαρμογή στρατηγικών δράσεων για 

τον εκσυγχρονισμό των ΔΥΑ. Οι ειδικές 

γνώσεις του δικτύου ΔΥΑ και των 

επιμέρους μελών του πρέπει επίσης να 

αξιοποιούνται για την παροχή, κατόπιν 

αιτήματος του Συμβουλίου EPSCO 

(απασχόλησης, κοινωνικής πολιτικής, 

υγείας και καταναλωτών) ή της επιτροπής 

απασχόλησης (EMCO), και της 

Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών 

Υποθέσεων (επιτροπή EMPL) του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, 

τεκμηριωμένων στοιχείων για την 

ανάπτυξη των πολιτικών απασχόλησης, με 

ειδική επικέντρωση στην καταπολέμηση 

της υψηλής ανεργίας μεταξύ των 

ευάλωτων ομάδων και των νεαρών 

ατόμων ειδικότερα. 

Τροπολογία  6 

Πρόταση απόφασης 

Αιτιολογική σκέψη 5 

 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(5) Η άτυπη συνεδρίαση του Συμβουλίου 

EPSCO αναγνώρισε ότι η μεγαλύτερη και 

πιο στοχοθετημένη συνεργασία μεταξύ των 

ΔΥΑ θα συμβάλει στη βελτίωση της 

ανταλλαγής ορθών πρακτικών και ζήτησε 

την κατάρτιση αναλυτικής πρότασης 

σχετικά με μια πρωτοβουλία «συγκριτικής 

μάθησης». 

(5) Η μεγαλύτερη και πιο στοχοθετημένη 

συνεργασία μεταξύ των ΔΥΑ θα συμβάλει 

στη βελτίωση της ανταλλαγής ορθών 

πρακτικών και θα πρέπει να ζητηθεί, ως 

εκ τούτου, η κατάρτιση αναλυτικής 

πρότασης σχετικά με μια πρωτοβουλία 

«συγκριτικής μάθησης». 

 

 

Τροπολογία  7 

Πρόταση απόφασης 

Αιτιολογική σκέψη 6 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(6) Το δίκτυο ΔΥΑ που θεσπίζεται βάσει 

της παρούσας απόφασης πρέπει να 

βρίσκεται σε στενή συνεργασία με την 

(6) Το δίκτυο ΔΥΑ που θεσπίζεται βάσει 

της παρούσας απόφασης πρέπει να 

βρίσκεται σε στενή συνεργασία με την 
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επιτροπή απασχόλησης, βάσει του άρθρου 

150 της ΣΛΕΕ, και να συμβάλει στο έργο 

της παρέχοντας τεκμηριωμένα στοιχεία και 

εκθέσεις για την εφαρμογή της πολιτικής. 

Η διαβίβαση στοιχείων από το δίκτυο των 

ΔΥΑ στο Συμβούλιο θα γίνεται μέσω της 

επιτροπής απασχόλησης. Ειδικότερα, ο 

συνδυασμός των γνώσεων του δικτύου των 

ΔΥΑ όσον αφορά τις πτυχές των 

πολιτικών απασχόλησης και η συγκριτική 

ανάλυση των ΔΥΑ μπορούν να 

χρησιμεύσουν στους υπεύθυνους χάραξης 

πολιτικής, τόσο σε εθνικό όσο και 

ενωσιακό επίπεδο, για την αξιολόγηση και 

τον σχεδιασμό των πολιτικών 

απασχόλησης. 

επιτροπή απασχόλησης, βάσει του άρθρου 

150 της ΣΛΕΕ, ειδικότερα σε επίπεδο των 

αντίστοιχων υπηρεσιών γραμματείας, και 

να συμβάλει στο έργο της παρέχοντας 

τεκμηριωμένα στοιχεία και εκθέσεις για 

την εφαρμογή της πολιτικής. Η διαβίβαση 

στοιχείων από το δίκτυο των ΔΥΑ στο 

Κοινοβούλιο και στο Συμβούλιο θα γίνεται 

μέσω της Επιτροπής Απασχόλησης, χωρίς 

καμία τροποποίηση, από κοινού με 

σχόλια όπου αυτό κρίνεται κατάλληλο. 

Ειδικότερα, ο συνδυασμός των γνώσεων 

του δικτύου των ΔΥΑ όσον αφορά τις 

πτυχές των πολιτικών απασχόλησης και η 

συγκριτική ανάλυση των ΔΥΑ μπορούν να 

χρησιμεύσουν στους υπεύθυνους χάραξης 

πολιτικής, τόσο σε εθνικό όσο και 

ενωσιακό επίπεδο, για την αξιολόγηση και 

τον σχεδιασμό των πολιτικών 

απασχόλησης, βοηθώντας να επιτευχθούν 

ειδικοί στόχοι ανά χώρα και να ενισχυθεί 

το ποσοστό απασχόλησης 

αντιμετωπίζοντας το πρόβλημα κενών 

θέσεων εργασίας. Η Επιτροπή 

Απασχόλησης ενημερώνει επίσης το 

δίκτυο των ΔΥΑ για τις δραστηριότητές 

της.  

 

Τροπολογία  8 

Πρόταση απόφασης 

Αιτιολογική σκέψη 6 α (νέα) 

 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 (6a) Οι διαδικασίες των δημόσιων 

πολιτικών αποτελούνται από μια φάση 

σχεδιασμού και μια φάση υλοποίησης. 

Στο πλαίσιο αυτό, το Ευρωπαϊκό 

Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο, ως 

συννομοθέτες θα πρέπει συνεπώς να 

λαμβάνουν υπόψη και τις δύο αυτές 

προοπτικές. Ενώ η Επιτροπή 

Απασχόλησης καλύπτει τη φάση 

σχεδιασμού, το δίκτυο των ΔΥΑ θα 

πρέπει να ασχοληθεί με την φάση 
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υλοποίησης των δημόσιων πολιτικών 

στον τομέα της απασχόλησης. Η 

αμοιβαία ανταλλαγή πληροφοριών μεταξύ 

της Επιτροπής Απασχόλησης και του 

δικτύου των ΔΥΑ είναι ζωτικής σημασίας 

στο πλαίσιο αυτό. Ναι μεν, η Επιτροπή 

Απασχόλησης θα πρέπει να έχει τη 

δυνατότητα να σχολιάζει τα στοιχεία του 

δικτύου, δεν θα πρέπει να της επιτρέπεται 

να τα τροποποιεί. Ομοίως, δεν θα πρέπει 

να υφίσταται μηχανισμός έγκρισης από 

την Επιτροπή Απασχόλησης όσον αφορά 

τις εκθέσεις ή τα ετήσια προγράμματα 

εργασίας. Οι γραμματείες αυτών των δύο 

οργάνων θα πρέπει, όμως, να 

συνεργάζονται στενά. 

 

 

Τροπολογία  9 

Πρόταση απόφασης 

Αιτιολογική σκέψη 7 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(7) Το δίκτυο ΔΥΑ πρέπει να συμβάλει 

στην εφαρμογή των πολιτικών 

πρωτοβουλιών στον τομέα της 

απασχόλησης όπως η σύσταση του 

Συμβουλίου για την καθιέρωση «Εγγύησης 

για τη νεολαία». Το Δίκτυο μπορεί, επίσης, 

να στηρίξει πρωτοβουλίες που 

αποσκοπούν στη διευκόλυνση της 

μετάβασης από την εκπαίδευση και την 

κατάρτιση στην απασχόληση, μεταξύ 

άλλων, μέσω της μεγαλύτερης διαφάνειας 

των δεξιοτήτων και των προσόντων. 

(7) Το δίκτυο ΔΥΑ πρέπει να συμβάλει 

στην εφαρμογή των πολιτικών 

πρωτοβουλιών στον τομέα της 

απασχόλησης όπως η σύσταση του 

Συμβουλίου για την καθιέρωση «Εγγύησης 

για τη νεολαία». Το Δίκτυο πρέπει να 

καθιερώσει και να ανταλλάξει βέλτιστες 

πρακτικές όσον αφορά τον εντοπισμό των 

NEET και την ανάπτυξη πρωτοβουλιών 

ώστε να εξασφαλίσουν ότι οι νέοι αυτοί 

άνθρωποι θα αποκτήσουν τα προσόντα 

που είναι αναγκαία για να εισέλθουν και 

να παραμείνουν στην αγορά εργασίας. Το 

Δίκτυο ΔΥΑ μπορεί, επίσης, να στηρίξει 

πρωτοβουλίες που αποσκοπούν στη 

διευκόλυνση της μετάβασης από την 

εκπαίδευση και την κατάρτιση στην 

απασχόληση, στην παροχή συμβουλών σε 

άτομα που αναζητούν θέσεις εργασίας 

σχετικά με τη μαθητεία και την 

περαιτέρω εκπαίδευση και την προώθηση 

της πρακτικής άσκησης καθώς και της 
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μάθησης στον χώρο εργασίας, μέσω της 

μεγαλύτερης διαφάνειας των δεξιοτήτων 

και των προσόντων, που ανταποκρίνονται 

στις ανάγκες και στις απαιτήσεις των 

εργοδοτών. 

 

Τροπολογία  10 

Πρόταση απόφασης 

Αιτιολογική σκέψη 7 α (νέα) 

 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 (7a) Στις 16 Ιανουαρίου 2013, το 

Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο ενέκρινε 

ψήφισμα σχετικά τη θέσπιση εγγυήσεων 

για τη νεολαία, το οποίο θα πρέπει να 

ληφθεί υπόψη κατά την εκπόνηση κάθε 

νέου νομοθετικού κειμένου που έχει 

επίπτωση στην αγορά εργασίας. 

 

Τροπολογία  11 

Πρόταση απόφασης 

Αιτιολογική σκέψη 8 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(8) Το Δίκτυο ΔΥΑ θα πρέπει να ενισχύσει 

τη συνεργασία μεταξύ των μελών του, να 

αναπτύξει κοινές πρωτοβουλίες που 

αποσκοπούν στην ανταλλαγή 

πληροφοριών και ορθών πρακτικών σε 

όλους τους τομείς που καλύπτονται από τις 

ΔΥΑ, στη συγκριτική ανάλυση και στην 

παροχή συμβουλών καθώς και στην 

προώθηση νεωτεριστικών προσεγγίσεων 

όσον αφορά τον τρόπο παροχής των 

υπηρεσιών απασχόλησης. Χάρη στη 

δημιουργία του δικτύου αυτού θα είναι 

δυνατή η εμπεριστατωμένη σύγκριση όλων 

των ΔΥΑ βάσει τεκμηριωμένων στοιχείων 

και με γνώμονα τις επιδόσεις τους με 

απώτερο σκοπό την επισήμανση των 

βέλτιστων πρακτικών. Τα αποτελέσματα 

(8) Το Δίκτυο ΔΥΑ θα πρέπει να ενισχύσει 

τη συνεργασία μεταξύ των μελών του, να 

αναπτύξει κοινές πρωτοβουλίες που 

αποσκοπούν στην ανταλλαγή 

πληροφοριών και ορθών πρακτικών σε 

όλους τους τομείς που καλύπτονται από τις 

ΔΥΑ, να αναπτύξει συγκριτική ανάλυση 

και παροχή συμβουλών καθώς και 

προώθηση νεωτεριστικών προσεγγίσεων 

όσον αφορά τον τρόπο παροχής των 

υπηρεσιών απασχόλησης. Χάρη στη 

δημιουργία του δικτύου αυτού θα είναι 

δυνατή η εμπεριστατωμένη σύγκριση όλων 

των ΔΥΑ βάσει τεκμηριωμένων στοιχείων 

και με γνώμονα τις επιδόσεις τους με 

απώτερο σκοπό την επισήμανση των 

βέλτιστων πρακτικών και των δομών 
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αυτά, θα επιτρέψουν στα μέλη του δικτύου 

να διαμορφώσουν τον χαρακτήρα και τον 

τρόπο παροχής των υπηρεσιών 

απασχόλησης στο πλαίσιο των ειδικών 

αρμοδιοτήτων τους. Οι πρωτοβουλίες που 

θα διεξάγει το δίκτυο των ΔΥΑ θα 

βελτιώσουν την αποτελεσματικότητα των 

ΔΥΑ και την ορθολογικότερη χρήση των 

δημόσιων δαπανών. 

εργασίας των υπηρεσιών απασχόλησης 

στα κράτη μέλη. Τα αποτελέσματα αυτά, 

θα επιτρέψουν στα μέλη του δικτύου να 

διαμορφώσουν τον χαρακτήρα και τον 

τρόπο παροχής των υπηρεσιών 

απασχόλησης στο πλαίσιο των ειδικών 

αρμοδιοτήτων τους, εξασφαλίζοντας 

τοιουτοτρόπως καλύτερη αντιστοιχία 

δεξιοτήτων και προσόντων των ατόμων 

που ζητούν θέση εργασίας σε σχέση με τις 

ανάγκες των εργοδοτών. Οι πρωτοβουλίες 

που θα διεξάγει το δίκτυο των ΔΥΑ θα 

βελτιώσουν την αποτελεσματικότητα των 

ΔΥΑ και την ορθολογικότερη χρήση των 

δημόσιων δαπανών. Το Δίκτυο ΔΥΑ θα 

πρέπει επίσης να συνεργάζεται με άλλους 

πάροχους στον τομέα των υπηρεσιών 

απασχόλησης.  

 

Τροπολογία  12 

Πρόταση απόφασης 

Αιτιολογική σκέψη 10 

 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(10) Λόγω της πληθώρας μοντέλων ΔΥΑ, 

των καθηκόντων τους και των μορφών των 

υπηρεσιών που παρέχουν, εναπόκειται σε 

κάθε κράτος μέλος να ορίσει μεταξύ των 

ανώτερων διοικητικών στελεχών των 

οικείων δημόσιων υπηρεσιών 

απασχόλησης ένα μέλος στο διοικητικό 

συμβούλιο του δικτύου των ΔΥΑ. 

Ανάλογα με την περίπτωση, το μέλος θα 

πρέπει να εκπροσωπεί στο διοικητικό 

συμβούλιο τις υπόλοιπες δημόσιες 

υπηρεσίες απασχόλησης του οικείου 

κράτους μέλους. Τα διορισμένα μέλη θα 

πρέπει να μπορούν να λαμβάνουν 

αποφάσεις εξ ονόματος του οργανισμού 

στον οποίο υπάγονται. Για να 

εξασφαλιστεί η συμμετοχή όλων των ΔΥΑ 

στις εργασίες του δικτύου, οι 

δραστηριότητες πρέπει να είναι ανοιχτές 

(10) Λόγω της πληθώρας μοντέλων ΔΥΑ, 

των καθηκόντων τους και των μορφών των 

υπηρεσιών που παρέχουν, εναπόκειται σε 

κάθε κράτος μέλος να ορίσει ένα τακτικό 

μέλος και ένα ή περισσότερα 

αναπληρωματικά μέλη μεταξύ των 

ανώτερων διοικητικών στελεχών των 

οικείων δημόσιων υπηρεσιών 

απασχόλησης στο διοικητικό συμβούλιο 

του δικτύου των ΔΥΑ. Ανάλογα με την 

περίπτωση, το μέλος και τα 

αναπληρωματικά μέλη θα πρέπει να 

εκπροσωπεί στο διοικητικό συμβούλιο τις 

υπόλοιπες δημόσιες υπηρεσίες 

απασχόλησης του οικείου κράτους μέλους. 

Τα διορισμένα μέλη θα πρέπει να μπορούν 

να λαμβάνουν αποφάσεις εξ ονόματος του 

οργανισμού στον οποίο υπάγονται. Για να 

εξασφαλιστεί η συμμετοχή όλων των ΔΥΑ 

στις εργασίες του δικτύου των ΔΥΑ, οι 
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σε όλα τα επίπεδα συμμετοχής. δραστηριότητες πρέπει να είναι ανοιχτές 

σε όλα τα επίπεδα συμμετοχής. 

 

 

Τροπολογία  13 

Πρόταση απόφασης 

Αιτιολογική σκέψη 10 α (νέα) 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 (10a) Προκειμένου να εξασφαλιστεί ότι 

τα κοινά καθήκοντα των ΔΥΑ να είναι 

όσο το δυνατόν περισσότερο 

προσαρμοσμένα στην ισχύουσα 

κατάσταση της αγοράς εργασίας, η 

Eurostat θα πρέπει να διαθέτει σε 

πραγματικό χρόνο αριθμητικά στοιχεία 

όσον αφορά τα στοιχεία ανεργίας σε 

επίπεδο NUTS 3. 

Τροπολογία  14 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 1 - Τίτλος 

 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

Θέσπιση Σκοπός 

Τροπολογία  15 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 1 - παράγραφος 1  

 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

Δημιουργείται ένα ευρωπαϊκό δίκτυο 

δημόσιων υπηρεσιών απασχόλησης 

(ΔΥΑ), εφεξής καλούμενο «το δίκτυο» — 

για την περίοδο από την 1η Ιανουαρίου 

2014 έως τις 31 Δεκεμβρίου 2020. Το 

δίκτυο θα αναλάβει τις πρωτοβουλίες που 

ορίζονται στο άρθρο 3. 

Δημιουργείται ένα ευρωπαϊκό δίκτυο 

δημόσιων υπηρεσιών απασχόλησης 

(ΔΥΑ), («το δίκτυο») — για την περίοδο 

από [πρώτη ημέρα μετά την δημοσίευση 

της παρούσας απόφασης στην Επίσημη 

Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης] 
έως τις 31 Δεκεμβρίου 2020. Το δίκτυο θα 

αναλάβει τις πρωτοβουλίες που ορίζονται 
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στο άρθρο 3. 

 

 

 

Τροπολογία  16 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 1 - παράγραφοι 2 και 3 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(α) τις δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης, 

όπως ορίζονται από τα κράτη μέλη, και 

(α) τις δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης, 

όπως ορίζονται από κάθε κράτος μέλος, 

και 

(β) την Επιτροπή. (β) την Επιτροπή. 

Τα κράτη μέλη με περιφερειακές 

αυτόνομες δημόσιες υπηρεσίες 

απασχόλησης πρέπει να εξασφαλίζουν 

επαρκή εκπροσώπηση στις ειδικές 

πρωτοβουλίες του δικτύου. 

Τα κράτη μέλη με τοπικές ή περιφερειακές 

αυτόνομες δημόσιες υπηρεσίες 

απασχόλησης εξασφαλίζουν επαρκή 

εκπροσώπηση στις ειδικές πρωτοβουλίες 

του δικτύου και ορίζουν σε ποια αρμόδια 

δημόσια αρχή ανατίθεται η δημιουργία 

και διαχείριση της ΔΥΑ. Όπου δεν είναι 

δυνατό για συνταγματικούς λόγους να 

ορισθεί μόνο μια δημόσια αρχή, το 

κράτος μέλος ορίζει τις σχετικές 

δημόσιες αρχές. Κάθε κράτος μέλος 

διαθέτει μία ψήφο στο «Δίκτυο» 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τοπικών ή 

περιφερειακών υπηρεσιών απασχόλησης 

που ορίζονται. Οι εκπρόσωποι των 

εθνικών δημόσιων υπηρεσιών 

απασχόλησης καταβάλλουν κάθε 

προσπάθεια για να εξασφαλίσουν ότι οι 

γνώμες και οι εμπειρίες των τοπικών και 

περιφερειακών αρχών λαμβάνονται 

υπόψη στις δραστηριότητες του Δικτύου 

και ότι οι εν λόγω αρχές ενημερώνονται 

πλήρως σχετικά με τις δραστηριότητες 

του Δικτύου. 

Τροπολογία  17 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 1 α (νέο) 
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 Άρθρο 1a 

 Ορισμοί 

 Για τους σκοπούς της παρούσας 

απόφασης, ισχύει ο ακόλουθος ορισμός: 

«συγκριτική μάθηση» σημαίνει τη 

δημιουργία ενός συστηματικού και 

ολοκληρωμένου συνδέσμου μεταξύ 

δραστηριοτήτων συσχετισμού και 

αμοιβαίας μάθησης, δηλαδή την 

αναγνώριση καλών αποδόσεων σε 

βασικούς τομείς δραστηριότητας, μέσω 

σύγκρισης που θα βασίζεται σε δείκτες, 

της αναγνώρισης καλών πρακτικών και 

της ανταλλαγής εμπειριών και βέλτιστων 

πρακτικών μέσω της διαδικασίας 

μάθησης· 

 

 

Τροπολογία  18 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 2 - παράγραφος 1 - στοιχείο αa 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(α) στην εφαρμογή της στρατηγικής 

«Ευρώπη 2020» για την απασχόληση και 

την έξυπνη, βιώσιμη και χωρίς 

αποκλεισμούς ανάπτυξη, και των κύριων 

στόχων της, ιδίως εκείνων που αφορούν 

θέματα απασχόλησης· 

(α) στην εφαρμογή των σχετικών 

πολιτικών της Ένωσης, 

συμπεριλαμβανομένης της στρατηγικής 

«Ευρώπη 2020» για την απασχόληση και 

την έξυπνη, βιώσιμη και χωρίς 

αποκλεισμούς ανάπτυξη, και των κύριων 

στόχων της, ιδίως εκείνων που αφορούν 

θέματα απασχόλησης, όπως μέσω 

αυξημένης συνεργασίας για 

συγκεκριμένες πρωτοβουλίες για τον 

εκσυγχρονισμό των ΔΥΑ·  

 

Τροπολογία  19 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 2 – παράγραφος 1 – στοιχείο α α (νέο) 
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 (a α) στην υποστήριξη των πλέον 

ευπαθών κοινωνικών ομάδων όπου 

καταγράφονται υψηλά ποσοστά ανεργίας, 

ειδικά των μεγαλύτερων σε ηλικία 

εργαζόμενων και των νέων που ανήκουν 

στην ομάδα NEET, ελέγχοντας και 

υποστηρίζοντας την εφαρμογή 

πρωτοβουλιών όπως η Youth Guarantee -

(«Ευρωπαϊκή εγγύηση για τους νέους»)· 

 

Τροπολογία  20 

Πρόταση απόφασης 

 Άρθρο 2 – παράγραφος 1 – στοιχείο α β (νέο) 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 (α β) στην ενίσχυση της αξιοπρεπούς και 

βιώσιμης απασχόλησης· 

 

 

Τροπολογία  21 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 2 – παράγραφος 1 – στοιχείο β 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(β) στην καλύτερη λειτουργία των αγορών 

εργασίας στην ΕΕ· 

(β) στην καλύτερη λειτουργία των αγορών 

εργασίας στην Ένωση, συγκρίνοντας την 

απόδοση των δημόσιων υπηρεσιών 

απασχόλησης με βάση συγκεκριμένα 

κριτήρια αναφοράς· 

 

Τροπολογία  22 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 2 - παράγραφος 1 - στοιχείο β α (νέο) 
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 (β α) στην αντιστοιχία των ικανοτήτων με 

τις ανάγκες των εργαζομένων και των 

εργοδοτών· 

 

 

Τροπολογία  23 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 2 – παράγραφος 1 – στοιχείο γ 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(γ) στην καλύτερη ενσωμάτωση των 

αγορών εργασίας· 

(γ) στον εντοπισμό βέλτιστων πρακτικών 

και στην καλύτερη ενσωμάτωση των 

αγορών εργασίας· 

 

Τροπολογία  24 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 2 - παράγραφος 1 - στοιχείο  δ  

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(δ) στην αυξανόμενη γεωγραφική και 

επαγγελματική κινητικότητα· 

(δ) στην αυξανόμενη εθελοντική 

γεωγραφική και επαγγελματική 

κινητικότητα, χωρίς κοινωνικό ντάμπινγκ, 

σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία της 

Ένωσης· 

 

Τροπολογία  25 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 2 - παράγραφος 1 - στοιχείο ε α (νέο) 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 (εα) στην αυξημένη συμμετοχή των 

κρατών μελών στην συγκριτική μάθηση 

για καλύτερη υλοποίηση επιτυχών 

βέλτιστων πρακτικών· 
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Τροπολογία  26 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 2 – παράγραφος 1 – στοιχείο ε β (νέο) 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 (εβ) στον εντοπισμό των ελλείψεων 

δεξιοτήτων και στην παροχή 

πληροφοριών όσον αφορά την έκτασή 

τους και τον τόπο όπου εντοπίζονται· 

 

 

Τροπολογία  27 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 2 – παράγραφος 1 – στοιχείο ε γ (νέο) 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 (εγ) στην αποτίμηση και την αξιολόγηση, 

ούτως ώστε να αναλαμβάνονται 

βραχυπρόθεσμα οι αναγκαίες 

πρωτοβουλίες στον τομέα της πολιτικής 

για την αγορά εργασίας· 

 

 

Τροπολογία  28 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 3 - παράγραφος 1 - στοιχείο α  

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(α) αναπτύσσει και εφαρμόζει συστήματα 

συγκριτικής αξιολόγησης μεταξύ των 

δημόσιων υπηρεσιών απασχόλησης σε 

επίπεδο ΕΕ που θα βασίζονται σε 

τεκμηριωμένα στοιχεία, μέσω της χρήσης 

ποσοτικών και ποιοτικών δεικτών, 

προκειμένου να αξιολογεί τις επιδόσεις 

των ΔΥΑ, και να συγκεντρώνει 

τεκμηριωμένα στοιχεία με σκοπό τη 

(α) αναπτύσσει και εφαρμόζει συστήματα 

συγκριτικής μάθησης μεταξύ των 

δημόσιων υπηρεσιών απασχόλησης σε 

επίπεδο Ένωσης που θα βασίζονται σε 

τεκμηριωμένα στοιχεία, μέσω της χρήσης 

ποσοτικών και ποιοτικών δεικτών, 

προκειμένου να αξιολογεί τις επιδόσεις 

των ΔΥΑ, και να συγκεντρώνει 

τεκμηριωμένα στοιχεία από όλα τα κράτη 
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δημιουργία ενός μέσου πρόσφορου για 

θέματα αμοιβαίας μάθησης. Πρέπει επίσης 

να συμμετάσχει ενεργητικά στην 

υλοποίηση αυτών των δραστηριοτήτων με 

την ανταλλαγή δεδομένων, γνώσεων και 

πρακτικών. 

μέλη με σκοπό τη δημιουργία ενός μέσου 

πρόσφορου για θέματα αμοιβαίας 

μάθησης. Πρέπει επίσης να συμμετάσχει 

ενεργητικά στην υλοποίηση αυτών των 

δραστηριοτήτων με την ανταλλαγή 

δεδομένων, γνώσεων και βέλτιστων 

πρακτικών. Ο στόχος δεν πρέπει σε καμία 

περίπτωση να συνίσταται στην κατάταξη 

των αποδόσεων των ΔΥΑ, αλλά μάλλον 

στην προώθηση της εκμάθησης βάσει 

κοινής μεθοδολογίας. 

 (Το τμήμα της τροπολογίας που αφορά την 

αντικατάσταση της «συγκριτικής 

αξιολόγησης» με «συγκριτική μάθηση» 

ισχύει για όλο το κείμενο.). 

 

 

Τροπολογία  29 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 3 - παράγραφος 1 - στοιχείο γ 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(γ) υιοθετεί και εφαρμόζει μια διαδικασία 

εκσυγχρονισμού και ενίσχυσης των ΔΥΑ 

σε καίριους τομείς. 

(γ) υιοθετεί και εφαρμόζει μια διαδικασία 

εκσυγχρονισμού και ενίσχυσης των ΔΥΑ 

σε καίριους τομείς, σύμφωνα με 

ευρύτερους κοινωνικούς στόχους και με 

την ενίσχυση της αμοιβαίας μάθησης και 

βελτίωσης της αποδοτικότητας και του 

δυναμικού της υπηρεσίας. 

 

 

Τροπολογία  30 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 3 – παράγραφος 1 – στοιχείο δ 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(δ) συντάσσει εκθέσεις στον τομέα της 

απασχόλησης, είτε κατόπιν αιτήματος του 

Συμβουλίου ή της Επιτροπής είτε εξ ιδίας 

πρωτοβουλίας. 

(δ) συντάσσει εκθέσεις στον τομέα της 

απασχόλησης, κατόπιν αιτήματος του 

Συμβουλίου, της Επιτροπής, του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου ή εξ ιδίας 

πρωτοβουλίας. 
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Τροπολογία  31 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 3 – παράγραφος 1 – στοιχείο ε 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(ε) συμβάλλει στην εφαρμογή 

πρωτοβουλιών στον τομέα της πολιτικής 

για την απασχόληση. 

(ε) συμβάλλει στην εφαρμογή 

πρωτοβουλιών στους τομείς της πολιτικής 

για την απασχόληση και την κοινωνική 

πολιτική. 

 

 

Τροπολογία  32 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 3 – παράγραφος 1 – στοιχείο στ α (νέο) 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 (στ α) καθιερώνει και ανταλλάσσει 

βέλτιστες πρακτικές όσον αφορά τον 

εντοπισμό των NEET και την ανάπτυξη 

πρωτοβουλιών προκειμένου να 

εξασφαλίσει ότι οι νέοι αυτοί άνθρωποι 

θα αποκτήσουν τις απαραίτητες 

δεξιότητες για να εισέλθουν και να 

παραμείνουν στην αγορά εργασίας. 

 

Τροπολογία  33 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 3 - παράγραφος 1 - στοιχείο στ β (νέο) 

 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 (στ β) αξιολογεί την επίπτωση της 

εφαρμογής της νομοθεσίας σε ό,τι αφορά 

την κινητικότητα των εργαζομένων στην 

Ένωση στις αγορές εργασίας των κρατών 

μελών·  
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Τροπολογία  34 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 3 – παράγραφος 2 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

2. Το δίκτυο καταρτίζει ένα μηχανισμό 

υποβολής εκθέσεων σχετικά με τις 

πρωτοβουλίες που περιγράφονται στο 

άρθρο 3 παράγραφος 1 στοιχεία α) και β). 

Σύμφωνα με τη διάταξη αυτή τα μέλη του 

δικτύου υποβάλλουν κάθε έτος έκθεση στο 

δίκτυο. 

2. Το δίκτυο καταρτίζει ένα μηχανισμό 

υποβολής εκθέσεων σχετικά με όλες τις 

πρωτοβουλίες που αναφέρονται στην 

παράγραφο 1. Σύμφωνα με τη διάταξη 

αυτή τα μέλη του δικτύου υποβάλλουν 

κάθε έτος έκθεση στο δίκτυο. 

 

 

Τροπολογία  35 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 4 - παράγραφος 1  

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

1. Το δίκτυο συνεργάζεται με 

ενδιαφερόμενα μέρη της αγοράς εργασίας 

συμπεριλαμβανομένων άλλων πάροχων 

υπηρεσιών απασχόλησης μέσω της 

συμμετοχής τους στις σχετικές 

δραστηριότητες και συνεδριάσεις του 

δικτύου και της ανταλλαγής πληροφοριών 

και δεδομένων. 

1. Το δίκτυο συνεργάζεται, αποκλειστικά 

κατόπιν δικής του πρωτοβουλίας, με 

ενδιαφερόμενα μέρη της αγοράς εργασίας 

συμπεριλαμβανομένων άλλων πάροχων 

υπηρεσιών απασχόλησης, όπου αυτό 

θεωρείται κατάλληλο, όπως κοινωνικοί 

εταίροι, οργανώσεις που εκπροσωπούν 

άνεργους ή ευάλωτες ομάδες, ΜΚΟ που 

εργάζονται στον τομέα της απασχόλησης, 

περιφερειακές και τοπικές αρχές, το 

ευρωπαϊκό δίκτυο πολιτικών διά βίου 

προσανατολισμού, ιδιωτικές υπηρεσίες 

απασχόλησης και εθνικές αρχές 

επιθεώρησης εργασίας μέσω της 

συμμετοχής τους στις σχετικές 

δραστηριότητες και συνεδριάσεις του 

δικτύου και της ανταλλαγής πληροφοριών 

και δεδομένων.  
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Τροπολογία  36 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 5 - παράγραφος 1 

 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(1) Το δίκτυο διοικείται από ένα διοικητικό 

συμβούλιο στο οποίο κάθε κράτος μέλος 

ορίζει ένα τακτικό και ένα 

αναπληρωματικό μέλος από τα ανώτερα 

διοικητικά στελέχη των οικείων δημόσιων 

υπηρεσιών απασχόλησης. Η Επιτροπή 

ορίζει ένα τακτικό και ένα 

αναπληρωματικό μέλος για το διοικητικό 

συμβούλιο. Αναπληρωματικά μέλη 

αντικαθιστούν τα μέλη, όποτε είναι 

αναγκαίο. 

(1) Το δίκτυο διοικείται από ένα διοικητικό 

συμβούλιο στο οποίο κάθε κράτος μέλος 

ορίζει ένα τακτικό και ένα 

αναπληρωματικό μέλος από τα ανώτερα 

διοικητικά στελέχη των οικείων δημόσιων 

υπηρεσιών απασχόλησης, με ταυτόχρονο 

σεβασμό του ρόλου των τοπικών και 

περιφερειακών αρχών όπως ορίζεται στο 

άρθρο 1, παράγραφος 3 και 

λαμβανομένου υπόψη του βαθμού 

συγκέντρωσης αρμοδιοτήτων για 

πολιτικές απασχόλησης στο κράτος 

μέλος. Η Επιτροπή ορίζει ένα τακτικό και 

ένα αναπληρωματικό μέλος για το 

διοικητικό συμβούλιο. Τα 

αναπληρωματικά μέλη αντικαθιστούν ή 

συνοδεύουν τα μέλη, χωρίς πρόσθετα 

δικαιώματα ψήφου, όποτε είναι αναγκαίο.  

 

 

Τροπολογία  37 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 5 – παράγραφος 3 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

3. Το διοικητικό συμβούλιο θεσπίζει τον 

εσωτερικό κανονισμό του με ομοφωνία, 

που περιλαμβάνει, μεταξύ άλλων, τους 

τρόπους λήψης αποφάσεων του 

διοικητικού συμβουλίου, τις διατάξεις 

σχετικά με τον διορισμό και την διάρκεια 

της θητείας του προέδρου και των 

αντιπροέδρων του δικτύου. Το Συμβούλιο 

εκδίδει με πλειοψηφία το ετήσιο 

πρόγραμμα εργασίας του που 

περιλαμβάνει τη συγκρότηση ομάδων 

εργασίας και τις γλωσσικές ρυθμίσεις για 

3. Το διοικητικό συμβούλιο θεσπίζει τον 

εσωτερικό κανονισμό του με ομοφωνία, 

που περιλαμβάνει, μεταξύ άλλων, τους 

τρόπους λήψης αποφάσεων του 

διοικητικού συμβουλίου, τις διατάξεις 

σχετικά με τον διορισμό και την διάρκεια 

της θητείας του προέδρου και των 

αντιπροέδρων του δικτύου. Το Συμβούλιο 

εκδίδει με πλειοψηφία το ετήσιο 

πρόγραμμα εργασίας του που 

περιλαμβάνει τη συγκρότηση ομάδων 

εργασίας και τις γλωσσικές ρυθμίσεις για 
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τις συνεδριάσεις του δικτύου, καθώς και 

την προς δημοσίευση ετήσια έκθεση του 

δικτύου. 

τις συνεδριάσεις του δικτύου, καθώς και 

κανόνες για την ανακοίνωση της ετήσιας 

έκθεσης του δικτύου. Η έκθεση αυτή 

αποστέλλεται στο Συμβούλιο, για 

αξιολόγηση στην Επιτροπή Απασχόλησης 

και Κοινωνικών Υποθέσεων του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

δημοσιεύεται. 

 

Τροπολογία  38 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 6 - εδάφιο 1 

 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

Το συνολικό ποσό πόρων για την 

εφαρμογή της παρούσας απόφασης 

υπολογίζεται στο πλαίσιο του 

προγράμματος της ΕΕ για την κοινωνική 

αλλαγή και την καινοτομία και τις ετήσιες 

πιστώσεις που εγκρίνονται από την 

αρμόδια για τον προϋπολογισμό αρχή 

εντός των ορίων του δημοσιονομικού 

πλαισίου. 

Το συνολικό ποσό πόρων για την 

εφαρμογή της παρούσας απόφασης 

υπολογίζεται στο πλαίσιο του 

προγράμματος της ΕΕ για την 

απασχόληση και την καινοτομία και τις 

ετήσιες πιστώσεις που εγκρίνονται από την 

αρμόδια για τον προϋπολογισμό αρχή 

εντός των ορίων του δημοσιονομικού 

πλαισίου. 

 (Η τροπολογία αφορά το σύνολο του 

κειμένου.). 

 

 

Τροπολογία  39 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 7 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

Έγκριση γενικού πλαισίου  Έγκριση τεχνικού πλαισίου   

Η Επιτροπή εξουσιοδοτείται να εκδίδει 

κατ’ εξουσιοδότηση πράξεις, σύμφωνα με 

το άρθρο 8, όσον αφορά ένα γενικό 

πλαίσιο για την υλοποίηση των 

πρωτοβουλιών συγκριτικής αξιολόγησης 

και αμοιβαίας μάθησης, όπως ορίζεται στο 

άρθρο 3 παράγραφος 1, 

Η Επιτροπή εξουσιοδοτείται να εκδίδει 

κατ’ εξουσιοδότηση πράξεις, σύμφωνα με 

το άρθρο 8, όσον αφορά ένα τεχνικό 

πλαίσιο για την υλοποίηση των 

πρωτοβουλιών συγκριτικής μάθησης και 

αμοιβαίας μάθησης, όπως ορίζεται στο 

άρθρο 3 παράγραφος 1, 
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συμπεριλαμβανομένης της μεθοδολογίας, 

των βασικών ποιοτικών και ποσοτικών 

δεικτών για την αξιολόγηση των 

επιδόσεων των ΔΥΑ, των μέσων μάθησης 

του ολοκληρωμένου προγράμματος 

αμοιβαίας μάθησης και των όρων 

συμμετοχής στις εν λόγω πρωτοβουλίες. 

συμπεριλαμβανομένης της μεθοδολογίας, 

των βασικών ποιοτικών και ποσοτικών 

δεικτών για την αξιολόγηση των 

επιδόσεων των ΔΥΑ, των μέσων μάθησης 

του ολοκληρωμένου προγράμματος 

αμοιβαίας μάθησης και των όρων 

συμμετοχής στις εν λόγω πρωτοβουλίες. Η 

υλοποίηση των υπόλοιπων πρωτοβουλιών 

όπως ορίζονται στο άρθρο 3, παράγραφος 

1 αποτελεί ευθύνη του δικτύου. 

 (Το τμήμα της τροπολογίας που αντικαθιστά 

το «γενικό» με «τεχνικό» ισχύει για όλο το 

κείμενο.). 

 

Τροπολογία  40 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 8 - παράγραφος 5 

 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

5. Οι κατ’ εξουσιοδότηση πράξεις που 

εκδίδονται σύμφωνα με το άρθρο 7 

τίθενται σε ισχύ μόνο, εφόσον δεν 

διατυπωθούν αντιρρήσεις είτε από το 

Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο είτε από το 

Συμβούλιο, εντός δύο μηνών από την 

κοινοποίηση της πράξης αυτής στο 

Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο 

ή εάν, πριν από τη λήξη της προθεσμίας 

αυτής, το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το 

Συμβούλιο ενημερώσουν αμφότερα την 

Επιτροπή ότι δεν πρόκειται να προβάλουν 

αντιρρήσεις. Η εν λόγω προθεσμία 

παρατείνεται κατά δύο μήνες με 

πρωτοβουλία του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου ή του Συμβουλίου. 

5. Οι κατ’ εξουσιοδότηση πράξεις που 

εκδίδονται σύμφωνα με το άρθρο 7 

τίθενται σε ισχύ μόνο, εφόσον δεν 

διατυπωθούν αντιρρήσεις είτε από το 

Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο είτε από το 

Συμβούλιο, εντός τριών μηνών από την 

κοινοποίηση της πράξης αυτής στο 

Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο 

ή εάν, πριν από τη λήξη της προθεσμίας 

αυτής, το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το 

Συμβούλιο ενημερώσουν αμφότερα την 

Επιτροπή ότι δεν πρόκειται να προβάλουν 

αντιρρήσεις. Η εν λόγω προθεσμία 

παρατείνεται κατά τρεις μήνες με 

πρωτοβουλία του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου ή του Συμβουλίου. 

 

 

Τροπολογία  41 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 9  
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

Τέσσερα έτη μετά την έναρξη ισχύος της 

παρούσας απόφασης, η Επιτροπή 

υποβάλλει στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, 

το Συμβούλιο και την Ευρωπαϊκή 

Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή 

έκθεση σχετικά με την εφαρμογή της. 

Ειδικότερα, στην έκθεση αξιολογείται ο 

βαθμός στον οποίο έχει συμβάλει το 

δίκτυο στην επίτευξη των στόχων που 

ορίζονται στο άρθρο 2 και αν έχει 

εκπληρώσει τα καθήκοντά του. 

Δύο έτη μετά την έναρξη ισχύος της 

παρούσας απόφασης, η Επιτροπή 

υποβάλλει στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, 

το Συμβούλιο και την Ευρωπαϊκή 

Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή 

έκθεση σχετικά με την εφαρμογή της. 

Ειδικότερα, στην έκθεση αξιολογείται ο 

βαθμός στον οποίο έχει συμβάλει το 

δίκτυο στην επίτευξη των στόχων που 

ορίζονται στο άρθρο 2 και αν έχει 

εκπληρώσει τα καθήκοντά του. 

Ενδεχομένως, η Επιτροπή υποβάλει 

πρόταση αναθεώρησης της παρούσας 

απόφασης. 
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

 

 

Στο πλαίσιο της οικονομικής κρίσης και της ανεργίας που τη συνοδεύει, αλλά και της 

μετατροπής των εθνικών αγορών απασχόλησης λόγω των τεχνολογικών εξελίξεων ή των 

μεταβαλλόμενων αναγκών σε εργατικό δυναμικό ή της αλλαγής των σταδιοδρομιών 

(κινητικότητα μεταξύ τομέων ή γεωγραφική κινητικότητα, διακοπή και επανάληψη της 

σταδιοδρομίας), τα καθήκοντα και οι τρόποι λειτουργίας των δημόσιων υπηρεσιών 

απασχόλησης έχουν αλλάξει. 

 

Εκτός από τη δέσμευση των κρατών μελών για καλύτερο συντονισμό των οικονομικών 

πολιτικών τους και των πολιτικών απασχόλησης εντός της Ένωσης, πρέπει να 

χρησιμοποιηθούν όλα τα διαθέσιμα εργαλεία ώστε η Ένωση να παρακολουθήσει την εν λόγω 

αλλαγή. 

 

Στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού εξαμήνου, παραδείγματος χάρη, τα κράτη μέλη συγκρίνουν τους 

προσανατολισμούς τους όσον αφορά τις δημόσιες πολιτικές στον τομέα της απασχόλησης, 

κυρίως από δημοσιονομικής άποψης, ώστε να καθορίσουν ποιες είναι καλύτερα 

προσαρμοσμένες σε ποιο κράτος μέλος, βάσει της οικονομικής του κατάστασης καθώς και 

αυτής των άλλων, ώστε να επιτύχουν τον ποσοτικοποιημένο στόχο της στρατηγικής ΕΕ 2020 

(ποσοστό απασχόλησης 75% για τον πληθυσμό με ηλικία από 20 έως 64 έτη). 

 

Αλλά, πέραν της στρατηγική επιλογής μιας δημόσιας πολιτικής στη θέση μιας άλλης, ένα 

ουσιώδες στοιχείο της αποτελεσματικότητάς της είναι η σωστή εφαρμογή της, και στο στάδιο 

αυτό παρεμβαίνουν οι δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης. 

 

Ο εισηγητής χαιρετίζει ως εκ τούτου την πρωτοβουλία που έχει αναλάβει η Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή να επισημοποιήσει ένα προϋφιστάμενο δίκτυο εκπροσώπων των εν λόγω εθνικών 

δημόσιων υπηρεσιών απασχόλησης, ώστε οι τελευταίες να μπορέσουν να συγκρίνουν, με 

βάση ακριβή αριθμητικά στοιχεία, την αποτελεσματικότητα των μέτρων στην αγορά 

εργασίας, μέτρα που τους έχουν ανατεθεί να υλοποιήσουν στα κράτη μέλη τους. 

 

Σε συνέχεια αυτής της σύγκρισης, τα πλεονεκτήματα και τα μειονεκτήματα του ενός ή άλλου 

μέτρου μπορούν να συγκεκριμενοποιηθούν μέσω αντικειμενικής αξιολόγησης και να 

ενσωματωθούν από τα διάφορα κράτη μέλη για τη συνέχεια των αποστολών τους. 

 

Για τον εισηγητή, η εν λόγω συνεργασία μπορεί να βελτιωθεί με τους ακόλουθους τρόπους: 

 

 με την προσθήκη στους στόχους, της ιδιαίτερης προσοχής που απαιτείται για την 

καταπολέμηση της ανεργίας των νέων, την προώθηση της μόνιμης απασχόλησης ή 

την καταπολέμηση του κοινωνικού ντάμπιγκ· 

 με την συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων και των εθνικών υπηρεσιών 

απασχόλησης· 

 με το σεβασμό της οργάνωσης των αρμοδιοτήτων στα διάφορα κράτη μέλη. 

 

Πέρα από τα εν λόγω βασικά στοιχεία, σε πλέον τεχνικό επίπεδο ο εισηγητής δεν πιστεύει ότι 
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η έγκριση της απόφασης μπορεί να πραγματοποιηθεί εγκαίρως ώστε το εν λόγω μέσο να 

εφαρμοσθεί αποτελεσματικά την 1η Ιανουαρίου 2014, αλλά δεσμεύεται για την όσο το 

δυνατόν ταχύτερη έγκρισή του. Εξάλλου, προτείνει να τροποποιηθούν όλα τα στοιχεία του 

κειμένου ώστε να είναι συμβατό με τις άλλες διαπραγματεύσεις σχετικά με τις νομικές ή τις 

δημοσιονομικές βάσεις (PSCI/EASI). 
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ΓΝΩΜΟΔΟΤΗΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΝΟΜΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ 
ΝΟΜΙΚΗ ΒΑΣΗ  

Κυρία Pervenche Berès 

Πρόεδρο 

Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 

ΒΡΥΞΕΛΛΕΣ 

Θέμα: Γνωμοδότηση επί της νομικής βάσης της πρότασης απόφασης σχετικά με την 

ενισχυμένη συνεργασία των δημοσίων υπηρεσιών απασχόλησης  

(COM(2013)0430 - 2013/0202(COD)) 

Αξιότιμη κυρία Πρόεδρε, 

Με την από 12 Δεκεμβρίου 2013 επιστολής σας ζητήσατε από την Επιτροπή Νομικών 

Θεμάτων, σύμφωνα με το άρθρο 37 του Κανονισμού, να γνωμοδοτήσει σχετικά με την 

καταλληλότητα της προσθήκης του άρθρου 14 της ΣΛΕΕ, ως δεύτερης νομικής βάσης της 

πρότασης απόφασης του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για την ενισχυμένη 

συνεργασία των δημοσίων υπηρεσιών απασχόλησης (COM(2013)0430). 

 

 

I. Ιστορικό 

 

 

Στις 16 Ιουνίου 2013, η Επιτροπή δημοσιοποίησε πρόταση απόφασης για την ενισχυμένη 

συνεργασία μεταξύ των δημοσίων υπηρεσιών απασχόλησης (COM (2013)0430, "η 

Απόφαση"), με νομική βάση το άρθρο 149 της ΣΛΕΕ. 

 

Η Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων, ως επιτροπή αρμόδια επί της ουσίας, 

ενέκρινε την έκθεσή της στις 9 Δεκεμβρίου 2013, όπου περιλαμβανόταν και η υπ’ αριθ. 1 

τροπολογία του εισηγητή, η οποία ζητούσε την προσθήκη του άρθρου 14 της ΣΛΕΕ ως 

δεύτερης νομικής βάσης. 

 

Με επιστολή της στις 12 Δεκεμβρίου 2013, η Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών 

Υποθέσεων ζήτησε από την Επιτροπή Νομικών Θεμάτων να γνωμοδοτήσει σύμφωνα με το 

άρθρο 37 του Κανονισμού, σχετικά με την καταλληλότητα της εν λόγω νομικής πράξης και 

συγκεκριμένα: 

 

 κατά πόσο το άρθρο 149 της ΣΛΕΕ συνιστά τη μοναδική κατάλληλη νομική βάση· 

και 

 

 κατά πόσο τα άρθρα 149 και 14 της ΣΛΕΕ μπορούν να υιοθετηθούν ως κοινή νομική 

βάση για την πρόταση απόφασης. 
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II. Η πρόταση 

 

 

Η προτεινόμενη απόφαση αποσκοπεί στην ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ των δημοσίων 

υπηρεσιών απασχόλησης (ΔΥΑ) των κρατών μελών. Οι ΔΥΑ είναι υπεύθυνες για την 

υλοποίηση των ενεργών πολιτικών στις αγορές εργασίας και στην εξασφάλιση υπηρεσιών 

απασχόλησης προς το δημόσιο συμφέρον. Αποτελούν τμήματα των αντίστοιχων υπουργείων, 

δημόσιων υπηρεσιών ή οργανισμών και, ως εκ τούτου, διέπονται από το δημόσιο δίκαιο. Η 

ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ ΔΥΑ και ΕΕ έχει αναγνωρισθεί ότι έχει κομβική σημασία 

για την επίτευξη των στόχων της Στρατηγικής «Ευρώπης 2020» στον τομέα της 

απασχόλησης. Σύμφωνα με την αιτιολογική έκθεση της πρότασης, αποτελεί μέτρο 

ενθάρρυνσης για τον σκοπό που επιτάσσει το άρθρο 149.  

 

 

III.  Οι προτεινόμενες νομικές βάσεις 

 

 

Η μοναδική νομική βάση που προτείνει η Επιτροπή για την απόφαση είναι το άρθρο 149 της  

ΣΛΕΕ.  Το άρθρο αυτό αναφέρει τα εξής: 

 

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο, αποφασίζοντας σύμφωνα με τη συνήθη 

νομοθετική διαδικασία, και μετά από διαβούλευση με την Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή 

και την Επιτροπή των Περιφερειών, δύνανται να θεσπίζουν μέτρα ενθάρρυνσης για τη 

διευκόλυνση της συνεργασίας μεταξύ κρατών μελών, και την υποστήριξη της δράσης των 

τελευταίων στον τομέα της απασχόλησης μέσω πρωτοβουλιών, οι οποίες αποσκοπούν στην 

ανάπτυξη ανταλλαγής πληροφοριών και δοκιμασμένων πρακτικών, στην παροχή συγκριτικής 

ανάλυσης και συμβουλευτικού υλικού, καθώς και στην προαγωγή καινοτόμων προσεγγίσεων 

και στην αξιολόγηση εμπειριών, ιδίως με τη μορφή πιλοτικών σχεδίων.  

 

Η έκθεση που ενέκρινε η Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων αποσκοπεί 

στην προσθήκη δεύτερης νομικής βάσης, το άρθρο 14 της ΣΛΕΕ. Το άρθρο αυτό αναφέρει τα 

εξής: 

 

Υπό την επιφύλαξη του άρθρου 4 της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση, και των άρθρων 

93, 106 και 107 της παρούσας Συνθήκης, και ενόψει της θέσης που κατέχουν οι υπηρεσίες 

γενικού οικονομικού ενδιαφέροντος στα πλαίσια των κοινών αξιών της Ένωσης, καθώς και της 

συμβολής τους στην προώθηση της κοινωνικής και εδαφικής συνοχής, η Ένωση και τα κράτη 

μέλη, εντός των πλαισίων των αντιστοίχων αρμοδιοτήτων τους, και εντός του πεδίου 

εφαρμογής των Συνθηκών, μεριμνούν ούτως ώστε οι υπηρεσίες αυτές να λειτουργούν βάσει 

αρχών και προϋποθέσεων, ιδίως οικονομικών και δημοσιονομικών, οι οποίες επιτρέπουν την 

εκπλήρωση του σκοπού τους. Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο, αποφασίζοντας 

μέσω κανονισμών σύμφωνα με τη συνήθη νομοθετική διαδικασία, καθιερώνουν τις εν λόγω 

αρχές και καθορίζουν τις εν λόγω προϋποθέσεις, με την επιφύλαξη της αρμοδιότητας των 

κρατών μελών, τηρουμένων των Συνθηκών, για την παροχή, την ανάθεση και τη 

χρηματοδότηση των υπηρεσιών αυτών.  
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IV. Η νομολογία 

 

 

Υπάρχει δεδικασμένη νομολογία ότι η επιλογή της νομικής βάσης για ένα μέτρο της Ένωσης 

πρέπει να βασίζεται σε αντικειμενικούς παράγοντες που επιδέχονται νομικής αναθεώρησης, 

που περιλαμβάνουν ειδικότερα τον σκοπό και το περιεχόμενο του μέτρου1. 

 

Καταρχάς, ένα μέτρο πρέπει να βασίζεται σε μία μόνο νομική βάση. Αν από την εξέταση της 

επίμαχης πράξεως αποδεικνύεται ότι αυτή επιδιώκει διττό σκοπό ή ότι απαρτίζεται από δύο 

συστατικά μέρη που εμπίπτουν στο πεδίο διαφορετικών νομικών βάσεων και, ο ένας δε εκ 

των σκοπών αυτών μπορεί να χαρακτηριστεί ως κύριος ή πρωτεύων, ενώ ο δεύτερος απλώς 

ως παρεπόμενος, η πράξη αυτή πρέπει να στηρίζεται σε μία ενιαία νομική βάση, ήτοι σε 

εκείνη που επιβάλλει ο κύριος ή πρωτεύων σκοπός ή το κύριο ή πρωτεύον συστατικό μέρος 2. 

Διπλή νομική βάση μπορεί μόνο να υπάρξει αν αποδεικνύεται ότι η πράξη κατατείνει 

συγχρόνως σε περισσότερους σκοπούς, ή ότι έχει περισσότερα συστατικά μέρη, που 

συνδέονται άρρηκτα μεταξύ τους, χωρίς ο ένας να είναι δευτερεύων και έμμεσος σε σχέση με 

τον άλλο,3 υπό την προϋπόθεση ότι οι διαδικασίες που ορίζονται για την κάθε νομική βάση 

δεν είναι ασύμβατες.4  

 

 

V. Ανάλυση της πρότασης απόφασης για την ενισχυμένη συνεργασία μεταξύ των 

δημοσίων υπηρεσιών απασχόλησης 

 

 

Για να καθοριστεί η νομική βάση που πρέπει να εφαρμοστεί στην υπόθεση αυτή, είναι 

αναγκαίο να εξεταστεί ο σκοπός και το περιεχόμενο του μέτρου. Η νομική πρόταση 

αποσκοπεί στο να αποτελέσει μέτρο ενθάρρυνσης για την ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ 

των ΔΥΑ και των άλλων κρατών μελών. Προσπαθεί να διευρύνει, να ενισχύσει και να 

ενοποιήσει συνεχιζόμενες πρωτοβουλίες προς όφελος όλων των ΔΥΑ. 

 

Για τον σκοπό αυτό, προτείνει τη δημιουργία ενός πιο επίσημου δικτύου ΔΥΑ που θα πρέπει 

να εφαρμόζει τις πρωτοβουλίες που έχουν τη μορφή μέτρων ενθάρρυνσης που στοχεύουν στη 

βελτίωση της συνεργασίας των κρατών μελών στον τομέα της απασχόλησης. Η δομή αυτή 

αποτελεί προϋπόθεση για την αύξηση των δυνατοτήτων του δικτύου να συμβάλει στην 

ανάπτυξη καινοτόμων, εδραζομένων σε στοιχεία μέτρων εφαρμογής πολιτικής, σύμφωνα με 

τους στόχους της Στρατηγικής «Ευρώπη 2020». Θα διευκολύνει επίσης την εφαρμογή των 

σχεδίων στον τομέα της αγοράς εργασίας που χρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό 

Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ). 

 

Το Άρθρο 149 της ΣΛΕΕ παρέχει τη νομική βάση για μέτρα ενθάρρυνσης που στοχεύουν 

στην ενθάρρυνση της συνεργασίας των κρατών μελών στον τομέα της απασχόλησης. Η 

διαδικασία που θεσπίζεται από αυτή την νομική βάση είναι η συνήθης νομοθετική 

                                                 
1 Υπόθεση C-440/05 Επιτροπή κατά Συμβουλίου [2007] Συλλ. I-9097. 
2 Υπόθεση C-137/12, Επιτροπή κατά Συμβουλίου, απόφαση (Τμήμα Μείζονος Συνθέσεως) της 22ας Οκτωβρίου 

2013, παρ. 53. 
3 Υπόθεση C411/06 Επιτροπή κατά Κοινοβουλίου και Συμβουλίου,[2009] Συλλ. I-07585,  παρ. 47. 
4 Υπόθεση C-300/89 Επιτροπή κατά Συμβουλίου ("Titanium dioxide") [1991] Συλλ. I-2867, παρ. 17-25. 
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διαδικασία. Στον βαθμό αυτό, ο σκοπός και το περιεχόμενο της απόφασης φαίνεται να είναι η 

σαφής εφαρμογή του άρθρου 149 της ΣΛΕΕ, και αυτός είναι ο λόγος για τον οποίο η νομική 

βάση αυτή είναι κατάλληλη για τους σκοπούς της απόφασης.  

 

Το άρθρο 14 της ΣΛΕΕ αναφέρεται σε υπηρεσίες γενικού οικονομικού ενδιαφέροντος 

γενικώς. Η προσθήκη του άρθρου αυτού ως δεύτερης νομικής βάσης υποστηρίζεται από την 

τροπολογία αριθ. 2 που υπέβαλε ο εισηγητής, που παραπέμπει στο άρθρο 36 του Χάρτη των 

Θεμελιωδών Δικαιωμάτων, που αναφέρει τα εξής:  

Η Ένωση αναγνωρίζει και σέβεται την πρόσβαση στις υπηρεσίες γενικού οικονομικού 

ενδιαφέροντος, όπως αυτό προβλέπεται στις εθνικές νομοθεσίες και πρακτικές, σύμφωνα με τις 

Συνθήκες, προκειμένου να προαχθεί η κοινωνική και εδαφική συνοχή της Ένωσης.  

Ωστόσο, πρέπει να υπενθυμίσουμε ότι ο Χάρτης των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων δεν αποτελεί 

νομική βάση. 

 

Η διαδικασία που προβλέπεται για την έγκριση των μέτρων με βάση το άρθρο 14 είναι η 

συνήθης νομοθετική διαδικασία η οποία, ως τέτοια, είναι συμβατή με το άρθρο 149 της 

ΣΛΕΕ. Παρόλ’ αυτά, είναι σημαντικό να επισημανθεί ότι το άρθρο 14 της ΣΛΕΕ αναφέρεται 

ρητά σε δράση μέσω κανονισμού, ενώ το εν λόγω μέτρο αφορά απόφαση. Συνεπώς, το άρθρο 

14 της ΣΛΕΕ δεν μπορεί να χρησιμοποιηθεί ως νομική βάση για την προτεινόμενη πράξη 

εκτός αν αλλάξει η μορφή της. 

 

Όσον αφορά το περιεχόμενο της απόφασης, δεν υπάρχει αμφιβολία ότι οι δημόσιες  

υπηρεσίες απασχόλησης στις οποίες αναφέρεται η απόφαση, είναι υπηρεσίες γενικού 

οικονομικού ενδιαφέροντος που καλύπτονται από το άρθρο 14 της ΣΛΕΕ. Αυτό δεν 

αναφέρεται πουθενά στην πρόταση. Πρέπει να υπογραμμιστεί ότι το άρθρο 14 της ΣΛΕΕ 

αποσκοπεί στην καθιέρωση των αρχών και των όρων βάσει των οποίων λειτουργούν οι 

υπηρεσίες αυτές - ιδίως των οικονομικών και χρηματοδοτικών όρων - προκειμένου να 

εκπληρώσουν την αποστολή τους, σεβόμενες παράλληλα τη βασική αρμοδιότητα που έχουν 

στον τομέα αυτό τα κράτη μέλη. 

 

Έτσι λοιπόν, μπορούμε να συναγάγουμε ότι το άρθρο 14 της ΣΛΕΕ αναφέρεται σε άλλους 

σκοπούς πέρα από το δίκτυο συνεργασίας ή τη μορφή των μέτρων ενθάρρυνσης που καλύπτει 

η προτεινόμενη απόφαση. Καθώς το άρθρο 149 της ΣΛΕΕ προβλέπει ήδη συγκεκριμένη 

νομική βάση για τα μέτρα ενθάρρυνσης της μορφής που προτείνονται στην απόφαση, δεν 

κρίνεται ούτε αναγκαίο ούτε δικαιολογημένο γενικώς, με βάση τη νομολογία του 

Δικαστηρίου, να προστεθεί δεύτερη νομική βάση για την απόφαση, καθόσον το άρθρο 149 

καλύπτει πλήρως την προτεινόμενη απόφαση. 

 

 

VI. Συμπέρασμα και σύσταση 

 

 

Η Επιτροπή Νομικών Υποθέσεων εξέτασε το ανωτέρω θέμα στη συνεδρίασή της στις 21 

Ιανουαρίου 2014. Στη συνεδρίαση αυτή η επιτροπή αποφάσισε ομόφωνα1 με 22 ψήφους 

                                                 
1 Στην ψηφοφορία παρίσταντο τα Μέλη: Raffaele Baldassarre (Αντιπρόεδρος), Sebastian Valentin Bodu 

(Αντιπρόεδρος), Françoise Castex (Αντιπρόεδρος), Christian Engström, Marielle Gallo, Giuseppe Gargani, Lidia 

Joanna Geringer de Oedenberg, Sajjad Karim, Klaus-Heiner Lehne (Πρόεδρος), Eva Lichtenberger, Antonio 
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υπέρ, να συστήσει ως μοναδική κατάλληλη νομική βάση για την προτεινόμενη απόφαση 

ενισχυμένης συνεργασίας μεταξύ των δημοσίων υπηρεσιών απασχόλησης, το άρθρο 149 της 

ΣΛΕΕ. 

 

 

Με εκτίμηση, 

 

 

 

 

Klaus-Heiner Lehne 

 

                                                                                                                                                         
López-Istúriz White, Antonio Masip Hidalgo, Alajos Mészáros, Angelika Niebler, Bernhard Rapkay, Evelyn 

Regner (Αντιπρόεδρος/συντάκτρια  γνωμοδότησης), Francesco Enrico Speroni, Rebecca Taylor, Alexandra 

Thein, Axel Voss, Cecilia Wikström, Tadeusz Zwiefka. 
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