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faialad || Procedura legislativa ordinara (a doua lecturd)
***|[I  Procedura legislativa ordinara (a treia lectura)

(Procedura indicata se bazeaza pe temeiul juridic propus in proiectul de act.)

Amendamente la un proiect de act

Tn amendamentele Parlamentului, modificirile aduse proiectului de act sunt
evidentiate prin caractere cursive aldine. Evidentierea cu caractere cursive
simple este o indicatie pentru serviciile tehnice, referitoare la elemente ale
proiectului de act propuse pentru a fi corectate Tn vederea elaborarii textului
final (de exemplu elemente evident gresite sau omise intr-o anumita versiune
lingvistica). Propunerile de corectura sunt supuse acordului serviciilor
tehnice in cauza.

Antetul amendamentelor referitoare la un act existent pe care proiectul de act
urmareste sa il modifice cuprinde doua randuri suplimentare prin care se
indica actul existent si, respectiv, dispozitia vizatd a acestuia. Fragmentele
preluate ca atare dintr-o dispozitie a unui act existent pe care Parlamentul
doreste sa o modifice, dar pe care proiectul de act nu a modificat-o, sunt
evidentiate cu caractere aldine. Eventualele eliminari ale unor astfel de
fragmente sunt semnalate prin simbolul [...].
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PROIECT DE REZOLUTIE LEGISLATIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de decizie a Parlamentului European si a Consiliului privind
cooperarea consolidata intre serviciile publice de ocupare a fortei de munca (SPOFM)
(COM(2013)0430 — C7-0177/2013 — 2013/0202(COD))

(Procedura legislativa ordinara: prima lectura)
Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului
(COM(2013)0430),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (2) si articolul 149 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, in temeiul carora propunerea a fost prezentata de catre
Comisie (C7-0177/2013),

— avand in vedere avizul Comisiei pentru afaceri juridice privind temeiul juridic propus,
— avand in vedere articolul 294 alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea Europeana,
— avand in vedere articolele 55 si 37 din Regulamentul sau de procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale (A7-
0072/2014),

1. adopta pozitia in prima lectura prezentatd in continuare;

2. solicita Comisiei sa il sesizeze din nou in cazul in care intentioneaza sd modifice in mod
substantial propunerea sau sa o Tnlocuiasca cu un alt text;

3. incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite Consiliului si Comisiei, precum si
parlamentelor nationale pozitia Parlamentului.

Amendamentul 1

Propunere de decizie

Referirea 1

Textul propus de Comisie Amendamentul
avand n vedere Tratatul privind avand n vedere Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, in special functionarea Uniunii Europene, in special
articolul 149, articolele 149 si 14,
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Amendamentul 2

Propunere de decizie
Referirea 1 a (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 3

Propunere de decizie
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1) La 17 iunie 2010, Consiliul European®®
a aprobat propunerea Comisiei privind
Strategia Europa 2020 pentru ocuparea
fortei de munca si pentru o crestere
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii?®. Consiliul European a propus
mobilizarea generald a instrumentelor si
politicilor corespunzatoare ale UE pentru a
sprijini realizarea obiectivelor comune si a
invitat statele membre sa accelereze
actiunile coordonate. Serviciile publice de
ocupare a fortei de munca (SPOFM) au un
rol central in indeplinirea obiectivului
Strategiei Europa 2020 privind atingerea,
pana in 2020, a unei rate de ocupare a
fortei de muncd de 75 % pentru femeile si
barbatii cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de
ani.

¥ Nr. EUCO 13/10 din data de 17/6/2010.
20 Comunicarea Comisiei ,Buropa 2020 - O
strategie europeana pentru o crestere
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii”, COM(2010) 2020,

3 martie 2010.
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Amendamentul

avand n vedere Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, in
special, articolele 29 si 36,

Amendamentul

(1) La 17 iunie 2010, Consiliul European®®
a aprobat propunerea Comisiei privind
Strategia Europa 2020 pentru ocuparea
fortei de munca si pentru o crestere
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii?®. Consiliul European a propus
mobilizarea generald a instrumentelor i
politicilor corespunzatoare ale Uniunii
pentru a sprijini realizarea obiectivelor
comune $i a invitat statele membre sa
accelereze actiunile coordonate. Serviciile
publice de ocupare a fortei de munca
(SPOFM) au un rol central in indeplinirea
obiectivului Strategiei Europa 2020 privind
atingerea, pana in 2020, a unei rate de
ocupare a fortei de munca de 75 % pentru
femeile si barbatii cu varsta cuprinsa intre
20 si 64 de ani, In special prin diminuarea
somajului in rdndul tinerilor.

19 Nr: EUCO 13/10 din data de 17/6/2010.
20 Comunicarea Comisiei »Europa 2020 —
O strategie europeana pentru o crestere
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii”, COM(2010)2020,

3 martie 2010.
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Amendamentul 4

Propunere de decizie
Considerentul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 5

Propunere de decizie
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) Aceste recomandari ar putea profita de
o sustinere mai solidd, pe baza de date
concrete, de reactii referitoare la succesul
punerii in aplicare a politicii si de
cooperarea intre SPOFM din statele
membre. In acest scop, reteaua SPOFM
care urmeaza a fi infiintata prin intermediul
prezentei decizii ar trebui sd ia initiative
precise, cum ar fi sistemele comune de
evaluare comparativa bazate pe date
concrete, activitdtile corespunzatoare de
invatare reciproca, asistenta reciproca intre
membrii retelei si punerea in aplicare de
actiuni strategice care isi propun sa
modernizeze SPOFM. La cererea
Consiliului Ocuparea Fortei de Munca,
Politica Sociald, Sanatate si Consumatori
(EPSCO) si a Comitetul pentru ocuparea
fortei de munca (EMCO), expertiza
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Amendamentul

(2a) Serviciile publice de ocupare a fortei
de muncad sunt servicii de interes
economic general si sunt reglementate, ca
atare, de articolul 14 din Tratatul privind
Sfunctionarea Uniunii Europene (TFUE)
si de articolul 36 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene. Tn
plus, articolul 29 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene
prevede ca ,,orice persoand are dreptul de
acces la un serviciu gratuit de
plasament”;

Amendamentul

(4) Aceste recomandari ar putea profita de
o sustinere mai solidd, pe baza de date
concrete, de reactii referitoare la succesul
punerii in aplicare a politicii si de
cooperarea intre SPOFM din statele
membre. In acest scop, reteaua SPOFM
care urmeaza a fi infiintata prin intermediul
prezentei decizii ar trebui sd ia initiative
precise, cum ar fi sistemele comune de
evaluare comparativa bazate pe date
concrete, activitdtile corespunzatoare de
invatare reciproca, asistenta reciproca intre
membrii retelei si punerea in aplicare de
actiuni strategice care isi propun sa
modernizeze SPOFM. La cererea
Consiliului Ocuparea Fortei de Munca,
Politica Sociald, Sanatate si Consumatori
(EPSCO), a Comitetului pentru ocuparea
fortei de munca (EMCO) si a Comisiei
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specifica a retelei si a membrilor acesteia
ar trebui sa fie folosita, de asemenea,
pentru a furniza date concrete in legatura
cu dezvoltarea politicilor privind ocuparea
fortei de munca.

Amendamentul 6

Propunere de decizie
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) Reuniunea informali a ministrilor in
cadrul Consiliului EPSCO a afirmat ca o
cooperare mai intensa si mai bine definita
intre SPOFM ar conduce la 0 ameliorare a
schimbului de bune practici si a solicitat o
propunere detaliata privind initiativa de
»invatare comparativa”.

Amendamentul 7

Propunere de decizie
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Reteaua SPOFM infiintata prin
intermediul prezentei decizii ar trebui sa
actioneze n stransa cooperare cu EMCO in
temeiul articolului 150 din TFUE si sa
contribuie la activitatea sa n calitate de
furnizor de date concrete si de rapoarte
privind punerea in aplicare a politicilor.
EMCO transmite aceste contributii din
partea retelei SPOFM citre Consiliu. Tn
special, imbinarea cunostintelor retelei
SPOFM referitoare la punerea in aplicare a
politicilor de ocupare a fortei de munca cu
analiza comparativa a SPOFM poate servi
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pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale (Comisia EMPL) a
Parlamentului European, expertiza
specifica a retelei si a membrilor acesteia
ar trebui sa fie folosita, de asemenea,
pentru a furniza date concrete in legatura
cu dezvoltarea politicilor privind ocuparea
fortei de munca, mai ales in ceea ce
priveste combaterea ratei ridicate a
somajului in randul grupurilor
vulnerabile si, in special, al tinerilor.

Amendamentul

(5) Cooperarea mai intensa si mai bine
definita intre SPOFM ar conduce la o
ameliorare a schimbului de bune practici si,
prin urmare, ar trebui solicitata 0
propunere detaliata privind initiativa de
»invatare comparativa”.

Amendamentul

(6) Reteaua SPOFM infiintata prin
intermediul prezentei decizii ar trebui sa
actioneze n stransa cooperare cu EMCO in
temeiul articolului 150 din TFUE, in
special la nivelul secretariatelor lor
respective, si sa contribuie la activitatea sa
in calitate de furnizor de date concrete si de
rapoarte privind punerea in aplicare a
politicilor. EMCO transmite aceste
contributii din partea retelei SPOFM citre
Parlament si Consiliu, in forma lor
originala si insotite, dacd este cazul, de
comentarii. In special, Imbinarea
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factorilor de decizie politica, atat la nivel
national, cat si de la nivelul Uniunii, la
evaluarea si la elaborarea politicilor privind
ocuparea fortei de munca.

Amendamentul 8

Propunere de decizie
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

RR\1021622R0O.doc
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cunostintelor retelei SPOFM referitoare la
punerea in aplicare a politicilor de ocupare
a fortei de munca cu analiza comparativa a
SPOFM poate servi factorilor de decizie
politica, atat la nivel national, cat si de la
nivelul Uniunii, la evaluarea si la
elaborarea politicilor privind ocuparea
fortei de munca, contribuind la
indeplinirea obiectivelor specifice fiecirei
tari si la cresterea ratei ocuparii fortei de
munca, prin abordarea problemei
posturilor vacante neocupate. EMCO
informeazd, de asemenea, reteaua
SPOFM cu privire la activitatile sale.

Amendamentul

(6a) Procedurile asociate politicilor
publice constau intr-o faza de elaborare si
o fazd de punere in aplicare. In acest
cadru, Parlamentul European si
Consiliul, Tn calitatea lor de colegislatori
finali, ar trebui sd tind seama de ambele
perspective. In vreme ce EMCO se ocupi
de faza de elaborare, reteaua SPOFM ar
trebui sa se concentreze asupra fazei de
punere in aplicare a politicilor publice de
ocupare a fortei de munca. In acest
context, schimbul reciproc de informatii
intre EMCO si reteaua SPOFM este
fundamental. EMCO ar trebui sa aiba
posibilitatea de a face comentarii privind
contributiile retelei, insd nu si de a
modifica aceste contributii. De asemenea,
nu ar trebui sa existe un mecanism de
aprobare de citre EMCO a rapoartelor
sau a programelor anuale de lucru. Cu
toate acestea, secretariatele acestor doua
organisme ar trebui sd coopereze in mod
strans.
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Amendamentul 9

Propunere de decizie
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Reteaua SPOFM ar trebui sa contribuie
la punerea in aplicare a unor initiative de
politica in domeniul ocuparii fortei de
munca, cum ar fi Recomandarea
Consiliului privind infiintarea unei garantii
pentru tineret. Reteaua poate sprijini, de
asemenea, initiative care vizeaza facilitarea
tranzitiei de la educatie si formare la locul
de munca, inclusiv printr-o mai mare
transparentd a competentelor si a
calificarilor.

Amendamentul 10

Propunere de decizie
Considerentul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE519.577v02-00

Amendamentul

(7) Reteaua SPOFM ar trebui sa contribuie
la punerea n aplicare a unor initiative de
politica in domeniul ocuparii fortei de
munca, cum ar fi Recomandarea
Consiliului privind infiintarea unei garantii
pentru tineret. Reteaua ar trebui sa
stabileasca si sa faca schimb de bune
practici cu privire la identificarea tinerilor
care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeazd niciun program educational sau
de formare si cu privire la dezvoltarea de
initiative care sd permitd acestor tineri sd
dobdndeasci competentele necesare
pentru a patrunde $i a ramdne pe piata
muncii. Reteaua SPOFM poate sprijini, de
asemenea, initiative care vizeaza facilitarea
tranzitiei de la educatie si formare la locul
de munca, consilierea persoanelor care isi
cautd un loc de muncd cu privire la
complementard, precum si promovarea
uceniciilor si a invatarii la locul de
muncd, printr-o mai mare transparenta a
competentelor si a calificarilor, care
trebuie sa raspundd nevoilor si cerintelor
angajatorilor.

Amendamentul

(7a) La 16 ianuarie 2013, Parlamentul
European a adoptat o rezolutie privind
stabilirea unei garantii pentru tineret, de
care ar trebui sda se tind seama la
redactarea oricdrui nou text legislativ cu
impact asupra pietei muncii.

RR\1021622R0O.doc



Amendamentul 11

Propunere de decizie
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Reteaua SPOFM ar trebui sa
consolideze cooperarea intre membrii sdi,
sa dezvolte initiativele comune care
vizeaza schimburile de informatii si de
bune practici in toate domeniile care sunt
de competenta SPOFM, analizele
comparative si consilierea, precum si
promovarea unor abordari inovatoare la
furnizarea de servicii Tn materie de ocupare
a fortei de munca. Prin infiintarea acestei
retele, devine posibila compararea
exhaustiva a tuturor SPOFM, pe baza de
date concrete si punand accentul pe
performante, pentru a se identifica cele mai
bune practici. Pornind de la aceste
rezultate, membrii retelei ar trebui sa poata
modela arhitectura si modalitatile de
furnizare a serviciilor de ocupare a fortei
de munca in contextul responsabilitatilor
lor specifice. Initiativele luate de retea ar
trebui s imbunatateasca eficacitatea
SPOFM si sa eficientizeze cheltuielile
publice.

RR\1021622R0O.doc
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Amendamentul

(8) Reteaua SPOFM ar trebui sa
consolideze cooperarea intre membrii sdi,
sa dezvolte initiativele comune care
vizeaza schimburile de informatii si de
bune practici in toate domeniile care sunt
de competenta SPOFM, analizele
comparative si consilierea, precum si
promovarea unor abordari inovatoare la
furnizarea de servicii Tn materie de ocupare
a fortei de munca. Prin infiintarea acestei
retele, devine posibila compararea
exhaustiva a tuturor SPOFM, pe baza de
date concrete si punand accentul pe
performante, pentru a se identifica cele mai
bune practici si structuri de lucru ale
serviciilor de ocupare a fortei de munca
din statele membre. Pornind de la aceste
rezultate, membrii retelei ar trebui sa poata
modela arhitectura si modalitatile de
furnizare a serviciilor de ocupare a fortei
de munca 1n contextul responsabilitatilor
lor specifice, ficind sa corespundd mai
bine competentele si calificarile
persoanelor care isi cautd un loc de
muncd cu nevoile angajatorilor.
Initiativele luate de retea ar trebui sa
imbunatateasca eficacitatea SPOFM si sa
eficientizeze cheltuielile publice. Refeaua
SPOFM ar trebui sa coopereze si cu alti
furnizori de servicii de ocupare a fortei de
muncd.
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Amendamentul 12

Propunere de decizie
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10) Ca urmare a varietatii modelelor,
sarcinilor si formelor de furnizare a
serviciilor in diferitele SPOFM, este la
latitudinea fiecarui stat membru sa
desemneze in conducerea superioara a
serviciilor sale publice de ocupare a fortei
de munca un membru pentru consiliul de
administratie al retelet SPOFM. Dupa caz,
membrii ar trebui s reprezinte in consiliul
de administratie si celelalte servicii publice
de ocupare a fortei de munca din
respectivul stat membru. Membrii numiti
ar trebui sa aiba capacitatea de a lua decizii
in numele organizatiilor din care provin.
Pentru a asigura implicarea tuturor SPOFM
in functionarea retelei, activitatile ar trebui
sa fie deschise pentru toate nivelurile de
participare.

Amendamentul 13

Propunere de decizie
Considerentul 10 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE519.577v02-00

Amendamentul

(10) Ca urmare a varietatii modelelor,
sarcinilor si formelor de furnizare a
serviciilor in diferitele SPOFM, este la
latitudinea fiecarui stat membru sa
desemneze in conducerea superioara a
serviciilor sale publice de ocupare a fortei
de muncad un membru titular si unul sau
mai multi membri supleanti pentru
consiliul de administratie al retelei
SPOFM. Dupa caz, membrii si membrii
supleanti ar trebui sa reprezinte in consiliul
de administratie si celelalte servicii publice
de ocupare a fortei de munca din
respectivul stat membru. Membrii numiti
ar trebui sa aiba capacitatea de a lua decizii
in numele organizatiilor din care provin.
Pentru a asigura implicarea tuturor SPOFM
in functionarea retelei, activitatile ar trebui
sa fie deschise pentru toate nivelurile de
participare.

Amendamentul

(10a) Pentru a aduce activitatea comuna
a serviciilor publice de ocupare a fortei de
muncd cdt mai aproape de realitatea
Dpietei fortei de muncd, ar trebui ca
Eurostar sa dispund in timp real de cifrele
somajului la nivelul NUTS 3.

RR\1021622R0O.doc



Amendamentul 14

Propunere de decizie
Articolul 1 - titlu

Textul propus de Comisie
Infiintare
Amendamentul 15

Propunere de decizie
Articolul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

La nivelul UE se infiinteaza, pentru
perioada 1 ianuarie 2014 - 31 decembrie
2020, o retea a serviciilor publice de
ocupare a fortei de munca (SPOFM),
denumita in continuare ,,reteaua”. Reteaua
va lua initiativele definite la articolul 3.

Amendamentul 16

Propunere de decizie
Articolul 1 — paragrafele 2 si 3

Textul propus de Comisie

(a) serviciile publice de ocupare a fortei de
munci, desemnate de catre statele membre
si

(b) Comisia

Statele membre care au servicii publice de
ocupare a fortei de munca cu caracter
regional si autonom asigura reprezentarea
adecvata a acestora 1n initiativele specifice
ale retelei.

RR\1021622R0O.doc

Amendamentul

Obiectiv

Amendamentul

La nivelul UE se infiinteaza, pentru
perioada cuprinsd intre [prima zi dupd
publicarea prezentei decizii in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europenef si 31
decembrie 2020, o retea a serviciilor
publice de ocupare a fortei de munca
(SPOFM), denumita in continuare
»reteaua”. Reteaua va lua initiativele
definite la articolul 3.

Amendamentul

(a) serviciile publice de ocupare a fortei de
munca, desemnate de catre fiecare stat
membru si

(b) Comisia

Statele membre care au servicii publice de
ocupare a fortei de munca cu caracter local
sau regional autonom asigura
reprezentarea adecvata a acestora in
initiativele specifice ale retelei si
desemneaza autoritatea publica relevantd
responsabila de infiintarea si gestionarea
SPOFM. Atunci cand, din motive

PE519.577v02-00
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Amendamentul 17

Propunere de decizie
Articolul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 18

Propunere de decizie
Articolul 2 — paragraful 1 - litera a

PE519.577v02-00
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constitutionale, nu poate fi desemnatd o
singurd autoritate publicd, statul membru
desemneaza autorititile publice relevante.
Fiecare stat membru primeste un vot in
Cadrul retelei, indiferent de numarul
serviciilor publice de ocupare a fortei de
muncad locale sau regionale identificate.
Reprezentantii serviciilor publice de
ocupare a fortei de munca depun, de
asemenea, toate eforturile necesare
pentru ca avizele si expertiza autorititilor
locale si regionale sa fie luate in
considerare in cadrul activitatilor retelei
si pentru a asigura informarea acestor
autoritdti cu privire la activitdtile retelei.

Amendamentul

Articolul 1a
Definitii

In sensul prezentei decizii, se aplici
urmdatoarea definitie: ,,invditare
comparativa” inseamnd crearea unei
legaturi sistematice si integrate intre
activitdtile de comparare incrucisata si de
invdtare reciprocd, pe baza identificarii
bunelor performante din sectoarele de
activitate-cheie prin intermediul unei
comparari bazate pe indicatori,
identificarea bunelor practici si
impartasirea experientelor si a celor mai
bune practici prin intermediul procesului
de invatare;

RR\1021622R0O.doc



Textul propus de Comisie

(a) punerea in aplicare a Strategiei Europa
2020 pentru ocuparea fortei de munca si
pentru o crestere inteligenta, durabila si
favorabila incluziunii, precum si a
obiectivelor sale principale, Tn special a
celor referitoare la ocuparea fortei de
munca;

Amendamentul 19

Propunere de decizie

Articolul 2 — paragraful 1 — litera aa (noui)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 20

Propunere de decizie

Articolul 2 — paragraful 1 — litera ab (nous)

Textul propus de Comisie

RR\1021622R0O.doc

Amendamentul

(a) punerea n aplicare a politicilor
relevante ale Uniunii, inclusiv a Strategieli
Europa 2020 pentru ocuparea fortei de
munca si pentru o crestere inteligenta,
durabila si favorabild incluziunii, precum si
a obiectivelor sale principale, in special a
celor referitoare la ocuparea fortei de
munca, de exemplu prin intermediul unei
cooperdari consolidate cu privire la
initiative specifice de modernizare a
SPOFM;

Amendamentul

(aa) sprijinirea grupurilor sociale cele
mai vulnerabile, cu o rati a somajului
ridicata, in special a lucrdtorilor in virsta
si a tinerilor care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeazd niciun program
educational sau de formare, prin
monitorizarea $i sprijinirea punerii in
aplicare a unor initiative precum
Garantia pentru tineret;

Amendamentul

(ab) promovarea unei munci decente si
durabile;
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Amendamentul 21

Propunere de decizie
Articolul 2 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) o mai buna functionare a pietelor fortei
de munca din UE;

Amendamentul 22

Propunere de decizie

Articolul 2 — paragraful 1 — litera ba (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 23

Propunere de decizie
Articolul 2 — paragraful 1 — litera c

Textul propus de Comisie

(c) o mai buna integrare a pietelor fortei de
munca;

Amendamentul 24

Propunere de decizie
Articolul 2 — paragraful 1 - literad

Textul propus de Comisie

(d) cresterea mobilitatii geografice si
profesionale;

PE519.577v02-00

Amendamentul

(b) o mai buna functionare a pietelor fortei
de munca din Uniune prin compararea
performantei serviciilor publice de
ocupare a fortei de munca cu criteriile de
referinta relevante,

Amendamentul

(ba) adaptarea competentelor la nevoile
angajatilor si la cele ale angajatorilor;

Amendamentul

() identificarea celor mai bune practici si
o mai bund integrare a pietelor fortei de
munca;

Amendamentul

(d) cresterea mobilitatii geografice si
profesionale voluntare, evitand dumping-
ul social, in conformitate cu legislatia
Uniunii Tn acest domeniu;
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Amendamentul 25

Propunere de decizie
Articolul 2 — paragraful 1 — litera ea (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 26

Propunere de decizie
Articolul 2 — paragraful 1 — litera eb (noui)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 27

Propunere de decizie
Articolul 2 — paragraful 1 — litera ec (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 28

Propunere de decizie
Articolul 3 — alineatul 1 - litera a
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Amendamentul

(ea) o mai mare implicare a statelor
membre in invdtarea comparativa pentru
0 mai buna punere in aplicare a celor mai
bune practici eficiente;

Amendamentul

(eb) identificarea lacunelor Th materie de
competente si furnizarea de informatii
privind amploarea acestor lacune si
domeniile in care ele existai;

Amendamentul

(ec) evaluarea si verificarea, menite sdi
asigure punerea in aplicare rapida a
initiativelor politice necesare in domeniul
Dietei muncii;
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Textul propus de Comisie

(a) elaboreaza si pune in aplicare, la nivel
european, sisteme de evaluare comparativa
bazate pe date concrete Tn randul serviciilor
publice de ocupare a fortei de munca,
aceste sisteme avand la baza utilizarea de
indicatori cantitativi si calitativi pentru a
evalua performantele SPOFM si pentru a
colecta date concrete, In vederea crearii
unui instrument corespunzator de invatare
reciprocd. De asemenea, participa in mod
activ la punerea n aplicare a acestor
activitati prin schimbul de date, cunostinte
si practici;

Amendamentul 29

Propunere de decizie
Articolul 3 —alineatul 1 - litera c

Textul propus de Comisie
(c) adopta si pune 1n aplicare un concept

pentru modernizarea si consolidarea
SPOFM 1n domenii cheie;

Amendamentul 30

Propunere de decizie
Articolul 3 —alineatul 1 — litera d
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Amendamentul

(a) elaboreaza si pune in aplicare, la nivelul
Uniunii, sisteme de invatare comparativa
bazate pe date concrete Tn randul serviciilor
publice de ocupare a fortei de munca,
aceste sisteme avand la baza utilizarea de
indicatori cantitativi si calitativi pentru a
evalua performantele SPOFM si pentru a
colecta date concrete din toate statele
membre, in vederea credrii unui instrument
corespunzator de invatare reciproca. De
asemenea, reteaua participd in mod activ la
punerea in aplicare a acestor activitati prin
schimbul de date, de cunostinte si de cele
mai bune practici. Obiectivul nu este in
niciun caz de a crea un clasament al
performantelor SPOFM, ci de a facilita
invdtarea pe baza unei metodologii
comune;

(inlocuirea, din cadrul prezentului
amendament, a conceptului de ,,evaluare
comparativa” cu cel de ,, invatare
comparativa’ se aplica in intregul text)

Amendamentul

(c) adopta si pune 1n aplicare un concept
pentru modernizarea si consolidarea
SPOFM 1n domenii-cheie, in conformitate
Ccu obiective sociale mai largi, prin
promovarea invatdrii reciproce $i
imbunadtatirea capacitatii si eficacitatii
serviciilor.
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Textul propus de Comisie

(d) elaboreaza rapoarte in materie de
ocupare a fortei de munca, atat la cererea
Consiliului sau a Comisiei, cdt si din
proprie initiativa,

Amendamentul 31

Propunere de decizie
Articolul 3 —alineatul 1 - litera e

Textul propus de Comisie
(e) contribuie la punerea in aplicare a unor

initiative de politica in domeniul ocuparii
fortei de munca;

Amendamentul 32

Propunere de decizie
Articolul 3 —alineatul 1 — litera fa (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 33

Propunere de decizie
Articolul 3 — alineatul 1 — litera fb (noua)

Textul propus de Comisie

RR\1021622R0O.doc

Amendamentul

(d) elaboreaza rapoarte in materie de
ocupare a fortei de munca, la cererea
Consiliului sau a Parlamentului European
sau din proprie initiativa;

Amendamentul

(e) contribuie la punerea in aplicare a unor
initiative de politicd in domeniul social si
al ocuparii fortei de munca;

Amendamentul

(fa) stabileste si face schimb de bune
practici cu privire la identificarea tinerilor
care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeazd niciun program educational sau
de formare si cu privire la dezvoltarea de
initiative care sd garanteze cd acegti tineri
dobdndesc competentele necesare pentru
a pdatrunde si a ramdne pe piata muncii.

Amendamentul

(fb) evalueaza impactul punerii in
aplicare a legislatiei din punct de vedere
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Amendamentul 34

Propunere de decizie
Articolul 3 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Reteaua stabileste un mecanism de
raportare referitor la initiativele mentionate
la articolul 3 alineatul (1) literele (a) si (b).
Membrii retelei transmit anual un raport
retelei, in temeiul prezentului alineat.

Amendamentul 35

Propunere de decizie
Articolul 4 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Reteaua coopereaza cu partile interesate de
pe piata fortei de munca, inclusiv cu alti
furnizori de servicii in materie de ocupare a
fortei de munca, prin implicarea acestora in
activitdtile relevante si la reuniunile retelei,
precum si prin schimbul de informatii si de
date.
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al mobilitatii lucratorilor Uniunii pe
pietele muncii din statele membre.

Amendamentul

(2) Reteaua stabileste un mecanism de
raportare referitor la toate initiativele
mentionate la articolul 3 alineatul (1).
Membrii retelei transmit anual un raport
retelei in temeiul acestui mecanism.

Amendamentul

Reteaua coopereaza, exclusiv din proprie
initiativd, cu partile interesate de pe piata
fortei de munca, inclusiv cu alti furnizori
de servicii In materie de ocupare a fortei de
munca, precum, atunci cand este cazul,
partenerii sociali, organizatiile care
reprezintd somerii sau grupurile
vulnerabile, organizaiile
neguvernamentale din domeniul ocuparii
Sfortei de munca, autoritatile locale si
regionale, reteaua europeand pentru
politica de orientare pe ntreg parcursul
vietii, serviciile private de ocupare a fortei
de munca si administratiile nationale de
inspectie a muncii, prin implicarea
acestora in activitatile relevante si la
reuniunile retelei, precum si prin schimbul
de informatii si de date.
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Amendamentul 36

Propunere de decizie
Articolul 5 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Reteaua este administrata de un
consiliu de administratie in care fiecare stat
membru numeste un membru si un
membru supleant care fac parte din
conducerea superioara a serviciilor publice
de ocupare a fortei de munca. Comisia
numeste un membru si un membru
supleant in consiliul de administratie.
Membrii supleanti inlocuiesc membrii ori
de cate ori este necesar.

Amendamentul 37

Propunere de decizie
Articolul 5 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

(3) Consiliul de administratie adopta, prin
decizie unanima, regulamentul sdu de
procedura care include, printre altele,
modalitatile de luare a hotararilor de catre
consiliu, precum si dispozitiile privind
numirea si durata mandatului presedintelui
si vicepresedintilor retelei. Consiliul de
administratie adopta, prin decizia
majoritdtii, programul sdu anual de lucru,
care include infiintarea de grupuri de lucru
si regimul lingvistic al reuniunilor retelei,
precum si raportul anual al retelei, care
este facut public.
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Amendamentul

(1) Reteaua este administrata de un
consiliu de administratie in care fiecare Stat
membru numeste un membru si un
membru supleant care fac parte din
conducerea superioara a serviciilor publice
de ocupare a fortei de munca, respectand
in acelasi timp rolul autoritatilor locale si
regionale, astfel cum este precizat la
articolul 1 alineatul (3), precum si gradul
de centralizare a competentelor in materie
de politici de ocupare a fortei de muncd in
statul membru respectiv. Comisia numeste
un membru i un membru supleant in
consiliul de administratie. Membrii
supleanti inlocuiesc sau Tnsofesc membrii,
fara drept de vot suplimentar, ori de cate
ori este necesar.

Amendamentul

(3) Consiliul de administratie adopta, prin
decizie unanima, regulamentul sdu de
procedura care include, printre altele,
modalitatile de luare a hotararilor de catre
consiliu, precum si dispozitiile privind
numirea si durata mandatului presedintelui
si vicepresedintilor retelei. Consiliul de
administratie adopta, prin decizia
majoritdtii, programul sdu anual de lucru,
inclusiv normele privind infiintarea de
grupuri de lucru, regimul lingvistic al
reuniunilor retelei §i transmiterea
raportului anual al retelei. Acesta este
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Amendamentul 38

Propunere de decizie
Articolul 6 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Resursele globale pentru punerea in
aplicare a prezentei decizii sunt stabilite in
cadrul programului pentru schimbare si
inovare sociala, iar creditele anuale
aferente sunt autorizate de catre autoritatea
bugetara in limitele cadrului financiar.

Amendamentul 39

Propunere de decizie
Articolul 7

Textul propus de Comisie

Adoptarea cadrului general

Comisia este imputernicitd sa adopte acte
delegate in conformitate cu articolul 8
privind cadrul general de punere in
aplicare a initiativelor de evaluare
comparativa si de invatare reciproca, astfel
cum sunt definite la articolul 3 alineatul
(1), inclusiv metodologia, indicatorii
cantitativi si calitativi de baza pentru a
evalua performantele SPOFM,
instrumentele de invatare folosite in cadrul
programului integrat de Tnvatare reciproca
si conditiile de participare la aceste
Initiative.
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transmis Consiliului si, in vederea
evaluarii sale, Comisiei pentru ocuparea
Jfortei de munca si afaceri sociale a
Parlamentului European si este publicat.

Amendamentul

Resursele globale pentru punerea in
aplicare a prezentei decizii sunt stabilite in
cadrul programului pentru ocuparea fortei
de munca si inovare sociala, iar creditele
anuale aferente sunt autorizate de catre
autoritatea bugetara in limitele cadrului
financiar.

(Aceasta modificare se aplica intregului
text legislativ.)

Amendamentul

Adoptarea cadrului tehnic

Comisia este imputernicitd s adopte acte
delegate Tn conformitate cu articolul 8
privind cadrul tehnic de punere in aplicare
a initiativelor de invdtare comparativa si
de invatare reciproca, astfel cum sunt
definite la articolul 3 alineatul (1) literele
(a), (b) s1 (c), inclusiv metodologia,
indicatorii cantitativi si calitativi de baza
pentru a evalua performantele SPOFM,
instrumentele de invatare folosite in cadrul
programului integrat de invatare reciproca
si conditiile de participare la aceste
initiative. Punerea in aplicare a celorlalte
initiative definite la articolul 3 alineatul
(1) intrd in responsabilitatea retelei.
(inlocuirea, din cadrul prezentului
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Amendamentul 40

Propunere de decizie
Articolul 8 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

(5) Un act delegat adoptat in temeiul
articolului 7 intra in vigoare numai in cazul
in care nici Parlamentul European si nici
Consiliul nu au formulat obiectiuni in
termen de doua luni de la notificarea
acestuia catre Parlamentul European si
Consiliu sau in cazul in care, Tnaintea
expirarii termenului respectiv, Parlamentul
European si Consiliul au informat Comisia
ca nu vor formula obiectiuni. Perioada
mentionata se prelungeste cu doud luni, la
initiativa Parlamentului European sau a
Consiliului.

Amendamentul 41

Propunere de decizie
Articolul 9

Textul propus de Comisie

La patru ani de la intrarea in vigoare,
Comisia prezintd Parlamentului European,
Consiliului, Comitetului Economic si
Social European si Comitetului regiunilor
un raport privind aplicarea prezentei
decizii. Raportul evalueaza, in special,
masura in care reteaua a contribuit la
realizarea obiectivelor prevazute la
articolul 2 si daca aceasta si-a indeplinit
sarcinile.
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amendament, a termenului ,, general” cu
termenul ,, tehnic” se aplica in intregul
text)

Amendamentul

(5) Un act delegat adoptat in temeiul
articolului 7 intra in vigoare numai in cazul
in care nici Parlamentul European si nici
Consiliul nu au formulat obiectiuni in
termen de trei luni de la notificarea
acestuia catre Parlamentul European si
Consiliu sau in cazul in care, Tnaintea
expirarii termenului respectiv, Parlamentul
European si Consiliul au informat Comisia
ca nu vor formula obiectiuni. Respectivul
termen se prelungeste cu trei luni la
initiativa Parlamentului European sau a
Consiliului.

Amendamentul

La doi ani de la intrarea in vigoare,
Comisia prezintd Parlamentului European,
Consiliului, Comitetului Economic si
Social European si Comitetului regiunilor
un raport privind aplicarea prezentei
decizii. Raportul evalueaza, in special,
masura in care reteaua a contribuit la
realizarea obiectivelor prevazute la
articolul 2 si daca aceasta si-a indeplinit
sarcinile. Daca este cazul, Comisia
prezintd o propunere de revizuire a
prezentei decizii.
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EXPUNERE DE MOTIVE

In contextul crizei economice si a somajului care o insoteste, dar si datoritd transformarii
pietelor nationale de ocupare a fortei de munca datoritd evolutiilor tehnologice, nevoilor
variabile de mana de lucru sau transformarii carierelor profesionale (mobilitate geografica sau
intre sectoare, Intreruperi si reludri ale activitatii profesionale), misiunile si modurile de
functionare ale serviciilor publice de ocupare a fortei de munca s-au schimbat.

Avand in vedere angajamentul statelor membre de a-si coordona mai bine politicile
economice si de ocupare a fortei de muncd in cadrul Uniunii, trebuie mobilizate toate
mijloacele disponibile pentru sprijinirea de catre Uniune a acestei transformari.

De exemplu, in cadrul semestrului european, statele membre compara orientarile lor in ceea
ce priveste politicile publice de ocupare a fortei de munca, in special din punct de vedere
bugetar, pentru a stabili care li se potrivesc cel mai bine, in functie de situatia lor economica,
in vederea indeplinirii obiectivului Strategiei UE 2020 (o ratd de ocupare a fortei de munca
intre 20 si 64 de ani de 75%).

Insa dincolo de alegerea strategicd a unei politici publice sau a alteia, eficienta acesteia
depinde in mod fundamental de o punere in aplicare corectd, si aici intrd 1n joc serviciile
publice de ocupare a fortei de munca.

Raportorul salutd, prin urmare, initiativa Comisiei Europene de a oficializa reteaua, deja
existentd, a reprezentantilor acestor servicii publice nationale de ocupare a fortei de munca
pentru ca acestea sd poata compara, in cadrul sdu, pe baza unor date precise, eficienta
masurilor pe care trebuie sa le puna In aplicare pe piata muncii in statele membre respective.

In urma acestei compariri, diferitii membri ai retelei pot identifica avantajele si dezavantajele
masurilor care au facut obiectul comparatiei si pot tine seama de acestea in cadrul activitatii
lor viitoare.

Din punctul de vedere al raportorului, aceasta cooperare poate fi imbunatatita prin:

e includerea in cadrul obiectivelor a unei atentii deosebite acordate combaterii somajului
in randul tinerilor, a promovarii locurilor de munca durabile si a luptei impotriva
dumpingului social,

e implicarea partenerilor sociali si a administratiilor nationale ale muncii;

e respectarea organizarii competentelor in diversele state membre.

Dincolo de aceste elemente de fond, pe plan tehnic, raportorul nu crede ca adoptarea va putea
avea loc la timp pentru ca reteaua sa fie instituitd la 1 ianuarie 2014, Insd se angajeaza sa
vegheze la o adoptare cat mai rapida. In plus, raportorul va modifica toate elementele textului

pentru a garanta consecventa cu alte negocieri referitoare la temeiurile legale sau bugetare
(PSCI/EaSi).
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AVIZ AL COMISIEI PENTRU AFACERI JURIDICE PRIVIND BAZA JURIDICA

Dnei Pervenche Beres
Presedinta

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale
BRUXELLES

Ref.: Auviz referitor la temeiul juridic al propunerii de decizie privind cooperarea

consolidata intre serviciile publice de ocupare a fortei de munca
(COM(2013)0430 - 2013/0202(COD))

Doamna presedinte,

Prin scrisoarea dumneavoastra din 12 decembrie 2013 ati sesizat Comisia pentru afaceri
juridice, In conformitate cu articolul 37 din Regulamentul de procedura, pentru examinarea
pertinentei adaugarii articolului 14 din TFUE ca al doilea temei juridic al propunerii de
decizie a Parlamentului European si a Consiliului privind cooperarea consolidata intre
serviciile publice de ocupare a fortei de munca (COM(2013)0430).

I. Context
La 16 iunie 2013, Comisia a publicat o propunere de decizie privind cooperarea consolidata
intre serviciile publice de ocupare a fortei de munca (COM(2013)0430, ,,decizia”), avand ca
temei juridic articolul 149 din TFUE.
Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale, competenta in fond, a adoptat
raportul sau la 9 decembrie 2013, inclusiv amendamentul 1 depus de raportor, Frédéric
Daerden, prin care se urmareste adaugarea articolului 14 din TFUE ca al doilea temei juridic.
In scrisoarea sa din 12 decembrie 2013, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale i-a solicitat Comisiei pentru afaceri juridice un aviz, in temeiul articolului 37 din
Regulamentul de procedura, privind pertinenta acestui temei juridic si mai precis:

e daca articolul 149 din TFUE constituie unicul temei juridic pertinent; si

e daca articolele 149 si 14 din TFUE pot fi adoptate ca temei juridic comun al deciziei

propuse.

I1. Propunerea

Prin decizia propusa se urmareste consolidarea cooperarii dintre serviciile publice de ocupare
a fortei de munca (SPOFM) din diferitele state membre. SPOFM sunt responsabile pentru
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punerea in aplicare a politicilor active in domeniul pietei fortei de munca si pentru furnizarea
de servicii de interes public in materie de ocupare a fortei de munca. SPOFM fac parte din
ministerele de resort, organisme publice sau organizatii care intrd sub incidenta dreptului
public 1n aceasta privinta. Consolidarea cooperarii dintre diferitele SPOFM din cadrul UE a
fost recunoscutd ca fiind un element crucial pentru atingerea obiectivelor de ocupare a fortei
de munca ale strategiei Europa 2020. Potrivit expunerii de motive a propunerii, aceasta
constituie o masura de stimulare in sensul articolului 149.

I11. Temeiurile juridice propuse

Temeiul juridic unic propus de Comisie pentru decizie 1l constituie articolul 149 din TFUE.
Avrticolul respectiv este formulat astfel:

Parlamentul European si Consiliul, hotardand in conformitate cu procedura legislativa
ordinara si dupa consultarea Comitetului Economic si Social si a Comitetului Regiunilor, pot
adopta masuri de incurajare destinate sa favorizeze cooperarea dintre statele membre si sa
sustind actiunea acestora in domeniul ocuparii fortei de munca prin initiative care urmaresc
dezvoltarea schimburilor de informatii si de bune practici, pundnd la dispozitie analize
comparative si indrumari, precum §i prin promovarea abordarilor novatoare si prin
evaluarea experientelor, in special prin recurgerea la proiectele pilot.

Raportul adoptat de Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale urmareste
adaugarea unui al doilea temei juridic, si anume articolul 14 din TFUE. Articolul respectiv
este formulat astfel:

Fara a aduce atingere articolului 4 din Tratatul privind Uniunea Europeana si articolelor 93,
106 si 107 din prezentul tratat si avdand in vedere locul ocupat de serviciile de interes
economic general in cadrul valorilor comune ale Uniunii, precum si rolul pe care il au
acestea in promovarea coeziunii sociale si teritoriale a Uniunii, Uniunea si statele membre,
fiecare in limita competentelor care le revin si in limita domeniului de aplicare a tratatelor,
asigura functionarea serviciilor respective pe baza principiilor si in conditii, in special
economice §i financiare, care sd le permitd indeplinirea misiunilor lor. Parlamentul
European si Consiliul, hotarand prin regulamente, in conformitate cu procedura legislativa
ordinara, stabilesc aceste principii si prevad aceste conditii, fara a aduce atingere
competentei statelor membre de a furniza aceste servicii, de a incredinta prestarea lor si de a
le finanta, cu respectarea tratatelor.

IV. Jurisprudenta

In conformitate cu jurisprudenta consacrati, alegerea temeiului juridic pentru o misura a
Uniunii trebuie sa se bazeze pe factori obiectivi care pot fi supusi controlului juridic, printre

care figureazi in special scopul si continutul masurii’.

In principiu, o masura se fundamenteaza pe un singur temei juridic. Daca examinarea scopului
si continutului unei masuri a Uniunii indica faptul ca aceasta serveste unui scop dublu sau ca
are o componenta dubla, care intrd in domeniul de aplicare al unor temeiuri juridice diferite, si

! Comisia/Consiliul, C-440/05, Rec. 2007, p. 1-9097.
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daca unul dintre scopuri sau una dintre componente este identificata ca principala sau
predominantd, in timp ce cealaltd este doar accesorie, masura trebuie sa fie intemeiata pe un
temei juridic unic, si anume cel necesar in vederea realizarii scopului sau componentei
principale sau predominante’.

Un dublu temei juridic poate fi utilizat numai in cazul in care o masurad urmareste simultan
mai multe scopuri sau are mai multe componente conexe, fara ca unul sa fie secundar si
indirect in raport cu celilalt?, cu conditia ca procedurile stabilite pentru fiecare temei juridic
si nu fie incompatibile®.

V. Analiza propunerii de decizie privind cooperarea consolidata intre serviciile publice
de ocupare a fortei de munca

Pentru a determina care temei juridic ar trebui sa se aplice in acest caz, este necesar sa se
examineze scopul si continutul masurii. Propunerea legislativa se doreste a fi o masura de
stimulare in vederea consolidarii cooperarii dintre SPOFM din statele membre. Aceasta
vizeaza extinderea, ameliorarea si consolidarea initiativelor in curs, In beneficiul tuturor
SPOFM.

In acest scop, se propune infiintarea unei retele SPOFM mai formale care sa implementeze
initiative cu caracter de masuri de stimulare menite sa imbunatateasca cooperarea dintre
statele membre in domeniul ocuparii fortei de munca. Aceasta structura ar fi o conditie
prealabila pentru cresterea potentialului retelei de a contribui la dezvoltarea de masuri
inovatoare, bazate pe date concrete, pentru punerea in aplicare a politicii in conformitate cu
obiectivele strategiei Europa 2020. Tn acest mod s-ar facilita, de asemenea, punerea in aplicare
a proiectelor privind piata muncii finantate din Fondul social european (FSE).

Articolul 149 din TFUE prevede un temei juridic pentru masurile de stimulare menite sa
incurajeze cooperarea dintre statele membre in domeniul ocuparii fortei de munca. Procedura
stabilita pentru acest temei juridic este procedura legislativa ordinara. Tn acest context, scopul
si continutul deciziei par s reprezinte o aplicare clard a articolului 149 din TFUE, motiv
pentru care acest temei juridic este pertinent pentru scopul urmarit de decizie.

Articolul 14 din TFUE face referire la servicii de interes economic general privite Tn
ansamblul lor. Adaugarea acestui articol ca al doilea temei juridic este sprijinita de
amendamentul 2 depus de raportor, Tn care se face referire la articolul 36 din Carta drepturilor
fundamentale avand urmatorul continut:

Uniunea recunoaste §i respecta accesul la serviciile de interes economic general, astfel cum
se prevede in legislatiile si practicile nationale, in conformitate cu tratatele, in scopul
promovarii coeziunii sociale si teritoriale a Uniunii.

Cu toate acestea, trebuie reamintit faptul ca aceasta Carta a drepturilor fundamentale a UE nu
constituie un temei juridic.

Procedura prevazutd pentru adoptarea de masuri in temeiul articolului 14 este procedura
legislativa ordinara, care, in sine, ar fi compatibila cu articolul 149 din TFUE. Cu toate
acestea, este important sa se sublinieze faptul ca articolul 14 din TFUE face referire in mod
explicit la actiuni prin intermediul regulamentelor, iar masura propusa este o decizie. In

! Cauza C-137/12, Comisia/Consiliul, hotirarea (Marii Camere) din 22 octombrie 2013, punctul 53.
2 Cauza C411/06, Comisia/Parlamentul European si Consiliul, Rec., 2009, p. I-07585, punctul 47.
3 Cauza C-300/89 Comisia/Consiliul (,,Dioxidul de titaniu”), Rec., 1991, p. 1-2867, punctele 17-25.
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consecinta, articolul 14 din TFUE nu ar putea fi utilizat ca temei juridic al actului propus,
decat daca s-ar schimba forma sa.

In ceea ce priveste continutul deciziei, nu pot exista indoieli cu privire la faptul ci serviciile
publice de ocupare a fortei de munca vizate de decizie reprezintd servicii de interes economic
general care intrd sub incidenta articolului 14 din TFUE. Acest lucru nu este Tn niciun caz pus
sub semnul Intrebarii in cadrul propunerii. Trebuie subliniat faptul ca prin articolul 14 din
TFUE se urmareste stabilirea principiilor si conditiile pe baza carora functioneaza aceste
servicii - in special conditiile economice si financiare - Tn vederea indeplinirii misiunii lor,
respectandu-se totodata competentele de baza ale statelor membre in acest domeniu.

Prin urmare, trebuie sa se concluzioneze ca prin articolul 14 din TFUE se urmaresc alte
obiective decat o retea de cooperare sau tipul de masura de stimulare prevazuta in decizia
propusa. Intrucat articolul 149 din TFUE oferi deja un temei juridic specific pentru masurile
de stimulare de tipul celei propuse in decizie, nu pare nici necesar $i, in termeni mai generali,
nici justificat din punctul de vedere al jurisprudentei Curtii de Justitie sd se adauge un al
doilea temei juridic Tn decizie, deoarece articolul 149 acopera in intregime decizia propusa.

V1. Concluzii si recomandari

Comisia pentru afaceri juridice a examinat chestiunea mentionata mai sus in cursul reuniunii
sale din 21 ianuarie 2014. In cursul reuniunii, comisia a hotarat in unanimitate?®, cu 22 de
voturi pentru, sa recomande ca temeiul juridic adecvat al propunerii de decizie privind

cooperarea consolidata intre serviciile publice de ocupare a fortei de munca sa fie articolul
149 din TFUE, ca temei juridic unic.

Va asigur, doamna presedinte, de inalta mea consideratie.

Klaus-Heiner Lehne

1 Au fost prezenti urmatorii membri: Raffaele Baldassarre (vicepresedinte), Sebastian Valentin Bodu
(vicepresedinte), Francoise Castex (vicepresedintd), Christian Engstrom, Marielle Gallo, Giuseppe Gargani,
Lidia Joanna Geringer de Oedenberg, Sajjad Karim, Klaus-Heiner Lehne (presedinte), Eva Lichtenberger,
Antonio Lopez-Istariz White, Antonio Masip Hidalgo, Alajos Mészéaros, Angelika Niebler, Bernhard Rapkay,
Evelyn Regner (vicepresedintd/raportoare pentru aviz), Francesco Enrico Speroni, Rebecca Taylor, Alexandra
Thein, Axel Voss, Cecilia Wikstrom, Tadeusz Zwiefka.

PE519.577v02-00 28/29 RR\1021622R0O.doc



PROCEDURA

Titlu Cooperarea consolidata intre serviciile publice de ocupare a fortei de
muncd (SPOFM)
Referinte COM(2013)0430 — C7-0177/2013 — 2013/0202(COD)
Data prezentarii la PE 17.6.2013
Comisie competenta in fond EMPL
Data anuntului in plen 1.7.2013
Comisie(i) sesizatii(e) pentru avizare BUDG
Data anuntului in plen 1.7.2013
Avize care nu au fost emise BUDG
Data deciziei 27.6.2013
Raportor(i) Frédéric
Data numirii Daerden
12.6.2013
Contestarea temeiului juridic JURI
Data avizului JURI 21.1.2014
Examinare in comisie 10.10.2013 26.11.2013 5.12.2013
Data adoptarii 9.12.2013
Rezultatul votului final + 38
- 0
0: 3

Membri titulari prezenti la votul final

Regina Bastos, Heinz K. Becker, Jean-Luc Bennahmias, Phil Bennion,
Cercas, Ole Christensen, Emer Costello, Frédéric Daerden, Philippe De
Backer, Sari Essayah, Marian Harkin, Nadja Hirsch, Stephen Hughes,
Danuta Jaztowiecka, Adam Koésa, Jean Lambert, Patrick Le Hyaric,
Veronica Lope Fontagné, Olle Ludvigsson, Thomas Mann, Elisabeth
Morin-Chartier, Csaba Ory, Siiri Oviir, Konstantinos Poupakis, Sylvana
Rapti, Elisabeth Schroedter, Joanna Katarzyna Skrzydlewska, Jutta
Steinruck, Ruza Tomasi¢, Traian Ungureanu, Inés Cristina Zuber

Membri supleanti prezenti la votul final

Georges Bach, Sergio Gutiérrez Prieto, Richard Howitt, Anthea
Mclntyre, Evelyn Regner, Tatjana Zdanoka, Gabriele Zimmer

Data depunerii

3.3.2014

RR\1021622R0O.doc

29/29 PE519.577v02-00

RO




