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EUROOPAN PARLAMENTIN PAATOSLAUSELMAESITYS

naisten ja miesten tasa-arvosta Euroopan unionissa 2012
(2013/2156(INI))

Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen (SEU) 2 artiklan ja 3 artiklan
3 kohdan toisen alakohdan sekd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
(SEUT) 8 artiklan,

— ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan 23 artiklan,

— ottaa huomioon ihmisoikeuksien ja perusvapauksien suojaamiseksi tehdyn
eurooppalaisen yleissopimuksen,

— ottaa huomioon 18. joulukuuta 1979 tehdyn kaikkinaisen naisten syrjinnén poistamista
koskevan yleissopimuksen,

— ottaa huomioon ihmisten kaupan ja toisten prostituutiosta hyotymisen tukahduttamista
koskevan Yhdistyneiden kansakuntien yleissopimuksen vuodelta 1949,

— ottaa huomioon neljdnnessd naisten maailmankonferenssissa 15. syyskuuta 1995
hyvéksytyn Pekingin julistuksen ja toimintaohjelman sekd YK:n erityisistunnoissa
Peking +5 (2000), Peking +10 (2005) ja Peking +15 (2010) hyvéksytyt asiakirjat, joissa
arvioidaan konferenssien tuloksia,

— ottaa  huomioon yksityisoikeuden alalla méiéréttyjen  suojelutoimenpiteiden
vastavuoroisesta tunnustamisesta 12. kesdkuuta 2013 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EU) N:o 606/2013!,

— ottaa huomioon rikoksen uhrien oikeuksia, tukea ja suojelua koskevista
vihimmaisvaatimuksista sekd neuvoston puitepddtoksen 2001/220/YOS korvaamisesta
25. lokakuuta 2012 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2012/29/EU2,

— ottaa huomioon eurooppalaisesta suojeluméaardyksestd 13. joulukuuta 2011 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2011/99/EU3,

— ottaa huomioon ihmiskaupan ehkdisemisesti ja torjumisesta sekd ihmiskaupan uhrien
suojelemisesta ja neuvoston puitepddtoksen 2002/629/YOS korvaamisesta
5. huhtikuuta 2011 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2011/36/EU4,

"EUVL L 181, 29.6.2013, s. 4.
2EUVL L 315, 14.11.2012, s. 57.
3EUVLL 338,21.12.2011, s. 2.
4EUVLL 101, 15.4.2011, s. 1.
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— ottaa huomioon Euroopan neuvoston yleissopimuksen naisiin kohdistuvan vikivallan ja
perhevikivallan ehkéisemisestd ja torjumisesta (Istanbulin yleissopimus),

— ottaa huomioon Eurooppa-neuvoston maaliskuussa 2011 hyvidksymidn Euroopan
tasa-arvosopimuksen (2011-2020)!,

- ottaa huomioon 5. maaliskuuta 2010 annetun komission tiedonannon ’Vahvistettu
sitoumus naisten ja miesten tasa-arvoon: Naisten peruskirja” (COM(2010)0078),

— ottaa huomioon 21. syyskuuta 2010 annetun komission tiedonannon ”Naisten ja miesten
tasa-arvostrategia vuosiksi 2010-2015” (COM(2010)0491),

— ottaa huomioon komission tiedonannon ”Eurooppa 2020: dlykkéén, kestdvin ja
osallistavan kasvun strategia” (COM(2010)2020),

— ottaa huomioon 16. syyskuuta 2013 julkaistun komission yksikdiden
valmisteluasiakirjan vuosiksi 2010-2015 tehdyn naisten ja miesten tasa-arvostrategian
véliarvioinnista (SWD(2013)0339),

— ottaa huomioon 8. toukokuuta 2013 annetun komission yksikdiden tydasiakirjan
”Naisten ja miesten tasa-arvon kehitystd késittelevd kertomus wvuodelta 20127
(SWD(2013)0171),

— ottaa huomioon Euroopan tasa-arvoinstituutin vuonna 2012 julkaistun raportin “Review
of the implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Member States:
Violence against Women — Victim Support”,

— ottaa huomioon vuodesta 1975 ldhtien annetut Euroopan unionin direktiivit naisten ja
miesten yhdenvertaisen kohtelun eri ndkdkohdista (direktiivi 2010/41/EU, direktiivi
2010/18/EU, direktiivi 2006/54/EU, direktiivi 2004/113/EY, direktiivi 92/85/ETY,
direktiivi 86/613/ETY ja direktiivi 79/7/ETY),

— ottaa huomioon 12. syyskuuta 2013 antamansa péatdslauselman suosituksista
komissiolle sen periaatteen soveltamisesta, jonka mukaan miehille ja naisille maksetaan
samasta tai samanarvoisesta ty0std sama palkka?,

— ottaa huomioon talouskriisin vaikutuksista sukupuolten tasa-arvoon ja naisten
oikeuksiin 12. maaliskuuta 2013 antamansa pédtoslauselman’,

— ottaa huomioon naisten koulutuksellisesta ja ammatillisesta litkkuvuudesta EU:ssa
11. kesdkuuta 2013 antamansa paétoslauselman®,

— ottaa huomioon sukupuolistereotypioiden poistamisesta EU:ssa 12. maaliskuuta 2013
antamansa padtoslauselman’,

I Maaliskuun 7. pdivind 2011 annettujen neuvoston paitelmien liite.
2 Hyvaksytyt tekstit, P7_TA(2013)0375.
3 Hyvaksytyt tekstit, P7_TA(2013)0073.
4 Hyvéksytyt tekstit, P7_TA(2013)0247.
3 Hyviksytyt tekstit, P7_TA(2013)0074.
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— ottaa huomioon 6. helmikuuta 2013 antamansa pédtdslauselman naisten asemaa
késittelevin YK:n toimikunnan 57. istunnosta: kaikenlaisen naisiin ja tyttdihin
kohdistuvan vékivallan lopettaminen ja ehkdiseminen'

— ottaa huomioon naisten tyooloista palvelualalla 11. syyskuuta 2012 antamansa
péatoslauselman?,

— ottaa huomioon suosituksista komissiolle sen periaatteen soveltamisesta, jonka mukaan
miehille ja naisille maksetaan samasta tai samanarvoisesta tyostd sama palkka
24. toukokuuta 2012 antamansa pédatoslauselman?,

— ottaa huomioon 10. helmikuuta 2010 naisten ja miesten tasa-arvosta Euroopan unionissa
— 2009 antamansa padtoslauselman®, 8. helmikuuta 2011 naisten ja miesten tasa-arvosta
Euroopan unionissa — 2010 antamansa paétdslauselman® ja 13. maaliskuuta 2012
naisten ja miesten tasa-arvosta Euroopan unionissa — 2011 antamansa paatoslauselman®,

— ottaa huomioon naisista ja yritysjohtajuudesta 6. heindkuuta 2011 antamansa
paétoslauselman’,

— ottaa huomion naisiin kohdistuvan vékivallan torjumista koskevan EU:n politiikan
painopistealueista ja yleispiirteistd 5. huhtikuuta 2011 antamansa padtoslauselman?,

— ottaa huomioon naisten kdyhyydestd Euroopan unionissa 8. maaliskuuta 2011
antamansa padtoslauselman’,

— ottaa huomioon talous- ja rahoituskriisiin liittyvistd sukupuolindkdkohdista
17. kesdkuuta 2010 antamansa padtéslauselman!'?,

—  ottaa huomioon sukupuoleen perustuvasta syrjimittomyydestd ja sukupolvien vilisestad
solidaarisuudesta 3. helmikuuta 2009 antamansa pédtoslauselman'!,

— ottaa huomioon naisten kdyhyydestid Euroopan unionissa 13. lokakuuta 2005 antamansa
paitoslauselman!'?,

— ottaa huomioon tydjirjestyksen 48 artiklan,

! Hyvéksytyt tekstit, P7_TA(2013)0045.
2 Hyvéksytyt tekstit, P7_TA(2013)0322.
3 Hyviéksytyt tekstit, P7_TA(2012)0225.
4EUVL C 341 E, 16.12.2010, s. 35.

3 Hyviksytyt tekstit, P7 TA(2011)0085.
3 Hyvéksytyt tekstit, P7_TA(2012)0069.
7 Hyvéksytyt tekstit, P7_TA(2011)0330.
8 Hyviksytyt tekstit, P7_TA(2011)0127.
°EUVL C 199 E, 7.7.2012, 5. 77.
0WEUVL C236E, 12.8.2011, s. 79.
I"EUVL C 287E, 18.3.2010, s. 31.
2EUVL C 233 E, 28.9.2006, s.130.
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— ottaa huomioon naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan mietinnon
(A7-0073/2014),

A. ottaa huomioon, ettd naisten ja miesten tasa-arvo on Euroopan unionista tehtyyn
sopimukseen ja perusoikeuskirjaan kirjattu perusoikeus; toteaa, ettd titi asiaa koskeviin
Euroopan unionin tavoitteisiin sisiltyy miesten ja naisten vilisten yhdenvertaisten
mahdollisuuksien ja kohtelun varmistaminen seké kaikenlaisen sukupuoleen perustuvan
syrjinndn torjuminen; ottaa huomioon, ettd unioni on asettanut itselleen erityistehtdavin
siséllyttdd sukupuolten tasa-arvo kaikkiin toimiinsa, mutta miesten ja naisten vélilld on
silti edelleen paljon epitasa-arvoa;

B.  ottaa huomioon, etté tdlld alalla saavutetusta edistyksestd huolimatta miesten ja naisten
vililld esiintyy yhé paljon epitasa-arvoisuutta; toteaa, ettid timé koskee naisten
oikeuksia ihmisoikeuksina sekd oikeuksia, jotka liittyvit uramahdollisuuksiin,
tyollistymiseen ja palkkaehtoihin, koulutuksen ja terveyspalvelujen saantiin,
talouseldméén ja paitoksentekoprosesseihin osallistumiseen tai poliittiseen edustukseen;

C. toteaa, ettd talouskriisi on johtanut monien EU:n kansalaisten elintason laskuun; ottaa
huomioon, ettd vuoden 2012 viimeiselld neljannekselld naisten tyottdmyysaste EU:ssa
oli 10,8 prosenttia'; katsoo, ettd osallistava kasvu edellyttdd strategisempia julkisia
investointeja ja ettd kestdvén, pitkdaikaisen kasvun varmistamiseksi on valttimatonta
parantaa naisten osallistumista tydeldméén;

D. ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan 21 artiklan, jossa kielletdén
kaikenlainen syrjintd, joka perustuu sukupuoleen, rotuun, thonvériin tai etniseen taikka
yhteiskunnalliseen alkuperdén, geneettisiin ominaisuuksiin, kieleen, uskontoon tai
vakaumukseen, poliittisiin tai muihin mielipiteisiin, kansalliseen vihemmistoon
kuulumiseen, varallisuuteen, syntyperdén, vammaisuuteen, ikdén tai sukupuoliseen
suuntautumiseen;

E.  ottaa huomioon, ettd vuodesta 1975 ldhtien naisten ja miesten yhdenvertaisesta
kohtelusta annetut Euroopan unionin direktiivit ovat edistdneet huomattavasti miesten ja
naisten vilisté todellista tasa-arvoa; toteaa pahoitellen, etti jotkut vanhoista
jasenvaltioista eivit vieldkadn sovella asianmukaisesti nditéd direktiivejd, eivitka ne
valvo riittdvésti asiaa koskevaa lainsdddiantdd; ottaa huomioon, etti eri syisté Ita-
Euroopan uudet jasenvaltiot eivét ole vield soveltaneet kokonaisuudessaan tata tarkedd
osaa yhteison sddnndstossa;

F.  ottaa huomioon, ettd vaikka jotkin valtiot ovat todella ryhtyneet toimiin ja joskus jopa
lainsdddénndllisiin toimiin edistddkseen miesten ja naisten tasa-arvoa parantavia
muutoksia, edistys on ollut liian hidasta ja riittdmatonta;

G.  ottaa huomioon, ettd nuorisoty6ttdmyysaste on noussut ennennikeméttoméan korkealle,
keskimédrin 23,1 prosenttiin koko EU:ssa, ja etti pitkdaikaistyottomyys on lisddntynyt
useimmissa jdsenvaltioissa ja on EU:n tasolla enndtyskorkealla;

I SWD(2013)0171.
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H. ottaa huomioon, etti naisia ja miehid koskeva segmentoitumisessa tyomarkkinoilla on
monia eroja jasenvaltioiden vililld; toteaa, ettd segmentoituminen on voimakkaampaa
niissd maissa, joissa naiset kayvat toissd kaikkein eniten;

L ottaa huomioon, ettd samaan aikaan kun tyopaikkojen nettomaéra on laskenut,
epdvarmat tyosuhteet, kuten pienipalkkaiset osa-aikatydt ja lyhytaikaisiin
tydsopimuksiin perustuvat tydsuhteet, ovat yleistyneet;

J. ottaa huomioon, ettid koyhyys on lisdédntynyt EU:ssa vuodesta 2007 alkaen,
kotitalouksien tulot ovat laskussa ja 24,2 prosenttia EU:n véestdstd on vaarassa joutua
koyhyyteen ja syrjdytyé ja ettd naisista kdyhyysvaarassa katsotaan olevan 26 prosenttia
EU27:ssé, kun miesten vastaava osuus on 23,9 prosenttial; toteaa, ettd karsimdan
joutuvat erityisesti lapset, joista usein huolehtivat juuri naiset, ja ettd naisten kohtaama
koyhyysriski on vield suurempi kuin miesten; ottaa huomioon, etti itsendisesti
tyOskentelevét naiset, toimettomana olevat tai tyottomét naiset, idkkadt ja vammaiset
naiset, etnisiin vihemmistoihin kuuluvat naiset, maahanmuuttajanaiset seké naiset, joilla
on vain vdhin tai ei lainkaan koulutusta, yksin eldvit ja yksinhuoltajat muodostavat
ryhmén, joka altistuu erityisen voimakkaasti koyhyysriskille; ottaa huomioon, ettad
keskimadrin kolme kymmenestd EU:n kotitaloudesta on yhden hengen kotitalouksia,
joista suurin osa on etenkin yksin eldvien erityisesti idkkdiden naisten kotitalouksia, ja
ettd niiden osuus on kasvussa; ottaa huomioon, ettd useimmissa jasenvaltioissa yhden
hengen tai yhden ihmisen tuloilla toimeen tulevia kotitalouksia kohdellaan verotuksen,
sosiaaliturvan, asumisen, terveydenhoidon, vakuutuksen ja elikkeiden ndkokulmasta
epdedullisemmin seké absoluuttisesti ettd suhteellisesti mitattuna;

K. ottaa huomioon, ettd Euroopan unionissa vallitsee tilld hetkelld suurin talous- ja
rahoituskriisi sitten 1930-luvun suuren laman; ottaa huomioon, ettd tyottdmyysluvut
kaikissa jdsenvaltioissa, etenkin eteldisissé jdsenvaltioissa, ovat kasvaneet merkittavisti
kriisin seurauksena; toteaa, etti jdsenvaltioiden toteuttamat julkisen talouden
vakauttamistoimenpiteet, joihin usein sisdltyy henkildstoleikkauksia ja palkkojen
jaiadyttdmisid, vaikuttavat padasiassa naisvaltaiseen julkiseen sektoriin; toteaa, ettd
missddn naistd politiikoista ei oteta sukupuolindkdkohtia riittdvasti huomioon;

L.  katsoo, ettd julkisen talouden vakauttamisen on oltava yhteensopivaa Eurooppa 2020
-strategian tydllisyys- ja sosiaaliulottuvuuden kanssa erityisesti sukupuolten tasa-arvoa
ja syrjiméttomyyttd koskevien asioiden osalta;

M. ottaa huomioon, ettd sukupuolten tasa-arvo on tirkea taloudellinen valtti, jolla voidaan
edistdd oikeudenmukaista ja osallistavaa talouskasvua; toteaa, ettd ammatillisten erojen
kaventuminen on tasa-arvoon liittyvin tavoitteen lisdksi my0s tydmarkkinoiden
tehokkuuteen ja moitteettomaan toimintaan liittyvé tavoite;

N. ottaa huomioon, ettd Eurostatin mukaan 20—64-vuotiaiden naisten yleinen tyollisyysaste
vuonna 2012 oli Euroopassa 62,4 prosenttia, kun miesten vastaava luku oli
74,6 prosenttia.

1 Lihde : Eurostat.
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O. ottaa huomioon, etté ty6llisyysaste on kaikkein tirkein naisten ja miesten valistd
epdtasa-arvoa mittaava indikaattori; toteaa, ettd tyon laatu ja tydolot ovat niin ikdén
tirkeitd parametreja timén epétasa-arvon mittaamiseksi;

P.  ottaa huomioon, ettd naisten ty6llisyysastetta on aliarvioitu, kun otetaan huomioon, etté

monet naiset eivét ole ilmoittautuneet tyottomiksi, erityisesti maaseudulla tai
harvaanasutuilla alueilla asuvat; toteaa, ettd tima tilanne aiheuttaa eriarvoisuutta
julkisten palvelujen (asunnot, eldkkeet, ditiysvapaat, sairauslomat, sosiaaliturvan saanti
jne.) saatavuudessa;

Q. ottaa huomioon, ettd naiset tyoskentelevit miehid useammin osa-aikaisissa,
médrdaikaisissa tai tilapdisissd tyOsuhteissa; ottaa huomioon, ettd vuonna 2012 ldhes
kolmannes (32,1 prosenttia) tydssdkdyvistd naisista oli osa-aikatydsséd (miesten vastaava
osuus oli 8,4 prosenttia); toteaa my0s, ettd olosuhteiden pakosta tehtdvin osa-aikaisen
tyon madrd on noussut 24 prosenttiin naisten kaikesta osa-aikaisesta tyostd vuonna 2012
(20 prosenttia vuonna 2007)!; ottaa huomioon, ettd epdvarmat tydsuhteet vaikuttavat
erityisesti naisiin ja ettd merkittavi osa heistd tyoskentelee olosuhteiden pakosta
osa-aikaisessa, madrdaikaisessa tai tilapdisessd tyosuhteessa; ottaa huomioon, ettad
téllaiset sopimukset tarjoavat pienemmaén irtisanomissuojan tai suojan muunlaiselta
sopimusten purkamiselta; toteaa, ettd ne ovat haitaksi naisille, muun muassa heiddn
mahdollisuuksilleen edetd urallaan, heiddn koulutusmahdollisuuksilleen tai heiddn
eldkeoikeuksilleen; toteaa kuitenkin, ettd joissakin tilanteissa ne voivat tarjota hyvin
tilaisuuden miehille ja naisille, jotka padttivit sovittaa yhteen tyo- ja perhe-eldmaén;
ottaa huomioon, ettd ndin ollen naiset saavat vihemman palkkaa, heidén
sosiaaliturvansa uhkaa jaada heikommaksi ja heiddn on vaikeampi saavuttaa
taloudellinen riippumattomuus; ottaa huomioon, etti suuri osa pimeén tyon tekijoistd on
naisia;

R.  ottaa huomioon, ettd komission olisi valvottava paremmin alaa koskevien EU:n
direktiivien soveltamista, erityisesti myos tyomarkkinaosapuolten keskuudessa, silld ne
neuvottelevat tydehtosopimuksista ja ovat liian usein piittaamatta unionin vaatimuksista
miesten ja naisten tasa-arvosta kysymyksissi, jotka koskevat palkkoja, tyonsaantia ja
tyouralla etenemistd seki sosiaaliturvaa;

S.  ottaa huomioon, ettd nykyisella kriisilld on ollut erityisen suuri vaikutus nuoriin ja ettad
alle 25-vuotiaiden ty6ttdmyysaste syyskuussa 2012 oli 22 prosenttia?; toteaa, ettd ndiden
nuorten keskuudessa tytot ovat aliedustettuina oppimisprosessissa, joilla pyritdin
helpottamaan siirtymisti koulusta tydeldmédn; ottaa huomioon, etti eteldosissa ja
reuna-alueilla sellaisten nuorten osuus, jotka eivét ole tyossa eivitkd koulutuksessa
(NEET-nuoret), oli 22,4 prosenttia, kun vastaava luku pohjoisosissa ja ytimessi oli
11,4 prosenttia; ottaa huomioon, ettd nuoret naiset aloittavat tyoeldiméénsa useammin
tekeméll tilapdisid ja osa-aikaisia tydosopimuksia, mikd lyhentdd palkkatydsséd olon
kestoa; ottaa huomioon, ettd naisten ja miesten vdlinen palkkaero heijastuu eldkkeiden
tasoon aiheuttamalla koyhyysriskin, joka on korkeampi naisten kuin miesten kohdalla;

! Lihde : Euroopan komission tiedonanto naisten ja miesten tasa-arvon edistymisestd vuonna 2012
(SWD(2013)0171).
2 Lihde : Eurostatin tiedote 155/2012, 31. lokakuuta 2012.
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T.  ottaa huomioon, etti kriisilld on vakavia seurauksia heikossa asemassa oleville
henkildille ja naisille, jotka karsivét niistd suoraan — tydpaikkojen menettdmisen,
palkkojen, eldkkeiden ja etuuksien leikkausten tai tydsuhdeturvan menettdmisen vuoksi
— ja epésuorasti julkisten palvelujen miédrdrahoihin ja sosiaalitukiin tehtdvien
leikkausten vuoksi;

U. katsoo, ettd perhettd ja kotia koskevien velvollisuuksien jakaminen miesten ja naisten
valilla erityisesti kehittdimilld vanhempainvapaan ja isyysvapaan kayttod on
ennakkoedellytys sukupuolten tasa-arvon edistdmiselle ja saavuttamiselle;

V. ottaa huomioon, ettd naisten palkat ovat edelleen alhaisemmat kuin miesten palkat,
vaikka tyotehtdvit ja patevyys vastaisivat toisiaan; ottaa huomioon, ettd palkkaepéatasa-
arvo on EU:ssa keskimairin 16,2 prosenttia ja ettd eri jdsenvaltioiden vélilld on suuria
eroja, jotka voivat vaihdella 10 prosentista aina 20 prosenttiin joissakin jdsenvaltioissa;
ottaa huomioon, etti naisten pienemmat palkat johtavat vaistiméttd pienempiin
elikemaksuihin ja siksi pienempiin eldkkeisiin; katsoo, ettd sukupuolten vélinen
palkkaero ja vastaavasti sukupuolten viliset eldke-erot ovat edelleen yksi
merkittivimmistd syisté, joiden takia naiset jadavit kdyhyysrajan alapuolelle elaménsi
myO6hemmaéssé vaiheessa;

W. ottaa huomioon, ettd vuonna 2012 ty6ttdmyysaste oli euroalueen eteldosissa ja
reuna-alueilla keskimdarin 17,3 prosenttia, kun taas euroalueen pohjoisosissa ja
ytimessé se oli 7,1 prosenttial;

X. ottaa huomioon, ettd naisten osallistuminen ty0eldméiin vaikuttaa merkittivasti talouden
kddntymiseen takaisin kasvuun; ottaa huomioon, ettd naisten osallistuminen tydeldmain
antaa mahdollisuuden lisiti perheen ansiotuloja, mikd puolestaan lisdd kulutusta,
sosiaaliturvamaksuja ja verotuloja seka piristdd taloutta; ottaa huomioon, ettd
sukupuolten tasa-arvolla on siksi positiivinen vaikutus talouskasvuun ja elintason
nousuun;

Y. ottaa huomioon, ettd kasvava kdyhyysriski liittyy l&heisesti ja suoraan valtion
suorittamien tarkeiden yhteiskunnallisten tehtdvien hividmiseen, kuten julkisten
sosiaaliturvajdrjestelmien hiavidmiseen useissa jisenvaltioissa viime aikoina, sekd
keskeisten sosiaalietujen (perheavustukset, tyottomyystuet, sairauspéivirahat ja
toimeentulotuet) leikkauksiin, jotka vaikuttavat monien naisten tilanteeseen, etenkin
perheellisiin naisiin, jotka ovat yksin vastuussa kotitalouden pydrittdmisestd;

Z. ottaa huomioon, ettd vuonna 2011 yhteensd 78 prosenttia naisista ilmoitti tekevansa
kotitoitd” paivittdin (miesten vastaava luku oli 39 prosenttia?) ja ettd tydaikojen
joustavuus on keskeinen tekijd, jotta perhe- ja tydeldami voidaan sovittaa paremmin
yhteen; toteaa, ettd Euroopassa naisten, joilla on lapsi huollettavanaan, tydllisyysaste oli
64,7 prosenttia vuonna 2010, kun taas miehilld, joilla on lapsi huollettavanaan, vastaava
luku oli 89,7 prosenttia; toteaa lisdksi, ettd harvat miehet jadvat isyyslomalle;

I EU:n ty6llisyys ja sosiaalipoliittinen tilanne; Quarterly Review, IP/13/879, 2.10.2013.
2 Eurofoundin kolmas eurooppalaisten eldménlaatua kartoittava selvitys, s. 57.
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ottaa huomioon, ettd edelleen etsitddn asianmukaista ratkaisua ty6-, perhe- ja
yksityiseldmén yhteensovittamiseen ja ettd siksi monilla naisilla, jotka useimmissa
tapauksissa ovat vastuussa lasten ja huollettavana olevien perheenjdsenten hoidosta, ei
juuri ole muuta mahdollisuutta kuin hyvéksyé osa-aikaisia toité ja jopa ldhdettdva
tyomarkkinoilta siksi, ettd ei ole saatavana edullista ja riittdvii lastenhoitoa ja
vammaisten ja idkkdiden hoitoa tai tehokkaita toimenpiteiti, joilla helpotetaan tyo- ja
perhe-eldmén yhteensovittamista; ottaa huomioon, ettd Euroopan tyo- ja elinolojen
kehittdmissadtion' mukaan yli kuusi miljoonaa naista Euroopassa kertoo, etté he eivét
voi tehdd kokoaikaista tyotd perhevelvollisuuksiensa vuoksi; toteaa, ettd tdma laheisen
avustajan rooli on usein este naisten tyonteolle tai tyduramahdollisuuksille;

ottaa huomioon, ettd monet talous- ja vdestotieteilijat (Maailmanpankki, OECD, IMF),
kéyttavit taloudellisia ja matemaattisia malleja korostamaan (péddasiassa naisten
suorittaman) kotitaloustuotannon taloudellista arvoa, ja katsoo, ettd naisten osuus
BKT:ssé olisi vield korkeampi, jos heidin palkaton tyonsi laskettaisiin mukaan, ja etti
tdma kuvastaa naisten ty0hon kohdistuvaa syrjintdd;

katsoo, ettd kulttuuriperinne, tyon jérjestiminen ja piivittdiset kiytdnndt ovat edelleen
ilmiselvésti syitd sithen, ettd hoitovastuu lankeaa suurelta osin naisille; ottaa huomioon,
ettd 25—45-vuotiaat eurooppalaiset naiset kayttidvit 162 minuuttia miehid enemmén
kotitaloustoihin, ja ottaa huomioon, etté titd palkattoman kotityon yhteiskunnallista
panosta ei edelleenkddn mitata BKT:td varten; katsoo, ettd timi panos on ollut
olennaisen tirked hyvinvointivaltion ja eurooppalaisen sosiaalimallin sdilyttimisessa;

ottaa huomioon, ettd vuonna 2012 parlamentti ja neuvosto kisittelivéit komission
ehdotusta vuosien 2014-2020 monivuotisesta rahoituskehyksestd (COM(2011)0398) ja
parlamentin naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunta hyvéksyivat
lausunnon, jossa todettiin muun muassa, ettd ”sukupuolten tasa-arvoa edistdvien toimien
rahoitusta on lisdttdva sekd kasvun ja tyollisyyden aloilla, jotta voidaan puuttua
horisontaaliseen ja vertikaaliseen sukupuolten mukaiseen eriytymiseen, torjua
sukupuolten vilisid palkkaeroja ja eldke-eroja seki naisten lisddntyvad koyhyyttd, ettd
oikeuksien ja demokratian aloilla; kehottaa komissiota ja neuvostoa vahvistamaan
sukupuolten tasa-arvon perusoikeuksia ja kansalaisuutta koskevan ohjelman
erityistavoitteeksi sekd turvaamaan Daphne-ohjelman kyseisen ohjelman itsendisend
alaotsakkeena™?;

katsoo, ettd viimeksi kuluneen vuosikymmenen aikana on edistytty vain vihdn
sukupuolten vilisen tasapainon parantamisessa poliittisessa paatoksenteossa, joten EU:n
keskiarvo parani vain 4 prosenttiyksikkod, eli se oli 22 prosenttia vuonna 2003 ja

26 prosenttia vuonna 20123; ottaa huomioon, ettd liike-eldmén ja yliopistojen
johtotehtivissi ei edelleenkéén ole paljon naisia ja ettd naispoliitikkojen ja -tutkijoiden
madrd kasvaa ainoastaan erittdin hitaasti;

! European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Family life and work, 2010.

2 Lausunto naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnalta budjettivaliokunnalle viliaikaisesta
mietinndstd myonteisen tuloksen saavuttamisesta vuosien 2014-2020 monivuotista rahoituskehystd koskevassa
hyvéksyntamenettelyssd, 19.9.2012.

3 Euroopan komission tiedonanto naisten ja miesten tasa-arvon edistymisestd vuonna 2012 (SWD(2013)0171).
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ottaa huomioon, ettd vuonna 2012 kolme neljésté kansallisten parlamenttien jésenisti oli
miehid ja naisten osuus kansallisissa parlamenteissa oli yli 30 prosenttia Ruotsissa,
Suomessa, Tanskassa, Belgiassa, Alankomaissa, Sloveniassa, Espanjassa ja Saksassa,
kun taas Maltassa ja Unkarissa naisten edustus oli alle 10 prosenttia;

ottaa huomioon, ettd vuonna 2012 naisten osuus paikallisten ja alueellisten
edustuselinten jasenistd EU:ssa oli keskiméérin 32 prosenttia ja jdsenvaltioiden
hallitusten jdsenistd 27 prosenttia, mika tarkoittaa 3 prosentin lisdystd vuodesta 2003;
katsoo, ettd timi on pieni muutos, joskin jdsenvaltioiden vililld on suuria eroja (naisten
osuus hallituksessa esimerkiksi Ranskassa oli 49 prosenttia ja Kreikassa 6 prosenttia)!;

ottaa huomioon, ettd naisten kaikkinaisen syrjinnin poistamista koskevassa YK:n
yleissopimuksessa todetaan, ettd naisille on varmistettava miesten kanssa samoin ehdoin
oikeus ddnestéd ja olla vaalikelpoinen kaikkiin yleiselld ddnestykselld valittaviin elimiin,
osallistua hallituksen polititkan muodostamiseen ja suorittaa kaikkia julkisia tehtdvia
kaikilla hallinnon tasoilla ja osallistua maan julkiseen ja poliittiseen eldméén liittyvien
kansalaisjirjestdjen ja yhdistysten toimintaan;

ottaa huomioon naisten ja miesten tasa-arvostrategian vuosiksi 2010-2015; huomauttaa,
ettd vaikka naisia on EU:n ty0voimasta ja korkeakoulututkinnon suorittaneista yli
puolet, naiset ovat yhé aliedustettuna padtdksentekoprosesseissa ja
paitoksentekoasemissa ja ettd uusimman saatavilla olevan tiedon (2010) mukaan vain
15,5 prosenttia korkea-asteen oppilaitosten johtajista ja vain 10 prosenttia yliopistojen
rehtoreista on naisia, vaikka 46 prosenttia kaikista EU:n 27 jdsenvaltiossa
tohtorintutkinnon suorittaneista on naisia?;

ottaa huomioon, ettd useilla aloilla, myds niill4, joilla valtaosa on naisia, on edelleen
lasikatto, joka estdd naisia padsemastd korkeampiin tehtéviin, erityisesti kaikkein
ylempiarvoisiin tehtdviin; toteaa, ettd tillaista syrjintdd tapahtuu muun muassa siten, etté
naisten patevyyttd ja tyOpanosta aliarvostetaan ja niihin liittyvid ammatillisia
vastuualueita jaetaan heille epétasaisesti;

toteaa, ettd pOrssissd noteerattujen suurten yritysten hallitusten aliedustetun sukupuolen
(yleensa naiset) osuuden on oltava véhintdén 40 prosenttia 1. tammikuuta 2020
mennessé; toteaa, ettd komission mukaan ndiden hallitusten jdsenisté naisia oli
huhtikuussa 2013 vain 16,6 prosenttia ja lokakuussa 2010 vain 11,8 prosenttia;

ottaa huomioon marraskuussa 2012 julkaistun sukupuolten tasa-arvoa ja naisten
vaikutusvallan lisddmistéd kehitysyhteistydssd koskevan EU:n toimintasuunnitelman
20102015 tidytantdonpanoa koskevan vuoden 2012 kertomuksen;

. ottaa huomioon, ettd huhtikuussa 2012 allekirjoitettiin YK Naiset -yksikon ja

EU:n vilinen uusi yhteisymmarryspdytékirja, jonka tarkoituksena on tehostaa kahden
toimielimien vilistd yhteistyoti, edistdd naisten vaikutusmahdollisuuksien lisdémista ja
sukupuolten tasa-arvoa kaikkialla maailmassa vahvistamalla kahden jarjeston vilistd
kumppanuutta ja niiden sitoutumista edistimaén ja tukemaan valmiuksien kehittdmista

! Euroopan komission tiedonanto naisten ja miesten tasa-arvon edistymisestd vuonna 2012 (SWD(2013)0171).
2 Euroopan komission She Figures 2012 -raportti, Gender in Research and Innovation (2013)
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sukupuolindkdkulman sisdllyttdmiseksi kaikkiin polititkkoihin ja ohjelmiin, ja
takaamaan, ettd kansalliset talousarviot ja suunnitelmat riittavét sukupuolten vélista
tasa-arvoa koskevien sitoumusten taytdntoonpanemiseksi; toteaa, ettd ndihin kuuluvat
muiden painopisteiden ohella naisten paremman edustuksen takaaminen taloudellisessa,
poliittisessa ja oikeudellisessa paitoksenteossa, uusien ammatillisten ja sosiaalisten
nikymien tarjoaminen naisille, seksuaalivédkivallan ja sukupuoleen perustuvan
vékivallan torjuminen?;

katsoo, ettd naisiin kohdistuva vikivalta, oli se sitten fyysistd, seksuaalista tai henkista,
on suurin este naisten ja miesten tasa-arvolle, silld se on naisten perusoikeuksien
loukkaamista ja se on edelleen laajimmalle levinnyt ithmisoikeusloukkaus huolimatta
toteutetuista torjuntatoimista; toteaa, ettd téllaiset vékivaltateot eivét tunne
maantieteellisid, taloudellisia, sosiaalisia tai kulttuurillisia rajoja; ottaa huomioon, etti
sukupuoleen kohdistuvaa vikivaltaa koskevissa tutkimuksissa on arvioitu, ettd yksi
viidestd tai neljdstd naisesta Euroopassa on aikuisena kokenut fyysisti vékivaltaa
ainakin kerran, yli kymmenesosa on kokenut seksuaalista vikivaltaa, johon on liittynyt
voimankadyttod, 12—15 prosenttia eurooppalaisista naisista on joutunut perhevékivallan
uhriksi, ja seitsemédn naista Euroopan unionissa kuolee joka péiva sen seurauksena?;
katsoo, ettd seksuaalista hyvéksikédyttdd varten toteutettava ihmiskauppa, jossa suurin
osa uhreista on naisia ja tyttdjd, on ihmisoikeusloukkaus, jota ei voi hyvéksya, ja
orjuuden nykyaikainen muoto; ottaa huomioon, ettd myos taloudellinen taantuma liséa
vékivaltaa ldhisuhteissa ja ettd tukipalveluihin vaikuttavat sédstdtoimenpiteet tekevit
viakivallan uhreina olevista naisista tavallista haavoittuvaisempia;

katsoo, ettd perinteisilld sukupuolirooleilla ja stereotypioilla on edelleen suuri vaikutus
tehtdvien jakamiseen naisten ja miesten valilld kotona, tyopaikalla ja koko
yhteiskunnassa; katsoo, ettd sukupuolistereotypioilla on my0s tapana pitdd ylla
vallitsevaa tilannetta sukupuolten tasa-arvon saavuttamista koskevien perittyjen esteiden
osalta ja rajoittaa naisten valinnanmahdollisuuksia tydssi ja henkilokohtaisessa
kehityksessd, miké osittain voisi selittdd alakohtaisen ja ammatillisen syrjinndn naisten
ja miesten vililld; ottaa huomioon sen merkittavén roolin, joka tiedotusviélineilld voi
olla stereotyyppien levittdmisessa ja siten jopa halventavan kuvan esittdmisessé naisista,
pienten tyttdjen yliseksualisoinnin levittdimisessd samoin kuin toisaalta sukupuolten
stereotyyppien poistamisessa, naisten padtoksentekoon osallistumisen edistdmisessd
sekd miesten ja naisten tasa-arvon edistdmisessé;

katsoo, ettd unionin eri maissa on moninaisia perherakenteita, kuten samaa tai eri
sukupuolta olevien henkildiden rekisterdityjd parisuhteita tai avioliittoja tai rakenteita,
joissa samaa tai eri sukupuolta olevat perheen vanhemmat ovat naimisissa tai
naimattomia, yksinhuoltajia tai sijaisvanhempia tai joilla on lapsia aikaisemmista
suhteista, ja toteaa, ettd kaikki nimé ansaitsevat yhtéldistd suojelua jasenvaltioiden ja
unionin lainsdddannossa;

katsoo, ettd oikeus terveyteen, ja erityisesti seksuaali- ja lisdédntymisterveyteen ja niitd
koskeviin oikeuksiin, ovat ihmisoikeuksia, joka on taattava kaikille naisille heidin

! http://ec.europa.eu/europeaid/who/partners/international organisations/documents/un-woman_en.pdf
2 Euroopan yhdentymisesti saatavan lisdarvon arviointiyksikon tutkimus maaliskuulta 2013 naisiin kohdistuvan
vakivallan torjunnasta (PE504.467).
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yhteiskunnallisesta asemastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan, alkuperdstiin,
oikeudellisesta asemastaan tai etnisestd alkuperéstién riippumatta;

Ar. ottaa huomioon, ettd naiset kérsivit maaseutualueilla enemmén moniperusteisesta
syrjinndstd ja sukupuolistereotypioista kuin kaupunkialueiden naiset ja ettd naisten
tyOllisyysaste maaseutualueilla on huomattavasti matalampi kuin kaupunkialueilla; ottaa
liséksi huomioon, ettd monet naiset eivét koskaan toimi virallisilla tydmarkkinoilla, eikd
heitd siksi ole rekisterdity tyottomiksi eika sisdllytetty tyottdmyystilastoihin, mika
aiheuttaa erityisesti taloudellisia ja oikeudellisia ongelmia &ditiysvapaata ja sairauslomaa
koskevan oikeuden, eldkeoikeuksien saamisen ja sosiaaliturvan saatavuuden osalta sekd
ongelmia avioerossa;

As. ottaa huomioon, ettid sukupuolten vélisid eroja koskevien tilastotietojen keruu on
tarkedd, jotta voidaan torjua niitd syitd, jotka estdvit miesten ja naisten vilisen tasa-
arvon toteutumisen EU:ssa;

At. ottaa huomioon, etté naisille kohdistetut mydnteiset toimet ovat osoittautuneet
olennaisiksi heidédn tdysimadriisessa sisdllyttimisessdin tyomarkkinoille,
péaétoksentekoon ja yleisesti yhteiskuntaan;

Taloudellinen riippumattomuus ja palkkatasa-arvo

1. korostaa, ettd kriisi vaikuttaa naisiin eri tavalla ja huomauttaa, ettd naisten tydehdoista
on tullut huomattavasti epavarmempia, erityisesti epatyypillisten tydsopimusten
yleisyyden myoti, ja ettd naisten tulot ovat laskeneet huomattavasti monien tekijoiden
vuoksi, muun muassa naisten ja miesten vélisen pysyvin palkkaeron ja siitd johtuvan
tyottdmyysetuuksien ja eldkkeiden epitasa-arvoisen tason, pakollisen osa-aikaisen tyon
lisddntymisen ja vakaamman tyollisyyden korvaavien tilapdisten tai méidrdaikaisten
toiden mééran kasvun vuoksi; on huolissaan siitd, ettd ongelma syvenee entisestidén
talousarvioleikkausten seurauksena, silld leikkaukset vaikuttavat suhteettomasti naisiin;
kehottaa jasenvaltioiden hallituksia seké tydmarkkinaosapuolia laatimaan
toimintasuunnitelman sekd konkreettisia ja kunnianhimoisia tavoitteita ja arvioimaan
talous- ja rahoituskriisin sukupuolivaikutuksen sukupuolten tasa-arvoa koskevien
vaikutustenarviointien nojalla;

2. toteaa, ettd aikaisemmista kriiseistd saatu kokemus osoittaa, ettd miesten tyollisyysaste
paranee yleisesti nopeammin kuin naisten;

3. korostaa, ettd vaikka tyomarkkinoilla esiintyvilld naisten ja miesten vilisilla
tyollisyysasteeseen ja tyottomyysasteeseen liittyvilld eroilla on ollut kriisin johdosta
taipumusta kaventua, tdimé kaventuminen ei kuitenkaan johdu Euroopan yhtékkisesta
etenemisestd kohti vahvempaa tasa-arvoa vaan siitd, ettd miesten ty6llisyystilanne on
huonontunut nopeasti kriisin seurauksena; kehottaa jdsenvaltioita olemaan hellittimatta
pyrkimyksisséddn lisétd naisten vahvempaa edustusta padtoksentekoprosessissa tyo- ja
perhe-elamén yhteensovittamiseksi entistd paremmin ja naisiin kohdistuvan vikivallan
torjunnan jatkamiseksi;
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10.

11.

korostaa, ettd joustavan tydajan pitdisi olla tyontekijén valinta eikd tyonantajan
pakottamaa tai velvoittamaa; suhtautuu kielteisesti joustavuuteen ja epavarmoihin
sopimussuhteisiin, jotka eivit mahdollista perhe-eldmén jéarjestimista ja vakautta;

kehottaa jdsenvaltioita investoimaan lasten, sairaiden, vammaisten, idkkdiden ja muiden
huollettavien henkildiden edullisiin ja laadukkaisiin hoitotiloihin ja varmistamaan, etti
niiden aukioloajat ovat joustavia ja tiysin yhteensopivia kokoaikatyon kanssa ja ettd
nithin on helppo paisti, jotta mahdollisimman monet ihmiset voivat yhdistda tyoelaman
perhe- ja yksityiseldméén; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita varmistamaan, ettd
lapsia ja muita huollettavia hoitavat miehet ja naiset saavat tunnustuksen hoitotukien
avulla ja siten, ettd heille annetaan henkil6kohtaiset sosiaaliturva- ja eldkeoikeudet;
kehottaa tydmarkkinaosapuolia esittiméén erityisaloitteita hoitoon liittyvédn vapaajakson
aikana hankittujen taitojen tunnustamiseksi,

kehottaa komissiota valvomaan entistd paremmin, ettd naisten ja miesten tasa-arvoista
kohtelua koskevia EU:n direktiivejd sovelletaan asianmukaisesti kaikissa
jasenvaltioissa;

kehottaa neuvostoa ratkaisemaan umpikujan toimenpiteistéd raskaana olevien ja dskettdin
synnyttdneiden tai imettidvien tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen
kannustamiseksi tydssd annetun direktiivin 92/85/ETY hyvéksymisessi;

toivoo, ettd komissio ryhtyy kaikkiin mahdollisiin toimiin varmistaakseen, ettd miesten
ja naisten tasa-arvosta annettuja EU:n direktiivejd noudatetaan kaikilta osin myds
tyoehtosopimuksista neuvottelevien tydmarkkinaosapuolten keskuudessa, ja kehottaa
komissiota edistimddn vuoropuhelua tydmarkkinaosapuolten kanssa palkkauksen
avoimuudesta ja naisten osa-aikatyon ja médrdaikaisten tyosopimusten ehdoista ja
kannustaa naisia hakeutumaan “vihreille” ja innovatiivisille aloille; korostaa
tyoehtosopimusneuvottelujen merkitystd naisiin kohdistuvan syrjinnin ehkdisemisessa
erityisesti tydpaikan saamisen, palkan, tydolojen, urakehityksen ja koulutuksen osalta
seka tasa-arvon edistimisessa;

kannustaa jésenvaltioita edistimédn vélineitd ja toimia, joilla autetaan ja neuvotaan
naisia, jotka ovat pdittaneet ryhtya yrittdjiksi;

kehottaa jasenvaltioita liittdmédan sukupuolindkdkulman koheesiopolitiikkaan vuosiksi
2014-2020, jotta Eurooppa 2020 -strategiassa asetetut tavoitteet kyetdéin saavuttamaan;
kehottaa erityisesti EU:ta takaamaan naisten ja miesten vilisen tasa-arvon ja sen
siséllyttamisen kattavasti kaikkiin unionin ja jdsenvaltioiden toimiin; panee merkille,
ettd jotkin toimet edellyttdvdt ennen kaikkea sellaisen todellisen poliittisen tahdon
herattelemistd, jolla ei ole tdhdn mennessé kyetty luomaan kestévilla, osallistavalla ja
tasapuolisella tavalla tasaveroisia edellytyksid miehille ja naisille;

panee merkille, ettd miesten ja naisten tasaveroinen osallistuminen tyomarkkinoille
voisi lisdtd huomattavasti EU:n taloudellista potentiaalia samalla, kun se voisi sdilyttia
tasaveroisuutta ja osallistamista edistivit piirteensd; muistuttaa, ettd OECD:n
ennusteiden mukaan osallistumisasteiden tiydellinen ldhentyminen tarkoittaisi

12,4 prosentin BKT:n kasvua asukasta kohden vuoteen 2030 mennessé;
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korostaa, ettd komissio totesi joulukuussa 2012, ettd nuorisopolitiikkoihin
(nuorisotyollisyyspaketti ja nuorisotakuu) on pyrittdvd sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamista noudattaen; vaatii komissiota kannustamaan jésenvaltioita enemméin
sithen, ettd ne toteuttavat toimenpiteitd, joilla varmistetaan tytdille samat koulutusta ja
ammatillista koulutusta koskevat nikymait kuin pojille;

panee merkille, ettd naisten ja miesten keskiméddrédinen eldkekuilu on 39 prosenttia, kun
taas sukupuolten vélinen palkkakuilu on arviolta 16 prosenttia; huomauttaa, ettd naisten
saamiin eldkesummiin vaikuttavat yleensd monet tekijit, muun muassa epdvarmat
tyOsuhteet, joita heiddn on pakko hyviksya, ja uran keskeytykset;

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita varmistamaan, ettd noudatetaan periaatetta, jonka
mukaan samanarvoisesta tyostd maksetaan samaa palkkaa niin naisille kuin miehille, ja
kehottaa jisenvaltioita jatkamaan julkisia tyGeldmén tarkastuksia kansallisen
lainsddddannon mukaisesti, jotta voidaan tunnistaa matalapalkkaisten tydmuotojen
olemassaolo naisvaltaisilla aloilla ja sielld, missé esiintyy epédsuoraa palkkasyrjintéa;
toteaa, ettd Euroopan yhdentymisestd saatavan lisdarvon arvioinnin loppupédéitelmien
mukaan sukupuolten palkkaeron yhden prosenttiyksikon lasku lisdé talouskasvua

0,1 prosenttia ja sukupuolten palkkaeron poistamisella on ratkaiseva merkitys
nykyisessd taloudellisessa taantumassa; kehottaa komissiota tukemaan jésenvaltioita
sukupuolten palkkakuilun kaventamisessa ja sellaisten politiikkojen harjoittamisessa,
joilla tdmé kuilu voidaan kuroa umpeen, ja parhaiden kdytdntdjen vaihtamisessa ja
edistdmisessa;

toistaa, ettd direktiivi 2006/54/EY ei nykyisessd muodossaan ole riittdvén tehokas
viline, jotta silld voitaisiin puuttua sukupuolten palkkaeroon ja saavuttaa tyhon ja
ammattiin liittyvin sukupuolten tasa-arvon tavoite; kehottaa komissiota tarkistamaan
viipymiattd direktiivid 2006/54/EY ja ehdottamaan muutoksia sithen direktiivin

32 artiklan ja SEUT-sopimuksen 157 artiklan mukaisesti noudattaen yksityiskohtaisia
suosituksia, jotka on esitetty parlamentin 24. toukokuuta 2012 antaman paitoslauselman
liitteessa;

kehottaa jdsenvaltioita myontdméén selvisti havaittavan symbolin yrityksille, jotka
hyvien kdyténtdjen ansiosta saavat yrityksen tasa-arvostatuksen;

kehottaa jisenvaltioita tekemédén kaikkensa sulkupuolten palkkakuilun kaventamiseksi;
vaatii komissiota ja neuvostoa lisddmain tyttdjen kiinnostusta kasvualoihin, joilla naiset
ovat aliedustettuina, auttamaan heitd pddsemaén néille aloille ja tarjoamaan heille
jatkuvia koulutusmahdollisuuksia koko tydeldménsd ajan sekd edistdméén tiydellistd
palkkatasa-arvoa kaikilla tasoilla;

kehottaa jdsenvaltioita takaamaan oikeudenmukaiset palkat ja eldkkeet, vihentdméédn
sukupuolten vélisid palkka- ja eldke-eroja, luomaan naisille laadukkaampia tyopaikkoja
ja antamaan heille mahdollisuuden korkeatasoisten julkisten palvelujen kayttdmiseen
sekd parantamaan sosiaalipalveluja;

kehottaa lisddmadn palkkatasa-arvoa koskevia tiedotuskampanjoita, jotta voidaan
edistdd kasvavaa tietoisuutta siitd, ettd oikeudenmukaisuuden ja oikeuksien
nikokulmasta on erittdin tdrkedd pyrkid naisten ja miesten yhdenvertaiseen kohteluun;
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

kehottaa jdsenvaltioita ottamaan kayttoon tasa-arvonidkokohdat huomioivan
budjetoinnin, jonka tarkoituksena on arvioida sekd yksinomaan naisia koskevia ohjelmia
ettd kaikkia valtion ohjelmia ja toimintalinjoja seké niiden vaikutusta resurssien
jakamiseen ja naisten ja miesten tasa-arvon edistamiseen;

kehottaa komissiota kannustamaan edelleen aloitteita, joilla pyritddn naisten ja miesten
palkkatasa-arvoon, muun muassa tarjoamalla konkreettista tukea yrityksille ndiden
pyrkiessd tasa-arvoon tydpaikalla;

panee merkille, ettd yleensi naisten urakehitys ei ole huomattavaa; kehottaa
jasenvaltioita kannustamaan ja tukemaan naisia menestyksellisen uran rakentamisessa
muun muassa positiivisilla toimilla, joita voivat olla esimerkiksi verkostoituminen ja
mentorointiohjelmat, ja luomaan asianmukaiset olosuhteet sekd turvaamaan kaikille
ikdryhmille miesten kanssa tasaveroiset mahdollisuudet koulutukseen, uralla
etenemiseen, uusien taitojen hankkimiseen ja uudelleen kouluttautumiseen, seki
turvaamaan samat eldkeoikeudet ja tyottomyysetuudet kuin miehilld;

huomauttaa, ettd koska naiset ovat useammin epdvarmoissa tyOsuhteissa, heidin
todennikoisyytensd 16yt toinen tydpaikka edellisen menetettydén on pienempi;

vaatii jdsenvaltioita torjumaan kaikkia epdvarman tyon muotoja sen periaatteen
mukaisesti, ettd vakituisista tyGpaikoista on oltava voimassaolevat tydsopimukset, ja
kehottaa jdsenvaltioita hyvaksymadn aktiivisia tydmarkkinapolitiikkoja, joilla
parannetaan tyOpaikkojen laatua ja lisdtdén nettomaérdisesti tyopaikkoja; kehottaa
jasenvaltioita varmistamaan valtion tarjoamat sosiaaliturvaoikeudet ja oikeuden
koulutukseen tyontekijoille, joiden sopimukset ovat epityypillisid; kehottaa
jasenvaltioita lisidméaan naisten osallistumista tyfeldméén ja torjumaan
tyomarkkinoiden eriytymistd sukupuolten mukaan, silld unionin tuleva taloudellinen
vauraus on erityisen riippuvainen sen kyvystd hyddyntéa tdysin tydvoimaansa;

korostaa tarvetta lisétéd hallitusten ja tydantajien vastuuta sukupolvenvaihdoksesta ja

ditiyteen ja isyyteen liittyvistd oikeuksista, mika tarkoittaa sitd, ettd naisilla on oltava
oikeus sekd ditiyteen ettd tydhon ilman, ettd didit joutuvat luopumaan tyontekijéiden
oikeuksista;

korostaa, ettd naisten osuus Euroopan viestostd on 52 prosenttia, mutta vain kolmasosa
unionin itsendisisti ammatinharjoittajista tai yritysten perustajista; painottaa, ettd naiset
kohtaavat miehid enemmaén vaikeuksia rahoituksen saannissa, koulutuksen saannissa,
verkostoitumisessa ja yrityksen ja perhe-eldmin yhteensovittamisessa; kehottaa siksi
komissiota ja jisenvaltioita edistiméén naisten yrittdjyyttd sekd timédn Euroopan
vdeston puolikkaan osuuden potentiaalia kestdavin pitkdn aikavélin kasvun
varmistamiseksi';

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita arvioimaan uusien eldkejérjestelmien vaikutusta eri
asemassa oleviin naisiin siten, ettd erityisesti keskitytddn osa-aikaisiin ja epityypillisiin

! Komission tiedonanto “Yrittdjyys 2020 -toimintasuunnitelma — Uutta kipind& Euroopan yrittdjyyteen”
(COM(2012)0795)
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ty0sopimuksiin, ja mukauttamaan sosiaaliturvajirjestelmid erityisesti nuorempien
sukupolvien osalta;

28. vaatii jdsenvaltioita ja komissiota esimerkiksi tiedotus- ja valistuskampanjoita
kéyttamalld kannustamaan naisia osallistumaan toimialoille, jotka ovat stereotyyppisesti
miehisid, muun muassa tieteen ja uusien teknologioiden aloille, minké tavoitteena on
16ytdd eurooppalaisten naisten inhimillinen pddoma ja titen mahdollistaa paremmin
Eurooppa 2020 -strategian tavoitteiden ja sukupuolten tasa-arvon saavuttaminen;

29. katsoo, ettd naisten auttaminen palaamaan tyomarkkinoille edellyttdd moniulotteisia
poliittisia ratkaisuja, joihin kuuluvat elinikdinen oppiminen seka toimet, joilla torjutaan
epdvarmoja tyOsuhteita ja edistetddn tyotd, jossa toteutuvat tyontekijan oikeudet ja
noudatetaan naisten niin halutessa eriytettyjd tyonorganisointitapoja, jotta heidan ei
tarvitsisi hylatd tai keskeyttdd tyduriaan;

30. korostaa, ettd on toteutettava kiireellisid toimia nuorten naisten ja epavarmoissa
tyosuhteissa tyoskentelevien naisten, erityisesti maahanmuuttajanaisten ja etnisiin
vihemmistoihin kuuluvien naisten, aseman parantamiseksi, silld he ovat entista
heikommassa asemassa talous- ja sosiaalikriisin aikana; korostaa, ettd on lisattava
toimenpiteitd sukupuolten epitasa-arvon vihentdmiseksi julkisessa terveydenhuollossa
ja tasa-arvoisen padsyn varmistamiseksi ndihin jirjestelmiin;

31. on huolestunut joidenkin jdsenvaltioiden lainsdddédnnostd, jossa ei nimenomaisesti
kielletd sellaista mahdollisuutta, ettd tyonantaja voi vaatia naisilta ennakolta
allekirjoitetun eroanomuksen tyohonottotilanteen yhteydessé, milla mahdollistetaan
ditiyden suojelua koskevan lainsédddédnnon kiertiminen;

32. panee merkille, ettd sosiaaliturva on sddstopolititkan kahden pdilinjauksen erityisena
kohteena: budjetin alijdéimien vdhentiminen sosiaalimenoja vihentdmalld sekd
kilpailukyvyn ja kustannustehokkuuden parantaminen yritysten sosiaalimaksuja
leikkaamalla;

33. kehottaa komissiota tukemaan jdsenvaltioita niiden pyrkiessd parantamaan
heikommassa asemassa olevien naisten, kuten maahanmuuttajanaisten, etnisiin
vihemmistoihin kuuluvien naisten, vammaisten naisten ja yksinhuoltajaditien,
ammatillisia ndkymié ja siten heiddn mahdollisuuksiaan eldi taloudellisesti itsendisti
eldmad parantamalla heiddn mahdollisuuksiaan saada yleissivistavaa ja ammatillista
koulutusta;

34. kehottaa jasenvaltioita kehittdimién erityistoimenpiteitd, jotka on suunnattu
pitkdaikaistyottomyyteen ja joissa perimmaltddn keskitytddn ammatilliseen
koulutukseen ja nopeaan uudelleen integroitumiseen tyomarkkinoille; kehottaa
jdsenvaltioita vahvistamaan ty6ttomien sosiaaliturvaa keinona puuttua kdyhyyden
lisddntymiseen varsinkin naisten keskuudessa;

35. kehottaa jasenvaltioita kannustamaan naisia osallistumaan ammatilliseen koulutukseen

elinikdisen oppimisen puitteissa vastauksena siirtymiseen pk-yrityksid painottavaan
kestdviain talouteen ja siten tehostamaan naistyontekijoiden tyollistyvyyttd;
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

kehottaa jdsenvaltioita toteuttamaan nuoriin kohdistettuja erityistoimenpiteita
kieltimailld erityisesti vadrinkdytokset nuorten rekrytoinnissa tydpaikkoihin, jotka ovat
periaatteessa pysyvid, ja varmistamalla sellaisten kirjallisten ty6-, harjoittelu- ja
koulutusapurahasopimusten tekeminen, joissa noudatetaan sovellettavia
tyoehtosopimusneuvotteluja, ja sosiaaliturvan tarjoaminen;

kehottaa jdsenvaltioita torjumaan naisten pimedd tyotd, silld se vaikuttaa osaltaan
naisten tdydelliseen irtaantumiseen palkkarakenteita koskevasta sddntelysté ja lisda
naisten kOyhyyttd varsinkin vanhemmalla i4ll4;

korostaa, ettd nuorisotakuun toteutuminen edellyttdd julkisia investointeja, joilla
edistetddn tyopaikkojen luomista ja saadaan aikaan pysyvid tydpaikkoja kunnollisine
tyosopimuksineen, joissa noudatetaan palkkaa koskevia tydehtosopimusneuvotteluja
sekd samapalkkaisuuden tai samanarvoisen tyon periaatetta; vaatii jdsenvaltioita
varmistamaan, ettd takuun taytdntoonpano ei lisdd sukupuolten epdtasa-arvoa, jota
nykyisin esiintyy tydmarkkinoilla;

rohkaisee jdsenvaltioita tarjoamaan liikeyrityksen perustamista suunnitteleville naisille
riittdvisti rahoitustukea ja asianmukaista koulutusta naisten yrittdjyyden edistimiseksi;

toistaa, ettd ennaltachkiisy on hoitoa tehokkaampaa; vaatii siksi jdsenvaltioita
tarkkailemaan tiiviimmin lasten tilannetta seuraamalla nuorisoty6llisyyttd, koulutuksen,
tyOn tai ammatillisen koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten prosenttiosuutta,
perheiden kéytossd olevia tuloja, kdyhyysriskid ja palkkatason epétasa-arvoa, milld
mahdollistetaan merkittidvien sosiaali- ja tydllisyysongelmien nopeampi ja tarkempi
havainnointi;

suosittelee painokkaasti jdsenvaltioille, ettd ne tukevat julkisen koulutuksen
investointeja parantamalla koulutuksen demokraattisuutta ja pedagogista organisointia,
uudistamalla opetusohjelmia, kohentamalla koulujen tydskentelyoloja, varmistamalla
yleinen ja ilmainen pdisy laadukkaisiin ja osallistaviin koulutus- ja sosiaalijirjestelmiin
sekd torjumalla siten heikkoa koulumenestysta ja koulun keskeyttdmisti;

kehottaa painokkaasti jdsenvaltioita lisidmédén investointejaan julkisiin palveluihin,
koulutukseen ja terveydenhuoltoon, varsinkin seksuaali- ja lisddntymisterveyden alan
perusterveydenhuollon palveluihin; suosittelee jdsenvaltioille, ettd ne turvaavat naisten
oikeuden maksuttomiin ja laadukkaisiin gynekologisiin ja synnytykseen liittyviin
julkisiin terveydenhoitopalveluihin seké yleensid seksuaali- ja
lisdéntymisterveyspalveluihin, muun muassa oikeuden vapaaehtoiseen
raskaudenkeskeytykseen; korostaa, ettd jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd kaikilla
naisilla on samat oikeudet ehkéisyn, ditiyden tai seksuaalisuuden aloilla, ja kehottaa
siksi jdsenvaltioita kerddmédn tietoja naisten seksuaali- ja lisddntymisterveytti ja
-oikeuksia koskevan tilanteen ymmaértdmiseksi;

palauttaa mieliin, ettd EU ratifioi 22. tammikuuta 2012 YK:n yleissopimuksen
vammaisten henkildiden oikeuksista, jonka mukaan sopimusvaltiot sitoutuvat
varmistamaan kaikkien ihmisoikeuksien ja perusvapauksien tdysiméérdisen
toteutumisen kaikille vammaisille henkildille sekd edistimadn niitd oikeuksia ja
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

vapauksia ilman minkéénlaista syrjintdd vammaisuuden perusteella ja pidéttdytymiin
osallistumasta minkdénlaisiin timén yleissopimuksen vastaisiin toimiin tai kdytintoihin;

kehottaa jdsenvaltioita tiedostamaan, ettd naiset hyodyttavit yhteiskuntaa, kun he
valitsevat — tai kun heidét pakotetaan valitsemaan — lyhyemmat tyopaivét hoitaakseen
lastaan (lapsiaan) tai yhté tai useampaa huollettavaa ldhiomaista, koska heidén on
mahdotonta 10ytéa saatavilla olevia hoitopalveluja;

korostaa, ettd naiset ovat yhd useammin perheen eléttijid; kehottaa jasenvaltioita
toteuttamaan toimia “perheen huoltajan” aseman vahvistamiseksi, jotta naisia ei
rangaistaisi ammatillisesti vaan myonnettiisiin oikeutetusti myds heidin térked roolinsa
yhteiskunnassa;

huomauttaa, ettd Eurooppa 2020 -strategian mukaisesti on nyt laadittu toimenpiteet
tyollisyysasteen nostamiseksi 20—64-vuotiaiden ikdryhmissd 75 prosenttiin ja kehottaa
jasenvaltioita panemaan nima toimenpiteet tdytantoon;

korostaa, ettd vammaiset naiset ja naiset, joilla on huollettavanaan vammainen lapsi,
ovat haavoittuvia; vaatii perustamaan hoitolaitoksia ja -palveluja sen varmistamiseksi,
ettd ndma naiset voivat 10ytdd paremman tasapainon perheen tarpeiden ja tyduriensa
vilill4 ja ettd heiddn ei tarvitse luopua tyOstdén kokonaan siksi, ettd heilld ei ole tukea
eikd ketddn, joka voisi huolehtia heiddn huollettavistaan syntymaéstd aikuisuuteen;

kehottaa jdsenvaltioita myontdméén lapsuuden tukemiseen enemmaén méérirahoja, joilla
lisatadn julkisten lastentarhojen ja pdivikotien verkostojen méérié ja lasten vapaa-aikaa
koskevia julkisia palveluja, seki lisddméaan méérdrahoja padasiassa naisten yksityiselld
sektorilla hoitamien vanhusten pdivédkeskuksille ja hoitokodeille; kehottaa jésenvaltioita
luomaan asianmukaiset edellytykset naisten tyollistymisen parantamiseksi ja heidén
tyomarkkinoille osallistumisensa lisddmiseksi kohtuuhintaisen hoidon ja lastenhoidon,
vanhempainlomajérjestelyjen ja vapaaehtoisten joustavien tyoskentelyedellytysten
avulla varsinkin silloin, kun naiset palaavat tydmarkkinoille lastensaannista tai muiden
perhesitoumusten tdyttdmisestd johtuneen pitkédn kotonaolokauden jilkeen; muistuttaa
tdssd yhteydessa tavoitteista, jotka neuvosto on asettanut ja vahvistanut Euroopan tasa-
arvosopimuksessa (2011-2020) lastenhoidon tarjonnan parantamiseksi jdsenvaltioissa
(Barcelonan tavoitteet); kehottaa komissiota vuonna 2014 annettujen maakohtaisten
suositusten mukaisesti kiinnittdmadn huomiota kohtuuhintaisten lastenhoitopalvelujen
puutteeseen;

painottaa, ettd valtiontalouden tiukentamisella ei saisi vaarantaa sukupuolten tasa-arvoa
edistévilla politiikalla saavutettua edistysté;

toistaa 13. maaliskuuta 2012 antamassaan péaatdslauselmassa esittdméansd kannan, jossa
se kehottaa komissiota esittdméén kattavan tiedonannon yhden hengen kotitalouksien
tilanteesta unionissa seké linjachdotuksia, joiden avulla voidaan saavuttaa
oikeudenmukainen kohtelu muun muassa verotuksen, sosiaaliturvan, asumisen,
terveydenhuollon, vakuutuksen ja eldkkeiden alalla ja jotka perustuvat kotitalouden
rakenteen osalta toimintapoliittiseen puolueettomuuteen;
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

vaatii jdsenvaltioita tunnustamaan palkatta tehdyn kotityon arvon perheiden
hyvinvoinnille ja yhtendisyydelle ja siséllyttimaan sen kansantalouden tilinpitoon
vilineend, jolla lisdtddn kansalaisten tietoisuutta timin tyOn sosiaalisesta arvosta;

toteaa, ettd tydpaikkojen katoaminen ja tyottomyyden lisdéntyminen ovat nykyisen
kriisin kaksi keskeisintd ominaispiirrettd, kuten osoittaa 27 jdsenvaltion unionissa
ajanjaksolla syyskuusta 2011 syyskuuhun 2012 tapahtunut ty6ttomyysasteen nousu
9,8 prosentista 10,6 prosenttiin, joka merkitsee tyottomien lisdéntymisti

2,145 miljoonalla ihmiselld';

korostaa, ettd kaikkien komission perhepoliittisten aloitteiden on katettava kaikki
perheet niiden kokoonpanosta riippumatta;

korostaa, etté olisi edistettdva yhteisomistajuuden laillista késitettd, jotta voidaan
varmistaa naisten oikeuksien tdysimairdinen tunnustaminen maatalousalalla, naisten
asianmukainen suojelu sosiaaliturvan alalla ja naisten ty0panoksen tunnustaminen;

toteaa, ettd komission lukujen mukaan vuonna 2012 unionissa ikdryhmassé

30-34 vuotta miehistd 31,6 prosentilla ja naisista 40 prosentilla on korkea-asteen
tutkinto; panee merkille, ettd vastavalmistuneista 60 prosenttia on naisia; kehottaa
komissiota ja jasenvaltioita ryhtyméan lisdtoimiin naisten tydmarkkinoille pddsyn ja
tyomarkkinoihin osallistumisen parantamiseksi erityisesti sellaisilla aloilla, joilla naiset
ovat edelleen aliedustettuina, kuten huipputeknologia, tutkimus, tieteet ja
insinddritieteet, sekd naisten ty6llisyyden laadun parantamiseksi erityisesti kaikkien
tasojen elinikdisen oppimisen ohjelmien avulla; vaatii komissiota ja jisenvaltioita
hy6dyntimédn rakennerahastoja timén saavuttamiseksi;

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita asettamaan etusijalle ja panemaan erityisesti
merkille naisryhmit, joilla on erityistarpeita, muun muassa vammaiset naiset, huoltajina
toimivat naiset, ikddntyneet naiset, vihemmistéihin kuuluvat naiset,
maahanmuuttajanaiset, vihdisen ammattitaidon omaavat tai tdysin ilman sité olevat
naiset, ja kehittdmaidn kohdennettuja toimenpiteitd heidén tarpeidensa tiayttdmiseksi ja
heidén olosuhteidensa ottamiseksi huomioon;

Sukupuolistereotypioiden torjuminen

57.

korostaa, ettd sukupuolistereotypioiden poistamiseksi ja tasa-arvoisten
kayttdytymismallien edistimiseksi yhteiskunta- ja talouseldméissd on ddrimméisen
tarkedd tdhdentdd nditd arvoja jo lapsuudesta ldhtien kouluissa ja toteuttaa
valistuskampanjoita kouluissa, tyopaikoilla ja tiedotusvélineissé niin, ettd korostetaan
miesten roolia tasa-arvon edistdmisessd, perheeseen liittyvien velvoitteiden tasapuolista
jakamista sekd tyon ja yksityiselimén tasapainon luomista; kehottaa komissiota ja
jasenvaltioita sitoutumaan voimakkaammin tiedotusvilineiden vélittdmien
sukupuolistereotypioiden lopettamiseen ja kiinnittdd huomiota tirkeisiin toimenpiteisiin,
jotka sisdltyvit 2013 hyvéksyttyyn parlamentin mietintdon sukupuolistereotypioiden
poistamisesta; kehottaa jisenvaltioita ja etenkin media-alan sééntelyviranomaisia

! Eurostatin lehdistotiedote, 31. lokakuuta 2012, 155/2012.
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58.

tarkastelemaan — laadullisesti ja médréllisesti — naisille annettua asemaa ja edistiméain
tasapainoista mielikuvaa, joka ei ole stereotyyppinen, siten, ettd kunnioitetaan naisten
thmisarvoa sekéd heidin roolinsa monimuotoisuutta ja identiteettiddn, ja painottamaan
enemman naisen yhteiskunnallista kehitysté, perustuslaillisia oikeuksia ja roolia
kansalaisyhteiskunnassa, instituutioissa ja tydeldmassa seka tiedotusvélineissa,
mainonnassa, myynninedistdmisaineistossa ja erityisesti televisiossa ja pyrkiméén talla
tavalla erityisesti siithen, ettd estetdin sukupuolistereotypioiden vélittiminen ja hillitdén
mahdollista pienten tyttdjen esittdmisté liian seksuaalisesti;

suosittelee, ettd jdsenvaltiot laativat ylemman perusasteen ja keskiasteen kouluissa
koulutusohjelmia 12-vuotiaille ja sitd vanhemmille teini-ikdisille
sukupuolistereotypioiden torjumiseksi; katsoo, ettd tamén koulutuksen olisi perustuttava
hyvéén kiytdntdon ja ettd mies- ja naispuolisille opiskelijoille olisi annettava
tasa-arvokoulutusta, jolla pyritddn rikkomaan stereotypioita, jotka liittyvét sosiaalisiin
rooleihin ja naisena tai miehend olon kuvaan ja merkitykseen; katsoo, ettid oppikirjoihin
el saisi sisdllyttdd nditd stereotypioita, joiden mukaan naisten on tarkoitus tehda tiettyja
toitd, muun muassa hoitaa lapsia, vanhuksia ja kotia, kun taas miesten on tarkoitus tehda
ansiotyotd ja luoda uraa;

Tasa-arvo paitoksenteossa

59.

60.

61.

korostaa, ettd naisten paiatoksentekoon osallistumisen lisddmiseksi on ryhdyttiva
toimenpiteisiin sukupuoleen perustuvan syrjinnédn sekd naisten asemaan liittyvien
stereotypioiden ja ennakkoluulojen torjumiseksi sekéd pantava taytdntdon yhdenvertaisia
oikeuksia ja mahdollisuuksia talouden, yhteiskunnan, politiikan ja kulttuurin alalla
koskevia polititkkoja (tydaikojen epédsddnndllisyyksien ja ennalta arvaamattomuuden
torjuminen, oikeudenmukaisten palkkojen ja palkkatasa-arvon tiytdntdonpano,
paivikotien, lastentarhojen ja koulujen julkisen verkoston vahvistaminen), joilla on
myoOnteisid vaikutuksia naisten osallistumisen vahvistamiselle yhteiskunnassa ja
politiikassa kaikilla yhteiskunnan tasoilla;

korostaa, ettd Euroopan tasolla on liséttdvi kaksin verroin toimia naisten edustuksen
kasvattamiseksi politiikassa ja unionin toimielimissd, myos Euroopan parlamentissa;
katsoo, ettd naisten osallistumista on edistettdvé kansallisella, alueellisella ja
kunnallisella tasolla; huomauttaa, ettéd poliittiset puolueet ovat tdssd keskeisessi
asemassa; toteaa, ettd naisten ja miesten tasapainoinen osallistuminen politiikkaan on
yksi poliittisen jirjestelmdmme demokraattisista perustoista ja ratkaisevaa EU:n
kansalaisten demokraattisen edustuksen saavuttamisen kannalta; huomauttaa, etta talla
on suora ja valillinen vaikutus naisten osallistumiseen vaaleihin; kehottaa jasenvaltioita
ja kansallisia puolueita ottamaan sukupuolen huomioon ehdokasluetteloita laatiessaan ja
toimielinten korkeita hallinnollisia virkamiehid nimittdessaéan;

korostaa, ettd vaalikiintididen kdyt6114 on myonteisid vaikutuksia naisten edustukseen,
ja pitdd ilahduttavana monien jasenvaltioiden lainsdddéntoon sisdllytettyji tasa-arvo- ja
sukupuolikiintidjdrjestelmid; kehottaa jdsenvaltioita, joissa naisten osuus poliittisissa
edustuselimissé on erityisen alhainen, harkitsemaan vastaavien toimenpiteiden
toteuttamista; katsoo, ettd arvojensa ja tavoitteiden vuoksi unionin olisi osoitettava
esimerkkid pyrkimalld lisdédmadn sukupuolten tasa-arvoa toimielimissé; palauttaa
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62.

63.

64.

mieliin, ettd vuonna 2014 jirjestettivit Euroopan parlamentin vaalit, joita seuraavat
uuden komission nimittdminen ja unionin toimielinten korkeita hallintovirkoja koskevat
nimitykset, ovat mahdollisuus siirtyéd kohti tasa-arvoista demokratiaa unionin tasolla;
pyytéd siksi jdsenvaltioita tukemaan tasa-arvoa nimedmaélld komission jisenehdokkaaksi
miehen ja naisen ja pyytdd komission puheenjohtajaksi valittua pitdméén mielessa
tasa-arvotavoitteen komissiota muodostettaessa;

pitda valitettavana, ettd Euroopan parlamentin lukujen mukaan parlamentin jadsenista
naisia on vain 36 prosenttia kun miesten osuus on 64 prosenttia; toteaa, ettd naisten
osuus kansallisissa parlamenteissa on niinkin vdhéinen kuin 26 prosenttia miesten
74 prosenttiin verrattuna ja ettd vastaavat luvut komissiossa ovat 32 prosenttia ja

68 prosenttia;

huomauttaa, etti naisten ottaminen mukaan taloudelliseen paitoksentekoprosessiin ei
ole ainoastaan oikeudenmukaisuuskysymys vaan myds olennaista yritysten
kilpailukyvyn edistamisessa ja ettd siksi siitd olisi tehtdvi strateginen tavoite kaikissa
tuotantotaloutta tukevissa toimintapolitiikoissa; katsoo, ettd epitasa-arvo télld alalla
merkitsee taitojen heikkoa hallintoa, joka ei sovi yhteen vuoden 2020 kehitysmallin
kanssa, silld tieto on yksi sen keskeisistd tekijoistd;

korostaa, ettd komission tilastojen mukaan 15,8 prosenttia suurimpien pdrssiyhtididen
johtokuntien paikoista kuuluu télld hetkelld naisille ja ettd edistyminen tilanteen
korjaamisessa on ollut hidasta vuotuisen kasvun ollessa vain 0,6 prosenttia ndiden
yritysten tirkeimpien litketoiminnan johtajien joukossa; panee merkille, ettd

97 prosenttia yritysten johtokuntien puheenjohtajista on miehid; kehottaa siksi
komissiota ja jdsenvaltioita toteuttamaan toimia sukupuolten paremman tasa-arvon
edistdmiseksi yritysten johtotehtdvissd, panemaan ndma toimet nopeasti tdytintoon ja
siten myotdvaikuttamaan litketoiminnan parempaan suorituskykyyn, tehokkaampaan
kilpailukykyyn ja taloudellisiin voittoihin unionissa; korostaa, ettd on tiedostettu, etti
naisten lisddntynyt mééra yritysten korkeimmissa tehtdvissé tarjoaa vahvaa
organisatorista ja taloudellista suorituskykyi sekd laadukkaampaa péatoksentekoa; pitda
ilahduttavana komission ehdotusta direktiiviksi, jolla pyritddn lisidméén naisten
edustusta julkisesti noteerattujen yhtiéiden toimivaan johtoon kuulumattomien
johtokunnan jisenten parissa asettamalla naisille 40 prosentin vihimmaistavoite vuoteen
2020 mennessd; kehottaa komissiota hyodyntimédn valistuskampanjoita naisten
suuremman edustuksen edistdmiseksi pienten ja keskisuurten yritysten
péaitoksentekoelimissé; kehottaa neuvostoa kdynnistiméain pikaisesti neuvottelut
parlamentin kanssa asiasta ensimmaisessa kasittelyssd, jotta kaikissa unionin
toimielimissd padstdd sopimukseen seitseminnen vaalikauden loppuun mennessa;

Naisiin kohdistuva vikivalta

65.

66.

huomauttaa, ettd kdyhyyden naisistuminen saattaa johtaa naisiin liittyvén ihmiskaupan,
seksuaalisen hyviksikdyton ja pakkoprostituution kasvuun ja lisétd naisten, myos
perhevikivallasta kérsivien, taloudellista riippuvuutta;

toteaa, etté talouskriisi vaikuttaa kaikenlaiseen naisiin kohdistuvaan ahdisteluun ja
vékivaltaan sekd prostituutioon ja ettd ndissd tapauksissa on kyse
ihmisoikeusrikkomuksista; vaatii, ettd julkisia, taloudellisia ja henkildstoresursseja on
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68.

69.

70.

71.

lisdttava, jotta voidaan tukea koyhyysvaarassa olevia videstoryhmié ja torjua lasten ja
nuorten, ikddntyneiden, vammaisten ja kodittomien vaaratilanteita;

korostaa, ettd prostituutio on vékivallan muoto, este sukupuolten tasa-arvolle ja keino
kehittdd jarjestaytynyttd rikollisuutta; kehottaa jdsenvaltioita tunnustamaan prostituution
naisiin kohdistuvan vikivallan muodoksi ja pidéttidytymddn sen pitdmisestd tyond,
vaikka se olisikin “vapaaehtoista”;

toteaa, ettd padvastuu ihmiskauppaan puuttumisesta kuuluu jasenvaltioille; ei ole
tyytyvéinen siihen, ettd huhtikuussa 2013 vain kuusi jdsenvaltiota on ilmoittanut
saattaneensa tdysin osaksi kansallista lainsdddant6d ihmiskaupan torjumista koskevan
unionin direktiivin, jonka taytintdonpanon madrdaika péattyi 6. huhtikuuta 2013;

korostaa naisiin kohdistuvan vékivallan torjunnan tarkeyttd naisten ja miesten tasa-
arvon saavuttamiseksi; kehottaa neuvostoa, komissiota ja jdsenvaltioita toimimaan téssd
asiassa yhdessd ja toteuttamaan pikaisesti lisdtoimia, tehostamaan politiikkoja ja
toimenpiteitd naisten ihmisarvon suojelemiseksi ja naisiin kohdistuvan vikivallan
torjumiseksi; pitdd tervetulleina niin EU:n kuin kansallisella tasolla toteutettavia toimia
naisiin, miehiin ja lapsiin kohdistuvan vikivallan torjumiseksi, joista voidaan mainita
esimerkiksi thmiskaupan ehkdisemisesti ja torjumisesta sekd ihmiskaupan uhrien
suojelemisesta annettu direktiivi ja uhrin oikeuksien lujittamiseen EU:ssa tdhtddva
lainsdddantopaketti, mutta korostaa, ettd kyseessd on ongelma, jota ei ole viela ratkaistu;
kehottaa komissiota vahvistamaan vuoden 2016 naisiin kohdistuvan vikivallan
lopettamista koskevaksi unionin teemavuodeksi ja laatimaan naisiin kohdistuvan
vékivallan lopettamiseksi unionin laajuisen strategian ja toimintasuunnitelman, joka
sisdltdd oikeudellisesti sitovia vilineitd; katsoo, ettd tdhén olisi siséllyttivd vuoden 2014
loppuun mennessa esitettdva unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 84 artiklaan
perustuva sddddsehdotus, jossa vahvistetaan toimenpiteet, joilla edistetddn ja tuetaan
jasenvaltioiden toimia naisiin kohdistuvan vikivallan ehkdisyn alalla, sekd tietoisuutta
lisddvit toimet, tiedonkeruu ja rahoitus kansalaisjirjestdille, kuten maaliskuussa 2010
kokoontuneen Eurooppa-neuvoston paédtelmissé todettiin; pyytdd jisenvaltioita
ratifioimaan mahdollisimman pian Euroopan neuvoston naisiin kohdistuvaa vékivaltaa
koskevan Istanbulin yleissopimuksen ja kehottaa komissiota edistimiéin kansallisia
ratifiointeja ja kdynnistdmiin prosessin unionin liittymiseksi yleissopimukseen sen
jalkeen, kun liittymisen seuraukset ja sen tuoma lisdarvo on arvioitu;

korostaa, ettd sukupuolistereotypioiden eliminointi on avaintekija naisiin kohdistuvan
vékivallan torjunnassa ja edellyttdd vankkaa sitoumusta perheenpiirissi,
koulutusjérjestelmissd, tiedotusvilineissd, mainonnassa ja jokapdiviisessa
kielenkdytdssd; katsoo, ettd timin toteuttaminen edellyttéa kattavaa strategiaa, johon
osallistuvat viranomaiset, yksityiset organisaatiot ja yhteiskunnalliset toimijat, seki
instituutioiden ja toimintasuunnitelmien tukemaa yksilo6llistd sitoumusta ja néihin
arvoihin sopivia kdyttdytymismalleja;

vaatii nollatoleranssia kaikkiin naisiin kohdistuvien syrjintimuotojen suhteen ja katsoo,
ettd titd olisi pidettdva yhteni kaikkien toimielinten tirkeimpéni painopisteeni
kaikkialla Euroopassa; kehottaa jdsenvaltioita jatkamaan ja itse asiassa laajentamaan
kohdennettuja ennaltachkdisevid ohjelmia naisiin kohdistuvan vékivallan ldhteiden
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72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

kisittelemiseksi ja varmistamaan, ettd perhevékivaltaa ja myos ahdistelua varten on
saatavilla on erilaisia ehkdisymuotoja, oikeussuojaa ja apua; korostaa, on tdrkedi tehda
laajempaa horisontaalista tai vertikaalista yhteisty6td, jossa jasenvaltioiden
viranomaiset, alue- ja paikallisviranomaiset, naisjérjestot ja kansalaisjirjestot
tyoskentelevét tehokkaasti naisiin kohdistuvan vikivallan lopettamiseksi; kehottaa
komissiota edistimadn tdtd yhteistyotd, jotta voidaan laatia ja toteuttaa tehokas strategia
naisiin kohdistuvan vékivallan torjumiseksi;

panee merkille, ettd timédntyyppinen vékivalta aiheuttaa useita satoja kuolemia
unionissa joka vuosi ja ettd se edellyttdd vilittomia kiytdnnon toimia;

korostaa, ettd on parannettava laadukkaiden perustietojen kerddmisté tukipalveluista
naisille, jotka ovat selviytyneet perhevikivallasta, ja ettd ndiden tietojen on oltava
vertailukelpoisia ja luotettavia, ja ne eivit saa rajoittua vain poliisiin antamiin
rikostilastoihin, joita olisi ndin ollen tdydennettava kattavilla, laadukkailla ja
kenttatutkimuksiin perustuvilla tutkimuksilla;

huomauttaa, ettd Kyproksen puheenjohtajakaudella vuonna 2012 saatujen tietojen
mukaan erikoistuneita palveluja, kuten vékivallan naisuhrien turvakoteja tai auttavia
hitdpuhelimia, ei ole saatavilla kaikkialla eivitkd ne missdéin tapauksessa ole levinneet
tasaisesti kaikkiin jasenvaltioihin; kehottaa kehittdméén nditd vilttimattomia palveluja,
jotta naiset voivat ilmoittaa heihin kohdistuneesta vékivallasta;

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita yhdistiméddn voimansa jirjestdytyneen
rikollisuuden ja ithmiskauppaa harjoittavien verkostojen torjunnassa ja toteuttamaan
uusia lainsdddannollisid, hallinnollisia, koulutuksellisia, sosiaalisia ja kulttuurisia toimia
prostituution kysynnin vihentdmiseksi;

toteaa, ettd unionin maahanmuuttopolitiikka laittoman maahanmuuton torjumiseksi
perustuu vuoden 2010 palauttamisdirektiivin mukaisesti laittomien aseman
kriminalisointiin ja katsoo, ettd politiikka olisi suunnattava uudelleen sosiaaliseen
osallisuuteen vastaanottavassa maassa; korostaa, ettd tdma politiikka lisdd vékivallan
uhreiksi joutuneiden paperittomien maahanmuuttajanaisten haavoittuvuutta ja
suojattomuutta, koska useimmat heisté eivit hae apua;

panee merkille, ettd paperittomien maahanmuuttajanaisten tilanne on erityisen heikko ja
ettd monissa maissa perhevékivallasta kérsivilld naisilla ei ole muuta keinoa saada apua
kuin julkiset terveydenhoitopalvelut;

kehottaa komissiota panemaan tdytantoon sitoumuksensa sukupuolten vilisen
tasa-arvon kattavasta sisdllyttimisestd yhteiseen eurooppalaiseen
turvapaikkajirjestelméén;

kehottaa jisenvaltioita sisédllyttdiméadn kansallisiin toimintaohjelmiinsa perhevikivallan
poistamisen ja sen, ettd paperittomia maahanmuuttajanaisia on tuettava aivan samoin
ehdoin kuin laillisesti oleskelevia naisia ja ettd laitoksia ei velvoiteta ilmoittamaan
tallaisista tapauksista viranomaisille;
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81.

82.

83.

&4.

85.

86.

87.

88.

panee huolestuneena merkille — kuten myo6s Euroopan tasa-arvoinstituutin julkaisemassa
raportissa "Review of the Implementation of the Beijing Platform for Action in the EU
Member States: Violence against Women — Victim Support (2012)” todetaan — etta
ammattilaisten kouluttaminen ja vékivallan uhreiksi joutuneita naisia palvelevien
julkisten palvelujen, yhdistysten ja kansalaisjirjestdjen kestdvén rahoituksen saatavuus
ovat kirsineet selvisti talouskriisin seurauksena;

suosittelee jdsenvaltioita vahvistamaan vikivallan uhreiksi joutuneiden naisten tueksi
tarjottavia maksuttomia terveydenhuoltopalveluitaan ja lisddméaan suojapaikkoja ja
-tiloja, joissa on erikoistuttu tukemaan eri kielilld eri kansallisuuksiin kuuluvia naisia,
my0s vammaisia naisia, ja joissa varmistetaan, etti naisille tarjotaan asianmukaista
oikeudellista apua sekd psykologista neuvontaa ja terapiaa; katsoo, ettd tdssd yhteydessa
muualla kuin unionissa syntyneilld naisilla ja romaninaisilla olisi oltava oikeus saada
erikoistuneita terveydenhuoltopalveluja;

pyytdd komissiota perustamaan naisiin kohdistuvaa vikivaltaa késittelevin
seurantakeskuksen nykyisten rakenteiden (Euroopan tasa-arvoinstituutti) yhteyteen;

korostaa, ettd on tirkedd kouluttaa jarjestelmallisesti patevdd henkilokuntaa, joka
huolehtii fyysisen, seksuaalisen tai psyykkisen vékivallan uhreiksi joutuneista naisista;
katsoo, ettd tillainen koulutus on tirkedd ensimmaéisen ja toisen vaiheen hoidon
antajille, muun muassa kiireellisille sosiaalipalveluille sekd l14d4kinté-, pelastuspalvelu- ja
poliisiyksikoille;

korostaa niiden ohjelmien rahoituksen jatkamisen merkitysté, joilla edistetdin
sukupuolten tasa-arvoa ja kaikenlaisen naisiin, lapsiin ja nuoriin kohdistuvan vikivallan
torjuntaa, jotta voidaan torjua syviin juurtuneita stereotypioita yhteiskunnassa;

korostaa, ettd sukupuolindkokulma ja sukupuoleen perustuvan vikivallan torjunta on
liitettdva osaksi EU:n ulkopolitiikkaa, kehitysyhteistyopolitiikkaa ja kansainvilista
kauppapolitiikkaa; kehottaa komissiota, neuvostoa ja jdsenvaltioita aktiivisesti
edistimédén ja tukemaan naisten tehokkaampaa osallistumista niiden kahdenvilisiin ja
monenvilisiin suhteisiin unionin ulkopuolisten valtioiden ja jérjestojen kanssa;
korostaa, ettd unionin ulkoisten toimien yhteydessé on tirkeda soveltaa YK:n
turvallisuusneuvoston paitoslauselmaa 1325 naisista, rauhasta ja turvallisuudesta;

painottaa, ettd komission on jatkettava toimiaan sukupuolten tasa-arvon
siséllyttdmiseksi kaikkiin kolmansien maiden kanssa kaytéviin neuvotteluihin ja
maakohtaisiin edistymiskertomuksiin; korostaa Euroopan parlamentin tirkeéda roolia
kritiikin antamisessa ja sukupuolten tasa-arvotoimenpiteiden tdytdntdonpanon
seuraamisessa maastrategioissa ja -kertomuksissa;

korostaa, etté tirkedd seurata Euroopan tasa-arvoinstituutin raporteissa esitettyja
suosituksia ja ottaa ne konkreettisesti huomioon;

kehottaa puhemiesti vilittimain timén padtdslauselman neuvostolle ja komissiolle seka
jasenvaltioiden hallituksille.
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PERUSTELUT

Esittelija kiinnittdd huomiota siithen, ettd vuonna 2012, jolloin EU:n sdistotoimenpiteitd —
erityisesti talouden ohjauksen toimintalinjoja — sovellettiin ja jolloin kolme EU:n jdsenvaltiota
(Kreikka, Irlanti ja Portugali) oli troikan toimien kohteena, suuri osa naisista EU:ssa kérsi
todellisuudessa jatkuvasti monista eri ongelmista.

EU:ssa oli vuonna 2012 yhteensd 2,145 miljoonaa tyotontd enemmén kuin vuonna 2011.
Koyhyysvaaran piiriin kuuluu 26 prosenttia naisista ja 23,9 prosenttia miehista.

Miljoonat naiset kérsivit tyottomyydestéd, epdvarmoista tydolosuhteista, palkkojen ja
eldkkeiden arvon laskusta, matalapalkkaisuudesta ja palkkasyrjinnéstd. Nuoret naiset eldvit
erittdin epdvarmoissa olosuhteissa ja kérsivit tydomarkkinoille padsyyn liittyvistd vaikeuksista
(nuorisotydttdmyyden ollessa 23,1 prosenttia) ja epdvakaista tydolosuhteista, mikéd vaarantaa
heidin taloudellisen riippumattomuutensa, jota ilman he eivét voi osallistua yhteiskuntaan
tasa-arvoisella tavalla. Monien naisten ja nuorten naisten on ollut muutettava ulkomaille
paremman eldmén perassa.

Todellisuudessa monet teollisuuden, kaupan ja yhteiskunnan alan toimijat ja tyontekijét
kérsivit intensiivisestd tydtahdista ja matalapalkkaisuudesta sekd koyhyydestd, vaikka he
kayvit tyossd. Todellisuudessa kasvava mééra tyontekijoitd hankkii ammattinsa
harjoittamisen liséksi muita tditd, jotta he voivat taata oman ja usein tyottomyydesté kérsivien
perheidensé toimeentulon. Todellisuudessa juuri naiset antavat tille asialle kasvot ja pyytédvit
apua, kun rahat eivit riitd lasten ruokkimiseksi. Todellisuudessa teknisiin ja akateemisiin
tyontekijoihin kuuluvat naiset kérsivit sosiaalis-ammatillisen asemansa heikkenemisestd, joka
on huonontanut heidén eldménlaatuaan.

EU:ssa oli vuonna 2012 yhteensd 25,4 miljoonaa lasta, jotka olivat vaarassa joutua
kdyhyyteen tai syrjaytyd. Kyseessd on dramaattinen yhteiskunnallinen epdkohta, jota pyrkivit
enimmaékseen ratkaisemaan ja vdhentimain naiset. Julkisten palvelujen leikkaukset
pahentavat koulutuksen ja terveydenhuollon saatavuuteen liittyvid puutteita, minkd vuoksi
raskauden seurantaa ei voida usein toteuttaa ihmisarvoisissa olosuhteissa. Monien eri
perheiden kérsimét sosiaalitukien leikkaukset ovat entistd kivuliaampia tyottomyyden vuoksi.

Paljon puhuttu tarve vahvistaa naisten poliittista, sosiaalista, yhdistdytymiseen liittyvaa ja
kulttuurista osallistumista on selvésti vaarantunut erityisesti alempiin yhteiskuntaluokkiin
kuuluvien naisten osalta.

On selvia, ettd myOs maiden sisilld on eriarvoisuutta ja ettd maiden vélinen eriarvoisuus on
kasvussa. Euroalueen eteldiselld puoliskolla ja reunoilla tyottdmyysaste oli vuonna 2012
keskiméérin 17,3 prosenttia ja pohjoisella puoliskolla ja ytimessd 7,1 prosenttia. Kdyhyys
lisddntyi kahdessa kolmasosassa jésenvaltioita, mutta ei jdljelle jadvéssd yhdessa
kolmasosassa.

Térkeimpien talous- ja rahoitusryhmien ratkaisu vaurauden kerddntymiseen liittyvien
ongelmien ratkaisemiseksi oli, ettd luodaan laajoja maantieteellisi alueita, jossa tydvoima on
halpaa, sallitaan varallisuuden kasautuminen tarkeimpien talousryhmien késiin ja tuhotaan
julkiset palvelut, jotta niiden kannattavuutta voidaan mydhemmin parantaa yksityistimisen
avulla. EU ja useat kansalliset hallitukset pyrkivét panemaan nima toimet taytantoon.
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Se, mitd nykyisin kutsutaan talous- ja rahoituskriisiksi, on myods demokratian ja sukupuolten
vélisen tasa-arvon kriisi. Useiden eri naissukupolvien vuosisatojen aikana taistelemien
sivistyksellisten saavutusten kriisi.

Esittelija korostaa, ettd téllaisten politiikkkojen noudattaminen pyrkimalld, kuten usein
puhutaan, “vilttdmain” tai ”vihentdmédan mahdollisimman paljon” sukupuolivaikutuksia ei
ole mahdollista. Nédihin politiikkoihin ei sisdlly sukupuolten vélisti tasa-arvoa. Néin ollen
mietinndssd ehdotetaan seuraavia toimenpiteitd, jotka ovat vastoin nykyisid sosiaali- ja
talouspoliittisia suuntauksia:
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tyontekijoiden oikeuksia kunnioittavien tyopaikkojen edistiminen ja naisten luovien ja
tuotannollisten valmiuksien valjastaminen palvelemaan heidén tasa-arvoista
osallistumistaan kaikilla taloudellisen ja sosiaalisen kehityksen toiminta-aloilla

oikeus tyontekijoiden oikeuksia kunnioittaviin tyopaikkoihin, suoran ja epdsuoran
palkkasyrjinnédn poistaminen ja oikeus tehda tyotd ja olla samaan aikaan ditejd ilman
seuraamuksia

palkkojen ja eldkkeiden arvon nostaminen, asianmukaisen sosiaaliturvan takaaminen
tyottdmyyden, sairauden, vanhemmuuden, vammautumisen ja vanhuuden vuoksi ja
yhdenvertaisen padsyn takaaminen kaikille naisille julkisiin, maksuttomiin ja
laadukkaisiin terveydenhuoltopalveluihin

koyhyyttd ja sosiaalista syrjdytymistd sekd prostituutiota ja naisiin ja lapsiin kohdistuvaa
thmiskauppaa aiheuttavien syiden ehkdiseminen ja vékivallan uhreiksi joutuneita naisia
tukevien jérjestdjen ja instituutioiden rahoituksen vahvistaminen.
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