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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a nok és a férfiak kozotti egyenléségrol az Europai Uniéban — 2012
(2013/2156(INI))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Uniorél szolo szerzodés (EUSZ) 2. cikkére és 3. cikke (3)
bekezdésének masodik albekezdésére, valamint az Europai Uni6é miikodésérdl szolo
szerz0dés (EUMSZ) 8. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak 23. cikkére,

— tekintettel az emberi jogok és alapvetd szabadsagok védelmérdl szold eurdpai
egyezményre (EJEE),

— tekintettel a n6kkel szembeni megkiilonboztetés minden forméjanak felszdmolasarol sz616
1979. december 18-1 ENSZ-egyezményre (CEDAW),

— tekintettel az ENSZ 1949. évi, az emberkereskedelem, illetve masok prostiticioja
kizsakmanyoldsanak megsziintetésérdl szol6 egyezményére,

— tekintettel az ENSZ negyedik NOiligyi Vildgkonferenciajan 1995. szeptember 15-én
elfogadott pekingi nyilatkozatra és cselekvési platformra, tovabba az ENSZ ezt kovetd
Peking+5 (2000), Peking+10 (2005) és Peking+15 (2010) kiilonleges iilésein elfogadott
zarédokumentumokra,

— tekintettel a polgari tigyekben hozott védelmi intézkedések kdlcsonds elismerésérdl szolo
2013. janius 12-i 606/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre!,

— tekintettel a biincselekmények aldozatainak jogaira, tdimogatasara és védelmére vonatkozo
minimumszabalyok megallapitasarol és a 2001/220/IB tanacsi kerethatarozat felvaltasarol
sz016 2012. oktober 25-i 2012/29/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre?,

— tekintettel az eurdpai védelmi hatarozatrol szolo 2011. december 13-1 2011/99/EU eurodpai
parlamenti és tanacsi iranyelvre?,

— tekintettel az emberkereskedelem megel6zésérdl és az ellene folytatott kiizdelemrdl, az
aldozatok védelmérol, valamint a 2002/629/1B tanacsi kerethatarozat felvaltasarol szolo
2011. aprilis 5-1 2011/36/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre?,

— tekintettel az Eur6épa Tandcsnak a ndkkel szembeni és a csaladon beliili erdszak
megeldzésérdl és az ellene vald kiizdelemrdl sz616 egyezményére (Isztambuli
Egyezmény),

'HL L 181.,2013.6.29., 4. o.
2HL L 315.,2012.11.14., 57. o.
SHL L 338.,2011.12.21., 2. o.
4HLL 101.,2011.4.15., 1. 0.
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— tekintettel az Eurdpai Tandcs altal 2011 marciusaban elfogadott, a nemek kozotti
egyenldségrél szol6 eurdpai paktumra (2011-2020)!,

— tekintettel ,,A ndk és a férfiak kozotti egyenldség iranti fokozott elkdtelezettség — A ndk
chartaja” cimti 2010. marcius 5-1 bizottsagi kézleményre (COM(2010)0078),

— tekintettel ,,A nok és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo stratégia 2010-2015” cimi
2010. szeptember 21-1 bizottsagi kézlemeényre (COM(2010)0491),

— tekintettel az ,,Europa 2020: Az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv ndvekedés stratégiaja”
cimi bizottsagi kozleményre (COM(2010)2020),

— tekintettel a Bizottsadg szolgalatainak ,,A ndk ¢és a férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo,
2010-2015 kozotti idoszakra érvényes stratégia idokozi feliilvizsgalata” cimii 2013.
szeptember 16-1 munkadokumentumara (SWD(2013)0339),

— tekintettel a Bizottsdg szolgalatainak ,,A ndk és férfiak kozotti egyenldség terén elért
haladas — 2012. ¢évi jelentés” cimii 2013. majus 8-i munkadokumentumara
(SWD(2013)0171),

— tekintettel a Nemek Kozotti Egyenldség Europai Intézete (EIGE) altal készitett, ,,A
Pekingi Cselekvési Platform unios tagallamok altali végrehajtasanak attekintése — A ndk
elleni erdszak: aldozatsegités (2012)” cimii jelentésre,

— tekintettel a férfiak és ndk kozotti egyenld bandsmod kiilonboz6 szempontjaira
vonatkozoan 1975 6ta érvényben 1évo kiilonboz6 iranyelvekre (2010/41/EU, 2010/18/EU,
2006/54/EU, 2004/113/EK, 92/85/EGK, 86/613/EGK ¢és 79/7/EGK iranyelvek),

— tekintettel a férfi és néi munkavallalok egyenld vagy egyenld értékili munkaért jard
egyenld dijazasa elvének alkalmazasardl szol6 2013. szeptember 12-i allasfoglalasara?,

— tekintettel a gazdasagi valsag nemek kozotti egyenldségre €s a ndk jogaira gyakorolt
hatasarol szo16 2013. marcius 12-i allasfoglalasara?,

— tekintettel ,,A ndk oktatasi és foglalkozasi mobilitasarél az Eurdpai Unidban” cimii 2013.
janius 11-i allasfoglalasara®,

— tekintettel ,,A nemi sztereotipidk felszamolasardl az EU-ban” cimii 2013. méarcius 12-i
allasfoglalasara’,

— tekintettel az ENSZ N6k Helyzetével Foglalkozo Bizottsdganak a nékkel és lanyokkal
szembeni er0szak minden formajanak kikiiszobolésének és megeldzésének a témajaval
foglalkozo 57. iilésszakarol szol6 2013. februar 6-i allasfoglalasara®,

I A Tanacs 2011. marcius 7-i kovetkeztetéseinek melléklete.
2 Elfogadott szévegek, P7_TA(2013)0375.
3 Elfogadott szévegek, P7_TA(2013)0073.
4 Elfogadott szovegek, P7_TA(2013)0247.
> Elfogadott szovegek, P7_TA(2013)0074.
¢ Elfogadott szovegek, P7_TA(2013)0045.

PE522.972v02-00 4/28 RR\1017665HU.doc



— tekintettel ,,A n6k munkakdriilményeirdl a szolgaltatasi 4gazatban™ cimii 2012.
szeptember 11-i allasfoglalasara',

— tekintettel a férfi és néi munkavallalok egyenld vagy egyenld értékili munkaért jard
egyenld dijazasa elvének alkalmazasarol szolo, a Bizottsagnak sz616 ajanlasokat
tartalmaz6 2012. majus 24-i allasfoglalasara?,

— tekintettel ,,A ndk és a férfiak kozotti egyenldségrdl az Eurdpai Unidban — 2009 cimii
2010. februar 10-i* , ,,A nék és a férfiak kozotti egyenléségrél az Europai Unidban —
20107 cimii 2011. februar 8-i* és ,,A n6k és a férfiak ko6zotti egyenl6ségrél az Eurdpai
Unidban — 2011”7 cimii 2012. marcius 13-i° allasfoglalasaira,

— tekintettel a n6kr6l és a vallalkozasvezetésrdl szo16 2001. julius 6-i allasfoglalasara®,

— tekintettel a nok elleni erészakkal szembeni fellépést célzo, 0j unios politikai keret
prioritasairol és attekintésérol szold 2011. aprilis 5-i allasfoglalasara’,

— tekintettel ,,A ndket sujtoé szegénység megjelenési formairol az Europai Unidban” cimi
2011. marcius 8-i allasfoglalasara®,

— tekintettel a gazdasagi hanyatlas és pénziigyi valsag nemi szempontjair6l sz616 2010.
janius 17-i allasfoglalasara’,

— tekintettel a nemek kozotti megkiilonboztetésmentességrol €s a nemzedékek kozotti
szolidaritasrol szol6 2009. februar 3-i allasfoglalasaral®,

— tekintettel ,,A ndk és a szegénység az Eurdpai Unidban” cimi 2005. oktober 13-i
allasfoglalasara'l,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 48. cikkére,

— tekintettel a N6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsag jelentésére (A7-0073/2014),

A. mivel a n6k és férfiak kozotti egyenldség az Eurdpai Uniodrdl sz616 szerz8désben és az
Europai Unié Alapjogi Chartajaban is lefektetett alapvetd jog; mivel az Europai Unid e
tertilettel kapcsolatos céljai a ndk és a férfiak kozotti esélyegyenldség és egyenld
banasmad biztositasara, tovabba a nemi alapi megkiilonboztetés elleni kiizdelemre
iranyulnak; mivel annak ellenére, hogy az Uni6é minden tevékenységét illetden elkdtelezte
magat a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitése mellett, tovabbra is sok az

! Elfogadott szovegek, P7_TA(2013)0322.
2 Elfogadott szovegek, P7_TA(2012)0225.
3HL C 341.E, 2010.12.16., 35. o.

4 Elfogadott szovegek, P7_TA(2011)0085.
3 Elfogadott szovegek, P7_TA(2012)0069.
6 Elfogadott szévegek, P7_TA(2011)0330.
7 Elfogadott szovegek, P7 TA(2011)0127.
8 HL C 199.E, 2012.7.7.,77. o.

° HL C 236. E, 2011.8.12, 79. o.

WHL C 67. E, 2010.3.18., 31. o.

I"HL C 233. E, 2006.9.28., 130. o.
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egyenldtlenség a ndk és a férfiak kozott;

B. mivel az e teriileten elért eldrelépés ellenére mégis tovabbra is sok az egyenldtlenség a
férfiak és a ndk kozott, legyen sz6 akar a ndk jogairdl mint emberi jogokrol, a karrier- és
allaslehetdségekrdl €s a bérezési feltételekrol, az oktatashoz és az egészseégligyi
szolgaltatasokhoz valo hozzaférésrdl, a gazdasagban és a dontéshozatali folyamatokban
valo részvételrdl, vagy a politikai képviseletrdl;

C. mivel a gazdasagi valsag kdvetkeztében szdmos eurdpai unios polgarnak csokkent az
¢életszinvonala; mivel 2012 utols6 negyedévében a n6k munkanélkiiliségi ratdja az EU-27
tekintetében 10,8%-os volt! ; mivel az inkluziv névekedés tovabbi stratégiai beruhazasokat
és strukturalis reformokat kovetel, tovabba a fenntarthato és hosszu tavi novekedés
biztositasa érdekében sziikséges novelni a ndk munkaerd-piaci részvételét;

D. mivel az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartajanak 21. cikke kimondja, hogy tilos minden
megkiilonboztetés, igy kiillondsen a nemi, faji, bérszin, etnikai vagy tarsadalmi szdrmazas,
genetikai jellemzdk, nyelv, vallas vagy meggy6zddés, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossag, kor vagy
szexualis irdnyultsag alapjan torténd megkiilonboztetés;

E. mivel a férfiak és a n6kkel szembeni egyenld banasmadd témakorében 1975 6ta elfogadott
iranyelvek jelentés mértékben hozzajarultak a férfiak és a ndk kozotti egyenldség
tényleges eldmozditasahoz; mivel sajnalatos modon egyes régebbi tagallamok vagy nem
alkalmazzak még megfelelden ezeket az irdnyelveket, vagy nem ellendrzik kell6képpen a
bevezetett végrehajtasi jogszabalyokat; mivel az 0j kelet-eurdpai tagallamok kiilonbdz6
okokbol még nem hajtottak végre teljes korlien a kozosségi vivmanyok e fontos részét;

F. mivel annak ellenére, hogy néhany tagallam ténylegesen hozott intézkedéseket — olykor
jogszabalyi intézkedéseket — annak érdekében, hogy a férfiak és ndk egyenldsége terén
elémozditsak a valtozasokat, az elérelépések tovabbra is til lasstak és elégtelenek;

G. mivel a fiatalok munkanélkiiliségi ratai példatlan szinteket — atlagosan 23,1%-ot — értek el
mindentiitt az Unidban; mivel a tartds munkanélkiiliség a legtobb tagallamban nétt, és az
Unio egészében minden id6k legmagasabb szintjét érte el;

H. mivel a nék és férfiak kozotti munkaerd-piaci szegmentacid szempontjabol szamos
kiilonbség mutatkozik a tagallamok orszagai kozott; mivel azokban az orszagokban a
legnagyobb mértékii a munkaerd-piaci szegmentacid, ahol a ndk tobbet dolgoznak;

[. mivel a netté munkahelymegsziinéssel parhuzamosan az allasok bizonytalanabba valtak —
nétt a rosszul fizetett, rovid tavh szerzédésekkel jaro és a részmunkaidds foglalkoztatas;

J. mivel az Unidban 2007 6ta nd a szegénység, a haztartasok jovedelme csokken, €s az unios
népesség 24,2%-at fenyegeti a szegénység vagy a kirekesztettség, és mivel az EU-27
tekintetében a n6ék 26%-at, mig a férfiak 23,9%-at fenyegette a szegénység?; mivel ez
kiilonosen érinti a gyermekeket, akikrdl a legtobb esetben ndk gondoskodnak, és a nék
korében nagyobb az elszegényedés veszélye, mint a férfiaknal; mivel az 6nfoglalkoztatd

'SWD(2013) 0171.
2 Forras: Eurostat.
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nok, az inaktiv vagy munkanélkiili nék, az idés vagy fogyatékossaggal €16 ndk, az etnikai
kisebbségekhez tartoz6 ndk, a bevandorlo ndk és az alacsonyan képzett vagy képzetlen
ndk, valamint az egysziilos csaladot fenntartd ndk csoportja kiillondsen ki van téve a
szegénység kockazatanak; mivel az EU-ban atlagosan 10 haztartasbol 3 egyszemélyes
haztartas, amelyek tobbségében — elsdsorban iddskort — ndk élnek egyediil, ez az arany
pedig novekvd tendenciat mutat; mivel az egyszemélyes vagy egy jovedelembdl €16
haztartasok a tagallamok tobbségében — abszolut és relativ értelemben is — kedvezdtlen
elbanasban részesiilnek, ami az ad6zast, a szocialis biztonsagot, a lakhatast, az
egészségiigyi ellatst, a biztositast és a nyugdijakat illeti;

K. mivel az Eur6pai Unio jelenleg az 1930-as évek nagy gazdasagi valsaga ota az eddigi
legstilyosabb gazdasagi és pénziigyi valsaggal néz szembe; mivel e valsag kdvetkeztében
az Osszes tagallamban — kiilondsen pedig a déli tagallamokban — jelentdsen emelkedett a
munkanélkiiliség aranya; mivel a tagallamok altal bevezetett koltségvetési konszolidacios
politikak — amelyek gyakorta személyzeti leépitéssel €s bérbefagyasztassal jarnak —
leginkdbb a n6i munkavallalok altal dominalt kozszférat érintik; mivel e politikak egyike
sem veszi kelléképpen tekintetbe a nemekkel kapcsolatos szempontokat;

L. mivel a koltségvetési konszolidacionak dsszeegyeztethetdnek kell lennie az Eurdpa 2020
stratégia foglalkoztatasi és szocialis dimenzidjaval, kiilondsen a nemek kozotti
egyenldséggel és a megkiilonboztetésmentességgel dsszefiiggd kérdésekben;

M. mivel a nemek k6zotti egyenldség kulcsfontossagli gazdasagi eszkoz az igazsagos €s
inkluziv gazdasagi novekedés elémozditasa szempontjabol; mivel a szakmai
egyenlOtlenségek csokkentése nem csak az egyenldség szempontjabol tekinthetd célnak,
hanem a munkaerdpiac hatékonysaga és rugalmassaga szempontjabol is;

N. mivel 2012-ben az Eurostat szerint Europaban a 20-64 év kozotti ndk altaldnos
foglalkoztatasi rataja 62,4%, mig a férfiaké 74,6% volt;

O. mivel a foglalkoztatési rata fontos mutat6 a férfiak és nok kozotti egyenldtlenség mérésére;
mivel a foglalkoztatds mindsége és feltételei ugyanilyen fontos paraméterek az
egyenldtlenség mérésére;

P. mivel a n6k foglalkoztatasi rataja alulbecsiilt, tekintettel arra, hogy sok n6 — kiilondsen
azok, akik vidéki térségekben vagy tavoli régidokban €lnek — nincs munkanélkiiliként
regisztralva; mivel ez a helyzet egyenl6tlenségeket idéz eld a kozszolgaltatasokhoz valod
hozzatérés szempontjabdl (juttatasok, nyugdijak, sziilési szabadsag, betegszabadsag, a
szocidlis biztonsaghoz vald hozzaférés stb.);

Q. mivel a férfiakhoz képest a nék gyakrabban dolgoznak részidds, hatarozott idejii vagy
ideiglenes munkaszerzddés alapjan; mivel 2012-ben a részmunkaidés munkavégzés a nék
Osszfoglalkoztatottsdganak majdnem egyharmadat tette ki (32,1%, mig a férfiaknal 8,4%);
mivel a nem 6nként valasztott részmunkaidds foglalkoztatas részaranya a ndk teljes
részmunkaid6s foglalkoztatasan beliil 24%-ra nétt 2012-ben (a 2007-es 20%-hoz képest)!;
mivel a bizonytalan foglalkoztatas kiilondsen a ndket érinti, és magas az aranya a nem
onként vallalt részidds, hatarozott idejii vagy ideiglenes munkaszerzodéssel foglalkoztatott
noknek; mivel az ilyen szerz6dések kevesebb védelmet biztositanak az elbocsatas vagy a

! Forras: Eurdpai Bizottsag, Jelentés a n6k és férfiak kozotti egyenldség terén 2011-ben elért haladasrol
(SWD(2013)0171)
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szerz0dés megsziintetésének mas formai ellen; mivel az ilyen szerzédések tobbek kozott a
szakmai eldmeneteli lehetdségeik, a képzési lehetdségeik vagy a nyugdijjogosultsaguk
szempontjabol is hatranyos helyzetbe hozzék a ndket; mivel azonban bizonyos
helyzetekben az ilyen szerz6dések lehetdséget biztositanak azon férfiak és ndk segitésére,
akik a munka és a maganélet dsszeegyeztetése mellett dontenek; mivel ennek
kovetkeztében a ndk alacsonyabb béreket kapnak, jobban ki vannak szolgaltatva az
alacsonyabb szintli szocialis védelem kockdzatanak, és nehezebben tudnak pénziigyileg
fliggetlenné valni; mivel a be nem jelentett munkavallalok jelentds részét nok teszik ki;

. mivel az Europai Bizottsagnak fokozottabban biztositania kellene az ezzel a témaval

kapcsolatos iranyelvek alkalmazésat, tobbek kozott azon szocialis partnerek esetében is,
akik a kollektiv megéllapodasokrol targyalnak, és akik tul gyakran nincsenek tisztaban a
bérek, a munkahoz jutas, a szakmai eldmenetel és a szocialis biztonsag tekintetében a ndk
és férfiak kozotti egyenld banasmodra vonatkozo kozosségi kovetelményekkel;

. mivel a jelenlegi valsag elsdsorban a fiatalokat sjtja, s a 25 év alatti fiatalok

munkanélkiiliségi ratija 2012 szeptemberében elérte a 22%-ot'; mivel e fiatalok kozil a
lanyok kevesebben vesznek részt az iskolabol a munkaba val6 dtmenetet megkonnyito
tanulasi folyamatokban; mivel a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem
részesiilo fiatalok (NEET-fiatalok) atlagos aranya a déli és a periférids teriileteken 22,4 %
volt, mig az északi és a kdzponti teriileteken 11,4 %; mivel a fiatal ndk a leggyakrabban
részmunkaidds ideiglenes allasokkal kezdik a szakmai palyafutasukat, ami csokkenti a
jovedelemszerzd munkavégzés iddtartamat; mivel a ndk és férfiak kozotti bérszakadék a
nyugdijak mértékére is kihat, minek kovetkeztében a néknél nagyobb az elszegényedés
kockazata, mint a férfiaknal;

. mivel a valsag sulyos hatassal van a kiszolgaltatott csoportokra és a nOkre, akiket

munkahelyiik elvesztése, a bérek, a nyugdijak és a jarulékok csokkentése vagy a
foglalkoztatas biztonsadganak elveszése kozvetleniil, mig a kozszolgaltatasok és a szocialis
segélyezés teriiletén végrehajtott koltségvetési megszoritdsok kdzvetve is érintenek;

. mivel a ndk ¢és férfiak kozotti egyenldség eldmozditdsanak és megteremtésének

elengedhetetlen eldfeltétele a csaladi és haztartéasi feladatkorok férfiak és ndk kozotti
megosztasa, kiillondsen a sziiloi és apasagi szabadsag kihasznalasa révén;

. mivel azonos munka €s azonos képességek mellett a nék jovedelme még mindig

alacsonyabb, mint a férfiaké; mivel a bérek kozotti egyenldtlenség az EU-ban atlagban
kozel 16,2%, és jelentds ingadozdsok mutatkoznak a tagallamok kozott, amelyek 10%-t6l
kezdve a tobb mint 20%-ot is elérhetik egyes tagallamokban; mivel a ndk alacsonyabb
bérezése sziikségszeriien alacsonyabb nyugdijjarulék-befizetéshez, és ebbdl kifolyolag
alacsonyabb nyugdijakhoz vezet; mivel tovabbra is a nemek k6zotti bérszakadék és ebbol
adodoan a nemek kozotti nyugdijkiilonbség az egyik f6 oka annak, hogy a nék kés6bbi
¢letszakaszukban a szegénységi kiiszob alatt élnek;

. mivel 2012-ben a munkanélkiiliségi rata atlaga az eurddvezet déli térségében és

perifériajan elérte a 17,3%-ot, mig az északi és k6zépsé részén ez az arany 7,1% volt?;

! Forras: Eurostat 155/2012., 2012. oktober 31.
2 Unids foglalkoztatasi és tarsadalmi helyzet; Negyedéves jelentés, IP/13/879.,2013.10.2.
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X. mivel a munkéba 1ép6 ndk vezetd szerepet jatszanak a gazdasagélénkitésben; mivel
munkdjuknak kdszonhetéen emelkedik a csaladok bevétele, ami a fogyasztas, a
tarsadalombiztositasi jarulékok és az addbevételek novekedéséhez, ezek pedig a gazdasag
fellendiiléséhez vezetnek; mivel a férfiak €s nok kozotti egyenldség kedvezden
befolyasolja a gazdasagi novekedést és az életkoriilmények javulédsat;

Y. mivel a szegénység kockazatdnak novekedése szorosan és kozvetleniil 0sszefiigg az allam
olyan fontos tarsadalmi funkcidinak felszamoléasaval, mint példaul az allami
tarsadalombiztositasi rendszereknek a kozelmultban tobb tagallamban megfigyelhetd
lerombolésa, a jelentdsebb szocidlis juttatasok — igy a csaladi tamogatas, a munkanélkiili
segély, az egészségbiztositas, a tarsadalmi integraciohoz nyujtott tAmogatas — mértékének
csokkentése mellett; e helyzet sok ndt érint, kiilondsen azokat, akik egyediil felelnek a
csalad ellatasaért és a felmeriild nehézségek kezeléséért;

Z. mivel 2011-ben a n8k 78%-a (és a férfiak 37%-a') nyilatkozott tgy, hogy mindennap
végez haztartasi munkat, és mivel az 6nkéntesen vallalt rugalmas munkaidd
nélkiilozhetetlen eleme a csaladi élet €s a munka jobb 0sszeegyeztetésének; mivel
Eurdpaban az eltartott gyermeket neveld ndk foglalkoztatéasi rataja 2010-ben 64,7%, mig
az eltartott gyermeket neveld férfiak esetében 89,7% volt; mivel kevés férfi megy sziiléi
szabadsagra;

Aa. mivel a szakmai, csaladi és maganélet 0sszeegyeztethetdsége tovabbra is megoldatlan
kérdés, és mivel ennek kovetkeztében szamos ndnek — akik az esetek tobbségében ellatjak
a gyermekeket és a gondozasra szorul6 csalddtagokat — a rendelkezésre allo, megfizethetd
¢és elegendd gyermekgondozasi, tovabba a betegek, a fogyatékkal €16k, és az 1dosek
gondozasat biztositd rendszer, illetve a munka és a magénélet jobb Osszeegyeztetését
eldsegitd intézkedések hianyaban nincs mas valasztasa, mint hogy részmunkaidds allast
vallaljon vagy akar elhagyja a munkaerdpiacot; mivel az Eurépai Alapitvany az Elet- és
Munkakoriilmények Javitasaért? szerint Eurdpaban tébb mint 6 millié n6 nyilatkozott Ggy,
hogy a csaladi feladatai miatt nem tud teljes munkaidében dolgozni; mivel ez a gondozd
szerep gyakran gatolja a ndk foglalkoztatasat €s szakmai karrierlehetdségeit;

Ab. mivel szdmos kozgazdasz és a demografus (Vildgbank, OECD, IMF) hasznal fel
gazdasagi ¢s matematikai modelleket ahhoz, hogy felhivja a figyelmet a — foként ndk altal
végzett — haztartasi termelés gazdasagi értékére, valamint arra, hogy a n6k GDP-hez valo
hozzajaruldsa még nagyobb lenne, ha abba a nem fizetett munkajukat is beszamitanak,
ami bizonyitja a n6k munkajaval szembeni diszkriminéciot;

Ac.mivel a kulturalis tradiciok, a munkaszervezés €s a mindennapi gyakorlat még mindig
magatol értetddonek tartja, hogy a gondozasi feladatok elsésorban a nékre harulnak; mivel
a 25 és 45 év kozotti eurdpai ndk 162 perccel tobbet toltenek haztartasi munkaval, mint a
férfiak, és mivel tovabbra sem szdmitjak be a nem fizetett haztartasi munkanak a bruttd
hazai termékhez val6 hozzajarulasat; mivel e munkavégzés alapvetd szerepet jatszott a
joléti tarsadalom és az eurdpai szocialis modell fenntartasaban;

Ad. mivel 2012-ben a Tanécs és a Parlament megvitatta a Bizottsag 2014-2020-as id6szakra

I Eurofound, Az ¢letmindségrol sz6l6 harmadik europai felmérés, 57. o.
2 Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakdoriilmények Javitasaért, Csaladi élet és munka, 2010.
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vonatkoz6 tobbéves pénziigyi keretrdl szol6 javaslatat (COM(2011)0398), és mivel az
Eurdpai Parlament N6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsdga véleményt fogadott el, amely
tobbek kozott kimondta, hogy ,,a foglalkoztatas ¢s ndvekedés tekintetében novelni kell a
nemek kozotti egyenldséget szolgald fellépésekre szant forrasokat a horizontalis €s
vertikalis nemi szegregacio kezelése, a nemek kozotti fizetési szakadék, a nyugdijak
kozo6tti nemi alapu kiilonbség €s a nék korében fennallo, ndvekvd szegénységi rata elleni
kiizdelem céljabol”; felkérte a Bizottsagot és a Tanacsot, hogy ,,vegye fel a nemek kozotti
egyenlOséget egyedi célkitlizésként a Jogok és polgarsag programba, illetve megdrizve a
Daphne programot e program fliggetlen alfejezeteként”!;

Ae.mivel az elmult évtized soran csak kis mértékben tortént eldrelépés a politikai
dontéshozatalban tapasztalhatd nemek kozotti egyenldtlenség korrigalasa terén, hiszen az
unids atlag mindossze 4 szazalékponttal emelkedett a 2003-as 22%-161 26%-ra 2012-
ben?; mivel a n6i vallalati és felsGoktatasi vezetdk aranya tovabbra is elenyészo, és a
politikéval vagy kutatdssal foglalkozé ndk szdma lassu novekedést mutat;

Af. mivel 2012-ben a tagallamok nemzeti parlamentjeiben a képviselok 3/4-e volt férfi, és a
noi képviseldk legmagasabb, 30%-ot meghalado aranyaval Svédorszag, Finnorszag,
Dénia, Belgium, Hollandia, Szlovénia, Spanyolorszag és Németorszag biiszkélkedhetett,
szemben a kevesebb, mint 10% ndi képviseldt felmutatd orszagokkal, Maltaval és
Magyarorszaggal;

Ag. mivel 2012-ben, az EU a helyi és regionalis parlamentjeiben atlagosan 32%, mig a
nemzeti kormanyokban 27% volt a néi képviseldk aranya, amely 2003-hoz képest
elenyészd, 3%-o0s ndvekedést jelent, de az egyes tagallamok kozott jelentds eltérések
mutatkoznak (példaul a ndk aranya a nemzeti kormanyokban Franciaorszagban 49%, mig
Gorogorszagban 6%)? ;

Ah. mivel a nékkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetés minden forméjanak
kikiiszobolésérdl szolo ENSZ-egyezmény kimondja, hogy a férfiakra vonatkozokkal
egyezo feltételekkel biztositani kell a ndk valasztashoz és valasztott koztestiiletekbe valo
megvalaszthatésagahoz, a kormanyzati politika megfogalmazasaban valo részvételhez és
barmely kozéleti feladat barmely kormanyzati szinten valé ellatdsahoz, az orszag politikai
¢és kozélethez kapcsolodd nem kormanyzati szervezetekben és egyesiiletekben valo
részvételhez valo jogait;

Ai. mivel a nok és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo6 stratégia (2010-2015) megallapitja,
hogy annak ellenére, hogy a nék teszik ki az unidés munkaerd kozel felét és a fels6foku
végzettséggel rendelkezok tobb, mint felét, tovabbra is alulreprezentaltak a dontéshozatali
pozicidkban és folyamatokban; mivel a legfrissebb, 2010-es adatok szerint, ugyan az EU
27 tagallamdban a doktori végzettséggel rendelkezdk 46%-a nd, a felsdoktatasi
intézmények csupan 15,5%-nak ¢élén all nd, és az egyetemek minddssze 10%-nak van n6i

I Vélemény a N6jogi és Esélyegyenléségi Bizottsag részérél a Koltségvetési Bizottsag részére a 2014-2020
kozotti idészakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keret jovahagyasi eljarasanak kedvezd kimenetelét eldsegitd
id6kozi jelentésrdl, 2012.9.19..

2 Eurdpai Bizottsag, Jelentés a ndk és férfiak kozotti egyenl8ség terén 2012-ben elért haladasrol
(SWD(2013)0171)

3 Eurdpai Bizottsag, Jelentés a ndk és férfiak kozotti egyenl8ség terén 2012-ben elért haladasrol
(SWD(2013)0171), 54. o.
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rektoral;

Aj. mivel szdmos dgazatban — koztiik azokban is, amelyekben a ndk tobbségben vannak —
tovabbra is létezik livegplafon, amely megakadalyozza a ndket abban, hogy magas
beosztasba, kiillondsen a legmagasabb beosztdsokba keriiljenek; mivel ez a hatranyos
megkiilonboztetés tobbek kozott a képességeik és a munkajuk alulértékelésében, és ebbol
fakadoan a szakmai feleldsségek egyenldtlen elosztdsaban nyilvanul meg;

Ak. mivel az EU-ban t6zsdén jegyzett nagyvallalatok igazgatotanacsaban az alulreprezentalt
nemnek — 4ltalaban a néknek — 2020. januar 20-ig legalabb 40%-o0s képviseletet kell
elérnie; mivel az Eurdpai Bizottsag szerint 2013. aprilisban az igazgatotanacsi tagoknak
csak a 16,6%-a volt n6, mig 2010. oktoberben ez az arany 11,8% volt;

Al mivel 2012 novemberében kozzétették a nemek kozotti egyenldségre és a fejlesztési
egyiittmiikodésben a ndk szerepének erdsitésére iranyuld, a 2010-2015 kozotti idészakra
vonatkozo uniods cselekvési terv végrehajtasarol szolo 2012. évi jelentést;

Am. mivel 2012 aprilisdban az Eurdpai Unid és az ENSZ Nemek Ko6zotti Egyenldséggel és
a NOk Felemelkedésével foglalkoz6 Szervezete (UN Women) Uj egyetértési nyilatkozatot
irt ala, amely eldiranyozza a két szervezet kozotti partneri kapcsolatok megerdsitését, a
ndi szerepvallalas és a nemek kozotti egyenldség vilagszerte torténd eldmozditasat,
tovabba megerdsiti a két intézmény kozotti partneri kapcesolatokat, illetve a nemi
dimenzi6 valamennyi politikdba és programba valo beépitésének tdmogatasa és
megvalositasa melletti elkotelezettségét, valamint biztositja, hogy a nemzeti
koltségvetések és tervek alkalmasak legyenek a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos
kotelezettségvallalasok teljesitésére; mivel a prioritdsok kozott szerepel az, hogy a
gazdasagi, politikai és birdsagi dontéshozatalok sordn nagyobb aranyt legyen a nék a
képviselete, a ndk tobb szakmai és tarsadalmi lehetdséget kapjanak, és kiizdjenek a nemi
¢és a nemi alapu erészak ellen;?

An. mivel a nék elleni — akar fizikai, szexualis vagy lelki — er6szak a ndk és férfiak kozotti
egyenlOség egyik f6 akadalya, €s a lekiizdésére iranyulo intézkedések ellenére egyben az
emberi jogok megsértésének egyik leggyakoribb formaja az EU-ban; mivel az ilyen
jellegli erészaknak nincsenek foldrajzi, gazdasagi, tarsadalmi vagy kulturalis hatérai;
mivel a nemi alapu erdszakrdl sz616 tanulmanyok szerint az eurdpai nok kozel egyotode,
illetve egynegyede volt mar fizikai er0szak elszenveddje felndtt élete soran legalabb
egyszer, tobb mint egytizede ellen iranyult mar szexudlis erdszak, és az eurodpai ndk 12—
15 szazaléka volt csaladon beliili erdszak aldozata, amelynek eredményeként naponta hét
nd veszti életét az Europai Unioban?; mivel a szexudlis kizsdkmanyolas céljabol
elkovetett emberkereskedelem — amelyek aldozatai tobbségiikben ndk €s lednyok — a
modernkori rabszolgasag egyik megnyilvanulasi formaja, amely az emberi jogok
elfogadhatatlan megsértését jelenti; mivel a gazdasagi recesszid szitja az intim
kapcsolatokon beliili fokozott er@szakot, €s a tdimogatd szolgaltatasokat sujtd megszoritd

! Eurdpai Bizottsag, ,,N6i adatok 2012 — A kutatés és az innovacid nemekkel dsszefliggd vonatkozasai” (2013).
2 http://ec.europa.eu/europeaid/who/partners/international organisations/documents/un-woman_en.pdf

3 ,A 2013. mérciusi eurdpai hozzaadott érték értékelés a nékkel szembeni erdszak elleni kiizdelemr61”, PE
504.467.
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intézkedések miatt az er6szak néi dldozatai még a szokdsosnal is kiszolgéltatottabbak;

Ao. mivel a hagyoményos nemi szerepek ¢és sztereotipiak tovabbra is erds hatast gyakorolnak

a férfi és ndi szerepkorok elosztasara otthon, a munkahelyen és az egész tarsadalomban;
mivel ezenkiviil a nemi sztereotipidk miatt érvényesiilnek azok a tendencidk, amelyek a
nemek kozotti egyenldség megvalositasa eldtt orokolt akadalyokat képezd status quo
megorzéseére, illetve a nok foglalkoztatasa és személyes fejlodése lehetdségeinek
korlatozasara iranyulnak, és részben magyarazatot adhatnak a ndk és férfiak kozotti
agazati €s munkahelyi szegregaciora; mivel a média nemcsak a nékrdl akar lealacsonyitd
képet festd sztereotipidk terjesztésében €s a kislanyok hiperszexualizalasadban jatszhat
kiemelkedd szerepet, hanem inkdbb abban, hogy meghaladjak a nemi sztereotipiakat,
elémozditsa a ndk dontéshozatalban valo részvételét, illetve eldsegitse a férfiak és ndk
kozotti egyenldséget;

Ap. mivel a kiilonb6z6 unids orszagokban sokféle csaladi struktira létezik — beleértve az

azonos vagy kiilonboz6 nemii személyek kozotti bejegyzett élettarsi kapcsolatot vagy
hazassagot, a hazassagban vagy azon kiviil €16 azonos vagy kiilonb6z6 nemii sziiloket, az
egyediilallo sziiloket, a neveldsziiloket, az el6z6 kapcsolatokbdl szarmazo gyermekeket
magukban foglalé csaladokat — amely formak mindegyike egyenld védelmet érdemel a
nemzeti €s az unids jog értelmében;

Aq. mivel az egészséghez, ¢s kiilondsen a szexudlis és reproduktiv egészséghez vald jog

At.

olyan emberi jog, amelyet tarsadalmi helyzettdl, életkortol, szexudlis iranyultsagtol,
szarmazastol, jogallastol vagy etnikai hovatartozastol fliggetleniil minden nének
biztositani kellene;

.mivel a varosi teriileteken ¢16 n6khoz képest a vidéki térségekben €16 ndk jobban ki

vannak téve a tobbszords megkiilonboztetésnek €s a nemi sztereotipiaknak; és mivel e nok
foglalkoztatasi rataja sokkal alacsonyabb, mint a varosokban ¢é16ké; mivel — ezen
tulmenden — szamos nd sohasem valik aktivva a hivatalos munkaerdpiacon, és ezért nem
regisztraljak 6ket munkanélkiiliként, illetve a munkanélkiiliségi statisztikdkban sem
szerepelnek, ami kiilonds pénziigyi €s jogi problémakat okoz az anyasagi jogok ¢€s a
betegszabadsag, a nyugdijjogosultsagok megszerzése, valamint a szocialis biztonsdghoz
valod hozzaférés tekintetében, tovabba problémakat idéz eld a hazassag felbontasa esetén;

.mivel a nemek kozotti egyenldtlenségekre vonatkozo statisztikai adatok gytijtése kiemelt
fontossagu azon okok lekiizdése érdekében, amelyek miatt nem valdésul meg az EU-ban a
férfiak és a nok kozotti egyenldség;

mivel a néket célzo kedvezd intézkedések létfontossagiinak bizonyultak a nék teljes kori
munkaerd-piaci és altalanossdgban tarsadalmi beilleszkedése, valamint a dontéshozatalba
vald bevonasa szempontjabol;

Gazdasagi fiiggetlenség és egyenlé bérezés

1.

hangsulyozza, hogy a valsag a ndkre nézve eltérd hatassal jar, és ramutat, hogy a nék
munkakoriilményei — kiilondsen az atipikus szerzédési formak elterjedésével — sokkal
bizonytalanabba valtak, jovedelmiik jelentésen csokkent olyan tényezok miatt, mint a
bérekben és ebbdl kovetkezéen a munkanélkiili segélyekben és a nyugdijakban a nemek
kozotti atlagosan kozel 17%-os kiilonbségek tartossaga, a kotelezd részmunkaidds
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foglalkoztatas ardnyanak emelkedése vagy a bizonytalan, illetve hatarozott idejii
foglalkoztatasnak a biztos allasok karara torténd novekedése; aggodalmat fejezi ki amiatt,
hogy a koltségvetési megszoritasok tovabb fogjak mélyiteni a problémat, mivel ezekben a
ndk aranytalanul sulyosan érintettek; felszolitja a tagallamok korményait €s a szocialis
partnereket, hogy dolgozzanak ki egy cselekvési tervet €s konkrét, ambicidzus célokat,
tovabba hatasvizsgalatok keretében értékeljék a gazdasagi és pénziigyi valsag nemi
vonatkozasu hatasait;

ramutat, hogy a korabbi valsagok tanulsagai azt igazoljak, hogy a férfiak
foglalkoztatottsdga hamarabb all helyre, mint a noke;

hangsulyozza, hogy igaz ugyan, hogy a munkaerdpiacon a valsagot kovetéen a ndk és a
férfiak kozotti egyenldtlenségek a foglalkoztatasi €s munkanélkiiliségi ratak kozotti
kiilonbségek szempontjabol csokkend tendencidt mutattak, ez a kiilonbségcsokkenés nem
annak az eredménye, hogy Eurdpa hirtelenjében a nagyobb egyenldség iranyaba fejlodott,
hanem inkabb annak a kovetkezménye, hogy a férfiak foglalkoztatasi helyzete gyors
iitemben romlott, mivel arra nagyobb mértékben hatott a valsag; felszolitja a tagallamokat,
hogy folytassak eréfeszitéseiket annak elérése érdekében, hogy a ndk dontéshozatali
folyamatokban valé képviselete nagyobb aranyu legyen, hogy lehetdévé valjon a munka és
a csalad jobb Osszeegyeztetése, és hogy folytatddjon a ndkkel szembeni erdszak elleni
kiizdelem;

. hangsulyozza, hogy a rugalmas munkaidének a munkavallalo sajat dontésének, nem pedig
a munkaltato altal kierdszakol vagy rakényszeritett helyzetnek kell lennie; elutasitja az
olyan rugalmas ¢és bizonytalan szerzédéses helyzeteket, amelyek nem teszik lehetové a
csaladi élet stabilitdsanak megszervezését;

felszolitja a tagallamokat, hogy ruhdzzanak be megfizethetd, mindségi szolgaltatast nyu;jto
gyermekgondozasi intézményekbe, tovabba a betegek, a fogyatékossaggal ¢lok, az idosek
¢s mas eltartottak gondozasat végzd intézményekbe, gondoskodva arrol, hogy ezek a
munka €s a maganélet 6sszeegyeztetése érdekében a lehetd legtobb ember szamara
nyUjtsanak rugalmas idébeosztasu, a teljes munkaidds foglalkoztatassal 6sszeegyeztethetd
¢s megfizethetd szolgaltatasokat; felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
gondoskodjanak arrél, hogy a gyermekeket vagy idseket gondoz6 férfiak és n6k munkéja
gondozasi tAmogatasok €s egyéni egészség- €s nyugdijbiztositasi jogok révén
elismerésben részesiiljon; felkéri a szocialis partnereket, hogy terjesszenek eld konkrét
kezdeményezéseket a gondozéssal kapcsolatos szabadsag ideje alatt szerzett ismeretek
hitelesitésére;

felszolitja az Eurdpai Bizottsdgot, hogy fokozottabban biztositsa, hogy a ndkkel és
férfiakkal szembeni egyenld banasmoddal kapcsolatos uniods irdnyelveket az dsszes
tagallam megfelelden alkalmazza;

felszolitja a Tanacsot, hogy ne akadalyozza tovabb a varandos, a gyermekagyas vagy
szoptatd6 munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat
0sztonzo intézkedések bevezetésérdl sz616 92/85/EGK tandcsi irdnyelv modositasarol
$z016 europai parlamenti és tandcsi irdnyelvre iranyulo javaslat elfogadasat;

elvarja, hogy a Bizottsag a hataskdrében engedélyezett minden intézkedést hozzon meg
annak érdekében, hogy a ndkkel és férfiakkal szembeni egyenld banasmoddal kapesolatos
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eurdpai iranyelveket minden részletiikben, még a kollektiv megéllapodasokrol targyald
szocialis partnerekkel is betartassa, emellett 0sztondzze a szocialis partnerekkel a
fizetések atlathatdsagarol, a nékre vonatkozo részmunkaidds és hatarozott idejii
munkaszerzddések feltételeirdl, valamint a ndk ,,z61d” €s innovativ iparagakban vald
részvételének 0sztonzésérdl folytatott parbeszédet; hangstlyozza a kollektiv targyalas
jelentdségét a ndk hatranyos megkiilonboztetése elleni kiizdelemben €s az egyenldség
elomozditasaban a munkavallalas, a fizetések, a munkafeltételek, a szakmai elomenetel és
a képzés terén;

9. arra 0sztonzi a tagallamokat, hogy tAmogasséak a vallalkozni szdndékozé ndket felkarold
intézkedéseket, segitségnyujtast és tanacsadast;

10. arra buzditja a tagallamokat, hogy az Eurdpa 2020-as stratégiaban meghatarozott célok
elérése érdekében a 20142020 kozotti kohézids politikaba €pitsék be a nemek kozotti
egyenldség szempontjait; kiilondsen szorgalmazza az EU-nak a férfiak és ndk kozotti
egyenldség biztositasara, valamint az 6sszes unids €s tagallami politikédba vald beépitésére
iranyul6 kotelezettségvallalasat; megjegyzi, hogy egyes intézkedésekhez mindenekel6tt a
tényleges politikai akarat mozgositasara van sziikség, amely mostanaig nem tette lehetéve,
hogy tartosan, inkluziv mddon és igazsagosan egyenlo feltételeket teremtsenek a férfiak és
a nok szamara;

11. kiemeli, hogy ha a férfiak és a nék egyenld alapon vennének részt a munkaerdpiacon,
jelentdsen ndvelni tudna az EU gazdasagi potencialjat, és mindemellett biztositana annak
igazsagos ¢és inkluziv jellegét; emlékeztet arra, hogy az OECD progndzisai szerint a
teljesen egyenld részvételi arany 2030-ra az egy lakosra juto GDP 12,4%-0s novekedését
eredményezné;

12. ramutat, hogy 2012 decemberében a Bizottsag elismerte, hogy az ifjusagi politikakat (a
fiatalok foglalkoztatdsara vonatkoz6 csomagot €s az ifjlisagi garanciat) a nemek
esélyegyenldségének altalanos érvényesitésével 6sszhangban kell gyakorolni; siirgeti a
Bizottsagot, hogy jobban batoritsa a tagallamokat olyan intézkedések elfogadasara,
amelyek egyenld oktatasi €s szakmai képzési kilatdsokat biztositanak a fiuk és a lanyok
szamara egyarant;

13. megjegyzi, hogy a férfiak és a nék nyugdija kozotti atlagos eltérés 39%, mig a
bérszakadék a becslések szerint 16%; megjegyzi, hogy a nék altal kapott nyugdijak
altalaban szdmos tényezo6tdl fiiggnek, tobbek kozott azon bizonytalan munkak tipusatol,
amelyeket kénytelenek voltak elfogadni, illetve a karrierjiik megszakitasaitol is;

14. siirgeti a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy gondoskodjanak az ,,egyenlé munkaért jard
egyenld dijazas” alapvetd elvének tiszteletben tartasarol férfiak és ndk esetében egyarant,
valamint felhivja a tagallamokat, hogy a nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban
folytassanak allami munkaiigyi ellendrzéseket az alacsony bérezésii, elsésorban noi
munkavallalokkal betoltott szakmai kategoridk, és emiatt kozvetett bérezési kiillonbségeket
teremtd helyzetek feltdrasa érdekében; ramutat arra, hogy az eurdpai hozzéadott érték
értékelésének kovetkeztetései szerint a nemek kozotti bérszakadék egy szazalékpontos
csokkentése 0,1%-kal emeli a gazdasagi ndvekedést, a bérszakadék megsziintetése pedig
dont6 fontossagu a jelenlegi gazdasagi hanyatlas idészakaban; kéri a Bizottsagot, hogy
tdmogassa a tagallamokat a bérszakadék csokkentése, a felszamolasat célzo politikak
végrehajtasa, valamint a bevalt gyakorlatok megosztasa és eldmozditasa terén;
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ismételten hangstlyozza, hogy a 2006/54/EK irdnyelv jelenlegi forméjaban nem elég
hatékony a nemek kozotti bérszakadék probléméjanak kezelésére €s a nemek kozotti
egyenldség célkitlizésének a foglalkoztatds és a munkavégzés terén torténd
megvaldsitasara; siirgeti a Bizottsagot, hogy haladéktalanul vizsgalja feliil a 2006/54/EK
iranyelvet, és a 2012. majus 24-1 parlamenti allasfoglalashoz tartoz6 mellékletben
megfogalmazott részletes ajanlasok szellemében javasoljon modositasokat az irdnyelv 32.
cikkének megfelelden és az EUMSZ 157. cikke alapjan;

felszolitja a tagéllamokat, hogy a helyes gyakorlatok alkalmazasanak eredményeképpen
az ,,es¢lyegyenldséget biztositd vallalkozas™ statuszt szerzett vallalkozasokat jutalmazzak
kitiinteto jeloléssel;

felszolitja a tagallamokat, hogy tegyenek meg minden téliik telhet6t a nemek kozotti
bérezési egyenldtlenség lecsokkentésére; slirgeti a Bizottsagot és a Tandcsot, hogy keltsék
fel a lanyok érdeklddését azon ndvekedési dgazatok irant, amelyekben a ndk nincsenek
eléggé képviselve, €s biztositsanak szamukra folytatdodo tanulasi lehetdségeket egész
munkavallaloi életiik sordn, tovabbd minden szinten mozditsak eld a fizetések teljes
egyenlOségét;

siirgeti a tagallamokat, hogy garantéljak a tisztességes béreket €s nyugdijakat, csokkentsék
a nemek kozotti bér- és nyugdijszakadékot, hozzanak 1étre j6 mindségii allashelyeket a
ndk szamara, tovabba tegyek lehetdveé, hogy a ndk magas szinvonala
kozszolgaltatasokban részestilhessenek, valamint javitsak a joléti ellatasokat;

tovabbi tajékoztatdo kampanyokat szorgalmaz az egyenld fizetésekrdl, hogy minél
tobbekben tudatosodjon a tény, hogy a méltanyossag és a jogszeriiség szempontjabol
elengedhetetlen fontossagt a férfiakkal és a ndkkel szembeni egyenld banasmad;

felhivja a tagallamokat, hogy vezessék be a nemek szerinti koltségvetési tervezést ne csak
a kifejezetten ndket célzd programok elemzésére, hanem az 6sszes kormanyprogram és —
politika, illetve a forrasok elosztasara gyakorolt hatasuk, valamint a ndk és a férfiak
kozotti egyenléséghez vald hozzajarulasuk vizsgalatéra is;

felszolitja a Bizottsadgot, hogy folyamatosan batoritsa a ndk és férfiak azonos bérezésének
eldmozditasara torekvo kezdeményezéseket, nem utolsdésorban azaltal, hogy
kézzelfoghat6 tdmogatast nyljt a vallalkozasok szamara a munkahelyi egyenldség
elérésére torekvésiikben;

megjegyzi, hogy a ndk palyafutasa altalaban nélkiilozi a jelentds eldrelépést; felszolitja a
tagallamokat, hogy batoritsak és tiamogassak a ndk sikeres karrierépitését, tobbek kozott
pozitiv fellépések, példaul halozatépitési és mentori programok, valamint a megfeleld
feltételek megteremtése €s valamennyi korosztaly szdmara a képzé€s, az eldmenetel, az
atképzés és a tovabbképzés, tovabba a férfiakéval egyenld nyugdijjogosultsagok és
munkanélkiiliségi juttatasok tekintetében a férfiakéval azonos lehetdségek biztositasa
révén;

ramutat arra, hogy a n6k nagyobb valdszintiséggel dolgoznak bizonytalan munkahelyeken,
¢és kevesebb eséllyel talalnak 0j munkat, ha elveszitik munkahelyiiket;
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stirgeti a tagallamokat, hogy az 4lland6 munkahelyekhez valds munkaszerzédéseket
rendel6 alapelv jegyében vegyék fel a kiizdelmet bizonytalan foglalkoztatds valamennyi
Osszetevdje ellen, és vezessenek be aktiv, a foglalkoztatds szintjét és mindségét, illetve a
nettd munkahelyteremtést 6sztonzo foglalkoztatasi politikékat; felszolitja a tagallamokat,
hogy biztositsanak allami tarsadalombiztositasi jogosultsdgokat és képzéshez valo jogot a
nem szabvanyos szerzodéssel foglalkoztatott munkavallalok szamara; felszolitja a
tagallamokat, hogy fokozzék a ndk részvételét a munkaerdpiacon, illetve kiizdjenek a
nemi alapon torténé munkaerd-piaci szegregacio ellen, mivel az EU jovObeli gazdasagi
virdgzéasa alapvetden attol fligg, hogy képes lesz-e maradéktalanul hasznositani
munkaeroforrasait;

hangsulyozza, hogy fokozni kell a korményoknak és a munkaltatoknak a népesség
fenntartasaval és a sziil61 jogokkal kapcsolatos feleldsségét, amelyhez elengedhetetlen,
hogy a nék a munkavallaloi jogok elvesztése nélkiil lehessenek anydk és dolgozok;

hangsulyozza, hogy a ndk Eurdpa 6ssznépességének 52%-at, az 6nalld vallalkozoknak és
az indul6 vallalkozasoknak azonban csak az egyharmadat teszik ki; hangstlyozza, hogy a
ndk a férfiaknal tobb nehézséggel szembesiilnek a finanszirozashoz, képzéshez valo
hozzaférés, illetve a halozatépités és a munka és a maganélet kozotti egyensily
megteremtése terén; ennek megfelelden felszolitja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy
batoritsak a ndéi vallalkozédsokat, és mozditsék el az eurdpai lakossag felében rejld
potencial hasznositasat a fenntarthatd, hosszl tavi ndvekedés biztositasa érdekében!;
felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy értékeljék az ij nyugdijrendszereknek a ndék
kiilonb6z6 csoportjaira gyakorolt hatdsat, kiilonds tekintettel a részmunkaidds és atipikus
szerzOdésekre, valamint igazitsak ki a szocialis hatdsok enyhitésére szolgalo rendszereket,
kiilonosen a fiatalabb nemzedékek vonatkozasaban;

stirgeti a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy tajékoztato és figyelemfelhivo kampanyok
segitségével batoritsak a ndket, hogy az eurdpai nék jelentette humantdke legjobb
kamatoztatasa és ekképpen az Eurdpa 2020 stratégia, illetve a nemek kdzotti
eselyegyenldség elérésének céljabodl olyan teriileteken — nem utolsésorban a tudomanyok
¢s az 1j technologidk tertiletén — is tevékenykedjenek, amelyek a sztereotipidk szerint
férfiasnak mindsiilnek;

ugy véli, hogy a n6k munkaerd-piaci visszatérésének megkonnyitéséhez dsszetett politikai
megoldasokra van sziikség, amelyek feldlelik az élethosszig tarto tanuldst, a bizonytalan
foglalkoztatas visszaszoritasat és a munkavallaloi jogok érvényesiilésének tdmogatésat, a
nok kérése alapjan differencialt munkaszervezési formakat, annak érdekében, hogy
megakadalyozzak a munkavallaldi életpalya elhagyasat és megszakitasat;

hangsulyozza, hogy siirgds intézkedésekre van sziikség a fiatal nok és a bizonytalan
munkafeltételek kozott dolgozo ndk — kiilondsen a migrans és etnikai kisebbségekhez
tartozd nok — helyzetének javitasa érdekében, akik a gazdasagi és tarsadalmi valsag
kozepette még inkabb sebezhetdvé valnak; kitart amellett, hogy tovabbi fellépésre van
sziikség a nemek kozotti egyenldtlenségek csokkentése érdekében a kozegészségligyi
rendszerekben, melyekhez egyenld hozzaférést kell biztositani;

aggodalmat fejezi ki az egyes tagallamokban meglévo jogszabalyok miatt, amelyek ndi

' A Bizottsag kozleménye ,,Vallalkozas 2020” cselekvési terv. A vallalkozoi szellem fellenditése Eurépaban
(COM(2012)0795)
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munkaerd felvételekor nem tiltjak meg kifejezetten a munkaltatoknak azt, hogy eldre
alairt felmondoleveleket kérjenek, ami az anyasag védelmérdl szolo térvényeket probalja
megkertilni;

megjegyzi, hogy a megszoritasok politikajanak f6 irdnyai koziil kettd — a koltségvetési
hiany szocialis kiadasok visszafogasaval torténd leszoritasa, valamint a versenyképesség
¢és koltséghatékonysagnak a vallalkozéasok altal befizetett jarulékok csékkentése révén
torténd novelése — kiilondsen tdmadja a szocialis biztonsagot:

felhivja a Bizottsagot, hogy tdmogassa a tagallamokat a hatranyos helyzetii n6k, példaul a
bevandorl6 ndk, az etnikai kisebbséghez tartozo, a fogyatékkal €16 és a gyermekiiket
egyediil neveld ndk munkahelyi kilatasainak javitasdban és ezaltal a gazdasagi értelemben
onallo életre valo esélylik novelésében azaltal, hogy javitjak az oktatashoz és
szakképzéshez valod hozzafeérésiiket;

felszolitja a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki a tartés munkanélkiilieket célz6, konkrét
intézkedéseket, amelyek alapvetden a szakképzésre, illetve a munkaerdpiacra valo gyors
visszailleszkedésre Gsszpontositanak; felszolitja a tagallamokat, hogy a szegénység
fokozodasaval — kiilondsen a ndk korében — szembeni fellépés eszkozeként erdsitsék a
munkanélkiiliek szocialis védelmét;

. felhivja a tagallamokat, hogy a fenntarthatd gazdasagra valo atallasra adott valaszként

batoritsak a ndket arra, hogy az egész ¢leten at tarto tanulds jegyében vegyenek részt a
szakképzésben, kiilonos hangsulyt helyezve a kkv-kra és ezaltal ndvelve a ndi
munkavallalok foglalkoztathatosagat;

felszolitja a tagallamokat, hogy alkalmazzanak a fiatal munkavallalokat célz6 kiilonleges
intézkedéseket, konkrétan azaltal, hogy betiltjak a fiatalok visszaélésszert felvételét olyan
allashelyekre, amelyek alapvetden allando jellegliek, és gondoskodjanak a vonatkozo
kollektiv szerzddéseket €s a tarsadalombiztositds nyajtasat tiszteletben tartd irott
szerzOdések, szakmai gyakorlatok és gyakornoki allasok meglétérdl;

felhivja a tagallamokat, hogy lépjenek fel a ndk be nem jelentett foglalkoztatasaval

crer

szegénységet okozva a nok korében, kiilondsen életiik kés6bbi szakaszéban;

. hangsulyozza, hogy az ifjusagi garancia megvalositdsahoz olyan allami beruhazasokra van

sziikség, amelyek eldsegitik a nett6 munkahelyteremtést, megfelel6 munkaszerzédésekkel
alatamasztott allandé munkahelyeket hoznak 1étre, a béreket illeten tiszteletben tartjak a
kollektiv szerzddéseket, valamint az egyenld vagy azonos értékii munkaért jard egyenld
dijazas elvét; siirgeti a tagallamokat, hogy gondoskodjanak arrdl, hogy végrehajtasa soran
a garancia ne termelje Gjra a nemek k6zott a munkaerdpiacon meglévo
egyenldtlenségeket;

arra 0sztonzi a tagallamokat, hogy a nék vallalkozoi kedvének elémozditasa érdekében
biztositsanak megfeleld pénziigyi timogatast és képzést azon ndk szamara, akik
vallalkozast kivannak inditani;

ismételten hangstlyozza, hogy a megeldzés jobb a gydgyitasnal; ezért siirgeti a
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tagallamokat, hogy forditsanak szorosabb figyelmet a gyermekek helyzetére, nyomon
kovetve a fiatalok korében a munkanélkiiliséget, az oktatasbol, foglalkoztatasbol vagy
képzésbdl kimarado fiatalok ardnyat, a csaladok rendelkezésére allo jovedelmet, a
szegeénységi aranyt €s a fizetések kozotti egyenldtlenségeket, mivel ez lehetdve teszi a f6
tarsadalmi és foglalkoztatdsi problémak gyorsabb és pontosabb azonositasat;

nyomatékosan ajanlja a tagallamoknak, hogy noveljék a kdzoktatasra forditott
beruhazasokat, erdsitve annak demokratikus szemléletét és pedagogiai szervezetét,
korszerusitve az iskolai tanterveket, javitva az iskolai munkakoriilményeket, garantalva a
mindenki szdmara ingyenes hozzaférést a j6 mindségili és befogado oktatési és szocialis
ellatashoz, igy kiizdve ezaltal a tanulmanyi kudarc ellen és csokkentve az iskolai
lemorzsolodast;

nyomatékosan siirgeti a tagallamokat, hogy fokozzak a kdzszolgéltatasokra, a
kozoktatasra és kozegészségiigyre, kiillondsen a szexualis és reproduktiv egészséggel
kapcsolatos egészségligyi alapellatasra forditott beruhdzéasokat; javasolja a tagallamoknak,
hogy védjék a ndk ingyenes €s mindségi kozegészségiligyi ndgyogyaszati €s szlilészeti
szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférésének jogat, valamint altaldban a szexualis és reproduktiv
egészséghez valo jogat, ideértve a terhesség Onkéntes megszakitasanak jogat is;
hangsulyozza, hogy a fogamzasgatlas, a gyermekvallalés és a szexualitas tekintetében a
tagallamoknak azonos jogokat kell biztositaniuk a nék szamara, és ezért felszolitja a
tagallamokat, hogy gytijtsenek adatokat a ndk altal a szexualis és reproduktiv egészség €s
jogok tekintetében tapasztalt helyzet megismerése érdekében;

emlékeztet arra, hogy 2012. januar 22-én az EU ratifikalta a fogyatékossaggal €16
személyek jogair6l sz0l6 ENSZ-egyezményt, amely szerint az alair6 allamok vallaljak,
hogy biztositjak €s eldsegitik valamennyi alapvetd emberi jog és szabadsag teljes
megvalosulasat valamennyi fogyatékossaggal €16 személy szamara, a fogyatékossag
alapjan torténd barmiféle hatranyos megkiilonboztetés nélkiil, és tartozkodnak minden
olyan cselekedetben és gyakorlatban vald részvételtdl, amely nem egyeztethetd dssze az
egyezménnyel;

felszolitja a tagallamokat, hogy ismerjék el, hogy a nék hozzajarulnak a tarsadalomhoz,
amikor ugy dontenek — vagy arra kényszeriilnek —, hogy révidebb munkaidében
dolgozzanak annak érdekében, hogy gyermekiik vagy gyermekeik nevelésének, vagy egy
vagy tobb eltartott kdzeli hozzatartozd gondozasanak szenteljék magukat, mivel nem
talalnak elérhetd gondozasi lehetdséget;

ramutat, hogy egyre tobb esetben a ndk a csaladfenntartok; felszolitja a tagallamokat,
hogy tegyenek 1épéseket a ,,csaladi gondviseld” jogallas 1étrehozasara, amely a ndkkel
szembeni munkahelyi szankciok megeldzése mellett legitimalna azt a 1étfontossagi
szerepet is, amelyet a tarsadalomban jatszanak;

ramutat arra, hogy mostanra kidolgozasra kertiltek a 20 és 64 év kozottiek foglalkoztatasi
aranyanak a 2020-as stratégiaval dsszhangban 75%-ra torténd novelésére irdnyuld
intézkedések, €s siirgeti a tagallamokat, hogy hajtsak végre ezeket az intézkedéseket;

ramutat a fogyatékkal ¢16 ndk és a fogyatékkal €106 eltartott gyermeket neveld ndk
kiilondsen nehéz helyzetére; siirgeti gondozasi 1étesitmények és szolgaltatasok
létrehozasat annak biztositasa érdekében, hogy ezek a ndk jobb egyensulyt teremthessenek
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csaladjuk sziikségletei €s karrierjiik kozott, illetve ne kényszeriiljenek a munkavallalés
teljes feladasara azért, mert nem kapnak tdmogatast, és nincs mas, aki eltartott
gyermekeikre vigyazna sziiletésiiktdl felnéttkorukig;

felhivja a tagallamokat, hogy noveljék a gyermeknevelést timogatd koltségvetésiiket
annak érdekében, hogy bdvitsék a napkozi otthonok, 6vodak, és a gyermekek szamara
iskolan kiviili tevékenységeket biztosité kozszolgaltatdsok, valamint a magéanszféraban
majdnem mindig ndk altal gondozott idések napkdzi és bentlakasos otthonainak allami
halozatat; felszolitja a tagallamokat, hogy megfizetheté gondozési és gyermekgondozasi
megoldasok, sziildi szabadsagot lehetéveé tévo rendszerek, valamint dnkéntes, rugalmas
munkafeltételek révén teremtsenek megfeleld koriilményeket a nék
foglalkoztathatosaganak novelése és munkaerd-piaci részvételiik fokozasa érdekében,
kiilonosen azon idészak tekintetében, amikor a ndk a gyermekvallalds vagy mas csaladi
kotelezettség okozta hosszl sziinet utan visszatérnek a munkaerdpiacra; emlékeztet ebben
az Osszefliggésben a gyermekgondozasi ellatas tagallamokbeli javitasa tekintetében
kitlizott és a Tandcs altal a nemek kozotti egyenldségrol szold eurdpai paktumban (2011—
2020) megerdsitett célkitlizésekre (barcelonai célok); felszolitja a Bizottsagot, hogy a
2014-es orszagspecifikus ajanlasokban foglalkozzanak a megfizetheté gyermekgondozo
létesitmények hidnyaval;

hangsulyozza, hogy a kdltségvetési megszoritasoknak nem szabad veszélyeztetniiik a
nemek kozotti egyenldség eldmozditasat célzo politikak altal elért eredményeket;

megismétli a 2012. marcius 13-i allasfoglaldsdban a Bizottsaghoz intézett azon felhivasat,
hogy ez utdbbi terjesszen el atfogd kozlemeényt az egyszemélyes haztartasok helyzetérdl
az EU-ban, amelyben a haztartasok Osszetétele tekintetében a szakpolitika
semlegességének elve alapjan szakpolitikai javaslatokat fogalmaz meg a tisztességes
banasmod olyan teriileteken torténd elérése érdekében, mint az ad6zas, a szocialis
biztonsag, a lakhatas, az egészségligyi ellatas, a biztositasok és a nyugdijak;

stirgeti a tagallamokat, hogy ismerjék el a fizetés nélkiil végzett hdzimunka értékét a
csaladok joléte €s Osszetartasa szempontjabol, és tiintess€k azt fel nemzeti szamlaikban,
hogy ezzel az eszkdzzel hivjak fel a kozvélemény figyelmét e munkavégzés tarsadalmi
értékére;

megjegyzi, hogy az allashelyek megsziintetése és a munkanélkiiliség novekedése a
jelenlegi valsag két legszembeszokdbb jellemzdje, amit az EU27 orszagain beliili
munkanélkiiliségi rata 2011 szeptembere és 2012 szeptembere kdzotti, 9,8%-rol 10,6%-ra
valo novekedése is mutat, ami ujabb 2,145 millié munkanélkiilit jelent!;

hangsulyozza, hogy a Bizottsag Osszes csaladpolitikai kezdeményezésének a csaladok
Osszetételével kapcsolatos megkiilonboztetés nélkiil valamennyi csaladra vonatkoznia
kell,;

kiemeli a k6z06s tulajdon mint jogintézmény kialakitasanak fontossagat, amely biztositja a
nok jogainak maradéktalan elismerését a mezdgazdasagi agazatban, megfeleld védelmet
nyujt nekik a tarsadalombiztositas terén, valamint szavatolja munkajuk elismerését;

I Az Eurostat 155/2012. sz. 2012. oktober 31-i sajtokdzleménye.
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55. megallapitja, hogy a Bizottsag adatai szerint 2012-ben az Unidban €16 30 és 34 év kozotti
férfiak 31,6%-a €s a hasonld koru ndk 40%-a rendelkezett felséfoku végzettséggel;
ramutat arra, hogy a friss diplomasok 60%-a n6; felszdlitja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy hozzanak tovabbi intézkedéseket a n6k munkaerdpiacra valo
belépésének javitdsa és munkaerd-piaci részvételének fokozasa — kiillondsen az olyan
alulreprezentalt teriileteken, mint a csticstechnoldgiai, a kutatési, a tudoményos és a
mérndki ipardg —, valamint a n6k foglalkoztatdsa mindségének javitasa érdekében,
kiilondsen az ¢lethosszig tartd tanulas és képzés tobbszintli programjain keresztiil; siirgeti
a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy ennek megvaldsitasdhoz hasznaljak fel a strukturalis
alapokat;

56. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy kezeljék prioritasként és részesitsék
megkiilonboztetett figyelemben a kiilonleges igényekkel rendelkezd ndk csoportjait,
példaul a fogyatékkal €16 ndket, az eltartottakat ellatdo ndket, az idds ndket, a
kisebbségekhez tartozo6 és a migrans noket, a szakképzetlen vagy kevéssé képzett ndket,
¢s dolgozzanak ki az 6 igényeiknek és koriilményeiknek megfeleld célzott intézkedéseket;

Az eloditéletes nemi sztereotipiak elleni kiizdelem

57. hangsulyozza, hogy a nemi sztereotipiak felszamolésa és a tarsadalmi és gazdasagi életben
az egyenldséget tamogato viselkedésmintdk népszeriisitése érdekében rendkiviil fontos,
hogy ezek az értékek mar kiskorban, az iskolédban a gyerekek elméjébe vésddjenek, és
fontos tudatositdo kampanyokat tartani az iskoldkban, a munkahelyeken és a médiaban,
ravilagitva a férfiak szerepére az egyenldség elémozditasaban, a csaladi feleldsség
egyenld megosztasaban €s a munka €s a maganélet kozotti egyenstily megteremtésében,;
felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hogy szilardabban kotelezzék el magukat
a média altal kozvetitett elditéletes nemi sztereotipiak felszamoldsa mellett, és felhivja a
figyelmet a nemi sztereotipidk felszamolasarol sz616, 2013-ban elfogadott parlamenti
jelentésben szerepld fontos intézkedésekre; felhivja a tagallamokat és kiilondsen a
médiaszabalyozokat annak mérlegelésére, hogy milyen szerepet szdnnak — mennyiségi €s
mindségi értelemben egyarant — a néknek a médiaban, és hogy mozditsak eld a ndk
kiegyensulyozott, sztereotipidktol mentes, a n6k méltdsagat, szerepeik sokszinliségét és
identitasukat tiszteletben tartd, a ndk szocialis fejlodésére, alkotmanyos jogaira €s a civil
tarsadalomban, az intézmények és a munka vildgaban, valamint a médiaban, a
hirdetésekben, a promdcids anyagokban €s kiilonosen a televizidban betoltott szerepére
kiilonds hangsulyt fektetd abrazolasat, nem utolsdésorban a nemi sztereotipiak
kozvetitésének elkertilése, illetve a kislanyok hiperszexualizalasara irdnyul6 tendencidk
megfékezése érdekében;

58. javasolja, hogy a tagallamok dolgozzanak ki kozépiskolas oktatasi programokat 12 éves
kortdl folfelé a tinédzserek szdméra a nemekkel kapcsolatos sztereotipidk felszamolasara.
Ennek az oktatasnak a helyes gyakorlaton kell alapulnia, €s fel kell vilagositania a fitkat
¢és lanyokat a nemekkel kapcsolatban, megkisérelve a tarsadalmi szerepekre, a nék és
férfiak dbrazolasara, valamint a ndi vagy férfi mivolt jelentdségére vonatkozo
sztereotipidk lerombolésat; véleménye szerint a tankdnyveknek nem szabad olyan
sztereotipidkat tartalmazniuk, amelyek szerint példaul a nok feladata bizonyos, a
gyermekgondozashoz, az iddsek apolasahoz és a haztartas vezetéséhez hasonlé munkak
elvégzése, mig a férfiak jovedelemszerz6 munkakra és karrierépitésre hivatottak;
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Egyenlé aranyu részvétel a dontéshozatalban

59.

60.

61.

62.

63.

64.

hangsulyozza, hogy a ndk dontéshozatalban valo részvételének 6sztonzéséhez
intézkedéseket kell foganatositani a nemi alapt hatranyos megkiilonboztetés, illetve a néi
szerepekkel kapcsolatos sztereotipidk és elditéletek ellen, tovabba esély- €s
jogegyenldséget biztositd politikdkat — a rendszertelen és kiszdmithatatlan munkaidd
felszamolasa, tisztességes €s azonos bérek, dllami bolcsdde-, 6voda- és iskolahalozat
bovitése — kell megvaldsitani a gazdasagi, tarsadalmi, politikai és kulturalis élet terén,
amelynek kedvez6 eredményeként fokozodik a ndk részvétele a politikai és tdrsadalmi élet
minden szintjén;

hangsulyozza az arra irdnyul6 eréfeszitések eurdpai szintli fokozasanak sziikségességeét,
hogy novekedjen a ndk képviselete a politikai életben, illetve az eurdpai intézményekben,
koztiik az Eurdpai Parlamentben; ugy véli, hogy 0sztondzni kell a n6k nemzeti, regionalis
¢s helyi szintli részvételét; rdmutat, hogy ebben a politikai partok kulcsfontossagu szerepet
jatszanak; fenntartja, hogy a ndk ¢és a férfiak egyenletesen kiegyensulyozott politikai
részvétele politikai rendszeriink egyik demokratikus alapja, és dontd fontossagu az unios
polgarok demokratikus képviseletének biztositasaban; megjegyzi, hogy a fentiek
kozvetlen és kdzvetett hatdst gyakorolnak a ndk vélasztasokon valo részvételére;
felszolitja a tagallamokat €s a nemzeti partokat, hogy vegy¢k figyelembe a nemi
szempontokat a valasztasi listdk 9sszeallitasakor €s az intézmények felsdvezetdinek
kinevezésekor;

ramutat arra, hogy a valasztasi kvotak alkalmazasa pozitiv hatassal van a nék
képviseletére, €s lidvozli a szamos tagallamban jogszabalyba iktatott paritasos
rendszereket és nemi kvotakat; felszolitja azokat a tagallamokat, ahol a ndék kiilondsen
alulreprezentaltak a politikai képviselOtestiiletekben, hogy mérlegeljék ezekkel
egyenértékil intézkedések bevezetését; gy véli, hogy az Eurdpa Unidnak értékei és
torekvései fényében példat kell mutatnia azzal, hogy az intézményein beliil kozelebb keriil
a nemek aranyos képviseletéhez; ramutat, hogy a 2014-es eurdpai valasztasok, amelyeket
a kovetkezd Bizottsag kinevezése és az eurdpai intézményeken beliili vezetd igazgatasi
tisztségviselok kinevezése kdvet, unids szinten esélyt jelentenek a paritasos demokracia
iranyaba torténd elmozdulasra; ezért felszolitja a tagallamokat, hogy tdmogassak a paritast
azzal, hogy egy not és egy férfit is javasolnak jeldltként az eurdpai biztosi tisztségre,
valamint felkéri a Bizottsdg megvalasztott elnokét, hogy a biztosi testiilet 1étrehozasakor
tartsa szem elGtt a paritasra vonatkozoé célkitlizést;

sajnalatosnak tartja, hogy a Parlament adatai szerint az EP-képvisel6k minddssze 36%-a
nod, 64%-uk férfi; megjegyzi, hogy a nemzeti parlamentekben a képviseléndk aranya
mindossze 26%, szemben a férfiak 74%-os aranyaval; rdmutat arra, hogy a Bizottsag
esetében ezek az adatok 32%, illetve 68%:;

ugy véli, hogy a nok gazdasagi dontéshozatali folyamatokba val6é bevonasa nemcsak
1gazsagossag kérdése, hanem alapvetden fontos a vallalkozoi versenyképesség
javitasahoz, és ezért a termel0 tevékenység tdmogatasa érdekében valamennyi
szakpolitikaban stratégiai célla kell tenni; Ggy véli, hogy az e téren tapasztalt
egyenlbtlenség a tehetség eltékozolasahoz vezet, ami Gsszeegyeztethetetlen a 2020-as
fejlesztési modellel, amelynek a tudas jelenti az egyik {6 elemét;

hangsulyozza, hogy a Bizottsag statisztikai szerint a legnagyobb (t6zsdén) jegyzett

RR\1017665HU.doc 21/28 PE522.972v02-00

HU



HU

vallalatok vezetd testiileteiben jelenleg a helyek 15,8%—at toltik be ndk, és ez a helyzet
nagyon lassan javult, évente alig 0,6%-0s ndvekedést sikeriilt elérni az emlitett vallalatok
felsdvezetdinek korében; megallapitja, hogy a vallalatok vezetd testiileti elndkeinek 97%-
a férfi; ezért felszolitja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy hozzanak intézkedéseket a
vallalatok vezetésében a nemek kiegyensulyozottabb ardnyanak eldmozditasa érdekében,
¢és ezeket mielObb hajtsdk végre, hozzajarulva ezéltal a jobb iizleti teljesitményhez, a
javul6 versenyképességhez és az Unid nagyobb gazdasagi nyereségéhez; kiemeli, hogy a
tobb ndi gazdasagi felsdvezetd elismerten megerdsiti a vallalat szervezeti €s pénziigyi
teljesitményét, és jobb mindségili dontéshozatalt eredményez; tidvozli a tézsdén jegyzett
vallalatok nem tligyvezetdi testiileteiben a nék képviseletének novelésére iranyuld
bizottsagi javaslatot, amely 2020-ig 40%-os minimalis célkitlizést allapit meg a nék
aranyara vonatkozoan; felhivja a Bizottsagot, hogy figyelemfelkeltd kampanyokkal
tdmogassa a ndk nagyobb képviseletét a kis-€s kozépvallalkozasok dontéshozo
testiileteiben; kéri a Tanéacsot, hogy siirgdsséggel kezdjen targyalasokat a Parlamenttel az
altala elsd olvasatban targyalt dosszié tekintetében annak érdekében, hogy a hetedik
jogalkotasi ciklus végéig sikeriiljon megallapodast elérni az EU valamennyi intézménye
kozott;

A nok elleni eroszak

65.

66.

67.

68.

69.

megallapitja, hogy a szegénység ndi problémava valdsa a lednykereskedelem, a szexualis
kizsdkmanyolas és a kényszerprostiticio fokozodasdhoz vezethet, tovabba stlyosabb
pénziigyi fiiggdségbe kényszeritheti a ndket, beleértve a csaladi erdszak elszenveddit is;

megallapitja, hogy a gazdasagi valsag hozzajarul a nokkel szembeni zaklatas és erdszak
minden fajtdjahoz és a prostiticidhoz — amelyeknek nék az aldozatai —, és ez az emberi
jogok megsértésének mindsiil; kitart amellett, hogy ndvelni kell azokat a rendelkezésre
allo allami, pénziigyi és emberi er6forrasokat, amelyekkel kozbe lehet 1épni a szegénység
kockézatanak kitett csoportok tdimogatasa érdekében, illetve kezelni lehet a gyermekeket
¢s fiatalokat, az iddseket, a fogyatékossaggal éloket és a hajléktalanokat fenyegetd
vészhelyzeteket;

hangsulyozza, hogy a prostitiicio az erdszak egyik formdja, illetve akadalyozza a nemek
kozotti egyenldséget €s a szervezett blingzeés kialakulasahoz vezet; felszolitja a
tagallamokat, hogy a prostituciot a ndk elleni erdszak egyik formajanak és ne pedig
foglalkozasnak ismerjék el, még akkor is, ha az ,,6nkéntes”;

ramutat arra, hogy az emberkereskedelem lekiizdésének fo feleldssége a tagallamokat
terheli; elégtelennek tartja, hogy 2013 aprilisaig mindossze hat tagallam jelentette be az
emberkereskedelem elleni unids iranyelv maradéktalan atiitetését, noha a végrehajtas
hatarideje 2013. aprilis 6-an lejart;

kitart amellett, hogy a n6k és férfiak kozotti egyenldség eléréséhez alapvetden fontos a
nok elleni erészakkal szembeni fellépés; felszolitja a Tanacsot, a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy 1épjenek fel 6sszehangoltan ezen a teriileten, és kiemelt kérdésként
erésitsék meg a nok méltosaganak megvédésére €s a nok elleni erdszak lekiizdésére
iranyul6 szakpolitikdkat és intézkedéseket; tidvozli a ndk, férfiak és gyermekek elleni
erdszak lekiizdésére iranyul6 unios és nemzeti szintli eréfeszitéseket, mint példaul az
emberkereskedelem elleni kiizdelemrdl szo6l6 iranyelv, valamint a sértettek jogainak
Union beliili megszilarditasara irdnyul6 jogalkotasi csomag, de hangsulyozza, hogy ez a
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70.

71.

72.

73.

74.

jelenség tovabbra is jelentds, megoldatlan problémat jelent; felszolitja a Bizottsagot, hogy
2016-ot nyilvanitsa a ndk elleni erdszak felszdmolasanak évévé, és ehhez kapcsoldddan
terjesszen el unios szintl, kotelezd jogi erdvel bird eszkdzokbal allo stratégiat a ndk
elleni erdszak felszamoléasa érdekében; ennek magaban kell foglalnia az Eurépai Unio
miikddésérdl szolo szerzédés 84. cikkén alapuld, a nék elleni er6szak megeldzése terén a
tagallami fellépések eldmozditasara és tamogatdsara irdnyulo intézkedések
megallapitasarol sz616 jogszabalytervezet benyjtasat, valamint a 2010. marciusi tandcsi
kovetkeztetésekben bejelentett tudatositd intézkedéseket, adatgytijtést és nem kormanyzati
szervezeteknek nyujtott finanszirozast; kéri a tagallamokat, hogy a lehetd legkorabbi
1d6pontban ratifikaljak az Eurdpa Tanéacs ndkkel szembeni erdszakrol szolo Isztambuli
Egyezményét, és felszolitja a Bizottsagot, hogy mozditsa el6 annak nemzeti szintii
ratifikalasat, illetve — miutan értékelte a csatlakozas kovetkezményeit és hozzaadott
értékét — inditsa el az eljarast annak érdekében, hogy az EU csatlakozzon az
egyezményhez;

hangsulyozza, hogy a nemi sztereotipidk felszamoléasa kulcsfontossagl eleme a nék elleni
erOszak felszamolasanak, €s szilard elkotelezettséget kovetel a csaladi szféraban, az
oktatasi rendszerben, a médidban, a reklamokban és a mindennapi nyelvben; tgy véli,
hogy ehhez a reakcidhoz az allami hatosagokat, a maganszervezeteket €s a tarsadalmi
szereploket, valamint az intézmények, cselekvési tervek €s az ezen értékeknek megfeleld
magatartas altal batoritott egyéni elkotelezettséget feloleld, atfogd stratégiara van sziikség;

ragaszkodik a nék ellen barmilyen formaban elkdvetett erészakkal szembeni zéro
tolerancidhoz, amelyet Eurdpa-szerte az dsszes intézményben elsddleges prioritassa kell
tenni; felhivja a tagallamokat hogy folytassak, sot, terjesszék ki a nék elleni er6szak
forrasainak felszdmolasara iranyul6 céliranyos prevencios programokat, és biztositsak,
hogy a megeldzés, a jogi védelem és segitségnyujtas kiillonb6z6 formai rendelkezésre
alljanak a csalddon beliili er6szak vonatkozasaban, kitérve a zaklatdsra is; ramutat a
fokozottabb, horizontalis és vertikalis egytiittmiikodés fontossagara, amelynek keretében a
tagallami, a regionalis és helyi hatosdgoknak, a néi szervezeteknek és a civil
tarsadalomnak hatékonyan fel kell 1épniiik a ndk elleni erészak felszamolasa érdekében,
¢s felhivja a Bizottsagot, hogy a ndkkel szembeni erdszak lekiizdésére iranyul6 hatékony
stratégia el0készitése és végrehajtasa érdekében mozditsa eld ezt az egylittmiikddést;

megjegyzi, hogy az erdszak e formaja évente tobb szaz haldlos aldozatot kovetel az EU-
ban, ¢és erre haladéktalanul gyakorlati valaszt kell adni;

hangsulyozza, hogy javitani kell a csaladon beliili erdszakot talél6 ndket tdamogato
szolgalatokrol szo6l6, kivalé mindségii torzsadatok gytijtését, amely adatoknak
Osszehasonlithatonak, megbizhatonak kell lenniiik, és nem kizarolag a renddrségtol
szarmazo bilinligyi statisztikai adatokra kell korlatozodniuk, hanem azokat atfogd, magas
szinvonalu helyszini vizsgalatokon alapul6 kutatasokkal kell kiegésziteni;

megjegyzi, hogy a ciprusi elnokség idején, 2012-ben szerzett informaciok alapjan a
specialis szolgaltatasok — mint példaul a bantalmazott néket befogaddé menedékotthonok
vagy a vészhelyzeti segélyvonalak miikddtetése — nem allnak mindenhol rendelkezésre, és
semmi esetre sem oszlanak meg egyenletesen a tagallamokban; szorgalmazza, hogy
fejlesszék tovabb ezeket az alapvetd szolgaltatasokat, hogy a nok bejelenthessék a veliik
szemben elkovetett erdszakos cselekményeket;
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75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

felhivja a Bizottsagot ¢s a tagallamokat, hogy k6zds erdfeszitéssel vegyék fel a harcot a
szervezett biindzéssel ¢és a csempészhaldzatokkal szemben, valamint kozdsen vezessenek
be a prostitucio iranti kereslettel szemben 0 jogi, igazgatasi, oktatasi, szocialis és
kulturalis intézkedéseket;

ramutat arra, hogy az EU-nak az ,,illegalis bevandorlés elleni kiizdelemre” irdnyuld
migracios politikai azon a filozofian alapulnak, hogy kriminalizélja az ,,illegéalis”
statuszban levOket és biinteti a bevandorldkat, ami a 2010-es visszatérési iranyelvben is
tikkr6zodik, €s ugy véli, hogy e politikakat ismét a befogad6 orszagokban megvalosuld
tarsadalmi integraciora kell 6sszpontositani; hangstlyozza, hogy e politikak novelik az
okmanyokkal nem rendelkez6, erdszak aldozatdva valt migrans ndk sebezhetdseégét és
védtelenségét, akik az esetek tobbségében nem kérnek segitséget;

ramutat arra, hogy az okmanyokkal nem rendelkezd migrans nék kiilondsen
veszélyeztetett helyzetben vannak, €s sok orszagban a csalddon beliili erészak aldozataiva
valt nok az allami egészségligyi szolgalaton kiviil nem részesiilnek mas tAmogatasban;

felszolitja az Eurdpai Bizottsagot, hogy hajtsa végre a nemek kozotti egyenldségnek a
Ko6z6s Europai Menekiiltiigyi Rendszerben torténd altalanos érvényesitésére vonatkozo
kotelezettségvallalasat;

javasolja a tagallamoknak, hogy foglaljak bele a csalddon beliili erdszak kikiiszobolésére
iranyul6 nemzeti cselekvési terveikbe, hogy az okméanyokkal nem rendelkezd migrans ndk
szdmadra ugyanolyan tamogatast kell nyujtani, mint a jogszerl tartdzkodasi engedéllyel
rendelkez6 ndknek, és ne kdveteljék meg az intézményektdl, hogy ilyen eseteket
jelenteniiik kelljen a hatésagoknak;

aggodalommal 4llapitja meg, hogy — amint azt a Nemek Ko6zotti Egyenldség Eurdpai
Intézete (EIGE) ,,Pekingi Cselekvési Platform unios tagallamok altali végrehajtasanak
attekintése — A ndk elleni erészak: dldozatsegités — 2012” cimii jelentésének adatai is
alatdmasztjak — a gazdasagi valsag kovetkezményei nyilvanvaldan hatranyosan érintik az
erészak aldozatava valt n6knek tdmogatast nyujtd szakemberek képzését és az ilyen
tevékenyseégeket folytatd kozszolgaltatasoknak, egyesiileteknek és civil szervezeteknek
biztositott finanszirozas fenntarthatosagat;

javasolja a tagallamoknak, hogy erdsitsék meg az erdszak aldozataiva valt ndknek nyujtott
ingyenes allami egészségiigyi szolgaltatasokat, és bovitsék a kiilonbdzd nemzetiségii €s
eltérdé anyanyelvii ndknek, valamint a fogyatékossaggal ¢16 ndknek szakemberek altal
nyUjtott segitséget biztositd és a ndk szamara megfeleld jogi segitségnytjtasrol, valamint
pszichologiai tanacsadasrol és terapiarol gondoskodd menedékhelyek szamat és
kapacitasat; e tekintetben az EU-n kiviil sziiletett bevandorl6 ndk és a roma ndk szamara
hozzaférést kell biztositani a specilis egészségiigyi szolgaltatasokhoz;

kéri a Bizottsagot, hogy a jelenlegi intézményi kereteken beliil (Nemek Kozotti
Egyenldség Eurdpai Intézete) hozza 1étre a NOk Elleni Erészak Eurdpai
Megfigyeldkozpontjat;

ramutat a fizikai, szexualis vagy lelki bantalmazast elszenvedd ndk gondozasat végzd
szakképzett személyzet rendszeres tovabbképzésének fontossagara; véleménye szerint az
ilyen képzések alapvetd fontossaguak az elsddleges és masodlagos ellatast nyajtok
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szamadra, beleértve a siirgdsségi szocialis szolgéltatasokat, illetve az orvosi, a polgari
védelmi €s a renddrségi szolgaltatasokat is;

hangsulyozza, hogy a tdrsadalomban mélyen gydkerezd sztereotipiak kezelése érdekében
sziikség van a nemek kozotti egyenldséget €s a ndk, a gyermekek ¢€s a fiatalok elleni
erdszak barmely fajtaja elleni kiizdelmet batorité programok folyamatos
finanszirozasanak biztositasara;

hangsulyozza, hogy a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitését €s a nemi
erdszak elleni kiizdelmet be kell épiteni az Eurdpai Unio kiilpolitikajaba, fejlesztési
egylittmiikddéseibe és nemzetkozi kereskedelmi politikajaba; felszolitja a Bizottsagot, a
Tanacsot €s a tagallamokat, hogy aktivan mozditsak eld és timogassak, hogy a ndk
szerepének megerdsitése megjelenjen szempontként az Unidn kiviili dllamokkal és
szervezetekkel folytatott kétoldalu és tobboldalu kapcsolataikban; hangsulyozza annak
fontossagat, hogy az EU kiils6 fellépése terén alkalmazzak az ENSZ Biztonsagi
Tanacsanak a nokrél, a békérdl és a biztonsagrol szolo 1325. szamu hatarozatat;

ramutat arra, hogy a Bizottsagnak tovabbi erdfeszitéseket kell tennie azért, hogy a nemek
kozotti egyenldség kérdése a harmadik orszadgokkal folytatott 6sszes targyalés és az
orszagok eredményeirdl sz6l06 jelentések részét képezze; hangsulyozza a Parlament fontos
szerepét abban, hogy kritikaval illesse és szorosan kdvesse az orszagstratégidkban és
jelentésekben a nemek kozotti egyenldségre iranyuld intézkedések végrehajtasat;

ramutat a Nemek Ko6zotti Egyenldség Eurdpai Intézete jelentésekben szerepld ajanlasok
nyomon kovetésének és kifejezett figyelembevételének fontossagara;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezen allasfoglalast a Tanacsnak, a Bizottsagnak ¢és a
tagallamok korményainak.
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INDOKOLAS

2012-ben, amikor sor keriilt az EU altal elfogadott megszorit6 intézkedések — vagyis a
gazdasagi kormanyzassal kapcsolatos politikdk — bevezetésére, és harom unios orszag —
Gordgorszag, frorszag és Portugalia — a trojka intervencios intézkedéseinek hatalya alatt all,
az el6ado felhivja a figyelmet ndk jelentds részének mindennapi életét az EU-ban megkeseritd
valos problémakra.

2012-ben, 2011-hez képest 2 145 000 fével n6tt a munkanélkiiliek szama az EU-ban. A
szegényseg veszeélye a ndk 26%-at és a férfiak 23,9%-4t fenyegette.

N6k millidi szembesiilnek a munkanélkiiliséggel, a bizonytalan foglalkoztatassal, a béreik és
nyugdijaik redlértékének csokkenésével, az alacsony bérekkel és a bérdiszkriminéacidval. A
fiatal n6k mély létbizonytalansagban, a munkaerdpiacra valo bejutds nehézségei és az dket
sujtd bizonytalan foglalkoztatas béklydjaban €lnek, mikdzben a fiatalok korében 23,1%-o0s a
munkanélkiiliség; mindez alddssa gazdasagi fliggetlenségiiket, és ennek hijan az egyenld
részvétel sem valosul meg. Nagyon sok nd és fiatal lany kényszeriil arra, hogy a jobb élet
reményében elhagyja hazajat.

Ilyen helyzetben van az iparban, a kereskedelemben vagy a szocidlis teriileteken feszitett
munkatempdban, alacsony bérért dolgozo és a munkavégzés ellenére szegénységben €16 n6i
munkavallalok jelentds része. Ez a valosag egyre tobb néi munkavallald szamaéra, akik sajat —
¢és gyakran munkanélkiiliséggel sujtott csaladtagjaik — megélhetésének biztositasa érdekében a
munkavégzeést kiegészitd tevékenységekkel 6tvozik. Hasonld helyzetben vannak azokat a ndk
is, akik felveszik a kiizdelmet, és segitségért folyamodnak, amikor nincs pénziik arra, hogy
enni adjanak gyermekeiknek. Végiil pedig ebben helyzetben vannak azok a szakképzett vagy
értelmiségi nok, akik tarsadalmi és szakmai pozicidjuk, valamint életmindségiik romlasat
kénytelenek megélni.

2012-ben 25,4 millié gyermeket fenyegetett a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztettség
dramai tarsadalmi problémadja, amellyel az esetek tobbségében a ndknek kell megbirkdzni, és
az ezzel jar6 hatasokat is nekik kell enyhiteniiik. A kozszolgéltatasok teriiletén foganatositott
koltségvetési megszoritasok nyomdan az oktatdshoz €s az egészségiigyi ellatashoz valo
hozzaférés terén hidnyossdgok mutatkoznak, és sok esetben a mélto terhesgondozéas nem
lehetséges. A szocidlis juttatasok megnyirbaldsa — amellyel sok csalddnak kell szembenéznie
— még sulyosabb kovetkezményekkel jar, ha munkanélkiiliség is kiséri.

A nok politikai, tarsadalmi, kozdsségi €s kulturalis €letben valo szerepvallalasanak oly sokat
emlegetett erdsitése — kiilondsen az alacsonyabb tarsadalmi rétegekhez tartozo ndk esetében —
egyértelmiien sériil.

Nyilvanval6, hogy ha az egyes orszagokon beliil is vannak kiilonbségek, azok még nagyobbak
az egyes orszagok kozaott. 2012-ben a munkanélkiiliségi rata atlaga az eur66vezet déli
térségében és periféridjan elérte a 17,3%-ot, mig az eurddvezet északi és kozépso részén ez az
arany 7,1% volt. A szegénység a tagallamok kétharmadéaban fokozddott, a fennmarado
egyharmadban azonban nem valtozott.

Az olcs6 munkaerdt kibocsato foldrajzi térségek 1étrehozésa, amely a nagy gazdasagi
érdekcsoportok vagyonosodasanak kedvez. A kozszolgaltatasok felszamolasa, amelyeket a
késébbiekben a privatizacid révén a nyereségszerzés szolgalataba allitanak. A nagy gazdasagi
¢és pénziigyi csoportok e két megoldéassal kivannak enyhiteni a vagyonfelhalmozassal
kapcsolatos gondjaikon, amit az EU és szdmos nemzeti kormany igyekezett atiiltetni a
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gyakorlatba.

A valsag, amelyet napjainkban ,,gazdasagi €s pénziigyi valsagnak™ szokas titulalni, a
demokracia és a nemek kozotti egyenldség valsaga is. Olyan évszazados tarsadalmi
vivmanyok valsadga, amelyekért ndk nemzedékei harcoltak.

Az eldado6 hangsulyozza, hogy e politikdk tovabb nem folytathatok, és egyuttal, amint azt oly
sokszor mondogatjak, igyekezni kell ,,elkeriilni” vagy ,,minimalizalni” a nemekkel
kapcsolatos hatast. E politikdkkal a nemek kozotti egyenldség nem fér 6ssze. Ezért a jelentés
az alabbi intézkedéseket javasolja a jelenlegi gazdasagi €s szocialis politikak
ellensulyozésara:

a munkavallaloi jogokat szavatolo foglalkoztatashoz valo jog szorgalmazasa, a ndk
kreativitasat és termelékenységét kiaknadzva a valamennyi dgazatban val6 egyenld
részvételiik biztositasa, valamint a tarsadalmi és gazdasagi fejlodés érdekében;

a munkavallaldi jogokat szavatolo foglalkoztatdshoz valo jog megteremtése, a kozvetlen
¢és kozvetett bérdiszkriminacid felszamolésa, a foglalkoztatdshoz €s az anyasaghoz valo
szankcioktol mentes jog;

a bérek €s a nyugdijak helyreallitasa, a munkanélkiiliség, betegség, anyasag vagy apasag,
rokkantsag és dregség esetére nyujtott megfeleld szocidlis védelem, és minden nd szaméara
egyenld hozzaférés az ingyenes €s a mindségi kozegészségligyi szolgaltatasokhoz;

a szegénységet ¢s a tarsadalmi kirekesztést, tovabba a prostitlcid, illetve a leany- és
gyermekkereskedelem elterjedését kivaltod okok és tényezdk megeldzése, valamint az
erdszak aldozatava néket tdimogatd szervezeteknek €s intézményeknek nyujtott
finanszirozas novelése.
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