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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la egalitatea dintre femei si barbati in Uniunea Europeana - 2012
(2013/2156(INI))

Parlamentul European,

— avand in vedere articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) al doilea paragraf din Tratatul
privind Uniunea Europeana (TUE) si articolul 8 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE),

— avand in vedere articolul 23 din Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene,

— avand in vedere Conventia europeana pentru apdrarea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale (CEDO),

— avand in vedere Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW) din 18 decembrie 1979,

— avand in vedere Conventia ONU din 1949 privind stoparea traficului de persoane si a
exploatarii prostitutiei,

— avand in vedere Declaratia de la Beijing si Platforma de actiune adoptate in cadrul celei de
a patra Conferinte mondiale privind femeile, la 15 septembrie 1995, precum si
documentele rezultate in urma acesteia, adoptate cu ocazia sesiunilor speciale ale
Organizatiei Natiunilor Unite Beijing+5 (2000), Beijing+10 (2005) si Beijing+15 (2010),

— avand in vedere Regulamentul nr. 606/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
din 12 iunie 2013 privind recunoasterea reciprocd a masurilor de protectie in materie
civilal,

— avand in vedere Directiva 2012/29/UE a Parlamentului European si a Consiliului din
25 octombrie 2012 de stabilire a unor norme minime privind drepturile, sprijinirea si
protectia victimelor criminalititii si de inlocuire a Deciziei-cadru 2001/220/JAI a
Consiliului?,

— avand in vedere Directiva 2011/99/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 13
decembrie 2011 privind ordinul european de protectie?,

— avand in vedere Directiva 2011/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 5
aprilie 2011 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane si protejarea
victimelor acestuia, precum si de inlocuire a Deciziei-cadru 2002/629/JAI a Consiliului4,

— avand in vedere Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei

'JOL 181, 29.6.2013, p. 4.
2JOL 315, 14.11.2012, p. 57.
3JOL 338,21.12.2011, p. 2.
4JOL 101, 15.4.2011, p. 1.
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impotriva femeilor si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul),

— avand in vedere Pactul European pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati (2011-
2020), adoptat de Consiliul European in martie 2011',

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 5 martie 2010 intitulata ,,Un angajament
consolidat in favoarea egalitatii dintre femei si barbati: O cartd a femeii”
(COM(2010)0078),

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 21 septembrie 2010 intitulata ,,Strategie pentru
egalitatea intre femei si barbati 2010-2015” (COM(2010)0491),

— avand in vedere comunicarea Comisiei intitulata ,,Europa 2020: o strategie europeana
pentru o crestere inteligenta, ecologica si favorabild incluziunii” (COM(2010)2020),

— avand in vedere documentul de lucru al Comisiei din 16 septembrie 2013 intitulat
»~Evaluarea intermediard a Strategiei pentru egalitate intre femei si barbati (2010-2015)”
(SWD(2013)0339),

— avand 1n vedere documentul de lucru al Comisiei din 8 mai 2013 intitulat ,,Raport privind
evolutia egalitatii intre femei si barbati in 2012” (SWD(2013)0171),

— avand 1n vedere raportul Institutului European pentru Egalitatea de gen (IEEG) intitulat
»Revizuirea implementarii Platformei de actiune de la Beijing in statele membre: violenta
impotriva femeilor - asistenta pentru victime”; publicat in 2012,

— avand in vedere directivele europene adoptate incepand cu 1975 cu privire la diferitele
aspecte ale egalitatii de tratament Intre barbati si femei (Directiva 2010/41/UE, Directiva
2010/18/UE, Directiva 2006/54/UE, Directiva 2004/113/CE, Directiva 92/85/CEE,
Directiva 86/613/CEE si Directiva 79/7/CEE),

— avand in vedere Rezolutia sa din 12 septembrie 2013 privind aplicarea principiului
egalitatii de remunerare intre barbati si femei, pentru munca egala sau pentru o munca de
valoare egala?,

— avand in vedere Rezolutia sa din 12 martie 2013 referitoare la impactul crizei economice
asupra egalitatii de gen si a drepturilor femeilor?,

— avand in vedere Rezolutia sa din 11 iunie 2013 privind mobilitatea educationala si
ocupationala a femeilor in UE?,

— avand in vedere Rezolutia sa din 12 martie 2013 privind eliminarea stereotipurilor de gen
in UE3,

! Anexa la concluziile Consiliului din 7 martie 2011.
2 Texte adoptate, P7_TA(2013)0375.
3 Texte adoptate, P7_TA(2013)0073.
4 Texte adoptate, P7_TA(2013)0247.
5 Texte adoptate, P7_TA(2013)0074.
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— avand in vedere Rezolutia sa din 6 februarie 2013 referitoare la a 57-a Sesiune a CSF a
ONU: Eliminarea si prevenirea tuturor formelor de violenta impotriva femeilor si fetelor!,

— avand in vedere Rezolutia sa din 11 septembrie 2012 referitoare la conditiile de munca ale
femeilor din sectorul serviciilor?,

— avand in vedere Rezolutia sa din 24 mai 2012 contindnd recomandari adresate Comisiei
privind aplicarea principiului remunerarii egale a barbatilor si femeilor pentru munca
egala sau munca de valoare egala?,

— avand in vedere Rezolutia sa din 10 februarie 2010 referitoare la egalitatea intre femei si
barbati in Uniunea Europeana - 20094, cea din 8 februarie 2011 referitoare la egalitatea
dintre femei si barbati in Uniunea Europeana - 2010° si cea din 13 martie 2012 referitoare
la egalitatea intre femei si barbati in Uniunea Europeana - 2011,

— avand in vedere rezolutia sa din 6 iulie 2011 referitoare la femei si conducerea
intreprinderilor’,

— avand in vedere rezolutia sa din 5 aprilie 2011 referitoare la prioritatile si structura unui
nou cadru al politicii UE de combatere a violentei impotriva femeilor?,

— avand in vedere Rezolutia sa din 8 martie 2011 referitoare la saracia in randul femeilor din
Uniunea Europeana?®,

— avand in vedere Rezolutia sa din 17 iunie 2010 referitoare la aspectele de gen ale
recesiunii economice si crizei financiare!?,

— avand in vedere Rezolutia sa din 3 februarie 2009 privind nediscriminarea pe criterii de
sex si solidaritatea intergenerationala!!,

— avand in vedere Rezolutia sa din 13 octombrie 2005 privind femeile si sdracia in Uniunea
Europeana!?,

— avand in vedere articolul 48 din Regulamentul sau de procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (A7-
0073/2014),

I Texte adoptate, P7_TA(2013)0045.
2 Texte adoptate, P7_TA(2013)0322.
3 Texte adoptate, P7_TA(2012)0225.
4JOC16E, 16.12.2010, p. 35.

> Texte adoptate, P7_TA(2011)0085.
3 Texte adoptate, P7_TA(2012)0069.
7 Texte adoptate, P7_TA(2011)0330.
8 Texte adoptate, P7_TA(2011)0127.
°JOCI199E, 7.7.2012, p. 77.

10 JO C 236 E, 12.8.2011, p. 79.
11JO C67E, 18.3.2010, p. 31.

12J0 C 233 E, 28.9.2006, p. 130
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A. intrucat egalitatea intre femei si barbati este un drept fundamental consacrat in Tratatul
privind Uniunea Europeana si in Carta drepturilor fundamentale; intrucat obiectivele
Uniunii Europene 1n acest domeniu constau in garantarea egalitatii de sanse si de tratament
intre barbati si femei, precum si in combaterea oricarei forme de discriminare pe criterii de
sex; intrucat, desi Uniunea si-a asumat sarcina specificd de a integra egalitatea de gen In
toate activitatile sale, multe inegalitati intre barbati si femei persista inca;

B. intrucét, in pofida progreselor inregistrate in acest domeniu, numeroase inegalitati persista
intre femei si barbati, atat in ceea ce priveste drepturile femeilor, in calitate de drepturi ale
omului, perspectivele de cariera, ocuparea unui loc de munca si conditiile salariale, accesul
la educatie si la servicii de sdnatate, participarea la economie si la procesele decizionale,
cat si in ceea ce priveste reprezentarea politica;

C. intrucat criza economica a cauzat o degradare a standardului de viata al multor cetateni ai
UE,; intrucat rata somajului in randul femeilor n UE27 a fost de 10,8% 1n ultimul trimestru
al anului 2012'; intrucét o crestere incluziva necesitd mai multe investitii publice strategice
si Intrucat este necesar sa se imbunatateasca participarea femeilor pe piata muncii, in
scopul de a asigura o crestere continud pe termen lung;

D. intrucat articolul 21 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene prevede ca se
interzice discriminarea de orice fel, bazata pe motive precum sexul, rasa, culoarea,
originea etnicd sau sociala, caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile,
opiniile politice sau de orice alta natura, apartenenta la o minoritate nationald, averea,
nasterea, un handicap, varsta sau orientarea sexuala;

E. intrucét directivele europene privind egalitatea de tratament Intre barbati si femei adoptate
incepand cu 1975 au contribuit in mod semnificativ la promovarea efectiva a egalitatii
intre barbati si femei; intrucat regreta faptul ca unele state membre vechi fie nu aplica inca
in mod corect aceste directive, fie nu monitorizeaza in mod satisfacator legislatia de
punere in aplicare aflatd in vigoare; intrucat, din diferite motive, noile state membre din
est nu au aplicat incd pe deplin aceasta parte importantd a acquis-ului comunitar;

F. intrucét, desi unele state au luat masuri, uneori masuri legislative, pentru a Incuraja
schimbdrile in directia realizarii egalitatii intre barbati si femei, aceste schimbari sunt mult
prea lente si insuficiente;

G. intrucét rata somajului in randul tinerilor a atins niveluri fard precedent, cu o medie de
23,1 % in intreaga UE, iar somajul pe termen lung a crescut in majoritatea statelor
membre, atingand cel mai ridicat nivel de pana acum in UE;

H. intrucat existd multe disparitati intre statele membre in privinta segmentarii intre femei si
barbati a pietei muncii; Intrucat cea mai puternica segmentare existd in statele in care rata
de ocupare a fortei de munca este mai mare in randul femeilor;

I. intrucat desfiintarea efectiva a unor locuri de munca a coincis cu o crestere a locurilor de
munca precare, sub forma de locuri de munca cu fractiune de norma prost platite si de

I SWD(2013)0171.
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contracte pe perioada scurta;

J. Intrucat saracia a crescut in UE din 2007 si veniturile familiilor au scazut, 24,2% din
populatia UE fiind in prezent expusa riscului de sardcie sau excluziune si 26% dintre
femei fiind considerate ca expuse riscului de saracie in UE27, fata de 23,9% dintre
barbatil; intrucat copiii, de care se ocupa adesea femeile, sunt in mod special afectati, iar
femeile se confrunta cu un risc mai mare de saracie decat barbatii; intrucat femeile care
desfdsoara activitdti independente, care sunt in afara campului muncii, care sunt in varsta
sau cu dizabilitati, femeile apartinand minoritatilor etnice, femeile imigrante si femeile cu
putine sau fara studii, gospodariile de o singura persoana si parintii singuri formeaza un
grup deosebit de vulnerabil la riscul de saracie; intrucat in UE, In medie, trei gospodarii
din zece constau dintr-un singur membru, majoritatea fiind femei singure, in special in
varsta, iar proportia este in crestere; intrucat, In majoritatea statelor membre, gospodariile
compuse dintr-un singur membru sau cele in care un singur membru are venituri nu
beneficiaza de un tratament favorabil, atat in termeni relativi, cat si absoluti, In ceea ce
priveste impozitarea, protectia sociala, locuintele, Ingrijirea sdnatatii si pensiile;

K. intrucat UE se confruntd in prezent cu criza economica si financiara cea mai importanta de
la Marea Depresiune din anii 1930; intrucat rata somajului in toate statele membre, si In
special cele sudice, a crescut in mod semnificativ ca urmare a crizei; intrucét politicile de
consolidare fiscala aplicate de statele membre, care adesea implicd reduceri de personal si
inghetarea salariilor, afecteaza in principal sectorul public, in care majoritatea angajatilor
sunt femei; intrucat niciuna dintre aceste politici nu ia Tn mod adecvat in considerare
aspectele de gen;

L. intrucét consolidarea fiscala trebuie sa fie compatibila cu ocuparea fortei de munca si cu
dimensiunea sociala a Strategiei Europa 2020, in special in ceea ce priveste aspectele
legate de egalitatea de gen si de nediscriminare;

M. intrucat egalitatea de gen este o valoare economica esentiala pentru promovarea unei
cresteri echitabile si incluzive; intrucat reducerea inegalitdtii ocupationale este un
obiectiv nu doar in termeni de egalitate de tratament, ci si In termeni de eficienta si
fluiditate a pietei;

N. intrucat, potrivit Eurostat, In 2012 in Europa, rata generala de ocupare a fortei de munca in
randul femeilor a fost de 62,4 % si, respectiv, de 74,6 % in randul barbatilor cu varstele
cuprinse intre 20 si 64 de ani;

O. intrucat rata de ocupare a fortei de munca constituie un indicator important de masurare a
inegalitatii dintre barbati si femei; intrucét calitatea muncii si conditiile de munca sunt
parametrii la fel de importanti pentru masurarea acestei inegalitati;

P. intrucat rata de ocupare a fortei de munca in randul femeilor este subevaluata avand in
vedere faptul ca numeroase femei nu sunt inregistrate ca somere, in special femeile care
locuiesc in zonele rurale sau in regiunile Indepartate; intrucét aceasta situatie conduce la o
disparitate in ceea ce priveste accesul la servicii publice (indemnizatii, pensii, concediu de
maternitate, concediu medical, acces la securitate sociala etc.);

1 Sursa: Eurostat
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V.

. Intrucat femeile lucreaza mai frecvent decat barbatii pe baza unor contracte de munca cu

fractiune de norma, cu duratd determinata sau temporare; intrucat munca cu de norma
partiald constituia aproape o treime din totalul locurilor de munca pentru femei in 2012
(32,1%, fata de 8,4% pentru barbati); intrucat munca cu fractiune de norma in lipsa altei
optiuni a devenit mai frecventd, In 2012 ajungand sa reprezinte 24 % din numarul total al
contractelor de munca cu fractiune de norma incheiate de femei (comparativ cu 20 % in
2007)!; intrucat femeile se confruntd in mod special cu locuri de munca precare, o
proportie mare fiind angajate cu norma partiale, cu contracte pe durata determinata sau
temporare fard ca ele sa fi dorit acest lucru; intrucat aceste contracte oferd o protectie mai
redusa in ceea ce priveste concedierile sau alte forme de terminare a contractelor; intrucat
acestea afecteaza in mod negativ femeile, printre altele, In ceea ce priveste posibilitatile
lor de avansare in cariera ori de formare sau in ceea ce priveste chiar drepturile lor de
pensii; Intrucat, in unele cazuri, aceste contracte 1i avantajeaza pe barbatii si femeile care
iau decizia de a reconcilia viata profesionala cu cea privatd; intrucat, in consecinta,
femeile au salarii mai mici, risca sa beneficieze de o protectie sociald mai scazuta si au
mai multe dificultati de a-si obtine independenta financiara; intrucat femeile reprezinta o
mare parte din categoria persoanelor care efectueaza munca nedeclarata;

intrucat Comisia Europeana ar trebui sd asigure o mai buna aplicare a directivelor
europene in domeniu, in special de cétre partenerii sociali care negociaza contractele
colective de munca si care ignora de prea multe ori cerintele comunitare privind egalitatea
de tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste salariile, accesul la locuri de munca
si la avansarea in cariera si securitatea sociald;

intrucat actuala criza a avut un impact deosebit asupra tinerilor, rata somajului celor cu
varsta mai mica de 25 de ani fiind de 22 % in septembrie 20122; intrucat, in rAndul acestor
tineri, fetele sunt subreprezentate in procesul de invatare care faciliteaza tranzitia de la
scoald la munca; intrucat numarul tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET) a ajuns la o medie de 22,4 %,
in regiunile de sud si in cele periferice, In comparatie cu 11,4 % in regiunile de nord si
cele centrale; Intrucét primele locuri de munca ocupate de tinerele femei sunt de cele mai
multe ori locuri de munca temporare cu fractiune de norma, ceea ce reduce durata de
munca platitd; intrucét diferenta salariala dintre femei si barbati se reflecta in nivelul
pensiilor, ceea ce creeaza un risc de sardcie mai ridicat pentru femei decat pentru barbati;

intrucat criza are un impact grav asupra persoanelor vulnerabile si asupra femeilor, care 1l
resimt atat direct - prin pierderea locului de munca, prin reducerea salariilor, a pensiilor si
a beneficiilor, precum si prin pierderea sigurantei locului de munca - cat si n mod
indirect, din cauza reducerilor bugetare din serviciile publice si de asistentd sociala;

intrucat repartizarea sarcinilor casnice si cele de familie intre femei si barbati, in special
prin extinderea efectudrii concediului parental si de paternitate, este o conditie prealabila
pentru promovarea si realizarea egalitatii de gen;

intrucat, in cazul femeilor si al barbatilor care au aceleasi competente si care efectueaza

I Sursa: Raportul din 2012 al Comisiei Europene privind progresele inregistrate referitor la egalitatea dintre
barbati si femei (SWD(2013)0171).
2 Sursa: Eurostat 155/2012, 31 octombrie 2012.
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aceeasl muncd, veniturile obtinute de femei continud sa fie mai mici decat cele obtinute de
barbati; intrucat inegalitatea salariala in UE este, in medie, de aproximativ 16,2 %,
prezentand variatii mari intre statele membre, de la 10 % pana la peste 20 % in unele state
membre; intrucat nivelul salarial mai mic existent in cazul femeilor determina in mod
inevitabil plata unor contributii mai mici la fondurile de pensii, ceea ce, In consecinta, se
traduce prin pensii mai mici; intrucat disparitatea salariala de gen si, prin urmare,
disparitatea de gen in ceea ce priveste pensiile continud sa fie unul dintre principalele
motive pentru care femeile traiesc sub pragul sardciei In etapa tarzie a vietii lor;

W. intrucét rata somajului in sudul si la periferia Zonei euro a ajuns la o medie de 17,3 % in
2012, comparativ cu 7,1 % in nordul si centrul Zonei euro';

X. Intrucét intrarea femeilor in viata profesionald joacd un rol important in relansarea
cresterii economice; Intrucat acestea fac posibila cresterea veniturilor in familie, ceea ce
duce la o crestere a consumului, a contributiilor la asigurarile sociale si a impozitelor
percepute, precum si la revirimentul economiei; intrucat egalitatea de gen are asadar un
impact pozitiv asupra cresterii economice $i a imbunatatirii nivelului de trai;

Y. intrucat cresterea riscului de sdracie este legat strans si direct de distrugerea functiilor
sociale semnificative ale statului, asa cum se vede, de exemplu, din recenta desfiintare a
sistemelor publice de securitate sociald In mai multe state membre, impreuna cu reducerea
directd a prestatiilor sociale esentiale (alocatii familiale, ajutoare de somaj si de boala,
ajutoare pentru venit), care afecteaza multe femei, in special pe cele cu familii
dependente, care sunt singure responsabile de gestionarea tuturor problemelor familiei;

Z. 1intrucat, in 2011, 78% dintre femei au declarat ca au efectuat zilnic ,,munca casnica” (si
39% dintre barbati)2, si intrucat programul de lucru flexibil pe bazd voluntara constituie
un element esential pentru realizarea unui echilibru mi bun Intre viata personala si
profesie; intrucat, in 2010, in Europa, rata de ocupare a fortei de munca in randul femeilor
cu copii in Ingrijire era de 64,7 %, comparativ cu 89,7 % in cazul barbatilor; Intrucat
putini barbati 1si 1au concediu parental;

Aa. intrucét se cauta In continuare o solutie adecvata pentru imbinarea vietii profesionale, a
vietii de familie si a vietii private si, in consecinta, multe femei, care sunt cele care se
ocupa cel mai frecvent de Ingrijirea copiilor si a membrilor familiei dependenti, sunt
obligate sa accepte locuri de munca cu fractiune de norma sau chiar trebuie sa renunte la
un loc de munca din cauza lipsei unor solutii accesibile, abordabile si satisfacatoare de
ingrijire a copiilor, a persoanelor cu dizabilitdti si a persoanelor in varsta; Intrucat, potrivit
Fundatiei Europene pentru Imbunititirea Conditiilor de Viata si de Munca® peste sase
milioane de femei din Europa declara ca nu pot lucra cu norma intreaga din cauza
responsabilitatilor lor familiale; intrucat acest rol de a ,,oferi asistenta rudelor” constituie
pentru femei un obstacol in calea perspectivelor de cariera si a ocuparii unui loc de
munca;

I Situatia sociald si in materie de ocupare a fortei de munca in UE, Quarterly Review, IP/13/879, 2.10.2013.
2 Eurofound, a 3-a Ancheta europeana privind calitatea vietii, p. 57.

3 Fundatia Europeana pentru Imbunatitirea Conditiilor de Viata si de Munca, Family life and work (Viata de
familie si viata profesionala), 2010.
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Ab. Intrucat diferiti economisti si specialisti in demografie (Banca Mondialda, OCDE, FMI)
utilizeaza modele economice si matematice pentru a scoate in evidenta valoarea
economicd a productiei casnice (realizatad in principal de catre femei) si intrucat
contributia femeilor la PIB ar putea fi chiar mai mare, daca ar fi luatd in considerare
munca lor neplatita, ceea ce ilustreaza actuala discriminare a muncii femeilor;

Ac.intrucat traditia culturald, organizarea muncii si practicile cotidiene inca reprezinta,
desigur, motivele pentru care ingrijirea este in mare masurd o atributie a femeilor; intrucét
femeile europene cu varsta cuprinsa intre 25 si 45 de ani dedica muncii casnice cu 162 de
minute mai mult decat barbatii si intrucét aceastd contributie sociald a muncii casnice
neremunerate nu este inca masurata in termeni de PIB; Intrucat aceastd contributie a fost
esentiala pentru mentinerea statului social si a modelului social european;

Ad. intrucat in 2012 Consiliul si Parlamentul au dezbatut propunerea Comisiei privind cadrul
multianual 2014-2020 (COM(2011)0398), iar Comisia parlamentara pentru drepturile
femeii si egalitatea de gen a adoptat un aviz care face referire, printre altele, la
,hecesitatea cresterii finantarii pentru actiunile in domeniul egalitétii de gen, in ceea ce
priveste atat ocuparea fortei de munca si cresterea economica, pentru a aborda segregarea
de gen orizontald si verticala si pentru a combate diferentele de gen in remunerare si
pensii si rata din ce In ce mai mare de sardcie in rAndul femeilor, cat si drepturile si
democratia, si invitd Comisia si Consiliul sa instituie egalitatea intre femei si barbati ca
obiectiv specific in Programul ,,Drepturi si Cetatenie”, precum si sa se asigure ca

»1.

programul Daphne reprezintd un subcapitol independent in acela si program™!;

Ae.intrucat in ultimii zece ani s-au inregistrat putine progrese in ceea ce priveste corectarea
dezechilibrului dintre femei si barbati in cadrul procesului decizional politic, media UE
imbunatatindu-se cu doar patru puncte procentuale, de la 22 % in 2003 la 26 % in 20122;
intrucat in continuare putine femei au posturi de conducere in Intreprinderi i universitati,
iar numadrul de politicieni si de cercetatori de sex feminin creste intr-un ritm foarte lent;

Af. Intrucét in 2012, trei din patru membri ai parlamentelor nationale erau barbati, iar statele
membre cu o reprezentare a femeilor de peste 30 % in parlamentele lor nationale erau
Suedia, Finlanda, Danemarca, Belgia, Tarile de Jos, Slovenia, Spania si Germania, tarile
cu o reprezentare a femeilor mai micd de 10 % fiind Malta si Ungaria;

Ag. Intrucat, in 2012, media prezentei femeilor in adundrile locale si regionale din UE a fost
de 32%, iar guvernele nationale au fost alcatuite din 27 % femei, cu o crestere de 3 % fata
de 2003, ceea ce indicd schimbari minime, cu variatii mari intre statele membre (de
exemplu, procentele pentru prezenta femeilor In guvernele nationale sunt de 49 % 1n
Franta si de 6 % in Grecia)?;

Ah. intrucat in Conventia ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva

I Avizul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen destinat Comisiei pentru bugete referitor la
raportul interimar In vederea ajungerii la un rezultat pozitiv al procedurii de aprobare a cadrului financiar
multianual 2014-2020, 19.9.2012.

2 Raportul din 2012 al Comisiei Europene privind progresele inregistrate referitor la egalitatea dintre barbati si
femei (SWD(2013)0171).

3 Raportul din 2012 al Comisiei Europene privind progresele inregistrate referitor la egalitatea dintre barbati si
femei (SWD(2013)0171), p. 54.
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femeilor se afirma ca femeilor li se garanteaza, in conditii de egalitate cu barbatii, dreptul
de a vota si de a fi alese in organismele eligibile in mod public, de a lua parte la
elaborarea politicii statului, de a ocupa functii publice la toate nivelurile de guvernare si
de a face parte din organizatiile si asociatiile neguvernamentale care activeaza in viata
publica si politicd a tarii;

Al intrucat in Strategia pentru egalitatea intre femei si barbati 2010-2015 se constata cd, desi
femeile reprezintd aproape jumadtate din forta de munca a UE si peste jumatate din
absolventii de facultate, ele sunt inca subreprezentate in procesele si in pozitiile
decizionale si cd, in conformitate cu cele mai recente date disponibile (2010), cu toate ca
46 % din totalitatea absolventilor unor studii de doctorat in UE-27 sunt femei, doar 15,5 %
din institutiile de invatdmant superior sunt conduse de femei si doar 10 % din universitati
au un rector de sex feminin';

Aj. Intrucét, in numeroase domenii, inclusiv in cele in care predomina femeile, continua sa
existe un ,,plafon de sticld” care Impiedica accesul femeilor la functii mai Inalte si In
special la cele mai inalte functii; intrucét aceastd discriminare se realizeaza, printre altele,
prin subevaluarea competentelor si a muncii acestora si prin partajarea inegala a
responsabilitatilor profesionale;

Ak. Intrucat prezenta genului subreprezentat in consiliile de administratie ale marilor
intreprinderi cotate la bursa din UE (in general femei) ar trebui sa atinga cel putin 40 %
pana la 1 ianuarie 2020; Intrucat, potrivit Comisiei Europene, femeile reprezentau doar
16,6 % din membrii acestor consilii in aprilie 2013 si 11,8 % in octombrie 2010;

Al. intrucat raportul pe 2012 referitor la punerea in aplicare a planului de actiune al UE
privind egalitatea de gen si emanciparea femeilor in contextul dezvoltérii pentru perioada
2010-2015 a fost publicat in noiembrie 2012;

Am. intrucat un nou memorandum de intelegere a fost semnat in aprilie 2012 intre ONU
Femei si UE, in scopul de a consolida cooperarea intre cele douad institutii pentru a
promova autonomizarea femeilor si egalitatea de gen 1n intreaga lume si de a reafirma
parteneriatul dintre cele doua organizatii si angajamentul acestora de a promova si sustine
dezvoltarea capacitdtii de sustinere a includerii egalitatii de gen in toate politicile si
programele, si de a se asigura ca planurile nationale si bugetele sunt adecvate pentru
indeplinirea angajamentelor privind egalitatea de gen; Intrucat printre prioritatile
protocolului se numara garantarea unei mai bune reprezentari a femeilor in procesele
decizionale economice, politice si judiciare, cresterea sanselor profesionale si sociale
pentru femei, combaterea violentei sexuale si a violentei bazate pe gen?;

An. intrucat violenta impotriva femeilor, fie ea fizica, sexuala sau psihologicd, constituie un
obstacol principal in calea egalitatii dintre femei si barbati, o incalcare a drepturilor
fundamentale ale femeilor si, In continuare, cea mai raspandita incalcare a drepturilor
omului, in ciuda masurilor luate pentru a o contracara; intrucat violenta impotriva
femeilor nu are limite geografice, economice, sociale sau culturale, intrucat studiile
privind violenta bazatd pe gen estimeaza cd o cincime panad la un sfert din totalitatea

I'CE, ,,She Figures 2012 — Gender in Research and Innovation” (2013).
2 http://ec.europa.eu/europeaid/who/partners/international organisations/documents/un-woman_en.pdf
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femeilor din Europa s-au confruntat cu forme de violenta fizica cel putin o data in viata
adultd, peste o zecime s-au confruntat cu violentd sexuala, care a implicat folosirea fortei,
12-15 % din femeile din Europa sunt victime ale violentei in familie si sapte femei mor in
fiecare zi In Uniunea Europeand din aceasta cauzal; intrucat traficul de fiinte umane in
scopul exploatarii sexuale, ale carui victime sunt In majoritate femei si fete, reprezinta o
incdlcare inacceptabila a drepturilor omului si o formd modernd de sclavie, Intrucat
recesiunea economicd conduce, de asemenea, la o intensificare a violentei in relatiile
apropiate, iar, din cauza masurilor de austeritate care afecteaza serviciile de asistenta,
femeile care sunt victime ale violentei devin si mai vulnerabile decat de obicet,

Ao. intrucat rolurile traditionale si stereotipurile de gen care descriu femeile continua sa aiba
o influenta puternica asupra repartizarii sarcinilor Intre femei si barbati in casa, la locul de
munca si n societate In general; Intrucat stereotipurile de gen tind si sa perpetueze status
quo-ul obstacolelor mostenite pentru a realiza egalitatea de gen, precum si sa limiteze
gama de optiuni de angajare si dezvoltare personala a femeilor, si ar putea explica in parte
segregarea sectoriala si profesionald intre femei si barbati; intrucat media poate juca un rol
important atat in diseminarea stereotipurilor, redand o imagine degradanta a femeilor, si in
sexualizarea excesiva a tinerelor fete, cat si in depasirea stereotipurilor de gen, in
promovarea participarii femeilor la procesul decizional si in promovarea egalitatii de gen;

Ap. intrucat, in diferitele tari ale UE, existad o diversitate de structuri familiale, printre care
parteneriatul civil sau cdsatoria intre persoane de acelasi sex sau de sexe diferite, familii in
care parintii sunt casatoriti sau necasatoriti, in care parintii sunt de acelasi sex sau de sexe
diferite, parinti singuri, parinti adoptivi si familii cu copii din relatii anterioare - toate
aceste structuri fiind demne de aceeasi protectie in temeiul legislatiei nationale si al
dreptului UE;

Aq. Intrucat dreptul la sandtate, in special la sandtatea sexuald si reproductiva, este un drept
fundamental care ar trebui garantat tuturor femeilor, indiferent de statutul lor social, de
varsta, de orientarea sexuald, de origine, de statutul juridic sau de etnie,

Ar. intrucat femeile din regiunile rurale sunt mai expuse discrimindrilor multiple si
stereotipurilor de gen decat femeile din mediul urban, iar rata de ocupare a femeilor din
mediul rural este mult mai mica decat cea a femeilor din mediul urban; intrucat, in plus,
multe femei nu sunt niciodata active pe piata oficiald a muncii si, prin urmare, nu sunt nici
inregistrate ca somere, nici incluse in statisticile privind somajul, ceea ce conduce la
anumite probleme de ordin financiar si juridic in ceea ce priveste dreptul la concediu de
maternitate si la concediu medical, la dobandirea drepturilor de pensie si accesul la
securitatea sociala, precum si la probleme in caz de divort;

As.intrucat colectarea de date statistice privind inegalitatea de gen reprezintd o prioritate
pentru combaterea cauzelor care impiedica realizarea egalitatii de gen in UE,

At. intrucat masurile pozitive destinate femeilor s-au dovedit a fi esentiale pentru integrarea
lor deplina pe piata muncii, in procesul de luare a deciziilor si in societate in general,

! Evaluarea valorii adiugate europene din martie 2013 privind combaterea violentei impotriva femeilor”, PE
504.467.
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Independenta economica si egalitatea de remunerare

1.

subliniaza cd criza a afectat femeile In mod diferit, iar conditiile de lucru au devenit mult
mai nesigure pentru femei, mai ales data fiind predominanta tot mai marcanta a formelor
atipice de contracte, si ca veniturile femeilor au scazut semnificativ din cauza unui numar
de factori, incluzand diferenta de salarizare persistenta intre barbati si femei si inegalitatea
care rezulta din aceasta in ceea ce priveste nivelurile ajutoarelor de somaj si ale pensiilor
femeilor, cresterea locurilor de munca cu fractiune de norma obligatorie si cresterea
numadrului de locuri de munca pe durata determinatd sau temporare, in detrimentul unei
ocupdri mai stabile a fortei de munca; isi exprima ingrijorarea pentru faptul ca reducerile
bugetare vor exacerba aceasta problema, iar femeile vor fi afectate in mod disproportionat;
solicitd guvernelor statelor membre si partenerilor sociali sd elaboreze un plan de actiune si
obiective concrete, ambitioase, precum si sd evalueze impactul din perspectiva genului al
crizei economice si financiare prin evaludri ale impactului asupra egalitétii de gen;

subliniaza cd, din experienta crizelor economice anterioare, se poate constata ca in general
rata de ocupare a barbatilor se revine mai repede la niveluri initiale decat cea a femeilor;

subliniaza faptul ca tendinta de diminuare a decalajului dintre femei si barbati in ceea ce
priveste rata somajului si rata de ocupare a fortei de munca manifestata ca urmare a crizei
nu reprezintd rezultatul unui progres brusc inregistrat de Europa in ceea ce priveste
egalitatea de sanse, ci mai degraba o consecinta a deteriorarii rapide a ocuparii fortei de
muncd in randul barbatilor care a fost mai grav afectatd de crizd; invita statele membre sa
depunad in continuare eforturi in vederea atingerii unui nivel mai mare al reprezentarii
femeilor in cadrul procesului decizional, in vederea facilitarii concilierii vietii profesionale
si a vietii de familie si in vederea continudrii combaterii violentei impotriva femeilor;

4. subliniaza faptul ca programul de lucru flexibil ar trebui sa fie alegerea lucratoarei si nu sa

fie impus sau aplicat de angajator; respinge situatiile de flexibilitate si nesiguranta
contractuald care nu prevad formarea si stabilitatea unei familii;

invitd statele membre sa investeasca in structuri abordabile si de inalta calitate pentru
ingrijirea copiilor, a bolnavilor, a persoanelor cu handicap, a persoanelor aflate in
intretinere, a persoanelor in varsta si a altor persoane, asigurandu-se ca acestea au un
program de functionare flexibil si compatibil cu zilele lucratoare cu norma intreaga si ca
sunt accesibile, astfel incat un numar cat mai mare de persoane sa poatd imbina viata
profesionald cu viata de familie si cu viata privata; invitd Comisia si statele membre sd se
asigure ca barbatii si femeile care au in ingrijire copii sau alte persoane aflate In intretinere
se bucura de recunoastere prin alocatii de intretinere si prin drepturi individuale de
asigurdri sociale si de pensii; invitd partenerii sociali sd prezinte initiative concrete pentru
validarea competentelor dobandite pe parcursul unei perioade de concediu de ingrijire;

solicitd Comisiei Europene sa asigure o aplicare corectd a directivelor UE privind
egalitatea de tratament intre femei si barbati de cétre toate statele membre;

invita Consiliul sd deblocheze adoptarea Directivei Parlamentului European si a
Consiliului de modificare a Directivei 92/85/CEE a Consiliului privind introducerea de
masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii i a sanatatii la locul de munca in cazul
lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care aldpteaza;
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8. asteapta din partea Comisiei sa ia toate masurile aflate la dispozitia sa pentru a pune in
aplicare toate aspectele legate de directivele UE privind egalitatea de tratament intre
barbati si femei, inclusiv de catre partenerii sociali care negociaza acorduri colective, si sa
incurajeze dialogul cu partenerii sociali, pentru a examina probleme precum transparenta
platilor, conditiile contractelor cu norma partiald sau pe duratd determinata pentru femei,
incurajand totodata participarea femeilor in sectoarele ecologice si inovatoare; subliniaza
importanta negocierii colective in efortul de combatere a discriminarii femeilor, in special
in ceea ce priveste accesul la locuri de munca, salariile, conditiile de munca, dezvoltarea
carierei si formarea profesionald, precum si pentru promovarea egalitatii;

9. incurajeaza statele membre sa promoveze masuri si actiuni pentru sprijinirea si consilierea
femeilor care decid sa devind Intreprinzatori;

10. indeamna statele membre sa includa perspectiva de gen 1n politica de coeziune pentru
perioada 2014-2020, in scopul de a indeplini obiectivele Strategiei Europa 2020; solicita
in special ca UE sa 1si asume angajamentul de a garanta egalitatea de sanse intre femei si
barbati, precum si integrarea transversald a acestui principiu in toate politicile Uniunii si
ale statelor membre; observa faptul cd anumite masuri necesitd, mai presus de toate, o
mobilizare a vointei politice care, pana in prezent, nu a facut posibild crearea unor conditii
de egalitate durabile, echitabile si favorabile incluziunii pentru barbati si femei;

11. constata ca participarea egala a barbatilor si a femeilor pe piata muncii ar putea spori in
mod semnificativ potentialul economic al UE, asigurandu-i caracterul echitabil si
favorabil incluziunii; reaminteste faptul ca, potrivit previziunilor OCDE, convergenta
totald a ratelor de participare s-ar traduce printr-o crestere de 12,4 % din PIB pe cap de
locuitor pana in 2030;

12. subliniaza faptul ca, in decembrie 2012, Comisia a recunoscut ca politicile de tineret
(Pachetul pentru ocuparea fortei de munca in randul tinerilor si Garantia pentru tineret)
trebuie urmarite in conformitate cu o abordare care integreazd dimensiunea de gen;
solicitd insistent Comisiei sa Incurajeze mai mult statelor membre sa adopte masuri care sa
asigure ca perspectivele de educatie si formare profesionald pentru fete sunt aceleasi ca si
cele pentru baieti;

13. reaminteste ca diferenta medie a pensiilor intre barbati si femei este de 39 %, in timp ce
diferenta de remunerare intre femei si barbati este evaluata la 16 %; reaminteste, de
asemenea, faptul ca cuantumul pensiilor pentru femei este afectat, in general, de tipurile
de contracte precare involuntare si de intreruperile de carierd, printre altele;

14. invita insistent Comisia si statele membre sa se asigure cd principiul fundamental al
~remuneratie egald pentru munca egala” este respectat pentru femei si barbati deopotriva,
si invita statele membre sd mentind inspectiile publice de munca, in conformitate cu
legislatia nationald, pentru a identifica existenta unor forme platite prost de munca in
cazul 1n care forta de munca este formata majoritar din femei, care creeaza situatii de
discriminare salariala indirectd; subliniaza ca, in conformitate cu concluziile evaluarii
valorii addugate europene, o scadere de un punct procentual a discrepantei de remunerare
intre femei si barbati va produce o crestere economica de 0,1 %, ceea ce Inseamna ca
reducerea acestei discrepante este de o importantd cruciald in incetinirea cresterii
economice actuale; solicitd Comisiei sa sustind statele membre 1n reducerea discrepantelor
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

de remunerare intre femei si barbati, implementand politici care sd le elimine si facand
schimburi si promovand cele mai bune practici;

reaminteste faptul ca Directiva 2006/54/CE, in forma sa actuald, nu este suficient de
eficace pentru a solutiona discrepantele salariale Intre genuri si pentru a realiza obiectivul
egalitatii de gen la angajare si la locul de munca; indeamna Comisia sa revizuiasca fara
intarziere Directiva 2006/54/CE si sa propund modificari, in conformitate cu articolul 32
din directiva si In temeiul articolului 157 din TFUE, urménd recomandarile detaliate din
anexa la Rezolutia Parlamentului European din 24 mai 2012;

invita statele membre sa recompenseze cu un simbol distinctiv acele intreprinderi care
obtin statutul de egalitate corporativa ca rezultat al bunelor practici;

invitd statele membre sa depuna toate eforturile pentru a reduce diferenta de remunerare
dintre femei si barbati; Indeamna Comisia si Consiliul sa promoveze in randul fetelor
interesul pentru sectoarele de viitor in care femeile sunt subreprezentate, sa le faciliteze
accesul, precum si posibilitatea de a beneficia de formari continue pe toatd durata carierei
lor, si sd incurajeze egalitatea deplind a remunerarii la toate nivelurile;

solicitd statelor membre garantarea unor salarii si pensii decente, reducerea diferentelor
dintre barbati s1 femei existente la nivelul salariilor si al pensiilor, crearea unor locuri de
muncd de calitate mai bund pentru femei, precum si beneficiul unor servicii publice de
inalta calitate si ameliorarea prevederilor in materie de protectie sociald in cazul acestora;

solicitd reinnoirea campaniilor de informare cu privire la egalitatea de remunerare, cu
scopul de a ridica treptat gradul de constientizare cu privire la necesitatea fundamentala,
in termeni de echitate si de drepturi, de a depune eforturi in favoare egalitatii de tratament
intre femei si barbati;

solicita statelor membre sa introducd dimensiunea de gen in elaborarea bugetelor, cu
intentia de a analiza nu numai programele care sunt destinate in mod specific femeilor ci
si toate programele si politicile guvernamentale, efectele lor asupra alocarii resurselor si
contributia lor la egalitatea dintre barbati si femei;

invita Comisia sa continue sa incurajeze initiativele de promovare a egalitatii de
remunerare intre femei si barbati, inclusiv prin sustinerea concreta a intreprinderilor in
eforturile lor de a favoriza paritatea profesionald;

constata ca, in general, femeile au o cariera fara progrese semnificative; invita statele
membre sa incurajeze si sd sprijine femeile pentru a avea cariere de succes, inclusiv prin
actiuni pozitive, cum ar fi crearea de retele si programe de mentorat, precum si crearea
unor conditii adecvate si asigurarea unor sanse egale cu cele ale barbatilor, la toate
varstele, in formare, promovare, recalificare si reconversie profesionala, precum si in
privinta drepturilor de pensie si indemnizatiei de somaj, care sd fie egale cu cele aplicabile
barbatilor;

reaminteste ca, intrucat, in general, tendinta de a ocupa locuri de munca precare afecteaza
mai mult femeile, riscul de a nu gasi un loc de munca in cazul pierderii acestuia este mai
mare in cazul femeilor;
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

solicitd statelor membre sd combata toate aspectele muncii in conditii precare, conform
principiului cd posturile permanente trebuie Insotite de contracte adecvate, si sa adopte
politici active de ocupare a fortei de munca pentru creste nivelul si calitatea posturilor si a
promova crearea neta de locuri de munca; invita statele membre sa asigure drepturi de
securitate sociala publica si dreptul la formare pentru lucratorii cu contracte atipice; invita
statele membre sd sporeasca participarea femeilor pe piata fortei de munca, precum si sa
combata segregarea de gen pe piata fortei de munca, Intrucat viitoarea prosperitate
economicd UE depinde in mod esential de capacitatea sa de a utiliza pe deplin resursele de
forta de munci;

subliniaza necesitatea cresterii responsabilitatii guvernelor si angajatorilor in ceea ce
priveste reinnoirea generatiilor si drepturile maternale si paternale, ceea ce inseamnad ca
femeile trebuie sd aibd dreptul de a fi si mame si lucratoare, fara a renunta la drepturile de
munca;

subliniaza faptul ca femeile constituie 52% din populatia europeana totald, dar doar o
treime din persoanele care desfasoara activitati independente sau au initiat afaceri in UE;
subliniaza faptul ca femeile se confruntd cu mai multe dificultati decat barbatii in accesul
la finantare, formare, retele, precum si in mentinerea unui echilibru intre viata
profesionald si cea personald; invitd Comisia Europeana si statele membre, in consecinta,
sd Tncurajeze antreprenoriatul feminin si sa utilizeze potentialul a jumatate din populatia
Europei pentru a asigura o crestere sustinuta si pe termen lung’;

invitd Comisia si statele membre sa evalueze impactul noilor sisteme de pensii asupra
diferitor categorii de femei, concentrandu-se in special pe contractele cu fractiune de
norma si pe cele atipice, si sd adapteze sistemele de protectie sociald, in special dacd sunt
implicate generatiile mai tinere;

incurajeaza statele membre si Comisia sd promoveze, indeosebi prin intermediul
campaniilor de informare si de sensibilizare, participarea femeilor in sectoare de activitate
stereotipic considerate ,,masculine”, n special in sectorul stiintei si al noilor tehnologii, cu
scopul de a profita pe deplin de capitalul uman reprezentat de femeile europene, pentru a
atinge mai bine obiectivele Strategiei Europa 2020 si egalitatea intre femei si barbati;

considera ca ajutorul acordat femeilor pentru a reveni pe piata muncii presupune solutii
politice multidimensionale care cuprind invatare si actiune pe tot parcursul vietii cu scopul
de a combate munca precara si de a promova munca cu drepturi si practici diferentiate de
organizare, la cererea femeilor, astfel incat acestea sa nu fie nevoite sa renunte la cariere
sau sd ia pauze profesionale;

subliniaza necesitatea de a se lua masuri urgente pentru ameliorarea situatiei femeilor
tinere, a femeilor care lucreaza in conditii precare, in special a femeilor imigrante si a
celor care apartin unor minoritati etnice, acestea fiind si mai vulnerabile pe fondul crizei
economice si sociale; in plus, solicitd cu insistentd luarea unor masuri suplimentare de
reducere a inegalitatilor de gen din sistemul de sanatate publica, la care trebuie sa se
asigure acces egal;

' Comunicarea Comisiei intitulata ,,Planul de actiune antreprenoriat 2020. Relansarea spiritului de intreprindere
in Europa” (COM(2012)0795).
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

este preocupat de legislatia din anumite state membre, care nu interzice In mod expres
predarea catre angajatori a scrisorilor de demisie semnate in prealabil atunci cand sunt
recrutate femei, ceea ce are efectul de a permite eludarea legilor privind maternitatea;

constata ca securitatea sociald este orientatd in special catre douad dintre principalele
directii ale politicii de austeritate: reducerea deficitelor bugetare prin reducerea
cheltuielilor sociale si imbunatatirea competitivitatii si a rentabilitatii prin reducerea platii
de contributii de cétre intreprindert;

invitd Comisia sd acorde sprijin statelor membre in imbunatatirea perspectivelor
profesionale ale femeilor defavorizate, cum ar fi femeile imigrante, femeile care apartin
minoritatilor etnice, femeile cu handicap si mamele singure, ameliorandu-le astfel sansele
de a duce o viata independenta din punct de vedere economic, prin facilitarea accesului
acestei categorii de femei la educatie si la formare profesionald;

invitd statele membre sa elaboreze masuri specifice destinate somerilor pe termen lung, cu
accent principal pe formarea profesionala si reintegrarea rapida pe piata muncii; invita
statele membre sd consolideze protectia sociala a somerilor ca mijloc de solutionare a
cresterii sardciei, in special in randul femeilor;

invita statele membre sa incurajeze femeile sa participe la formare profesionala in
contextul invatarii pe tot parcursul vietii, ca raspuns la trecerea la o economie durabila, cu
accent pe IMM-uri, sporind astfel capacitatea de insertie profesionald a lucratoarelor;

invita statele membre sa aplice masuri specifice orientate catre lucratorii tineri, in special
prin interzicerea angajarii abuzive a tinerilor pentru posturile care, In esenta, sunt
permanente, si sa asigure existenta unor contracte scrise, stagii si burse de formare care sa
respecte acordurile colective de munca aplicabile, precum si furnizarea de securitate
sociala;

invita statele membre sd combatd munca nedeclarata a femeilor, Intrucat aceasta
contribuie la dereglementarea completd a structurilor de remunerare a femeilor,
determindnd cresterea sardciei in randul femeilor, indeosebi la o varsta mai inaintatd;

subliniaza cd transformarea in realitate a garantiei pentru tineret presupune investitii
publice care vor promova crearea de locuri de munca efective, vor Infiinta locuri de
munca permanente cu contracte de munca corespunzatoare si vor respecta negocierile
colective pentru salarii si principiul remunerarii egale pentru munca egala sau munca de
valoare egald; Indeamna statele membre sa se asigure cd, dupd punerea sa in aplicare,
garantia nu reproduce aceleasi inegalitati de gen existente pe piata fortei de munca;

incurajeaza statele membre sa ofere sprijin financiar adecvat si o formare corespunzatoare
femeilor care doresc sa infiinteze intreprinderi, cu scopul de a incuraja antreprenoriatul
feminin;

insistd asupra faptului ca prevenirea este mai eficientd decét vindecarea; prin urmare,
indeamna statele membre sd urmareasca mai indeaproape situatia copiilor, prin
monitorizarea somajului in randul tinerilor, a procentului de tineri neincadrati in sistemul
educational, a ocupdrii fortei de munca sau a formarii, a venitului disponibil pe familie, a
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48.

ratei de expunere la riscul de sdracie si a inegalitatii salariilor, ceea ce va permite o
identificare mai rapida si precisd a problemelor majore sociale si a celor legate de
ocuparea fortei de munci;

recomanda cu fermitate statelor membre s stimuleze investitiile in invatdmantul de stat,
prin consolidarea perspectivelor democratice ale acestuia si a organizarii sale pedagogice,
prin modernizarea programelor scolare, imbunatatirea conditiilor de munca in scoli, prin
garantarea accesului universal gratuit la oferte educationale si sociale de Tnalta calitate si
favorabile incluziunii si astfel prin combaterea esecului universitar si reducerea ratelor
abandonului scolar;

solicita insistent statelor membre sd mareasca investitiile In serviciile publice, educatie si
sdndtate, in special in serviciile de sanatate legate de sanatatea sexuala si reproductiva;
recomanda statelor membre sa protejeze dreptul femeilor la servicii ginecologice si
obstetrice gratuite, publice si de inalta calitate si la sandtate sexuala si reproductiva in
general, inclusiv dreptul la incetarea voluntard a sarcinii; subliniaza faptul ca statele
membre ar trebui sa se asigure cd toate femeile beneficiaza de aceleasi drepturi cu privire
la contraceptie, maternitate sau sexualitate si invitd, prin urmare, statele membre sa
colecteze date pentru a cunoaste situatia cu care se confrunta femeile in ceea ce priveste
sanatatea si drepturile sexuale si reproductive;

reaminteste cd, la 22 ianuarie 2012, UE a ratificat Conventia ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdti, potrivit careia statele semnatare se angajeaza sa asigure si sa
promoveze exercitarea deplina a tuturor drepturilor omului si libertdtilor fundamentale
pentru toate persoanele cu handicap, fara niciun fel de discriminare pe baza de handicap,
si s se abtind de la orice act sau practicd aflat(d) in contradictie cu conventia;

invitd statele membre sa recunoasca contributiile aduse societatii de catre femei care, in
lipsa unor structuri de ingrijire accesibile, aleg sau nu au alta solutie decét sa isi reduca
timpul de lucru pentru a-1 dedica copiilor lor sau persoanelor apropiate dependente;

subliniaza faptul ca femeile sunt din ce In ce mai mult sustindtori ai familiei; invitd statele
membre sa ia mdsuri pentru a crea un statut de ingrijitor al unei rude, care sa le permita
femeilor nu numai sa nu fie penalizate profesional, ci si sa legitimeze rolul-cheie jucat de
acestea in societate;

reaminteste faptul ca s-au identificat masurile care permit ridicarea la 75 % a ratei de
ocupare a fortei de munca a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, in
conformitate cu Strategia 2020 si solicitd insistent statelor membre sa implementeze
aceste masuri;

subliniaza vulnerabilitatea femeilor cu handicap si a femeilor care ingrijesc un copil cu
handicap; solicita infiintarea urgenta a unor structuri de ingrijire si servicii pentru a le
ajuta pe aceste femei s reconcilieze mai bine necesitatile familiale cu cele ale vietii lor
profesionale si sa nu renunte complet la activitdtile profesionale din lipsa de sprijin si de
acordare de ingrijire persoanei dependente de la nastere pana la maturitate;

solicitd statelor membre s creascad bugetul destinat asistentei copiilor, pentru a extinde
reteaua publica de servicii de ingrijire de zi, de gradinite si de servicii care ofera activitati
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extra-curriculare, ingrijire de zi si locuinte sociale pentru persoanele in varsta, care sunt
ingrijite aproape 1n Intregime de catre femei in sfera privatd; invita statele membre sa
creeze conditii adecvate pentru a imbunatati capacitatea de insertie profesionald a femeilor
si sa creasca participarea acestora pe piata fortei de munca, prin programe de Ingrijire si
de ingrijire a copilului la preturi accesibile, concedii parentale si conditii de munca
flexibile optionale, indeosebi atunci cand femeile revin pe piata fortei de munca dupa
perioade lungi de inactivitate in urma nasterii unui copil sau a indeplinirii altor
angajamente de familie; reaminteste, in acest context, obiectivele stabilite si reafirmate de
Consiliu in Pactul european pentru egalitatea de sanse (2011-2020) de a Tmbunatati
furnizarea de ingrijire pentru copii in statele membre (obiectivele de la Barcelona); invita
Comisia sd abordeze In recomandarile specifice de tara din 2014 problema absentei
structurilor de ingrijire a copiilor la preturi accesibile;

subliniaza faptul ca rigoarea bugetard nu ar trebui s pericliteze progresele obtinute de
politicile care promoveaza egalitatea de gen;

isi reitereaza apelul adresat Comisiei in rezolutia sa din 13 martie 2012 de a prezenta o
comunicare ampla privind situatia gospodariilor din UE compuse dintr-o singura
persoana, care sa contind propuneri de politici destinate sd asigure un tratament echitabil
in domenii precum fiscalitatea, protectia sociald, locuintele, sdnatatea, asigurarile si
pensiile, bazate pe principiul neutralitatii in ceea ce priveste componenta gospodariei;

indeamna statele membre sd recunoasca valoarea muncii casnice neplatite pentru
bunastarea si coeziunea familiilor si s@ o includa in contabilitatea nationald ca instrument
cu care sa creasca gradul de constientizare publica a valorii sociale a acestor activitati;

constatd ca distrugerea locurilor de munca si cresterea somajului sunt doud dintre
caracteristicile cele mai importante ale crizei actuale, asa cum o arata cresterea ratei
somajului in UE 27 din septembrie 2011 pana in septembrie 2012, de 1a 9,8 % la,
respectiv, 10,6 %, ceea ce inseamna inca 2,145 milioane de someri';

subliniaza cd toate initiativele politice ale Comisiei in domeniul familiei trebuie sa
acopere toate familiile, fara discriminare in ceea ce priveste compozitia lor;

subliniaza importanta dezvoltarii conceptului juridic al asumarii comune cu scopul de a
garanta faptul ca drepturile femeilor din sectorul agricol sunt pe deplin recunoscute, ca
beneficiaza de o protectie adecvata a securitatii sociale si cd munca lor este recunoscuta;

constatd cd, in 2012, conform cifrelor Comisiei, 31,6% dintre barbati si 40% dintre
femeile din UE cu varste cuprinse intre 30 si 34 de ani aveau studii superioare; subliniaza
ca femeile reprezintd 60% dintre noii absolventi; invitd Comisia si statele membre sa ia
masuri suplimentare pentru a imbunatati accesul femeilor la piata muncii si participarea
lor pe aceasta piatd, in special In sectoare cum ar fi inalta tehnologie, cercetarea, stiinta si
ingineria, unde acestea sunt inca subreprezentate, si sd imbunatateasca calitatea incadrarii

' Comunicat de presa EUROSTAT din 31 octombrie 2012, 155/2012
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in munca a femeilor, in special prin intermediul programelor de invatare si educatie pe tot
parcursul vietii la toate nivelurile; Indeamna Comisia si statele membre sa utilizeze
fondurile structurale pentru a realiza acest lucru;

56. invita Comisia si statele membre sa acorde prioritate si o atentie deosebita grupurilor de
femei cu nevoi speciale, cum ar fi femeile cu handicap, femeile cu persoane in intretinere,
femeile in varsta, femeile apartinand minoritatilor, femeile imigrante si femeile cu un
nivel scdzut de educatie sau fara educatie profesionald, precum si s adopte masuri
specifice pentru a satisface nevoile si circumstantele lor;

Combaterea stereotipurilor de gen

57. subliniaza faptul ca, pentru a elimina stereotipurile de gen si pentru a promova modele de
comportament egal in viata sociala si economica, este extrem de important sa se inculce
aceste valori de la o varstd frageda si sa se desfdsoare campanii de sensibilizare in scoli, la
locul de munca si in mass-media, subliniind rolul barbatilor in promovarea egalitatii de
sanse, a distribuirii egale a responsabilitatilor familiale si a credrii unui echilibru intre
viata profesionald si viata privata; invita Comisia si statele membre sa se angajeze mai
ferm pentru a pune capdt stereotipurilor sexiste transmise de media si atrage atentia asupra
unor masuri importante incluse in raportul Parlamentului European privind eliminarea
stereotipurilor de gen, care a fost adoptat Tn 2013; invitd statele membre, si In special
autoritatile de reglementare 1n domeniul media, sa ia in considerare locul acordat femeilor
- atat din punct de vedere cantitativ, cat si calitativ - i sa promoveze o imagine
echilibrata, nestereotipa a femeilor, Intr-un mod care sa respecte demnitatea femeii,
rolurile sale diverse si identitatea acesteia, punand un accent mai mare pe dezvoltarea lor
sociald, pe drepturile constitutionale si rolul lor In societatea civild, institutii si mediile
profesionale, precum si in media, in materialele publicitare si de promovare si in special la
televiziune, nu in ultimul rand pentru a evita difuzarea stereotipurilor de gen si elimina
orice tendinta de hipersexualizare a tinerelor fete;

58. recomanda statelor membre sa dezvolte programe educationale in scolile gimnaziale
pentru adolescenti in varsta de cel putin 12 ani, pentru a combate stereotipurile de gen;
acest tip de studii ar trebui sa se bazeze pe bunele practici si sa educe elevii de sex feminin
si masculin 1n ceea ce priveste subiectul genului, intr-o incercare de a distruge
stereotipurile legate de rolurile sociale si de reprezentarea si semnificatia statutului de
femeie sau barbat; considera cd aceste stereotipuri — conform carora, de exemplu, femeile
au responsabilitatea de a efectua anumite activitati, cum ar fi ingrijirea copiilor, a
persoanelor 1n varsta si a gospodariei, in timp ce barbatii au un loc de munca producator
de venituri s1 o carierd — nu ar trebui sa fie incluse in manuale;

Egalitatea in procesul decizional

59. subliniaza faptul ca, pentru a promova participarea femeilor la procesul decizional, trebuie
luate masuri pentru combaterea discriminarii pe criterii de sex, precum si a stereotipurilor
si a prejudecatilor despre rolul femeilor si trebuie implementate politici specifice pentru
sustinerea drepturilor si a oportunitatilor egale in viata economica, sociala, politica si
culturald (pentru a combate programul de lucru neregulat si imprevizibil, pentru a aplica o
remunerare echitabila si egalitatea de salarizare si pentru a extinde retelele publice de
ingrijire a copiilor, de gradinite si de scoli), cu efectul pozitiv de consolidare a participarii
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femeilor la toate nivelurile vietii sociale si politice;

60. insista asupra necesitatii de a intensifica eforturile la nivel european pentru a creste
reprezentarea femeilor in politica, in diversele institutii europene, inclusiv in Parlamentul
European; participarea femeilor la nivel national, regional si municipal trebuie incurajata;
subliniaza, in acest sens, rolul important jucat de partidele politice; sustine ca o
participarea echilibratd adecvat in politica a femeilor si barbatilor constituie unul dintre
fundamentele democratice ale sistemului nostru politic si este esentiald pentru a realiza o
reprezentare democratica a cetatenilor UE; constata ca acest lucru are un impact direct si
un impact indirect asupra participdrii femeilor la alegeri; invita statele membre si partidele
nationale sa ia in considerare perspectiva de gen in constituirea listelor electorale, precum
si In numirea in functii administrative la nivel inalt in cadrul institutiilor;

61. subliniaza ca utilizarea cotelor electorale are efecte pozitive asupra reprezentdrii femeilor
st saluta sistemele de cote ale paritdtii si genului integrate de mai multe state membre in
legislatia lor; invitd statele membre cu o reprezentare deosebit de redusa a femeilor in
adunarile politice sa ia in considerare introducerea unor masuri echivalente; constata ca, in
contextul valorilor si ambitiilor sale, Uniunea Europeana ar trebui sd ofere un exemplu
vizand o mai mare egalitate Intre barbati si femei in cadrul institutiilor; subliniaza ca
alegerile europene din 2014, urmate de numirea urmatoarei Comisii Europene si de
nominalizarile pentru functiile administrative de conducere din cadrul institutiilor
europene, reprezintd o sansa de a progresa catre o democratie paritara la nivelul Uniunii
Europene; prin urmare, solicitad statelor membre sa sprijine paritatea prin nominalizarea
unui barbat si a unei femei in calitate de candidati pentru postul de comisar si cere
presedintelui ales al Comisiei sa tind cont de obiectivul paritatii la alcdtuirea Comisiet;

62. considera ca este regretabil faptul cd, in conformitate cu estimarile Parlamentului,
deputatii PE de sex feminin reprezintd doar 36% din total, 64% fiind barbati; constata ca
proportia de membri femei in parlamentele nationale este scazuta, fiind de 26%,
comparativ cu 74% pentru barbati; constatd ca cifrele in cazul Comisiei sunt de 32% si,
respectiv, 68%;

63. considera ca includerea femeilor in procesele decizionale economice nu este doar o
chestiune de justitie, ci si un element esential pentru imbunatatirea competitivitatii
antreprenoriale, si ar trebui, prin urmare, sa reprezinte un obiectiv strategic in toate
politicile pentru a sprijini activitatea productiva; considera ca inegalitatea in acest
domeniu dovedeste o un management slab al talentelor, incompatibil cu modelul de
dezvoltare 2020, care are cunoasterea ca una dintre componentele sale esentiale;

64. subliniaza faptul ca, potrivit statisticilor Comisiei, 15,8 % din locurile din cadrul
consiliilor de administratie ale celor mai mari societati cotate la bursa sunt detinute in
prezent de femei, iar progresele inregistrate in remedierea situatiei au fost lente, cu o
crestere anuald de doar 0,6 % in randul inaltilor responsabili ai mediului de afaceri ai
acestor societati; constatd ca 97% dintre presedintii consiliilor de conducere a
intreprinderilor sunt barbati; invitd, prin urmare, Comisia si statele membre sa ia masuri
pentru a promova un echilibru de gen mai bun in functiile de conducere ale societatilor si
sa le implementeze rapid, contribuind astfel la 0 mai bund performantd a intreprinderilor,
la Tmbunatatirea competitivitatii si la castiguri economice pentru UE; subliniaza ca a fost
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recunoscut faptul ca prezenta mai multor femei in pozitii economice de varf atrage dupa
sine o performanta organizationald si financiara crescutd a intreprinderilor, precum si o
mai buna calitate a procesului decizional; saluta propunerea de directiva a Comisiei
privind imbunatatirea reprezentarii femeilor in consiliile neexecutive ale societatilor cotate
la bursa prin stabilirea unui obiectiv minim de 40 % de femei pana in 2020; invita
Comisia sd promoveze, prin intermediul campaniilor de sensibilizare, o mai mare
reprezentare a femeilor in procesul decizional al intreprinderilor mici si mijlocii; invita
Consiliul, ca o chestiune de urgenta, sd se angajeze n negocieri cu Parlamentul n prima
lecturd a dosarului, pentru a se ajunge la un acord intre toate institutiile UE péana la
sfarsitul legislaturii a saptea;

Violenta impotriva femeilor

65. observa ca feminizarea saraciei poate avea drept consecinta o crestere a traficului de
femei, a exploatdrii sexuale si a prostitutiei fortate si o consolidare a dependentei
financiare a femeilor, inclusiv a femeilor victime ale violentei domestice;

66. observa ca criza economica amplifica hartuirea si violenta de toate tipurile, precum si
prostitutia, femeile fiind victime, si cd aceasta este o incdlcare a drepturilor omului; insista
asupra necesitatii de a creste resursele publice, financiare si umane cu care se poate
interveni in sprijinul grupurilor expuse riscului de sdracie si se pot aborda situatiile de risc
cu care se confrunta copiii si tinerii, persoanele in varstd, persoanele cu handicap si
persoanele fard addpost;

67. subliniaza faptul ca prostitutia este o forma de violentd, un obstacol in calea egalitatii intre
sexe si 0 modalitate de a dezvolta criminalitatea organizatd; invita statele membre sa
recunoasca prostitutia ca forma de violentda impotriva femeilor, si ca aceasta sa nu fie
considerata un loc de munca, chiar daca este ,,voluntara”;

68. subliniaza faptul ca principala responsabilitate pentru abordarea traficului de fiinte umane
le revine statelor membre si considerd nesatisfacator faptul ca in aprilie 2013 numai sase
state membre au notificat transpunerea deplind a Directivei UE privind combaterea
traficului de fiinte umane, al cdrei termen de punere in aplicare a expirat la 6 aprilie 2013;

69. subliniazd importanta combaterii violentei impotriva femeilor pentru realizarea egalitatii
intre femei si barbati; invitd Consiliul, Comisia si statele membre sa intreprindd actiuni
concertate in acest domeniu si sd avanseze mai mult, ca prioritate, in directia consolidarii
unor politici s1 masuri care sa protejeze demnitatea femeilor si sa combatd violenta
impotriva femeilor; saluta eforturile depuse atat la nivelul Uniunii, cat si la nivel national,
in vederea combaterii violentei impotriva femeilor, precum Directiva privind combaterea
traficului de persoane si pachetul legislativ care vizeaza consolidarea drepturilor
victimelor In UE, dar atrage atentia ca acest fenomen ramane o problema majora
nerezolvatd; invitd Comisia sa declare 2016 drept Anul UE pentru eliminarea violentei
impotriva femeilor, si sa prezinte o strategie si un plan de actiune la nivelul UE in acest
domeniu, pentru a pune capat violentei impotriva femeilor, care sa includa instrumente
juridice obligatorii; acest lucru ar trebui sa includd prezentarea, pand la sfarsitul anului
2014, a unei propuneri de act in temeiul articolului 84 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, de instituire a masurilor de incurajare si sustinere a actiunilor statelor
membre Tn domeniul prevenirii violentei Iimpotriva femeilor, precum si a actiunilor de
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sensibilizare, colectare de date si finantare pentru ONG-uri, conform celor afirmate in
concluziile Consiliului din martie 2010; face apel la statele membre sa ratifice cat mai
curand posibil Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei
impotriva femeilor si a violentei domestice de la Istanbul si solicitd Comisiei sa
promoveze ratificarile nationale si sd lanseze procedura de aderare a UE la respectiva
conventie, dupa evaluarea consecintelor si a valorii adaugate a aderarii;

subliniaza faptul ca eliminarea stereotipurilor de gen este un element-cheie in combaterea
violentei impotriva femeilor si presupune un angajament ferm in sfera familiald, in
sistemul de Tnvatamant, In comunicarea sociald, in publicitate si in limbajul zilnic;
considera ca aceastd reactie impune o strategie cuprinzatoare care sd implice autoritatile
publice, organizatiile private, agentii sociali si un angajament individual stimulat de catre
institutii, planuri de actiune, precum si un comportament care sd corespunda acestor
valori;

insista asupra tolerantei zero fata de toate formele de violenta impotriva femeilor ca una
dintre prioritdtile majore ale tuturor institutiilor din Intreaga Europd; invita statele membre
sa continue, si intr-adevar se extinda, programele de prevenire specifice, pentru a
contracara sursele violentei impotriva femeilor si pentru a asigura accesul la diferite forme
de prevenire si de protectie si asistenta juridica in ceea ce priveste violenta domestica,
inclusiv in privinta filarii; subliniazd importanta unei cooperari mai bune, fie orizontale,
fie verticale, intre autoritdtile statelor membre ale Uniunii Europene, autoritatile regionale
st locale, precum si organizatiile de femei si organizatiile societatii civile, pentru a
combate In mod eficace violentele impotriva femeilor, si solicitd Comisiei sd promoveze
aceastd cooperare pentru a pregati si implementa o strategie eficientd de combatere a
violentei impotriva femeilor;

constatd ca aceste violente provoaca anual sute de decese in Uniunea Europeana si ca
necesitd masuri urgente si concrete;

subliniaza necesitatea de a imbundtdti colectarea de date primare de inalta calitate cu
privire la serviciile de sprijin pentru femeile care au supravietuit violentei domestice si
faptul ca aceste date trebuie sd fie comparabile, fiabile si sa nu se limiteze la statisticile
referitoare la justitia penala furnizate de politie, care ar trebui completate cu studii
complete, de Tnalta calitate, bazate pe cercetare pe teren;

reaminteste ca in 2012, in timpul presedintiei cipriote, s-a constatat ca serviciile
specializate precum adaposturile pentru femeile victime ale violentelor sau liniile
telefonice de urgenta nu sunt disponibile peste tot si cd, In orice caz, nu sunt raspandite in
mod egal in statele membre; solicita dezvoltarea acestor servicii esentiale pentru a le
permite femeilor sa reclame violentele la care sunt supuse;

invitd Comisia si statele membre sa-si uneasca eforturile in lupta impotriva retelelor de
criminalitate organizata si de trafic de persoane, precum si sd adopte si sd consolideze
masurile legislative, administrative, educationale, sociale si culturale care descurajeaza
cererea de prostitutie;

subliniaza faptul ca politicile UE in materie de migratie privind ,,combaterea imigratiei
ilegale” se bazeaza pe o filozofie a incriminarii statutului de ,,fara forme legale” si a
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reprimarii imigrantilor, dupa cum se reflecta in Directiva privind returnarea din 2010, si ar
trebui sd fie reorientate spre incluziunea sociald n tarile gazda; subliniaza faptul ca aceste
politici amplificd vulnerabilitatea femeilor migrante fara forme legale, victime ale
violentei, si nu le protejeaza, cea mai mare parte a acestora necautand ajutor;

subliniaza faptul ca femeile migrante fara forme legale se afla intr-o pozitie n mod special
vulnerabila si ca, in multe tari, persoanele care sunt supuse violentei in familie nu au nicio
sursa de sprijin, altele decat serviciile de sanatate publica;

invita Comisia sa implementeze angajamentul luat de a integra egalitatea de gen in cadrul
Sistemului european comun de azil;

recomanda statelor membre sa elimine violenta domestica in planurile lor de actiune
nationale, sa instituie obligatia de a sprijini femeile migrante fara forme legale in exact
acelasi mod ca si pe femeile cu sedere legala, fard nicio obligatie de a raporta astfel de
cazuri autoritatilor;

constata cu ingrijorare ca — potrivit raportului din 2012 al Institutului European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE) intitulat ,,Revizuirea implementarii
Platformei de actiune de la Beijing 1n statele membre: violenta Impotriva femeilor -
asistenta pentru victime” - formarea profesionald si viabilitatea finantarii serviciilor
publice, a asociatiilor si a ONG-urilor care ofera servicii pentru femeile confruntate cu
violenta in familie sunt in mod clar afectate de consecintele crizei economice;

. recomanda statelor membre sa isi consolideze serviciile publice de sdnatate gratuite in

sectorul asistentei pentru femeile victime ale violentelor si sd creascd numarul
adaposturilor si capacitatea acestora, oferind asistentd specializata femeilor de diferite
nationalitdti, ITn mai multe limbi, precum si femeilor cu dizabilitati si asigurandu-se ca
femeile primesc o asistenta juridicd adecvata, precum si consiliere psihologica si terapie;
femeile imigrante care nu s-au ndscut in UE si femeile de etnie roma ar trebui sa aiba
acces la servicii specializate de asistenta medicala 1n acest sens;

solicita Comisiei sa infiinteze un Observator european privind violenta impotriva femeilor
in cadrul structurilor institutionale existente (Institutul European pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati);

subliniaza importanta unei formari sistematice a unui personal calificat care se ocupa de
femeile victime ale violentei fizice, sexuale sau psihologice; considera ca o astfel de
formare este esentiald pentru cei care ofera ingrijiri de prima si a doua instanta, inclusiv a
serviciilor de urgentd sociale si medicale, serviciilor de protectie civila si serviciilor de
politie;

subliniaza necesitatea de a asigura finantarea continud a programelor care promoveaza
egalitatea de gen si combaterea tuturor tipurilor de violenta impotriva femeilor, a copiilor
si a tinerilor pentru a combate stereotipurile adanc inrddacinate in societatea noastra;

subliniaza necesitatea de a include integrarea dimensiunii de gen si combaterea violentei
de gen in politicile externe, de cooperare pentru dezvoltare si comerciale internationale ale
UE; invitd Comisia, Consiliul si statele membre sa promoveze activ si sa sprijine
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emanciparea femeilor pentru a participa la relatiile bilaterale si multilaterale dintre acestea
si statele si organizatiile din afara Uniunii; subliniaza importanta aplicarii Rezolutiei 1325
a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea in domeniul de
aplicare al actiunii externe a UE;

subliniaza faptul cd Comisia trebuie sa isi continue eforturile de a include egalitatea de
gen in toate negocierile cu tarile terte si in rapoartele intermediare de tara; subliniaza rolul
important al Parlamentului in furnizarea de critici si in supravegherea punerii in aplicare a
masurilor privind egalitatea de gen in strategiile si rapoartele de tara;

reaminteste importanta monitorizarii i a abordarii concrete a recomandarilor elaborate in
cadrul rapoartelor Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului, Comisiel
si guvernelor statelor membre.
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EXPUNERE DE MOTIVE

In 2012, un an in care au fost implementate politici de austeritate decise de UE - in special
politici de guvernanta economica - si in trei tari din UE a intervenit Troika (Grecia, Irlanda si
Portugalia), raportoarea si-a concentrat atentia asupra problemelor din viata reala, care
afecteaza viata de zi cu zi a unei largi proportii a femeilor din UE.

In 2012, somajul conta in UE cu peste 2 145 milioane mai multe persoane decat in 2011.
Riscul de sardcie era de 26% pentru femei si 23,9% pentru barbati.

Milioane de femei se confruntd cu somajul, locuri de munca precare, reducerea valorii reale a
salariilor si drepturilor lor de pensie, remuneratii scazute si discrimindri in salarizare. Tinerele
se afla intr-o situatie extrem de nesigura, prinse intre dificultatea accesului la piata muncii
(somajul in randul tinerelor fiind de 23,1%) si instabilitatea locurilor de munca, ceea ce le
pericliteaza independenta economicd, esentiald pentru egalitatea participarii. Numeroase
femei si tinere sunt silite s emigreze in cdutarea unei vieti mai bune.

Multe femei care lucreaza in industrie, comert si in domeniile sociale, cu programe de lucru
intensive si salariile mici, se gasesc in situatii de saracie, chiar si atunci cand au un loc de
muncd. Un numar tot mai mare de lucratoare se gasesc in situatia de a combina activitatea
profesionald cu alte forme de munca, pentru a-si castiga viata pentru ele si familiile lor, sunt
adesea afectate de somaj. Femeile se confruntd, de asemenea, cu dura realitate de a cere ajutor
atunci cand nu mai au bani pentru a-si hrani copiii. Femeile calificate care fac parte din
personalul tehnic si academic se confruntd cu un declin al statutului lor socioprofesional si al
calitatii vietii.

In 2012, 25,4 milioane de copii erau expusi riscului sariciei sau excluziunii sociale in UE - o
problema sociald dramaticd, in a carei combatere si incercare de a diminua consecintele
femeile sunt de obicei in primele randuri. Reducerile bugetare in serviciile publice au condus
la un acces redus la educatie si servicii de sandtate, femeilor fiindu-le adesea refuzate ingrijiri
corespunzatoare In timpul sarcinii. Reducerile beneficiilor sociale pentru multe familii sunt
inca si mai greu de suportat in caz de soma.

Necesitatea mult vehiculata a cresterii participarii politice, sociale, colective si culturale a
femeilor este cu certitudine in pericol, in special in cazul femeilor de la nivelurile inferioare
ale societatii.

Evident, desi inegalitatile exista in interiorul tarilor, ele sunt si mai evidente de la o tard la
alta. Rata somajului in sudul si la periferia Zonei euro a atins o medie de 17,3% in 2012,
aceasta fiind de 7,1% 1n nord si centru. Sardcia a crescut in doud treimi din statele membre,
dar nu si in treimea ramasa.

Crearea unor zone geografice Intinse care oferd fortd de munca ieftina, permitdnd acumularea
beneficiilor in mainile principalelor grupuri economice, si distrugerea serviciilor publice
inainte de a le face din nou profitabile prin privatizare au fost solutiile alese de catre marile
grupuri economice si financiare pentru a-si rezolva problemele de acumulare de capital. UE si
unele guverne nationale au incercat sa transpuna aceste idei 1n practica.

Ceea ce se numeste acum ,,criza economica si financiara,, este, de asemenea, o crizd a
democratiei si a egalitatii de gen. Este o criza a realizarilor obtinute in decursul secolelor,
pentru care s-au luptat generatii de femei.
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Raportoarea subliniaza ca nu este posibild urmarea acestor politici atat timp cat se ,,evitad” sau
se ,,minimizeaza” impactul lor de gen, cum se sugereaza adesea. Egalitatea de gen nu poate
exista impreuna cu aceste politici. De aceea, raportul propune urmatoarele masuri de
contracarare a acestor politici sociale si economice:

promovarea dreptului la locuri de munca cu drepturi, plasarea capacitatilor creative si
productive ale femeilor 1n serviciul participdrii lor egale in toate domeniile de activitate si
in dezvoltarea economica si sociald;

dreptul la locuri de munca cu drepturi, eliminarea discriminarii salariale directe si
indirecte si dreptul femeilor de a imbina profesia cu maternitatea fara a fi penalizate
pentru aceasta;

actualizarea salariilor si pensiilor, un nivel adecvat garantat de protectie sociala, care sa
acopere somajul, boala, maternitatea si paternitatea, invaliditatea si batranetea, precum si
un acces egal al femeilor la servicii publice de sanatate gratuite si de inalta calitate;

prevenirea cauzelor originare si factorilor care stau la baza saraciei, a excluziunii sociale
si a cresterii prostitutiei si a traficului de femei si copii, precum si marirea finantarii pentru
organizatiile si institutiile care ofera sprijin femeilor victime ale violentei.
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