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PREDLOG RESOLUCIJE EVROPSKEGA PARLAMENTA

o enakosti med Zenskami in moSkimi v Evropski uniji — 2012
(2013/2156(IND))

Evropski parlament,

— ob upoStevanju ¢lena 2 in drugega pododstavka ¢lena 3(3) Pogodbe o Evropski uniji
(PEU) in ¢lena 8 Pogodbe o delovanju Evropske unije (PDEU),

— ob upoSstevanju ¢lena 23 Listine Evropske unije o temeljnih pravicah,
— ob upostevanju Evropske konvencije o varstvu ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in,

— ob upostevanju Konvencije Zdruzenih narodov (ZN) o odpravi vseh oblik diskriminacije
zensk z dne 18. decembra 1979,

— ob upostevanju Konvencije ZN za preprecevanje in odpravljanje trgovine z osebami in
izkori§¢anja prostituiranja drugih iz leta 1949,

— ob upostevanju deklaracije in izhodiS¢ za ukrepanje, sprejetih na cCetrti svetovni
konferenci o Zenskah 15. septembra 1995 v Pekingu, ter poznejSih kon¢nih dokumentov,
sprejetih na posebnih zasedanjih ZN Peking +5 (2000), Peking +10 (2005) in Peking +15
(2010),

— ob upostevanju Uredbe (EU) S§t. 606/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
12. junija 2013 o vzajemnem priznavanju zas¢itnih ukrepov v civilnih zadevah!,

—  ob upoSstevanju Direktive 2012/29/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. oktobra
2012 o dolo¢itvi minimalnih standardov na podro¢ju pravic, podpore in zascite Zrtev
kaznivih dejanj ter o nadomestitvi Okvirnega sklepa Sveta 2001/220/PNZ2,

— obupostevanju Direktive 2011/99/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne
13. decembra 2011 o evropski odredbi o za$¢iti?,

— obupostevanju Direktive 2011/36/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. aprila
2011 o preprecevanju trgovine z ljudmi in boju proti njej ter zas¢iti njenih Zrtev in o
nadomestitvi Okvirnega sklepa Sveta 2002/629/PNZ4,

— ob upoStevanju konvencije Sveta Evrope o preprecevanju nasilja nad zenskami in nasilja
v druZini in boju proti njima (Carigrajska konvencija),

— ob upostevanju Evropskega pakta za enakost spolov (2011-2020), ki ga je Evropski svet

'UL L 181, 29.6.2013, str. 4.
2ULL 315, 14.11.2012, str. 57.
3ULL 338,21.12.2011, str. 2.
4ULL 101, 15.4.2011, str. 1.
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sprejel marca 20111,

— ob upostevanju Sporocila Komisije z dne 5. marca 2010 z naslovom ,,Okrepljena zaveza
za enakost med Zenskami in moskimi — Listina Zensk* (COM(2010)0078),

— ob upostevanju sporocila Komisije z dne 21. septembra 2010 z naslovom ,,Strategija za
enakost Zensk in moskih 2010-2015“ (COM(2010)0491),

— ob upostevanju sporocila Komisije z naslovom ,,Evropa 2020 — Strategija za pametno,
trajnostno in vkljucujoco rast (COM(2010)2020),

— ob upostevanju delovnega dokumenta sluzb Komisije z dne 16. septembra 2013 z
naslovom ,,Mid-term review of the Strategy for equality between women and men (2010—
2015)“ (Vmesni pregled strategije za enakost Zensk in moskih (2010-2015))
(SWD(2013)0339),

— ob upostevanju delovnega dokumenta sluzb Komisije z dne 8. maja 2013 z naslovom
»Report on the progress on equality between women and men in 2012* (Porocilo o
napredku pri doseganju enakosti med Zzenskami in moskimi za leto 2012)
(SWD(2013)0171),

— ob upostevanju porocila Evropskega instituta za enakost spolov z naslovom ,,Review of
the Implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Member States:
Violence against Women — Victim Support™ (Pregled izvajanja pekinskih izhodiS¢ za
ukrepanje v drzavah ¢lanicah EU: Nasilje nad Zenskami — Podpora Zrtvam) iz leta 2012,

— ob upostevanju evropskih direktiv o razli¢nih vidikih enakega obravnavanja moskih in
zensk, sprejetih od leta 1975 (Direktiva 2010/41/EU, Direktiva 2010/18/EU, Direktiva
2006/54/EU, Direktiva 2004/113/ES, Direktiva 92/85/EGS, Direktiva 86/613/EGS in
Direktiva 79/7/EGS),

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 12. septembra 2013 o uporabi nacela enakega
pladila delavk in delavcev za enako delo ali delo enake vrednosti?,

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 12. marca 2013 o vplivu gospodarske krize na
enakost spolov in pravice Zensk?,

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 11. junija 2013 o mobilnosti Zensk v EU na
podro¢ju izobraZevanja in zaposlovanja*,

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 12. marca 2013 o odpravi stereotipov o spolih v
EU’,

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 6. februarja 2013 o 57. zasedanju komisije ZN za

I Priloga k sklepom Sveta z dne 7. marca 2011.
2 Sprejeta besedila, P7_TA(2013)0375.
3 Sprejeta besedila, P7_TA(2013)0073.
4 Sprejeta besedila, P7_TA(2013)0247.
5 Sprejeta besedila, P7_TA(2013)0074.
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polozaj zensk Odprava in prepreéevanje vseh oblik nasilja nad Zenskami in dekleti!,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 11. septembra 2012 o delovnih pogojih Zensk v
sektorju storitev?,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 24. maja 2012 s priporocili Komisiji o uporabi
nacela enakega placila delavcev in delavk za enako delo ali delo enake vrednosti?,

ob upostevanju svojih resolucij z dne 10. februarja 2010 o enakosti Zensk in moskih v
Evropski uniji — 20094, z dne 8. marca 2011 o enakosti zensk in moskih v Evropski uniji
—2010° in z dne 13. marca 2012 o enakosti Zensk in moskih v Evropski uniji — 20116,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 6. julija 2011 o Zenskah in vodenju podjetij’,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 5. aprila 2011 o prednostnih nalogah in splosnem
pregledu novega politi¢nega okvira EU za boj proti nasilju nad zenskami?,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 8. marca 2011 o pojavni obliki revsc¢ine zensk v
Evropski uniji®,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 17. junija 2010 o vidikih enakosti spolov pri
gospodarskem nazadovanju in finanéni krizi'©,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 3. februarja 2009 o nediskriminaciji na podlagi
spola in solidarnosti med generacijami'!,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 13. oktobra 2005 o Zenskah in revs¢ini v Evropski
uniji'?,
ob upostevanju ¢lena 48 Poslovnika,

ob upostevanju porocila Odbora za pravice zensk in enakost spolov (A7-0073/2014),

ker je enakost spolov temeljna pravica, zapisana v PEU in Listini Evropske unije o
temeljnih pravicah; ker so cilji Evropske unije na tem podro¢ju zagotoviti enake moznosti
in enako obravnavanje moskih in zensk ter boj proti diskriminaciji na podlagi spola; ker
Se naprej obstaja veliko neenakosti med spoloma, ¢eprav je posebno poslanstvo Unije

I Sprejeta besedila, P7_TA(2013)0045.
2 Sprejeta besedila, P7_TA(2013)0322.
3 Sprejeta besedila, P7_TA(2012)0225.
4UL C 341E, 16.12.2010, str. 35.

> Sprejeta besedila, P7_TA(2011)0085.
3 Sprejeta besedila, P7_TA(2012)0069.
7 Sprejeta besedila, P7_TA(2011)0330.
8 Sprejeta besedila, P7 TA(2011)0127.
° UL C 199 E, 7.7.2012, str. 77.

10 UL C236E, 12.8.2011, str. 79.
I1'UL C 67E, 18.3.2010, str. 31.

12 UL C 233E, 28. 9.2006, str. 130.
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vkljuc¢evanje nacela enakosti med spoloma v vse svoje dejavnosti,

ker kljub napredku na tem podroc¢ju Se vedno obstaja veliko neenakosti med Zenskami in
moskimi, in sicer z vidika pravic Zensk kot ¢lovekovih pravic, poklicnega napredovanja,
zaposlitve in placila, dostopa do izobrazevanja in zdravstvenih storitev, udelezbe v
gospodarstvu in procesih odlo¢anja ali politicne zastopanosti;

ker se je zaradi gospodarske krize zniZal Zivljenjski standard $tevilnih drzavljanov
Evropske unije; ker je stopnja brezposelnosti Zensk v EU27 v zadnjem Cetrtletju leta 2012
zna$ala 10,8 %' ; ker bo vkljuujoca rast zahtevala ve¢ strateskih javnih nalozb in ker je
treba za zagotovitev trajnostne in dolgorocne rasti izboljSati delovno aktivnost zensk;

ker ¢len 21 Listine Evropske unije o temeljnih pravicah doloca, da je prepovedana
vsakr$na diskriminacija na podlagi spola, rase, barve koze, etni¢nega ali socialnega
porekla, genetskih znacilnosti, jezika, vere ali preprianja, politicnega ali drugega
mnenja, pripadnosti narodnostni manjSini, premoZzenja, rojstva, invalidnosti, starosti ali
spolne usmerjenosti;

ker so evropske direktive o enakem obravnavanju moskih in Zensk, sprejete od leta 1975,
znatno prispevale k u¢inkovitemu spodbujanju enakosti spolov; ker je obZalovanja
vredno, da nekatere stare drzave ¢lanice bodisi teh direktiv Se vedno ne uporabljajo
pravilno bodisi nezadostno nadzorujejo sprejeto izvedbeno zakonodajo; ker nove drzave
Clanice 1z vzhodne Evrope iz razli¢nih razlogov tega pomembnega dela pravnega reda
Unije Se vedno ne uporabljajo v celoti;

ker je napredek kljub ukrepom drzav ¢lanic (tudi zakonodajnih) za spodbujanje
sprememb na podro¢ju enakosti spolov, prepocasen in nezadosten;

ker je stopnja brezposelnosti mladih dosegla najvi§jo raven doslej, ki v EU v povprecju
znasa 23,1 %, in ker se je dolgoro¢na brezposelnost v vecini drzav ¢lanic povecala, pri
¢emer je v EU kot celoti dosegla najvisjo stopnjo doslej;

ker segmentacija trga dela glede na spol razkriva Stevilne razlike med drzavami
¢lanicami; ker je segmentacija najvecja v drzavah, kjer je stopnja delovne aktivnosti
zensk najvisja;

ker neto izguba delovnih mest sovpada s povecanjem obsega negotove zaposlitve v
obliki slabo placanih zaposlitev s skrajSanim delovnim ¢asom in kratkoro¢nih pogodb;

ker se od leta 2007 revs¢ina v EU povecuje in se dohodki gospodinjstev znizujejo, pri
cemer 24,2 % prebivalstva EU zdaj grozita revs¢ina ali izkljucenost, in je bilo tveganju
rev§¢ine v EU27 izpostavljenih 26 % Zensk (v primerjavi s 23,9 % za moske)?; ker so
otroci, za katere pogosto skrbijo Zenske, Se posebej prizadeti in ker se Zenske soocajo z
vi§jim tveganjem revs¢ine kot moski; ker so neodvisne, neaktivne ali brezposelne Zenske,
starejSe in invalidne Zenske, pripadnice manjsin, imigrantke, Zenske z nizko izobrazbo ali
brez izobrazbe ter samska gospodinjstva in druzine s star§i samohranilci ranljiva skupina,

I SWD(2013)0171.
2 vir; Eurostat.

PE522.972v02-00 6/26 RR\1017665SL.doc



N.

ki je zelo izpostavljena tveganju za revscino; ker je v povprecju 30 % gospodinjstev v EU
samskih, ki jih sestavljajo ve¢inoma Zenske, ki Zivijo same, zlasti starejSe, ta odstotek pa
Se narasca; ker so samska gospodinjstva ali gospodinjstva z enim dohodkom v vecini
drzav ¢lanic obravnavana manj ugodno, gledano tako absolutno kot relativno, pri
obdavcCevanju, stanovanjskih vpraSanjih, zdravstveni oskrbi, zavarovanjih in pokojninah;

ker EU trenutno dozivlja najhujSo gospodarsko in finan¢no krizo po svetovni gospodarski
krizi tridesetih let prejSnjega stoletja; ker se je zaradi te krize bistveno povecala stopnja
brezposelnosti v vseh drzavah €lanicah, zlasti pa v juznih drzavah ¢lanicah; ker politike
fiskalne konsolidacije, ki jih izvajajo drzave ¢lanice in pogosto vkljucujejo zmanjSanje
Stevila osebja in zamrznitev pla¢, vplivajo predvsem na javni sektor, v katerem
prevladujejo Zenske; ker nobena od teh politik vidikov enakosti spolov ne uposteva
ustrezno;

ker mora biti proracunska konsolidacija zdruzljiva z zaposlitveno in socialno razseznostjo
strategije Evropa 2020, predvsem na podroc¢ju enakosti spolov in nediskriminacije;

ker enakost spolov pomeni bistveno gospodarsko prednost pri spodbujanju pravicne in
vkljucujoce gospodarske rasti; ker odpravljanje poklicnih neenakosti ni le cilj v okviru
enake obravnave, temvec tudi na podrocju u¢inkovitosti in proznosti trga dela;

ker je bila leta 2012 po podatkih Eurostata splo$na stopnja delovne aktivnosti v starostni
skupini od 20 do 64 let 62,4 % za zenske in 74,6 % za moske;

O. ker je stopnja delovne aktivnosti pomemben kazalnik neenakosti med moskimi in

zenskami; ker so tudi kakovost in pogoji zaposlitve pomembni pokazatelji te neenakosti;

ker je stopnja delovne aktivnosti Zensk podcenjena, ker Stevilne Zenske niso prijavljene
na zavodih za zaposlovanje, zlasti tiste, ki Zivijo na podezelju ali v oddaljenih regijah; ker
tako stanje povzro¢a neenakosti pri dostopu do javnih storitev (nadomestila, pokojnine,
porodniski dopust, bolniSki dopust, dostop do socialne varnosti itd.);

ker so Zenske pogosteje kot moski zaposlene s pogodbo s skrajSanim delovnim ¢asom, za
dolocen cas ali z zaCasno pogodbo; ker je bila leta 2012 skoraj ena tretjina Zensk
zaposlenih s skrajSanim delovnim ¢asom (32,1 % v primerjavi z 8,4 % za moske); ker se
je obseg neprostovoljnega dela s skrajSanim delovnim ¢asom leta 2012 povecal na 24 %
vseh zaposlitev s skraj$anim delovnim ¢asom za Zenske (20 % leta 2007)!; ker so Zenske
prizadete zaradi negotove zaposlitve, velik delez zensk ima namre¢ pogodbo s skrajSanim
delovnim ¢asom, za dolocen ¢as ali zacasno pogodbo; ker te pogodbe nudijo slabso
za$¢ito pred odpuscanjem ali drugimi oblikami prekinitve pogodbe; ker te pogodbe
Skodijo Zenskam, med drugim omejujejo njihove moznosti za poklicni razvoj,
1zobrazevanje ali pokojninske pravice; kljub temu v dolo¢enih polozajih predstavljajo
priloZnost za tiste mosSke in Zenske, ki to Zelijo, da uskladijo poklicno in zasebno
zivljenje; ker zenske posledi¢no manj zasluzijo, pri njih obstaja tveganje manjse socialni
varnosti in tezje postanejo finan¢no neodvisne; ker je med delavci na ¢rno velik delez
zensk;

!vir: Komisija, Poro¢ilo o napredku v zvezi z enakostjo Zensk in moskih v letu 2012, (SWD(2013)0171).
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ker bi morala Komisija bolje zagotavljati, da bi zlasti socialni partnerji uporabljali
evropske direktive s tega podrocja, kajti oni se pogajajo o kolektivnih pogodbah in
prepogosto ne upostevajo zahtev Unije glede enakega obravnavanja zensk in moskih pri
placah, dostopu do zaposlitve, poklicnem napredovanju in socialni varnosti;

ker sedanja kriza vpliva zlasti na mlade, pri ¢emer je stopnja brezposelnosti oseb, mlajSih
od 25 let, septembra 2012 znaSala 22 %'; ker dekleta niso dovolj vklju¢ena v proces
1zobrazevanja, ki omogoca prehod iz Sole na delo; ker je Stevilo mladih, ki niso zaposleni,
se ne Solajo ali usposabljajo, v povprecju doseglo 22,4 % v juznem delu in na obrobju
Unije v primerjavi z 11,4 % v njenem severnem in osrednjem delu; ker mlade Zenske v
poklicno zivljenje najpogosteje vstopajo z zaCasnimi zaposlitvami s skrajSanim delovnim
¢asom, kar zmanjSuje dolZino redne zaposlitve; ker se razlike v placilu glede na spol
prenasajo v pokojnine in je tveganje za revs¢ino pri Zenskah vi§je kot pri moskih;

ker kriza ranljive ljudi in Zenske zelo prizadene tako neposredno — zaradi izgube
zaposlitve, znizevanja pla¢, pokojnin in drugih prispevkov ter pomanjkanja varnosti
zaposlitve — kot tudi posredno zaradi kréenja proracunskih sredstev za javne storitve in
socialno varstvo;

ker je delitev druzinskih in gospodinjskih obveznosti med moske in zenske, zlasti s
spodbujenim koris¢enjem dopusta za nego in varstvo otroka in oc¢etovskega dopusta,
predpogoj za spodbujanje in doseganje enakosti med spoloma;

ker Zenske, ki so enako usposobljene in opravljajo enako delo, Se vedno prejemajo nizji
dohodek kot moski, ker je povprecna razlika v placilu v EU 16,2 %, pri ¢emer obstajajo
precejS$nje razlike med drzavami ¢lanicami, saj se razpon placne neenakosti giblje med 10
% 1n v nekaterih drzavah ¢lanicah ve€ kot 20 %; ker niZje place za zenske neizogibno
vodijo k nizjim pokojninskim prispevkom in zato pomenijo nizZje pokojnine; ker so
razlike v platah med spoloma, in zaradi tega tudi razlike v pokojnini, §e vedno eden od
glavnih razlogov, da se Zenske v poznejSem zivljenjskem obdobju znajdejo pod pragom
revscine;

. ker je bila leta 2012 povpre¢na stopnja brezposelnosti v juznem delu in na obrobju

euroobmodja 17,3 % v primerjavi s 7,1 % v njegovem severnem in osrednjem delu?;

ker so Zenske, ki vstopajo na trg dela, gonilna sila pri vracanju k rasti; ker Zenske
omogocajo povecanje druzinskega dohodka, kar vodi k povecanju porabe, prispevkov
socialne varnosti in prihodkov od davkov ter ozivljanju gospodarstva; ker enakost spolov
tako pozitivno vpliva na gospodarsko rast in izboljSanje Zivljenjskega standarda;

ker je vse vecje tveganje revs€ine tesno in neposredno povezano z izgubo pomembnih
socialnih funkcij, ki jih opravlja drzava, kot kaZe primer nedavnega unicenja javnih
sistemov socialne varnosti v ve¢ drZzavah ¢lanicah in zmanjSanje klju¢nih socialnih
prejemkov (druzinskih dodatkov, nadomestil za brezposelnost in bolezen ter dohodkovne
podpore), kar vpliva na Stevilne Zenske, zlasti tiste, ki vzdrzujejo druZino in nosijo
izkljuéno odgovornost za gospodinjstvo;

!vir: Sporoéilo za javnost urada Eurostat §t. 155/2012 z dne 31. oktobra 2012.
2 Zaposlovanje in socialne razmere v EU: Cetrtletni pregled, IP/13/879, 2. oktober 2013.

PE522.972v02-00 8/26 RR\1017665SL.doc



Z. kerjeleta 2011 78 % zensk izjavilo, da vsak dan opravljajo ,,gospodinjska dela* (enako
je izjavilo 39 % moskih'), in ker je gibljiv delovni ¢as nujen za boljse usklajevanje
poklicnega in zasebnega Zivljenja; ker je bila leta 2010 stopnja delovne aktivnosti zensk z
vzdrzevanim otrokom 64,7 %, moskih z vzdrzevanim otrokom pa 89,7 %; ker malo
moskih vzame starSevski dopust;

Aa. ker vprasanje, kako usklajevati poklicno, druzinsko in zasebno Zivljenje, Se vedno ni
reSeno in mora zato veliko Zensk, ki so ve€inoma tiste, ki skrbijo za otroke in vzdrZevane
druzinske €lane, sprejeti delo s kraj$im delovnim ¢asom in celo zapustiti trg dela, ker ni
cenovno dostopnih storitev varstva otrok ter oskrbe invalidov in ostarelih ali ukrepov za
lazje usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja; ker po podatkih Evropske fundacije
za izboljSanje Zivljenjskih in delovnih razmer2 ve¢ kot Sest milijonov Zensk v Evropi
pravi, da zaradi druzinskih obveznosti ne morejo delati s polnim delovnim ¢asom; ker ta
vloga negovalke pogosto pomeni oviro za zaposlitev in poklicno napredovanje zensk;

Ab. ker razli¢ni ekonomisti in strokovnjaki za demografijo (Svetovna banka, OECD, MDS)
uporabljajo ekonomske in matematicne modele za poudarjanje ekonomske vrednosti
proizvodnje gospodinjstev — ki jo izvajajo predvsem Zenske — in ker bi bil prispevek

oy

diskriminacijo dela Zensk;

Ac. ker tradicionalna kultura, organizacija dela in vsakodnevne prakse Se vedno domnevajo,
da so za nego v prvi vrsti odgovorne Zenske; ker evropske Zenske med 25. in 45. letom
gospodinjskim opravilom posvetijo 162 minut ve¢ kot moski in ker se ta socialni
prispevek neplacanih gospodinjskih opravil Se vedno ne meri po ucinkih na BDP; ker je
ta prispevek temeljnega pomena za ohranitev socialne drzave in evropskega socialnega
modela;

Ad. ker sta Svet in Evropski parlament leta 2012 razpravljala o predlogu Komisije za vecletni
okvir za obdobje 2014-2020 (COM(2011)0398) in je Odbor Evropskega parlamenta za
pravice zensk in enakost spolov sprejel mnenje, v katerem je med drugim opozoril, da ,,je
treba povecati financiranje ukrepov na podro¢ju enakosti spolov za zaposlovanje in rast,
da bi preprecili horizontalno in vertikalno spolno segregacijo, se spopadli z razlikami v
placah in pokojninah med spoloma ter preprecili vedno vecjo stopnjo revs€ine med
Zenskami, pa tudi ukrepov za pravice in demokracijo®, in pozval Komisijo in Svet ,,naj
enakost spolov dolocita kot poseben cilj programa o pravicah in drZavljanstvu ter naj v
okviru tega programa ohranita program Daphne kot neodvisen podrazdelek‘;

Ae. ker je bilo v zadnjem desetletju doseZenega le malo napredka v zvezi z izboljSanjem
uravnotezene zastopanosti spolov pri politicnem odlo¢anju, pri emer se je povprecje EU
izboljsalo samo za 4 odstotne tocke, tj. z 22 % leta 2003 na 26 % leta 2012%; ker je
prisotnost Zensk med vodilnimi v podjetjih in na univerzah Se vedno picla in ker se

! Tretja evropska raziskava kakovosti zivljenja, Eurofound, str. 57.

2 Evropska fundacija za izbolj$anje Zivljenjskih in delovnih razmer, Druzinsko Zivljenje in delo, 2010.

3 Mnenje Odbora za pravice Zensk in enakost spolov za Odbor za proraun o vimesnem poro€ilu v interesu
doseganja pozitivnega izida postopka odobritve vecletnega finanénega okvira za obdobje 2014-2020, 19.
september 2012.

4 Evropska komisija, Poro¢ilo o napredku v zvezi z enakostjo Zzensk in moskih v letu 2012, (SWD(2013)0171).
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Af.

Ah.

Aj.

Ak.

Al

Stevilo Zensk, ki se posvecajo politiki ali raziskovanju, povecuje le zelo pocasi;

ker so bili leta 2012 trije od §tirih ¢lanov nacionalnih parlamentov moski in so bile drzave
¢lanice z veé kot 30-odstotnim delezem Zensk v nacionalnem parlamentu Svedska,
Finska, Danska, Belgija, Nizozemska, Slovenija, Spanija in Nem¢ija, pri ¢emer je bil
delezZ zastopanosti Zensk na Malti in MadZarskem manj kot 10-odstoten;

. ker so leta 2012 lokalne in regionalne skupscine v EU v povprecju vkljucevale 32 %

zensk, nacionalne vlade pa 27 %, kar pomeni 3-odstotno povecanje od leta 2003 in
minimalno spremembo, pri ¢emer so med drzavami ¢lanicami velike razlike (na primer:
deleza zastopanosti Zzensk v nacionalnih vladah sta 49 % v Franciji oziroma 6 % v
Greiji)!;

ker je v Konvenciji ZN o odpravi vseh oblik diskriminacije Zensk navedeno, da se
zenskam pod enakimi pogoji kot moskim zagotovi pravica, da volijo in so voljene v vsa
telesa, ki so voljena z javnimi volitvami, pravica, da sodelujejo pri oblikovanju vladne
politike in opravljajo vse javne funkcije na vseh ravneh oblasti, in pravica, da sodelujejo
pri delu nevladnih organizacij in drustev, ki se ukvarjajo z javnim in politiénim
Zivljenjem v drzavi;

. ker je bilo v Strategiji za enakost Zensk in moSkih 2010-2015 ugotovljeno, da so Zenske,

¢eprav predstavljajo skoraj polovico delovne sile EU in ve¢ kot polovico univerzitetnih
diplomantov, Se vedno premalo zastopane v postopkih odlo¢anja in na vodilnih poloZajih
ter da Zenske, ki predstavljajo 46 % doktorantov v EU27, po najnovejsih razpolozljivih
podatkih (2010) zasedajo le 15,5 % vodilnih polozajev v visokoSolskih institucijah, med
rektorji univerz pa je le 10 % zensk?;

ker v Stevilnih sektorjih, vkljuéno s sektorji, v katerih so Zenske v ve€ini, Se vedno
ker se ta diskriminacija med drugim izvaja s podcenjevanjem usposobljenosti in dela
zensk ter posledi¢no z nepravi¢no delitvijo poklicne odgovornosti,

ker mora v EU spol, ki ni zadostno zastopan v upravnih odborih velikih podjetij, ki
kotirajo na borzi, to so ve€inoma zenske, do 1. januarja 2020 doseci najmanj 40-odstotno
zastopanost; ker je bilo po podatkih Komisije med ¢lani odborov aprila 2013 le 16,6 %,
oktobra 2010 pa 11,8 % zensk;

ker je bilo novembra 2012 objavljeno porocilo iz leta 2012 o izvajanju akcijskega nacrta
EU za enakost spolov in krepitev vloge Zensk pri razvoju za obdobje 2010-2015;

Am.ker je bil aprila 2012 podpisan memorandum o soglasju med Agencijo ZN za Zenske in

EU, katerega namen je spodbujati sodelovanje med institucijama ter krepiti vlogo Zensk
in spodbujati enakost spolov po celem svetu in ponovno potrditi partnerstvo med
organizacijama in njuno zavezanost spodbujanju in podpiranju krepitve zmogljivosti za
vkljucevanje nacela enakosti spolov v vse politike in programe ter zagotavljanju, da bodo

! Evropska komisija, Poro¢ilo o napredku v zvezi z enakostjo Zensk in moskih v letu 2012, (SWD(2013)0171),
str. 54.
2 Evropska komisija, publikacija ,,She Figures 2012 - Gender in Research and Innovation“ (2013).
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nacionalni nacrti in prorac¢uni ustrezni za izpolnjevanje zavez o enakosti spolov; ker so
njegove prednostne naloge med drugim zagotavljati boljSo zastopanost Zensk pri
sprejemanju gospodarskih, politi€nih in pravosodnih odlocitev, Zenskam zagotoviti boljSe
poklicne in druzbene perspektive ter boriti se proti spolnemu in seksisti¢cnemu nasilju?;

An. ker je fizi€no, spolno ali psihi¢no nasilje nad zenskami velika ovira za enakost med
spoloma, ker gre za krSitev temeljnih pravic Zensk ter je Se vedno ena najbolj razsirjenih
oblik krsitev ¢lovekovih pravic kljub ukrepom, ki so bili sprejeti v boju proti njemu; ker
to nasilje ne pozna geografskih, gospodarskih, socialnih ali kulturnih meja; ker Studije o
nasilju na podlagi spola ocenjujejo, da je bila petina do Cetrtina Zensk v Evropi vsaj
enkrat v odraslosti zrtev fizicnega nasilja, da je bila ve¢ kot desetina zensk Zrtev spolnega
nasilja, pri katerem je bila uporabljena sila, da je 12 do 15 % Zensk v Evropi Zrtev nasilja
v druzini in da zaradi njega vsak dan umre sedem Zensk v Evropski uniji?; ker je trgovina
z ljudmi zaradi spolnega izkori$¢anja, katerega Zrtve so ve¢inoma Zenske in deklice,
nedopustna krsitev ¢lovekovih pravic in je moderna oblika suZenjstva; ker gospodarska
kriza ustvarja pogoje, ki jih povezujemo z vse ve¢jim nasiljem v intimnih razmerjih, in
ker so Zenske, ki so zrtve nasilja, zaradi varevalnih ukrepov, ki vplivajo na podporne
storitve, Se bolj ranljive kot po navadi;

Ao. ker tradicionalne vloge spolov in stereotipi, ki predstavljajo Zenske, Se vedno mo¢no
vplivajo na delitev vlog med Zenskami in moSkimi v domacem okolju, na delovnem
mestu in v druzbi na splo$no; ker stereotipi o spolih ohranjajo status quo v smislu
podedovanih ovir na poti do enakopravnosti med spoloma ter omejujejo poklicne izbire
in osebni razvoj zensk in deloma pojasnjujejo razlikovanje med spoloma v sektorjih in
poklicih; ker imajo mediji lahko pomembno vlogo tako pri razSirjanju stereotipov, s
¢imer celoto razvrednotijo podobo zensk, in hiperseksualizaciji deklic kot tudi pri
preseganju stereotipov o spolih, spodbujanju vkljuevanja zensk v odlocanje ter enakosti
spolov;

Ap. ker v posameznih drzavah EU obstajajo najrazli¢nejSe druzinske strukture, na primer tiste
na podlagi civilnega partnerstva ali zakonske zveze med osebama enakega ali razlicnega
spola, druZine, v katerih sta starSa enakega ali razli¢nega spola poro€ena ali neporocena,
druZine s starSi samohranilci, druzine s starsi rejniki in druZine z otroki iz prejS$njih
razmerij, ki si v skladu z nacionalno zakonodajo in zakonodajo EU zasluZijo enako
varstvo,

Aq. ker je pravica do zdravja, in zlasti pravica do spolnega in reproduktivnega zdravja,
Clovekova pravica, ki bi jo bilo treba zagotoviti vsem zenskam, ne glede na njihov
socialni status, starost, spolno usmerjenost, poreklo, pravni polozaj ali etni¢no pripadnost;

Ar. ker so Zenske na podeZelju veckrat zrtve vecplastne diskriminacije in stereotipov o spolu
kot Zenske v mestih, prav tako pa je tudi stopnja delovne aktivnosti zensk na podezelju
veliko nizja od stopnje zaposlenosti Zensk v mestih; ker veliko zensk nikoli ni delalo na
uradnem trgu dela in zato niso registrirane kot brezposelne niti zabelezene v statisti¢nih
podatkih o brezposelnosti, zaradi Cesar imajo posebne financ¢ne in pravne tezave pri
uveljavljanju materinskih pravic in odsotnosti z dela zaradi bolezni, pridobitvi

! http://ec.europa.eu/europeaid/who/partners/international organisations/documents/un-woman_en.pdf
2 Ocena evropske dodane vrednosti iz marca 2013 o prepredevanju nasilja nad Zenskami, PE 504.467.
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pokojninskih pravic in dostopu do socialnega varstva ter teZave v primeru locitve;

As. ker je zbiranje statisti¢nih podatkov o neenakosti med spoloma prednostna naloga pri
odpravljanju vzrokov za neenakost med mosSkimi in zenskami v EU;

At. ker so se pozitivni ukrepi, namenjeni Zenskam, izkazali za temeljne za njihovo popolno
vkljucitev na trg dela, v odlo¢anje in v druzbo na splosno;

Ekonomska neodvisnost in enakost pri placilu

1. poudarja, da kriza na Zenske vpliva drugace in da se Zenske srecujejo z bistveno bolj
negotovimi delovnimi razmerami, zlasti z vse vecjo pogostostjo netipi¢nih oblik pogodb
o zaposlovanju, ter da so se prihodki Zensk mo¢no znizali zaradi Stevilnih dejavnikov, kot
so vztrajne neenakosti v placah med moskimi in Zenskami in posledi¢ne neenakosti pri
ravneh nadomestil za brezposelnost in pokojninah, razmah dela z neprostovoljno
skrajSanim delovnim ¢asom ter vecje Stevilo negotovih zaposlitev ali zaposlitev za
dolocen ¢as v Skodo stabilnejSih zaposlitev; je zaskrbljen, ker bi lahko kréenje proracuna
povecalo tezave, saj bi bile Zenske nesorazmerno prizadete; poziva vlade drzav ¢lanic in
socialne partnerje, naj pripravijo akcijski nacrt ter konkretne in ambiciozne cilje in z
ocenjevanjem ucinka na enakost spolov analizirajo posledice gospodarske in finan¢ne
krize z vidika spolov;

2. poudarja, da izkusnje, ki izhajajo iz predhodnih kriz, kazejo, da se stopnja delovne
aktivnosti moskih na sploSno hitreje nadoknadi kot stopnja delovne aktivnosti Zensk;

3. poudarja, da Ceprav se od nastopa krize zmanjSujejo neenakosti med moskimi in
zenskami na trgu dela, kar se kaze kot manjsa razlika v stopnji brezposelnosti in stopnji
delovne aktivnosti glede na spol, to zmanjSevanje razlik ni toliko posledica nenadnega
napredka Evrope v smeri vecje enakosti, ampak poslabSanja zaposlenosti moskih, ki jih je
kriza bolj prizadela; poziva drzave ¢lanice, naj si Se naprej prizadevajo za vecjo
zastopanost Zensk v procesu odlo¢anja, da se omogoci boljSe usklajevanje poklicnega in
zasebnega zivljenja ter nadaljuje boj proti nasilju nad zenskami;

4. poudarja, da bi morala biti odlocitev o gibljivem delovnem ¢asu prepuscena delavcem in
je ne bi smeli vsiljevati ali nalagati delodajalci; zavraca tovrstne zahteve po proznosti in
pogodbene negotovosti, ki onemogocajo ustvarjanje druzine in stabilnost druzinskega
Zivljenja;

5. poziva drZave ¢lanice, naj vlagajo v cenovno dostopno in visoko kakovostno otrosko
varstvo ter oskrbo bolnih, invalidnih, starejSih in drugih oseb, ki potrebujejo oskrbo, ter
naj za te storitve zagotovijo prozen delovni €as, ki je v skladu s polnim delovnim ¢asom,
in dostopnost, tako da bo lahko kar najve¢ ljudi uskladilo poklicno, druzinsko in zasebno
Zivljenje; poziva Komisijo in drZave ¢lanice, naj poskrbijo za to, da moski in Zenske, ki
skrbijo za otroke ali druge osebe, ki potrebujejo oskrbo, prejmejo priznanje v obliki
finan¢ne pomoci za oskrbo in da se jim priznajo individualne pravice v zvezi s socialno
varnostjo in pokojninami; poziva socialne partnerje, naj predlozijo posebne pobude za
potrjevanje znanj in spretnosti, pridobljenih med odsotnostjo z dela, povezano z druZino
ali oskrbo;
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11.

12.

13.

14.

poziva Komisijo, naj ve¢ pozornosti nameni zagotavljanju tega, da vse drzave ¢lanice
pravilno uporabljajo direktive EU o enakem obravnavanju moskih in Zensk;

poziva Svet, naj omogoci sprejetje direktive Evropskega parlamenta in Sveta o
spremembi Direktive Sveta 92/85/EGS o uvedbi ukrepov za spodbujanje izboljsav na
podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu nosecih delavk in delavk, ki so pred kratkim rodile
ali dojijo;

pricakuje, da bo Komisija sprejela vse ukrepe, ki jih ima na voljo, da bo zagotovila, da
bodo tudi socialni partnerji, ki se pogajajo o kolektivnih pogodbah, izvajali vse vidike
direktiv EU s podroc¢ja enakega obravnavanja moskih in Zensk, in da bo spodbujala
dialog s socialnimi partnerji, da se preucijo vprasanja, kot so preglednost pla¢, pogoji za
zenske v pogodbah za krajsi delovni ¢as in dolo¢en Cas pa tudi spodbujanje udelezbe
zensk v zelenih in inovativnih sektorjih; poudarja, kako pomembna so kolektivna
pogajanja pri boju proti diskriminaciji zensk, zlasti na podroc¢jih dostopa do zaposlitve,
plac, delovnih pogojev, napredovanja v karieri in poklicnega usposabljanja, ter pri
spodbujanju enakosti;

spodbuja drzave €lanice, naj podpirajo ukrepe ter nudijo pomoc in svetovanje tistim
zenskam, ki zelijo postati podjetnice;

poziva drzave Clanice, naj enakost spolov vkljucijo v okvir kohezijske politike 2014—
2020 za dosego ciljev strategije Evropa 2020; Se posebej poziva k zavezi EU glede
zagotavljanja enakosti spolov in njenega transverzalnega vklju¢evanja v vse politike
Unije in drzav ¢lanic; ugotavlja, da je za nekatere ukrepe potrebna predvsem resni¢na
politi¢na volja, ki do sedaj ni omogocila, da bi se trajno, vklju€ujoce in pravi¢no
vzpostavili enaki pogoji za moske in Zenske;

ugotavlja, da bi enakopravna udelezba moskih in Zensk na trgu dela lahko ob¢utno
povecala gospodarski potencial EU in hkrati ohranila njen vkljuc¢ujo¢ in pravicen znacayj;
opozarja, da bi po napovedih OECD popolna uskladitev stopenj udelezbe privedle do
12,4-odstotnega povecanja BDP na prebivalca do leta 2030;

opozarja, da je Komisija decembra 2012 potrdila, da je treba razviti mladinske politike, ki
bodo vkljucevale vidik spola (svezenj za zaposlovanje mladih in jamstvo za mlade);
poziva Komisijo, naj drzave ¢lanice bolj spodbuja k razvoju ukrepov, ki bodo dekletom
omogocili enake izobrazbene in poklicne mozZnosti kot fantom;

ugotavlja, da je povprecna razlika v pokojninah moskih in Zensk 39 %, medtem ko je
razlika v pla¢ilu med spoloma ocenjena na 16%; opozarja, da na zneske pokojnin zensk
na splosno vplivajo Stevilni dejavniki, kot so vrste negotovih zaposlitev, ki so jih
prisiljene sprejeti, in prekinitve delovnih razmerij;

poziva Komisijo in drZave €lanice, naj zagotovijo spoStovanje temeljnega nacela
»enakega placila za enako delo* za Zenske in moske; poziva drzave ¢lanice, naj v skladu
z nacionalno zakonodajo tudi v prihodnje izvajajo javne delovne inSpekcijske preglede za
prepoznavanje obstoja slabo placanega dela, pri katerem so delovna sila predvsem Zenske
in ki ustvarja razmere posredne placne diskriminacije; opozarja, da bi glede na rezultate
ocene evropske dodane vrednosti 1 % zmanjsanje razlike v placilu med spoloma privedlo
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

do 0,1 % povecanja gospodarske rasti, kar pomeni, da je odprava te razlike v placilu
klju¢nega pomena v sedanji gospodarski recesiji; prosi Komisijo, naj drzavam ¢lanicam
pomaga pri zmanjSevanju razlike v pla¢ilu med spoloma, izvajanju politike za njeno
odpravo ter pri izmenjavi in spodbujanju najboljsih praks;

ponovno poudarja, da Direktiva 2006/54/ES v sedanji obliki ni dovolj u€inkovita za
reSevanje razlike v placilu med spoloma in doseganje cilja enakosti med spoloma pri
zaposlovanju in delu; poziva Komisijo, naj Direktivo 2006/54/ES ¢im prej revidira in k
njej predlaga spremembe v skladu s clenom 32 direktive ter na podlagi ¢lena 157 PDEU,
pri tem pa naj upoSteva podrobna priporocila iz priloge k resoluciji Evropskega
parlamenta z dne 24. maja 2012;

poziva drzave Clanice, da z znakom nagradijo tista podjetja, ki z doseganjem dobrih praks
pridobijo oznako ,,Enakost v podjetju*;

poziva drzave Clanice, naj ukrenejo vse potrebno za zmanjSanje razlike v placilu med
zenskami in moskimi; poziva Komisijo in Svet, naj pri dekletih spodbujata zanimanje za
sektorje prihodnosti, v katerih so Zenske premalo zastopane, jim olajSata dostop do in
moznost stalnega strokovnega izpopolnjevanja ves ¢as poklicnega Zivljenja, spodbujata
popolnoma enako placilo v vseh pla¢nih razredih;

poziva drzave Clanice, naj zagotovijo dostojne place in pokojnine, zmanj$ajo razliko v
placilu in pokojnini med spoloma, ustvarijo ve¢ visokokakovostnih delovnih mest za
zenske, Zenskam omogocijo, da bodo lahko izkoristile visokokakovostne javne storitve,
in 1zboljSajo socialno varstvo;

poziva k dodatnim informacijskim kampanjam o enakem placilu za postopno ozavescanje
o nujnosti prizadevanj za enako obravnavanje moskih in Zensk z vidika enakosti in
pravic;

poziva drzave Clanice, naj upoStevajo nacelo enakosti spolov pri pripravi proracuna, da se
ne bi samo analizirali programi, ki so namenjeni posebej Zenskam, temve¢ preucili tudi
vsi vladni programi in politike, njihovi u¢inki na dodeljevanje virov ter njihov prispevek
k enakosti zensk in moskih;

poziva Komisijo, naj Se naprej spodbuja pobude za enako placilo Zensk in moskih,
vklju€no s konkretno podporo podjetjem v njihovih prizadevanjih za poklicno
enakopravnost;

ugotavlja, da imajo Zenske na sploSno poklicno pot brez bistvenega napredovanja; poziva
drzave €lanice, naj spodbujajo in podpirajo Zenske, da bo bodo lahko imele uspesno
poklicno pot, in sicer med drugim s pozitivnimi ukrepi, kot so programi mreZznega
povezovanja in mentorstva, in z zagotavljanjem ustreznih pogojev in enakih moznosti,
kot jih imajo moSski, za usposabljanje, napredovanje, prekvalificiranje in ponovno
usposabljanje ne glede na njihovo starost, prav tako pa bi morale uzivati enake
pokojninske pravice in prejemati enaka nadomestila za primer brezposelnost, kot veljajo
za moske;

opozarja, da so Zenske na splo$no bolj izpostavljene negotovim zaposlitvam, zato je zanje
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tveganje, da v primeru izgube sluzbe ne bodo nasle novega dela, vecje;

24. poziva drzave €lanice, naj se borijo proti vsem vidikom negotove zaposlitve v skladu z
nacelom, da morajo stalna delovna mesta spremljati ustrezne pogodbe, in sprejmejo
aktivne politike zaposlovanja za povecanje stopnje zaposlenosti, izboljSanje kakovosti
delovnih mest ter spodbujanje ustvarjanja neto delovnih mest; poziva drzave ¢lanice, naj
zagotovijo javne pravice socialne varnosti in pravico do usposabljanja za delavce z
nestandardnimi pogodbami o zaposlitvi; poziva drzave ¢lanice, naj izboljSajo udelezbo
zensk na trgu dela in se borijo proti segregaciji glede na spol na trgu dela, saj je prihodnja
gospodarska blaginja EU odlocilno odvisna od njene sposobnosti, da popolnoma izkoristi
svojo delovno silo;

25. poudarja potrebo po krepitvi odgovornosti drzav in delodajalcev v zvezi z generacijsko
pomladitvijo in pravicami do materinstva in oCetovstva, kar pomeni, da morajo Zenske
imeti pravico, da so tako matere kot delavke, ne da bi se morale odreci delavskim
pravicam;

26. poudarja, da zZenske predstavljajo 52 % celotnega evropskega prebivalstva, vendar le
tretjino samozaposlenih ali vseh ustanoviteljev podjetij v EU; poudarja, da imajo Zenske
pri dostopu do finan¢nih sredstev, usposabljanja in mreznega povezovanja ter pri
ohranjanju ravnovesja med poklicnim in zasebnim Zivljenjem ve¢ teZav kot moski; zato
poziva Komisijo in drzave Clanice, naj spodbujajo podjetnistvo zensk in izkoriS¢anje
potenciala polovice evropskega prebivalstva, da se zagotovi trajnostna in dolgoro¢na
rast!;

27. poziva Komisijo in drZave ¢lanice, naj ocenijo u¢inek novih pokojninskih sistemov na
razli¢ne skupine Zensk, pri cemer naj posebno pozornost namenijo pogodbam za krajsi
delovni ¢as in netipi¢nim pogodbam, in naj prilagodijo sisteme socialnega varstva, tako
da bodo zlasti upostevali potrebe mlajSih generacij;

28. spodbuja drzave €lanice in Komisijo, naj zlasti z informacijskimi kampanjami in
kampanjami ozaves$canja spodbujajo zastopanost Zensk v sektorjih dejavnosti, ki
tradicionalno veljajo kot ,,moski*, zlasti znanost in nove tehnologije, da bi se v celoti
1zkoristil ¢loveski kapital evropskih Zensk in tako dosegli cilji strategije Evropa 2020 ter
enakosti med spoloma;

29. meni, da pomo¢ Zenskam pri vrnitvi na trg dela zahteva vecrazseZnostne resitve politike,
ki bodo vkljucevale vseZivljenjsko ucenje in ukrepe za boj proti negotovi zaposlitvi ter
spodbujanje dela s pravicami in praks diferencirane organizacije dela na zahtevo zensk,
da se jim ne bo treba odpovedati poklicni poti ali jo prekinjati;

30. opozarja na nujnost ukrepov za izboljSanje polozaja mladih Zensk, zensk, zaposlenih v
negotovih delovnih pogojih, zlasti migrantk in pripadnic etni¢nih manjsin, ki so v
gospodarski in druzbeni krizi Se bolj ogrozene; vztraja, da so potrebni nadaljnji ukrepi za
zmanjSanje neenakosti med spoloma v sistemih javnega zdravstva, in pri tem, da je treba
zagotoviti enakopraven dostop do teh sistemov;

I' Sporocilo Komisije z naslovom ,,Akcijski naért za podjetnistvo 2020. Ozivitev podjetniSkega duha v Evropi*
(COM(2012)0795).

RR\1017665SL.doc 15/26 PE522.972v02-00

SL



SL

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

je zaskrbljen nad dejstvom, da zakonodaja delodajalcem nekaterih drzav ¢lanic ne
prepoveduje izrecno izroc¢anja predhodno podpisanih pisem o odpovedi ob zaposlitvi
zensk, kar botruje neupostevanju zakonodaje o materinstvu;

ugotavlja, da na socialno varnost vplivata zlasti dva vidika varcevalne politike:
zmanjSevanje proracunskih primanjkljajev z omejevanjem socialnih izdatkov ter
izboljSanje konkurencnosti in stroSkovne u€inkovitosti z zmanjSevanjem prispevkov, ki
jih placujejo podjetja;

poziva Komisijo, naj podpre drzave Clanice pri povecevanju zaposlitvenih moznosti za
prikrajSane Zenske, kot so priseljenke, pripadnice etni¢nih manjsin, invalidke in matere
samohranilke, in sicer tako, da izbolj$a njihov dostop do izobraZevanja in poklicnega
usposabljanja, s Cimer se bodo povecale njithove moznosti za ekonomsko samostojno
Zivljenje;

poziva drzave Clanice, naj oblikujejo posebne ukrepe, ki so usmerjeni v dolgoro¢no
brezposelnost ter osredotoceni predvsem na poklicno usposabljanje in hitro ponovno
vkljucitev na trg dela; poziva drzave Clanice, naj okrepijo socialno varstvo brezposelnih
kot nacin za obravnavo povecanja revsc¢ine, zlasti med Zenskami;

poziva drzave Clanice, naj spodbujajo zenske k sodelovanju pri poklicnem usposabljanju
v okviru vseZivljenjskega uc¢enja kot odziv na premik k trajnostnemu gospodarstvu s
poudarkom na malih in srednje velikih podjetjih, s ¢cimer bodo izboljSale zaposljivost
zensk;

poziva drzave Clanice, naj uporabljajo posebne ukrepe, usmerjene v mlade delavce, zlasti
s prepovedjo spornega zac¢asnega zaposlovanja mladih na delovna mesta, ki so dejansko
stalna, zagotavljanjem obstoja pisnih pogodb, pripravnistev in Stipendij, ki upostevajo
veljavne kolektivne pogodbe, in zagotavljanjem socialne varnosti;

poziva drzave Clanice, naj se borijo proti neprijavljenemu zaposlovanju zensk, saj to
prispeva k popolni deregulaciji placilnih struktur Zensk in povzroca vse vecjo revs€ino
med njimi, zlasti pozneje v zivljenju;

poudarja, da vzpostavitev jamstva za mlade zahteva javne naloZzbe, ki bodo spodbujale
ustvarjanje neto delovnih mest, ustvarjale stalna delovna mesta z ustreznimi
zaposlitvenimi pogodbami ter spostovale kolektivna pogajanja o placah in nacelo
enakega placila za enako ali enakovredno delo; poziva drZave ¢lanice, naj zagotovijo, da
izvajanje jamstva ne bo povzrocilo enakih neenakosti med spoloma, ki obstajajo na trgu
dela;

spodbuja drzave ¢lanice, naj zagotovijo ustrezno finan¢no podporo in primerno
usposabljanje za Zenske, ki Zelijo ustanoviti podjetje, da bi tako spodbujale podjetniStvo
med zenskami;

vztraja, da je bolje prepreciti kot zdraviti; zato poziva drzave ¢lanice, naj podrobneje
spremljajo poloZaj otrok s spremljanjem brezposelnosti mladih, deleza mladih, ki se ne
izobrazujejo, niso zaposleni in se ne usposabljajo, razpolozljivega dohodka
gospodinjstev, stopnje tveganja revs€ine in placnih neenakosti, saj bo to omogocilo
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48.

hitrejSe in natan¢nejSe prepoznavanje velikih socialnih teZav in teZav na podrocju
zaposlovanja;

odlo¢no priporoca drzavam ¢lanicam, naj povecajo nalozbe v javno izobrazevanje,
okrepijo njegovo demokrati¢nost in pedagosko organizacijo, posodobijo Solske u¢ne
nacrte, izboljSajo delovne pogoje v Solah, zagotovijo vsesplosni brezplacni dostop do
visokokakovostnega in vklju¢evalnega izobrazevalnega in socialnega varstva ter se tako
borijo proti u¢nim neuspehom in zmanjsajo stopnjo osipa;

odlo¢no poziva drzave €lanice, naj povecajo svoje nalozbe v javne storitve, izobrazevanje
in javno zdravstvo, zlasti zdravstvene storitve, povezane s spolnim in reproduktivnim
zdravjem; priporoca drzavam ¢lanicam, naj varujejo pravico Zensk do brezpla¢nih in
visokokakovostnih javnih storitev ginekoloskega in porodniSkega zdravstvenega varstva
ter do spolnega in reproduktivnega zdravja na splosno, vklju¢no s pravico do prostovoljne
prekinitve nosecnosti; poudarja, da bi morale drzave ¢lanice zagotoviti, da imajo vse
zenske enake pravice glede kontracepcije, materinstva ali spolnosti, in zato poziva drzave
Clanice, naj zbirajo podatke za vpogled v polozaj zensk glede spolnega in
reproduktivnega zdravja in pravic;

opozarja, da je EU 22. januarja 2012 ratificirala Konvencijo ZN o pravicah invalidov, v
skladu s katero se podpisnice zavezujejo, da bodo zagotavljale in spodbujale polno
uresnicevanje vseh clovekovih pravic in temeljnih svobos¢in za vse invalide brez kakr$ne
koli diskriminacije zaradi invalidnosti ter se vzdrzale vsakega dejanja ali ravnanja, ki je v
nasprotju s to konvencijo;

poziva drzave €lanice, naj potrdijo druzbeni prispevek zZensk, ki so izbrale ali morale
sprejeti skrajSani delovni Cas, da se lahko posvetijo varstvu otrok ali svojcev, ki
potrebujejo nego, ker zanje niso nasle dostopnega varstva;

poudarja, da zenske vse pogosteje vzdrzujejo druzino; poziva drzave Clanice, naj
sprejmejo ukrepe za oblikovanje statusa zenske, ki neguje sorodnika, ki naj bi zenskam
omogocil, da ne bodo prikrajSane pri svojem poklicnem delu, poleg tega pa Se priznal
izreden pomen druzbene vloge, ki jo opravljajo;

opozarja, da so sedaj opredeljeni ukrepi, ki bodo v skladu s strategijo Evropa 2020
omogocili doseci 75-odstotno stopnjo delovne aktivnosti prebivalstva v starosti 20 do 64
let, in poziva drzave Clanice, naj jih izvajajo;

poudarja ranljivost invalidk in Zensk, ki skrbijo za invalidnega otroka; poziva k
vzpostavitvi zmogljivosti za varstvo in sluzb, ki bodo Zenskam omogocile boljse
usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja in se jim ne bo treba odrekati poklicni
dejavnosti v celoti, ker nimajo podpore in oskrbe za vzdrZzevane osebe, za katere morajo
skrbeti od rojstva do njihove polnoletnosti;

poziva drzave ¢lanice, naj povecajo svoje proracune za podporo otrokom za razsiritev
javne mreZe otroskih vrtcev, jasli, javnih sluzb za zunajSolske dejavnosti za otroke ter
dnevne centre in domove za starejse, za katere v zasebnem sektorju skrbijo skoraj
izkljucno Zenske; poziva drzave ¢lanice, naj oblikujejo ustrezne pogoje za izboljSanje
zaposljivosti zensk in povecanje njihove udelezbe na trgu dela s cenovno dostopnim

RR\1017665SL.doc 17/26 PE522.972v02-00

SL



49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

varstvom in otroskim varstvom, ureditvami starSevskega dopusta in proznimi delovnimi
pogoji, zlasti kadar se Zenske vrnejo na trg dela po dolgem obdobju nedejavnosti zaradi
rojstva otrok ali drugih druzinskih obveznosti; v zvezi s tem opozarja na cilje, ki jih je
Svet dolo¢il in ponovno potrdil v Evropskem paktu za enakost spolov (2011-2020) za
izboljSanje dolocbe o varstvu otrok v drZzavah €lanicah (barcelonski cilji); poziva
Komisijo, naj v okviru priporocil za posamezne drzave za leto 2014 obravnava
pomanjkanje cenovno dostopnih zmogljivosti za varstvo otrok;

poudarja, da restriktivna fiskalna politika ne sme ogroziti napredka, dosezenega s
politikami za spodbujanje enakosti spolov;

ponavlja poziv Komisiji iz svoje resolucije z dne 13. marca 2012, naj pripravi celovito
sporocilo o razmerah v samskih gospodinjstvih v Evropski uniji, skupaj s predlogi
politike pravicne obravnave na podrocjih, kot so obdav¢itev, socialna varnost,
stanovanjska vprasanja, zdravstveno varstvo, zavarovanje in pokojnine, ki bo temeljila na
nacelu politi¢ne nevtralnosti glede sestave gospodinjstva;

poziva drzave Clanice, naj priznajo vrednost, ki jo ima neplacano gospodinjsko delo za
dobrobit in delovanje druzin, ter ga vkljucijo v nacionalne racune kot instrument za
ovrednotenje druzbene pomembnosti te dejavnosti pred druzbo;

ugotavlja, da sta izguba delovnih mest in vecja brezposelnost dve od najpomembnejsih
znacilnosti sedanje krize, kot kaze povecanje stopnje brezposelnosti v drzavah EU27 od
septembra 2011 do septembra 2012 z 9,8 na 10,6 %, kar pomeni dodatnih 2,145 milijona
brezposelnih oseb';

poudarja, da je treba v politiénih pobudah Komisije o druzinah zajeti vse druzine, brez
razlikovanja glede na njihovo sestavo;

poudarja pomen pravne opredelitve solastniStva, da bi s tem zagotovili polno priznavanje
pravic zensk v kmetijskem sektorju, njihovo primerno zas¢ito na podroc¢ju socialne
varnosti ter priznanje njihovega dela;

ugotavlja, da je leta 2012 po podatkih Komisije visokoSolsko diplomo v EU imelo 31,6 %
moskih in 40 % Zensk v starosti 30 do 34 let; poudarja, da je med novimi diplomanti

60 % zensk; poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj sprejmejo dodatne ukrepe za
izboljSanje dostopa Zensk do trga dela in udelezbe na njem, zlasti v sektorjih, kjer so
premalo zastopane, kot so visoka tehnologija, raziskave, znanost in inZenirstvo, ter za
izboljSanje kakovosti zaposlitve zensk, zlasti prek programov vseZivljenjskega ucenja in
1zobrazevanja na vseh ravneh; poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj za dosego tega cilja
uporabijo strukturne sklade;

poziva Komisijo in drzave Clanice, naj prednost in posebno pozornost namenijo skupinam
zensk s posebnimi potrebami, kot so invalidke, Zenske, ki skrbijo za vzdrzevane osebe,

' Sporoéilo za javnost urada Eurostat z dne 31. oktobra 2012, 155/2012.
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starejSe Zenske, pripadnice manjsin, priseljenke in zZenske z nizko izobrazbo ali brez nje
itd. ter naj oblikujejo posebne ukrepe, prilagojene njihovemu poloZzaju in potrebam,;

Boj proti seksistiCnim stereotipom

57. vztraja, da je za odpravo stereotipov o spolih in za spodbujanje enakega vedenja na
druzbenem in gospodarskem podroc¢ju zelo pomembno, da se te vrednote poucujejo v
Solah Ze od zgodnjega otroStva, ter da se izvajajo kampanje za ozavescanje v Solah, na
delovnih mestih in v medijih, ki opozarjajo na vlogo moskih pri spodbujanju enakosti in
pravicne delitve druzinskih obveznosti ter usklajevanju poklicnega in zasebnega
zivljenja; poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj se odlo¢neje zavzamejo za odpravo
stereotipov o spolih, ki jih raz$irjajo mediji, in opozarja na pomembne ukrepe iz porocila
Evropskega parlamenta o odpravi druzbenih stereotipov o spolih, ki je bilo sprejeto leta
2013; poziva drzave Clanice in zlasti organe za zakonsko ureditev medijev, naj posvetijo
pozornost polozaju Zensk v medijih, tako koli¢insko kot kakovostno, in naj spodbujajo
uravnotezeno in nestereotipno predstavo o zenskah, ki spostuje njihovo dostojanstvo,
razli¢ne vloge in identiteto in ki posveca vecjo skrb njihovi socialni rasti, njthovim
ustavnim pravicam ter njihovi vlogi v civilni druzbi, ustanovah, na trgu dela ter v
medijih, v oglasevalskih in promocijskih gradivih in zlasti na televiziji, si prizadevajo za
prikazovanje podobe zensk, ki spoStuje njihovo dostojanstvo, da ne bi §irili stereotipov o
spolih in da ne bi sodelovali pri hiperseksualizaciji deklic;

58. predlaga drzavam ¢lanicam, naj v srednjih Solah za mladostnike v starosti 12 let in vec¢
razvijejo vzgojne programe proti ustvarjanju stereotipov o spolih. To izobraZevanje bi
moralo temeljiti na dobrih praksah spolne vzgoje dijakov in dijakinj, z njim bi namre¢ naj
odpravili stereotipe, ki zadevajo druzbeno vlogo, prikazovanje in pomen biti Zenska ali
moski; meni, da teh stereotipi — po katerih naj bi bile Zenske ustvarjene za opravljanje
nekaterih nalog, kot je skrb za otroke, starostnike in dom, moski pa za delo, ki prinasa
dohodek in poklicni uspeh — ne bi smelo biti v ucbenikih;

Enakost pri odlo¢anju

59. poudarja, da je za spodbujanje sodelovanja Zensk v procesu odlo€anja treba uveljaviti
ukrepe za boj proti diskriminaciji na podlagi spola ter stereotipom in predsodkom o vlogi
zensk, skupaj s posebnimi politikami za podpiranje enakih pravic in moZznosti v
gospodarskem, druZzbenem, politiénem in kulturnem Zivljenju (za boj proti nerednemu in
nepredvidljivemu delovnemu ¢asu, za poSteno nagrajevanje in enako placilo ter Sirjenje
mreZ javnih vrtcev, jasli in Sol), kar bo imelo pozitiven u€inek na krepitev sodelovanja
zensk na vseh ravneh druzbenega in politicnega Zivljenja;

60. poudarja, da je treba na evropski ravni okrepiti prizadevanja za vecjo zastopanost zensk v
politiki, razli¢nih evropskih institucijah, vklju¢no z Evropskim parlamentom; meni, da je
treba udelezbo zensk spodbujati na nacionalni, regionalni in ob¢inski ravni; v zvezi s tem
poudarja pomembno vlogo politi¢nih strank; vztraja, da je uravnoteZena udelezba Zensk
in moskih v politiki eden od osnovnih demokrati¢nih temeljev naSega politicnega sistema
in je bistvena za dosego demokrati¢ne zastopanosti drzavljanov EU; ugotavlja, da to
neposredno in posredno vpliva na udelezbo drzavljank na volitvah; poziva drzave ¢lanice
in nacionalne stranke, naj pri oblikovanju volilnih seznamov in pri imenovanju na
najvisje upravne polozaje v institucijah upostevajo vidik spolov;
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poudarja, da ima uporaba volilnih kvot pozitivne ucinke na zastopanost zensk, in
pozdravlja sisteme enakopravne zastopanosti ter kvote po spolu, vkljucene v zakonodajo
razli¢nih drzav Clanic; poziva drzave Clanice z izredno nizko zastopanostjo Zensk v
politi¢nih skupscinah, naj razmislijo o uvedbi enakovrednih ukrepov; meni, da bi morala
biti Evropska unija s svojimi vrednotami in cilji zgled za doseganje vecje enakosti med
zenskimi in moskimi v institucijah; ugotavlja, da so evropske volitve leta 2014, ki jim
bosta sledila imenovanje naslednje Komisije in oddaja predlogov kandidatov za vodilne
upravne poloZaje v evropskih institucijah, priloznost za razvoj demokracije enake
zastopanosti na ravni EU; zato poziva drzave ¢lanice, naj podprejo enakopravno
zastopanost, tako da za poloZaj komisarja predlagajo enega moSkega in eno Zensko, ter
poziva imenovanega predsednika Komisije, naj uposteva cilj enakopravne zastopanosti
pri oblikovanju Komisije;

obzaluje, da je po podatkih Evropskega parlamenta med evropskimi poslanci le 36 %
zensk (moskih je 64 %); ugotavlja, da je deleZ poslank v nacionalnih parlamentih le 26%
(v primerjavi s 74% poslancev); ugotavlja, da pa je v primeru Komisije 32% Zensk in

68 % moskih;

meni, da je vkljucitev zensk v postopke sprejemanja gospodarskih odlocCitev vpraSanje
druZbene pravi¢nosti in je nujno potrebna za izboljSanje konkurencnosti podjetij, zato jo
je treba kot strateski cilj vkljuciti v vse politike podpore produktivni ekonomiji; verjame,
da je neenakost na tem podroc¢ju enakovredna malomarnemu upravljanju nadarjenosti, ki
ni zdruzljivo z modelom razvoja 2020, v katerem je znanje eden od klju¢nih elementov;

poudarja, da po statisticnih podatkih Komisije zenske trenutno zasedajo 15,8 % sedezev v
upravnih odborih najvecjih podjetij, ki kotirajo na borzi, napredek pri izboljSanju tega
stanja pa je pocasen in pomeni le 0,6-odstotno letno povecanje Stevila Zensk med
najuspesnej$imi poslovnimi vodji teh podjetij; ugotavlja, da je 97 % predsednikov
upravnih odborov podjetij moskih; zato poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj sprejmejo
ukrepe za spodbujanje boljSega ravnovesja med spoloma na vodstvenih polozajih v
druzbah in njihovemu hitremu izvajanju, kar bo prispevalo k boljsi poslovni uspesSnosti,
vec¢ji konkurencnosti in gospodarskemu dobi¢ku EU; poudarja, da se priznava, da vecje
Stevilo Zensk na najpomembnejsih gospodarskih poloZajih prispeva k stabilni
organizacijski in finan¢ni uspesnosti podjetij ter kakovostnejSemu odlo¢anju; pozdravlja
predlog direktive Komisije za ve¢jo zastopanost Zensk v neizvrS$nih odborih podjetij, ki
kotirajo na borzi, z dolocitvijo, da je minimalni cilj zastopanosti Zensk do leta 2020 40 %;
poziva Komisijo, naj spodbuja kampanje za ozaveScanje o vecji zastopanosti Zensk v
organih odlo¢anja v malih in srednjih podjetjih; poziva Svet, naj ta dokument nuno
sprejme v okviru prve obravnave, da lahko vse institucije EU doseZejo dogovor Se pred
koncem sedmega zakonodajnega obdobja;

Nasilje nad Zenskami

65.

66.

ugotavlja, da lahko feminizacija revs¢ine povzro¢i porast trgovine z zenskami, spolnega
izkoriS¢anja in vsiljene prostitucije, Zenske pa so zdaj Se v vecji meri ekonomsko odvisne,
vkljucno z Zzenskami, ki so zrtve nasilja v druzini;

ugotavlja, da gospodarska kriza prispeva k najrazli¢nejSim oblikam nadlegovanja in
nasilja ter prostitucije, pri cemer so zrtve zenske, kar je krSitev ¢lovekovih pravic; vztraja,
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da je treba povecati javna, financna in ¢loveska sredstva, ki so na voljo za podpiranje
skupin, ki jim grozi rev§¢ina, in za primere, ko so ogrozeni otroci, mladi, starejsi, invalidi
in brezdomci;

poudarja, da je prostitucija oblika nasilja, ovira za enakost spolov in nacin razvoja
organiziranega kriminala; poziva drzave ¢lanice, naj prostitucijo priznajo kot obliko
nasilja nad Zenskami in je ne Stejejo za delo, tudi Ce je ,,prostovoljna‘;

poudarja, da so za obravnavo trgovine z ljudmi v glavnem odgovorne drzave Clanice;
meni, da ni zadovoljivo, da je do aprila 2013 le Sest drzav ¢lanic priglasilo, da so v celoti
prenesle direktivo EU o boju zoper trgovino z ljudmi, katere rok za zacetek izvajanja se
je iztekel 6. aprila 2013;

vztraja, da je boj proti nasilju nad zenskami potreben za dosego enakosti med moskimi in
zenskami; poziva Svet, Komisijo in drzave ¢lanice k usklajenemu delovanju na tem
podrocju in da naj z dodatnimi ukrepi prednostno okrepijo politike in ukrepe za zaS¢ito
dostojanstva Zensk ter se borijo proti nasilju nad Zenskami; pozdravlja prizadevanja na
ravni Unije in nacionalnih ravneh za boj proti nasilju nad Zenskami, moskimi in otroki,
kot sta direktiva o prepreevanju trgovine z ljudmi in boju proti njej ter zakonodajni
svezenj, katerega namen je krepitev pravic zrtev v EU, vendar poudarja, da ta pojav
ostaja velik nereSen problem; poziva Komisijo, naj leto 2016 razglasi za evropsko leto
konca nasilja nad Zenskami ter oblikuje povezano strategijo EU in akcijski nacrt za
odpravo nasilja nad zenskami, ki vklju€uje pravno zavezujoce instrumente; to bi moralo
vkljucevati tudi to, da na podlagi ¢lena 84 PDEU poda predlog akta, s katerim bodo
doloceni ukrepi za spodbujanje in podporo ukrepom drzav ¢lanic na podrocju
prepreCevanja nasilja nad zenskami ter dejavnostim ozaves¢anja, zbiranja podatkov in
finan¢nih sredstev za nevladne organizacije, kot je bilo napovedano v sklepih Sveta iz
marca 2010; poziva drzave Clanice, naj ratificirajo Konvencijo Sveta Evrope o
preprecevanju in boju proti nasilju nad Zenskami in nasilju v druzini, podpisano v
Carigradu, in poziva Komisijo, naj spodbuja nacionalne ratifikacije in naj za¢ne postopek
pristopa EU k navedeni konvenciji, ko oceni posledice in dodano vrednost navedenega
pristopa;

poudarja, da je odprava stereotipov o spolih Se eden od kljuc¢ev v boju proti nasilju nad
zenskami in zahteva odlo¢no zavezo na druzinskem podrocju, v izobrazevalnem sistemu,
v medijih, oglasevanju in vsakdanjem jeziku; meni, da odgovor na to zahteva celovito
strategijo, ki vkljucuje javne organe, zasebne organizacije, socialne partnerje in
individualno zavezo, ki jo morajo spodbujati institucije z akcijskimi nacrti in vedenjem,
ki so v skladu s temi vrednotami;

vztraja pri ni¢ni toleranci do vseh oblik nasilja nad Zenskami kot eni od najpomembne;jsih
prednostnih nalog vseh institucij po vsej Evropi; poziva drzave ¢lanice, naj nadaljujejo
oziroma okrepijo programe ciljnega preprecevanja nasilja nad Zenskami, ki bodo
omogocili spopadanje z nasiljem pri viru, ter zagotovijo dostop do razli¢nih oblik
preprecevanja, pravnega varstva in pomoci v zvezi z nasiljem v druZini, tudi v zvezi z
zalezovanjem; poudarja pomen tesnejSega horizontalnega in vertikalnega sodelovanja
med organi drZav €lanic in Evropske unije, regionalnimi in lokalnimi organi ter Zenskimi
organizacijami in organi civilne druzbe za ucinkovit boj proti nasilju nad Zenskami,
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Komisijo pa poziva, naj spodbuja to sodelovanje za oblikovanje in izvajanje ucinkovite
strategije za preprecevanje nasilja nad Zenskami;

ugotavlja, da zaradi tega nasilja v Evropski uniji vsako leto umre vec sto ljudi in da
zahteva nujne in konkretne odgovore;

poudarja, da je treba izboljSati zbiranje visokokakovostnih osnovnih podatkov o
podpornih storitvah za zenske, ki so bile zrtev nasilja v druZini, in da morajo biti ti
podatki primerljivi in zanesljivi, ne smejo pa biti omejeni na statistine podatke o
kaznivih dejanjih, ki jih zagotavlja policija, dopolniti pa bi jih bilo treba s celovitimi in
visokokakovostnimi Studijami na podlagi terenskih raziskav;

opozarja, da je bilo leta 2012 med ciprskim predsedovanjem ugotovljeno, da
specializirane storitve, kot so zato¢iS¢a za zenske, ki so zrtve nasilja, in linije za klice v
sili, niso na voljo v vseh drzavah ¢lanicah, vsekakor pa niso enakomerno porazdeljene;
poziva, naj se razvijejo te storitve, ki so potrebne, da lahko zenske prijavijo nasilje,

katerega Zrtve so;

poziva Komisijo in drzave €lanice, naj se skupaj borijo proti mrezam organiziranega
kriminala in trgovine in naj sprejmejo ter okrepijo zakonodajne, upravne, izobrazevalne,
socialne in kulturne ukrepe, ki preprecujejo povprasevanje po prostituciji;

opozarja, da migracijske politike EU za ,,boj proti nezakonitemu priseljevanju‘ temeljijo
na pristopu kriminalizacije statusa ,,nezakonitih migrantov* in strozje obravnave
migrantov, kot je navedeno v direktivi o vraCanju iz leta 2010, ter meni, da bi bilo treba te
politike preusmeriti v socialno vklju¢evanje v drzavah gostiteljicah; poudarja, da te
politike prispevajo k ranljivosti in ne zasc¢iti migrantk brez dokumentov, ki so Zrtve
nasilja in ki ve¢inoma ne poiS¢ejo pomoci;

poudarja, da so migrantke brez dokumentov v $e ranljivejSem polozaju in da v Stevilnih
drzavah Zenske, ki so Zrtve nasilja v druzini, nimajo drugega vira podpore kot javne
zdravstvene sluzbe;

poziva Komisijo, naj izpolni svojo zavezo glede vkljuCevanja nacela enakosti spolov v
skupni evropski azilni sistem,;

priporoca drZzavam ¢lanicam, naj v nacionalnih akcijskih nacrtih za odpravo nasilja v
druZini dolo¢ijo obveznost, da je treba migrantke brez dokumentov podpirati popolnoma
enako kot zenske, ki bivajo zakonito, brez zahteve za institucije, da take primere prijavijo
organom;

z zaskrbljenostjo ugotavlja, da po podatkih Pregleda izvajanja pekinskih izhodiS¢ za
ukrepanje v drzavah ¢lanicah EU: nasilje nad zenskami, pomo¢ Zrtvam (2012)
Evropskega inStituta za enakost spolov posledice gospodarske krize o€itno vplivajo na
strokovno usposabljanje in trajnost financiranja javnih sluzb, zdruZenj in nevladnih
organizacij, ki v primeru nasilja v druzini zagotavljajo podporo Zenskam;

priporoc€a, naj drzave €lanice okrepijo svoje brezplacne javne zdravstvene storitve na
podrocju podpore Zenskam, ki so zrtve nasilja, in povecajo Stevilo varnih his$ in njihovih
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zmogljivosti ter zagotovijo specializirano pomoc¢ zenskam razli¢nih narodnosti v razli¢nih
jezikih in invalidkam ter jim v teh varnih hiSah ponudijo ustrezno pravno pomoc,
psiholosko svetovanje in terapijo; v zvezi s tem bi morale imeti dostop do specializiranih
zdravstvenih storitev tudi priseljenke, ki se niso rodile v EU, in Rominje;

poziva Komisijo, naj v okviru obstojecih institucionalnih struktur (Evropski institut za
enakost spolov) vzpostavi Evropsko opazovalnico nasilja nad Zenskami;

poudarja pomen sistemati¢nega usposabljanja usposobljenega osebja, ki skrbi za Zenske,
ki so Zrtve telesnega, spolnega in psihi¢nega nasilja; meni, da je to usposabljanje nujno za
izvajalce na prvi in drugi Crti, ki vkljucujejo nujne socialne in medicinske sluzbe pomoci,
sluzbe civilne zascite in sluzbe za vzdrZevanje javnega reda;

poudarja, da je treba zagotoviti neprekinjeno financiranje programov, ki spodbujajo
enakost spolov in boj proti vsem oblikam nasilja nad Zenskami, otroki in mladimi, da bi
se spopadli z globoko zakoreninjenimi stereotipi v nasi druzbi;

poudarja, da je treba vidik spolov in boj proti nasilju na podlagi spola vkljuciti v zunanjo
politiko, politiko razvojnega sodelovanja in mednarodne trgovine Evropske unije; poziva
Komisijo, Svet in drzave Clanice, naj aktivno spodbujajo in podpirajo krepitev udelezbe
zensk v dvo- in ve€stranskih odnosih z drzavami in organizacijami izven Unije; poudarja
pomen izvajanja resolucije varnostnega sveta ZN §t. 1325 o zenskah, miru in varnosti na
podroc¢ju zunanjega delovanja EU;

opozarja, da si mora Komisija Se naprej prizadevati za vkljucitev enakosti spolov v vsa
pogajanja s tretjimi drzavami in porocila o napredku drzav; poudarja pomembno vlogo
Evropskega parlamenta pri izraZzanju kritik glede izvajanja ukrepov za enakost spolov in
nadzora nad njim v drZavnih strategijah in porocilih;

opozarja na pomen spremljanja in konkretnega upoStevanja priporo€il, predloZenih v
okviru poroc€il Evropskega instituta za enakost spolov;

naroci svojemu predsedniku, naj to resolucijo posreduje Svetu, Komisiji in vladam drzav
Clanic.
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OBRAZLOZITEV

Leta 2012, ko so bile uvedene varcevalne politike EU, zlasti politike gospodarskega
upravljanja, in je trojka posredovala v treh drzavah (v Gr¢iji, na Irskem in na Portugalskem),
se je porocevalka osredotocila na dejanske teZave, ki vplivajo na vsakodnevno Zivljenje
velikega Stevila Zensk v EU.

Leta 2012 se je Stevilo brezposelnih v EU povecalo za vec kot 2,145 milijona v primerjavi z
letom 2011. Tveganje revscine je pri Zenskah znaSalo 26 % in pri moskih 23,9 %.

Na milijone Zensk se sooca z brezposelnostjo, negotovo zaposlitvijo, zmanjSevanjem realne
vrednosti svojih plac in pokojninskih pravic, nizkimi placili in diskriminacijo pri placilu.
Mlade zenske so v izjemno negotovem poloZaju, ujete med tezavnim dostopom do trga dela
(brezposelnost mladih znaSa 23,1 %) in nestabilnostjo zaposlitve, kar ogroza ekonomsko
neodvisnost, ki je pogoj za enakopravno sodelovanje. Mnoge Zenske in dekleta so v iskanju
boljSega zivljenja prisiljene emigrirati.

Stevilne Zenske, ki delajo v industriji, trgovini in na socialnih podrog&jih in imajo intenzivne
delavnike in nizko placo, se soocajo z revs¢ino, Ceprav so zaposlene. Vse vecje Stevilo zensk
poskusa sluzbo zdruZiti z dodatnimi oblikami dela, da bi lahko prezivljale sebe in svoje
druzine, ki jih je pogosto prizadela brezposelnost. Poleg tega se Zenske soocajo s kruto
realnostjo, da morajo prositi za pomo¢, kadar nimajo denarja, da bi nahranile svoje otroke.
Kvalificirane Zenske v tehni¢nih in akademskih poklicih dozivljajo upad svojega druzbeno-
poklicnega polozaja in kakovosti Zivljenja.

Leta 2012 sta 25,4 milijona otrokom v EU grozili revs€ina ali socialna izkljucenost, kar je
resen socialni problem, proti kateremu se obicajno v prvih vrstah borijo zenske, ki poskuSajo
blaziti njegove vplive. ZmanjSevanje proracunov za javne storitve vodi v slabsi dostop do
izobrazevalnih in zdravstvenih storitev, Zenske pa so pogosto prikrajSane za ustrezno skrb
med nosecnostjo. Kréenje socialnih prejemkov, ki prizadene mnoge druzine, je Se tezje
prenasati v primeru brezposelnosti.

Tako opevana potreba po krepitvi sodelovanja Zensk v politicnem, druzbenem, kolektivnem in

e e

Ceprav obstajajo neenakosti tudi znotraj drzav, so med drzavami $e veliko bolj izrazite.
Stopnje brezposelnosti na jugu euroobmocja in na njegovem obrobju so leta 2012 v povprecju
znaSale 17,3 %, v njegovem severnem in osrednjem delu pa 7,1 %. Revs¢ina se je povecala v
dveh tretjinah drzav ¢lanic, v preostali tretjini pa ne.

Oblikovanje velikih zemljepisnih obmocij, ki zagotavljajo poceni delovno silo, kar omogoca
kopicenje bogastva v rokah vodilnih ekonomskih skupin, ter uni¢evanje javnih storitev in
ustvarjanje dobi¢ka z njihovo privatizacijo sta resitvi, ki so jih vodilne ekonomske in finan¢ne
skupine izbrale za reSevanje svojih tezav pri kopi¢enju bogastva. Te zamisli so poskuSale v
praksi uresni€iti tudi EU in mnoge nacionalne vlade.

To, kar imenujemo gospodarska in financna kriza, je tudi kriza demokracije in enakosti
spolov. Je kriza dosezkov, ki so jih tekom stoletij priborile generacije Zensk.

Porocevalka poudarja, da teh politik ni mogoce uveljavljati, ob tem pa se poskusati
»izogibati* njthovemu vplivu na enakost spolov ali ta vpliv ,,minimizirati“, kot se pogosto
izjavlja. Enakost med spoloma s temi politikami ne more sobivati. Porocilo torej predlaga
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naslednje ukrepe za izravnavo teh socialnih in ekonomskih politik:

spodbujanje pravice do zaposlitve z zagotovljenimi pravicami, pri ¢emer ustvarjalne in
produktivne sposobnosti zensk sluzijo njihovemu enakopravnemu sodelovanju na vseh
podroc¢jih dejavnosti ter gospodarskega in druzbenega razvoja;

pravica do zaposlitve z zagotovljenimi pravicami, odprava neposredne in posredne
diskriminacije pri placilu in pravica Zensk do usklajevanja dela z materinstvom, ne da se
zaradi materinstva znajdejo v slabSem polozaju;

zviSanje pla¢ in pokojnin, zajamcena raven socialne varnosti v primeru brezposelnosti,
bolezni, materinskega in ocetovskega dopusta, invalidnosti in starosti ter enak dostop do
brezpla¢nih in visokokakovostnih javnih zdravstvenih storitev za vse Zenske;

preprecevanje temeljnih vzrokov in dejavnikov za revs€ino, socialno izkljucenost in porast
prostitucije in trgovine z Zenskami in otroki ter pove€anje financiranja organizacij in
institucij, ki zagotavljajo podporo Zenskam, ki so zrtve nasilja.
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