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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om jamstilldheten mellan kvinnor och miin i Europeiska unionen — 2012
(2013/2156(INI))

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

med beaktande av artikel 2 och artikel 3.3 andra stycket 1 fordraget om
Europeiska unionen och artikel 8 1 fordraget om Europeiska unionens funktionsstt,

med beaktande av artikel 23 1 Europeiska unionens stadga om de grundldggande
rittigheterna,

med beaktande av Europeiska konventionen om skydd for de ménskliga réttigheterna
och de grundldggande friheterna,

med beaktande av FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av
kvinnor (CEDAW) av den 18 december 1979,

med beaktande av FN:s konvention fran 1949 om bekdmpning av ménniskohandel och
utnyttjande av andras prostitution,

med beaktande av forklaringen och handlingsplattformen fran Peking, som antogs vid
den fjarde internationella kvinnokonferensen den 15 september 1995, samt de
slutdokument som senare antogs vid FN:s extra sessioner Peking +5 (2000), Peking +10
(2005) och Peking +15 (2010),

med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 606/2013 av den
12 juni 2013 om 6msesidigt erkdnnande av skyddsatgérder i civilrittsliga fragor!,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2012/29/EU av den
25 oktober 2012 om faststdllande av miniminormer for brottsoffers réttigheter och for
stod till och skydd av dem samt om ersdttande av radets rambeslut 2001/220/RIF?,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2011/99/EG av den
13 december 2011 om den europeiska skyddsordern?,

med beaktande av Europaparlamentets och rddets direktiv 2011/36/EU av den 5 april
2011 om forebyggande och bekdmpande av ménniskohandel, om skydd av dess offer
och om ersittande av radets rambeslut 2002/629/RIF4,

med beaktande av Europaradets konvention om forebyggande och bekdmpning av véld
mot kvinnor och vald i hemmet (Istanbulkonventionen),

'"EUTL 181, 29.6.2013, s. 4.
2EUTL 315, 14.11.2012, s. 57.
3EUT L 338,21.12.2011, s. 2.
4EUTL 101, 15.4.2011,s. 1.
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— med beaktande av den europeiska jamstilldhetspakten (2011-2020), som Europeiska
radet antog i mars 20111,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 5 mars 2010 E#t forstdrkt
engagemang for jamstdlldhet: Kvinnostadga (COM(2010)0078),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 21 september 2010 Strategi for
jamstdlldhet 2010-2015 (COM(2010)0491),

— med beaktande av kommissionens meddelande Europa 2020: En strategi for smart och
hallbar tillvéxt for alla (COM(2010)2020),

— med beaktande av arbetsdokumentet frdn kommissionens avdelningar av den
16 september 2013 Mid-term review of the Strategy for equality between women and
men (2010-2015) (SWD(2013)0339),

— med beaktande av arbetsdokumentet frdn kommissionens avdelningar av den
8 maj 2013 Report on Progress on equality between women and men in 2012
(SWD(2013)0171),

— med beaktande av Europeiska jimstilldhetsinstitutets rapport Review of the
Implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Member States: Violence
against Women — Victim Support, publicerad 2012,

— med beaktande av att det sedan 1975 finns europeiska direktiv om de olika aspekterna
av likabehandling av mén och kvinnor (direktiv 2010/41/EU, direktiv 2010/18/EU,
direktiv 2006/54/EU, direktiv 2004/113/EG, direktiv 92/85/EEG, direktiv 86/613/EEG
och direktiv 79/7/EEG),

— med beaktande av sin resolution av den 12 september 2013 om tillimpning av principen
om lika 16n for manliga och kvinnliga arbetstagare for lika eller likvérdigt arbete?,

- med beaktande av sin resolution av den 12 mars 2013 om den ekonomiska krisens
inverkan pa jamstalldhet mellan konen och kvinnors réttigheter?,

— med beaktande av sin resolution av den 11 juni 2013 om kvinnors rorlighet inom
utbildningen och pé arbetsmarknaden i EU%,

- med beaktande av sin resolution av den 12 mars 2013 om avskaffande av
konsstereotyper i EU?,

! Bilaga till radets slutsatser av den 7 mars 2011.
2 Antagna texter, P7 TA(2013)0375.
3 Antagna texter, P7_TA(2013)0073.
4 Antagna texter, P7_TA(2013)0247.
5 Antagna texter, P7_TA(2013)0074.
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med beaktande av sin resolution av den 6 februari 2013 om 57:e sessionen 1 FN:s
kvinnokommission (CSW): Forebyggande och avskaffande av alla former av vild mot
kvinnor och flickor!,

med beaktande av sin resolution av den 11 september 2012 om kvinnors arbetsvillkor
inom tjénstesektorn?,

med beaktande av sin resolution av den 24 maj 2012 med rekommendationer till
kommissionen om tilldmpning av principen om lika 16n for manliga och kvinnliga
arbetstagare for samma eller likvardigt arbete?,

med beaktande av sin resolution av den 10 februari 2010 om jamstédlldhet mellan
kvinnor och mén i Europeiska unionen — 20094, den 8 februari 2011 om jamstélldhet
mellan kvinnor och mén i Europeiska unionen — 20105, och den 13 mars 2012 om
jamstilldhet mellan kvinnor och mén i Europeiska unionen — 20116,

med beaktande av sin resolution av den 6 juli 2011 om kvinnor och foretagsledarskap’,

med beaktande av sin resolution av den 5 april 2011 om prioriteringar och utkast till en
ny ram fér EU-politiken for att bekdmpa vald mot kvinnor®.

med beaktande av sin resolution av den 8 mars 2011 om fattigdom bland kvinnor 1
Europeiska unionen®,

med beaktande av sin resolution av den 17 juni 2010 om jédmstélldhetsaspekterna av den
ekonomiska och finansiella krisen!?,

med beaktande av sin resolution av den 3 februari 2009 om icke-diskriminering grundad
pé kon och solidaritet mellan generationer!!,

med beaktande av sin resolution av den 13 oktober 2005 om kvinnor och fattigdom 1
Europeiska unionen'?,

med beaktande av artikel 48 1 arbetsordningen,

med beaktande av betdnkandet frén utskottet for kvinnors réttigheter och jamstilldhet
mellan kvinnor och mén (A7-0073/2014), och av foljande skal:

! Antagna texter, P7_TA(2013)0045.
2 Antagna texter, P7_TA(2013)0322.
3 Antagna texter, P7_TA(2012)0225.
4EUT C 341 E, 12.2010, s. 35.

> Antagna texter, P7_TA(2011)0085.
3 Antagna texter, P7_TA(2012)0069.
7 Antagna texter, P7_TA(2011)0330.
8 Antagna texter, P7_TA(2011)0127.
° EUT C 199, 7.7.2012, s. 77.

10 EUT C236E, 12.8.2011, s. 79.
IWEUT C 67 E, 18.3.2010, s. 31.
2EUT C 233 E, 28.9.2006, s. 130.

RR\1017665SV.doc 5/28 PE522.972v02-00

SV



SV

A. Jamstilldhet dr en grundlaggande réttighet som ar faststélld 1 fordraget om Europeiska
unionen och Europeiska unionens stadga om de ménskliga rattigheterna. EU:s mal pa
detta omrade ar att garantera lika mojligheter for och likabehandling av kvinnor och
mén samt att bekdmpa diskriminering pa grund av kon. Trots att unionen ha gett sig
sjalv den specifika uppgiften att jimstilldhetsintegrera all sin verksamhet finns det
fortfarande méinga brister ndr det géller jimstélldheten.

B.  Trots de framsteg som har gjorts pa detta omrade &r jamstélldheten fortfarande mycket
bristfillig, sett till savél kvinnors réttigheter 1 form av ménskliga réttigheter, karriér-,
och sysselséttningsmaojligheter, 16nevillkor och tillgéng till utbildning och till hdlso- och
vardtjanster som deras deltagande i ekonomin, beslutsfattandet och den politiska
representationen.

C.  Den ekonomiska krisen har medfort en sénkt levnadsstandard for manga EU-
medborgare. Arbetslosheten bland kvinnorna 1 EU-27 uppgick till 10,8 procent under
det sista kvartalet 2012'. Det kréavs okade strategiska offentliga investeringar for att
tillvixten ska komma alla till del, och man maste 6ka kvinnornas deltagande 1
arbetslivet for att sékerstélla en varaktig och langsiktig tillvéxt.

D. Tartikel 21 1 Europeiska unionens stadga om de grundliaggande réttigheterna fastslds det
att all diskriminering pd grund av bland annat kon, ras, hudférg, etniskt eller socialt
ursprung, genetiska sdrdrag, sprak, religion eller 6vertygelse, politisk eller annan
askadning, tillhorighet till nationell minoritet, formdgenhet, bord, funktionshinder, alder
eller sexuell laggning ska vara forbjuden.

E. De EU-direktiv om likabehandling av kvinnor och mén som har antagits sedan 1975 har
1 hog grad bidragit till ett effektivt fraimjande av jimstédlldheten. Tyvérr tillimpar vissa
gamla medlemsstater dnnu inte dessa direktiv korrekt eller kontrollerar inte i tillrdcklig
utstrackning att den inforda tillampningslagstiftningen faktiskt verkstélls. De nya
medlemsstaterna i Osteuropa har av olika anledningar 4nnu inte borjat tillimpa denna
viktiga del av EU-riétten fullt ut.

F.  Vissa stater har vidtagit atgdrder for att 6ka jamstélldheten, 1 bland 1 form av
lagstiftning, men dessa fordndringar sker alltfor 1dngsamt och ar inte tillrackliga.

G. Ungdomsarbetslosheten har nétt aldrig forut skadade nivéer — i genomsnitt 23,1 procent
i1 EU, och langtidsarbetslosheten har 6kat i de flesta medlemsstater och har natt den
hdgsta nivén ndgonsin 1 hela EU.

H. Det finns stora skillnader mellan medlemsstaterna nar det giller konssegmenteringen av
arbetsmarknaden. De ldnder med kraftigast segmentering dr de dir kvinnorna arbetar
mest.

I.  Nettobortfallet av arbetstillfdllen har sammanfallit med en 6kning av andelen otrygga
anstéllningar i form av lagbetalda deltidsarbeten och kortvariga anstillningsavtal.

I SWD(2013)0171.
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J. Fattigdomen 6kar i EU sedan 2007 och hushéllens inkomster har sjunkit s mycket att
24,2 procent av EU:s befolkning nu befinner sig i riskzonen for fattigdom eller
utestdngning och 26 procent av kvinnorna anses 16pa risk for fattigdom 1 EU-27, jaimfort
med 23,9 procent av minnen!. Barnen, som det oftast dr kvinnor som tar hand om,
drabbas sérskilt hart, och kvinnor l6per storre risk for fattigdom dn mén. Kvinnor som ar
egenforetagare eller som star utanfor arbetsmarknaden eller &r arbetsldsa, dldre kvinnor,
kvinnor med funktionsnedsdttning, kvinnor som tillhor etniska minoriteter,
invandrarkvinnor och lag- eller outbildade kvinnor, kvinnor som lever ensamma och
ensamstdende mammor utgor en grupp som loper sérskilt stor risk att hamna 1
fattigdom. I genomsnitt tre hushéll av tio 1 EU &r enpersonshushdll, varav en majoritet
bestar av kvinnor (sarskilt dldre) som lever ensamma — en andel som stiger.
Enpersonshushéll och hushall med endast en inkomst missgynnas i de flesta
medlemsstater, bada i absoluta och relativa tal, i samband med beskattning,
socialforsdkring, bostider, hélso- och sjukvérd, forsidkringar och pensioner.

K.  EU stér {for ndrvarande infor den vérsta ekonomiska och finansiella krisen sedan den
stora depressionen under 1930-talet. Krisen har lett till att arbetslosheten 6kat avsevért i
alla medlemsstater, men sérskilt 1 de sydeuropeiska linderna. De politiska dtgarder for
budgetkonsolidering som medlemsstaterna vidtagit och som ofta inbegriper
personalnedskarningar och 16nefrysning drabbar framfor allt den offentliga sektorn, som
ar kvinnodominerad. Inte ndgon av dessa politiska dtgérder tar tillricklig hinsyn till
jamstélldhetsaspekterna.

L.  Budgetkonsolideringen maste vara forenlig med Europa 2020-strategins
sysselsdttningsdimension och sociala aspekter, 1 synnerhet nér det géller fragor som ror
jamstélldhet och icke-diskriminering.

M. Jamstilldhet dr en avgorande ekonomisk tillgang for frimjandet av en réttvis ekonomisk
tillvixt som kommer alla till godo. Att minska ojdmlikheterna pa arbetsmarknaden &r ett
mal for att uppna inte bara likabehandling, utan dven en effektiv och smidig
arbetsmarknad.

N.  Enligt Eurostat uppgick den totala sysselsdttningsgraden i Europa under 2012 till
62,4 procent bland kvinnor 1 aldrarna 20—64 ar, mot 74,6 procent bland mén.

O. Sysselsittningsgraden dr en viktig indikator for att méta bristen pa jimstilldhet.
Dessutom ér arbetenas kvalitet och villkor lika viktiga parametrar for att méta detta.

P.  Kvinnornas sysselsittningsgrad underskattas eftersom manga kvinnor inte dr anmélda
som arbetssokande, framfor allt bland kvinnor som &r bosatta pd landsbygden eller 1
avldgsna regioner. Denna situation skapar en ojamlik tillgang till offentlig service
(formaner, pensioner, mammaledighet, sjukledighet, tillgang till social trygghet osv.).

Q. Det dr vanligare bland kvinnor &n mén att arbeta deltid och att ha visstidsanstéllning
eller tillfdllig anstéllning. Néstan en tredjedel av den totala kvinnliga sysselsdttningen
under 2012 utgjordes av deltidsarbete (32,1 procent, jamfort med 8,4 procent bland
ménnen). Andelen ofrivilligt deltidsarbete 6kade till 24 procent av de deltidsarbetande

1 Killa: Eurostat.
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kvinnornas totala sysselséttning under 2012 (jamfort med 20 procent under 2007)!.
Kvinnor drabbas sdrskilt ofta av otrygga anstéllningar, med en hog andel ofrivillig
deltid, visstidsanstdllningar och tillfélliga anstillningar. Sddana anstéllningsavtal ger
samre skydd mot avskedande eller andra former av avbrytande av avtalet. Dessa
kontrakt missgynnar kvinnorna, bland annat nér det géller deras mojligheter till
karridrutveckling, fortbildning eller pensionsrétter, men &r i vissa situationer ocksa till
hjdlp for kvinnor och mén som vill kombinera arbete och privatliv. Kvinnorna har
darfor lagre 16ner, riskerar att fa simre socialt skydd och har storre svarigheter att bli
ekonomiskt oberoende. En stor del av dem som arbetar svart ar kvinnor.

R.  Kommissionen bor i storre utstrdckning sdkerstélla att EU-direktiven pa detta omrade
tillimpas, inte minst av arbetsmarknadsparterna, som férhandlar om kollektivavtal och
alltfor ofta inte kénner till gemenskapskraven pé likabehandling av kvinnor och mén néir
det géller I6ner, tillgédng till sysselséttning, befordran och social trygghet.

S.  Den radande krisen har drabbat de unga extra hart och arbetslosheten bland ungdomar
under 25 ar uppgick till 22 procent i september 20122, Flickorna &r underrepresenterade
inom utbildningsinsatser som syftar till att underldtta 6vergéngen frén skola till arbete.
Den genomsnittliga andelen unga som varken arbetar eller studerar (sa kallade "NEET”)
uppgick till 22,4 procent i EU:s sddra delar och randomrdden, jamfort med 11,4 procent
1 de norra och centrala delarna. Unga kvinnor inleder oftast sitt yrkesliv med tillfélliga
deltidsanstéllningar, vilket innebér att de forvarvsarbetar under kortare tid. Loneklyftan
mellan konen inverkar pé pensionsnivaerna, vilket gor att kvinnor I6per storre risk dn
mén att hamna 1 fattigdom.

T.  Krisen har allvarliga konsekvenser for sdrbara personer och kvinnor, som drabbas bade
direkt — genom att de forlorar sina arbeten, far sédnkta loner, l4gre pension, ligre
formaner och sdmre anstéllningstrygghet — och indirekt pa grund av nedskadrningar inom
den offentliga servicen och den sociala omsorgen.

U. Att kvinnor och mén delar pa ansvaret for familjen och hemmet, framfor allt genom att
de fir mojlighet till fordldraledighet och pappaledighet, dr en forutséttning for
frimjandet och uppnaendet av jamstilldhet.

V.  Kvinnor tjdnar fortfarande mindre &n min som utfér samma arbete och har samma
kompetens. Loneskillnaderna uppgar till i genomsnitt cirka 16,2 procent i EU, med stora
variationer i medlemsstaterna — fran 10 procents 16neskillnad till ett 16negap péd dver
20 procent 1 vissa medlemsstater. Lagre kvinnoloner leder oundvikligen till 1dgre
pensionsinbetalningar och foljaktligen till lagre pensioner. Loneklyftan, och saledes
aven pensionsskillnaderna, mellan konen ar fortfarande en av de huvudsakliga
anledningarna till att kvinnor hamnar under fattigdomsgrénsen senare 1 livet.

W. Arbetslosheten i eurozonens sddra delar och randomraden uppgick till i genomsnitt
17,3 procent under 2012, jamfort med 7,1 procent i dess norra och centrala delar’.

I Kélla: Kommissionen, Report om progress on equality between women and men in 2012 (SWD(2013)0171).,
2 Kailla: Eurostat 155/2012, 31 oktober 2012.
3 EU Employment and Social Situation, Quarterly Review, IP/13/879, 2.10.2013.
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Aa.

Ab.

Ad.

Det ar avgdrande for att vi ska fornyad tillvéxt att fler kvinnor kommer ut 1 arbetslivet.
De bidrar till att familjens inkomster 6kar, vilket leder till 6kad konsumtion och dkade
inbetalningar till socialforsidkringssystemen och 6kade skatteintdkter samt till att
ekonomin far nytt liv. Jaimstilldheten inverkar foljaktligen positivt pa den ekonomiska
tillvixten och forbattringen av levnadsstandarden.

Den véxande fattigdomsrisken har ett nira och direkt samband med bortfallet av viktiga
statliga sociala funktioner, vilket till exempel visat sig i samband med den senaste tidens
nedmontering av offentliga sociala trygghetssystem i en rad medlemsstater, parad med
en sinkning av viktiga sociala forméner (barnbidrag, arbetsloshetsersittning,
sjukpenning och inkomststdd), vilket paverkar minga kvinnor, framfor allt de med
familj och som &r ensamt ansvariga for hemmets skotsel.

Ar 2011 uppgav 78 procent av kvinnorna att de utférde “hushéllssysslor” varje dag
(jamfort med 39 procent av mannen!), och flexibla arbetstider pa frivillig basis ar av
central betydelse for uppndendet av béttre balans mellan arbete och privatliv. Under
2010 uppgick sysselséttningsgraden 1 Europa bland kvinnor med barn att forsorja till
64,7 procent, jamfort med 89,7 procent bland midn med barn att forsérja. Det dr fa mén
som tar fordldraledigt.

Det saknas fortfarande en hallbar 16sning pa problemet att forena arbete, familj och
privatliv, varfor ménga kvinnor — som 1 allménhet &r de som ansvarar for omsorgen av
barn och anhdriga — ser sig tvungna att acceptera deltidsarbeten och till och med sluta
arbeta pa grund av bristen pa rimligt prissatt barn-, dldre- och handikappomsorg eller
effektiva dtgérder fOr att pd ett battre sétt forena arbete med privatliv. Enligt Europeiska
fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor? uppger 6ver sex miljoner kvinnor i
Europa att de inte kan arbeta heltid pa grund av sitt familjeansvar. Denna roll som
omsorgsgivare utgor ofta ett hinder for anstédllning och f6r kvinnornas mojligheter till
yrkesliv.

Flera ekonomer och demografer (Vérldsbanken, OECD, Internationella valutafonden)
anviander ekonomiska och matematiska modeller for att belysa det ekonomiska vardet
av hushéllsarbete (som utfors framst av kvinnor), och kvinnornas bidrag till BNP skulle
till och med vara storre om deras obetalda arbete rdknades in, vilket visar hur kvinnors
arbete diskrimineras.

Kulturella traditioner, arbetsorganisationen och den dagliga praxisen ér naturligtvis
skélen till att det frimst &r kvinnan som tar huvudansvaret for hemmet. Europeiska
kvinnor mellan 25 och 45 ar dgnar 162 minuter mer dn mén at hushéllssysslor, och detta
sociala bidrag genom obetalt hushallsarbete rdknas fortfarande inte in i BNP. Detta
bidrag har varit grundldggande for att uppehéllandet av vélfardsstaten och den
europeiska sociala modellen.

Ar 2012 diskuterade ridet och Europaparlamentet kommissionens forslag till
kommande flerarig budgetram 2014-2020 (COM(2011)0398), och parlamentets utskott
for kvinnors rittigheter och jamstilldhet mellan kvinnor och mén antog ett yttrande i

! Eurofound, tredje underskningen av livskvaliteten i Europa, s.57.
2 Europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor, Family life and work, 2010
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Ae.

Af.

Ag.

Ah.

Aj.

vilket det bland annat framholls att parlamentet “understryker behovet av 6kad
finansiering for jamstilldhetsatgarder, savél for sysselsittning och tillvixt som for att
bekdmpa konsbaserad horisontal och vertikal segregering, 16ne- och pensionsskillnader
mellan kénen och en 6kande fattigdom bland kvinnor, och som for réttigheter och
demokrati” samt uppmanade kommissionen och ridet att infora jamlikhet som ett
sarskilt mél 1 programmet “Raittigheter och medborgarskap” och att se till att Daphne-
programmet blir en separat, oberoende post i detta program!.

Det har gjorts fa framsteg under det senaste artiondet med att ritta till kdnsbalansen 1
det politiska beslutsfattandet, och genomsnittet i EU har forbéttrats med endast 4
procentenheter, fran 22 procent 2003 till 26 procent 20122. Det ar fortfarande fa kvinnor
1 ledande stéllning inom néringslivet och universiteten och antalet kvinnliga politiker
och forskare okar mycket langsamt.

Under 2012 var tre av fyra ledamoter 1 de nationella parlamenten 1 EU mén, och de
medlemsstater med 6ver 30 procent kvinnliga parlamentsledamoter var Sverige,
Finland, Danmark, Belgien, Nederldnderna, Slovenien, Spanien och Tyskland, att
jamfora med Malta och Ungern, dér andelen kvinnor var ldgre @n 10 procent.

Under 2012 uppgick andelen kvinnliga ledaméter 1 de regionala och lokala
forsamlingarna i EU 1 genomsnitt till 32 procent och i1 de nationella regeringarna till

27 procent — det vill sdga en 3-procentig 6kning sedan 2003, alltsd en mycket liten
fordndring — men det finns stora skillnader mellan medlemsstaterna (till exempel uppgér
andelen kvinnor i de nationella regeringarna till 49 procent 1 Frankrike och 6 procent i
Grekland)3.

I FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor stadgas att
man ska sikerstilla kvinnornas rétt att, pd samma villkor som géller for mén, rosta vid alla
val och folkomrostningar samt vara valbara till alla genom allménna val tillsatta organ,
delta i utformningen av de styrande samhillsorganens politik och inneha &mbeten och
fullgora alla officiella aligganden pa alla nivaer inom forvaltningen samt delta i icke-statliga
organisationer och sammanslutningar inom landets offentliga och politiska liv.

I strategin for jamstdlldhet 2010-2015 framhalls att kvinnor, trots att de utgdr nistan
hélften av arbetskraften i EU och mer dn hilften av alla personer med
universitetsexamen, fortfarande 4r underrepresenterade i beslutsfattandet och
beslutfattande stdllningar och att de senaste tillgdngliga uppgifterna (2010) visar att

46 procent av alla personer med filosofie doktorsexamen i EU-27 var kvinnor, men att
bara 15,5 procent av de hogre ldroanstalterna forestods av kvinnor och bara 10 procent
av universiteten hade en kvinnlig rektor*.

Inom méanga sektorer, dven sddana dér kvinnorna ar i majoritet, finns det fortfarande ett
”glastak” som hindrar kvinnorna att nd de hogre posterna, framfor allt de hogsta

I Yttrande fran utskottet for kvinnors réttigheter och jamstélldhet mellan kvinnor och mén till budgetutskottet

over den prelimindra rapporten som bidrag till ett positivt resultat av godkdnnandeprocessen for den flerariga

budgetramen 2014-2020, 19.9.2012.

2 Kélla: Kommissionen, Report om progress on equality between women and men in 2012 (SWD(2013)0171).
3 Kélla: Kommissionen, Report om progress on equality between women and men in 2012 (SWD(2013)0171).
4 Kommissionen, She Figures 2012 - Gender in Research and Innovation (2013).
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chefsposterna. Denna diskriminering sker bland annat genom att deras kompetens och
arbete undervérderas och genom den ojdmlika fordelningen av yrkesméssiga
ansvarsomraden som foljer av detta.

Ak. I EU maste minst 40 procent av de borsnoterade storbolagens styrelseledaméter tillhora
det underrepresenterade konet (generellt sett kvinnor) senast den 1 januari 2020. Enligt
kommissionen fanns det endast 16,6 procent kvinnliga ledaméterna i sédana bolag i
april 2013 och 11,8 procent 1 oktober 2010.

Al.  Inovember 2012 publicerades 2012 ars rapport om genomforandet av EU:s
handlingsplan for jamstédlldhet och kvinnors egenmakt 1 utvecklingssamarbetet 2010-
2015.

Am. Tapril 2012 tecknade UN Women och EU ett nytt samforstandsavtal om att stirka
samarbetet mellan de bdda institutionerna i syfte att frimja kvinnors egenmakt och
jamstélldheten 1 hela vérlden samt bekrifta partnerskapet mellan de tvé parterna och
deras dtagande att fraimja och stddja kapacitetsutveckling for att sikerstilla
jamstdlldhetsintegrering av all politik och alla program och se till att de nationella
planerna och budgetarna ricker till for forverkligandet av jamstilldhetsataganden. Bland
annat framhévs vikten av att se till att kvinnor blir béttre representerade 1 det
ekonomiska, politiska och rittsliga beslutsfattandet, att forbéttra kvinnornas
framtidsutsikter pa det professionella och sociala planet och att bekdmpa sexuellt och
konsrelaterat vald.!

An. Vald mot kvinnor &r, oavsett om det ar fysiskt, sexuellt eller psykologiskt, ett av de
frimsta hindren for jimstélldhet och innebéar en krinkning av kvinnors grundlidggande
rattigheter samt dr fortfarande den vanligaste krinkningen av de ménskliga
rittigheterna, trots de atgédrder som vidtagits for att bekdmpa det. Detta véld overskrider
alla geografiska, ekonomiska, sociala och kulturella grinser. I undersokningar om
konsrelaterat vald uppskattas att mellan en femtedel och en fjdrdedel av alla kvinnor i
Europa har upplevt fysiska vdldshandlingar minst en gang under sitt vuxna liv, att mer
an en tiondel har utsatts for sexuellt vald som omfattade fysiskt tvang, att 12—15 procent
av kvinnorna i Europa utsitts for vald i hemmet och att sju kvinnor dor varje dag i EU
pa grund av sddant vald?. Méanniskohandel for sexuella &ndamal, dar den
overvildigande majoritet offer dr kvinnor och flickor, dr en oacceptabel krankning av de
ménskliga réttigheterna och innebédr en modern form av slaveri. Den ekonomiska
nedgéngen gor att vdldet i néra relationer 6kar, och &tstramningsétgérderna paverkar
stodtjansterna, vilket gor att de kvinnor som &r utsatta for vald hamnar i en &n mer
sarbar situation.

Ao. De traditionella konsrollerna och konsstereotyperna om kvinnor har fortfarande ett stort
inflytande pé arbetsfordelningen mellan kvinnor och mén i hemmet, pa arbetsplatsen
och 1 samhéllet i stort. Konsstereotyperna tenderar dven att befdsta de neddrvda hindren
for jamstalldhet och att begriansa kvinnornas yrkesval och mojligheter till personlig
utveckling och kan delvis ligga bakom snedférdelningen mellan konen inom vissa
sektorer och yrken. Medierna kan spela en viktig roll savil for spridningen av

! http://ec.europa.eu/europeaid/who/partners/international organisations/documents/un-woman_en.pdf
2 European Added Value Assessment of March 2013 on combating violence against women, PE 504.467.
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stereotyper, och ddrmed till och med formedla en fornedrande bild av kvinnor, och for
oversexualiseringen av smaflickor som for att motverka konsstereotyper, stirka
kvinnornas deltagande 1 beslutsfattandet och frimja jamstalldheten.

Ap. Europaparlamentet anser att det finns en mangd olika familjesammansittningar i EU-
landerna, bland annat civilt partnerskap eller dktenskap mellan personer av samma eller
olika kon, familjer ddr fordldrarna &r gifta eller ogifta och av samma eller olika kon,
ensamstidende fordldrar, fosterforaldrar och familjer med barn fran tidigare forhallanden,
och att de har rétt till samma skydd genom den nationella lagstiftningen och EU-
lagstiftningen.

Aq. Raitten till hilsa, 1 synnerhet sexuell och reproduktiv hilsa, dr en mansklig rittighet som
maste garanteras alla kvinnor oavsett deras sociala status, dlder, sexuella ldggning,
hirkomst, rittsliga stéllning eller etniska ursprung.

Ar. Kvinnor pa landsbygden utsitts 1 storre utstrickning for diskriminering pé flera grunder
och for konsstereotyper dn kvinnor i stdder och sysselséttningsgraden bland dessa
kvinnor dr mycket lidgre &n bland stadskvinnorna. Manga kvinnor kommer dessutom
aldrig in pa den officiella arbetsmarknaden och dr dérfor inte vare sig anmélda som
arbetssokande eller registrerade 1 arbetsloshetsstatistiken, vilket orsakar sérskilda
ekonomiska och rittsliga problem i samband med rétten till mammaledighet,
sjukledighet, pension och tillgéng till socialt skydd, och dven problem i hindelse av
skilsmaéssa.

As. Insamlingen av statistiska uppgifter om bristen pa jimstilldhet méste prioriteras i
arbetet med att bekdmpa orsakerna till att jamstéilldhet inte uppnas 1 EU.

At. Positiva atgirder for kvinnor har visat sig vara av grundlidggande betydelse for att de till
fullo ska integreras pd arbetsmarknaden, beslutsfattandet och samhiillet i stort.

Ekonomiskt oberoende och lika 16n

1. Europaparlamentet understryker att krisen paverkar kvinnor pd andra sétt 4n mén, och
papekar att kvinnornas arbetsvillkor har blivit betydligt mer osédkra, sirskilt pa grund av
att atypiska anstédllningsformer blivit allt vanligare, och att deras inkomster har sjunkit
avsevirt pa grund av en rad faktorer, inbegripet den fortsatta 16neklyftan mellan kvinnor
och min och kvinnors foljaktligen ldgre arbetsloshetsersittning och pension, det faktum
att andelen ofrivilligt deltidsarbete 6kar, liksom tillfdlliga anstillningar och
visstidsanstéllningar, vilket gor att den mer varaktiga sysselsdttningen minskar.
Parlamentet hyser farhagor om att budgetnedskérningarna kommer att forvérra
problemet, eftersom kvinnorna kommer att drabbas oproportionerligt hart.
Medlemsstaternas regeringar och arbetsmarknadsparterna uppmanas att utarbeta en
handlingsplan och konkreta, ambitiésa mal samt att med hjélp av
jamstélldhetskonsekvensbeddmningar analysera hur kvinnor respektive min paverkas
av den ekonomiska och finansiella krisen.

2. Europaparlamentet papekar att erfarenheten av tidigare kriser &r att ménnens
sysselsdttning generellt sett brukar aterhdmta sig snabbare 4n kvinnornas.
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10.

Europaparlamentet understryker att &ven om jaimstédlldheten pa arbetsmarknaden
tenderat att oka till foljd av krisen, sett till skillnaderna mellan konen i frdga om
sysselséttnings- och arbetsloshetsnivderna, dr detta inte resultatet av att EU plotsligt har
gjort framsteg pa jimstilldhetsomradet, utan snarare en f6ljd av den snabba
tillbakagangen av mannens sysselsittningsgrad, som 1 storre utstrickning paverkats av
krisen. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att fortsdtta sina anstrangningar for att
oka kvinnornas deltagande 1 beslutsfattandet, att géra det lattare att forena arbete och
privatliv och att fortsdtta kampen mot kvinnovéldet.

Europaparlamentet betonar att flexibla arbetstider bor vara den anstilldes val och inte
framtvingas eller genomdrivas av arbetsgivaren. Parlamentet tar avstand frin flexibla
och otrygga anstéllningar som forhindrar familjebildning och ett stabilt familjeliv.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att investera i hogkvalitativ, rimligt
prissatt och lattillgdnglig omsorg om barn, sjuka, personer med funktionsnedsittning,
dldre och andra omsorgsberoende personer, med flexibla dppettider som gér att
kombinera med heltidsarbete, sa att s& manga som mdjligt far mgjlighet att forena arbete
med familj och privatliv. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att
se till att kvinnor och mén som har hand om barn och andra omsorgsberoende personer
fir erkdnnande genom omvardnadsbidrag och rétt till individuell socialforsékring och
individuella pensionsritter. Parlamentet ber arbetsmarknadsparterna att ta fram
specifika initiativ for validering av de fardigheter som uppnatts under en
omsorgsrelaterad ledighetsperiod.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att béttre kontrollera att EU-direktiven om
likabehandling av kvinnor och mén tillimpas korrekt av alla medlemsstater.

Europaparlamentet uppmanar radet att hiva blockeringen av antagandet av
Europaparlamentets och radets direktiv om dndring av radets direktiv 92/85/EEG om
atgarder for att forbéttra sdkerhet och hélsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som dr
gravida, nyligen har f6tt barn eller ammar.

Europaparlamentet forvintar sig att kommissionen vidtar alla tgirder som stér till dess
forfogande for att sékerstilla verkstillandet av alla aspekter av EU-direktiven om
likabehandling av kvinnor och mén, bland annat av arbetsmarknadsparterna — som
forhandlar fram kollektivavtal — samt att frimja en dialog med arbetsmarknadsparterna
for att diskutera fragor sdsom insynsvénlig l6nesdttning och villkoren for deltids- och
visstidsanstéllningar for kvinnor och uppmuntra kvinnors deltagande 1 ”gréna” och
innovativa branscher. Parlamentet understryker vikten av kollektivforhandlingar for att
bekédmpa diskriminering av kvinnor — sdrskilt 1 samband med tilltride till
arbetsmarknaden, 16n, arbetsvillkor, karridirmdjligheter och utbildning — och for att 6ka
jamstélldheten.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att fraimja atgéarder och insatser for stod
och radgivning till kvinnor som vill bli egna foretagare.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att jaimstélldhetsintegrera
sammanhéllningspolitiken for perioden 2014-2020 i syfte att uppnd mélen for Europa
2020-strategin. Parlamentet efterlyser i synnerhet ett atagande frdn EU:s sida om att
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17.

garantera jamstédlldhet mellan kénen och att jimstédlldhetsintegrera all politik 1 unionen
och medlemsstaterna. Parlamentet pdpekar att vissa dtgirder framfor allt kridver en
verklig politisk vilja, ndgot som hittills saknats néir det géller skapandet av héllbara,
rittvisa och lika villkor for alla kvinnor och mén.

Parlamentet konstaterar att ett jimstillt deltagande av kvinnor och mén pa
arbetsmarknaden skulle kunna 6ka EU:s ekonomiska potential avsevirt och samtidigt
befdsta dess réttvisa och inkluderande forhallningssétt. Parlamentet erinrar om att en
helt jamlik deltagandegrad skulle leda till en 6kning pa 12,4 procent av BNP per capita
till 2030.

Europaparlamentet papekar att kommissionen i december 2012 erkénde att de
ungdomspolitiska strategierna (ungdomssysselsdttningspaketet och ungdomsgarantin)
mdste jamstilldhetsintegreras. Kommissionen bor gora d&nnu mer for att uppmuntra
medlemsstaterna att vidta tgédrder fOr att garantera att flickor har samma mojligheter
inom skola och yrkesutbildning som pojkar.

Parlamentet konstaterar att skillnaden mellan kvinnors respektive méns pensioner
uppgér till i genomsnitt 39 procent, medan loneskillnaderna mellan kdnen beréknas
uppga till 16 procent. Storleken pa kvinnornas pensioner paverkas generellt sett av en
rad faktorer, bland annat de typer av otrygga anstillningsavtal som de tvingas acceptera
och avbrott i1 arbetslivet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sdkerstélla att den
grundldggande principen “lika 16n for lika arbete” géller for bade kvinnor och mén, och
medlemsstaterna uppmanas att uppritthalla offentliga arbetsplatsinspektioner i enlighet
med den nationella lagstiftningen, i syfte att kartldgga forekomsten av lagloneyrken dér
personalen huvudsakligen utgdrs av kvinnor, vilket skapar situationer av indirekt
l6nediskriminering. Parlamentet understryker att slutsatserna fran bedomningen av det
europeiska mervérdet visar att den ekonomiska tillvixten skulle 6ka med 0,1 procent
om loneklyftan mellan konen minskade med 1 procentenhet, varfor det under den
rddande ekonomiska nedgangen dr oerhort viktigt att minska Ioneskillnaderna.
Kommissionen uppmanas att stddja medlemsstaterna i deras insatser for att minska
l16neklyftan mellan konen genom att tillimpa strategier for dess undanrdjande och
framja bésta praxis.

Europaparlamentet upprepar att den nuvarande versionen av direktiv 2006/54/CE inte ar
tillrackligt effektiv for att vare sig hantera problemet med 16neklyftan mellan konen
eller nd mélet om jamstélldhet i arbetslivet. Parlamentet uppmanar kommissionen att
utan drojsmal se dver direktiv 2006/54/EG och foresla dndringar av det i enlighet med
artikel 32 1 direktivet och pé grundval av artikel 157 i EUF-fordraget, 1
overensstimmelse med de ingdende rekommendationer som ges i bilagan till
parlamentets resolution av den 24 maj 2012.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att belona foretag med god
jamstélldhetspraxis med bendmningen jamstéllt foretag”.

Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att gora allt de kan for att minska 16neklyftan
mellan kénen. Kommissionen och rddet uppmanas att 6ka flickornas intresse for
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framtidsyrken dar kvinnor dr underrepresenterade, att underlitta tilltrddet for dem till
dessa yrken och att se till att de far kontinuerlig vidareutbildning under hela sitt yrkesliv
samt att arbeta for fullstindigt jamlika loner pa alla nivaer.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att garantera skiliga 16ner och
pensioner, minska loneklyftan och pensionsskillnaderna mellan kvinnor och mén, skapa
fler hogkvalitativa arbetstillfallen for kvinnor, gora det mojligt for kvinnor att dra nytta
av hogkvalitativa offentliga tjanster samt 6ka vélfarden.

Europaparlamentet efterlyser nya informationskampanjer om lika 16n for att 6ka
medvetenheten kring att det 1 rittvisans och de ménskliga rattigheternas namn ar absolut
nddvindigt att efterstriva likabehandling av kvinnor och mén.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att jimstilldhetsintegrera budgeten i
syfte att granska inte bara de program som riktar sig specifikt till kvinnor, utan samtliga
offentliga program och strategier och hur de paverkar resursférdelningen och bidrar till
jamstélldheten.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att fortsétta att stodja initiativ for att
framja lika 16n for kvinnor och mén, inte minst genom att ge konkret stod foretagen 1
deras arbete for jamstilldhet 1 arbetslivet.

Europaparlamentet noterar att kvinnors karridrutveckling i allménhet &r svag.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att uppmuntra och stodja kvinnor sa att de kan
4 framgéngsrika karridrer, bland annat genom positiva atgarder sdsom program for
nitverkande och mentorskap, samt att skapa goda forutséttningar och sikerstilla att
kvinnor i alla aldrar har samma méjligheter som min till utbildning, befordran,
fortbildning och omskolning samt far pensionsrétter och arbetsloshetsersittning som ar
likvirdiga dem som géller for mén.

Europaparlamentet pdminner om att kvinnor 16per storre risk att inte hitta ett nytt arbete
om de blir arbetsldsa, eftersom de i allménhet oftare har otrygga anstéllningar.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att bekdmpa alla slags otrygga
anstéllningsforhallanden, enligt principen att tillsvidareanstillningar ska 4tf6ljas av
riktiga anstillningsavtal, samt att bedriva en aktiv sysselsittningspolitik for bra arbeten
och att skapa nettoarbetstillfdllen. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att
arbetstagare med atypiska anstillningsavtal omfattas av offentliga
socialforsdkringsforméner och ritt till fortbildning. Medlemsstaterna uppmanas éven att
oka kvinnornas delaktighet pa arbetsmarknaden samt att bekdmpa konssegregeringen pa
denna, eftersom EU:s formaga att till fullo ta tillvara arbetskraftsresurserna ér av
avgorande vikt for unionens framtida ekonomiska vilstdnd.

Europaparlamentet vidhéller att det 4r nodvandigt att 1ata staten och arbetsgivarna ta
ansvar for generationsskiftet och rétten till fordldraledighet, det vill sdga att kvinnor ska
ha ritt att vara bdde mammor och arbetstagare utan att gd miste om sina
arbetsrattigheter.
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Europaparlamentet betonar att kvinnor utgdr 52 procent av Europas totala befolkning,
men endast en tredjedel av egenforetagarna och foretagsgrundarna inom EU. Kvinnor
moter storre svarigheter an mén 1 friga om tillging till finansiering, fortbildning,
nédtverkande och mojligheterna att forena arbetsliv och privatliv. Parlamentet uppmanar
déarfor kommissionen och medlemsstaterna att stddja kvinnligt foretagande och tillvarata
potentialen hos halva EU:s befolkning for att sdkerstélla en héllbar, varaktig tillvéxt!.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att utvirdera effekten
av de nya pensionssystemen pa olika kategorier av kvinnor, med sirskild
uppmaérksamhet pé deltidsanstéllningar och atypiska anstillningsavtal, och att anpassa
de sociala skyddssystemen, sérskilt ndr de yngre generationerna berors.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att med hjélp av
exempelvis informationskampanjer 6ka andelen kvinnor inom yrken som enligt
stereotypa forestdllningar betraktas som “manliga”, inte minst inom vetenskap och ny
teknik, for att fullt ut tillvarata det humankapital som Europas kvinnor utgdér och uppna
malen 1 Europa 2020-strategin pa ett battre sitt samt 6ka jimstadlldheten.

Europaparlamentet anser att det for frimjandet av kvinnors dterintrade pé
arbetsmarknaden kriavs méngfacetterade politiska 10sningar, inbegripet livslangt
larande, bekdmpande av otrygga anstdllningar och frdmjande av arbeten med rittigheter
och varierande organisation av arbetet pd kvinnors begdran, s att kvinnor inte tvingas
ge upp eller avbryta sitt arbetsliv.

Europaparlamentet understryker behovet av skyndsamma éatgarder for att forbattra
situationen for unga kvinnor och kvinnor med otrygga arbetsforhéllanden, sarskilt
invandrarkvinnor och kvinnor som tillhor etniska minoriteter, som dr &nnu mer sarbara i
tider av ekonomisk och social kris. Parlamentet kriver ytterligare atgarder for att
minska ojimlikheten mellan konen nér det géller tillgang till hdlso- och sjukvard, som
maste vara lika for alla.

Europaparlamentet dr oroat dver vissa medlemsstaters lagstiftning, som inte uttryckligen
forbjuder mojligheten for arbetsgivare att begira att kvinnor nér de rekryteras skriver pa
en avskedsansokan pé forhand, vilket gor att lagstiftningen om moderskapsskydd kan
kringgas.

Europaparlamentet konstaterar att det sociala skyddet utgor sérskild méltavla for tva av
atstramningspolitikens frimsta syften: att minska budgetunderskottet genom
nerdragning av de sociala kostnaderna och att forbéttra konkurrenskraften och
kostnadseffektiviteten genom légre foretagsskatt.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att stodja medlemsstaternas arbete for att
forbattra sysselséttningsmdjligheterna for missgynnade kvinnor, exempelvis
invandrarkvinnor, kvinnor som tillhor etniska minoriteter, kvinnor med
funktionsnedsdttning och ensamstdende mddrar, och ddrmed 6ka deras chanser till

I Meddelande fran kommissionen, Handlingsplan for foretagande 2020 — Stéirka foretagarandan i EU
(COM(2012)0795).
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ekonomisk sjilvstindighet genom att forbéttra deras tillgang till allmén och
yrkesinriktad utbildning.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att infora specifika atgirder for
langtidsarbetslosa, med sérskild tonvikt vid yrkesutbildning och ett snabbt dterintrade pé
arbetsmarknaden. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att stirka det sociala skyddet
vid arbetsloshet som ett sétt att bekdmpa den vixande fattigdomen, framfor allt bland
kvinnor.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att uppmuntra kvinnor att mot bakgrund
av overgéangen till ett hdllbart samhille delta 1 yrkesutbildning som ett led 1 det livslanga
larandet, med fokus pd sma och medelstora foretag. Detta forbéttrar de kvinnliga
arbetstagarnas anstédllningsbarhet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta specifika dtgirder inriktade pa
unga arbetstagare, sarskilt forbud mot oskéliga anstéllningsavtal for ungdomar 1
samband med huvudsakligen fasta anstillningar och sédkerstdllande av skriftliga avtal,
program for praktiktjanstgoring och praktiktjdnstgoringsbidrag som ar férenliga med
géllande kollektivavtal och ticks av socialforsékringen.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att bekdmpa kvinnors svartarbete,
eftersom det bidrar till en fullstindig avreglering av kvinnolonerna och darmed till 6kad
fattigdomen bland kvinnor, sérskilt senare 1 livet.

Europaparlamentet understryker att det for att ungdomsgarantin ska kunna forverkligas
kravs offentliga investeringar som frimjar skapandet av nettoarbetstillfallen, skapar
tillsvidareanstéllningar med verkliga anstéllningsavtal och respekterar kollektiva
l6neforhandlingar samt principen om lika 16n for lika arbete. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna eftertryckligen att sdkerstilla att ungdomsgarantin inte leder till att
bristen pa jamstilldhet pa arbetsmarknaden ateruppstér.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att ge kvinnor som vill starta foretag
tillrackligt ekonomiskt stdd och lamplig utbildning, 1 syfte att uppmuntra kvinnligt
foretagande.

Europaparlamentet betonar att det dr battre att forebygga 4n att bota. Medlemsstaterna
uppmanas dérfor att ndrmare studera barnens situation genom att granska
ungdomsarbetslosheten, procentandelen unga som varken arbetar eller studerar,
familjernas disponibla inkomster, fattigdomsrisken och 16neskillnader, vilket skulle gora
det mojligt att faststélla svéra sociala och sysselsittningsrelaterade problem pa ett
snabbare sétt och med storre precision.

Europaparlamentet riktar en stark rekommendation till medlemsstaterna om att 6ka
investeringarna i det offentliga utbildningssystemet genom att stiarka den demokratiska
modellen, undervisningsorganisationen, modernisera ldroplanerna, forbattra
arbetsvillkoren i skolan och sikerstilla universell kostnadsfri tillgang till hogkvalitativ
och inkluderande utbildning och sociala insatser och pa det sittet motverka bristfallig
skolgang och avhopp.
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Europaparlamentet rekommenderar medlemsstaterna att 6ka investeringarna i offentlig
service, utbildning och hélso- och sjukvérd, i synnerhet primérvérd inriktad pa sexuell
och reproduktiv hilsa. Parlamentet rekommenderar medlemsstaterna att garantera
kvinnors ritt till kostnadsfri, hgkvalitativ offentlig gynekologisk vard och
forlossningsvard och till sexuell och reproduktiv hélsa i allméinhet, inklusive ritten till
abort. Parlamentet betonar att medlemsstaterna bor se till att alla kvinnor har samma
rattigheter 1 friga om preventivmedel, mddravard och sexualitet och uppmanar dérfor
medlemsstaterna att samla in uppgifter for att kartldgga situationen for kvinnors
sexuella och reproduktiva hélsa och sexuella och reproduktiva réttigheter.

Europaparlamentet pdminner om att EU den 22 januari 2012 ratificerade FN:s
konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning, enligt vilken
signatérstaterna forbinder sig att sékerstélla och frimja ett fullt forverkligande av alla
manskliga réttigheter och grundldggande friheter for alla personer med
funktionsnedsédttning, utan diskriminering av nagot slag pa grund av
funktionsnedséttning samt att avstd fran alla handlingar som &r oférenliga med
konventionen.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att erkdnna det bidrag till samhillet som
de kvinnor ger som véljer — eller tvingas — att gd ner 1 arbetstid for att ta hand om sina
barn eller andra nira anhoriga 1 brist p4 annan omsorg.

Europaparlamentet understryker att det blir allt vanligare att kvinnor &r
familjeforsorjare, och uppmanar medlemsstaterna att vidta dtgarder for att inrétta
statusen “anhorigvardare”, dels for att kvinnor inte ska drabbas negativt i arbetslivet,
dels for att erkdnna den oerhort viktiga roll de har 1 samhéllet.

Europaparlamentet pdminner om att det nu har faststéllts atgérder for att 6ka
sysselséttningsgraden till 75 procent bland personer i aldrarna 20—64 ar, i enlighet med
Europa 2020-strategin, och uppmanar medlemsstaterna eftertryckligen att tillimpa dessa
atgarder.

Europaparlamentet understryker att kvinnor med funktionsnedséttning och kvinnor som
tar hand om ett barn med funktionsnedséttning &r extra sirbara. Parlamentet efterlyser
omsorgsinrattningar och omsorgstjanster som gor att dessa kvinnor béttre kan forena sitt
familjeliv och arbetsliv och inte behover sluta arbeta helt pa grund av att de saknar stod
och det inte finns ndgon som kan ta hand om deras omsorgsberoende anhoriga fran
fodseln till vuxen élder.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att hja budgeten till {6rman for barn for
att oka tillgdngen pa offentliga forskolor och fritidshem samt dagvard och dldreboenden,
dé det ar néstan uteslutande kvinnor som drar omsorg om dldre i hemmet. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att skapa goda forutséttningar for att forbattra kvinnors
anstéllningsbarhet och 6ka deras deltagande pa arbetsmarknaden genom rimligt prissatt
omvardnad och barnomsorg, fordldraledighetssystem och flexibla arbetsvillkor pa
frivillig basis, sédrskilt ndr kvinnor atervinder till arbetsmarknaden efter 1dng franvaro
till f61jd av barnafodande eller andra familjedtaganden. Parlamentet pAminner i detta
sammanhang om de mal som rédet faststdllde och bekriftade 1 den europeiska
jamstélldhetspakten (2011-2020) for att forbattra tillgdngen till barnomsorg i
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

medlemsstaterna (Barcelonamalen). Kommissionen uppmanas att atgarda bristen pa
rimligt prissatt barnomsorg i de landspecifika rekommendationerna for 2014.

Europaparlamentet betonar att en atstramning av finanspolitiken inte far hota de
framsteg som uppnétts tack vare jimstélldhetspolitiken.

Europaparlamentet upprepar sin uppmaning till kommissionen i resolutionen av den

13 mars 2012 om att ligga fram ett omfattande meddelande om situationen for
enpersonshushéll 1 EU, med politiska forslag som syftar till att fa till stdnd rattvis
behandling pa omraden som beskattning, socialforsékring, boende, hilso- och sjukvard,
forsékringar och pensioner pd grundval av principen om politisk neutralitet 1 forhillande
till hushéllens sammanséttning.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att erkdnna hushéllsarbetets virde for
vélfungerande och vdlméiende familjer samt att ta hansyn till detta 1
nationalrdkenskaperna for att 6ka allmdnhetens medvetenhet om det sociala virdet av
detta arbete.

Europaparlamentet konstaterar att forlusten av arbetstillfdllen och den 6kade
arbetslosheten dr tva av de mest markanta aspekterna av den padgéende krisen, vilket
framgar av den 6kade arbetsldsheten 1 E-27 mellan september 2011 och september
2012, frén 9,8 procent till 10,6 procent, vilket innebér ytterligare 2,145 miljoner fler
arbetslosal.

Europaparlamentet understryker att alla kommissionens familjepolitiska initiativ maste
omfatta alla familjer, utan diskriminering pa grund av deras sammanséttning.

Europaparlamentet framhiver vikten av att utveckla réttsbegreppet gemensamt dgande 1
syfte att garantera ett fullstindigt erkdnnande av kvinnors rittigheter inom
jordbrukssektorn, adekvat socialforsékringsskydd samt erkédnnande av kvinnors arbete.

Europaparlamentet pdminner om att 31,6 procent av mannen och 40 procent av
kvinnorna i EU 1 aldrarna 30—34 &r har hogskole- eller universitetsexamen, enligt
kommissionens siffror fran 2012. Parlamentet papekar att 60 procent av alla
nyutexaminerade dr kvinnor. Kommissionen och medlemsstaterna uppmanas att vidta
fler atgirder for att forbéttra kvinnornas tilltrade till och deltagande pa
arbetsmarknaden, sarskilt pd omraden dér de fortfarande 4r underrepresenterade, sdsom
hogteknologi, forskning, naturvetenskap och ingenjoérsvetenskap, och for att forbéttra
kvaliteten pé kvinnors sysselsittning, framfor allt med hjélp av livsléngt lirande och
utbildning pé alla nivéer. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att
anvinda strukturfonderna for att uppna detta.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att prioritera och
sarskilt uppmérksamma grupper av kvinnor med sérskilda behov, sdsom kvinnor med

! Eurostat, pressmeddelande av den 31 oktober 2012, 155/2012.
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funktionsnedséttning, kvinnor med ansvar for anhdriga, dldre kvinnor, kvinnor som
tillhor minoriteter, invandrarkvinnor, kvinnor med lag eller ingen yrkesutbildning, och
att utveckla specifika atgiarder anpassade efter deras forhallanden och behov.

Bekimpning av konsstereotyper

57.

58.

Europaparlamentet framhaéller att det for att undanrdja konsstereotyper och framja
modeller for lika beteende inom det sociala och ekonomiska livet dr oerhort viktigt att
inprinta dessa vérderingar redan fran en tidig &lder 1 skolorna och att 1 skolorna, pé
arbetsplatserna och i medierna bedriva informationskampanjer dir ménnens roll for att
frimja jamstilldhet och réttvis fordelning av familjeansvaret och balansen mellan yrkes-
och privatlivet framhalls. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att
stirka sina insatser for att undanrdja de sexistiska stereotyper som medierna formedlar,
och vill uppmérksamma viktiga atgérder som anges i1 parlamentets betdnkande om
undanrdjandet av konsstereotyper, som antogs 2013. Medlemsstaterna, och sirskilt
deras medietillsynsmyndigheter, uppmanas att se éver vilken plats kvinnor ges — bade
kvantitativt och kvalitativt sett — samt att verka for en balanserad icke-stereotyp
kvinnobild som respekterar kvinnors vérdighet, olika roller och identitet och dér storre
vikt laggs vid deras sociala utveckling, medborgerliga rittigheter och roll 1 det civila
samhadllet, institutionerna och arbetslivet samt i medierna och i reklammaterial och tv 1
synnerhet, inte minst for att undvika att formedla konsstereotyper och motverka en
oversexualisering av sméflickor.

Europaparlamentet rekommenderar medlemsstaterna att ta fram hogstadie- och
gymnasieundervisning om kdnsstereotyper, riktad till ungdomar fran tolv ar och uppat.
Denna bor grundas pa god praxis och syfta till att undervisa manliga och kvinnliga
elever 1 konsrollsfrdgor, med malet att undanrdja stereotyper kring sociala roller och vad
det innebdr att vara kvinna eller man. Parlamentet anser att dessa stereotyper — till
exempel forestillningen att kvinnor ska utfora vissa sysslor, sdsom att skdta om barn,
dldre och hemmet, medan méinnen ska ha ett inkomstbringande arbete och karriér — far
inte forekomma 1 larobdckerna.

Jamstilldhet i beslutsfattandet

59.

60.

Europaparlamentet betonar att man for att frimja kvinnors deltagande i beslutsfattandet
maste vidta atgdrder som motverkar konsdiskriminering och den stereotypa och
fordomsfulla synen pd kvinnorollen samt genomfora strategier for lika réttigheter och
mojligheter inom det ekonomiska, sociala och politiska livet samt kulturlivet (bekdmpa
oregelbundna och of6rutségbara arbetstider, infora rattvisa och lika 16ner och 6ka
utbudet av offentlig barnomsorg och skolor) som far den positiva foljden att fler kvinnor
deltar pa alla nivéer av det sociala och politiska livet.

Europaparlamentet understryker behovet av att fordubbla anstrangningarna pad EU-niva
for att 6ka andelen kvinnor inom politiken och inom EU-institutionerna, daribland
Europaparlamentet. Kvinnors deltagande i politiken pé nationell, regional och
kommunal nivd méste ocksd uppmuntras. Hér spelar de politiska partierna en avgdrande
roll. Parlamentet framhéller att en jamn konsfordelning inom politiken ar en av de
demokratiska hornstenarna i att vért politiska system och &r avgdrande f6r uppnaendet
av en demokratisk representation av EU-medborgarna. Det paverkar bade direkt och
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61.

62.

63.

64.

indirekt kvinnornas deltagande 1 val. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna och de
nationella partierna att beakta jamstilldhetsaspekten ndr de uppréttar sina vallistor och
tillsdtter hoga administrativa befattningar inom sina myndigheter.

Europaparlamentet betonar att kvotering i samband med val har en gynnsam effekt pa
den kvinnliga representationen och vilkomnar de jamstélldhets- och
konskvoteringssystem som flera medlemsstater lagstiftat om. Parlamentet uppmanar de
medlemsstater med sérskilt fa kvinnliga ledamoter 1 de politiska forsamlingarna att
overviga liknande atgérder. Parlamentet anser att EU mot bakgrund av sina virderingar
och ambitioner bor forega med gott exempel genom att ndrma sig en jamn
konsfordelning inom sina institutioner. Valet till Europaparlamentet 2014, som kommer
att foljas av utndmningen av nédsta kommission och tillsittningen av de hogre
administrativa posterna inom EU-institutionerna, utgdr ett tillfdlle att ndrma sig en
jamstilld demokrati pa EU-niva. Parlamentet uppmanar darfor medlemsstaterna att
framja en jamn konsfordelning genom att utse bade en kvinna och en man som
kandidater till respektive kommissionsledamotspost, och den person som viljs till
kommissionens ordférande uppmanas att beakta malet om en jaimn konsfordelning i
samband med sammanséttningen av kommissionen.

Europaparlamentet finner det beklagansvirt att dess kvinnliga ledaméter enligt
parlamentets egna siffror endast utgdr 36 procent av det totala antalet ledamoter, och att
64 procent av ledaméterna saledes dr mén. I de nationella parlamenten dr andelen
kvinnliga ledamoter sé ldg som 26 procent och andelen manliga ledamdter 74 procent.
Parlamentet konstaterar att motsvarande siffror inom kommissionen &r 32 procent
respektive 68 procent.

Europaparlamentet anser att det inte endast dr en rittvisefraga att kvinnor ska inbegripas
1 beslutsfattandet utan att det dven dr nddvindigt for att forbéttra foretagens
konkurrenskraft, och dérfor bor ingd som ett strategiskt mél pd alla politikomraden till
stod for en produktiv ekonomi. Parlamentet menar att bristande jamstélldhet pé detta
omrdde innebdr ett daligt tillvaratagande av kompetens, vilket dr oférenligt med

Europa 2020-strategin, ddr kunskap ar en av nyckelkomponenterna.

Europaparlamentet betonar att kvinnor enligt kommissionens statistik for nérvarande
innehar 15,8 procent av styrelseposterna i de storsta borsnoterade bolagen och att
arbetet med att ritta till denna situation gar trogt, med en arlig 6kning bland de hogsta
foretagsledarna i dessa bolag pa bara 0,6 procent. Parlamentet konstaterar att 97 procent
av bolagens styrelseordforande dr man. Mot denna bakgrund uppmanas kommissionen
och medlemsstaterna att vidta atgirder for att frimja en jamnare konsfordelning pa
ledande poster 1 foretagen och for ett snabbt genomforande av dessa dtgirder, och pd sd
sdtt bidra till battre resultat inom foretagen, stiarkt konkurrenskraft och ekonomiska
vinster for EU-ldnderna. Vidare poéngterar parlamentet att det har konstaterats att fler
kvinnor pé topposter i ndringslivet ger foretagen goda organisatoriska och ekonomiska
resultat och bittre beslutsfattande. Parlamentet vdlkomnar kommissionens forslag till
direktiv om att hoja andelen kvinnliga icke verkstéillande styrelseledaméter i
bdrsnoterade foretagen genom att sétta upp ett mal pad minst 40 procent kvinnor till
2020. Kommissionen uppmanas att genom informationskampanjer 6ka andelen kvinnor
1 sma och medelstora foretag ledningsorgan. Radet uppmanas att snarast inleda
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forhandlingar med parlamentet om dess forsta behandling av drendet, med mélet att alla
EU-institutioner ska nd en 6verenskommelse fore slutet av den sjunde valperioden.

Vild mot kvinnor

65.

66.

67.

68.

69.

Europaparlamentet konstaterar att feminiseringen av fattigdomen kan leda till 6kad
kvinnlig ménniskohandel, sexuellt utnyttjande och tvdngsprostitution och gora att
kvinnorna blir mer ekonomiskt beroende och att fler kvinnor utsétts for vald i hemmet.

Europaparlamentet konstaterar att den ekonomiska krisen bidrar till alla former av
trakasserier och vald samt till prostitution, som kvinnor faller offer for, vilket &r ett brott
mot de manskliga réttigheterna. Parlamentet betonar att det krivs 6kade offentliga,
ekonomiska och minskliga resurser for att genomfora insatser riktade till grupper som
befinner sig 1 riskzonen for fattigdom och hantera risksituationer som barn och
ungdomar, dldre, personer med funktionsnedsdttning och hemldsa personer befinner sig
1.

Europaparlamentet understryker att prostitution dr en form av vald, ett hinder for
jamstélldhet och ett sitt att utveckla organiserad brottslighet. Medlemsstaterna
uppmanas att erkdnna prostitution som en form av vdld mot kvinnor, som inte ska ses
som ett arbete ens om det ar “frivilligt”.

Europaparlament papekar att det &r medlemsstaterna som har det frimsta ansvaret for att
stoppa manniskohandeln. Parlamentet finner det otillfredsstillande att det 1 april 2013
endast var sex medlemsstater som hade meddelat att de fullt ut inférlivat EU-direktivet
mot ménniskohandel, vilket skulle ha inforlivats senast den 6 april 2013.

Europaparlamentet betonar vikten av att bekdmpa vild mot kvinnor for att uppna
jamstélldhet. Radet, kommissionen och medlemsstaterna uppmanas att géra enhetliga
insatser pd detta omrdde och att prioritera ytterligare atgérder for att stirka strategier
och atgérder for att skydda kvinnors vardighet och bekdmpa vald mot kvinnor.
Parlamentet vilkomnar de anstrdngningar som gjorts savil pa gemenskapsniva som
nationellt for att bekdmpa vald mot kvinnor, mén och barn, till exempel direktivet mot
ménniskohandel och lagstiftningspaketet for att stirka offers réttigheter i EU, men
understryker samtidigt att detta fortfarande utgor ett allvarligt och oldst problem.
Parlamentet uppmanar kommissionen att utropa 2016 till det europeiska &ret mot vild
mot kvinnor samt att ta fram en ddrmed sammanhidngande EU-omfattande strategi och
en handlingsplan for att stoppa véldet mot kvinnor, inbegripet lagligen bindande
instrument. Detta bor inbegripa framlédggandet, fore slutet av 2014, av ett forslag till
rittsakt grundad pa artikel 84 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssatt, med
atgérder for att frimja och stodja medlemsstaternas forebyggande arbete mot vald mot
kvinnor samt informationsinsatser, datainsamling och finansiering av icke-statliga
organisationer, i enlighet med radets slutsatser frdn mars 2010. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att snarast ratificera Europaradets Istanbulkonvention om véld mot
kvinnor, och kommissionen uppmanas att stodja nationella ratificeringsforfaranden och
inleda EU:s anslutning till konventionen, efter att ha utvarderat konsekvenserna och
mervirdet av denna anslutning.
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70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

Europaparlamentet understryker att undanrdjandet av konsstereotyper ar av central vikt
for bekdmpandet av vald mot kvinnor och att detta kréver ett stort engagemang som
omfattar familjerna, utbildningssystemet, medierna, reklamen och vardagsspraket.
Parlamentet anser att detta krdver en omfattande strategi med medverkan av offentliga
myndigheter, privata organisationer och arbetsmarknadsparterna samt ett individuellt
atagande med stdd fran institutioner, handlingsplaner och beteenden som ir i samklang
med dessa virderingar.

Europaparlamentet insisterar pa att nolltolerans mot alla former av véld mot kvinnor
maste vara en topprioritering for alla institutioner i hela EU. Medlemsstaterna uppmanas
att bibehalla — och utoka — riktade forebyggande program for att angripa kéllorna till
vald mot kvinnor samt att garantera tillgang till olika typer av forebyggande arbete,
rittsligt skydd och hjdlp i samband med véld i hemmet, vilket dven géller i fall av olaga
forfoljelse. Parlamentet understryker darfor vikten av ett 6kat samarbete, bade
horisontellt och vertikalt, mellan EU-medlemsstaternas myndigheter, regionala och
lokala myndigheter, kvinnoorganisationer och det civila samhillet {for att effektivt
bekdmpa vald mot kvinnor, och uppmanar kommissionen att frimja detta samarbete i
syfte att utarbeta och tillimpa en effektiv strategi for bekdmpning av vald mot kvinnor.

Europaparlamentet konstaterar att detta vald varje ar skdrdar hundratals dodsoffer 1 EU
och att det krdvs omedelbara konkreta atgérder.

Europaparlamentet understryker att det dr nodvéndigt att forbéttra insamlingen av
hogkvalitativa primérdata om stddet till kvinnor som har 6verlevt vald 1 hemmet, och att
dessa data méste vara jaimforbara och tillforlitliga och inte begrinsas till brottsstatistik
ur polisregistren, utan kompletteras med omfattande hogkvalitativa féltstudier.

Europaparlamentet pdminner om att det under det cypriotiska ordférandeskapet 2012
konstaterades att det inte finns specialiserade stodtjanster som kvinnojourer for
kvinnliga vdldsoffer och stodtelefonlinjer Gverallt och att dessa tjanster under alla
omstandigheter dr ojamnt fordelade 1 medlemsstaterna. Parlamentet efterlyser en
utbyggnad av dessa absolut nédvéndiga tjdnster, sa att kvinnor kan rapportera om vald
som utsatts for.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att samordna sina
insatser 1 kampen mot ndtverk for manniskohandel och organiserad brottslighet samt att
anta och stirka atgérder inom lagstiftningen, forvaltningen, utbildningen och det sociala
och kulturella omradet for att minska efterfragan pa prostitution.

Europaparlamentet framhaller att EU:s migrationsstrategier for att “bekdmpa olaglig
invandring” bygger pa att kriminalisera statusen som irreguljar” och fortrycka
immigranter, ndgot som aterviandandedirektivet frdn 2010 &r ett exempel pa, och anser
att dessa strategier ater bor inriktas pa social integration i mottagarlanderna. Parlamentet
betonar att denna politik 6kar utsattheten och forsvarslosheten bland papperslosa
invandrarkvinnor som utsatts for vald och som i de flesta fall inte sdker hjilp.

Europaparlamentet pdminner om att papperslosa invandrarkvinnor befinner sig i en
sarskilt utsatt situation och kan i manga lander inte fa nagot annat stod utover den
offentliga sjukvirden om de utsitts for vald i hemmet.
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78.

79.

80.

81.

82.

83.

&4.

85.

86.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att fullgora sitt dtagande att
jamstélldhetsintegrera det gemensamma europeiska asylsystemet.

Europaparlamentet rekommenderar medlemsstaterna att 1 sina nationella
handlingsplaner for att utrota vald i hemmet infora skyldigheten att stodja papperslosa
invandrarkvinnor pa exakt samma sétt som lagligen bosatta kvinnor, utan att
institutionerna ska vara skyldiga at rapportera sddana fall till myndigheterna.

Europaparlamentet konstaterar med oro att uppgifter i

Europeiska jamstélldhetsinstitutets rapport Review of the Implementation of the Beijing
Platform for Action in the EU Member States: Violence against Women, Victim Support
(2012) visar att fortbildningen inom och hallbarheten pa finansieringen av myndigheter,
foreningar och frivilligorganisationer som hjélper kvinnor som utsétts for véld 1 hemmet
klart och tydligt paverkas av den ekonomiska krisen.

Europaparlamentet rekommenderar medlemsstaterna att bygga ut den kostnadsfria
offentliga hélso- och sjukvérden till stod for kvinnliga valdsoffer och att utoka de
skyddade boendenas antal och kapacitet, med specialiststod péd en rad olika sprék till
kvinnor av olika nationalitet och for kvinnor med funktionsnedséttning och garantier for
lampligt réttsligt stod samt psykologisk rddgivning och terapi. Invandrarkvinnor fodda
utanfor EU och romska kvinnor bor fi tillgang till specialiserad hélso- och sjukvard pa
detta omréde.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inrétta ett europeiskt observatorium for
vald mot kvinnor, inom ramen for befintliga institutionella strukturer (Europeiska
jamstélldhetsinstitutet).

Europaparlamentet understryker vikten av kontinuerlig fortbildning for behorig personal
som har hand om kvinnor som utsatts for fysiskt, sexuellt och psykiskt vald. Detta dr
helt nodviandigt for personal som dr de forsta som kommer 1 kontakt med dessa kvinnor,
déribland inom socialtjénsten, varden, civilskyddet och polisen.

Europaparlamentet betonar att program som framjar jadmstilldhet och bekdmpning av
allt slags vdld mot kvinnor, barn och ungdomar maste garanteras fortsatt finansiering i
syfte att bekdmpa de 1 vart samhélle djupt rotade stereotyperna.

Europaparlamentet betonar behovet av att integrera jimstélldhetsperspektivet och
kampen mot konsrelaterat vald i EU:s utrikespolitik, politik for utvecklingssamarbete
och internationella handelspolitik. Parlamentet uppmanar kommissionen, radet och
medlemsstaterna att aktivt frimja och stddja kvinnors medinflytande och deltagande 1
bilaterala och multilaterala forbindelser med stater och organisationer utanfér EU.
Parlamentet understryker vikten av att tillimpa FN:s sdkerhetsrads resolution 1325 om
kvinnor, fred och sékerhet inom ramen for EU:s yttre atgérder.

Europaparlamentet papekar att kommissionen méste fortsétta sina anstrdngningar for att
ta upp jamstélldhetsfragan i alla forhandlingar med tredjelédnder och i sina landvisa
lagesrapporter. Parlamentet understryker sin egen viktiga roll nir det géller att kritisera
och f6lja upp genomforandet av jamstéilldhetsdtgirder i1 landstrategidokument och
landrapporter.
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87. Europaparlamentet betonar betydelsen av att f6lja upp och konkret genomfora
rekommendationerna i Europeiska jamstélldhetsinstitutets rapporter.

88. Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att Gversdnda denna resolution till rddet,
kommissionen och medlemsstaternas regeringar.
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MOTIVERING

Under 2012 — ett &r da EU:s atstramningspolitik — bland annat politiken for ekonomisk
styrning — tillimpades och tre av unionens ldnder blev foremal for trojkans ingripanden
(Grekland, Irland och Portugal) uppméarksammade foredraganden de verkliga
vardagsproblemen for en stor del av EU:s kvinnor.

Ar 2012 blev ytterligare 2,145 miljoner ménniskor arbetsldsa i EU jimfort med 2011.
Fattigdomsrisken uppgick till 26 procent for kvinnor och 23,9 procent for mén.

Miljontals kvinnor &dr drabbade av arbetsldshet, otrygga anstéllningar, realvirdesdnkningar av
l6nerna och pensionerna, ldga 16ner och 16nediskriminering. Unga kvinnor befinner sig i en
extremt oviss situation och sitter i en rdvsax mellan svérigheten att ta sig in pa
arbetsmarknaden (med en ungdomsarbetsldshet pa 23,1 procent) och de instabila
arbetsforhallanden som de utsétts for, vilket dventyrar det ekonomiska oberoende som é&r en
forutséttning for jimstédlldhet. Manga kvinnor tvingas flytta utomlands 1 jakt pa ett béttre liv.

Manga lagavlonade kvinnor som har intensiva arbetsscheman inom industrin, handeln och
den sociala sektorn ir trots att de arbetar. Ett vixande antal kvinnliga arbetstagare arbetar
extra utanfor sitt ordinarie yrke for att kunna forsorja sig sjilva och sina familjemedlemmar,
som ofta gr arbetslosa. Det finns ocksé kvinnor som tvingas be om hjélp dé de inte har
pengar att kopa mat till sina barn. Hogutbildade inom tekniska och akademiska yrken som far
lagre social och yrkesmaéssig status och sdmre livskvalitet.

Ar 2012 fanns det i EU 25,4 miljoner barn i riskzonen for fattigdom och social utestingning —
ett dramatiskt samhéallsproblem som det vanligtvis dr kvinnor som dr mest aktiva att bekdmpa
och forsoka lindra. Budgetnedskdrningarna inom den offentliga servicen resulterar i minskad
tillgang till utbildning och vérd att kvinnor ofta inte far ndgon god modrahdlsovard under
graviditeten. Konsekvenserna av de nedskérningar av de sociala formanerna som ménga
hushall drabbas av blir &nnu mer negativa i samband med arbetsloshet.

Det mycket omtalade mélet att stirka kvinnornas deltagande i politiken, samhélls- och
foreningslivet och kulturlivet riskerar helt klart att nedprioriteras, sarskilt i fallet med kvinnor
1 de lagsta samhaéllsskikten.

Det édr uppenbart att den ojamlikhet som finns inom de enskilda ldnderna dr &nnu storre om
man jamfor ldnderna med varandra. Arbetsldsheten i eurozonens sddra och yttre delar uppgick
1 genomsnitt till 17,3 procent under 2012 och till 7,1 procent 1 eurozonens norra och centrala
delar. Fattigdomen har okat i1 tvd tredjedelar av medlemsstaterna, men inte i den vriga
tredjedelen.

Skapandet av stora geografiska omraden med billig arbetskraft, som de stora ekonomiska

grupperna kan tjina pengar pa, och nedrustningen av offentlig service innan den éater gors

vinstgivande genom privatisering ir de l6sningar som de stora ekonomiska och finansiella
grupperna foresprakar for att 16sa sina problem med att berika sig. EU och flera nationella
regeringar har forsokt att omsitta dessa idéer i1 praktiken.
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Det som 1 dag kallas en ekonomisk och finansiell kris &r ocksd en demokrati- och
jamstilldhetspris. Det dr en kris som beror det som uppnatts efter att flera generationer
kvinnors kdmpat for det under arhundranden.

Foredraganden betonar att det inte gar att bedriva sddan politik samtidigt som man forsoker
“undvika” eller "minimera” dess inverkan pa jamstélldheten, som det ofta brukar heta. Denna
politik &r inte forenlig med jimstélldhet. I betankandet foreslas déarfor foljande atgarder for att
motverka dessa sociala och ekonomiska politiska stromningar:

— Framjande av ritten till trygga anstéllningar och ldta kvinnors skaparkraft och
produktionsférmaga tjdna som grund for deras jimlika deltagande pa alla
verksamhetsomréden och for den ekonomiska och sociala utvecklingen.

— Siékerstillande av ritten till trygga anstillningar, avskaffande av direkt och indirekt
l16nediskriminering och tryggande av kvinnors rétt att forena arbete med barn utan att
drabbas negativt av det.

— Skapande av vérdebesténdiga l6ner och pensioner, garantier for adekvat social trygghet
vid arbetsloshet, sjukdom, fordldraskap, funktionsnedsattning och dldrande, lika tillgdng
for alla kvinnor till kostnadsfri och hogkvalitativ offentlig hilso- och sjukvérd.

— Forebyggande av de bakomliggande orsakerna till fattigdom och social utestdngning och
den 6kande prostitutionen och ménniskohandeln med kvinnor och barn samt starkt
finansiering av organisationer och institutioner som stdder kvinnliga véldsoffer.
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