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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o europskom semestri pre koordinaciu hospodarskych politik: zamestnanost’ a socialne
aspekty v roénom prieskume rastu na rok 2014

(2013/2158(INT))

Europsky parlament,

so zretelom na &lanok 9 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU),
— so zretelom na ¢lanky 145, 148, 152 a 153 ods. 5 ZFEU,
— so zretelom na ¢lanok 28 Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie,

— so zretelom na oznamenie Komisie z 13. novembra 2013 s nazvom Ro¢ny prieskum rastu
na rok 2014 (COM(2013)0800) a navrh spolo¢nej spravy o zamestnanosti priloZzeny
k tomuto oznameniu,

— so zretelom na svoje uznesenie z 23. oktdbra 2013 o eurdpskom semestri pre koordinaciu
hospodarskych politik: vykonavanie priorit na rok 2013!,

— so zretelom ozndmenie Komisie z 2. oktobra 2013 s nazvom Posilnenie socialneho
rozmeru hospodarskej a menovej tinie (COM(2013)0690),

— so zretelom na otazku na Gstne zodpovedanie Komisii O-000120/2013 a stvisiace
uznesenie Parlamentu z 21. novembra 2013 o ozndmeni Komisie s ndzvom Socialny
rozmer hospodarskej a menovej Ginie?,

—  so zretelom na oznamenie Komisie z 3. marca 2010 s nazvom EUROPA 2020: stratégia
na zabezpecenie inteligentného, udrzatel'ného a inkluzivneho rastu (COM(2010)2020),

— so zretelom na svoje legislativne uznesenie z 8. septembra 2010 o navrhu rozhodnutia
Rady o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov: ¢ast’ II integrovanych
usmerneni stratégie Eurdpa 20203,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 18. aprila 2012 s ndzvom Smerom k oZiveniu
hospodarstva sprevadzanému tvorbou velkého poctu pracovnych miest
(COM(2012)0173),

— so zretelom na otazku na Gstne zodpovedanie Komisii O-000120/2012 a na stvisiace
uznesenie Parlamentu zo 14. jina 2012 s nazvom Smerom k oziveniu hospodarstva?,

I Prijaté texty, P7 TA(2013)0447.
2 Prijaté texty, P7_TA(2013)0515.

3U.v. EU C 308 E, 20.10.2011, 5. 116.
+U.v.EUC332E, 15.11.2013, 5. 81.
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— so zretelom na ozndmenie Komisie z 23. novembra 2010 s ndzvom Program pre nové
zru¢nosti a nové pracovné miesta: Europsky prispevok k plnej zamestnanosti
(COM(2010)0682) a na uznesenie Parlamentu z 26. oktobra 2011 na tato tému',

— so zretelom na ozndmenie Komisie zo 16. decembra 2010 s nazvom Europska platforma
proti chudobe a socidlnemu vylaceniu: eurdpsky ramec pre socidlnu a izemnu sudrznost’
(COM(2010)0758) a na uznesenie Parlamentu z 15. novembra 2011 na tuto tému?,

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom Iniciativa ,,PrileZitosti pre mladych*
(COM(2011)0933),

— so zretel'om na svoje uznesenie z 20. novembra 2012 o Pakte socidlnych investicii — ako
reakcii na krizu?,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 20. februara 2013 s ndzvom K socidlnym
investiciam do rastu a sudrznosti — vratane realizacie Eurdpskeho sociadlneho fondu
v rokoch 2014 — 2020 (COM(2013)0083),

— so zretelom na otazku na Gstne zodpovedanie Komisii O-000057/2013 a na stvisiace
uznesenie Parlamentu z 12. juna 2013 o ozndmeni Komisie s ndzvom Smerom
k socidlnym investiciam pre rast a sidrznost’ — vykonavanie Eurdpskeho socidlneho fondu
2014 — 20204,

— so zretelom na svoje uznesenie z 5. februdra 2013 o zlepSeni pristupu MSP
k financovaniu®,

— so zretelom na ¢lanok 48 rokovacieho poriadku,
— so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socidlne veci (A7-0091/2014),

A. ked’ze recesia v eurozone sa podla Ciselnych ukazovatel'ov skoncila v druhom Stvrtroku
2013, ale ro¢ny rast v eurozone ostane v tomto roku nestabilny a miera nezamestnanosti je
stale vel'mi vysoka; ked’ze je potrebné vyrazne posilnit’ udrzatel'ny rast, aby bolo mozné
hovorit’ o dlhodobom oZiveni a aby sa vytvorila potrebna hybnost, ktord pomoze EU
zdolat’ jej socialno-ekonomické vyzvy;

B. ked’ze nezamestnanost’' v EU dosiahla alarmujuce &islo 26,6 miliéna a vo vécsine
&lenskych $tatov sa zvysila dlhodoba nezamestnanost’ a v EU ako celku dosiahla
doterajSie maximum; ked’Ze pokles zamestnanosti bol vyraznejsi v tych krajinach, ktoré
museli podstipit’ prisnu fiskalnu reformu;

C. kedZe miera nezamestnanosti mladeZe dosiahla nebyvalé urovne, ked’ v ramci EU
dosiahla priemerne 23 % a v niektorych ¢lenskych Statoch je miera nezamestnanosti
medzi mladymi 'ud’'mi vo veku 16 — 25 rokov vysSia ako 50 %; ked’Ze situdcia na trhu

1U.v.EUC 131 E, 8.5.2013, s. 87.
2U.v.EUC 153 E, 31.5.2013, 5. 57.
3 Prijaté texty, P7_TA(2012)0419.

4 Prijaté texty, P7_TA(2013)0266.

3 Prijaté texty, P7_TA(2013)0036.
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prace je obzvlast’ tazka pre mladych I'udi bez ohl'adu na uroven ich vzdelania, ktori sa
Casto dostavaju do situdcie, ked’ su bud’ nezamestnani, alebo ziskaju len neisté pracovné
zmluvy vo forme neplatenych stazi alebo po emigracii; ked’ze hospodarske straty v roku
2011 v dosledku netcasti mladych I'udi na trhu prace sa v ¢lenskych Statoch odhadovali na
153 miliard EUR, ¢o zodpoveda 1,2 % HDP EU; ked’ze prilis rigidné pravne predpisy
upravujuce trh prace v niekol’kych ¢lenskych Statoch veda k nedostatocnej pruznosti pre
ucinné absorbovanie otrasov; ked’Ze suCasné pravne predpisy v oblasti pracovného trhu
modzu v niektorych pripadoch neprimerane chranit’ osoby, ktoré st do neho zapojené,

a negativne ovplyviiovat’ zacleniovanie mladych I'udi medzi pracovnu silu;

D. ked’Ze sucasny prepad je tym najhlbSim a najdlhSie trvajucim za poslednych 100 rokov
historie hospodarstva, ale podarilo sa vyhnut’ katastrofe, avSak G€inky krizy sa rozprestreli
na viac rokov, ba dokonca desatrocia; ked’Ze medzi tieto vplyvy patri staly narast
dlhodobej nezamestnanosti, ktorej dosledkom moze byt Strukturalna nezamestnanost’;
ked’Ze segmentécia trhu prace sa nad’alej zvySuje, priemerné prijmy domacnosti
v mnohych Clenskych Statoch klesaju a ukazovatele naznacuju na niekol’ko rokov dopredu
trend o nieco vyssSej miery a hlbsich foriem chudoby a socidlneho vylucenia vratane
chudoby zamestnanych l'udi;

E. kedZe Medzinarodny menovy fond (MMF) neddvno zdoraznil, Ze existuje priestor na
lepsie a progresivnejsie zdanenie, o by mohlo pomdct’ k zniZeniu nerovnosti v EU; ked'ze
je potrebné odklonit’ danové zataZenie od oblasti prace k inym formam udrzate'ného
zdanenia, aby bolo mozné podporit’ rast a tvorbu pracovnych miest a zdroven zabezpecit’
dodato¢ny prijem a posilnit’ legitimitu konsolida¢ného usilia;

F. kedZe Gcinky krizy priniesli nebyvalé a prehlbujuce sa rozdiely v produktivite
a zamestnanosti medzi krajinami v centre a na periférii; ked’Ze rozdiel v miere
nezamestnanosti medzi krajinami v centre a na periférii dosiahol v roku 2012 az 10
percentualnych bodov, pri¢om v roku 2000 to bolo len 3,5 percentualneho bodu; ked’ze
tento rozdiel ma dosiahnut’ vrchol v tomto roku;

G. kedZze je potrebné pokracovat’ s diferencovanou fisSkalnou konsolidaciou priaznivou pre
rast s cielom zarucit’ dlhodobt udrZatel'nost’ socidlneho Statu a verejnych financii;

H. ked’ze zlepsenie hospodarskej situacie by sa preto malo brat” ako stimul k rozhodnému
sledovaniu stanovenych cielov, ale v nizS§om tempe a so zameranim na rast
a zamestnanost’ s cielom dodrZat’ programy reforiem, zvysit’ konkurencieschopnost’
a zaistit’ trvalé oZivenie;

I. kedZe chyby v hospodarskych odhadoch Komisie v stivislosti s rastom
a nezamestnanost'ou v poslednych rokoch sved¢ia o potrebe lepSieho modelu
progndzovania a stratégie s cielom ukoncit’ krizu; ked’Zze tempo fiskalnej konsolidacie sa
spomalilo; ked’Ze v eurozdne nad’alej vznikd nedostatoéné mnozstvo novych pracovnych
miest; ked’Ze podl'a Eurostatu inflacia nedosahuje v eurozéne urovne cielov ECB;

J. ked’Ze demograficky vyvoj vyvija tlak na narodné rozpocty a dochodkové systemy; ked’ze
priemernd dlZka Zivota nad’alej stlipa;

K. ked’Ze je potrebné vziat’ do Givahy koeficient priemernej dizky Zivota s ciePom zabezpe¢it
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udrzateI'nost’ dochodkovych systémov;

. ked’Ze jednotlivé Clenské Staty kladl pocas krizy ré6zny doraz na rychlost’ a intenzitu

plnenia Strukturalnych reforiem, pricom ich plnenie je ovel'a naro¢nejSie pre periférne
krajiny ako pre centralne situované krajiny; ked’ze vSetky clenské §taty by mali mat’
rovnakll motivaciu a zaviazat’ sa na vykonanie nevyhnutnych Strukturalnych reforiem s
cielom podporit’ v tejto oblasti udrzateI'ny a vyvazeny rast a tvorbu pracovnych miest;

. ked’ze vSetky Clenské Staty potrebuju zlepsit’ svoju vykonnost’ a konkurencieschopnost’

a pre eurozonu su v tejto chvili skutoénou vyzvou prehlbujuce sa socidlno-ekonomické
rozdiely medzi ¢lenskymi Statmi; ked’Ze vel'ka nezamestnanost’ a socialne problémy sa
mozu preniest’ do d’alSich ¢lenskych Statov prostrednictvom vnutorného obchodu, ¢o
moze spdsobit’ tbytok 'udského kapitalu a zhorSenie dlhodobej medzindrodne;
konkurencieschopnosti; ked’Ze je v zaujme vSetkych ¢lenskych $tatov zaistit’, aby sa
otazky zamestnanosti a socidlne vyzvy riesili v€as a u¢inne s cielom zabranit’ zhorSovaniu
hospodarske;j situécie;

. ked’ze rozsah investicii do oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, vyskumu a inovécii,

ktoré maju zasadny vyznam pre hospodarsky rast a vytvaranie pracovnych miest, je v EU
stale niZsi ako v krajinach vo svete, ktoré su jej hospodarskymi partnermi a konkurentmi;
ked’Ze produktivne investicie v tychto oblastiach maju zdsadny vyznam pre udrzateI'né
ukoncenie krizy;

. ked’ze podpora pre podniky by mala byt’ pre ¢lenské Staty prioritou;

. ked’ze pre absorbovanie cyklickych otrasov ma zasadny vyznam sudrzna kombinécia

politik zahfiiajica makroekonomické politiky, Strukturalne politiky, zdravé institacie trhu
prace, nesegmentované trhy prace, kolektivne vyjednavanie a systémy socidlneho
zabezpecenia s dostatoénymi zdrojmi; ked’Ze pre absorpciu cyklickych otrasov je dolezity
aj systém zalozeny na rychlom opidtovnom zacleneni na trh prace a sprievodné opatrenia
zalozené na flexiistote;

. ked’ze miera chudoby od roku 2007 narasta, takze v suCasnosti je az 24,2 % obyvatel'stva

EU vystavenych riziku chudoby alebo socialneho vyluéenia; ked’ze vydavky na socialnu
ochranu takmer vo vSetkych Clenskych Statoch poklesli a ked’ze Vybor pre socialnu
ochranu upozoriiuje na zvysujici sa pocet 'udi, ktori st ohrozeni chudobou napriek
zabezpecenému prijmu, chudobnych deti, 'udi s nenaplnenymi potrebami, pokial’ ide
lekarsku starostlivost, s vaZnym materidlnym nedostatkom a socidlne vyluacenych l'udi;

. ked’Ze Europskej unii sa nedari plnit’ takmer Ziadne z cielov stratégie Europa 2020

a pokrok v ¢lenskych $tatoch v oblasti plnenia cielov stratégie Europa 2020 nespliia
ocakavania; ked’Ze zavizky prijaté v narodnych programoch reforiem na rok 2013
nepostacuji na dosiahnutie vic¢siny z cielov stanovenych na Grovni EU;

. ked’ze, Ze je nevyhnutné podporovat’ demokraticku kontrolu, zodpovednost’ a legitimitu

vSetkych subjektov zapojenych do eurdpskeho semestra; ked’ze klI'icovou sucast’ou tohto
procesu je primerané zapojenie Parlamentu; ked’Ze narodné parlamenty zastupuju

a garantuju prava, ktoré nadobudli a delegovali na nich obc¢ania; ked’Ze zavedenie
europskeho semestra by malo v plnom rozsahu re$pektovat’ vyhradné pravomoci
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narodnych parlamentov;

T. kedZe chybaju opatrenia, ktorymi by sa zaistilo, aby Europska rada pred kazdoro¢nym

prijatim priorit navrhnutych Komisiou v ro€nom prieskume rastu reSpektovala poziciu
Parlamentu;

Socidlne ukazovatele

1.

vita skuto¢nost’, Ze navrh spolocnej spravy o zamestnanosti priloZzeny k roénému
prieskumu rastu (RPR) tohto roku po prvykrat obsahuje porovnavaci prehl'ad politiky
zamestnanosti a socialnej politiky, ktory pomoze posilnit’ monitorovanie rozvoja
zamestnanosti a socidlnej politiky ako sucast’ makroekonomického dohl'adu v ramci
europskeho semestra; domnieva sa, Ze by to malo mat’ vplyv na usmernenia politiky

v ramci eurdpskeho semestra s cielom posilnit’ socidlny rozmer hospodarskej a menovej
unie, ktoré je nielen Ziaduce, ale aj nevyhnutné na rieSenie krizy a predchadzanie
zdvaznym socidlno-ekonomickym rozdielom v rdmci eurozény, a tym na posilnenie jej
udrzatelnosti; vyjadruje hlboké znepokojenie nad obmedzenou tlohou Parlamentu v rdmci
eurdpskeho semestra; vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze Komisia a Rada dosiahli len
maly pokrok v posilneni demokratickej kontroly usmerneni hospodarskej politiky;
nazdéva sa, Ze na zaklade existujacich zmlav ¢lanok 136 ZFEU umozituje Rade prijimat’ v
ramci eurdpskeho semestra na odporucanie Komisie a s hlasom i jedného ¢lenského $tatu,
ktorého menou je euro, zdvizné hospodarsko-politick€ usmernenia pre Staty eurozony;
zdoraznuje, ze stimulacny mechanizmus by upevnil zavdzny charakter koordinacie
hospodarskej politiky; pozaduje, aby sa Eurdpsky parlament v rdmci medziinstitucionélnej
dohody zapojil do vypracuivania navrhov a schvalovania prieskumu rocného rastu a
usmerneni pre hospodarsku politiku a zamestnanosti;

zdoraziiuje, Ze socialne a hospodarske priority odsthlasené v ramci stratégie EU 2020 st
hlboko prepojené. je presvedceny, ze hospodarsku udrzatel'nost’ a makroekonomicku
rovnovahu nie je mozné dosiahnut’ — v strednodobom ani dlhodobom horizonte — bez
posilnenia a zabezpecenia socidlneho rozmeru hospodarskej a menovej tinie. domnieva sa,
7e socialne a hospodarske aspekty Unie st dvomi stranami tej istej mince a obe zohravaji
kI'a¢ovi tlohu v rozvoji EU;

konStatuje vSak, ze tieto ukazovatele na rozdiel od porovnavacieho prehl'adu postupu pri
makroekonomickych nerovnovahach nie st zavdzn¢; Ziada Komisiu a ¢lenské Staty, aby
tuto situaciu zhodnotili so zretelom na narastajuce nerovnovahy v socialnej oblasti a v
oblasti zamestnanosti v EU;

povaZzuje za pol'utovaniahodné, Ze ukazovatele zamestnanosti a socidlne ukazovatele
navrhnuté Komisiou nepokryvaja situaciu ¢lenskych statov v socidlnej oblasti a v oblasti
zamestnanosti dostato¢ne komplexne; pozaduje, aby sa do porovnavacieho prehl'adu
zahrnuli d’alSie ukazovatele, tykajuce sa najmi miery chudoby deti, pristupu k zdravotne;j
starostlivosti, bezdomovstva, ako aj index dostojnej prace, aby bolo mozné riadne posudit’
socialnu situaciu v ¢lenskych statoch; domnieva sa, ze tieto ukazovatele by sa mali po
konzultacii s Parlamentom pravidelne revidovat’; poukazuje na to, Ze chybaju opatrenia,
ktorymi by sa zaistilo, aby Eurdpska rada pred kazdoro¢nym prijatim priorit navrhnutych
Komisiou v roénom prieskume rastu reSpektovala poziciu Parlamentu;
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Zasadnutia ministrov prdace a socialnych veci Euroskupiny

5.

zdoraziuje, ze vzdy, ked’ je to potrebné, je nutné pred konanim samitu eurozony
usporiadat’ schodzu ministrov pre zamestnanost’ a socidlne veci euroskupiny; je
presvedceny, ze rovnako dblezitu tlohu zohravaju aj spolo¢né schodze, ktorych cielom je
prijatie zosuladeného stanoviska Rady EPSCO a Rady ECOFIN, aby bolo zabezpecené¢ ,
Ze obavy tykajlice sa zamestnanosti a socialnej oblasti budu v diskusidch a pri
rozhodovani organov eurozony rieSené komplexnejSim sposobom, a s ciel'om prispiet’ k
stretnutiam hlav $tatov a predsedov vlad eurozony;

Potreba oZivit’ vautorny dopyt a vytvarat’ kvalitné pracovné miesta prostrednictvom
produktivneho investovania a zvySenia produktivity

Pakt o zvySeni investicii a produktivity v EU

6.

8.

9.

poukazuje na to, Ze aj ked’ Strukturalne reformy mozu priniest’ vysledky v strednodobom
az dlhodobom horizonte, potreba stimulovat’ vnutorny dopyt EU si vyzaduje, aby Komisia
a Rada posilnili investicie s cielom udrzat’ rast a kvalitné pracovné miesta v kratkodobom
horizonte a zvysit’ potencial v strednodobom horizonte; konstatuje, Ze hlavné ciele uz boli
stanovené v stratégii Europa 2020 a v Pakte pre rast a zamestnanost’ odstthlasenom v jini
2012, ale je nutné posilnit’ financovanie; nabada ¢lenské Staty, aby preto vytvorili
investi¢ny balik s ciel'om vyrazne zlepsit’ hospodarsku situaciu v kratkodobom horizonte
a stav na trhoch prace v ¢lenskych Statoch, ako bolo uvedené v uzneseni Parlamentu z 11.
septembra 2013 o rieSeni problému nezamestnanosti mlddeze: mozné vychodiska
(2013/2045(IND));

zdodrazituje, Ze konkurencieschopnost’ EU podporia predovietkym investicie do
vzdelavania, vyskumu a vyvoja, stistavnych inovacii, SirSej digitalizacie a cloudovych
sluzieb zameranych na zvySenie produktivity; domnieva sa, Ze toto su hnacie
mechanizmy, ktoré urobia z EU vyhladdvant destinaciu pre svetové podniky, vyvozcu
vyrobkov a sluzieb s vysokou pridanou hodnotou a poskytovatel'a vysokokvalitnych
pracovnych miest;

je znepokojeny, ze viac ako 20 ¢lenskych Statov obmedzilo vydavky na vzdelavanie

v relativnom vyjadreni (v percentaich HDP), o ohrozuje vyuzitie ich potencidlu na rast

a ich konkurencieschopnost,, a to aj z dovodu nesuladu medzi potrebami na trhu prace

a skuto¢nymi kvalifikaciami pracovnej sily; poukazuje na to, Ze obmedzenie takychto
investicii este viac oslabi §trukturalnu silu EU vzhladom na rasticu potrebu
vysokokvalifikovanych zamestnancov a skuto¢nost’, Ze v mnohych ¢lenskych Statoch je
v stucasnosti velka Cast’ pracovnej sily nizkokvalifikovana; varuje, Ze podl'a Eurostatu je
takmer polovica deti, ktorych rodi¢ia maju nizku aroven vzdelania, v EU-27 v roku 2011
ohrozena chudobou, a to v porovnani s 22 %, ktorych rodi¢ia maja stredoskolské
vzdelanie, a 7 % deti, ktorych rodi¢ia maju vysokoskolské vzdelanie, pricom najvacsie
rozdiely boli Eurostatom zistené v Rumunsku (78 % deti z domacnosti s nizkou Groviiou
vzdelania oproti 2 % z domacnosti s vysokoskolskym vzdelanim), v Ceskej republike (76
% a 5 %), na slovenské (77 % a 7 %) , v Bulharsku (71 % a 2 %) a v Mad’arsku (68 % a 3
%);

vita skuto¢nost’, Ze v RPR na rok 2014 Komisia Ziada ¢lenské Staty, aby chranili
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a podporovali dlhodobé¢ investicie do vzdelavania, vyskumu a inovacii, energetiky a do
ochrany klimy; domnieva sa vSak, Ze to nepostacuje na to, aby ¢lenské Staty s uz aj tak
obmedzenymi rozpoctami mohli dosiahnut’ tento ciel’; vyzyva Komisiu, aby vytvorila
plan, ktorym by tymto ¢lenskym $tadtom pomohla urobit’ potrebné produktivne investicie,
napriklad do vzdelavania a vyskumu a vyvoja, pretoze tieto odvetvia maju vel’ky potencial
vytvarat’ rast a pracovné miesta;

Eurdpske fondy

10.

11.

12.

13.

poukazuje na to, Ze v Case vel'kych fiskalnych obmedzeni a obmedzenej iverovej kapacity
sukromného sektora su eurdpske finanéné prostriedky hlavnou hybnou silou na podporu
ekonomiky, ktora je ¢lenskym Statom k dispozicii, a pomahaji plnit’ ciele zamestnanosti

a rastu, ktoré su zakotvené v stratégii Eurdpa 2020;

domnieva sa, ze politika stidrznosti ma zdsadny vyznam, lebo pomaha znizovat’ vnutorné
rozdiely v konkurencieschopnosti a Strukturdlne nerovnovahy; vyzyva Komisiu, aby
urychlene prerozdelila nevyuzité prostriedky zo Strukturdlnych fondov v prospech MSP

a programov na podporu zamestnanosti mladeze; vyzyva Komisiu, aby nasSla osobitné
rieSenia pre tie ¢lenské Staty s velmi vysokou mierou nezamestnanosti, ktoré budi niitené
vratit' finanéné prostriedky EU pre problémy so spolufinancovanim;

vyzyva Komisiu, aby uplatinovala zésadu presunutia taziska financovania na zac¢iato¢nti
fazu pri tych fondoch, ktoré maji zdsadny vyznam pre ozivenie po krize, ako je Europsky
socialny fond, v obdobi 2014 — 2020, pri¢om je potrebné pozorne sledovat’ neZiaduce
ucinky takéhoto presunutia t'aziska, ako je riziko automatického zruSenia zaviazku

a neziaduceho dosahu na platobné profily pre tie ¢lenské Staty, ktoré maju najvyssiu mieru
nezamestnanosti a prechadzaji procesom hlbokej fiSkalnej konsolidacie, najmaé o sa tyka
programov na podporu hospodarskeho rastu, zamestnanosti a strategickych investicii;

domnieva sa, ze v ¢lenskych Statoch s najvy$Sou mierou nezamestnanosti a chudoby by sa
aspon 25 % vnutrostatnych kohéznych fondov malo vyuZivat na osobitné programy
v ramci Eurdpskeho socidlneho fondu;

Kvalitné pracovné miesta a dostojné mzdy ako ndstroj zvySovania produktivity

14.

15.

Vyzyva na vytvorenie prisposobivejSich a dynamickejSich trhov prace, ktoré sa dokazu
prisposobit’ rusivym vplyvom v hospodarskom prostredi bez prepustania a nadmernych
Giprav miezd; pripomina, Ze kupna sila mnohych pracovnikov z EU bola vaZne narusena,
znizili sa prijmy domacnosti a doslo k potlaceniu vntitorného dopytu, ¢im sa este viac
podporila nezamestnanost’ a socidlne vylucenie, najma v ¢lenskych Statoch, ktoré su
najviac zasiahnuté krizou; poukazuje na to, Ze zniZovanie pracovnych nakladov, ktoré sa
priamo premieta do miezd, nemdze byt jedinou stratégiou pre opdtovné zabezpecenie
konkurencieschopnosti; konstatuje, Ze v ozndmeni o roénom prieskume rastu za rok 2014
sa zdoraziuje, Ze centralne situované krajiny s nevyhnutnym manévrovacim priestorom
by mohli zvysit mzdy ako jeden zo sposobov zvySenia vydavkov; vyzyva, aby boli
odportcania dostatocne ambiciozne s ciel'om podporit’ vyvazenejsi rast a tvorbu
pracovnych miest v eurozone;

konstatuje, ze Komisia v navrhu svojej spolo¢nej spravy o zamestnanosti za rok 2014
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16.

17.

18.

19.

poukazuje na to, Ze znizenie jednotkovych nékladov prace a zmiernenie miezd sa
prejavuju vo vyvoji cien, s€asti pre sucasné prudké zvysenie nepriamych dani
a regulovanych cien;

konstatuje, ze dostojné pracovné miesta a mzdy su dolezité nielen pre socidlnu sudrznost’
a spravodlivost’ v spolo¢nosti, ale aj pre udrzanie silného hospodarstva; vyzyva Komisiu
a ¢lenské Staty, aby v stilade so svojimi pravomocami navrhli opatrenia na rieSenie
nerovnosti a zarucenie dostojnych miezd; vyzyva ¢lenské Staty, aby bojovali proti
chudobe zamestnanych presadzovanim politiky trhu prace zameranej na zabezpecenie
takych miezd, ktoré pracujicim zarucia dostojny Zivot;

konstatuje, ze v Eurdpe st hybnou silou rastu zamestnanosti Zeny, a preto je potrebné
plnsie vyuzivat’ produktivny potenciél Zenskej pracovnej sily déslednej§im vykonavanim
politik rodovej rovnosti a t¢innejs$im vyuzivanim finanénych prostriedkov EU na tento
ucel.

zdoraznuje, Ze je potrebné preskiimat’ moznost’ zniZenia tlaku na mzdy prostrednictvom
rezimov minimalnej mzdy v sulade s vnutro$tatnou praxou;

zdoraznuje, ze kvalitné pracovné miesta maji v hospodarstve narocnom na znalosti
zasadny vyznam pre podporu vysokej produktivity prace a rychlych inovacii
prostrednictvom zruc€nej, prispdsobivej a motivovanej pracovnej sily s dostojnymi
normami bezpecnosti a ochrany zdravia, s pocitom istoty a s primeranym pracovnym
Casom;

Reformy na zvySenie kvality ucasti na trhu prdce

20.

21.

22.

23.

vyzyva Clenské Staty, aby v narodnych programoch reforiem na rok 2014 predlozili
vnutroStatne plany vSeobecnej zamestnanosti a zamestnanosti mladeze; povazuje za
pol'utovaniahodné, Ze napriek opakovanym vyzvam Parlamentu znaény pocet ¢lenskych
Statov takéto plany v roku 2013 nepredlozil,;

vyjadruje polutovanie nad tym, ze Rada nevzala na vedomie vyzvu Parlamentu, aby sa

vo svojom usmerneni na rok 2013 zamerala na kvalitu pracovnych miest; vyzyva
Komisiu, aby do odportcani pre jednotlivé krajiny na zdklade ro¢ného prieskumu rastu

na rok 2014 zahrnula kvalitu pracovnych miest, odbornu pripravu, systémy dualneho
vzdeléavania, pristup k celozivotnému vzdeldvaniu, zdkladné prava zamestnancov, podporu
mobility na trhu prace a samostatni zarobkovu ¢innost’ prostrednictvom zvySenia
bezpecnosti zamestnancov;

zdoraziuje, ze reformy trhu prace by mali byt’ zamerané na zvySenie produktivity prace
a efektivity v zaujme zvysenia konkurencieschopnosti hospodarstva EU a umoZznenia
udrzatel'ného rastu a vytvarania pracovnych miest pri prisnom dodrziavani eurdpskeho
aquis v socialnej oblasti a jeho zdsad; domnieva sa, Ze reformy trhu prace by sa mali
vykonavat’ takym sposobom, aby podporovali vnatorn pruznost’ a kvalitu pracovnych
miest;

domnieva sa, ze Strukturalne reformy trhu prace by mali zaviest’ vntorni pruznost’
s cielom zachovat’ zamestnanost’ v ¢ase hospodarskeho poklesu a zabezpecit’ kvalitu
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24.

25.

26.

27.

pracovnych miest, istoty pri prechode medzi zamestnaniami, systémy davok

v nezamestnanosti zaloZené na aktivacnych poziadavkach a prepojené s reintegraénymi
politikami, ktoré zachovavaju stimuly pre pracu a zaroven zabezpecuji dostojny prijem,
zmluvné dojednania s cielom bojovat’ proti segmentécii trhu préace, ako aj predvidat’
hospodarsku restrukturalizaciu a zabezpecit’ pristup k celozivotnému vzdelavaniu;
domnieva sa, Ze iba rovnovaha na baze flexiistoty moze zaistit’ konkurencieschopny trh
prace;

zdoraznuje vyznam aktivnych, komplexnych a inkluzivnych politik v oblasti prace

v sucasnom kontexte; je hlboko znepokojeny, ze viaceré ¢lenské Staty aj napriek narastu
miery nezamestnanosti zniZili pridelené rozpoc¢tové prostriedky na financovanie aktivnych
politik v oblasti prace; Ziada ¢lenské Staty, aby zvysili krytie a G¢innost’ aktivnych politik
trhu prace v tizkej spolupraci so socidlnymi partnermi;

vyzyva Clenské §taty, aby zostavili a predstavili plany pracovnych miest so Specifickymi
opatreniami pre tvorbu pracovnych miest, najma pre odvetvia, ktoré¢ Komisia oznacila za
odvetvia s vysokym potencialom, ako je odvetvie zdravotnej a socialnej starostlivosti,
nizkouhlikového hospodarstva efektivne vyuzivajuceho zdroje a odvetvia IKT, a to v
spolupraci so sukromnym sektorom a socialnymi partnermi a podl'a vnutroStatnej praxe;
vyzyva Clenské Staty, aby prostrednictvom tychto pldnov pracovnych miest podporili
vytvaranie pracovnych prilezitosti, najmé pre dlhodobo nezamestnanych, nezamestnanych
starSich obCanov, zeny a d’alSie prioritné skupiny, ktoré su krizou zv1ast’ vyrazne
zasiahnuté, ako su pristahovalci a 'udia so zdravotnym postihnutim;

zdoraznuje vyznam programu Erasmus+ a eurépskeho programu pre vzdelanie, odborné
vzdelavanie, mladez, Sport a jazyky, ktory moze byt vyznamnym prinosom pre situaciu
trhu prace hlavne pre mladych l'udi;

zd6raziiuje vyznam posilnenej spoluprace medzi verejnymi sluzbami zamestnanosti
s cielom vyvinutia a zavedenia celoeurdpskych systémov ucenia zaloZeného na faktoch
a zavedenia eurdpskych iniciativ na trhu prace;

Nezamestnanost’ mladych Pudi

28. je hlboko znepokojeny, Ze miera nezamestnanosti mladeze je stale vel'mi vysoka;

29.

konStatuje, Ze situacia nezamestnanych mladych 'udi je mimoriadne znepokojujica;
vyzyva preto Komisiu a ¢lenské Staty, aby naliehavo zakrocili s cielom zaclenit’ mladych
l'udi do trhu prace; ziada ¢lenské Staty, aby uviedli do praxe uz ddvno dohodnuté alebo aj
nové opatrenia na boj proti nezamestnanosti mladych l'udi a na zniZenie po¢tu mladych
l'udi, ktori nie si zamestnani ani zapojeni do procesu vzdeldvania alebo odbornej pripravy
(NEET), so zretel'om na kvalitativny aspekt slusne platenej prace pri plnom reSpektovani
klicovych pracovnych noriem;

vita skuto¢nost’, ze Rada prijala zaruku pre mladych l'udi a ze na iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych l'udi bolo v ramci budiiceho VFR vyc¢lenenych 6 miliard EUR;
ziada Clenské Staty, aby naliehavo zaviedli systém zaruk pre mladych a ucinne vyuzivali
dostupné zdroje so zameranim na osoby, ktoré sa nachadzaji v najtazsej situdcii; je vSak
znepokojeny skuto¢nost’ou, ze niektoré vlady nespristupnili finan¢né prostriedky potrebné
na tento Ucel; vyzyva Clenské Staty, aby zaviedli primerany systém monitorovania
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30.

31.

32.

efektivity zavedenych opatreni a vyuzitych finan¢nych zdrojov;

s uspokojenim konstatuje, ze tieto financné prostriedky sa mézu pouzit’ pocas prvych
dvoch rokov nasledujuceho finanéného rdmca; pripomina vsak, Ze tato suma nie je #plne
dostato¢na na trvaly boj s nezamestnanostou mladych l'udi a mala by byt prvou davkou
na rieSenie tohto problému; zdoraziiuje, ze podl'a vypoctov Medzinarodnej organizacie
prace je len v eurozone potrebnych 21 miliard EUR pre uskuto¢nenie t¢inného programu
pre boj s nezamestnanost'ou mladych I'udi, v porovnani s hospodarskou stratou
spdsobenou neucastou mladych l'udi na trhu prace, ktord podl'a odhadov dosiahla v
Clenskych Statoch v roku 2011 priblizne 153 miliard EUR, ¢o zodpoveda 1,2 % HDP EU;
vyzyva Komisiu, aby zaruku pre mladych I'udi urobila svojou prioritou a zvysila dostupné
rozpoctove prostriedky v prislibenej priebeznej revizii VFR;

vyzyva Komisiu a Radu, aby zabezpecili, Ze ¢lenské Staty podliehajice postupu pri
nadmernom deficite budi mat’ fiSkalny priestor na implementaciu systému zaruk pre
mladych;

vita navrh Komisie na vytvorenie kvalitného rdmca pre staze s cielom povzbudit’
uplatnitel'nost’ mladych I'udi na trhu prace a ich pracovné podmienky; konstatuje vsak, Ze
sa nepodarilo pozadovat’ dostato¢na uroven platov; vyzyva Komisiu, Clenské Staty

a eurdpskych socidlnych partnerov, aby ambiciéznym spdsobom realizovali zdruZenie
ucnovskej pripravy;

Mobilita pracovnej sily

33.

34.

35.

domnieva sa, ze vzh'adom na pocet zamestnancov, najma mladych I'udi, ktori odchadzaja
zo svojej krajiny povodu a hl'adaji pracovné prileZitosti v inych ¢lenskych Statoch, je
naliehavo potrebné vypracovat’ primerané opatrenia; konStatuje, ze s ciel'om zabezpecit,
aby bola zarucena prenosnost’ dochodkovych prav a kontinuita zamestnaneckych davok
aspon pocas troch mesiacov, kym si ich poberatel’ hl'ada pracu v inom ¢lenskom State,

v su¢asnosti prebieha zmena pravnych predpisov EU; konstatuje, Ze Rada a Parlament
dospeli k dohode o cezhrani¢nej prenosnosti doplnkovych dochodkovych prav;

zdoraznuje vyznam systému dudlneho vzdelavania, ktory funguje v niektorych ¢lenskych
Statoch; je presvedCeny, ze dudlne vzdelavanie mozno zaviest’ v mnohych d’alSich
¢lenskych Statoch, ak sa zohl'adnia vnutroStatne charakteristiky;

vita zamer Komisie d’alej rozvijat’ Eurdpsky portal pre pracovnu mobilitu (EURES) tym,
Ze zintenzivni a roz$iri svoje aktivity a najmi podpori mobilitu mladeZe; vyzyva na
vypracovanie osobitnej stratégie s tymto cielom spolu s Clenskymi Statmi; takisto vSak
poznamenava, Ze mobilita musi ostat’ dobrovol'nd a nesmie obmedzovat’ snahy o miestne
vytvéranie pracovnych miest a miest odbornej pripravy, aby tak nenarastal problém tniku
mozgov, ktory sa uz vyskytol v ¢lenskych $tatoch najviac postihnutych krizou;

Spravodlivejsie dafiové systémy

36.

konStatuje, Ze v €lenskych Statoch aj medzi nimi narasta prijmova nerovnost’, a to najma
na juhu EU a na jej okraji; d’alej poznamenava, ze v mnohych krajinach sa vplyvom krizy
zosilnuju dlhodobé trendy mzdovej polarizacie a segmentécie trhu prace;
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37.

38.

39.

40.

konstatuje, Ze MMF nedavno zdoraznil, Ze existuje priestor na lepSie a progresivnejSie
zdanenie, ¢o by mohlo poméct’ k zniZeniu nerovnosti v EU; Zdoraziiuje, Ze je potrebné
odklonit’ danové zat’aZzenie od oblasti prace k inym formam udrzate'ného zdanenia, aby
bolo mozné podporit’ rast a tvorbu pracovnych miest a zdroveil zabezpecit’ dodato¢ny
prijem a posilnit’ legitimitu konsolida¢ného Usilia;

ziada Clenské $taty, aby podporili opatrenia v prospech vytvarania pracovnych miest, ako
su reformy zdanovania prace, ktoré poskytnu stimuly pre zamestnanost’, podporia
dobrovol'ni samostatn(l zarobkovu ¢innost’ a pomdzu podnikom v strategickych
odvetviach;

v§ima si vyznam zniZzovania danového zataZenia prace, najmé prostrednictvom spravne
zacieleného doc¢asného zniZenia prispevkov na socialne zabezpecenie alebo systémov
zamestnaneckych dotacii na novych zamestnancov, najméa na mladych Pudi,
zamestnancov s nizkym prijmom a nizkou kvalifikéciou, dlhodobo nezamestnanych a iné
zraniteI'né skupiny, pri si¢asnom zaisteni dlhodobej stability verejnych dochodkovych
systémov;

zdoraziiuje vyznam prijatia u¢innych krokov na boj proti nelegalnej praci, neprave;j
samostatnej zarobkovej ¢innosti, daovym podvodom a dariovym uinikom, najma

v sti¢asnom kontexte fiskalnej konsolidécie, s cielom chranit’ zamestnancov a prijmy
a udrziavat’ doveru verejnosti v spravodlivost’ a i¢innost’ danovych systémov;

Socidlne trendy a udriatel’nost’ systémov socialnej ochran
y ). 7] y

Potreba zniZit’ chudobu a socidlne vylucenie

41. je znepokojeny narastom chudoby vo vSetkych vekovych skupinéach; konstatuje, ze

42.

43.

chudoba a socialne vylucenie 0sdb vo veku 18 — 64 rokov sa v poslednych rokoch vyrazne
zvysili v dvoch tretinach ¢lenskych §tatov, a to najmé v désledku zvySenia poctu
domaécnosti bez prace alebo s nizkou intenzitou prace a miery chudoby zamestnanych
I'udi; konStatuje, ze riziko chudoby a socidlneho vylucenia bolo v roku 2012 ovel’a vyssie
(48,8 %) u Statnych prislusnikov tretich krajin (vo veku 18 — 64 rokov) ako u Statnych
prislusnikov EU; vyzyva Komisiu a &lenské $taty, aby naliehavo prijali kroky na
dosiahnutie ciel’a stratégie EU 2020 tykajuceho sa chudoby a socialneho vyluéenia;
naliehavo vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty na okamzité prijatie krokov v boji proti
chudobe deti vzh'adom na to, Ze v roku 2011 az 27 % deti do 18 rokov bolo vystavenych
riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia. vyzyva Komisiu, aby vydala odporucania,
najma pre Clenské Staty s najvacSim podielom osdb mladsich ako 18 rokov, ktoré st
ohrozené chudobou alebo socidlnym vylacenim;

vita, Ze v RPR na rok 2014 je uznana potreba riesit’ socidlne dosledky krizy a zaistit’
finan¢nu udrzatel'nost’ socialnej ochrany; vyzyva ¢lenské Staty, aby posilnili zdchranné
siete, zaistili i€¢innost’ systémov socidlneho zabezpecenia a investovali do preventivnych
opatreni;

vita Fond eurépskej pomoci pre najodkazanejsie osoby, ktory bude pomahat’ napinat
zakladné potreby l'udi najviac postihnutych chudobou; vyzyva ¢lenské Staty, aby prislusné
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finan¢né prostriedky vyuzivali riadne a zamerali ich na tych najchudobne;jsich;
Udriatel’né dochodky

44. berie na vedomie navrh odportic€ania pre jednotlivé krajiny tykajuci sa dochodkovych
reforiem mnohych ¢lenskych $tatov; vyjadruje pol'utovanie nad skuto¢nost'ou, Ze
odporucania Komisie v zelenej a bielej knihe o dochodkoch boli vypracované bez toho,
aby sa zohl'adnili odporacania Parlamentu; zdoraziiuje, Ze dochodkové reformy si
vyZaduju narodnu politickl a socialnu stidrznost’ a Ze sa o nich musi rokovat’ so
socialnymi partnermi, aby boli uspesné;

45. zdoraziuje, ze potrebné dokladné reformy systémov déchodkového zabezpecenia by sa
mali navrhnuat’, nastavit’ a zaviest’ v clenskych Statoch tak, aby bola zabezpecena ich
udrzatel'nost’ bez ohrozenia primeranej vysky dochodkov v plnom sulade s hospodarskymi
a socialnymi prioritami stratégie EU 2020;

46. zdoraziuje potrebu uskutocnenia nevyhnutnych reforiem s ciel'om zabezpecit
udrzatelnost’ systémov dochodkového zabezpefenia; domnieva sa, Ze na GspeSné zvySenie
skuto¢ného veku odchodu do déchodku treba, aby boli reformy systémov dochodkového
zabezpecenia sprevadzané politikami, ktoré obmedzuju pristup k systémom predcasného
odchodu do déchodku a inym spdsobom pred¢asného odchodu, rozvijaji moznosti
zamestnavania starSich zamestnancov a pristupu k celozivotnému vzdelavaniu, zavadzaji
danové zvyhodnenia poskytujuce stimuly na dlhSie zotrvanie v praci a podporuju aktivne
a zdravé starnutie; upozornuje na zrychlenie tlaku demografického vyvoja na vnutroStatne
rozpocCty a dochodkové systémy v sucasnej situacii, ked’ do dochodku odchadzajt prvi
prislusnici generacie tzv. baby boomu; berie na vedomie rozdielny pokrok a Groven
ambicii v jednotlivych Clenskych Statoch pri zostavovani a vykonédvani Strukturalnych
reforiem zameranych na zvySenie zamestnanosti, postupnom ruseni systémov predc¢asného
odchodu do déchodku a pri posudzovani potreby, a to na trovni ¢lenskych Statov a spolu
so socialnymi partnermi, zaistit’ udrzatel'nost’ zakonom stanoveného a skuto¢ného veku
odchodu do déchodku vzhladom na zvy$ovanie priemernej dizky Zivota; zdoraziuje, Ze
Clenské Staty, ktoré nevykonaju postupné reformy teraz, sa neskoér mézu ocitnat’ v situdcii,
v ktorej budil musiet’ reformy vykonat’ Sokovym sposobom a so zna¢nymi socialnymi
dosledkami;

47. je znepokojeny rizikom nedostato¢nych déchodkov pre generaciu mladych Eurdpanov,
ktori s v sucCasnosti nezamestnani alebo pracuju na neistych pracovnych miestach a ktori
budu odchadzat’ do dochodku v este vysSom veku a s dIh§im obdobim na vypocet
dochodku;

Eurdpske socidlne stabilizatory

48. konStatuje, Ze politika socidlneho zabezpecenia, najmi davky v nezamestnanosti, podpora
minimalneho prijmu a progresivne zdanovanie, zo zaciatku pomahali obmedzovat’
prehlbovanie recesie a stabilizovat’ trhy prace a spotrebu; zdoraziuje vsak, Ze kapacita
tychto kIi¢ovych hospodarskych a socidlnych stabilizatorov sa znepokojivo znizila v tych
¢lenskych Statoch, v ktorych su tieto stabilizatory najpotrebnejsie; poznamenava, Ze
prijmy domacnosti a doméci dopyt st v désledku toho slabsie chraneng;
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49. domnieva sa, zZe zavedené systémy bonusov a malusov prinasaji vyhody vSetkym
zapojenym stranam;

50. zdoraziuje, Ze socidlna politika a socidlne normy st z dévodu poziadaviek fiskéalnej
konsolidacie v niektorych pripadoch vyuzivané ako vyrovnavacie faktory; vyzyva
Komisiu, aby zhodnotila dosledky tejto praxe pre socialne Staty a obCanov; vyzyva
¢lenské Staty, aby zlepsili primeranost’ a i¢innost’ systémov socidlnej ochrany a aby
zabezpecili, ze budu nad’alej pdsobit’ ako tlmiaci prvok proti chudobe a socidlnemu
vyluceniu;

51. zddraznuje, Ze je potrebné, aby Komisia uznala vyznam opatrovatelov, a to ako v
poskytovani starostlivosti, tak pre ekonomiku a spolo¢nost” ako celok, pretoze ich zaujmy
sa v politikach, ktoré na nich maju vplyv, malokedy zohl'adituji ucelene a plosne;

52. domnieva sa, Ze finanéné prostriedky EU by mohli prispiet’ k budovaniu kapacit, pokial
ide o poskytovanie podpory opatrovatel'om (ako je emocionalna podpora, vymeny
a poskytovanie informdcii) a presadzovanie a Ze by mohli podporit’ aj vymenu informaécii,
vyskum a vytvaranie sieti. je tiez presvedCeny, ze by bolo mozné zvazit prijatie
legislativnych opatreni, napriklad smernicu o dovolenke pre opatrovatel'ov, a to so
zretel'om na vnutroStatne pravomoci a zasady solidarity;

53. vzhl'adom na demografické zmeny zdoraziuje bliZiacu sa potrebu kvalifikovanych
opatrovatel'ov a potrebu zabezpecenia odbornej pripravy a vzdelavania budtcich
opatrovatel'ov, aby sa tak prediSlo zrateniu celého socidlneho systémus; takisto sa
domnieva, ze je dolezité poskytnit’ maximalnu podporu opatrovatelom (predovsetkym
dobrovol'nym), ktorych praca nie je dostatocne ocenena;

54. zdoraznuje vyznam hospicov a paliativnych sluzieb v pripadoch dlhodobej starostlivosti;
poukazuje na to, Ze opatrovatelia a pouZivatelia mobilnych paliativnych sluzieb, ktoré st
multiprofesné, pruzné a vyznacuju sa spolupracou s inymi odbornymi odvetviami, maja
potencial vyplnit’ zdvazné medzery v systémoch dlhodobej starostlivosti;

Potreba posilnit’ demokraticku legitimitu a socidalny dialog

55. zdoraznuje, ze vSetky reformy trhu prace by sa mali zakladat’ na posilnenej koordinacii
socidlneho dialogu;

56. zdoraznuje, ako potvrdila aj trojka, Ze pre uspech akychkol'vek reforiem ma zasadny
vyznam vysokokvalitna i€ast’ socidlnych partnerov v silnom socidlnom dialdgu, a to aj na
vnutrostatnej irovni, a najma pri reformach HMU by sa mala posilnit’ uloha socialnych
partnerov v novom procese spravy ekonomickych zélezitosti, naymé v procese eurdpskeho
semestra; vita ndvrh Komisie na plnsie zapojenie socialnych partnerov do procesu
eurdpskeho semestra, okrem iného v ramci vyboru pre socialny dialog este
pred kazdoro¢nym prijatim rocného prieskumu rastu;

57. vyzyva Europsku radu a ¢lenské Staty, aby zabezpecili riadne zapojenie narodnych
a regionalnych parlamentov, socialnych partnerov, verejnych orgénov a obc¢ianskej
spolo¢nosti do uplatiiovania a kontroly politického usmernenia na zéklade stratégie
Eurdpa 2020 a procesu spravy ekonomickych zélezitosti s cielom zabezpecit’

RR\1018154SK.doc 15/25 PE522.791v02-00

SK



zodpovednost’ za ne; vyzyva Eurdpsku radu a Komisiu, aby uc¢innejsie zaclenili
monitorovanie a hodnotenie plnenia ciel'ov stratégie Eurdpa 2020 v oblasti zamestndvania,
socidlnych otazok a vzdelavania do eurdpskeho semestra 2014;

58. poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Rade a Komisii.
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] PRILOHA K NAVRHU UZNESENIA:
OSOBITNE ODPORUCANIA, KTORE MA PRIJAT EUROPSKA RADA
V POLITICKOM USMERNENI

Odporucanie €. 1: socialne ukazovatele

Europsky parlament sa domnieva, zZe cielom kazdorocného politického usmernenia, ktoré ma
prijat Europska rada na zdklade RPR, by malo byt

vita skuto¢nost, Ze navrh spolo¢nej spravy o zamestnanosti priloZzeny k roénému prieskumu
rastu (RPR) tohto roku po prvykrat obsahuje porovnavaci prehl'ad politiky zamestnanosti
a socidlnej politiky, ktory pomdze posilnit’ monitorovanie rozvoja zamestnanosti a socialnej
politiky ako sucast’ makroekonomického dohl'adu v ramci eurdpskeho semestra; domnieva sa,
ze by to malo mat’ vplyv na usmernenia politiky v ramci eurdpskeho semestra s cielom
posilnit’ socidlny rozmer hospodarskej a menovej tunie, ktoré je nielen Ziaduce, ale aj
nevyhnutné na rieSenie krizy a predchadzanie zadvaznym socialno-ekonomickym rozdielom
v ramci eurozony, a tym na posilnenie jej udrzatel'nosti;

vyjadruje hlboké znepokojenie nad obmedzenou ulohou Eurdpskeho parlamentu v rdmci
eurdpskeho semestra; vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze Komisia a Rada dosiahli len maly
pokrok v posilneni demokratickej kontroly usmerneni hospodarskej politiky; nazdava sa, Ze
na zaklade existujiicich zmlav &lanok 136 ZFEU umoziiuje Rade prijimat’ v ramci eurépskeho
semestra na odporucanie Komisie a s hlasom 1 jedného ¢lenského Statu, ktorého menou je
euro, zavdzné hospodarsko-politické usmernenia pre Staty eurozony; zdOraziuje, Ze
stimulaény mechanizmus by upevnil zavazny charakter koordinacie hospodarskej politiky;
pozaduje, aby sa Eurdpsky parlament v rdmci medziinStitucionalnej dohody zapojil do
vypracuvania navrhov a schvalovania prieskumu ro¢ného rastu a usmerneni pre hospodarsku
politiku a zamestnanosti;

konStatuje, Ze tieto ukazovatele na rozdiel od porovnavacieho prehladu postupu pri
makroekonomickych nerovnovadhach nie st zdvidzné; ziada Komisiu a ¢lenské Staty, aby tato
situdciu zhodnotili so zretelom na narastajice nerovnovahy v socialnej oblasti a v oblasti
zamestnanosti v EU;

povazuje za polutovaniahodné, Ze ukazovatele zamestnanosti a socidlne ukazovatele
navrhnuté Komisiou nepokryvaja situaciu ¢lenskych Statov v socidlnej oblasti a v oblasti
zamestnanosti dostato¢ne komplexne; pozaduje, aby sa do porovnavacieho prehl'adu zahrnuli
dalsie ukazovatele, ktoré sa tykaji najma miery chudoby deti, pristupu k zdravotnej
starostlivosti a bezdomovstva, a index dostojnej prace, aby bolo mozné riadne postdit’
socidlnu situaciu v ¢lenskych Statoch; tieto ukazovatele by sa mali po konzultacii s
Parlamentom pravidelne revidovat’; ked’Ze chybaji opatrenia zaistujice, aby Eurdpska rada
pred kazdoro¢nym prijatim priorit navrhnutych Komisiou v rocnom prieskume rastu
reSpektovala poziciu Eurdpskeho parlamentu;

Odporucanie ¢.2: Odporucanie ¢.2: Euroskupina na udrovni ministrov prace
a socialnych veci

Europsky parlament sa domnieva, Ze cielom kazdorocného politického usmernenia, ktoré ma
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prijat Europska rada na zaklade RPR, by malo byt:

Zdoraziuje, ze vzdy, ked’ je to potrebné, je nutné pred konanim samitu eurozony usporiadat’
schddzu ministrov pre zamestnanost’ a socialne veci Euroskupiny. Rovnako délezitu ulohu
zohravaju aj spolo¢né schodze, ktorych cielom je prijatie zostladeného stanoviska Rady
EPSCO a Rady ECOFIN, aby bolo zabezpecené, Ze obavy tykajiice sa zamestnanosti a
socialnej oblasti budi v diskusiach a pri rozhodovani organov eurozony rieSené
komplexnej$im spdsobom, a s cielom prispiet’ k stretnutiam hlav Stitov a predsedov vlad
eurozony;

Odporiéanie & 3: Pakt o zvySeni investicii a produktivity v EU

Europsky parlament sa domnieva, Ze cielom kazdorocného politického usmernenia, ktoré ma
prijat Europska rada na zaklade RPR, by malo byt:

poukazuje na to, ze aj ked’ Strukturdlne reformy moézu priniest’ vysledky v strednodobom az
dlhodobom horizonte, potreba stimulovat’ vnatorny dopyt EU veli, aby Komisia a Rada
posilnili investicie s cielom udrzat’ rast a kvalitné pracovné miesta v kratkodobom horizonte
a zvysit potencidl v strednodobom horizonte; konStatuje, Ze hlavné ciele uz boli stanovené
v stratégii Eurdpa 2020 a v Pakte pre rast a zamestnanost’ odsuhlasenom v jini 2012, ale je
nutné posilnit’ financovanie; nabada cClenské S§taty, aby preto vytvorili investiény balik
s cielom vyrazne zlep$it' hospodérsku situdciu v kratkodobom horizonte a stav na trhoch
prace v Clenskych Statoch, ako bolo uvedené v uzneseni Parlamentu z 11. septembra 2013
o rieSeni problému nezamestnanosti mladeze: mozné vychodiska (2013/2045(INI));

vita skutocnost, Ze v RPR na rok 2014 Komisia Ziada Cclenské Staty, aby chrénili
a podporovali dlhodobé investicie do vzdeldvania, vyskumu a inovacii, energetiky a do
ochrany klimy; domnieva sa vSak, Ze to nepostacuje na to, aby Clenské Staty suz aj tak
obmedzenymi rozpoctami mohli dosiahnut’ tento ciel’;

vyzyva Komisiu, aby vytvorila plan, ktorym by tymto ¢lenskym Stitom pomohla urobit
potrebné produktivne investicie, napriklad do vzdeldvania a vyskumu a vyvoja, pretoze tieto
odvetvia maju vel’ky potencial vytvarat’ rast a pracovné miesta;

Odporucanie €. 4: Kvalitné pracovné miesta a dostojné mzdy ako nastroj zvySovania
produktivity

Europsky parlament sa domnieva, Ze ciel’om kaZdorocného politického usmernenia, ktoré
ma prijat’ Eurdpska rada na zdklade RPR, by malo byt’:

Jednotkové ndklady prace, vyrobné naklady a ziskové rozpétia

Vyzyva na vytvorenie prispdsobivejSich a dynamickejsich trhov prace, ktoré sa dokazu
prisposobit’ rusivym vplyvom v hospodarskom prostredi bez preptstania a nadmernych Gprav
miezd; pripomina, Ze kupna sila mnohych pracovnikov z EU bola vaZne narusena, znizili sa
prijmy domécnosti a doslo k potlaceniu vnutorného dopytu, ¢im sa eSte viac podporila
nezamestnanost’ a socialne vylucenie, najmé v krajinach, ktoré su najviac zasiahnuté krizou;
poukazuje na to, Ze zniZovanie pracovnych ndkladov, ktoré sa priamo premieta do miezd,
nemoze byt jedinou stratégiou pre opatovné zabezpecenie konkurencieschopnosti; konstatuje,
7e v ozndmeni o rocnom prieskume rastu za rok 2014 sa zdoraziuje, Ze centralne situované
krajiny s nevyhnutnym manévrovacim priestorom by mohli zvysit mzdy ako jeden zo
sposobov zvySenia vydavkov, a vyzyva, aby odporicania boli dostatoéne ambicidzne s

PE522.791v02-00 18/25 RR\1018154SK.doc



cielom podporit’ vyvazenejsi rast a tvorbu pracovnych miest v eurozone;

Dostojné mzdy

Komisia by mala navrhnit’ opatrenia na rieSenie nerovnosti a zarucenie dostojnych miezd.
Vyzyva Clenské §taty, aby bojovali proti chudobe zamestnanych I'udi presadzovanim politiky
trhu prace zameranej na zabezpecenie takych miezd, ktoré pracujicim zarucia dostojny Zivot,
¢o je dolezité nielen pre socidlnu sudrznost’ a spravodlivost’ v spolo¢nosti, ale aj na udrzanie
silného hospodarstva.

Kwvalita pracovnych miest

Odporuca klast viacsi doraz na odportcanie Komisie pre jednotlivé krajiny na rok 2014
v oblasti kvality pracovnych miest, ktora méa v hospodarstve narocnom na znalosti zdsadny
vyznam pre podporu vysokej produktivity prace a rychlych inovacii prostrednictvom zruc¢nej,
prisposobivej a motivovanej pracovnej sily s dostojnymi normami bezpecnosti a ochrany
zdravia, s pocitom istoty a s primeranym pracovnym c¢asom. Politické usmernenia by mali byt
zamerané najmé na pristup zamestnancov k zédkladnému stiboru pracovnych prav zakotvenych
v zmluvach bez toho, aby boli dotknuté pravne predpisy ¢lenskych Statov.

Bojovat’ proti existencii a Sireniu neistych pracovnych podmienok a faloSnej samostatnej
zarobkovej Cinnosti a zabezpecit, aby ludia so zmluvami s docasnym alebo ciastoénym
uviazkom alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby mali primerané socidlne zabezpecenie
a pristup k odbornej priprave.

Zabezpecit’ ucinné presadzovanie smernice, ktora ustanovuje vSeobecny rdmec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani.

Odporucanie €. 5: Reformy na zvvSenie kvality ucasti na trhu prace

Europsky parlament sa domnieva, Ze ciel’om kaZdorocného politického usmernenia, ktoré
ma prijat’ Europska rada na zdklade RPR, by malo byt’:

VnutroStatne plany v§eobecnej zamestnanosti a zamestnanosti mladeze

Komisia by v odporucaniach pre jednotlivé krajiny na rok 2014 mala zaviest povinné
predkladanie vnutro§tatnych planov vSeobecnej zamestnanosti a zamestnanosti mladeze.

Komisia by do odporucani pre jednotlivé krajiny na zaklade rocného prieskumu rastu na rok
2014 mala zahrnat kvalitu pracovnych miest, odborni pripravu, pristup k celozivotnému
vzdelavaniu, zadkladné pradva zamestnancov, podporu mobility na trhu prace a samostatnii
zarobkovu ¢innost’ prostrednictvom zvySenia bezpecnosti zamestnancov.

Reformy trhu prace a aktivne politiky v oblasti prace

Reformy trhu prace by mali byt zamerané na zvySenie produktivity prace a efektivity
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v zaujme zvysenia konkurencieschopnosti hospodarstva EU a umoznenia udrzatelného rastu
a vytvarania pracovnych miest pri prisnom dodrziavani eurépskeho aquis v socidlnej oblasti
a jeho zasad; reformy na trhu prace by sa mali vykonavat’ takym sposobom, aby podporovali
kvalitu pracovnych miest.

Strukturalne reformy trhu prace by mali zaviest vnfitorni pruznost s cielom zachovat
zamestnanost’ v ¢ase hospodarskeho poklesu a zabezpecit’ kvalitu pracovnych miest, istoty pri
prechode medzi zamestnaniami, systémy davok v nezamestnanosti zalozené na aktiva¢nych
poziadavkach a prepojené s reintegraénymi politikami, ktoré zachovavaji stimuly pre pracu
a zaroven zabezpecujui doOstojny prijem, zmluvné dojednania s cielom bojovat proti
segmentacii trhu prace, ako aj predvidat’ hospodarsku restrukturalizaciu a zabezpecit’ pristup
k celoZivotnému vzdelavaniu.

RieSenie otazky nezodpovedajucej kvalifikacie

LepSie monitorovanie potrieb v oblasti kvalifikacie v konkrétnych odvetviach a/alebo
regionoch a urychlena néprava situacie nezodpovedajucej kvalifikacie.

Komisia a ¢lenské §taty by mali spolupracovat’ na vypracovani prehladu kvalifikacii EU
s cielom poskytnit’ komplexny pohl'ad na potreby kvalifikécii v EU.

Posilnit’ spolupracu a synergie medzi odvetviami vzdeldvania a odbornej pripravy a podnikmi
s cielom planovat’ potreby v oblasti kvalifikacie a prispdsobit’ vzdeldvanie a odbornua pripravu
potrebdm trhu prace scielom vybavit pracovnu silu potrebnymi zru¢nostami a ulahcit’
prechod od vzdelavania a odbornej pripravy k praci, kIicova ulohu by tu mohli zohravat
dudlne vzdelavacie systémy.

Podporovat’ pristup vSetkych vekovych skupin k celozivotnému vzdelavaniu, ato nielen
prostrednictvom formdlneho vzdeldvania, ale aj prostrednictvom rozvoja neformalneho
a informalneho vzdelavania.

Vytvorit’ valida¢ny systém neformalneho vzdelavania a informalneho u€enia do roku 2015
prepojeny s eurdpskym kvalifikaénym rdmcom.

Nezamestnanost’ mladych 'udi

Ziada, aby sa prijal europsky pakt pre zamestnanost mladeze, ktorym sa uvedi do praxe uz
davno dohodnuté opatrenia avymedzia sa nové zdroje aopatrenia na boj proti
nezamestnanosti mladych l'udi na znizenie poctu mladych l'udi, ktori nie si zamestnani, ani
zapojeni do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET), so zretelom na
kvalitativny aspekt dostojnej prace pri plnom reSpektovani kI'acovych pracovnych noriem.

Clenské staty by mali bezodkladne zaviest’ systém zaruk pre mladych a vyuzivat dostupné
zdroje uCinnym spOsobom, zameranim aktivit na osoby, ktoré sa nachadzaji v najtazsej
situacii.

Vyzyva Komisiu, aby zo zaruky pre mladych l'udi urobila prioritu a zvySila dostupné

rozpoc¢tové prostriedky v prisl'ubenej priebeznej revizii VFR.
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Komisia a Rada by mali zvaZit' moznost’, aby mali Clenské Staty podliehajiice postupu pri
nadmernom deficite fiSkalny priestor na vyuzitie tychto opatreni, najmi prostrednictvom
doCasného vynatia opatreni Clenskych Statov v oblasti spolufinancovania na boj proti
nezamestnanosti mladeze z vypoctu nadmerného deficitu.

Komisia by mala navrhnit' kvalitny ramec pre stdze zahffiajlici okrem iného kritéria pre
vysledky vzdelavania avhodnu pracu; vyzyva Komisiu, c¢lenské Staty a eurdpskych

socidlnych partnerov, aby ambicidéznym spdsobom realizovali zdruZenie u¢tiovskej pripravy.

Seniori a dlhodobo nezamestnani

Clenské staty by mali vytvorit mozZnosti zamestnavania star§ich zamestnancov, zarucit
pristup k celozivotnému vzdelavaniu, zaviest danové zvyhodnenia poskytujice stimuly na
dlhSie zotrvanie v préci a podporovat’ aktivne a zdravé starnutie.

Dlhodobo nezamestnané osoby by sa mali podporovat prostrednictvom vytvarania
pracovnych miest a integrovanych pristupov k aktivnemu zacleniovaniu vratane pozitivnych
aktivacnych stimulov, napr. personalizovaného poradenstva a programov zameranych na
ulahCovanie prechodu od socialnej podpory na trh prace, primeran¢ho systému déavok
a pristupu ku kvalitnym sluzbdm s cielom podporovat’ ich opédtovné zapojenie sa do trhu
prace a pristup ku kvalitnym pracovnym miestam.

~

Zeny

24

Komisia by mala klast’ va¢si doraz na vyrazné zvySenie Ucasti Zien na trhu prace, ktoré je
kI'i€ové na dosiahnutie hlavného ciel’a stratégie Europa 2020 v oblasti miery zamestnanosti,
vyzyva na prijatie opatreni, ako su cenovo dostupnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti,
primerané systémy materskych, otcovskych a rodi¢ovskych dovoleniek a pruzny pracovny cas
a miesto prace.

Clenské $taty by mali dodrziavat apodporovat rodovii rovnost ako sudast svojich
vnutrostatnych politik a svojich ndrodnych programov reforiem.

Ostatné prioritné skupiny

Clenské staty by do svojich narodnych programov reforiem mali zahrnit’ kIi¢ové opatrenia
v oblasti zamestnanosti a socidlneho zaclenenia prijaté v europskej stratégii pre osoby so
zdravotnym postihnutim. Vyzyva Eurdpsku komisiu, aby tieto opatrenia zahrnula do svojich
odportcani pre jednotlivé krajiny na rok 2014.

Vyzyva na zahrnutie zaclenenia mensin medzi priority roéného prieskumu rastu na rok 2014,
ked’Ze ich ucast’ na trhu prace ma kl'icovy vyznam na dosiahnutie hlavného ciela stratégie
Europa 2020 v oblasti miery zamestnanosti; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby riesili nizku
mieru Ucasti prisluSnikov mens$in (napr. Rdbmov) na trhu préce.

Odporucanie €. 6: Posilnenie dobrovol’nej pracovnej mobility

Eurdpsky parlament sa domnieva, Ze ciel’om kaZdorocného politického usmernenia, ktoré
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ma prijat’ Eurdpska rada na zdaklade RPR, by malo byt’:

domnieva sa, ze vzhl'adom na pocet zamestnancov, najmd mladych l'udi, ktori odchadzaji zo
svojej krajiny povodu a hl'adaji pracovné prilezitosti v inych ¢lenskych Statoch, je naliehavo
potrebné vypracovat’ primerané opatrenia. Aby bola zaru¢end prenosnost’ dochodkovych prav
a kontinuita zamestnaneckych davok aspoil pocas troch mesiacov, kym si ich poberatel’ h'ada
pracu v inom &lenskom §tate, v sicasnosti prebieha zmena pravnych predpisov EU. Rada
a Parlament dospeli k dohode o cezhrani¢nej prenosnosti doplnkovych déchodkovych prav;

Odporucanie €. 7: Na ceste k spravodlivejSim dafiovym systémom

Europsky parlament sa domnieva, Ze ciel’om kaZdorocného politického usmernenia, ktoré
ma prijat’ Eurdpska rada na zdaklade RPR, by malo byt’:

konstatuje, ze MMF nedavno zdodraznil, Zze existuje priestor na lepSie a progresivnejsSie
zdanenie, ¢o by mohlo pomdct k zniZeniu nerovnosti v EU; Zdéraziiuje, Ze je potrebné
odklonit’ danové zat'azenie od oblasti prace k inym formdm udrzateI'ného zdanenia, aby bolo
mozné podporit’ rast a tvorbu pracovnych miest a zaroven zabezpecit' dodatocny prijem a
posilnit’ legitimitu konsolida¢ného usilia;

Odporucanie €. 8: Je nutné obmedzit’ chudobu a socialne vylucenie

Europsky parlament sa domnieva, Ze ciel’om kaZdorocného politického usmernenia, ktoré
mda prijat’ Eurdpska rada na zaklade RPR, by malo byt’:

Clenské Staty by mali posilnit’ zachranné siete, zaistit’ t€innost’ systémov socialneho
zabezpecenia a investovat’ do preventivnych opatreni.

Naliehavo vyzyva Komisiu, aby zohl'adnila vplyv programov hospodarskych uprav na pokrok
v oblasti dosiahnutia hlavnych ciel'ov stratégie Eurdpa 2020 v tych ¢lenskych $tatoch, ktoré
maju finanéné tazkosti, a schvalila ipravy zamerané na zladenie programov uprav s ciel'mi
stratégie Europa 2020.

Odporucanie ¢. 9: Udrzatel’né dochodky

Europsky parlament sa domnieva, Ze ciel’om kaZdorocného politického usmernenia, ktoré
ma prijat’ Eurdpska rada na zdklade RPR, by malo byt’:

zdoraziiuje, Ze je potrebné vykonat nevyhnutné reformy, ktoré zaistia udrZatelnost
dochodkovych systémov, je presvedCeny, Zze v zdujme Uspesného zvysenia skutocného veku
odchodu do dochodku musia byt’ reformy déchodkovych systémov sprevadzané politikami,
ktoré obmedzia pristup k rezimom pred¢asného odchodu do dochodku a d’alSie moznosti
pred¢asného odchodu z trhu prace, vytvoria pre star§ich pracovnikov pracovné prileZitosti,
zaruCia pristup k celozivotnému vzdeldvaniu, zavedi politiky danovych zvyhodneni so
stimulmi pre dlhSie zotrvanie v pracovnom procese a podporia aktivne a zdravé starnutie;

upozornuje na zrychlenie tlaku demografického vyvoja na vnutroStitne rozpocty
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a dochodkové systémy v sucasnej situacii, ked” do dochodku odchadzaja prvi prislusnici
generdcie tzv. baby boomu; berie na vedomie rozdielny pokrok auroven ambicii
v jednotlivych ¢lenskych Statoch pri zostavovani a vykondvani Strukturdlnych reforiem
zameranych na zvySenie zamestnanosti, postupné ruSenie systémov pred¢asného odchodu do
dochodku a pri posudzovani, na trovni Clenskych Statov a spolu so socidlnymi partnermi,
potreby zaistit’ udrzatelnost’ zakonom stanoveného a skuto¢ného veku odchodu do déchodku
vzhl'adom na zvy$ovanie priemernej dizky Zivota v zdravi; zdoraziuje, Ze lenské $taty, ktoré
nevykonaju postupné reformy teraz, sa neskdr moézu ocitnut’ v situdcii, v ktorej budi musiet’
reformy vykonat sposobom, ktory bude predstavovat’ Sok, aso znaénymi socialnymi
dosledkami;

Odporucanie ¢. 10: Europske socialne stabilizatory

Europsky parlament sa domnieva, Ze ciel’om kaZdorocného politického usmernenia, ktoré
mda prijat’ Eurdpska rada na zaklade RPR, by malo byt’:

Konstatuje, ze politika socidlneho zabezpecenia, najméd davky v nezamestnanosti, podpora
minimdlneho prijmu a progresivne zdanovanie zo zaciatku pomahali obmedzovat
prehlbovanie recesie a stabilizovat’ trhy prace a spotrebu; zdoraznuje vSak, Ze kapacita tychto
kl'a¢ovych hospodarskych a socidlnych stabilizatorov sa znepokojivo znizila v tych ¢lenskych
Statoch, v ktorych su tieto stabilizatory najpotrebnejsie; poznamendva, Ze prijmy domécnosti
a domaci dopyt s v désledku toho slabSie chranené;

zdorazituje, Ze socialna politika a socidlne normy st z dovodu poziadaviek fiskalnej
konsolidacie v niektorych pripadoch vyuzivané ako vyrovnavacie faktory; vyzyva Komisiu,
aby zhodnotila dosledky tejto praxe pre socialne Staty a obCanov; vyzyva Clenské Staty, aby
zlepsili primeranost’ a u€innost’ systémov socidlnej ochrany a aby zabezpecili, ze budua
nad’alej posobit’ ako tlmiaci prvok proti chudobe a socidlnemu vyliceniu;

Odporucanie €. 11: Potreba posilnit® demokraticki legitimnost’ socialneho dialégu

Europsky parlament sa domnieva, Ze ciel’om kaZdorocného politického usmernenia, ktoré
ma prijat’ Europska rada na zdklade RPR, by malo byt’:

Vsetky reformy trhu prace by sa mali zakladat’ na posilnenej koordinécii socialneho dialogu;

Pre uspech akychkol'vek reforiem mé zasadny vyznam kvalitnd Gc¢ast’ socidlnych partnerov
v silnom socialnom dialdgu, a to aj na vniitrostatnej irovni, a najmé pri reformach HMU by
sa mala posilnit uloha socidlnych partnerov v novom procese spravy ekonomickych
zalezitosti, najmé v procese europskeho semestra.

Realizovat’ navrh Komisie na silnejSie zapojenie socidlnych partnerov do procesu eurdpskeho
semestra okrem iného v ramci vyboru pre socidlny dialog eSte pred kazdoro¢nym prijatim
ro¢ného prieskumu rastu.

Europska rada a clenské Staty by mali zabezpecit’ riadne zapojenie narodnych a regionalnych

parlamentov, socidlnych partnerov, verejnych orgdnov a obcianskej spolo¢nosti do
uplatiiovania a kontroly politického usmernenia na zéklade stratégie Eurdpa 2020 a procesu
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spravy ekonomickych zalezitosti s cielom zabezpecit' zodpovednost’ za ne.
Eurdpska rada a Komisia by mali u¢innejSie zaclenit monitorovanie a hodnotenie plnenia

cielov stratégie Eurdpa 2020 v oblasti zamestnavania, socidlnych otdzok a vzdelavania do
eurdpskeho semestra 2014.
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