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PRIJEDLOG REZOLUCIJE EUROPSKOG PARLAMENTA

o prijedlogu Odluke Vije¢a o Trostranom socijalnom samitu za rast i zapoSljavanje

(COM(2013)0740 — 2013/0361(APP))

Europski parlament,

— uzimajudi u obzir prijedlog Odluke Vije¢a (COM(2013)0740),

— uzimajudi u obzir ¢lanak 81. stavak 3. Poslovnika,

— uzimajudi u obzir privremeno izvjes¢e Odbora za zaposljavanje i socijalna pitanja (A7-

0136/2014),

1. zahtijeva da Vije¢e uzme u obzir sljede¢e promjene:

Prijedlog Odluke Vijeca trebao bi biti izmijenjen kako slijedi:

Promjena 1

Prijedlog Odluke Vije¢a
Uvodna izjava 8.

Tekst koji je predlozila Komisija

(8) U svojim zaklju¢cima od 28. lipnja
2013. godine, Europsko vijece primilo je
na znanje da se socijalne dimenzije
Ekonomske i monetarne unije trebaju
ucvrstiti 1 naglasiti u kontekstu klju¢ne
uloge socijalnih partnera i socijalnog
dijaloga. U skladu s tim, Komisija se u
svome priopcenju (COM(2013)690) od 2.
listopada 2013. o socijalnim dimenzijama
Ekonomske 1 monetarne unije bavi
pitanjem promicanja socijalnog dijaloga na
nacionalnoj razini te razini EU-a, a najavila
je 1 prijedlog revidiranja Odluke Vijeca iz
2003. godine.
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Izmjena

(8) U svojim zaklju¢cima od 28. lipnja
2013. godine, Europsko vijece primilo je
na znanje da se socijalne dimenzije
Ekonomske i monetarne unije trebaju
ucvrstiti 1 naglasiti u kontekstu klju¢ne
uloge socijalnih partnera i socijalnog
dijaloga. U skladu s tim, Komisija se u
svome priop¢enju (COM(2013)690) od 2.
listopada 2013. o socijalnim dimenzijama
Ekonomske 1 monetarne unije bavi
pitanjem promicanja socijalnog dijaloga na
nacionalnoj razini te razini EU-a, a najavila
je 1 prijedlog revidiranja Odluke Vijeca iz
2003. godine te je ukazala na Trostrani
socijalni samit kao na kljucnu priliku za
ukljucenje socijalnih partnera u postupak
Europskog semestra.

PE526.223v02-00

HR



HR

Promjena 2

Prijedlog Odluke Vijeca
Uvodna izjava 9.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Promjena 3

Prijedlog Odluke Vije¢a
Clanak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Zadatak Trostranog socijalnog samita za
rast 1 zapo§ljavanje je, u skladu s
Ugovorom te u odnosu na ovlasti
institucija 1 tijela Unije, osigurati
neprekinuto uskladivanje medu Vijecem,
Komisijom i socijalnim partnerima.
Omogucuje socijalnim partnerima na
europskoj razini da, u kontekstu svojeg
socijalnog dijaloga, pridonose raznim
komponentama strategije Unije za rast i
stvaranje radnih mjesta. Radi toga, Samit
se oslanja na rad i rasprave medu Vijecem,
Komisijom 1 socijalnim partnerima u
razli¢itim forumima za uskladivanje o
gospodarskim 1 socijalnim pitanjima i
pitanjima zaposljavanja.

PE526.223v02-00

4/8

Izmjena

(9a) U deklaraciji europskih socijalnih
partnera o ukljucenosti socijalnih
partnera u europsko gospodarsko
upravljanje koja je usvojena 24. listopada
2013. socijalni partneri EU-a ponovno su
poduprli Trostrani socijalni samit za rast i
zapoSljavanje te zatraZili dosljedan
postupak savjetovanja sa socijalnim
partnerima u kontekstu Europskog
semestra.

Izmjena

Zadatak Trostranog socijalnog samita za
rast 1 zapo§ljavanje je, u skladu s
Ugovorom te u odnosu na ovlasti
institucija 1 tijela Unije, osigurati
neprekinuto uskladivanje medu Vije¢em,
Komisijom i socijalnim partnerima, kao i
koordinaciju njihovih strategija za
visokokvalitetno i odrZivo zapoSljavanje.
Omogucdit ¢ée socijalnim partnerima na
europskoj razini da, u kontekstu svojeg
socijalnog dijaloga i svoje strucnosti,
pridonose raznim komponentama strategije
Unije za rast 1 stvaranje radnih mjesta.
Radi toga, Samit se oslanja na rad i
rasprave medu VijeCem, Komisijom 1
socijalnim partnerima u razli¢itim
forumima za uskladivanje o gospodarskim
1 socijalnim pitanjima i pitanjima
zaposljavanja.
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Promjena 4

Prijedlog Odluke Vijec¢a
Clanak 2. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Samit se sastoji od predsjednika
Europskog vijeca, predsjednistva Vijeca,
dva sljedeca predsjedniStva, Komisije i
socijalnih partnera na najvisoj razini
predstavnisStva. Prisutni su 1 ministri tih
triju predsjednistava i ¢lan Komisije
odgovoran za zaposljavanje i socijalnu
skrb. Ovisno o dnevnom redu, ostali
ministri tih triju predsjedniStava i ostali
Povjerenici mogu takoder biti pozvani da
sudjeluju u radu Samita.

Promjena 5

Prijedlog Odluke Vije¢a
Clanak 2. — stavak 3. — podstavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Svako se izaslanstvo sastoji od
predstavnika europskih meduindustrijskih
organizacija koje zastupaju opce interese ili
specifi¢nije interese nadzornog i
rukovodeceg osoblja te malih 1 srednjih
poduzetnika na europskoj razini.

Promjena 6

Prijedlog Odluke Vijeca
Clanak 2. — stavak 3. — podstavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

Tehnicku koordinaciju za izaslanstvo
radnika osigurava Europska konfederacija
sindikata (ETUC), a za izaslanstvo
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Izmjena

1. Samit se sastoji od predsjednika
Europskog vijeca, predsjednistva Vijeca i
dva sljedeca predsjednistva, Komisije i
socijalnih partnera na najviSoj razini
predstavnisStva. Prisutni su 1 ministri tih
triju predsjednistava 1 ¢lan Komisije
odgovoran za zaposljavanje i socijalnu
skrb. Ovisno o dnevnom redu, ostali
ministri tih triju predsjednistava, ostali
povjerenici i predsjednik Odbora za
zaposljavanje i socijalna pitanja
Europskog parlamenta mogu takoder biti
pozvani da sudjeluju u radu Samita. .

Izmjena

Svako se izaslanstvo sastoji od
predstavnika europskih meduindustrijskih
organizacija koje zastupaju opce interese ili
specifi¢nije interese nadzornog 1
rukovodeceg osoblja te mikro, malih 1
srednjih poduzetnika na europskoj razini.

Izmjena

Tehnicku koordinaciju za izaslanstvo
radnika osigurava Europska konfederacija
sindikata (ETUC), a za izaslanstvo
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poslodavaca Konfederacija europske
poslovne zajednice (BUSINESSEUROPE).
ETUC 1 BUSINESSEUROPE osiguravaju
da misljenja izraZena u doprinosima
specificnih 1 sektorskih organizacija budu u
potpunosti uzeta u obzir te, gdje je to
primjereno, da ukljucuju predstavnike
nekih od tih organizacija u svoja
izaslanstva.

Promjena 7

Prijedlog Odluke Vijeca
Clanak 3. —stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Dnevni red Samita utvrduju zajednicki
Vijece, Komisija i meduindustrijske
organizacije radnika i poslodavaca koje
sudjeluju u radu Samita. Radi toga,
pripremni sastanci odrZzavaju se medu
sluzbama Vijeca, Komisije te ETUC-a 1
organizacije BUSINESSEUROPE.

Promjena 8

Prijedlog Odluke Vijeca
Clanak 3. — stavak 2.

Tekst koji je predloZila Komisija

2. Pitanja na dnevnom redu raspravljaju se
na sastancima Vijeca za zapoSljavanje,
socijalnu politiku, zdravlje 1 potroSacka
pitanja.
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poslodavaca Konfederacija europske
poslovne zajednice (BUSINESSEUROPE).
ETUC I BUSINESSEUROPE osiguravaju
da misljenja specifi¢nih i sektorskih
organizacija budu u potpunosti uzeta u
obzir u njihovim doprinosima te, gdje je to
primjereno, da ukljucuju predstavnike
nekih od tih organizacija koji su ovlasteni
govoriti u svojim izaslanstvima.

Izmjena

1. Dnevni red Samita utvrduju zajednicki i
na temelju jednakog partnerstva VijecCe,
Komisija i meduindustrijske organizacije
radnika 1 poslodavaca koji sudjeluju u radu
Samita. Radi toga, pripremni sastanci
odrzavaju se medu sluzbama Vijeca,
Komisije te ETUC-a i organizacije
BUSINESSEUROPE.

Izmjena

2. Pitanja na dnevnom redu raspravljaju se
na sastancima Vijeca za zapoSljavanje,
socijalnu politiku, zdravlje 1 potrosacka
pitanja, temeljena prema potrebi na
doprinosu svih svojih pripremnih tijela.
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Promjena 9

Prijedlog Odluke Vijeca
Clanak 4. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Samit se sastaje najmanje dvaput

godiSnje. Sastanci se odrZavaju prije
odgovarajucih proljetnih i jesenskih
sjednica Europskog vijeca.

Promjena 10

Prijedlog Odluke Vijeca
Clanak 5.

Tekst koji je predloZila Komisija

Zajednicki predsjednici sastavljaju sazetak
rasprava sa Samita kako bi se informiralo
odgovarajuce konfiguracije Vijeca i opéu
javnost.

Izmjena

1. Samit se sastaje najmanje dvaput
godiSnje. Sastanci se odrzavaju prije
odgovarajucih proljetnih i jesenskih
sjednica Europskog vije€a, a ishod Samita
predstavlja se sljede¢em Europskom
vije¢u radi donoSenja odluka.

Izmjena

Zajednicki predsjednici sastavljaju sazetak
rasprava sa Samita kako bi se informiralo
odgovarajuce konfiguracije Vijeca,
Europski parlament 1 op¢u javnost.

2. nalaze svojem predsjedniku da ovu Rezoluciju proslijedi Vijecu i Komisiji.
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REZULTAT KONACNOG GLASOVANJA U ODBORU

Datum usvajanja 13.2.2014

Rezultat kona¢nog glasovanja +: 32
— 3
0: 0

Zastupnici nazo¢ni na kona¢nom
glasovanju

Regina Bastos, Heinz K. Becker, Phil Bennion, Pervenche Berés,
Philippe Boulland, Alejandro Cercas, Ole Christensen, Derek Roland
Clark, Minodora Cliveti, Andrea Cozzolino, Frédéric Daerden, Karima
Delli, Sari Essayah, Richard Falbr, Nadja Hirsch, Stephen Hughes,
Danuta Jaztowiecka, Jean Lambert, Patrick Le Hyaric, Veronica Lope
Fontagné, Thomas Mann, Csaba C")ry, Konstantinos Poupakis, Elisabeth
Schroedter, Jutta Steinruck

Zamjenici nazo¢ni na kona¢nom
glasovanju

Georges Bach, Philippe De Backer, Sergio Gutiérrez Prieto, Anthea
Mclntyre, Paul Murphy, Antigoni Papadopoulou, Gabriele Zimmer

Zamjenici nazo¢ni na kona¢nom
glasovanju prema ¢l. 187. st. 2.

Timothy Kirkhope, George Lyon, Jarostaw Leszek Walgsa
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