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PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

tema: ,,Ar yra jdiegtos priemonés, leidZiancios stebéti vyresnio amZiaus darbuotojams
skirty Europos socialinio fondo 1éSy veiksmingumg?* (Audito Riimuy specialioji
ataskaita Nr. 25/2012)

(2013/2173(IND))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j Europos Audito Riimy specialigjg ataskaitg Nr. 25/2012 ,,Ar yra jdiegtos
priemongs, leidZiancios stebéti vyresnio amziaus darbuotojams skirty Europos socialinio
fondo 1éSy veiksmingumag?*,

— atsizvelgdamas j Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fonda, konkreciai — | jo
2012 m. nuosmukio laikotarpio uzimtumo tendencijy ir politikos, susijusios su vyresnio
amziaus darbuotojais, analize,

— atsizvelgdamas j Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros indélj j prioritetines
grupes, ypac vyresnio amziaus darbuotojus,

— atsizvelgdamas j 2013 m. Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo (Eurofound)
atlikta vyriausybiy ir socialiniy partneriy vaidmens siekiant iSlaikyti vyresnio amziaus
darbuotojus darbo rinkoje tyrima,

— atsizvelgdamas j pirmaja tarptauting apklausa dél suaugusiyjy geb¢jimy, kurig 2013 m.
atliko Komisija ir EBPO ir kuri yra Tarptautinés suaugusiyjy jgiidziy vertinimo programos
(angl. PIAAC) dalis,

— atsizvelgdamas j pagrindinius naujy 2013 m. lapkric¢io 20 d. Parlamento priimty 2014—
2020 m. programavimo laikotarpiui skirty Europos socialinio fondo reglamenty principus,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 48 straipsnj ir 119 straipsnio 2 dalj,

— atsizvelgdamas j Biudzeto kontrolés komiteto pranesima ir UZimtumo ir socialiniy reikaly
komiteto nuomone (A7-0151/2014),

A. kadangi, atsiZvelgiant j gyventojy sen¢jima, besikeiciancias darbo salygas,
poky¢ius, taip pat i reikalavimg didinti konkurencinguma, reikia imtis griezto atsako
siekiant sudaryti vyresnio amziaus darbuotojams sglygas iSlikti aktyviems darbo rinkoje,
iskaitant tuos atvejus, kai jie to siekia jau sulauke¢ pensinio amziaus;

B. kadangi Lisabonos darbotvarkéje ,,vyresnio amziaus darbuotojas‘ apibréZiamas kaip bet
koks darbingo amZziaus asmuo, kuriam nuo 55 iki 64 mety;

C. kadangi 2012 m. Europos Sajungoje 55-64 m. amziaus Zmoniy uzZimtumo lygis buvo
mazesnis kaip 50 proc. (54,4 proc. vyry ir 41,8 proc. motery), o kai kuriose valstybése
narése jis sumazejo ki mazdaug 30 proc.; kadangi Sios tendencijos priezastys gali biiti
kelios, pvz., pasen¢ jgiidZiai ir kvalifikacija, darbdaviy poZiiiris j vyresnio amZiaus
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darbuotojus, sunkumai suderinti profesinj ir Seimos gyvenimg ir prastéjanti sveikata;

. kadangi vyresnio amzZiaus darbingi gyventojai ir ilgesné karjera ateityje gali turéti

teigiamos jtakos atsigavimui ir augimui;

. kadangi vyresni zmonés yra nepakeiciami atsizvelgiant j Ziniy ir patirties perdavima

kitoms kartoms;

kadangi i Lisabonos darbotvarke' ir 2010 m. priimtg strategija ,,Europa 20202, kurioje
nustatytos Europos Sgjungos ekonominés ir socialinés strategijos, jtraukti veiksmy planai,
kaip pasiekti didesnio augimo ir sukurti daugiau darbo viety, ir nustatyti tikslai, ypac¢
susije su uzimtumu;

. kadangi uztikrinti vyresnio amziaus darbuotojy jsidarbinimo galimybes ir iSlaikyti didele

dalj vyresnio amziaus gyventojy savo darbo vietose ilgesnj gyvenimo tarpsnj yra labai
svarbu siekiant spresti demografines problemas ir pasiekti ES tiksla — iki 2020 m.
padidinti 20-64 mety amziaus gyventojy uzZimtuma iki 75 proc.;

. kadangi, siekiant reaguoti | naujausius pensijy sistemy pokycius, susijusius su pensinio

amziaus padidinimu, reikia nustatyti darbo rinkoje ir darbo vietoje taikomas priemones,
kuriomis bty skatinama ilgiau dirbti ir kurios sudaryty Zmonéms salygas dirbti iki
pensinio amziaus;

kadangi, atsizvelgiant j dabartinius demografinius pokyc¢ius, padidéjus vidutiniam
gyventojy amziui, 55-64 m. zmongs sudarys vis didesne Europos darbuotojy dalj;

kadangi del kelerius metus trunkancios ekonomikos ir finansy krizés siekiant jveikti didelj
nedarbg svarbesnés nei bet kada tapo Europos socialinio fondo (ESF) priemongs, o
pamokos, kuriy iSmokta jgyvendinant ankstesnes priemones, bus itin svarbios 2014 m.
pradéjus vykdyti naujas programas;

. kadangi ESF, kuris 2007-2013 m. programavimo laikotarpiu sudaré 8 proc. viso ES

biudZeto, yra pagrindiné finansiné priemone, kuria siekiama padéti valstybéms naréms
1gyvendinti ES uZimtumo politikos ir socialinés jtraukties tikslus, ir kadangi siekiant
jvertinti ESF iStekliy panaudojimo veiksminguma reikia patikimy duomeny;

. kadangi laikotarpiu nuo 2007 m. iki 2013 m. pabaigos nei valstybés narés, nei Komisija

negali nustatyti, kiek vyresnio amziaus darbuotojy, dalyvavusiy ESF finansuotoje
veikloje, jgijo naujas kvalifikacijas, rado ar i§laike darba;

. kadangi ESF remiamos mokymosi visg gyvenimg priemonés apskritai yra labai tinkamos

Zmoniy uZimtumui palaikyti (pavyzdZiui, perkvalifikuojant ar keliant kvalifikacija);

. pabrézia, kad vyresnio amzZiaus darbuotojai sudaro mazZiau negu 5 proc. asmeny,

Lisabonos darbotvarkeés tikslas buvo Europos Sajungg iki 2010 m. padaryti ,,konkurencingiausia ir dinamiskiausia ziniomis pagrjsta
ekonomika pasaulyje, kuriai biidingas tvarus ekonomikos augimas, kurioje kuriama daugiau ir geresniy darbo viety ir uztikrinama
didesné socialiné sanglauda“.

2010 m. paskelbta strategija ,,Europa 2020 pakeité Lisabonos darbotvarke. Jos tikslas — skatinti pazangy, tvary ir integracinj augima.
Strategijoje daugiausia démesio skiriama penkiems tikslams, kurie iki 2020 m. turi buti jvykdyti uzimtumo, inovacijy, $vietimo,
skurdo mazinimo ir klimato / energetikos srityse.
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dalyvaujanciy ESF mokymosi visg gyvenimg veikloje, — tai rodo, kad Sie asmenys maziau
dalyvauja mokymo programose, taciau jiems netriiksta iSsilavinimo ar gebéjimy;

. kadangi valstybés narés paveda jy paskirtoms vadovaujanciosioms institucijoms
igyvendinti valstybiy nariy po konsultacijy su suinteresuotaisiais subjektais ir dvisaliy
susitikimy su Komisija parengtas daugiametes veiklos programas , kurias galy gale
Sprendimo forma patvirtina Komisija ir kuriose nustatomos ir i§laikomos finansy valdymo
ir kontrolés sistemos, skirtos programavimui, patikroms, steb¢jimui ir atsiskaitymui
vykdyti;

. kadangi veiklos programos paprastai apima jvairias bedarbiy grupes (jaunuolius, vyresnio
amziaus darbuotojus, ilgalaikius bedarbius ir tuos asmenis, kurie nedirba, nesimoko ir
nedalyvauja mokymuose (NEET);

. kadangi naudojant ESF 1¢Sas turi biiti laikomasi ES finansiniy reglamenty nuostaty,
pirmiausia pagrindiniy patikimo finansy valdymo principy, t. y. ekonomiSkumo,
veiksmingumo ir efektyvumo principy;

nerimauja, kad 2007-2013 m. veiklos programose nenuosekliai vartojama vyresnio
amziaus darbuotojy apibréztis; pazymi, kad daugelis vadovaujanciyjy institucijy savo
atitinkamose veiklos programose vyresnio amziaus darbuotojy apibrézties nevartoja taip,
kaip nustatyta Lisabonos darbotvarkéje, t. y. darbingo amziaus asmenys, kuriems nuo 55
iki 64 mety, taciau nurodo skirtingas amziaus grupes; laikosi nuomonés, kad sagvoka
,vyresnio amziaus darbuotojai‘ turéty biti pritaikyta prie maksimalaus atitinkamy
valstybiy nariy jstatymuose numatyto pensinio amziaus;

apgailestauja, kad néra iSsamiy ir patikimy duomeny, jskaitant pagal lytj suskirstytus
duomenis, kuriais remiantis buity galima jvertinti vyresnio amziaus darbuotojams skirty
ESF 1é8y veiksminguma; laikosi nuomongs, kad ESF asignavimai turi biiti naudojami
skaidriai; pabrézia, kad informacija apie finansuojamas programas, jy tiksly pasiekimg ir
biudzete skiriamg sumg turéty buti pilie¢iams prieinama lengvu biidu vieSose interneto
svetainése;

pripaZjsta, kad valstybése narése, priklausomai nuo jy specifinés socialinés, ekonomings ir
demografinés padéties, orientuojamasi j skirtingas amziaus grupes siekiant apibrézti
vyresnio amziaus darbuotojy grupe; taciau apgailestauja, kad atitinkamoje valstybéje
nar¢je §i apibréZtis ne visada nuosekliai taikoma viso programavimo proceso metu; taigi
ragina valstybes nares uZztikrinti, kad biisimo programavimo laikotarpiu (2014-2020 m.)
amziaus grupes, ] kurias orientuojamasi atliekant poreikiy analizg, biity tos pacios kaip
tos, kurioms skiriamos programos ir (arba) susij¢ veiksmai ir tikslai;

pabréZia, kad naudojant ESF léSas turi biiti laikomasi ES finansinio reglamento nuostaty,
pirmiausia pagrindiniy patikimo finansy valdymo principy, pvz., efektyvumo, kuris reiskia
nustatyty konkreciy tiksly igyvendinimg ir numatyty rezultaty pasiekima;

ragina valstybes nares labiau remtis kiekybiniais ir kokybiniais duomenimis nagrinéjant
vyresnio amZziaus darbuotojy socialing ir ekonoming padétj ir nustatyti iSmatuojama
priezastinj veiksmy programose nustatyty veiksmy ir siekiamy tiksly rysj, kuris sudaryty
palankesnes salygas patikrinti nustatyty poreikiy, pasirinktos strategijos ir nustatyty
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13.

14.

konkreciy tiksly darnuma ir sudaryty sglygas priimti patikimus sprendimus dé¢l ateities;

apgailestauja, kad valstybiy nariy teikiami duomenys, kuriy reikia norint jvertinti
dabarting vyresnio amziaus darbuotojy uZzimtumo padétj, nustatyti biisimus poky¢ius ir
pritaikyti priemones, kad biity pasiekta nustatyty tiksly, yra nepatikimi ir nekokybiski;
ragina priimti priemones, kuriomis valstybés narés biity skatinamos teikti patikimus ir
aukstos kokybés duomenis;

pazymi, kad pagal dabartinj reglamentavimo pagrinda (2007-2013) finansiniai duomenys
pateikiami tik prioritetinés krypties lygmeniu ir kad né viena tikrinama veiksmy programa
neturi konkreciai vyresnio amziaus darbuotojams skirtos prioritetinés krypties;
apgailestauja dél sunkumy tiksliai jvertinti, kiek finansavimo skirta tiems veiksmams,
kuriems jis buvo numatytas, ypa¢ vyresnio amziaus darbuotojams skirtiems veiksmames;

pazymi, kad j 2007-2013 m. veiklos programas néra jtraukta jokiy vyresnio amziaus
darbuotojams skirtoms iniciatyvoms numatyty prioritetiniy temy, kaip, pvz., ,,aktyvaus
sen¢jimo skatinimas ir darbingo amziaus ilginimas®, daugiausia dél to, kad skiriasi
aiSkinimai, kokia turéty biiti Sio prioriteto forma;

laikosi nuomongés, kad specifinéms darbuotojy grupéms, tokioms, kurios dirba
panaimomis ar sunkiosios pramongs sektoriuose, reikalingos specialiai pritaikytos
programos ir projektai, kurie skirtysi nuo maziau fizinj darbg dirbantiems darbuotojams,
pvz., dirbantiems paslaugy teikimo sektoriuose, skirty programy ir projekty; be to,
pazymi, kad lytis turéty biti jtraukta kaip politikos veiksnys;

yra tvirtai jsitikings, kad vyresnio amziaus darbuotojy patirtis yra turtas, kurj reikéty kuo
geriau iSnaudoti, siekiant, kad pavieniai darbuotojai dirbdami savo darbg ne tik iSlikty
aktyvis darbo rinkoje, bet ir galéty naudotis $ia sukaupta patirtimi keisdami darbus;

yra susirtpings d¢l to, kad veiklos programose vyresnio amziaus darbuotojams, nors jie
buvo apibiidinti kaip tiksliné grupé, ne visada buvo skirti jiems pritaikyti rodikliai ar
tikslinés vertes ir todél susidaré padétis, kai sunku ar net nejmanoma jvertinti vyresnio
amziaus darbuotojy poreikiams skirty priemoniy veiksmingumo; paZymi, kad tais atvejais,
kai projektuose faktiskai esama rodikliy, pastarieji paprastai taikomi tokiems rezultatams
kaip dalyviy skaiCius ir rezultatai, o ne konkreciam poveikiui;

ragina Komisija skirti daugiau démesio kovai su vyresnio amzZiaus darbuotojy
diskriminacija dél amziaus ir pasinaudoti pagal galiojancias teisines priemones suteikta
kompetencija kovojant su akivaizdZiomis diskriminacijos dé¢l amziaus formomis tam
tikrose valstybése narése ir tam tikruose ekonomikos sektoriuose;

ragina taikyti priemones, kuriomis biity vertinamos ne vien jsidarbinimo galimybés, bet ir
pazanga gebéjimy (jskaitant socialinius emocinius geb¢jimus), savivertés ir motyvacijos
didinimo srityse; paZymi, kad tam labai svarbiis gyvenimisky jguidZiy jgijimas ir
neformalaus mokymo uztikrinimas;

ragina stebéti ir pasalinti visas klititis, trukdancias skatinti vyresniy zmoniy aktyvuma, ir
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uztikrinti mokymosi visg gyvenimg rémima, ypac jgyjant naujy jgidZiy ir techniniy
gebéjimy, pavyzdziui, darbo su kompiuteriu ir uzsienio kalby mokéjimo; pabrézia, kad
vyresnio amziaus vyry ir motery aktyvus senéjimas ir mokymasis visg gyvenimg turéty
biiti tvirtai integruoti | profesinj gyvenima ir kad Sios politikos sritys turéty biiti nuolat
stebimos, vertinamos ir tobulinamos;

ragina kuriant naujas veiksmy programas taikyti vienodesnj pozitirj j tiksliniy grupiy
parinkimag ir darbo rinkos duomeny naudojimg nacionaliniu lygmeniu, siekiant iSkelti
plataus uzmojo, taciau realistinius tikslus; pabrézia, kad, atsizvelgiant | did¢jancios
vyresnio amziaus darbuotojy grupés reikSme ateityje, rengiant veiksmy programas
reikalingas ir dialogas dél pirmenybeés teikimo tikslinéms grupéms;

yra susirtpings deél to, kad kai kurie projektuose naudojami tikslai ir rodikliai neturéjo
tiesioginio rysio su ESF veiksmais, todél sunku jvertinti jy rezultatyvuma, pvz., nustatyti,
ar veiksmai buvo sékmingi stengiantis pasiekti veiklos programose nustatytus
makroekonominius tikslus, atsizvelgiant j tai, kad tai yra uz ESF veiksmy srities riby, nes
jie didele dalimi priklauso nuo iSoriniy veiksniy, tokiy kaip ekonominé aplinka, socialinés
apsaugos sistemos ir salygos vietinéms vieSosioms ar privaciosioms investicijoms;

apgailestauja dél to, kad n¢ ] vieng veiklos programa nebuvo jtrauktos vidutinio
laikotarpio gairés ir nebuvo nustatyta tinkama jvairiy pasiektiny kiekybiniy tiksly
hierarchija — Sie dalykai biity vadovaujanciosioms institucijoms padéje kuo grei¢iau imtis
taisomyjy veiksmuy;

apgailestauja, kad Komisija d¢l to negali tinkamai atsiskaityti uz ESF finansuojamos
veiklos, kuria siekiama pagerinti vyresnio amZziaus darbuotojy padétj valstybése narése,
bendrus rezultatus ir poveikj;

yra tvirtai jsitikings, kad Komisija turéty pagerinti veiklos programy rezultatyvumo
vertinimo biidg; primygtinai ragina biisimoms programoms pradéti taikyti aiSkiai
nustatytus standartizuotus rezultatyvumo duomenis (kurie biity patikimi, kuriuos biity
Jmanoma patikrinti ir kurie biity teikiami laiku), kurie prireikus galéty biti kaupiami ES
lygmeniu 2014-2020 m. programavimo laikotarpiu;

palankiai vertina tai, kad biisimu programavimo laikotarpiu (2014-2020 m.) nustatyta
nauja fondy, veikian¢iy pagal bendrg strategine programa, rezultaty kryptis, pagal kurig
bet kurie skatinami veiksmai turi buti grindziami konkretaus tikslo siekimu;

pabréZia, kad naujose programose nustacius aiskius prioritetus, skirtus rezultatams
pasiekti, bus galima uZtikrinti jvairiy fondy ir kity finansavimo Saltiniy sgveikg ir padéti
uztikrinti kuo didesn; siiilomy tiksly siekimo priemoniy poveikj tiek valstybiniu, tiek
tarpvalstybiniu lygmeniu;

mano, jog bitina uztikrinti, kad naujose veiksmy programose j nustatytus rodiklius bty
Jtraukti jspéjamieji finansiniai ir fiziniai rodikliai, ir palankiai vertina tai, kad vykdoma
ypatinga $iy rodikliy stebésena siekiant uztikrinti, kad tuo atveju, kai nukrypstama nuo
nustatytos ribos, susijusios su programose nurodytais tikslais, vertinimo skyrius,
bendradarbiaudamas su uz programas atsakingomis tarpinémis institucijomis, iSnagrinéty
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Sio nukrypimo priezastis ir jvertinty, ar nuo nustatytos ribos nukrypta dél laikiny situacijy,
ar dél strukturinio pobudzio problemy, dél kuriy reikia atlikti iS§samesnj vertinimg arba net
prireikus i§ dalies pakeisti programa;

taip pat mano, kad biitina stebéti, ar keiciasi socialinés ir ekonominés salygos,
nacionaliniai ir (arba) Sajungos prioritetai ir ar jgyvendinant programas kyla problemy,
del kuriy taip pat reikia atlikti vertinamajg analizg¢ ir 1§ esmeés pakeisti programa;

ragina sistemingai naudoti atitinkamus rezultatyvumo rodiklius, tokius kaip veiklos tikslai,
rezultaty tikslai ir konkretiis poveikio tikslai, i projekta jtraukiamus nuo jo pradzios etapo,
kad 2014-2020 m. ESF programos galéty pagerinti ne tik renkamy duomeny apie vyresnio
amziaus darbuotojy padéti darbo rinkoje kieki ir kokybe, bet ir sprendimy priémimo
procesa;

ragina valstybes nares kita programavimo laikotarpj taikyti ir atitinkamai papildyti ESF
reglamente nustatytus bendrus rodiklius siekiant nustatyti, kiek vyresnio amziaus
darbuotojy dalyvavo ESF projektuose, kuriuos vykdant daugiausia démesio buvo skiriama
darbo viety pritaikymui, jgiidZiy jgijimui, asmeny padéties darbo rinkoje gerinimui arba
pastangoms rasti darba, ir kiek Siy darbuotojy igijo nauja kvalifikacija, pagerino savo
padétj darbo rinkoje ar rado darbg po to, kai pasinaudojo ESF finansuojamais projektais, ir
suskirstyti Siuos duomenis pagal lytj;

primena, jog, siekiant sumazinti rizikg, kad 1§ pradziy nustatyti tikslai nebus pasiekti,
apskritai biitina, kad projektai tinkamai atspindéty veiklos programy tikslus; ragina
vadovaujancigsias institucijas sistemingai tikrinti, ar egzistuoja $is rySys, kad atrinkty
geriausius projektus;

primygtinai ragina suinteresuotuosius subjektus prireikus gerinti metodologija siekiant
nuo pernelyg supaprastinto i$moky ar faktiniy sgnaudy metodo pereiti prie integruoto
metodo, kuriuo bty siekiama geriausio valdymo projekty rezultatyvumo;

ragina Komisijg i§samiau tikrinti vykdant veiklos programas pateikty duomeny teikima ir
kokybe ir parengti vadova, kuriame biity teikiami patarimai dél veiklos ir kuris bty
prieinamas valstybéms naréms;

laikosi nuomongés, kad visos stebéjimo sistemos turéty buti paremtos atlikty veiklos
programy tikrinimy veiksminga dokumentacija, kad buity galima pasiekti patenkinama
patikimumo lygj;

dZiaugiasi, kad apskritai vadovaujanciosios institucijos aiSkiai apibrézeé joms reikalingus
steb¢jimo duomenis; vis délto reikalauja, kad stebéjimo ir vertinimo sistemos sudaryty
salygas laiku ir periodiskai tikrinti siekiant nustatyty tiksly daroma pazanga, taip pat
galimybe greitai reaguoti j didelius nuokrypius nuo jy;

ragina apibrézti tikslesnius reguliavimo reikalavimus, taikomus vertinimams, kuriy
reikalaujama i§ vadovaujanciyjy institucijy, ir nustatyti minimaly veiklos programy temy
rinkinj, kuris buty jtraukiamas j nustatyting vertinimo procesa; ragina stengtis uztikrinti,
kad ateityje priimant sprendimus biity tinkamai atsiZvelgiama j programy valdymo patirtj;
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32. ragina Komisijg laipsniskai i§ naujo suderinti ir sutvirtinti jos valdymo priemones, kad ji
per ateinantj 2014-2020 m. laikotarpj nuo tiesiog atitikties prieziiiros (remiantis teisétumo
ir tvarkingumo principais) galéty pereiti prie pazangos siekiant tiksliniy verc¢iy ir ESF lesy
naudojimo rezultatyvumo vertinimo; primena, kad siekiant padidinti poveikj augimui ir
darbo vietoms labai svarbu sékmingai nustatyti tvirta rezultatyvumo pagrindg su aiskiais ir
pamatuojamais tikslais ir siekiais, kurie uztikrinty atskaitomybg ir rezultatus, ir reikia, kad
Komisija ir valstybés narés déty bendras ir atitinkamas pastangas;

33. palankiai vertina Komisijos pasitilyma 2014-2020 m. programavimo laikotarpiu pagerinti
veiksmy programy rezultatyvumo vertinimg ir ] ESF reglamentg jtraukti bendrus naSumo
ir rezultaty rodiklius, jskaitant ilgalaikiy rezultaty rodiklius;

34. taigi ragina Komisijg sutvirtinti savo bendradarbiavimg su kitomis tarptautinémis
institucijomis, pvz., EBPO, remiantis konkreciais vertinimais, skirtais nepalankioje
padétyje esanCiy asmeny grupéms ar pazeidziamy darbuotojy kategorijoms, ir nustatant
konkrecias priemones, kuriomis valstybéms naréms bty padedama geriau apibréZzti
pagrindinius prioritetus, strategijas ir tvarius projektus, atitinkancius reikalavimus, kad
gauty ESF finansavimg ateinantj 2014-2020 m. laikotarpj;

o

35. paveda Pirmininkui perduoti §ig rezoliucijg Tarybai ir Komisijai.
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UZIMTUMO IR SOCIALINIY REIKALY KOMITETO NUOMONE

pateikta BiudZeto kontrolés komitetui

AT yra jdiegtos priemones, leidZiancios stebéti vyresnio amziaus darbuotojams skirty
Europos socialinio fondo 1¢8y veiksminguma?*‘ (Audito Rimy specialioji ataskaita
Nr. 25/2012)

(2013/2173(IND))

Nuomonés referenté(*): Danuta Jaztowiecka

(*) Darbo su susijusiais komitetais procediira. Darbo tvarkos taisykliy 50 straipsnis

PASIULYMAI

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakingg Biudzeto kontrolés komitetg i savo
pasiiilyma dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitilymus:

A.

kadangi, atsizvelgiant j gyventojy senéjima, besikeiciancias darbo salygas,

poky¢ius, taip pat i reikalavimg didinti konkurencinguma, reikia imtis griezto atsako
siekiant sudaryti vyresnio amziaus darbuotojams salygas iSlikti aktyviems darbo rinkoje,
iskaitant tuos atvejus, kai jie to siekia jau sulauke¢ pensinio amziaus;

kadangi 2012 m. Europos Sajungoje 55—-64 m. amZiaus Zmoniy uZimtumo lygis buvo
mazesnis kaip 50 proc. (54,4 proc. vyry ir 41,8 proc. motery), o kai kuriose valstybése
narése jis sumazejo iki mazdaug 30 proc.; kadangi Sios tendencijos priezastys gali biiti
kelios, pvz., pasen¢ jgiidziai ir kvalifikacija, darbdaviy poZiiiris ] vyresnio amZiaus
darbuotojus, sunkumai suderinti profesinj ir Seimos gyvenimag ir prastéjanti sveikata;

kadangi vyresnio amziaus darbingi gyventojai ir ilgesné karjera ateityje gali turéti
teigiamos jtakos atsigavimui ir augimui;

. kadangi vyresni Zmonés yra nepakei¢iami atsizvelgiant j ziniy ir patirties perdavima

kitoms kartoms;

kadangi Europos socialinis fondas (ESF), kuris 2007-2013 m. programavimo laikotarpiu
sudare 8 proc. viso ES biudzeto, yra pagrindiné finansin¢ priemoné, kuria sickiama padéti
valstybéms naréms jgyvendinti ES uzimtumo politikos ir socialinés jtraukties tikslus ir
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7.

kadangi siekiant jvertinti ESF iStekliy panaudojimo veiksminguma reikia patikimy
duomeny;

kadangi uZtikrinti vyresnio amziaus darbuotojams galimybes jsidarbinti ir i$laikyti didele
dalj vyresnio amziaus gyventojy savo darbo vietose ilgesnj gyvenimo tarpsnj yra labai
svarbu siekiant spresti demografines problemas ir pasiekti ES tikslg — iki 2020 m.
padidinti 20—-64 mety amziaus gyventojy uzimtumg iki 75 proc.;

kadangi ESF remiamos mokymosi visg gyvenimg priemonés apskritai yra labai tinkamos
Zzmoniy uZimtumui palaikyti (pavyzdziui, perkvalifikuojant ar keliant kvalifikacija);

apgailestauja, kad néra iSsamiy ir patikimy duomeny, jskaitant pagal lytj suskirstytus
duomenis, kuriais remiantis blity galima jvertinti vyresnio amziaus darbuotojams skirty
ESF 1ésy veiksminguma; laikosi nuomongs, kad ESF asignavimai turi biiti naudojami
skaidriai; pabrézia, kad informacija apie finansuojamas programas, jy tiksly pasiekimg ir
biudzete skiriamg sumg turéty buti pilie¢iams prieinama lengvu biidu vieSose interneto
svetainése;

pabrézia, kad naudojant ESF 1éSas turi biiti laikomasi ES finansinio reglamento nuostaty,
pirmiausia pagrindiniy patikimo finansy valdymo principy, pvz., efektyvumo, kuris reiskia
nustatyty konkreciy tiksly jgyvendinima ir numatyty rezultaty pasiekima;

palankiai vertina Komisijos pasitilyma 2014-2020 m. programavimo laikotarpiu pagerinti
veiksmy programy rezultatyvumo vertinimg ir ] ESF reglamentg jtraukti bendrus naSumo
ir rezultaty rodiklius, jskaitant ilgalaikiy rezultaty rodiklius;

ragina valstybes nares kitg programavimo laikotarp;j taikyti ir atitinkamai papildyti ESF
reglamente nustatytus bendrus rodiklius siekiant nustatyti, kiek vyresnio amZiaus
darbuotojy dalyvavo ESF projektuose, kuriuos vykdant daugiausia démesio buvo skiriama
darbo viety pritaikymui, jgudziy jgijimui, asmeny padéties darbo rinkoje gerinimui arba
pastangoms rasti darbg, ir kiek Siy darbuotojy jgijo nauja kvalifikacijg, pagerino savo
padétj darbo rinkoje ar rado darba po to, kai pasinaudojo ESF finansuojamais projektais, ir
suskirstyti Siuos duomenis pagal lytj;

ragina valstybes nares labiau remtis kiekybiniais ir kokybiniais duomenimis nagrinéjant
vyresnio amziaus darbuotojy socialing ir ekonoming padét] ir nustatyti iSmatuojama
priezastinj veiksmy programose nustatyty veiksmy ir siekiamy tiksly rysj, kuris sudaryty
palankesnes salygas patikrinti nustatyty poreikiy, pasirinktos strategijos ir nustatyty
konkreciy tiksly darnumg ir sudaryty salygas priimti patikimus sprendimus dél ateities;

pripaZjsta, kad valstybése narése, priklausomai nuo jy specifinés socialinés, ekonominés ir
demografinés padéties, orientuojamasi j skirtingas amziaus grupes siekiant apibrézti
vyresnio amziaus darbuotojy grupe; taciau apgailestauja, kad atitinkamoje valstybéje
nar¢je §i apibréZtis ne visada nuosekliai taitkoma viso programavimo proceso metu; taigi
ragina valstybes nares uztikrinti, kad bisimo programavimo laikotarpiu (2014-2020 m.)
amziaus grupes, ] kurias orientuojamasi atliekant poreikiy analizg, biity tos pacios kaip
tos, kurioms skiriamos programos ir (arba) susij¢ veiksmai ir tikslai;

ragina atitinkamas priemones nukreipti ne vien j galimybes jsidarbinti, bet ir | paZanga
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gebéjimy srityse (jskaitant socialinius emocinius geb¢jimus), savivertés ir motyvacijos
didinima; paZymi, kad tam labai svarbiis gyvenimiSky jgiidziy suteikimas ir neformalaus
mokymo uztikrinimas;

8. ragina stebéti ir pasalinti visas klititis, trukdancias skatinti vyresniy zmoniy aktyvuma, ir
uztikrinti mokymosi visg gyvenimg rémima, ypac jgyjant naujy jgidziy ir techniniy
gebéjimy, pavyzdziui, darbo su kompiuteriu ir uzsienio kalby mokéjimo; pabrézia, kad
vyresnio amziaus vyry ir motery aktyvus senéjimas ir mokymasis visg gyvenimg turéty
biti tvirtai integruoti j profesinj gyvenima ir kad Sios politikos sritys turéty biiti nuolat
stebimos, vertinamos ir tobulinamos;

9. ragina kuriant naujas veiksmy programas taikyti vienodesnj pozitirj j tiksliniy grupiy
parinkima ir darbo rinkos duomeny naudojima nacionaliniu lygmeniu, siekiant iSkelti
plataus uzmojo, taciau realistinius tikslus; pabréZzia, kad, atsizvelgiant j didéjancios
vyresnio amziaus darbuotojy grupés reikSme ateityje, rengiant veiksmy programas
reikalingas ir dialogas dél pirmenybés teikimo tikslinéms grupéms.
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