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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la Raportul special nr. 25/2012 al Curtii de Conturi Europene: S-au instituit
instrumente in vederea monitorizarii eficacitatii finantarii acordate prin Fondul social
european pentru lucratorii in varsta?

(2013/2173(INI))

Parlamentul European,

— avand in vedere Raportul special nr. 25/2012 al Curtii de Conturi intitulat ,,S-au instituit
instrumente in vederea monitorizarii eficacitatii finantarii acordate prin Fondul social
european pentru lucratorii in varsta?”,

— avand in vedere Fundatia Europeana pentru Imbunatétirea Conditiilor de Viata si de
Munca si, in special, analiza sa din 2012 referitoare la tendintele in domeniul ocuparii
fortei de munca si politicile privind lucratorii in varsta in perioada recesiunii,

— avand in vedere contributia Agentiei Europene pentru Sanatate si Securitate in Munca
privind grupurile prioritare, in special lucratorii in varsta,

— avand in vedere studiul Eurofound din 2013 referitor la rolul guvernelor si al partenerilor
sociali in mentinerea lucratorilor in varstd pe piata muncii,

— avand in vedere prima ancheta internationald privind competentele adultilor efectuata de
Comisie si OCDE in 2013 ca parte a Programului pentru evaluarea internationala a
competentelor adultilor,

— avand in vedere principiile directoare ale noilor reglementari ale Fondului social european
pentru perioada de programare 2014-2020 adoptate de Parlamentul European la 20
noiembrie 2013,

— avand in vedere articolul 48 si articolul 119 alineatul (2) din Regulamentul sdu de
procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar si avizul Comisiei pentru
ocuparea fortei de munca si afaceri sociale (A7-0151/2014),

A. Intrucat imbatranirea populatiei, conditiile de munca in schimbare, stimulentele pentru
pensionarea anticipatd existente in continuare, criza financiara, schimbarile modelelor de
productie si cererea pentru o competitivitate in crestere necesita actiuni ferme, care sd le
permitd lucratorilor in varstd sa rdmana activi pe piata fortei de munca, atunci cand o
doresc si dupd ce au atins varsta pensionarii;

B. intrucat Strategia de la Lisabona definea ,,lucratorii in varsta” ca fiind orice persoand in
varstd de munca cu varsta cuprinsd intre 55 s1 64 de ani;

C. intrucét in anul 2012 rata de ocupare a fortei de munca in Uniunea Europeana la categoria
de varsta 55-64 de ani era mai micd de 50% (54,4% pentru barbati si 41,8% pentru femei)
si Tn anumite state membre a scdzut pana la aproximativ 30%; Intrucat aceasta tendinta
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poate fi determinata de o serie de factori, precum competentele si calificarile invechite,
atitudinea angajatorilor fatd de lucratorii in varsta, dificultatile in ceea ce priveste
reconcilierea vietii profesionale cu viata de familie sau o stare de sandtate in declin;

. Intrucat o populatie activd mai in varsta si carierele mai lungi pot avea o contributie

pozitiva la redresarea si cresterea economica viitoare;

intrucat persoanele 1n varsta sunt indispensabile pentru a transmite cunostinte si experientd
generatiilor viitoare;

intrucat Strategia de la Lisabona’ si Strategia Europa 20202 adoptata in 2010, care
stabileste strategiile Uniunii Europene in domeniul economic si social, cuprind planuri de
actiune privind o crestere sporita si mai multe locuri de munca si stabilesc obiective, in
special in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca;

. Intrucat mentinerea capacitatii de angajare a lucratorilor in varsta si pastrarea unei

proportii ridicate a populatiei angajate pana la o varsta Tnaintatd sunt esentiale pentru a
putea face fatd provocarilor demografice si pentru a realiza obiectivul UE de ocupare a
fortei de munca in proportie de 75% la categoria de varsta 20-64 de ani pana in 2020;

. Intrucat este necesar, In vederea sprijinirii recentelor modificari ale sistemelor de pensii ca

urmare a cresterii varstei de pensionare, sd se introducd masuri la nivelul pietei muncii si
la locul de munca pentru a incuraja o activitate profesionald mai indelungata si a oferi
posibilitatea de a continua viata activa pana la varsta de pensionare;

intrucat, drept urmare a schimbarilor demografice actuale, cu o crestere a varstei medii a
populatiei, lucrdtorii cu varste cuprinse Intre 55 si 64 vor constitui o proportie tot mai
mare la nivelul Europei;

intrucat dupa multi ani de criza economica si financiard s-a dovedit ca masurile Fondului
social european (FSE) sunt mai importante ca niciodata, acesta fiind unul dintre
instrumentele de combatere a ratei Tnalte a somajului, iar experienta acumulatd in punerea
in aplicare a masurilor precedente va fi vitala la aplicarea noilor programe incepand din
2014;

. Intrucat FSE, care reprezenta 8% din bugetul total al UE pentru perioada de programare

2007-2013, este un instrument financiar major, conceput sa ajute statele membre sa
realizeze obiectivele UE in ceea ce priveste politica in domeniul ocuparii fortei de munca
si al incluziunii sociale, si intrucat este nevoie de date fiabile pentru a evalua cat de
eficient sunt utilizate resursele FSE;

intrucat, in ceea ce priveste perioada 2007-2013, nici statele membre si nici Comisia nu
vor putea stabili cati lucrdtori in varsta au dobandit noi calificari, au gésit un loc de munca
sau si-au pastrat locul de munca dupa participarea la o actiune finantatd de FSE;

Obiectivul Strategiei de la Lisabona era ca Uniunea Europeanad sa devina, pana in 2010, ,,cea mai competitiva si mai dinamica
economie bazatd pe cunoastere din lume, capabila de o crestere economica durabild, cu locuri de munca mai bune si mai numeroase si
0 coeziune sociala mai puternica”.

Strategia Europa 2020, lansata in 2010, inlocuieste Strategia de la Lisabona. Ea trateaza obtinerea unei cresteri economice inteligente,
sustenabile si inclusive. Strategia pune accentul pe cinci obiective care trebuie atinse pana in 2020 in domeniile ocuparii fortei de
munca, inovarii, educatiei, reducerii sdraciei si mediului/energiei.
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M. intrucat masurile adoptate pentru Invatarea pe tot parcursul vietii, promovate de FSE sunt,
in ansamblu, foarte potrivite pentru a mentine populatia in campul muncii (de exemplu
formarea Tn domeniul incluziunii profesionale sau reorientarea profesionald);

N. intrucat lucrdtorii in varsta reprezinta mai putin de 5% din participantii la activitatile de
invatare ale FSE, desfasurate de-a lungul vietii,ceea ce reprezintd o dovada a nivelului
redus de participare la programe de formare, dar nu o lipsa de formare sau calificare din
partea acelor lucratori;

O. intrucét statele membre desemneaza Autoritatile de Management (AM) pentru
implementarea programelor multianuale operationale (PO), pregatite de statele membre in
urma consultarilor cu partile interesate si a Intalnirilor bilaterale cu Comisia si care au fost
adoptate in final sub forma de decizii ale Comisiei, vizand crearea si intretinerea unor
sisteme de gestiune financiara si sisteme de control pentru a realiza programarea,
controlul, monitorizarea si raportarea;

P. intrucat programele operationale acoperd, in general, grupuri diferite de persoane aflate in
somaj [tineri, lucratori in varstd, someri de lunga durata si persoanele care nu sunt
incadrate profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET)];

Q. intrucat implementarea FSE trebuie s respecte Regulamentul financiar al UE, mai ales
principiile fundamentale ale bunei gestiuni financiare, si anume principiile economiei,
eficientei si eficacitatii,

1. este preocupat de faptul ca definitia ,,lucratorilor in varstd” nu este utilizata in mod
consecvent in cadrul programelor operationale din perioada 2007-2013; observa ca
numeroase autoritdti de management nu utilizeaza, in cadrul propriilor lor programe
operationale, definitia ,,lucratorilor in varstd” stabilitd in Strategia de la Lisabona, si
anume orice persoana in varstd de munca cu varsta cuprinsa intre 55 si 64 de ani, ci
folosesc in schimb grupuri de varsta diferite; este de parere ca definitia ,,lucratorilor in
varstd” ar trebui adaptata la varsta maxima legald de pensionare in statele membre
respective;

2. regretd faptul ca nu existd date complete si fiabile, inclusiv informatii defalcate pe gen,
pentru a evalua eficienta utilizarii FSE in beneficiul lucrétorilor in varsta; considera ca
utilizarea creditelor FSE trebuie sa fie transparenta, subliniaza ca informatiile privind
programele finantate, realizarea obiectivelor lor si sumele inscrise in buget ar trebui sa fie
puse la dispozitia cetatenilor intru-un mod accesibil, pe site-uri internet publice;

3. recunoaste cd, in functie de situatia socioeconomica si demografica specifica, statele
membre definesc lucrdtorii in varsta referindu-se la grupuri de varsta diferite; totusi,
considera regretabil faptul ca definitia nu este aplicata consecvent pe parcursul intregului
proces de programare Intr-un anumit stat membru; incurajeaza, prin urmare, statele
membre sa se asigure cd in perioada de programare urmatoare (2014-2020), grupele de
varsta analizate in evaluarea nevoilor sunt aceleasi cu cele care participa la programe
si/sau la actiunile si obiectivele conexe;

4. subliniaza ca implementarea FSE trebuie sa respecte Regulamentul financiar al UE si, mai
ales, principiile fundamentale ale unei bune gestionari financiare, cum ar fi eficacitatea,
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10.

11.

12.

care ar trebui inteleasad drept atingerea obiectivelor propuse si obtinerea rezultatelor dorite;

solicitd statelor membre sd se bazeze mai mult pe date cantitative in analizarea situatiei
socioeconomice a lucratorilor in varsta si sa stabileasca o legaturd de cauzalitate intre
actiunile identificate in programele operationale si obiectivele urmadrite, care ar facilita
verificarea coerentei dintre necesitdtile identificate, strategia aleasa si obiectivele specifice
fixate si care ar permite luarea de decizii judicioase pentru viitor;

regretd faptul cd datele necesare pentru evaluarea situatiei actuale privind ocuparea fortei
de munca a lucratorilor in varstd, pentru evaluarea evolutiilor viitoare si pentru adoptarea
de masuri vizand indeplinirea obiectivelor stabilite, furnizate de statele membre, nu sunt
fiabile, iar calitatea lor este nesatisfacatoare; solicitd adoptarea de masuri care sa motiveze
statele membre sd prezinte date fiabile si de calitate;

observa faptul ca cadrul de reglementare (2007-2013) prevede furnizarea de informatii
financiare doar la nivelul axei prioritare si ca niciunul dintre PO in curs de evaluare nu
contine o axa prioritard care sa fie destinata in mod special ,,lucratorilor in varsta”; regreta
dificultatea de a evalua cu precizie cuantumul finantarilor alocate actiunilor pentru care
aceste finantari au fost destinate, in special in favoarea ,,lucratorilor n varsta”;

observa faptul cd, in cadrul programelor operationale pentru perioada 2007-2013, nu s-a
inclus nicio tema prioritara privind initiativele pentru lucrétorii in varsta, cum ar fi
»incurajarea imbatranirii active si a prelungirii vietii profesionale”, in principal din cauza
interpretarii diferite a modului in care ar trebui sa se concretizeze o astfel de prioritate;

este de parere ca grupuri specifice de lucratori, cum ar fi cei care lucreaza in schimburi
sau in industria grea, au nevoie de programe si proiecte adaptate special pentru ei care
sunt diferite de cele destinate lucratorilor cu locuri de munca mai putin solicitante fizic,
precum cele din industria sau sectoarele serviciilor; subliniaza, de asemenea, ca genul ar
trebui incorporat de factor determinant in politici;

crede ferm cd experienta lucrdtorilor in varsta este un avantaj care ar trebui utilizat in cel
mai eficient mod posibil, nu numai pentru ca lucratorii individuali sd poata raméane activi
pe piata muncii in propriile locuri de munca, ci si pentru a se asigura ca pot utiliza aceasta
experientd cand isi schimba locul de munci;

isi exprima Ingrijorarea cu privire la faptul ca, in cadrul PO, ,,lucratorii in varsta”, desi
sunt identificati drept un grup tintd, nu dispun intotdeauna de indicatori sau valori tinta
specifice, ceea ce duce la dificultatea sau chiar imposibilitatea de a evalua eficacitatea
masurilor care vizeaza nevoile lucratorilor in varsta; observa faptul ca indicatorii care
existd in cadrul proiectelor se referda de cele mai multe ori la randament, cum ar fi numérul
de participanti, precum si la rezultate, si nu la vreun impact specific;

invitd Comisia sa puna mai mult accent pe combaterea discrimindrii pe criterii de varsta a
lucratorilor in varsta si sa utilizeze prerogativele sale in temeiul instrumentelor juridice
existente pentru a combate discriminarea flagranta pe criterii de varsta in anumite state
membre si In anumite sectoare economice;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

solicita masuri care sd evalueze nu doar angajabilitatea, ci si imbunatatirea competentelor
(inclusiv a celor netehnice), cresterea stimei de sine si 0 mai mare motivatie; observa ca
dobandirea unor competente generale de viata si educatia neformald ar reprezenta o
contributie importantd in acest domeniu;

solicitd analizarea si eliminarea tuturor obstacolelor in calea imbdtranirii active si
promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special dobandirea de noi calificari si
competente tehnice, cum ar fi cunostintele informatice si invatarea limbilor straine;
subliniaza cd imbatrinirea activa si Invatarea de-a lungul vietii in randul femeilor si
barbatilor mai in varsta ar trebui sa devina caracteristici curente ale vietii profesionale si
ca aceste politici ar trebui monitorizate, evaluate si imbunatatite constant;

solicitd o abordare mai uniforma la nivel national in alegerea grupurilor tinta si a utilizarii
datelor privind piata muncii pentru noile programe operationale, cu scopul de a stabili
obiective ambitioase, dar realiste; observa ca, tindnd cont de importanta viitoare a
numarului tot mai mare de lucratori in varsta, pregatirile pentru programele operationale
ar trebui sd includa si un dialog privind prioritizarea grupurilor tinta.

isi exprima Ingrijorarea cu privire la faptul ca unele dintre obiectivele si indicatorii
utilizati in cadrul proiectelor nu au o legdturd directa cu interventiile FSE, ceea ce
ingreuneaza evaluarea performantei lor, de exemplu determinand succesul sau esecul lor
in functie de realizarea obiectivelor macroeconomice stabilite in programele operationale,
acest lucru depasind domeniul actiunilor FSE, deoarece acestea depind in mare masura de
factori externi, cum ar fi mediul economic, sistemele de protectie sociald si conditiile
pentru investitiile publice sau private la nivel local;

deplange faptul ca niciunul din programele operationale nu a cuprins etape pe termen
mediu si nici nu a stabilit o ierarhie adecvata intre diferitele obiective cuantificate de
realizat, ceea ce ar fi permis autoritatilor de management punerea fara intarziere in
aplicare a unor masuri corective;

deplange faptul ca, prin urmare, Comisia nu poate raporta in mod adecvat cu privire la
rezultatele globale si impactul activitatilor finantate prin FSE care vizeazd imbunétatirea
situatiei lucratorilor In varsta in statele membre;

este ferm convins cd Comisia ar trebui sa Tmbunatateascd modul in care se evalueaza
performanta programelor operationale; incurajeaza cu tarie introducerea unui set bine
definit de date standardizate referitoare la performanta (fiabile, verificabile si actualizate)
pentru viitoarele programe, care ar putea fi, dupa caz, reunite la nivelul UE pentru
perioada de programare 2014-2020;

saluta faptul ca fondurile structurale si de investitii europene pentru urmatoarea perioada
de programare 2014-2020 se concentreaza asupra rezultatelor, ceea ce inseamna ca orice
masura propusa trebuie sa fie proiectatd pentru realizarea unui obiectiv specific;

subliniaza cd stabilirea unor prioritati clare in cadrul noilor PO in vederea obtinerii de
rezultate va permite optimizarea sinergiilor intre diverse fonduri si alte surse de finantare,
contribuind astfel la asigurarea unui impact optim al obiectivelor propuse atat la nivel
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

national, cét si la nivel transnational;

considera ca este necesar ca indicatorii utilizati in cadrul noilor PO sa includa alerte
privind factorii financiari si de naturd fizica si saluta faptul ca acestea fac obiectul unei
supravegheri speciale, astfel incat orice motive de abatere de la un anumit prag, in ceea ce
priveste obiectivele programate, s fie analizate de unitatea de evaluare in colaborare cu
organismele intermediare de gestionare a programelor pentru a stabili daca abaterile sunt
cauzate de situatii temporare sau de probleme structurale care necesitd o analiza mai
detaliata sau, dupa caz, o modificare a programului;

considerd, de asemenea, necesar sa se verifice daca apar sau nu schimbari la nivel
socioeconomic si la nivelul prioritatilor nationale si/sau al celor la nivelul Uniunii si daca
apar probleme la implementarea PO care sa necesite o evaluare si o modificare
substantiald a programului;

solicitd ca utilizarea sistematica a indicatorilor de performanta relevanti, cum ar fi
obiectivele operationale, obiectivele legate de rezultat si obiectivele specifice de impact,
sa fie inclusa de la etapa de proiect astfel incat programele FSE aferente perioadei 2014-
2020 sa poatd imbunatati nu doar volumul si calitatea informatiilor colectate cu privire la
»lucratorii in varsta” in cadrul pietei muncii, ci si procesul decizional;

solicita statelor membre ca in urmatoarea perioadd de programare sa aplice si sa
completeze in mod corespunzator indicatorii comuni pentru FSE cu scopul de a stabili
numarul lucratorilor in varsta, barbati si femei care au luat parte la proiecte finantate de
FSE, cu accent pe adaptarea la locul de munca, dobandirea de noi competente,
imbunatatirea situatiei pe piata fortei de muncd pentru lucratori sau gasirea unui loc de
muncd, si cati dintre acestia au obtinut noi calificari, si-au imbunatatit situatia pe piata
fortei de munca sau au gasit un loc de munca dupa ce au beneficiat de proiecte finantate
de FSE;

reaminteste faptul ca, in general, este necesar ca proiectele sa reflecte in mod
corespunzator scopul programelor operationale pentru a reduce riscul neindeplinirii
obiectivelor stabilite initial; solicita autoritdtilor de management sa verifice sistematic
existenta acestei legaturi pentru a selecta cele mai bune proiecte;

incurajeaza cu tarie partile interesate sd imbunatateascd metodologia, dupa caz, pentru a
trece de la o abordare simplista privind platile sau costurile reale la o abordare integrata
care sa vizeze cele mai bune performante in proiectele de gestiune;

invita Comisia sa verifice mai temeinic transmiterea si calitatea informatiilor furnizate de
programele operationale si sa intocmeascad un ghid cu recomandari operationale care sa fie
pus la dispozitia statelor membre;

considera ca orice sistem de monitorizare ar trebui sd se bazeze pe o documentare
eficientd a verificarilor efectuate privind programele operationale pentru a obtine un nivel
satisfacator de asigurare;

saluta faptul ca, in general, autorititile de management au specificat in mod clar
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31.

32.

33.

34.

35.

informatiile privind monitorizarea pe care le solicitau; reaminteste, totusi, faptul ca
sistemele de monitorizare si de evaluare ar trebui sa permita verificarea periodica si in
timp util a progreselor inregistrate in realizarea obiectivelor stabilite, precum si
posibilitatea de a reactiona rapid in cazul in care exista abateri semnificative de la
obiectivele stabilite;

solicitd formularea unor cerinte de reglementare mai exacte in ceea ce priveste evaluarile
solicitate autoritatilor de management si a unui set minim de teme pentru programele
operationale, care sd fie acoperite in cursul evaludrii; solicitd sa se intreprinda eforturi
pentru a se asigura ca experienta acumulatd in gestionarea programelor este luatd in
considerare in mod corespunzdtor in viitorul proces decizional;

solicita Comisiei sa-si reechilibreze si sd-si consolideze treptat instrumentele de gestionare
pentru a trece de la simpla monitorizare a conformitatii - in temeiul principiilor de
legalitate/regularitate - la masurarea progreselor inregistrate in atingerea obiectivelor si a
performantei utilizarii FSE in urmatoarea perioada 2014-2020; reaminteste ca stabilirea cu
succes a unui cadru de performanta solid, cu scopuri si obiective clare si mdsurabile care
sa garanteze asumarea raspunderii si obtinerea de rezultate, este esentiala pentru a
maximiza impactul asupra cresterii si a ocupdrii fortei de munca si necesitd eforturi
comune si echivalente din partea Comisiei si a statelor membre;

saluta propunerea Comisiei de a imbunatati evaluarea rezultatelor programelor
operationale in perioada de programare 2014-2020 si de a include in Regulamentul FSE o
serie de indicatori comuni pentru realizari si rezultate, printre care indicatorii pentru
rezultate pe termen lung;

incurajeaza, in acest sens, Comisia sd isi intensifice colaborarea cu alte institutii
internationale, cum ar fi OCDE, pe baza unor evaluari specifice privind grupurile
defavorizate sau categoriile vulnerabile de lucratori s1 prin identificarea unor masuri
concrete pentru a ajuta statele membre sa defineasca mai bine prioritatile-cheie, strategiile
si proiectele durabile eligibile pentru finantarea din FSE in cadrul urmatoarei perioade
2014-2020;

incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei.
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24.1.2014

AVIZ AL COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA S| AFACERI
SOCIALE

destinat Comisiei pentru control bugetar

referitor la: ,,S-au instituit instrumente in vederea monitorizarii eficacitatii finantarii acordate
prin Fondul social european pentru lucratorii in varsta?” (Raportul special nr. 25/2012 al
Curtii de Conturi)

(2013/2173(INI))

Raportoare pentru aviz (*): Danuta Jazlowiecka

(*) Procedura comisiilor asociate — Articolul 50 din Regulamentul de procedura

SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
control bugetar, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A. intrucat imbatranirea populatiei, conditiile de muncd in schimbare, stimulentele pentru
pensionarea anticipatd existente in continuare, criza financiard, schimbarile modelelor de
productie si cererea pentru o competitivitate In crestere necesitd actiuni ferme, care sa le
permitd lucrdtorilor in varsta sa rdmanad activi pe piata fortei de munca, atunci cand o
doresc si dupa ce au atins varsta pensionarii,

B. intrucét in anul 2012 rata de ocupare a fortei de munca in Uniunea Europeana la categoria
de varsta 55-64 de ani era mai micad de 50% (54,4% pentru barbati si 41,8% pentru femei)
si in anumite state membre a scdzut pand la aproximativ 30%; Intrucat aceasta tendinta
poate fi determinata de o serie de factori, precum competentele si calificarile vetuste,
atitudinea angajatorilor fata de lucratorii in varsta, dificultatile in ceea ce priveste
reconcilierea vietii profesionale cu viata de familie sau o stare de sanatate in declin;

C. intrucat o populatie activd mai in varsta si carierele mai lungi pot avea o contributie
pozitiva la redresarea si cresterea economica viitoare;

D. intrucét persoanele in varsta sunt indispensabile pentru a transmite cunostinte si experienta
generatiilor viitoare;
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E. intrucat Fondul social european (FSE), reprezentand 8% din bugetul total al UE pentru
perioada de programare 2007-2013, este un instrument financiar esential, conceput sa
ajute statele membre 1n a atinge obiectivele UE 1n ceea ce priveste politica in domeniul
ocuparii fortei de munca si al incluziunii sociale, si Intrucat este nevoie de date fiabile
pentru a evalua cat de eficient sunt utilizate resursele FSE,

F. intrucat mentinerea capacitdtii de angajare a lucratorilor in varsta si pastrarea unei
proportii ridicate a populatiei angajate pana la o varsta Tnaintatd sunt esentiale pentru a
putea face fata provocarilor demografice si pentru a realiza obiectivul UE de ocupare a
fortei de munca in proportie de 75% la categoria de varsta 20-64 de ani pana in 2020;

G. intrucat masurile de invatare pe tot parcursul vietii promovate de FSE sunt, in ansamblu,
potrivite pentru a mentine insertia profesionala a populatiei (de exemplu formarea in
domeniul incluziunii profesionale sau reorientarea profesionald);

1. regretd faptul ca nu existd date complete si fiabile, inclusiv informatii defalcate pe gen,
pentru a evalua eficienta utilizarii FSE in beneficiul lucrétorilor in varsta; considera ca
utilizarea creditelor FSE trebuie sa fie transparenta, subliniaza ca informatiile privind
programele finantate, realizarea obiectivelor lor si sumele inscrise in buget ar trebui sa fie
puse la dispozitia cetdtenilor intru-un mod accesibil, pe site-uri internet publice;

2. subliniaza ca punerea in aplicare a FSE trebuie sa respecte Regulamentul financiar al UE
s1, mai ales, principiile fundamentale ale unei bune gestionari financiare, cum ar fi
eficacitatea, care ar trebui inteleasa drept atingerea obiectivelor propuse si obtinerea
rezultatelor dorite;

3. salutd propunerea Comisiei de a Tmbundtéti evaluarea rezultatelor programelor
operationale 1n perioada de programare 2014-2020 si de a include in Regulamentul FSE o
serie de indicatori comuni pentru realizari si rezultate, printre care indicatorii pentru
rezultate pe termen lung;

4. solicita statelor membre ca in urmatoarea perioada de programare sa aplice si sa
completeze in mod corespunzator indicatorii comuni pentru FSE cu scopul de a stabili
numadrul lucratorilor in varstd, barbati si femei care au luat parte la proiecte finantate de
FSE, cu accent pe adaptarea la locul de munca, dobandirea de noi competente,
imbunatatirea situatiei pe piata fortei de munca pentru lucratori sau gasirea unui loc de
munca, si cati dintre acestia au obtinut noi calificari, si-au imbunatéatit situatia pe piata
fortei de muncad sau au gasit un loc de munca dupa ce au beneficiat de proiecte finantate
de FSE;

5. solicitd statelor membre sa se bazeze mai mult pe date cantitative in analizarea situatiei
socioeconomice a lucratorilor in varsta si sa stabileasca o legaturd de cauzalitate intre
actiunile identificate in programele operationale si obiectivele urmadrite, care ar facilita
verificarea coerentei dintre necesitatile identificate, strategia aleasa si obiectivele specifice
fixate si care ar permite luarea de decizii judicioase pentru viitor;

6. recunoaste cd, In functie de situatia socioeconomica si demografica specifica, statele

membre definesc lucratorii in varsta referindu-se la grupuri de varsta diferite; totusi,
considera regretabil faptul ca definitia nu este aplicata consecvent pe parcursul intregului
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proces de programare intr-un anumit stat membru; Incurajeaza, prin urmare, statele
membre sa se asigure cd n perioada de programare urmatoare (2014-2020), grupele de
varsta analizate Tn evaluarea nevoilor sunt aceleasi cu cele care participa la programe
si/sau la actiunile si obiectivele conexe;

7. solicitd masuri care sa nu se concentreze doar pe capacitatea de angajare, ci si pe
imbunatatirea competentelor, inclusiv a competentelor sociale, pe cresterea stimei de sine
s1 mai multd motivatie; observa ca dobandirea unor competente generale de viata si
educatia neformald ar reprezenta o contributie importanta in acest domeniu;

8. solicitd ca toate obstacolele in calea Imbatranirii active sa fie analizate si indepartate si sa
fie promovata invétarea pe tot parcursul vietii, In special dobandirea de noi calificari si
competente tehnice, cum ar fi cunostintele informatice si invatarea limbilor straine;
subliniaza cd imbatranirea activa si Invatarea de-a lungul vietii In rdndul femeilor si
barbatilor mai in varsta ar trebui sa devina caracteristici curente ale vietii profesionale si
ca aceste politici ar trebui monitorizate, evaluate si imbunatatite constant;

9. solicitd o abordare mai uniforma in alegerea grupurilor tinta si a utilizarii datelor privind
piata muncii pentru noile programe operationale la nivel national, cu scopul de a stabili
obiective ambitioase, dar realiste; observa ca, tindnd cont de importanta viitoare a
numarului tot mai mare de lucratori in varsta, pregatirile pentru programele operationale
ar trebui sd includa si un dialog privind acordarea prioritatii grupurilor-tinta.
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