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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om revisionsrittens sirskilda rapport nr 25/2012: Har verktyg for att 6vervaka
dndamalsenligheten i Europeiska socialfondens utgifter for dldre arbetstagare inforts?
(2013/2173(INI))

Europaparlamentet utfdrdar denna resolution

med beaktande av revisionsrittens sdrskilda rapport nr 25/2012 Har verktyg for att
overvaka dndamalsenligheten i Europeiska socialfondens utgifter for dldre arbetstagare
inforts?

med beaktande av Europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor, och
framfor allt dess analys fran 2012 av utveckling och politik for sysselsittning av dldre
arbetstagare 1 lgkonjunktur,

med beaktande av Europeiska arbetsmiljobyrans bidrag till prioritetsgrupper, sdrskilt dldre
arbetstagare,

med beaktande av Eurofounds undersdkning fran 2013 av regeringars och
arbetsmarknadens parters roll 1 frdga om att fa dldre arbetstagare att stanna kvar pa
arbetsmarknaden,

med beaktande av kommissionens och OECD:s forsta internationella undersokning fran
2013 av vuxnas kunskaper som en del av programmet for internationell utvirdering av
vuxnas kompetens (PIAAC),

med beaktande av riktlinjerna i de nya bestimmelserna for Europeiska socialfonden for
programplaneringsperioden 2014—2020 som antogs av parlamentet den 20 november
2013,

med beaktande av artiklarna 48 och 119.2 1 arbetsordningen,

med beaktande av betdnkandet frdn budgetkontrollutskottet och yttrandet fran utskottet for
sysselsittning och sociala fragor (A7-0151/2014), och av foljande skél:

En aldrande befolkning, dndrade arbetsvillkor, de incitament for fortidspensionering som
fortfarande finns, finanskrisen, forandringar i produktionsmonstren och kraven pa dkad
konkurrenskraft kriaver kraftfulla dtgirder for att dldre arbetstagare ska kunna forbli aktiva
pa arbetsmarknaden, dven efter det att de har uppnatt pensionsédldern om de s& onskar.

Enligt Lissabonagendan definieras dldre arbetstagare som personer i arbetsfor alder
mellan 55 och 64 ar.

Forvirvsfrekvensen bland personer i dldern 55—64 ér var 2012 ligre &n 50 procent i
Europeiska unionen (54,4 procent for mén and 41,8 procent for kvinnor), och 1 vissa
medlemsstater sjonk den till sa lite som cirka 30 procent. Orsakerna till detta skulle kunna
vara manga olika faktorer sdsom foraldrade kunskaper och kvalifikationer, arbetsgivarnas
attityder gentemot éldre arbetstagare, svarigheter att forena yrkes- och familjeliv eller
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samre hilsa.

D. En édldre arbetskraft och ett langre arbetsliv kan bidra positivt till d&terhdmtning och
framtida tillvéxt.

E. Aldre personer ir oumbirliga nir det géller att fora kunskap och erfarenheter vidare till
framtida generationer.

F. Lissabonagendan' och Europa 2020-strategin?, som antogs 2010, faststdller EU:s
ekonomiska och sociala strategier, innehdller handlingsplaner {or storre tillvéxt och fler
arbetstillfallen och faststédller mal, sérskilt i friga om sysselséttning.

G. Att bevara dldre arbetstagares anstillningsbarhet och hélla en stor del av befolkningen 1
arbete ldngre upp 1 aldrarna dr avgdrande for att man ska kunna méta de demografiska
utmaningarna och uppnd EU:s mél om att 75 procent av befolkningen 1 dldern 20—64 ar
ska vara i arbete 2020.

H. Om man ska kunna genomf6ra den senaste tidens dndringar av pensionssystem till foljd av
hdjd pensionsdlder méste man vidta atgérder pa arbetsmarknaden och pa arbetsplatsen for
att uppmuntra till ldngre karridrer och gora det mojligt for ménniskor att fortsdtta arbeta
fram till pensionséldern.

I. Som ett resultat av dagens demografiska utveckling, dar befolkningens genomsnittliga
alder okar, kommer méanniskor 1 dldersgruppen 55—64 4r att utgdra en allt storre del av
arbetstagarna i Europa.

J.  Den flerdriga ekonomi- och finanskrisen innebér att dtgérder inom ramen for Europeiska
socialfonden (ESF) ar viktigare 4n ndgonsin sdsom ett av verktygen fOr att ta itu med hog
arbetsloshet, och lairdomar frén genomforandet av tidigare atgérder kommer att vara
mycket viktiga nér de nya programmen infors fran 2014.

K. ESF, som under programplaneringsperioden 20072013 stod for 8 procent av EU:s totala
budget, ér ett centralt finansieringsinstrument med syftet att hjdlpa medlemsstaterna att
uppnd malen for EU:s sysselséttningspolitik och den sociala integrationen, och det krévs
tillforlitliga uppgifter for att man ska kunna bedoma hur effektivt ESF-resurserna anvinds.

L. For perioden mellan 2007 och slutet av 2013 kan vare sig medlemsstaterna eller
kommissionen faststélla hur manga dldre arbetare som har inhdmtat nya kvalifikationer
eller hittat eller behallit ett jobb efter att ha deltagit i en atgérd finansierad av ESF.

M. De atgarder for livsldngt larande som ESF stdder ér i allmédnhet 1&dmpliga for att behalla
folk 1 arbete (t.ex. omskolning eller fortbildning for anstillningsbarhet).

1 Mélet med Lissabonagendan var att gora EU till ”vérldens mest konkurrenskraftiga och dynamiska
kunskapsbaserade ekonomi med méjlighet till hallbar ekonomisk tillvaxt med fler och battre arbetstillfdllen
och en hogre grad av social sammanhallning” senast 2010.

2 Europa 2020-strategin, som lanserades 2010, ersitter Lissabonagendan. Den handlar om att uppna smart
och hallbar tillvaxt for alla. Strategin inriktas pa fem mal som ska uppnas senast 2020 pa omradena
sysselséttning, innovation, utbildning, fattigdomsminskning och klimat/energi.
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. Aldre arbetstagare utgdr mindre én 5 procent av deltagarna i ESF:s verksamhet for
livslangt ldrande, vilket tyder pa att denna grupp i mindre utstrackning deltar i
utbildningsprogram, inte pa att dldre arbetstagare skulle ha bristande utbildning eller
kvalifikationer.

. Medlemsstaterna utser forvaltningsmyndigheter som ska genomfora de flerdriga operativa
programmen, som utarbetas av medlemsstaterna efter samrdd med intressenter och
bilaterala moten med kommissionen och som sedan antas i form av kommissionens beslut,
och som utarbetar och underhéller system for ekonomisk forvaltning och kontrollsystem
for programplanering, kontroller, 6vervakning och rapportering.

. Operativa program omfattar vanligtvis flera olika kategorier av arbetslosa (unga, dldre
arbetstagare, langtidsarbetsldsa och de som varken arbetar eller studerar).

. Genomforandet av ESF maéste folja EU:s budgetforordning, 1 synnerhet de grundlaggande
principerna om sund ekonomisk forvaltning, dvs. sparsamhet, effektivitet och
andamaélsenlighet.

Europaparlamentet dr oroat over att definitionen av éldre arbetstagare inte anvédnds
konsekvent 1 de operativa programmen for perioden 2007-2013. Parlamentet noterar att
manga forvaltningsmyndigheter i sina respektive operativa program inte anviander den
definition av &ldre arbetstagare som finns i1 Lissabonagendan, det vill sdga alla personer 1
arbetsfor dlder mellan 55 och 64 ar, utan i stéllet anvdnder andra aldersgrupper.
Parlamentet anser att definitionen av dldre arbetstagare bor anpassas till den hogsta lagliga
pensionséldern i respektive medlemsstat.

Europaparlamentet beklagar att det inte finns nagra fullstdndiga och tillforlitliga uppgifter,
och inte heller nigra kdnsuppdelade uppgifter, som grundlag for att bedoma hur effektiva
de ESF-medel som riktas till dldre arbetstagare ar. Parlamentet anser att anvéindningen av
ESF-medel méste vara transparent och att information om finansierade program,
uppnadda mal och budgeterade belopp bor finnas tillganglig for medborgarna pé ett
lattatkomligt sétt via en offentlig webbplats.

Europaparlamentet konstaterar att medlemsstaterna utifrén sina olika socioekonomiska
och demografiska situationer anvinder olika &ldersgrupper for att definiera dldre
arbetstagare. Parlamentet beklagar dock att denna definition inte tillimpas konsekvent
genom hela programplaneringsprocessen av medlemsstaterna. Medlemsstaterna
uppmuntras darfor att forsékra sig om att de aldersgrupper som anvénds i behovsanalyser
for den kommande programplaneringsperioden (2014-2020) dr desamma som de
aldersgrupper som anvénds i programmen och/eller i de ddrmed forknippade atgérderna
och malen.

Europaparlamentet betonar att genomforandet av ESF maste folja EU:s budgetforordning
och 1 synnerhet de grundliggande principerna om sund ekonomisk forvaltning, sisom
effektivitet, vilket bor forstds som att de specifika mélen och de avsedda resultaten
uppnas.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att forlita sig mer pa kvantitativa och
kvalitativa uppgifter ndr de analyserar den socioekonomiska situationen for dldre
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11.

12.

13.

arbetstagare och att pavisa ett métbart orsakssamband mellan atgirder inom operativa
program och de mél som efterstrivas, vilket skulle gora det littare att kontrollera att
identifierade behov, den valda strategin och de specifika malen &r forenliga, och gora det
mojligt att fatta rétt beslut for framtiden.

Europaparlamentet beklagar att de uppgifter som tillhandahalls av medlemsstaterna och
som behovs for att man ska kunna utvédrdera den nuvarande sysselséittningssituationen for
dldre arbetstagare, bedoma trender och anta atgérder for att uppnd de faststillda malen,
inte dr tillforlitliga eller av tillriackligt bra kvalitet. Parlamentet efterlyser antagandet av
atgirder som kan motivera medlemsstaterna att lamna in tillforlitliga uppgifter av hog
kvalitet.

Europaparlamentet konstaterar att finansiell information enligt den réttsliga ramen (2007—
2013) ska ldmnas endast for de prioriterade omrddena, och att inget av de granskade
operativa programmen har ett sérskilt prioriterat omrade for dldre arbetstagare.
Parlamentet beklagar svarigheterna med att uppskatta exakt hur stora medel som har gitt
till de atgérder som de var avsatta for, sdrskilt for dldre arbetstagare.

Europaparlamentet konstaterar att det for perioden 20072013 inte finns ndgot prioriterat
tema som hanterar initiativ for dldre arbetstagare, sdsom att uppmuntra ett aktivt dldrande
och forldanga arbetslivet, 1 de operativa programmen, framst till foljd av olika tolkningar av
vilken form en sddan prioritet skulle ta.

Europaparlamentet anser att vissa arbetstagargrupper, till exempel skiftarbetare och
arbetstagare inom tung industri, behdver sirskilt anpassade program och projekt som
skiljer sig frdn program och projekt for arbetstagare i mindre fysiskt betungande jobb,
t.ex. inom olika tjénstesektorer. Parlamentet papekar ocksé att kon bor integreras som en
politisk faktor.

Europaparlamentet ar dvertygat om att dldre arbetstagares erfarenhet dr en tillgdng som
bor utnyttjas pad bdsta mdjliga sitt, inte enbart sa att enskilda arbetstagare kan fortsdtta
vara aktiva pa arbetsmarknaden i sitt eget jobb, utan ocksa sa att de kan dra nytta av denna
erfarenhet nér de byter jobb.

Europaparlamentet &r oroat dver att dldre arbetstagare, trots att de har identifierats som en
malgrupp, inte alltid hade egna indikatorer eller malvérden i de operativa programmen,
vilket skapar en situation dér det dr svart eller omojligt att bedoma hur andamalsenligt
atgirderna bemoter dldre arbetstagares behov. Parlamentet konstaterar att nir indikatorer
vél anvinds 1 projekt sd hinvisar de for det mesta till sddana uppgifter som antalet
deltagare och resultat snarare 4n till ndgra sirskilda effekter.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ldgga storre betoning pa kampen mot
aldersdiskriminering av dldre arbetstagare och att utnyttja sina befogenheter enligt
befintliga réttsliga instrument for att ta itu med uppenbara former av aldersdiskriminering
1 vissa medlemsstater och i vissa ekonomiska sektorer.

Europaparlamentet efterlyser dtgirder for att bedoma inte bara anstéllningsbarhet utan
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ocksa framsteg nir det giller kompetens (inbegripet “mjuka” fardigheter), battre
sjdlvkinsla och storre motivation. Parlamentet konstaterar att formedling av livserfarenhet
och informell utbildning kan bidra stort i detta avseende.

Europaparlamentet kriver att samtliga hinder for ett aktivt dldrande 6vervakas och
avldgsnas, och att livslangt larande stods, sérskilt forvirvandet av nya kvalifikationer och
tekniska fardigheter, sdsom datorkunskap och kunskaper i frimmande sprak. Aktivt
aldrande och livslngt lirande bland dldre mén och kvinnor bor bli en fast bestdndsdel 1
arbetslivet och sddana atgédrder bor konstant dvervakas, utvirderas och forbittras.

Europaparlamentet anser att det i de nya operativa programmen behovs en enhetligare
metod for att vdlja malgrupper och anvénda arbetsmarknadsuppgifter pd nationell niva, sd
att ambitidsa men dnda realistiska mal kan sittas. Med tanke péd den framtida betydelsen
av den vixande gruppen av dldre arbetstagare bor man vid utarbetandet av de operativa
programmen ocksa fora en dialog om prioriteringen av malgrupper.

Europaparlamentet ser med oro pé att vissa av de mél och indikatorer som anvindes i
projekten inte hade nagon direkt koppling till ESF:s atgirder, vilket gor det svart att
utvdrdera resultatet av atgdrderna for att se om de till exempel har lett till att de
makroekonomiska mélen i de operativa programmen har uppnatts eller ej, eftersom detta
ligger utanfor ESF-atgéardernas kontroll, pd grund av att de till stor del beror pa externa
faktorer, sdsom det ekonomiska klimatet, sociala skyddsnit och villkor for lokala
offentliga och privata investeringar.

Europaparlamentet beklagar att inget av de operativa programmen inneh6ll milstolpar pa
medellang sikt, och inte heller faststillde en 1dmplig prioritering av de olika kvantifierbara
mal som skulle uppnas, vilket skulle ha gett forvaltningsmyndigheterna mojlighet att vidta
korrigeringsétgirder sé fort som majligt.

Europaparlamentet beklagar djupt att kommissionen dérfor inte pa 1dmpligt sitt kan
rapportera om det sammanlagda resultatet och effekten av atgarder som syftar till att
forbéttra situationen for dldre arbetstagare i medlemsstater som far medel fran ESF.

Europaparlamentet dr dvertygat om att kommissionen bor stirka metoden for att utvirdera
de operativa programmens resultat. Parlamentet forordar med eftertryck inférandet av en
uppsittning klart uttryckta standardiserade resultatuppgifter (som ar tillforlitliga,
kontrollerbara och aktuella) for framtida program, som 1 tillampliga fall skulle kunna
aggregeras pd EU-niva for programplaneringsperioden 2014-2020.

Europaparlamentet dr positivt till att fonderna i den gemensamma strategiska ramen ar
mer inriktade pa resultat for den kommande programplaneringsperioden 2014-2020,
vilket innebar att alla atgérder som foreslds maste vara utformade for att uppn ett sarskilt
mal.

Europaparlamentet insisterar pa att tydliga prioriteringar maste faststillas i de nya
programmen sa att man kan uppna resultat som mojliggor synergieffekter mellan de olika
fonderna och andra finansieringskéllor, och pa sa sitt bidra till att sékerstdlla att atgérder
for att uppna de foreslagna malen dr sé effektiva som mojligt, sdvil pa nationell som pa
transnationell niva.
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Europaparlamentet anser att indikatorerna i de nya operativa programmen mdste innehélla
varningsindikatorer med avseende pa ekonomiska och fysiska faktorer, och vilkomnar
den sdrskilda 6vervakningen av dessa, sa att orsakerna bakom alla avvikelser frén ett
sarskilt troskelvirde med avseende péd de programmerade malen analyseras av
utvdrderingsenheten i samarbete med de formedlande organen for programmen, for att
faststélla om avvikelserna beror pa tillfdlliga forhallanden eller pé strukturella problem
som krdver en mer noggrann analys eller, vid behov, dndringar av programmet.

Europaparlamentet anser ocksé att man méste kontrollera huruvida det socioekonomiska
sammanhanget och prioriteringarna pa nationell niva och/eller unionsniva féréndras, och
huruvida det vid genomforandet av programmen uppstér sddana problem som medfor att
program behover utvirderas och dndras avsevirt.

Europaparlamentet uppmanar till systematisk anvindning av relevanta utfallsindikatorer,
sasom kvantifierade verksamhetsmal, resultatmal och sarskilda mal for effekter, som ska
ingd redan 1 projektvillkorsstadiet, si att man 1 ESF-programmen under perioden 2014—
2020 kan forbéttra inte bara antalet uppgifter som samlas in om &ldre arbetstagare pa
arbetsmarknaden och kvaliteten pa dessa uppgifter, utan dven beslutsprocessen.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att infor nédsta programplaneringsperiod pé
ett [ampligt sétt tillampa och komplettera de gemensamma indikatorerna enligt ESF-
forordningen for att kunna faststédlla hur ménga dldre arbetstagare, uppdelat pé kon, som
har deltagit 1 ESF-finansierade projekt med inriktning pé arbetsplatsanpassning,
kompetensutveckling, forbéttrad arbetsmarknadssituation for den enskilde och sitt att hitta
ett arbete, och hur manga av dem som har skaffat sig nya kvalifikationer, forbéttrat sin
situation pd arbetsmarknaden eller fatt ett arbete efter att ha deltagit i ESF-finansierade
projekt.

Europaparlamentet erinrar om att det i allménhet krévs att projekten ordentligt aterspeglar
de operativa programmens mal, i syfte att minska risken for att de ursprungliga malen inte
uppnas. Parlamentet uppmanar forvaltningsmyndigheterna att systematiskt kontrollera
denna koppling for att kunna vélja de bésta projekten.

Europaparlamentet uppmanar eftertryckligen intressenter att dar sd ar lampligt forbéttra
metodiken, sa att man kan overga fran ett forenklat synsatt i friga om utbetalningar och
faktiska kostnader till ett integrerat synsétt for bésta resultat 1 forvaltningsprojekt.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att mer noggrant kontrollera inlimnandet av
och kvaliteten pa uppgifterna frin de operativa programmen och utarbeta en handledning
med operativ radgivning som ska ges till medlemsstaterna.

Europaparlamentet anser att alla kontrollsystem bor stodja sig pa den faktiska
dokumentationen fran kontroller av de operativa programmen for att uppna en
tillfredsstéllande tillforlitlighet.

Europaparlamentet ser positivt pa att forvaltningsmyndigheterna i allménhet tydligt
definierade vilka 6vervakningsuppgifter de behdvde. Parlamentet pdminner dock om att
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Overvaknings- och utvérderingssystem bor mdjliggora en punktlig och regelbunden
kontroll av vilka framsteg som gors mot de faststdllda mélen, och en snabb reaktion pa
allvarliga avvikelser frin mélen.

Europaparlamentet efterfragar dels mer exakta bestimmelser om de utvdrderingar som
forvaltningsmyndigheterna ska gora, dels en minsta uppsattning omrdden som ska
omfattas i utviarderingsprocessen for operativa program. Parlamentet vill se att man i
framtida beslutsfattande beaktar lardomar frdn programforvaltningen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att gradvis omfordela och forstarka sina
forvaltningsverktyg for att 6vergé frén att enbart kontrollera efterlevnaden — pa grundval
av principer om laglighet och korrekthet — till att mita vilka framsteg som gors 1 fraga om
att uppna malvérdena och vilka resultat utnyttjandet av ESF far under den kommande
perioden 2014-2020. Parlamentet erinrar om att man, for att kunna uppna storsta mojliga
effekt pa tillvaxt och sysselséttning, maste upprétta en stabil resultatram, med tydliga och
mitbara syften och mal, sa att man kan maita effekter och resultat, och detta kriaver en
gemensam och likvérdig insats frdn kommissionen och medlemsstaterna.

Europaparlamentet vialkomnar kommissionens forslag att forbéttra prestandabedomningen
av operativa program under programplaneringsperioden 2014-2020 och att infora en
gemensam uppsittning output- och resultatindikatorer, inklusive langsiktiga
resultatindikatorer, 1 ESF-forordningen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i detta sammanhang intensifiera sitt
samarbete med andra internationella institutioner, sdisom OECD, pé grundval av sirskilda
utvdrderingar av kategorier med missgynnade grupper eller utsatta arbetstagare och
genom att identifiera konkreta atgirder for att hjdlpa medlemsstaterna att battre definiera
nyckelprioriteringar, strategier och hallbara projekt som dr beréttigade till stod frdn ESF
under den kommande perioden 2014-2020.

o

Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att dversédnda denna resolution till rddet och
kommissionen.
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24.1.2014

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR SYSSELSATTNING OCH SOCIALA
FRAGOR(*)

till budgetkontrollutskottet

over Har verktyg for att overvaka dndamalsenligheten i Europeiska socialfondens utgifter for
dldre arbetstagare inforts? (Revisionsrittens sirskilda rapport nr 25/2012)
(2013/2173(INI))

Foredragande(*): Danuta Jaztowiecka

(*) Forfarande med associerade utskott — artikel 50 i arbetsordningen.

FORSLAG

Utskottet for sysselsittning och sociala frdgor uppmanar budgetkontrollutskottet att som
ansvarigt utskott infoga foljande 1 sitt resolutionsforslag:

A. En aldrande befolkning, dndrade arbetsvillkor, de incitament for fortidspensionering som
fortfarande finns, finanskrisen, forandringar i produktionsmonstren och kraven pa dkad
konkurrenskraft kraver kraftfulla atgérder for att dldre arbetstagare ska kunna forbli aktiva
pé arbetsmarknaden, dven efter det att de har uppnétt pensionsaldern om de sa dnskar.

B. Forvérvsfrekvensen for personer i dldern 5564 ar var 2012 ldgre dn 50 procent 1
Europeiska unionen (54,4 % for méin and 41,8 % for kvinnor) och i vissa medlemsstater
var den sa lag som cirka 30 procent. Orsakerna till detta skulle kunna vara manga olika
faktorer sdsom fordldrade kunskaper och kvalifikationer, arbetsgivarnas attityder gentemot
aldre arbetstagare, svarigheter att forena yrkes- och familjeliv eller simre hélsa.

C. En dldre arbetskraft och ett langre arbetsliv kan bidra positivt till &terhdmtning och
framtida tillvéxt.

D. Aldre personer ir oundgingliga for att fora kunskap och erfarenheter vidare till framtida
generationer.

E. Europeiska socialfonden (ESF), som under programplaneringsperioden 20072013 stod
for 8 procent av EU:s totala budget, dr ett centralt finansieringsinstrument med syfte att
hjilpa medlemsstaterna att uppna malen for EU:s sysselsattningspolitik och social
integration, och det kravs tillforlitliga uppgifter for att man ska kunna bedéma hur
effektivt ESF-resurserna anvinds.
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. Att bevara éldre arbetstagares anstillningsbarhet och halla en stor del av befolkningen 1
arbete ldngre upp 1 dldrarna dr avgorande for att mota de demografiska utmaningarna och
uppna EU:s mal om att 75 procent av befolkningen i dldern 20—-64 ar ska vara i arbete
2020.

. De atgérder for livslangt larande som ESF stoder ér 1 allménhet ldmpliga for att behdlla
folk 1 arbete (t.ex. omskolning eller fortbildning for anstillningsbarhet).

. Europaparlamentet beklagar att det inte finns nagra fullstdndiga och tillforlitliga uppgifter,
och inte heller nigra kdnsuppdelade uppgifter som grundlag for att bedoma hur effektiva
de ESF-medel som riktas till dldre arbetstagare dr. Parlamentet anser att anvindningen av
ESF-medel méste vara transparent och att information om finansierade program,
uppnadda mal och budgeterade belopp bor finnas tillgdnglig for medborgarna pa ett
lattatkomligt sdtt via en offentlig webbplats.

. Europaparlamentet betonar att genomforandet av ESF maste f6lja EU:s budgetforordning
och i synnerhet de grundldggande principerna om sund ekonomisk forvaltning, sisom
effektivitet, vilket bor forstas som att de specifika malen och de avsedda resultaten
uppnas.

. Europaparlamentet vilkomnar kommissionens forslag att forbéttra prestandabedémningen
av operativa program under programplaneringsperioden 2014-2020 och att en gemensam
uppsattning output- och resultatindikatorer, inklusive langsiktiga resultatindikatorer, tas
upp 1 ESF-forordningen.

. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att infor nédsta programplaneringsperiod pa
ett lampligt sitt tillimpa och komplettera de gemensamma indikatorerna enligt ESF-
forordningen for att kunna faststilla hur manga dldre arbetstagare, uppdelat pa kon, som
har deltagit i ESF-finansierade projekt med inriktning pa arbetsplatsanpassning,
kompetensutveckling, forbattrad arbetsmarknadssituation for den enskilde och sétt att hitta
ett arbete och hur ménga av dem som har skaffat sig nya kvalifikationer, forbéttrat sin
situation péd arbetsmarknaden eller fatt ett arbete efter att ha tagit del av ESF-finansierade
projekt.

. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att forlita sig mer pa kvantitativa och
kvalitativa uppgifter nér de analyserar den socioekonomiska situationen for dldre
arbetstagare och att pavisa ett mitbart orsakssamband mellan atgérder inom operativa
program och de mél som efterstrivas, vilket skulle gora det littare att kontrollera att
identifierade behov, den valda strategin och de specifika malen &r forenliga, och gora det
mojligt att fatta ritt beslut for framtiden.

. Europaparlamentet konstaterar att medlemsstaterna utifran sina olika socioekonomiska
och demografiska situationer anvinder olika &ldersgrupper for att definiera dldre
arbetstagare. Parlamentet beklagar dock att denna definition inte tillimpas konsekvent
genom hela programplaneringsprocessen i en given medlemsstat. Medlemsstaterna
uppmuntras darfor att forsékra sig om att de dldersgrupper som anvéinds i behovsanalysen
for den kommande programplaneringsperioden (2014-2020) dr desamma som de
aldersgrupper som anvénds i programmen och/eller i de dirmed forknippade atgirderna
och mélen.
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7. Europaparlamentet efterlyser atgdrder som inte bara dr inriktade pé anstéllningsbarhet

utan ocksa framsteg nér det géller fardigheter (inbegripet “mjuka” fardigheter), bittre
sjdlvkénsla och stérre motivation. Parlamentet konstaterar att formedling av livserfarenhet
och informell utbildning kan bidra stort 1 detta avseende.

Europaparlamentet kriver att samtliga hinder {or aktivt dldrande bevakas och avldgsnas,
och att livslangt ldrande stdds, sérskilt forvirvandet av nya kvalifikationer och tekniska
fardigheter, sasom datorkunskap och kunskaper i1 frimmande sprak. Aktivt dldrande och
livslangt ldrande bland dldre mén och kvinnor bor bli en fast bestandsdel i1 arbetslivet och
séddana atgéarder bor konstant dvervakas, utvirderas och forbattras.

Europaparlamentet menar att det i de nya operativa programmen behdvs en enhetligare
metod for att védlja mélgrupper och anvinda arbetsmarknadsuppgifter pa nationell niva, sa
att ambitidsa men dnda realistiska mal kan séttas. Med tanke pd den framtida betydelsen
av den vixande gruppen av dldre arbetstagare bor man vid utarbetandet av de operativa
programmen ocksd fora en dialog om prioriteringen av mélgrupper.
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