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PR_COD_1consamCom

Menettelyjen symbolit

*  Kuulemismenettely
***  Hyvaksyntdmenettely
***|  Tavallinen lainsaatamisjarjestys (ensimmainen kasittely)
***||  Tavallinen lainsaatamisjarjestys (toinen késittely)
***||I  Tavallinen lainsaatdmisjérjestys (kolmas kasittely)

(Menettely méaraytyy saadosesityksessa ehdotetun oikeusperustan mukaan.)

Tarkistukset saadosesitykseen

Palstoina esitettavat parlamentin tarkistukset

Poistettava teksti merkitd&n vasempaan palstaan lihavoidulla kursiivilla.
Tekstid korvattaessa muutosmerkinnét tehdd&n molempiin palstoihin
lihavoidulla kursiivilla. Uusi teksti merkitddn oikeaan palstaan lihavoidulla
kursiivilla.

Tarkistuksen tunnistetietojen ensimmaiselld ja toisella rivilla ilmoitetaan
kasiteltdvana olevan sadddsesityksen kohta, jota tarkistetaan. Jos tarkistus
koskee olemassa olevaa s&dadostd, jota saadodsesitykselld muutetaan,
tunnistetietojen kolmannella rivilla ilmoitetaan muutettavan sdadoksen
tyyppi ja numero ja neljannelld rivilla tarkistettavan tekstinkohdan
paikannus.

Konsolidoituna tekstind esitettavat parlamentin tarkistukset

Uusi teksti merkitéén lihavoidulla kursiivilla. Poistettava teksti merkitaan
symbolillal tai yliviivauksella. Tekstid korvattaessa muutosmerkinnét
tehd&én siten, ettd uusi teksti lihavoidaan ja kursivoidaan ja korvattava
teksti poistetaan tai viivataan yli.

Parlamentin yksikoiden tekemid lopullisen tekstin teknisid muutoksia ei
merkité.

PE530.038v02-00 2/20

F

RR\1022812FI.doc



SISALTO
Sivu

LUONNOS EUROOPAN PARLAMENTIN LAINSAADANTOPAATOSLAUSELMAKSI 5

ASIAN KASITTELY ..ottt ettt ettt ne et en ettt en s e ses s, 20
RR\1022812FI.doc 3/20 PE530.038v02-00

F



PE530.038v02-00 4/20 RR\1022812FI.doc

F



LUONNOS EUROOPAN PARLAMENTIN
LAINSAADANTOPAATOSLAUSELMAKSI

ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseksi Euroopan unionin
virkamiesten ja muun henkil6ston palkkojen ja elakkeiden sek& néihin palkkoihin ja
elakkeisiin sovellettavien korjauskertoimien mukauttamisesta 1 paivasta heindkuuta
2012

(COM(2013)0896 — C7-0460/2013 — 2013/0439(COD))

(Tavallinen lainsaatamisjarjestys: ensimmainen kasittely)
Euroopan parlamentti, joka

—  ottaa huomioon komission ehdotuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle
(COM(2013)0896),

—  ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan
2 kohdan,

—  ottaa huomioon Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavat henkildstosdannot ja
erityisesti niiden liitteessé X1 olevan 10 artiklan seka Euroopan unionin muuhun
henkilostoon sovellettavat palvelussuhteen ehdot, joiden mukaisesti komissio on antanut
ehdotuksen Euroopan parlamentille (C7-0460/2013),

—  ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan
3 kohdan,

- ottaa huomioon unionin tuomioistuimen 4. maaliskuuta 2014 antaman lausunnon?,
— ottaa huomioon tilintarkastustuomioistuimen 3. maaliskuuta antaman lausunnon?,

—  ottaa huomioon neuvoston edustajan 7. maaliskuuta 2014 paivatylla kirjeelld antaman
sitoumuksen hyvéksyé Euroopan parlamentin kanta Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 294 artiklan 4 kohdan mukaisesti,

—  ottaa huomioon tyojarjestyksen 55 artiklan,
—  ottaa huomioon oikeudellisten asioiden valiokunnan mietinnén (A7-0164/2014),
1.  vahvistaa jaljempané esitetyn ensimmaisen kasittelyn kannan;

2. pyytéa komissiota antamaan asian uudelleen Euroopan parlamentin kasiteltavéksi, jos se
aikoo tehda ehdotukseensa huomattavia muutoksia tai korvata sen toisella ehdotuksella;

3. kehottaa puhemiestd vélittdamaén parlamentin kannan neuvostolle ja komissiolle seké
kansallisille parlamenteille.

1 Ei viela julkaistu virallisessa lehdessa.
2 Ei vield julkaistu virallisessa lehdessa.
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Tarkistus 1

EUROOPAN PARLAMENTIN TARKISTUKSET"

komission ehdotukseen

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS (EU) N:o .../2014,
annettu ...,

Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkiloston palkkojen ja elakkeiden seka
naihin palkkoihin ja elédkkeisiin sovellettavien korjauskertoimien mukauttamisesta

1 péivasta heindkuuta 2012

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka
ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottavat huomioon Euroopan unionin erioikeuksista ja vapauksista tehdyn pdytakirjan ja

erityisesti sen 12 artiklan,

* Tarkistukset: uusi tai muutettu teksti merkitaan lihavoidulla kursiivilla, poistot symbolillal .
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ottavat huomioon neuvoston asetuksella (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68* vahvistetut
Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavat henkilostosaannot, jaljempana
‘henkildstosdanndt’, ja Euroopan unionin muuta henkildstoéd koskevat palvelussuhteen ehdot,
jaljempéna 'muuhun henkil6stoon sovellettavat palvelussuhteen ehdot', ja erityisesti
henkilostosaantojen liitteessé X1 olevan 10 artiklan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

ottaa huomioon unionin tuomioistuimen lausunnon?,
ottavat huomioon tilintarkastustuomioistuimen lausunnon?,
noudattavat tavallista lainsaitamisjarjestysta®,

seka katsovat seuraavaa:

1) Euroopan unionin tuomioistuin, jaljempéna ‘unionin tuomioistuin’, on asiassa C-
63/12, komissio v. neuvosto, antamassaan tuomiossa selventényt, ettd toimielimet
ovat velvollisia tekem&&n joka vuosi paatoksen palkkojen mukauttamisesta joko
suorittamalla "matemaattisen™ mukautuksen henkildstosaantojen liitteessa Xl
olevassa 3 artiklassa saadetyn menetelman mukaan tai poikkeamalla kyseisesté

matemaattisesta laskutoimituksesta liitteessa XI olevan 10 artiklan perusteella.

! Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68, annettu 29 paivana helmikuuta 1968,
Euroopan yhteis6jen virkamiehiin sovellettavien henkildstosdanttjen ja ndiden yhteisojen
muuta henkil6stod koskevien palvelussuhteen ehtojen vahvistamisesta ja komission
virkamiehiin véliaikaisesti sovellettavista erityistoimenpiteistd (EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1).

2 Lausunto annettu 4. maaliskuuta 2014 (ei vield julkaistu virallisessa lehdessd).
3 Lausunto annettu .... (ei viel& julkaistu virallisessa lehdessd).
4 Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu ... [EUVL ...] [(ei vield julkaistu virallisessa

lehdessd)], ja neuvoston paatos, tehty ...
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2 Henkilostosaantojen liitteessé X111 olevan 19 artiklan, sellaisena kuin se on viimeksi
muutettuna Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU, Euratom) N:o
1023/2013%, tarkoituksena on mahdollistaa se, etta toimielimet voivat toteuttaa
tarvittavat toimenpiteet ratkaistakseen vuosia 2011 ja 2012 koskevia palkkojen ja
elakkeiden mukauttamisia koskevat riitansa unionin tuomioistuimen antaman selkeén
tuomion mukaisesti ottaen asianmukaisesti huomioon henkildston oikeutetun
odotuksen siita, ettd toimielimet paattavat joka vuosi henkildston palkkojen ja

elakkeiden mukautuksesta.

3 Noudattaakseen unionin tuomioistuimen antamaa tuomiota asiassa C-63/12, jossa
neuvosto toteaa, etta taloudellinen ja sosiaalinen tilanne on heikentynyt unionissa
vakavasti ja akillisesti, komission on annettava Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 336 artiklassa maérattyd menettelya noudattaen ehdotus Euroopan
parlamentin ottamiseksi mukaan lainsaddantomenettelyyn. Neuvosto totesi
25 paivéana lokakuuta 2012, ettd komission poikkeuslausekkeesta esittdmassaan
kertomuksessa esittdma arvio ei heijastanut taloudellisen ja sosiaalisen tilanteen
vakavaa ja &killista heikentymistd unionissa vuonna 2012, kuten julkisesti saatavilla
olevat objektiiviset taloutta koskevat tiedot antoivat aiheen katsoa. Neuvosto pyysi
siten komissiota tekemaan henkildstosaantdjen liitteessé X1 olevan 10 artiklan

mukaisesti asianmukaisen ehdotuksen palkkojen mukauttamiseksi vuonna 2012.

! Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU, Euratom) N:o 1023/2013, annettu
22 pdivan lokakuuta 2013, Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien
henkildstosaantojen ja unionin muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
muuttamisesta (EUVL L 287, 29.10.2013, s. 15).
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(4)

()

Unionin tuomioistuin on vahvistanut, ettd Euroopan parlamentilla ja neuvostolla on
poikkeuslausekkeen nojalla laaja harkintavalta palkkojen ja elakkeiden
mukautuksessa. Heindkuun 1 péivan 2011 ja 31 pdivan joulukuuta 2012 vélisen
ajanjakson taloudellista ja sosiaalista tilannetta koskevien tietojen perusteella, kuten
syksyn 2011 talouden laskukauden vuoksi, joka johti unionissa taantumaan ja
sosiaalisen tilanteen heikentymiseen, seka edelleen korkean ty6ttdmyysasteen ja
korkean julkisen talouden alijagdman ja velkaantuneisuuden vuoksi on asianmukaista
vahvistaa palkkojen ja eldkkeiden mukautus Belgiassa ja Luxemburgissa 0,8
prosenttiin vuoden 2012 osalta. T&m& mukautus kuuluu osana kokonaisvaltaiseen
ldhestymistapaan vuosien 2011 ja 2012 palkkojen ja elakkeiden mukautuksia
koskevien riitojen ratkaisemiseksi, ja siihen siséltyy myds 0 prosentin mukautus

vuoden 2011 osalta.

Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkiloston palkkojen ja elakkeiden
mukautus on ndin ollen viiden vuoden ajan (2010-2014) seuraava: vuonna 2010
henkildstosaantojen liitteessé X1 olevassa 3 artiklassa saadetyn menetelman
soveltaminen johti 0,1 prosentin suuruiseen mukautukseen. Kokonaisvaltainen
l&hestymistapa vuosien 2011 ja 2012 palkkojen ja eldkkeiden mukautuksia koskevien
riitojen ratkaisemiseksi johtaa vuoden 2011 osalta O prosentin suuruiseen ja vuoden
2012 osalta 0,8 suuruiseen mukautukseen. Lisdksi osana henkildstosaantojen ja
muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen uudistamista koskevaa
poliittista yhteisymmarrysta paatettiin, ettd palkat ja eldkkeet jaadytetdan vuosiksi
2013 ja 2014,
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OVAT HYVAKSYNEET TAMAN ASETUKSEN:
1 artikla

Korvataan 1 péivasta heindkuuta 2012 henkildstosaantojen 63 artiklan toisessa kohdassa oleva

ilmaisu "1 paivésta heindkuuta 2011" ilmaisulla "1 paivasta heindkuuta 2012".
2 artikla

Korvataan 1 péivasta heindkuuta 2012 henkilostosaantdjen 66 artiklassa oleva taulukko, joka
koskee palkkojen ja elakkeiden laskemiseen sovellettavia kuukausittaisia peruspalkkoja,

seuraavalla taulukolla:

1.7.2012 PALKKATASO
PALKKALUOKKA 1 2 3 4 5

16 17 054,40 17 771,05 18 517,81

15 15 073,24 15 706,64 16 366,65 16 822,00 17 054,40
14 13 322,22 13 882,04 14 465,38 14 867,83 15 073,24
13 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 140,68 13 322,22
12 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11614,16 11 774,62
11 9197,87 9 584,37 9987,12 10 264,98 10 406,80
10 8 129,38 8 470,99 8 826,95 9 072,53 9 197,87

9 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8 018,60 8129,38

8 6 350,35 6617,20 6 895,26 7 087,10 7 185,01

7 5612.65 5 848,50 6 094,26 6 263,81 6 350,35

6 4 960,64 5169,10 5386,31 5536,16 5612.65

5 4 384,38 4 568,62 4 760,60 4 893,04 4 960,64

4 3 875,06 4 037,89 4 207,57 4 324,63 4 384,38

3 3424,90 3 568,82 3718,79 3 822,25 3 875,06

2 3027,04 3 154,24 3 286,79 3 378,23 3424,90

1 2 675,40 2787,82 2904,97 2985,79 3027,04
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3 artikla

Vahvistetaan 1 paivésta heinakuuta 2012 henkilGstoséantdjen 64 artiklan nojalla virkamiesten
ja muun henkiloston palkkoihin sovellettavat korjauskertoimet jaljempéné olevan taulukon

sarakkeen 2 mukaisesti.

Vahvistetaan 1 péivasta tammikuuta 2013 henkilostosaanttjen liitteessa V11 olevan
17 artiklan 3 kohdan nojalla virkamiesten ja muun henkiloston palkansiirtoihin sovellettavat
korjauskertoimet jaljempéné olevan taulukon sarakkeen 3 mukaisesti.

Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2012 henkildstosaantojen liitteessé X111 olevan 20 artiklan
1 kohdan nojalla eldkkeisiin sovellettavat korjauskertoimet jaljempéna olevan taulukon

sarakkeen 4 mukaisesti.

Vahvistetaan 16 paivasta toukokuuta 2012 henkilostosaantojen liitteessa X111 olevan
20 artiklan 1 kohdan nojalla eldkkeisiin sovellettavat korjauskertoimet jaljempéna olevan
taulukon sarakkeen 5 mukaisesti. Vuotuinen mukautus tulee voimaan kyseisten

jasenvaltioiden osalta 16 pdivana toukokuuta 2012.
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1 2 3 4
Palkka Siirto Elake Elake
Maa 1.7.2012 1.1.2013 1.7.2012 16.5.2012
/asemapaikka
Bulgaria 58.4 57.4 100.0
TSekki 80.6 74.6 100.0
Tanska 135.3 127.3 127.3
Saksa 95.8 96.6 100.0
Bonn 94.1
Karlsruhe 93.8
Muinchen 106.4
Viro 77.6 78.0 100.0
Kreikka 90.5 89.0 100.0
Espanja 97.1 90.9 100.0
Ranska 117.7 109.2 109.2
Irlanti 110.6 104.5 104.5
Italia 104.2 97.4 100.0
Varese 934
Kypros 84.1 87.4 100.0
Latvia 77.6 74.9 100.0
Liettua 715 69.5 100.0
Unkari 78.3 68.7 100.0
Malta 83.3 83.7 100.0
Alankomaat 105.3 100.9 100.9
Itavalta 106.4 103.2 103.2
Puola 74.2 66.4 100.0
Portugali 83.5 82.8 100.0
Romania 68.8 60.0 100.0
Slovenia 85.3 81.2 100.0
Slovakia 79.7 73.5 100.0
Suomi 122.1 113.8 113.8
Ruotsi 131.9 123.8 123.8
Yhdistynyt 147.8 119.0 119.0
kuningaskunta 112.5
Culham
4 artikla

Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2012 henkildstdsadéntéjen 42 a artiklan toisessa ja

kolmannessa kohdassa tarkoitetun vanhempainloman aikana maksettavan lisan méaraksi

919,02 euroa ja yksinhuoltajavanhemmille 1 225,36 euroa
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5 artikla

Vahvistetaan 1 paivasta heindkuuta 2012 henkildstdsaéntojen liitteessd VII olevan 1 artiklan

1 kohdassa tarkoitetun kotitalouslisan perusosaksi 171,88 euroa.

Vahvistetaan 1 paivésta heinakuuta 2012 henkil6stosaantojen liitteessa V11 olevan 2 artiklan
1 kohdassa tarkoitetun huollettavasta lapsesta maksettavan lisan méaréksi 375,59 euroa.

Vahvistetaan 1 paivasta heindkuuta 2012 henkildstdsaéntojen liitteessé VII olevan 3 artiklan

1 kohdassa tarkoitetun koulutuslisan maaréksi 254,83 euroa.

Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2012 henkilostdsaéntojen liitteessé VII olevan 3 artiklan
2 kohdassa tarkoitetun koulutuslisan mééaraksi 91,75 euroa.

Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2012 henkildstdsaantdjen 69 artiklassa ja sen liitteessa VII
olevan 4 artiklan 1 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitetun ulkomaankorvauksen

vahimmaismaaraksi 509,43 euroa.

Vahvistetaan 1 paivésta heindakuuta 2012 muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen

ehtojen 134 artiklassa tarkoitetun ulkomaankorvauksen méaraksi 366,22 euroa.
6 artikla

Mukautetaan 1 péivastad tammikuuta 2013 henkilostosaantojen liitteessé V11 olevan 8 artiklan
2 kohdassa tarkoitettu kilometrikorvaus seuraavasti:

0 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka pituus on 0-200 km

0,3820 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka pituus on 201-1 000 km
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0,6367 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka pituus on

0,3820 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka pituus on
0,1272 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka pituus on
0,0614 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka pituus on

0 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka pituus ylittda

1

1 001-2 000 km

2 001-3 000 km

30014 000 km

4 001-10 000 km

0 000 kilometria.

Edella oleviin kilometrikorvauksiin lisdtdan kiinteAmaarainen lisakorvaus seuraavasti:

- 191,00 euroa, jos asemapaikan ja lahtopaikkakunnan vélinen etéisyys rautateitse on

725-1 450 kilometri&;

— 381,96 euroa, jos asemapaikan ja lahtopaikkakunnan valinen etdisyys rautateitse on

yli 1 450 kilometria.

7 artikla

Vahvistetaan 1 paivésta heindakuuta 2012 henkil6stosaantojen liitteessa V11 olevan 10 artiklan

1 kohdassa tarkoitetun paivarahan maaraksi

- 39,48 euroa virkamiehelle, jolla on oikeus kotitalouslisaan;

- 31,83 euroa virkamiehelle, jolla ei ole oikeutta kotitalouslisaan.
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8 artikla

Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2012 muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen

ehtojen 24 artiklan 3 kohdassa tarkoitetun asettautumiskorvauksen vdhimmaismaaraksi:
— 1 123,91 euroa henkildlle, jolla on oikeus kotitalouslisaan;
— 668,27 euroa henkildlle, jolla ei ole oikeutta kotitalouslisaan.

9 artikla

Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2012 muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen 28 a artiklan 3 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitetun tyottomyyskorvauksen
vahimmaismaaraksi 1 347,89 euroa ja enimmaismaaraksi 2 695,79 euroa.

Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2012 muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen 28 a artiklan 7 kohdassa tarkoitetun kiintedmaaréisen vahennyksen maaraksi
1 225,36 euroa.

10 artikla

Korvataan 1 paivésta heindkuuta 2012 muuta henkildstoa koskevien palvelussuhteen ehtojen

93 artiklassa oleva kuukausittaisia peruspalkkoja koskeva taulukko seuraavasti:
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TEHTAVA- 1.7.2012 PALKKATASO

RYHMA PALKKALUOKKA 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5879,08 | 6001,34 | 6126,14 | 6 253,54 | 6383,59 | 6516,34 | 6651,85
17 5196,08 | 5304,14 | 5414,44 | 5527,04 | 5641,98 | 5759,31 | 5879,08
16 4592,43 | 468793 | 4785,42 | 4884,94 | 4986,53 | 5090,23 | 5196,08
15 405891 | 4143,32 | 4229,48 | 4317,44 | 4407,22 | 4498,87 | 4592,43
14 3587,37 | 3661,97 | 3738,13 | 3815,86 | 3895,22 | 3976,22 | 405891
13 3170,61 | 3236,55 | 3303,85 | 3372,56 | 3442,69 | 3514,29 | 3587,37
11 12 4 058,85 | 4143,25 | 4229,41 | 4317,36 | 4407,13 | 4498,78 | 4592,33
11 3587,34 | 3661,93 | 3738,08 | 3815,81 | 3895,16 | 3976,16 | 4 058,85
10 3170,60 | 3236,53 | 3303,83 | 3372,54 | 3442,67 | 3514,26 | 3587,34

2802,28 | 2860,55 | 2920,03 | 2980,75 | 3042,74 | 3106,01 | 3170,60

2476,74 | 2528,24 | 2580,82 | 2634,48 | 2689,27 | 2745,19 | 2802,28

2802,21 | 2860,50 | 2919,99 | 2980,72 | 3042,72 | 3106,01 | 3170,61

2476,62 | 2528,13 | 2580,71 | 2634,39 | 2689,18 | 2745,12 | 2802,21

2188,86 | 2234,38 | 2280,86 | 2328,30 | 2376,72 | 2426,16 | 2476,62

1934,53 | 1974,77 | 2015,84 | 2057,77 | 2100,57 | 2144,26 | 2 188,86

2383,19 | 2432,65 | 2483,14 | 2534,68 | 2587,28 | 2640,98 | 2695,79

2106,84 | 2150,57 | 2195,20 | 2240,76 | 2287,27 | 2334,74 | 2383,19

RINWIAlUW[O|N|[0|O

1862,54 | 1901,20 | 1940,65 | 1980,93 | 2022,04 | 2064,01 | 2106,84

11 artikla

Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2012 muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen

ehtojen 94 artiklassa tarkoitetun asettautumiskorvauksen vahimmaismaaraksi:
— 845,37 euroa henkildlle, jolla on oikeus kotitalouslisaan;
— 501,20 euroa henkildlle, jolla ei ole oikeutta kotitalouslisaan.

12 artikla

Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2012 muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen 96 artiklan 3 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitetun ty6ttomyyskorvauksen
vahimmaismaaraksi 1 010,92 euroa ja enimmaismaaraksi 2 021,83 euroa.
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Vahvistetaan 1 paivéasta heinakuuta 2012 muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen 97 artiklan 7 kohdassa tarkoitetun kiintedamaéaraisen vahennyksen maaraksi
919,02 euroa.

Vahvistetaan 1 paivéasta heinakuuta 2012 muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen 136 artiklassa tarkoitetun tyottomyyskorvauksen véhimmaisméaaraksi 889,39 euroa ja

enimmaismaaraksi 2 092,68 euroa.
13 artikla

Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2012 neuvoston asetuksen (EHTY, ETY, Euratom)

N:0 300/76 1 artiklan 1 kohdan ensimmaisessé alakohdassa saadetyiksi korvauksiksi
keskeytyksetta tai vuorotydssa tehtavidan hoitaville virkamiehille 385,23 euroa, 581,45 euroa,
635,74 euroa ja 866,72 euroa.

14 artikla

Korjataan 1 paivastd heindkuuta 2012 neuvoston asetuksen (ETY, Euratom, EHTY)
N:0 260/682 4 artiklassa tarkoitetut maarat kertoimella 5,56009.

15 artikla

Korvataan 1 paivasta heindkuuta 2012 henkilostosadntojen liitteessa X111 olevan 8 artiklan 2
kohdassa esitetty taulukko seuraavalla taulukolla:

! Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 300/76, annettu 9 paivana helmikuuta 1976,
edunsaajaryhmien, korvausten antamista koskevien edellytysten ja sellaisten korvausmaarien
maarittdmisestd, jotka voidaan myontaé keskeytyksettd tai vuorotydssa tehtdvidan hoitaville
virkamiehille (EYVL L 38, 13.2.1976, s. 1). Asetus sellaisena kuin se on tdydennettyna
asetuksella (Euratom, EHTY, ETY) N:0 1307/87 (EYVL L 124, 13.5.1987, s. 6).

2 Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68, annettu 29 péivana helmikuuta 1968,
Euroopan yhteisdille suoritettavaan veroon sovellettavien edellytysten ja menettelyjen
vahvistamisesta (EYVL L 56, 4.3.1968, s. 8).
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1.7.2012 PALKKATASO
PALKKALUOKKA 1 2 3 4 5 6 7 8
16 17 054,40 17 771,05 18 517,81 18 517,81 18 517,81 18 517,81
15 15 073,24 15 706,64 16 366,65 16 822,00 17 054,40 17 771,05
14 13 322,22 13 882,04 14 465,38 14 867,83 15 073,24 15 706,64 16 366,65 17 054,40
13 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 140,68 13 322,22
12 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 614,16 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 322,22
11 9197,87 9 584,37 9987,12 10 264,98 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 774,62
10 8 129,38 8 470,99 8 826,95 9072,53 9 197,87 9 584,37 9987,12 10 406,80
9 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8 018,60 8 129,38
8 6 350,35 6617,20 6 895,26 7 087,10 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8129,38
7 5612.65 5 848,50 6 094,26 6 263,81 6 350,35 6617,20 6 895,26 7 185,01
6 4 960,64 5169,10 5 386,31 5536,16 5612.65 5 848,50 6 094,26 6 350,35
5 4 384,38 4 568,62 4 760,60 4 893,04 4 960,64 5169,10 5 386,31 5612.65
4 3 875,06 4 037,89 4 207,57 4 324,63 4 384,38 4 568,62 4 760,60 4 960,64
3 342490 | 356882 | 371879 | 382225 | 387506 | 4037,89 | 4207,57 | 4384,38
2 3027,04 | 315424 | 328679 | 337823 | 342490 | 356882 | 371879 | 3 875,06
1 267540 | 2787,82 | 290497 | 298579 | 3027,04
16 artikla

Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2012 henkildstosaantojen liitteessé X111 olevan 18 artiklan

1 kohdan soveltamiseksi ennen 1 paivéaa toukokuuta 2004 voimassa olevien

henkilostosaantojen liitteessé V11 olevassa entisessé 4 a artiklassa mainitun kiinteamaaraisen

korvauksen maaraksi:

— 132,89 euroa kuukaudessa virkamiehille, joiden palkkaluokka on C 4 tai C 5;

— 203,76 euroa kuukaudessa virkamiehille, joiden palkkaluokka on C 1, C 2 tai C 3.

17 artikla

Korvataan 1 péivasta heindkuuta 2012 muuta henkilostoa koskevien palvelussuhteen ehtojen

133 artiklassa oleva kuukausittaisia peruspalkkoja koskeva asteikko seuraavasti:
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Palkkaluokka 1 2 3 4 5 6 7
Kokoaikatyontekijan 1694,21 1973,74 2139,95 2320,16 2515,54 2727,38 2 957,06

peruspalkka

Palkkaluokka 8 9 10 11 12 13 14
Kokoaikatyontekijan 3206,08 3476,07 3768,79 4 086,15 4 430,25 4 803,32 5207,82

peruspalkka

Palkkaluokka 15 16 17 18 19
Kokoaikatyontekijan 5 646,37 6121,87 6 637,39 7 196,32 7 802,33

peruspalkka

18 artikla

Tama asetus tulee voimaan sitd pdivad seuraavana paivana, jona se julkaistaan Euroopan

unionin virallisessa lehdessa.

Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa

jasenvaltioissa.

Tehty Strasbourgissa,

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
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