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PR_COD_1consamCom

Objasnienie uiywanych znakow

*  Procedura konsultacji
***  Procedura zgody
***|  Zwykla procedura ustawodawcza (pierwsze czytanie)
***||  Zwykla procedura ustawodawcza (drugie czytanie)
***||I  Zwykla procedura ustawodawcza (trzecie czytanie)

(Wskazana procedura opiera si¢ na podstawie prawnej zaproponowanej w
projekcie aktu.)

Poprawki do projektu aktu

Poprawki Parlamentu w postaci dwdch kolumn

Skre§lenia zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywg w lewej
kolumnie. Zmiang brzmienia zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywq
w obu kolumnach. Nowy tekst zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i
kursywg w prawej kolumnie.

Pierwszy i drugi wiersz nagtowka kazdej poprawki wskazuje element
rozpatrywanego projektu aktu, ktorego dotyczy poprawka. Jezeli poprawka
odnosi si¢ do obowigzujgcego aktu, do ktérego zmiany zmierza projekt aktu,
nagtowek zawiera dodatkowo trzeci wiersz, w ktorym wskazuje si¢
odpowiednio obowiazujacy akt i przepis, ktorego dotyczy poprawka.

Poprawki Parlamentu w postaci tekstu skonsolidowanego

Nowe fragmenty tekstu zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywq.
Fragmenty tekstu, ktore zostaty skre§lone, zaznacza si¢ za pomocg symbolu
I lub przekresla. Zmiane brzmienia zaznacza si¢ przez wyrdznienie nowego
tekstu wyttuszczonym drukiem i kursywq i usuniecie lub przekreslenie
zastgpionego tekstu.

Tytulem wyjatku nie zaznacza si¢ zmian o charakterze $cisle technicznym
wprowadzonych przez stuzby w celu opracowania koncowej wersji tekstu.
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PROJEKT REZOLUCJI USTAWODAWCZEJ PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wniosku dotyczacego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
dostosowujacego ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. wynagrodzenia i emerytury
urzednikéw i innych pracownikéw Unii Europejskiej, a takze wspolczynniki korygujace
stosowane w odniesieniu do wynagrodzen i emerytur

(COM(2013) 896 — C7-0460/2013 — 2013/0439(COD))

(Zwykla procedura ustawodawcza: pierwsze czytanie)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
(COM(2013) 896),

—  uwzgledniajac art. 294 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;,
—  uwzgledniajac Regulamin pracowniczy urzednikow Unii Europejskiej, w szczegdlnosci
art. 10 zatacznika XI do tego regulaminu, oraz warunki zatrudnienia innych

pracownikow Unii Europejskiej, zgodnie z ktorymi wniosek zostat przedstawiony
Parlamentowi przez Komisje (C7 0460/2013),

—  uwzgledniajac art. 294 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
— uwzgledniajac opinie Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 4 marca 2014 r.2,
—  uwzgledniajac opini¢ Trybunatu Obrachunkowego z dnia 3 marca 2014 r.2,

—  uwzgledniajac zobowigzanie przedstawiciela Rady, przekazane pismem z dnia 7 marca
2014 r., do zatwierdzenia stanowiska Parlamentu zgodnie z art. 294 ust. 4 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

—  uwzgledniajgc art. 55 Regulaminu,
—  uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Prawnej (A7-0164/2014),
1.  przyjmuje ponizsze stanowisko w pierwszym czytaniu;

2. zwraca si¢ do Komisji o ponowne przekazanie mu sprawy, jesli uzna ona za stosowne
wprowadzi¢ znaczace zmiany do swojego wniosku lub zastgpi¢ go innym tekstem;

3. zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie
1 Komisji, a takze parlamentom narodowym.

! Dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym.
2 Dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym.
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Poprawka 1

POPRAWKI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO”

do wniosku Komisji

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) nr .../2014

z dnia
dostosowujace ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. wynagrodzenia i emerytury
urzednikow i innych pracownikéw Unii Europejskiej, a takze wspolczynniki korygujace

stosowane w odniesieniu do wynagrodzen i emerytur

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc Protokot w sprawie przywilejow i immunitetow Unii Europejskiej,

W szczegblnosci jego art. 12,

“ Poprawki: tekst nowy lub zmieniony zostat zaznaczony kursywg i wyttuszczonym drukiem; symbol
I sygnalizuje skre$lenia.
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uwzgledniajgc  regulamin pracowniczy urzednikow Unii  Europejskiej (,,regulamin
pracowniczy”) 1 warunki zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej (,,warunki
zatrudnienia innych pracownikéw”) okreslone w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom,

EWWiS) nr 259/68%, a w szczegdlnosci art. 10 zatacznika XI do regulaminu pracowniczego,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

uwzgledniajac opinie Trybunatu Sprawiedliwo$ci?,

uwzgledniajac opini¢ Trybunatu Obrachunkowego?,

stanowigc zgodnie ze zwyklg procedurg ustawodawcza?,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W wyroku w sprawie C-63/12 Komisja przeciwko Radzie Trybunat Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej (,,Trybunat Sprawiedliwosci”) wyjasnil, ze instytucje maja obowigzek
corocznie decydowaé o dostosowaniu wynagrodzen — dostosowujac je matematycznie

(zgodnie z metodg okreslong w art. 3 zatgcznika XI do regulaminu pracowniczego) albo

odstepujac od tego ,,matematycznego” obliczenia (zgodnie z art. 10 tego zalgcznika).

! Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 zdnia 29 lutego 1968 r.
ustanawiajgce regulamin pracowniczy urzednikow iwarunki zatrudnienia innych pracownikow
Wspdlnot Europejskich oraz ustanawiajace specjalne $rodki stosowane tymczasowo wobec
urzgdnikow Komisji (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1).

2 Opinia z dnia 4 marca 2014 r. (dotychczas nicopublikowana w Dzienniku Urzgdowym).
8 Opinia z dnia 3 marca 2014 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzgdowym).
4 Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia ... (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku

Urzgedowym) oraz decyzja Rady z dnia ...
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2 Celem art. 19 zalagcznika XIII do regulaminu pracowniczego, ostatnio zmienionego
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013!, jest
umozliwienie instytucjom podjecie niezbednych $rodkow, aby rozwigza¢ spory co do
dostosowania wynagrodzen iemerytur za rok 2011 12012 zgodnie z jednoznacznym
wyrokiem Trybunalu Sprawiedliwos$ci, nalezycie uwzgledniajac uzasadnione oczekiwanie
pracownikow, aby instytucje corocznie decydowaly o dostosowaniu ich wynagrodzen

i emerytur.

3) W celu wykonania wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie C-63/12, w
przypadku gdy Rada stwierdzi powazne inagle pogorszenie si¢ sytuacji gospodarczej
i spotecznej w Unii, Komisja ma przedtozy¢ wniosek zgodnie z procedura okreslong w art.
336 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), aby w proces ustawodawczy
wiaczy¢ Parlament Europejski. W dniu 25 pazdziernika 2012 r. Rada uznala, Zze ocena
przedstawiona przez Komisje w jej sprawozdaniu na temat klauzuli wyjatkowej nie
odzwierciedlata powaznego i naglego pogorszenia si¢ sytuacji gospodarczej i spotecznej w
Unii w 2012 r., jak wynikaloby to z publicznie dostgpnych obiektywnych danych
ekonomicznych. Rada zwrdcita si¢ wigc do Komisji o przedlozenie, zgodnie z art. 10
zalacznika XI do regulaminu pracowniczego, odpowiedniego wniosku dotyczacego

dostosowania wynagrodzen za rok 2012.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 z dnia
22 pazdziernika 2013 r. zmieniajace regulamin pracowniczy urzednikow Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).
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4) Trybunal Sprawiedliwos$ci potwierdzil, ze w ramach klauzuli wyjatkowej Parlament
Europejski i Rada dysponujag duzg swoboda oceny w odniesieniu do dostosowania
wynagrodzen i emerytur. Dane gospodarcze i spoteczne za okres od dnia 1 lipca 2011 r. do
dnia 31 grudnia 2012 r. — takie jak nastgpstwa pogorszenia si¢ koniunktury gospodarczej
jesienig 2011 roku, skutkujgce recesja gospodarcza w Unii i pogorszeniem si¢ sytuacji
spolecznej oraz utrzymujacg si¢ wysoka stopg bezrobocia iutrzymujagcym si¢ wysokim
poziomem deficytu i dlugu publicznego w Unii — powoduja, iz dostosowanie wynagrodzen
i emerytur w Belgii i Luksemburgu nalezy okres$li¢ na wysokosci 0,8 %% za rok 2012.
Dostosowanie takie jest cze$cig globalnego podej$cia do rozwigzania sporéw dotyczacych
dostosowania wynagrodzen iemerytur za rok 2011 12012, ktore to podej$cie obejmuje

rowniez dostosowanie w wysokosci 0 % za rok 2011.

(5) W zwigzku z powyzszym, w okresie pigciu lat (2010-2014) dostosowanie
wynagrodzen i emerytur urz¢dnikow 1 innych pracownikéw Unii Europejskiej przedstawia si¢
nastgpujaco: za rok 2010 z zastosowania metody okreslonej w art. 3 zalacznika XI do
regulaminu pracowniczego wynika dostosowanie w wysokosci 0,1 %; za lata 2011 i 2012,
wynik globalnego podejscia do rozwigzania sporéw dotyczacych dostosowania wynagrodzen
i emerytur za rok 2011 i 2012 prowadzi do dostosowania w wysokosci, odpowiednio, 0 % i
0,8 %. Ponadto, jako czg¢$¢ kompromisu politycznego w sprawie reformy regulaminu
pracowniczego i warunkéw zatrudnienia innych pracownikow, postanowiono zamrozié

wynagrodzenia i emerytury za lata 2013 i 2014,
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PRZYIMUJA NASTEPUJACE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. w art. 63 akapit drugi regulaminu pracowniczego datg ,,1
lipca 2011 r.” zastepuje si¢ data ,,1 lipca 2012 r.”.

Artykut 2
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. tabel¢ miesiecznych uposazen podstawowych zawarta
w art. 66 regulaminu pracowniczego, majaca zastosowanie do obliczania wynagrodzen

I emerytur, zast¢puje si¢ ponizsza tabela:

1/07/2012 STOPIEN
GRUPA 1 2 3 4 5
ZASZEREGOWANIA

16 17 054,40 17 771,05 18517,81
15 15 073,24 15 706,64 16 366,65 16 822,00 17 054,40
14 13 322,22 13 882,04 14 465,38 14 867,83 15 073,24
13 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 140,68 13 322,22
12 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11614,16 11 774,62
11 9197,87 9584,37 9987,12 10 264,98 10 406,80
10 8 129,38 8 470,99 8 826,95 9072,53 9197,87
9 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8 018,60 8 129,38
3 6 350,35 6 617,20 6 895,26 7087,10 7 185,01
7 5612 65 5 848,50 6 094,26 6 263,81 6 350,35
6 4 960,64 5169,10 5 386,31 5536,16 5612 65
5 4384,38 4 568,62 4 760,60 4893,04 4 960,64
4 3 875,06 4037,89 4207,57 4324,63 4384,38
3 3424,90 3568,82 3718,79 3822,25 3 875,06
2 3027,04 3154,24 3 286,79 3378,23 3424,90
1 2 675,40 2787,82 2904,97 2985,79 3027,04
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Artykut 3
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. wspotczynniki korygujace majace zastosowanie do
wynagrodzen urzednikéw i innych pracownikow na mocy art. 64 regulaminu pracowniczego

sg zgodne z kolumng 2 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2013 r. wspotczynniki korygujace majace zastosowanie, na
mocy art. 17 ust. 3 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, do przelewow
dokonywanych przez urzgdnikow i innych pracownikow sa zgodne z kolumng 3 ponizszej

tabeli.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. wspotczynniki korygujace majace zastosowanie do
emerytur na mocy art. 20 ust. 1 zalacznika XIII do regulaminu pracowniczego sa zgodne

Z kolumnag 4 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 16 maja 2012 r. wspotczynniki korygujace majace zastosowanie do
emerytur na mocy art. 20 ust. 1 zalacznika XIII do regulaminu pracowniczego sa zgodne
Z kolumng 5 ponizszej tabeli. Roczne dostosowanie dla tych panstw cztonkowskich wchodzi

w zycie z dniem 16 maja 2012 r.
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1 2 3 4 5
Wynagrodzenia Przelewy Emerytury Emerytury
Paristwo/Miejsce 1 lipca 2012 . 1 stycznia 2013 r. 1 lipca 2012 . 16 maja 2012 r.
Butgaria 58,4 57,4 100,0
Czechy 80,6 74,6 100,0
Dania 135,3 127,3 127,3
Niemcy 95,8 96,6 100,0
Bonn 94,1
Karlsruhe 93,8
Monachium 106,4
Estonia 77,6 78,0 100,0
Grecja 90,5 89,0 100,0
Hiszpania 97,1 90,9 100,0
Francja 117,7 109,2 109,2
Irlandia 110,6 104,5 104,5
Wrtochy 104,2 97,4 100,0
Varese 93,4
Cypr 84,1 87,4 100,0
totwa 77,6 74,9 100,0
Litwa 71,5 69,5 100,0
Wegry 78,3 68,7 100,0
Malta 83,3 83,7 100,0
Holandia 105,3 100,9 100,9
Austria 106,4 103,2 103,2
Polska 74,2 66,4 100,0
Portugalia 83,5 82,8 100,0
Rumunia 68,8 60,0 100,0
Stowenia 85,3 81,2 100,0
Stowacja 79,7 73,5 100,0
Finlandia 122,1 113,8 113,8
Szwecja 1319 123,8 123,8
Zjednoczone 147,8 119,0 119,0
Krélestwo 112,5
Culham
Artykut 4

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. kwote dodatku z tytutu urlopu rodzicielskiego, o ktérym

mowa w art. 42a akapit drugi i trzeci regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 919,02 EUR,

a w przypadku rodzicoOw samotnie wychowujacych dziecko — na 1225,36 EUR.
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Artykut 5
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. podstawowa kwote dodatku na gospodarstwo domowe,
o ktorym mowa w art. 1 ust. 1 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na
171,88 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. kwote dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu,
0 ktorym mowa w art. 2 ust. 1 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na
375,59 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. kwote dodatku edukacyjnego, o ktobrym mowa w art. 3

ust. 1 zatgcznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 254,83 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. kwote dodatku edukacyjnego, o ktorym mowa w art. 3

ust. 2 zatacznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 91,75 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. minimalng kwot¢ dodatku zagranicznego, o ktorym mowa
wart. 69 regulaminu pracowniczego iwart. 4 ust. 1 akapit drugi zalacznika VII do

wspomnianego regulaminu, ustala si¢ na 509,43 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. kwotg dodatku zagranicznego, o ktdrym mowa w art. 134

warunkéw zatrudnienia innych pracownikow, ustala si¢ na 366,22 EUR.

Artykut 6
Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2013 r. dodatek za przebyte kilometry, o ktérym mowa w art.
8 ust. 2 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, dostosowuje si¢ w nastgpujacy sposob:

0 EUR/kilometr za odcinek od 0 do 200 km

0,3820 EUR/kilometr za odcinek od 201 do 1 000 km
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0,6367 EUR/kilometr za odcinek od 1 001 do 2 000 km

0,3820 EUR/kilometr za odcinek od 2 001 do 3 000 km

0,1272 EUR/kilometr za odcinek od 3 001 do 4 000 km

0,0614 EUR/kilometr za odcinek od 4 001 do 10 000 km

0 EUR/kilometr za odcinek powyzej 10 000 km.

Do dodatku za przebyte kilometry dodaje si¢ dodatkowa zryczattowang kwotg w wysokosci:

— 191,00 EUR, jezeli odleglo$¢ koleja migdzy miejscem zatrudnienia a miejscem

pochodzenia zawiera si¢ w przedziale 725-1 450 km;

— 381,96 EUR, jezeli odleglos¢ koleja miedzy miejscem zatrudnienia a miejscem

pochodzenia jest wigksza niz 1 450 km.

Artykut 7
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. kwote dziennej diety, o ktérej mowa w art. 10 ust. 1

zatacznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na:

— 39,48 EUR dla urzednika majgcego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo

domowe;

— 31,83 EUR dla urzednika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo

domowe.
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Artykut 8
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. dolng granic¢ dodatku na zagospodarowanie, o ktérym

mowa w art. 24 ust. 3 warunkow zatrudnienia innych pracownikow, ustala si¢ na:

— 1123,91 EUR dla pracownika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo

domowe;

— 668,27 EUR dla pracownika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo

domowe.

Artykut 9
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. dolng granice zasitku dla bezrobotnych, o ktbrym mowa

w art. 28a ust. 3 akapit drugi warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na

1347,89 EUR, a gdérng granice na 2695,79 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. standardowg kwotg zasitku, 0 ktdrym mowa w art. 28a

ust. 7 warunkow zatrudnienia innych pracownikow, ustala si¢ na 1225,36 EUR.

Artykut 10
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. tabele stawek wynagrodzenia podstawowego, o ktdrej

mowa w art. 93 warunkow zatrudnienia innych pracownikow, zastepuje si¢ ponizsza tabela:
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GRUPA 1/07/2012 STOPIEN
FUNKCYJNA GRUPA 1 2 3 4 5 6 7
ZASZEREGO
WANIA
v 18 5879,08 6001,34 6126,14 6 253,54 6 383,59 6516,34 6 651,85
17 5196,08 5304,14 5 414,44 5 527,04 5 641,98 5 759,31 5879,08
16 4592,43 4687,93 4785,42 4884,94 4986,53 5090,23 5 196,08
15 4058,91 4143,32 4229,48 4317,44 4407,22 4498,87 4592,43
14 3587,37 3661,97 3738,13 3815,86 3895,22 3976,22 4058,91
13 3170,61 3236,55 3303,85 3372,56 3442,69 3514,29 3587,37
T 12 4058,85 4143,25 4229,41 4317,36 4407,13 4498,78 4592,33
1 3587,34 3661,93 3738,08 3815,81 3895,16 3976,16 4058,85
10 3170,60 3236,53 3303,83 3372,54 3442,67 3514,26 3587,34
9 2802,28 2 860,55 2920,03 2980,75 3042,74 3106,01 3170,60
8 2476,74 2528,24 2580,82 2634,48 2689,27 2745,19 2802,28
I 7 2802,21 2 860,50 2919,99 2980,72 3042,72 3106,01 3170,61
6 2476,62 2528,13 2580,71 2634,39 2689,18 2745,12 2802,21
5 2188,86 223438 2280,86 2328,30 2376,72 2426,16 2476,62
4 1934,53 1974,77 2015,84 2057,77 2100,57 2144,26 2188,86
| 3 2383,19 2432,65 2483,14 2534,68 2587,28 2640,98 2695,79
2 2106,84 2150,57 2195,20 2240,76 2287,27 2334,74 2383,19
1 1862,54 1901,20 1940,65 1980,93 2022,04 2.064,01 2106,84
Artykut 11

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. dolng granic¢ dodatku na zagospodarowanie, o ktérym

mowa W art. 94 warunkéw zatrudnienia innych pracownikdw, ustala si¢ na:

— 845,37 EUR dla pracownika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo

domowe;

— 501,20 EUR dla pracownika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo

domowe.

Artykut 12

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. dolng granice zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa

wart. 96 ust. 3 akapit drugi warunkéw zatrudnienia innych pracownikow, ustala si¢ na

1010,92 EUR, a gorng granice na 2021,83 EUR.
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Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. standardowa kwotg zasitku, o ktorym mowa w art. 96 ust.

7 warunkdéw zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na 919,02 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. dolng granice zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa
w art. 136 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na 889,39 EUR, a gorng

granice na 2092,68 EUR.

Artykut 13
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. dodatki za prace zmianowsg, przewidziane w art. 1 ust. 1
akapit pierwszy rozporzadzenia Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76%, ustala si¢ na
385,23 EUR, 581,45 EUR, 635,74 EUR i 866,72 EUR.

Artykut 14
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. w odniesieniu do kwot wymienionych wart. 4

rozporzadzenia Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 stosuje sie wspolczynnik rowny
5,5609.

Artykut 15
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. tabele zamieszczong w art. 8 ust. 2 zatgcznika XIII do

regulaminu pracowniczego zastepuje si¢ ponizszg tabela:

! Rozporzadzenie Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 z dnia 9 lutego 1976 r. okreslajace
kategorie urzgdnikow uprawnionych do pobierania dodatkow za pracg zmianowa oraz stawki

i warunki ich przyznawania (Dz.U. L 38 z 13.2.1976, s. 1). Rozporzadzenie uzupetnione
rozporzadzeniem (Euratom, EWWiS, EWG) nr 1307/87 (Dz.U. L 124 7z 13.5.1987, s. 6).

2 Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 z dnia 29 lutego 1968 r.
ustanawiajgce warunki i procedure stosowania podatku na rzecz Wspélnot Europejskich (Dz.U. L 56
24.3.1968, s. 8).
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1/07/2012 STOPIEN
GRUPA 1 2 3 4 5 6 7 8
ZASZEREGO
WANIA

16 17 054,40 17 771,05 18 517,81 18 517,81 18 517,81 18 517,81

15 15 073,24 15 706,64 16 366,65 16 822,00 17 054,40 17 771,05

14 13 322,22 13 882,04 14 465,38 14 867,83 15 073,24 15 706,64 16 366,65 17 054,40
13 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 140,68 13 322,22

12 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 614,16 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 322,22
11 9197,87 9 584,37 9987,12 10 264,98 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 774,62
10 8 129,38 8 470,99 8 826,95 9072,53 9 197,87 9 584,37 9987,12 10 406,80
9 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8 018,60 8 129,38

8 6 350,35 6617,20 6 895,26 7 087,10 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8129,38
7 561265 5 848,50 6 094,26 6 263,81 6 350,35 6617,20 6 895,26 7 185,01
6 4 960,64 5169,10 5 386,31 5536,16 561265 5 848,50 6 094,26 6 350,35
5 4 384,38 4568,62 4 760,60 4 893,04 4 960,64 5169,10 5386,31 561265
4 3 875,06 4 037,89 4207,57 4324,63 4 384,38 4 568,62 4760,60 4 960,64
3 3424,90 3 568,82 3718,79 3822,25 3 875,06 4 037,89 4207,57 4 384,38
2 3027,04 3154,24 3 286,79 3378,23 3424,90 3 568,82 3718,79 3 875,06
1 2 675,40 2 787,82 2904,97 2 985,79 3027,04

Artykut 16

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. na potrzeby stosowania art. 18 ust. 1 zatagcznika XIII do

regulaminu pracowniczego kwote dodatku ryczalttowego wymienionego w dawnym art. 4a

zalacznika VII do regulaminu pracowniczego obowigzujacego przed dniem 1 maja 2004 r.

ustala si¢ na:

132,89 EUR/miesiac dla urzednikéw zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C4 lub CS,

203,76 EUR/miesigc dla urzednikoéw zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C1, C2 lub

C3.

Artykul 17

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. tabele stawek wynagrodzenia podstawowego, o0 ktorej

mowa W art. 133 warunkow zatrudnienia innych pracownikow, zastepuje si¢ ponizszg tabela:
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Grupa zaszeregowania 1 2 3 4 5 6
Podstawa 1694,21 1973,74 2139,95 2320,16 2 515,54 2727,38 2 957,06
wynagrodzenia za prace
w petnym wymiarze
godzin
Grupa zaszeregowania 8 9 10 11 12 13 14
Podstawa 3 206,08 3 476,07 3768,79 4 086,15 4430,25 4 803,32 5207,82
wynagrodzenia za prace
w petnym wymiarze
godzin
Grupa zaszeregowania 15 16 17 18 19
Podstawa 5 646,37 6121,87 6 637,39 7 196,32 7 802,33
wynagrodzenia za prace
w petnym wymiarze
godzin
Artykut 18

Niniejsze rozporzadzenie

wchodzi w zycie nastgpnego dnia po jego opublikowaniu

W Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci ijest bezposrednio stosowane we wszystkich

panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu

W imieniu Parlamentu Europejskiego

Przewodniczgcy

RR\1022812PL.doc

W imieniu Rady

Przewodniczgcy
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