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PR_COD_1consamCom

Objasnienie uiywanych znakow

*  Procedura konsultacji
***  Procedura zgody
***|  Zwykla procedura ustawodawcza (pierwsze czytanie)
***||  Zwykla procedura ustawodawcza (drugie czytanie)
***||I  Zwykla procedura ustawodawcza (trzecie czytanie)

(Wskazana procedura opiera si¢ na podstawie prawnej zaproponowanej w
projekcie aktu.)

Poprawki do projektu aktu

Poprawki Parlamentu w postaci dwdch kolumn

Skre§lenia zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywg w lewej
kolumnie. Zmiang brzmienia zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywq
w obu kolumnach. Nowy tekst zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i
kursywg w prawej kolumnie.

Pierwszy i drugi wiersz nagtowka kazdej poprawki wskazuje element
rozpatrywanego projektu aktu, ktorego dotyczy poprawka. Jezeli poprawka
odnosi si¢ do obowigzujgcego aktu, do ktérego zmiany zmierza projekt aktu,
nagtowek zawiera dodatkowo trzeci wiersz, w ktorym wskazuje si¢
odpowiednio obowiazujacy akt i przepis, ktorego dotyczy poprawka.

Poprawki Parlamentu w postaci tekstu skonsolidowanego

Nowe fragmenty tekstu zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywq.
Fragmenty tekstu, ktore zostaty skre§lone, zaznacza si¢ za pomocg symbolu
I lub przekresla. Zmiane brzmienia zaznacza si¢ przez wyrdznienie nowego
tekstu wyttuszczonym drukiem i kursywq i usuniecie lub przekreslenie
zastgpionego tekstu.

Tytulem wyjatku nie zaznacza si¢ zmian o charakterze $cisle technicznym
wprowadzonych przez stuzby w celu opracowania koncowej wersji tekstu.
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PROJEKT REZOLUCJI USTAWODAWCZEJ PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wniosku dotyczacego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
dostosowujacego ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. wynagrodzenia i emerytury
urzednikéw i innych pracownikéw Unii Europejskiej, a takze wspolczynniki korygujace
stosowane w odniesieniu do wynagrodzen i emerytur

(COM(2013) 895 — C7-0459/2013 — 2013/0438(COD))

(Zwykla procedura ustawodawcza: pierwsze czytanie)

Parlament Europejski,

—  uwzgledniajgc wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
(COM(2013) 895),

—  uwzgledniajac art. 294 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;,
—  uwzgledniajac Regulamin pracowniczy urzednikow Unii Europejskiej, w szczegdlnosci
art. 10 zatacznika XI do tego regulaminu, oraz warunki zatrudnienia innych

pracownikow Unii Europejskiej, zgodnie z ktorymi wniosek zostat przedstawiony
Parlamentowi przez Komisj¢ (C7-0459/2013),

—  uwzgledniajac art. 294 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
— uwzgledniajac opinie Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 4 marca 2014 r.2,
—  uwzgledniajac opini¢ Trybunatu Obrachunkowego z dnia 3 marca 2014 r.2,

—  uwzgledniajac zobowigzanie przedstawiciela Rady, przekazane pismem z dnia 7 marca
2014 r., do zatwierdzenia stanowiska Parlamentu zgodnie z art. 294 ust. 4 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

—  uwzgledniajac art. 55 Regulaminu,
—  uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Prawnej (A7-0165/2014),
1.  przyjmuje ponizsze stanowisko w pierwszym czytaniu;

2. zwraca si¢ do Komisji o ponowne przekazanie mu sprawy, jesli uzna ona za stosowne
wprowadzi¢ znaczace zmiany do swojego wniosku lub zastgpi¢ go innym tekstem;

3. zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie
1 Komisji, a takze parlamentom narodowym.

! Dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym.
2 Dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym.
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Poprawka 1

POPRAWKI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO”

do wniosku Komisji

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) nr .../2014
zdnia
dostosowujace ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. wynagrodzenia i emerytury
urzednikoéw i innych pracownikow Unii Europejskiej, a takze wspolczynniki korygujace

stosowane w odniesieniu do wynagrodzen i emerytur
PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc Protokot w sprawie przywilejow i immunitetow Unii Europejskiej,

W szczeg6lnosci jego art. 12,

“ Poprawki: tekst nowy lub zmieniony zostat zaznaczony kursywg i wyttuszczonym drukiem; symbol
I sygnalizuje skre$lenia.
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uwzgledniajgc  regulamin pracowniczy urzednikow Unii  Europejskiej (,,regulamin
pracowniczy”) 1 warunki zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej (,,warunki
zatrudnienia innych pracownikéw”) okreslone w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom,

EWWIS) nr 259/68%, a w szczegdlnosci art. 10 zatacznika XI do tego regulaminu,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

uwzgledniajac opinie Trybunatu Sprawiedliwosci?,

uwzgledniajac opinie Trybunatu Obrachunkowego?,

stanowiac zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawcza®,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1) W wyroku w sprawie C-63/12 Komisja przeciwko Radzie Trybunat Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej (,,Trybunat Sprawiedliwosci”) wyjasnil, ze instytucje maja obowigzek
corocznie decydowaé o dostosowaniu wynagrodzen —dostosowujac je matematycznie
(zgodnie z metodg okreslong w art. 3 zatgcznika XI do regulaminu pracowniczego) albo

odstepujac od tego ,,matematycznego” obliczenia (zgodnie z art. 10 tego zatacznika).

! Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r.
ustanawiajgce regulamin pracowniczy urz¢dnikoéw i1 warunki zatrudnienia innych pracownikow
Wspolnot Europejskich oraz ustanawiajace specjalne s$rodki stosowane tymczasowo wobec
urzednikow Komisji (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1).

2 Opinia z dnia 4 marca 2014 r. (dotychczas nicopublikowana w Dzienniku Urzgdowym).
8 Opinia z dnia 3 marca 2014 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzgdowym).
4 Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia ... (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku

Urzedowym) oraz decyzja Rady z dnia ...
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2 Celem art. 19 zatacznika XIII do regulaminu pracowniczego, ostatnio zmienionego
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013!, jest
umozliwienie instytucjom podjecie niezbednych s$rodkéw, aby rozwigzaé spory co do
dostosowania wynagrodzen iemerytur za rok 2011 12012 zgodnie z jednoznacznym
wyrokiem Trybunatu Sprawiedliwosci, nalezycie uwzgledniajac uzasadnione oczekiwanie
pracownikow, aby instytucje corocznie decydowaly o dostosowaniu ich wynagrodzen

I emerytur.

3) W celu wykonania wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie C-63/12, w
przypadku gdy Rada stwierdzi powazne inhagle pogorszenie si¢ sytuacji gospodarczej
I spotecznej w Unii, Komisja ma przedtozy¢ wniosek zgodnie z procedurg okreslong w art.
336 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), aby w proces ustawodawczy
wlaczy¢ Parlament Europejski. W dniu 4 listopada 2011 r. Rada uznata, ze kryzys finansowy i
gospodarczy majacy miejsce w Unii i powodujacy znaczne korekty budzetowe w wigkszosci
panstw cztonkowskich stanowi powazne inagle pogorszenie si¢ sytuacji gospodarczej
I spotecznej w Unii. W zwigzku z tym zgodnie z art. 241 TFUE Rada wystapita do Komisji
0 wykonanie art. 10 zalagcznika XI do regulaminu pracowniczego 1 0 przedtozenie

odpowiedniego wniosku dotyczacego dostosowania wynagrodzen.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 z dnia
22 pazdziernika 2013 r. zmieniajace regulamin pracowniczy urzednikow Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).
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(4)

(5)

Trybunat Sprawiedliwo$ci potwierdzil, ze w ramach klauzuli wyjatkowej Parlament
Europejski i Rada dysponujg duza swobodg oceny w odniesieniu do dostosowania
wynagrodzen i emerytur. Dane gospodarcze i spoteczne za okres od dnia 1 lipca 2010
r. do dnia 31 grudnia 2011 r. — takie jak kryzys finansowo-gospodarczy dotykajacy
wiele panstw czlonkowskich jesienig roku 2011, ktéry spowodowal nagle pogorszenie
sytuacji gospodarczej i spotecznej w Unii oraz skutkujacy znacznymi korektami
makroekonomicznymi, wysoka stopa bezrobocia i wysoki poziom deficytu i dlugu
publicznego w Unii — powoduja, iz dostosowanie wynagrodzen i emerytur w Belgii
I Luksemburgu nalezy okresli¢ na wysokosci 0 % za rok 2011. Dostosowanie takie jest
czgscig globalnego podej$cia do rozwigzania sporow dotyczacych dostosowania
wynagrodzen iemerytur za rok 2011 i2012, ktore to podejScie obejmuje rowniez
dostosowanie w wysokosci 0,8 % za rok 2012.

W zwigzku z powyzszym, w okresie pieciu lat (2010-2014) dostosowanie
wynagrodzen 1 emerytur urzednikow i1 innych pracownikow Unii Europejskiej
przedstawia si¢ nastepujaco: za rok 2010 z zastosowania metody okreslonej w art. 3
zatgcznika XI do regulaminu pracowniczego wynika dostosowanie w wysokosci
0,1 %; za lata 2011 1 2012, wynik globalnego podejscia do rozwigzania sporow
dotyczacych dostosowania wynagrodzen i emerytur za rok 2011 i 2012 prowadzi do
dostosowania w wysokosci, odpowiednio, 0% i 0,8 %. Ponadto, jako czgsé
kompromisu politycznego w sprawie reformy regulaminu pracowniczego i warunkow
zatrudnienia innych pracownikow, postanowiono zamrozi¢ wynagrodzenia |

emerytury za lata 2013 i 2014,
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PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. w art. 63 akapit drugi regulaminu pracowniczego datg ,,1

lipca 2010 r.” zastepuje si¢ datg ,,1 lipca 2011 r.”.

Artykut 2
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. tabele miesiecznych uposazen podstawowych zawarta

W art. 66 regulaminu pracowniczego, majacg zastosowanie do obliczania wynagrodzen

PL

I emerytur, zastgpuje si¢ ponizszg tabela:

1/07/201 STOPIEN

1
GRUPA 1 2 3 4 5

ZASZERE

GOWANI
A
16 16 919,04 | 17 630,00 | 18 370,84
15 14 953,61 | 15581,98 | 16 236,76 | 16 688,49 | 16 919,04
14 13 216,49 | 13771,87 | 14 350,58 | 14 749,83 | 14 953,61
13 11681,17 | 12172,03 | 12 683,51 | 13036,39 | 13 216,49
12 10 324,20 | 10758,04 | 11 210,11 | 11521,99 | 11 681,17
11 9124,87 | 9508,31 | 9907,86 | 10183,52 | 10 324,20
10 8 064,86 | 8403,76 | 8756,90 | 9000,53 | 9124,87
9 7127,99 | 7427,52 | 7739,63 | 7954,96 | 8064,86
8 6299,95 | 6564,69 | 6840,54 | 7030,86 | 7127,99
7 5568,11 | 5802,09 | 604590 | 6214,10 | 6299,95
6 4921,28 | 5128,07 | 5343,56 | 5492,23 | 5568,11
5 434959 | 4532,36 | 4722,82 | 4854,21 | 4921,28
4 3844,31 | 4005,85 | 4174,18 | 4290,31 | 4 349,59
3 3397,73 | 3540,50 | 3689,28 | 3791,92 | 3844,31
2 3003,02 | 3129,21 | 3260,71 | 3351,42 | 3397,73
1 2654,17 | 276570 | 2881,92 | 2962,10 | 3 003,02

PE530.037v02-00 10/21 RR\1022815PL.doc



Artykut 3
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. wspotczynniki korygujace majace zastosowanie do
wynagrodzen urzednikéw i innych pracownikow na mocy art. 64 regulaminu pracowniczego

sg zgodne z kolumng 2 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2012 r. wspotczynniki korygujace majace zastosowanie, na
mocy art. 17 ust. 3 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, do przelewow
dokonywanych przez urzgdnikow i innych pracownikow sa zgodne z kolumng 3 ponizszej

tabeli.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. wspotczynniki korygujace majace zastosowanie do
emerytur na mocy art. 20 ust. 1 zalacznika XIII do regulaminu pracowniczego sa zgodne

Z kolumnag 4 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 16 maja 2011 r. wspolczynniki korygujace majace zastosowanie do
wynagrodzen urzednikow 1 innych pracownikow sa zgodne z kolumng 5 ponizszej tabeli.
Roczne dostosowanie dla tych panstw cztonkowskich wchodzi w zycie z dniem 16 maja 2011

r.
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Ze skutkiem od dnia 16 maja 2011 r. wspdiczynniki korygujace majace zastosowanie do

emerytur na mocy art. 20 ust. 1 zatgcznika XIII do regulaminu pracowniczego sg zgodne

z kolumng 6 ponizszej tabeli. Roczne dostosowanie wchodzi w zycie z dniem 16 maja 2011 r.

1 2 3 4 5 6
Wynagrodzenia Przelewy Emerytury Wynagrodzenia Emerytury
Panstwo/Miejsce 1lipca2011r. 1 stycznia 2012 . 1lipca 2011 . 16 maja 2011 r. 16 maja 2011 r.
Butgaria 60,6 58,1 100,0
Czechy 85,2 79,3 100,0
Dania 134,2 130,5 130,5
Niemcy 93,7 95,4 100,0
Bonn 93,0
Karlsruhe 92,2
Monachium 103,2
Estonia 75,4 77,4 100,0
Grecja 92,2 91,0 100,0
Hiszpania 97,4 91,5 100,0
Francja 116,4 108,5 108,5
Irlandia 109,6 104,6 104,6
Wtochy 104,8 100,0 100,0
Varese 91,9
Cypr 83,0 85,4 100,0
totwa 74,4 70,2 100,0
Litwa 72,7 70,7 100,0
Wegry 83,5 73,1 100,0
Malta 82,7 84,6 100,0
Holandia 102,8 97,3 100,0
Austria 105,0 104,1 104,1
Polska 80,5 71,4 100,0
Portugalia 84,0 83,9 100,0
Rumunia 72,7 62,1 100,0
Stowenia 86,2 83,6 100,0
Stowacja 78,8 73,5 100,0
Finlandia 120,5 113,0 113,0
Szwecja 124,1 117,2 117,2
Zjednoczone 103,5 128,0 103,5
Krolestwo 98,2
Culham
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Artykut 4
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. kwot¢ dodatku z tytutu urlopu rodzicielskiego, o ktérym
mowa w art. 42a akapit drugi i trzeci regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 911,73 EUR,

a W przypadku rodzicéw samotnie wychowujacych dziecko — na 1215,63 EUR.
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Artykut 5
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. podstawowa kwote dodatku na gospodarstwo domowe,
o ktorym mowa w art. 1 ust. 1 zatgcznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na
170,52 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. kwote dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu,
o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na
372,61 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. kwote dodatku edukacyjnego, o ktorym mowa w art. 3

ust. 1 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 252,81 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. kwote dodatku edukacyjnego, o ktorym mowa w art. 3

ust. 2 zatagcznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 91,02 EUR.
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. minimalng kwotg¢ dodatku zagranicznego, o ktorym mowa
w art. 69 regulaminu pracowniczego i w art. 4 ust. 1 akapit drugi zatgcznika VII do tego

regulaminu, ustala si¢ na 505,39 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. kwotg dodatku zagranicznego, o ktdrym mowa w art. 134

warunkéw zatrudnienia innych pracownikow, ustala si¢ na 363,31 EUR.

Artykut 6
Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2012 r. dodatek za przebyte kilometry, o ktorym mowa w art.
8 ust. 2 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, dostosowuje si¢ w nastgpujacy sposob:

0 EUR/kilometr za odcinek od 0 do 200 km

0,3790 EUR/kilometr za odcinek od 201 do 1 000 km

PE530.037v02-00 14/21 RR\1022815PL.doc



0,6316 EUR/kilometr za odcinek od 1 001 do 2 000 km

0,3790 EUR/kilometr za odcinek od 2 001 do 3 000 km

0,1262 EUR/kilometr za odcinek od 3 001 do 4 000 km

0,0609 EUR/kilometr za odcinek od 4 001 do 10 000 km

0 EUR/kilometr za odcinek powyzej 10 000 km.

Do dodatku za przebyte kilometry dodaje si¢ dodatkowa zryczatltowang kwote w wysokosci:

— 189,48 EUR, jezeli odleglos¢ koleja migdzy miejscem zatrudnienia a miejscem

pochodzenia zawiera si¢ w przedziale 725-1 450 km;

— 378,93 EUR, jezeli odleglos¢ koleja miedzy miejscem zatrudnienia a miejscem

pochodzenia jest wieksza niz 1 450 km.

Artykut 7
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. kwote dziennej diety, o ktérej mowa w art. 10 ust. 1

zatacznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na:

— 39,17 EUR dla urzednika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo

domowe;

— 31,58 EUR dla urzgdnika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo

domowe.

RR\1022815PL.doc 15/21 PE530.037v02-00

PL



PL

Artykut 8
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. dolng granic¢ dodatku na zagospodarowanie, o ktérym

mowa W art. 24 ust. 3 warunkéw zatrudnienia innych pracownikdw, ustala si¢ na:

— 1114,99 EUR dla pracownika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo

domowe;

— 662,97 EUR dla pracownika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo
domowe.
Artykut 9
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. dolng granice zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa
w art. 28a ust. 3 akapit drugi warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na

1337,19 EUR, a gorng granic¢ na 2674,39 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. standardowg kwotg zasitku, o ktdrym mowa w art. 28a

ust. 7 warunkow zatrudnienia innych pracownikow, ustala si¢ na 1215,63 EUR.
Artykut 10

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. tabele stawek wynagrodzenia podstawowego, o ktdrej

mowa W art. 93 warunkoéw zatrudnienia innych pracownikdéw, zastepuje si¢ ponizszg tabela:
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GRUPA 1/07/2011 STOPIEN

FUNKCYJNA GRUPA 1 2 3 4 5 6 7
ZASZEREGOWANIA
IV 18 5832,42 | 5953,71 | 6077,52 | 6 203,91 | 6 332,92 | 6 464,62 | 6 599,06
17 5154,85 | 5262,04 | 5371,47 | 5483,18 | 5597,20 | 5713,60 | 5 832,42
16 4555,99 | 4650,73 | 4 747,45 | 4846,17 | 4 946,95 | 5049,83 | 5 154,85
15 4026,70 | 4110,44 | 419592 | 4 283,18 | 4 372,25 | 4 463,17 | 4 555,99
14 3558,90 | 3632,91 | 3708,46 | 3 785,58 | 3 864,31 | 3944,67 | 4 026,70
13 3145,45 | 3210,86 | 3277,63 | 3 345,80 | 3415,37 | 3 486,40 | 3 558,90
M 12 4026,63 | 4110,36 | 4 195,84 | 4 283,09 | 4 372,15 | 4 463,07 | 4 555,88
11 3558,86 | 3632,87 | 3708,41 | 3785,53 | 3 864,25 | 3 944,60 | 4 026,63
10 314543 | 3210,84 | 3277,61 | 3345,77 | 3415,34 | 3 486,36 | 3 558,86
9 2780,03 | 2837,84 | 2896,86 | 2 957,09 | 3 018,59 | 3 081,36 | 3 145,43
8 2457,08 | 2508,17 | 2560,33 | 2 613,57 | 2 667,92 | 2 723,40 | 2 780,03
I 7 2779,98 | 2837,80 | 2896,82 | 2 957,07 | 3018,58 | 3 081,36 | 3 145,45
6 2456,97 | 2508,07 | 2560,24 | 2 613,49 | 2 667,84 | 2723,33 | 2 779,98
5 2171,49 | 2 216,65 | 2 262,76 | 2309,82 | 2 357,86 | 2 406,91 | 2 456,97
4 1919,18 | 1959,10 | 1 999,84 | 2 041,44 | 2.083,90 | 2 127,24 | 2 171,49
| 3 2364,28 | 2413,35 | 2463,43 | 2 514,56 | 2 566,74 | 2 620,01 | 2 674,39
2 2090,12 | 2133,50 | 2177,78 | 2222,98 | 2 269,11 | 2 316,21 | 2 364,28
1 1847,76 | 1886,11 | 1925,25 | 1 965,21 | 2005,99 | 2 047,63 | 2 090,12

Artykut 11
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. dolng granice dodatku na zagospodarowanie, o ktorym

mowa W art. 94 warunkéw zatrudnienia innych pracownikow, ustala si¢ na:

— 838,66 EUR dla pracownika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo

domowe;

— 497,22 EUR dla pracownika niemajgcego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo

domowe.

Artykut 12
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. dolng granicg¢ zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa
w art. 96 ust. 3 akapit drugi warunkow zatrudnienia innych pracownikow, ustala si¢ na

1002,90 EUR, a goérng granice na 2005,78 EUR.
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Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. standardowa kwotg zasitku, o kKtorym mowa w art. 96 ust.

7 warunkow zatrudnienia innych pracownikow, ustala si¢ na 911,73 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. dolng granice zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa
w art. 136 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na 882,33 EUR, a gorng

granice na 2076,07 EUR.

Artykut 13
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. dodatki za prace zmianowsg, przewidziane w art. 1 ust. 1
akapit pierwszy rozporzadzenia Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76%, ustala si¢ na
382,17 EUR, 576,84 EUR, 630,69 EUR i 859,84 EUR.

Artykut 14
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. w odniesieniu do kwot, o ktéorych mowa w art. 4
rozporzadzenia Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/682, stosuje sic wspotczynnik
5,516766.

Artykut 15
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. tabele zamieszczong w art. 8 ust. 2 zatgcznika XIII do

regulaminu pracowniczego zastepuje si¢ ponizszg tabela:

! Rozporzadzenie Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 z dnia 9 lutego 1976 r. okreslajace
kategorie urzgdnikow uprawnionych do pobierania dodatkow za prac¢ zmianowa oraz stawki i
warunki ich przyznawania (Dz.U. L 38 z 13.2.1976, s. 1). Rozporzadzenie uzupetnione
rozporzadzeniem (Euratom, EWWiS, EWG) nr 1307/87 (Dz.U. L 124 7z 13.5.1987, s. 6).

2 Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 z dnia 29 lutego 1968 r.
ustanawiajgce warunki i procedure stosowania podatku na rzecz Wspolnot Europejskich (Dz.U. L 56 z
4.3.1968, s. 8).
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GRUPA 1 2 3 4 5 6 7
ZASZEREGOWANIA

16 16919,04 | 17630,00 | 18370,84 | 18370,84 | 18370,84 | 18370,84

15 1495361 | 15581,98 | 16236,76 | 1668849 | 16919,04 | 17630,00 | 16236,76 | 16919,04
14 1321649 | 13771,87 | 14350,58 | 14749,83 | 1495361 | 1558198

13 11681,17 | 12172,03 | 12683,51 | 1303639 | 13216,49

12 1032420 | 10758,04 | 1121011 | 11521,99 | 1168117 | 12172,03 | 1268351 | 13216,49
1 9124,87 9508,31 9907,86 | 10183,52 | 1032420 | 1075804 | 11210,11 | 1168117
10 8 064,86 8403,76 8 756,90 9 000,53 9124,87 | 950831 9907,86 | 10324,20
9 7127,99 7 427,52 7739,63 7 954,96 8 064,86

8 6 299,95 6 564,69 6840,54 | 703086 7 127,99 7 427,52 7 739,63 8 064,86
7 5568,11 5 802,09 6 045,90 6 214,10 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 127,99
6 4921,28 5128,07 5343,56 5492,23 5568,11 5 802,09 604590 | 6299,95
5 4349,59 4532,36 4722,82 | 485421 4921,28 5128,07 5343,56 5568,11
4 3844,31 4005,85 4174,18 | 429031 4349,59 4352,36 4722,82 | 4921,28
3 3397,73 3 540,50 3 689,28 3791,92 3 844,31 4 005,85 4174,18 4 349,59
2 3 003,02 3129,21 3260,71 3 351,42 3397,73 3 540,50 3 689,28 3 844,31
1 2654,17 2765,70 21881,92 2962,10 3003,02

Artykut 16

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. na potrzeby stosowania art. 18 ust. 1 zalacznika XIII do
regulaminu pracowniczego kwote dodatku ryczaltowego wymienionego w dawnym art. 4a
zalacznika VII do regulaminu pracowniczego obowigzujacego przed dniem 1 maja 2004 r. ustala

sie na:

— 131,84 EUR/ miesigc dla urzednikéw zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C4
lub C5,

— 202,14 EUR/ miesigc dla urzednikéw zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C1, C2
lub C3.

Artykut 17
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. tabel¢ stawek wynagrodzenia podstawowego, o ktorej

mowa W art. 133 warunkow zatrudnienia innych pracownikow, zastepuje si¢ ponizsza tabela:
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Grupa zaszeregowania 1 2 3 4 5 6 7
Podstawa 1680,76 1 958,08 2122,97 2 301,75 2 495,58 2 705,73 2 933,59
wynagrodzenia za
prace w petnym
wymiarze godzin
Grupa 8 9 10 11 12 13 14
zaszeregowania
Podstawa 3180,63 3448,48 3738,88 4 053,72 4 395,09 4 765,20 5 166,49
wynagrodzenia za
prace w petnym
wymiarze godzin
Grupa 15 16 17 18 19
zaszeregowania
Podstawa 5601,56 6 073,28 6 584,71 7 139,21 7 740,41
wynagrodzenia za
prace w petnym
wymiarze godzin
Artykut 18
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie nastepnego dnia po jego opublikowaniu
W Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.
Niniejsze rozporzadzenie wigze w catosci 1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.
Sporzadzono w
W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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