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Tarkistukset saadosesitykseen

Parlamentin tarkistuksissa ehdotetut saéddsesityksen muutokset merkitédan
lihavoidulla kursiivilla. Pelkkaa kursivointia kaytetadn kiinnittdméaén asiasta
vastaavien yksikdiden huomio sellaisiin sédddsesityksen osiin, jotka
ehdotetaan korjattavaksi lopullisessa tekstissé (esimerkiksi selvasti
virheelliset tai kyseisesta kieliversiosta pois jaéneet kohdat).
Korjausehdotusten hyvaksymisesta paattavat asiasta vastaavat yksikot.

Saddosesitykselld muutettavaan olemassa olevaan saéddkseen tehtévén
tarkistuksen tunnistetiedoissa mainitaan kolmannella rivilla muutettavan
séadoksen tyyppi ja numero ja neljannella rivilla tarkistettavan tekstinkohdan
paikannus. Kun parlamentin tarkistukseen siséltyy olemassa olevan
sdannoksen tai méaarayksen tekstid, johon sadddsesityksessa ei ole ehdotettu
muutoksia, kyseinen teksti lihavoidaan. Merkinté [...] tarkoittaa, etta
kyseisestd kohdasta on poistettu tekstid.
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LUONNOS EUROOPAN PARLAMENTIN
LAINSAADANTOPAATOSLAUSELMAKSI

ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista yrityksen sisdisen siirron
yhteydessa

(KOM(2010)0378 — C7-0179/2010 — 2010/0209(COD))

(Tavallinen lainsaatamisjarjestys: ensimmainen kasittely)

Euroopan parlamentti, joka

ottaa huomioon komission ehdotuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle
(KOM(2010)0378),

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan 2 kohdan
ja 79 artiklan 2 kohdan a ja b alakohdan, joiden mukaisesti komissio on antanut
ehdotuksen Euroopan parlamentille (C7-0179/2010),

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan 3 kohdan,

ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean 4. toukokuuta 2011 antaman
lausunnon?,

ottaa huomioon alueiden komitean 31. maaliskuuta 2011 antaman lausunnon?,
ottaa huomioon tyojarjestyksen 55 artiklan,

ottaa huomioon kansalaisvapauksien seké oikeus- ja sisdasioiden valiokunnan mietinndn
seka tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan lausunnon (A7-0170/2014),

vahvistaa jéljempana esitetyn ensimmaisen késittelyn kannan;

pyytaa komissiota antamaan asian uudelleen Euroopan parlamentin késiteltavaksi, jos se
aikoo tehda ehdotukseensa huomattavia muutoksia tai korvata sen toisella ehdotuksella;

kehottaa puhemiesta valittamaan parlamentin kannan neuvostolle ja komissiolle seké
kansallisille parlamenteille.

LEUVL C 218, 23.7.2011, s. 101.
2ZEUVL C 166, 7.6.2011, s. 59.
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Tarkistus 1

EUROOPAN PARLAMENTIN TARKISTUKSET"

komission ehdotukseen

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON
DIREKTIIVI (EU) N:0 .../20xx

annettu

kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista yrityksen sisaisen

siirron yhteydessé
EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen
79 artiklan 2 kohdan a ja b alakohdan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jalkeen, kun sdaddsehdotus on toimitettu kansallisille parlamenteille,
ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon?,
ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon?,

noudattavat tavallista lains&datamisjérjestysta,

* Tarkistukset: uusi tai muutettu teksti merkitién lihavoidulla kursiivilla, poistot symbolillal .
! EUVLC,,s..
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seké katsovat seuraavaa:

1)

()

(3)

(4)

Vapauteen, turvallisuuteen ja oikeuteen perustuvan alueen asteittaista perustamista
varten perussopimuksessa maaratéan sellaisten maahanmuuttoa koskevien
toimenpiteiden toteuttamisesta, jotka ovat oikeudenmukaisia kolmansien maiden

kansalaisia kohtaan.

Perussopimuksessa maarataan, ettd unionin on kehitettava yhteinen
maahanmuuttopolitiikka, jonka tavoitteena on varmistaa kaikissa vaiheissa
muuttovirtojen tehokas hallinta ja jasenvaltioissa laillisesti oleskelevien kolmansien
maiden kansalaisten oikeudenmukainen kohtelu. Taté tarkoitusta varten Euroopan
parlamentin ja neuvoston on hyvéksyttdva maahantulon ja oleskelun edellytyksia
koskevia toimenpiteitd ja pitkaaikaisten viisumien ja oleskelulupien myéntamista
jasenvaltioissa koskevat vaatimukset seké jasenvaltiossa laillisesti oleskelevien
kolmansien maiden kansalaisten oikeuksia koskeva maaritelma ja liikkumis- ja

oleskeluvapautta muissa jasenvaltioissa koskevat edellytykset.

Komission tiedonannossa "Eurooppa 2020 — Alykkaan, kestivan ja osallistavan
kasvun strategia"? asetetaan tavoitteeksi unionin kehittdminen osaamiseen ja
innovointiin perustuvaksi taloudeksi, yrityksiin kohdistuvan hallinnollisen taakan
pienentdminen ja tyévoiman tarjonnan ja kysynnan parempi yhteensovittaminen.
Toimenpiteitd, joilla helpotetaan kolmansista maista tulevien johtajien,
asiantuntijoiden ja uraharjoittelijoiden tuloa unioniin yrityksen sisaiselld siirrolla,

olisi tarkasteltava tassa laajemmassa yhteydessa.

Eurooppa-neuvoston kokouksessaan 10. ja 11. joulukuuta 2009 hyvaksyméassa
Tukholman ohjelmassa todetaan, ettd tyoperdinen maahanmuutto voi osaltaan lisata
kilpailukykya ja talouden elinvoimaisuutta ja ett4 unionin vaestorakenteen
muuttuessa huomattavasti ja tydvoiman kysynnan kasvaessa joustavat
maahanmuuttopolitiikat myo6tévaikuttavat merkittavasti unionin pitemman aikavalin

taloudelliseen kehitykseen ja suorituskykyyn. Siind kehotetaan siis komissiota ja

2

EUVLC,,s..
KOM(2010) 2020.
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(5)

(6)

(7)

(8)

9)

neuvostoa jatkamaan vuonna 2005 tehdyn laillista maahanmuuttoa koskevan

toimintapoliittisen suunnitelman? taytantéénpanoa.

Monikansallisten yritysten sivuliikkeiden ja tytaryhtididen tilapdisesti lyhytaikaisille
komennuksille yrityksen toisiin toimipaikkoihin siirrettyjen johtajien,
asiantuntijoiden ja uraharjoittelijoiden liikkuvuudesta on tullut viime vuosina yh&
tarkedmpaa liiketoiminnan globalisoitumisen, kaupan lisdéantymisen seka

monikansallisten yritysten kasvun ja leviamisen seurauksena.

Tallaiset avainhenkildston siirrot yrityksen sisélld tuovat uusia taitoja ja uutta
osaamista ja edistavat innovointia sekd parantavat vastaanottavien yritysten
taloudellisia mahdollisuuksia ja edistavat ndin osaamiseen perustuvaa taloutta
Euroopassa ja investointivirtoja koko unionin alueella. Yrityksen sisdiset siirrot
kolmansista maista voivat myos helpottaa yrityksen sisaisia siirtoja unionista
kolmansien maiden yrityksiin ja vahvistaa unionin asemaa suhteessa kansainvalisiin
kumppaneihin. Yrityksen sisdisten siirtojen helpottamisen ansiosta monikansalliset

yritysryhmat pystyvat hyodyntaméan henkiloresurssejaan parhaiten.

Talla direktiivilla luodusta sdédntdkokonaisuudesta saattaa olla etua myds muuttajien
alkuperamaille, silla valiaikainen muutto voi hyvin vahvistettuine séantdineen

edistéad osaamisen, tietamyksen, teknologian ja taitotiedon siirtymista.

Tata direktiivia olisi sovellettava rajoittamatta jasenvaltioiden tyémarkkinoille
paasyyn sovellettavaa unionin kansalaisten etuuskohtelun periaatetta, joka on

ilmaistu asiaankuuluvien liittymisasiakirjojen asiaa koskevissa méiéiréiyksisséi.l

Talla direktiivilla ei pitéisi rajoittaa jasenvaltioiden oikeutta myontaa muita
oleskelulupia kuin siséisen siirron saaneen tyontekijan lupaa mita tahansa
tydskentelya varten, jos kolmannen maan kansalainen ei kuulu taman direktiivin

soveltamisalaan.

1

KOM(2005) 669.
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(10)

11)

(12)

(13)

(14)

Talla direktiivill4 luodaan yhteisiin madritelmiin ja yhdenmukaisiin perusteisiin
perustuva lapindkyva ja yksinkertaistettu menettely siséisen siirron saaneiden

tyontekijoiden maahanpéasylle.

Jasenvaltioiden olisi huolehdittava siita, etta taman direktiivin asianmukaisen
taytantdonpanon varmistamiseksi suoritetaan asiaankuuluvia tarkistuksia ja
tehokkaita tarkastuksia. Sisdisen siirron saaneen tyontekijan luvan myéntamisen
ei pitdisi rajoittaa tai estaa jasenvaltioita soveltamasta yrityksen sisdisen siirron
aikana sellaisia ty6lainsaadantonsa saannoksig, joiden tavoitteena on unionin
lainsdadannon mukaisesti valvoa 14 artiklan 1 kohdassa saadettyjen tyéolojen

noudattamista.

Taman direktiivin ei pitaisi vaikuttaa jasenvaltioiden mahdollisuuteen maarata
kansallisen lainsaddannon perusteella seuraamuksia sisaisen siirron saaneen

tyontekijan kolmanteen maahan sijoittautuneelle tydnantajalle.

Tassa direktiivissa sisaisen siirron saaneisiin tyontekijoihin lukeutuvat johtajat,

asiantuntijat ja uraharjoittelijat. Naiden tyontekijaryhmien maaritelma perustuu

erityisiin sitoumuksiin, joita unioni on antanut palvelukaupan erissopimuksenI

(GATS) ja kahdenvalisten kauppasopimusten nojalla. Palvelukaupan
yleissopimuksen nojalla annetut sitoumukset eivat kata maahantulon, oleskelun ja
tyoskentelyn edellytyksid. Sen vuoksi tdmé direktiivi tdydentaa kyseisié sitoumuksia
ja helpottaa niiden soveltamista. Taman direktiivin soveltamisalaan kuuluvien
yrityksen sisaisten siirtojen ala on kuitenkin kauppasitoumuksissa tarkoitettua
laajempi, silld siirtojen ei tarvitse valttdmatta tapahtua palvelualalla ja siirto voi olla
sellaisesta kolmannesta maasta, joka ei ole kauppasopimuksen sopimuspuoli.

Sisdisen siirron saaneiden tyontekijéiden tutkintojen arvioimiseksi jasenvaltioiden
olisi kaytettava tarvittaessa elinikaisen oppimisen edistamiseksi perustettua
eurooppalaista tutkintojen viitekehysta tutkintojen arvioimiseksi vertailukelpoisella
ja avoimella tavalla. Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen kansalliset
koordinointipisteet voivat antaa tietoja ja ohjeita siitd, miten kansalliset

tutkintotasot liittyvat eurooppalaiseen tutkintojen viitekehykseen.
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(15) Siséisen siirron saaneiden tyontekijoiden tydehtojen olisi oltava vahintdan samat
kuin palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden lahettdmisesta
ty6hon toiseen jasenvaltioon 16 paivana joulukuuta 1996 annetussa Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivissa 96/71/EY* madriteltyjen lahetettyjen
tyontekijoiden, joiden tydnantaja on sijoittautunut Euroopan unionin alueelle.
Jasenvaltioiden olisi vaadittava, etta sisdisen siirron saaneita tyontekijoita
kohdellaan koko siirron ajan maksettavan palkan osalta yhdenvertaisesti
vastaavassa asemassa olevien kansalaisten kanssa. Kunkin jasenvaltion olisi
vastattava sisdisen siirron saaneille tyontekijoille jasenvaltion alueella oleskelun
aikana maksettavan palkan tarkistamisesta. Taman tarkoituksena on suojella
tyontekijoita ja taata jasenvaltioon sijoittautuneiden yritysten ja kolmanteen maahan
sijoittautuneiden yritysten valinen oikeudenmukainen kilpailu, silla se varmistaa, etta

jalkimmaiset eivat pysty saamaan kilpailuetua alhaisempien tydonormien vuoksi.

(16) Sen varmistamiseksi, etta sisdisen siirron saaneella tyontekijalla on vastaanottavassa
yksikdssa tarvittavaa erityistd osaamista, | siirron saajan olisi pitanyt olla saman
yritysryhman palveluksessa keskeytyksetta vahintdan 3-12 kuukautta ennen siirtoa,
kun kyse on johtajista tai asiantuntijoista, ja keskeytyksetta vahintdan 3-6

kuukautta, kun kyse on uraharjoittelijoista.

a7 Koska yrityksen sisaiset siirrot ovat valiaikaista muuttoa, Euroopan unioniin
siirron, mukaan lukien liikkuminen jasenvaltioiden valilla, enimmaiskesto saisi
johtajien ja asiantuntijoiden tapauksessa olla enintdan kolme vuotta ja
uraharjoittelijoiden tapauksessa yksi vuosi, minka jalkeen heidan olisi palattava
johonkin kolmanteen maahan, elleivat he saa oleskelulupaa jollain muulla
perusteella kansallisen tai unionin lainsdddanndn mukaisesti. Siirron
enimmaiskestoon sisaltyy perakkdin myodnnettyjen sisdisen siirron saaneen
tyontekijan lupien kumuloitunut kesto. Seuraava siirto Euroopan unioniin olisi
mahdollinen, kun kyseinen kolmannen maan kansalainen on palannut johonkin

kolmanteen maahan.

! EYVL L 18, 21.1.1997, s. 1.
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(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

Yrityksen sisaisen siirron tilapaisyyden varmistamiseksi ja vaarinkaytosten
estamiseksi jasenvaltioiden olisi voitava vaatia, etta siirron enimmaiskeston
paattymisesta kuluu tietty aika ennen samaa kolmannen maan kansalaista ja

samaa jasenvaltiota koskevaa, tassa direktiivissa tarkoitettua uutta hakemusta.

Koska yritysten siséisissa siirroissa on kyse tilapéisesta lahettamisesta, hakijan olisi
osana sopimusta tai komennuskirjetta esitettdva todisteet siitd, etta kyseinen
kolmannen maan kansalainen pystyy palaamaan samaan yritysryhmaén kuuluvaan ja
kolmanteen maahan sijoittautuneeseen yksikkoon komennuksen paatyttyd. Todisteet
olisi esitettdva myos siitg, ettd johtajalla tai asiantuntijalla, joka on kolmannen maan
kansalainen, on ammattipatevyys ja riittdva ammattikokemus, jota siina
vastaanottavassa yksikdssa, johon hanet on maara siirtaa, tarvitaan kyseessa olevan

toimenl harjoittamiseksi.

Niiden kolmansien maiden kansalaisten, jotka hakevat maahanpadsyé
uraharjoittelijoina, olisi esitettava todisteet yliopistotutkinnosta. Liséksi heidén olisi
pyydettaessa esitettava koulutussopimus, jossa kuvaillaan koulutusohjelma ja
ilmoitetaan sen kesto ja uraharjoittelijoidenvalvontaolosuhteet ja joka osoittaa, ettd
he saavat kunnollista koulutusta eik& heita kayteté tavallisina tyontekijoiné.

Jollei tdma ehto ole ristiriidassa unionin kansalaisten etuuskohtelun periaatteen
kanssa, joka on ilmaistu asiaankuuluvien liittymisasiakirjojen asiaa koskevissa

maarayksissa, tyomarkkinatestia ei pitaisi vaatia.

Jasenvaltion olisi tunnustettava kolmannen maan kansalaisen toisessa
jasenvaltiossa hankkima ammattipatevyys samalla tavalla kuin unionin
kansalaisten ammattipatevyys ja sen olisi otettava huomioon kolmannessa maassa
hankittu patevyys ammattipatevyyden tunnustamisesta 7 paivana syyskuuta 2005
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2005/36/EY mukaisesti.

Taman ei pitaisi vaikuttaa séanneltyinin ammatteihin paasya koskeviin
rajoituksiin, jotka johtuvat niistd varaumista, joita unioni taikka unioni ja sen
jasenvaltiot ovat tehneet sdanneltyjen ammattien osalta voimassa oleviin

sitoumuksiin kauppasopimusten yhteydessa. Talla direktiivilla ei pitaisi missaan
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(23)

(24)

(25)

(26)

tapauksessa antaa sisaisen siirron saaneille tyontekijoille suotuisampaa kohtelua
kuin unionin tai ETA:n kansalaisille paasyssa saanneltyihin ammatteihin

jasenvaltiossa.

Jos siirtoon liittyy useita paikkakuntia eri jasenvaltioissa, hakijan on tarkistusten
helpottamiseksi toimitettava asiaa koskevat tiedot niiden jasenvaltioiden

toimivaltaisille viranomaisille, joissa muut vastaanottavat yksikoét sijaitsevat.

Taman direktiivin ei pitdisi vaikuttaa jasenvaltioiden oikeuteen paattdd maahan
paastettavien henkildiden lukumaarasta Euroopan unionin toiminnasta tehdyn

sopimuksen 79 artiklan 5 kohdan mukaisesti.

Direktiivin mahdollisten vaarinkaytosten torjumiseksi jasenvaltioiden olisi voitava
evata, peruuttaa tai jattaa uusimatta sisdisen siirron saaneen tyontekijan lupa, jos
vastaanottava yksikko on perustettu padasiassa sisaisen siirron saaneiden
tyontekijoiden maahantulon helpottamista varten ja/tai silla ei ole todellista

toimintaa.

Taman direktiivin tarkoituksena on helpottaa sisaisen siirron saaneiden
tyontekijoiden EU:n sisdista liikkuvuutta ja vahentaa tydkomennuksiin useissa
jasenvaltioissa liittyvaa hallinnollista rasitusta. Tata varten talla direktiivilla
perustetaan erityinen EU:n sisdinen liikkuvuusjarjestelma, jonka nojalla
jasenvaltion myontaméan voimassa olevan, sisdisen siirron saaneen tydntekijan
luvan haltijalla on oikeus tulla maahan, oleskella ja tydskennell& yhdessa tai
useammassa jasenvaltiossa tassa direktiivissa saadettyjen lyhytaikaista ja
pitkaaikaista liikkuvuutta koskevien sdanndsten mukaisesti. Tassa direktiivissa
tarkoitetun lyhytaikaisen liikkuvuuden olisi siséllettava oleskelut muissa
jasenvaltioissa kuin siing, joka on myontéanyt sisdisen siirron saaneen tyontekijan
luvan, enintdéan 90 paivaksi jasenvaltiota kohden. Tassa direktiivissa tarkoitetun
pitkaaikaisen liikkuvuuden olisi siséllettdva oleskelut muissa jasenvaltioissa kuin
siing, joka on myontanyt sisaisen siirron saaneen tyontekijan luvan, yli 90 paivaksi
jasenvaltiota kohden. Jotta lyhytaikaisen ja pitkaaikaisen liikkuvuuden valisen
eron kiertaminen voitaisiin estaa, lyhytaikainen liikkuvuus samassa jasenvaltiossa

olisi rajoitettava enintdan 90 paivaan minkéa tahansa 180 paivan jakson aikana
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(27)

(28)

(29)

(30)

eika lyhytaikaista liikkuvuutta koskevaa ilmoitusta ja pitk&aikaista liikkuvuutta
koskevaa hakemusta pitéisi olla mahdollista esittad samaan aikaan. Jos tarve
pitkaaikaiseen liikkuvuuteen syntyy sisdisen siirron saaneen tyontekijan
lyhytaikaisen liikkuvuuden jo alettua, toinen jasenvaltio voi pyytaa, ettd hakemus
toimitetaan vahintaan 20 vuorokautta ennen lyhytaikaisen litkkuvuusjakson

paattymista.

Samalla kun talla direktiivilla perustetulla liikkuvuusjarjestelmallé olisi luotava
itsendisia saantoja, jotka koskevat maahantuloa ja oleskelua tarkoituksena
tydskennella siséisen siirron saaneena tyontekijdna muissa jasenvaltioissa kuin
sisaisen siirron saaneen tyontekijan luvan antaneessa jasenvaltiossa, kaikkia
muita Schengenin saannéston asiaankuuluvien maaraysten mukaisia saantoja

henkildiden liikkumisesta rajojen yli sovelletaan edelleen.

Jos sisdisen siirron saanut tyontekija on kayttanyt oikeuttaan liikkuvuuteen, toisen
jasenvaltion olisi voitava tietyin edellytyksin toteuttaa toimia sisdisen siirron
saaneen tyontekijan toimintaa vastaan, jos se rikkoo taman direktiivin

asiaankuuluvia saannoksia.

Jasenvaltioiden olisi sdadettdva tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia
seuraamuksia, kuten taloudellisia seuraamuksia, joita maarataan, jos taman
direktiivin sdannoksia ei noudateta. Niihin voi sisdltya muun muassa maassa
laittomasti oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten tyonantajiin
kohdistettavia seuraamuksia ja toimenpiteita koskevista vahimmaisvaatimuksista
18 paivana kesadkuuta 2009 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2009/52/EY 7 artiklassa tarkoitettuja seuraamuksia. Seuraamukset
voitaisiin maarata asianomaiseen jasenvaltioon sijoittautuneelle vastaanottavalle

yksikolle.

Yhden hakemuksen menettely, joka johtaa seka oleskeluluvan etta tydluvan
sisaltavan asiakirjan myoéntamiseen, yksinkertaistaisi jasenvaltioissa talla hetkella

sovellettavia saantojé.
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(31) Yksinkertaistettua menettelyd voidaan soveltaa yksikoihin tai yritysryhmiin, joiden

osalta se on hyvaksytty. Hyvaksyntaa olisi arvioitava saannollisesti.

(32) Kun jasenvaltio on paattanyt paastdd maahan tassa direktiivissa saadetyt perusteet
tayttdvan kolmannen maan kansalaisen, kyseiselle kolmannen maan kansalaiselle
olisi myonnettava erityinen oleskelulupa (sisaisen siirron saaneen tyontekijan lupa),
jonka nojalla luvanhaltija voi tietyin edellytyksin suorittaa tehtédvidan samaan
kansainvéliseen yritykseen kuuluvissa yksikoissd, myos muissa jasenvaltioissa

sijaitsevissa yksikoissé.

(33) Jos sisaisen siirron saaneen tyontekijan luvan on myontanyt jasenvaltio, joka ei
sovella Schengenin sdaanndstoa taysimaaraisesti ja sisaisen siirron saanut
tyontekija ylittaa lilkkuvuuden yhteydessa Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksessa (EY) N:o 562/2006 (Schengenin rajasadnndosto) tarkoitetun ulkorajan,
jasenvaltiolla pitaisi olla oikeus vaatia todisteita siitd, etta sisdisen siirron saanut
tyontekija on siirtymassa sen alueelle yrityksen sisdisen siirron vuoksi. Lisaksi jos
kyseessa on ulkorajan ylitys, Schengenin sadnnostoa taysimaaraisesti soveltavien
jasenvaltioiden olisi haettava tietoa Schengenin tietojarjestelmasta ja evattava
maahantulo tai vastustettava liikkuvuutta niiden henkil6iden osalta, joista on
mainitussa jarjestelmassa annettu asetuksessa (EY) N:o 1987/2006 (SIS 1)

tarkoitettu kuulutus maahantulon ja oleskelun epaamiseksi.

(34) Jasenvaltioiden olisi voitava antaa lisatietoja paperimuodossa tai tallentaa tallaisia
tietoja sdhkoisessd muodossa asetuksen (EY) N:o 1030/2002 4 artiklassa ja sen
liitteessa olevassa a kohdan 16 kohdassa tarkoitetulla tavalla tasmallisempien
tietojen toimittamiseksi sisaisen siirron aikana tehtavasta tyosta. Tallaisten
lisatietojen toimittamisen olisi oltava jasenvaltioille valinnaista eika sen pitéisi olla
ylimaarainen vaatimus, joka vaarantaisi yhdistelmaluvan ja yhden hakemuksen

menettelyn.

(35) Taman direktiivin sadnnoksilla ei pitaisi estaa sisdisen siirron saaneita
tyontekijoita harjoittamasta tiettyd toimintaa asiakkaiden toimipaikoissa samassa
jasenvaltiossa kuin vastaanottava yksikko sellaisten sdanndsten mukaisesti, joita

siind jasenvaltiossa sovelletaan tallaiseen toimintaan.
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(36)

(37)

(38)

Taman direktiivin ei pitéisi vaikuttaa edellytyksiin, jotka koskevat perussopimuksen
56 artiklan mukaista palvelujen tarjoamista. Tdman direktiivin ei etenkaan pitéisi
vaikuttaa tyoehtoihin, joita direktiivin 96/71/EY nojalla sovelletaan tyontekijoihin,
jotka j&senvaltioon sijoittautunut yritys on l&hettdnyt tuottamaan palvelun toisen
jasenvaltion alueella. T&ta direktiiviad ei sovelleta kolmansien maiden kansalaisiin,
joita jasenvaltioon sijoittautuneet yritykset ovat lahettaneet palvelujen tarjoamisen
yhteydessé toiseen jasenvaltioon direktiivin 96/71/EY mukaisesti. Kolmansien
maiden kansalaiset, joilla on siséisen siirron saaneen tyontekijan lupa, eivét voi
hyddyntéa palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden
ldhettdmisesté tyohon toiseen jasenvaltioon 16 pdivana joulukuuta 1996 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 96/71/EY s&édnnoksia. Direktiivin
96/71/EY 1 artiklan 4 kohdan mukaisesti talla direktiivilla ei pitdisi antaa kolmanteen
maahan sijoittautuneille yrityksille jasenvaltioon sijoittautuneita yrityksia

suotuisampaa kohtelua.

Kun edellytetdan viisumia ja kolmannen maan kansalainen tayttaa sisaisen siirron
saaneen tyontekijan luvan myontamisen edellytykset, jasenvaltion olisi annettava
kolmannen maan kansalaiselle kaikki mahdollisuudet saada vaadittava viisumi ja
varmistettava, etta toimivaltaiset viranomaiset tekevét tassa tuloksellista

yhteistyota.

Sisdisen siirron saaneiden tyontekijoiden riittdva sosiaaliturva, johon tarvittaessa
kuuluu heidan perheenjasenilleen maksettavia etuuksia, on tarkeda kunnollisten
tyo- ja elinolojen varmistamiseksi unionissa oleskelun aikana. Kansallisessa
lainsaadanndssa olisi myodnnettava yhdenvertainen kohtelu niiden sosiaaliturvan
alojen osalta, jotka méaritelldan sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta 29
paivéané huhtikuuta 2004 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY)
N:0 883/04! 3 artiklassa. Direktiivissa ei yndenmukaisteta jasenvaltioiden
sosiaaliturvalainsdadantoa. Silla ainoastaan sovelletaan yhdenvertaisen kohtelun
periaatetta sosiaaliturvan alalla sen henkil6lliseen soveltamisalaan kuuluviin
henkil6ihin. Oikeus yhdenvertaiseen kohteluun sosiaaliturvan alalla koskee

kolmansien maiden kansalaisia, jotka tayttavat vastaanottavan jasenvaltion
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lainsaddanndssa sdadetyt sosiaaliturvajarjestelmaan kuulumista tai oikeutta
sosiaaliturvaetuuksiin koskevat objektiiviset ja syrjimattomat edellytykset. Monissa
jasenvaltioissa oikeus perhe-etuuksiin edellyttaa tiettya yhteytta kyseiseen
jasenvaltioon, silla etuuksilla on tarkoitus tukea vaestdrakenteen myonteista

kehitysta tydvoiman turvaamiseksi tulevaisuudessa kyseisessa jasenvaltiossa.

Tama direktiivi ei sen vuoksi vaikuta jasenvaltioiden oikeuteen rajoittaa tietyin
edellytyksin yhdenvertaista kohtelua perhe-etuuksien osalta, sillé sisaisen siirron
saanut tyontekija ja hdnen mukanaan tuleva perhe oleskelevat ensimmaisessa
jasenvaltiossa tilapaisesti. Sosiaaliturvaoikeudet olisi myonnettava rajoittamatta
kuitenkaan sellaisten kansallisen lainsdadanndn saéanndsten ja/tai kahdenvalisten
sopimusten maaraysten soveltamista, jotka edellyttavat alkuperamaan
sosiaaliturvalainsdaddannon soveltamista. Siséisen siirron saaneen tyontekijan
sosiaaliturvaoikeuksia koskevissa kahdenvalisissa sopimuksissa tai kansallisessa
lainsdadanndssa, jotka hyvaksytaan taman direktiivin voimaantulon jalkeen, ei
kuitenkaan pitéisi antaa vihemman suotuisaa kohtelua kuin sen jasenvaltion
kansalaisten kohtelu, jossa ty0 suoritetaan. Téallaisten sopimusten tai kansallisen
lainsdadannon vuoksi saattaa esimerkiksi olla siséisen siirron saaneiden
tyontekijoiden edun mukaista pysya alkuperamaansa sosiaaliturvajarjestelmassa,
jos keskeytys jarjestelmaan kuulumisessa vaikuttaisi kielteisesti heidan
oikeuksiinsa tai johtaisi kaksinkertaisesta sosiaaliturvasta aiheutuviin
kustannuksiin. Jasenvaltioiden olisi aina pidettava itselladn mahdollisuus myontaa
sisaisen siirron saaneille tyontekijoille suotuisampia sosiaaliturvaoikeuksia.
Mikaan tassa direktiivissa ei vaikuta niiden jalkeeneldvien oikeuteen, joilla on
sisaisen siirron saaneeseen tyontekijaan perustuvia oikeuksia perhe-elédkkeeseen

kolmannessa maassa asuessaan.

(39) Jasenvaltioiden valisen liikkuvuuden ollessa kyseessa olisi sovellettava vastaavasti
asetuksen (EY) N:o 883/2004 ja asetuksen (EY) N:o 987/2009 ulottamisesta
koskemaan niita kolmansien maiden kansalaisia, joita ndma asetukset eivat

yksinomaan heidan kansalaisuutensa vuoksi vieléd koske 24 paivana marraskuuta

! EUVL L 166, 30.4.2004, s. 1.
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2010 annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) N:o 1231/2010°.
Sosiaaliturvan osalta téssa direktiivissa ei pitaisi antaa niille kolmansien maiden
kansalaisille, joilla on jasenvaltioiden rajat ylittavia intressejd, enempaa oikeuksia

kuin mitd jo unionin lainsaadanto edellyttaa.

(40) Jotta talla direktiivilld luotu sdantokokonaisuus olisi houkuttelevampi ja silla
saavutettaisiin kaikki odotetut hyodyt yritysten kilpailukyvyn osalta unionissa,
kolmannen maan kansalaisuuden omaaville sisdisen siirron saaneille tyontekijoille
olisi myonnettdva suotuisat edellytykset perheenyhdistamiseen siind jasenvaltiossa,
joka myontaa ensimmaisend oleskeluluvan tdman direktiivin perusteella. Tama
oikeus poistaisi mahdollisilta sisdisen siirron saavilta tyontekijoiltd merkittdvéan syyn
olla hyvéaksymatta komennusta. Perheen yhtendisyyden séilyttamiseksi
perheenjdsenten olisi voitava seurata sisaisen siirron saanutta tyontekijéa toiseen
jasenvaltioon kyseisen jasenvaltion kansallisessa lainsaadanndssa maaritetyin

edellytyksin, ja heidan paasyaan tyémarkkinoille olisi myds helpotettava.

(41) Hakemuksen kasittelyn nopeuttamiseksi jasenvaltioiden tulisi antaa etusija tietojen
vaihtamiselle séhkoisesti ja asianomaisten asiakirjojen toimittamiselle sdhkdisessa
muodossa, ellei teknisista ongelmista tai oleellisista eduista muuta johdu.

(42) Asiakirjojen ja tietojen keruussa ja toimittamisessa olisi noudatettava asianomaisia

tietosuoja- ja tietoturvallisuussaantoja.

(43) Tata direktiivia ei pitdisi soveltaa sellaisiin kolmansien maiden kansalaisiin, jotka
hakevat lupaa oleskella jasenvaltiossa tutkijoina tutkimushankkeen suorittamista
varten, sill& he kuuluvat kolmansien maiden kansalaisten erityisesta
maahanpaasymenettelysta tieteellistd tutkimusta varten 12 paivana lokakuuta 2005

annetun neuvoston direktiivin 2005/71/EY? soveltamisalaan.

(44) Jasenvaltiot eivat voi riittavalla tavalla saavuttaa erityisen maahanpéasymenettelyn
tavoitetta ja tavoitetta hyvaksyd maahantulon ja oleskelun edellytyksié yrityksen

sisaisid kolmansien maiden kansalaisten siirtoja varten, vaan ne voidaan toiminnan

1 EUVL L 344, 29.12.2010, s. 1.
2 EUVL L 289, 3.11.2005, s. 15.
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laajuuden ja vaikutusten vuoksi saavuttaa paremmin unionin tasolla. Sen vuoksi
unioni voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa
vahvistetun toissijaisuusperiaatteen mukaisesti. Mainitussa artiklassa vahvistetun
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tassa direktiivissa ei yliteta sitd, mik& on tarpeen

naiden tavoitteiden saavuttamiseksi.

(45) Tassa direktiivissa kunnioitetaan perusoikeuksia ja otetaan huomioon periaatteet,
jotka tunnustetaan | Euroopan unionin perusoikeuskirjassa, joka perustuu unionin
ja Euroopan neuvoston hyvaksymista sosiaalisista peruskirjoista johtuviin

oikeuksiin.

(46) Jasenvaltiot ovat selittévista asiakirjoista 28 paivana syyskuuta 2011 annetun
jasenvaltioiden ja komission yhteisen poliittisen lausuman mukaisesti sitoutuneet
perustelluissa tapauksissa liittdmaan ilmoitukseen toimenpiteistd, jotka koskevat
direktiivin saattamista osaksi kansallista lainsdadantoa, yhden tai useamman
asiakirjan, joista kay ilmi direktiivin osien ja kansallisen lainsaddannon osaksi
saattamiseen tarkoitettujen valineiden vastaavien osien suhde. Taman direktiivin

osalta lainsaataja pitaa tallaisten asiakirjojen toimittamista perusteltuna.

47) Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen ja Euroopan unionin toiminnasta tehtyyn
sopimukseen liitetyssd, Yhdistyneen kuningaskunnan ja Irlannin asemasta vapauden,
turvallisuuden ja oikeuden alueen osalta tehdyssa poytakirjassa N:o 21 olevien
1 ja 2 artiklan mukaisesti ndma jasenvaltiot eivét osallistu tdiman direktiivin
hyvaksymiseen, direktiivi ei sido ndita jasenvaltioita eik sit4 sovelleta ndihin
jasenvaltioihin, sanotun kuitenkaan rajoittamatta mainitun poytékirjan 4 artiklan

soveltamista ]|

(48) Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen ja Euroopan unionin toiminnasta tehtyyn
sopimukseen liitetyssd, Tanskan asemasta tehdysséd poytékirjassa N:o 22 olevien
1 ja 2 artiklan mukaisesti Tanska ei osallistu tdmén direktiivin hyvéksymiseen,

direktiivi ei sido Tanskaa eika sita sovelleta Tanskaan,
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| OVAT HYVAKSYNEET TAMAN DIREKTIIVIN:

| LUKU
YLEISET SAANNOKSET

1 artikla
Kohde

Tassa direktiivissa maaritetaan:

a)

b)

edellytykset kolmansien maiden kansalaisten ja heidan perheenjésentensé
maahantulolle ja yli 90 paivan oleskelulle jasenvaltioiden alueella ja heidan
oikeutensa yrityksen sisaisen siirron yhteydessé;

edellytykset a alakohdassa tarkoitettujen kolmansien maiden kansalaisten
maahantulolle ja oleskelulle ja heidan oikeutensa muissa jasenvaltioissa kuin siiné
jasenvaltiossa, joka myontaa kolmannen maan kansalaiselle ensimmaisend sisaisen

siirron saaneen tyontekijan luvan tdméan direktiivin perusteella.

2 artikla

Soveltamisala

Taté direktiivia sovelletaan kolmansien maiden kansalaisiin, jotka asuvat
jasenvaltioiden alueen ulkopuolella hakemisajankohtana ja jotka tdman direktiivin
nojalla hakevat paasya tai joille on mydnnetty paasy jasenvaltion alueelle yrityksen

sisdisen siirron yhteydessa johtajina, asiantuntijoina tai uraharjoittelijoina.
Taté direktiivia ei sovelletal kolmansien maiden kansalaisiin,

a) jotka hakevat lupaa oleskella jasenvaltiossa direktiivissa 2005/71/EY

tarkoitettuina tutkijoina tutkimushankkeen toteuttamista varten;

b) I joilla on unionin ja sen jisenvaltioiden ja kolmansien maiden vélisten
sopimusten nojalla samanlainen oikeus vapaaseen liikkuvuuteen kuin unionin
kansalaisilla tai jotka ovat tallaiseen kolmanteen maahan sijoittautuneen

yrityksen palveluksessa;
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c) jotka on lahetetty direktiivin 96/71/EY puitteissa ;
d) jotka harjoittavat toimintaa itsendisina ammatinharjoittajina;

e) joiden tyon on osoittanut tydnvalitystoimisto, tydvoiman vuokrausyritys tai
mika tahansa muu sellainen yritys, joka valittda tydvoimaa tyoskentelemaan

jonkin toisen yrityksen johdon ja valvonnan alla;

f)  joille on mydnnetty maahanpaasy kokoaikaisina opiskelijoina tai jotka

suorittavat lyhytaikaista valvottua kéytdnnon harjoittelua osana opintojaan.

3. Talla direktiivilla ei pitéisi rajoittaa jasenvaltioiden oikeutta myontad muita
oleskelulupia kuin tassa direktiivissa sdanneltya sisaisen siirron saaneen
tyontekijan lupaa mita tahansa tydskentelya varten niille kolmansien maiden

kansalaisille, jotka eivat kuulu timéan direktiivin soveltamisalaan.

3 artikla
Madaritelmat
Tassa direktiivissa tarkoitetaan:
a) 'kolmannen maan kansalaisella' henkil6a, joka ei ole Euroopan unionin toiminnasta

tehdyn sopimuksen 20 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu unionin kansalainen;

b) 'yrityksen sisdiselld siirrolla’ jasenvaltioiden alueen ulkopuolella
hakemisajankohtana asuvan kolmannen maan kansalaisen tilapdista siirtoa
tyontekoa tai koulutusta varten jasenvaltion alueen ulkopuolelle sijoittautuneesta
yrityksestd, jonka kanssa kyseisella kolmannen maan kansalaisella on tyésopimus
ennen siirtoa ja siirron ajan, tuohon yritykseen tai samaan yritysryhmaan kuuluvaan
yksikkoon, joka on sijoittautunut kyseessa olevaan jasenvaltioon, ja soveltuvissa
tapauksissa litkkuvuutta yhteen tai useaan toiseen jasenvaltioon sijoittautuneiden

vastaanottavien yksikoiden valill&;
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d)

f)

9)

'siséisen siirron saaneella tyontekijalla’ yrityksen siséisen siirron saanutta kolmannen
maan kansalaista, joka asuu jasenvaltioiden alueen ulkopuolella sisdisen siirron

saaneen tyontekijan luvan hakemisajankohtana;

'vastaanottavalla yksikolla" asianomaisen jasenvaltion alueelle kansallisen
lainsdadannon mukaisesti sijoittautunutta yksikkod, johon kolmannen maan

kansalainen siirretaan, riippumatta yksikon oikeudellisesta muodosta;

‘johtajalla’ johtavassa asemassa olevaa henkildd, joka ensisijaisesti vastaa
vastaanottavan yksikon johtamisesta ja on padasiassa yrityksen hallituksen tai
osakkeenomistajien taikka vastaavan tahon yleisessa valvonnassa tai ohjauksessa;
tdhan asemaan kuuluu vastaanottavan yksikon tai sen osaston tai alaosaston
johtaminen, muun valvonta-, ammatti- tai johtotehtavissa toimivan henkildston
tyoskentelyn ohjaus ja valvonta, toimivalta antaa tyontekijoiden palkkaamista,

irtisanomista tai muita henkilostda koskevia suosituksia;

‘asiantuntijalla’ henkildd, joka tydskentelee yritysryhmassa ja jolla on erityista,
vastaanottavan yksikon toimialojen, tekniikoiden tai johtamisen kannalta olennaista
osaamista. Tallaisen osaamisen arvioinnissa otetaan huomioon vastaanottavan
yksikdn kannalta erityisen osaamisen lisaksi myos se, onko kyseisell& henkil6lla
huomattava patevyys seka riittdva ammattikokemus erityista teknista osaamista
vaativassa ty0ssa tai toiminnassa, muun muassa henkilon mahdollinen

kuuluminen luvanvaraisten ammattien harjoittajiin;

‘uraharjoittelijalla’ yliopistotutkinnon suorittanutta henkil64, joka siirretdan
vastaanottavaan yksikkdon urakehitysta varten tai liiketoiminnan tekniikoita tai
menetelmiad koskevan koulutuksen saamiseksi ja jolle maksetaan palkkaa siirron

aikana;
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)

K)

P)

'perheenjasenilla’ neuvoston direktiivin 2003/86/EY* 4 artiklan 1 kohdassa

tarkoitettuja kolmannen maan kansalaisia;

'siséisen siirron saaneen tyontekijan luvalla' lupaa, jossa on lyhenne "ICT" ja jonka
nojalla luvanhaltija voi oleskella ja tydskennelld ensimmaisen jasenvaltion alueella

taman direktiivin mukaisin ehdoin;

‘pitkaaikaista liikkuvuutta koskevalla luvalla® lupaa, jossa on merkinta ‘liikkuva
ICT" ja jonka nojalla siséisen siirron saaneen tyontekijan luvan haltija voi
oleskella ja tydskennell& toisen jasenvaltion alueella tdmén direktiivin mukaisin

ehdoin;

'yhden hakemuksen menettelyll&" menettelyd, jonka tuloksena tehddén kolmannen
maan kansalaisen oleskelua ja tydskentelya jonkin jasenvaltion alueella koskevan

lupahakemuksen perusteella paatos kyseisesta hakemuksesta;

'yritysryhmalld' kahta tai useampaa yritystd, joiden katsotaan kansallisen
lainsdddanndn nojalla olevan toisiinsa yhteydessa seuraavin tavoin: yritys, joka on
suhteessa toiseen yritykseen suoraan tai vélillisesti: omistaa enemmiston kyseisen
yrityksen merkitystd padomasta; tai hallitsee enemmistoa yrityksen osakkeisiin
perustuvasta aanivallasta; tai voi nimittdd enemmaén kuin puolet yrityksen hallinto-,
johto- tai valvontaelimen jasenistd; tai emoyritys johtaa molempia yrityksia

yhtendiselta pohjalta;

‘ensimmaiselld jasenvaltiolla’ sitd jasenvaltiota, joka ensimmaisend myontaa
kolmannen maan kansalaiselle sisdisen siirron saaneen tyontekijan luvan tdmén

direktiivin perusteella;

'toisella jasenvaltiolla® mité tahansa jasenvaltiota, jossa sisdisen siirron saanut
tyontekija aikoo kayttaa tai kayttaa tassa direktiivissa tarkoitettua oikeutta

liikkuvuuteen ja joka on muu kuin ensimmainen jasenvaltio;

'sdannellylla ammatilla’ direktiivin 2005/36/EY 3 artiklan 1 kohdan a alakohdassa

maariteltyd saédnneltyd ammattia.

1

EUVL L 251, 3.10.2003, s. 12.

PE464.961v02-00 22/84 RR\1023157FI.doc



4 artikla

Suotuisammat sdannokset
Tama direktiivi ei estd soveltamasta suotuisampia séannoksid, joita voi siséltya

a)  unionin lainsd&dantoon, mukaan lukien unionin ja sen jasenvaltioiden sek&
yhden tai useamman kolmannen maan valiset kahden- tai monenvaliset

sopimukset;

b)  kahden- tai monenvalisiin sopimuksiin, joita yksi tai useampi jasenvaltio on

tehnyt yhden tai useamman kolmannen maan kanssa.

Tama direktiivi ei vaikuta jasenvaltioiden oikeuteen antaa tai pitd4 voimassa
3 artiklan i alakohdan seké 12, 14 ja 15 artiklan osalta sdé&dnnoksid, jotka ovat

direktiivin soveltamisalaan kuuluvien henkildiden kannalta suotuisampia.

Il LUKU
MAAHANPAASYN EDELLYTYKSET

5 artikla

Maahanpaasyn perusteet

Rajoittamatta 10 artiklan soveltamista tdmén direktiivin nojalla maahanpéasya

hakevan kolmannen maan kansalaisen tai vastaanottavan yksikon on:

a)  esitettdva todisteet siitd, ettd vastaanottava yksikko ja kolmanteen maahan

sijoittautunut yritys kuuluvat samaan yritykseen tai yritysryhmaan;

b)  esitettdva todisteet siitd, etta siirron saaja on ollut saman yritysryhman
palveluksessa keskeytyksettd vahintdan 3-12 kuukautta valittémasti ennen
yrityksen siséista siirtoa, kun kyse on johtajista tai asiantuntijoista, ja
keskeytyksetta vahintaan
3-6 kuukautta, kun kyse on uraharjoittelijoista;
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d)

f)

9)

esitettdva tydsopimus ja tarvittaessa tyonantajan komennuskirje, joissa

esitetdan:

i)  tiedot siirron kestosta ja vastaanottavan yksikon tai vastaanottavien

yksikdiden sijaintipaikasta;

i)  todisteet siit§, ettd kolmannen maan kansalainen ottaa vastaan johtajan,
asiantuntijan tail uraharjoittelijan toimen vastaanottavassa yksikossa tai

vastaanottavissa yksikoissd asianomaisessa jasenvaltiossa;
1)  palkka sek& muut tydehdot siirron aikana;

v)  todisteet siitd, ettd kolmannen maan kansalainen voi palata
komennuksen paattyessa kyseiseen yritysryhmaan kuuluvaan

yksikkdon, joka on sijoittautunut johonkin kolmanteen maahan.

esitettdva todisteet siitg, ettd kolmannen maan kansalaisella on
ammattipatevyys ja kokemus, joita tarvitaan vastaanottavassa yksikossa,
johon hanet on tarkoitus siirtaa johtajaksi tai asiantuntijaksi, tai
uraharjoittelijan tapauksessa todisteet siitd, etta hanelld on vaadittu

yliopistotutkinto;

tapauksen mukaan asiakirjat, joista ilmenee, ettd kolmannen maan
kansalainen tayttaa asianomaisen jasenvaltion kansallisessa lainsaadanndssa
unionin kansalaisille asetetut vaatimukset sen sdéédnnellyn ammatin

harjoittamiseksi, jota hakemus koskee;

esitettdva kolmannen maan kansalaisen kansallisen lainsaddannén mukainen
voimassa oleva matkustusasiakirja ja tarvittaessa viisumihakemus tai viisumi;
jasenvaltiot voivat vaatia, ettd matkustusasiakirjan voimassaoloaika kattaa
vahintaan sisaisen siirron saaneen tyontekijan luvan alkuperaisen

voimassaoloajan;

esitettava todisteet siita, ettd kolmannen maan kansalaisella on sairausvakuutus

tai, jos siitd sdadetddn kansallisessa lainsaaddannossa, ettd tdama on hakenut
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sairausvakuutusta, joka kattaa kaikki riskit, jotka vakuutus yleensa kattaa
asianomaisen jasenvaltion kansalaisten osalta, niille ajanjaksoille, jolloin
tallaista vakuutusturvaa ja vastaavaa oikeutta etuuksiin ei ole asianomaisessa
jasenvaltiossa tehtyyn ty6hon liittyen tai sen seurauksena, sanotun kuitenkaan

rajoittamatta voimassa olevien kahdenvélisten sopimusten soveltamista.

2. Jasenvaltiot voivat vaatia, etta hakija esittédd 1 kohdan a, c, d, e ja g alakohdassa

luetellut asiakirjat asianomaisen jasenvaltion kielella.

3. Jasenvaltiot voivat vaatia, ettd hakija ilmoittaa viimeistaan sisaisen siirron
saaneen tyontekijan luvan myontamisajankohtana kyseessa olevan kolmannen

maan kansalaisen osoitteen jasenvaltion alueella.
4. Jasenvaltioiden on vaadittava, ettd

a)  kaikki laeissa, asetuksissa tai hallinnollisissa maarayksissa ja/tai yleisesti
sovellettavissa tydehtosopimuksissa vahvistetut ehdot, joita sovelletaan
vastaavassa tilanteessa oleviin lahetettyihin tydntekijoihin kyseisell&
ammattialalla, tayttyvat sisdisen siirron saaneen tyontekijan siirron aikana

muiden tydehtojen kuin maksettavan palkan osalta;

Jos tydehtosopimusten yleissitovaksi julistamista koskevaa jarjestelméaa ei ole,
jasenvaltiot voivat kayttaa perustana kyseisella maantieteellisella alueella ja
kyseisessa ammatissa tai kyseisella alalla samanlaisiin yrityksiin yleisesti
sovellettavia tydehtosopimuksia ja/tai tydehtosopimuksia, jotka
tydmarkkinaosapuolten edustavimmat jarjestot ovat kansallisella tasolla

tehneet ja joita sovelletaan kaikkialla jasenvaltion alueella.

b)  kolmannen maan kansalaiselle koko siirron aikana maksettava palkka ei ole
huonompi kuin asianomaisen vastaanottavan jasenvaltion vastaavassa
asemassa oleville kansalaisille maksettava palkka siiné jasenvaltiossa, johon
vastaanottava yksikko on sijoittautunut, sovellettavien lakien,

tydehtosopimusten tai kaytantdjen mukaisesti.
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Edelld 1 kohdan nojalla esitettyjen asiakirjojen pohjalta jasenvaltiot voivat vaatia,
etta sisaisen siirron saaneella tyontekijalla on oleskelunsa aikana riittavat varat
itsensd ja perheenjasentensa elattamiseen ilman, ettd hanen on turvauduttava

jasenvaltioiden sosiaalihuoltojarjestelmiin.

Kolmannen maan kansalaista, joka hakee maahanpaasyél uraharjoittelijoina,
voidaan vaatia 1 ja 2 kohdassa edellytettyjen todisteiden liséksi esittaméaan
koulutussopimus, joka liittyy hanen valmistautumiseensa tulevaan asemaansa
yritysryhmassa ja johon sisaltyy koulutusohjelman kuvaus, joka osoittaa, etta
oleskelun tarkoitus on kouluttaa tyontekijaa urakehitysta varten tai liiketoiminnan
tekniikoita tai menetelmia koskevan koulutuksen saamiseksi, koulutuksen kesto ja

ehdot, joiden mukaisesti hakijaa valvotaan kyseisessa ohjelmassa.

Hakijan on ilmoitettava asianomaisen jasenvaltion toimivaltaisille viranomaisille
kaikista hakemusmenettelyn aikaisista muutoksista, jotka vaikuttavat tassa artiklassa

esitettyihin maahanpaasyn edellytyksiin.

Kolmansien maiden kansalaisia, joita pidetdan uhkana yleiselle jarjestykselle,
yleiselle turvallisuudelle tai kansanterveydelle, ei saa paastda maahan tata

direktiivia sovellettaessa.

5 a artikla

Maahan péaastettavien henkildiden lukumaéara

Tama direktiivi ei vaikuta jasenvaltion oikeuteen paattda maahan paastettavien
henkildiden lukumaarasta Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 79 artiklan
5 kohdan mukaisesti. Talta pohjalta ja tata direktiivia sovellettaessa sisdisen siirron

saaneen tyontekijan lupaa koskeva hakemus voidaan joko jattaa kasittelematta tai hylata.

6 artikla
Hylk&aysperusteet

Jasenvaltioiden on hylattava hakemus seuraavissa tapauksissa:
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a) 5artiklaa ei noudateta;
tai

b) esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin, ne on vaarennetty tai niita on

muutettu;
tai

c) vastaanottava yksikkd on perustettu padasiassa sisaisen siirron saaneiden

tyontekijoiden maahantulon helpottamista varten;
tai
d) 10 aartiklan 1 kohdassa maaritelty oleskelun enimmaiskesto on tayttynyt.

2. Jasenvaltioiden on tarvittaessa hylattava hakemus, jos tyonantajalle tai
vastaanottavalle yksikdlle on maaratty seuraamuksia kansallisen lainsdadannon

mukaisesti tydnantajavelvoitteiden rikkomisen ja/tai laittoman tyonteon vuoksi.
3. Jasenvaltiot voivat hylata hakemuksen, jos

a) tyOnantaja tai vastaanottava yksikko ei ole tayttanyt sosiaaliturvaan,
verotukseen, tyontekijoiden oikeuksiin tai tydoloihin liittyvia oikeudellisia

velvoitteitaan;
tai

b) tybnantajan tai vastaanottavan yksikon yritysta ollaan likvidoimassa tai se on
likvidoitu kansallisten maksukyvyttémyyslakien mukaisesti tai jos mitaan

taloudellista toimintaa ei ole;
tai

c) sisdisen siirron saaneen tyontekijan tilapaisen lasndolon tarkoituksena tai
vaikutuksena on puuttuminen tydntekijoiden ja johdon riitaan tai

neuvotteluihin tai muuten vaikuttaminen niiden tulokseen.
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4. Jasenvaltiot voivat hyl&ta tassa direktiivissa tarkoitetun jasenvaltioon paasya

koskevan hakemuksen 10 a artiklan 2 kohdassa tarkoitetuin perustein.

5. Ennen kuin jasenvaltio tekee paatoksen hakemuksen hylkaamisestd, sen on
otettava huomioon tapauksen olosuhteet ja noudatettava suhteellisuusperiaatetta,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta 1 kohdan soveltamista.

7 artikla

Luvan peruuttaminen tai uusimatta jattdminen

1. Jasenvaltioiden on peruutettava sisaisen siirron saaneen tyontekijén lupa

| scuraavissa tapauksissa:
a) lupa on hankittu vilpillisin keinoin, se on vaarennetty tai sitd on muutettu;
tai

b)  sisdisen siirron saanut tydntekijd on maassa muuta kuin sita tarkoitusta varten,

jonka perusteella hanelle on myonnetty lupa oleskeluun;
tai

c) vastaanottava yksikkd on perustettu padasiassa sisaisen siirron saaneiden

tyontekijoiden maahantulon helpottamista varten.

2. Jasenvaltioiden on tarvittaessa peruutettava siséisen siirron saaneen tyontekijan
lupa, jos tydnantajalle tai vastaanottavalle yksikdlle on maaratty seuraamuksia
kansallisen lainsdadannén mukaisesti tyénantajavelvoitteiden rikkomisen ja/tai

laittoman tyonteon vuoksi.

3. Jasenvaltioiden on jatettava sisaisen siirron saaneen tyontekijan lupa uusimatta

seuraavissa tapauksissa:
a) lupa on hankittu vilpillisin keinoin, se on vaarennetty tai sitd on muutettu;

tai
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b)  sisdisen siirron saanut tyontekija on maassa muuta kuin sité tarkoitusta

varten, jonka perusteella hanelle on mydnnetty lupa oleskeluun;
tai

c) vastaanottava yksikkd on perustettu padasiassa sisaisen siirron saaneiden
tyontekijoiden maahantulon helpottamista varten;

tai
d) 10 aartiklan 1 kohdassa maaritelty oleskelun enimmaiskesto on tayttynyt.

4. Jasenvaltioiden on tarvittaessa jatettdva uusimatta sisaisen siirron saaneen
tyontekijan lupa, jos tydnantajalle tai vastaanottavalle yksikolle on maaratty
seuraamuksia kansallisen lainsdadannon mukaisesti tydnantajavelvoitteiden

rikkomisen ja/tai laittoman tyénteon vuoksi.

5. Jasenvaltiot voivat peruuttaa tai jattdd uusimatta siséisen siirron saaneen tyontekijan

luvan seuraavissa tapauksissa:

a) edelld 5 artiklassa saddettyja perusteita ei noudateta tai niité ei enaa

noudateta;
tai

b) tybnantaja tai vastaanottava yksikko ei ole tayttanyt sosiaaliturvaan,
verotukseen, tyontekijoiden oikeuksiin tai tyéoloihin liittyvia oikeudellisia

velvoitteitaan;
tai

c) tybnantajan tai vastaanottavan yksikon yritysta ollaan likvidoimassa tai se on
likvidoitu kansallisten maksukyvyttomyyslakien mukaisesti tai jos mitaan

taloudellista toimintaa ei ole;

tai
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d) sisdisen siirron saanut tyontekija ei ole noudattanut 16 a ja 16 b artiklassa

saadettyja liikkuvuutta koskevia saantoja.

6. Ennen kuin jasenvaltio tekee paatoksen sisdisen siirron saaneen tyontekijan luvan
peruuttamisesta tai uusimatta jattamisesta, sen on otettava huomioon tapauksen
olosuhteet ja noudatettava suhteellisuusperiaatetta, sanotun kuitenkaan

rajoittamatta 1 kohdan tai 2 kohdan soveltamista.

8 artikla

Seuraamukset

1. Jasenvaltiot voivat pitdé vastaanottavaa yksikkod vastuullisena I siitd, ettd tassa
direktiivissa saadettyjen maahanpaasyn, oleskelun ja liikkuvuuden edellytysten

noudattaminen on laiminlyoty.

2. Jos vastaanottavaa yksikkoa pidetaan vastuullisena 1 kohdan mukaisesti,
asianomaisen jasenvaltion on méarattava seuraamuksista. Seuraamusten on oltava

tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia.

3. Jasenvaltioiden on saadettava toimenpiteista, joiden tarkoituksena on ehkaista
mahdollisia vaarinkaytoksia ja maarata seuraamuksia rikkomuksista. Niihin
kuuluvat seuranta, arviointi ja tarvittaessa tarkastustoimenpiteet kansallisen

lainsdadannon tai hallinnollisten kdytantéjen mukaisesti.

I LUKU
MENETTELY JA LUPA

9 artikla

Tiedon saatavuus

1. Jasenvaltioiden on asetettava hakijoiden helposti saataville tiedot kaikista
hakemusta varten tarvittavista asiakirjatodisteista seka tietoja maahantulosta ja
oleskelusta, mukaan lukien siirron saaneiden tyontekijoiden ja heidan
perheenjasentensa oikeudet, velvoitteet ja menettelylliset takeet. Jasenvaltioiden on

my0s asetettava helposti saataville tiedot menettelyistd, joita sovelletaan
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16 a artiklan 2 kohdassa tarkoitettuun lyhytaikaiseen liikkuvuuteen ja

16 b artiklan 1 kohdassa tarkoitettuun pitkaaikaiseen liikkuvuuteen.

Asianomaisten jasenvaltioiden on asetettava vastaanottavan yksikon saataville
tietoja jasenvaltioiden oikeudesta maarata seuraamuksia 8 artiklan ja 16 c artiklan

mukaisesti.

10 artikla

Maahanpadasyé koskevat hakemukset

Jasenvaltioiden on maaritettava, esittddkd hakemuksen kolmannen maan kansalainen
vai vastaanottava yksikko. Jasenvaltiot voivat myos paattad hyvaksya, etta

hakemuksen esittaa niista jompikumpi.

Hakemus on esitettava, kun kyseinen kolmannen maan kansalainen oleskelee sen

jasenvaltion alueen ulkopuolella, jonne han pyrkii.

Hakemus on esitettava sen jasenvaltion viranomaisille, jossa ensimmainen oleskelu
tapahtuu. Liikkuvuuden ollessa kyseessa hakemus on esitettéava sen jasenvaltion
viranomaisille, jossa oleskelu kokonaisuudessaan tulee kestimaan pisimpaan

siirron aikana.

Jasenvaltioiden on nimettdva viranomaiset, joilla on toimivalta ottaa vastaan

hakemus ja myontééa siséisen siirron saaneen tyontekijan lupa.

Hakijalla on oikeus jattaa hakemuksensa yhden hakemuksen menettelylla.

Sisdisen siirron saaneen tyontekijan lupien, pitkdaikaista liikkuvuutta koskevien
lupien, siséisen siirron saaneen tyontekijan perheenjasenille myonnettavien lupien
ja viisumien myontamiseen liittyvia yksinkertaistettuja menettelyja voidaan asettaa
sellaisten yksikdiden tai yritysryhmien kéytettavéksi, joiden osalta jasenvaltiot ovat
sen hyvaksyneet kansallisen lainsd&ddantonsé tai hallinnollisten kaytantdjensa

mukaisesti.
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Hyvéksyntaa on arvioitava saannollisesti.

7 kohdassa saadettyihin yksinkertaistettuinin menettelyihin kuuluvat vahintaan

seuraavat toimenpiteet:

a)  hakijan vapauttaminen joidenkin 5 artiklassa tai 16 b artiklan 2 kohdan

a alakohdassa tarkoitettujen todisteiden esittamisesta;
ja/tai

b)  nopeutettu maahanpadsymenettely, jonka ansiosta sisaisen siirron saaneen
tyontekijan luvat ja pitkaaikaista liikkuvuutta koskevat luvat voidaan myontéa

nopeammin kuin 12 artiklan 1 kohdassa tai 16 b artiklan 2 kohdassa esitetaan;
ja/tai

c) vaadittavien viisumien myontamiseen liittyvat helpotetut ja/tai nopeutetut

menettelyt.

Yksikoiden tai yritysryhmien, jotka ovat saaneet 7 kohdan mukaisen hyvaksynnan,
on ilmoitettava viipymatta ja joka tapauksessa viimeistaan 30 paivan kuluessa
asiaankuuluvalle viranomaiselle kaikista muutoksista, jotka vaikuttavat hyvaksynnén
edellytyksiin.

Jasenvaltioiden on mééarattava asianmukaisista seuraamuksista, mukaan lukien
hyvaksynnan peruuttaminen, jos ilmoittaminen asiaankuuluvalle viranomaiselle

laiminlyodaan.

10 a artikla

Yrityksen siséisen siirron kesto

Jasenvaltioiden alueelle siirron enimmaiskesto saa johtajien ja asiantuntijoiden
tapauksessa olla enintédn kolme vuotta ja uraharjoittelijoiden tapauksessa yksi

vuosi, minka jéalkeen heidan on poistuttava jasenvaltioiden alueelta, elleivat he saa
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oleskelulupaa jollain muulla perusteella kansallisen tai unionin lainsaddannon

mukaisesti.

Jasenvaltiot voivat edellyttad, ettéd 1 kohdassa tarkoitetun siirron enimmaiskeston
paattymisesta kuluu enintéan kuuden kuukauden pituinen aika ennen samaa
kolmannen maan kansalaista ja samaa jasenvaltiota koskevaa, tassa direktiivissa
tarkoitettua uutta hakemusta, sanotun kuitenkaan rajoittamatta niiden

kansainvalisten sopimusten mukaisten velvoitteiden noudattamista.

11 artikla

Siséisen siirron saaneen tyontekijan lupa

Siséisen siirron saaneille tyontekijoille, jotka tayttavéat 5 artiklassa esitetyt
maahanpéasyn perusteet ja joista toimivaltaiset viranomaiset ovat tehneet myonteisen

paatoksen, on myonnettdva sisdisen siirron saaneen tyontekijan lupa.

Siséisen siirron saaneen tyontekijan luvan voimassaoloajan on oltava véhintaan vuosi
tai, jos se on lyhyempi, se aika, jonka siirto asianomaisen jasenvaltion alueelle
kest&d, ja sitd voidaan jatkaa enintd&n kolmeen vuoteen, kun on kyse johtajista ja

asiantuntijoista, ja yhteen vuoteen, kun on kyse uraharjoittelijoista.

Jasenvaltion toimivaltaisten viranomaisten on myonnettava sisdisen siirron saaneen
tyontekijan lupa kayttaen neuvoston asetuksessa (EY) N:0 1030/2002! saadettya

yhtendistd kaavaa. ||

Jasenvaltioiden on merkittava asetuksen (EY) N:0 1030/2002 liitteessa olevan

a kohdan 6.4 alakohdan mukaiseen Oleskeluluvan tyyppi -kenttdan "ICT".

Jasenvaltiot voivat myos lisatd merkinnan virallisella kielellaan tai virallisilla

kielillaan.

Jasenvaltiot eivat saa myontd4 muita lupia, varsinkaan minkaanlaisia tyolupia.

EYVL L 157, 15.6.2002, s. 1.
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6. Jasenvaltiot voivat antaa lisatietoja kolmannen maan kansalaisen sisdisen siirron
aikana tekemasta tyosta paperimuodossa ja/tai tallentaa kyseisia tietoja
sahkoisessa muodossa asetuksen (EY) N:o 1030/2002 4 artiklan ja sen liitteessa

olevan a kohdan 16 alakohdan mukaisesti.

7. Asianomaisen jasenvaltion on edistettava kaikin tavoin tarvittavan viisumin
mydntamistd kolmannen maan kansalaiselle, jonka maahanpaasya koskeva

hakemus on hyvaksytty.

11a
Muutokset oleskelun aikana

Hakijan on ilmoitettava asianomaisen jasenvaltion toimivaltaisille viranomaisille kaikista

oleskelun aikaisista muutoksista, jotka vaikuttavat 5 artiklassa esitettyihin maahanpaasyn

edellytyksiin.
12 artikla
Menettelylliset takeet
1. Asianomaisen jasenvaltion toimivaltaisten viranomaisten on tehtéva paatos sisaisen

siirron saaneen tyontekijan lupaa koskevasta hakemuksesta' tai Sen uusimisesta ja
ilmoitettava hakijalle kirjallisesti asianomaisen jasenvaltion kansallisessa
lainsdddanndssa vahvistettujen tiedoksiantomenettelyjen mukaisesti
mahdollisimman pian ja viimeistaan 90 paivan kuluttua taydellisen hakemuksen

jattamisesti.|]

2. Jos hakemuksen tueksi toimitetut tiedot tai asiakirjat ovat puutteelliset,
toimivaltaisten viranomaisten on ilmoitettava hakijalle kohtuullisen ajan kuluessa,
mité lisatietoja vaaditaan, ja asetettava niiden toimittamista varten kohtuullinen
madrdaika. Edelld 1 kohdassa tarkoitetun méaaraajan kuluminen keskeytyy, kunnes

viranomaiset ovat saaneet vaaditut lisatiedot.

3. Siséisen siirron saaneen tyontekijan lupaa koskevan hakemuksen kéasittelematta
jattamista tai hylk&amisté tai luvan uusimatta jattdmista koskevan paatoksen

perustelut on ilmoitettava Kirjallisesti hakijalle. Sisdisen siirron saaneen tyontekijan
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luvan peruuttamista koskevan paatoksen perustelut on ilmoitettava kirjallisesti

seka sisdisen siirron saaneelle tyontekijalle etté vastaanottavalle yksikélle.

4. Paatokseen jattaa kasittelematta tai hylata sisaisen siirron saaneen tyontekijan
lupaa koskeva hakemus, olla uusimatta lupaa tai peruuttaa lupa on voitava hakea
muutosta oikeusteitse asianomaisessa jasenvaltiossa kansallisen lainsadd&annon
mukaisesti. Kirjallisessa ilmoituksessa on madaritettava, milta tuomioistuimelta ja/tai
hallintoviranomaiselta paatokseen voi hakea muutosta, ja ilmoitettava maaraaika

muutoksenhaun jattamiselle.

5. Hakijalla on oltava mahdollisuus jatté4 ennen sisdisen siirron saaneen tyontekijan
luvan voimassaolon paattymista luvan uusimista koskeva hakemus 11 artiklan
2 kohdassa tarkoitetussa maaraajassa. Jasenvaltiot voivat asettaa uusimista
koskevan hakemuksen jattamiselle maaraajan, joka saa olla enintdan 90 paivaa

ennen sisaisen siirron saaneen tyontekijan luvan voimassaolon paattymista.

6. Jos sisaisen siirron saaneen tyontekijan luvan voimassaolo paattyy
uusimismenettelyn aikana, jasenvaltioiden on sallittava sisaisen siirron saaneen
tyontekijan oleskella alueellaan, kunnes toimivaltaiset viranomaiset tekevat
hakemusta koskevan paatoksen. Tallaisissa tapauksissa ne voivat myontaa
tilapaisia kansallisia oleskelulupia tai vastaavia lupia, jos kansallisessa

lainsdadannossa sita edellytetaan.

12 a artikla
Maksut

Jasenvaltiot voivat peria maksuja tdman direktiivin mukaisesta hakemusten kasittelysta.

Téallaiset maksut eivat saa olla kohtuuttomia tai suhteettomia.
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IV LUKU
OIKEUDET

13 artikla

Siséisen siirron saaneen tyontekijan lupaan perustuvat oikeudet

Siséisen siirron saaneen tyontekijan luvan voimassaoloaikana sen haltijalla on oltava

vahintdan seuraavat oikeudet:

1.

oikeus tulla luvan myodnténeen jasenvaltion alueelle ja oleskella siella;

oikeus liikkua vapaasti kaikkialla luvan myonténeen jasenvaltion alueella
kansallisessa lainsdddanngssa séadetyin rajoituksin;

oikeus tehda kansallisen lainsdéddannon mukaisesti luvan nojalla sallittua
nimenomaista tyota kaikissa yritysryhmaan kuuluvissa vastaanottavissa yksikoisséa

ensimmaisessa jasenvaltiossa ja toisissa jasenvaltiossa 16 artiklan mukaisesti.

14 artikla

Oikeus yhdenvertaiseen kohteluun

Riippumatta siit4, mitd lainsdadantoa tydsuhteeseen sovelletaan, sisdisen siirron
saaneita tyontekijoitd, joiden maahanpaasy on sallittu timéan direktiivin nojalla, on
kohdeltava vahintaan yhdenvertaisesti direktiivin 96/71/EY soveltamisalaan
kuuluvien henkil6iden kanssa tydehtojen osalta, joita sovelletaan direktiivin
96/71/EY 3 artiklan mukaisesti jasenvaltiossa, jossa ty6 suoritetaan, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta 5 artiklan 2 kohdan b alakohdan soveltamista.

2. Sisaisen siirron saaneita tyontekijoita on kohdeltava yhdenvertaisesti sen
I jasenvaltion kansalaisten kanssa, jossa ty0 suoritetaan, seuraavien seikkojen
osalta:
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b)

d)

yhdistymisvapaus ja oikeus liittyd tyontekijoiden tai tydnantajien
ammattijarjestoon tai jonkin ammattialan jarjestoon, mukaan lukien téllaisten
jarjestdjen myontamat etuudet ja oikeudet, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
yleistd jarjestysta ja yleista turvallisuutta koskevien kansallisten sddnndsten

soveltamista;

tutkintojen, todistusten ja muun ammattipdtevyyden tunnustaminen

kansallisten menettelyjen mukaisesti;

I kansallisen lainsddddnnon sddnnokset, jotka koskevat asetuksen (EY) N:o
883/2004 3 artiklassa méariteltyja sosiaaliturvan aloja, ellei kahdenvalisten
sopimusten tai vastaanottavan jasenvaltion kansallisen lainsdadannon
nojalla sovelleta alkuperamaan lainsaadantoa; nain varmistetaan, etta
sisaisen siirron saanut tyontekija kuuluu jommankumman maan
sosiaaliturvalainsdaddannon piiriin. Kun on kyse liikkuvuudesta
jasenvaltioiden valilla, sovelletaan vastaavasti neuvoston asetusta (EU) N:o
1231/2010l , sanotun kuitenkaan rajoittamatta I sellaisten kahdenvélisten
sopimusten soveltamista, joilla varmistetaan, etta sisaisen siirron saanut

tyontekija kuuluu alkuperdmaansa kansallisen lainsaaddannon piiriin;

sellaisten vanhuuteen, tyokyvyttomyyteen ja kuolemantapaukseen liittyvien
lakisaateisten elakkeiden maksaminen, jotka perustuvat tyontekijan
aikaisempiin tydsuhteisiin ja jotka kolmanteen maahan muuttavat sisaisen
siirron saaneet tyontekijat — tai téallaisten tyontekijoiden kolmannessa maassa
asuvat jalkeenelavat, joilla on tyéntekijaan perustuvia oikeuksia — ovat
hankkineet asetuksen (EY) N:o 883/2004 3 artiklassa tarkoitetun
lainsdddannon mukaisesti, samoin ehdoin ja samansuuruisina kuin
kyseisten jasenvaltioiden kansalaiset heiddan muuttaessaan kolmanteen
maahan, sanotun kuitenkaan rajoittamatta neuvoston asetuksen (EY) N:o

1231/2010 jal kahdenvilisten sopimusten soveltamista;

mahdollisuus saada yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluja, lukuun
ottamatta kansallisessa lainséadanndssa sdadettyja asunnon saamiseen

liittyvia menettelyja, sanotun kuitenkaan rajoittamatta unionin ja kansallisen
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lainsaddannon mukaista sopimusvapautta, ja julkisten tyévoimatoimistojen

tarjoamia palveluja.

Tassa kohdassa tarkoitetut kahdenvéliset sopimukset tai kansallinen
lainsaadanto ovat 4 artiklassa tarkoitettuja kansainvalisia sopimuksia tai

jasenvaltioiden saannoksia.

3. Jasenvaltiot voivat paattaa, ettéa 2 kohdan c alakohtaa ei sovelleta perhe-etuuksien
osalta siséisen siirron saaneisiin tyontekijoihin, joilla on lupa oleskella ja
tydskennella jasenvaltion alueella enintdan yhdeksan kuukauden ajan, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta asetuksen (EY) N:o 1231/2010 soveltamista.

4. Tama artikla ei rajoita jasenvaltion oikeutta peruuttaa lupa tai jattaa se uusimatta

7 artiklan mukaisesti.

15 artikla
Perheenjésenet

1. Neuvoston direktiivid 2003/86/EY sovelletaan sisédisen siirron saaneen tyontekijan
luvan myonténeissa jasenvaltioissa ja jasenvaltioissa, jotka sallivat sisaisen siirron
saaneen tyontekijan oleskella ja tydskennelld alueellaan 16 b artiklan mukaisesti,
tassé artiklassa saddetyin poikkeuksin.

2. Direktiivin 2003/86/EY 3 artiklan 1 kohdasta ja 8 artiklasta poiketen
perheenyhdistdmisen edellytykseksi I jasenvaltiossa ei saa asettaa sitd, ettd kyseisten
jasenvaltioiden tamén direktiivin perusteella myontdman luvan haltijalla on
kohtalaiset mahdollisuudet saada pysyva oleskeluoikeus ja ettd hédn on oleskellut

jasenvaltiossa tietyn vahimmaisajan.

3. Direktiivin 2003/86/EY 4 artiklan 1 kohdan viimeisesté alakohdasta ja 7 artiklan
2 kohdasta poiketen kyseisissa kohdissa tarkoitettuja kotouttamistoimenpiteita
voidaan soveltaa| jasenvaltioissa vasta sen jalkeen kun asianomaisille henkil6ille

on myonnetty oikeus perheenyhdistadmiseen.
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4. Direktiivin 2003/86/EY 5 artiklan 4 kohdan ensimmaisestd alakohdasta poiketen
jasenvaltion on myonnettavé, jos perheenyhdistdmisen edellytykset tayttyvat,
perheenjdsenten oleskeluluvatl 90 paivan kuluessa taydellisen hakemuksen
jattamispdivasta. Jasenvaltion toimivaltainen viranomainen kasittelee sisaisen
siirron saaneen tyontekijan perheenjasenten oleskelulupahakemuksen samaan
aikaan kuin sisaisen siirron saaneen tyontekijan lupaa tai pitkaaikaista
liikkuvuutta koskevaa lupaa koskevan hakemuksen tapauksissa, joissa sisdisen
siirron saaneen tyontekijan perheenjasenten oleskelulupahakemus esitetéan
samaan aikaan. Edella 12 artiklassa sdadettyja menettelyllisia takeita sovelletaan

vastaavasti.

5. | Direktiivin 2003/86/EY 13 artiklan 2 kohdasta poiketen perheenjasenten
oleskelulupien Voimassaoloaikal jdsenvaltiossa paattyy padsaantoisesti kyseisen
jasenvaltion myontaman sisdisen siirron saaneen tyontekijan luvan tai pitkaaikaista

liikkuvuutta koskevan luvan voimassaolon paattymispaivana.

6. Direktiivin 2003/86/EY 14 artiklan 2 kohdasta poiketen sisdisen siirron saaneen
tyontekijan perheenjasenilld, joille on mydnnetty oikeus perheenyhdistamiseen, on
oikeus palkkatyon tekemiseen tai itsendiseen ammatinharjoittamiseen
perheenjasenen oleskeluluvan mydntaneen jasenvaltion alueella, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta unionin kansalaisten etuuskohtelun periaatetta, joka on

ilmaistu asiaankuuluvien liittymisasiakirjojen asiaa koskevissa mééréyksissé' .

V LUKU
LIIKKUVUUS JASENVALTIOIDEN VALILLA

16 artikla

Liikkuvuus

Kolmansien maiden kansalaiset, joilla on ensimmaisen jasenvaltion myéntama voimassa
oleva sisdisen siirron saaneen tyontekijan lupa, voivat kyseisen luvan ja voimassa olevan
matkustusasiakirjan perusteella, sekd 16 a ja 16 b artiklassa sdadetyin edellytyksin ja jollei
16 c artiklasta muuta johdu, tulla yhteen tai useaan toiseen jasenvaltioon seka oleskella ja

tyoskennella niissa.
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16 a artikla

Lyhytaikainen liikkuvuus

Kolmansien maiden kansalaisilla, joilla on ensimmaisen jasenvaltion myéntama
voimassa oleva sisdisen siirron saaneen tyontekijan lupa, on oikeus oleskella ja
tydskennelld samaan yritysryhmaan kuuluvassa mihin tahansa jasenvaltioon
sijoittautuneessa muussa yksikdssa enintdan 90 paivan ajan minka tahansa 180

paivan jakson aikana jasenvaltiota kohden tassa artiklassa sdadetyin edellytyksin.

Toinen jasenvaltio voi edellyttad ensimmaisen jasenvaltion vastaanottavan yksikon
ilmoittavan ensimmaiselle jasenvaltiolle ja toiselle jasenvaltiolle sisaisen siirron
saaneen tyontekijan aikomuksesta tydskennelld toiseen jasenvaltioon

sijoittautuneessa yksikdssa.

Tallaisissa tapauksissa toisen jasenvaltion on sallittava, ettd ilmoittaminen

tapahtuu:

a) joko hakemisajankohtana ensimmaisessa jasenvaltiossa, kun liikkuvuus

toiseen jasenvaltioon on siind vaiheessa jo suunniteltu; tai

b)  sen jalkeen kun ensimmainen jasenvaltio on sallinut sisdisen siirron saaneen
tyontekijan maahanpaasyn, heti kun aiottu liikkuvuus toiseen jasenvaltioon

on tiedossa.

Toinen jasenvaltio voi edellyttad, etta ilmoituksen mukana toimitetaan seuraavat

asiakirjat ja tiedot:

a) todisteet siitd, etta toisessa jasenvaltiossa sijaitseva vastaanottava yksikko ja
kolmanteen maahan sijoittautunut yritys kuuluvat samaan yritykseen tai

yritysryhmaan;

b)  tyGsopimus ja tarvittaessa tydnantajan komennuskirje, jotka toimitettiin
ensimmaiselle jasenvaltiolle 5 artiklan 1 kohdan c¢ alakohdan mukaisesti;

c) tapauksen mukaan asiakirjat, joista ilmenee, etta sisdisen siirron saanut

tyontekija tayttaa asianomaisen jasenvaltion kansallisessa lainsaddanndssa
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unionin kansalaisille asetetut vaatimukset sen sdannellyn ammatin

harjoittamiseksi, jota hakemus koskee;

d) 5artiklan 1 kohdan f alakohdan mukainen voimassa oleva

matkustusasiakirja; ja

e) liikkkuvuuden suunniteltu kesto ja ajankohta, jos niitéa ei ole mainittu missaan

edelld mainitussa asiakirjassa.

Toinen jasenvaltio voi edellyttad, ettd nama asiakirjat ja tiedot esitetdan kyseisen

jasenvaltion kielell&.

4. Jos ilmoitus on tehty 2 kohdan a alakohdan mukaisesti ja jos toinen jasenvaltio ei
ole ilmoittanut ensimmaiselle jasenvaltiolle vastustavansa liikkuvuutta 6 kohdan
mukaisesti, sisaisen siirron saaneen tyontekijan liikkuvuus toiseen jasenvaltioon
voi toteutua milloin tahansa siséisen siirron saaneen tyontekijan luvan

voimassaoloaikana.

5. Jos ilmoitus on tehty 2 kohdan b alakohdan mukaisesti, liikkuvuus voidaan
aloittaa toiselle jasenvaltiolle ilmoittamisen jalkeen valittdmasti tai milloin tahansa

sen jalkeen sisdisen siirron saaneen tyontekijan luvan voimassaoloaikana.

6. Edella 2 kohdassa tarkoitetun ilmoituksen perusteella toinen jasenvaltio voi
vastustaa sisaisen siirron saaneen tyontekijan liikkuvuutta alueelleen 20 paivan

kuluessa ilmoituksen vastaanottamisesta, jos:

a) 5artiklan 2 kohdan b alakohdassa tai taman artiklan 3 kohdan
a, b a tai c alakohdassa esitettyja ehtoja ei noudateta;

b) esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin, ne on vaarennetty tai niita

on muutettu;

c) 10aartiklan 1 kohdassa tai 16 a artiklan 1 kohdassa méaaritelty oleskelun

enimmaiskesto on tayttynyt.
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Toisen jasenvaltion toimivaltaisten viranomaisten on ilmoitettava viipymatta
ensimmaisen jasenvaltion toimivaltaisille viranomaisille ja ensimmaisen
jasenvaltion vastaanottavalle yksikolle siitd, etté ne vastustavat kyseessa olevaa

litkkuvuutta.

Jos toinen jasenvaltio vastustaa litkkuvuutta 6 kohdan mukaisesti ja litkkuvuus ei
ole viela toteutunut, sisaisen siirron saanut tyontekija ei saa tyoskennella toisessa
jasenvaltiossa osana yrityksen sisdista siirtoa. Siind tapauksessa etta liikkuvuus on

jo toteutunut, sovelletaan 16 c artiklan 2 ja 2 a kohtaa.

Jos ensimmainen jasenvaltio uusii sisdisen siirron saaneen tyontekijan luvan sen
10 a artiklan 1 kohdassa saadetyn enimmaiskeston aikana, uusitun luvan haltija
voi jatkaa sen nojalla tydntekoa toisessa jasenvaltiossa, jolle on ilmoitettu asiasta,

16 a artiklan 1 kohdassa esitetyn enimmaiskeston puitteissa.

Sellaisilta sisdisen siirron saaneilta tyontekijoilta, joita pidetddn uhkana yleiselle
jarjestykselle, yleiselle turvallisuudelle tai kansanterveydelle, on evéttava paasy

toisen jasenvaltion alueelle ja lupa oleskella siell&.

16 b artikla

Pitkaaikainen liikkuvuus

Niiden kolmansien maiden kansalaisten osalta, joilla on ensimmaisen jasenvaltion
mydntama voimassa oleva sisdisen siirron saaneen tyontekijan lupa ja jotka
aikovat oleskella ja tydskennellda samaan yritysryhmaan kuuluvassa yhteen tai
useampaan muuhun jasenvaltioon sijoittautuneessa muussa yksikgssa tai muissa
yksikoissa yli 90 vuorokauden ajan jasenvaltiota kohden, toinen jasenvaltio voi

paattaa:

a) soveltaa 16 a artiklassa tarkoitettuja sdannoksia ja sallia sisdisen siirron
saaneen tyontekijan oleskella ja tydskennelld alueellaan ensimmaéisen
jasenvaltion mydntaman sisaisen siirron saaneen tyontekijan luvan

mukaisesti ja sen voimassaolon ajan;
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tai

b)  soveltaa 2-5 kohdassa sdadettya menettelya.

2. Kun esitetddn pitkaaikaista liikkuvuutta koskeva hakemus:

a)  Toinen jasenvaltio voi edellyttaa, ettéd hakija toimittaa jotkin tai kaikki

seuraavista asiakirjoista, jos toinen jasenvaltio edellyttaa naita asiakirjoja

alkuperaistd hakemusta varten:

i)

i)

todisteet siita, ettd toisessa jasenvaltiossa sijaitseva vastaanottava
yksikko ja kolmanteen maahan sijoittautunut yritys kuuluvat samaan

yritykseen tai yritysryhmaan;

tydsopimus ja tarvittaessa tydbnantajan komennuskirje, joista saadetaan

5 artiklan 1 kohdan c alakohdassa;

tapauksen mukaan asiakirjat, joista ilmenee, ettd kolmannen maan
kansalainen tayttaa asianomaisen jasenvaltion kansallisessa
lainsdddéanndssé unionin kansalaisille asetetut vaatimukset sen

saannellyn ammatin harjoittamiseksi, jota hakemus koskee;

5 artiklan 1 kohdan f alakohdan mukainen voimassa oleva

matkustusasiakirja;

todisteet siitd, ettd hakijalla on 5 artiklan 1 kohdan g alakohdassa
tarkoitettu sairausvakuutus, tai, jos siita sdadetaan kansallisessa

lainsdadannodssa, ettd han on hakenut sairausvakuutusta.

Toinen jasenvaltio voi vaatia, ettd hakija ilmoittaa viimeistaan liikkuvan

sisaisen siirron saaneen tyontekijan luvan myontamisajankohtana kyseessa

olevan sisdisen siirron saaneen tyontekijan osoitteen toisen jasenvaltion

alueella.

Toinen jasenvaltio voi edellyttad, ettd nama asiakirjat ja tiedot esitetdan

kyseisen jasenvaltion kielell;
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b)  toisen jasenvaltion on tehtava paatos pitkaaikaista litkkuvuutta koskevasta
hakemuksesta ja ilmoitettava se hakijalle kirjallisesti mahdollisimman pian
ja viimeistaan 90 vuorokauden kuluttua sen jéalkeen kun toinen jasenvaltio

on vastaanottanut hakemuksen ja a alakohdassa tarkoitetut asiakirjat;

c)  sisdisen siirron saaneelta tyontekijalta ei edellytetd, ettd han poistuu
jasenvaltioiden alueelta jattadkseen hakemuksen eikd haneen sovelleta

viisumivaatimusta;

d) sisdisen siirron saaneen tyontekijan sallitaan tydskennell& toisessa
jasenvaltiossa siihen saakka kun toimivaltaiset viranomaiset ovat tehneet
paatoksen pitkaaikaista lilkkuvuutta koskevasta hakemuksesta edellyttéen,

etta

- 16 a artiklan 1 kohdassa tarkoitettu ajanjakso ei ole paattynyt eika
ensimmaisen jasenvaltion myontadman sisdisen siirron saaneen

tyontekijan luvan voimassaolo ole paattynyt, ja

—  taydellinen hakemus on toimitettu toiselle jasenvaltiolle viimeistaan
20 vuorokautta ennen kuin sisaisen siirron saaneen tyontekijan

pitkaaikainen liikkuvuus alkaa, jos toinen jasenvaltio tata vaatii;

e) pitkaaikaista liikkuvuutta koskevaa hakemusta ja lyhytaikaista liikkuvuutta
koskevaa ilmoitusta ei saa toimittaa samaan aikaan. Siina tapauksessa etta
tarve pitkaaikaiseen liikkuvuuteen syntyy sisaisen siirron saaneen
tyontekijan lyhytaikaisen liikkuvuuden jo alettua, toinen jasenvaltio voi
pyytaa, ettd hakemus toimitetaan vahintaan 20 vuorokautta ennen

lyhytaikaisen liikkuvuusjakson paattymista.
3. Jasenvaltiot voivat hylata pitkaaikaista liikkuvuutta koskevan hakemuksen, jos:

a)  edelld 2 kohdan a alakohdassa esitettyja edellytyksia ei noudateta tai
5 artiklan

2, 2 b ja 5 kohdassa esitettyja perusteita ei noudateta;
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tai

b) jotain 6 artiklan 1 kohdan b tai d alakohtaan tai 1 a kohtaan taikka
6 artiklan

2 tai 3 kohtaan sisaltyvaa perustetta sovelletaan;
tai

c) ensimmaisen jasenvaltion mydntama sisdisen siirron saaneen tyontekijan

lupa lakkaa olemasta voimassa menettelyn aikana.

4. Jos toinen jasenvaltio tekee myonteisen paatoksen 2 artiklassa tarkoitetusta
pitkaaikaista litkkuvuutta koskevasta hakemuksesta, sisdisen siirron saaneelle
tyontekijalle annetaan sellainen pitkaaikaista lilkkuvuutta koskeva lupa yrityksen
sisaisen siirron puitteissa, joka sallii sisdisen siirron saaneen tyontekijan oleskelun
ja tyoskentelyn toisen jasenvaltion alueella. Tama lupa myonnetdan kayttaen
neuvoston asetuksessa (EY) N:0 1030/2002 saadettya yhtenaista kaavaa.
Jasenvaltioiden on merkittava asetuksen (EY) N:o 1030/2002 liitteessa olevan
a kohdan 6.4 alakohdan mukaiseen Oleskeluluvan tyyppi -kenttédan *liikkuva ICT".
Jasenvaltiot voivat myos lisatéa merkinnan virallisella kielellaén tai virallisilla

kielillaan.

Jasenvaltiot voivat antaa lisatietoja kolmannen maan kansalaisen sisdisen siirron
aikana tekemasta tydsta paperimuodossa ja/tai tallentaa kyseisia tietoja
sdhkoisessa muodossa asetuksen (EY) N:o 1030/2002 4 artiklan ja sen liitteessa
olevan a kohdan 16 alakohdan mukaisesti.

5. Pitkaaikaista liikkuvuutta koskevan luvan uusiminen ei rajoita 10 artiklan

3 kohdan soveltamista.

6. Siina tapauksessa etté pitkaaikaista liikkuvuutta koskeva lupa mydnnetaan, toinen

jasenvaltio ilmoittaa siitd ensimmaisen jasenvaltion toimivaltaisille viranomaisille.

7. Kun jasenvaltio tekee paatoksen pitkaaikaista likkkuvuutta koskevasta

hakemuksesta, sovelletaan 7 artiklaa, 12 artiklan 2-6 kohtaa ja 12 a artiklaa.
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16 c artikla

Takeet ja seuraamukset

1. Jos sisaisen siirron saaneen tyontekijan luvan myontaa jasenvaltio, joka ei pane
Schengenin s&&dnnostoa taysimaaraisesti taytantoon, ja sisdisen siirron saanut
tyontekija ylittda ulkorajan, toisella jasenvaltiolla on oikeus vaatia todisteeksi siita,
etta sisaisen siirron saanut tyontekija muuttaa toiseen jasenvaltioon yrityksen

sisaisen siirron puitteissa,

a) jaljennoksen ilmoituksesta, jonka ensimmaisessa jasenvaltiossa sijaitseva

vastaanottava yksikko on lahettanyt 16 a artiklan 2 kohdan mukaisesti;
tai

b)  toisessa jasenvaltiossa sijaitsevan vastaanottavan yksikon Kirjeen, jossa
tdsmennetaan ainakin siirron kesto ja toisen jasenvaltion vastaanottavan

yksikon tai vastaanottavien yksikdiden sijainti.

2. Jos ensimmainen jasenvaltio peruuttaa sisaisen siirron saaneen tyéntekijan luvan,

sen on ilmoitettava siité toisen jasenvaltion viranomaisille valittdmasti.

3. Toisen jasenvaltion vastaanottavan yksikon on ilmoitettava toisen jasenvaltion
toimivaltaisille viranomaisille kaikista muutoksista, jotka vaikuttavat niihin

edellytyksiin, joiden nojalla liikkuvuuden sallittiin toteutua.

4. Toinen jasenvaltio voi vaatia, etta sisaisen siirron saanut tyontekija lopettaa

valittomasti kaiken tyonteon sen alueella ja poistuu sieltd, jos:

a) seeiolesaanut ilmoitusta 16 a artiklan 2 ja 3 kohdan mukaisesti ja

edellyttaa tallaista ilmoitusta;
b)  seon vastustanut liikkuvuutta 16 a artiklan 6 kohdan mukaisesti;

d) seon hylannyt liikkuvuutta koskevan pyynnon 16 b artiklan 3 kohdan

mukaisesti;
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e)  sisdisen siirron saaneen tyontekijan lupaa kaytetaan muihin tarkoituksiin

kuin mihin se on mydnnetty;
f)  edellytykset, joiden nojalla liikkuvuus sallittiin, eivat enaa tayty.

Edella 2 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa ensimmainen jasenvaltio sallii
sisaisen siirron saaneen tyontekijan ja tarvittaessa hanen perheenjasentensa
uuden maahantulon ilman muodollisuuksia ja viipymattd, jos toinen jasenvaltio
sitd pyytaa. Tata sovelletaan myds, jos ensimmaisen jasenvaltion myéntaman
sisdisen siirron saaneen tyontekijan luvan voimassaolo on paattynyt tai lupa on

peruutettu toisessa jasenvaltiossa tapahtuneen liikkuvuuden aikana.

Schengenin sdannostda taysimadaraisesti soveltavan jasenvaltion on haettava tietoa
Schengenin tietojarjestelmasta siina tapauksessa, etta sisdisen siirron saaneen
tyontekijan luvan haltija ylittda sen ulkorajan. Jasenvaltion on evéattava
maahantulo tai vastustettava liikkuvuutta sellaisten henkiléiden tapauksessa, joista
on annettu Schengenin tietojarjestelmassa kuulutus maahantulon ja oleskelun

epaamiseksi.

Jasenvaltiot voivat maarata seuraamuksia alueelleen sijoittautuneelle

vastaanottavalle yksikolle 8 artiklan mukaisesti, jos:

a) vastaanottava yksikkd ei ole tehnyt ilmoitusta sisdisen siirron saaneen

tyontekijan liikkuvuudesta 16 a artiklan 2 ja 3 kohdan mukaisesti;

b)  sisdisen siirron saaneen tyontekijan lupaa kaytetddn muihin tarkoituksiin

kuin mihin se on myonnetty;

c) edella 10 artiklassa tarkoitettu maahanpaasya koskeva hakemus on esitetty
muulle jasenvaltiolle kuin sille, jossa oleskelu kokonaisuudessaan kestaa

pisimpaan;

d) sisdisen siirron saanut tyontekija ei enda tayta perusteita ja edellytyksia,

joiden nojalla litkkuvuuden sallittiin toteutua, ja vastaanottava yksikko
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laiminly6 ilmoittamisen toisen jasenvaltion toimivaltaisille viranomaisille

tallaisesta muutoksesta;

e)  sisdisen siirron saanut tyontekija aloitti tydskentelyn toisessa jasenvaltiossa,
vaikka liikkuvuuden edellytykset eivat tayttyneet 16 a artiklan 5 kohtaa tai
16 b artiklan 2 kohdan d alakohtaa sovellettaessa.

VI LUKU
LOPPUSAANNOKSET

17 artikla
Tilastot

1. Jasenvaltioiden on toimitettava komissiolle tilastot ensimmadista kertaa myonnettyjen
sisaisen siirron saaneen tyontekijan lupien ja pitkaaikaista liikkuvuutta koskevien
lupien lukumé&érasté ja tapauksen mukaan 16 a artiklan 2 kohdan mukaisista
vastaanotetuista ilmoituksista seka mahdollisuuksien mukaan niiden sis&isen siirron
saaneiden tyontekijoiden lukumaarasta, joiden lupa on uusittu tai peruutettu. Nama
tilastot jaotellaan kansalaisuuden, luvan voimassaoloajan ja mahdollisuuksien

mukaan toimialan ja siirron saaneen tyontekijan aseman mukaan.

2. Edella] 1 kohdassa | tarkoitetut tilastot on laadittava yhden kalenterivuoden
viitejaksoittain ja toimitettava komissiolle kuuden kuukauden kuluessa viitevuoden
paattymisesta. Ensimmainen viitevuosi on [20 artiklan 1 kohdassa tarkoitettua

ajankohtaa seuraava vuosi].

3. Edelld 1 kohdassa tarkoitetut tilastot toimitetaan Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EY) N:o0 862/2007 mukaisesti.

18 artikla

Kertomukset

Komissio toimittaa viimeistaan [kolme vuotta tdmén direktiivin saattamisesta osaksi
kansallista lainsd&dant6d] ja sen jalkeen kolmen vuoden vélein Euroopan parlamentille ja

neuvostolle kertomuksen tdman direktiivin soveltamisesta jasenvaltioissa ja tekee tarvittavat
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ehdotukset. Kertomuksessa keskitytaan erityisesti arvioimaan EU:n sisdisen
liikkuvuusjarjestelman toiminnan moitteettomuutta seka tarkastelemaan jarjestelman
mahdollista vaarinkayttda ja vuorovaikutusta Schengenin saannoston kanssa. Komissio

arvioi erityisesti 16, 16 a, 16 b, 16 c ja 19 artiklan kaytannon soveltamista.

19 artikla
Yhteyspisteiden valinen yhteistyo

1. Jasenvaltioiden on nimettava yhteyspisteitd, jotka tekevat tehokasta yhteistyota ja
vastaavat 16 a, 16 b ja 16 c artiklan taytanton panemiseksi tarvittavien tietojen
vastaanottamisesta ja toimittamisesta. Jasenvaltioiden on annettava etusija

sahkoiselle tietojenvaihdolle.

2. Kunkin jasenvaltion on ilmoitettava muille jasenvaltioille 1 kohdassa tarkoitettujen
kansallisten yhteyspisteiden valityksella 10 artiklan 3 kohdassa tarkoitetuista
nimetyista viranomaisista ja 16 a ja 16 b artiklassa tarkoitetusta liikkuvuuteen

sovelletusta menettelysta.

20 artikla

Saattaminen osaksi kansallista lainsdadantoa

1. Jasenvaltioiden on saatettava tdman direktiivin noudattamisen edellyttamat lait,
asetukset ja hallinnolliset maaraykset voimaan viimeistaan [30 kuukauden kuluttua
tdman direktiivin voimaantulosta]. Niiden on viipymaétté toimitettava naméa

saannokset kirjallisina komissiolle I .

Néissd jasenvaltioiden antamissa saddoksissa on viitattava tdhan direktiiviin tai niihin
on liitettava tallainen viittaus, kun ne julkaistaan virallisesti. Jasenvaltioiden on

saadettava siitd, miten viittaukset tehdaan.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava tassa direktiivissa sadnnellyista kysymyksista

antamansa keskeiset kansalliset sadnndkset kirjallisina komissiolle.

RR\1023157FI.doc 49/84 PE464.961v02-00

F



21 artikla

Voimaantulo

Tama direktiivi tulee voimaan [...] pdivana sen jdlkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin

virallisessa lehdessa.

22 artikla

Osoitus

Tama direktiivi on osoitettu jasenvaltioille Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen

mukaisesti.

Tehty Brysselissé [...] paivand [...]kuuta [...].

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
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EUROOPAN PARLAMENTIN, NEUVOSTON JA KOMISSION LAUSUNTO

YTilli direktiivilli luodaan autonominen liikkuvuusjirjestelmd saatamalla SEUT

79 artiklan 2 kohdan a ja b alakohdan perusteella annettavista erityissdannoista, jotka
koskevat sellaisten kolmansien maiden kansalaisten maahantulon, oleskelun ja
litkkumisvapauden edellytyksid, joiden tarkoituksena on tydskennell& sisdisen siirron
saaneena tyontekijana muissa jasenvaltioissa kuin sisdisen siirron saaneen tyontekijan
luvan antaneessa jasenvaltiossa. Kyseisia saant6ja on pidettava lex specialis -tason
saantdind Schengenin saannostdon nahden.

Euroopan parlamentti ja neuvosto panevat merkille komission aikeen tarkastella, onko
tarpeen toteuttaa joitain toimia oikeusvarmuuden parantamiseksi naiden kahden
oikeudellisen jarjestelman valisen vuorovaikutuksen osalta ja erityisesti Schengen-
kasikirjan paivittamista koskevan tarpeen tarkastelemiseksi.”

KOMISSION LAUSUNNOT

1) Lausunto ’asiantuntijan’ mdiritelmdsti:

”Komissio katsoo, ettii direktiivin 3 artiklan f alakohdassa oleva ’asiantuntijan’ mdiritelmd
vastaa WTO:n palvelukaupan yleissopimusta koskevassa unionin erityisten sitoumusten
listassa olevaa saman kasitteen maaritelmaa. Sanan erityisti” kiytté sanan
Ppoikkeuksellista” sijasta ei muuta tai laajenna kyseisen yleissopimuksen yhteydessii
kéytettyd mddritelmdd, vaan se on ainoastaan kielellinen mukautus.”

2) Lausunto 14 artiklan 2 kohdan c ja d alakohdassa tarkoitetuista kahdenvalisista
sopimuksista:

”Komissio valvoo direktiivin 14 artiklan 2 kohdan c ja d alakohdan tiytintoonpanoa
arvioidakseen kyseisessa artiklassa tarkoitettujen kahdenvalisten sopimusten mahdollista
vaikutusta sisdisen siirron saaneiden tyontekijoiden kohteluun ja asetuksen (EY) N:o
1231/2010 soveltamiseen ja toteuttaa tarvittaessa aiheelliset toimenpiteet”.
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PERUSTELU

Eurooppa-neuvoston 10. ja 11. joulukuuta 2009 hyvaksyméssa monivuotisessa Tukholman
ohjelmassa tunnustetaan laillisen maahanmuuton merkitys Euroopan unionin pitkan aikavalin
taloudelliseen kasvuun ja kilpailukykyyn vaikuttavana tekijana.

Komissio vahvisti Tukholman ohjelmassa laillisen maahanmuuton merkityksen. Aihe
asetettiin etusijalle jo marraskuussa 2004 laaditussa Haagin ohjelmassa, johon komissio esitti
jatkoa joulukuussa 2005 antamassaan tiedonannossa laillista maahanmuuttoa koskevasta
toimintapoliittisesta suunnitelmasta (KOM(2005) 0669).

Toimintapoliittiseen suunnitelmaan siséltyy viisi laillista maahanmuuttoa koskevaa
lainsdadantdehdotusta: erittdin patevia tyontekijoita koskeva direktiivi (EU:n sininen Kkortti),
puitedirektiivi tyo- ja oleskelulupaa koskevan yhden hakemuksen menettelysta (yhden
hakemuksen menettely), direktiivi kausityontekijoistd, direktiivi palkattujen harjoittelijoiden
maahantulosta, jota ei ole vield esitelty, seka direktiivi menettelyist4, joilla s&&nnell&dén yhtion
toiseen maahan valiaikaisesti lahettdmien henkildiden maahantuloa ja oleskelua maassa
(sisdisen siirron saaneet tyontekijét).

Komissio esitteli kausityontekijoita ja sisdisen siirron saaneita tyontekijoita koskevat
direktiiviehdotukset 13. heindkuuta 2010, ja parlamentin kansalaisvapauksien seka oikeus- ja
sisdasioiden ja tyollisyys- ja sosiaaliasioiden valiokunnat tutkivat ehdotuksia parhaillaan.

Vaikka seka sisaisen siirron saaneita tyontekijoitd koskevan ehdotuksen ettd EU:n sinista
korttia koskevan direktiivin tavoitteena on luoda sdannot erittdin patevien tyontekijoiden
maahantuloa varten, niiden soveltamisala on hyvin erilainen: sininen kortti maarittaa
kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytykset korkeaa patevyytta
vaativaa EU:ssa tehtévaa tyota varten ilman aikarajoja. Sisdisen siirron saaneita tyontekijoita
koskevassa ehdotuksessa sité vastoin edellytetéén, etta hakijoilla on jo tydsopimus
tyonantajan kanssa ja ettd he ovat siirtyneet saman yhtion sisalla yksittaisen tyontekijan
voimassa olevan tydsuhteen tyypista riippuen 1-3 vuoden pituiseksi ajaksi.

Globalisaatioilmi® on johtanut monikansallisten yritysten organisaatiomallien
uudelleenjarjestelyyn. Yritysten henkilostod siirretddn entistd useammin tilapéisille
komennuksille konsernin tytaryhtidihin tai sivuliikkeisiin. Taméan tyon liikkuvuuteen liittyvén
kehityksen vuoksi Euroopan unionin toimielinten on pohdittava sitd, kuinka uusiin
esiintuleviin haasteisiin voidaan vastata.

Jasenvaltioiden menettelyjen epdyhdenmukaisuus ja menettelyihin liittyvét byrokraattiset
rajoitukset vaikeuttavat EU:n ulkopuolella ja Euroopan alueella sijaitsevien monikansallisten
yritysten kolmansista maista tulevien tyontekijoiden (jotka eivat asu jossain jasenvaltiossa)
yrityksen siséisié siirtomenettelyjé.

Komission ehdotuksen tavoitteina ja etuina ovat menettelyjen asteittainen

yksinkertaistuminen, oikeudellisten puitteiden selked yhdenmukaistuminen seka tydeldmén
entistd suurempi joustavuus. Nama kolme tekijaé vaikuttavat osaltaan monikansallisten
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yritysten taloudelliseen kasvuun ja kilpailukykyyn, edistévét Eurooppa 2020 -tavoitteiden
saavuttamista ja edesauttavat myds Euroopan GATS-sopimuksen (palvelukaupan
yleissopimus) nojalla antamien sitoumusten noudattamista.

Esittelija korostaa tekstin analyysissa ja komission ehdottamia ratkaisuja tdydentévien tai
niille vaihtoehtoisten ratkaisujen tarjoamisessa mahdollisimman yhdenmukaisten,
yksinkertaisten ja avointen menettelyjen merkitysta vaarinkéytosten valttamiseksi ja
tyoskentelymahdollisuuksien ja tydmarkkinoiden dynaamisuuden yhteensovittamiseksi.

Komission ehdotuksessa luodaan erityinen oleskelulupien myontamisté koskeva menettely
niitd kolmansien maiden kansalaisia varten, jotka asuvat EU:n rajojen ulkopuolella ja jotka
hakevat lupaa oleskella EU:ssa yrityksen sisaisen siirron vuoksi.

Vaikka tarkkoja lukuja ei olemassa, komissio arvioi, ettd siséisen siirron saaneita tyontekijoité
on Euroopan unionissa noin 16 500 henked, mika on nelja prosenttia tilapaisista
siirtotyontekijoista.

Tyontekijoiden taidot vaikuttavat EU:n tulevaan kehitykseen ja kasvuun, niinpa komission
ehdotuksella on tarkoitus poistaa nykyjarjestelman jaykkyys, joka rajoittaa korkean
patevyyden omaavien tyontekijoiden lahettamista sellaisissa yrityksissg, joilla on tytaryhtioita
unionin alueella.

Esittelija on yhtd mieltd komission ehdotuksen tavoitteista ja tarkoituksista, mutta katsoo, etta
on tarpeen tehd4 tiettyj& muutoksia ehdotuksen soveltamisalan ja merkityksen maarittamiseksi
tarkemmin.

Esittelija katsoi tarpeelliseksi puuttua 3 artiklassa esitettyihin yrityksen sisdisen siirron,
vastaanottavan yksikon ja tyontekijaryhmien maaritelmiin direktiivin tekstin selventdmiseksi
myos esittamalla maéarallisia perusteita — kuten henkildstoresurssit ja taloudelliset voimavarat
— joiden avulla voidaan méaéritell& yksiselitteisesti soveltamisala.

Maahanpéasyn edellytysten (5 art.) suhteen esittelija katsoi aiheelliseksi yhdenmukaistaa
jasenvaltioiden sisdisen siirron saaneille tyontekijoille esittdmat vaatimukset ja lyhentéa
siirtoa edeltavaa tyossdoloaikaa (ilman tydsuhteen keskeytysté) siirron tehneen yritysryhman
sisélla.

Mité tulee maahantuloa koskeviin hakemuksiin, tekstid on muutettu jonkun verran sen
ymmérrettavyyden lisadmiseksi ja samalla tiedonvaihdon parantamiseksi jasenvaltioiden ja
sisaisista siirroista kiinnostuneiden yritysryhmien vélilla. "Fast track", jossa joihinkin
yritysryhmiin sovelletaan yksinkertaistettuja menettelyjd, tuntuu vastaavan sujuvuutta ja
yksinkertaistamista koskevia tavoitteita, joita talla direktiivill4 halutaan edistéé.

15 artiklassa kasitellyssa perheenyhdistdmisessé on kyse sekd vaatimuksesta helpottaa
perheenjédsenten paasya tyomarkkinoille ettd vaatimuksesta kasitella samanaikaisesti
perheenjasenten oleskelulupia ja sisdisen siirron saaneen tyontekijan lupaa.

Innovatiivista elementtid komission ehdotuksessa edustaa sisdisen siirron saaneen tyontekijén
"EU:n siséinen liikkuvuus” (16 art.), jolloin tdmé voi siirtya toiseen jasenvaltioon tekeméaén

RR\1023157FI.doc 53/84 PE464.961v02-00

F



F

tyota yritysryhmééan kuuluvassa toisessa yksikdssa. Tama toimintatapa edellyttdd uusia
yhteistydbmekanismeja ja tiedon jakamista jasenvaltioiden vélilla, joiden keskin&isté luottamus
néin ollen lisaantyy.

Sellaisten laillista maahanmuuttoa koskevien oikeudellisten puitteiden maaritteleminen, jotka
sééntelevat erittdin patevien kolmansien maiden kansalaisten maahantuloa, merkitsee
haastetta mutta my6s sosiaalisesti ja taloudellisesti kiistattoman tarkedd mahdollisuutta
Euroopan unionille, joka kamppailee laittomia siirtolaisvirtoja koskevan pahenevan ilmion
kourissa.

Esittelija katsoo lopuksi, ettd menettelyjen yhdenmukaistuminen johtaa maahanmuuton
hallinnan yleiseen parantumiseen ja toivoo, ettd myos erittain patevien tyontekijoiden laillisen
maahanmuuton saantelyn avulla voidaan aktivoida yhteistyohon perustuvia, konkreettisia ja
tehokkaita yhteisen toiminnan mekanismeja.
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OIKEUDELLISTEN ASIOIDEN VALIOKUNNAN LAUSUNTO
OIKEUSPERUSTASTA

Juan Fernando Lopez Aguilar

Puheenjohtaja

Kansalaisvapauksien seka oikeus- ja sisdasioiden valiokunta
Bryssel

Tiedoksi: Pervenche Berés

Puheenjohtaja

Ty0llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta
Bryssel

Asia: Oikeusperustan tarkistaminen: ehdotus direktiiviksi kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista yrityksen sisdisen
siirron yhteydessa (KOM(2010)0378)

Arvoisa puheenjohtaja

Tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan puheenjohtaja pyysi 4. heindkuuta 2011
paivatylla kirjeella tyojarjestyksen 37 artiklan 2 kohdan mukaisesti oikeudellisten asioiden
valiokunnalta lausunnon edelld mainitun direktiiviehdotuksen oikeusperustan patevyydesta.
Tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta toimii asiassa osallistuvana valiokuntana
tyojarjestyksen 50 artiklan tarkoittamassa mielessd, ja asiasta vastaavana valiokuntana toimii
kansalaisvapauksien seka oikeus- ja sisdasioiden valiokunta.

Valiokunta on késitellyt pyyntéa asianmukaisesti seuraavalla tavalla:

Komissio on esittanyt direktiiviehdotuksen oikeusperustaksi SEUT-sopimuksen 79 artiklan
2 kohdan a ja b alakohtaa, silla kyseinen artikla kuuluu unionin siséisia politiikkoja ja toimia
koskevan kolmannen osan vapautta, turvallisuutta ja oikeuden aluetta kasittelevaan

V osastoon. On syyté pitdd mielessa, ettd tdhan méérdykseen sovelletaan Yhdistyneen
kuningaskunnan ja Irlannin asemasta tehtya poytéakirjaa N:o 21 ja Tanskan asemasta tehtya
poytakirjaa N:o 22. Naiden poytakirjojen mukaisesti Tanska ei koskaan osallistu
toimenpiteiden hyvaksymiseen ja Yhdistynyt kuningaskunta ja Irlanti voivat valita,
osallistuvatko ne vai eivat.

Tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta katsoo, ettd ehdotettu oikeusperusta ei sovellu
direktiiville, ja ehdottaa lisédméaéan sithen SEUT-sopimuksen 153 artiklan 1 kohdan a, b ja

g alakohan, sill& kyseinen artikla siséltyy SEUT-sopimuksen unionin siséisia politiikkoja ja
toimia koskevan kolmannen osan sosiaalipolitiikkaa kasittelevaan X osastoon. Oikeusperustan
tdydentdmisen syyné on se, etta direktiiviendotuksella ei sédnnella ainoastaan
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maahanmuuttoasioita vaan myos kyseessa olevia tyontekijaryhmié koskevaa
tyolainsédadantoa.

I. TAUSTAA

Komissio esitti ehdotuksen direktiiviksi kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksista yrityksen sisaisen siirron yhteydesséd (KOM(2010)0378)

13. heindkuuta 2010 seurantatoimena komission tiedonannolle "Laillista maahanmuuttoa
koskeva toimintapoliittinen suunnitelma™ (KOM(2005)0669), jossa séadettiin tydvoimaa
koskevien lainsdadantdehdotusten hyvaksymisesta ja johon sisaltyi myos ehdotus sisdisen
siirron saaneita tyontekijoita koskevasta direktiivista.

Eurooppa-neuvoston 10. ja 11. joulukuuta 2009 hyvaksymaéssa Tukholman ohjelmassa
todetaan, ettd tyoperéinen maahanmuutto voi osaltaan lisaté kilpailukykya ja talouden
elinvoimaisuutta ja ettd EU:n védestorakenteen muuttuessa huomattavasti ja tyévoiman
kysynnén kasvaessa joustavat maahanmuuttopolitiikat my6tévaikuttavat merkittavasti EU:n
pitkan aikavélin taloudelliseen kehitykseen ja suorituskykyyn. Siind kehotetaan komissiota ja
neuvostoa jatkamaan laillista maahanmuuttoa koskevan vuonna 2005 annetun
toimintapoliittisen suunnitelman taytantéonpanoa.

. KOMISSION EHDOTTAMA OIKEUSPERUSTA

Ehdotuksen perusteluissa komissio toteaa, ettd asianmukainen oikeusperusta on SEUT-
sopimuksen 79 artiklan 2 kohdan a ja b alakohta. 79 artiklan 1 ja 2 kohta kuuluvat seuraavasti:

"79 artikla

1. Unioni kehittdd yhteisen maahanmuuttopolitiikan, jolla pyritdan kaikissa vaiheissa
varmistamaan muuttovirtojen tehokas hallinta, jasenvaltioissa laillisesti oleskelevien
kolmansien maiden kansalaisten oikeudenmukainen kohtelu seka laittoman maahanmuuton ja
ihmiskaupan ehkaiseminen ja tehostettu torjunta.

2. Edella 1 kohdassa tarkoitettujen tavoitteiden saavuttamiseksi Euroopan parlamentti ja
neuvosto hyvaksyvat tavallista lainsaatamisjarjestysta noudattaen toimenpiteitéd seuraavilla
aloilla:

a) maahantuloa ja maassa oleskelua koskevat edellytykset seka vaatimukset pitkaaikaisten
viisumien ja oleskelulupien myontamiseksi jasenvaltioissa, myos perheenyhdistamista varten;

b) jasenvaltioissa laillisesti oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten oikeuksien
maarittely, mukaan lukien edellytykset, jotka koskevat liikkumis- ja oleskeluvapautta muissa
jasenvaltioissa".

I11. LISATTAVAKSI EHDOTETTU OIKEUSPERUSTA

Tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta ehdottaa, ettd oikeusperustaa tdydennetaan
153 artiklan 1 kohdan a, b ja g alakohdalla, jotka kuuluvat seuraavasti:
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"153 artikla

1. Edell4 151 artiklassa tarkoitettujen tavoitteiden toteuttamiseksi® unioni tukee ja taydentaa
jasenvaltioiden toimintaa seuraavilla aloilla:

a) erityisesti tydympariston parantaminen tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden
suojelemiseksi;

b) tydehdot;

()

g) sellaisten kolmansien maiden kansalaisten palvelussuhteen ehdot, jotka oleskelevat
laillisesti unionin alueella;

Tatd on luettava yhdessa 152 artiklan 2 kohdan kanssa, joka kuuluu seuraavasti:
"'2. Tata varten Euroopan parlamentti ja neuvosto voivat:

a) toteuttaa toimenpiteita jasenvaltioiden valisen yhteistydn edistamiseksi aloittein, joilla
pyritdan parantamaan tiedon saantia, kehittdméan tiedon ja parhaiden kaytantojen vaihtoa,
edistamaan innovatiivisia lahestymistapoja ja arvioimaan kokemuksia ja jotka eivat merkitse
jasenvaltioiden lakien ja asetusten yhdenmukaistamista;

b) antaa 1 kohdan a—i alakohdassa tarkoitetuilla aloilla direktiivein sdannoksia
vahimmaisvaatimuksista, jotka pannaan taytantoon asteittain ottaen huomioon kunkin
jasenvaltion edellytykset ja kussakin jasenvaltiossa voimassa oleva tekninen saantely. Naissa
direktiiveissa valtetaan saatamasta sellaisia hallinnollisia, taloudellisia tai oikeudellisia
rasituksia, jotka vaikeuttaisivat pienten tai keskisuurten yritysten perustamista taikka niiden
kehittamista.

Euroopan parlamentti ja neuvosto tekevat ratkaisunsa tavallista lainsdatamisjarjestysta
noudattaen seka talous- ja sosiaalikomiteaa ja alueiden komiteaa kuultuaan.

Edelld 1 kohdan c, d, f ja g alakohdassa tarkoitetuilla aloilla neuvosto tekee ratkaisunsa
vksimielisesti erityista lainsdatamisjarjestysta noudattaen seké Euroopan parlamenttia ja
mainittuja komiteoita kuultuaan.

Neuvosto voi yksimielisesti komission ehdotuksesta ja Euroopan parlamenttia kuultuaan
paattaa tavallisen lainsaatamisjarjestyksen soveltamisesta 1 kohdan d, f ja g alakohtiin.!"

! Unionin ja jasenvaltioiden tavoitteena on, ottaen huomioon sosiaaliset perusoikeudet sellaisina kuin ne ovat
Torinossa 18 péivand lokakuuta 1961 allekirjoitetussa Euroopan sosiaalisessa peruskirjassa ja vuoden 1989
tyontekijoiden sosiaalisia perusoikeuksia koskevassa yhteison peruskirjassa, tyollisyyden edistdminen, elin- ja
tydolojen kohentaminen siten, ettd olojen yhtendistdminen olisi mahdollista niitd kohennettaessa, riittava
sosiaalinen suojeleminen, tydmarkkinaosapuolten valinen vuoropuhelu, inhimillisten voimavarojen kehittdminen
tarkoituksena saavuttaa korkea ja kestava tyollisyystaso, ja syrjaytymisen torjuminen.

Tata varten unioni ja jasenvaltiot panevat taytantdén toimenpiteet, joissa otetaan huomioon kansallisten
kaytantdjen erot, erityisesti sopimussuhteissa, sekd tarve séilyttad unionin talouden kilpailukyky.

Unioni ja jasenvaltiot katsovat, ettd tallainen kehitys seuraa paitsi siitd sisémarkkinoiden toiminnasta, joka
edistéd sosiaalisten jarjestelmien yhdenmukaistamista, myds perussopimuksissa maaratyistd menettelyista seka
lakien, asetusten ja hallinnollisten mééaraysten l&hentdmisesté.
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IV. EUROOPAN UNIONIN TUOMIOISTUIMEN LINJAUS

Unionin tuomioistuimen vakiintuneen oikeuskaytannén mukaan "yhteison toimen
oikeudellisen perustan valinnan on perustuttava objektiivisiin seikkoihin, jotka voivat olla
tuomioistuimen suorittaman valvonnan kohteena ja joihin kuuluvat erityisesti toimen tarkoitus
ja sisalto".?

Jos s&adostd tarkasteltaessa "ilmenee, etté sill& on kaksi eri tarkoitusta tai etta siind on
kahdenlaisia tekijoitd, ja jos toinen naista on yksilditavissa toimen paaasialliseksi tai
méaaraavaksi tarkoitukseksi tai tekijaksi, kun taas toinen on ainoastaan liitdnnainen, on
kaytettava yhta oikeudellista perustaa, toisin sanoen sitd, jota toimen péaasiallinen tai
maaraava tarkoitus tai tekija edellyttaa”

"Jos poikkeustapauksessa naytetaan, ettd toimella on useampi samanaikainen tarkoitus, joita
ei voida erottaa toisistaan ja joista mikaan ei ole toiseen nédhden toisarvoinen ja valillinen,
tallaista toimea annettaessa on kéytettavi useaa eri oikeudellista perustaa."*

"Pé&allekkaisten oikeudellisten perustojen kayttdminen ei kuitenkaan ole mahdollista, jos
kummankin oikeudellisen perustan osalta maaratyt menettelyt ovat keskenaan
yhteensopimattomia."®

V. EHDOTUKSEN TARKOITUS JA SISALTO

Direktiiviehdotuksen johdanto-osan 2 kappaleessa muistutetaan, etta
"perustamissopimuksessa maarataan, ettd unionin on kehitettdva yhteinen
maahanmuuttopolitiikka, jonka tavoitteena on varmistaa kaikissa vaiheissa
maahanmuuttovirtojen tehokas valvonta ja jasenvaltioissa laillisesti oleskelevien kolmansien
maiden kansalaisten oikeudenmukainen kohtelu". Taté tarkoitusta varten Euroopan
parlamentin ja neuvoston on hyvéksyttava toimenpiteitd, jotka koskevat maahantulon ja
oleskelun edellytyksié ja jasenvaltioiden mydntamia pitkaaikaisia viisumeja ja oleskelulupia
koskevia vaatimuksia.

Ehdotuksen 5-12 artiklassa vahvistetaan saannot, jotka koskevat edelld mainittuja ehtoja ja
vaatimuksia.

Johdanto-osan 2 kappaleessa todetaan myads, ettd hyvéaksytyissa toimissa on méaariteltava
jasenvaltioissa laillisesti oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten oikeudet, mukaan
lukien edellytykset, jotka koskevat liikkumis- ja oleskeluvapautta muissa jasenvaltioissa.

13-15 artikloissa vahvistetaan mainitut oikeudet, myds perheenyhdistamista varten.

L Alleviivaus listty.

2 Asia C-178/03, komissio v. Euroopan parlamentti ja neuvosto, Kok. 2006, s. 1-107, 41 kohta.
3 Ibid., 42 kohta.

4 Asia C-338/01, komissio v. neuvosto, Kok. 2004, s. 1-4829, 55 kohta.

5 Ibid., 56 kohta.
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VI. ASIANMUKAISEN OIKEUSPERUSTAN MAARITTAMINEN

Ehdotuksen tavoitteena ja siséltoné on 1) ottaa kdyttoon erityinen maahantuloa ja oleskelua
koskeva menettely ja edellytykset, joiden perusteella jasenvaltiot myontavat oleskelulupia
kolmansien maiden kansalaisille, jotka hakevat lupaa oleskella EU:ssa yrityksen sisdisen
siirron vuoksi ja 2) maarittaa edelld mainittujen kolmansien maiden kansalaisten oikeudet.
Néin ollen SEUT-sopimuksen 79 artiklan 2 kohdan a ja b alakohta vaikuttaisi asianmukaiselta
oikeusperustalta endotukselle.

VII. SELVITYS LISATTAVAKSI EHDOTETUSTA OIKEUSPERUSTASTA

SEUT-sopimuksen 153 artiklan 1 kohdan a ja b alakohdassa viitataan tydympéristoon seka
tyontekijoitd koskeviin muihin kuin palkkaan liittyviin ehtoihin. Niissa késitellaan asioita,
jotka koskevat esimerkiksi tdiden jarjestamista ja tyotehtavia, koulutusta, osaamista ja
tyollistettavyyttd, terveyttd, turvallisuutta ja hyvinvointia.

Edella esitetyn selvityksen perusteella namé seikat eivét kuulu endotuksen keskeisiin
nékokohtiin, miké olisi perusteena naiden sadddsten soveltamiselle taydentavana
oikeusperustana tuomioistuimen oikeuskaytdnnon mukaisesti.

SEUT-sopimuksen 153 artiklan 1 kohdan g kohdassa puolestaan kasitellaan sellaisten
kolmansien maiden kansalaisten palvelussuhteen ehtoja, jotka oleskelevat laillisesti unionin
alueella. 153 artiklan 2 kohdassa sd&detaén kuitenkin erityisen lainsaatamisjarjestyksen
soveltamisesta, joka koskee 153 artiklan 1 kohdan g alakohtaa ("neuvosto tekee ratkaisunsa
yksimielisesti erityistéd lainsdatamisjarjestysté noudattaen seka Euroopan parlamenttia ja
mainittuja komiteoita kuultuaan™). Tdman oikeusperusta on néin ollen ristiriidassa SEUT-
sopimuksen 79 artiklan 2 kohdan a ja b alakohdan kanssa, silla kyseisessa artiklassa sdadetéan
tavallisesta lainsaatamisjarjestyksesta (ks. edella mainittu asia C-338/01, komissio v.
Neuvosto).

Tama ei kuitenkaan ole ainoa ristiriita: SEUT-sopimuksen 153 artiklaa, jonka mukaisesti
koko unionia koskevaa lainsaadantoa hyvéaksytaan, ei voida soveltaa yhdessa SEUT-
sopimuksen 79 artiklan kanssa, silla Tanska ei osallistu lainkaan tdmén artiklan mukaisen
lainsdadannon hyvaksymiseen ja Yhdistyneella kuningaskunnalla ja Irlannilla on oikeus olla
osallistumatta siihen.

VII. PAATELMAT

Edelld esitetyn selvityksen perusteella SEUT-sopimuksen 79 artiklan 2 kohdan a alakohta
ovat ainoa asianmukainen oikeusperusta ehdotetulle direktiiville.
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Néin ollen oikeudellisten asioiden valiokunta péatti kokouksessaan 22. marraskuuta 2011
4anin 18 puolesta ja 1 tyhja! suosittaa SEUT-sopimuksen 79 artiklan 2 kohdan a ja
b alakohdan sdilyttamista ainoana asianmukaisena oikeusperustana ehdotetulle direktiiville.

Kunnioittavasti

! Lopullisessa aanestyksessa olivat lasna seuraavat jasenet: Klaus-Heiner Lehne (puheenjohtaja), Luigi
Berlinguer (varapuheenjohtaja), Raffaele Baldassarre (varapuheenjohtaja), Evelyn Regner (varapuheenjohtaja),
Sebastian Valentin Bodu (varapuheenjohtaja), Philippe Boulland, Christian Engstrom, Marielle Gallo, Lidia
Joanna Geringer de Oedenberg, Kurt Lechner, Toine Manders, Antonio Masip Hidalgo, Jiti Mastalka, Gabriel
Mato Adrover, Alajos Mészaros, Bernhard Rapkay, Alexandra Thein, Diana Wallis, Rainer Wieland.
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TYOLLISYYDEN JA SOSIAALIASIOIDEN VALIOKUNNAN LAUSUNTO

kansalaisvapauksien sekd oikeus- ja sisdasioiden valiokunnalle

ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista yrityksen siséisen siirron yhteydessa
(KOM(2010)0378 — C7-0179/2010 — 2010/0209(COD))

Valmistelija: Liisa Jaakonsaari

(*) Valiokuntien yhteistydmenettely — tydjarjestyksen 50 artikla

LYHYET PERUSTELUT

Globalisaatio muuttaa maailmaa yha nopeammin. Euroopan unionin on myds sopeuduttava
maailman globaalistumisen ja talouksien keskindisten kytkdsten uuteen todellisuuteen ja
mukautettava sen perusteella omia s&&nnoksidén ja maarayksiaan. Erittdin patevien
tyontekijoiden véliaikainen liikkuvuus kuuluu olennaisena osana nykyiseen liiketoimintaan, ja
etenkin monikansalliset yhtiot luottavat enenevasséd méarin asiantuntijoihin, jotka kykenevét
tyoskenteleméaan eri puolilla maailmaa toteutettavissa hankkeissa usein lyhyellé varoitusajalla.
Siksi valmistelija hyvéksyy yleisesti ottaen pyrkimyksen, joka koskee yhteisen sadnngston
luomista ja byrokratian karsimista EU:n alueelle saapuvia sisdisen siirron saaneita
tyontekijoita varten.

Sisaisen siirron saaneiden tyontekijoiden maahantulo ja liikkuvuus ovat toistaiseksi kuuluneet
yksittéisten jasenvaltioiden toimivaltaan, ja talla direktiivilla muutetaan kyseista tilannetta.
Toivottavasti uudesta tilanteesta koituu lisdarvoa kaikille sidosryhmille. Uusien sdanngsten
olisi oltava yhdenmukaisia ja avoimia ja eika niiden pitaisi mahdollistaa porsaanreikia
yhtioille eika jasenvaltioille.

On pidettava myonteisend, ettd komissio ehdottaa sadnnoksia byrokratian karsimiseksi. Yhden
hakemuksen menettely on yhtididen kannalta olennainen, koska se tekee hakumenettelysta
vahemman byrokraattisen ja tehokkaamman. Tyomarkkinatesteja ei pitéisi periaatteessa
vaatia.

Komission ehdotuksen kriteereitd ja madritelmié on parannettava ja tdssmennettava. "Johtajan”
ja "asiantuntijan™ madritelmid on parannettava, jotta ne olisivat oikeudellisesti ehdottoman
sitovia eiké niista voitaisi esittaa erilaisia tulkintoja. Valmistelija katsoo, ett4d EU:n sinista
korttia koskevan direktiivin maaritelmét ovat tassa mielessa hyodyllisid. Sinisen kortin haltijat
eivat ole siséisen siirron saaneita tyontekijoita vaan erittdin koulutettuja tai asiantuntevia
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henkil6itd, jotka ovat aikoinaan hakeneet sinisté korttia, mutta heidén koulutuksensa ja
ammattikokemuksensa vastaavat sisédisen siirron saaneiden tyontekijoiden koulutusta ja
ammattikokemusta.

Valmistelija on eri mieltd komission kanssa siitd, mita sddnnoksié siséisen siirron saaneisiin
tyontekijoihin olisi sovellettava. Komission direktiiviehdotuksessaan tekema viittaus
tyontekijoiden lahettamista tydhon toiseen jasenvaltioon koskevaan direktiiviin ei vaikuta
asianmukaiselta useammastakaan syystd. On syytd todeta, etté ei ole selvé, sovelletaanko
tyontekijoiden lahettamista tydhon toiseen jasenvaltioon koskevaa direktiivia kolmansien
maiden kansalaisiin, ja jos sovelletaan, niin missa maérin. Lisaksi tyontekijoiden Idhettamisté
tyohon toiseen jasenvaltioon koskeva direktiivi on parhaillaan tarkistettavana, joten voidaan
kysyé, onko jarkevéa viitata saddokseen, joka ei endé vastaa alkuperdista tarkoitustaan.
Kyseista direktiivid on méaara tarkistaa, emmeka viela tiedd, millainen lopullisesta tekstista
tulee. Tyontekijoiden ldhettdmista tyohon toiseen jasenvaltioon koskevan direktiivin tarkoitus
poikkeaa siséisen siirron saaneita tyontekijoita koskevan direktiivin tarkoituksesta. Ensin
mainitulla direktiivilla pyritd&n varmistamaan palvelujen vapaa liikkuvuus, kun taas sisdisen
siirron saaneita tyontekijoita koskevalla direktiivilla pyritddn varmistamaan tyévoiman vapaa
liikkuvuus.

Seké perussopimuksissa ettd Euroopan unionin perusoikeuskirjassa todetaan, ettd kolmansien
maiden kansalaisia olisi kohdeltava samalla tavoin kuin unionin kansalaisia. Tassa
direktiivissa olisi ilmoitettava selvasti, ettd periaatteena on yhdenvertainen kohtelu
paikallisten tydntekijoiden kanssa. Taman periaatteen noudattaminen olisi helpointa seké
jasenvaltioille ettd yhtioille, jotka tietaisivat silloin tarkalleen, mitd sadnnoksia on
noudatettava.

Komissio ilmoittaa ehdotuksessaan, etté sisdisen siirron saaneisiin tyontekijoihin olisi
sovellettava yleisesti sovellettavia tytehtosopimuksia. Tdmé on hyva ldhtékohta, mutta ei
sinallaan riittava, koska Euroopan unionissa on myos aloja, jotka eivat kuulu kyseisten
sopimusten piiriin. Siksi sisdisen siirron saaneisiin tyontekijoihin olisi sovellettava
kaikentasoisia tyoehtosopimuksia, mukaan luettuina yrityskohtaiset sopimukset, eiké
pelkastadn yleisesti sovellettavia tydehtosopimuksia. N&in luotaisiin yleisesti yhdenvertaiset
lahtokohdat ja varmistettaisiin, ettd kaikkiin tyontekijoihin sovelletaan samoja sdédnnoksia
riippumatta siitd, ovatko he kotimaista tyGvoimaa vai peraisin kolmansista maista.

Erds tdman sédadoksen tarkeimmista nakokohdista, etenkin sen 16 artikla, koskee liikkuvuutta
EU:ssa. Valmistelija pitéa valitettavana, ettd hanen valiokuntansa ei voi puuttua
lainsédadannollisesti tahan direktiivin keskeiseen artiklaan, vaikka sen voidaan katsoa
kuuluvan kyseisen valiokunnan toimivaltaan, koska siina kasitellaan tyontekijéiden
liikkkuvuutta EU:ssa.

TARKISTUKSET

Tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta pyytaa asiasta vastaavaa kansalaisvapauksien seka
oikeus- ja sisdasioiden valiokuntaa sisallyttdmaan mietintoonsa seuraavat tarkistukset:

PE464.961v02-00 62/84 RR\1023157FI.doc



Tarkistus 1

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 1 viite

Komission teksti

ottavat huomioon Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen ja
erityisesti sen 79 artiklan 2 kohdan a ja b
alakohdan,

Tarkistus 2

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 a viite (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 3

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 b viite (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 4

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 c viite (uusi)

Komission teksti

RR\1023157FI.doc

Tarkistus

ottavat huomioon Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen ja
erityisesti sen 79 artiklan 2 kohdan a ja b
alakohdan seké& 79 artiklan 5 kohdan,

Tarkistus

ottavat huomioon Euroopan unionin
perusoikeuskirjan ja erityisesti sen 15
artiklan 3 kohdan seka 27, 28, 31 ja 33
artiklan,

Tarkistus

ottavat huomioon sosiaaliturvan
vahimmaistasoa kasittelevan
Kansainvalisen tyojarjeston (I1LO)
yleissopimuksen nro 102,

Tarkistus

ottavat huomioon samanlaisen
sosiaaliturvan myontamista
ulkomaalaisille kuin maan omille
kansalaisille kasittelevan ILO:n
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yleissopimuksen nro 118,

Tarkistus 5

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 d viite (uusi)

Komission teksti Tarkistus

ottavat huomioon siirtolaisuuteen liittyvia
vaarinkaytoksia seka ulkomaalaisten
tyontekijoiden yhtalaisten
mahdollisuuksien ja yhtalaisen kohtelun
edistamista kasittelevan ILO:n
yleissopimuksen nro 143 (taydentavat
saannokset),

Tarkistus 6

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 e viite (uusi)

Komission teksti Tarkistus
ottavat huomioon muuttavia tydntekijoita

kasittelevan 1LO:n (tarkistetun)
yleissopimuksen nro 97,

Tarkistus 7

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 a kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus
(5 a) Kolmansien maiden kansalaisilla,
joilla on lupa tehda tyéta jasenvaltioiden

alueella, on oikeus samanlaisiin
tydehtoihin kuin unionin kansalaisilla.

Perustelu

Tama saannos vastaa perusoikeuskirjan tekstia.
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Tarkistus 8

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti

(8) Téatéa direktiivia olisi sovellettava
rajoittamatta jasenvaltioiden
tyomarkkinoille paésyyn sovellettavaa
unionin etuuskohtelun periaatetta sellaisena
kuin se on ilmaistuna liittymisasiakirjojen
asiaa koskevissa maarayksissa. Kyseisen
periaatteen mukaan jasenvaltioiden olisi
sind aikana, jona sovelletaan kansallisia
toimenpiteita tai kahdenvalisista
sopimuksista johtuvia toimenpiteita,
asetettava tyomarkkinoilleen padsyssa
kolmansien maiden kansalaisiin ndhden
etusijalle ne tyontekijat, jotka ovat
jasenvaltioiden kansalaisia.

Tarkistus 9

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 a kappale (uusi)

RR\1023157FI.doc

Tarkistus

(8) Téatéa direktiivia olisi sovellettava
rajoittamatta jasenvaltioiden
tyomarkkinoille paésyyn sovellettavaa
unionin etuuskohtelun periaatetta sellaisena
kuin se on ilmaistuna liittymisasiakirjojen
asiaa koskevissa maarayksissa. Kyseisen
periaatteen mukaan jasenvaltioiden olisi
sind aikana, jona sovelletaan kansallisia
toimenpiteita tai kahdenvalisista
sopimuksista johtuvia toimenpiteita,
asetettava tyomarkkinoilleen padsyssa
kolmansien maiden kansalaisiin n&hden
etusijalle ne tyontekijat, jotka ovat
jasenvaltioiden kansalaisia. Talldin seka
unionin kansalaisiin ettd kolmansien
maiden kansalaisiin olisi sovellettava
tyollistavan valtion kansallisia
minimipalkkavaatimuksia ja muita
vahimmaisstandardeja
(tyoskentelypaikkaa koskeva periaate).
Unionin etuuskohtelun periaatteen
varmistamista ei voida kuitenkaan kayttaa
siihen, ettd poikettaisiin periaatteesta,
jonka mukaan samasta tydsta maksetaan
samaa palkkaa ja joka koskee seka
jasenvaltioista ettéa kolmansista maista
tulevia tyontekijoita. Tata direktiivia olisi
sovellettava noudattaen taysimaaraisesti
tyontekijoiden vapaata liikkuvuutta
unionissa koskevaa periaatetta ja
lopettamalla kaikki kansallisuuteen
perustuva syrjinta, joka koskee
tyollistamista, palkkausta ja muita
tyoehtoja.
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Komission teksti

Tarkistus 10

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 10 kappale

Komission teksti

(10) Téssa direktiivissa sisaisen siirron
saaneisiin tyontekijoihin siséltyvat johtajat,
asiantuntijat ja korkea-asteen tutkinnon
suorittaneet harjoittelijat. Naiden
tyontekijaryhmien méaaritelma perustuu
erityisiin sitoumuksiin, joita unioni on
antanut palvelukaupan yleissopimuksen
(GATS) ja kahdenvalisten
kauppasopimusten nojalla. Palvelukaupan
yleissopimuksen nojalla annetut
sitoumukset eivat kata maahantulon,
oleskelun ja tydskentelyn edellytyksia. Sen
vuoksi tdma direktiivi tdydentaa kyseisia
sitoumuksia ja helpottaa niiden
soveltamista. TAman direktiivin
soveltamisalaan kuuluvat yrityksen
sisaiset siirrot ovat kuitenkin
kauppasitoumuksissa tarkoitettuja siirtoja
laajempia, silla niiden ei tarvitse
valttamatta tapahtua palvelualalla ja
siirron saajat voivat tulla sellaisesta
kolmannesta maasta, joka ei ole
kauppasopimuksen sopimuspuoli.

PE464.961v02-00

Tarkistus

(8 @) Tassa direktiivissa olisi vahvistettava
kolmansista maista peraisin olevia
tyontekijoita koskevat ehdot ja oikeudet
sisaisen siirron yhteydessa asiasta tehtyja
Kansainvélisen tyojarjeston (I1LO)
yleissopimuksia taydellisesti noudattaen.

Tarkistus

(10) Téssa direktiivissa sisaisen siirron
saaneisiin tyontekijoihin siséltyvat johtajat,
asiantuntijat ja korkea-asteen tutkinnon
suorittaneet ja korkeamman
ammattipatevyyden hankkineet
harjoittelijat. Sisaisen siirron saaneet
tyontekijat on osoitettava korkeaa
patevyytta vaativaan tydhon. Naiden
tyontekijaryhmien méaaritelma kytkeytyy
eurooppalaiseen tutkintojen
viitekehykseen, jossa vahvistetaan
eurooppalainen viitekehys tutkintojen
arvioimiseen vertailukelpoisella ja
avoimella tavalla palvelukaupan
yleissopimuksen (GATS) ja kahdenvilisten
kauppasopimusten mukaisesti.
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Tarkistus 11

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 10 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 12

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 11 kappale

Komission teksti

(11) Sisaisen siirron saaneiden
tyontekijoiden tydolojen olisi oltava samat
kuin palvelujen tarjoamisen yhteydessa
tapahtuvasta tyontekijoiden lahettamisesta
ty6hon toiseen jasenvaltioon 16 paivana
joulukuuta 1996 annetussa Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivissa
96/71/EY méariteltyjen lahetettyjen
tyontekijoiden, joiden tydnantaja on
sijoittautunut Euroopan unionin alueelle.
Taman vaatimuksen tarkoituksena on
suojella tyontekijoita ja taata jasenvaltioon
sijoittautuneiden yritysten ja kolmanteen
maahan sijoittautuneiden yritysten valinen
oikeudenmukainen Kilpailu, silla se
varmistaa, ettd jalkimmaiset eivat pysty
saamaan kilpailuetua alhaisempien
tydnormien vuoksi.

Tarkistus

(10 a) Sisaisen siirron saavien
tyontekijoiden patevyyden arvioinnissa
jasenvaltioiden olisi kaytettava kansallisia
koordinointipisteitaan, jotka on perustettu
eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen
yhteydessa. Viitekehyksen avulla luodaan
unionin puitteet patevyyksien
arvioimiseksi vertailukelpoisella ja
avoimella tavalla.

Tarkistus

(11) Sisaisen siirron saaneiden
tyontekijoiden tydolojen olisi oltava samat
kuin paikallisten tydntekijoiden tydolot.
Siséisen siirron saaneita tyontekijoita olisi
kohdeltava samassa tydssa
yhdenvertaisesti vastaanottavan
jasenvaltion kansalaisten tai vakinaisen
henkil6ston kanssa kaikkien tygehtojen
suhteen. Tdman vaatimuksen tarkoituksena
on suojella tyontekijoita ja taata
jasenvaltioon sijoittautuneiden yritysten ja
kolmanteen maahan sijoittautuneiden
yritysten vélinen oikeudenmukainen
Kilpailu ja erityisesti estda sosiaalinen
polkumyynti. Erityistd huomiota olisi
kiinnitettdva unionin vastaavan
lainsdadannon noudattamiseen.

Perustelu

Sisdisen siirron saaneita tyontekijoita on kohdeltava kuten paikallista tydvoimaa.
Tyontekijoiden lahettdmista tydhon toiseen jasenvaltioon koskevaa direktiivia ei voida
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soveltaa, koska siina ei taata kyseista periaatetta eika sita pitaisi siten kytkea tahan

direktiiviin.
Tarkistus 13

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 11 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 14

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 11 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 15

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 13 kappale

Komission teksti
(13) Koska yritysten sisdisissa siirroissa on

kyse véliaikaisesta maahanmuutosta,
hakijan olisi esitettdva todisteet siitd, etta

PE464.961v02-00

Tarkistus

(11 a) Jasenvaltioiden olisi varmistettava,
ettd taman direktiivin asianmukainen
taytantdonpano taataan soveltuvilla
valvontatoimilla ja tehokkailla
tarkastuksilla. Siksi jasenvaltioiden on
myonnettava tata varten toimivaltaisille
viranomaisille riittavat valtuudet ja
resurssit. Tarkastusten tuloksista olisi
laadittava raportti, jonka avulla
parannetaan tdman direktiivin
taytantoonpanoa.

Tarkistus

(11 b) Tyooloilla tarkoitetaan tassa
direktiivissa ainakin palkkaa ja
irtisanomista, tyoterveytta ja
-turvallisuutta, tydaikaa ja lomaa, perhe-
elamaa ja tydeldamaa, ja niiden yhteydessa
otetaan huomioon voimassa olevat
tyoehtosopimukset.

Tarkistus
(13) Koska yritysten sisdisissa siirroissa on

kyse véliaikaisesta maahanmuutosta,
hakijan olisi esitettavé todisteet siitg, ettd
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kyseinen kolmannen maan kansalainen
pystyy palaamaan samaan yritysryhmaan
kuuluvaan ja kolmannessa maassa
sijaitsevaan yksikkoon komennuksen
paatyttya. Todisteina voidaan kayttaa
tyosopimuksen asiaa koskevia méarayksia.
Komennuskirjeessa olisi esitettavé todisteet
siit4, etta kolmannen maan kansalaisuuden
omaavalla johtajalla tai asiantuntijalla on
ammattipatevyys, jota siing jasenvaltiossa,
johon hanelle on mydnnetty paasy,
edellytetddn kyseessé olevan toimen tai
sadannellyn ammatin harjoittamiseksi.

Tarkistus 16

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22) Tama direktiivi ei vaikuta
edellytyksiin, jotka koskevat
perussopimuksen 56 artiklan mukaista
palvelujen tarjoamista. TAma direktiivi ei
etenkaan vaikuta tydehtoihin ja -oloihin,
joita direktiivin 96/71/EY mukaisesti
sovelletaan tyétekijoihin, jotka
jasenvaltioon sijoittautunut yritys on
lahettanyt tuottamaan palvelun toisen
jasenvaltion alueella. Tata direktiivia ei
sovelleta kolmansien maiden kansalaisiin,
joita jasenvaltioon sijoittautuneet yritykset
ovat lahettéaneet palvelujen tarjoamisen
yhteydessa toiseen jasenvaltioon
direktiivin 96/71/EY mukaisesti.
Kolmansien maiden kansalaiset, joilla on
sisaisen siirron saaneen tyontekijan lupa,
eivat siten voi hyddyntaa palvelujen
tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta
tyontekijoiden lahettamisesta tydhon
toiseen jasenvaltioon 16 paivana
joulukuuta 1996 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
96/71/EY saannoksia. Direktiivin
96/71/EY 1 artiklan 4 kohdan mukaisesti
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kyseinen kolmannen maan kansalainen
pystyy palaamaan samaan yritysryhmaan
kuuluvaan ja kolmannessa maassa
sijaitsevaan yksikkoon komennuksen
paatyttya. Todisteina voidaan kayttaa
tyosopimuksen asiaa koskevia méarayksia.
Komennuskirjeessa olisi esitettavé todisteet
siitd, ettad kolmannen maan kansalaisuuden
omaavalla johtajalla tai asiantuntijalla on
korkea-asteen tutkinto seka korkea
ammattipatevyys ja -kokemus, joita siinad
jasenvaltiossa, johon hdnelle on myonnetty
paasy, edellytetdén kyseessa olevan toimen
tai sdannellyn ammatin harjoittamiseksi.

Tarkistus

Poistetaan.
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talla direktiivilla ei anneta kolmanteen
maahan sijoittautuneille yrityksille
jasenvaltioon sijoittautuneita yrityksia
suotuisampaa kohtelua.

Perustelu

Sisaisen siirron saaneita tyontekijoita on kohdeltava kuten paikallista ty6voimaa.
Tyontekijoiden lahettamista tydhon toiseen jasenvaltioon koskevaan direktiiviin viittaaminen
ei ole soveltuvaa, koska siind ei taata kyseista periaatetta eika sité pitaisi siten kytkea tahan

direktiiviin.

Tarkistus 17

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti

(23) Kansallisessa lainsaadannossa olisi
myonnettava yhdenvertainen kohtelu
niiden sosiaaliturvan alojen osalta, jotka
maéaritell&&n sosiaaliturvajarjestelmien
yhteensovittamisesta 29 pdivana huhtikuuta
2004 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EY) N:o 883/04

3 artiklassa. Koska tama direktiivi ei
vaikuta kahdenvalisiin sopimuksiin
sisaltyviin maarayksiin, kolmannen maan
kansalaisuuden omaavien, sisaisen
siirron saaneiden tyontekijoiden
sosiaaliturvaoikeudet, jotka perustuvat
sen jasenvaltion, johon henkil6lle on
mydnnetty paasy, ja hanen
alkuperamaansa kahdenvaliseen
sopimukseen, voivat olla parempia kuin
sosiaaliturvaoikeudet, jotka
myonnettaisiin hanelle kansallisen
lainsaadannon nojalla. Sosiaaliturvan
osalta tassa direktiivissa ei anneta niille
kolmansien maiden kansalaisille, joilla on
jasenvaltioiden rajojen valisia intresseja,
enempaa oikeuksia kuin mita jo sisaltyy
unionin lainsdadantoon.

PE464.961v02-00

Tarkistus

(23) Sisaisen siirron saaneiden
tyontekijoiden ja heidan
perheenjasentensa asianmukainen ja
kattava sosiaaliturva on taman direktiivin
paaelementti, joka on tarkea
varmistettaessa kunnolliset tydskentely- ja
elinolosuhteet unionissa oleskelun
aikana. Siséisen siirron saaneille
kolmansien maiden kansalaisille olisi
myonnettava yhdenvertainen kohtelu. Olisi
Kiinnitettava erityista huomiota
saannoksiin, joilla varmistetaan
yhdenvertainen kohtelu niiden
sosiaaliturvan alojen osalta, jotka
maéaritell&&n sosiaaliturvajarjestelmien
yhteensovittamisesta 29 paivana huhtikuuta
2004 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EY) N:o 883/2004 3
artiklassa. Sanotun vaikuttamatta
paremman sosiaaliturvan tarjoaviin
kahdenvalisiin sopimuksiin, talla
direktiivilla olisi otettava kayttoon
mekanismeja, joilla varmistetaan
sosiaaliturvan tehokas kattavuus
oleskelun aikana sekd mekanismit
hankittujen oikeuksien viemiseksi
soveltuvissa tapauksissa.

Taman direktiivin mukaiset

RR\1023157FI.doc



Tarkistus 18

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 19

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 29 a kappale (uusi)

Komission teksti
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yhdenvertaisen kohtelun rajoitukset
sosiaaliturvan alalla eivat saisi estaa
soveltamasta asetuksen (EY) N:o
883/2004 ja asetuksen (EY) N:o 987/2009
ulottamisesta koskemaan niita
kolmansien maiden kansalaisia, joita
nama asetukset eivat yksinomaan heidan
kansalaisuutensa vuoksi viel& koske,

24 paivana marraskuuta 2010 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EU) N:o 1231/20101 mukaisia
oikeuksia®.

TEUVL L 344, 29.12.2010, s. 1.

Tarkistus

(23 a) Noudattaen yhtalaisen kohtelun
periaatetta sosiaaliturvan osalta
tapauksia, joissa sisdisen siirron saaneet
kuuluvat kahden jarjestelman
alaisuuteen, olisi valtettava, ja
jasenvaltioiden olisi varmistettava, etta
tdssa noudatetaan asiaa koskevia unionin
sitovia saadoksia.

Tarkistus

(29 a) Riippumatta siita, mita lakia
tydsuhteeseen sovelletaan, olisi
sovellettava ainakin tyon sijaintipaikan
lakeja, saannoksia ja maarayksia.
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Tarkistus 20

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 29 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 21

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 29 ¢ kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 22

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 2 kohta — ¢ alakohta

Komission teksti

c¢) kolmansien maiden kansalaisiin, jotka
suorittavat tehtéavia toiseen jasenvaltioon
sijoittautuneiden yritysten lukuun
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 56 artiklan mukaisen
palvelujen tarjoamisen yhteydessa,
mukaan lukien ne kolmansien maiden
kansalaiset, jotka jasenvaltioon
sijoittautuneet yritykset ovat lahettaneet

PE464.961v02-00

72/84

Tarkistus

(29 b) Jasenvaltioiden olisi
mahdollisimman pian ratifioitava
siirtotyolaisten ja heidan
perheenjasentensa oikeuksien suojelusta
tehty kansainvalinen yleissopimus, jonka
Yhdistyneiden kansakuntien yleiskokous
hyvaksyi 18 paivana joulukuuta 1990.

Tarkistus

(29 c) Taman direktiivin soveltamisen ei
pitaisi vaikuttaa 18 paivana lokakuuta
1961 allekirjoitettuun Euroopan
sosiaaliseen peruskirjaan ja 24 paivana
marraskuuta 1977 tehtyyn siirtoty6laisten
asemaa koskevaan eurooppalaiseen
yleissopimukseen sisaltyviin oikeuksiin ja
periaatteisiin.

Tarkistus

Poistetaan.
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direktiivin 96/71/EY mukaisen palvelujen
tarjoamisen yhteydessa.

Perustelu

Tyontekijoiden l&ahettamistd tyohon toiseen jasenvaltioon koskevaa direktiivia ei voida
soveltaa kolmansista maista peraisin oleviin sisdisen siirron saaneisiin tyontekijoihin. Heita
ei pitaisi yhdistaa sisaiseen liikkuvuuteen EU:ssa.

Tarkistus 23

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 2 kohta — ¢ a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

¢ a) kolmansien maiden kansalaisiin,
jotka tyoskentelevat vuokratyontekijoina
itsendisessa vuokratyoyrityksessa tai
konserniin tai yritysryhméan kuuluvassa
vuokratyoyrityksessa tai muun sellaisen
yrityksen lukuun, jonka tehtavana on
valittéaa tydvoimaa jonkin toisen yrityksen
valvonnassa ja alaisuudessa.

Tarkistus 24

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

2 a. Jasenvaltiot voivat
tydmarkkinaosapuolten kansallisella
tasolla tai unionin tasolla antamalla
suostumuksella jattaa tiettyja toiminnan
aloja tdman direktiivin soveltamisalan

ulkopuolelle.
Tarkistus 25
Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — b alakohta
Komission teksti Tarkistus
b) ’yrityksen siséiselld siirrolla’ kolmannen b) ’yrityksen siséiselld siirrolla’ muiden
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maan kansalaisen tilapdista siirtoa
jasenvaltion alueen ulkopuolelle
sijoittautuneesta yrityksestd, jonka kanssa
kyseisella kolmannen maan kansalaisella
on tydsopimus, yritykseen tai samaan
yritysryhmadan kuuluvaan yksikkoon, joka
on sijoittautunut jasenvaltion alueelle;

Tarkistus 26

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — c alakohta

Komission teksti

C) ’sisdisen siirron saaneella tyontekijalld’
yrityksen sisaisen siirron saanutta
kolmannen maan kansalaista;

Tarkistus 27

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — e alakohta

Komission teksti

e) ’johtajalla’ johtavassa asemassa olevaa
henkil64, joka ensisijaisesti vastaa
vastaanottavan yksikon johtamisesta ja
tyOoskentelee paéasiassa yrityksen
hallituksen tai osakkeenomistajien taikka
vastaavan tahon yleisessa valvonnassa tai
ohjauksessa; tahan toimenkuvaan kuuluu
vastaanottavan yksikon tai sen osaston tai
alaosaston johtaminen, muun valvonta-,
asiantuntija- tai johtotehtavissa toimivan
henkildston tydskentelyn ohjaus ja
valvonta, henkilokohtainen toimivalta
palkata tai irtisanoa tyontekijoita taikka
antaa tyontekijoiden palkkaamista,
irtisanomista tai muita henkiléstoa
koskevia suosituksia;

PE464.961v02-00

kuin jasenvaltioiden alueella pysyvasti
asuvien kolmannen maan kansalaisten
tilapdista tydhon liittyvaa siirtoa
jasenvaltion alueen ulkopuolelle
sijoittautuneesta yrityksestd, jonka kanssa
kyseiselld kolmannen maan kansalaisella
on tydsopimus, yritykseen tai samaan
yritysryhmaan kuuluvaan yksikkoon, joka
on sijoittautunut jasenvaltion alueelle;

Tarkistus

C) ’sisdisen siirron saaneella tyontekijalla’
yrityksen sisdisen siirron saanutta
tyontekijaa, joka on kolmannen maan
kansalainen ja asuu jasenvaltioiden
alueen ulkopuolella;

Tarkistus

e) ’johtajalla’ johtavassa asemassa olevaa
henkil64, joka ensisijaisesti vastaa
vastaanottavan yksikon johtamisesta
yritysrakenteessa, suorittaa paaasiassa
johtamiseen liittyvia tehtavia ja
tyOoskentelee padasiassa yrityksen
hallituksen tai osakkeenomistajien taikka
vastaavan tahon yleisessa valvonnassa tai
ohjauksessa;
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Perustelu

Johtajien maaritelmaa on selkeytettava ja rajattava se henkiloihin, joilla on korkea patevyys
ja erityistaitoja ja joiden henkilokohtaiset valmiudet ovat valttdmattdmia vastaanottavaan
maahan sijoittautuneen yrityksen asianmukaisen toiminnan kannalta. Tallgin hakemuksen
hyvéaksymisen kriteereina on sovellettava patevyytta ja tyopaikkaa, ei palkkaa. Tyhjentava
luettelo, jota voidaan tulkita myonteisesti tai kielteisesti, ei selvenna tilannetta.

Tarkistus 28
Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — f alakohta

Komission teksti

f) ’asiantuntijalla’ henkil54, jolla on
poikkeuksellista vastaanottavan yksikon
kannalta olennaista osaamista, jonka
arvioinnissa otetaan huomioon
vastaanottavassa yksikossa tarvittavan
osaamisen lisaksi myos henkilon
korkeatasoinen péatevyys erityista teknista
osaamista vaativassa tyossa tai
ammatissa,;

Tarkistus

f) ’asiantuntijalla’ henkil64, joka on
lahetetty korkeaa patevyytta edellyttavaan
tyohon, jolla on korkean tason péatevyys,
tietoa ja pysyvaa erityisosaamista ja jolla
on vastaanottavan yksikdn nimenomaisen
toiminnan kannalta olennaista tai tarkeaa
tietoa;

Perustelu

Asiantuntijoiden maaritelm&a on selkeytettava ja rajattava se henkil6ihin, joilla on korkea
patevyys ja erityistaitoja ja joiden henkilokohtaiset valmiudet ovat valttamattomia
vastaanottavaan maahan sijoittautuneen yrityksen asianmukaisen toiminnan kannalta. Talléin
hakemuksen hyvaksymisen kriteereina on sovellettava patevyytta ja tydpaikkaa, ei palkkaa.

Tarkistus 29

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — g alakohta

Komission teksti

g) "korkea-asteen tutkinnon suorittaneella
harjoittelijalla’ korkea-asteen tutkinnon
suorittanutta henkil64, joka yrityksen
johtotehtéviin valmistautumista varten
siirretédan yrityksen sisalla parantamaan
tietojaan ja hankkimaan lisakokemusta;
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Tarkistus

g) "korkea-asteen tutkinnon suorittaneella
harjoittelijalla’ korkea-asteen tutkinnon
suorittanutta henkild, joka siirretadn
yhtitssa palkkasopimuksella ainakin
vuoden ajaksi yrityksen johtotehtéviin tai
asiantuntijatehtaviin valmistautumista
varten tarkoituksena muuttaa sopimus
pysyvaksi ja joiden tehtavéat vastaavat
henkilon saamaa ylemman asteen
koulutusta;
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Tarkistus 30

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — g a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

g a) 'korkeaa patevyytta vaativalla tyolla’
tyoskentelya,

— joka edellyttéaa poikkeuksellista
vastaanottavan yksikén kannalta
olennaista osaamista,

— josta maksetaan korvaus ja

— jossa taataan asianmukaiset
tydolosuhteet;

Perustelu

Maaritelmia on tarkistettava direktiivin tarkoituksen tasmentamiseksi. Taté tarkoitusta varten
direktiiviin on sisallytettava jo kodifioitu ja toimiva maaritelma "korkeaa patevyytta
vaativasta tyosta", milla varmistetaan, ettd sisaisen siirron saaneet tyontekijat otetaan tyohon
tassa direktiivissa kaavailluin ehdoin. Tama maaritelma on peraisin kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista korkeaa patevyytta vaativaa tyota varten
25. toukokuuta 2009 annetusta neuvoston direktiivista 2009/50/EY (sinista korttia koskeva
direktiivi).

Tarkistus 31

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — g b alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

g b) 'korkealla ammattipatevyydelld'
patevyytta, josta on osoituksena korkea-
asteen tutkinto tai tasta poiketen, jos se on
mahdollista kansallisen lainsaadannon
nojalla, vahintaan viiden vuoden
ammattikokemus, jonka taso on
verrattavissa korkea-asteen tutkintoon ja
joka soveltuu tyésopimuksessa tai
sitovassa tyotarjouksessa mainittuun
ammattiin tai siind mainitulle alalle;
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Perustelu

A revised set of definitions is needed as to clarify the aims of the directive and make it more
precise. For this purpose, an already codified and functioning European definition of higher
professional qualifications should be inserted in the directive as to ensure that the Intra-
Corporate Transferees do also possess the essential professional qualifications. These
qualifications, as mentioned as well in Article 5 d) of the Commission proposal need to be
made as clear as possible. This definition is taken from the Council directive 2009/50/EC of
25 May 2009 on the conditions of entry and residence of third-country nationals for the
purposes of highly qualified employment (Blue Card directive).

(Perustelua ei ole kdannetty, koska sen pituus ylittda sallitun merkkimaaran.)

Tarkistus 32

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — g c alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

g ¢) ‘ammattikokemuksella® kyseisen
ammatin tosiasiallista ja laillista
harjoittamista;

Perustelu
Maaritelmid on tarkistettava direktiivin tarkoituksen tdsmentamiseksi. Taté tarkoitusta varten
direktiiviin on sisallytettava jo kodifioitu ja toimiva maaritelma "ammattikokemuksesta”,
milla varmistetaan, etta sisaisen siirron saaneet tyontekijat otetaan tyohon tassa direktiivissa
kaavailluin endoin. Tam& mé&aritelma on peraisin kolmansien maiden kansalaisten
maahantulon ja oleskelun edellytyksista korkeaa patevyytta vaativaa tyota varten 25.
toukokuuta 2009 annetusta neuvoston direktiivista 2009/50/EY (sinista korttia koskeva
direktiivi).

Tarkistus 33

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — n alakohta

Komission teksti Tarkistus

n) ’yleisesti sovellettavalla Poistetaan.
tyoehtosopimuksella’ tyoehtosopimusta,

jota kaikkien yritysten on kyseisella

maantieteelliselld alueella ja kyseisessa

ammatissa tai kyseisella alalla

noudatettava. Jos tydehtosopimusten
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yleissitovaksi julistamista koskevaa
jarjestelméa ei ole, jasenvaltiot voivat
kayttaa perustana kyseisella
maantieteelliselld alueella ja kyseisessa
ammatissa tai kyseisella alalla
samanlaisiin yrityksiin yleisesti
sovellettavia tydehtosopimuksia ja/tai
ty6ehtosopimuksia, jotka
tydmarkkinaosapuolten edustavimmat
jarjestot ovat kansallisella tasolla tehneet
ja joita sovelletaan kaikkialla jasenvaltion
alueella.

Tarkistus 34

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Tama direktiivi ei vaikuta
jasenvaltioiden oikeuteen antaa tai pitéa
voimassa 3 artiklan i alakohdan seka 12, 14
ja 15 artiklan osalta s&4&nnoksid, jotka ovat
direktiivin soveltamisalaan kuuluvien
henkil6iden kannalta suotuisampia.

Tarkistus 35

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 1 kohta — d alakohta

Komission teksti

d) esitettdva todisteet siitd, ettd hanelld on
ammattipatevyys, jota edellytetddn
johtajalta tai asiantuntijalta siind
jasenvaltiossa, johon hanelle on
myonnetty paasy, tai korkea-asteen
tutkinnon suorittaneen harjoittelijan
tapauksessa todisteet siitd, ettd hanella on
vaadittu korkea-asteen tutkinto;
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Tarkistus

2. Tama direktiivi ei vaikuta
jasenvaltioiden oikeuteen antaa tai pitéa
voimassa 3 artiklan i alakohdan seké 11
artiklan 2 kohdan ja 12, 14 ja 15 artiklan
osalta sddnnoksia, jotka ovat direktiivin
soveltamisalaan kuuluvien henkilGiden
kannalta suotuisampia.

Tarkistus

d) esitettdva todisteet siitd, etta hanelld on
korkeampi ammattipétevyys tai korkeampi
tutkinto, jota edellytetadén johtajalta tai
asiantuntijalta tai korkea-asteen tutkinnon
suorittaneen harjoittelijan tapauksessa
todisteet siit4, ettd hanelld on vaadittu
korkea-asteen tutkinto
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Perustelu

Tama artikla on yhdenmukaistettava 3 artiklassa olevien tarkistettujen maaritelmien kanssa.

Tarkistus 36

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Jasenvaltioiden on vaadittava, ettd kaikKki
laeissa, asetuksissa tai hallinnollisissa
maarayksissa ja/tai yleisesti sovellettavissa
ty6ehtosopimuksissa vahvistetut ehdot,
joita sovelletaan vastaavassa tilanteessa
oleviin lahetettyihin tyontekijoihin
kyseisella ammattialalla, tayttyvat siirron
aikana maksettavan palkan osalta. Jos
tyéehtosopimusten yleissitovaksi
julistamista koskevaa jarjestelmaa ei ole,
jasenvaltiot voivat, jos ne niin paattavat,
kayttaa perustana kyseisella
maantieteellisella alueella ja kyseisessa
ammatissa tai kyseisella alalla
samanlaisiin yrityksiin yleisesti
sovellettavia tydehtosopimuksia ja/tai
tydehtosopimuksia, jotka
tydmarkkinaosapuolten edustavimmat
jarjestot ovat kansallisella tasolla tehneet
ja joita sovelletaan kaikkialla jasenvaltion
alueella.

Tarkistus

2. Jasenvaltioiden on vaadittava, etta kaikki
laeissa, asetuksissa tai hallinnollisissa
maéaarayksissa ja/tai tydehtosopimuksissa
vahvistetut ehdot, joita sovelletaan
vertailukelpoisessa tilanteessa kyseisella
ammattialalla, tayttyvat tytpaikalla
tydolojen osalta, mukaan luettuina siirron
aikana myonnettavat etuudet ja
korvaukset. Erityistd huomiota on
Kiinnitettdva unionin sitovien saadosten
noudattamiseen.

Perustelu

Lahetettyja tyontekijoita koskevaan direktiiviin tehty viittaus on poistettava, jotta voidaan
varmistaa, etta sisaisen siirron saaneisiin tyontekijoihin voidaan soveltaa kaikilla tasoilla

tehtyja tydehtosopimuksia.

Tarkistus 37

Ehdotus direktiiviksi
14 artikla

Komission teksti

Riippumatta siitd, mité lainsaadantoa
tyosuhteeseen sovelletaan, sisaisen siirron

RR\1023157FI.doc

Tarkistus

Riippumatta siitd, mité lainsaadantoa
tyosuhteeseen sovelletaan, siséisen siirron
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saaneilla tyontekijoilla on oltava oikeus

1. tyéehtoihin ja -oloihin, joita sovelletaan
vastaavassa tilanteessa oleviin
lahetettyihin tyontekijoihin lakien,
asetusten tai hallinnollisten maaraysten
ja/tai yleisesti sovellettavien
tyoehtosopimuksien perusteella siin
jasenvaltiossa, johon heille on my6nnetty
paasy taman direktiivin mukaisesti.

Jos tydehtosopimusten yleissitovaksi
julistamista koskevaa jarjestelmaa ei ole,
jasenvaltiot voivat, jos ne niin paattavat,
kayttaa perustana kyseisella
maantieteellisella alueella ja kyseisessa
ammatissa tai kyseisella alalla
samanlaisiin yrityksiin yleisesti
sovellettavia tydehtosopimuksia ja/tai
tydehtosopimuksia, jotka
tydmarkkinaosapuolten edustavimmat
jarjestot ovat kansallisella tasolla tehneet
ja joita sovelletaan kaikkialla jasenvaltion
alueella.

2. yhdenvertaiseen kohteluun
vastaanottavan jasenvaltion kansalaisten
kanssa seuraavien seikkojen osalta:

a) yhdistymisvapaus ja oikeus liittya
tyontekijoiden tai tyOnantajien
ammattijarjestoon tai jonkin ammattialan
jarjestoon, mukaan lukien tallaisen
jarjeston myontamat etuudet, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta yleista jarjestysta
ja yleista turvallisuutta koskevien
kansallisten sédnngdsten soveltamista;

b) tutkintojen, todistusten ja muun
ammattipatevyyden tunnustaminen
kansallisten menettelyjen mukaisesti;

c) kansallisen lainsdaddannon saannokset,
jotka koskevat asetuksen (EY) N:o 883/04
3 artiklassa maariteltyja sosiaaliturvan
aloja, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
voimassa olevien kahdenvélisten
sopimusten soveltamista. Kun on kyse
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saaneilla tyontekijoilla on oltava oikeus
yhdenvertaiseen kohteluun
vastaanottavan jasenvaltion kansalaisten
kanssa seuraavien seikkojen osalta:

1. tyéehdot ja -olot, joita sovelletaan
lakien, asetusten tai hallinnollisten
maardysten ja/tai valitystuomioiden ja
tyOpaikalla sovellettavien
ty6ehtosopimuksien perusteella siiné
jasenvaltiossa, jossa he parhaillaan
tydskentelevat.

2. yhdistymisvapaus ja oikeus liittya
tyontekijoiden tai tyonantajien
ammattijarjestoon tai jonkin ammattialan
jarjestdon, mukaan luettuina tallaisen
jarjeston myontamat etuudet ja oikeudet,
sanotun rajoittamatta yleista jarjestysté ja
yleista turvallisuutta koskevien kansallisten
s&annosten soveltamista;

3. tutkintojen, todistusten ja muun
ammattipatevyyden tunnustaminen
kansallisten menettelyjen mukaisesti;

4. asetuksen (EY) N:o 883/2004 3
artiklassa maaritellyt sosiaaliturvan alat,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta voimassa
olevien ja paremmat ehdot sisaltavien
kahdenvalisten sopimusten soveltamista.
Unionin tason yhdenmukaistamisen
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liikkuvuudesta jasenvaltioiden valilla,
sovelletaan neuvoston asetusta (EY) N:o
859/2003, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
voimassa olevien kahdenvélisten
sopimusten soveltamista;

d) tyéntekijan aikaisempiin tydsuhteisiin
perustuvien lakisaateisten elakkeiden
maksaminen henkilon muuttaessa
kolmanteen maahan, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta asetuksen (EY) N:o
859/2003 ja voimassa olevien
kahdenvalisten sopimusten soveltamista;

e) mahdollisuus saada yleisesti tarjolla
olevia tavaroita ja palveluja, lukuun
ottamatta julkisin varoin rahoitettua
asumista ja tydvoimaviranomaisten
tarjoamia neuvontapalveluja.

Oikeus 2 kohdassa s&é&dettyyn
yhdenvertaiseen kohteluun ei rajoita
jasenvaltion oikeutta peruuttaa lupa tai
jattaa se uusimasta 7 artiklan mukaisesti.
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puuttuessa kukin jasenvaltio on vastuussa
siita, etta jasenvaltion lainsaadannossa
toteutetaan unionin oikeuden mukaisesti
syrjimattomyytta koskevat sdannokset,
jotka liittyvat sosiaaliturvaetuuksien
myontamiseen seka tallaisten etujen
suuruuteen ja kestoon. Kun on kyse
liikkuvuudesta jasenvaltioiden vélilla,
sovelletaan asetusta (EY) N:o 1231/2010
tai viela soveltuvilta osin neuvoston
asetusta (EY) N:o 859/2003, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta voimassa olevien
ja paremmat ehdot sisaltavien
kahdenvalisten sopimusten soveltamista;

5. mahdollisuus saada yleisesti tarjolla
olevia tavaroita ja palveluja, lukuun
ottamatta julkisin varoin rahoitettua
asumista ja julkisia tyonvalityspalveluja.

Kolmanteen maahan muuttavat
kolmansista maista tulevat tyontekijat tai
tallaisten tyontekijoiden kolmannessa
maassa asuvat, kyseisiin tyontekijéihin
perustuvien oikeuksien edunsaajat saavat
vanhuuden, tyokyvyttdmyyden ja
kuolemantapauksen yhteydessa
tyontekijan aikaisempiin tygsuhteisiin
perustuvat, asetuksen (EY) N:o 883/2004
3 artiklassa tarkoitetun lainséadannon
mukaisesti saadut lakisaateiset elédkkeet
samoin ehdoin ja samansuuruisina kuin
kyseisen jasenvaltion kansalaiset heidan
muuttaessaan kolmanteen maahan.

Oikeus tassa artiklassa sdadettyyn
yhdenvertaiseen kohteluun ei rajoita
jasenvaltion oikeutta peruuttaa lupa tai
jattaa se uusimatta 7 artiklan mukaisesti.
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