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Az eljarasok jelolései

*  Konzultéci6s eljaras
**%  Egyetértési eljaras
***|  Rendes jogalkotasi eljaras (elsé olvasat)
***]I  Rendes jogalkotasi eljaras (masodik olvasat)
***||I  Rendes jogalkotasi eljaras (harmadik olvasat)

(Az eljaras tipusa a jogszabalytervezetben javasolt jogalaptol fligg.)

A jogalkotési aktus tervezetének modositésai

A Parlament kéthasabos médositasai

A torlést félkovér dilt betiik jelzik a baloldali hasab szovegében. A
szOvegvaltoztatast t félkovér dalt betiik jelzik mindkét hasab szovegében. Az
Uj szOveget félkovér dilt betlik jelzik a jobb oldali hasab szovegében.

A modositasok fejlécének elsé és masodik sora a vizsgalt jogalkotasi aktus
tervezetének érintett szakaszara utal. Ha a modositas mar 1étez6 — a
jogalkotasi aktus tervezetével modositani kivant — jogalkotési aktusra
vonatkozik, a fejléc egy harmadik és egy negyedik sort is tartalmaz, amelyek
a létezd jogalkotasi aktusra és annak érintett rendelkezésére utalnak.

A Parlament modositasai konszolidalt széveg formajaban

Az Gj szbvegrészeket félkovér dilt betiik jelzik. A torolt szovegrészeket a ||
jel jelzi vagy azok at vannak huzva. A szovegvaltoztatast a helyettesitendd
szoveg torlésével vagy athuzasaval és a helyébe 1€p6 1 szoveg félkovér dilt
szedésével jelzik.

Ettol eltéréen a szolgalatok altal a végleges szoveg kialakitasa érdekében
bevezetett, kimondottan technikai jellegii modositasokat nem kell jellni.
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AZ EUROPAI PARLAMENT JOGALKOTASI ALLASFOGLALAS-TERVEZETE

a harmadik orszagbeli allampolgéarok véllalaton beltli athelyezés keretében torténé
belépésének és tartozkodasanak feltételeirél szolo eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre
iranyuld javaslatrol

(COM(2010)0378 — C7-0179/2010 — 2010/0209(COD))

(Rendes jogalkotasi eljaras: elso olvasat)

Az Eurdpai Parlament,

—  tekintettel a Bizottsadg Parlamenthez és Tanacshoz intézett javaslatara (COM(2010)0378),

—  tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddés 294. cikkének (2) bekezdésére €s 79.
cikke (2) bekezdéesenek a) és b) pontjara, amelyek alapjan a Bizottsag javaslatat benyujtotta a
Parlamenthez (C7-0179/2010),

—  tekintettel a Jogi Bizottsagnak a javasolt jogalaprdl sz6l6 véleményére,

— tekintettel az Europai Unié mikddésérdl szolo szerzodés 294. cikkének (3) bekezdésére,
—  tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag, 2011. majus 4-i véleményére?,
—  tekintettel a Régiok Bizottsaga 2011. marcius 31-i véleményére?,

—  tekintettel a Tanacs képviseljének 2014. februar 27-i levelében tett azon vallalasara, hogy a
Parlament allaspontjat az Europai Unidé miikddésérdl szolo szerzédés 294. cikke (4)
bekezdésének megfelelden elfogadjak,

—  tekintettel eljarasi szabalyzata 55. és 37. cikkére,

—  tekintettel az Allampolgari Jogi, Bel- és lgazsagiigyi Bizottsag jelentésére és a Foglalkoztatasi
és Szocialis Bizottsag véleményére (A7-0170/2014),

1.  elfogadja elsd olvasatban az alabbi allaspontot;

2. tudomasul veszi a Parlament, a Tanacs és a Bizottsag ezen allasfoglalashoz csatolt egydittes
nyilatkozatat;

3. tudomasul veszi a Bizottsag ezen allasfoglalashoz csatolt nyilatkozatait;

4.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament allaspontjat a Tanacsnak és a Bizottsagnak,
valamint a nemzeti parlamenteknek.

LHL C 218.,2011.7.23,, 101. o.
2HL C 166., 2011.6.7., 59. o.
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Modositas 1

AZ EUROPAI PARLAMENT MODOSITASAI*

a Bizottsag javaslatdhoz

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS .../20XX/EU IRANYELVE

()

a harmadik orszagbeli allampolgéarok vallalaton beliili athelyezés keretében torténd belépésének és

tartdzkodasanak feltételeirol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

** Moédositasok: az 0j vagy modositott szoveget félkdvér dolt betiitipus, a torléseket pedig a I jel mutatja.
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tekintettel az Europai Unid miikodésérdl szolo szerzédésre és kiillondsen annak 79. cikke (2)

bekezdésének a) és b) pontjéara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezetének a nemzeti parlamenteknek valo tovabbitasat kovetden,
tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére?,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére?,

rendes jogalkotési eljarés kereteben,

t HLC[...].[...]o [...]. .
2 HLC[...].[...] [...]. O.
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mivel:

1) A szabadsagon, a biztonsagon és a jog érvényesulésén alapuld térség fokozatos Iétrehozasa
céljabol a Szerzédés elbirja, hogy a bevandorlas terén a harmadik orszagbeli 4llampolgarok

tekintetében méltanyos intézkedéseket kell elfogadni.

(2 A Szerzddés eldirja, hogy az Uniodnak kozos bevandorlasi politikat kell kialakitania,
amelynek célja, hogy minden szakaszban hatékonyan kezeljék a migracios hulldmokat, és
méltanyos elb&nést biztositsanak a harmadik orszagok azon allampolgéarai szdméra, akik
jogszeriien tartozkodnak a tagallamokban. E célbdl az Eurdpai Parlament és a Tanacs
intézkedéseket allapit meg a belépés és a tartozkodas feltételeirdl, valamint @ hossza tavu
tartozkodasra jogosito vizumoknak és tartozkodasi engedélyeknek a tagallamok altal
torténd kiallitdsara vonatkozo szabalyokrdl, tovabba a tagallamok valamelyikében
jogszerlien tartdzkod6 harmadik orszagbeli allampolgarok jogainak meghatarozasarol,
ideértve a szabad mozgasra és a mas tagallamokban val6 tart6zkodas szabadsagara

iranyado feltételeket is.
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3) Az ,,Eurépa 2020: Az intelligens, fenntarthato €s inkluziv ndvekedés stratégiaja” cimi
kozleményében?! a Bizottsag célul tiizi ki a tudason és az innovacion alapuld unios
gazdasag kialakitasat, a vallalkozasokra nehezedd adminisztrativ terhek csokkentését és a
munkaerd-piaci kereslet és kinalat sszehangolasat. E tagabb 6sszefliggesben kell
szemlélni az azt célzo intézkedéseket, hogy harmadik orszagbeli vezetdk, szakértok vagy
gyakornok-munkavallalok kénnyebben beléphessenek az Unio tertletére vallalaton belli
athelyezésuk keretében.

4) Az Eurdpai Tanacs a 2009. december 10-11-i ilésén elfogadott Stockholmi Programban
elismeri, hogy a munkaeré-bevandorlas hozzajarulhat a fokozott versenyképesseghez és
gazdasagi életképességhez, tovabba hogy az Unid szamara a jovoben jelentkezo,
megndvekedett munkaerd-kereslettel jaro jelentés demografiai kihivasok 0sszefliggésében
a rugalmas bevandorlasi politikak hosszabb tavon szdmottevé mértékben hozzajarulnak
majd az Unid gazdasagi fejlédéséhez és teljesitményéhez. Az Eurdpai Tanacs ennek
megfeleléen felkéri a Bizottsagot és a Tanacsot, hogy folytassak a legalis migraciorol szolo

2005. évi szakpolitikai terv? végrehajtasat.

L COM(2010) 2020.
2 COM(2005) 669.
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(5)

(6)

A véllalkozasok globalizalddasa, a kereskedelmi forgalom ndvekedése, valamint a
multinacionalis vallalatok ndvekedése és térnyerése nyoman az utébbi években egyre
jelentdsebb méreteket 61t a multinacionalis vallalkozasok fioktelepeinél és
leanyvallalatainal foglalkoztatott, rovid id6szakra ideiglenesen a vallalat mas egységeihez

athelyezett vezetdk, szakértok és gyakornok-munkavallalok mozgéasa.

A kulcsfontossagu alkalmazottak vallalaton beliili athelyezése a fogadd véllalatok szamara
Uj készségek és tudas megjelenését, innovaciot és jobb gazdasagi lehetéségeket jelent, és
ezaltal eldsegiti az eurdpai tudasalapt gazdasag fejlodését és a beruhazasok novekedését az
Unio egészében. A harmadik orszagokbdl kiindulo, vallalaton bellli athelyezések
hozzéjarulhatnak az Unidbdl a harmadik orszagok vallalatai felé iranyuld, vallalaton belli
partnereivel kialakitott kapcsolataiban. A vallalaton bellli athelyezések megkdnnyitése a
multinacionalis vallalkozascsoportok szamara lehet6vé teszi az emberi er6forrasaik

leghatékonyabb kihasznal&sat.
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(7 Az ezen iranyelvben megallapitott szabalyok elény6sek lehetnek a migransok szarmazasi
orszagai szdmara is, mivel ez az ideiglenes migréacié a megfelelden kialakitott
szabdlyoknak készonhetden osztonozheti a készségek, a tudas, a technoldgia és a know-

how atadasat.

(8) Ezt az iranyelvet az unios I polgdrok elonyben részesitése elvének sérelme nélkul kell
alkalmazni a tagallamok munkaerépiacaira valod belépés tekintetében, az érintett

csatlakozasi okmanyok vonatkozo rendelkezéseinek megfelelden. I

9) Ez az iranyelv nem érintheti a tagallamok azon jogat, hogy a vallalaton bell athelyezett
személy szamdra 57616 engedélytdl eltéré, munkavallaldsi célu tartézkodasi engedélyt
allitsanak ki abban az esetben, ha az adott harmadik orszagbeli allampolgar nem
tartozik ezen iranyelv hatalya ala.
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(10)

(11)

(12)

Ez az irdnyelv kdz6s fogalommeghatarozasok és ésszehangolt kritériumok alapjan
atlathato és egyszeriisitett eljarast hataroz meg a vallalaton belll athelyezett személyek

beutazdsanak és tartdzkodasanak engedelyezése tekintetében.

A tagdllamoknak gondoskodniuk kell a céliranyos ellendrzések és hatékony vizsgalatok
elvégzésérol annak érdekében, hogy szavatolhassak ennek az iranyelvnek a megfelelé
végrehajtasat. A vallalaton belll athelyezett személy szaméra sz616 engedély kiallitasa
nem érintheti vagy akadalyozhatja azt, hogy a tagallamok a vallalaton beltli athelyezés
soran alkalmazzak azon munkajogi rendelkezéseiket, amelyek célja — az unios joggal
0sszhangban — a 14. cikk (1) bekezdésében emlitett munkafeltételeknek valé megfelelés

ellenorzése.

Nem sériilhet a tagadllamok azon lehetésége, hogy nemzeti joguk alapjan szankciokat
réjanak ki a vallalaton belll athelyezett személy harmadik orszagban letelepedett

foglalkoztatoja ellen.
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(13) Ezen iranyelv alkalmazéasaban a vallalaton beliil athelyezett személyek korébe a vezetdk, a
szakértok és a gyakornok-munkavallalok tartoznak. A véallalaton belil athelyezett

szemelyek fogalmanak meghatarozasa a szolgaltatasok kereskedelmérél szol6 altalanos

egyezményl (GATY) és keétoldalu kereskedelmi megallapodéasok keretében tett konkrét
uniods kotelezettségvallalasokra éplil. A GATS keretében tett ezen kotelezettsegvallalasok
nem terjednek ki a belépés, a tartozkodas és a munkavégzes feltételeire. Ezért ezen
iranyelv kiegésziti és megkonnyiti e kotelezettségvallalasok alkalmazasat. Mindazonaltal
az ezen irdnyelv szerinti, vallalaton bellli dthelyezések kore szélesebb, mint amely a
kereskedelmi kotelezettségvallaldsokbol fakad, mivel az athelyezésekre nem feltétlenil a
szolgéltatdi agazatban kerll sor, és azokat olyan harmadik orszagbol is kezdeményezhetik,

amely nem részes fele kereskedelmi megallapodasnak.

(14)  Avallalaton belll athelyezett személyek képesitéseinek értékeléséhez a tagallamoknak
adott esetben az eurdpai képesitési keretrendszert (EKKR) kell hasznalniuk annak
érdekében, hogy a képesitések értékelése 6sszehasonlithato és atlathaté modon torténjen.
Az EKKR-rel foglalkoz6 nemzeti koordinacios pontok tajékoztatassal és irAnymutatassal
szolgélhatnak arrol, hogy a nemzeti képesitési szintek hogyan viszonyulnak az EKKR-
hez.
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(15)

(16)

A véllalaton belll athelyezett személyek szamara legalabb ugyanolyan munkafeltételeket
kell biztositani, mint a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd
kikiildetésérdl szolo, 1996. december 16-i 96/71/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvben! meghatarozottak szerinti olyan kikiildétt munkavallalok szamara, akiknek a
munkaltatoja az Eurdpai Unio terletén telepedett le. A tagdllamoknak célszerii eldirniuk,
hogy a vdllalaton beliil athelyezésre keriilo személyek az dathelyezésiik teljes idotartama
alatt folyositott javadalmazas tekintetében egyenld bandsmodban részesiiljenek a fogado
tagallam allampolgdrsdgdaval rendelkezd, hasonlo beosztisu alkalmazottakkal. Az egyes
tagallamok felelossége ellendrizni a vallalaton beliil dathelyezett személyek részére a
teriiletiitkon valo tartozkoddsuk idotartama alatt folyositott javadalmazds mértékét. E
kdvetelmeény célja a munkavéllalok vedelme, valamint a tagallamok teriiletén, illetve a
harmadik orszagokban letelepedett vallalkozasok kozotti tisztességes verseny garantalasa,
mivel ez biztositja, hogy az utdbbiak nem juthatnak versenyelényho6z az alacsonyabb

kdvetelmenyeket tAmasztd munkatigyi normék kihasznalasa révén.

Annak biztositasa érdekében, hogy a vallalaton belll athelyezett személy készségei
megfeleljenek a fogado szervezet sajatos igényeinek, az dthelyezendd személynek vezetdk
és szakértik esetében az athelyezést megel6z6 legalabb 3-12 honapban, gyakornok-
munkavallalok esetében pedig legalabb 3-6 honapban folyamatos munkaviszonyban kell

allnia ugyanazon vallalkozascsoporton beldl.

1

HL L 18., 1997.1.21,, 1. 0., magyar nyelvi kiilonkiadas: 5. fejezet, 2. kotet, 431. o.
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a7 Mivel a vallalaton beliili athelyezések ideiglenes migréaciot jelentenek, egy adott, az
Eurdpai Uniodba valo dthelyezés maximdlis idotartama a tagallamok kozotti mobilitassal
egyiitt vezetok és szakeértok esetében nem haladhatja meg a harom évet, gyakornok-
munkavallalok esetében pedig az egy évet, és ezt kiovetden az dthelyezett Személyeknek
vissza kell térnitik egy harmadik orszagba, kivéve, ha nemzeti vagy unids jogszabalynak
megfeleloen valamely mas alapon tartézkodasi engedélyt kapnak. Az dthelyezés
maximdlis idotartama a vallalaton beliil dthelyezett személy szamdra sz0l0, egymast
kovetden kidllitott engedélyek osszesitett idotartamat foglalja magaban. Ezt kovetoen a
harmadik orszagbeli allampolgart csak azutan helyezhetik at az Eurdpai Unid teriletére,

miutén visszatért egy harmadik orszagba.

(18) A véllalaton bellli athelyezések ideiglenes jellegének garantalasa és a visszaélések
megelozése érdekében biztositani kell, hogy a tagdllamok eldirhassak, hogy bizonyos
idonek el kelljen telnie az ezen irdanyely céljabdl valo dathelyezés maximadlis
idotartamdnak letelte és az ugyanazon harmadik orszagbeli allampolgar ugyanazon

tagéllamba val6 athelyezésére iranyuld Gjabb kérelem benyuljtasa kdzott.
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(19)

(20)

(21)

Mivel a véllalaton belli athelyezés ideiglenes kirendelést jelent, a kérelmezonek a
munkaszerzddés vagy a megbizolevél részeként igazolnia kell, hogy megbizatasa végén a
harmadik orszagbeli &llampolgér vissza tud térni egy ugyanahhoz a vallalkozascsoporthoz
tartozo, harmadik orszagban letelepedett szervezeti egységhez. Igazolnia kell tovabba,
hogy a harmadik orszagbeli vezet6 vagy szakért6 rendelkezik az abban a fogado
szervezetben torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai képesitésekkel és megfeleld

szakmai tapasztalattal, amelyhez at fogjak helyezni | .

A gyakornok-munkavallalokeént valé beutazasuk és tartozkodasuk engedelyezéset
kérelmez6 harmadik orszagbeli allampolgaroknak igazolniuk kell, hogy rendelkeznek
egyetemi oklevéllel. Emellett e személyeknek — erre vonatkozo eldirds esetén — be kell
mutatniuk a képzésrol sz6l6 megallapodast is, amely tartalmazza tobbek kozott a képzési
program leirasat, annak idGtartamat és azokat a feltételeket, amelyek alapjan a gyakornok-
munkavallalokat a képzési program alatt feligyelik, bizonyitandd, hogy valodi képzésben

fognak részt venni, és nem szokvanyos munkavallaloként veszik dket igénybe.

Nem kell munkaer6-piaci vizsgalatot végezni, ha ez a feltétel nem all ellentétben az unios
| polgdrok elényben részesitésének az erintett csatlakozasi okmanyok vonatkozo

rendelkezései szerinti elvével.
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(22) A tagallamoknak a valamely harmadik orszagbeli allampolgér altal egy masik
tagallamban szerzett szakmai képesitéseket az unids polgarok szakmai képesitéseivel
megegyez0 modon kell elismerniiik, a harmadik orszagban szerzett képesitéseket pedig a
szakmai képesitések elismerésérdl szolo, 2005. szeptember 7-i 2005/36/EK europai

parlamenti és tanacsi iranyelvvel sszhangban kell figyelembe venniuk.

Ez a rendelkezés nem érintheti a szabalyozott szakmaban valé elhelyezkedésre
vonatkoz0, az Eurdpai Unionak vagy az Eurdpai Unidnak és tagallamainak a
kereskedelmi megallapodasok keretében véllalt kotelezettsegeivel kapcsolatos
fenntartasokbol eredo korlatozasokat. Mindazondltal ez az iranyely a tagallamokban
szabalyozott szakméaban valé elhelyezkedés terén nem biztosithat a vallalaton beldl
dthelyezett személyek szamadra kedvezdbb elbandst, mint az unios vagy az EGT-orszagok
allampolgéarai szamara.
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(23)

(24)

(25)

Amennyiben az athelyezés tobb helyszint és tagallamot érint, az ellendrzések
megkonnyitése végett a kérelmezdnek tajékoztatnia kell a masodlagos fogadd szervezetek

tagallamainak illetékes hatdsagait a vonatkozo informaciokrol.

Ez az irdnyelv nem érintheti a tagallamok azon jogat, hogy meghatarozzak, hany 6

o gr 7

bekezdésével 6sszhangban a beutazast és a terlletiikon val6 tartozkodast.

Az iranyelvvel valo esetleges visszaélésekkel szembeni kiizdelem érdekében biztositani
kell, hogy a tagallamok elutasithassak a vallalaton beliil athelyezett személy szamara
sz016 engedély iranti kérelmet, illetve visszavonhassak azt vagy megtagadhassak annak
meghosszabbitdsdt azokban az esetekben, amikor a fogado szervezetet elsésorban abbol a
célbdl hoztak létre, hogy megkdnnyitse a vallalaton belll athelyezett személyeknek a

tagallamok teriiletére torténd belépését, illetve az nem folytat valodi tevékenyseget.
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(26) Ennek az iranyelvnek a célja az, hogy megkdnnyitse a vallalaton belul athelyezett
személyeknek az Unidn bellli mobilitasat, és hogy csdkkentse a tobb tagallamban
teljesitendd munkavégzésre iranyulé megbizdsokkal jaré adminisztrativ terheket. Az
iranyelv ennek érdekében az Unidn beltli mobilitasra vonatkozdan kiilén rendszert hoz
Iétre, amelynek keretében a vallalaton beltl athelyezett szemely szamara sz6106, valamely
tagéllam altal kiallitott érvényes engedély tulajdonosa ezen iranyelv révid és hosszu tavu
mobilitasra iranyado rendelkezéseivel 6sszhangban egy vagy tobb tagéallamba is
beutazhat, ott tartézkodhat és munkat vallalhat. Ennek az iranyelvnek az
alkalmazésaban rovid tava mobilitason a vallalaton belll athelyezett személy szamara
szolo engedélyt kidllito tagallamtol eltérd tagallamokban valo olyan tartozkoddst kell
érteni, amely tagallamonként legfeljebb 90 napos lehet. Ennek az iranyelvnek az
alkalmazésaban hosszu tava mobilitason a vallalaton belul athelyezett személy szdméra
57010 engedélyt kiallito tagallamtdl eltéro tagallamokban valo olyan tartozkodast kell
érteni, amely meghaladja a tagallamonkenti 90 napot. A rdvid és a hosszu tavi mobilitas
kozotti kiilonbségtétel szabdlydanak kijatszasdt elkeriilendd, a révid tva mobilitast
ugyanabban a tagallamban barmely 180 napos idoszakon beliil legfeljebb 90 napra kell
korlatozni, valamint nem szabad lehetdséget biztositani arra, hogy a rovid tavi mobilitds
bejelentése és a hosszu tava mobilitasi engedély iranti kérelem benyiijtisa egyidejiileg
torténjen. Abban az esetben, ha a hosszu tdva mobilitas engedélyezésre vonatkozo igény
a vallalaton belul athelyezett személy rovid tavu mobilitasanak kezdete utan keletkezik, a
mdsodik tagallam eldirhatja, hogy a vonatkozo kérelmet a rovid tavi mobilitasi idoszak

végénél legalabb 20 nappal korabban nyujtsak be.
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(27)

(28)

(29)

Amellett, hogy a véallalaton belll athelyezett személyeknek a rajuk vonatkozé engedélyt
kiallito tagadllamtol eltérd tagallamba torténd belépésére és munkavégzés céljabol torténo
ott tartdzkodasara 6néallo szabalyoknak kell vonatkozniuk az ez altal az iranyelv altal
Iétrehozott mobilitasi rendszer keretén beliil, a személyek hataratlépésére iranyado, a
schengeni vivmanyok szerinti valamennyi egyéb szabalynak tovabbra is

alkalmazandénak kell maradnia.

Amennyiben a véllalaton belll athelyezett személyek éltek a mobilitdshoz val6 jogukkal,
a masodik tagallam szamara lehetové kell tenni, hogy bizonyos feltételek mellett
Iépéseket tegyen a vallalaton belll athelyezett személyeknek az iranyelv vonatkozo

rendelkezéseit sérto tevékenységével szemben.

Az iranyelv rendelkezései teljesitésenek elmulasztasa esetére a tagallamoknak hatékony,
ardnyos és visszatarto erejii szankciok — igy peldaul pénzigyi szankciok — alkalmazasat
kell el6irniuk. Az emlitett szankciok allhatnak tébbek kozott az illegalisan tartozkodo
harmadik orszagbeli allampolgarokat foglalkoztaté munkaltatokkal szembeni
szankciokra es intézkedésekre vonatkozé minimumszabalyokrél sz616, 2009. janius 18-i
2009/52/EK europai parlamenti és tanacsi iranyelv 7. cikkében foglalt szankciokbdl is. E

szankciokkal az érintett tagallamban letelepedett fogado szervezet sdjthato.
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(30) A tartozkodasi és a munkavallalasi engedélyt egyarant magaban foglalé dsszevont
jogosultsdghoz vezet6 egységes eljaras eléirasanak célja, hogy elésegitse a tagallamokban

jelenleg alkalmazott szabalyok egyszeriisitését.

(31) Egyszeriisitett cljaras vezethet6 be az erre feljogositott szervezetek vagy

vallalkozéscsoportok szdmara. A jogosultsagot rendszeresen értékelni kell.

(32) Amennyiben valamely tagallam Ugy hatarozott, hogy engedélyezi az ezen iranyelvben
megallapitott kritériumokat teljesité harmadik orszagbeli dllampolgar beutazasat és
tartdzkodasat, a harmadik orszagbeli allampolgar szamara kulon tartozkodasi engedélyt
(vallalaton belll athelyezett személy szdmara sz616 engedélyt) kell kibocsatani, amely
lehetdvé teszi tulajdonosa szamara, hogy bizonyos feltételek mellett teljesitse megbizatasat
az ugyanahhoz a transznacionalis véallalathoz tartozé kiilonboz6 szervezeti egységekben, a

mas tagallamban talalhato szervezeti egységeket is beleértve.
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(33)

Abban az esetben, ha a vallalaton beltl athelyezett személy szamara sz6l6 engedélyt
olyan tagdllam dllitotta ki, amely nem alkalmazza teljes kiriien a schengeni
vivmanyokat, és a vallalaton belll athelyezett személy mobilitas keretében az
562/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a Schengeni hatar-ellendrzési
kodex) szerinti kiilso hatart Iép at, az adott tagdallamnak jogosultnak kell lennie arra,
hogy kérje annak bizonyitasat, hogy a véllalaton belll athelyezett személy val6ban
vallalaton beliili athelyezés céljabol érkezik a teriiletére. Emellett kiilso hatdardatlépés
esetén a schengeni vivmdanyokat teljes koriien alkalmazo tagallamoknak le kell
kérdeznilik a Schengeni Informacids Rendszer adatait és nem szabad engedélyeznitk
azon személyek belépését, vagy kifogast emelnek azon személyek mobilitasa ellen,
akikkel kapcsolatban a tagadllamok teriiletére torténo beléptetés vagy az ott tartozkodds
megtagadasara vonatkozo, az 1987/2006/EK (SIS 11) rendelet szerinti figyelmeztetd
jelzést tartalmaz a rendszer.
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(34) A vallalaton beluli athelyezés soran valé foglalkoztatassal kapcsolatos pontosabb
adatszolgdltatds érdekében a tagdllamok papir formdtumiu kiegészitd informéciokat is
feltlintethetnek, illetve az 1030/2002/EK rendelet 4. cikkében és a rendelet melléklete a)
pontjanak 16. alpontjdban emlitettek szerint elektronikus formaban is tarolhatnak ilyen
adatokat. Biztositani kell, hogy ezeknek a kiegészitd informdcioknak a szolgaltatasa
vélaszthato legyen a tagallamok szaméra, és ne rojon rajuk olyan tovabbi kotelezettséget,
amely veszélybe sodorhatja az 6sszevont engedélyt és az 6sszevont kérelmezési eljarast.

(35) Ennek az iranyelvnek a rendelkezései nem akadalyozhatjak meg a vallalaton beltl
athelyezett személyt abban, hogy specifikus tevékenységet végezzen — az adott
tagéllamban ezekre a tevékenységekre alkalmazandd rendelkezésekkel 6sszhangban — az
tgyfelek azon telephelyein, amelyek a fogadd szervezettel azonos tagallamban
talalhatdk.
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(36)

(37)

Ez az iranyelv nem érintheti a Szerzddés 56. cikke keretében végzett szolgaltatasnyujtasra
vonatkozo feltételeket. Nem érintheti ezen belul azokat a foglalkoztatasi feltételeket,
amelyek a 96/71/EK iranyelv értelmében valamelyik tagallamban letelepedett vallalkozas
altal egy masik tagallam teriiletén torténd szolgaltatasnyujtas céljabol kikiildott
munkavallalokra vonatkoznak. Ez az irdnyelv nem alkalmazando6 a 96/71/EK iranyelvnek
megfeleléen, szolgaltatasnyujtas keretében valamelyik tagallamban letelepedett vallalkozés
altal kikuldott harmadik orszéagbeli allampolgarok esetében. A vallalaton belil athelyezett
személy szamara sz6l6 engedéllyel rendelkezé harmadik orszagbeli allampolgarok nem
hivatkozhatnak a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérol
526106, 1996. december 16-i1 96/71/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvben szerepl
rendelkezésekre. Ez az iranyelv — a 96/71/EK iranyelv 1. cikkének (4) bekezdésével
0sszhangban — nem biztosithat kedvez6bb elbanast a harmadik orszagban letelepedett

vallalkozéasok szdmara, mint a tagallamokban letelepedett vallalkozasok szamara.

Amennyiben vizumkotelezettség all fenn, és a harmadik orszagbeli allampolgar megfelel
a vallalaton belll athelyezett személy szaméra sz616 engedély kiallitasara vonatkoz6
kritériumoknak, az adott tagallamnak minden lehetséges modon el kell segitenie, hogy
a harmadik orszagbeli allampolgar megkapja a szlikséges vizumot, €s biztositania kell,

hogy az illetékes hatdsagok ténylegesen eqyiittmiikédjenek ebbdl a célbol.
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(38) A vallalaton beliil dathelyezett személyek és adott esetben csaladtagjaik megfelelo szocidlis
biztonsagaroél valé gondoskodas lényeges az unios tartézkodas ideje alatti tisztesseges
munka- és életkdrilmények biztositasa szempontjabdl. A nemzeti jog alapjan egyenld
banasmaodot kell biztositani a szocialis biztonsagi rendszernek a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinalasarol szolo, 2004. aprilis 29-i 883/2004/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet! altal meghatarozott agazatai tekintetében. Az iranyelv nem harmonizélja
a tagdllamok szocidlis biztonsagi jogszabdlyait. Csupdn annak eldirdsdara szoritkozik,
hogy a szocidlis biztonsag teriiletén alkalmazzak az egyenlé bandasmaod elvét az iranyely
személyi hatalya ala tartoz6 személyekre. A szocidlis biztonsdg teriiletén az egyenld
banasmaodhoz valo jogot azon harmadik orszagbeli allampolgarok esetében kell
alkalmazni, akik a tarsadalombiztositasi jogviszony és a tarsadalombiztositasi ellatasokra
vald jogosultsag tekintetében megfelelnek a fogadé tagallam jogszabalyaiban
meghatdrozott objektiv és megkiilonboztetéstol mentes feltételeknek. Szamos tagallam a
csaladi ellatasra valo jogosultsagot attdl teszi fiiggové, hogy az adott személy valamilyen
mdodon kotddjon a szoban forgo tagdallamhoz, mivel e juttatisok a kedvezd demogridfiai
fejlodés tamogatasdra szolgdalnak annak érdekében, hogy a tagallamban a jovoben is

biztositott legyen a munkaerdé.

! HL L 166., 2004.4.30., 1. 0., magyar nyelvi kiilonkiadas: 5. fejezet, 5. kotet, 72. o.
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Ez az iranyelv ezért nem érinti a tagallamok azon jogat, hogy a csaladi ellatas
tekintetében bizonyes feltételek mellett korldatozzdk az egyenlé bandasmodot, mivel a
vallalaton beliil athelyezett személy és azt Ot kisérd csaladtagok ideiglenesen
tartozkodnak az elsé tagallamban. A szocidlis biztonsdgi jogokat a szarmazdsi orszag
szocidlis biztonsagi rendszerére vonatkozo jogszabdlyok alkalmazdsdrdl rendelkezd
nemzeti jogszabdlyokban, illetve kétoldalit megallapoddsokban szerepld rendelkezések
sérelme nélkdl kell biztositani. A vallalaton belll athelyezett személyek szociélis
biztonsagi jogairdl sz6l6, az ennek az irdnyelvnek a hatélybalépése utan elfogadott
kétoldali megallapodasok es nemzeti jogszabalyok nem tartalmazhatnak a munkavégzés
helye szerinti tagdllam dllampolgdrai szamdra biztositott elbandsnal kedvezotlenebb
elbanést meghatarozé rendelkezéseket. Az ilyen megallapodasok vagy nemzeti
jogszabalyok eredménye az is lehet adott esetben, hogy a vallalaton belil athelyezett
személy tovabbra is tagja marad a szarmazasi orszaga szerinti szocialis biztonsagi
rendszernek, amennyiben az e rendszerben valo tagsdgdnak felfiiggesztése kedvezdtlen
hatdssal volna jogosultsagaira, vagy a kettos fedezettség koltségeinek az adott személyre
valo harulasat okoznd. A tagallamoknak minden esetben célszerii fenntartaniuk a
lehetdséget arra, hogy kedvezobb szocidlis biztonsdgi jogokat biztositsanak a vallalaton
belul athelyezett személyek szdmara. Ez az irdnyelv semmilyen médon nem érinti a
valamely harmadik orszdagban letelepedett azon tulélo hozzdatartozok jogat, akik a

vallalaton belul athelyezett személy utan hozzatartoz6i nyugellatasra jogosultak.
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(39) A tagallamok kozotti mobilitas esetén a 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet
harmadik orszagok e rendeletek altal csupan allampolgérsaguk miatt nem érintett
dllampolgdraira valo kiterjesztésérdl szolo, 2010. november 24-i 1231/2010/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet! értelemszeriien alkalmazandé. Ez az irdnyelv nem
keletkeztethet tobbletjogot azokhoz a jogokhoz képest, amelyeket a szocialis biztonsag
teriiletére vonatkoz6 hatalyos unids jogszabalyok eléirnak a tagallamok kdzotti hatarokon

atnyualo érdekeltséggel rendelkezd, harmadik orszagbeli allampolgéarok szamara.

(40) Annak érdekében, hogy az ezen iranyelv altal bevezetett konkrét szabalyok vonzobba
valjanak, és lehetdség nyiljon arra, hogy az iranyelv révén megvaldsuljon az unios
vallalkozasok versenyképességére gyakorolt 0sszes elvart kedvezo hatas, a vallalaton beliil
athelyezett harmadik orszagbeli allampolgéarok szdmara kedvezo feltételeket kell
biztositani a csaladegyesitéshez abban a tagallamban, amely ezen iranyelv alapjan elséként
adja ki a tartozkodasi engedélyt. Ez a jog jelentds akadalyt haritana el a tekintetben, hogy a
vallalaton beliil athelyezend6 potencialis jeloltek elfogadjak a megbizatasukat. A csalad
egységének megbrzése érdekében lehetdvé kell tenni, hogy a csaladtagok
csatlakozhassanak a vallalaton belil athelyezett személyhez egy masik tagallamban —az e
tagallam nemzeti joga altal meghatarozott feltételek szerint —, tovabba meg kell kénnyiteni

a munkaeropiacra valo belépésiiket.

! HL L 344.,2010.12.29,, 1. o.
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(41)

(42)

(43)

(44)

A kérelmek gyors feldolgozdasdanak eldsegitése érdekében a tagallamoknak elonyben kell
részesiteniiik az elektronikus uiton torténdo informdciocserét és a vonatkozo
dokumentumok elektronikus uton torténd tovabbitasat, kivéve, ha technikai nehézségek

merulnek fel vagy ha a tagdllamok alapveté érdekei masként kivanjak.

Az iratok és az adatok gyiijtését és tovabbitasat a vonatkozo adatvédelmi és biztonsagi

szabalyok betartasaval kell végezni.

Ez az irdnyelv nem alkalmazandé azon harmadik orszéagbeli 4llampolgarok esetében, akik
kutatokeént, kutatasi projekt végzése céljabdl kérelmezik valamely tagallamban valo
tartdzkodasukat, mivel ezek a személyek a harmadik orszagbeli allampolgaroknak az
Eurdpai Kdzosseg teruletén folytatott tudomanyos kutatas céljabol valo fogadasara
vonatkozo kiilon eljarasrol sz6l6, 2005. oktober 12-i 2005/71/EK tanacsi iranyelv?® hatalya

ala tartoznak.

Mivel a beutazas és a tartozkodas engedélyezésére vonatkozé kilon eljaras és a vallalaton
belul athelyezett harmadik orszagbeli allampolgérok belépésére és tartozkodasara
vonatkozo6 feltételek elfogadasanak céljait a tagallamok nem tudjak kielégitéen
megvaldsitani, és ezért a fellépés mértéke és hatasai miatt azok unios szinten jobban
megvalosithatdk, az Unio intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniorél sz616 szerzédés 5.
cikkében foglalt szubszidiaritasi elvnek megfelelden. Az emlitett cikkben foglalt
aranyossagi elvnek megfelelden ez az irdnyelv nem lépi til az e célok eléréséhez sziikséges

mértéket.

1

HL L 289., 2005.11.3,, 15. o.
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(45) Ez az irdnyelv tiszteletben tartja az alapvet6 jogokat, és 6sszhangban 4ll az Europai Unio
Alapjogi Chartajaban elismert elvekkel || , amely charta maga is az Uni6 és az Eur6pa

Tandcs dltal elfogadott szocidlis chartakbdl eredo jogokra épiil.

(46) A tagallamoknak és a Bizottsagnak a magyarazo dokumentumokrol sz616, 2011.
szeptember 28-i egyUttes politikai nyilatkozataval 6sszhangban a tagallamok vallaltak,
hogy az dtiiltetd intézkedéseikrol szolo értesitéshez indokolt esetben mellékelnek egy vagy
tobb olyan dokumentumot, amely ismerteti az iranyelv elemei és az azt dtiilteté nemzeti
jogi eszkoz megfelelo részei kozotti kapcsolatot. Ezen iranyely tekintetében a jogalkoto

agy itéli meg, hogy indokolt ilyen dokumentumok atadéasa.
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47 Az Eurdpai Uniorol szolo szerzédéshez és az Eurdpai Kozosséget 1€trehozo szerzodéshez
csatolt, az Egyesiilt Kiralysag és frorszag helyzetérol szol6 (21.) jegyzékonyv 1. és 2.
cikke értelmében, ¢és az emlitett jegyzOkonyv 4. cikkének sérelme nélkiil az Egyesiilt
Kiralyséag és Irorszag nem vesz részt ennek az iranyelvnek az elfogadéasaban, az rajuk

nézve nem kotelez6 és nem alkalmazand(').l

(48) Az Europai Uniorol szol6 szerzodéshez és az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo szerzodéshez
csatolt, Dania helyzetérdl szo6l6 (22.) jegyzokonyv 1. és 2. cikke értelmében Dénia nem
vesz részt ennek az iranyelvnek az elfogadasaban, az ra nézve nem kotelez6 és nem

alkalmazando,

I ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:
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|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Targy
Ez az iranyelv az alabbiakat hatarozza meg:
a) a vallalaton belili &thelyezés keretében a tagallamok teriiletére torténd belépés és a 90

napot meghaladd tartdzkodas feltételei harmadik orszagbeli 4llampolgérokra és

csaladtagjaikra vonatkozoan, valamint az e személyek szadmara biztositandd jogok;

b) az a) pontban emlitett harmadik orszagbeli allampolgarokra vonatkozoan a véallalaton
belul athelyezett személy szdmara sz6l6 engedélyt ezen iranyelv alapjan a harmadik
orszagbeli allampolgar szadmara elséként kiallito tagallamtol eltérd tagallamok teriiletére
torténd belépés és tartozkodas feltételei, valamint az e személyek szamara e tagallamokban
biztositandd jogok.
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2. cikk
Hataly

1) Ezt az iranyelvet azon harmadik orsz&gbeli allampolgarok esetében kell alkalmazni, akik
kérelmik benyujtasakor a tagallamok teriletéen kivil rendelkeznek lakéhellyel, és akik
kérelmezik, hogy ezen irdnyelv feltételei szerint vezetoként, szakértéként vagy
gyakornok-munkavallaloként engedélyezzék szamukra a valamelyik tagallam terlletére
vallalaton beliili athelyezés keretében torténd beutazast és ott-tartozkodast, vagy akik

megkaptak ezt az engedélyt.
(2) Ez az irdnyelv nem alkalmazand6 azon harmadik orszagbeli allampolgarok esetében I :

a)  akik kutatési projekt végzése céljabol, a 2005/71/EK iranyelv értelmében vett

kutatoként kérelmezik valamely tagallamban valé tartdzkodasukat;

b) | akik egyrészt az Unid és tagallamai, masrészt harmadik orszagok kozotti
megallapodasok alapjan a szabad mozgas tekintetében az Unio polgaraival
egyenértéki jogokat élveznek, vagy akiket ilyen harmadik orszagokban letelepedett

vallalkozas foglalkoztat;
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c) akik al 96/71/EK iranyelv szerinti kikuldetésben vannak;
d) akik 6nallé vallalkozoként végzik tevekenységuiket;

e)  akik munkaerd-kozvetité, munkaerd-kilcsonzo vagy egyéb olyan villalkozds
megbizasa alapjan dolgoznak, amelynek tevékenysége abbdl dll, hogy munkaerot
bocsat rendelkezésre egy masik vallalkozas felligyelete és irdnyitasa alatti

munkavegzes celjabdl;

f)  akiknek a beutazésat és tartézkodasat nappali tagozatos hallgatoként engedelyezték
vagy akik tanulmanyaik részeként révid tavu, feltigyelt szakmai gyakorlaton

vesznek részt.

3) Ez az irdnyelv nem érinti a tagallamok azon jogat, hogy véllalaton belll athelyezett
személy szamdra sz0lo, az ezen irdnyelvben szabalyozott engedélytol eltéro,
munkavallalasi célu tartézkodasi engedélyeket allitsanak ki azon harmadik orszagbeli

allampolgéarok részére, akik nem tartoznak az iranyelv hatalya ala.
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3. cikk

Fogalommeghatarozasok
Ezen irdnyelv alkalmazéasaban:

a) ,harmadik orszagbeli allampolgér”: minden olyan személy, aki az Europai Unid

miikodésérdl szolod szerzodés 20. cikkének (1) bekezdése értelmében nem unios polgar;

b) ,,vallalaton beliili athelyezés”: a kérelem benyujtasakor a tagallamok tertletén kivl
lakohellyel rendelkezd harmadik orszégbeli allampolgarok foglalkoztatési vagy képzési
célu ideiglenes kikildetése a tagallamok terlletén kivil letelepedett olyan vallalkozastol,
amelyhez a harmadik orszagbeli allampolgéart az ugyanahhoz a véllalkozashoz vagy
vallalkozascsoporthoz tartozd, az adott tagdllamban letelepedett szervezethez torténd
dathelyezést megeldzoen és annak idejére, vagy adott esetben az egy vagy tébb mésodik
tagallamban letelepedett fogado szervezetek kozotti mobilitas idejére munkaszerzodés

koti;
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d)

,,vallalaton beliil athelyezett személy”: olyan harmadik orszagbeli allampolgar, aki a
véllalaton belll athelyezett személy szdmara sz016 engedély iranti kérelmének
benyujtasakor a tagallamok tertletén kivul rendelkezik lakéhellyel, és akit vallalaton

belll athelyeztek;

,fogadod szervezet”: az a szervezet, amelyhez a harmadik orszagbeli allampolgart
athelyezik, és amely jogi form4jatol fliggetlendl, az érintett tagéallam tertletén a nemzeti

Jjognak megfelelden letelepedett szervezet;

,vezetd”: vezetd beosztasu személy, aki elsosorban iranyitd feladatokat 1at el a fogadd
szervezetben, és aki felett az altalanos felligyeletet vagy iranyitast elsédlegesen a
vallalkozas igazgatésaga vagy részvényesei, illetve az ezeknek megfeleld testiilet vagy
személyek gyakoroljak; ez a beosztas magaban foglalja a fogado6 szervezet egészének
vagy a fogado szervezet valamely szervezeti egységének vagy részlegének az iranyitasat,
felugyeleti, szakmai vagy igazgatasi feladatokat ellatd mas alkalmazottak munkajanak a
feligyeletét és ellendrzését I , az alkalmazottak felvételének és elbocsatasanak ajanlasara
vonatkozd hataskor gyakorlasat, illetve az egyéb személyzeti feladatokra vonatkozé

hataskor gyakorlasat;
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9)

,,szakért6”: a fogado szervezet tevékenyseégi terlete, modszerei vagy iranyitasa
szempontjabol nélkiilozhetetlen || szaktudassal rendelkezd olyan személy, aki a
véllalkozascsoporton belll dolgozik. Az ilyen ismeretek felmérése sordn nem csupan a
fogado szervezet szempontjabdl 1ényeges ismereteket kell figyelembe venni, hanem azt is,
hogy az adott személy rendelkezik-e a kiilonleges szakismereteket igénylé munka vagy
tevékenység tipusanak megfeleld magas szintli képesitéssel, beleértve a megfeleld szakmai

tapasztalatot, és adott esetben az engedélyhez kotott szakmahoz valé tartozést is;

gyakornok-munkavallald”: egyetemi oklevéllel rendelkezd olyan személy, akit szakmai
elomenetel, illetve az iizleti eljardsokkal vagy modszerekkel kapcsolatos képzésben vald
részvétel céljabol helyeznek &t egy fogadd szervezethez, és aki az athelyezés idejére
fizetést kap;

i) ,.csaladtag”: a 2003/86/EK tanacsi iranyelv! 4. cikkének (1) bekezdésében emlitett
harmadik orszéagbeli allampolgar;

! HL L 251., 2003.10.3., 12. 0., magyar nyelvii kiilonkiadas: 19. fejezet, 6. kétet, 224. o.
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)] ,,vallalaton beliil athelyezett személy szamara sz616 engedély”: olyan engedeély, amelyen
az ,,ICT” mozaikszo (jelentése: vallalaton bellil thelyezett személy) szerepel, és amely a
tulajdonosat feljogositja az elsé tagdllam teriiletén valo tartozkoddasra és munkavdllaldsra

az ezen iranyelvben meghatarozott feltételek szerint;

k) whosszu tava mobilitdasi engedély”: olyan engedély, amelyen a ,,mobilitasban részt vevo
ICT” megjelolés szerepel, és amely a vallalaton beliil dthelyezett személy szamdra sz0lo
engedely tulajdonosat feljogositja a masodik tagallam tertletén valo tartdzkodasra és

munkavallalasra az ezen iranyelvben meghatarozott feltételek szerint;

)] »osszevont kérelmezési eljaras”: olyan eljaras, amely harmadik orszagbeli allampolgar
részére valamely tagallam teriiletén torténd tartozkodas és munkavallalds engedélyezésere

iranyul6 kérelem alapjan az errdl a kérelemrdl sz616 hatarozat megsziiletését eredményezi,
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P)

,vallalkozascsoport”: ezen iranyelv alkalmazasaban két vagy tobb, a nemzeti jogban a
kovetkez6é modokon Osszekapesoltként elismert vallalkozas: valamely véllalkozés egy
masik tekintetében kdzvetlenil vagy kozvetve birtokolja ez utobbi vallalkozés jegyzett
tokéjének a tobbségét; vagy ellendrzést gyakorol a vallalkozas kibocsatott
részvénytokéjéhez kapesolddo szavazati jogok tobbsége felett; vagy kinevezheti a széban
forgod vallalkozas igazgatasi, iranyito, illetve feliigyeld testiiletei tagjainak tobb mint a

felét; vagy mindkét vallalkozast egységes alapon az anyavéllalat irdnyitja;

,,cls6 tagallam™: az a tagallam, amely ezen iranyelv alapjan els6ként allit ki vallalaton
belll athelyezett szemely szamara sz6l6 engedélyt az adott harmadik orszagbeli

allampolgar részére;

wmdsodik tagallam”: azg elso tagallamtol eltéré minden olyan tagdllam, amelyben a
vallalaton belul athelyezett személy gyakorolni kivanja vagy gyakorolja az ezen iranyelv

szerinti mobilitashoz val6 jogot;

wSszabalyozott szakma”: a 2005/36/EK iranyely 3. cikke (1) bekezdésének a) pontja szerint
meghatarozott szabalyozott szakma.
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4. cikk
Kedvezdbb rendelkezések

1) Ezt az irdnyelvet az aldbbiakban foglalt, kedvezdbb feltételeket biztositod rendelkezések

sérelme nélkil kell alkalmazni:

a)  azunios jog, beleértve az egyrészrél az Unid és tagallamai, masrészrol egy vagy tobb

harmadik orszag kozott kotott két- vagy tobboldali megéllapodasokat;

b)  egy vagy tobb tagallam és egy vagy tébb harmadik orszag kozott 1étrejott két- vagy

tobboldalu megéallapodasok.

2 Ez az irdnyelv nem sérti a tagallamok azon jogat, hogy a 3. cikk i) pontja, valamint a 12.,
14. és 15. cikk tekintetében kedvezébb rendelkezéseket fogadjanak el vagy tartsanak fenn
az iranyelv hatalya ala tartoz6 személyekre vonatkozéan.
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Il. FEJEZET
A BEUTAZAS ES TARTOZKODAS FELTETELEI

5. cikk

A beutazas kritériumai

1) A 10. cikk sérelme nélkiil, az ezen iranyelv alapjan a beutazas és a tartdzkodas
engedélyezését kérelmez6 harmadik orszagbeli allampolgarnak vagy a fogado

szervezetnek:

a) igazolnia kell, hogy a fogado szervezet és a harmadik orszagban letelepedett

vallalkozas ugyanahhoz a vallalkozdshoz vagy vallalkozascsoporthoz tartozik;

b)  igazolnia kell, hogy a vallalaton beliili athelyezés idépontjat vezetok és szakértok
esetében legaldbb 3-12 hdnapos, gyakornok-munkavallalok esetében pedig
legalédbb 3—-6 honapos folyamatos munkaviszony eldzte meg kozvetleniil ugyanazon
a vallalkozascsoporton belul;
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C)  munkaszerzddést és sziikség esetén a munkaltatotol szarmazo megbizodlevelet kell

bemutatnia, amely az aldbbiakat tartalmazza:

I. az athelyezés idOtartaméaval és a fogadd szervezet vagy szervezetek cimével

kapcsolatos adatokat;

ii.  annak igazolasat, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar vezet6i, szakértoi
vagy gyakornok-munkavéllaloi beosztast kap az érintett tagallamban 1év6

fogado szervezetnél vagy szervezeteknél;

iii. az athelyezés idejére biztositott javadalmazas és egyéb foglalkoztatési

feltételek meghatarozasat;

v.  annak igazolasat, hogy megbizatasa lejartakor a harmadik orszagbeli
allampolgar visszatérhet az ugyanazon véllalkozdscsoporthoz tartozo és

valamely harmadik orszagban letelepedett szervezethez;
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d)

f)

igazolnia kell, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar rendelkezik az abban a
fogado szervezetben szikseges szakmai képesitéssel és tapasztalattal, amelyhez
vezetOként vagy szakért6ként athelyezik, vagy gyakornok-munkavéallalok esetében

a szuikséges egyetemi oklevéllel;

szuikség esetén okirattal kell igazolnia, hogy a harmadik orszagbeli allampolgéar
teljesiti az unios polgarokra vonatkozoan az érintett tagallam nemzeti jogszabéalyai
alapjan meghatarozott, a kérelemben megjel6lt szabalyozott szakma gyakorlasanak
feltételeit;

be kell mutatnia a harmadik orszagbeli allampolgarnak a nemzeti jogban
meghatarozott, érvényes Gti okmanyat és — amennyiben sziikséges — a vizumkérelmét
vagy a vizumot; a tagdllamok eldirhatjik, hogy az uti okmdnynak legalabb a
vallalaton beliil athelyezett személy szamara sz0lo engedély kezdeti idotartama alatt

érvényesnek kell maradnia;
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g) ahatalyos kétoldalu megallapodasok sérelme nélkil igazolnia kell, hogy a kérelmezé
rendelkezik vagy — ha a nemzeti jog ezt el6irja — igényelt az érintett tagallam
allampolgarainak tekintetében szokéasosan fedezett valamennyi kockazatra kiterjedd
betegbiztositast arra az id6szakra, amelyben az érintett tagallamban valo
munkavégzése révén vagy abbdl adodoan nem részestl betegbiztositasban és nem

jogosult az azzal Osszefiiggd, megfeleld ellatasokra;

@) A tagdllamok eldirhatjik, hogy a kérelmezd az érintett tagdllam hivatalos nyelvén

nyUjtsa be az (1) bekezdés a), c), d), e) és g) pontjaban felsorolt dokumentumokat.

(3) A tagallamok eloirhatjak, hogy a kérelmezo legkésobb a villalaton beliil dathelyezett
személy szdmara sz016 engedély kiallitdsakor adja meg az érintett harmadik orszagbeli

allampolgarnak a tagallam teriiletén lévo cimeét.
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(4)

A tagallamok el6irjak, hogy:

a)

a megfeleld foglalkozasi agakban dolgozo, hasonl6 helyzetben 1évo kikiildott
munkavallalokra alkalmazand6 jogszabalyokban vagy adminisztrativ
rendelkezésekben, illetve altalanosan alkalmazandonak nyilvanitott kollektiv
szerzOdésekben eléirt dsszes feltétel teljesiiljon a vallalaton belll athelyezett
szemely athelyezése soran biztositott, a javadalmazastol eltérd egyéb foglalkoztatdsi
feltételek tekintetében;

amennyiben nem létezik a kollektiv szerz6dések altalanos alkalmazanddsagat
kimondo rendszer, a tagallamok donthetnek Ggy, hogy az adott foldrajzi tertileten
belul az érintett szakma vagy iparag tekintetében altalaban minden hasonl6
vallalkozasokra alkalmazando kollektiv szerzodésekre, illetve a leginkabb
reprezentativ munkaltatéi és munkavallaloi szervezetek altal nemzeti szinten
megkotott és azg egész tagallam teriiletén alkalmazott kollektiv szerzodésekre

tdmaszkodnak;
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b)  a harmadik orszdgbeli dllampolgdr szamdra az dthelyezés teljes idétartama alatt
biztositott javadalmazés ne legyen kedvezdtlenebb, mint az érintett fogado
tagéllamban a hasonlo beosztasu alkalmazottaknak biztositott javadalmazas, a
fogadd szervezet szerinti tagallamban az alkalmazandd jogszabalyoknak, a

kollektiv szerzodéseknek vagy a bevett gyakorlatnak megfeleloen.

(5) Az (1) bekezdés szerint benyujtott dokumentumok alapjdan a tagdllamok eléirhatjak, hogy
a vdllalaton beliil athelyezett személy a tartozkoddsa sordan elegendo forrdssal
rendelkezzen ahhoz, hogy eltartsa magat es csaladtagjait anelkil, hogy az érintett

tagallam szocialis ellatasi rendszerét igenybe venné.

(6) Az (1) és (2) bekezdésben megjeldlt igazolasokon kivil a beutazas és a tartozkodas
engedélyezését gyakornok-munkavallaloként || kérelmezd harmadik orszagbeli
allampolgar szamara el6irhato, hogy mutassa be a vdllalkozdscsoporton beliili jovobeli
beosztasara valo felkészitéséhez kapcsolddo képzésrdl szold6 megallapodast, amely tobbek
kdzott a képzési program leirdsat is tartalmazza, amely bizonyitja, hogy a tartozkodas
célja a munkavallalonak a szakmai elédmenetel céljabdl torténd képzése, illetve az iizleti
eljarasokkal vagy mddszerekkel kapcsolatos képzésben vald részvétele, tovabba a képzési
program iddtartamat és azokat a feltételeket, amelyek mellett a kérelmez6t a képzési

program alatt feltigyelik.
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(7 A kérelmezonek értesitenie kell az érintett tagallam illetékes hatdsagait a kérelmezési
eljaras soran bekovetkez6 minden olyan valtozasrol, amely érinti a beutazas és a

tartdzkodas engedélyezésének e cikkben meghatarozott feltételeit.

(8) Nem engedélyezhetd az ezen irdnyely céljabdl torténd beutazds és tartozkodds azon
harmadik orszagbeli allampolgarok szdmara, akik a kdzrendet, a kdzbiztonsagot vagy a

kozegészségiigyet veszélyezteto személynek mindsiilnek.

5a. cikk

A beutazési és tartozkodasi engedéllyel rendelkezd személyek szama

Ez az iranyelv nem érinti a tagallamok azon jogdt, hogy meghatdrozzak, hany f6 szamdra
engedélyezik az Eurdpai Unio miikodésérol sz0lo szerzodés 79. cikkének (5) bekezdésével
6sszhangban a beutazast és a teriletiikon valé tartézkodast. A vallalaton belll athelyezett személy
szamara sz0l6 engedély iranti kérelem a fentiek alapjan és ezen iranyelv alkalmazasaban

elfogadhatatlannak mindsitheté vagy elutasithato.
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6. cikk

Az elutasitas indokai
1) A tagallamok az aldbbi esetekben elutasitjak a kérelmet:
a) haazh. cikk rendelkezései nem teljestilnek;

vagy

b)  amennyiben a bemutatott dokumentumokat csalard médon szerezték meg,
meghamisitottak vagy megmasitottak;

vagy

C)  amennyiben a fogado szervezetet elsésorban abbdl a célbol hoztik |étre, hogy
megkonnyitse a vallalaton belll athelyezett személyeknek a tagallamok tertletére

torténo belépését;
vagy

d) amennyiben letelt a 10a. cikk (1) bekezdésében meghatéarozott maximalis

tartozkodasi ido.
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A tagallamok adott esetben elutasitjak a kérelmet, ha a munkaltatét vagy a fogado
szervezetet be nem jelentett munkavégzés, illetve illegalis foglalkoztatas miatt a nemzeti

joggal ésszhangban szankcioval sujtottak.

3) A tagallamok elutasithatjak a kérelmet, ha:

a) amunkaltato vagy a fogadod szervezet nem teljesitette a szocialis biztonsagra, az
adozésra, a munkajogokra vagy a munkafeltételekre vonatkozo jogi
kotelezettségeit;

vagy

b)  amunkaltaté vagy a fogadd szervezet vallalkozasa a nemzeti fizetésképtelenségi
jogszabalyok alapjan felszamolas alatt all vagy allt, vagy nem folytat gazdasagi
tevékenységet;

vagy

c) avallalaton belll athelyezett személy ideiglenes tartdzkodasanak az a célja vagy a
hatésa, hogy befolyasolja vagy egyéb médon érintse az alkalmazottak és a
vezetdség kozotti vitak vagy targyalasok kimenetelét.
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4) A tagallamok ezen iranyelv alkalmazasa soran a 10a. cikk (2) bekezdeseben
meghatarozott indok alapjan is elutasithatjak a valamely tagdllam teriiletére torténd

beutazas és tartdzkodas engedélyezése iranti kérelmeket.

(5) Az (1) bekezdés sérelme nélkil, a tagallamok a kérelem elutasitasarol szol6 hatarozat
meghozatala elott figyelembe veszik az eset sajatos koriilményeit, és tiszteletben tartjak az

aranyossag elvét.

7. cikk

Az engedély visszavonasa vagy megujitasanak megtagadasa

1) A tagéallamok az alabbi esetekben visszavonjak I a vallalaton beliil athelyezett személy

szamara sz016 engedélyt:
a)  amennyiben azt csalard médon szerezték meg, meghamisitottak vagy megmasitottak;

vagy
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b)  amennyiben a vallalaton belll athelyezett személy tartozkodasi célja a szamara

engedélyezett tartozkodas céljaitol eltér;

vagy

C)  amennyiben a fogado szervezetet elsésorban abbél a célbol hoztik létre, hogy
megkdnnyitse a vallalaton belul athelyezett személyeknek a tagallamok

teriiletére torténo belépését.

2 A tagéllamok adott esetben visszavonjék a vallalaton belll athelyezett személy
szamara sz6l6 engedélyt, ha a munkaltatot vagy a fogado szervezetet be nem
jelentett munkavégzés és/vagy illegalis foglalkoztatas miatt a nemzeti joggal

6sszhangban szankcidval sujtottak.

3) A tagallamok megtagadjék a véllalaton bellll athelyezett személy szamara sz6l6

engedély megujitasat az alabbi esetekben:

a) amennyiben azt csalard modon szerezték meg, meghamisitottdk vagy

megmasitottak;

vagy
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b)  amennyiben a vallalaton belul athelyezett személy tartozkodasi célja a

szamara engedélyezett tartozkodas céljaitdl eltér;

vagy

C)  amennyiben a fogado szervezetet elsésorban abbél a célbol hoztik létre, hogy
megkdnnyitse a vallalaton belul athelyezett személyeknek a tagallamok

teriiletére torténd belépését;

vagy

d) amennyiben letelt a 10a. cikk (1) bekezdésében meghatéarozott maximalis

tartozkodasi ido.

4) A tagéllamok adott esetben megtagadjak a vallalaton beltil athelyezett személy
szamara sz6l6 engedély meguijitasat, ha a munkaltatdt vagy a fogado szervezetet be
nem jelentett munkavégzés és/vagy illegélis foglalkoztatas miatt a nemzeti joggal
0sszhangban szankcioval sujtottak.
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(5) A tagallamok a vallalaton belll athelyezett személy szamara sz6l6 engedélyt az

alabbi esetekben visszavonhatjak vagy megtagadhatjak annak megujitasat:

a)  amennyiben az 5. cikkben megallapitott kritériumok nem teljestilnek || vagy

mar nem teljesulnek;

vagy

b) amunkéltat vagy a fogado szervezet nem teljesitette a
tarsadalombiztositasra, az adézasra, a munkajogokra vagy a

munkafeltételekre vonatkoz0 jogi kotelezettségeit;

vagy

c) amunkaltaté vagy a fogadd szervezet vallalkozasa a nemzeti
fizetésképtelensegi jogszabalyok alapjan felszamolas alatt all vagy allt, vagy

ha nem folytat gazdasagi tevékenységet;

vagy

d) amennyiben a véllalaton belll athelyezett személy nem tartotta be a
mobilitasra vonatkozdan a 16a. és 16b. cikkben megallapitott szabalyokat.

(6) Az (1) és a (2) bekezdés sérelme nélkul, a tagallamok a véllalaton belll athelyezett
személy szamara sz6l6 engedély visszavonasarél vagy megujitasanak
megtagadasarol sz0lo hatarozat meghozatala elott figyelembe veszik az eset sajdtos

kortlményeit, és tiszteletben tartjdk az aranyossag elvét.
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8. cikk

Szankciok

1) A tagallamok feleldsségre vonhatjak a fogadd szervezetet I a beutazasra, a
tartozkodasra és a mobilitasra vonatkozdan ebben az irdnyelvben meghatarozott

feltételek teljesitéesenek elmulasztasa esetén.

2 A tagéllamok szankciokrél rendelkeznek arra az esetre vonatkozoan, amikor az (1)
bekezdéssel dsszhangban megdllapitdast nyer a fogado szervezet feleldssége. E

szankcioknak hatékonynak, aranyosnak és visszatarto erejiinek kell lennitik.

3) A tagéllamok intézkedéseket hoznak az esetleges visszaélések megelizése és a
szabalytalansagok szankcionalasa érdekében. Ezen intézkedéseknek nyomon
kovetést, vizsgdlatokat és adott esetben helyszini ellendrzéseket kell magukban

foglalniuk, a nemzeti joggal vagy kdzigazgatasi gyakorlattal 6sszhangban.
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I1l. FEJEZET
ELJARAS ES ENGEDELY

9. cikk

Tajekoztatas

1) A tagéllamok kénnyen hozzdférhetd formaban a kérelmezok rendelkezésére
bocsatjék a kérelem benydjtdsahoz sziikseges igazolé okméanyokkal, valamint a
belépéssel és a tartdzkodassal kapcsolatos informécidkat, beleértve a vallalaton beliil
athelyezett személyek és csaladjaik jogait, kdtelezettségeit és a rajuk vonatkozo
eljarasi biztositékokat is. A tagallamok emellett konnyen hozzdférheto formdaban a
kérelmezdk rendelkezésére bocsatjak a 16a. cikk (2) bekezdése szerinti rovid tava
mobilitasra és a 16b. cikk (1) bekezdése szerinti hosszu tadvu mobilitasra vonatkozd

eljarasokkal kapcsolatos informéciokat.

2 Az érintett tagallamok a fogado szervezet rendelkezésére bocsatjak a tagallamok
azon jogara vonatkoz6 informaciokat, hogy a 8. cikkel és a 16c. cikkel
0sszhangban szankcidkat alkalmazzanak.
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(3)

(4)

10. cikk

A beutazas és tartdzkodas engedélyezésének kérelmezése

A tagallamok meghatarozzak, hogy a kérelmeket a harmadikl orszagbeli
allampolgarnak vagy a fogadd szervezetnek kell-e benydjtania. A tagallamok ugy is

donthetnek, hogy a kérelmet ezek barmelyike benyudjthatja.

A kerelmet abban az esetben kell benydjtani, ha a harmadik orszagbeli allampolgar
tartozkodasi helye annak a tagallamnak a terletén kivil van, ahova a beutazas és a

tartdzkodas engedélyezését meg kivanja kapni.

A kérelmet az elsd tartozkodds helye szerinti tagallam hatdsdgaihoz kell benydjtani.
Mobilitas esetén a kerelmet azon tagallam hatosagaihoz kell benydjtani, amelyben
az athelyezett személy az athelyezés ideje alatt 8sszességében a leghosszabb ideig

fog tartozkodni.

A tagallamok kijel6lik a kérelmek fogadasara és a vallalaton belll athelyezett

szemely szamara sz616 engedélyek kiallitasara illetéekes hatésagokat.

RR\1023157HU.doc 55/129 PE464.961v02-00

HU



(5) A kérelmezonek jogaban all a kérelmét dsszevont kérelmezési eljaras keretében

benyujtani.

(6) A vallalaton belul athelyezett személy szamara sz6l6 engedélyek, a hosszu tavu
mobilitasi engedélyek, a vallalaton belll athelyezett személy csaladtagjainak
kiéllitott engedélyek és a vizumok kiadésa tekintetében egyszeriisitett eljaras
alkalmazhaté azon szervezetek, illetve vallalkozascsoportok esetében, amelyek — a
nemzeti jogszabalyokkal vagy kbézigazgatasi gyakorlattal 6sszhangban — a

tagallamoktdl erre vonatkozé jogosultsagot kaptak.

A jogosultsagot rendszeresen feltil kell vizsgalni.
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@) A (7) bekezdésben emlitett egyszeriisitett eljaras magaban foglalja legalabb a

kovetkezdket:

a)  akérelmez6 mentesitése az 5. cikkben vagy a 16b. cikk (2) bekezdésének a)

pontjaban emlitett egyes igazol6 dokumentumok benyujtasa aldl;
és/vagy

b)  abeutazas és tartdzkodas gyorsitott engedélyezési eljarasa, amely lehetévé
teszi, hogy a véllalaton bell athelyezett személy szamara sz616 engedélyt és a
hosszu tavu mobilitasi engedélyeket a 12. cikk (1) bekezdésében vagy a 16b.

cikk (2) bekezdésében meghatarozott idénél rovidebb id6 alatt allitsak ki;
és/vagy

c)  konnyitett és/vagy gyorsitott eljaras a sziikséges vizumok kiallitasa

tekintetében.
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(8)

(9)

1)

)

A (7) bekezdésnek megfelel6 jogosultsaggal rendelkezd szervezet vagy
véllalkozéscsoport a jogosultsag feltételeit érinté barmely valtozasrol

haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil értesiti az illetékes hatdsagot.

Az illetékes hatosag értesitésének elmulasztasa esetére a tagallamok a jogosultsag

visszavonasat is magaban foglalé megfeleld szankciokrdl rendelkeznek.

10a. cikk

A vdllalaton beliili athelyezés idotartama

A tagdallamok teriiletére valo dthelyezés maximalis idotartama vezetok és szakértok
esetében nem haladhatja meg a harom évet, gyakornok-munkavallalok esetében
pedig az egy évet, és ezt kovetden az dthelyezett személyeknek el kell hagyniuk a
tagallamok teriiletét, kivéve, ha nemzeti vagy unios jogszabdlynak megfeleléen

valamely mas alapon tartézkodasi engedélyt kapnak.

A tagallamok a nemzetk6zi megéallapodasok szerinti kotelezettségeik sérelme nelkal
eldirhatjak, hogy bizonyos idétartamnak — legfeljebb 6 honapnak — el kell telnie az
dathelyezés (1) bekezdés szerinti maximalis idotartamanak lejdarta és ugyanazon
harmadik orszagbeli allampolgarnak ugyanabba a tagallamba val9, az ezen
irdnyelv szerinti célt szolgal6 athelyezésére iranyul6 Ujabb kérelem benyujtasa
kozott.
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11. cikk

A véllalaton belll athelyezett személy szdmara sz6l6 engedély

A vallalaton bellll athelyezett azon szemelyek szamara, akik megfelelnek a beutazas
és a tartozkodas engedélyezésére vonatkozdan az 5. cikkben meghatarozott
feltételeknek, és akik esetében az illetékes hatésagok kedvezo hatarozatot hoztak,

vallalaton bellll athelyezett személy szdmaéra sz6l6 engedélyt kell kiallitani.

A véllalaton belil athelyezett személy szdmara sz6l6 engedély érvényességének
id6tartama legalabb egy év vagy az érintett tagallam teriiletére torténd athelyezés
id6tartama, amelyik a kettd koziil a rovidebb; az engedély vezetdk és szakértok
esetében legfeljebb harom évre, gyakornok-munkavallalok esetében pedig egy évre
meghosszabbithato.

A tagallam illetékes hatdsaga az 1030/2002/EK tanacsi rendeletben® meghatarozott
egységes formatum alkalmazasaval allitja ki a vallalaton belul athelyezett személy

szadmara sz06l6 engedélyt. I

1

HL L 157., 2002.6.15., 1. 0., magyar nyelvi kiilonkiadas: 19. fejezet, 6. kotet, 3. o.
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(4)

(5)

(6)

(")

Az ,.engedély tipusa” mezOben a tagallamok az 1030/2002/EK rendelet melléklete a)

pontjanak 6.4. alpontjaval ésszhangban az ,,ICT” mozaikszot tiintetik fel.

A tagéllamok emellett a sajat hivatalos nyelviikén vagy nyelveiken is feltlintethetik

az ennek megfeleld jelolést.

A tagallamok mas engedélyeket, kiilondsen munkavallalasi engedélyeket nem

allitanak ki.

A tagadllamok papir formdtumu dokumentumon kiegészito informdciokat is
feltintethetnek a harmadik orszagbeli allampolgarnak a vallalaton beltli
athelyezés soran valé foglalkoztatdsaval kapcsolatban, és/vagy az 1030/2002/EK
rendelet 4. cikkében és a rendelet melléklete a) pontjanak 16. alpontjdban
emlitettek szerint elektronikus formaban is tarolhatnak ilyen adatokat.

Az érintett tagallam a szlikséges vizumok megszerzéséhez minden kénnyitést megad

azon harmadik orszagbeli allampolgaroknak, akiknek a kérelmét elfogadta.
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11a. cikk

Modositasok a tartdzkodas soran

A kérelmezonek értesitenie kell az érintett tagdllam illetékes hatdosdgait a tartozkodds sordn
bekovetkezd minden olyan vialtozdsrol, amely érinti a beutazds és a tartozkodds

engedelyezésének az 5. cikkben meghatarozott feltételeit.

12. cikk

Eljarasi biztositékok

1) Az érintett tagallam illetékes hatdsagai hatarozatot fogadnak el a vallalaton belil
athelyezett személy szamara sz6l6 engedély kiallitdsara vagy megujitasara
iranyuld] kérelemrdl, és e hatérozatrél — az érintett tagallam nemzeti
jogszabélyaiban eléirt értesitési eljarasoknak megfeleléen — a lehetd leghamarabb,

de legkésobb a hianytalan kérelem benyujtasanak napjat koveté 90 napon beliil

irasban értesitik a kérelmezc’it.l
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©)

(4)

Amennyiben a kérelem alatamasztasara benyujtott informaciok vagy dokumentumok
hianyosak, az illetékes hatosagoknak ésszer(i hataridon beliil tajékoztatniuk kell a
kérelmezot arrdl, hogy milyen tovabbi informacidkra van sziikség, és ésszerl
hataridot kell megallapitaniuk ezek benyujtasara. Az (1) bekezdésben emlitett
hataridot fel kell fuggeszteni addig, amig a hatésagok meg nem kapjék a kért

tovabbi informéacidkat.

A véllalaton belll athelyezett személy szdméara sz6l6 engedély iranti kérelem
elfogadhatatlannak nyilvanitasarol vagy elutasitasarol, illetve az engedély
megujitasanak megtagadasardl sz6l6 hatarozat indokolasat irasban el kell juttatni a
kérelmez6hoz. A véllalaton belll athelyezett személy szaméara sz016 engedély
visszavonasarol sz616 hatérozat indokolaséat irasban el kell juttatni mind a

vallalaton belul athelyezett személyhez, mind a fogadd szervezethez.

A kérelem elfogadhatatlannak nyilvanitasarol vagy elutasitasardl, illetve a
véllalaton belll athelyezett személy szdmara sz6l6 engedély megujitasanak
megtagadasardl vagy az engedély visszavonasardl hozott hatarozattal szemben az
érintett tagallamban — a nemzeti joggal 6sszhangban — jogorvoslati lehetdséget kell
biztositani. Az irasbeli értesitésben pontosan meg kell jeldIni azt a birésagot és/vagy
kozigazgatasi hatosagot, amelyhez fellebbezés nyujthato be, valamint a fellebbezés
benyujtasanak a hataridejét.
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(5) A 11. cikk (2) bekezdésében emlitett idotartamon beliil lehetové kell tenni, hogy a
kérelmezo a vallalaton beliil athelyezett személy szamdra sz0lo engedély lejarta
elott kérelmezze annak megujitasdat. A tagallamok a vallalaton beliil athelyezett
személy szamdra szolo engedély lejartat megeldzo legfeljebb 90 napos hatadridét

allapithatnak meg a meguijitasi kérelem benyujtasara.

(6) Amennyiben a vallalaton belll athelyezett személy szamara sz6l6 engedély
érvenyessége a meguijitasi eljaras kdzben lejar, a tagallam engedélyezi a vallalaton
beliil athelyezett személy szamadra, hogy tovabbra is jogszeriien tartozkodjon a
tagallam terdleten addig, amig az illetékes hatésagok nem hataroznak a
kérelemrdl. Ilyen esetben a tagdllam — amennyiben ezt a nemzeti jog eldirja —

ideiglenes nemzeti tartozkodasi engedélyt vagy ezzel egyenértékii engedélyt dllithat
Ki.
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12a. cikk
Dijak

A tagallamok a kérelmeknek az ezen irdanyelvvel dsszhangban torténd feldolgozdsaért

dijfizetést irhatnak eld. Ezen dijak mértéke nem lehet titllzo vagy ardnytalan.

IV. FEJEZET
JOGOK

13. cikk

A vaéllalaton belil athelyezett személy szamara sz616 engedély alapjan biztositott jogok

A vallalaton belll athelyezett személy szamara sz6l6 engedély érvényességi ideje alatt az

engedély tulajdonosat legalabb a kovetkez6 jogok illetik meg:

1. az engedélyt kiallito tagallam teriiletére vald belépés €s az ott torténd tartdzkodas
joga;
2. az engedélyt kiallito tagallam teljes teruletén valo szabad tartzkodas, a nemzeti

jogszabélyok altal meghatérozott korlatok kozott;
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1)

jog az engedélyben meghatarozott munkatevékenységnek a nemzeti jogszabalyokkal
6sszhangban val6 gyakorlasara a vallalkozascsoporthoz tartozé barmely fogadd
szervezetben, az elsd tagdllamban és masodik tagallamokban, a 16. cikknek

megfelelden.

14. cikk

Az egyenld banasmodhoz valo jog

A munkaviszonyra irdnyado jogszabalyoktol fliggetlentl és az 5. cikk (2) bekezdése
b) pontjanak sérelme nélkul az ezen iranyelv alapjan beutazas és tartozkodas
céljabol engedéllyel rendelkezd, vallalaton belll athelyezett személyek szdméra a
foglalkoztatési feltételek tekintetében legaldbb a 96/71/EK iranyelv hatalya ala
tartozd személyekkel szemben alkalmazott banasmaéddal azonos banasmaodot kell
biztositani a munkavégzés helye szerinti tagallamban, a 96/71/EK iranyelv 3.

cikkével 6sszhangban.
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2 A vallalaton belul athelyezett személyeket a munkavégzés helye szerinti | tagallam
allampolgaraival szemben alkalmazott banasmdddal azonos banasmaddban kell

részesiteni a kovetkezdk tekintetében:

a)  egyesulési és tarsulasi szabadsag, valamint a munkavéllalokat vagy a
munkaadokat képviseld szervezetekbe torténd belépés szabadsaga, illetve
barmely olyan szervezetbe val6 belépés szabadsdga, amelynek tagjai egy adott
foglalkozast tiznek, beleértve az ilyen szervezetek altal biztositott elényoket és
jogokat is, a kbzrendre és a kdzbiztonsagra vonatkozd nemzeti rendelkezések

sérelme nélkdl;

b)  oklevelek, bizonyitvanyok és egyéb szakmai képesitések elismerése a
vonatkozd nemzeti eljarasokkal 6sszhangban;
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c) I a nemzeti jogszabalyokban szerepld, a 883/2004/EK rendelet 3. cikkében
meghatarozott szocialis biztonsagi agakra vonatkozo rendelkezések, kivéve ha
kétoldali megéllapodasok vagy a fogado tagallam nemzeti jogszabalyai
alapjan a szarmazasi orszag jogszabalyait kell alkalmazni, biztositva, hogy a
vallalaton beltl athelyezett személy az ezen orszagok egyikének szocialis
biztonsagi rendszerével kapcsolatos jogszabalyok hatélya ala tartozzon. A
tagallamok kozotti mobilitas esetén, azon I kétoldali megallapodasok sérelme
nélkal, amelyek biztositjak, hogy a vallalaton beltl athelyezett személy a
szarmazasi orszag jogszabalyainak hatalya ala tartozik, az 1231/2010/EKI

tanacsi rendeletet megfeleléen alkalmazni kell;

d) az 1231/2010/EK tanacsi rendelet és al kétoldalu megallapodasok sérelme
nélkil a munkavallal6 korabbi munkaviszonyan alapuld, jogszabaly szerinti
oregségi, rokkantsdgi és tiléld hozzdtartozoi nyugdijak folyositasa, amelyekre
vagy a harmadik orszagba koltozo, villalaton beliil dthelyezett személy, vagy
pedig az emlitett személy utan ellatasra jogosult, harmadik orszagban lakd
tulélo hozzatartozok szereztek jogosultsagot, a 883/2004/EK rendelet 3.
cikkében emlitett jogszabalyokkal 6sszhangban, az érintett tagallam
harmadik orszdagba kéltozo allampolgadraira vonatkozokkal azonos

feltételekkel és mértékben;
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e)  aruk és szolgaltatasok, illetve a nyilvanossag szamara elérhetd aru- és
szolgaltatasellatas igénybevétele, kivéve a lakasszerzesi eljarasokat a nemzeti
jog eldirasainak megfelelden, a szerzodési szabadsag sérelme nélkiil, az unios
és a nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban, valamint az allami munkadgyi

kdzpontok altal biztositott szolgaltatdsok igénybevétele.

Az ebben a bekezdésben emlitett kétoldali megéllapodésok és nemzeti
jogszabalyok a 4. cikk szerinti nemzetkdzi megéallapodasokat vagy tagallami

rendelkezéseket jelentenek.

3) Az 1231/2010/EK rendelet sérelme nélkul a tagallamok Ugy hatarozhatnak, hogy a
(2) bekezdes c) pontja a csalédi ellatasok tekintetében nem alkalmazandé azokra a
véllalaton belll athelyezett személyekre, akik 9 hénapot meg nem haladé
iddtartamra kaptak engedélyt a valamely tagallam teriiletén torténd tartozkoddsra

és munkavallalasra.

4) Ez a cikk nem érinti a tagallamok azon jogat, hogy a 7. cikknek megfeleléen
visszavonjak az engedélyt vagy megtagadjak annak megujitasat.
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15. cikk
Csaladtagok

Az e cikkben megallapitott eltérések fliggvényében a 2003/86/EK tanécsi irdnyelvet
alkalmazni kell a vallalaton belll athelyezett személy szamara sz6l6 engedélyt
kiallité tagallamokban, valamint azon tagallamokban, amelyek a 16B. cikkel
0sszhangban engedélyezték, hogy a vallalaton belll athelyezett személy a

tertletikon tartdézkodjon és ott munkat végezzen.

A 2003/86/EK iranyelv 3. cikkének (1) bekezdésétdl és 8. cikkétol eltérve, a

I tagallamokban a csaladegyesités nem tehetd fliggdvé attdl a kovetelménytdl, hogy
a sz6ban forgo tagallamok altal ezen iranyelv alapjan kiallitott engedély
jogosultjanak megalapozott kilatasai legyenek az allandé tartézkodashoz valo jog

megszerzésére, és hogy minimalis tartézkodasi idével rendelkezzen.

A 2003/86/EK iranyelv 4. cikke (1) bekezdésének utols6 albekezdésétdl és 7.
cikkének (2) bekezdésétdl eltérve, az azokban emlitett beilleszkedési intézkedések a
| tagallamok altal csak azt kivetden alkalmazhatok, hogy az érintett személyek

szamara a csaladegyesitést engedélyezték.
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A 2003/86/EK iranyelv 5. cikke (4) bekezdésének elso albekezdésétdl eltérve, a
tagallam a hidnytalan kérelem benyljtasanak napjdt kovetd 90 napon belil
megadja a csaladtagok szdméra sz610 tartdzkodasi engedélyt, ha a csalddegyesités
feltételei teljesﬁlnekl . A tagdllam illetékes hatosdaga egy idoben birdlja el a
vallalaton belul athelyezett személy csaladtagjainak tartézkodasi engedély iranti
kérelmét és a vallalaton belll athelyezett személy engedélykérelmét, illetve hosszu
tavu mobilitasi engedély iranti kérelmét, amennyiben a vallalaton belll athelyezett
személy csaladtagjainak tartézkodasi engedély iranti kérelmét az utobb emlitett
kérelemmel egy idoben nyujtottak be. A 12. cikkben megallapitott eljardsi

biztositékok megfeleléen alkalmazandok.

A 2003/86/EK iranyelv 13. cikkének (2) bekezdésétol I eltérve, a csaladtagok
szamara az adott tagallamban kidllitott tartdzkodasi engedély érvényességének
id6tartama dltaldnos szabdlyke’ntl az adott tagallamban kiallitott, a vallalaton
belll athelyezett személy szamara sz6l6 engedély vagy hosszu tava mobilitasi
engedely lejartanak napjan er veget.
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(6) A 2003/86/EK iranyelv 14. cikkének (2) bekezdésétdl eltérve, valamint az unios
polgdarok elonyben részesitésére vonatkozo — a vonatkozo csatlakozasi okmanyok
relevans rendelkezéseiben kifejezett — elv sérelme nélkil, a vallalaton beldl
athelyezett személy azon csaladtagjai, akik esetében biztositottak a csaladegyesitést,
a csaladtag tartozkodasi engedélyét kiallité tagallam tertletén jogosultak

foglalkoztatashoz jutni vagy 6nall6 vallalkozoként tevékenykedni | .

V. FEJEZET
TAGALLAMOK KOZOTTI MOBILITAS

16. cikk
Mobilitas

Azon harmadik orszagbeli dllampolgdrok, akik az elsd tagallam dltal kidllitott, villalaton
belul athelyezett személy szamara sz6l6 engedéllyel rendelkeznek, ezen engedély és érvényes
ati okmany birtokdban, a 16a. és a 16b. cikkben meghatarozott feltételek szerint és a 16c.
cikkre is figyelemmel, beutazhatnak egy vagy tébb masodik tagallam teriletére, ott
tartozkodhatnak és munkat végezhetnek.
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16a. cikk

Rovid tava mobilitas

1) Azok a harmadik orszagbeli &llampolgéarok, akik vallalaton belll athelyezett
személy szamara sz0l0, az elsd tagdllam dltal kidllitott érvényes engedéllyel
rendelkeznek, az e cikkben foglalt feltételek mellett ugyanazon
véllalkozascsoporton beltl barmely més szervezetnél, barmely tagallamban
tartézkodhatnak és munkat vallalhatnak tagallamonként barmely 180 napos

idoszakon beliil legfeljebb 90 napig tarto idotartamban.

2 A masodik tagallam eldirhatja, hogy az elso tagallambeli fogado szervezet értesitse
az elsd és a masodik tagallamot arrdl, hogy a viallalaton beliil athelyezett személy

egy, a masodik tagallamban talalhatd szervezetben kivan munkat végezni.

Ez esetben a masodik tagallam ugy rendelkezik, hogy az értesités az alabbi

idopontokban torténhet:

a)  vagy az elsd tagallamban valo kérelmezés sordn, amennyiben a masodik

tagéllamba iranyulé mobilitas ekkor mar tervbe van véve; vagy
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b)  azt kovetéen, hogy a villalaton beliil athelyezett személy szamdra
engedélyezték az elsé tagdllamba valo beutazdst, amint ismertté valik a

mésodik tagéallamba iranyul6 mobilitasra vonatkoz6 szandék.

3) A masodik tagdllam elgirhatja, hogy az értesitésnek magaban kell foglalnia az

alabbi dokumentumok és informacidk atadasat:

a) azaztigazolé dokumentum, hogy a méasodik tagallambeli fogadd szervezet és
a valamely harmadik orszagban letelepedett vallalkozds ugyanahhoz a

vallalkozashoz vagy véallalkozascsoporthoz tartozik;

b)  a munkaszerzédés és sziikséges esetben a megbizolevél, melyeket az 5. cikk
(1) bekezdésének c) pontjaban eldirtak szerint tovabbitottak az elsé

tagéllamnak;

RR\1023157HU.doc 73/129 PE464.961v02-00

HU



c) adott esetben az azt igazol6 okirat, hogy a vallalaton beltl athelyezett személy
teljesiti az unids polgarokra vonatkozéan az érintett tagallam nemzeti
jogszabalyai alapjan meghatarozott, a kérelemben megjel6lt szabalyozott

szakma gyakorlasanak feltételeit;
d) azb5. cikk (1) bekezdésének f) pontja szerinti érvényes Uti okmany; valamint

e)  amobilitas tervezett idétartama és az azzal kapcsolatos idopontok,

amennyiben ezek a fenti dokumentumok egyikében sem szerepelnek.

A mésodik tagallam agy is rendelkezhet, hogy ezeket a dokumentumokat és

informacidkat az adott tagallam valamely nyelvén kell rendelkezésre bocsatani.
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4) Amennyiben az értesitést a (2) bekezdés a) pontja szerinti idopontban kiildték, és
amennyiben a mdsodik tagdallam nem jelezte az elso tagdallamnak, hogy a (6)
bekezdés szerinti kifogasa lenne, a vallalaton belll athelyezett személynek a
masodik tagallamba iranyulé mobilitasara a vallalaton beltl athelyezett személy

szamara sz0l6 engedély ervényessegi ideje alatt barmikor sor kerulhet.

(5) Amennyiben az értesitést a (2) bekezdés b) pontja szerinti idopontban kiildték, a
mobilitasra azonnal sor keriilhet a mdsodik tagdllam értesitését kivetien, illetve
egy késobbi idopontban a vallalaton beliil athelyezett személy szamara szolo

engedely érvényességi ideje alatt.

(6) A (2) bekezdés szerinti értesités alapjan a masodik tagallam az értesités
kézhezvételét kivetd 20 napon beliil kifogdst emelhet a villalaton beliil dthelyezett

személynek a masodik tagallamba iranyul6 mobilitasa ellen, amennyiben:
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a) azb. cikk (2) bekezdésének b) pontjaban vagy az e cikk (3) bekezdésének a),
ba) vagy c) pontjaban meghatéarozott feltételek nem teljestilnek;

b)  abemutatott dokumentumokat csalard modon szerezték meg,

meghamisitottak vagy megmasitottak;

c) letelta 10a. cikk (1) bekezdéseben vagy a 16a. cikk (1) bekezdésében

meghatadrozott maximdlis tartézkoddsi ido.

A masodik tagdllam illetékes hatosdgai haladéktalanul értesitik az elsd tagdallam
illetékes hatosagait és az elso tagallambeli fogado szervezetet a mobilitas elleni

kifogasukrol.
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@) Amennyiben a masodik tagallam a (6) bekezdéssel 6sszhangban kifogast emel a
mobilitas ellen és a mobilitasra még nem kerult sor, a vallalaton belll athelyezett
személy nem dolgozhat vallalaton belll athelyezés keretében a masodik
tagallamban. Ha a mobilitasra mar sor kerdlt, akkor a 16c. cikk (2) és (2a)

bekezdését kell alkalmazni.

(8) Amennyiben az elso tagallam a 10a. cikk (1) bekezdése szerinti maximalis
idotartamon beliil megujitja a vallalaton beliil dthelyezett személy szamara sz0lo
engedelyt, e meguijitott engedély tovabbra is biztositja, hogy tulajdonosa a 16a. cikk
(1) bekezdésében meghatarozott maximalis idétartamon beliil dolgozhasson az

értesitett masodik tagallamban.

9) Nem engedélyezheté a masodik tagdllam teriiletére torténo beutazds és az ott
tartozkodas azon vallalaton belul athelyezett személyek szdmara, akik a kozrend, a
koOzbiztonsdg vagy a kozegészségiigy szempontjabdol veszélyt jelentd személynek

tekinthetok.
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16b. cikk

Hosszu tavu mobilitas

1) Azon harmadik orszagbeli allampolgarok esetében, akik véllalaton beldl
dthelyezett személy szamdra sz0lo, az elsd tagdllam dltal kiallitott érvényes
engedellyel rendelkeznek, és a tagallamonkénti 90 napnal tovabb kivannak
tartozkodni és munkat végezni ugyanazon véllalkozédscsoporton bell egy vagy tobb
mas szervezetnél, egy vagy tobb mas tagallamban, a méasodik tagallam az aldbbiak
kozul valaszthat:

a) al6a. cikkben emlitett rendelkezéseket alkalmazva engedélyezi, hogy a
vallalaton beliil athelyezett személy az elso tagdllam altal kidallitott, vallalaton
belul athelyezett személy szaméra sz616 engedély alapjan és annak

érvényességi ideje alatt a tagallam tertletén tartézkodjon és dolgozzon;

vagy

b) a(2)—(5) bekezdésben eldirt eljardst alkalmazza.
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2 Hosszu tavu mobilitas iranti kérelem esetén:

a) A masodik tagdllam eldirhatja, hogy a kérelmezonek tovabbitania kell részére
az alabbi dokumentumok mindegyikét vagy kozulik néhanyat, amennyiben a
masodik tagallamban az elsé kérelmek esetében is ugyanezeket a

dokumentumokat kell benyujtani:

i. az azt igazolé dokumentum, hogy a mésodik tagallambeli fogadd
szervezet és a valamely harmadik orszagban letelepedett vallalkozas

ugyanahhoz a véallalkozashoz vagy vallalkozascsoporthoz tartozik;

ii.  munkaszerzodés és sziikséges esetben megbizolevél, az 5. cikk (1)

bekezdésének c) pontjaban eloirtak szerint;

iii.  adott esetben az azt igazol6 okirat, hogy a harmadik orszagbeli
allampolgar teljesiti az unids polgarokra vonatkozdan az érintett
tagallam nemzeti jogszabalyai alapjan meghatarozott, a kérelemben

megjelolt szabalyozott szakma gyakorlasanak feltételeit;
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iv. azbh. cikk (1) bekezdésének f) pontja szerinti érvényes Uti okmany;

v. azbh. cikk (1) bekezdésének g) pontja szerinti betegbiztositas meglétét

vagy — ha a nemzeti jog eldirja — a kérelmezését igazol6 dokumentum.

A masodik tagallam eldirhatja, hogy a kérelmezo legkésobb a vallalaton beliil
athelyezett személy szamara sz6l6 engedély kiallitdsakor adja meg az érintett,

véllalaton belll athelyezett személy méasodik tagallambeli cimét.

A mésodik tagallam ugy is rendelkezhet, hogy ezeket a dokumentumokat és
informacidkat az adott tagallam valamely nyelvén kell rendelkezésre

bocsatani.
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b) A mdsodik tagdllam dontést hoz a hosszu tavi mobilitds iranti kérelemrol, és
a lehetd leghamarabb, de legfeljebb a kérelemnek és az a) pontban emlitett
dokumentumoknak a masodik tagadllam dltali kézhezvételét koveto 90 napon

beliil irasban értesiti a kérelmezot a dontésrol.

C) A vdllalaton beliil athelyezett személy nem kitelezhetd arra, hogy a kérelem
benyujtasa érdekében elhagyja a tagallamok tertletét, és nem vonatkozhat ra
vizumkotelezettség.

d)  Avallalaton belll athelyezett személy szamara engedélyezni kell, hogy
mindaddig a méasodik tagallamban dolgozzon, amig az illetékes hatésagok
meg nem hozzdk a dontést a hosszu tavi mobilitds iranti kérelemrdl, feltéve

hogy:
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- a 16a. cikk (1) bekezdésében emlitett idotartam, valamint a vallalaton
beliil athelyezett személy szamdra sz010, az elso tagallam dltal kidallitott

engedély érvényessegi ideje még nem jért le; és

- amennyiben a masodik tagadllam ezt elbirja, a hianytalan kérelmet
legalabb a vallalaton beltl athelyezett személy hosszu tava
mobilitasanak megkezdése elott 20 nappal benyujtottik a masodik

tagéllamnak.

e)  Hosszu tava mobilitas iranti kérelem nem nyujthat6 be a révid tava
mobilitisra vonatkozo értesitéssel egyidejiileg. Abban az esetben, ha a hosszu
tavi mobilitasra vonatkozé igény a vallalaton belul athelyezett személy révid
tavu mobilitdsanak kezdete utdn merul fel, a méasodik tagéllam eldirhatja,
hogy a vonatkozo kérelmet legalabb 20 nappal a rovid tavi mobilitasi idoszak

vége elott nyujtsak be.
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3) A tagallamok elutasithatjak a hossza tava mobilitas iranti kérelmet, amennyiben:

a)  a(2) bekezdés a) pontjdaban eldirt feltételek vagy az 5. cikk (2), (2b) és (5)

bekezdésében eloirt kritériumok nem teljesiilnek;

vagy

b)  fennall a 6. cikk (1) bekezdésének b) és d) pontja, illetve a 6. cikk (1a), (2) és
(3) bekezdése szerinti indokok egyike;

vagy

c) avallalaton belul athelyezett személy szamadra sz6l6, az elsd tagdllam dltal

kiallitott engedély érvényessége az eljaras idotartama alatt lejar.
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4) Amennyiben a masodik tagadllam kedvezé dontést hoz a (2) bekezdésben emlitett,
hosszi tavii mobilitds iranti kérelemrdl, villalaton beliili dthelyezéshez kapcsolddo
hosszu tavu mobilitasi engedélyt allit ki a vallalaton belll athelyezett személy
szamadra, amely lehetové teszi, hogy a viallalaton beliil athelyezett személy a
tagallam teruletén tartézkodjon és munkat végezzen. Az engedélyt az
1030/2002/EK tanacsi rendeletben meghatarozott egységes formatum
alkalmazasaval kell kidallitani. Az ,,engedély tipusa” mezoben a tagallamok az
1030/2002/EK rendelet melléklete a) pontjanak 6.4. alpontjaval 6sszhangban a
kovetkezo bejegyzést tiintetik fel: ,,mobilitasban részt vevo ICT”. A tagallamok
emellett a sajat hivatalos nyelviikdn vagy nyelveiken is feltlintethetik az ennek

megfelelo jelolést.

A tagallamok papir formdatumu dokumentumon kiegészitd informdciokat is
feltintethetnek a harmadik orszagbeli allampolgarnak a vallalaton beluli
athelyezés soran valo foglalkoztatasaval kapcsolatban, és/vagy az 1030/2002/EK
rendelet 4. cikkében és a rendelet melléklete a) pontjanak 16. alpontjdban

emlitettek szerint elektronikus formaban is tarolhatnak ilyen adatokat.
(5) A hosszu tavu mobilitasi engedely megujitasa nem sérti a 10. cikk (3) bekezdését.

(6) A masodik tagdllam tdjékoztatia az elsd tagdllam illetékes hatésdagait, amennyiben

hosszu tava mobilitasi engedélyt allit ki.
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(7) A hosszu tavu mobilitds iranti kérelemrol sz0lo tagallami dontés meghozatalakor a
7. cikk, a 12. cikk (2)—(6) bekezdése €és a 12a. cikk rendelkezéseit megfelelden

alkalmazni kell.

16c¢. cikk

Biztositékok és szankciok

1) Ha a vallalaton belll athelyezett személy szaméra sz6l6 engedélyt olyan tagallam
allitja ki, amely nem alkalmazza teljes koriien a schengeni vivmdnyokat, és a
vallalaton beliil athelyezett személy kiilsd hatdrt Iép dt, akkor a mdsodik tagdllam a
kovetkezok valamelyikét igényelheti annak bizonyitékaként, hogy a viallalaton beliil
athelyezett személy a vallalaton bellili athelyezés keretében a masodik tagallamba
utazik:

a)  azelsé tagallambeli fogado szervezet dltal a 16a. cikk (2) bekezdésével

0sszhangban kuldott értesités méasolata;

vagy

b)  amasodik tagallambeli fogado szervezet azon levele, amely tartalmazza
legaldabb az dthelyezés idotartamadra, valamint a masodik tagdllambeli fogado

szervezet vagy fogadd szervezetek elhelyezkedésére vonatkozé adatokat.
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(3)

(4)

Amennyiben az elsé tagallam visszavonja a vallalaton beliil dathelyezett személy
szamadra sz0lo engedélyt, errol haladéktalanul értesiti a masodik tagallam

hatdsagait.

A masodik tagallambeli fogado szervezet értesiti a masodik tagallam illetékes
hatosagait a mobilitas engedélyezésének alapjat képezo feltételeket érinto barmely

valtozasrol.

A masodik tagdllam eldirhatja, hogy a vallalaton beliil dathelyezett személy
haladéktalanul hagyjon fel a munkavégzéssel és hagyja el a tagallam tertiletén,

amennyiben:

a) atagallam nem kapott a 16a. cikk (2) és (3) bekezdése szerinti értesitést, noha

azt eloirta;
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b) atagallam 16a. cikk (6) bekezdésevel 6sszhangban kifogast emelt a mobilitas

ellen;

d) atagéllam a 16b. cikk (3) bekezdésével 6sszhangban elutasitotta a mobilitas

iranti kérelmet;

e) avallalaton belll athelyezett személy szamara sz6l6 engedélyt nem arra a

célra hasznaljak, amelyre killitottak;
f)  amobilitas engedélyezésének alapjat képezd feltételek mdar nem teljesiilnek.

(5) A (2) bekezdésben emlitett esetekben az elso tagallam a masodik tagallam kérésére
haladéktalanul és formasagok nélkil engedélyezi a vallalaton belll athelyezett
személy és adott esetben csaladtagjai visszautazdsat az elsé tagdallamba. Ez abban
az esetben is alkalmazando, ha a véllalaton belll athelyezett személy szaméra
57010, az elso tagallam dltal kidllitott engedély lejart vagy visszavondsra keriilt a

masodik tagallamba iranyulé mobilitas ideje alatt.
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(6) Azokban az esetekben, amikor a vallalaton bellil athelyezett személy atlépi egy a
schengeni vivmdnyokat teljes koriien alkalmazo tagadllam kiilsé hatarat, az emlitett
tagéllam lekérdezi a Schengeni Informacios Rendszer adatait. Az emlitett tagallam
megtagadja a beutazast, illetve kifogast emel a mobilitas ellen azon személyek
esetében, akikre vonatkozdan a Schengeni Informéacios Rendszerben beléptetési és

tartozkodasi tilalmat elrendelo figyelmezteto jelzés van érvényben.

(7) A tagallamok a 8. cikkel 6sszhangban szankcidkat hozhatnak a tertletiikon

letelepedett fogadd szervezettel szemben, amennyiben:

a) afogado szervezet nem teljesitette azon kotelezettségeét, hogy a 16a. cikk (2) és
(3) bekezdésének megfelelden értesitést kiildjon a villalaton beliil dthelyezett

személy mobilitasaral;

b) avallalaton belll athelyezett személy szamara sz616 engedélyt nem arra a

célra hasznaljak, amelyre kiallitottak;
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c)  abeutazas engedélyezésére vonatkozd, a 10. cikk szerinti kérelmet nem ahhoz
a tagallamhoz nyujtottdk be, amelyben a vallalaton beltil athelyezett személy
Osszességében a leghosszabb ideig tartdézkodik;

d) avallalaton belll athelyezett szemeély mar nem felel meg a mobilitas
engedélyezésének alapjat képezo kritériumoknak és feltételeknek, a fogado
szervezet pedig nem értesiti a masodik tagallam illetékes hatosdagait errol a

valtozasrol;

e) avallalaton belll athelyezett személy annak ellenére megkezdte a munkat a
masodik tagallamban, hogy a mobilitas feltételei nem teljestiltek a 16a. cikk

(5) bekezdése, illetve a 16b. cikk (2) bekezdésének d) pontja szerinti esetben.
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VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

17. cikk
Statisztikak

1) A tagallamok statisztikat kiildenek a Bizottsagnak arra vonatkozoan, hogy hany
személynek allitottak ki els6é alkalommal vallalaton belll athelyezett személy
szamara sz6l6 engedélyt és hosszu tdvi mobilitasi engedélyt, adott esetben arra
vonatkozo6an, hogy hany értesitést kaptak a 16a. cikk (2) bekezdése értelmében,
valamint — lehet6ség szerint — arra vonatkozéan, hogy hany véllalaton beldl
athelyezett személy engedélyét Gjitottdk meg vagy vontak vissza. Ezeket a
statisztikai adatokat az allampolgarsag, az engedély érvényességi idejének hossza és
—amennyire lehetséges — gazdasagi agazat és beosztas szerint lebontva kell

benyujtani.

(2 Az (1) bekezdésben || emlitett statisztikai adatoknak || egy naptéri évet felolels
targyid6szakokra kell vonatkozniuk, és a targyév végét kovetd hat honapon beliil el
kell juttatni azokat a Bizottsaghoz. Az els6 referenciaév [a 20. cikk (1)

bekezdésében emlitett idopontot koveto év].

3) Az (1) bekezdésben emlitett statisztikai adatokat a 862/2007/EK eurdpai parlamenti

és tandcsi rendeletnek megfeleléen kell tovabbitani.
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18. cikk

Jelentések

A Bizottsag legkésébb [harom évvel ezen irdnyelv atiiltetését kovetden], majd azt kovetden
haromévenkent jelentést tesz az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak ezen iranyelvnek a
tagallamokban valo6 alkalmazasarol, az esetleg sziikséges javaslatokkal egytt. A Bizottsag a
jelentésben elsosorban az EU-n beliili mobilitasi rendszer megfelelé miikédésének
értékelésére, a rendszerrel valo esetleges visszaélésekre, valamint a rendszernek a
schengeni vivmanyokkal valé kdlcsdnhatasaira tér ki. A Bizottsag részletesen ertékeli a 16.,

a l6a., a 16b., a 16¢. és a 19. cikk gyakorlati alkalmazésat.

19. cikk

Kapcsolattarto pontok kozotti egyiittmiikodés

1) A tagallamok kapcsolattartd pontokat jeldlnek ki, melyek feladata, hogy hatékonyan
egyiittmiikodve fogadjak és tovabbitsak a 16a., 16b. és 16c. cikk végrehajtasahoz
szUkséges informéaciokat. E tekintetben a tagdllamoknak elonyben kell

részesitenitik az elektronikus informaciécserét.
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1)

()

Az egyes tagallamok az (1) bekezdésben emlitett kapcsolattartd pontjukon keresztil
tajékoztatjak a tobbi tagallamot a 10. cikk (3) bekezdésében emlitett kijel6lt
hatosagokrol, valamint a 16a. és a 16b. cikk szerinti mobilitasra alkalmazott

eljarasrol.

20. cikk

Atiiltetés a nemzeti jogba

A tagallamok hatalyba Iéptetik azokat a torvényi, rendeleti és kdzigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az iranyelvnek legkésébb
[a hatalybalépéstdl szamitott 30 honapon bellil] megfeleljenek. E rendelkezések

szovegét haladéktalanul kozlik a Bizottsaggal I .

Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell
erre az iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésuk alkalméaval ilyen hivatkozast

kell flizni. A hivatkozds modjat a tagallamok hatdrozzak meg.

A tagallamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguknak azokat a fobb rendelkezéseit,
amelyeket az ezen iranyelv altal szabalyozott teriileten fogadnak el.
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21. cikk
Hatalybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését koveto ... napon 1ép
hatalyba.

22. cikk
Cimzettek

Ennek az iranyelvnek az Eurdpai Unié miikodésérdl sz61o szerzédésnek megfelelden a

tagallamok a cimzettjei.

Kelt Brisszelben, ...

az Eurdpai Parlament részérol a Tanacs részérol
az elnok az elnok
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AZ EUROPAI PARLAMENT, A TANACS ES A BIZOTTSAG NYILATKOZATAI

»E7 az iranyelv ondllo mobilitasi rendszert hoz létre, és azg EUMSZ 79. cikke (2)
bekezdésének a) és b) pontja alapjin elfogadott egyedi szabdlyokat ir elé a harmadik
orszagok allampolgérainak a rajuk vonatkozo athelyezesi engedélyt kiéllito tagallamtol
eltéro tagallamokba, vallalaton beliili athelyezésen alapulo munkavégzés céljabol torténd
belépésére, ott tartozkodasara és mozgéasi szabadsadgara vonatkozéan, mely szabalyok a
schengeni vivmanyok viszonylataban lex specialis-ként kezelenddk.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs tudomasul veszi, hogy a Bizottsag meg kivanja
vizsgélni, hogy szlikség van-e valamilyen intézkedésre a két jogrendszer kozotti interakcio
tekintetében a jogbiztonsadg ndvelése céljabol, valamint kalondsen, hogy szikseges-e
aktualizalni a Schengeni kézikonyvet.”

A BIZOTTSAG NYILATKOZATA

1) Nyilatkozat a ,,szakért6” fogalommegatarozasa vonatkozasaban

»A Bizottsag ugy véli, hogy a ,szakérté” ezen iranyelv 3. cikkének f) pontja szerinti
Jfogalommeghatdarozasa osszhangban dll az Unionak a szolgdltatisok kereskedelmérol szolo
altalanos WTO-egyezmény (GATS) keretében tett egyedi kotelezettségvallalasaira vonatkozd
jegyzékben hasznalt megfelelo fogalommeghatarozassal (,kiilonleges
tuddassal rendelkezd személy”). A ,,szakosodott” sz6 hasznalata a ,kiilonleges” szo helyett
nem jelenti a GATS-ban hasznalt fogalommeghatarozds megvaltoztatasat vagy
kiterjesztését, hanem csak a jelenleg haszndlatos szohaszndlathoz igazodik.”

2) Nyilatkozat a 14. cikk (2) bekezdésének c) és d) pontjaban emlitett kétoldalu
megallapodasok vonatkozéasaban:

»A Bizottsag nyomon fogja kovetni ezen irdnyely 14. cikke (2) bekezdése c) és d) pontjanak
végrehajtasat annak érdekében, hogy értékelni lehessen az ebben a cikkben emlitett
kétoldalt megallapodasok lehetséges hatasat a vallalaton beltl athelyezett személyekkel
vald elbanasra és az 1231/2010/EK rendelet alkalmazéasara, tovabbé sziikség esetén
megteszi a megfelelo intézkedéseket.”
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INDOKOLAS

Az Europai Tanacs 2009. december 10-11-i tlésén elfogadott tobbéves terv, a Stockholmi
Program elismeri a legalis bevandorlas olyan tényezéként meglévé jelentéségét, amely hosszl
tavon hozzajarulhat az EU gazdasagi ndvekedéséhez és versenyképességéhez.

A Stockholmi Programmal a Bizottsag — tobbek kdzott — elismerte a legalis bevandorlas
jelentdségét, amely kérdést mar a 2004. novemberi hagai program is prioritasként jelolt meg;
ezt a Bizottsag 2005. decemberi ,,Politikai terv a legalis migraciorol” cimi kozleménye

(COM(2005)0669) kovette.

A politikai terv 6t, a legalis migracio terliletére vonatkozo jogalkotési javaslatbol allé
csomagot iranyoz el6: a magasan képzett munkaerére vonatkozd irdnyelv (Un. kék kartya); a
tartozkodasi és munkavallalasi engedélyre iranyul6 6sszevont kérelmezési eljarasrél sz616
keretiranyelv (Un. 6sszevont engedély); a szezonalis munkavallalokrdl szolo iranyelv; a
fizetett gyakornokok belépésérol sz6lo, még eld nem terjesztett iranyelv; végiil a harmadik
orszagbeli dllampolgarok vallalaton beliili athelyezés keretében torténd belépésével és
tartozkodasaval kapcsolatos eljarasokrél sz6l6 iranyelv.

A Bizottsag 2010. jalius 13-a4n nyujtotta be a szezonélis munkavallaldkrdl és a véllalaton
belll athelyezett munkavallalokrdl sz6l6 iranyelvekre iranyul6 javaslatait, amelyekkel
kapcsolatban a LIBE és az EMPL bizottsagok keszitettek részletes elemzést.

Bar mind a vallalaton belil athelyezett munkavallalékrol szol6 iranyelvre irdnyulé javaslat,
eszk6zok kidolgozasa, alkalmazasi teriiletiik nagyon kiilonb6z0: a kék kartyardl szo16
iranyelv olyan harmadik orszagbeli allampolgarok belépésének és tartbzkodasanak feltételeit
hatarozza meg, akik magas szakképzettséget igényldé munkat vallalnak valamely unios
munkaltatonal, idébeli korlatozas nélkiil; a vallalaton beliil athelyezett munkavallalokrol szolo
iranyelvre irdnyulo javaslat ezzel szemben eldirja, hogy a kérelmez6knek mar rendelkezniiik
kell a munkaltatoval kotott munkaszerzodéssel, és hogy — az adott munkavallaloval fennallo
szerzOdéses viszony tipusatol fliiggden — 1-3 évig terjedd iddszakra kell 6ket ugyanazon ipari
csoporton belll athelyezni.

A globalizaci6 jelensége a multinacionalis véallalatok szervezeti modelljeinek
szerkezetvaltasat hozta magaval, amely vallalatokban egyre gyakrabban fordul el6 a
munkavallalok abbol a célbdl torténd ideiglenes athelyezése, hogy egy csoport
lednyvallalatanal vagy fioktelepeinél alkalmazzak 6ket. A munkavégzésnek a mobilitast
illetden torténd alakulasara az eurdpai intézményeknek is reagalniuk kell azért, hogy meg
tudjanak felelni az ezek altal kdrvonalazott 0j kihivasoknak.

A tagallamokban alkalmazott eljarasok egységességének hianya és az ezzel kapcsolatos

blrokratikus akadalyok jelenleg nehézkessé teszik az EU-n kiviili székhellyel rendelkez6
vagy Eurdpan beliil miikodo transznacionalis tarsasagok Kozosségen kiviili munkavallaléinak
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(akik nem valamely tagallamban rendelkeznek lak6hellyel) vallalaton bellli dthelyezését.

A Bizottsag javaslatanak célkitlizései és elonyei az eljarasok fokozatos egyszertisitése, a jogi
keret egyértelmii 0sszehangolasa €s a munka vilagaban tapasztalhato, fokozodé rugalmassag:
harom olyan tényezd, amelyek hosszl tdvon hozzajarulnak a gazdasagi ndvekedéshez és a
multinacionalis vallalatok versenyképességéhez, elomozditva ezzel az Eurdpa 2020 stratégia
célkitiizéseinek megvalositasat €s lehetdvé téve a GATS (a szolgaltatdsok kereskedelmérol
sz0l¢ altalanos egyezmeény) szerinti unios kotelezettségek tiszteletben tartasat.

A szoveg elemzése soran, valamint a Bizottsag javaslatait kiegészitd vagy azok
alternativaiként szolgaldo megoldasok kidolgozasakor az eléadd — a visszaélések barmely
kockazatanak elkertlése céljabdl — kitart amellett, hogy a lehetd legnagyobb mértékben
Osszehangolt, egyszerisitett és atlathatova tett eljarasokra kell 6sszpontositani,
Osszeegyeztetve ugyanakkor a munkalehetdségeket a kapcsolodo piac dinamizmuséval.

A Bizottsag javaslata egy kulonleges eljarast vezetne be azon harmadik orszagbeli
allampolgarok tartézkodasi engedélyének kiadasara, akik lakéhelye az Uni6 hatérain kivil
talalhato, és akik vallalaton beluli athelyezés keretében folyamodnak tartézkodasi
engedélyért.

Annak ellenére, hogy nem rendelkezik teljes kort adatokkal, az Eurdpai Bizottsag tigy véli,
hogy a véllalatcsoportokon beliil dthelyezett munkavallalok szdma évente megkdzelitdleg

16 000 fot tesz ki az Eurdpai Unidban, ami az ideiglenesen kiilfoldoén dolgozé munkavallalok
4%-at teszi ki.

A munkavallalok tehetsége fejlddési és novekedési tényezdt jelent az EU jovdje
szempontjabol, ezért a Bizottsag javaslata oldani kivanja a jelenlegi rendszer merevséget,
amely korlatozza a magasan képzett munkavallalok alkalmazasat az eurdpai terlileten
leanyvallalattal rendelkezd tarsasdgok esetében.

Az el6ad6 egyetért a Bizottsag javaslatanak célkitizéseivel €s szandékaival, de fenntartja,
hogy a javaslat hatalyanak és hatdsanak jobb meghatarozasa érdekében még sziikség van
néhany modositasra.

Az eléad6 fontosnak tartja a (3. cikkben meghatarozott) vallalatcsoporton beliili dthelyezés, a
fogadé szervezet és az iranyelv hatéalya ala tartozé munkavallalék definicidjanak modositasat,
hogy az iranyelv szdvege pontosabb legyen, mérhetd kritériumok beillesztése révén is — mint
a human és pénziigyi eréforrasokkal valo rendelkezés —, egyértelmiien meghatarozva a
beavatkozas tertiletet.

A befogadas feltételei (5. cikk) kapcsan az el6ado egységesiteni kivanja a tagallamok altal az
athelyezett munkavallaloktol megkovetelt feltételeket, csokkentve az athelyezést igényld
vallalatcsoporton beliili korabbi alkalmazas idejét — a munkaviszony folytonossaga mellett.

A befogadasi kérelmeket (10. cikk) illetéen néhany modositast javaslunk a szoveg érthetobbé
tétele és a tagallamok, valamint a vallalatcsoporton belili athelyezésekben érdekelt
vallalatcsoportok kozti jobb informacioaramlas 6sztonzése érdekében. A fast track, azaz az
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eljarasok egyszeriisitése bizonyos vallalatcsoportok esetében megfelel a karcsusitasi és
egyszerusitési célkitlizéseknek, amelyeket az irdnyelv el6 kivan mozditani.

A 15. cikkben szerepl6 csaladegyesités kérdésére megoldast jelent a csaladtagok munkahoz
val6 hozzaférésének megkonnyitése és az, hogy egy idoben foglalkoznak a vallalatcsoporton
bellli athelyezés engedélyezésére vonatkozo kérelemmel és az athelyezett munkavallalo
csaladtagjainak tartdzkodéasi engedély iranti kérelmével.

A Bizottsag javaslatanak innovativ eleme az athelyezett munkavallalok ,,eurdpai mobilitasa”
(16. cikk), akik ezaltal elmehetnek dolgozni az adott vallalatcsoporthoz tartozé mas
tagallamban elhelyezkedd vallalathoz. Ez a modus operandi 0j és szilard egylittmiikodési
mechanizmusokat és feladatmegosztast igényel a tagallamok kdzott, amelyek kozott igy egyre
magasabb szintii kolcsonds bizalom alakulhat ki.

A harmadik orszagbeli magasan képzett allampolgarok belépését hatékonyan szabalyozd, a
legalis migraciorol szolo jogi keret meghatarozasa kihivast jelent, ugyanakkor olyan
lehetbéséget is, amely vitathatatlan tarsadalmi-gazdasagi horderével bir az Europai Unid
szdmara, amely jelenleg a folytonosan ismétlddd, szabalytalan migracios aramlasok
jelenségével él egyiitt.

Osszefoglalasképpen, az eléadé fenntartja, hogy az eljarasok dsszehangolasa 6sszességében
javitani fogja a bevandorlas kezelését, és szeretné, ha a magasan képzettek legalis

crer

kozosségi fellépések mechanizmusainak felélénkitéséhez.
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A JOGI BIZOTTSAG VELEMENYE A JOGALAPROL

Juan Fernando Ldpez Aguilar

elnok

Allampolgéri Jogi, Bel- és Igazsagugyi Bizottsag

BRUSSZEL

Masolatot kap: Pervenche Beres

elnok

Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag

BRUSSZEL

Targy: Harmadik orszagbeli allampolgarok vallalaton beltli athelyezés keretében

torténo belépésének és tartozkodasanak feltételeirol szolo europai parlamenti
és tanacsi iranyelvre iranyuld javaslat (COM(2010) 378) jogalapjanak
vizsgalata

Tisztelt EInok Ur!

2011. jalius 4-i levelében az eljarasi szabalyzat 50. cikke értelmében tarshizottsagként eljaro
Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag elndke (az illetékes bizottsag ez esetben az
Allampolgari Jogi, Bel- és lgazsaguigyi Bizottsag) felkérte a Jogi Bizottsagot, hogy az eljarasi
szabalyzat 37. cikke értelImében foglalkozzon a fent emlitett iranyelvre iranyulé javaslat
jogalapjanak kérdésével.

A bizottsag az alabbiak alapjan alaposan megvizsgalta a kérést.

A Bizottsag altal a javasolt iranyelv szamara javasolt jogalap az EUMSZ 79. cikke (2)
bekezdésének a) és b) pontja, amely az EUMSZ harmadik részének (Az Unid belsd politikai
és tevékenységei) V. cime (A szabadsagin, a biztonsagon és a jog érvenyesilésén alapuld
térség) ala tartozik. Nem szabad elfelejteni, hogy e rendelkezésre az Egyesult Kiralysag és
frorszag helyzetérél szolo 21. jegyzOkonyv és a Dénia helyzetérél szolo 22. jegyzkonyv
érvényes. E jegyzokonyvek értelmében Déania semmilyen esetben sem vesz részt az
intézkedések elfogadasaban, az Egyesiilt Kiralysag és irorszag pedig dénthet arrdl, hogy részt
vesz-e vagy sem.

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag ugy Véli, hogy a javasolt jogalap nem elégséges az
irdnyelv szamara és javasolja a jogalap kiegeszitését az EUMSZ 153. cikke (1) bekezdésének
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a), b) és g) pontjaival, amelyek a Szerz6dés harmadik részének (Az Unid belsé politikai és
tevékenységei) X. cime (Szocialpolitika) ala tartoznak. Az ujabb jogalappal torténd
kiegészités oka az, hogy az irdnyelvre irdnyuld javaslat nem csupan bevandorlassal
kapcsolatos keérdeseket szabalyoz, hanem az érintett munkavallaléi csoportok foglalkoztatasi
jogaival kapcsolatos kérdéseket is.

I. HATTER

A Bizottsag 2010. julius 13-an nyujtotta be a harmadik orszagbeli 4llampolgérok vallalaton
beliili athelyezés keretében torténd belépésének és tartozkodasanak feltételeirdl szolo
iranyelvre iranyulod javaslatot (COM(2010) 378) a Bizottsag ,Politikai terv a legalis
migraciorol” cimli kozleményének (COM(2005) 669) nyomon kovetéseként, amely a
munkavallalas témajarél szold jogalkotési javaslatok, tobbek kozott a vallalaton belil
athelyezettekrdl sz616 iranyelvre irdnyul6 javaslat elfogadésarol rendelkezett.

Az Eurdpai Tanacs 2009. december 10-11-i tlésén elfogadott Stockholmi Program elismeri,
hogy a munkavallalasi celd bevandorlas hozzajarulhat a versenyképesség és a gazdasagi
novekedés erdsitéséhez, és — tekintettel az Unid eldtt allo, a munkaerd irdnti igények
novekedéséhez vezet6 jovobeli demografiai kihivasokra — a rugalmas bevandorlasi politika
fontos szerepet t6lt majd be az EU hosszu tava gazdasagi fejlodésében és teljesitményében. A
program ennck megfelelden felkéri a Bizottsagot és a Tandcsot, hogy folytassak a 2005. évi
legalis migraciorol szol6 szakpolitikai terv végrehajtasat.

1. ABIZOTTSAG ALTAL JAVASOLT JOGALAP

A javaslat indokolasaban a Bizottsag megallapitja, hogy a megfelelé jogalap az EUMSZ 79.
cikke (2) bekezdésének a) és b) pontja, amely a kdovetkezéképpen szol:

., 79. cikk

1. Az Uni6 kozds bevandorlasi politikat alakit ki, amelynek célja a migracios hullamok
hatékony kezelése azok minden szakaszaban, méltanyos banasmod biztositasa a harmadik
orszagok azon allampolgarai szamara, akik jogszeriien tartozkodnak valamely tagallamban,
valamint az illegalis bevandorlas és az emberkereskedelem megelozése és az ezek elleni
megerositett kiizdelem.

2. Az (1) bekezdésben foglaltak céljabél az Eurdpai Parlament és a Tanacs rendes jogalkotasi
eljaras keretében intézkedéseket allapit meg a kovetkezokre vonatkozoan:

a) a beutazas és a tartdzkodas feltételei, valamint a hosszu tava tartdézkodasra jogositd
vizumok és a hosszu tavu tartozkodasi engedélyek tagallamok dltal torténd kiadasara
vonatkozo szabélyok, beleértve a csaladegyesitési céllakat is,

b) a tagdllamok valamelyikében jogszeriien tartozkodo harmadik orszagbeli allampolgdrok
jogainak meghatarozasa, ideértve a mas tagallamokban valé szabad mozgasra és
tartozkodasra iranyado feltételeket is ™.
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I11. KIEGESZITESRE JAVASOLT JOGALAP

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag a jogalapnak a 153. cikk (1) bekezdése a), b) és Q)
pontjaval torténd kiegészitését javasolja, amely a kovetkezo:

. 153. cikk

1. A 151. cikkben foglalt célkitiizések* megvalsitasa érdekében az Unid tamogatja és
kiegesziti a tagallamok tevékenységeit a kovetkezo teriileteken:

a) kilénosen a munkakornyezet javitasa a munkavallalok egészségének es biztonsaganak
védelme érdekeben;

b) munkafeltételek;

(..)

9) az Unio teriiletén jogszeriien tartozkodo harmadik orszagbeli allampolgdrok

[E3)

foglalkoztatasanak feltételei”.

E rendelkezéseket a 153. cikk (2) bekezdésével dsszefliggésben kell értelmezni, amelynek
szovege a kovetkezo:

,,2. Ennek érdekében az Eurdpai Parlament és a Tanacs

a) kizarva azonban a tagallamok torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseinek
barmilyen 6sszehangolasat, olyan intézkedéseket fogadhat el, amelyek arra szolgalnak, hogy
osztonozzék az egyiittmiikodeést a tagallamok kozott olyan kezdeményezések révén, amelyek
célja az ismeretek gyarapitasa, az informaciok és a bevalt gyakorlatok cseréjének fejlesztése,
az innovativ megkdzelitések tamogatasa és a tapasztalatok kiértékelése;

b) az (1) bekezdés a)-i) pontjaban emlitett teriileteken irényelvek atjan fokozatosan
alkalmazandd minimumkovetelményeket fogadhat el, figyelembe véve az egyes tagallamokban
fenndllo feltételeket és miiszaki szabdlyokat. Ezek az iranyelvek nem irhatnak elé olyan
kozigazgatasi, pénzlgyi vagy jogi korlatozasokat, amelyek géatolnak a Kkis- és
kozépvallalkozasok alapitasat és fejlodését.

! Az alapvet6 szocialis jogokat, tobbek kozott az 1961. oktdber 18-a4n Torindban aléirt Eurdpai
szocialis chartaban, valamint a munkavallalok alapvet6 szocidlis jogairol szolo 1989. évi kdzosségi
chartaban meghatarozott jogokat szem el6tt tartva, az Unio és a tagallamok célkitiizése a
foglalkoztatas, az élet- és munkakorilmények javitasa — lehet6vé téve ezaltal a fejlédési folyamat
fenntartasa mellett ezek 6sszehangolasat —, a megfelel6 szocialis védelem, a szocialis partnerek
kozotti parbeszéd és az emberi er6forrasok fejlesztésének eldsegitése a tartosan magas foglalkoztatas
és a kirekesztés elleni kiizdelem érdekében.

E célbol az Unid és a tagallamok olyan intézkedéseket hajtanak végre, amelyek figyelembe veszik —
kiilénosen a szerzodéses kapcsolatok terén — a nemzeti gyakorlatok soksziniiségét, valamint az Unid
gazdasagi versenyképessége fenntartasanak szilkségességét.

Ugy vélik, hogy ez a fejlédés nemesak a szocialis rendszerek 6sszehangolasat elényben részesitd belsé
piac miikodésébdl kovetkezik, hanem a Szerzédésekben megallapitott eljarasokbdl, valamint a
torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezések kozelitésébdl is.
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Az Eurdpai Parlament és a Tanacs a Gazdasagi és Szocialis Bizottsaggal, valamint a Régiok
Bizottsagaval folytatott konzultaciot kévetéen rendes jogalkotasi eljards keretében hatdroz.

Az (1) bekezdés c), d), f) és g) pontjaban emlitett terileteken kilonleges jogalkotasi eljaras
keretében eljarva a Tandcs az Eurdpai Parlamenttel és az emlitett bizottsagokkal folytatott
konzultdciot kovetéen, egyhangulag hatdroz.

A Tanacs a Bizottsdg javaslata alapjan és az Eurdpai Parlamenttel folytatott konzultaciot
kovetoen egyhangulag ugy hatarozhat, hogy az (1) bekezdés d), f) és g) pontjara a rendes
jogalkotasi eljarast kell alkalmazni.t”

IV. AZ EUROPAI BIROSAG MEGKOZELITESE

Az Eurdpai Birosag bevett itélkezési gyakorlata értelmében valamely jogi aktus jogalapja
megvalasztdsanak ,,objektiv, bir6i uton ellendrizhetd tényezékon kell alapulnia, amelyek
magukban foglaljak kiiléndsen az intézkedés céljat és tartalmét™?,

Amennyiben a jogi aktus vizsgélata ,,azzal a megéllapitassal zarul, hogy annak kettds célja
van, vagy két dsszetevobol all, és ezek egyike f6 vagy elsddleges célként vagy dsszetevoként
hatarozhat6 meg, mig a masik csupan jarulékos, akkor a jogi aktusnak egyetlen jogalapra kell

épiilnie, nevezetesen a f6 vagy elsddleges cél vagy sszetevé altal megkdvetelt jogalapra™2,

Kivételként ,,amennyiben megallapitasra keriil, hogy az intézkedés egyszerre tobb, egymastol
elvalaszthatatlan célkitlizéssel rendelkezik, amelyek koziil egyik sem alacsonyabb rangu a
masiknal €s a masikhoz képest nem kozvetett, az intézkedésnek a megfeleld jogalapokra kell
épiilnie™”.

Nem valaszthatd azonban ,kettés jogalap abban az esetben, ha az egyes jogalapok
tekintetében megallapitott eljarasok egymassal dsszeegyeztethetetlenek’>.

V. A JAVASLAT CELJA ES TARTALMA

A javasolt iranyelv (2) preambulumbekezdése emlékeztet ra, hogy ,,[a] Szerz6dés rendelkezik
arrol, hogy az Unié kdzos bevandorlési politikét alakit ki, amelynek célja a migracios
hullamok hatékony kezelése azok minden szakaszaban és méltanyos banasmad biztositasa a
harmadik orszagok azon allampolgirai szamara, akik jogszerlien tartézkodnak valamely
tagallamban. Ebbdl a célbol az Eurdpai Parlament és a Tanacs intézkedéseket allapitanak meg

! Utdlagos kiemelés.

2 C-178/03. sz. ligy, Bizottsag kontra Eurdpai Parlament és Tanacs [2006] EBHT 1-107., 41.
pont.

8 I.m., 42. pont.

4 C-338/01. eset, Bizottsag kontra Tanacs, EBHT 2004, 1-4829. o., (55) bek.

° I.m., 56. pont.
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a beutazés és a tartozkodas feltételei, valamint a hosszu tavl tartézkodasra jogositod vizumok

¢s a hosszu tavu tartézkodasi engedélyek tagallamok altal torténd kiadasara vonatkozo
szabalyokrdl [...].”

A javaslat 5-12. cikkei meghatarozzak a fenti feltételekre és eldirasokra vonatkozo
szabalyokat.

A (2) preambulumbekezdés arrdl is rendelkezik, hogy az elfogadott intézkedések
meghatarozzak ,,a tagallamok valamelyikében jogszeriien tartozkodd harmadik orszagbeli
allampolgarok [jogait], ideértve a mas tagallamokban val6 szabad mozgasra és tartdzkodasra
iranyado feltételeket is”.

A 13-15. cikkek meghatarozzdk az emlitett jogokat, beleértve a csalddegyesitésre vonatkozd
jogokat.

VI. A MEGFELELO JOGALAP MEGHATARQOZASA

Tekintettel arra, hogy a javaslat célja és tartalma egyrészt az, hogy kulon eljarast vezessen be
a vallalaton beliili athelyezés céljabol unids tartozkodast kérelmez6 harmadik orszagbeli
allampolgarok belépésére és tartozkodasara vonatkozoan, és ezzel kapcsolatban meghatarozza
a tagéallamok altal Kkibocsatandd tartozkodasi engedélyek Kkiallitasanak kovetelményeit,
masrészt hogy meghatarozza a fenti munkavallaldi kategdriaba tartoz6 harmadik orszagbeli
allampolgarok jogait, az EUMSZ 79. cikke (2) bekezdésének a) és b) pontja megfeleld
jogalapot képez a javaslat szamara.

VII. A KIEGESZITESKENT JAVASOLT JOGALAP ELEMZESE

Az EUMSZ 153. cikke (1) bekezdésének a) és b) pontja a munkakdrnyezetre és az
alkalmazottak munkafeltételeinek nem javadalmazasi szempontjaival foglalkozik. A szakasz
olyan kérdéseket érint, mint a munka szervezése, a munkatevékenységek, a képzés, készsegek
és foglalkoztathatosag, egészség, biztonsag és jolét.

A fenti elemzés fényében az ilyen kérdések nem képezik a javaslat alapvetd szempontjait, igy
a Birosag altal megfogalmazott megszoritasoknak megfeleléen nem indokolt e rendelkezések
kiegészitd jogalapként torténd felhasznalésa.

Az EUMSZ 153. cikke (1) bekezdésének g) pontja az Unio teriiletén jogszeriien tartozkodo
harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasanak feltételeirél szol. A 153. cikk (2)
bekezdésének harmadik albekezdése azonban kiildnleges jogalkotasi eljarast hataroz meg a
153. cikk (1) bekezdésének g) pontja esetében (,,kiilonleges jogalkotasi eljdrds keretében
eljarva a Tanacs az Eurdpai Parlamenttel és az emlitett bizottsagokkal folytatott konzultaciét
kovetéen, egyhangulag hataroz”). E jogalap tehat 6sszeegyeztethetetlen az EUMSZ 79.
cikke (2) bekezdesének a) és b) pontjaval, amelyek a rendes jogalkotasi eljarast irjak el (lasd
a fent hivatkozott C-338/01. sz. Bizottsag kontra Tanacs tigyet).

Ez azonban az osszeegyeztethetetlenségnek nem az egyetlen esete. Ugy véljik, hogy az
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EUMSZ 153. cikke, melynek értelmében az egész Unidra érvényes jogi szabalyozést
fogadnak el, nem alkalmazhat6 egyitt az EUMSZ 79. cikkével, mivel Dania egyaltalan nem
vesz részt az e cikk szerinti jogszabalyok elfogadéaséban, az Egyesilt Kirdlysagnak és
frorszagnak pedig joga van ahhoz, hogy ne vegyenek részt benne.

VIl. KOVETKEZTETES

A fenti elemzés alapjan az EUMSZ 79. cikke (2) bekezdésének a) és b) pontja az egyedili
megfeleld jogalap a javasolt iranyelv esetében.

2011. november 22-i {ilésén a Jogi Bizottsag ennek megfeleléen 18 mellette szavazat és 1
tartozkodas mellett! Ggy dontétt, hogy azt javasolja, hogy az EUMSZ 79. cikke (2)
bekezdésének a) ¢és b) pontjat tartsdk meg a javasolt irdnyelv egyediili megfeleld
jogalapjaként.

Kérem, fogadja megkilonboztetett nagyrabecsuilésem.

1 A kovetkezd képviselSk voltak jelen a zaroszavazason: Klaus-Heiner Lehne (elndk), Luigi
Berlinguer (alelndk), Raffaele Baldassarre (alelndk), Evelyn Regner (alelntk), Sebastian Valentin
Bodu (alelndk), Philippe Boulland, Christian Engstrom, Marielle Gallo, Lidia Joanna Geringer de
Oedenberg, Kurt Lechner, Toine Manders, Antonio Masip Hidalgo, Jifi Mastalka, Gabriel Mato
Adrover, Alajos Mészaros, Bernhard Rapkay, Alexandra Thein, Diana Wallis, Rainer Wieland.
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VELEMENY A FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG RESZEROL (*)

az Allampolgari Jogi, Bel- és lgazsaguigyi Bizottsag részére

a harmadik orszagbeli allampolgéarok vallalaton beliili athelyezés keretében torténd
belépésének és tartdzkodasanak feltételeirdl szo6l6 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre
iranyul6 javaslatrol

(COM(2010)0378 — C7-0179/2010 — 2010/0209(COD))

A vélemény eléadoja: Liisa Jaakonsaari

*) Tarsbizottsagi eljaras — az eljarasi szabalyzat 50. cikke

ROVID INDOKOLAS

A globalizaci6 gyors Utemben valtoztatja meg a vilagot. Az Eurdpai Unidnak alkalmazkodnia
kell a globalizalt vilag és az egymashoz szorosan kapcsolédo gazdasagok teremtette (j
helyzethez, illetve ehhez kell igazitani jogszabalyait és eldirasait. A magasan képzett
munkavallalok ideiglenes mobilitasa a mai Gizleti modell elengedhetetlen vonasa, és
kilénosen a multinaciondlis vallalatok tamaszkodnak nagy mértékben olyan szakemberekre,
akik képesek vilagszerte kiilonboz6 projekteken dolgozni, gyakran rovid hataridén beliil.
Emiatt ért egyet az el6ado altalanossagban azzal, hogy létrehozzanak egy egységes
szabalyrendszert, és konnyitsék az Eurdpai Unidba beutazd, vallalaton belll athelyezett
személyekre vonatkoz6 szabalyok kapcsan az adminisztrativ terheket.

A véllalaton belul athelyezett személyek belépése és mobilitasa eddig az egyes tagallamok
hataskorébe tartozott, és ez az iranyelv valtozasokat fog hozni. Remélhetdleg az j helyzet
tobbletértéket jelent az 6sszes érintett szamara. Az 0 szabalyoknak egységesnek és
atlathatonak kell lennitk, illetve nem engedhetnek meg kiskapukat es a szabalyoktol vald
eltekintéseket a vallalatoknak és a tagallamoknak.

Udvozlenddek a Bizottsagnak a biirokracia csokkentésére vonatkozo rendelkezései.
Nélkiilozhetetlen az egyablakos elv a vallalatok szamara, mivel ez egy kevesbé birokratikus
és hatékonyabb kérelmezési eljarashoz vezet. Mivel ez egy elv, munkaerd-piaci vizsgalatot
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nem kell végezni.

A Bizottsag javaslatanak kritériumait és fogalommeghatérozasait javitani, illetve pontositani
kell. A vezet6 és szakemberek meghatarozasokat ugy kell javitani, hogy azok jogilag
helytalljanak ¢és elkeriiljék a félreérthetdséget. E tekintetben az eléadd hasznosnak talalja a
fogalommeghatarozasokat a kék kartyardl szold, egységes szerkezetbe foglalt iranyelvben.
Bar a kék kartya birtokosai nem tarsasagon belll athelyezett személyek, magasan képzett
munkavallalok vagy szakképzett egyének, akik kék kartyat igényelnek, és ugyanolyan
paraméterekkel rendelkeznek, ami képzettséguk szintjét és szakmai tapasztalatukat illeti.

Az eldado alapvetden nem ért egyet a Bizottsaggal a vallalaton beliil athelyezett személyekre
vonatkozo szabalyok alkalmazasat illetéen. A Bizottsag altal tervezett, a munkavallalok
kikiildetésérdl sz6lo iranyelvre torténd hivatkozas szamos ok miatt nem tiinik megfelelének
ebben az iranyelvben. Meg kell jegyezni, hogy nem vildgos, hogy a kikiildetésben 1évd
munkavallalokrdl szol6 iranyelv alkalmazando6-e, és milyen mertékben a harmadik orszagbeli
allampolgérokra. Tovabb4, amikor is a munkavallalok kikiildetésérdl szolo irdnyelv jelenleg
felllvizsgalat alatt all, felmertlhet a kérdés, hogy mi értelme egy olyan jogszabalyra
hivatkozni, amely jelenleg mar nem szolgélja eredeti céljat. Az iranyelvet fellilvizsgaljak, és
nem tudjuk, hogy a végleges széveg hogy fog kinézni a végén. VVégezetiil, a munkavallalok
kikiildetésérdl szol6 iranyelv célja kiilonbozik a vallalaton beliil athelyezett személyekre
vonatkozo iranyelvétdl. Amig a munkavallalok kikiildetésérdl szol6 iranyelv a szolgaltatasok
szabad mozgasat hivatott biztositani, addig a vallalaton belll athelyezett személyekre
vonatkoz6 iranyelv célja a munkaerd szabad mozgas biztositasa.

Az Eurdpai Unid szerz6dései, valamint az Alapjogi Charta is megallapitja, hogy a harmadik
orszag allampolgarait az unids polgarokkal egyenlden kell kezelni. Ennek az irdnyelvnek
egyértelmiien ki kell mondania, hogy alapelv a helyi munkavéllalokkal szembeni egyenld
banasmaod. Ezt az elvet kdvetve mind a tagallamok, mind a véllalatok szamara az lenne a
legegyszertlibb kitt, ha tudnak, hogy mely jogszabalyokat kell alkalmazniuk.

A Bizottsag javaslataban kijelenti, hogy az altalanosan alkalmazanddnak nyilvanitott kollektiv
szerzédéseket alkalmazni kell a vallalaton belul athelyezett személyekre. Ez egy jo
kiindulopont, bar nem elegendd, mivel e megallapoddsok nem fednek le minden 4gazatot az
Eurdpai Unidban. E hidnyossag kiegyenlitése érdekében a kollektiv szerz6déseket minden
szinten — ideértve a vallalati megallapodasokat is — alkalmazni kell a tarsasdgon beliil
athelyezett személyekre, nem csak az altalanosan alkalmazanddnak nyilvanitott kollektiv
szerzOdéseket. Ez egy kozos egységes feltételrendszert eredményezne, valamint minden
munkavéllalé szamara azonos szabalyok alkalmazasat biztositana, akar hazai munkaer6, akar
harmadik orszagokbdl szarmaz6 munkavallalo.

Az Union belli mobilitast érinti az egyik legfontosabb jogszabaly, azaz az iranyelv 16. cikke.
Az el6ado sajnalja, hogy a bizottsag nem alkothat jogszabalyokat e cikkel kapcsolatban,

amely az irdnyelv kozponti kérdését érinti és a bizottsag hataskorének tekinthetd, mivel a
munkavallalék Unién beluli mobilitasaval foglalkozik.

MODOSITAS
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a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felkéri az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagligyi
Bizottsagot mint illetékes bizottsagot, hogy jelentésébe foglalja be az alabbi modositasokat:

modositas 1

Iranyelvre iranyuld javaslat
1 bevezet6 hivatkozas

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt széveg
tekintettel az Eurdpai Unidé miikodésérol

sz016 szerzddés 79. cikke (2) bekezdésének
a) és b) pontjara,

maédositas 2

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
5 a bevezet6 hivatkozas (1j)

Az Europai Bizottsag altal javasolt széveg

médositas 3

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
5 b bevezeto hivatkozas (aj)

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt széveg

médositas 4

Iranyelvre iranyulo javaslat
5 ¢ bevezet6 hivatkozas (uj)

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt széveg
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maodositas

tekintettel az Eurdpai Unidé miikodésérol
52010 szerzddésre és kiillonosen annak 79.
cikke (5) bekezdésére,

maodositas

— tekintettel az Europai Unio Alapjogi
Chartajara, és kulonosen 15. cikkének (3)
bekezdésére, valamint 27., 28., 31. és 33.
cikkére,

maodositas

— tekintettel a Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet szocidlis biztonsagrol
(minimumszabalyok) sz416 102.
egyezmenyeére,

maodositas

— tekintettel a Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet egyenldé bandasmaodrol (szocialis
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modositas 5

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 d bevezeto hivatkozas (aj)

Az Europai Bizottsag altal javasolt sz6veg

modositas 6

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 e bevezet6 hivatkozas (1))

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt sz6veg

moédositas 7

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
5 a preambulumbekezdés (Uj)

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt széveg

biztonsag) sz6l6 118. egyezményére,

maodositas

— tekintettel a Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet migrans munkavallalokrol sz616
143. egyezményeére (Kiegészito
rendelkezések),

maodositas

— tekintettel a Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet munkavallalas céljabol torténd
bevandorlasrdl sz6lé 97. egyezményeére,

maodositas

(5a) Azok a harmadik orszagbeli
allampolgéarok, akik engedéllyel
rendelkeznek a tagallamok tertiletén
torténd munkavégzésre, az unios
polgarokéval egyenlo
munkakdrialményekre jogosultak.

Indokolas

Ez a rendelkezés dsszhangban all az Alapjogi Chartaval.

médositas 8
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Irdnyelvre iranyul6 javaslat
8 preambulumbekezdés

Az Europai Bizottsag altal javasolt szoveg

(8) Ezt az iranyelvet a csatlakozasi
okmanyok vonatkozé rendelkezéseiben
meghatérozott, a tagallamok
munkaerdpiacaihoz torténd hozzaférésre
vonatkozo unios preferencia elvének
sérelme nélkil kell alkalmazni. Ezen elv
szerint a tagallamoknak a
munkaerdpiacaikhoz valo hozzaférés
tekintetében nemzeti intézkedések vagy
kétoldalti megéllapodasokbol kovetkezd
intézkedések barmely alkalmazéasa esetén
elényben kell részesiteniiik azokat a
munkavallalokat, akik a tagallamok
allampolgarai azon munkavallalokkal
szemben, akik harmadik orszagok
allampolgarai.

médositas 9

Iranyelvre iranyulo javaslat
8 a preambulumbekezdés (Uj)
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maodositas

(8) Ezt az iranyelvet a csatlakozasi
okmanyok vonatkozé rendelkezéseiben
meghatérozott, a tagallamok
munkaerdpiacaihoz torténd hozzaférésre
vonatkozo unios preferencia elvének
sérelme nélkiil kell alkalmazni. Ezen elv
szerint a tagallamoknak a
munkaerdpiacaikhoz valo hozzaférés
tekintetében nemzeti intézkedések vagy
kétoldalti megéllapodasokbol kovetkezd
intézkedések barmely alkalmazéasa esetén
elényben kell részesiteniiik azokat a
munkavallaldkat, akik a tagallamok
allampolgarai azon munkavallalokkal
szemben, akik harmadik orszagok
allampolgarai. Ennek sordn a nemzeti
minimalbéreket és a foglalkozéas
gyakorlasa szerinti allam
minimumszabalyait (munkavégzés
helyének elve) kotelezden tiszteletben kell
tartani mind az uniés polgarok, mind
pedig a harmadik orszagok polgarai
érdekében. Az unios preferencia elvének
oltalmazasa mellett ez nem hasznalhato
fel az egyenlé munkaért jaro egyenld
dijazas elvétol valo eltérésre, sem a
tagallamok, sem pedig a harmadik
orszagok allampolgarainak esetében. Ezt
az iranyelvet a munkavallalék Unién
belli szabad mozgasanak elvét teljes
koriien tiszteletben tartva kell alkalmazni,
felszamolva minden, allampolgarsagon
alapulé megkulonboztetest a
foglalkoztatas, a dijazas és az egyéb
munkakdrilmények és foglalkoztatasi
feltételek terén.
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Az Europai Bizottsag altal javasolt szoveg

médositas 10

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
10 preambulumbekezdés

Az Europai Bizottsag altal javasolt széveg

(10) Ezen iranyelv alkalmazasaban a
vallalaton belll athelyezett személyek
korébe a vezetOk, szakértok és fels6foku
képesitéssel rendelkezé, diplomas
gyakornokok tartoznak. A véllalaton beldl
athelyezett személyek fogalmanak
meghatéarozasa a szolgaltatasok
kereskedelmérél sz616 altalanos egyezmény
(GATY) és kétoldalu kereskedelmi
megallapodasok keretében tett unids
kotelezettségvallalasokra épul. A GATS
keretében tett e kitelezettségvallalasok
nem terjednek ki a belépés, tartozkodés és
munkavégzes feltételeire. Ezért a jelen
iranyelv kiegésziti és megkonnyiti e
kotelezettségvallalasok alkalmazésat. Az
iranyelv azonban a vallalaton beluli
athelyezéseknek a kereskedelmi
kotelezettségvallalasokbol kovetkezonél
tagabb korét érinti, mivel a szolgaltato
agazaton kivili és a kereskedelmi
megallapodasokban nem részes fél
harmadik orszdaghol torténd
athelyezésekre is kiterjed.
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maodositas

(8a) Ezen iranyelvnek az ILO vonatkoz6
egyezményeinek teljes korii tiszteletben
tartdsaval kell meghatéroznia a harmadik
orszagbeli allampolgarokat a vallalaton
beliili athelyezés keretében megilleto
jogokat és feltételeket.

maodositas

(10) Ezen iranyelv alkalmazasaban a
vallalaton belll athelyezett személyek
korébe a vezetOk, szakértok és fels6foku
képesitéssel és felsifoki szakmai
képesitéssel rendelkez6, diplomas
gyakornokok tartoznak. A vallalaton beldl
athelyezett személyeket magas szintii
képzettseget igényld munkakorben kell
alkalmazni. A véllalaton belll athelyezett
személyek fogalmanak meghatarozasa az
eurdpai képesitési keretrendszerhez
kapcsoladik, amely dsszehasonlithatd és
atlathat6 médon hatarozza meg a
képesitések értékelésére szolgald eurdpai
referenciakeretet, mikdzben
osszeegyeztethetd a szolgaltatdsok
kereskedelmérdl szolo altalanos
egyezménnyel (GATS) és a kétoldald
kereskedelmi megallapodasokkal.
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Modositas 11

Iranyelvre iranyul6 javaslat
10 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

modositas 12

Iranyelvre iranyul6 javaslat
11 preambulumbekezdés

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt sz6veg

(11) A vallalaton belil athelyezett
személyek szamara ugyanolyan
munkafeltételeket kell biztositani, mint
azon kikuldott munkavallalok szdméra,
akiknek munkaadoéja az Eurdpai Unid
tertiletén telepedett le, a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténo
kikiildetésérol szolo, 1996. december 16-i
96/71/EK europai parlamenti és tanacsi
iranyelv szerint. E kdvetelmény célja a
munkavallalok védelme és a tagallamok
terliletén, illetve a harmadik orszdgokban
letelepedett vallalkozasok kdzotti
tisztességes verseny biztositasa, mivel e
kovetelmény garantélja, hogy az utébbiak
nem juthatnak versenyelonyhoz az
alacsonyabb kovetelményeket eldiro
munkatgyi normak kihasznélasa révén.

Modositas

(10a) A vallalaton belul athelyezettek
képesitéseinek értékeléséhez a
tagallamoknak a képesitések értékelésere
0sszehasonlithato és atlathato eurdpai
hivatkozasi keretet létrehoz6 eurdpai
képesitési keretrendszeren bel(il
Iétrehozott nemzeti koordinécios
pontjaikat kell alkalmazniuk.

maodositas

(11) A vallalaton belil athelyezett
személyek szamara ugyanolyan
munkafeltételeket kell biztositani, mint a
helyi munkavéllalok szdméra. A vallalaton
belul athelyezett személyeknek az adott
munkahelyen a fogadé tagallam
allampolgéraival vagy az alland6 személyi
dllomdnnyal egyenld banasmodban kell
részesulnitik a foglakoztatas valamennyi
feltétele tekintetében. E kdvetelmény célja
a munkavallalok védelme és a tagallamok
terliletén, illetve a harmadik orszdgokban
letelepedett vallalkozasok kdzotti
tisztesseges verseny biztositasa, és
kléndsen a szocialis domping elkertlése.
Fokozott figyelmet kell forditani a
vonatkozo unids jogszabalyokkal val6
6sszhangra.

Indokolas

A vallalaton beliil athelyezett személyeknek a helyi munkavallalokkal egyenlo banasmodban
kell részesiilniiik. A kikiildetési iranyelv alkalmazdsa nem megfeleld, mivel az nem garantalja
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ezt az elvet, és ezért nem kellene ezt az irdnyelvet idevenni.

modositas 13

Iranyelvre iranyuld javaslat
() (11a) preambulumbekezdeés

Az Europai Bizottsag altal javasolt sz6veg

médositas 14

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
11 b preambulumbekezdés (Uj)

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt széveg
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maodositas

(11a) A tagallamok biztositjak, hogy
megfeleld ellendrzési mechanizmusokat
hozzanak létre és hatékony ellenorzéseket
végeznek ezen irdnyelv szabalyos
végrehajtasanak garantalasa érdekében.
E célbol sziikség van arra, hogy a
tagallamok megfelelo hataskorokkel és
erdforrasokkal lassak el az illetékes
hatosadgokat. Ezen ellendrzések
eredményét megfelelo jelentésben kell
osszefoglalni, amelyet ezen iranyelv
végrehajtasanak javitasara kell
felhasznalni.

maodositas

(11b) Az ezen irényelvben emlitett
munkafeltételek ugy értelmezendok, hogy
magukban foglaljék legaldbb a dijazést es
az elbocsatast, a munkahelyi
egészségvédelmet és biztonsagot, a
munkaidot és a szabadsagot, valamint a
csalédi és szakmai életet, figyelembe véve
az érvényben lévé kollektiv
megéallapodasokat.
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modositas 15

Iranyelvre iranyul6 javaslat
13 preambulumbekezdés

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt széveg

(13) Mivel vallalaton belili athelyezés
esetében ideiglenes migraciorol van szo, a
kérelmezdnek igazolnia kell, hogy
megbizatasa végén a harmadik orszagbeli
allampolgar vissza tud térni egy
ugyanahhoz a vallalkozascsoporthoz
tartozo, harmadik orszagban letelepedett
szervezeti egységhez. Ennek igazolasaul a
munkaszerzodés vonatkozé rendelkezései
szolgélhatnak. Megbizolevéllel kell
igazolni azt, hogy a harmadik orszagbeli
vezetd vagy szakértd rendelkezik a
befogadd tagallamban az allas betoltéséhez
vagy szabalyozott szakma gyakorlasahoz
szilkséges szakmai képesitésekkel.

médositas 16

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
22 preambulumbekezdés

Az Europai Bizottsag altal javasolt sz6veg

(22) Ez az iranyelv nem érinti a Szerzodés
56. cikke keretében végzett
szolgaltatasnyujtasra vonatkozo

feltételeket. Nem érinti ezen beliil azokat a

foglalkoztatasi feltételeket, amelyek a
96/71/EK iranyelv értelmében egy
tagallamban letelepedett vallalkozas éaltal
egy masik tagallam teriiletén torténo
szolgéltatasnydjtas céljabol kikuldott
munkavallalokra vonatkoznak. Ez az
iranyelv nem vonatkozik a 96/71/EK
irdnyelv értelmében a szolgéaltatasok
nyajtasa keretében, egy tagallamban
letelepedett vallalkozas altal kikildott
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maodositas

(13) Mivel vallalaton belili athelyezés
esetében ideiglenes migraciorol van szo, a
kérelmezdnek igazolnia kell, hogy
megbizatasa végén a harmadik orszagbeli
allampolgar vissza tud térni egy
ugyanahhoz a vallalkozascsoporthoz
tartozo, harmadik orszagban letelepedett
szervezeti egységhez. Ennek igazoldsaul a
munkaszerzodés vonatkozé rendelkezései
szolgélhatnak. Megbizolevéllel kell
igazolni azt, hogy a harmadik orszagbeli
vezetd vagy szakértd rendelkezik a
befogadd tagallamban az allas bet6ltéséhez
vagy szabalyozott szakma gyakorlasahoz
szlikséges felsdfoku szakmai képesitéssel,
felsdfoku képesitésekkel és szakmai
gyakorlattal.

madositas

torolve
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harmadik orszagbeli &llampolgarokra.
Ennek eredményeként a vallalaton beltl
athelyezett személy szdmara sz616
engedéllyel rendelkezo harmadik
orszagbeli allampolgarok nem vehetik
igénybe a munkavallalok szolgaltatasok
nyujtasa keretében torténd kikiildetésérol
sz010, 1996. december 16-i 96/71/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv
rendelkezéseit. A 96/71/EK iranyelv 1.
cikke (4) bekezdésével 6sszhangban ez az
irdnyelv nem biztosithat harmadik
orszagban letelepedett vallalkozas
szamara a tagallamokban letelepedett
véllalkozasok szamaéra biztositottnal
kedvezobb elbdanast.

Indokolas

A vallalaton belul athelyezett személyeknek a helyi munkavallalokkal egyenld bandsmodban
kell részesiilniiik. A kikiildetési iranyelvre torténd hivatkozas nem megfelelo, mivel az nem
garantalja ezt az elvet, és ezért nem kellene ezt az iranyelvet idevenni.

médositas 17

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
23 preambulumbekezdés

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt széveg

(23) A nemzeti jogban egyenl6 elbanast
kell biztositani azon szocialis biztonsagi
agak tekintetében, amelyeket a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasarol
sz0616, 2004. aprilis 29-i 883/2004/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
hatdroz meg. Mivel ez az irdnyelv nem
érinti a kétoldali megallapodasok
rendelkezeseit, a vallalaton beltl
athelyezett személy szdmara szarmazasi
orszaga és a befogadé tagallam kozott
megkotott kétoldalt megéallapodasok
alapjan biztositott szocialis biztonsagi
jogok a nemzeti jog alapjan az athelyezett
személy szamara biztositando szocialis
jogokhoz képest megerdosithetok. Ez azg
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maodositas

(23) A vallalaton bell athelyezett
személyek és csaladtagjaik megfelelo
szocidalis biztonsagi fedezete ezen iranyelv
kulcsfontossagu elemét képezi, és fontos
szerepe van a tisztességes élet- és
munkakdrulmények biztositasaban az
Unidban val6 tartdzkodas idején. Egyenld
elbanést kell biztositani a vallalaton beltli
athelyezés altal érintett harmadik
orszagbeli allampolgaroknak. Kulén
figyelmet kell forditani azon
rendelkezésekre, amelyek a nemzeti jog
alapjan a szocialis biztonsag terén
garantdljak az egyenlo elbdndst azon
szocialis biztonsagi agak tekintetében,
amelyeket a szocialis biztonsagi rendszerek
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iranyelv ugyanakkor nem biztosithat tobb
jogot, mint amennyirol a szocidlis
biztonsag teriiletén mar meglévo unios
jogszabalyok rendelkeznek a harmadik
orszagok azon allampolgarai szdmara,
akiknek érdeke tébb tagallamot is érint.

Modositas 18

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
23 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

médositas 19
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koordinalasardl szo6l6, 2004. prilis 29-i
883/2004/EK europai parlamenti és tanacsi
rendelet hataroz meg. A jobb szocialis
biztonsagi fedezetet biztosito kétoldalu
megéllapodasok sérelme nélkil ennek az
iranyelvnek ki kell alakitania azokat a
mechanizmusokat, amelyek tényleges
szocialis biztonsagi fedezetet biztositanak
a tartdzkodas idején, tovabbéa azokat a
mechanizmusokat, amelyek adott esetben
a megszerzett jogosultsagok atvitelére
szolgalnak.

Ezen iranyelv keretében a szocialis
biztonsag terén az egyenlo bandasmaod
barminemii korlatozdsa nem sértheti a
883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK
rendelet harmadik orszagok e rendeletek
altal csupan allampolgarsaguk miatt nem
érintett allampolgaraira valo6
kiterjesztésérdl szolo, 2010. november 24-i
1231/2010/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet* alkalmazésa soran
atruhazott jogokat.

THL L 344.,2010.12.29., 1. o.

Modositas

(23a) A szociadlis biztonsdgi eldirdsok
tekintetében valo egyenlo elbdands elvén
beltl a vallalaton bellli athelyezések
kettgs fedezetet el kell kerdilni, és a
tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy ez
az Unio ide vonatkozo kotelezo jogi
aktusaival 6sszhangban torténjen.

RR\1023157HU.doc



Irdnyelvre iranyul6 javaslat
29 a preambulumbekezdés (Uj)

Az Europai Bizottsag altal javasolt szoveg

maédositas 20

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
29 b preambulumbekezdés (Uj)

Az Europai Bizottsag altal javasolt széveg

médositas 21

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
29 ¢ preambulumbekezdés (0j)

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt széveg

maédositas 22

Iranyelvre iranyulo javaslat
2 cikk — 2 bekezdés — ¢ pont

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt széveg
(c) azon harmadik orszagbeli
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maodositas

(29a) A munkaviszonyra alkalmazando
jogtdl fuggetlentl legaldbb a munkahely
szerinti jogszabéalyokat, szabalyozasokat és
rendelkezeseket alkalmazni kell.

maodositas

(29b) A tagallamoknak haladéktalanul
ratifikalniuk kell az ENSZ Kozgyiilése
altal 1990. december 18-an elfogadott, a
migrans munkavallalok és csaladtagjaik

jogainak védelmérdl sz0lo nemzetkozi

egyezmeényt.

maodositas

(29c) Ez az iranyelv az 1961. oktober 18-i
Europai Szocialis Chartaban és a migrans
munkavallalok jogallasardl szolo6, 1977.
november 24-i eurdpai egyezményben
szerepld jogok és elvek sérelme nélkul
alkalmazando.

maodositas
torolve
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allampolgarokra, akik masik tagallamban
letelepedett vallalkozas nevében,
szolgaltatasok nyuijtasa keretében
végeznek tevékenyseget az Eurdpai Unid
értelmében, beleértve azokat, akiket a
96/71/EK iranyelv értelmében
szolgéltatasok nyujtasa keretében kildott
ki valamely tagallamban letelepedett
vallalkozas.

Indokolas

A kikiildetésben lévé munkavallalokrol szolo iranyelv nem alkalmas a vallalaton beliil
athelyezett harmadik orszagbeli allampolgérok kezelésére. Ezt nem szabad dsszetéveszteni az

EU-n beliili belsé mobilitassal.

maédositas 23

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
2 cikk — 2 bekezdés — ¢ a pont (Uj)

Az Europai Bizottsag altal javasolt széveg
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maodositas

ca) azon harmadik orszagbeli
allampolgéarokra, akik kélcsdnzott
munkaerdoként egy onallo munkaeré-
kolcsonzo cégnek vagy egy konszernen
vagy vdllalatcsoporton beliili munkaero-
kolcsonzo cégnek dolgoznak, vagy akiket
egyéb olyan vallalkozés alkalmaz és
kdlcsonoz ki, amelynek tevékenysége
munka elérhetové tételébol dll, egy masik
vallalkozas fellgyelete és iranyitasa alatt;
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modositas 24

Iranyelvre iranyul6 javaslat
2 cikk — 2 a bekezdés (0j)

Az Europai Bizottsag altal javasolt szoveg

médositas 25

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — b pont

Az Europai Bizottsag altal javasolt széveg

b) ,,vallalaton beliili athelyezés”: harmadik
orszagbeli allampolgar ideiglenes
kikuldetése a tagallamok teruletén kivil
letelepedett vallalkozastdl, amelyhez a
harmadik orszagbeli allampolgéart
munkaszerzddés koti, ugyanahhoz a
vallalkozashoz vagy vallalkozéscsoporthoz
tartozo, a tagallamok terlletén belul
letelepedett szervezethez;

modositas 26

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — ¢ pont

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt sz6veg
C) ,,vallalaton beliil athelyezett személy™:

vallalaton beliil 4thelyezett harmadik
orszagbeli allampolgar;
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maodositas

2a. A tagallamok a nemzeti vagy unios
szintii szocidlis partnerek egyetértésével
bizonyos tevékenységi tertleteket
kizarhatnak ezen iranyelv alkalmazasi
korébal.

maodositas

b) ,,vallalaton beliili athelyezés™: a
tagallam tertletén allandé lakdhellyel
nem rendelkezd harmadik orszagbeli
allampolgar munkavégzés céljabdl torténd
ideiglenes athelyezése a tagallamok
teruletén kivil letelepedett vallalkozastol,
amelyhez a harmadik orszagbeli
allampolgéart munkaszerzddés koti,
ugyanahhoz a vallalkozashoz vagy
vallalkozascsoporthoz tartozd, a
tagallamok teriiletén belll letelepedett
szervezethez;

modositas
C) ,,vallalaton beliil athelyezett személy”:
vallalaton belll athelyezett, a tagallam
teriiletén lakohellyel nem rendelkezo
harmadik orszagbeli munkavallalo;
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modositas 27

Iranyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — e pont

Az Europai Bizottsag altal javasolt sz6veg

e) ,,vezetd”: vezetd beosztasban dolgozo
személy, aki elsddlegesen iranyitja a
fogado szervezetet, és aki felett az
altalanos felligyeletet vagy iranyitast
elsddlegesen a vallalkozas igazgatésaganak
tagjai, részvényesei vagy az ezeknek
megfeleld testiiletek gyakoroljdk; ez a
beosztas magéban foglalja a fogado
szervezet vagy a fogado szervezet valamely
szervezeti egységének vagy részlegenek
irdnyitasat, a feltigyeleti, szakmai vagy
igazgatasi feladatokat ellatd6 mas
alkalmazottak munkajanak fellgyeletét es
ellenorzését, az alkalmazottak felvételére
és elbocséatasara, illetve a felvételt és
elbocsatast érinto javaslattételre és egyéb
személyzeti feladatok ellatasara vonatkozo
jogkor személyes gyakorlasat;

maodositas

e) ,,vezet6”: a vallalati struktaran beltl
vezetd beosztasban dolgozd személy, aki
elsddlegesen iranyitja a fogadd szervezetet,
elsddlegesen vezetdi feladatokat lat el, és
aki felett az altalanos felugyeletet vagy
iranyitast elsddlegesen a vallalkozas
igazgatosaganak tagjai, részvényesei vagy
az ezeknek megfeleld testiiletek
gyakoroljak;

Indokolas

Egyértelmiivé kell tenni a vezetok meghatarozasat, és azt azokra kell korlatozni, akik magas
szintii képzettséggel és kiilonleges készségekkel rendelkeznek, és akiknek személyes képessegei
elengedhetetlenek a vallalat specidlis tevékenységeinek megfelelo folytatasahoz a fogado
orszagban. Ez azt jelenti, hogy a befogadés kritériuma a képesités és a vallalaton beluli
munkahely, nem pedig a fizetés. Az inkluziv vagy kizaré modon is értelmezhetd teljes korii

felsorolas nem tisztazza a helyzetet.

modositas 28
Irdnyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — f pont

Az Europai Bizottsag altal javasolt széveg

f) ,,szakért6”: a fogado szervezet
szempontjabol lenyeges és specifikus,
kiilonleges tuddssal rendelkezd személy,
figyelembe véve nemcsak a fogado
szervezet vonatkozasaban specifikus
tuddst, hanem azt is, hogy az illeté
rendelkezik-e a specifikus technikai tudast

PE464.961v02-00

118/129

maodositas

f) ,,szakért6”: olyan személy, akit egy
magas képzettséget igényld munkakorre
kiildenek ki, és aki magas szintii
szakkepesitéssel, szakismeretekkel és
folyamatos szakmai tapasztalattal
rendelkezik, valamint olyan egyedi
ismeretek birtokadban van, amelyek a
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igényld munka ellatdasa tekintetében
magas szintii képesitéssel,

fogado szervezet sajatos tevekenysége
szempontjabol jelentisek vagy fontosak;

Indokolas

Egyértelmiivé kell tenni a szakérték meghatdrozasat, és azt azokra kell korlatozni, akik magas
képzettségiiek és kiilonleges készségekkel rendelkeznek, és akik személyes képességei
elengedhetetlenek a vallalat specialis tevékenységeinek megfelelo folytatasahoz a fogado
orszagban. Ez azt jelenti, hogy a befogadas kritériuma a képesités és a vallalaton belili

munkahely, nem pedig a fizetes.

maédositas 29

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
3. cikk — g pont

A Bizottsag altal javasolt szbveg

g) ,.diplomas gyakornok™: felséfoku
képesitéssel rendelkezd személy, aki egy
vallalattal kapcsolatos tudasénak és
vallalati tapasztalatanak bdvitése céljabol,
a vallalatnal betdltendd vezetdi beosztasra
valo felkészules érdekében kertil
athelyezeésre.

médositas 30

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — g a pont (Uj)

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt széveg
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maodositas

g) ,,diplomas gyakornok™: fels6foku
képesitéssel rendelkezd személy, aki egy
vallalattal kapcsolatos tudasanak és
vallalati tapasztalatanak bdvitése céljabol,
a vallalatnal betoltendd vezetdi vagy
szakértdi beosztasra valo felkésziles
érdekében legaldbb egy évre sz010 fizetett
szerzodés keretében Kerll athelyezésre
dllando szerzodés megkotésének céljaval,
és akinek a feladatai megfelelnek az adott
személy dltal elvégzett felsofoku
képzésnek;

modositas
ga) ,,magas szintii képzettséget igénylo
munkakor”: olyan munkakor, amely:

— a fogado szervezet szempontjabol
Iényeges és specifikus, kiildnleges tudast
igényel;

— fizetett; tovabba

— megfelelo munkafeltételeket garantdl.
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Indokolas

Az iranyelv céljainak egyértelmiive tétele érdekeben feliilvizsgalt fogalommeghatarozasokra
van sziikség. Ezért az iranyelvbe be kell illeszteni a magas szintii képzettséget igényld
munkakér mar kodifikalt és miitkodo fogalommeghatarozasat, annak biztositasa érdekében,
hogy a vallalaton beliil athelyezett személyeket az ezen iranyelvben eldiranyzott feltételek
mellett foglalkoztatjak. A fogalommeghatarozas a harmadik orszagbeli allampolgarok magas
szintii képzettséget igénylo munkavallalas céljabol valo belépésének és tartozkodasanak
felteteleirol szolo, 2009. majus 25-i 2009/50/EK tandacsi iranyelvbol (,, kék kartya” iranyelv)
szarmazik.

modositas 31

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — g b pont (Uj)

Az Europai Bizottsag altal javasolt sz6veg modositas

gb) ,felsofoku szakmai képesitések”:
olyan képesitések, amelyeket felsofoku
képesités megszerzését tanusitd okirat
igazol, vagy ettél eltérve — amennyiben azt
a nemzeti jogszabdlyok lehetové teszik —
legalabb otéves, a felsofoku képesitéssel
6sszehasonlithato olyan szakmai
tapasztalat, amely a munkaszerzodésben
vagy a kotelezd érvényii dallasajanlatban
meghatarozott szakma vagy agazat terén
relevans;

Indokolas

Az irdanyelv céljainak egyértelmiivé tétele és pontositdsa érdekében feliilvizsgalt
fogalommeghatarozasokra van sziikség.. Ennek érdekében mar kodifikalt és miikodd europai
meghatarozast kell beilleszteni az iranyelvbe a felséfoki szakmai képesitésekre vonatkozoan
annak biztositasa érdekében, hogy a vallalaton belil athelyezett személyek rendelkezzenek a
megfelel6 szakmai képesitésekkel. E képzettségeket a Bizottsag javaslatanak 5. cikke d)
pontjaban is emlitetteknek megfeleléen a leheto legvilagosabba kell tenni. A
fogalommeghatarozas a harmadik orszagbeli allampolgarok magas szintii képzettséget
igenylo munkavallalas céljabol valo belépésének és tartozkoddasanak feltételeirol szolo, 2009.
majus 25-i 2009/50/EK tandcsi iranyelvbdl (,, kék kartya” irdnyelv) szarmazik.
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modositas 32

Iranyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — g ¢ pont (0j)

Az Europai Bizottsag altal javasolt sz6veg

maodositas

gc) ,szakmai tapasztalat”: az érintett
szakma tényleges és jogszerii gyakorldsa;

Indokolas

Az irdanyelv céljainak egyértelmiivé tétele érdekében feliilvizsgalt fogalommeghatdrozasokra
van sziikség. Ennek érdekében mar kodifikalt és miikodd eurdpai meghatarozast kell
beilleszteni az iranyelvbe a szakmai tapasztalatra vonatkozdan annak biztositasa érdekében,
hogy a vallalaton belul athelyezett személyeket az ezen irdnyelvben meghatarozott
feltételeknek megfeleléen alkalmazzak. A fogalommeghatarozas a harmadik orszagbeli
dllampolgarok magas szintii képzettséget igénylé munkavallalas céljabdl valo belépésének és
tartozkoddsanak feltételeirdl szolo, 2009. majus 25-i 2009/50/EK tandcsi iranyelvbdl (,, kék

kartya” iranyelv) szarmazik.

médositas 33

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — n pont

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt széveg

n) ,altalanosan alkalmazandonak
nyilvanitott kollektiv szerzédés”: olyan
kollektiv szerzodés, amelyet az adott
foldrajzi tertleten és az érintett
szakmadban vagy iparagban miikodo
valamennyi vallalkozasnak be kell
tartania; amennyiben nem létezik a
kollektiv szerzddések dltalanos
alkalmazanddsagat kimondo rendszer, a
tagallamok dénthetnek Ugy, hogy az adott
foldrajzi tertileten belll az érintett szakma
vagy iparag tekintetében altaldban
minden hasonlo vallalkozasokra
alkalmazando kollektiv szerzodésekre
és/vagy a leginkabb reprezentativ
munkaltatoi és munkavallaloi szervezetek
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maodositas

torolve
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altal nemzeti szinten megkotott és az egész
tagallam tertletén alkalmazott kollektiv
szerzodésekre tamaszkodhatnak.

modositas 34

Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 2 bekezdés

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt széveg

2. Ez az iranyelv nem érinti a tagallamok
azon jogat, hogy a 3. cikk i) pontja,
valamint a 12., 14. és 15. cikk tekintetében
kedvezobb rendelkezéseket fogadjanak el
vagy tartsanak fenn az iranyelv hatéalya ala
tartozé személyekre vonatkozoan.

médositas 35

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
5 cikk — 1 bekezdés — d pont

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt széveg

d) igazolja, hogy rendelkezik a vezetdi
vagy szakértdi poziciod betdltéséhez a
befogadd tagallamban sziikséges szakmai
képesitéssel, vagy diploméas gyakornok
esetében a sziikséges felséfoku
képesitéssel,

maodositas

2. Ez az iranyelv nem érinti a tagallamok
azon jogat, hogy a 3. cikk i) pontja, a 11.
cikk (2) bekezdése, valamint a 12., 14. €s
15. cikk tekintetében kedvezobb
rendelkezéseket fogadjanak el vagy
tartsanak fenn az irdnyelv hatalya ala
tartoz6 szemeélyekre vonatkozoan.

maodositas

d) igazolja, hogy rendelkezik a vezet6i
vagy szakértdi pozicid betdltésé¢hez
szlikséges felsdfoku szakmai képesitéssel
vagy felsdfoku képesitéssel, vagy diploméas
gyakornok esetében a sziikséges felsdfok
képesitéssel;

Indokolas

A cikket 6sszhangba kell hozni a 3. cikkben szereplé feliilvizsgalt fogalommeghatarozasokkal.
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modositas 36

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 cikk — 2 bekezdés

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt széveg

2. A tagallamok megkdvetelik, hogy a
megfelel6 foglalkozasi agakban dolgoz0,
hasonlo helyzetben lévd kikiildott
munkavéllalokra alkalmazando
jogszabalyokban vagy adminisztrativ
rendelkezésekben és/vagy altalanosan
alkalmazanddnak nyilvanitott kollektiv
szerzOdésekben eldirt 0sszes feltétel
teljestljon az athelyezés soran biztositott
javadalmazés tekintetében. amennyiben
nem létezik a kollektiv szerzodések
altalanos alkalmazandésagéat kimondo
rendszer, a tagallamok dénthetnek ugy,
hogy az adott foldrajzi tertleten belll az
érintett szakma vagy iparag tekintetében

altaldban minden hasonl6 vallalkozasokra

alkalmazando kollektiv szerzodésekre
és/vagy a leginkabb reprezentativ
munkaltatéi és munkavallaldi szervezetek

altal nemzeti szinten megkotott és az egész

tagallam tertletén alkalmazott kollektiv
szerzodésekre tamaszkodhatnak.

maodositas

2. A tagallamok megkdvetelik, hogy a
megfeleld foglalkozasi dgakban,
6sszehasonlithato helyzetben a
munkahelyen teljesiljon a
jogszabalyokban vagy adminisztrativ
rendelkezésekben és/vagy kollektiv
szerzodésekben eloirt 6sszes feltétel az
athelyezés soran a munkafeltételekre
vonatkozoan, tobbek kozott az ellatasok és
a fizetés tekintetében is. Fokozott
figyelmet kell forditani a vonatkozé
kotelezd unids jogszabalyokkal valo
6sszhangra.

Indokolas

A kikiildetésben lévé munkavallalokrol szolo iranyelv szévegét torolni kell annak biztositasa
erdekében, hogy mindenfajta kollektiv szerzodés alkalmazhato legyen a vallalaton beliili

athelyezésekre.

médositas 37

Iranyelvre iranyulo javaslat
14 cikk

Az Eurdpai Bizottsag altal javasolt széveg
A munkaviszonyra iranyado jogtol

fliggetlendl a vallalaton belll athelyezett
szemelyek jogosultak arra, hogy:
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maodositas

A munkaviszonyra iranyado jogtol
fliggetlendl a vallalaton belll athelyezett
szemelyek a fogadd tagallam
allampolgéraival azonos elbanasra
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1. az oket ezen iranyelv értelmében
befogado tagallamokban a hasonl6
helyzetben lévd kikuldott munkavallalokra
alkalmazand6 jogszabalyokban,
adminisztrativ rendelkezésekben és/vagy
altalanosan alkalmazanddénak nyilvanitott
kollektiv szerzodésekben eloirt
foglalkoztatési feltételekben részesiljenek;

Amennyiben nem létezik a kollektiv
szerzddések dltaldnos alkalmazandosagat
kimondd rendszer, a tagallamok
donthetnek ugy, hogy olyan kollektiv
szerzozodésekre tamaszkodnak, amelyek
az adott foldrajzi tertleten belll az érintett
foglalkozas vagy iparag tekintetében
altalaban minden hasonl6 vallalkozasra
alkalmazanddk, és/vagy a nemzeti szinten
leginkabb reprezentativ munkaltatoi és
munkavallaloi szervezetek altal megkotott
kollektiv szerzodésekre, amelyeket az
egész tagallam teriletén alkalmaznak;

2. a fogad¢ tagallam allampolgéraival
egyenld elbandsban részesiiljenek a
kovetkez 0k tekintetében:

a) egyesulési és tarsulasi szabadsag,
valamint a munkavallalékat vagy
munkaltatokat képviseld szervezetekben,
illetve barmely olyan szervezetben valo
tagsag szabadsaga, amelynek tagjai egy
meghatarozott foglalkozast iznek,
beleértve az ilyen szervezetek altal nyujtott
elonydket is, a kdzrendre és a
kdzbiztonsagra vonatkozé nemzeti
rendelkezések sérelme nélkil;

b) oklevelek, bizonyitvanyok és mas
szakképesitések elismerése a vonatkozd
nemzeti eljarasokkal 6sszhangban;

c) a 883/2004/EK rendelet 3. cikkében
meghatarozott szocialis biztonsagi dgakra
vonatkozd nemzeti jogszabalyok
rendelkezései, a meglévo kétoldalu
megéllapodasok sérelme nélkil; a
tagallamok kdzotti mobilitas esetén és a
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jogosultak az alabbiak tekintetében:

1. a munkavégzes szerinti tagallamban a
munkahelyen alkalmazandd
jogszabalyokban, adminisztrativ
rendelkezésekben és/vagy valasztott
birésagi hatarozatokban és kollektiv
szerzddésekben eldirt foglalkoztatasi
feltételekben részesiiljenek;

2. egyesulési és tarsulasi szabadsag,
valamint a munkavallaldkat vagy
munkaltatokat képviseld szervezetekben,
illetve barmely olyan szervezetben val6
tagsag szabadsaga, amelynek tagjai egy
meghatarozott foglalkozast iznek,
beleértve az ilyen szervezetek altal
biztositott elényoket és jogokat is, a
kdzrendre és a kdzbiztonsagra vonatkozd
nemzeti rendelkezések sérelme nélkdl;

3. oklevelek, bizonyitvanyok és mas
szakképesitések elismerése a vonatkozd
nemzeti eljarasokkal 6sszhangban;

4. a 883/2004/EK rendelet 3. cikkében
meghatarozott szocialis biztonsagi agak a
jobb feltételeket biztositd, meglévo
kétoldalu megallapodasok sérelme nélkdl;
Unios szintii harmonizdcio hianydaban
tovabbra is az egyes tagdllamok feleldsek
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meglévo kétoldalt megallapodasok
sérelme neélkil a 859/2003/EK tanacsi
rendeletetl5 kell megfeleléen alkalmazni;

d) a 859/2003/EK rendelet és a meglévd
kétoldali megéllapodasok sérelme nélkul
a munkavallalé korabbi munkaviszonyan
alapul6 torvényes nyugdijak folydsitasa,
harmadik orszdagban torténd letelepedés
esetén;

e) az arukhoz és szolgaltatasokhoz, illetve
a nyilvanossag szaméra elérhet6 aru- és
szolgéltatasellatashoz valé hozzaférés,
kivéve a szocidlis lakésellatashoz és a
munkatgyi kdzpontok altal biztositott
tanacsadéshoz valé hozzéferést.

A 2. bekezdésben meghatarozott, egyenld
elbanashoz val6 jog a tagallamok arra
vonatkozo jogara vald sérelem nélkl
alkalmazandd, hogy a 7. cikk szerint
biztositott engedelyt visszavonjak, vagy
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azért, hogy jogszabalyaikban az unios
jogszabalyoknak megfeleléen
meghatarozzak a megkulonboztetés-
mentessegre vonatkozé szabalyokat a
tarsadalombiztositasi ellatés biztositasa,
az ilyen ellatas osszege és idotartama
tekintetében. a tagallamok kozotti
mobilitas esetén és a jobb feltételeket
biztositd, meglévé kétoldalu
megallapodasok serelme nélkil a
1231/2010/EU rendeletet és — amennyiben
alkalmazandd — a 859/2003/EK tanacsi
rendeletet kell megfeleléen alkalmazni;

5. az arukhoz és szolgaltatasokhoz, illetve
a nyilvanossag szamara elérhet6 aru- és
szolgéltatasellatashoz vald hozzaférés,
kivéve a szocidlis lakasellatashoz és az
allami munkatgyi kézpontokhoz valo
hozzaférést.

A harmadik orszagbol szarmazé és
harmadik orszdagba kéltozo
munkavallalok vagy az ilyen
munkavallalok harmadik orszagban élo
tuléld hozzatartozoi, akik a munkavdllalo
utan jogokat élveznek, a nyugdijkorhatar
elérése, rokkantsag vagy halal esetén a
munkavallal6 korabbi munkaviszonyan
alapul6 és a 883/2004/EK rendelet 3.
cikkében meghatarozott jogszabalyok
szerint megszerzett kitelezd nyugdijban
részestilnek az érintett tagallam harmadik
orszagba koltozo allampolgdraira
vonatkozokkal azonos feltételek mellett és
mértékben;

Az e cikkben rogzitett egyenl6 elbanashoz
vald jog nem sérti a tagallam azon jogat,

hogy a 7. cikkel 6sszhangban visszavonja
az engedélyt, vagy elutasitsa az engedély

megujitasat.
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annak meghosszabbitasat megtagadjak.
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