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Procediiry sutartiniai Zenklai

*  Konsultavimosi procediira
***  Pritarimo procediira
***|  ]prasta teiséktiros procediira (pirmasis svarstymas)
***||  Iprasta teisékiiros procediira (antrasis svarstymas)
***||I  Iprasta teisékiiros procedira (treciasis svarstymas)

(Procediira pasirenkama atsizvelgiant j teisés akto projekte pasitilyta teisinj
pagrinda.)

Teisés akto projekto pakeitimai

Parlamento padaryti teisés akto projekto pakeitimai zymimi pusjuodziu
kursyvu. Pary$kinimas paprastu kursyvu parodo atitinkamiems skyriams tas
teisés akto projekto vietas, kurias siiloma taisyti rengiant galutinj teksta

(pvz., tekste tam tikra kalba paliktas akivaizdzias klaidas ar praleistas vietas).

Pasitilytiems tokio pobiidzio pakeitimams reikalingas atitinkamy skyriy
sutikimas.

Su esamu teisés aktu, kurj siekiama pakeisti teisés akto projektu, susijusio
pakeitimo antrastéje pridedamos trecia ir ketvirta eilutés, kuriose atitinkamai
nurodomas esamas teisés aktas ir kei¢iama $io teisés akto dalis. Perimtos
esamo teisés akto nuostaty, kurias Parlamentas nori i§ dalies keisti, nors jos
nepakeistos teisés akto projekte, dalys zymimos pusjuodzZiu Sriftu.
Isbrauktos tokiy nuostaty teksto dalys Zzymimos lauztiniais skliaustais: [...].
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EUROPOS PARLAMENTO TEISEKUROS REZOLIUCIJOS PROJEKTAS
dél pasiulymo dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél bendroviy viduje
perkeliamy treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo salygu
(COM(2010) 0378 — C7-0179/2010 — 2010/0209(COD))

(Iprasta teisékiiros procediira: pirmasis svarstymas)

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas j Komisijos pasitilymg Europos Parlamentui ir Tarybai (COM(2010) 0378),

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 294 straipsnio 2 dalj ir 79 straipsnio
2 dalies a ir b punktus, pagal kuriuos Komisija pateiké pasitilymg Parlamentui (C7-0179/2010),

— atsizvelgdamas i Teisés reikaly komiteto nuomong dél pasiiilyto teisinio pagrindo,
— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 294 straipsnio 3 dalj,

— atsizvelgdamas j 2011 m. geguzés 4 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
nuomone?,

— atsizvelgdamas j Regiony komiteto 2011 m. kovo 31 d. nuomone?,

— atsizvelgdamas j 2014 m. vasario 27 d. Tarybos atstovo laiSke prisiimtg jsipareigojima pagal
Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 294 straipsnio 4 dalj patvirtinti Parlamento pozicija,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 55 ir 37 straipsnius,

— atsizvelgdamas  PilieCiy laisviy, teisingumo ir vidaus reikaly komiteto ir Uzimtumo ir
socialiniy reikaly komiteto nuomong (A7-0170/2014),

1. priima per pirmajj svarstyma toliau pateikta pozicija;
2. pritaria Parlamento, Tarybos ir Komisijos bendram pareiskimui, pridétam prie Sios rezoliucijos;
3. atsizvelgia | Komisijos pareiSkimus, pridétus prie Sios rezoliucijos;

4. paveda Pirmininkui perduoti Parlamento pozicija Tarybai, Komisijai ir nacionaliniams
parlamentams.

1 OL C 218, 2011 7 23, p. 101.
20L C 166, 2011 6 7, p. 59.
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Pakeitimas 1

EUROPOS PARLAMENTO PAKEITIMAI"
Komisijos pasiiilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA (ES) NR. .../20XX
.m.....d
del bendrovés viduje perkeliamy treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo salygy

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

* Pakeitimai: naujas ar pakeistas tekstas , ymimas pusjuod, iu kursyvu, o i[Jbrauktas tekstas nurodomas simboliul .
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atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac j jos 79 straipsnio 2 dalies a ir
b punktus,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teisékiiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone *,
atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomone 2,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros,

! OLC[.L[.Lp-[...]
2 OLC[..L.[...p-[...]
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kadangi:

1) siekiant palaipsniui sukurti laisvés, saugumo ir teisingumo erdve, Sutartyje numatomos
priemones, kurias reikia patvirtinti imigracijos srityje ir kurios yra teisingos treciyjy Saliy

pilie¢iy atzvilgiu;

(2 Sutartyje nustatyta, kad Sgjunga turi plétoti bendrg imigracijos politika, kuria siekiama
uztikrinti, kad visais etapais migracijos srautai biity veiksmingai valdomi, o su teisétai
valstybése narése gyvenanéiais trediyjy Saliy pilie¢iais biity elgiamasi teisingai. Siuo tikslu
Europos Parlamentas ir Taryba turi patvirtinti priemones dé¢l atvykimo ir apsigyvenimo
salygy ir valstybiy nariy ilgalaikiy vizy ir leidimy gyventi iSdavimo standartus, taip pat
valstybéje nar¢je teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy pilieéiy teisiy apibréztj, jskaitant

salygas, reglamentuojancias judéjimo ir apsigyvenimo kitose valstybése narése laisve;
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3) Komisijos komunikatu ,,2020 m. Europa. PaZzangaus, tvaraus ir integracinio augimo
strategija** ! nustatytas tikslas Sajungai tapti Ziniomis ir inovacijomis grindziama
ekonomika, mazinti bendrovéms tenkancig administracing nastg ir geriau suderinti darbo
jégos pasitlg su paklausa. Priemonés, palengvinancios vadovy, specialisty arba
darbuotojy-stazuotojy, kurie yra treciyjy Saliy pilieciai, atvykima j Sajungg juos perkeliant

bendrovés viduje, turéty buti suprantamos Siame platesniame kontekste;

4) 2009 m. gruodzio 10-11 d. susitikime Europos Vadovy Tarybos priimtoje Stokholmo
programoje pripazjstama, kad darbo jégos imigracija gali padéti didinti konkurencinguma
ir ekonominj gyvybinguma ir kad kilus dideliems demografiniams sunkumams, su kuriais
Sajunga susidurs ateityje, kai padidés darbo jégos poreikis, lanksti imigracijos politika
ilgainiui svariai prisidés prie Sgjungos ekonominio vystymosi ir veiklos rezultaty. Todel

joje Komisijos ir Tarybos praSoma toliau igyvendinti 2005 m. teisétos migracijos politikos

plang ?;
! Dok. KOM (2010) 2020.
2 Dok. KOM (2005) 669.
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(5)

(6)

dél verslo globalizavimo, intensyvéjancios prekybos, auganciy ir plintanciy tarptautiniy
bendroviy tarptautiniy bendroviy filialy ir patronuojamyjy bendroviy vadovy, specialisty ir
darbuotojy-staZuotojy, laikinai perkeliamy j kitus bendrovés padalinius trumpalaikiam

paskyrimui, judumo mastas pastaraisiais metais iSaugo;

dél Sio pagrindinio personalo perkélimo bendrovés viduje priimanciosios bendrovés jgyja
naujy gebéjimy ir ziniy, inovacijy ir didesniy ekonominiy galimybiy, o tai Europoje skatina
ziniy ekonomikos plétrg ir kartu aktyvina investicijy srautus visoje Sajungoje. Darbuotojy
perkélimas bendrovés viduje i$ treCiyjy Saliy taip pat gali padéti sudaryti palankesnes
salygas darbuotojy perkélimui bendrovés viduje 1S Sajungos | treCiyjy Saliy bendroves ir
sudaryti salygas Sajungai uzimti tvirtesn¢ pozicija palaikant santykius su tarptautiniais
partneriais. Palengvinant asmeny perkélimg bendrovés viduje tarptautinéms grupéms

sudaromos salygos optimaliai panaudoti savo zmogiskuosius isteklius;

PE464.961v02-00 10/125 RR\1023157LT.doc



(7 Sia direktyva nustatytos taisyklés taip pat gali biti naudingos migranty kilmés Salims, nes
§i laikina migracija, laikantis direktyvoje i8déstyty gerai parengty taisykliy, gali paskatinti

gebéjimy, ziniy, technologijy ir praktinés patirties perdavima;

(8) §i direktyva turéty buti taikoma nepaieidiiantl pirmenybés Sgjungos pilie¢iams principo,
kiek tai susije su galimybe patekti j valstybiy nariy darbo rinka, kaip nustatyta atitinkamose

atitinkamy Stojimo akty nuostatose;l

9) Sia direktyva neturéty buti daromas poveikis valstybiy nariy teisei visais jdarbinimo
tikslais iSduoti ne bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimus, bet kitus leidimus

gyventi, jei treciosios Salies piliecCiui §i direktyva netaikoma;
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(10) Sia direktyva sukuriama skaidri ir supaprastinta bendrovés viduje perkeliamy asmeny

priémimo procediira, grindziama bendromis apibréztimis ir suderintais kriterijais;

(11) valstybés narés turéty uZtikrinti, kad siekiant garantuoti tinkamgq Sios direktyvos
jgyvendinimo uZtikrinimgq biity vykdoma atitinkama kontrolé ir veiksmingi patikrinimai.
Tai, kad buvo iSduotas bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimas, neturéty daryti
poveikio arba kliudyti valstybéms naréms perkélimo bendrovés viduje metu taikyti savo
darbo teisés nuostaty, kuriy tikslas, laikantis Sgjungos teisés, yra darbo sqlygy atitikties

kontrolé, kaip isdéstyta 14 straipsnio 1 dalyje;

(12) neturéty biiti daromas poveikis valstybiy nariy turimai galimybei pagal nacionaling teise
nustatyti sankcijas bendrovés viduje perkeliamo asmens darbdaviui, jsisteigusiam

treciojoje Salyje;
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(13) Sioje direktyvoje ,,bendrovés viduje perkeliamy asmeny* sgvoka apima vadovus,
specialistus ir darbuotojus-stazuotojus. Jy apibréztis grindziama konkreciais Sgjungos
isipareigojimais pagal Bendraji susitarimg dél prekybos paslaugomis (GATS) ir dvisalius
prekybos susitarimus. Pagal Bendrajj susitarimg dél prekybos paslaugomis prisiimti
Jsipareigojimai neapima atvykimo, buvimo ir darbo salygy. Todél Sia direktyva papildomas
Sty jsipareigojimy jgyvendinimas ir sudaromos palankesnés salygos juos igyvendinti.
Taciau Sios direktyvos apimama asmeny perkélimo bendrovés viduje taikymo sritis yra
platesné, nei numatyta prekybos jsipareigojimuose, nes perkélimas nebiitinai vykdomas
paslaugy srityje, o asmuo gali biiti perkeliamas 1S treCiosios Salies, kuri néra prekybos

susitarimo $alis;

(14) vertindamos bendrovés viduje perkeliamy asmeny kvalifikacijq valstybés narés turéty
prireikus pasinaudoti Europos mokymosi visq gyvenimg kvalifikacijy sandara (EKS)
kvalifikacijoms palyginamai ir skaidriai jvertinti. EKS nacionaliniai koordinavimo
centrai gali teikti informacijq ir konsultacijas apie tai, kaip nacionalinés kvalifikacijos

lygiai atitinka EKS;
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(15)

(16)

bendrovés viduje perkeliamiems asmenims turéty biti sudaromos bent tokios pacios darbo
salygos kaip komandiruojamiems darbuotojams, kuriy darbdavys yra jsisteiges Europos
Sajungos teritorijoje, kaip nustatyta 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvoje 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje *.
Valstybés narés turéty reikalauti, kad bendrovés viduje perkeliamiems asmenims biity
taikomos vienodos darbo uimokescio, kuris bus mokamas visq perkélimo laikotarpj,
sqlygos kaip ir priimanciosios valstybés narés pilieCiams, einantiems panasias pareigas.
Kiekviena valstybé naré turéty biiti atsakinga uz bendrovés viduje perkeliamiems
asmenims mokamo darbo uZmokescio kontrolg, kol tie asmenys biina jy teritorijoje. TUO
sieckiama apsaugoti darbuotojus ir garantuoti valstybéje naréje jsisteigusiy jmoniy ir
treciojoje Salyje jsisteigusiy imoniy saziningg konkurencija, nes taip uztikrinama, kad
pastarosios negaléty naudotis zemesniais darbo standartais, kad jgyty konkurencinj

pranaSuma;

siekiant uztikrinti, kad bendrovés viduje perkeliamo asmens gebéjimai biity konkreciai
susij¢ su priimanciojo subjekto veikla, I perkeliamas asmuo toje pacioje jmoniy grupéje iki
perkélimo turéry biti iSdirbes bent 3-12 ménesiy be pertraukos vadovy ir specialisty

atveju ir bent 3—-6 ménesius be pertraukos darbuotojy-stazuotojy atveju,

1

OL L 18,1997 121,p.1.
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a7 kadangi perkélimas bendrovés viduje yra laikina migracija, vieno perkélimo j Europos
Sqjungq ilgiausia trukmé, jskaitant judumo tarp valstybiy nariy atvejus, neturéty virsyti
trejy mety vadovy ir specialisty atveju ir vieny mety darbuotojy-staZuotojy atveju;
pasibaigus Siam laikotarpiui jie turéty grizti j treCigjg Salj, nebent pagal nacionalinés ar
Sqjungos teisés aktus jie kitu pagrindu gauty leidimq gyventi. Maksimali perkélimo
trukmeé yra lygi eilés tvarka iSduoty perkélimo bendrovés viduje leidimy trukmés
laikotarpiy sumai. Kitas perkélimas j Europos Sqjunggq gali jvykti treCiosios Salies
pilieciui griZus j trecigjq Salj;

(18) siekiant uZtikrinti laiking perkélimo bendrovés viduje pobiidj ir uZkirsti kelig
piktnaudZiavimui, valstybés narés turéty turéti galimybe reikalauti, kad toje pacioje
valstybéje naréje nuo vieno perkélimo maksimalios trukmés pabaigos iki prasymo dél to
paties treciosios Salies piliecio pateikimo Sios direktyvos tikslais praeity tam tikras laiko

tarpas;
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(19)

(20)

(21)

kadangi perkélimas bendrovés viduje yra laikinas komandiravimas, praSymg teikiantis
asmuo turéty pateikti jrodymuy, kurie gali biiti sutarties arba paskyrimo rasto dalis, kad
pasibaigus paskyrimo laikui treciosios Salies pilietis galés persikelti atgal  tai paciai grupei
priklausantj treciojoje Salyje jsteigta subjekta. Taip pat reikéty pateikti jrodymy, kad
vadovas arba specialistas — treCiosios $alies pilietis — turi priimandciajam subjektui, j kurj
Jis yra perkeliamas eiti pareigas, reikalinga profesing kvalifikacija ir atitinkamos

profesinés patirtiesl ;

tre¢iyjy Saliy pilieciai, teikiantys praSymus biti priimti kaip darbuotojai-staZuotojai, turéty
pateikti universitetinio iSsilavinimo jrodyma. Be to, jie prireikus turéty pateikti stazuotés
susitarima, jskaitant stazuotés programos aprasa, jos trukme ir salygas, kuriomis bus
prizitrima darbuotojy-staZuotojy veikla, patvirtinantj, kad jie i8 tiesy vyksta stazuotis ir

nebus naudojami kaip jprastiniai darbuotojai;

neturéty biti reikalaujama atlikti darbo rinkos tyrima, nebent i salyga priesStarauty
pirmenybés Sgjungos pilieciams I principui, kaip nustatyta atitinkamose atitinkamy

Stojimo akty nuostatose;
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(22) valstybé naré turéty pripazinti treciosios Salies piliecCio kitoje valstybéje naréje jgytq
profesine kvalifikacijg tokiomis paciomis sqlygomis, kokios yra taikomos Sgjungos
pilieCiams, ir turéty atsizvelgti j treCiojoje Salyje jgytq kvalifikacijg pagal 2005 m. rugséjo
7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvg 2005/36/EB dél profesiniy kvalifikacijy

pripaZinimo.

Tuo neturéty biiti daromas poveikis jokiems galimybiy verstis reglamentuojamgja
profesija apribojimams, kylantiems is islygy, taikomy galiojantiems jsipareigojimams dél
reglamentuojamyjy profesijy, kuriuos Sqjunga arba Sqjunga ir valstybés narés yra
prisiémusios pagal prekybos susitarimus. Bet kuriuo atveju Sioje direktyvoje neturéty
buti numatyta palankesniy sqlygy bendrovés viduje perkeliamiems asmenims, palyginti
su Sqjungos arba EEFE pilieciais, kiek tai susije su vertimusi reglamentuojamomis

profesijomis valstybéje naréje;
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(23) kad buty paprasciau atlikti kontrole, jeigu asmuo perkeliamas j keletg vietoviy skirtingose
valstybése narése, praSymga teikiantis asmuo privalo valstybiy nariy, kuriose jsikiire
nepagrindiniai priimantieji subjektai, kompetentingoms valdZzios institucijoms pateikti

susijusig informacija;

(24) Sia direktyva neturéty biiti daromas poveikis valstybiy nariy teisei nustatyti asmeny

priémimo apimtis pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 79 straipsnio 5 dalj;

(25) siekdamos uZkirsti kelig galimam piktnaudZiavimui Sia direktyva, valstybés narés turéty
turéti galimybe atsisakyti iSduoti, panaikinti bendrovés viduje perkeliamo asmens
leidimgq arba atsisakyti pratesti jo galiojimg, jei pagrindinis priimanciojo subjekto
isteigimo tikslas buvo palengvinti bendrovés viduje perkeliamy asmeny atvykimg ir

(arba) jis nevykdo realios veiklos;
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(26) Sia direktyva siekiama sudaryti palankesnes sqlygas bendrovés viduje perkeliamy
asmeny judumui ES viduje ir sumaZinti su darbo paskyrimu keliose ES valstybése
narése susijusiqg administracine nastg. Siuo tikslu Sia direktyva sukuriama speciali
judumo ES viduje schema, pagal kurig asmuo, turintis galiojantj valstybés narés iSduotg
bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimg, turi teise atvykti j vieng ar kelias valstybes
nares, jose biiti ir dirbti, kaip tai numatyta Sios direktyvos nuostatose, kuriomis
reglamentuojamas trumpalaikis ir ilgalaikis judumas. Sioje direktyvoje trumpalaikis
Jjudumas turéty apimti buvimgq valstybése narése, kurios néra bendrovés viduje
perkeliamo asmens leidimgq iSdavusios valstybés narés, ne ilgiau kaip 90 dieny laikotarpj
kiekvienoje valstybéje naréje. Sioje direktyvoje ilgalaikis judumas turéty apimti buvimgq
valstybése narése, kurios néra bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimg iSdavusios
valstybés narés, ilgiau kaip 90 dieny kiekvienoje valstybéje naréje. Siekiant uZkirsti kelig
méginimams apeiti trumpalaikio ir ilgalaikio judumo skirtumgq, trumpalaikis judumas
toje pacioje valstybéje naréje turéty biiti apribotas iki maksimalios 90 dieny trukmés bet
kuriuo 180 dieny laikotarpiu, o praneSimo dél trumpalaikio judumo ir prasymo dél
ilgalaikio judumo neturéty biiti galima pateikti tuo paciu metu. Jeigu ilgalaikio judumo
butinybé iSkyla jau prasidéjus bendrovés viduje perkeliamo asmens trumpalaikio judumo
laikotarpiui, antroji valstybé naré gali praSyti, kad minétas praSymas biity pateiktas iki

trumpalaikio judumo laikotarpio pabaigos likus bent jau 20 dieny;
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(27)

(28)

(29)

nors Sia direktyva nustatyta specialia judumo schema turéty biiti nustatytos
savarankiSkos taisyklés dél bendrovés viduje perkeliamo asmens atvykimo ir buvimo
darbo tikslu valstybése narése, kurios néra bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimg
iSdavusios valstybés narés, visos kitos atitinkamomis Sengeno acquis nuostatomis
nustatytos taisyklés, kuriomis reglamentuojamas asmeny judéjimas per sienas, taikomos

toliau;

bendrovés viduje perkeliamiems asmenims pasinaudojus teise j judumgq, antroji valstybé
naré, esant tam tikroms sqlygoms, turéty turéti galimybe imtis veiksmy stabdyti
atitinkamas Sios direktyvos nuostatas paZeidZianciqg bendrovés viduje perkeliamo asmens

veiklg;

valstybés narés turéty numatyti veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas sankcijas,
pavyzdziui, pinigines baudas, kurios biity taikomos, jeigu nesilaikoma Sios direktyvos
nuostaty. Sias sankcijas, inter alia, galéty sudaryti sankcijos, numatytos 2009 m.
birZelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2009/52/EB, kuria numatomi
sankcijy ir priemoniy nelegaliai esanciy treCiyjy Saliy pilieCiy darbdaviams biitiniausi
standartai, 7 straipsnyje. Sankcijos galéty biiti taikomos priimanc¢iajam subjektui,

isteigtam atitinkamoje valstybéje naréje.
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(30) nustatyta viena procedira, kai iSduodamas vienas bendras dokumentas, kuris yra kartu ir
leidimas gyventi, ir leidimas dirbti, turéty padéti supaprastinti Siuo metu valstybése narése

taikomas taisykles;

(31) Siuo tikslu pripazintiems subjektams arba jmoniy grupéms galéty biti nustatyta

supaprastinta procedira. Pripazinimas turéty biti reguliariai vertinamas;

(32) valstybei narei nusprendus priimti treciosios Salies pilietj, atitinkantj Sioje direktyvoje
nustatytus kriterijus, treciosios $alies pilietis turéty gauti specialy leidima gyventi
(bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimas), kurio turétojui leidziama tam tikromis
salygomis pagal paskyrimg vykdyti veikla skirtinguose subjektuose, priklausanciuose tai

paciai tarptautinei bendrovei, jskaitant subjektus, jsikiirusius kitoje valstybéje naréje;
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(33) Jeigu bendrovés viduje perkeliamo darbuotojo leidimg iSduoda valstybé naré, kuri
igyvendina ne visq Sengeno acquis, ir bendrovés viduje perkeliamas asmuo judumo
pagrindu kerta iSorés sienq, kaip apibréita Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (EB) Nr. 562/2006 (Sengeno sieny kodeksas), valstybé naré turéty turéti
teise pareikalauti jrodymy, kad bendrovés viduje perkeliamas asmuo vyksta j jos
teritorijg perkeélimo bendrovés viduje tikslu. Be to, iSorés sienos kirtimo atveju valstybés
nareés, kurios taiko visq Sengeno acquis, turéty patikrinti duomenis Sengeno
informacinéje sistemoje ir turéty neleisti atvykti asmenims, dél kuriy sistemoje pateiktas
perspéjimas draudimo atvykti ir apsigyventi tikslu, kaip nurodyta Reglamente (EB)

Nr. 1987/2006 (SIS 11), arba pareisSkia priestaravimgq dél tokiy asmeny judumo;
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(34) kad biity galima pateikti tikslesnés informacijos apie perkélimo bendrovés viduje
laikotarpiu vykdomgq darbing veiklg, valstybés narés turéty galéti nurodyti papildomgqg
informacijq spausdinto dokumento forma arba saugoti tokiq informacijq elektronine
forma, kaip nurodyta Reglamento (EB) Nr. 1030/2002 4 straipsnyje ir jo priedo a punkto
16 papunktyje. Toks papildomos informacijos teikimas valstybéms naréms turéty biiti
neprivalomas, tai neturéty biiti papildomas reikalavimas, kuris galéty pakenkti vienai

bendprai leidimy iSdavimo ir praSymy pateikimo procediirai;

(35) Sios direktyvos nuostatomis neturéty biiti uZkertamas kelias bendrovés viduje
perkeliamiems asmenims vykdyti konkrelig veiklg pas klientus toje pacioje valstybéje
naréje, kaip ir priimantysis subjektas, laikantis toje valstybéje naréje taikomy nuostaty

dél tokios veiklos;
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(36)

(37)

Sia direktyva neturéty biiti daromas poveikis paslaugy teikimo saglygoms pagal Sutarties

56 straipsnj. Visy pirma, Sia direktyva neturéty biiti daromas poveikis jdarbinimo
salygoms, kurios pagal Direktyva 96/71/EB taikomos valstybéje nar¢je jsteigtos jmoneés
komandiruojamiems darbuotojams, kad Sie teikty paslaugas kitos valstybés narés
teritorijoje. Si direktyva netaikoma tre¢iyjy $aliy pilie¢iams, komandiruojamiems jmoniu,
isteigty valstybése narése, paslaugy teikimo tikslu pagal Direktyva 96/71/EB. Treciyjy
Saliy pilieciai, turintys bendrovés viduje perkeliamo asmens leidima, negali pasinaudoti
1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 96/71/EB dél
darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje nuostatomis. Sia direktyva neturéty
biti sudaromos treciojoje Salyje jsteigtoms jmonéms palankesnés salygos nei valstybése

narése jsteigtoms jmonéms, kaip numatyta Direktyvos 96/71/EB 1 straipsnio 4 dalyje;

kai reikalaujama vizos ir treciosios Salies pilietis atitinka kriterijus, kad jam biity
iSduotas bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimas, valstybé naré turéty suteikti
treciosios Salies pilieCiui visas galimybes gauti reikalingq vizq ir turéty uitikrinti, kad

kompetentingos valdZios institucijos veiksmingai bendradarbiauty Siuo tikslu;
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(38) tinkama bendrovés viduje perkeliamy asmeny socialiné apsauga, jskaitant, atitinkamais
atvejais, iSmokas jy Seimos nariams, yra svarbus aspektas siekiant uZtikrinti deramas
darbo bei gyvenimo sqlygas jiems biinant Sgjungoje. Pagal nacionaling teise¢ turéty biiti
sudarytos vienodos sglygos, susijusios su socialinés apsaugos sritimis, nurodytomis
2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél
socialinés apsaugos sistemy koordinavimo * 3 straipsnyje. Sia direktyva néra derinami
valstybiy nariy socialinés apsaugos teisés aktai. Pagal jg vienody sqlygy socialinés
apsaugos srityje principas taikomas tik tiems asmenims, kurie patenka i jos taikymo sritj.
Teisé j vienodas sqlygas socialinés apsaugos srityje taikoma treciyjy Saliy pilieCiams,
kurie tenkina priimanciosios valstybés narés teisés aktuose, susijusiuose su dalyvavimu
socialinés apsaugos sistemoje ir teise j socialinio draudimo iSmokas, nustatytas
objektyvias ir nediskriminacines sqlygas. Daugelyje valstybiy nariy teisé j iSmokas
Seimai siejama su sqlyga, kad turi biiti tam tikras rySys su ta valstybe nare, kadangi
iSmokos yra skirtos teigiamai demografinei raidai remti, kad biity uZtikrinta biisima tos

valstybés narés darbo jéga.

! OL L 166, 2004 4 30, p. 1.
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Todél Sia direktyva nedaromas poveikis valstybiy nariy teisei tam tikromis sqglygomis
apriboti vienody sqlygy taikymg iSmoky Seimai at?vilgiu, nes bendrovés viduje
perkeliamas asmuo ir kartu su juo vykstantys Seimos nariai pirmojoje valstybéje naréje
biina laikinai. Socialinés apsaugos teisés turéty biiti suteikiamos nedarant poveikio
nacionalinés teisés akty ir (arba) dviSaliy susitarimy nuostatoms, kuriomis numatomas
kilmés Salies socialinés apsaugos teisés akty taikymas. Taciau dviSaliuose susitarimuose
arba nacionalinés teisés aktuose dél bendrovés viduje perkeliamy asmeny socialinés
apsaugos teisiy, priimtuose jsigaliojus Siai direktyvai, neturéty buti numatomos
nepalankesnés sqlygos nei taikomos valstybés narés, kurioje atliekamas darbas,
pilieCiams. Dél tokiy susitarimy arba nacionalinés teisés akty bendrovés viduje
perkeliami asmenys gali biiti, pavyzdiiui, suinteresuoti ir toliau priklausyti savo kilmés
Salies socialinés apsaugos sistemai, jei tokio priklausymo pertraukimas turéty neigiamgq
poveikj jy teiséms arba sudaryty dvigubo draudimo iSlaidy. Valstybés narés turéty visada
iSlaikyti galimybe bendrovés viduje perkeliamiems asmenims suteikti palankesnes
socialines apsaugos teises. Jokia Sios direktyvos nuostata nedaromas poveikis maitintojo
netekusiy asmeny, kurie jgyja teises iS5 bendrovés viduje perkeliamo asmens, teisei

gyvenant treciojoje Salyje gauti maitintojo netekimo pensijg;
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(39)  judumeo tarp valstybiy nariy atveju atitinkamai taikomas 2010 m. lapkricio 24 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1231/2010, kuriuo isplec¢iamas
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 ir Reglamento (EB) Nr. 987/2009 taikymas treciyjy Saliy
pilieciams, kuriems tie reglamentai dar netaikomi tik dél jy pilietybés 1. Sia direktyva
neturéty biiti suteikiama daugiau teisiy, nei jau numatyta galiojan¢iuose Sgjungos
socialinés apsaugos teisés aktuose treciyjy Saliy pilie¢iams, kurie susij¢ su daugiau nei

viena valstybe nare;

(40) kad sia direktyva nustatytos konkrecios taisyklés biity patrauklesnés ir kad jomis biity
galima uztikrinti visg tikéting naudg Sajungoje plétojamo verslo konkurencingumui,
bendrovés viduje perkeliamiems tre¢iyjy Saliy pilieciams turéty biiti sudaromos palankios
Seimos susijungimo salygos valstybéje naréje, kuri pirma suteikia leidima gyventi
remdamasi §ia direktyva. Si teis¢ i§ tiesy pasalinty svarbig klititj, su kuria susiduria
potencialiis bendroves viduje perkeliami asmenys, sutikdami su paskyrimu Siekiant
i$saugoti Seimos vientisumg, Seimos nariai turéty turéti galimybe prisijungti prie bendrovés
viduje perkeliamo asmens kitoje valstybéje naréje laikantis tokios valstybés narés
nacionalinéje teiséje nustatyty salygy, taip pat turéty biti sudarytos palankesnés sqlygos

jiems dalyvauti darbo rinkoje;

! OL L 344, 2010 12 29, p. 1.
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(41)

(42)

(43)

(44)

kad biity sudarytos palankesnés sqlygos greitam praSymy tvarkymui, valstybés narés
turéty teikti pirmenybe¢ keitimuisi informacija ir atitinkamy dokumenty siuntimui
elektroniniu biidu, nebent atsirasty techniniy sunkumy arba dél esminiy interesy turi

biiti daroma kitaip;

byly ir duomeny rinkimas bei siuntimas turéty biiti vvkdomas laikantis atitinkamy

duomeny apsaugos ir saugumo taisykliy;

S direktyva neturéty biiti taikoma treciyjy Saliy pilieiams, teikiantiems prasyma
apsigyventi valstybéje nar¢je kaip tyréjai, kad vykdyty moksliniy tyrimy projekta, kadangi
jiems taikoma 2005 m. spalio 12 d. Tarybos direktyva 2005/71/EB dél konkrecios jleidimo

treciyjy Saliy pilie¢iams atvykti moksliniy tyrimy tikslais tvarkos ;

kadangi tiksly — nustatyti specialig pri€mimo procediirg ir patvirtinti atvykimo ir
apsigyvenimo salygas, skirtas bendrovés viduje perkeliamiems treéiyjy Saliy pilie¢iams —
valstybés narés negali deramai pasiekti ir kadangi del veiksmo masto ir poveikio ty tiksly
biity geriau siekti Sgjungos lygiu, laikydamasi Europos Sgjungos sutarties 5 straipsnyje
nustatyto subsidiarumo principo Sgjunga gali patvirtinti priemones. Pagal tame straipsnyje
nustatyta proporcingumo principg Sia direktyva nevir§ijama to, kas biitina nurodytiems

tikslams pasiekti;

1

OL L 289, 2005 11 3, p. 15.
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(45) Sia direktyva gerbiamos pagrindinés teisés ir laikomasi principy, kurie yra pripazinti
I Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje, o pati Europos Sajunga remiasi Sgjungos

ir Europos Tarybos priimtose socialinése chartijose jtvirtintomis teisémis;

(46) pagal 2011 m. rugséjo 28 d. Bendrq valstybiy nariy ir Komisijos politin§ pareiskimqg dél
aiSkinamyjy dokumenty valstybés narés pagristais atvejais jsipareigojo prie praneSimy
apie perkélimo priemones pridéti vienq ar daugiau dokumenty, kuriuose paaiskinamos
direktyvos sudétiniy daliy ir nacionaliniy perkélimo priemoniy atitinkamy daliy sqsajos.
Sios direktyvos atveju teisés akty leidéjas laikosi nuomonés, kad tokiy dokumenty

perdavimas yra pagristas;
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47 pagal Protokolo Nr. 21 dél Jungtinés Karalystés ir Airijos pozicijos dél laisvés, saugumo ir
teisingumo erdvés, pridéto prie Europos Sajungos sutarties ir Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo, 1 ir 2 straipsnius ir nedarant poveikio to protokolo 4 straipsniui $ios

valstybés narés nedalyvauja priimant §ig direktyva ir ji néra joms privaloma ar taikoma;l

(48) pagal Protokolo Nr. 22 dél Danijos pozicijos, pridéto prie Europos Sgjungos sutarties ir
Sutarties dél Europos Sajungos veikimo, 1 ir 2 straipsnius Danija nedalyvauja priimant $ig

direktyva ir ji néra jai privaloma ar taikoma,

| PRIEME SIA DIREKTYVA:
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1 SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis
Dalykas
Sia direktyva nustatoma:
a) treciyjy Saliy pilieciy ir jy Seimos nariy atvykimo ir apsigyvenimo valstybiy nariy

teritorijoje perkélimo bendrovés viduje pagrindu ilgesniam nei 90 dieny laikotarpiui

salygos ir teisés;

b) a punkte nurodytos treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo kitose valstybése
narése nei valstybe naré, kuri pirma, remdamasi Sia direktyva, iSduoda treciosios Salies

pilie¢iui bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimg, sqlygos ir teisés.
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2 straipsnis

Taikymo sritis

1. Si direktyva taikoma bendrovés viduje perkeliamiems vadovams, specialistams arba
darbuotojams-stazuotojams, kurie yra tre¢iyjy Saliy pilie¢iai, kurie prasymo teikimo metu
gyvena ne valstybés narés teritorijoje ir pateikia praSyma priimti j valstybés narés teritorija
arba kurie buvo priimti j valstybés narés teritorija Sioje direktyvoje nustatytomis

sqlygomis.
2. Si direktyva netaikomal treCiyjy Saliy pilieCiams:

a)  kurie praso suteikti teis¢ apsigyventi valstybéje naréje kaip tyréjai, kaip apibrézta

Direktyvoje 2005/71/EB, kad galéty vykdyti moksliniy tyrimy projekta;

b) I kurie pagal Sgjungos bei jos valstybiy nariy ir tre¢iyjy Saliy susitarimus naudojasi
tokiomis paciomis laisvo judéjimo teisémis kaip ir Sgjungos pilieciai arba kurie yra

1darbinti jmongje, jsteigtoje tose treciosiose Salyse;
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¢)  kurie yra komandiruoti pagal | Direktyva 96/71/EB;
d)  kurie vykdo veiklg kaip savarankiSkai dirbantys darbuotojai;

e)  kuriuos jdarbinimo agentiiros, laikino jdarbinimo agentiiros arba kitos jmonés,

ove—

vadovaujamiems kitos jmonés;

f)  kurie priimti kaip dieniniy studijy studentai arba kuriems organizuotas

trumpalaikis priZiirimas praktinis mokymas, kuris yra jy studijy dalis.

3. Sia direktyva nedaromas poveikis valstybiy nariy teisei treiyjy Saliy pilieCiams, kuriems
§i direktyva netaikoma, bet kokio jdarbinimo tikslu iSduoti ne bendrovés viduje

perkeliamo asmens leidimg, kuris reglamentuojamas Sia direktyva, o leidimus gyventi.
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3 straipsnis

Apibréztys
Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:

a) treCiosios Salies pilietis — asmuo, kuris néra Sgjungos pilietis, kaip apibrézta Sutarties dél

Europos Sagjungos veikimo 20 straipsnio 1 dalyje;

b) perkélimas bendrovés viduje — treciosios Salies piliecio, kuris prasymo teikimo metu
gyvena ne valstybiy nariy teritorijoje, laikinas komandiravimas darbo arba mokymo
tikslais i§ jmonés, kuri jsteigta uz valstybés narés teritorijos riby ir su kuria treciosios $alies
piliet] prie§ perkélimg ir perkélimo metu sieja darbo sutartis, ] tai jmonei arba tai paciai
imoniy grupei priklausantj subjekta, kuris jsteigtas toje valstybéje naréje, ir, atitinkamais
atvejais, jo judéjimas tarp priimanciyjy subjekty, jsteigty vienoje ar keliose antrosiose

valstybése narése;

PE464.961v02-00 34/125 RR\1023157LT.doc

LT



d)

bendrovés viduje perkeliamas asmuo — tre¢iosios Salies pilietis, kuris pateikiant prasymgq
iSduoti bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimg gyvena ne valstybiy nariy

teritorijoje ir kuris yra perkeliamas bendrovés viduje;

priimantysis subjektas — atitinkamos valstybés narés teritorijoje pagal nacionaline teise
Jsteigtas subjektas, nepaisant jo teisinés formos, j kurj perkeliamas treciosios Salies
pilietis;

vadovas — asmuo, einantis vyresniojo pareigino pareigas, kuris visy pirma vadovauja
esmés direktoriy valdybai, jmonés akcininkams arba jiems lygiaveréiam subjektui; tokios
pareigos apima: vadovavimg priimanciajam subjektui arba priimanciojo subjekto
departamentui ar skyriui; kity prizitrin¢iy darbuotojy, specialisty arba vadovaujanciy
darbuotoqu darbo prieziiirg ir kontrolg; jgaliojimus rekomenduoti samdyti, atleisti

darbuotojus arba atlikti kitus su personalo valdymo veiksmus;
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f) specialistas — asmuo, dirbantis jmoniy grupéje ir turintis priimanciajam subjektui | biitiny
Jjo veiklos sric¢iy, metody arba valdymo specialiyjy ziniy. Vertinant tokias Zinias,
atsiZvelgiama ne tik i Zinias, kurios yra konkreciai susijusios su priimanciuoju subjektu,
bet ir ] tai, ar asmuo turi aukstg kvalifikacija, jskaitant atitinkamgq profesing patirtj,
susijusig su specifiniy techniniy Ziniy reikalaujanc¢ia darbo ar veiklos rusimi, jskaitant

galimgq priklausymgq akredituotai profesijai,

4)] darbuotojas-stazuotojas — universitetinj issilavinimg turintis asmuo, kuris yra
perkeliamas j priimantjji subjektq karjeros plétojimo tikslais arba kad jgyty Ziniy apie

verslo metodus ar biidus ir kuriam perkélimo metu mokamas atlyginimas;

)] $eimos nariai — tre¢iyjy 3aliy pilie¢iai, nurodyti Tarybos direktyvos 2003/86/EB !
4 straipsnio 1 dalyje;

! OL L 251, 2003 10 3, p. 12.
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)] bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimas — leidimas su santrumpa ,,JICT*, kuriuo jo
turétojui suteikiama teisé gyventi ir dirbti pirmosios valstybés narés teritorijoje laikantis

Sios direktyvos sqlygy,

k) ilgalaikio judumo leidimas — leidimas su Zyma ,,mobile ICT*, kuriuo bendrovés viduje
perkeliamo asmens leidimo turétojui suteikiama teisé gyventi ir dirbti antrosios valstybés

narés teritorijoje laikantis Sios direktyvos salygy;

)] viena prasymy pateikimo procediira — procediira, pagal kurig, remiantis vienu praSymu
18duoti leidimg treciosios Salies pilieciui apsigyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje,

priimamas sprendimas dél to prasymo;
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Jmoniy grupé — Sios direktyvos tikslais, dvi arba daugiau jmoniy, pagal nacionaling teis¢
pripazjstamy susijusiomis taip: viena jmon¢ tiesiogiai arba netiesiogiai valdo didzigja dalj
kitos imonés pasirasytojo kapitalo arba kontroliuoja didzigja dalj balsy, susijusiy su tos
Jmongs iSleistuoju kapitalu, arba gali paskirti daugiau kaip puse tos jmonés
administracinio, valdymo ar priezitiros organo nariy, arba abi jmones vienodu pagrindu

valdo patronuojancioji jmoné,

n) pirmoji valstybé nar¢ — valstybé naré, kuri, remdamasi Sia direktyva, pirma treciosios Salies
pilieCiui iSduoda bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimg,

0) antroji valstybé naré — ne pirmoji valstybé naré, kurioje bendrovés viduje perkeliamas
asmuo ketina pasinaudoti ar naudojasi judumo teise, kaip apibréita Sioje direktyvoje;

9)] reglamentuojamoji profesija — Direktyvos 2005/36/EB 3 straipsnio 1 dalies a punkte
apibréta reglamentuojama profesija.
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4 straipsnis

Palankesnés nuostatos
1. Si direktyva taikoma nedarant poveikio palankesnéms nuostatoms, nustatytoms:

a)  Sajungos teiséje, jskaitant dvisalius ir daugiasalius susitarimus, sudarytus tarp

Sajungos bei jos valstybiy nariy ir vienos ar keliy treciyjy Saliy;

b)  dvisaliuose ar daugiasaliuose susitarimuose, sudarytuose tarp vienos ar daugiau

valstybiy nariy ir vienos ar keliy treciyjy Saliy.

2. Sia direktyva nedaromas poveikis valstybiy nariy teisei priimti arba toliau taikyti
palankesnes nuostatas asmenims, kuriems ji yra taikoma, kiek tai susij¢ su 3 straipsnio i

punktu, 12, 14 ir 15 straipsniais.
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Il SKYRIUS
PRIEMIMO SALYGOS

5 straipsnis

Priémimo kriterijai

1. Nedarant poveikio 10 straipsniui, tre¢iosios $alis pilietis, teikiantis pra§yma jj priimti pagal

Sios direktyvos salygas, arba priimantysis subjektas:

a)  pateikia jrodymy, kad priimantysis subjektas ir treciojoje Salyje jsteigta jmoné

priklauso tai paciai ijmonei arba jmoniy grupei;

b) pateikia jrodymy, kad dirbo toje pacioje jmoniy grupéje bent 3—12 ménesiy be
pertraukos iki pat perkélimo bendrovés viduje dienos vadovy ir specialisty atveju ir

bent 3—6 ménesius be pertraukos darbuotojy-staZuotojy atveju;
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c) pateikia darbo sutartj ir, jei reikia, darbdavio paskyrimo rastg, kuriame:

) pateikiami duomenys apie perkélimo trukme ir priimanciojo subjekto arba

priimanciyjy subjekty vieta;

i)  pateikiama jrodymuy, kad treciosios Salies pilietis cis priimanciojo subjekto
arba priimanciyjy subjekty atitinkamoje valstyb¢je naréje vadovo arba

specialisto pareigas arba bus I darbuotojas-stazuotojas;
Iii)  nurodomas perkélimo metu paskirtas atlyginimas ir kitos jdarbinimo sqlygos;

V)  pateikiama jrodymy, kad pasibaigus paskyrimui treciosios Salies pilietis galés
biti perkeltas atgal | tai jmoniy grupei priklausantj treciojoje Salyje jsteigtq

subjektq;
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d) pateikia jrodymy, kad treciosios Salies pilietis turi profesing kvalifikacijg ir patirties,
kuriy reikia priimanciajam subjektui, | kurj jis bus perkeltas kaip vadovas ar

specialistas, o darbuotojo-stazuotojo atveju — reikalinga universitetinj iSsilavinimg;

e) jeitaikytina, pateikia dokumentus, patvirtinanc¢ius, kad treciosios Salies pilietis
atitinka salygas, nustatytas atitinkamos valstybés narés nacionalinéje teis¢je
Sajungos pilieciams, kad jie galéty verstis reglamentuojamaja profesija, su kuria

susijes prasymas,

f)  pateikia galiojantj treciosios Salies piliecio kelionés dokumenta, kaip nustatyta
nacionalingje teiséje, ir prireikus prasyma iSduoti vizg arba pateikia viza; valstybés
narés gali reikalauti, kad kelionés dokumento galiojimo laikas apimty bent prading

bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo galiojimo trukme;
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g) nedarant poveikio galiojantiems dvi$aliams susitarimams, pateikia jrodymy, kad
asmuo turi sveikatos draudimg arba, jei tai numatyta nacionalinés teisés aktuose, yra
kreipgsis dél sveikatos draudimo, dengiancio visg rizika, kurig paprastai dengia
atitinkamos valstybés narés pilie¢iy draudimas, tais laikotarpiais, kai nenumatytas
toks draudimas ir atitinkama teisé gauti iSmokas, siejami su darbu atitinkamoje

valstybéje naréje arba teikiami dél to, kad dirbama atitinkamoje valstybéje naréje.

2. Valstybés narés gali reikalauti, kad prasymg teikiantis asmuo pateikty 1 dalies a, c, d, e

ir g punktuose isvardytus dokumentus atitinkamos valstybés narés kalba.

3. Valstybés narés gali reikalauti, kad praSymgq teikiantis asmuo ne véliau kaip bendrovés
viduje perkeliamo asmens leidimo iSdavimo dienqg nurodyty atitinkamo treciosios Salies

piliecio adresq valstybés narés teritorijoje.
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4, Valstybés narés reikalauja, kad:

a) Kiek tai susije su jdarbinimo sqlygomis, iSskyrus atlyginima, bendrovés viduje
perkeliamo asmens perkélimo laikotarpiu buty laikomasi visy salygy, nustatyty
jstatymuose ir kituose teisés aktuose ir (arba) visuotinai taikomuose kolektyviniuose
susitarimuose, taikytinuose panasiomis aplinkybémis komandiruojamiems

darbuotojams atitinkamose profesinése srityse;

Jei visuotinai taikomy kolektyviniy susitarimy deklaravimo sistemos néra, valstybés
narés gali remtis kolektyviniais susitarimais, kurie paprastai taikomi visoms
panaSioms atitinkamos profesinés ar pramonés Sakos jmonéms geografinéje
vietovéje, ir (arba) kolektyviniais susitarimais, kuriuos nacionaliniu lygiu sudaré
didZiausios darbdaviy ir darbuotojy organizacijos ir kurie taikomi visoje Salies

teritorijoje;
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b)  atlyginimas, kuris treiosios Salies pilieciui skiriamas viso perkélimo laikotarpiu,
nebiity maZiau patrauklus nei atitinkamos priimanciosios valstybés narés panasSias
pareigas einantiems pilieCiams skiriamas atlyginimas pagal valstybéje naréje,
kurioje jsteigtas priimantysis subjektas, taikytinus jstatymus, kolektyvinius

susitarimus arba praktikq.

5. Remdamosi pagal 1 dalj pateiktais dokumentais, valstybés narés gali reikalauti, kad
bendrovés viduje perkeliamas asmuo savo buvimo laikotarpiu turéty pakankamai
iStekliy, kad galéty iSlaikyti save ir savo Seimos narius, nesinaudodamas jy socialinés

paramos sistemomis.

6. Gali bitti reikalaujama, kad treciosios Salies pilietis, teikiantis praSyma priimti jj
I darbuotoju-stazuotoju, be 1 ir 2 dalyse nurodyty jrodymy pateikty staZzuotés susitarima,
susijusj su pasirengimu jo biusimoms pareigoms jmoniy grupéje, jskaitant stazuotés
programos aprasa, kuris jrodyty, kad buvimo tikslas — apmokyti darbuotojg karjeros
plétojimo tikslais arba kad jis jgyty Ziniy apie verslo metodus ar biidus, programos
trukme ir sglygas, kuriomis programos metu bus prizitirima prasyma teikian¢io asmens

veikla.
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7. Prasymgq teikiantis asmuo atitinkamos valstybés narés kompetentingoms valdzios
institucijoms pranesa apie bet koki prasymo nagrinéjimo procediiros metu jvykusi

pasikeitima, darantj poveikj Siame straipsnyje nustatytoms priémimo sglygoms.

8. Treciyjy Saliy pilieciai, kurie, kaip manoma, gali kelti grésme vieSajai tvarkai,

visuomenés saugumui ar visuomenés sveikatai, Sios direktyvos tikslais nepriimami.

5A straipsnis

Priimamy asmeny skaicius

Sia direktyva nedaromas poveikis valstybiy nariy teisei nustatyti asmeny priémimo apimtis pagal
Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 79 straipsnio 5 dalj. Tuo remiantis ir Sios direktyvos
tikslais praSymas iSduoti bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimgq gali biiti laikomas

nepriimtinu arba biiti atmestas.
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6 straipsnis

Atmetimo pagrindai
1. Valstybés narés atmeta praSyma Siais atvejais:
a) jeigu nesilaikoma 5 straipsnio;
arba
b)  jeigu pateikti dokumentai yra gauti apgaule, suklastoti arba padirbti;
arba

C)  jeigu pagrindinis priimanciojo subjekto jsteigimo tikslas buvo palengvinti

bendrovés viduje perkeliamy asmeny atvykimg;
arba

d)  jeigu yra pasiekta 10A straipsnio 1 dalyje nustatyta maksimali buvimo trukmé.
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2.

Valstybés narés prireikus atmeta prasymagq, jei darbdaviui arba priimanciajam subjektui
pagal nacionaling teise¢ yra taikytos sankcijos dél nedeklaruojamo darbo ir (arba)

neteiséto jdarbinimo.
Valstybés narés gali atmesti praSyma, jei:

a) darbdavys arba priimantysis subjektas nejvykdé savo teisiniy jsipareigojimy

socialinés apsaugos, mokesciy, darbo teisiy ar darbo sqlygy srityse;
arba

b)  pagal nacionalinius nemokumeo jstatymus darbdavio arba priimanciojo subjekto
jmoné yra likviduojama ar buvo likviduota arba jeigu nevykdoma jokia ekonominé

veikla;
arba

C)  bendrovés viduje perkeliamo asmens laikinu buvimu siekiama arba jo poveikis yra
kliudyti darbuotojy ir vadovybés gincui ar deryboms arba daryti kitokj poveikj jo

rezultatams;
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4, Valstybés narés gali atmesti praSyma priimti j valstybe nare Sios direktyvos tikslais

10A straipsnio 2 dalyje nurodytu pagrindu.

S. Nedarant poveikio 1 daliai, prie§ priimdama sprendimgq atmesti praSymgq valstybé naré

atsizvelgia j konkrecias atvejo aplinkybes ir laikosi proporcingumo principo.

7 straipsnis

Leidimo panaikinimas arba galiojimo nepratesimas
1. Valstybés narés panaikinal bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimg tokiais atvejais:
a)  jeigu jis buvo jgytas apgaule, yra suklastotas arba padirbtas;

arba
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b)  jeigu bendrovés viduje perkeliamas asmuo gyvena Salyje Kitais tikslais, nei jam

iSduotas leidimas gyventi;
arba

C)  jeigu pagrindinis priimanciojo subjekto jsteigimo tikslas buvo palengvinti

bendrovés viduje perkeliamy asmeny atvykimgq.

Valstybés narés prireikus panaikina bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimg, jei
darbdaviui arba priimanciajam subjektui pagal nacionaling teis¢ yra taikytos sankcijos

dél nedeklaruojamo darbo ir (arba) neteiséto jdarbinimo.

Valstybés narés atsisako pratesti bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo galiojimg

tokiais atvejais:
a) jeigu jis buvo gautas apgaule, yra suklastotas arba padirbtas;

arba
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b)  jeigu bendrovés viduje perkeliamas asmuo gyvena Salyje kitais tikslais, nei

jam iSduotas leidimas gyventi;
arba

C)  jeigu pagrindinis priimanciojo subjekto jsteigimo tikslas — sudaryti

palankesnes sqlygas bendrovés viduje perkeliamy asmeny atvykimui;
arba
d)  buvo pasiekta maksimali buvime trukmé, nustatyta 10A straipsnio 1 dalyje.

4, Valstybés narés prireikus atsisako pratesti bendrovés viduje perkeliamo asmens
leidimo galiojimg, jei darbdaviui arba priimanciajam subjektui buvo taikytos
sankcijos pagal nacionaling teis¢ dél nedeklaruojamo darbo ir (arba) neteiséto

jdarbinimo.
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Valstybés narés gali panaikinti bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimg arba

atsisakyti pratesti jo galiojima tokiais atvejais:
a) jeigu netenkinamil arba nebetenkinami 5 straipsnyje nustatyti kriterijai;
arba

b)  darbdavys arba priimantysis subjektas nejvykdé savo teisiniy jsipareigojimy

socialinés apsaugos, mokesciy, darbo teisiy ar darbo sqlygy srityse;
arba

C)  jeigu pagal nacionalinius bankroto jstatymus darbdavio arba priimanciojo
subjekto jmoné yra likviduojama ar buvo likviduota arba jeigu nevykdoma

jokia ekonominé veikla;
arba

d) jeigu bendrovés viduje perkeliamas asmuo nesilaiké 16A4 ir 16B straipsniuose

iSdestyty judumo taisykliy;

Nedarant poveikio 1 arba 2 dalims, pries§ priimdama sprendimg panaikinti
bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimgq arba atsisakyti pratesti jo galiojimg
valstybé naré atsizvelgia j konkrecias aplinkybes tuo atveju ir laikosi

proporcingumo principo.
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8 straipsnis

Sankcijos

1. Valstybés narés gali priimantjjj subjekta laikyti atsakingu I uz Sioje direktyvoje

nustatyty priémimo, buvimo ir judumo salygy nesilaikyma.

2. Jei priimantysis subjektas yra laikomas atsakingu pagal 1 dalj, atitinkama valstybé
naré numato sankcijas. T0s sankcijos turi buti veiksmingos, proporcingos ir

atgrasancios.

3. Valstybés narés nustato priemones, kuriomis siekiama uZkirsti kelig galimam
piktnaudZiavimui ir taikyti sankcijas uz paZeidimus. Jos apima stebéseng,
vertinimg ir atitinkamais atvejais tikrinimo priemones pagal nacionaling teise arba

administracing praktikg.
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11 SKYRIUS
PROCEDURA IR LEIDIMAS

9 straipsnis

Galimybé¢ susipazinti su informacija

1. Valstybés narés prasymgq teikiantiems asmenims sudaro sqlygas lengvai susipaZinti
su informacija apie visus jrodomuosius dokumentus, kuriuos reikia pateikti su
prasymu, ir su informacija apie atvykimg ir apsigyvenima, jskaitant bendrovés
viduje perkeliamo asmens ir jo Seimos nariy teises, pareigas ir procediirines
apsaugos priemones. Valstybés narés taip pat sudaro sqlygas lengvai susipaZinti su
informacija apie trumpalaikiam judumui taikomq 16A straipsnio 2 dalyje nurodytg
procediirq ir ilgalaikiam judumui taikomq 16B straipsnio 1 dalyje nurodytg

procediirg.

2. Atitinkamos valstybés narés suteikia priimanciajam subjektui galimybe susipaZinti
su informacija apie valstybiy nariy teis¢ nustatyti sankcijas pagal 8 ir
16C straipsnius.
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10 straipsnis

Prasymai dél priémimo

1. Valstybés narés nusprendZia, ar praSyma turi pateikti treéiosiosl Salies pilietis ar
priimantysis subjektas. Valstybés narés taip pat gali nuspresti, kad prasymg gali
pateikti bet kuris i§ jy.

2. Prasymas teikiamas, kai tre¢iosios $alies pilietis gyvena ne tos valstybés narés, j

kurig praSoma jj priimti, teritorijoje.

3. PraSymas teikiamas valstybés narés, kurioje bitnama pirmiausia, valdzios
institucijoms. Judumo atveju prasymas teikiamas valstybés narés, kurioje

perkélimo laikotarpiu bus biinama ilgiausiai, valdZios institucijoms.

4. Valstybés narés paskiria valdZios institucijas, kurios yra kompetentingos priimti

prasymus ir i§duoti bendrovés viduje perkeliamo asmens leidima.
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o. PraSymgq teikiantis asmuo turi teise savo prasymg pateikti pagal vieng praSymy

pateikimo procedirg.

6. Valstybés narés, vadovaudamosi savo nacionalinés teisés aktais arba administracine
praktika, siuo tikslu pripazintiems subjektams arba jmoniy grupéms gali nustatyti
supaprastintg procedira, susijusiq su bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimy,
ilgalaikio judumo leidimy, bendrovés viduje perkeliamo asmens Seimos nariams

suteikiamy leidimy ir vizy iSdavimu.

Pripazinimas reguliariai pakartotinai vertinamas.
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1. 7 dalyje numatyta supaprastinta procediira apima bent jau:

a) reikalavimo pateikti kai kuriuos 5 straipsnyje ar 16B straipsnio 2 dalies

a punkte nurodytus jrodymus netaikyma praSyma teikian¢iam asmeniui;
ir (arba)

b)  pagreitintg priémimo procediira, pagal kurig bendrovés viduje perkeliamy
asmeny leidimai ir ilgalaikio judumo leidimai iSduodami per trumpesnj laika,

nei nustatyta 12 straipsnio 1 dalyje ar 16B straipsnio 2 dalyje;
ir (arba)

C)  paprastesne ir (arba) pagreitintg procediirg, susijusig su reikalingy vizy

iSdavimu.
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Pagal 7 dalj pripazinti subjektai arba jmoniy grupés nedelsdami ir bet kuriuo atveju
ne per ilgesnj kaip 30 dieny laikotarpj pranesa atitinkamai valdzios institucijai apie

visus pokycius, darancius poveikj pripazinimo sglygoms.

Jeigu atitinkamai valdZios institucijai nepraneSama, valstybés narés uz tai numato

atitinkamas sankcijas, jskaitant pripazinimo atSaukima.

10A straipsnis

Perkélimo bendrovés viduje trukmé

Maksimali perkélimo j valstybiy nariy teritorijg trukmé yra treji metai vadovy ir
specialisty atveju ir vieneri metai darbuotojy-staZuotojy atveju; pasibaigus Siam
laikotarpiui jie iSvyksta is valstybiy nariy teritorijos, nebent pagal nacionalinés ar

Sqjungos teisés aktus jie kitu pagrindu gauty leidimqg gyventi.

Nedarydamos poveikio savo jsipareigojimams pagal tarptautinius susitarimus,
valstybés narés gali reikalauti, kad nuo 1 dalyje nurodytos maksimalios perkélimo
trukmeés pabaigos iki kito prasymo dél to paties treciosios Salies pilieCio pateikimo
toje pacioje valstybéje naréje Sios direktyvos tikslais praeity ne ilgesnis nei 6

ménesiy laikotarpis.
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11 straipsnis

Bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimas

1. Bendrovés viduje perkeliamiems asmenims, kurie atitinka 5 straipsnyje nustatytus
priémimo kriterijus ir dél kuriy kompetentingos valdzios institucijos priémeé teigiama

sprendima, iSduodamas bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimas.

2. Bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimas galioja maziausiai vienerius metus
arba perkélimo j atitinkamos valstybés narés teritorijg laikotarpj (pasirenkamas
trumpesnis i8 Siy laikotarpiy) ir jo galiojimas gali buti pratestas ilgiausiai iki trejy

mety vadovy ir specialisty atveju ir iki vieneriy mety darbuotojy-staZuotojy atveju.

3. Valstybés narés kompetentingos valdZios institucijos iSduoda bendrovés viduje
perkeliamo asmens leidima naudodamos Tarybos reglamentu (EB) Nr. 1030/2002 *
nustatytg vienoda forma. I

! OL L 157, 2002 6 15, p. 1.
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Skiltyje ,,leidimo rasis* pagal Reglamento (EB) Nr. 1030/2002 priedo a punkto
6.4 papunktj valstybés narés jraso ,, JCT*,

Valstybés nareés taip pat gali pridéti nuorodq savo valstybine (-émis) kalba (-omis).

Valstybés narés neisduoda jokiy papildomy leidimy, visy pirma jokios risies darbo

leidimy.

Valstybés narés gali nurodyti papildomgq informacijg, susijusiq su treciosios Salies
piliedio perkélimo bendrovés viduje laikotarpiu vykdoma darbine veikla,
spausdinto dokumento formoje ir (arba) saugoti tokius duomenis elektronine
forma, kaip nurodyta Reglamento (EB) Nr. 1030/2002 4 straipsnyje ir jo priedo

a punkto 16 papunktyje.

Atitinkama valstybé naré treciosios Salies pilieCiams, kuriy praSymai dél priémimo

buvo patenkinti, suteikia visas galimybes gauti reikalingq vizq.
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11a straipsnis

Pokyciai buvimo laikotarpiu

PraSymgq pateikes asmuo atitinkamos valstybés narés kompetentingoms valdZios
institucijoms pranes$a apie bet kokj buvimo laikotarpiu jvykusj pokytj, darantj poveikj

S straipsnyje nustatytoms priémimo sqlygoms.

12 straipsnis

Procediirinés apsaugos priemonés

1. Kuo greiciau, bet ne véliau kaip per 90 dieny nuo iSsamaus praSymo pateikimo,
atitinkamos valstybés narés kompetentingos valdzios institucijos priima sprendimg
deél prasymo isduoti I bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimg arba pratesti jo
galiojimgq ir rastu, laikydamosi atitinkamos valstybés narés nacionalinéje teiséje

nustatyty prane$imo procediiry, apie tai pranesa pra§ymga pateikusiam asmeniui.l
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2. Jei su prasymu pateikta patvirtinamoji informacija arba dokumentai yra neissamiis,
kompetentingos valdZzios institucijos per pagrista laikotarpj pranesa praSyma
pateikusiam asmeniui, kokia papildoma informacija reikalinga, ir nustato pagrjsta
terming tokiai informacijai pateikti. 1 dalyje nurodytas laikotarpis sustabdomas iki

tol, kol valdZios institucijos gaus reikiamgq papildomgq informacijg.

3. Sprendimo, kuriuo prasymas iSduoti bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimg
skelbiamas nepriimtinu ar kuriuo toks praSymas atmetamas arba atsisakoma
pratesti tokio leidimo galiojimq, motyvai rastu iSdéstomi praSyma pateikusiam
asmeniui. Sprendimo panaikinti bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimg
motyvai rastu iSdéstomi bendrovés viduje perkeliamam asmeniui ir priimanciajam

subjektui.

4, Visus sprendimus, kuriais prasymas iSduoti bendrovés viduje perkeliamo asmens
leidimgq skelbiamas nepriimtinu ar kuriais toks praSymas atmetamas, atsisakoma
pratesti jo galiojimq arba jis panaikinamas, galima apskysti atitinkamos valstybés
narés teisme pagal nacionaling teis¢. RaSytiniame praneSime nurodomas teismas ir
(arba) administraciné valdZios institucija, kuriai gali biiti pateiktas apeliacinis

skundas, ir apeliacinio skundo pateikimo terminas.
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o. Per 11 straipsnio 2 dalyje nurodytq laikotarpj prasymg teikianciam asmeniui
leidZiama pateikti prasSymq dél galiojimo pratesimo nepasibaigus bendrovés viduje
perkeliamo asmens leidimo galiojimo laikotarpiui. Prasymui dél galiojimo
pratesimo pateikti valstybés narés gali nustatyti maksimaly 90 dieny iki bendrovés

viduje perkeliamo asmens leidimo galiojimo pabaigos terming.

6. Jei bendroveés viduje perkeliamo asmens leidimo galiojimo terminas baigiasi
procediiros dél leidimo galiojimo pratesimo metu, valstybés narés leidZia bendrovés
viduje perkeliamam asmeniui toliau biiti jy teritorijoje iki tol, kol kompetentingos
valdZios institucijos priims sprendimgq dél praSymo. Tokiu atveju jos gali iSduoti, jei
to reikalaujama pagal nacionaling teise, nacionalinius laikinus leidimus gyventi

arba lygiaverdius leidimus.
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12A straipsnis

Mokesciai

Valstybés narés gali reikalauti sumokéti mokestj uz prasymy tvarkymgq pagal Siq direktyvq.

Tokie mokesciai neturi biti pernelyg dideli ar neproporcingi.

IV SKYRIUS
TEISES

13 straipsnis

Teisés, suteikiamos bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo pagrindu

Bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo galiojimo laikotarpiu jo turétojas turi bent Sias

teises:

1. teis¢ atvykti | leidimg iSdavusios valstybés narés teritorijg ir joje biti;

2. teis¢ laisvai patekti j visg leidimg iSdavusios valstybés narés teritorija, laikantis
nacionalinés teisés aktuose nustatyty apribojimy;
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3. teise, laikantis nacionalinés teisés, vykdyti leidime nurodyta konkrecig darbing veikla
bet kuriame priimanciajame subjekte, priklausan¢iame jmoniy grupei pirmojoje

valstybéje naréje ir antrosiose valstybése narése pagal 16 straipsnj.

14 straipsnis

Teisé j vienodas sqlygas

1. Neatsizvelgiant j darbo santykiams taikyting teis¢ ir nedarant poveikio 5 straipsnio
2 dalies b punktui, pagal Sig direktyvq priimtiems bendrovés viduje perkeliamiems
asmenims valstybéje naréje, kurioje vykdomas darbas, taikomos bent jau tokios
sqlygos, kokios uZtikrinamos asmenimis, kuriems taikoma Direktyva 96/71/EB;

Sios sqlygos — tai darbo sutarties salygos pagal Direktyvos 96/71/EB 3 straipsnj.
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2. Bendrovés viduje perkeliamiems asmenims irl valstybés narés, kurioje vykdomas

darbas, pilieciams taikomos vienodos sqlygos, kiek tai susije su:

a)  asociacijy laisve ir laisve jungtis j sgjungas bei stoti j darbuotojams ar
darbdaviams atstovaujancias organizacijas ar i bet kurias kitas organizacijas,
kuriy nariai yra konkrecios profesijos atstovai, jskaitant teis¢ naudotis visomis
tokiy organizacijy teikiamomis privilegijomis ir teisémis, nedarant poveikio

nacionalinéms nuostatoms dél vieSosios tvarkos ir visuomenés saugumo;

b)  diplomy, pazyméjimy ir kity profesinés kvalifikacijos dokumenty pripazinimu

pagal atitinkama nacionaling procediirg;
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C) I nacionalings teisés akty nuostatomis, susijusiomis su socialinés apsaugos
sritimis, apibréztomis Reglamento (EB) Nr. 883/2004 3 straipsnyje, nebent
pagal dvisalius susitarimus arba priimanciosios valstybés narés nacionalinés
teises aktus taikomi kilmés Salies teisés aktai, uztikrinant, kad bendrovés
viduje perkeliamam asmeniui biity taikomi vienos is Siy Saliy socialinés
apsaugos teisés aktai. Judumo tarp valstybiy nariy atveju ir nedarant poveikio
I dvisaliams susitarimams, kuriais uZtikrinama, kad bendrovés viduje
perkeliamam asmeniui yra taikomi kilmés Salies teisés aktai, atitinkamai

taikomas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1231/20101;

d) nedarant poveikio Tarybos reglamentui (EB) Nr. 1231/2010 irl dvisaliams
susitarimams, jstatymy nustatyty pensijy (senatvés, invalidumo pensijy ir
iSmoky mirties atveju), apskaiCiuoty atsiZvelgiant j darbuotojy ankstesnj
darbq ir jgyty bendrovés viduje perkeliamam asmeniui persikélus j treCigjq
Salj, arba tokiy pensijy maitint0jo, tokio darbuotojo, netekusiems asmenims,
gyvenantiems treciojoje Salyje, kuriy teisés kyla dél tokio darbuotojo,
mokéjimu pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 3 straipsnyje nurodytus
teisés aktus ir tomis paciomis sqlygomis ir tokio paties dydZio, kaip ir
atitinkamy valstybiy nariy pilieCiams, kai jie persikelia j trecCigjq Salj,

mokéjimu;
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e) galimybe naudotis prekémis bei paslaugomis ir visuomenei prieinamy prekiy
bei paslaugy pasitla, iSskyrus nacionalinéje teiséje numatytas apsiriapinimo
biistu procediiras, nedarant poveikio laisvei sudaryti sutartis pagal Sqjungos

ir nacionaling teise, i vieSyjy idarbinimo tarnyby teikiamas paslaugas.

DviSaliai susitarimai ir Sioje dalyje minimi nacionalinés teisés aktai yra
laikomi tarptautiniais susitarimais ar valstybiy nariy nuostatomis taip, kaip

tai apibréZta 4 straipsnyje.

3. Nedarant poveikio Reglamentui (ES) Nr. 1231/2010, valstybés narés gali nuspresti,
kad 2 dalies c punktas iSmoky Seimai atZvilgiu netaikomas bendrovés viduje
perkeliamiems asmenims, kuriems buve iSduotas leidimas biti ir dirbti valstybés

narés teritorijoje ne ilgesniam kaip 9 ménesiy laikotarpiui.

4. Siuo straipsniu nedaromas poveikis valstybiy nariy teisei panaikinti leidima arba

atsisakyti pratesti jo galiojimg pagal 7 straipsnj.
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15 straipsnis

Seimos nariai

1. Bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimgq iSdavusiose valstybése narése ir
valstybése narése, kurios bendrovés viduje perkeliamam asmeniui leidZia biiti ir
dirbti jy teritorijoje vadovaujantis 16B straipsniu, taikoma Tarybos direktyva

2003/86/EB, laikantis Siame straipsnyje nustatyty leidzianc¢iy nukrypti nuostaty.

2. Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/86/EB 3 straipsnio 1 dalies ir 8 straipsnio,
leidimui Seimos susijungimo I pagrindu valstyb¢je naréje neturi biiti taikomas
reikalavimas, kad ty valstybiy nariy pagal Sig direktyva iSduoto leidimo turétojas
privalo turéti pagristas perspektyvas gauti teis¢ nuolat gyventi toje Salyje ir biiti

gyvenusiam joje tam tikrg minimaly laikotarpi.

3. Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/86/EB 4 straipsnio 1 dalies paskutinés pastraipos
ir 7 straipsnio 2 dalies, jose nurodytos integracijos priemonés gali bﬁtil valstybiy
nariy taikomos tik tada, kai atitinkamiems asmenims jau buvo iSduotas leidimas

Seimos susijungimo pagrindu.

RR\1023157LT.doc 69/125 PE464.961v02-00

LT



4. Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/86/EB 5 straipsnio 4 dalies pirmos pastraipos, jei
jvykdytos Seimos susijungimui taikomos squgosl , leidimus gyventi Seimos nariams
valstybé naré¢ suteikia per 90 dieny nuo iSsamaus prasymo pateikimo dienos.
Valstybés narés kompetentinga valdZios institucija praSymus iSduoti leidimqg
gyventi bendrovés viduje perkeliamo asmens Seimos nariams nagrinéja tuo paciu
metu kaip ir praSymgq iSduoti bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimq arba
ilgalaikio judumo leidimgq tais atvejais, jei praSymas iSduoti leidimq gyventi
bendrovés viduje perkeliamo asmens Seimos nariams pateiktas tuo paciu metu.

Atitinkamai taikomos 12 straipsnyje nustatytos procediirinés apsaugos priemonés.

5. Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/86/EB 13 straipsnio 2 daliesl , Seimos nariy
leidimy gyventi I valstyb¢je nar¢je galiojimas paprastai baigiasi tg pacig dieng,
kaip ir tos valstybés narés iSduotas bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimas

arba ilgalaikio judumo leidimas.
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6. Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/86/EB 14 straipsnio 2 dalies ir nedarant
poveikio pirmenybés Sqjungos pilieCiams principui, kaip iSdéstyta atitinkamose
atitinkamy stojimo akty nuostatose, bendrovés viduje perkeliamo asmens, kuriam
suteiktas leidimas Seimos susijungimo pagrindu, Seimos nariai turi teise¢ jsidarbinti
ir dirbti kaip savarankiskai dirbantys asmenys Seimos nariui leidima gyventi

iSdavusios valstybés narés teritorijojel .

V SKYRIUS
JUDUMAS TARP VALSTYBIU NARIU

16 straipsnis

Judumas

Treciyjy Saliy pilieciai, turintys galiojantj pirmosios valstybés narés iSduotqg bendrovés
viduje perkeliamo asmens leidimg, to leidimo bei galiojancio kelionés dokumento pagrindu
ir laikydamiesi 16A ir 16B straipsniuose iSdéstyty sqlygy bei pagal 16C straipsnio

nuostatas, gali atvykti j vieng ar kelias antrgsias valstybes nares, jose biiti ir dirbti.
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16A straipsnis

Trumpalaikis judumas

Treciyjy Saliy pilieciai, turintys galiojantj pirmosios valstybés narés iSduotg
bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimg, turi teise ne ilgiau nei 90 dieny per
bet kurj 180 dieny laikotarpj, skaic¢iuojamq kiekvienai valstybei narei, biiti ir dirbti
bet kuriame kitame bet kurioje valstybéje naréje jsteigtame subjekte,
priklausanciame tai paciai jmoniy grupei, laikantis Siame straipsnyje nustatyty

sqlygy.

Antroji valstybé naré gali reikalauti, kad pirmojoje valstybéje naréje esantis
priimantysis subjektas pirmajai valstybei narei ir antrajai valstybei narei pranesty
apie bendrovés viduje perkeliamo asmens ketinimgq dirbti antrojoje valstybéje

naréje jsteigtame subjekte.
Tokiais atvejais antroji valstybé naré leidZia, kad praneSimas biity teikiamas:

a)  arba prasymo teikimo pirmojoje valstybéje naréje metu, jei tame etape

Jjudumas j antrgjq valstybe nare jau yra numatytas; arba
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b)  bendrovés viduje perkeliamq asmenj jau priémus j pirmgjq valstybe nare, vos

tik suzinoma apie tai, kad numatomas judumas j antrqjq valstybe nare.

3. Antroji valstybé naré gali reikalauti, kad su praneSimu biity perduoti Sie

dokumentai ir informacija:

a)  jrodymai, kad antrojoje valstybéje naréje esatis priimantysis subjektas ir
treciojoje Salyje jsteigta jmoné priklauso tai paciai jmonei arba jmoniy

grupei;

b)  darbo sutartis ir prireikus paskyrimo rastas, kurie buvo perduoti pirmajai

valstybei narei, kaip numatyta 5 straipsnio 1 dalies ¢ punkte;
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c) jeitaikytina, dokumentai, patvirtinantys, kad bendrovés viduje perkeliamas
asmuo atitinka atitinkamos valstybés narés nacionalinés teisés aktuose
nustatytas sqlygas, keliamas Sqjungos pilieCiams, kad jie galéty verstis

reglamentuojamgja profesija, su kuria susijes praSymas;

d)  galiojantis kelionés dokumentas, kaip numatyta 5 straipsnio 1 dalies
f punkte, ir

e)  numatoma judumo trukmeé ir datos, jei to nebuvo nurodyta pirmiau

minétuose dokumentuose.

Antroji valstybé naré gali reikalauti, kad Sie dokumentai ir informacija biity

pateikti atitinkamos valstybés narés kalba.
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4. Jei praneSimas pateiktas laikantis 2 dalies a punkto ir jei antroji valstybé naré
nepareiské pirmajai valstybei narei jokiy prieStaravimy pagal 6 dalj, bendrovés
viduje perkeliamas asmuo gali pasinaudoti judumo i antrgjq valstybe nare
galimybe bet kuriuo bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo galiojimo

momentu.

5. Jei praneSimas pateiktas laikantis 2 dalies b punkto, pradéti naudotis judumo
galimybe galima vos tik pateikus praneSimq antrajai valstybei narei arba bet

kuriuo momentu véliau, kol galioja bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimas.

6. Remdamasi 2 dalyje nurodytu pranesimu, antroji valstybé naré gali per 20 dieny
nuo praneSimo gavimo papriestarauti tam, kad bendrovés viduje perkeliamas

asmuo pasinaudoty judumo i jos teritorijq galimybe, jei:
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a)  nesilaikoma 5 straipsnio 2 dalies b punkte ar §io straipsnio 3 dalies a, ba ar ¢

punktuose nustatyty sqlygy;
b)  pateikti dokumentai gauti apgaule, yra suklastoti arba padirbti;

c) pasiekta 10A straipsnio 1 dalyje arba 16A straipsnio 1 dalyje nustatyta

maksimali buvimo trukmeé.

Antrosios valstybés narés kompetentingos valdZios institucijos nedelsdamos
informuoja pirmosios valstybés narés kompetentingas valdZios institucijas ir
pirmojoje valstybéje naréje esantj priimantjji subjektq apie tai, kad jos priestarauja

judumui.
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1. Jei antroji valstybé naré prieStarauja judumui pagal 6 dalj ir judumo galimybe dar
nepasinaudota, tuo perkélimo bendrovés viduje metu bendrovés viduje
perkeliamam asmeniui neleidZiama dirbti antrojoje valstybéje naréje. Jeigu

judumo galimybe jau pasinaudota, taikomos 16C straipsnio 2 ir 2a dalys.

8. Tuo atveju, jei pirmoji valstybé naré pratgsia bendrovés viduje perkeliamo asmens
leidimo galiojimg nevirSydama 10A straipsnio 1 dalyje nurodytos maksimalios
trukmeés, pratesto bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo pagrindu jo
turétojui toliau leidZiama dirbti antrojoje valstybéje naréje, kuriai pranesta,

nevirsijant 16A straipsnio 1 dalyje nurodytos ilgiausios trukmés.

9. Bendrovés viduje perkeliamiems asmenims, kurie, kaip manoma, kelia grésme
vieSajai tvarkai, visuomenés saugumui ar visuomenés sveikatai, neleidZiama

atvykti | antrosios valstybés narés teritorijq ar joje biiti.
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16B straipsnis

llgalaikis judumas

1. Treciyjy Saliy pilieciy, turinciy galiojantj pirmosios valstybés narés iSduotq
bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimgq ir ketinanciy biti ir dirbti bet
kuriame kitame subjekte ar subjektuose, jsteigtuose vienoje ar keliose kitose
valstybése narése ir priklausanciuose tai paciai jmoniy grupei, ilgiau nei 90 dieny

kiekvienoje ty valstybiy nariy, at?vilgiu antroji valstybé naré gali nuspresti:

a) taikyti 16A straipsnyje nurodytas nuostatas ir leisti bendrovés viduje
perkeliamam asmeniui biiti ir dirbti jos teritorijoje remdamasi pirmosios
valstybés narés iSduotu bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimu ir to

leidimo galiojimo laikotarpiu;
arba

b) taikyti 2-5 dalyse numatytq procediirg.
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2. Jei pateiktas praSymas dél ilgalaikio judumo:

a)  antroji valstybé naré gali reikalauti, kad prasymg teikiantis asmuo perduoty
kai kuriuos arba visus toliau nurodytus dokumentus, jei antroji valstybé naré

Siuos dokumentus reikalauja pateikti su pirminiu praSymu:

1) jrodymus, kad antrojoje valstybéje naréje esantis priimantysis subjektas
ir treCiojoje Salyje jsteigta jmoné priklauso tai paciai jmonei arba

jmoniy grupei;

i) darbo sutartj ir prireikus paskyrimo rastq, kaip numatyta 5 straipsnio
1 dalies ¢ punkte;

iii) jei taikytina, dokumentus, patvirtinancius, kad treciosios Salies pilietis
atitinka atitinkamos valstybés narés nacionalinés teisés aktuose
nustatytas sqlygas, keliamas Sqjungos pilieCiams, kad jie galéty verstis

reglamentuojamgja profesija, su kuria susijes praSymas;
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V)  galiojantj kelionés dokumentq, kaip numatyta 5 straipsnio 1 dalies
f punkte;

V)  jrodymus, kad asmuo turi sveikatos draudimgq arba, jei tai numatyta
nacionalinés teisés aktuose, yra kreipesis dél sveikatos draudimo, kaip

numatyta 5 straipsnio 1 dalies g punkte.

Antroji valstybé naré gali reikalauti, kad praSymgq teikiantis asmuo ne véliau
kaip bendrovés viduje perkeliamo asmens judumo leidimo iSdavimo metu
nurodyty atitinkamo bendrovés viduje perkeliamo asmens adresq antrosios

valstybés narés teritorijoje.

Antroji valstybé naré gali reikalauti, kad Sie dokumentai ir informacija biity

pateikti atitinkamos valstybés narés kalba.
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b)  antroji valstybé naré priima sprendimq dél prasymo dél ilgalaikio judumo ir
rastu informuoja apie ji prasSymg pateikusj asmenj kuo greiciau, bet ne véliau
kaip per 90 dieny nuo tada, kai ji gavo prasymgq ir a punkte nurodytus

dokumentus.

C)  nereikalaujama, kad bendrovés viduje perkeliamas asmuo iSvykty is valstybiy
nariy teritorijy tam, kad pateikty praSymgq, ir jam netaikomas vizos

reikalavimas.

d)  bendrovés viduje perkeliamam asmeniui leidZiama dirbti antrojoje valstybéje
naréje tol, kol kompetentingos valdZios institucijos priims sprendimq dél

prasymo dél ilgalaikio judumo, su sqlyga, kad:
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16A straipsnio 1 dalyje nurodytas laikotarpis ir pirmosios valstybés

narés iSduoto bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo galiojimas

néra pasibaige, ir

jei to reikalauja antroji valstybé naré, iSsamus praSymas antrajai
valstybei narei buvo pateiktas bent pries 20 dieny iki tos dienos, nuo

kurios bendrovés viduje perkeliamas asmuo gali pradét naudotis

judumo galimybe.

e)  praSymas dél ilgalaikio judumo ir praneSimas dél trumpalaikio judumo
negali biiti teikiami tuo paciu metu. Tuo atveju, jei ilgalaikio judumo
butinybé iSkyla jau prasidéjus bendrovés viduje perkeliamo asmens
trumpalaikio judumo laikotarpiui, antroji valstybé naré gali prasyti, kad

minétas prasSymas biity pateiktas bent pries 20 dieny iki trumpalaikio judumo

laikotarpio pabaigos.

PE464.961v02-00 82/125 RR\1023157LT.doc

LT



3. Valstybés narés gali atmesti prasymgq dél ilgalaikio judumo, jei:

a)  nesilaikoma 2 dalies a punkte isdéstyty sqlygy arba netenkinami 5 straipsnio

2 dalyje, 5 straipsnio 2b dalyje arba 5 straipsnio 5 dalyje iSdéstyti kriterijai;
arba

b)  taikomas vienas is 6 straipsnio 1 dalies b, d punktuose ar 1a dalyje arba

6 straipsnio 2 ar 3 dalyje nurodyty pagrindy;
arba

C)  pirmosios valstybés narés iSduoto bendrovés viduje perkeliamo asmens

leidimo galiojimas baigiasi procediiros metu.
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Tais atvejais, kai antroji valstybé naré priima sprendimgq patenkinti praSymgq dél
ilgalaikio judumo, kaip nurodyta 2 dalyje, bendrovés viduje perkeliamam asmeniui
iSduodamas ilgalaikio judumo leidimas perkélimo bendrovés viduje pagrindu,
kuriuo bendrovés viduje perkeliamam asmeniui suteikiama teisé biiti ir dirbti jos
teritorijoje. Sis leidimas iSduodamas naudojant Tarybos reglamentu (EB)

Nr. 1030/2002 nustatytq vienodg formg. SKiltyje ,,leidimo riisis“ pagal Reglamento
(EB) Nr. 1030/2002 priedo a punkto 6.4 papunkti valstybés narés jraso: ,,mobile
ICT*. Valstybés narés taip pat gali pridéti nuorodq savo valstybine (-émis) kalba (-

omis).

Valstybés narés gali nurodyti papildomgq informacijq, susijusiq su treciosios Salies
piliecio perkélimo bendrovés viduje laikotarpiu vykdoma darbine veikla,
spausdinto dokumento forma ir (arba) saugoti tokius duomenis elektronine forma,
kaip nurodyta Reglamento (EB) Nr. 1030/2002 4 straipsnyje ir jo priedo a punkto
16 papunktyje.

Leidimo dél ilgalaikio judumo galiojimo pratesimas nedaro poveikio 10 straipsnio

3 daliai.

Jeigu leidimas dél ilgalaikio judumo iSduodamas, antroji valstybé naré informuoja

apie tai pirmosios valstybés narés kompetentingas valdZios institucijas.
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7. Kai valstybé naré priima sprendimgq dél praSymo dél ilgalaikio judumo, atitinkamai

taikomos 7 straipsnio, 12 straipsnio 2—6 daliy ir 12A straipsnio nuostatos.

16C straipsnis

Apsaugos priemonés ir sankcijos

1. Tais atvejais, kai bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimgq iSduoda valstybé
naré, kuri jgyvendina ne visq Sengeno acquis, ir bendrovés viduje perkeliamas
asmuo kerta iSorés sienq, antroji valstybé naré turi teise kaip jrodymo, kad
bendrovés viduje perkeliamas asmuo juda j antrgjq valstybe nare perkélimo

bendrovés viduje tikslu, reikalauti:

a)  pirmojoje valstybéje naréje esancio priimanciojo subjekto pateikto pranesimo

pagal 16A straipsnio 2 dalj kopijos;
arba

b)  antrojoje valstybéje naréje esancio priimanciojo subjekto rasto, kuriame biity
bent jau nurodyta perkélimo trukmé ir antrojoje valstybéje naréje esancio

priimanciojo subjekto arba subjekty vieta.
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Tuo atveju, kai pirmoji valstybé naré panaikina bendrovés viduje perkeliamo
asmens leidimg, ji apie tai nedelsdama informuoja antrosios valstybés narés

valdZios institucijas.

Antrojoje valstybéje naréje esantis priimantysis subjektas informuoja antrosios
valstybés narés kompetentingas valdZios institucijas apie visus pokycius, darancius

poveikj sglygoms, kuriomis remiantis buvo leista pasinaudoti judumo galimybe.

Antroji valstybé naré gali reikalauti, kad bendrovés viduje perkeliamas asmuo
nedelsdamas nutraukty visq darbing veiklq ir iSvykty is jos teritorijos, tokiais

atvejais:

a) jai nebuvo pateiktas pranesimas pagal 16A straipsnio 2 ir 3 dalis, o ji tokio

pranesimo reikalauja;
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b)  ji papriestaravo judumui pagal 16A straipsnio 6 dalj;
d) ji atmeté prasymq dél judumo pagal 16B straipsnio 3 dalj;

e)  bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimas naudojamas ne tais tikslais,

kuriais jis buvo iSduotas;

f)  sqlygy, kuriomis remiantis buvo leista pasinaudoti judumo galimybe,

nebevykdomos.

5. 2 dalyje nurodytais atvejais pirmoji valstybé naré, paprasius antrajai valstybei
narei, netaikydama jokiy formalumy ir nedelsdama leidZia bendrovés viduje
perkeliamam asmeniui ir atitinkamais atvejais jo Seimos nariams atvykti
pakartotinai. Tai taip pat taikoma, jei pirmosios valstybés narés iSduotas bendrovés
viduje perkeliamo asmens leidimas baigé galioti arba buvo panaikintas judumo

antrojoje valstybéje naréje laikotarpiu.
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6. Tais atvejais, kai bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimo turétojas kerta
valstybés narés iSorés sieng, ta valstybé naré, kuri jgyvendina visq Sengeno acquis,
patikrina duomenis Sengeno informacinéje sistemoje. Ta valstybé naré neleidfia
atvykti asmenims, dél kuriy Sengeno informacinéje sistemoje pateiktas perspéjimas
draudimo atvykti ir buti tikslu, arba pareiSkia priestaravimgq dél tokiy asmeny

judumo.

7. Valstybé naré jos teritorijoje jsteigtam priimanciajam subjektui gali taikyti

sankcijas pagal 8 straipsnj, jei:

a)  priimantysis subjektas nepranesé apie bendrovés viduje perkeliamo asmens

Jjudumgq pagal 16A straipsnio 2 ir 3 dalis;

b)  bendrovés viduje perkeliamo asmens leidimas naudojamas ne tais tikslais,

kuriais jis buvo iSduotas;
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c) 10 straipsnyje nurodytas prasymas dél priémimo pateiktas ne tai valstybei

narei, kurioje asmuo is viso ilgiausiai bitna;

d)  bendrovés viduje perkeliamas asmuo nebeatitinka kriterijy ir sqlygy, kuriy
pagrindu jam buvo leista pasinaudoti judumo galimybe, o priimantysis
subjektas nepranesa apie tokj pasikeitimq antrosios valstybés narés

kompetentingoms valdZios institucijoms;

e)  bendrovés viduje perkeliamas asmuo pradéjo dirbti antrojoje valstybéje
naréje, nors néra jvykdytos judumo sqlygos, kai taikoma 16A straipsnio
5 dalis arba 16B straipsnio 2 dalies d punktas.
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17 straipsnis

Statistiniai duomenys

1. Valstybés narés Komisijai pateikia statistinius duomenis apie bendrovés viduje
perkeliamy asmeny leidimy skaiciy bei pirma karta iSduoty ilgalaikio judumo
leidimy skaiiy ir, kai taikytina, pagal 16A straipsnio 2 dalj gautus praneSimus ir,
kiek imanoma, bendrovés viduje perkeliamy asmeny, kuriy leidimy galiojimas
buvo pratestas arba kurie buvo panaikinti, skai¢iy. Sie statistiniai duomenys turi
bati suskirstomi pagal pilietybe, leidimo galiojimo trukmg ir, kiek jmanoma, pagal

ekonomikos sektorius bei perkeliamo asmens pareigas.

2. I 1 dalyje nurodyti statistiniai duomenysl turi baiti susij¢ su ataskaitiniais vieny
kalendoriniy mety laikotarpiais ir turi buiti pateikti Komisijai per §esis ménesius nuo
ataskaitiniy mety pabaigos. Pirmieji ataskaitiniai metai yra [Kiti metai po

20 straipsnio 1 dalyje nurodytos datos].

3. 1 dalyje nurodyti statistiniai duomenys pateikiami pagal Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentg (EB) Nr. 862/2007.
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18 straipsnis
Ataskaitos

Ne véliau kaip [treji metai po Sios direktyvos perkélimo j nacionaling teis¢ dienos], o véliau
kas trejus metus Komisija pateikia Europos Parlamentui ir Tarybai Sios direktyvos taikymo
valstybése narése ataskaita, iskaitant biitinus pasitlymus. Ataskaitoje daugiausia démesio
skiriama jvertinimui, ar judumo ES viduje schema veikia tinkamai, galimiems
piktnaudiiavimo $ia schema atvejams ir Sios schemos ir Sengeno acquis sqveikai. Komisija

visy pirma jvertina praktinj 16, 164, 16B, 16C ir 19 straipsniy taikymg.

19 straipsnis

Rysiy palaikymo centry tarpusavio bendradarbiavimas

1. Valstybés narés paskiria rySiy palaikymo centrus, kurie veiksmingai
bendradarbiauja ir yra atsakingi uz informacijos, kurios reikia 16A, 16B ir 16C
straipsniams jgyvendinti, priémimg ir perdavimg. Valstybés narés teikia pirmenybe

keitimuisi informacija elektroninémis priemonémis.
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Kiekviena valstybé naré per 1 dalyje nurodytus nacionalinius rySiy palaikymo
centrus informuoja Kitas valstybes nares apie 10 straipsnio 3 dalyje nurodytas
paskirtas valdZios institucijas ir apie 16A bei 16B straipsniuose nurodytais judumo

atvejais taikomgq procediirg.

20 straipsnis

Perkélimas j nacionaling teisg

Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kiti teisés aktai, biitini, kad Sios
direktyvos bty laikomasi ne véliau kaip nuo [per 30 ménesiy nuo jsigaliojimo

dienos]. Jos nedelsdamos pateikia Komisijai ty nuostaty teksta I :

Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuorodg i $ig direktyva arba
tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarkg nustato

valstybés narés.

Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty

nacionalinés teis€s akty pagrindiniy nuostaty tekstus.
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21 straipsnis

Isigaliojimas
Si direktyva jsigalioja [...] diena po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

22 straipsnis
Adresatali

Si direktyva skirta valstybéms naréms pagal Sutartj dél Europos Sajungos veikimo.

Priimta Briuselyje [...]

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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TARPINSTITUCINIS TARYBOS, PARLAMENTO IR KOMISIJOS PAREISKIMAS

,Sia direktyva nustatoma savarankiska judumo schema, pagal kurig nustatomos
konkrecios taisyklés (priimamos remiantis SESV 79 straipsnio 2 dalies a ir b punktais) dél
treciyjy Saliy pilieCiy, kaip bendrovés viduje perkeliamy asmeny, atvykimo, buvimo ir
laisvo judéjimo darbo tikslu valstybése narése, kurios néra bendrovés viduje perkeliamo
asmens leidimg iSdavusios valstybés narés; Sios taisyklés turi biti laikomos lex specialis
Sengeno acquis atvilgiu.

Europos Parlamentas ir Taryba atkreipia démesj | Komisijos ketinimgq iSnagrinéti, ar reikia
imtis kokiy nors veiksmy siekiant padidinti teisinj tikrumgq, kiek tai susije su dviejy teisiniy
reZimy sqveika, ir visy pirma iSnagrinéti, ar reikia atnaujinti Sengeno vadovq. “

KOMISIJOS PAREISKIMAI

1) PareiSkimas dél termino ,,specialistas® apibrézties

»Komisija mano, kad Sios direktyvos 3 straipsnio f punkte pateikta termino ,specialistas*
apibréZtis atitinka lygiareikSme apibréiti (,asmuo, turintis konkreciy dalykiniy Ziniy*),
vartojamg ES PPO Bendrojo susitarimo dél prekybos paslaugomis (GATS) konkreciy
jsipareigojimy sqrasSe. Tai, kad vietoj ZodZiy ,konkrecios dalykinés“ vartojamas Zodis
wspecialiosios*, niekaip nekeicia ar neisplecia GATS apibréZties; taip tik prisitaikoma prie
dabartinés vartosenos. “

2) Pareiskimas dél 14 straipsnio 2 dalies ¢ ir d punktuose nurodyty dvisaliy susitarimy
» Komisija stebés, kaip jgyvendinami Sios direktyvos 14 straipsnio 2 dalies c ir d punktai,
kad jvertinty galimg tame straipsnyje nurodyty dviSaliy susitarimy poveikj bendrovés viduje

perkeliamiems asmenims ir Reglamento (EB) Nr. 1231/2010 taikymui, ir, prireikus, imsis
visy atitinkamy priemoniy. “
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AISKINAMOJI DALIS

Stokholmo programoje — Europos Vadovy Tarybos 2009 m. gruodzio 10-11 d. priimtame
daugiameciame plane — pripazjstama, kad teiséta imigracija yra svarbus ES ekonomikos ir
ilgalaikio konkurencingumo augimo veiksnys.

Stokholmo programoje Komisija ypac pabrézé teisétos imigracijos svarbg; be to, Si tema
laikoma 2004 m. lapkri¢io mén. priimtos Hagos programos prioritetu, o véliau Komisija ja
gvildeno 2005 m. gruodzio mén. priimtame Komunikate (COM(2005) 0669) ,,Teisétos
migracijos politikos planas®.

Veiksmy plane numatytas penkiy teisétos migracijos srities teisés akty pasiiilymy rinkinys:
direktyva dél aukstos kvalifikacijos darbuotojy (vadinamoji Mélynosios kortelés direktyva);
pagrindy direktyva dél vienos paraisky dél vieno leidimo treciyjy Saliy pilieCiams apsigyventi
ir dirbti valstybés narés teritorijoje pateikimo procediiros (vadinamoji Vieno leidimo
direktyva); direktyva dél sezoniniy darbuotojy; direktyva dél darbo uzmokestj gaunanciy
stazuotojy atvykimo (dar nepateikta); galy gale — Direktyva dél bendroviy viduje perkeliamy
treciyjy Saliy pilieCiy atvykimo ir apsigyvenimo salygy (vadinamoji Direktyva dél perkélimo
bendroviy viduje).

Pasitilymus dél direktyvy dél sezoniniy darbuotojy ir dél perkélimo bendroviy viduje
Komisija pristaté 2010 m. liepos 13 d., ir §iuo metu juos kruopsc¢iai nagrinéja Europos
Parlamento Pilieciy laisviy, teisingumo ir vidaus reikaly ir Uzimtumo ir socialiniy reikaly
komitetai.

Nors pasiiilymo d¢l direktyvos dél perkelimo bendroviy viduje ir Mélynosios kortelés
direktyvos tikslas tas pats — parengti aukstos kvalifikacijos darbuotojy teisétos migracijos
priemones, jos taikomos labai skirtingose srityse: Mélynosios kortelés direktyvoje
apibréziamos treciyjy Saliy pilie¢iy, siekianciy neribota laikg dirbti aukstos kvalifikacijos
reikalaujant] darbg pas ES jsisteigusj darbdavj, atvykimo ir apsigyvenimo salygos; pasitilyme
del direktyvos dél perkélimo bendroviy viduje nustatyta, kad norintieji atvykti dirbti turi biiti
sudare darbo sutart] su darbdaviu ir biiti perkelti tos pacios jmoniy grupés viduje nuo vieny iki
trejy mety (tai priklauso nuo kiekvieno darbuotojo darbo sutarties tipo).

Globalizacijos reiSkinys paskatino pertvarkyti tarptautiniy bendroviy struktiirg, nes jos vis
dazniau laikinai perkelia zmogiskuosius iSteklius, jdarbindamos juos grupés pavaldziosiose
imonese ar filialuose. Toks darbo pokytis judumo plotméje vercia ES institucijas svarstyti
galimybe spresti iSkylancius naujus uzdavinius.

Dé¢l valstybése narése galiojan¢iy procediiry nevienodumo ir su tuo susijusiy biurokratiniy
apribojimy buveines ES teritorijoje ir uz jos riby turinciy tarptautiniy verslo jmoniy
darbuotojy, kurie gyvena ES nepriklausanciose $alyse, perkélimo procediros néra lengvos.

Komisijos pasitilymo tikslai ir nauda — laipsniskas procediiry supaprastinimas, aiSkus

reglamentavimo sistemos suderinimas ir lankstesni darbo santykiai. Sie trys veiksniai ilgainiui
prisidés prie ekonomikos augimo ir tarptautiniy bendroviy konkurencingumo, padés pasiekti
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strategijos ,,Europa 2020 tikslus ir laikytis Europos jsipareigojimy, prisiimty sudarant
Bendrgjj susitarimg dél prekybos paslaugomis (angl. GATS).

Nagrinédamas tekstg ir formuluodamas papildomus ar alternatyvius Komisijos pasitilymams
sprendimus, pranes¢jas pabrézia kuo labiau suderinty, paprastesniy ir skaidriy procediiry
svarbg siekiant iSvengti bet kokio piktnaudziavimo, o jsidarbinimo galimybes susieti su rinkos
dinamika.

Komisijos pasitilyme nustatyta speciali procediira, pagal kurig iSduodami leidimai gyventi ne
ES gyvenantiems treciyjy Saliy pilie¢iams, norintiems ¢ia apsigyventi dél perkélimo
bendrovés viduje.

Nepaisant iSsamiy duomeny triikumo Europos Komisija mano, kad bendras perkelty
darbuotojy skai¢ius Europos Sajungoje apytiksliai siekia 16 500 per metus, kas sudaro 4 proc.
laikiny darbuotojy migranty.

Siy darbuotojy talentas yra ES ateities plétros ir augimo rodiklis ir dél §ios prieZasties
Komisijos pasitilymu siekiama pasalinti dabartinés sistemos suvarzymus, kurie riboja jmoniy,
turin¢iy filialus Europos teritorijoje, galimybes naudotis aukstos kvalifikacijos darbuotojy
paslaugomis.

Pranes¢jas pritaria Komisijos pasitilyme nurodytiems tikslams ir rezultatams, bet mano esant
bitina atlikti tam tikrus pakeitimus, siekiant geriau apibréZzti jo taikymo pobud; ir svarba.

Praneséjas man¢ esant reikalinga pakeisti perkélimo bendrovés viduje, priimancio subjekto ir
darbuotojy kategorijy, kurias apima direktyva, apibréztis (nurodytas 3 straipsnyje) siekiant
pagerinti direktyvos teksto aiskuma, jskaitant vertinimo kriterijy taikyma, pvz., Zmogisky ir
finansy iStekliy skirstyma, taip aiSkiau apibréziant direktyvos taikymo sritj.

Kalbant apie priemimo salygas (5 straipsnis) pranes¢jas mane esant reikalinga suvienodinti
valstybiy nariy perkeltiems darbuotojams taikomus reikalavimus, sumazinant pries tai turéto
darbo laikotarpj (nenutraukiant darbo santykiy), jmoniy grupiy, atlieckanciy perkélima, viduje.

Kalbant apie prasymy priémima (10 str.) buvo padaryti kai kurie pakeitimai siekiant, kad
tekstas bty aiSkesnis, tuo pat metu skatinant geresnj keitimasi informacija tarp valstybiy
nariy ir jmoniy grupiy, suinteresuoty perkélimu bendroveés viduje. Spartesné eiga, pvz., kai
kurioms jmoniy grupéms numatyta supaprastinamo procediira, atitinka su§velninimo ir
supaprastinamo tikslus, kurie skatinami direktyvoje.

Kalbant apie Seimos sujungimag, minétg 15 straipsnyje, reikéjo palengvinti Seimos nariy
patekima i darbo rinkg ir suvienodinti praSymo suteikti leidimg gyventi Seimos nariams
nagrinéjimo laika bei praSymy bendrovés viduje perkeliamy asmeny leidimy suteikimo
nagrin¢jimo laika.

Komisijos pasitilymo naujové yra perkelto asmens judumas Europos viduje (16 str.), kuris
gali judéti 1§ vienos valstybés narés | kitg, norédamas dirbti kitame, jmoniy grupei
priklausanéiame, subjekte. Sis modus operandi paskatins tarp $aliy nariy atsirasti naujus ir
stipresnius bendradarbiavimo ir pasiskirstymo mechanizmus, kurie savo ruoZtu skatins
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didesn;j tarpusavio pasitikéjima.

Teisétos migracijos teisés akty, kurie veiksmingai reglamentuoty aukstos kvalifikacijos
treciyjy Saliy pilieCiy atvykima, priémimas neteiséty migracijos srauty suaktyvéjima
iSgyvenanciai Europos Sagjungai yra ir svarbus uzdavinys, ir galimybé, neabejotinai svarbi
socialiniu ir ekonominiu pozitiriu.

Baigdamas pranes¢jas laikosi nuomonés, kad procediiry suderinimas turéty lemti geresnj visa
imigracijos valdyma, ir tikisi, kad aukstos kvalifikacijos darbuotojy teisétos migracijos

sureguliavimas padés suaktyvinti konkreciy ir paveikiy bendry veiksmy mechanizmus
bendradarbiavimo srityje.

RR\1023157LT.doc 97/125 PE464.961v02-00

LT



LT

TEISES REIKALY KOMITETO NUOMONE APIE TEISIN] PAGRINDA

Juan Fernando Ldpez Aguilar

Pilieciy laisviy, teisingumo ir vidaus reikaly komiteto
Pirmininkui

BRIUSELIS

Kopija

Pervenche Berés

Uzimtumo ir socialiy reikaly komiteto
Pirmininkei

BRIUSELIS

Tema: Pasiiilymo dél direktyvos dél bendroviy viduje perkeliamy treciyjy Saliy pilieCiy
atvykimo ir apsigyvenimo sglygy (COM(2010) 378) teisinio pagrindo patikrinimas

Gerb. Pirmininke,

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto, kuris yra susijes komitetas, kaip apibrézta Darbo
tvarkos taisykliy 50 straipsnyje (atsakingas — Pilie¢iy laisviy, teisingumo ir vidaus reikaly
komitetas), pirmininkas 2011 m. liepos 4 d. laiske, remdamasis Darbo tvarkos taisykliy
37 straipsniu, paprasé Teisés reikaly komiteta apsvarstyti minéto pasiiilymo dél direktyvos
teisinio pagrindo klausima.

Komitetas deramai apsvarste §j praSymg ir padaré Sias iSvadas.

Teisinis pagrindas, kuriuo Komisija pasitlé grjsti siiilomg direktyvg — SESV 79 straipsnio
2 dalies air b punktai. Sie punktai priklauso SESV Treéiosios dalies ,,Sajungos politikos
sritys ir vidaus veiksmai® V antratinei daliai ,,Laisvés, saugumo ir teisingumo erdvé®. Reikia
atsizvelgti ] tai, kad Siai nuostatai taikomas Protokolas Nr.21 dél Jungtinés Karalystés ir
Airijos pozicijos ir Protokolas Nr. 22 dél Danijos pozicijos. Pagal $iuos protokolus Danija
niekada nedalyvauja priimant priemones, o Jungtin¢ Karalyst¢ ir Airija gali pasirinkti, ar
dalyvauti jas priimant.

UZimtumo komitetas mano, kad pasiiilytas teisinis pagrindas netinka direktyvai ir siilo jj
papildyti SESV 153 straipsnio 1 dalies a, b ir g punktais, kurie priklauso SESV Treciosios
dalies ,,Sajungos politikos sritys ir vidaus veiksmai* X antrastinei daliai ,,Socialin¢ politika“.
Papildyti teisinj pagrindg siiiloma remiantis tuo, kad pagal direktyva reglamentuojami ne tik
migracijos, bet ir atitinkamy kategorijy darbuotojy uZzimtumo teisiy klausimai.

|. BENDROSIOS APLINKYBES
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Pasitilyma d¢l direktyvos dél bendroviy viduje perkeliamy treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir
apsigyvenimo salygy (COM(2010) 378) Komisija pateiké 2010 m. liepos 13 d., imdamasi
tolesniy veiksmy po Komisijos komunikato ,,Teisétos migracijos politikos planas®
(COM(2005) 669), kuriame numatyta priimti jstatymo galig turin¢iy akty dél darbo jégos
imigracijos pasitilymus, jskaitant pasitilyma d¢l direktyvos dél bendroviy viduje perkeliamy
asmeny.

2009 m. gruodzio 10 ir 11 d. Europos Vadovy Tarybos priimtoje Stokholmo programoje
pripazjstama, kad darbo jégos imigracija gali padéti didinti konkurencinguma ir ekonominj
gyvybingumg ir kad svarbiy demografiniy problemy, su kuriomis ES susidurs ateityje, kai
padidés darbo jégos poreikis, aplinkybémis lanksti imigracijos politika ilgainiui sudarys
palankias sglygas ES ekonominiam vystymuisi ir geresniems rezultatams. Todél ji ragina
Komisijg ir Taryba toliau jgyvendinti 2005 m. teisétos migracijos politikos plana.

II. KOMISIJOS SIULOMAS TEISINIS PAGRINDAS

Pasitlymo Aiskinamajame memorandume Komisija nurodo, kad tinkamas teisinis pagrindas
yra SESV 79 straipsnio 2 dalies a ir b punktai, kuriuose nurodyta:

79 straipsnis

1. Sgjunga kuria bendrg imigracijos politikg, kuria siekiama visais etapais uZztikrinti
veiksmingq migranty srauty valdymgq, palanky reZimq teisétai valstybése narése gyvenantiems
treciyjy Saliy pilieciams bei neteisétos imigracijos ir prekybos Zmonémis prevencijq ir
sustiprintas kovos su jomis priemones.

2. Taikant 1dalj, Europos Parlamentas ir Taryba, spresdami pagal jprastq teisékiiros
procediirg, patvirtina priemones Siose srityse:

a) atvykimo ir apsigyvenimo sqlygy bei ilgalaikiy vizy ir leidimy gyventi, taip pat leidimy
Seimoms susijungti iSdavimo valstybése narése reikalavimy;

b) teisétai valstybéje naréje gyvenanciy treciyjy Saliy pilieciy teisiy apibrézimo, jskaitant
sqlygas, reglamentuojancias judéjimo ir apsigyvenimo laisve kitose valstybése narése.

II1. SILLOMAS PAPILDOMAS TEISINIS PAGRINDAS

Uzimtumo komitetas siiilo teisinj pagrinda papildyti 153 straipsnio 1 dalies a, b ir g punktais,
kuriuose nurodyta:

153 straipsnis

1. Siekdama 151 straipsnyje keliamy tiksly', Sqjunga remia ir papildo valstybiy nariy veiklg
Siose srityse:

! Sgjunga ir valstybés narés, atsizvelgdamos j pagrindines socialines teises, nustatytas 1961 m.
spalio 18 d. Turine pasirasytoje Europos socialinéje chartijoje ir 1989 m. Bendrijos darbuotojy pagrindiniy
socialiniy teisiy chartijoje, mano, jog tikslinga didinti uZimtuma, skatinti kurti geresnes gyvenimo bei darbo
salygas, kad palaikant jy geréjima biity galima siekti jy suderinimo, deramos socialinés apsaugos,
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a) visy pirma darbo aplinkos gerinimo siekiant ripintis darbuotojy sveikata ir sauga,

b) darbo sqlygy;
(..)

9) Sgjungos teritorijoje tesétai gyvenanciy treciyjy Saliy pilieciy jdarbinimo sglygy.
Sios nuostatos susijusios su 153 straipsnio 2 dalimi, kurioje nurodyta:
., 2. Siuo tikslu Europos Parlamentas ir Taryba:

a) gali numatyti priemones, skirtas valstybiy nariy bendradarbiavimui skatinti rodant
iniciatyvq tobulinti Zinias, plétoti keitimgsi informacija ir geriausia patirtimi, remti
naujoviskus poZziirius ir vertinti patirtj, isskyrus valstybiy nariy jstatymy ir kity teisés akty
derinimg;

b) atsizvelgdami j kiekvienoje valstybéje naréje esamas sqlygas ir technines taisykles, gali sio
straipsnio 1 dalies a—i punktuose nurodytose srityse direktyvomis nustatyti biutiniausius
laipsnisko  jgyvendinimo  reikalavimus.  Tokiose  direktyvose vengiama nustatyti
administracinius, finansinius ir teisinius apribojimus, galincius varzyti mazyjy ir vidutiniy
jmoniy kiirimgq ir plétojimg.

Europos Parlamentas ir Taryba, pasikonsultave su Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetu
ir Regiony komitetu, sprendzia pagal jprastq teisékiiros procediirg.

1 dalies ¢, d, f, ir g punktuose nurodytose srityse Taryba, pasikonsultavusi su Europos
Parlamentu ir minétais komitetais, vieningai sprendzia pagal specialig teisékiiros procedirq.

Taryba, remdamasi Komisijos pasiilymu ir pasikonsultavusi su Europos Parlamentu, gali
iprasta teisékiiros procediira vieningai nuspresti taikyti 1 dalies d, f ir g punktams?,

IV. EUROPOS SAJUNGOS TEISINGUMO TEISMO POZIURIS

Pagal nusistovéjusig ES Teisingumo Teismo teisming praktikg priemonés teisinio pagrindo
pasirinkimas ,turi biiti grindziamas objektyviais veiksniais, kuriems taikoma teisminé
perziiira, ypa¢ priemonés tikslu ir turiniu.*?

Jei nagringjant priemong ,,paaiskéja, kad ja siekiama dvejopo tikslo arba kad ja sudaro du
komponentai, i§ kuriy vieng galima laikyti pagrindiniu arba svarbiausiu tikslu ar komponentu,
o kitas yra tik Salutinis, teisés aktas turi buiti grindziamas vienu teisiniu pagrindu — tuo, kurio

administracijos ir darbuotojy dialogo, Zzmogiskyjy istekliy plétotés siekiant nuolatinio didelio uzimtumo ir
kovojant su socialine atskirtimi.

Siuo tikslu Sajunga ir valstybés narés jgyvendina priemones, pagal kurias atsizvelgiama j jvairias nacionalinés
patirties formas, ypac sutartiniy santykiy srityje, ir biitinumg iSlaikyti Sgjungos ekonomikos konkurencinguma.
Jos tiki, kad tokia raida vyks ne tik dél socialiniy sistemy suderinimui palankaus vidaus rinkos veikimo, bet ir dél
Sutartyse numatytos tvarkos ir jstatymy bei kity teisés akty nuostaty suderinimo.

! Isskirta Teisés reikaly komiteto.

2 Byla C-178/03, Komisija prie$ Europos Parlamentg ir Tarybg, 2006 m. Rink., p. 1-107, 41 punktas.
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reikia pagrindiniam arba svarbiausiam tikslui ar komponentui.*

Jei iSimtinémis aplinkybémis ,,nustatoma, kad priemone tuo paciu metu siekiama keliy tiksly,
kurie yra neatskiriamai susije ir né vienas i§ jy néra antrinis ir netiesioginis kito atzvilgiu

uy ,
priemoné turi biiti grindziama atitinkamais teisiniais pagrindais.*2

Taciau ,,dvejopas teisinis pagrindas yra nejmanomas, jei kiekvienam teisiniam pagrindui
nustatytos procediiros yra nesuderinamos.

V. PASIULYMO TIKSLAS IR TURINYS

Sitilomos direktyvos 2 konstatuojamoje dalyje primenama, kad ,,Sutartyje nustatyta, kad
Sajunga turi plétoti bendrg imigracijos politika, kurios tikslas — uztikrinti, kad visais etapais
migracijos srautai biity veiksmingai valdomi, o su teisétai valstybése narése gyvenanciais
treiyjy Saliy pilieciais biity elgiamasi teisingai.” Siekdami Sio tikslo Europos Parlamentas ir
Taryba turéty priimti priemones dél atvykimo ir apsigyvenimo salygy ir valstybés narés
iSduodamy ilgalaikiy vizy ir leidimy gyventi standartus

Minétas salygas ir standartus reglamentuojancios taisyklés nustatomos pasiiilymo 5-—
12 straipsniuose.

Be to, pasiilymo 2 konstatuojamoje dalyje nurodoma, kad teisétai valstybéje naréje
gyvenanciy treCiyjy Saliy pilieCiy teisés, jskaitant sglygas, reglamentuojancéias judéjimo ir
apsigyvenimo laisve kitose valstybése narése, apibréziamos priimant priemones.

Minétos teisés, jskaitant teis¢ j Seimos susijungimg, nustatomos 13—15 straipsniuose.

VI. TINKAMO TEISINIO PAGRINDO NUSTATYMAS

Atsizvelgiant | tai, kad pasiilymo turinys ir tikslas, pirma, sukurti specialig atvykimo ir
apsigyvenimo procediirg ir valstybiy nariy leidimy gyventi treCiyjy Saliy pilieciams,
teikiantiems praSymus apsigyventi ES dél perkélimo bendroviy viduje, iSdavimo standartus,
ir, antra, apibréZti mineétai treCiyjy Saliy pilieciy grupei priklausan€iy asmeny teises —
tinkamas pasiiilymo teisinis pagrindas biity Sutarties de¢l Europos Sajungos veikimo
79 straipsnio 2 dalies a ir b punktai.

VII. SILLOMO PAPILDOMO TEISINIO PAGRINDO ANALIZE
SESV 153 straipsnio 1 dalies a ir b punktuose nurodoma darbo aplinka ir darbuotojy darbo

salygy aspektai, nesusij¢ su darbo uzmokesciu. Jie apima tokius klausimus kaip darbo
organizavimas ir darbo veikla, mokymas, jgiidziai ir jsidarbinimo galimybés, sauga ir gerove.

1 7Zr. ten pat, 42 punktas.

2 Byla C-338/01, Komisija pries Tarybg, 2004 m. Rink., p. 1-4829, 55 punktas.

3 Zr. ten pat, 56 punktas.
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Atlike analize matome, kad $ie klausimai néra pagrindiniai pasitilymo aspektai, taigi néra
pagrindo Sias nuostatas naudoti kaip papildomg teisinj pagrinda, turint mintyje Teisingumo
Teismo nustatytus apribojimus.

SESV 153 straipsnio 1 dalies g punkte aptariamos teisétai Europos Sajungoje gyvenanciy
tre¢iyjy Saliy pilieciy jdarbinimo sglygos. Tac¢iau 153 straipsnio 2 dalies treciojoje pastraipoje
nustatyta, kad 153 straipsnio 1 dalies g punktui turi biiti taikoma speciali teisékiiros procedira
(Taryba, pasikonsultavusi su Europos Parlamentu ir minétais komitetais, vieningai sprendzia
pagal specialig teisékiiros procediirg). Taigi Sis teisinis pagrindas nesuderinamas su SESV
79 straipsnio 2 dalies air b punktais, kuriuose nustatyta jprasta teisékiiros procedira
(zr. minéta Byla C-338/01 Komisija pries Tarybg).

Taciau tai ne vienintelis nesuderinamumas. Manoma, kad SESV 153 straipsnis, pagal kurj
priilmami visoje Sajungoje galiojantys teisés aktai, negali biiti naudojamas kartu su SESV
79 straipsniu, kadangi Danija visiskai nedalyvauja pagal ta straipsnj priimant teisés aktus, o
Jungtin¢ Karalysté ir Airija turi teis¢ nedalyvauti juos priimant.

VIII1. ISVADOS

Atsizvelgdami | minétg analize manome, kad SESV 79 straipsnio 2 dalies a ir b punktai yra
vienintelis tinkamas teisinis sitilomos direktyvos pagrindas.

Per savo 2011 m. lapkricio 22 d. posédj Teisés reikaly komitetas nusprendé (18 nariy balsavo

uz, 1 susilaiké!) rekomenduoti palikti viena tinkamg teisinj sitilomos direktyvos pagrindg —
SESV 79 straipsnio 2 dalies a ir b punktus.

Pagarbiali

! Per galutinj balsavimg dalyvavo: Klaus-Heiner Lehne (pirmininkas), Luigi Berlinguer (pirmininko
pavaduotojas), Raffaele Baldassarre (pirmininko pavaduotojas), Evelyn Regner (pirmininko pavaduotoja),
Sebastian Valentin Bodu (pirmininko pavaduotojas), Philippe Boulland, Christian Engstrom, Marielle Gallo,
Lidia Joanna Geringer de Oedenberg, Kurt Lechner, Toine Manders, Antonio Masip Hidalgo, Jifi Mastalka,
Gabriel Mato Adrover, Alajos Mészéros, Bernhard Rapkay, Alexandra Thein, Diana Wallis, Rainer Wieland.
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UZIMTUMO IR SOCIALINIY REIKALY KOMITETO NUOMONE

pateikta Pilie¢iy laisviy, teisingumo ir vidaus reikaly komitetui

dél pasitlymo dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél bendroviy viduje perkeliamy
treciyjy Saliy pilieCiy atvykimo ir apsigyvenimo salygy
(COM(2010) 0378 — C7-0179/2010 — 2010/0209(COD))

Nuomonés referenté: Liisa Jaakonsaari

*) Darbo su susijusiais komitetais procediira. Darbo tvarkos taisykliy 50 straipsnis

TRUMPAS PAGRINDIMAS

Globalizacija greitai kei¢ia pasaulj. Europos Sajunga turi pati prisitaikyti prie naujos,
globalizuoto pasaulio ir susijusios valstybiy ekonomikos tikrovés ir pritaikyti savo teisés
aktus ir taisykles. Aukstos kvalifikacijos darbuotojy laikinas mobilumas yra esminis
Siuolaikinio verslo modelio pozymis, ypa¢ tarptautinés jmonés vis labiau samdo specialistus,
kurie gali dirbti su jvairiais projektais visame pasaulyje, daznai juos informuojant likus
nedaug laiko. Taigi pranes¢jas i§ principo pritaria tikslui parengti bendra taisykliy rinkinj ir
sumazinti biurokratijos, su kuria susidurty bendroviy viduje j Europos Sajunga perkeliami
treciyjy Saliy pilieciai.

Bendroviy viduje perkeliamy treciyjy Saliy pilieciy atvykimas ir mobilumas iki $iol sudare
atskiry valstybiy nariy kompetencija, naujoji direktyva Sig padétj pakeis. Tikimasi, kad nauja
padétis duos pridéting nauda visiems susijusiems asmenims. Naujos taisyklés turéty bti
vieningos ir skaidrios, jose neturéty biiti spragy ir galimybiy jmonéms arba valstybéms
naréms atsisakyti jy laikytis.

Reikéty dziaugtis Komisijos nuostatomis, kuriomis sumazinama biurokratijos. Vieno langelio
principo taikymas labai svarbus jmonéms, kadangi sudarys galimybg¢ taikyti maziau
biurokratiskas ir veiksmingesnes procediiras. IS principo nereikéty reikalauti darbo rinky
tyrimo.

Reikéty patobulinti ir patikslinti Komisijos pasitilyme numatytus kriterijus ir apibréZtis.
Vadowvy ir specialisty apibréztys turéty biiti patobulintos ir neturéti teisiniy spragu, kad biity
iSvengta dviprasmybiy. Pranes¢jas mano, kad Siuo paziiiriu galéty biiti naudingos apibréztys,
nustatytos Mélynosios kortelés direktyvoje. Nors asmenys, kuriems suteikiama mélynoji
kortele, néra perkeliami bendroviy viduje, jie yra labai iSsilaving arba turi specialybg ir
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kreipiasi dél mélynosios kortelés, taigi jie yra panasis kvalifikacijy ir profesinés patirties
prasme.

Pranes¢jas i8S principo nesutinka su Komisija dél taisykliy, kurios turéty buti taikomos
bendroviy viduje perkeliamiems asmenims. Nuorodos j direktyva dél darbuotojy
komandiravimo neturéty buti taikomos Siai direktyvai dél keleto priezasCiy. Reikia pastebéti,
kad neaisku ar direktyva dél darbuotojy komandiravimo taikoma treciyjy Saliy pilieCiams ir,
jei taikoma, kokia apimtimi. Taip pat, kadangi direktyva dél darbuotojy komandiravimo
perzitrima, reikia susimastyti, kokia prasmé daryti nuorodas ] teisé€s akta, kuris jau neatlicka
pagrindinés savo funkcijos. Direktyva perziirima ir mes nezinome, kokia bus galutiné jos
redakcija. Pagaliau direktyvos dél darbuotojy komandiravimo tikslai skiriasi nuo direktyvos
dél bendroviy viduje perkeliamy asmeny tiksly. Direktyva dél darbuotojy komandiravimo
skirta laisvam paslaugy judéjimui uztikrinti, o direktyva dél bendroviy viduje perkeliamy
asmeny — laisvam darbuotojy judéjimu.

Europos Sajungos sutartyse ir Pagrindiniy teisiy chartijoje teigiama, kad su treCiyjy Saliy
pilieiais turi biti elgiamasi taip, kaip su Sajungos pilie¢iais. Sioje direktyvoje reikéty
jtvirtinti principg, kad su visais vietos darbuotojais bty elgiamasi vienodai. Laikytis Sio
principo biity paprasc¢iausiais biidas ir valstybéms naréms, ir jmonéms, kurios tiksliai Zinoty,
kokias taisykles taikyti.

Komisija savo pasiiilyme teigia, kad visuotinai taikomi kolektyviniai susitarimai turi buti
taikomi ir bendroviy viduje perkeliamiems asmenims. Sis principas yra teisingas, ta¢iau jo
nepakanka, kadangi minétieji susitarimai taikomi ne visuose sektoriuose Europos Sajungoje.
Siekiant uzpildyti $ig spraga bendroviy viduje perkeliamiems asmenims turéty biti taikomi ne
tik visuotinai taikomi kolektyviniai susitarimai, bet ir visy lygiy kolektyviniai susitarimai,
iskaitant jmoniy susitarimus. Tai sudaryty vienodas salygas ir uztikrinty, kad tos pacios
taisykleés buty taikomos visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo to, ar jie biity valstybiy
nariy, ar tre¢iyjy Saliy gyventojai.

Viena i§ svarbiausiy Sio teisés akto nuostaty, ypac direktyvos 16 straipsnis, susijes su
mobilumu ES viduje. Praneséjas apgailestauja, kad $is komitetas neturi teisékiiros galiy,
minétajam straipsniui, kuris yra susij¢s su direktyvos esme, ir mano, kad gali buti laikoma,
jog jis papuola ] komiteto kompetencija, kadangi reglamentuoja darbuotojy mobiluma ES
viduje.

PAKEITIMAI
Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakingg Pilieciy laisviy, teisingumo ir
vidaus reikaly komitetg | savo pranesimg jtraukti §iuos pakeitimus:
Pakeitimas 1

Pasiulymas dél direktyvos
1 nurodomoji dalis
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Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas

— atsizvelgdami j Sutartj dél Europos — atsizvelgdami j Sutartj dél Europos
Sajungos veikimo, ypac i jos 79 straipsnio Sajungos veikimo, ypac j jos 79 straipsnio
2 dalies a ir b punktus, 2 dalies a ir b punktus ir 79 straipsnio

S dalj,
Pakeitimas 2

Pasiilymas dél direktyvos
5 a nurodomoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas
— atsigvelgdamas j Europos Sgjungos
pagrindiniy teisiy chartijg ir ypac j jos 15

Straipsnio 3 dalj, 27, 28, 31 ir 33
straipsnius,

Pakeitimas 3

Pasiiilymas dél direktyvos
5 b nurodomoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas
— atsigvelgdami j Tarptautinés darbo
organizacijos Konvencijg Nr. 102 dél

socialinés apsaugos (minimaliis
standartai),

Pakeitimas 4

Pasiulymas dél direktyvos
5 ¢ nurodomoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas
— atsizvelgdami j Tarptautinés darbo

organizacijos Konvencijg Nr. 118 dél
vienodo poZiiirio (socialiné apsauga),

Pakeitimas 5

Pasiilymas dél direktyvos
5 d nurodomoji dalis (nauja)
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Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 6

Pasiilymas dél direktyvos
5 e nurodomoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 7

Pasiiilymas dél direktyvos
5 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

— atsigvelgdami j Tarptautinés darbo
organizacijos Konvencijqg Nr. 143 dél
darbuotojy migranty (papildomos
nuostatos),

Pakeitimas

— atsizvelgdami | Tarptautinés darbo
organizacijos Konvencijqg Nr. 97 dél
migracijos jsidarbinimo tikslais
(persvarstytas variantas),

Pakeitimas

(58) Treciyjy Saliy pilieciai, kuriems
leista dirbti valstybiy nariy teritorijose,
turi teise j tokias pacias darbo sqlygas
kaip ir Sgjungos pilieciai.

Pagrindimas

Si nuostata atitinka Pagrindiniy teisiy chartijq.

Pakeitimas 8

Pasiulymas dél direktyvos
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(8) Si direktyva turéty biiti taikoma
nepazeidziant Sgjungos pirmenybés
principo, kiek tai susij¢ su galimybe patekti
1 valstybiy nariy darbo rinkg, kaip nustatyta
atitinkamose Stojimo akty nuostatose.
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Pakeitimas

(8) Si direktyva turéty biiti taikoma
nepazeidziant Sgjungos pirmenybés
principo, kiek tai susij¢ su galimybe patekti
1 valstybiy nariy darbo rinkg, kaip nustatyta
atitinkamose Stojimo akty nuostatose.
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Remiantis Siuo principu valstybés narés bet
kuriuo laikotarpiu, kai taikomos
nacionalinés arba pagal dviSalius
susitarimus priimtos priemones, pirmenybe
patekti j darbo rinkg teikia valstybiy nariy,
0 ne tre¢iyjy Saliy pilieciams.

Pakeitimas 9

Pasiulymas dél direktyvos
8 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 10

Pasiilymas dél direktyvos
10 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(10) Sioje direktyvoje ,,bendroviy viduje
perkeliamy asmeny“ sgvoka apima
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Remiantis Siuo principu valstybés narés bet
kuriuo laikotarpiu, kai taikomos
nacionalinés arba pagal dviSalius
susitarimus priimtos priemones, pirmenybe
patekti j darbo rinkg teikia valstybiy nariy,
0 ne tre¢iyjy Saliy pilieiams. Proceso
metu Sqjungos pilieCiy ir treciyjy Saliy
pilieciy at?vilgiu turi biiti privalomai
laikomasi nacionalinio minimalios algos
lygio ir minimaliy valstybés, kurioje
asmuo dirba, standarty (darbo vietos
principas). Islaikant Sqjungos pirmenybés
principg jo negalima naudoti siekiant
nukrypti nuo vienodo uZmokescio uz
vienodg darbg principo, tiek atsizvelgiant |
darbuotojus i§ valstybiy nariy, tiek j
treiyjy Saliy piliecius. Si direktyva turéty
biiti taikoma visapusiskai atsizvelgiant |
laisvo darbuotojy judéjimo Sqjungoje
principq, kurio laikantis biity
panaikinama bet kokia darbuotojy
diskriminacija dél pilietybés jdarbinant,
mokant darbo uZmokestj ir vykdant kitas
darbo bei uZimtumo sqlygas.

Pakeitimas

(8a) Sia direktyva, visapusiskai laikantis
atitinkamy TDO konvencijy, turéty biti
nustatomos bendroviy viduje perkeliamy
darbuotojy, kurie yra treCiyjy Saliy
pilieCiai, teisés ir su tuo susijusios sqlygos.

Pakeitimas

(10) Sioje direktyvoje ,,bendroviy viduje
perkeliamy asmeny“ sgvoka apima
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vadovus, specialistus ir stazuotojus,
turin¢ius aukstajj i§silavinima. Jy apibréztis
grindZiama konkreciais Sqjungos
sipareigojimais pagal Bendrgjj susitarimq
dél prekybos paslaugomis (GATS) ir
dvisalius prekybos susitarimus. Pagal
Bendprqjj susitarimq dél prekybos
paslaugomis prisiimti jsipareigojimai
neapima atvykimo, buvimo ir darbo
sqlygy. Todél Sie jsipareigojimai
papildomi Sia direktyva ir ji palengvina jy
jgyvendinimgq. Taciau Sios direktyvos
apimama asmeny perkélimo bendroviy
viduje taikymo sritis yra platesné, nei
numatyta prekybos jsipareigojimuose, nes
perkélimas nebiitinai vpkdomas paslaugy
srityje, o asmuo gali biiti perkeliamas is§
treciosios Salies, kuri néra prekybos
susitarimo Salis.

Pakeitimas 11

Pasiiilymas dél direktyvos
10 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 12

Pasiilymas dél direktyvos
11 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(11) Bendroviy viduje perkeliamiems
asmenims turéty biiti sudaromos tokios
pacios darbo salygos kaip
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vadovus, specialistus ir stazuotojus,
turinCius aukstajj iSsilavinimg ir profesing
kvalifikacijq. Bendrovés viduje perkeliami
asmenys dirba aukstos kvalifikacijos
reikalaujanti darbg. Jy apibréztis SUSijusi
su Europos kvalifikacijy sandara, pagal
kurig nustatoma Europos orientaciné
sistema, skirta kvalifikacijai palyginamai
ir skaidriai jvertinti, ir dera su Bendruoju
susitarimu dél prekybos paslaugomis
(GATS) ir dvisaliais prekybos
susitarimais.

Pakeitimas

(10a) Ivertinant bendrovés viduje
perkeliamy asmeny kvalifikacijg valstybés
narés turéty pasinaudoti savo
nacionalinémis koordinavimo jstaigomis
isteigtomis vadovaujantis Europos
kvalifikacijy sistema, kuria sukuriami
Europos orientaciniai metmenys
palyginamai ir skaidriai vertinti
kvalifikacijas.

Pakeitimas

(11) Bendroviy viduje perkeliamiems
asmenims turéty buti sudaromos tokios
pacios darbo salygos kaip vietos
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komandiruojamiems darbuotojams, kuriy
darbdavys jsisteiges Europos Sqjungos
teritorijoje, kaip numatyta 1996 m.
gruodZio 16 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvoje 96/71/EB dél
darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje. Sio reikalavimo tikslas
— apsaugoti darbuotojus ir garantuoti
valstybése narése jsisteigusiy jmoniy ir
treCiosiose Salyse jsisteigusiy jmoniy
sgziningg konkurencijg, nes tuo
uztikrinama, kad pastarosios negaléty
naudotis zemesniais darbo standartais, kad
igyty konkurencinj pranasuma.

darbuotojams. Bendroviy viduje
perkeliamiems asmenims turéty biiti
sudaromos tokios pacios sqlygos kaip
priimancios valstybés narés pilieCiams ar
nuolatiniams darbuotojams visy darbo
sqlygy ir reikalavimy pofiiiriais. Siy
reikalavimy tikslas — apsaugoti darbuotojus
ir garantuoti valstybése narése jsisteigusiy
jmoniy ir trec¢iosiose Salyse jsisteigusiy
jmoniy s3ziningg konkurencijg, o ypac —
vengti socialinio dempingo. Ypatingqg
démesj reikia atkreipti j deréjimg su
atitinkamais Sqjungos teisés aktais.

Pagrindimas

Bendroviy viduje perkeliamiems asmenims turéty biiti sudaromos tokios pacios darbo sqglygos
kaip vietos darbuotojams. Negalima taikyti direktyvos dél darbuotojy komandiravimo,
kadangi joje neuztikrinamas Sis principas, taigi Siy dviejy direktyvy nereikéty painioti.

Pakeitimas 13

Pasiiilymas dél direktyvos
11 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 14

Pasiulymas dél direktyvos
11 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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Pakeitimas

(11a) Valstybés narés privalo uZtikrinti,
kad biity vykdoma atitinkama kontrolé ir
veiksmingos patikros siekiant uZtikrinti
tinkamg Sios direktyvos jgyvendinimg.
Siuo tikslu valstybés nareés privalo suteikti
kompetentingoms institucijoms
pakankamus jgaliojimus ir iSteklius.
Patikry rezultatai turi biti sulyginti
atitinkamoje ataskaitoje ir padés gerinti
Sios direktyvos jgyvendinimgq.

Pakeitimas

(11b) Darbo sqglygos Sioje direktyvoje turi
buti suprantamos kaip apimancios bent
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Pakeitimas 15

Pasiulymas dél direktyvos
13 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(13) Kadangi perkélimas bendrovés viduje
yra laikina migracija, praSyma teikiantis
asmuo turi pateikti jrodymy, kad
pasibaigus uzduoties laikui treciosios Salies
pilietis galés biiti perkeltas atgal j tai paciai
grupei priklausant;j treciojoje Salyje
isisteigusj subjekta. [rodymai gali buti
atitinkamos nuostatos pagal darbo sutart].
Turéty buti pateikiamas paskyrimo rastas,
kuriame turi buti jrodymy, kad vadovas
arba specialistas — treciosios $alies pilietis
— turi profesing kvalifikacijg, kurios reikia
valstybéje nar¢je, kurioje jis priimamas,
kad eity pareigas arba verstysi
reglamentuojama profesija.

Pakeitimas 16

Pasiulymas dél direktyvos
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(22) Si direktyva neturéty daryti poveikj
paslaugy teikimo sqlygoms pagal
Sutarties 56 straipsnj. Ypac Si direktyva
neturéty daryti jtakos jsidarbinimo
sqlygoms, kurios pagal Direktyvg
96/71/EB taikomos valstybéje naréje
jsisteigusios jstaigos komandiruojamiems
darbuotojams, kad Sie teikty paslaugas
kitos valstybés narés teritorijoje. Si
direktyva netaikoma treciyjy Saliy
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darbo uimokestj ir atleidimgq, darbuotojy
sveikatq bei saugq darbe, darbo laikq ir
atostogas, Seimyninj gyvenimgq ir
profesine veiklg, atsiZvelgiant j
galiojandias kolektyvines sutartis.

Pakeitimas

(13) Kadangi perkélimas bendrovés viduje
yra laikina migracija, praSyma teikiantis
asmuo turi pateikti jrodymy, kad
pasibaigus uzduoties laikui tre¢iosios Salies
pilietis galés biiti perkeltas atgal j tai paciai
grupei priklausantj treciojoje Salyje
isisteigusj subjekta. Turéty buti
pateikiamas paskyrimo rastas, kuriame turi
buti jrodymy, kad vadovas arba specialistas
— treciosios Salies pilietis — turi aukstgjj
iSsilavinimg, aukstg profesing kvalifikacija
ir profesinés patirties, kuriy reikia
valstybéje nar¢je, kurioje jis priimamas,
kad eity pareigas arba verstysi
reglamentuojama profesija.

Pakeitimas

ISbraukta.
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pilieCiams, komandiruojamiems jmoniy,
jsisteigusiy valstybése narése, paslaugy
teikimo tikslu pagal Direktyvg 96/71/EB.
Todél treciyjy Saliy pilieciai, turintys
bendrovés viduje perkeliamo asmens
leidimgq, negali pasiremti 1996 m.
gruodZio 16 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 96/71/EB dél
darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje. Si direktyva neturéty
sudaryti treciojoje Salyje jsisteigusioms
jmonéms palankesniy sqlygy nei

valstybése narése jsisteigusioms jmonéms,

kaip numatyta Direktyvos 96/71/EB
1 straipsnio 4 dalyje.

Pagrindimas

Bendroviy viduje perkeliamiems asmenims turéty biiti sudaromos tokios pacios darbo sqlygos
kaip vietos darbuotojams. Negalima duoti nuorody direktyvos dél darbuotojy komandiravimo,
kadangi joje neuztikrinamas Sis principas, taigi Siy dviejy direktyvy nereikéty painioti.

Pakeitimas 17

Pasiulymas dél direktyvos
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(23) Pagal nacionaling teise turi buti
sudarytos vienodos salygos, susijusios su
socialinio draudimo sritimis, nurodytomis
2004 m. balandzio 29 d. Europos

Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr.

883/2004 d¢l socialinés apsaugos sistemy
koordinavimo 3 straipsnyje. Sia direktyva
nepaZeidZiamos | dviSalius susitarimus
jtrauktos nuostatos; socialinio draudimo
teisés, suteiktos bendroviy viduje
perkeliamiems asmenims pagal valstybés
narés, priimancios $j asmenyj, ir jo kilmés
Salies sudarytq dvisalj susitarimg gali biiti
platesnés, palyginti su socialinio
draudimo teisémis, kurios biity suteiktos
perkeliamam asmeniui pagal nacionaling
teise. Sia direktyva neturéty biiti
suteikiama daugiau teisiy nei numatyta
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Pakeitimas

(23) Tinkama bendroviy viduje perkelty
asmeny ir jy Seimos nariy socialiné
apsauga yra pagrindinis Sios direktyvos
aspektas, taip pat svarbus ir siekiant
uztikrinti tinkamas darbo bei gyvenimo
sqlygas jiems biinant Sqgjungoje.
Bendroviy viduje perkeliamiems treciyjy
Saliy piliec¢iams turéty biti sudarytos
vienodos salygos. ¥Ypac démesingai turéty
biiti apsvarstytos nuostatos, kuriomis
pagal nacionaling teis¢ biity uztikrinamos
vienodos socialinio draudimo sqlygos,
susijusios su socialinio draudimo sritimis,
nurodytomis 2004 m. balandzio 29 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo 3 straipsnyje.
NepaZeidZiant dviSaliy susitarimy, kuriais
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galiojanciuose Sqgjungos teisés aktuose
socialinio draudimo srityje treciyjy Saliy
pilieCiams, kurie susije su daugiau nei
viena valstybe nare.

Pakeitimas 18

Pasiulymas dél direktyvos
23 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 19

Pasiulymas dél direktyvos
29 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas
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numatoma geresné socialiné apsauga, Sia
direktyva turéty biiti nustatoma tvarka,
pagal kurig biity uZtikrinama veiksminga
socialiné apsauga buvimo metu ir tvarka,
pagal kurig prireikus biity perkeliamos
jgytos teisés.

Bet koks vienody sqlygy socialinés
apsaugos srityje taikymo pagal Sig
direktyvqg apribojimas turéty nepaZeisti
teisiy, numatyty pagal 2010 m. lapkricio
24 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentq (ES) Nr. 1231/2010, pagal
kurj numatoma taikyti Reglamentgq (EB)
Nr. 883/2004 ir Reglamentq (EB)

Nr. 987/2009 treciyjy Saliy pilie¢iams,
kuriems Sie reglamentai iki Siol netaikyti
vien dél jy tautybés’.

1OL L 344, 2010 12 29, p. 1.

Pakeitimas

(23a) Laikantis vienody sqlygy socialinio
draudimo nuostaty ativilgiu, biitina
vengti dvigubo bendrovés viduje
perkeliamy asmeny draudimo, o valstybés
narés turéty uZtikrinti, kad tai vykty
laikantis atitinkamy privalomy Sqjungos
teisés akty.

Pakeitimas
(29a) Neatsiivelgiant j darbo santykiams

taikyting teise, turéty biti taikomi bent
Jjau darbo vietoje galiojantys jstatymai,
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Pakeitimas 20

Pasiulymas dél direktyvos
29 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 21

Pasiulymas dél direktyvos
29 ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas22

Pasiulymas dél direktyvos
2 straipsnio 2 dalies ¢ punktas

Komisijos sitilomas tekstas

C) treciyjy Saliy pilieCiams, vykdantiems
veiklg kitoje valstybéje naréje jsisteigusiy

bendroviy vardu paslaugy teikimo

sistemoje, kaip nustatyta Sutarties dél
Europos Sgjungos veikimo 56 straipsnyje,
iskaitant asmenis, komandiruojamus
valstybéje naréje jsisteigusios jmonés,

paslaugy teikimo sistemoje, kaip
numatyta Direktyvoje 96/71/EB.
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taisyklés ir nuostatos.

Pakeitimas

(29b) Valstybés narés turéty nedelsdamos
ratifikuoti 1990 m. gruodZio 18 d. priimtg
Jungtiniy Tauty Generalinés Asambléjos
Tarptauting konvencijg dél visy
darbuotojy migranty ir jy Seimos nariy
teisiy apsaugos.

Pakeitimas

(29¢) Si direktyva taikoma nepazeidsiant
1961 m. spalio 18 d. Europos socialinéje
chartijoje ir 1977 m. lapkricio 24 d.
Europos konvencijoje dél migruojanciy
darbuotojy teisinio statuso nurodyty teisiy
ir principy.

Pakeitimas

ISbraukta.

113/125 PE464.961v02-00

LT



LT

Pagrindimas

Direktyva dél darbuotojy komandiravimo netinkama sprendziant klausimus, susijusius su
bendroviy viduje perkeliamy asmeny is treciyjy Saliy klausimus. Siy direktyvy nereikéty

painioti su ES vidaus mobilumu.

Pakeitimas23

Pasiilymas dél direktyvos
2 straipsnio 2 dalies ¢ a punktas (naujas)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 24
Pasiiilymas dél direktyvos

2 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 25

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio b punktas

Komisijos siiilomas tekstas

b) perkélimas bendrovés viduje — treciosios
salies piliecio laikinas komandiravimas is
Jmongs, jsisteigusios uz valstybés narés
teritorijos riby, su kuria tre€iosios Salies
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Pakeitimas

ca) treciyjy Saliy pilieciams, kurie dirba
kaip nepriklausomos laikinojo jdarbinimo
agentiiros darbuotojai arba bendrovés ar
jmoniy grupés arba kity jmoniy
laikinosios jdarbinimo agentiiros
darbuotojai, kurie verciasi apripinimu
darbuotojais dirbti priZiiirimiems ir
vadovaujamiems kitos jmonés.

Pakeitimas

2a. Sutikus socialiniams partneriams
valstybiniu arba Sgjungos lygiu, valstybés
narés gali j Sios direktyvos taikymo sritj
nejtraukti tam tikros veiklos sektoriy.

Pakeitimas

b) perkélimas bendrovés viduje — treciosios
Salies pilieCio, negyvenancio valstybiy
nariy teritorijoje, laikinas perkélimas
profesiniais tikslais i§ jmonés, jsisteigusios
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piliet] sieja darbo sutartis, j jmonei arba tai
paciai jmoniy grupei priklausantj subjekta,
Jsisteigusj valstybés narés teritorijoje;

Pakeitimas 26

Pasiilymas dél direktyvos
3 straipsnio ¢ punktas

Komisijos sitilomas tekstas

c) bendrovés viduje perkeliamas asmuo —
bet kuris bendrovés viduje perkeliamas
treCiosios Salies pilietis;

Pakeitimas 27

Pasiiilymas dél direktyvos
3 straipsnio e punktas

Komisijos sitilomas tekstas

e) vadovas — asmuo, einantis aukstas
pareigas ir 1§ esmés vadovaujantis

arba esminius nurodymus duoda direktoriy
valdyba, akcininkai arba jiems lygiavertis
subjektas; j tokio asmens pareigas jeina:
vadovavimas priimanciajam subjektui
arba priimanciojo subjekto padaliniui,
kity priZiurincéiy darbuotojy, specialisty
arba vadovaujanciy darbuotojy veiklos
prieZiiira ir kontrolé, asmuo jgaliotas
asmeniskai samdyti ir atleisti arba
rekomenduoti samdyti, atleisti

darbuotojus arba atlikti kitus su personalo

valdymu susijusius veiksmus;

uz valstybés narés teritorijos riby, su kuria
treciosios Salies pilietj sieja darbo sutartis, |
jmonei arba tai paciai jmoniy grupei
priklausantj subjekta, isisteigusj valstybés
narés teritorijoje;

Pakeitimas

¢) bendrovés viduje perkeliamas asmuo —
bet kuris bendrovés viduje perkeliamas
tre¢iosios Salies pilietis, negyvenantis
valstybiy nariy teritorijoje,

Pakeitimas

e) vadovas — asmuo, einantis aukstas
pareigas jmonés struktiiroje ir i$ esmés
vadovaujantis priimanc¢iajam subjektui bei
i§ esmés atliekantis vadovavimo funkcijas,
duoda direktoriy valdyba, akcininkai arba
jiems lygiavertis subjektas;

Pagrindimas

Reikia paaiskinti vadovy apibréztj ir jq taikyti tik tiems asmenims, kurie turi aukstq
kvalifikacijq ir konkrecius jgidzZius ir kuriy asmeninés savybés atitinka tam tikros jmonés
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priimancioje Salyje biitinus elgesio reikalavimus. Tai reiskia, kad priémimo kriterijus turi biiti
kvalifikacijos ir darbo vieta jmonéje, o ne atlyginimas. Baigtinis sqrasas, kurj galima
interpretuoti placiai arba siaurai, padéties nepaaiskina.

Pakeitimas 28

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio f punktas

Komisijos sitilomas tekstas

f) specialistas — asmuo, turintis labai gery,
konkreliy priimanciajam subjektui biitiny
dalykiniy Ziniy; atsiivelgiama ne tik j
Zinias, kurios yra konkreciai susijusios su
priimanciuoju subjektu, bet taip pat ir j
tai, ar asmuo turi auksta kvalifikacija,
susijusiq su darbu arba prekyba, kuriems
reikia specifiniy techniniy Ziniy;

Pakeitimas

f) specialistas — asmuo, kuris perkeliamas §
aukstos kvalifikacijos reikalaujantj darbg,
turi auksta profesine kvalifikacija,
aukstesniojo lygio Zinias ir testine
profesine patirtj, taip pat turi konkrecias
Zinias, butinas arba tinkamas profesinei
veiklai priimanciajame iikiniame vienete
vykdyti;

Pagrindimas

Reikia paaiskinti specialisty apibréZtj ir jq taikyti tik tiems asmenims, kurie turi aukstq
kvalifikacijq ir konkrecius jgudzius ir kuriy asmeninés savybés atitinka tam tikros jmonés
priimancioje Salyje biitinus elgesio reikalavimus. Tai reiskia, kad priéemimo kriterijus turi biiti
kvalifikacijos ir darbo vieta jmonéje, o ne atlyginimas.

Pakeitimas 29

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio g punktas

Komisijos sitilomas tekstas

g) aukstajj i$silavinimg turintis stazuotojas
— aukStojo mokslo kvalifikacija igijes
asmuo, kuris yra perkeliamas, kad
patobulinty savo Zinias ir jgyty daugiau
patirties bendrovéje ruosdamasis joje eiti
vadovaujamas pareigas;

Pakeitimas 30
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Pakeitimas

g) specialistas stazuotojas — aukstojo
mokslo kvalifikacijg jgijes asmuo, kuris
yra perkeliamas, kad patobulinty savo
Zinias ir jgyty daugiau patirties jmonéje (Su
maZiausiai vieneriy mety trukmés
apmokama darbo sutartimi) ruosdamasis
eiti vadovaujamas arba specialisto
pareigas, numatant, kad jmoné su juo
sudarys nuolatine darbo sutartj ir Kurio
uzduotys jmonéje atitinka aukstgji
iSsilavinimgq, kurj jis yra jgijes;
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Pasiiilymas dél direktyvos
3 straipsnio g a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

ga) aukstos kvalifikacijos darbas —
darbas:

kuriam dirbti reikia labai gery, konkreciy
priimanciajam subjektui biitiny Ziniy;
uz? kurj mokama; taip pat

kurj dirbant uZtikrinamos tinkamos darbo
sqlygos.

Pagrindimas

Reikia perziniréti apibrézciy rinkinj, kad biity paaiskinti direktyvos tikslai. Sivo tikslu, reikéty
Europoje jau kodifikuotq ir galiojancig aukstos kvalifikacijos reikalaujancio darbo apibreéztj
jtraukti j direktyvq, kad buty uztikrinta tai, jog bendroviy viduje perkeliami asmenys biity
samdomi pagal Sioje direktyvoje numatytas sqlygas. Panaudota 2009 m. geguzés 25 d.
Tarybos direktyvos 2009/50/EB dél treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo sqlygy
siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos darbg (mélynosios kortelés direktyva) apibreéztis,

Pakeitimas 31

Pasiiilymas dél direktyvos
3 straipsnio g b punktas (naujas)

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas

gb) auksta profesiné kvalifikacija —
kvalifikacija, kuriq liudija aukstojo
mokslo kvalifikacijos jrodymas arba,
nukrypstant nuo Sios nuostatos, kai tai
numatyta nacionalinés teisés aktuose, ne
maZiau kaip penkeriy mety profesiné
patirtis, lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacijai, ir kuri reikalinga darbo
sutartyje ar jpareigojanciame darbo
pasiiilyme nurodytai profesijai ar
sektoriui;

Pagrindimas
Reikia perziiréti apibrézciy rinkinj, kad biity paaiskinti ir patikslinti direktyvos tikslai. Siuo
tikslu, reikéty Europoje jau kodifikuotq ir galiojanciq aukstos kvalifikacijos apibréztj jtraukti j
direktyvq, kad biity uztikrinta tai, jog bendroviy viduje perkeliami asmenys turéty reikalingq
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kvalifikacijq. Sias kvalifikacijas, numatyta Komisijos pasiiilymo 5 straipsnio d punkte reikéty
padaryti kuo aiskesne. Panaudota 2009 m. geguzés 25 d. Tarybos direktyvos 2009/50/EB dél
treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo sqlygy siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos
darbg (mélynosios kortelés direktyva) apibréztis.

Pakeitimas 32

Pasiilymas dél direktyvos
3 straipsnio g ¢ punktas (naujas)

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas

gc) profesiné patirtis — faktinis ir teisétas
tam tikros profesinés veiklos vykdymas;

Pagrindimas

Reikia perzinréti apibrézciy rinkinj, kad biity paaiskinti direktyvos tikslai. Sivo tikslu, reikéty
Europoje jau kodifikuotq ir galiojancig profesinés patirties apibréztj jtraukti j direktyvq, kad
buty uztikrinta tai, jog bendroviy viduje perkeliami asmenys biity samdomi pagal Sioje
direktyvoje numatytas sqlygas. Panaudota 2009 m. geguzés 25 d. Tarybos direktyvos
2009/50/EB dél treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo sqlygy siekiant dirbti aukstos
kvalifikacijos darbg (mélynosios kortelés direktyva) apibréztis.

Pakeitimas 33

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio n punktas

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas

n) visuotinai taikomas kolektyvinis Isbraukta.
susitarimas — kolektyvinis susitarimas,
kurio turi laikytis visos atitinkamos
profesinés ir pramonés Sakos jmonés
geografinéje vietovéje. Jei néra sistemos,
pagal kurig kolektyviniai susitarimai gali
biiti pripaZjstami visuotinai taikomi,
valstybés narés, jeigu taip nusprendZia,
gali vadovautis kolektyviniais
susitarimais, kurie paprastai taikomi
visoms panaSioms atitinkamos profesinés
ir pramonés Sakos jmonéms geografinéje
vietovéje, ir (arba) kolektyviniais
susitarimais, kuriuos nacionaliniu
lygmeniu yra sudare pagrindinés
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darbdaviy ir darbuotojy organizacijos ir
kurie taikomi visoje Salies teritorijoje.

Pakeitimas 34

Pasiilymas dél direktyvos
4 straipsnio 2 dalis

Komisijos siiilomas tekstas

2. Si direktyva neturi jtakos valstybiy nariy
teisei priimti arba toliau taikyti palankesnes
nuostatas asmenims, kuriems ji yra
taikoma, kiek tai susij¢ su 3 straipsnio i
punktu, 12, 14 ir 15 straipsniais.

Pakeitimas 35

Pasiiilymas dél direktyvos
5 straipsnio 1 dalies d punktas

Komisijos sitilomas tekstas

d) pateikia jrodymus, kad jis turi profesine
kvalifikacija, kurios reikia valstybéje
naréje, kurioje jis priimamas eiti vadovo
arba specialisto pareigas arba, aukstaji
i$silavinimg turinéiy stazuotojy atveju, kad
turi reikiamg kvalifikacija, jgyta aukstojo
mokslo jstaigoje;

Pakeitimas

2. Si direktyva neturi jtakos valstybiy nariy
teisei priimti arba toliau taikyti palankesnes
nuostatas asmenims, kuriems ji yra
taikoma, kiek tai susije su 3 straipsnio

i punktu, 11 straipsnio 2 dalimi bei 12, 14
ir 15 straipsniais.

Pakeitimas

d) pateikia jrodymus, kad jis turi aukstg
profesine kvalifikacijg arba aukstojo
mokslo kvalifikacijg, kurios reikia eiti
vadovo arba specialisto pareigas arba,
aukstaji iSsilavinimg turin€iy stazuotojy
atveju, kad turi reikiama kvalifikacija,
igyta aukstojo mokslo jstaigoje;

Pagrindimas

Sis straipsnis turi biti suderintas su pakeistu apibréZciy rinkiniu 3 straipsnyje.
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Pakeitimas 36

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Valstybés narés reikalauja, kad biity
laikomasi visy teisiniy saglygy, nustatyty
istatymuose, kituose teisés aktuose ir (arba)
visuotinai taikomuose kolektyviniuose
susitarimuose, taikomuose
komandiruojamiems darbuotojams
panasiomis aplinkybémis atitinkamose
profesinése srityse, kiek tai susij¢ su
perkélimo metu mokamu atlyginimu. Jei
néra sistemos, pagal kurig kolektyviniai
susitarimai gali biiti skelbiami visuotinai
taikomi, valstybés narés, jeigu taip
nusprendZia, gali vadovautis
kolektyviniais susitarimais, kurie
paprastai taikomi visoms panasioms
atitinkamos profesinés ir pramonés Sakos
jmonéms geografinéje vietovéje, ir (arba)
kolektyviniais susitarimais, kuriuos
nacionaliniu lygmeniu yra sudare
daugiausia atstovy turincios darbdaviy ir
darbuotojy organizacijos ir kurie taikomi
visoje Salies teritorijoje.

Pakeitimas

2. Valstybés narés reikalauja, kad biity
laikomasi visy teisiniy saglygy, nustatyty
jstatymuose, kituose teisés aktuose arba
administracinése nuostatose ir (arba)
kolektyviniuose susitarimuose, taikomuose
palyginamomis aplinkybémis atitinkamy
profesiniy sriciy darbo vietose, Kiek tai
susije su perkélimo metu taikomomis
darbo sqlygomis, jskaitant iSmokas ir
mokamg atlyginimgq. Ypatingas démesys
teikiamas deréjimui su atitinkamais
privalomais Sqjungos teisés aktais.

Pagrindimas

Reikia isbraukti nuorodq i direktyvqg dél komandiruojamy darbuotojy siekiant uztikrinti, kad
bendroviy viduje perkeliamiems treciyjy Saliy pilieciams biity taikomos visy lygiy

kolektyvinés sutartys.

Pakeitimas 37

Pasiulymas dél direktyvos
14 straipsnis

Komisijos sitilomas tekstas
Neatsizvelgiant | darbo santykiams

taikyting teis¢, bendroviy viduje
perkeliami asmenys turi teise j:
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Pakeitimas

Neatsizvelgiant | darbo santykiams
taikyting teis¢, bendroviy viduje
perkeliamiems asmenims sudaromos
tokios pacios sqlygos, kaip priimancios
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1. Panasiomis aplinkybémis
komandiruojamiems darbuotojams
sudaromas sqlygas, kaip nustatyta
jstatymuose, kituose teisé€s aktuose ir (arba)
visuotinai taikomuose kolektyviniuose
susitarimuose valstybéje naréje, kurioje jie
priimami pagal Sig direktyvq.

Jei néra sistemos, pagal kurig
kolektyviniai susitarimai gali biti
skelbiami visuotinai taikomi, valstybés
narés, jeigu taip nusprendZia, gali
vadovautis kolektyviniais susitarimais,
kurie paprastai taikomi visoms panaSioms
atitinkamos profesinés ir pramonés Sakos
jmonéms geografinéje vietovéje, ir (arba)
kolektyviniais susitarimais, kuriuos
nacionaliniu lygmeniu yra sudare
daugiausia atstovy turincios darbdaviy ir
darbuotojy organizacijos ir kurie taikomi
visoje Salies teritorijoje.

2. Vienodos sqlygos, palyginti su
priimandiosios valstybés narés pilieciais,
SUSijusios su:

a) asociacijy laisve ir laisve jungtis j
sajungas bei stoti ] darbuotojams ar
darbdaviams atstovaujancias organizacijas
ar ] bet kurias kitas organizacijas, kurios
nariai yra konkrecios profesijos atstovali,
iskaitant teis¢ naudotis visomis tokiy
organizacijy teikiamomis privilegijomis,
nepazeidziant nacionaliniy nuostaty del
vieSosios tvarkos ir visuomenés saugumo;

b) diplomy, pazyméjimy ir kity profesinés
kvalifikacijos dokumenty pripaZinimu
pagal atitinkama nacionaling tvarka;

C) nepazeidziant galiojanciy dviSaliy
susitarimy, nacionalinés teisés akty,
susijusiy su socialinés apsaugos sritimis,
apibréZtomis Reglamento (EB) Nr. 883/04
3 straipsnyje. Judumo tarp valstybiy nariy
atveju ir nepaZeidZiant galiojanciy
dviSaliy susitarimy atitinkamai taikomas
Tarybos reglamentas (EB) Nr. 859/2003;
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valstybés narés pilie¢iams, SUSIjusios su:

1. Sqlygomis, Kaip nustatyta , kaip
nustatyta jstatymuose, kituose teisés
aktuose ir (arba) teismy sprendimuose bei
kolektyviniuose susitarimuose taikomuose
darbo vietoje valstybéje naréje, kurioje jie
Siuo metu dirba.

2. asociacijy laisve ir laisve jungtis |
sajungas bei stoti | darbuotojams ar
darbdaviams atstovaujancias organizacijas
ar ] bet kurias kitas organizacijas, kurios
nariai yra konkrecios profesijos atstovai,
iskaitant teis¢ naudotis visomis tokiy
organizacijy teikiamomis privilegijomis ir
teisémis, nepazeidZiant nacionaliniy
nuostaty dél vieSosios tvarkos ir
visuomenges saugumo;

3. diplomy, pazymeéjimy ir kity profesinés
kvalifikacijos dokumenty pripazinimu
pagal atitinkamg nacionaling tvarka;

4. socialinés apsaugos sritimis,
apibréZtomis Reglamento (EB) Nr.
883/2004 3 straipsnyje, nepazeidziant
galiojanciy dvisaliy susitarimy, kuriuose
numatomos geresnés sqglygos. Nesant
Suderinimo Sqjungos lygmeniu, kiekviena
valstybé naré ir toliau turi pareigq j savo
teisés aktus laikantis Sqjungos teisés
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d) nepaZeidiiant Reglamento (EB)

Nr. 859/2003 ir galiojanciy dvisaliy
susitarimy, jstatymu nustatytos pensijos,
grindfiamos darbuotojo ankstesne darbo
patirtimi, mokéjimu darbuotojui
persikélus f treCiaja Salj;

e) galimybés naudotis prekémis ir
paslaugomis, ir visuomenei prieinamy
prekiy bei paslaugy pasitla, iSskyrus
socialinj biistg ir jdarbinimo tarnyby
teikiamas konsultavimo paslaugas.

2 dalyje nustatyta teisé j vienodas salygas
neturi jtakos valstybés nares teisei
panaikinti leidimg arba atsisakyti ji
atnaujinti pagal 7 straipsnj.
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nuostaty jtraukti nediskriminacines
taisykles, pagal kurias skiriamos
socialinés apsaugos iSmokos, taip pat
reglamentuojamas tokiy iSmoky dydis ir
Jjy mokéjimo laikotarpis. Judumo tarp
valstybiy nariy atveju ir nepazeidZiant
galiojanciy dvisaliy susitarimy, kuriuose
numatomos geresnés sqlygos, atitinkamai
taikomas Reglamentas (EB) Nr. 1231/10
arba, jei dar taikytinas, Tarybos
reglamentas (EB) Nr. 859/2003;

5. galimybémis naudotis prekémis ir
paslaugomis, ir visuomenei prieinamy
prekiy bei paslaugy pasitla, iSskyrus
socialinj biistg ir valstybiniy idarbinimo
tarnyby paslaugas.

I trecigjq Salj persikeliantys treciyjy Saliy
darbuotojai arba treciosiose Salyse
gyvenantys maitintojo neteke tokio
darbuotojo Seimos nariai, kurie jgyja savo
teises i darbuotojo, dél senatvés, negalios
ar mirties, gauna jstatymu nustatytg
pensija, grindZiamq darbuotojo ankstesne
darbo patirtimi ir skiriamg pagal
Reglamento (EB) Nr. 883/2004

3 straipsnyje nurodytus teisés aktus,
tokiomis pat sqlygomis ir tokiy pat dydZiy,
kaip ir atitinkamy valstybiy nariy
pilieciai, persikeliantys j treCiaja Salj.
Siame straipsnyje nustatyta teisé i
vienodas salygas neturi jtakos valstybés
narés teisei panaikinti leidimg arba
atsisakyti ji atnaujinti pagal 7 straipsnj.
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PROCEDURA

Pavadinimas Bendroviy viduje perkeliamy treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir
apsigyvenimo salygos
Nuorodos COM(2010) 0378 — C7-0179/2010 — 2010/0209(COD)
Atsakingas komitetas LIBE
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 7.9.2010
Nuomong teikiantis (-ys) komitetas (-ai) | EMPL
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 7.9.2010
Susijes (-¢) komitetas (-ai) - paskelbimo [ 12.5.2011
plenariniame posédyje data
Praneséjas(-ai) Liisa
Paskyrimo data Jaakonsaari
9.9.2010
Svarstymas komitete 16.6.2011 13.7.2011 5.10.2011 22.11.2011
Priémimo data 5.12.2011
Galutinio balsavimo rezultatai +: 37
— 5
0: 1

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
nariai

Regina Bastos, Edit Bauer, Jean-Luc Bennahmias, Philippe Boulland,
Milan Cabrnoch, Alejandro Cercas, Ole Christensen, Sergio Gaetano
Cofferati, Frédéric Daerden, Karima Delli, Sari Essayah, Richard Falbr,
Ilda Figueiredo, Roger Helmer, Nadja Hirsch, Liisa Jaakonsaari, Danuta
Jaztowiecka, Jean Lambert, Veronica Lope Fontagné, Olle Ludvigsson,
Elizabeth Lynne, Elisabeth Morin-Chartier, Csaba Ory, Siiri Oviir,
Rovana Plumb, Konstantinos Poupakis, Sylvana Rapti, Elisabeth
Schroedter, Traian Ungureanu, Andrea Zanoni

Posédyje per galutinj balsavima
dalyvaves (-¢) pavaduojantis (-ys) narys
(-iai)

Georges Bach, Raffaele Baldassarre, Julie Girling, Sergio Gutiérrez
Prieto, Gesine Meissner, Ria Oomen-Ruijten, Evelyn Regner, Csaba
Ségor, Emilie Turunen, Gabriele Zimmer

Posédyje per galutinj balsavima
dalyvaves (-¢) pavaduojantis (-ys) narys
(-iai) (187 straipsnio 2 dalis)

Cornelia Ernst, Sylvie Guillaume, Phil Prendergast
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PROCEDURA

Pavadinimas Bendroviy viduje perkeliamy treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir
apsigyvenimo salygos
Nuorodos COM(2010) 0378 — C7-0179/2010 — 2010/0209(COD)
Pateikimo Europos Parlamentui data 13.7.2010
Atsakingas komitetas LIBE
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 7.9.2010
Nuomong teikiantis (-ys) komitetas (-ai) | EMPL FEMM
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 7.9.2010 7.9.2010
Nuomoné nepareiksta FEMM
Nutarimo data 2.9.2010
Susijes (-¢) komitetas (-ai) EMPL
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 12.5.2011
Praneséjas(-ai) Salvatore
Paskyrimo data lacolino
27.9.2010
Teisinio pagrindo uzginc¢ijimas JURI
JURI nuomonés pateikimo data 22.11.2011
Svarstymas komitete 26.10.2010 1.2.2011 16.6.2011 31.8.2011
23.11.2011 20.2.2014 10.3.2014
Priémimo data 10.3.2014
Galutinio balsavimo rezultatai +: 44
- 8
0: 0

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
nariai

Jan Philipp Albrecht, Roberta Angelilli, Edit Bauer, Emine Bozkurt,
Arkadiusz Tomasz Bratkowski, Salvatore Caronna, Philip Claeys,
Carlos Coelho, loan Enciu, Frank Engel, Cornelia Ernst, Tanja Fajon,
Kinga Gal, Kinga Goncz, Nathalie Griesbeck, Sylvie Guillaume, Agnes
Hankiss, Salvatore Iacolino, Sophia in ‘t Veld, Livia Jaroka, Teresa
Jiménez-Becerril Barrio, Timothy Kirkhope, Juan Fernando Lopez
Aguilar, Baroness Sarah Ludford, Monica Luisa Macovei, Svetoslav
Hristov Malinov, Clemente Mastella, Véronique Mathieu Houillon,
Anthea Mclntyre, Claude Moraes, Judith Sargentini, Nils Torvalds,
Wim van de Camp, Axel Voss, Renate Weber, Josef Weidenholzer,
Cecilia Wikstrom, Auke Zijlstra

Posédyje per galutinj balsavima
dalyvaves (-¢) pavaduojantis (-ys) narys
(-iai)

Marie-Christine Vergiat

Posédyje per galutinj balsavima
dalyvaves (-¢) pavaduojantis (-ys) narys
(-iai) (187 straipsnio 2 dalis)

Josefa Andrés Barea, Zoltan Bago, Jurgen Creutzmann, Christian
Engstrom, Béla Glattfelder, Adam Kosa, Jens Nilsson, Jozsef Szdjer,
Csaba Ory

Pateikimo data

12.3.2014
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