PARLAMENTO EUROPEU 2009 - 2014

Documento de sessao

A7-0170/2014

**k% I

RELATORIO

sobre a proposta de diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa as
condicdes de entrada e residéncia de nacionais de paises terceiros no quadro de
transferéncias dentro das empresas

(COM(2010)0378 — C7-0179/2010 — 2010/0209(COD))

Comissdo das Liberdades Civicas, da Justica e dos Assuntos Internos
Relator: Salvatore lacolino

Relatora de parecer: (*)
Liisa Jaakonsaari, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

(*) Comissao associada — Artigo 50.° do Regimento

RR\1023157PT.doc PE464.961v02-00

PT



PT

PR_COD_1consamCom

Legenda dos simbolos utilizados

*  Processo de consulta
***  Processo de aprovagdo
***|  Processo legislativo ordinario (primeira leitura)
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Alteracdes a um projeto de ato

Alteracdes do Parlamento apresentadas em duas colunas

As supressdes sdo assinaladas em italico e a negrito na coluna da esquerda.
As substituigdes sdo assinaladas em italico e a negrito na coluna da esquerda
e na coluna da direita. O texto novo é assinalado em itélico e a negrito na
coluna da direita.

A primeira e a segunda linhas do cabecalho de cada altera¢do identificam o
passo relevante do projeto de ato em apreco. Se uma alteragdo disser respeito
a um ato ja existente, que o projeto de ato pretenda modificar, o cabegalho
comporta ainda uma terceira e uma quarta linhas, que identificam,
respetivamente, o ato existente e a disposi¢do visada do ato em causa.

Alterac6es do Parlamento apresentadas sob a forma de texto
consolidado

Os trechos novos sdo assinalados em italico e a negrito. Os trechos
suprimidos séo assinalados pelo simbolo | ou rasurados. As substitui¢cbes sdo
assinaladas formatando o texto novo em italico e a negrito e suprimindo, ou
rasurando, o texto substituido.

Excecdo: as modificagBes de natureza estritamente técnica introduzidas pelos
servigos com vista a elaboragdo do texto final ndo sdo assinaladas.
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PROJETO DE RESOLUCAO LEGISLATIVA DO PARLAMENTO EUROPEU

sobre a proposta de diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa as condicdes
de entrada e residéncia de nacionais de paises terceiros no quadro de transferéncias
dentro das empresas

(COM(2010)0378 — C7-0179/2010 — 2010/0209(COD))

(Processo legislativo ordinario: primeira leitura)
O Parlamento Europeu,

—  Tendo em conta a proposta da Comissdo ao Parlamento e ao Conselho
(COM(2010)0378),

—  Tendo em conta o0 artigo 294.°, n.° 2, e 0 artigo 79.%, n.° 2, alineas a) e b), do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nos termos dos quais a Comissao
apresentou a proposta ao Parlamento (C7-0179/2010),

—  Tendo em conta o parecer da Comissdo dos Assuntos Juridicos sobre a base juridica
proposta,

—  Tendo em conta o artigo 294.°, n.° 3, do Tratado sobre o Funcionamento da Uniéo
Europeia,

—  Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e Social Europeu, de 4 de maio de
2011,

—  Tendo em conta o parecer do Comité das Regides de 31 de Marco de 20112,

—  Tendo em conta o compromisso assumido pelo representante do Conselho, por carta de
27 de Fevereiro de 2014, de aprovar a posicdo do Parlamento Europeu nos termos do
artigo 294.°, n.° 4, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

—  Tendo em conta os artigos 55.° e 37.° do seu Regimento,

—  Tendo em conta o relatorio da Comissdo das Liberdades Civicas, da Justica e dos
Assuntos Internos e o parecer da Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais (A7-
0170/2014),

1.  Aprovaa posicdo em primeira leitura que se segue;

2. Aprova a declaracdo conjunta do Parlamento, do Conselho e da Comissdo anexa a
presente resolucéo;

3. Regista a declaracdo da Comissao anexa a presente resolucao;

1JO C 218 de 23.7.2011, p. 101.
2JO C 166 de 07.06.11, p. 59.
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4.  Encarrega o seu Presidente de transmitir a posicdo do Parlamento ao Conselho e a
Comissao, bem como aos Parlamentos nacionais.

Alteracdo 1

ALTERACOES DO PARLAMENTO EUROPEU”

a proposta da Comissao

DIRETIVA (UE) N.° .../20xx
DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO,

de

relativa as condicdes de entrada e residéncia de nacionais de paises terceiros
no quadro de transferéncias dentro das empresas

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

“ Alterac@es: O texto novo ou alterado é assinalado em italico e a negrito; as supressdes séo indicadas
pelo simbolo || .

PE464.961v02-00 6/88 RR\1023157PT.doc

PT



Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o
artigo 79.%,n.° 2, alineas a) e b),

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,

Ap0s transmissdo do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,
Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social Europeu?,
Tendo em conta o parecer do Comité das Regides?,

Deliberando de acordo com o processo legislativo ordinario,

Considerando o seguinte:

1) A fim de realizar progressivamente um espaco de liberdade, de seguranca e de
justica, o Tratado prevé a adocdo de medidas em matéria de imigracdo que sejam

justas para 0s nacionais de paises terceiros.

2) O Tratado estabelece que a Unido desenvolve uma politica comum de imigracdo
destinada a garantir, em todas as fases, uma gestao eficaz dos fluxos migratorios e
um tratamento equitativo dos nacionais de paises terceiros que residam legalmente
nos Estados-Membros. Para o efeito, o Parlamento Europeu e 0 Conselho devem
adotar medidas sobre as condi¢Oes de entrada e de residéncia, bem como normas
relativas aos procedimentos de emissdo pelos Estados-Membros de vistos e
autorizacdes de residéncia de longa duracéo, a definicdo dos direitos dos nacionais de
paises terceiros que residam legalmente num Estado-Membro, incluindo as
condigdes que regem a liberdade de circulagéo e de residéncia noutros Estados-

-Membros.

3) A Comunicacdo da Comissao "Europa 2020: Estratégia para um crescimento
inteligente, sustentavel e inclusivo™ fixa como objetivo da Uni&o tornar-se uma
economia baseada no conhecimento e na inovagéo, reduzindo a carga administrativa

sobre as empresas e assegurando uma melhor adequagéo entre a oferta e a procura de

1 JOC,de,p..

2 JOC,de,p..

3 COM (2010) 2020.
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(4)

()

(6)

(7)

trabalho. As medidas destinadas a facilitar a entrada na Uniéo de gestores,
especialistas ou empregados estagiarios de paises terceiros no quadro da

transferéncia dentro das empresas devem inscrever-se neste contexto mais amplo.

O Programa de Estocolmo, adotado pelo Conselho Europeu na sua reunido de 10 e
11 de dezembro de 2009, reconhece que a imigracédo laboral pode contribuir para o
aumento da competitividade e da vitalidade econdmica e que, no contexto dos
importantes desafios demograficos que a Unido ird enfrentar no futuro, com uma
crescente procura de méo-de-obra, uma politica de migracéo flexivel dard a longo
prazo um contributo relevante para o desenvolvimento e o desempenho econdmicos
da Unido. Convida assim a Comissao e o Conselho a prosseguirem a implementacéo

do Plano de Ac&o sobre a migragdo legal de 20052,

Em consequéncia da globalizagdo da atividade empresarial, do incremento da
atividade comercial e do crescimento e expansao das empresas multinacionais,
registou-se nos Ultimos anos um acréscimo da circulacdo de gestores, especialistas e
empregados estagiarios de sucursais e filiais de empresas multinacionais,
temporariamente destacados para desempenhar missdes de curta duragdo noutras
unidades das empresas.

Estas transferéncias de pessoal essencial dentro das empresas tém como resultado
novos conhecimentos e competéncias, inovacdo e melhores oportunidades
econOmicas para as empresas de acolhimento, contribuindo assim para o0 avanco da
economia baseada no conhecimento na Europa e, a0 mesmo tempo, impulsionando
os fluxos de investimento na Unido. As transferéncias intra-empresa a partir de
paises terceiros podem também facilitar as transferéncias intra-empresa da Unido
para paises terceiros e reforcar a posi¢do da Unido na sua relacdo com os parceiros
internacionais. Facilitar as transferéncias intra-empresa permite que 0s grupos

multinacionais efetuem uma melhor gestio dos seus recursos humanos.

O conjunto de regras estabelecido pela presente diretiva também pode ser benéfico

para os paises de origem dos migrantes, na medida em que esta migracdo temporéaria

1

COM (2005) 669.
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(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

pode, em condic¢des bem definidas, promover as transferéncias de competéncias, de

conhecimentos, de tecnologias e de saber-fazer.

A presente diretiva deve ser aplicada sem prejuizo do principio da preferéncia por
cidadaos da Uniédo no que diz respeito ao acesso ao mercado de trabalho dos
Estados-Membros, tal como expresso nas disposicdes relevantes dos Atos de Adesao

correspondentes.

A presente diretiva ndo deve prejudicar o direito dos Estados-Membros de emitirem
outro tipo de autorizacGes de residéncia para efeitos de emprego que ndo sejam a
autorizacgao para trabalhador transferido intra-empresa, se 0s nacionais de paises

terceiros ndo estiverem abrangidos pela presente diretiva.

A presente diretiva estabelece um procedimento transparente e simplificado para a
admisséo de trabalhadores transferidos intra-empresa, baseado em definigdes comuns

e critérios harmonizados.

Os Estados-Membros devem assegurar a realizacdo de inspe¢des adequadas e
eficazes a fim de garantir a correta aplicacéo da presente diretiva. O facto de néo
ter sido emitida autorizacéo de transferéncia intra-empresa ndo devera afetar nem
obstar a aplicacéo das disposicGes da legislacao laboral dos Estados-Membros
durante essa transferéncia, que tenham por objetivo — de acordo com o direito da
Unido — o controlo do cumprimento das condicdes de trabalho estabelecidas no

artigo 14.°, n.° 1.

Devera permanecer inalterada a possibilidade de os Estados-Membros imporem,
com base no direito nacional, sanc¢des contra os empregadores de trabalhadores

transferidos intra-empresa, estabelecidos em pais terceiro.

Para efeitos da presente diretiva, as transferéncias intra-empresa englobam os
gestores, 0s especialistas e 0s empregados estagiarios. A sua definicdo tem por base
0s compromissos especificos assumidos pela Unido ao abrigo do Acordo Geral sobre
0 Comércio de Servigos (GATS) e de acordos bilaterais em matéria de comércio.
Esses compromissos assumidos ao abrigo do Acordo Geral sobre o Comércio de

Servicos ndo abrangem as condigdes de entrada, de residéncia e de trabalho. Por
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conseguinte, a presente diretiva completa e facilita a aplicagdo dos referidos
compromissos. Contudo, o alcance das transferéncias intra-empresa abrangidas pela
presente diretiva € mais amplo que o resultante dos compromissos comerciais, uma
vez que essas transferéncias ndo ocorrem necessariamente no setor dos servicos e

podem ter origem num pais terceiro que ndo seja parte num acordo comercial.

(14) Para avaliar as qualificacGes dos trabalhadores transferidos intra-empresa 0s
Estados-Membros devem eventualmente fazer uso do Quadro Europeu de
Qualificagdes (QEQ) para a aprendizagem ao longo da vida, para que essa
avaliacdo seja efetuada numa base comparavel e transparente. Os pontos de
coordenacédo nacionais do QEQ podem prestar informacdes e aconselhamento

sobre a forma como os niveis das qualificacdes se articulam com o QEQ.

(15) Os trabalhadores transferidos intra-empresa devem beneficiar pelo menos das
mesmas condi¢des de trabalho aplicaveis aos trabalhadores destacados cujo
empregador esteja estabelecido no territério da Unido Europeia, tal como definido
pela Diretiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 1996, relativa ao destacamento de trabalhadores no &mbito de uma prestacéo de
servigost. Os Estados-Membros devem exigir que os trabalhadores transferidos
intra-empresa gozem do mesmo tratamento que 0s hacionais que ocupam postos
equivalentes, no que respeita a remuneracao paga durante todo o periodo de
transferéncia. Cada Estado-Membro devera ser responsavel por controlar a
remuneracao paga aos trabalhadores transferidos intra-empresa, durante todo o
periodo em gue estes permanecem no seu territorio. Este requisito visa proteger 0s
trabalhadores e garantir a concorréncia leal entre as empresas estabelecidas nos
Estados-Membros e as estabelecidas em paises terceiros, pois assegura que estas
ultimas ndo possam obter vantagens concorrenciais decorrentes de normas laborais

de nivel inferior.

(16) A fim de assegurar que as qualificacdes do trabalhador transferido intra-empresa séo
especificas para a entidade de acolhimento, | o trabalhador transferido devera ter

trabalhado no mesmo grupo de empresas por um periodo minimo de 3 a 12 meses

L JO L 18, de 21.1.1997, p. 1.
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(17)

(18)

(19)

(20)

ininterruptos antes da transferéncia, no caso dos gestores e especialistas, e por um

periodo minimo de 3 a 6 meses ininterruptos no caso dos empregados estagiarios.

Como as transferéncias intra-empresa constituem uma situacéo de migracao
temporaria, a duracdo maxima de uma transferéncia para a Unido Europeia,
incluindo situagdes de mobilidade entre Estados-Membros, ndo deve exceder trés
anos para os gestores e 0s especialistas e um ano para os empregados estagiarios,
apos o que terdo de regressar a um pais terceiro, a ndo ser que obtenham uma
autorizacéo de residéncia por outros motivos, de acordo com o direito nacional ou
o direito da Unido. A duragdo maxima da transferéncia engloba as duraces
cumuladas das autorizacOes para trabalhadores transferidos intra-empresa
emitidas consecutivamente. Pode haver nova transferéncia para a Unido Europeia

apods o regresso do nacional de pais terceiro a um pais terceiro.

Para efeitos da presente diretiva, os Estados-Membros devem poder exigir que
decorra um certo periodo de tempo entre o fim da duracdo maxima de uma
transferéncia e um novo pedido de transferéncia para o mesmo nacional de pais
terceiro no mesmo Estado-Membro, a fim de se certificarem do carater temporario

de uma transferéncia dentro da mesma empresa e evitar abusos.

Como as transferéncias intra-empresa constituem um destacamento temporério, o
requerente tem de comprovar, no ambito do contrato ou carta de missao, que o
nacional de pais terceiro podera, finda a misséo, ser reafetado a uma entidade
pertencente a0 mesmo grupo e estabelecida num pais terceiro. Também devera ser
comprovado que o gestor ou especialista nacional de pais terceiro possui as
qualificacdes profissionais e a pertinente experiéncia profissional que sejam

necessarias na entidade de acolhimento para que deve ser transferido para ocupar o

lugar I .

Os nacionais de paises terceiros que solicitem a admissdo como empregados
estagiarios devem comprovar possuir um diploma universitario. Além disso, devem
apresentar, se tal lhes for solicitado, uma convencéo de formagéo que inclua uma

descricdo do programa de formacdo, a sua duracao e as condi¢des de supervisdo dos

RR\1023157PT.doc 11/88 PE464.961v02-00

PT



PT

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

empregados estagiarios, que comprove que vao frequentar um verdadeiro programa

de formacdo e ndo serdo utilizados como trabalhadores normais.

Salvo se esta condicdo colidir com o principio da preferéncia para cidadaos da
Unido, tal como expresso nas disposi¢Oes pertinentes dos Atos de Adesao

correspondentes, ndo é necessario verificar a situagcdo no mercado do trabalho.

Os Estados-Membros deverdo reconhecer as qualificac@es profissionais adquiridas
pelos nacionais de pais terceiro noutro Estado-Membro do mesmo modo que as
dos cidadaos da Uni&o, e deverdo ter em conta as qualificagfes adquiridas num
pais terceiro em conformidade com a Diretiva 2005/36/CE do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 7 de setembro de 2005, relativa ao reconhecimento das

qualificacdes profissionais.

Isso ndo devera prejudicar quaisquer restricdes ao acesso a profissoes
regulamentadas que decorram de reservas a compromissos existentes em matéria
de profissbes regulamentadas assumidos pela Unido ou pela Unido e os seus
Estados-Membros, no ambito de acordos de comércio. A presente diretiva ndo
devera prever um tratamento mais favoravel para os trabalhadores transferidos
intra-empresa em relacdo aos cidadaos da Unido ou do EEE, no que diz respeito as

profissdes regulamentadas num Estado-Membro.

A fim de facilitar as inspecdes, se a transferéncia abranger varios locais em
diferentes Estados-Membros, as autoridades competentes dos Estados-Membros
onde as entidades de acolhimento secundarias estdo situadas devem receber as

informacBes necessarias por parte do requerente.

A presente diretiva ndo afeta o direito dos Estados-Membros de determinarem os
volumes de admisséo nos termos do artigo 79.°, n.° 5, do Tratado sobre o

Funcionamento da Uni&o Europeia.

A fim de lutar contra eventuais infragdes a diretiva, os Estados-Membros deverdo
poder recusar, retirar ou ndo renovar uma autorizagdo de transferéncia intra-

-empresa se a entidade de acolhimento tiver sido criada com o objetivo principal de
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(26)

(27)

facilitar a entrada de trabalhadores transferidos intra-empresa e/ou néo tiver uma

atividade real.

A presente diretiva visa facilitar, dentro da UE, a mobilidade dos trabalhadores
transferidos intra-empresa e reduzir a carga administrativa associada a atividades
exercidas em diversos Estados-Membros. Para o efeito, a presente diretiva cria um
regime especifico de mobilidade dentro da UE segundo o qual o detentor de uma
autorizacao valida de transferéncia intra-empresa emitida por um Estado-Membro
é autorizado a entrar, permanecer e trabalhar num ou mais Estados-Membros nos
termos das disposi¢des que regem a mobilidade de curto prazo e de longo prazo ao
abrigo da presente diretiva. A mobilidade de curto prazo para efeitos da presente
diretiva devera abranger estadas em Estados-Membros que nédo aquele que emitiu
a autorizacgao de transferéncia intra-empresa por um periodo nédo superior a 90
dias por Estado-Membro. A mobilidade de longo prazo para efeitos da presente
diretiva devera abranger estadias em Estados-Membros que ndo aquele que emitiu
a autorizacao de transferéncia intra-empresa por um periodo superior a 90 dias
por Estado-Membro. A fim de evitar que seja contornada a distin¢éo entre
mobilidade de curto prazo e de longo prazo, a mobilidade de curto prazo no mesmo
Estado-Membro devera ser limitada a um maximo de 90 dias em qualquer periodo
de 180 dias e ndo devera ser possivel introduzir ao mesmo tempo uma notificacdo
de mobilidade a curto prazo e um pedido de mobilidade a longo prazo. Se a
necessidade de mobilidade a longo prazo surgir antes de ter inicio a mobilidade a
curto prazo do trabalhador transferido intra-empresa, o0 segundo Estado-Membro
pode exigir que o pedido seja feito pelo menos 20 dias antes de terminar o periodo

de mobilidade a curto prazo.

Embora o regime especifico de mobilidade criado pela presente diretiva deva
estabelecer regras autonomas para a entrada e estadia laboral de trabalhadores
transferidos intra-empresa, nos Estados-Membros que ndo sejam aquele que
emitiu a autorizacao para trabalhador transferido intra-empresa, continuam a ser
aplicaveis todas as outras regras que regem a circulacao de pessoas pelas
fronteiras, tal como determinado nas disposic¢Oes pertinentes do acervo de

Schengen.
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(31)

(32)

(33)

Caso os trabalhadores transferidos dentro de uma empresa tenham exercido o seu
direito de mobilidade, o segundo Estado-Membro devera, sob certas condicdes,
poder tomar medidas contra as atividades desses trabalhadores que infrinjam as

disposicdes pertinentes da presente diretiva.

Os Estados-Membros devem prever sancdes eficazes, proporcionadas e dissuasivas,
nomeadamente sanc@es financeiras, a impor em caso de incumprimento das
disposicdes da presente diretiva, que poderdo nomeadamente consistir em sancées
do tipo das previstas no artigo 7.° da Diretiva 2009/52/CE do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 18 de junho de 2009, que estabelece normas minimas sobre
sancdes e medidas contra os empregadores de nacionais de paises terceiros em
situacdo irregular. As san¢fes podem ser impostas a entidade de acolhimento

estabelecida no Estado-Membro concernido.

A criacdo de um procedimento Unico para a emissdo de um titulo conjunto, incluindo
tanto a autorizacdo de residéncia como a autorizacao de trabalho, devera contribuir

para a simplificacdo das regras atualmente aplicaveis nos Estados-Membros.

Pode ser estabelecido um procedimento simplificado para entidades ou grupos de
empresas que tenham sido reconhecidos para o efeito. O reconhecimento deve ser

avaliado regularmente.

Quando um Estado-Membro decidir admitir nacionais de pais terceiro que
preenchem as condicgdes estabelecidas na presente diretiva, os interessados deve
receber uma autorizacdo de residéncia especifica (autorizacdo para trabalhador
transferido intra-empresa) que permita ao seu titular desempenhar a atividade, sob
certas condi¢des, em diversas entidades pertencentes a mesma empresa

transnacional, inclusive em entidades situadas noutro Estado-Membro.

Se a autorizacdo para trabalhador transferido intra-empresa for emitida por um
Estado-Membro que ndo aplica na integra o acervo de Schengen e o trabalhador
transferido intra-empresa atravessar, no ambito de uma mobilidade, uma fronteira
externa na acec¢do do Regulamento (CE) n.° 562/2006 do Parlamento Europeu e
do Conselho (Cddigo de Fronteiras Schengen), o Estado-Membro de acolhimento
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(34)

(35)

(36)

devera poder exigir prova de que esse trabalhador se desloca para o seu territorio
para efeitos de transferéncia intra-empresa. Além disso, em caso de passagem de
fronteira externa, os Estados-Membros que aplicam o acervo de Schengen na
integra devem consultar o Sistema de Informacéo Schengen e devem recusar a
entrada ou levantar objecGes a mobilidade das pessoas indicadas nesse sistema
para efeitos de ndo admissao, tal como referido no Regulamento (CE)

n.° 1987/2006 (SIS I1).

Os Estados-Membros devem poder fornecer informagdes adicionais em papel, ou
armazenar esses dados em formato eletronico, tal como referido no artigo 4.° do
Regulamento (CE) n.° 1030/2002 e no ponto 16, alinea a), do respetivo Anexo, a
fim de especificar a atividade profissional durante a transferéncia intra-empresa.
Essas informacdes adicionais deverdo ser facultativas para os Estados-Membros e
N&o representar um Novo encargo que comprometa o procedimento de autorizagao

e pedido Unicos.

O disposto na presente diretiva ndo deve impedir o trabalhador transferido intra-
-empresa de exercer atividades profissionais especificas nas instalagdes de clientes
situadas no mesmo Estado-Membro que a entidade de acolhimento, de acordo com

as disposicoes relativas a tais atividades aplicaveis nesse Estado-Membro.

A presente diretiva ndo afeta as condi¢des de prestacdo de servi¢os no ambito do
artigo 56.° do Tratado. A presente diretiva ndo prejudica, em especial, as condic¢des
de trabalho que, nos termos da Diretiva 96/71/CE, se aplicam aos trabalhadores
destacados por uma empresa estabelecida num Estado-Membro para prestarem um
servico no territorio de outro Estado-Membro. A presente diretiva ndo se aplica aos
nacionais de pais terceiro destacados por empresas estabelecidas num Estado-
-Membro no &mbito de uma prestacao de servicos, nos termos da Diretiva 96/71/CE.
Os nacionais de pais terceiro titulares de autorizacao de residéncia para trabalhador
transferido intra-empresa ndo podem invocar as disposic¢des da Diretiva 96/71/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro de 1996, relativa ao
destacamento de trabalhadores no &mbito de uma prestagéo de servigos. Em

conformidade com o artigo 1.%, n.° 4, da Diretiva 96/71/CE, a presente diretiva ndo
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deve conceder as empresas estabelecidas em pais terceiro um tratamento mais

favoravel do que as empresas estabelecidas num Estado-Membro.

(37) Quando é necessario visto e 0 nacional de pais terceiro preenche as condi¢des para
que lhe seja emitida uma autorizacéo de transferéncia intra-empresa, o Estado-
-Membro em causa deve conceder ao nacional de pais terceiro todas as facilidades
para obter 0 necessario visto e assegurar que as autoridades competentes cooperem

efetivamente para o efeito.

(38) E importante proporcionar aos trabalhadores transferidos intra-empresa, inclusive
aos membros da sua familia se for pertinente, uma adequada cobertura de
seguranca social, para Ihes garantir condicGes de vida e de trabalho decentes
durante a sua estada na Unido. Deve ser concedida igualdade de tratamento, ao
abrigo da legislacéo nacional, relativamente aos ramos da seguranca social definidos
no artigo 3.° do Regulamento (CE) n.° 883/2004 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 29 de abril de 2004, relativo a coordenacao dos sistemas de seguranca
social®. A diretiva ndo harmoniza a legislacdo dos Estados-Membros em matéria de
seguranca social, limitando-se a aplicar o principio da igualdade de tratamento no
dominio da seguranca social as pessoas abrangidas pelo seu ambito de aplicacao.
O direito a igualdade de tratamento no dominio da seguranca social aplica-se aos
nacionais de pais terceiro que preencham o objetivo e as condi¢des nao
discriminatorias estabelecidos na legislacdo do Estado-Membro de acolhimento no
que respeita a filiacdo num regime de seguranca social e ao direito as respetivas
prestacdes. Em muitos Estados-Membros, o direito as prestacfes familiares
depende de uma certa ligacao a esse Estado-Membro, pois se destinam a apoiar
uma evolucao demografica positiva para garantir a futura mao-de-obra desse

Estado-Membro.

Por conseguinte, a presente diretiva ndo afeta o direito dos Estados-Membros de
restringir, em certas condicOes, a igualdade de tratamento no que respeita as

prestacdes familiares, ja que o trabalhador transferido intra-empresa e a familia

! JO L 166, de 30.4.2004, p. 1.
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(39)

(40)

gue o0 acompanha permanecem temporariamente no primeiro Estado-Membro.
Devem ser conferidos direitos de seguranca social sem prejuizo das disposi¢fes da
legislacdo nacional e/ou de acordos bilaterais que determinem a aplicacdo da
legislacé@o do pais de origem em matéria de seguranga social. No entanto, os
acordos bilaterais ou a legislagio nacional sobre direitos de seguranca social de
trabalhadores transferidos intra-empresa que sejam adotados depois de a presente
diretiva entrar em vigor nao devem prever tratamento menos favoravel que o
concedido aos nacionais do Estado-Membro onde é efetuado o trabalho. Em
consequéncia de tais acordos ou legislacéo nacional, pode ser, por exemplo, do
interesse dos trabalhadores transferidos intra-empresa manter a filiagdo no
sistema de seguranca social do seu pais de origem, se a interrupcéo dessa filiagao
tiver efeitos negativos nos seus direitos ou implicar custos de dupla cobertura. Os
Estados-Membros dever&o poder ter a possibilidade de conceder direitos mais
favoraveis de seguranca social aos trabalhadores transferidos intra-empresa.
Nenhuma disposicédo da presente diretiva afeta o direito dos sobreviventes que
beneficiem de direitos que advenham do trabalhador transferido intra-empresa a

receber uma pensdo de sobrevivéncia se residirem num pais terceiro.

No caso de mobilidade entre Estados-Membros, deve ser aplicado o

Regulamento (UE) n.° 1231/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 24 de novembro de 2010, que torna extensivos o Regulamento (CE)

n.° 883/2004 e o Regulamento (CE) n.° 987/2009 aos nacionais de paises terceiros
gue ainda ndo estejam abrangidos por esses regulamentos por razbes exclusivas de
nacionalidade’. A presente diretiva ndo deve conferir mais direitos que os ja
previstos na legislacdo da Unido em vigor no dominio da seguranca social aos
nacionais de paises terceiros cujo estatuto diz respeito a varios Estados-Membros.

Para que o conjunto especifico de regras estabelecidas pela presente diretiva seja
mais atrativo e possa produzir todos os beneficios esperados em termos de
competitividade das empresas na Unido, os trabalhadores nacionais de paises
terceiros transferidos intra-empresa devem beneficiar de condig¢Oes favoraveis para o

reagrupamento familiar no Estado-Membro que primeiro concedeu a autorizacdo de
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residéncia com base na presente diretiva. Este direito eliminara certamente um
obstaculo importante a aceitacéo da atividade pelos potenciais trabalhadores
transferidos intra-empresa. A fim de preservar a unidade familiar, os membros da
familia devem ser autorizados a juntar-se ao trabalhador transferido intra-empresa
noutro Estado-Membro, ao abrigo das condigdes determinadas pela legislacdo desse

Estado-Membro, e deve ser facilitado o seu acesso ao mercado de trabalho.

(41) A fim de facilitar o rapido tratamento dos pedidos, os Estados-Membros devem
privilegiar o intercambio de informag0es e a transmisséo da documentagao
relevante por via eletronica, exceto se ocorrerem dificuldades técnicas ou se

houver interesses essenciais em contrario.

(42) A recolha e a transmisséo de processos e dados devem ser efetuadas segundo as

regras relevantes em matéria de protecdo de dados e de seguranca.

(43) A presente diretiva ndo deve aplicar-se a nacionais de pais terceiro que solicitem a
residéncia num Estado-Membro na qualidade de investigadores a fim de realizarem
um projeto de investigacdo, pois estes sdo abrangidos pela Diretiva 2005/71/CE do
Conselho, de 12 de outubro de 2005, relativa a um procedimento especifico de
admissdo de nacionais de paises terceiros para efeitos de investigacdo cientifica?.

(44) Dado que os objetivos de um procedimento especial de admissdo e adog¢édo de
condicdes de entrada e de residéncia aplicaveis as transferéncias intra-empresa de
nacionais de pais terceiro ndo podem ser suficientemente alcancados pelos Estados-
-Membros, podendo, devido ao &mbito e efeitos da acdo, ser mais bem alcangados ao
nivel da Unido, esta pode adotar medidas segundo o principio da subsidiariedade, tal
como enunciado no artigo 5.° do Tratado da Unido Europeia. Em conformidade com
o0 principio da proporcionalidade consagrado no mesmo artigo, a presente diretiva

ndo excede 0 necessario para alcancar tais objetivos.

! JO L 344 de 29.12.2010, p. 1.
2 JO L 289, de 3.11.2005, p. 15.
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(45) A presente diretiva respeita os direitos fundamentais e observa os principios
reconhecidos na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, que por sua
vez assenta nos direitos decorrentes das Cartas Sociais adotadas pela Uni&o e pelo

Conselho da Europa.

(46) Em conformidade com a declaragdo politica conjunta dos Estados-Membros e da
Comisséao sobre os documentos explicativos, de 28 de setembro de 2011, os
Estados-Membros assumiram o compromisso de juntar, em casos justificados, a
notificagcdo das suas medidas de transposi¢do um ou mais documentos que
expliqguem a relagéo entre os elementos de uma diretiva e as partes
correspondentes dos instrumentos de transposi¢éo nacional. Quanto a presente

diretiva, o legislador considera que se justifica a transmissao de tais documentos.

47 Nos termos dos artigos 1.° e 2.° do Protocolo n.° 21 relativo a posicéo do Reino
Unido e da Irlanda em relagéo ao espaco de liberdade, seguranca e justica, anexo ao
Tratado da Unido Europeia e ao Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,
e sem prejuizo do artigo 4.° desse Protocolo, aqueles Estados-Membros nao
participam na adog&o da presente diretiva, ndo ficando por ela vinculados nem
sujeitos a sua aplicacéo. ||

(48) Nos termos dos artigos 1.° e 2.° do Protocolo n.° 22 relativo a posicdo da Dinamarca,
anexo ao Tratado da Unido Europeia e ao Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, a Dinamarca néo participa na adogdo da presente diretiva, ndo ficando por

ela vinculada nem sujeita a sua aplicacao,

I ADOTARAM A PRESENTE DIRETIVA:
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto
A presente diretiva determina:
a) As condicgdes de entrada e de residéncia por um periodo superior a 90 dias, assim

como os direitos, de nacionais de paises terceiros e membros da sua familia no

territorio dos Estados-Membros, no quadro de transferéncias intra-empresa;

b) as condicdes de entrada e de residéncia, assim como os direitos, dos nacionais de
paises terceiros referidos na alinea a) em Estados-Membros que nao sejam o primeiro
Estado-Membro que concedeu ao nacional de pais terceiro a autorizacdo de

residéncia no quadro de transferéncias intra-empresa.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagio

1. A presente diretiva é aplicavel aos nacionais de paises terceiros que residam fora do
territorio dos Estados-Membros quando é feito o pedido de admissao e que, nos
termos da presente diretiva, requeiram a admissdo ou que tenham sido admitidos no
territério de um Estado-Membro no quadro de uma transferéncia intra-empresa como

gestores, especialistas ou empregados estagiarios.
2. A presente diretiva ndo se aplical aos nacionais de paises terceiros:

a)  que requeiram a residéncia num Estado-Membro na qualidade de
investigadores, na ace¢do da Diretiva 2005/71/CE, a fim de realizar um projeto

de investigacgéo;

b) I que, por forga de acordos celebrados entre a Unido e seus Estados-Membros
e esses paises terceiros, beneficiem de direitos de livre circulagdo equivalentes
aos dos cidadaos da Unido ou trabalhem numa empresa estabelecida nesses

paises terceiros;

PE464.961v02-00 20/88 RR\1023157PT.doc

PT



C)  que sejam destacados no ambito da Diretiva 96/71/CE | ;
d) que sejam trabalhadores independentes;

e)  que sejam contratados por agéncias de emprego, agéncias de trabalho
temporario ou quaisquer outras empresas que disponibilizem pessoas para

trabalhar sob a superviséo e dire¢do de outra empresa.

f)  que sejam admitidos como estudantes a tempo inteiro ou frequentem um

estagio orientado de curta duracéo, integrado nos programas curriculares;

A presente diretiva ndo prejudica o direito dos Estados-Membros de emitirem outro
tipo de autorizacdes de residéncia para efeitos de emprego, em vez da autorizacao
para trabalhador transferido intra-empresa, se o nacional de pais terceiro nao for

abrangido pela presente diretiva.

Artigo 3.°
Definigdes

Para efeitos da presente diretiva, entende-se por:

a)

b)

"nacional de pais terceiro", uma pessoa que nao é cidaddo da Unido na acecdo do

artigo 20.%, n.° 1, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia;

"transferéncia intra-empresa"”, o destacamento temporério, para fins de atividade
profissional ou formacao, de um nacional de pais terceiro que reside fora do
territério dos Estados-Membros quando é feito o pedido de admissdo, de uma
empresa estabelecida fora do territério de um Estado-Membro e a qual esta vinculado
por contrato de trabalho antes e durante o periodo de transferéncia para uma
entidade pertencente a empresa ou a0 mesmo grupo de empresas estabelecida nesse
Estado-Membro, bem como a mobilidade entre duas entidades de acolhimento

estabelecidas num ou varios segundos Estados-Membros, se for caso disso;
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d)

f)

9)

"trabalhador transferido intra-empresa", um nacional de pais terceiro que € objeto de
transferéncia intra-empresa e reside fora do territério dos Estados-Membros quando

é feito o pedido de admisséo para efeitos dessa transferéncia;

"entidade de acolhimento", a entidade para a qual o nacional de pais terceiro €
transferido, independentemente da sua forma juridica, estabelecida no territério do

Estado-Membro concernido, nos termos da legislacdo nacional;

"gestor"”, uma pessoa com a posicao de quadro superior que seja o principal
responsavel pela gestdo da entidade de acolhimento, sob superviséo ou orientacdo
geral principalmente do conselho de administracdo ou dos acionistas da sociedade,
ou equivalente; estas funcdes incluem: exercer a direcdo da entidade de acolhimento
ou de um dos seus departamentos ou divisdes, a supervisao e o controlo do trabalho
de outros empregados de supervisdo, técnicos ou de gestao, poder contratar ou
despedir pessoal, ou propor a sua admissao, despedimento ou outras acGes relativas

ao pessoal;

"especialista”, uma pessoa que trabalha no grupo de empresas e que possui
conhecimentos especializados, essenciais aos dominios de atividade, técnicas ou
gestéo da entidade de acolhimento. ao avaliar esses conhecimentos, séo tidos em
conta nao s6 os conhecimentos especificos a entidade de acolhimento, mas também
se essa pessoa € altamente qualificada e tem experiéncia profissional adequada para
um tipo de trabalho ou atividade que exija conhecimentos técnicos especificos,

incluindo a inscricdo numa profisséo certificada;

"empregado estagiario”, um titular de diploma do ensino superior que é transferido
para uma entidade de acolhimento para fins de progressao na carreira ou para
adquirir formacéo em técnicas ou métodos empresariais e que € remunerado

durante o periodo de transferéncia,;
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)] "membros da familia", os nacionais de pais terceiro referidos no artigo 4.%, n.° 1, da
Diretiva 2003/86/CE do Conselhot;

j) "autorizacdo para trabalhador transferido intra-empresa”, a autorizacdo com a sigla
"ICT", que permite ao seu titular residir e trabalhar no territério do primeiro Estado-
-Membro ao abrigo da presente diretiva;

k) ""autorizacdo de mobilidade de longo prazo™, a autorizacgao intitulada "ICT
movel™ que permite ao titular de uma autorizacéo para trabalhador transferido
intra-empresa residir e trabalhar no territério do segundo Estado-Membro nos
termos da presente diretiva;

)] "procedimento de pedido unico", o procedimento seguido para tomar uma decisao
sobre um pedido de autorizacédo de residéncia e de trabalho no territorio de um

Estado-Membro, apresentado por um nacional de pais terceiro;

m) "grupo de empresas”, para efeitos da presente diretiva, duas ou mais empresas
reconhecidas pela legislacdo nacional como interligadas das seguintes formas,
quando essa empresa, direta ou indiretamente, em relacéo a outra: tem a maioria do
capital subscrito dessa empresa, ou dispde da maioria dos votos correspondentes as
partes de capital emitidas por essa empresa, ou pode nomear mais de metade dos
membros do conselho de administracdo, do 6rgdo de direcdo ou de fiscalizacdo da
empresa, ou ambas as empresas sao geridas numa base unificada pela empresa-

-mae;

n) "primeiro Estado-Membro™, o Estado-Membro que, ao abrigo da presente diretiva,
concede em primeiro lugar ao nacional de um pais terceiro uma autorizagéo para

trabalhador transferido intra-empresa;

0) ""segundo Estado-Membro™, qualquer outro Estado-Membro que ndo o primeiro
no qual o trabalhador transferido intra-empresa tenciona exercer ou exerce o

direito de mobilidade na acecdo da presente diretiva;

! JO L 251, de 3.10.2003, p. 12.
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9)) ""profissdo regulamentada’’, uma profissdo regulamentada na acecéo do artigo 3.°,
n.° 1, alinea a), da Diretiva 2005/36/CE;

Artigo 4.°

Disposi¢des mais favoraveis

1. A presente diretiva ndo prejudica a aplicacdo de disposi¢fes mais favoraveis

constantes:

a) dalegislacdo da Unido, incluindo os acordos bilaterais ou multilaterais
celebrados entre a Unido e os seus Estados-Membros, por um lado, e um ou

mais paises terceiros, por outro;

b)  dos acordos bilaterais ou multilaterais celebrados entre um ou mais Estados-

-Membros e um ou mais paises terceiros.

2. A presente diretiva ndo prejudica o direito dos Estados-Membros de adotarem ou
manterem disposi¢des mais favoraveis para as pessoas a que se aplica o disposto no

artigo 3.%, alinea i), e nos artigos 12.°, 14.°e 15.°,

CAPITULO Il
CONDICOES DE ADMISSAO

Artigo 5.°

Critérios de admissao

1. Sem prejuizo do artigo 10.°, 0 nacional de pais terceiro que requer a admissao nos

termos da presente diretiva ou a entidade de acolhimento:

a)  apresenta comprovativo de que a entidade de acolhimento e a empresa
estabelecida num pais terceiro pertencem a mesma empresa ou grupo de

empresas,

b)  apresenta comprovativo de que trabalhou no mesmo grupo de empresas por um
periodo minimo de 3 a 12 meses ininterruptos imediatamente anteriores a data

da transferéncia intra-empresa no caso dos gestores e dos especialistas, e por
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d)

f)

um periodo minimo de 3 a 6 meses ininterruptos no caso dos empregados

estagiarios.

apresenta um contrato de trabalho e, se necessario, uma carta de transferéncia

emitida pelo empregador que:

) inclua pormenores sobre a duracdo da transferéncia e o local onde se

situa a entidade ou entidades de acolhimento;

i)  comprove gue o nacional de pais terceiro assume o posto de gestor,
especialista ou empregado estagiario na entidade ou entidades de
acolhimento no Estado-Membro em causa;

iii)  indigue a remuneracdo bem como as demais condicgdes de trabalho

asseguradas durante o periodo de transferéncia;

v)  comprove que o nacional de pais terceiro poderd, finda a transferéncia,
ser reafetado a uma entidade pertencente ao mesmo grupo de empresas

e estabelecida num pais terceiro.

apresenta comprovativo de que o nacional de pais terceiro possui as
qualificacdes e a experiéncia profissionais necessarias na entidade de
acolhimento para a qual vai ser transferido na qualidade de gestor ou
especialista ou, caso se trate de um empregado estagiario, o diploma de ensino

superior exigido;

se aplicavel, apresenta documentacdo comprovativa de que o nacional de pais
terceiro preenche as condicGes previstas na lei nacional do Estado-Membro em
causa para os cidaddos da Unido quando exercem a profissao regulamentada a

gue se refere o pedido;

apresenta um documento de viagem do nacional de pais terceiro, valido nos
termos da legislacdo nacional, bem como um pedido de visto ou um visto, se

tal for exigido; os Estados-Membros podem requerer que o periodo de
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validade do documento de viagem abranja pelo menos a duracéo inicial da

autorizacao de transferéncia intra-empresa;

g)  sem prejuizo dos acordos bilaterais existentes, apresenta comprovativo de que
subscreveu ou, caso a lei nacional o preveja, requereu um seguro de doenca
que cubra todos os riscos contra 0s quais estdo normalmente cobertos os
nacionais do Estado-Membro em causa, para 0s periodos em que nao
beneficiara de cobertura deste tipo nem de prestacdes correspondentes no que
respeita ao trabalho exercido no Estado-Membro em causa ou em resultado
desse trabalho;

2. Os Estados-Membros podem exigir que o requerente apresente os documentos

enumerados no n.° 1, alineas a), c), d), e) e g), nas respetivas linguas nacionais.

3. Os Estados-Membros podem exigir que o requerente comunique o endereco do
nacional de pais terceiro no territorio do Estado-Membro em causa, 0 mais tardar
no momento em que € emitida a autorizacdo para trabalhador transferido intra-

-empresa.
4. Os Estados-Membros exigem que:

a) todas as condigOes previstas em disposic¢des legislativas, regulamentares e
administrativas e/ou em convencdes coletivas aplicaveis a trabalhadores
destacados, numa situacdo semelhante nos setores profissionais pertinentes,
sejam satisfeitas durante o periodo da transferéncia intra-empresa no que

respeita as outras condicdes de trabalho além da remuneracéo;

na falta de um sistema que declare a aplicacdo universal das convencdes
coletivas, os Estados Membros podem tomar por base as convencgoes coletivas
geralmente aplicaveis a todas as empresas semelhantes na area geografica e
nos setores profissionais ou industriais em causa, bem como as convencdes
coletivas celebradas pelas organizagdes mais representativas dos
empregadores e dos trabalhadores a nivel nacional e aplicaveis em todo o

territério nacional;
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b)  aremuneracdo paga ao nacional de pais terceiro durante todo o periodo de
transferéncia ndo seja menos favoravel que a remuneracéo paga aos
trabalhadores do Estado-Membro de acolhimento em causa que ocupem
postos equivalentes, segundo as leis, convencdes coletivas ou praticas
aplicaveis no Estado-Membro onde esta estabelecida a entidade de

acolhimento.

5. Com base na documentacao apresentada nos termos do n.° 1, os Estados-Membros
podem exigir que o trabalhador transferido intra-empresa disponha de recursos
suficientes durante a sua estadia para se manter a si e a0s membros da sua

familia, sem recorrer aos seus sistemas de assisténcia social.

6. Para além dos comprovativos previstos nos n.°s 1 e 2, pode ser exigido ao nacional
de pais terceiro que requer a admissdo na qualidade de empregado estagiario que
apresente uma convencao de formacao relacionada com a preparacao para o seu
futuro posto no grupo de empresas que inclua uma descri¢do do programa de
formacdo que demonstre que a finalidade da estadia é a formacéo do trabalhador
para fins de progressdo na carreira ou para adquirir formagédo em técnicas ou
métodos empresariais, e que inclua também a duracdo do programa e as condi¢des

de supervisdo do requerente durante 0 mesmo.

7. Qualquer alteragdo durante o processo de apresentacdo do pedido que afete as
condicGes de admissdo estabelecidas no presente artigo sera notificada pelo

requerente as autoridades competentes do Estado-Membro em causa.

8. Os nacionais de pais terceiro que sejam considerados uma ameaca para a ordem
publica, a seguranca publica ou a saude publica ndo sdo admitidos para efeitos da

presente diretiva.

Artigo 5.°-A

Volumes de admissao
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A presente diretiva ndo afeta o direito dos Estados-Membros de determinarem os volumes
de admissdo nos termos do artigo 79.°, n.° 5, do Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o
Europeia. Nesta base e para os fins da presente diretiva, os pedidos de autorizacéo para

trabalhadores transferidos intra-empresa podem ser considerados inadmissiveis ou ser

indeferidos.
Artigo 6.°
Motivos de recusa
1. Os Estados-Membros indeferem o pedido nos seguintes casos:

a) quando nao é cumprido o disposto no artigo 5.,
ou

b)  quando os documentos apresentados foram obtidos de modo fraudulento,

forjados ou falsificados;
ou

c) quando a entidade de acolhimento foi criada com o objetivo principal de

facilitar a entrada de trabalhadores transferidos intra-empresa;
ou

d) quando foi atingida a duracdo maxima de estadia estabelecida no
artigo 10.>-A, n.° 1.

2. Os Estados-Membros indeferem, se for caso disso, o pedido quando o empregador
ou a entidade de acolhimento tenham sofrido san¢des por trabalho clandestino

e/ou emprego ilegal, em conformidade com a lei nacional.
3. Os Estados-Membros podem indeferir o pedido quando:

a) o0empregador ou a entidade de acolhimento ndo tenham respeitado as suas
obrigacdes legais relativamente a seguranca social, fiscalidade, direitos
laborais ou condi¢es de trabalho;
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ou

b) aempresa do empregador ou da entidade de acolhimento esté a ser ou foi
dissolvida nos termos da legislacdo nacional de faléncia, ou quando nédo ha

nenhuma atividade econémica;
ou

c) aintencdo ou o efeito da presenca temporaria do trabalhador transferido
intra-empresa for interferir em litigios ou negociacdes entre os trabalhadores

e a entidade patronal, ou de algum modo afetar o seu resultado.

Os Estados-Membros podem indeferir o pedido de admissdo num Estado-Membro

para efeitos da presente diretiva com base no disposto no artigo 10.°-A, n.° 2.

Sem prejuizo do n.° 1, antes de indeferir o pedido, o Estado-Membro tem em conta

as circunstancias especificas do caso e respeita o principio da proporcionalidade.

Artigo 7.°

Retirada ou ndo-renovacao da autorizacao

Os Estados-Membros retiram a autorizacdo para trabalhador transferido intra-

-empresa nos seguintes casos:
a) quando a autorizagéo foi obtida de modo fraudulento, forjada ou falsificada;
ou

b)  quando a residéncia do trabalhador transferido intra-empresa foi motivada

por razdes diferentes daquelas pelas quais foi autorizada;
ou

¢c) quando a entidade de acolhimento foi criada apenas para facilitar a entrada

de trabalhadores transferidos intra-empresa.

Os Estados-Membros retiram, se for caso disso, a autorizacéo para trabalhador
transferido intra-empresa quando o empregador ou a entidade de acolhimento
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tenham sofrido sancdes por trabalho clandestino e/ou emprego ilegal, em

conformidade com a lei nacional.

Os Estados-Membros recusam renovar a autorizacao para trabalhador transferido

intra-empresa nos seguintes casos:

a) quando a autorizacao foi obtida de modo fraudulento, ou forjada ou

falsificada;
ou

b) quando a residéncia do trabalhador transferido intra-empresa foi motivada
por razdes diferentes daquelas pelas quais foi autorizada;

ou

c) quando a entidade de acolhimento foi criada com o objetivo principal de

facilitar a entrada de trabalhadores transferidos intra-empresa;
ou

d) quando foi atingida a duracdo maxima de estadia estabelecida no
artigo 10.>-A, n.° 1.

Os Estados-Membros recusam, se for caso disso, renovar a autorizagéo para
trabalhador transferido intra-empresa quando o empregador ou a entidade de
acolhimento tenham sofrido sanc¢des por trabalho clandestino e/ou emprego ilegal,

em conformidade com a lei nacional.

Os Estados-Membros podem retirar ou recusar renovar a autorizagao para
trabalhador transferido intra-empresa nos seguintes casos:

a) quando ndo sdo ou deixam de ser cumpridos o0s critérios previstos no

artigo 5.9;

ou
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b) quando o empregador ou a entidade de acolhimento néo tiver respeitado as
suas obrigacdes legais relativamente a seguranca social, fiscalidade, direitos

laborais ou condicGes de trabalho;
ou

c) quando a empresa do empregador ou da entidade de acolhimento esté a ser
ou foi dissolvida nos termos da legislacdo nacional de faléncia, ou quando

nao ha nenhuma atividade econémica;
ou

d) quando o trabalhador transferido intra-empresa ndo cumpriu as regras de

mobilidade estabelecidas nos artigos 16.°-A e 16.°-B;

Sem prejuizo dos n.° 1 e n.° 2, os Estados-Membros tém em conta as circunstancias
especificas do caso e respeitam o principio da proporcionalidade, antes de decidir
retirar ou recusar a renovagao da autorizacao para trabalhador transferido intra-

-empresa.

Artigo 8.°

Sancoes

Os Estados-Membros podem considerar a entidade de acolhimento responséavel pelo
incumprimento das condi¢des de admissao, estadia e mobilidade previstas na

presente diretiva.

Se a entidade de acolhimento for considerada responsavel nos termos do n.° 1, o
Estado-Membro em causa prevé sangdes. Tais sangdes serdo eficazes,

proporcionadas e dissuasivas.

Os Estados-Membros estabelecem medidas destinadas a prevenir eventuais abusos
e a sancionar infragdes. Estas medidas incluem controlos, avaliagdes e, quando
adequado, inspecdes, nos termos do direito nacional ou das praticas

administrativas nacionais.
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CAPITULO Il
PROCEDIMENTO E AUTORIZACAO

Artigo 9.°
Acesso a informacéo

Os Estados-Membros facilitam o acesso dos requerentes a informagéo sobre todas
as provas documentais necessarias ao pedido bem como a informacéo sobre entrada
e permanéncia, incluindo os direitos, as obrigacdes e as garantias processuais dos
trabalhadores transferidos intra-empresa e dos membros das suas familias. Os
Estados-Membros facilitam também o acesso a informacéo sobre o0s procedimentos
aplicaveis a mobilidade de curto prazo referida no artigo 16.°-A, n.°2, e a

mobilidade de longo prazo referida no artigo 16.-B, n.° 1.

Os Estados-Membros em causa disponibilizam a entidade de acolhimento
informacdes sobre o direito dos Estados-Membros de impor sances a titulo do

artigo 8.° e/ou do artigo 16.°-C.

Artigo 10.°
Critérios de admissao

Os Estados-Membros determinam se os pedidos tém de ser apresentados pelo
nacional do pais terceiro ou pela entidade de acolhimento. Os Estados-Membros

podem igualmente autorizar que o pedido seja apresentado por qualquer dos dois.

O pedido é apresentado quando o nacional de pais terceiro reside fora do territorio
do Estado-Membro em que pretende ser admitido.

O pedido é apresentado as autoridades do Estado-Membro onde tem lugar a
primeira estadia. Em caso de mobilidade, o pedido é apresentado as autoridades do
Estado-Membro onde esta prevista a estadia global mais longa durante a

transferéncia.

Os Estados-Membros designam as autoridades competentes para receber o pedido e

emitir a autorizacéo para trabalhador transferido intra-empresa.
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5. O requerente tem direito a apresentar o seu pedido num procedimento de pedido

Unico.

6. As entidades ou grupos de empresas que para o efeito tenham sido reconhecidas
pelos Estados-Membros, em conformidade com a legislagdo ou as préticas
administrativas nacionais, podem beneficiar de procedimentos simplificados de
emissdo de autorizacdes para trabalhadores transferidos intra-empresa, autorizagdes
para membros da familia desses trabalhadores, autoriza¢Ges de mobilidade de longo

prazo e Vistos.

O reconhecimento sera reavaliado regularmente.

7. Os procedimentos simplificados previstos no n.° 7 incluem pelo menos o seguinte:

a) adispensa de o requerente da apresentacdo de alguns dos comprovativos

referidos no artigo 5.° ou no artigo 16.-B, n.° 2, alinea a);
e/ou

b)  um procedimento de admisséo acelerado que permita emitir autorizagdes para
trabalhadores transferidos intra-empresa e autorizagdes de mobilidade de
longo prazo, mais rapidamente que o previsto no artigo 12.%, n.° 1, ou no

artigo 16.-B, n.° 2, alinea a);
e/ou

c) procedimentos facilitados e/ou acelerados para a emissao dos vistos

necessarios.
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As entidades ou grupos de empresas que tenham sido reconhecidos nos termos do
n.° 7 devem notificar sem demora a autoridade competente qualquer alteracao que
afete as condicdes de reconhecimento e, em todo o caso, no prazo maximo de trinta

dias.

Os Estados-Membros preveem sancfes adequadas, incluindo a revogagéao do

reconhecimento, caso ndo seja notificada a autoridade competente.

Artigo 10.°-A

Duracao da transferéncia intra-empresa

A duragdo maxima de transferéncia para o territorio dos Estados-Membros nao
excede trés anos no caso dos gestores e especialistas, e um ano no caso dos
empregados estagiarios, apds o que tém de sair do territorio dos Estados-Membros
a nao ser que obtenham uma autorizagdo de residéncia por outros motivos, de

acordo com a lei nacional ou o direito da Unido.

Sem prejuizo das suas obrigacGes decorrentes de acordos internacionais, 0s
Estados-Membros podem exigir que decorra um periodo de até seis meses entre o
fim da duracdo méaxima de transferéncia referida no n.° 1 e um novo pedido para o
mesmo nacional de pais terceiro, para efeitos da presente diretiva no mesmo
Estado-Membro.

Artigo 11.°

Autorizagéo para trabalhador transferido intra-empresa

Os trabalhadores transferidos intra-empresa que preencham os critérios de admissao
previstos no artigo 5.° e que sdo objeto de decisdo favoravel das autoridades

competentes recebem a respetiva autorizacdo de transferéncia.

O periodo de validade da autorizagéo para trabalhador transferido intra-empresa é
pelo menos de um ano ou corresponde a duragédo da transferéncia para o territorio do
Estado-Membro em causa, consoante o periodo que for mais curto, e pode, no caso
dos gestores e especialistas, ser prorrogado por um maximo de trés anos €, no caso

dos empregados estagiarios, de um ano.
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3. A autorizacdo para trabalhador transferido intra-empresa é emitida pelas autoridades
competentes dos Estados-Membros, utilizando 0 modelo uniforme previsto no
Regulamento (CE) n.° 1030/2002 do Conselho®. |

4. Na rubrica "observacdes”, de acordo com a alinea a), ponto 7.5.9., do Anexo do
Regulamento (CE) n.° 1030/2002, os Estados-Membros inscrevem "ICT"".

Os Estados-Membros podem também aditar uma indicacéo na sua lingua ou

linguas oficiais.

5. Os Estados-Membros ndo emitem autorizagdes adicionais, nomeadamente qualquer

tipo de autorizagdes de trabalho.

6. Os Estados-Membros podem fornecer, em formato papel, informacdes adicionais
sobre a atividade profissional durante a transferéncia intra-empresa do nacional
de pais terceiro e/ou armazenar esses dados em formato eletronico, tal como
referido no artigo 4.° do Regulamento (CE) n.° 1030/2002 e na alinea a), ponto 16,

do respetivo Anexo.

7. O Estado-Membro em causa concede aos nacionais de pais terceiro com pedidos
de admissao deferidos todas as facilidades com vista a obtencao dos vistos

necessarios.

Artigo 11.°-A

Alteracdes durante a estadia

Qualquer alteracéo durante a estadia que afete as condi¢cdes de admisséo estabelecidas no
artigo 5.° é notificada pelo requerente as autoridades competentes do Estado-Membro em

causa.

Artigo 12.°

Garantias processuais

1. As autoridades competentes do Estado-Membro em causa deferem o pedido de

autorizacdo para trabalhador transferido intra-empresa ou a renovagdo da mesma, e

! JO L 157, de 15.6.2002, p. 1.
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notificam o requerente por escrito 0 mais cedo possivel, mas o mais tardar 90 dias a
contar da data de apresentacdo do pedido completo, em conformidade com os

processos de notificacdo previstos na lei nacional desse Estado-Membro.

2. Se as informacg6es ou a documentacdo comprovativas do pedido forem incompletas,
as autoridades competentes notificam ao requerente num prazo razoavel quais sdo as
informacdes adicionais necessarias e fixam um prazo razoavel para a sua
apresentacdo. O prazo previsto no n.° 1 fica suspenso até que as autoridades

tenham recebido as informaces adicionais solicitadas.

3. Os motivos da decisdo que declara inadmissivel ou indefere um pedido de
autorizacdo para trabalhador transferido intra-empresa, ou recusa a renovacao, Sao
comunicados por escrito ao requerente. Os motivos da decisdo de retirada da
autorizacéo para trabalhador transferido intra-empresa séo comunicados por
escrito tanto ao trabalhador transferido como a entidade de acolhimento.

4. Qualquer decisdo que declara inadmissivel ou indefere um pedido, recusa a
renovacao ou retira a autorizacdo para trabalhador transferido intra-empresa é
passivel de recurso no Estado-Membro em causa, em conformidade com a lei
nacional. A notificagéo escrita especifica o tribunal e/ou a autoridade
administrativa perante o0s quais pode ser interposto o recurso e 0 prazo para o

interpor.

5. Durante o periodo referido no artigo 11.°, n.° 2, o requerente pode apresentar um
pedido de renovacéo antes de caducar a autorizagdo para trabalhador transferido
intra-empresa. Os Estados-Membros podem fixar um prazo maximo de 90 dias,
antes de caducar a autorizacdo para trabalhador transferido intra-empresa, para

se poder apresentar um pedido de renovacéao.

6. Quando a autorizacgdo para trabalhador transferido intra-empresa caduca durante
0 processo de renovacao, os Estados-Membros permitem que o trabalhador
transferido intra-empresa permaneca no seu territorio até que as autoridades
competentes decidam do pedido. Nesse caso, e se necessario segundo a lei

nacional, podem emitir autorizagdes temporarias de residéncia ou equivalentes.
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Artigo 12.°-A

Taxas

Os Estados-Membros podem exigir o pagamento de taxas pelo tratamento dos pedidos, em
conformidade com a presente diretiva. O valor dessas taxas ndo seré excessivo nem

desproporcionado.

CAPITULO IV
DIREITOS

Artigo 13.°
Direitos decorrentes da autorizacdo para trabalhador transferido intra-empresa

Durante o periodo de validade da autorizacédo para trabalhador transferido intra-empresa, o

titular beneficia, pelo menos, dos seguintes direitos:

1. o direito de entrar e permanecer no territorio do Estado-Membro que emite a

autorizacdo;

2. o livre acesso a todo o territorio do Estado-Membro que emite a autorizacao, dentro

dos limites previstos na lei nacional,

3. o direito de exercer a atividade profissional especifica permitida pela autorizacdo, em
conformidade com a lei nacional, em qualquer entidade de acolhimento pertencente
ao mesmo grupo de empresas no primeiro e em segundos Estados-Membros em

conformidade com o artigo 16.°.

Artigo 14.°

Direito a igualdade de tratamento

1. Independentemente da lei aplicavel a relacéo laboral, e sem prejuizo do artigo 5.°,
n.° 2, alinea b), os trabalhadores transferidos intra-empresa admitidos ao abrigo da
presente diretiva beneficiam pelo menos do mesmo tratamento que as pessoas

abrangidas pela Diretiva 96/71/CE no que respeita as condi¢des de trabalho, em
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conformidade com o artigo 3.° dessa diretiva, no Estado-Membro onde o trabalho

for executado.

2. Os trabalhadores transferidos intra-empresa beneficiam de tratamento igual ao dos
nacionais do Estado-Membro onde o trabalho for executado, no que respeita:

a)  aliberdade de associacdo, filiacdo e adesdo a uma organizacdo representativa
de trabalhadores ou empregadores ou a qualquer organizacao cujos membros se
dediquem a determinada ocupacao, incluindo as vantagens e direitos
conferidos por esse tipo de organizagdes, sem prejuizo das disposi¢es

nacionais em matéria de ordem publica e seguranca publica;

b)  ao reconhecimento de diplomas, certificados e outras qualificacdes

profissionais, em conformidade com os procedimentos nacionais pertinentes;

C) I as disposi¢des da lei nacional relativa aos ramos da seguranca social, tal
como definidos no artigo 3.° do Regulamento (CE) n.° 883/2004, exceto se for
aplicavel a lei do pais de origem por forca de acordos bilaterais ou da lei
nacional do Estado-Membro de acolhimento, que garantam que o
trabalhador transferido intra-empresa esta abrangido pela lei de um desses
paises em matéria de seguranca social. Em caso de mobilidade entre Estados-
-Membros, e sem prejuizo de | acordos bilaterais que garantam que o
trabalhador transferido intra-empresa esta abrangido pela lei do pais de
origem, é aplicavel de forma correspondente o Regulamento (CE)
n.21231/2010 ] do Conselho;

d)  sem prejuizo do Regulamento (CE) 1231/2010 do Conselho el dos acordos
bilaterais em vigor, ao pagamento dos direitos a penséo legal por velhice,
invalidez ou morte, com base no emprego anterior e adquiridos por
trabalhadores transferidos intra-empresa para pais terceiro, ou 0s
sobreviventes desses trabalhadores com direitos deles decorrentes que
residam em pais terceiro, de acordo com a legislacéao referida no artigo 3.° do
Regulamento (CE) n.° 883/2004, nas mesmas condigdes e as mesmas taxas
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gue os nacionais dos Estados-Membros em causa, quando se mudam para

um pais terceiro;

e)  aoacesso a bens e servicos e ao fornecimento de bens e servicos disponiveis ao
publico, exceto os procedimentos de obten¢do de alojamento nas condi¢des
previstas na lei nacional, sem prejuizo da liberdade contratual nos termos da
lei nacional e direito da Unido, e os servicos prestados pelos centros publicos

de emprego.

Os acordos bilaterais ou a lei nacional referidos no presente nimero
equivalem a acordos internacionais ou disposi¢6es dos Estados-Membros na

acecdo do artigo 4.°.

3. Sem prejuizo do Regulamento (UE) n.° 1231/2010, os Estados-Membros podem
decidir que o n.° 2, alinea c) ndo se aplica em matéria de prestacdes familiares aos
trabalhadores transferidos intra-empresa que foram autorizados a permanecer e
trabalhar no territorio de um Estado-Membro por um periodo nédo superior a 9

MESES.

4. O presente artigo ndo prejudica o direito de o Estado-Membro retirar ou recusar

renovar a autorizagao nos termos do artigo 7.°.

Artigo 15.°

Membros da familia

1. E aplicavel a Diretiva 2003/86/CE do Conselho nos Estados-Membros que tenham
emitido autorizagéo para trabalhadores transferidos intra-empresa e nos Estados-
-Membros que autorizem os trabalhadores transferidos intra-empresa a
permanecer e trabalhar no seu territorio nos termos do artigo 16.>-B, com as

derrogacdes estabelecidas no presente artigo.

2. Em derrogacéo do artigo 3.°, n.° 1, e do artigo 8.° da Diretiva 2003/86/CE, o
reagrupamento familiar nos Estados-Membros néo fica subordinado ao requisito de o

titular da autorizagdo emitida por esses Estados-Membros ao abrigo da presente
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diretiva ter perspetivas razoaveis de obter o direito de residéncia permanente e ter um

periodo minimo de residéncia.

3. Em derrogacdo do artigo 4.°, n.° 1, dltimo paragrafo, e do artigo 7.°, n.° 2, da Diretiva
2003/86/CE, as medidas de integracdo referidas nessas disposi¢des s6 podem ser
aplicadas pelos Estados-Membros depois de concedido o reagrupamento familiar aos

interessados.

4. Em derrogacdo do artigo 5.°, n.° 4, primeiro paragrafo, da Diretiva 2003/86/CE, as
autorizacdes de residéncia para os membros da familia sdo concedidas pelos Estados-
-Membros, se estiverem preenchidas as condi¢cdes para o reagrupamento familiar no
prazo de 90 dias a contar da data em que o processo completo é apresentado. A
autoridade competente do Estado-Membro trata o pedido de autorizacéo de
residéncia para os membros da familia do trabalhador transferido intra-empresa
em simultaneo com o pedido de autorizacdo para o dito trabalhador ou a
autorizacdo de mobilidade de longo prazo, nos casos em que é apresentado ao
mesmo tempo o pedido de autorizacao de residéncia para os membros da familia
do trabalhador transferido intra-empresa. S&o aplicéveis as garantias processuais

previstas no artigo 12.°.

5. Em derrogacéo do artigo 13.%,n.° 2, I da Diretiva 2003/86/CE, o periodo de validade
das autorizagdes de residéncia dos membros de familia numl Estado-Membro
termina, em regra geral, na data em que expira a autorizagdo para trabalhador
transferido intra-empresa ou a autoriza¢do de mobilidade de longo prazo emitida

por esse Estado-Membro.

6. Em derrogacéo do artigo 14.°, n.° 2, da Diretiva 2003/86/CE e sem prejuizo do
principio da preferéncia pelos cidaddos da Unido expresso nas pertinentes
disposicdes dos correspondentes Atos de Adeséo, os membros da familia do
trabalhador transferido intra-empresa que beneficiam do reagrupamento familiar
tém direito a ter acesso a emprego e atividade profissional por conta prépria no
territério do Estado-Membro que emitiu a autorizagdo de residéncia para 0s

membros da familia || .
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CAPITULO V
MOBILIDADE ENTRE ESTADOS-MEMBROS

Artigo 16.°
Mobilidade

Os nacionais de pais terceiro detentores de autorizacéo valida para trabalhador transferido
intra-empresa emitida pelo primeiro Estado-Membro podem, com base nessa autorizacéo e
num documento de viagem valido, e nas condicdes previstas no artigo 16.°-A e 16.°-B, sob
reserva do disposto no artigo 16.°-C, entrar, permanecer e trabalhar num ou véarios

segundos Estados-Membros.

Artigo 16.°-A

Mobilidade de curto prazo

1. Os nacionais de pais terceiro detentores de autorizacao valida para trabalhador
transferido intra-empresa emitida pelo primeiro Estado-Membro tém o direito de
permanecer e trabalhar em qualquer outra entidade estabelecida em qualquer
Estado-Membro e que pertenca ao mesmo grupo de empresas, por um maximo
de 90 dias em qualquer periodo de 180 dias por Estado-Membro, nas condi¢des

estabelecidas no presente artigo.

2. O segundo Estado-Membro pode exigir a entidade de acolhimento no primeiro
Estado-Membro que notifique ao primeiro Estado-Membro e ao segundo Estado-
-Membro a intengéo do trabalhador transferido intra-empresa de trabalhar numa
entidade estabelecida no segundo Estado-Membro.

Em tais casos, o segundo Estado-Membro permite que a notificacao seja feita:

a) nomomento em que é apresentado o pedido no primeiro Estado-Membro,
estando a mobilidade para o segundo Estado-Membro ja prevista nessa fase;

ou
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b)

depois de o trabalhador transferido intra-empresa ja ter comecgado a
trabalhar no primeiro Estado-Membro, logo que se tenha conhecimento da

pretendida mobilidade para o segundo Estado-Membro.

3. O segundo Estado-Membro pode exigir que a notificagéo inclua a transmissédo dos
seguintes documentos e informagoes:

a) o comprovativo de que a entidade de acolhimento no segundo Estado-
-Membro e a empresa estabelecida num pais terceiro pertencem a mesma
empresa ou grupo de empresas;

b) o contrato de trabalho e, se necessario, a carta de transferéncia, que foram
transmitidos ao primeiro Estado-Membro nos termos do artigo 5.°, n.° 1,
alinea c);

c) quando aplicavel, a documentacdo comprovativa de que o nacional de pais
terceiro preenche as condicGes previstas na lei nacional do Estado-Membro
em causa para os cidaddos da Unido quando exercem a profisséo
regulamentada a que se refere o pedido;

d)  um documento de viagem valido, tal como previsto no artigo 5., n.° 1,
alineaf), e

e) caso ndo sejam indicadas em nenhum dos documentos anteriores, a duracao
prevista e as datas da mobilidade.

O segundo Estado-Membro pode exigir que estes documentos e informacdes sejam

apresentados numa das suas linguas.
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Se a notificacdo for feita em conformidade com o n.° 2, alinea a), e se 0 segundo
Estado-Membro néo tiver levantado obje¢des junto do primeiro Estado-Membro
nos termos do n.° 6, a mobilidade do trabalhador transferido intra-empresa para o
segundo Estado-Membro pode ter lugar em qualquer momento, dentro do periodo
de validade da autorizacéo para o dito trabalhador.

Se a notificacdo for feita em conformidade com o n.° 2, alinea b), a mobilidade
pode ser iniciada apds a notificacdo ao segundo Estado-Membro, imediatamente
ou em qualquer momento a seguir a mesma, dentro do periodo de validade da

autorizacéo para o trabalhador transferido intra-empresa.

Apos a notificacdo referida no n.° 2, o segundo Estado-Membro pode opor-se a
mobilidade do trabalhador transferido intra-empresa para o seu territdrio, num

prazo de 20 dias a contar da rece¢do da notificacéo, quando:

a) ndo tenham sido cumpridas as condigdes estabelecidas no artigo 5.%, n.° 2,

alinea b), ou no n.° 3, alineas a), b) ou c), do presente artigo;

b)  os documentos apresentados tenham sido obtidos de modo fraudulento ou

forjados ou falsificados;

c) tenhasido atingida a duracdo maxima de estadia estabelecida no

artigo 10.°-A, n.° 1, ou no artigo 16.-A, n.° 1;

As autoridades competentes do segundo Estado-Membro informam sem demora as
autoridades competentes do primeiro Estado-Membro e a entidade de acolhimento
acerca da sua oposi¢cao a mobilidade.

Quando o segundo Estado-Membro se opde a mobilidade nos termos don.’6 e a
mobilidade ainda ndo ocorreu, o trabalhador transferido intra-empresa nao é
autorizado a trabalhar no segundo Estado-Membro no quadro da transferéncia
intra-empresa. Caso tenha ocorrido a mobilidade, é aplicavel o artigo 16.>-C, n.% 2
e 2-A.
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8. Caso a autorizagao para trabalhador transferido intra-empresa seja renovada pelo
primeiro Estado-Membro no prazo maximo previsto no artigo 10.>-A, n.° 1, a
autorizacdo renovada prorroga a autorizacdo dada ao seu titular para trabalhar no
segundo Estado-Membro notificado, sob reserva da duragdo méxima da
permanéncia estabelecida no artigo 16.>-A, n.° 1.

9. Os trabalhadores transferidos intra-empresa considerados como ameaca a ordem,
seguranca e saude publicas ndo sdo autorizados a entrar ou permanecer no

territorio do segundo Estado-Membro.

Artigo 16.°-B
Mobilidade de longo prazo

1. No que respeita aos nacionais de pais terceiro detentores de autorizacéo valida
para trabalhador transferido intra-empresa emitida pelo primeiro Estado-Membro
e que pretendam permanecer e trabalhar por mais de 90 dias por Estado-Membro
em qualquer outra entidade ou entidades estabelecidas num ou varios outros
Estados-Membros e que pertencam ao mesmo grupo de empresas, 0 segundo

Estado-Membro pode decidir:

a) aplicar as disposi¢es referidas no artigo 16.°-A e autorizar o trabalhador
transferido intra-empresa a permanecer e trabalhar no seu territério, com
base na autorizacdo para trabalhador transferido intra-empresa emitida pelo

primeiro Estado-Membro e durante o respetivo periodo de validade;
ou
b)  aplicar o procedimento previsto nos n.% 2 a 5.
2. Caso seja apresentado um pedido de mobilidade de longa duracao:

a) 0 segundo Estado-Membro pode exigir que o requerente transmita alguns ou
todos os seguintes documentos, se estes forem exigidos pelo segundo Estado-

-Membro para o pedido inicial:
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b)

i) o comprovativo de que a entidade de acolhimento no segundo Estado-
-Membro e a empresa estabelecida num pais terceiro pertencem a

mesma empresa ou grupo de empresas;

i) o contrato de trabalho e, se necessario, a carta de transferéncia, tal

como previsto no artigo 5.%, n.° 1, alinea c);

iii) quando aplicavel, a documentacdo comprovativa de que o nacional de
pais terceiro preenche as condicdes previstas na lei nacional do Estado-
-Membro em causa para os cidadaos da Unido quando exercem a
profissdo regulamentada a que se refere o pedido;

iv)  um documento de viagem valido, tal como previsto no artigo 5.°, n.° 1,

alinea f);

v) 0 comprovativo de ser titular ou, quando tal for previsto na lei
nacional, de ter requerido seguro de doenga, tal como previsto no

artigo 5., n.° 1, alinea g).

O segundo Estado-Membro pode exigir que o requerente apresente, 0 mais
tardar no momento em que ¢é emitido a autorizacao para trabalhador
transferido intra-empresa, o endereco do dito trabalhador no territrio do

segundo Estado-Memobro.

O segundo Estado-Membro pode exigir que estes documentos e informacdes

sejam apresentados numa das suas linguas;

0 segundo Estado-Membro toma uma deciséo sobre o pedido de mobilidade
de longo prazo e notifica o requerente por escrito 0 mais rapidamente
possivel, mas o mais tardar 90 dias depois de 0 segundo Estado-Membro ter

recebido o pedido e os documentos previstos na alinea a);

o trabalhador transferido intra-empresa néo € obrigado a abandonar os
territérios dos Estados-Membros a fim de apresentar o pedido, nem esta

sujeito & obrigacao de visto;
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d) o trabalhador transferido intra-empresa é autorizado a trabalhar no segundo
Estado-Membro até as autoridades competentes terem tomado uma decisdo

sobre o pedido de mobilidade de longo prazo, desde que:

- nao tenham expirado o periodo referido no artigo 16.°-A, n. 1, nem o
periodo de validade da autorizacéo para trabalhador transferido intra-

-empresa emitida pelo primeiro Estado-Membro; e

—  caos o segundo Estado-Membro o exija, o pedido completo tenha sido
apresentado ao segundo Estado-Membro pelo menos 20 dias antes de
ter inicio a mobilidade de longo prazo do transferido intra-empresa;

e) o pedido de mobilidade de longo prazo nédo pode ser apresentado ao mesmo
tempo que a notificacdo de mobilidade de curto prazo. Caso surja a
necessidade de mobilidade de longo prazo depois de iniciada a mobilidade de
curto prazo do transferido intra-empresa, o segundo Estado-Membro pode
exigir que a mesma seja pedida pelo menos 20 dias antes de terminar a

mobilidade de curto prazo.

3. Os Estados-Membros podem indeferir um pedido de mobilidade de longo prazo

quando:

a)  ndo sdo cumpridas as condicOes estabelecidas no n.° 2, alinea a) ou 0s

critérios estabelecidos no artigo 5.%, n.% 2, 2-B e 5;
ou

b)  é aplicavel um dos motivos abrangidos pelo artigo 6.°, n.° 1, alineas b)e d) ou

n.° 1-A, ou pelo artigo 6.°, n.% 2 ou 3;
ou

c) aautorizacdo para trabalhador transferido intra-empresa caduca durante o

procedimento.
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4. Uma vez deferido pelo segundo Estado-Membro o pedido de mobilidade de longo
prazo, tal como referido no n.° 2, € emitida ao interessado a respetiva autorizagao
de mobilidade no quadro da transferéncia intra-empresa, que permita ao
interessado permanecer e trabalhar no seu territorio. Essa autorizacdo é emitida
segundo o modelo uniforme previsto no Regulamento (CE) n.° 1030/2002 do
Conselho. Na rubrica ""observacgdes™, de acordo com a alinea a), ponto 7.5.9., do
Anexo do Regulamento (CE) n.° 1030/2002, os Estados-Membros inscrevem: *ICT
movel™. Os Estados-Membros podem também aditar uma indicacdo na sua lingua

ou linguas oficiais.

Os Estados-Membros podem fornecer, em formato papel, informacdes adicionais
sobre a atividade profissional durante a transferéncia intra-empresa do nacional
de pais terceiro e/ou armazenar esses dados em formato eletronico, tal como
referido no artigo 4.° do Regulamento (CE) n.° 1030/2002 e na alinea a), ponto 16,

do respetivo Anexo.

5. A renovacdo da autorizacdo de mobilidade de longo prazo néo prejudica o

artigo 10.°, n.° 3.

6. O segundo Estado-Membro comunica as autoridades competentes do primeiro

Estado-Membro que emitiu uma autorizacdo de mobilidade de longo prazo.

7. Caso um Estado-Membro tome uma deciséo sobre um pedido de mobilidade de
longo prazo, sdo aplicaveis as disposi¢des do artigo 7.°, do artigo 12.°, n.% 2 a6, e
do artigo 12.%-A.

Artigo 16.>-C

Garantias e sangdes

1. Se a autorizacdo para trabalhador transferido intra-empresa for emitida por um
Estado-Membro que néo aplica na integra o acervo de Schengen e o trabalhador
transferido intra-empresa atravessar uma fronteira externa, o segundo Estado-
-Membro de acolhimento tem direito a exigir como prova de que esse trabalhador

se desloca para o seu territdrio para efeitos de transferéncia intra-empresa:
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a) copia da notificacdo enviada pela entidade de acolhimento no primeiro

Estado-Membro, nos termos do artigo 16.%-A, n. 2;
ou

b) uma carta da entidade de acolhimento no segundo Estado-Membro que
especifique pelo menos a duragéo da transferéncia e a localizacéo da

entidade ou entidades de acolhimento no segundo Estado-Membro.

Caso o primeiro Estado-Membro retire a autorizacdo para trabalhador transferido

intra-empresa, informa imediatamente as autoridades do segundo Estado-Membro.

A entidade de acolhimento do segundo Estado-Membro comunica as autoridades
competentes desse Estado qualquer alteracdo que afete as condiges com base nas

quais a mobilidade foi autorizada.

O segundo Estado-Membro pode exigir que o trabalhador transferido intra-
-empresa cesse imediatamente toda e qualquer atividade profissional e abandone o

territério quando:

a) ndao tenha sido notificado nos termos do artigo 16.-A, n.% 2 e 3, e exija tal

notificacéo;
b)  setenha oposto & mobilidade nos termos do artigo 16.°-A, n.° 6;
d) setenha oposto a mobilidade nos termos do artigo 16.°-B, n.° 3;

e) aautorizacdo para trabalhador transferido intra-empresa for utilizada para

fins diferentes daqueles para que foi emitida;

f)  jando se encontram preenchidas as condi¢6es em que a mobilidade foi

autorizada,

Nos casos referidos no n.° 2, o primeiro Estado-Membro permite, a pedido do
segundo Estado-Membro, a reentrada sem formalidades e sem demora do
trabalhador transferido intra-empresa e, quando aplicavel, dos membros da sua

familia. O mesmo se aplica se a autorizacdo para trabalhador transferido intra-
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-empresa emitida pelo primeiro Estado-Membro tiver caducado ou for retirada

durante o periodo de mobilidade no segundo Estado-Membro.

Caso os trabalhadores transferidos intra-empresa atravessem as suas fronteiras
externas, os Estados-Membros que aplicam o acervo de Schengen na integra
consultam o sistema de informacéo Schengen. Tais Estados-Membros recusam a
entrada ou op6em-se @ mobilidade das pessoas indicadas no sistema de informacéao

Schengen para efeitos de recusa de entrada e permanéncia.

Os Estados-Membros podem impor sang¢des contra a entidade de acolhimento

estabelecida no seu territério, nos termos do artigo 8.°, quando:

a) aentidade de acolhimento ndo notificar a mobilidade do trabalhador

transferido intra-empresa, nos termos do artigo 16.°-A, n.% 2 e 3;

b) aautorizagéo para trabalhador transferido intra-empresa for utilizada para

fins diferentes daqueles para que foi emitida;

c) o pedido de admisséo referido no artigo 10.° for apresentado a um Estado-

-Membro que ndo é aquele onde ocorre a estadia global mais longa;

d) o trabalhador transferido intra-empresa deixar de preencher os critérios e
condigdes com base nos quais a mobilidade foi autorizada e a entidade de
acolhimento ndo notificar essa alteracdo as autoridades competentes do

segundo Estado-Membro;

e) o trabalhador transferido intra-empresa comecar a trabalhar no segundo
Estado-Membro, sem estarem preenchidas as condi¢des de mobilidade, caso

seja aplicavel o artigo 16.°-A, n.° 5, ou o artigo 16.°-B, n.° 2, alinea d).
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 17.°
Estatisticas

1. Os Estados-Membros comunicam a Comissao as estatisticas sobre o numero de
autorizacdes para trabalhadores transferidos intra-empresa, de autorizagdes para
mobilidade de longo prazo emitidas pela primeira vez e, se for caso disso, de
notificagdes recebidas nos termos do artigo 16.%-A, n.° 2, bem como, na medida do
possivel, sobre o nimero de trabalhadores transferidos intra-empresa cuja
autorizacao foi renovada ou retirada. Estas estatisticas sdo repartidas por
nacionalidade, por periodo de validade da autorizacao e, na medida do possivel, por

setor econdmico e posto do trabalhador transferido.

2. As estatisticas referidas no n.° 1 dizem respeito a periodos de referéncia de um ano
civil e sdo comunicadas a Comisséo no prazo de seis meses a contar do final do ano
de referéncia. O primeiro ano de referéncia é [0 ano seguinte a data referida no
artigo 20.°, n.° 1].

3. As estatisticas referidas no n.° 1 sdo comunicadas nos termos do
Regulamento (CE) n.° 862/2007 do Parlamento Europeu e do Conselho.

Artigo 18.°
Relatorios

O mais tardar [trés anos a contar da data de transposicdo da presente diretiva] e, em seguida,
de trés em trés anos, a Comissao apresenta ao Parlamento Europeu e ao Conselho um relatério
sobre a aplicacdo da presente diretiva nos Estados-Membros, incluindo qualquer proposta
necessaria. O relatorio fara, em especial, a avaliacdo do correto funcionamento do regime
de mobilidade dentro da UE e dos eventuais abusos de tal regime, bem como a sua
interacdo com o acervo de Schengen. A Comissdo avaliard nomeadamente a aplicacao
pratica dos artigos 16.°, 16.°-A, 16.°-B, 16.>-C e 19.°.
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Artigo 19.°

Cooperacéo entre pontos de contacto

Os Estados-Membros nomeiam pontos de contacto que cooperam de modo eficaz e
s80 responsaveis por receber e transmitir as informag6es necessérias a aplicagdo dos
artigos 16.°-A, 16.°-B e 16.°-C. Os Estados-Membros privilegiardo o intercambio de

informac0es por via eletronica.

Cada Estado-Membro comunica aos outros Estados-Membros, atraves dos pontos
de contacto nacionais referidos no n.° 1, quais sdo as autoridades designadas
referidas no artigo 10.%, n.° 3, e qual é o procedimento aplicavel a mobilidade

referida nos artigos 16.°-A e 16.°-B.

Artigo 20.°
Transposicao

Os Estados-Membros pdem em vigor as disposigdes legislativas, regulamentares e
administrativas necessarias para dar cumprimento a presente diretiva o mais tardar
até [30 meses a contar da data da sua entrada em vigor]. Os Estados-Membros

comunicam imediatamente & Comissdo o texto dessas disposigdes | .

Quando os Estados-Membros adotam tais disposigdes, estas incluem uma referéncia
a presente diretiva ou sdo acompanhadas dessa referéncia aquando da sua publicacéo

oficial. As modalidades dessa referéncia sdo adotadas pelos Estados-Membros.

Os Estados-Membros comunicam a Comisséo o texto das principais disposi¢coes de
direito interno que adotarem no dominio abrangido pela presente diretiva.

Artigo 21.°

Entrada em vigor

A presente diretiva entra em vigor no ... dia seguinte ao da sua publicagdo no Jornal Oficial

da Unido Europeia.

Artigo 22.°

Destinatarios

RR\1023157PT.doc 51/88 PE464.961v02-00

PT



Os Estados-Membros sdo os destinatarios da presente diretiva em conformidade com o

Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia.

Feito em Bruxelas, em ...

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
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DECLARACAO DO PARLAMENTO EUROPEU, DO CONSELHO E DA COMISSAO

""A presente diretiva cria um regime de mobilidade autonomo prevendo regras especificas,
adotadas com base no artigo 79.°, n.° 2, alineas a), e b), do TFUE, sobre as condicbes de
entrada, residéncia e livre circulagdo de nacionais de paises terceiros para efeitos laborais
como trabalhadores transferidos intra-empresa nos Estados-Membros que nédo sejam
aquele que emitiu a autorizacao para trabalhador transferido intra-empresa, devendo estas
regras ser consideradas uma lex specialis em relacéo ao acervo de Schengen.

O Parlamento Europeu e o Conselho tomam nota da intencdo da Comissédo de avaliar a
necessidade de tomar medidas, tendo em vista o refor¢co da seguranca juridica no que
respeita a interacdo entre os dois regimes juridicos, e, nomeadamente, de avaliar a
necessidade de atualizar o Manual de Schengen."

DECLARACOES DA COMISSAO

1) Declaracdo relativa a definicdo de «especialistax»:

"A Comissdo considera que a definicdo de «especialista» constante do artigo 3.°, alinea f),
da presente diretiva estd em consonancia com a definicdo equivalente («pessoa com
conhecimentos excecionais») utilizada na lista dos compromissos especificos assumidos
pela Unido ao abrigo do Acordo Geral sobre o Comércio de Servigos (GATS) da OMC. A
utilizacédo do termo «especialista» em vez de «pessoa com conhecimentos excecionais» néo
implica qualquer alteragdo ou alargamento da definicdo do GATS, limitando-se a adapta-la
a linguagem hoje em dia utilizada."

2) Declaracéo sobre os acordos bilaterais referidos no artigo 14.°, n.° 2, alineas c) e d):
"A Comissao vai acompanhar a aplicacdo do artigo 14.%, n.° 2, alineas c) e d), da presente
diretiva, a fim de avaliar o eventual impacto dos acordos bilaterais referidos nesse artigo

relativamente ao tratamento dos trabalhadores transferidos intra-empresa e a aplicacdo do
Regulamento (CE) n.° 1231/2010 e, se necessario, tomara as medidas adequadas™.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Programa de Estocolmo, plano plurianual aprovado pelo Conselho Europeu em 10-11 de
Dezembro de 2009, reconhece a importancia da imigracéo legal como fator de crescimento
econodmico e de competitividade a longo prazo para a UE.

Com o Programa de Estocolmo, a Comisséo afirmou, em particular, a importancia da
imigracao legal, tema que, alias, ja fora identificado como prioritario no Programa da Haia de
Novembro de 2004, a que havia sido dado seguimento, em Dezembro de 2005, numa
Comunicacdo (COM (2005) 0669) intitulada "Plano de acéo sobre a migracdo legal”.

O Plano de Acao prevé um pacote de cinco propostas legislativas sobre a migracéo legal: a
diretiva relativa aos trabalhadores com elevadas qualificagdes (i é, “Cartao Azul”); a
diretiva-quadro referente ao procedimento Unico de pedido de autorizacdo de residéncia e de
trabalho (i. é, “Autorizacdo Unica”); a diretiva relativa aos trabalhadores sazonais; a diretiva
respeitante aos estagiarios com diploma de ensino superior, ainda ndo apresentada; por
ualtimo, a diretiva relativa as condi¢@es de entrada e residéncia de nacionais de paises terceiros
no quadro de transferéncias dentro das empresas (i €, “ICT”).

As propostas de diretivas "trabalhadores sazonais" e "transferéncias dentro das empresas"
foram apresentadas pela Comisséo em 13 de Julho de 2010 e serdo, em breve, objeto de
analise circunstanciada por parte das comissdes parlamentares LIBE e EMPL.

Embora a proposta de diretiva "transferéncias dentro das empresas” e a diretiva "cartdo azul
europeu” visem, ambas, desenvolver instrumentos no dominio da migracéo legal altamente
qualificada, o respetivo campo de aplicagdo ¢ muito diferente: a Diretiva “Cartdo Azul”
define as condicOes de entrada e residéncia para os cidaddos nacionais de paises terceiros para
um trabalho altamente qualificado para um empregador na UE e sem limites de tempo; em
contrapartida, a proposta ICT imp@e aos requerentes a existéncia prévia de um contrato de
trabalho com o empregador e a transferéncia dentro do mesmo grupo industrial por um
periodo de um a trés anos, em funcdo do tipo de relacdo contratual com cada trabalhador.

O fenémeno da globalizacdo tem conduzido a reestruturacdo dos modelos organizativos das
empresas multinacionais, nas quais é cada vez mais frequente a transferéncia temporaria de
recursos humanos para filiais ou sucursais do grupo. Esta evolucdo do emprego no plano da
mobilidade exige uma reflexdo por parte das InstituicGes europeias, a fim de responder aos

novos desafios que surgem.

A falta de uniformidade dos procedimentos nos Estados-Membros e as correspondentes
limitacdes no plano burocrético dificultam na préatica os procedimentos de transferéncia
dentro das empresas de trabalhadores extracomunitarios (ndo residentes num dos Estados-
Membros da UE) de empresas transnacionais com sede fora da UE e no interior do seu
territorio.

Os objetivos e beneficios da proposta da Comissao sdo uma simplificacdo progressiva dos
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procedimentos, uma clara harmonizacéo do quadro legislativo e uma maior flexibilidade no
mundo do trabalho: trés elementos que, a longo prazo, contribuirdo para o crescimento
economico e a competitividade das empresas multinacionais, favorecendo a consecucao dos
objetivos da Estratégia Europa 2020 e permitindo também respeitar os compromissos
europeus assumidos no quadro do GATS (Acordo Geral sobre Comércio de Servicos).

Na andlise do texto, e na oferta de solu¢cGes complementares ou alternativas as propostas pela
Comisséo, o relator insiste na centralidade de procedimentos o mais harmonizados possivel,
simplificados e transparentes, a fim de evitar quaisquer riscos de abuso, relacionando as
oportunidades de trabalho com o dinamismo do mercado em questao.

A proposta da Comissdo introduz um procedimento especial para a concessao de autorizacoes
de residéncia a nacionais de paises terceiros que residem fora das fronteiras da Unido e que
solicitam autorizagédo de residéncia no &mbito de uma transferéncia dentro das empresas.

Embora ndo se disponha de dados exaustivos, a Comissdo Europeia estima que o nimero total
anual de trabalhadores ICT se eleva aproximadamente a 16 500 pessoas na Unido Europeia, 0
que representa 4% dos trabalhadores migrantes temporarios.

O talento dos trabalhadores constitui um fator de desenvolvimento e crescimento para o futuro
da UE, pelo que a proposta da Comissdo visa eliminar a rigidez do sistema atual, que limita o
recurso a trabalhadores altamente qualificados por parte de empresas com filiais no territério
europeu.

O relator partilha dos objetivos e finalidades da proposta da Comissdo, mas defende a
necessidade de se introduzirem algumas alterac6es a fim de definir melhor o seu &mbito e
alcance.

O relator considerou ttil intervir nas defini¢des (contidas no artigo 3.°) de “transferéncia
dentro de uma empresa”, de “entidade de acolhimento” e das categorias de trabalhadores
abrangidas pela Diretiva, a fim de conferir maior clareza ao texto da Diretiva, nomeadamente
através da inclusdo de critérios mensuraveis — como a dotagdo de recursos humanos e
financeiros — suscetiveis de delinear de forma univoca o &mbito de intervencéo.

Em matéria de critérios de admissao (artigo 5.°), o relator considerou oportuno uniformizar os
requisitos exigidos pelos Estados-Membros aos trabalhadores transferidos, reduzindo o
periodo de emprego anterior — sem solucdo de continuidade da relacdo de trabalho — no
interior do grupo de empresas que dispde a transferéncia.

No que respeita aos pedidos de admissao (artigo 10.°),foram introduzidas algumas
modificacOes tendentes a tornar o texto mais compreensivel e, a0 mesmo tempo, a promover
uma melhor circulacdo das informacdes entre os Estados-Membros e 0s grupos de empresas
interessados na transferéncia dentro das empresas. A previsdo de procedimentos simplificados
para alguns grupos de empresas parecem responder aos objetivos de flexibilidade e
simplificacdo que a Diretiva pretende promover.

No referente ao reagrupamento familiar, consagrado no artigo15.°, atendeu-se a exigéncia de
facilitar o acesso ao trabalho dos familiares e de homogeneizar os prazos relativos ao

RR\1023157PT.doc 55/88 PE464.961v02-00

PT



PT

tratamento do pedido de autorizacdo de residéncia dos familiares com o de autorizacdo de
transferéncia dentro das empresas.

Um elemento inovador da proposta da Comissdo é o da mobilidade entre Estados-Membros
(artigo 16.°) do trabalhador transferido, que pode passar para outro Estado-Membro para
trabalhar numa outra entidade pertencente ao grupo de empresas. Este modus operandi
implica novos e mais sélidos mecanismos de colaboracgéo e partilha entre Estados-Membros,
que desenvolverdo, dessa forma, niveis crescentes de confianga mutua.

A defini¢do de um quadro regulamentar para a migracédo legal, que discipline de forma eficaz
a entrada de nacionais altamente qualificados de paises terceiros, constitui simultaneamente
um desafio e uma oportunidade de indiscutivel importancia socioeconémica para a Unido
Europeia, que, em contrapartida, atravessa um periodo de recrudescimento do fendmeno da
imigracdo ilegal.

O relator considera, em concluséo, que a harmonizagdo dos procedimentos conduz a uma
melhoria global na gestdo da imigracéo e espera que a regulamentacéo da imigracéo legal
altamente qualificada possa também contribuir para desencadear, no plano da cooperagéo,
mecanismos de acdo comum concretos e eficazes.
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PARECER DA COMISSAO DOS ASSUNTOS JURIDICOS SOBRE A BASE
JURIDICA

Juan Fernando Ldpez Aguilar

Presidente da

Comissdo das Liberdades Civicas, da Justica e dos Assuntos Internos
BRUXELAS

Copia a Pervenche Beres,

Presidente da

Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais
BRUXELAS

Obijeto: Verificacdo da base juridica da proposta de diretiva relativa as condicdes de
entrada e residéncia de nacionais de paises terceiros no quadro de
transferéncias dentro das empresas (COM(2010)378)

Senhor Presidente,

Por carta de 4 de Julho de 2011, a presidente da Comissdo do Emprego e dos Assuntos
Sociais, comissdo associada, no ambito do artigo 50.° do Regimento, sendo a Comissao das
Liberdades Civicas, da Justica e dos Assuntos Internos a comissao competente, solicitou a
Comissdo dos Assuntos Juridicos, nos termos do artigo 37.° do Regimento, que examinasse
uma questdo relativa a base juridica da proposta de diretiva supramencionada.

A comissdo considerou devidamente este pedido, que seguidamente se apresenta.

A base juridica proposta pela Comissdo para fundamentar a diretiva proposta assenta no artigo
79.5 n.° 2, alineas a) e b), do TFUE, que é abrangido pelo Titulo V, sobre o Espaco de
Liberdade, Seguranca e Justica, da Parte Il do TFUE, intitulada "As Politicas e Acdes
Internas da Unido". E necessario ter em conta que esta disposicdo faz parte do Protocolo n.°
21, sobre a posi¢do do Reino Unido e da Irlanda, e do Protocolo n.° 22, sobre a posicdo da
Dinamarca. Ao abrigo destes protocolos, a Dinamarca nunca participa na adoc¢ao de medidas e
0 Reino Unido e a Irlanda podem escolher se tencionam participar.

A Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais considera que a base juridica proposta néo é
adequada para fundamentar a diretiva e propde que o aditamento do artigo 153.%, n.° 1, alineas
a), b) e g), do TFUE, que ¢ abrangido pelo Titulo X, sobre a Politica Social, da Parte 11l do
TFUE, intitulada "As Politicas e Ag¢des Internas da Unido". A razdo pela qual é necessaria
uma base juridica adicional prende-se com o facto de a proposta de diretiva ndo regulamentar
apenas questfes relacionadas com a migracdo, mas também questdes referentes aos direitos
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laborais das categorias de trabalhadores abrangidas.
. HISTORIAL

A proposta de diretiva relativa as condicdes de entrada e residéncia de nacionais de paises
terceiros no quadro de transferéncias dentro das empresas (COM(2010)378) foi apresentada
pela Comissdo em 13 de Julho de 2010 na sequéncia da Comunicacdo da Comissao
intitulada "Plano de acdo sobre a migracéo legal” (COM(2005)669), que prevé a adogéo das
propostas legislativas sobre o trabalho, incluindo uma proposta de diretiva relativa aos
cessionarios dentro das empresas.

O Programa de Estocolmo, adotado pelo Conselho Europeu de 10 e 11 de Dezembro de 2009,
reconhece que a imigracdo de mao-de-obra pode contribuir para o aumento da
competitividade e da vitalidade econdémica e que, no contexto dos importantes desafios
demograficos que a Unido ird enfrentar no futuro, com uma crescente procura de mao-de-
obra, uma politica de migracao flexivel dara a longo prazo um contributo relevante para o
desenvolvimento e o desempenho econdémicos da Unido. Convida assim a Comissdo e
Conselho a prosseguirem a implementacao do Plano de Acao de 2005 sobre a migracao legal.

1. BASE JURIDICA PROPOSTA PELA COMISSAO

Na exposi¢do de motivos da proposta, a Comissao declara que a base juridica adequada € o
artigo 79.°,n.° 2, alineas a) e b), do TFUE, que tem a seguinte redacéo:

"Artigo 79.°

1. A Unido desenvolve uma politica comum de imigracdo destinada a garantir, em todas as
fases, uma gestéo eficaz dos fluxos migratérios, um tratamento equitativo dos nacionais de
paises terceiros que residam legalmente nos Estados-Membros, bem como a prevencdo da
imigracao ilegal e do trafico de seres humanos e o refor¢co do combate a estes fenémenos.

2. Para efeitos do n.° 1, o Parlamento Europeu e o Conselho, deliberando de acordo com o
processo legislativo ordinario, adotam medidas nos seguintes dominios:

(a) Condicdes de entrada e de residéncia, bem como normas relativas a emissdo, pelos
Estados-Membros, de vistos e de titulos de residéncia de longa duracgdo, inclusive para
efeitos de reagrupamento familiar;

(b) Definicao dos direitos dos nacionais de paises terceiros que residam legalmente num
Estado-Membro, incluindo as condi¢bes que regem a liberdade de circulacdo e de
permanéncia nos outros Estados-Membros™.

111. BASE JURIDICA ADICIONAL PROPOSTA

A Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais propde que se adite a base juridica o artigo
153.%,n.° 1, alineas a), b) e g), do TFUE, que tem a seguinte redagéo:

"Artigo 153.°
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1. A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°1, a Uni&o apoiara e completara a
acdo dos Estados-Membros nos seguintes dominios:

(@) Melhoria, principalmente, do ambiente de trabalho, a fim de proteger a salde e a
seguranca dos trabalhadores;

(b) CondicGes de trabalho,

(--)

(9) Condigdes de emprego dos nacionais de paises terceiros que residam legalmente no
territério da Unido™.

Estas disposicbes tém de ser examinadas em conjunto com o artigo 153.°, n.° 2, que tem a
seguinte redagéo:

"2. Para o efeito, o Parlamento Europeu e o Conselho podem:

(a) Tomar medidas destinadas a fomentar a cooperacgdo entre os Estados-Membros, através
de iniciativas que tenham por objetivo melhorar os conhecimentos, desenvolver o intercambio
de informacdes e de boas préaticas, promover abordagens inovadoras e avaliar a experiéncia
adquirida, com exclusdo de qualquer harmonizacdo das disposicdes legislativas e
regulamentares dos Estados-Membros;

(b) Adotar, nos dominios referidos nas alineas a) a i) do n.° 1, por meio de diretivas,
prescricbes minimas progressivamente aplicaveis, tendo em conta as condi¢cBes e as
regulamentacfes técnicas existentes em cada um dos Estados-Membros. Essas diretivas
devem evitar impor disciplinas administrativas, financeiras e juridicas contrarias a criacéo e
ao desenvolvimento de pequenas e médias empresas.

O Parlamento Europeu e o Conselho deliberam de acordo com o processo legislativo
ordinario, apos consulta ao Comité Econémico e Social e ao Comité das Regides.

Nos dominios referidos nas alineas c), d), f) e g) do n.° 1, o Conselho delibera de acordo com
um processo leqgislativo especial, por unanimidade, ap6s consulta ao Parlamento Europeu e
aos referidos Comités.

1 A Unido e os Estados-Membros, tendo presentes os direitos sociais fundamentais, tal como os
enunciam a Carta Social Europeia, assinada em Turim, em 18 de Outubro de 1961 e a Carta
Comunitaria dos Direitos Sociais Fundamentais dos Trabalhadores, de 1989, terdo por objectivos a
promocao do emprego, a melhoria das condicdes de vida e de trabalho, de modo a permitir a sua
harmonizag&o, assegurando simultaneamente essa melhoria, uma proteccéo social adequada, o didlogo
entre parceiros sociais, 0 desenvolvimento dos recursos humanos, tendo em vista um nivel de emprego
elevado e duradouro, e a luta contra as exclusoes.

Para o efeito, a Unido e os Estados-Membros desenvolverdo ac¢Bes que tenham em conta a
diversidade das préaticas nacionais, em especial no dominio das relaces contratuais, e a necessidade de
manter a capacidade concorrencial da economia da Unido.

A Unido e os Estados-Membros consideram que esse desenvolvimento decorrerd ndo apenas do
funcionamento do mercado interno, que favorecer4d a harmonizacdo dos sistemas sociais, mas
igualmente dos processos previstos nos Tratados e da aproximacdo das disposicdes legislativas,
regulamentares e administrativas.
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O Conselho, deliberando por unanimidade, sob proposta da Comissdo e apo6s consulta ao
Parlamento Europeu, pode decidir tornar aplicavel as alineas d), f) e g) do n.° 1 de acordo
com o processo legislativo ordinario.!"

IVV. A ABORDAGEM DO TRIBUNAL DE JUSTICA EUROPEU

Segundo jurisprudéncia constante do Tribunal de Justica Europeu que a escolha da base
juridica de um ato "deve assentar em elementos objetivos suscetiveis de fiscalizacéo
jurisdicional. Entre esses elementos figuram, designadamente, a finalidade e o conteddo do
ato."?

Se 0 exame de um ato comunitario "demonstrar que ele prossegue uma dupla finalidade ou
que tem dois componentes e se uma destas for identificdvel como principal ou preponderante,
enguanto a outra é apenas acessoria, 0 ato devera ter por fundamento uma unica base juridica,
ou seja, a exigida pela finalidade ou componente principal ou preponderante.”

A titulo excecional, "se se provar que 0 ato prossegue simultaneamente varios objetivos, que
se encontram ligados de forma indissociavel, sem que um seja secundario e indireto em
relacdo ao outro, esse ato devera assentar nas diferentes bases juridicas correspondentes.”*

Todavia, "esta cumulagdo de duas bases juridicas ndo € possivel quando exista
incompatibilidade entre os procedimentos previstos para cada uma das bases juridicas."®

V. FINALIDADE E CONTEUDO DA PROPOSTA

O considerando 2 do preAmbulo da diretiva proposta relembra que "o Tratado estabelece que a
Unido desenvolve uma politica comum de imigracdo destinada a garantir, em todas as fases,
uma gestdo eficaz dos fluxos migratérios e um tratamento equitativo dos nacionais de paises
terceiros que residam legalmente nos Estados-Membros.” De modo a concretizar este
objetivo, o Parlamento Europeu e o Conselho tém de adotar medidas relativas as condicdes de
entrada e residéncia, bem como normas relativas a emissao, pelos Estados-Membros, de vistos
de longa duragéo e autorizac¢des de residéncia.

Os artigos 5.° a 12.° da proposta estabelecem as normas que regem as condicdes e os padrdes
supramencionados.

O considerando 2 prevé também que as medidas adotadas definam os direitos dos nacionais
de paises terceiros que residam legalmente num Estado-Membro, incluindo as condi¢des que
regem a liberdade de circulacdo e de permanéncia nos outros Estados-Membros.

! Sublinhado nosso.

2 Processo C-178/03 Comissdo contra Parlamento Europeu e Conselho, Colectanea 2006, 1-107,
n.% 41

8 Ibidem, n.° 42.

4 Processo C-338/01, Comissao contra Conselho, Colectanea 2004, 1-4829, n.° 55.

5 Ibidem, n.° 56.
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Os artigos 13.° a 15.° estabelecem os direitos mencionados, inclusive para efeitos de
reagrupamento familiar.

V1. DETERMINACAO DA BASE JURIDICA ADEQUADA

Tendo em conta que a finalidade e o conteddo da proposta consistem em (1) introduzir um
procedimento especial para a entrada e residéncia e normas sobre a emissdo, pelos
Estados-Membros, de autorizacdes de residéncia aos nacionais de paises terceiros que
pretendam residir na UE para efeitos de uma transferéncia dentro da empresa, e (2) para
definir os direitos da categoria supramencionada de nacionais de paises terceiros, o artigo
79.% n. 2, alineas a) e b), do TFUE, parece constituir uma base juridica adequada para
fundamentar a proposta.

VII. ANALISE DA BASE JURIDICA ADICIONAL PROPOSTA

O artigo 153.% n.° 1, alineas a) e b), do TFUE, faz men¢do ao ambiente de trabalho e aos
aspetos ndo salariais das condigOes de trabalho de um trabalhador. Estas condigdes abrangem
questdes como a organizacdo do trabalho e das atividades laborais, a formacdo, as
capacidades, a empregabilidade, a saude, a seguranca e o bem-estar.

A luz desta anélise, tais questdes ndo devem constituir aspetos-chave da proposta que
justifiguem o recurso a essas disposi¢Ges enquanto base juridica adicional de acordo com a
interpretacéo escrita do Tribunal de Justiga.

No tocante ao artigo 153.%, n.° 1, alinea g), do TFUE, este refere-se as condicfes de trabalho
dos nacionais de paises terceiros que residam legalmente no territorio da Unido. Todavia, 0
terceiro paragrafo do n.° 2 do artigo 153.° do TFUE prevé um processo legislativo especial
para o artigo 153.°, n.° 1, alinea g), do TFUE, ("o Conselho delibera de acordo com um
processo legislativo especial, por unanimidade, ap6s consulta ao Parlamento Europeu e aos
referidos Comités"). Esta base juridica é, por conseguinte, incompativel com o artigo 79.°,
n. 2, alineas a) e b), que prevé um processo legislativo ordinario (ver Processo C-338/01
Comissao contra Conselho mencionado anteriormente).

Esta ndo €, contudo, a Unica incompatibilidade. Considera-se que o artigo 153.°, do TFUE, ao
abrigo do qual os atos legislativos sdo adotados em toda a Unido, ndo pode ser utilizado em
conjunto com o artigo 79.°, do TFUE, uma vez que a Dinamarca ndo participa de todo na
adocdo de atos legislativos ao abrigo deste artigo, e 0 Reino Unido e a Irlanda tém direito a
néo participar.

VIl. CONCLUSOES

A luz desta analise, o artigo 79.°, n.° 2, alineas a) e b), do TFUE, constitui a Unica base
juridica adequada para fundamentar a diretiva proposta.
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Na sua reunido de 22 de novembro de 2011, a Comissdo dos Assuntos Juridicos decide em
conformidade, por 18 votos a favor e 1 abstencdo?, recomendar que o artigo 79.%, n.° 2, alineas
a) e b), do TFUE, seja considerado a Unica base juridica adequada para fundamentar a diretiva
proposta.

Com os melhores cumprimentos,

12.12.2011

! Encontravam-se presentes na votacéo final: Klaus-Heiner Lehne (Presidente), Luigi Berlinguer
(Vice-Presidente), Raffaele Baldassarre (Vice-Presidente), Evelyn Regner (Vice-Presidente),
Sebastian Valentin Bodu (Vice-Presidente), Philippe Boulland, Christian Engstrom, Marielle Gallo,
Lidia Joanna Geringer de Oedenberg, Kurt Lechner, Toine Manders, Antonio Masip Hidalgo, Jiti
Mastalka, Gabriel Mato Adrover, Alajos Mészaros, Bernhard Rapkay, Alexandra Thein, Diana Wallis,
Rainer Wieland.
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12.12.2011

PARECERDA COMISSAO DO EMPREGO E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

dirigido a Comissdo das Liberdades Civicas, da Justica e dos Assuntos Internos

sobre a proposta de diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa as condi¢des de
entrada e residéncia de nacionais de paises terceiros no quadro de transferéncias dentro das
empresas

(COM(2010)0378) — C7-0179/2010 — 2010/0209(COD))

Relatora de parecer: Liisa Jaakonsaari

*) Comissao associada — Artigo 50.° do Regimento

JUSTIFICACAO SUCINTA

A globalizacao estd a mudar o mundo a passo rapido. Também a Unido Europeia necessita de
se adaptar a nova realidade de um mundo globalizado e de economias interligadas, e de
adaptar a sua legislagdo e as suas regras. A mobilidade temporéaria dos trabalhadores
altamente qualificados é uma carateristica essencial do modelo empresarial de hoje, onde em
especial as multinacionais dependem cada vez mais de especialistas capazes de trabalhar em
diferentes projetos, deslocando-se a diferentes partes do mundo, muitas vezes a curto prazo.
Esta € a razdo pela qual a relatora de parecer concorda, de uma forma geral, com o objetivo de
estabelecer um conjunto uniforme de regras e de reduzir a burocracia no que diz respeito as
regras aplicaveis aos trabalhadores que entram na UE no contexto de transferéncias dentro das
empresas.

A entrada e a mobilidade desses trabalhadores tém-se situado, até agora, no ambito das
competéncias de cada Estado-Membro, uma situacdo que sera alterada pela presente diretiva.
Espera-se que a nova situacdo venha a criar valor acrescentado para todas as partes
interessadas. As novas regras devem ser uniformes e transparentes, e ndo permitir lacunas
nem isencdes as empresas e Estados-Membros.

Devem ser saudadas as disposi¢des da Comissao tendentes a reduzir as formalidades e a
burocracia para as empresas. E essencial estabelecer um balc3o tnico para as empresas, uma
vez que ird limitar a burocracia e permitir um processo de candidatura mais eficaz. Em
principio, ndo deveriam ser necessarias verificacoes da situagdo do mercado de trabalho.

Os critérios e as definicdes da proposta da Comisséo devem ser melhorados e tornados mais
precisos. As definigdes de "gestor" e "especialista” devem ser melhoradas, para que se tornem
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juridicamente irrefutaveis e evitem ambiguidades. A relatora de parecer considera que as
definigdes codificadas na Diretiva “Cartdo Azul” sdo Tteis para esta finalidade. Embora os
titulares do Cartdo Azul ndo sejam trabalhadores transferidos dentro das empresas, mas
titulares de um diploma do ensino superior ou altamente especializados que requerem um
"cartdo azul", ttm o mesmo perfil quanto ao nivel das qualificacGes e da experiéncia
profissional.

A relatora de parecer discorda consideravelmente da Comissdo quanto as normas que devem
ser aplicadas aos trabalhadores transferidos dentro das empresas. A referéncia a diretiva
relativa ao destacamento de trabalhadores prevista pela Comissdo néo parece ser adequada na
presente diretiva, por varias razdes. Importa assinalar que néo é claro se e em que medida a
diretiva relativa ao destacamento de trabalhadores é aplicavel aos nacionais de paises
terceiros. Além disso, num momento em que a diretiva relativa ao destacamento de
trabalhadores esta a ser revista, podemos interrogar-nos se faz sentido fazer referéncia a um
ato legislativo que, presentemente, ja nao serve a sua finalidade de origem. Essa diretiva
deverd ser revista e desconhecemos a versao do texto final. Por fim, o objetivo da diretiva
relativa ao destacamento de trabalhadores é diferente do da diretiva relativa as transferéncias
de trabalhadores dentro das empresas. Enquanto a diretiva relativa ao destacamento de
trabalhadores visa garantir a livre circulacdo de servicos, a diretiva relativa as transferéncias
de trabalhadores dentro das empresas visa garantir a livre circulagdo dos trabalhadores.

Os Tratados da Unido Europeia bem como a Carta dos Direitos Fundamentais preveem que 0s
cidaddos de paises terceiros devem ser tratados em pé de igualdade com os cidadaos da
Unido. A presente diretiva deve deixar claro que a igualdade de tratamento em relacdo a mao
de obra local constitui um principio. Seguir este principio seria a solu¢cdo mais simples, tanto
para os Estados-Membros como para as empresas que sabem exatamente que regras tém de
ser aplicadas.

Na sua proposta, a Comissdo determina que as convencgoes coletivas devem ser aplicadas aos
trabalhadores transferidos dentro das empresas. Este € um ponto de partida valido, mas nao
suficiente, uma vez que essas convencgdes ndo abrangem todos os setores de atividade da
Unido Europeia. A fim de preencher esta lacuna, todos os niveis de acordos coletivos,
incluindo os acordos ao nivel da empresa, devem ser aplicados aos trabalhadores transferidos
dentro das empresas. Isso criaria condi¢des de concorréncia equitativas e asseguraria a
aplicacdo do mesmo conjunto de regras a todos os trabalhadores, sejam eles mao-de-obra
domeéstica ou trabalhadores de paises terceiros.

Um dos principais aspetos da legislacdo prende-se com a mobilidade entre Estados-Membros,
designadamente, nos termos do artigo 16 © da presente diretiva. A relatora de parecer lamenta
que a Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais ndo possa legislar sobre esta matéria, que
diz respeito ao cerne da diretiva e pode ser considerada como situando-se dentro do ambito de
competéncias desta comisséo, ja que incide na mobilidade dos trabalhadores dentro da UE.

ALTERACOES

A Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais insta a Comissao das Liberdades Civicas, da
Justica e dos Assuntos Internos, competente quanto & matéria de fundo, a incorporar as
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seguintes alteracfes no seu relatorio:

Alteracgéo 1
Proposta de diretiva
Citagéo 1

Texto da Comisséo Alteracao
Tendo em conta o Tratado sobre o Tendo em conta o Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia, Funcionamento da Unido Europeia,
nomeadamente as alineas a) e b) don.° 2 nomeadamente o artigo 79.°, alineas a) e b)
do artigo 79.°, donf2eon..5,
Alteracéo 2

Proposta de diretiva
Citacdo 5-A (nova)

Texto da Comissdo Alteracao

Tendo em conta a Carta dos Direitos
Fundamentais da Uni&o Europeia, em
especial, o artigo 15.°, n.° 3, e os artigos
27.°,28.°,31.°e 33.°

Alteracéo 3

Proposta de diretiva
Citacdo 5-B (nova)

Texto da Comissdo Alteracao
Tendo em conta a Convencédo 102 da
Organizacéo Internacional do Trabalho

relativa a norma minima da seguranca
social,

Alteracéo 4

Proposta de diretiva
Citacdo 5-C (nova)

Texto da Comissdo Alteracao
Tendo em conta a Convencgéo 118 da
Organizacéo Internacional do Trabalho

relativa a igualdade de tratamento dos
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Alteracéo 5

Proposta de diretiva
Citacdo 5-D (nova)

Texto da Comissao

Alteracéo 6

Proposta de diretiva
Citacdo 5-E (nova)

Texto da Comissao

Alteracéo 7

Proposta de diretiva
Considerando 5-A (novo)

Texto da Comissao

nacionais e ndo nacionais em matéria de
previdéncia social,

Alteracao

Tendo em conta a Convencéo 143 da
Organizacéo Internacional do Trabalho
relativa as migragdes em condigdes
abusivas e a promocédo da igualdade de
oportunidades e de tratamento dos
trabalhadores migrantes,

Alteracao

Tendo em conta a Convencao 97 da
Organizagao Internacional do Trabalho
relativa aos Trabalhadores Migrantes
(revista),

Alteracao

(5-A) Os nacionais de paises terceiros que
sejam autorizados a trabalhar no
territorio dos Estados-Membros tém
direito a condicdes de trabalho
equivalentes aquelas de que beneficiam os
cidadéos da Uniao.

Justificagdo

Esta disposicao esta em conformidade com a Carta dos Direitos Fundamentais.
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Alteracéo 8

Proposta de diretiva
Considerando 8

Texto da Comissao

(8) A presente diretiva deve ser aplicada
sem prejuizo do principio da preferéncia da
Unido em relagéo ao acesso ao mercado de
trabalho dos Estados-Membros, tal como
expresso nas disposicdes relevantes dos
Atos de Adesdo. Em conformidade com o
referido principio, os Estados-Membros
devem, durante o periodo em que as
medidas nacionais ou as medidas
resultantes de acordos bilaterais sejam
aplicadas, dar preferéncia aos trabalhadores
nacionais dos Estados-Membros
relativamente aos trabalhadores nacionais
de paises terceiros no que diz respeito ao
acesso aos respetivos mercados de
trabalho.

Alteracéo 9

Proposta de diretiva
Considerando 8-A (novo)
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Alteracao

(8) A presente diretiva deve ser aplicada
sem prejuizo do principio da preferéncia da
Unido em relagéo ao acesso ao mercado de
trabalho dos Estados-Membros, tal como
expresso nas disposicdes relevantes dos
Atos de Adesdo. Em conformidade com o
referido principio, os Estados-Membros
devem, durante o periodo em que as
medidas nacionais ou as medidas
resultantes de acordos bilaterais sejam
aplicadas, dar preferéncia aos trabalhadores
nacionais dos Estados-Membros
relativamente aos trabalhadores nacionais
de paises terceiros no que diz respeito ao
acesso aos respetivos mercados de
trabalho. Neste contexto, o salario minimo
nacional e as normas minimas do Estado
em que a atividade € exercida (principio
do local de trabalho) devem ser
rigorosamente respeitados, tanto pelos
cidadaos da Unido, como pelos nacionais
de paises terceiros. Embora
salvaguardando o principio de
preferéncia da Unido, o mesmo nao pode
ser usado para desviar-se do principio de
salario igual para trabalho igual, no que
diz respeito quer aos trabalhadores dos
Estados-Membros quer aos nacionais de
paises terceiros. A presente diretiva deve
ser aplicada no pleno respeito do
principio da livre circulacéo de
trabalhadores dentro da Unido, abolindo
qualquer discriminacgédo baseada na
nacionalidade em matéria de emprego, de
remuneracdes e de outras condicfes de
trabalho e emprego.
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Texto da Comissao

Alteracéo 10

Proposta de diretiva
Considerando 10

Texto da Comissao

(10) Para efeitos da presente diretiva, as
transferéncias dentro das empresas
englobam os gestores, 0s especialistas e 0s
estagiarios com um diploma de ensino
superior. A sua defini¢do tem por base os
compromissos especificos assumidos pela
Unido ao abrigo do Acordo Geral sobre o
Comércio de Servigos (GATS) e de
acordos bilaterais em matéria de comércio.
Esses compromissos assumidos ao abrigo
do Acordo Geral sobre o Comércio de
Servigos ndo abrangem as condigdes de
entrada, de residéncia e de trabalho. Por
conseguinte, a presente diretiva completa
e facilita a aplicacéo dos referidos
compromissos. Contudo, o alcance das
transferéncias dentro das empresas
abrangidas pela presente diretiva € mais
amplo do que o resultante dos
COMpPromissos comerciais, uma vez que
essas transferéncias ndo ocorrem
necessariamente no setor dos servigos e
podem ter origem num pais terceiro que
nao seja parte num acordo comercial.
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Alteracao

(8-A) A presente diretiva deve estabelecer

condigdes e direitos para os trabalhadores
nacionais de paises terceiros no quadro de
uma transferéncia dentro da empresa, no

pleno respeito das pertinentes convengoes

da OIT.

Alteracao

(10) Para efeitos da presente diretiva, as
transferéncias dentro das empresas
englobam os gestores, 0s especialistas e 0s
estagiarios com um diploma de ensino
superior e detentores de qualificacdes
profissionais elevadas. Os trabalhadores
transferidos dentro das empresas devem
ocupar um posto altamente qualificado. A
sua definicdo remete para o Quadro
Europeu de Qualificagdes, que define um
quadro europeu de referéncia para
avaliar as qualificacOes de forma
comparavel e transparente, e
simultaneamente compativel com o
Acordo Geral sobre o Comércio de
Servicos (GATS) e de acordos bilaterais
em matéria de comercio.
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Alteracéo 11

Proposta de diretiva
Considerando 10-A (novo)

Texte propose par la Commission

Alteracéo 12

Proposta de diretiva
Considerando 11

Texto da Comissao

(11) Os trabalhadores transferidos dentro
das empresas devem beneficiar das
mesmas condicBes de trabalho aplicaveis
aos trabalhadores destacados cujo
empregador esteja estabelecido no
territorio da Unido Europeia, tal como
definido pela Diretiva 96/71/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16
de dezembro de 1996, relativa ao
destacamento de trabalhadores no @mbito
de uma prestacao de servicos. Esta
condicé&o visa proteger os trabalhadores e
garantir a concorréncia leal entre as
empresas estabelecidas num Estado-
Membro e as empresas estabelecidas num
pais terceiro, assegurando que estas
altimas ndo possam obter vantagens
concorrenciais decorrentes de normas
laborais de nivel inferior.

Alteracao

(10-A) Para avaliar as qualificacGes dos
trabalhadores transferidos dentro das
empresas, 0s Estados-Membros devem
recorrer aos seus pontos de coordenacgao
nacionais, criados no ambito do Quadro
Europeu de Qualificacdes, que estabelece
um quadro europeu de referéncia para a
avaliacdo das qualificacbes de forma
comparavel e transparente.

Alteracao

(11) Os trabalhadores transferidos dentro
das empresas devem beneficiar das
mesmas condicBes de trabalho aplicaveis
aos trabalhadores locais. Aos
trabalhadores transferidos dentro das
empresas deve ser dispensado um
tratamento em pé de igualdade com os
nacionais do Estado-Membro de
acolhimento ou com o pessoal
permanente no que diz respeito a todas as
condic@es de trabalho e de emprego. Estes
requisitos visam proteger os trabalhadores
e garantir a concorréncia leal entre as
empresas estabelecidas num Estado-
Membro e as empresas estabelecidas num
pais terceiro e, sobretudo, evitar o
dumping social. Importa velar
particularmente pela coeréncia com a
pertinente legislacdo da Uni&o.

Justificacdo

Os trabalhadores transferidos dentro das empresas devem ser tratados em pé de igualdade
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com a mao-de-obra local. A referéncia a diretiva relativa ao destacamento de trabalhadores
ndo é apropriada, uma vez que ndo garante esse principio e, por isso, ndo deve ser misturada

com a presente diretiva.

Alteracdo 13

Proposta de diretiva
Considerando 11-A (novo)

Texto da Comissao

Alteracéo 14

Proposta de diretiva
Considerando 11-B (novo)

Texto da Comissao

Alteracdo 15

Proposta de diretiva
Considerando 13

Texto da Comissao

(13) Uma vez que as transferéncias dentro

PE464.961v02-00 70/88

Alteracao

(11-A) Os Estados-Membros asseguram a
realizacdo de mecanismos de controlo
apropriados e de inspecoes eficazes, a fim
de garantir a devida aplicacéo da presente
diretiva. Para o efeito, os Estados-
Membros disponibilizam as autoridades
competentes poderes e recursos
adequados. Os resultados dessas
inspecOes devem ser agrupados num
relatorio apropriado e servir de base a
uma melhor aplicacéo da presente
diretiva.

Alteracao

(11-B) Na acecgéo da presente diretiva, as
condic@es de trabalho abrangem, pelo
menos, a remuneracao e o despedimento,
a saude e a seguranca no trabalho, o
tempo de trabalho e as férias, a vida
familiar e profissional, tendo em conta as
convencdes coletivas gerais em vigor.

Alteracao

(13) Uma vez que as transferéncias dentro
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das empresas consistem em migragéo
temporaria, o requerente tem de comprovar
que o nacional do pais terceiro podera,
finda a missdo, ser reafectado a uma
entidade pertencente a0 mesmo grupo e
estabelecida num pais terceiro. Esse
comprovativo pode ter por base as
disposigdes relevantes do contrato de
trabalho. E necessaria a apresentacdo de
uma carta de misséo que comprove que o
gestor ou especialista nacional de um pais
terceiro possui as qualificagdes
profissionais necessarias no Estado-
Membro em que foi admitido para ocupar o
lugar ou exercer a profisséo
regulamentada.

Alteracéo 16

Proposta de diretiva
Considerando 22

Texto da Comissao

(22) A presente diretiva n&o afeta as
condicBes de prestacdo de servicos no
ambito do artigo 56.° do Tratado. A
presente diretiva ndo prejudica, em
especial, as condigdes de trabalho que,
nos termos da Diretiva 96/71/CE, se
aplicam aos trabalhadores destacados por
uma empresa estabelecida num Estado-
Membro para prestarem um servi¢o no
territorio de outro Estado-Membro. A
presente diretiva ndo se aplica aos
nacionais de paises terceiros destacados
por empresas estabelecidas num Estado-
Membro no @mbito de uma prestacdo de
servigos, nos termos da Diretiva 96/71/CE.
Por conseguinte, 0s hacionais de paises
terceiros titulares de uma autorizacgéo de
residéncia de trabalhador transferido
dentro da empresa néo podem invocaras
disposicdes da Diretiva 96/71/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16
de dezembro de 1996, relativa ao
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das empresas consistem em migragéo
temporaria, 0 requerente tem de comprovar
que o nacional do pais terceiro podera,
finda a missdo, ser reafectado a uma
entidade pertencente a0 mesmo grupo e
estabelecida num pais terceiro. Esse
comprovativo pode ter por base as
disposicdes relevantes do contrato de
trabalho. E necessaria a apresentacéo de
uma carta de missédo que comprove que o
gestor ou especialista nacional de um pais
terceiro possui um diploma do ensino
superior, qualificaces profissionais
elevadas e a necessaria experiéncia
profissional no Estado-Membro em que foi
admitido para ocupar o lugar ou exercer a
profissdo regulamentada.

Alteracao

Suprimido
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destacamento de trabalhadores no @mbito
de uma prestacéo de servigos. A presente
diretiva ndo pode conceder as empresas
estabelecidas num pais terceiro um
tratamento mais favoravel do que as
empresas estabelecidas num Estado-
Membro, em conformidade com o artigo
1.°, n.° 4, da Diretiva 96/71/CE.

Justificacdo

Os trabalhadores transferidos dentro das empresas devem ser tratados em pé de igualdade
com a mao-de-obra local. A referéncia a diretiva relativa ao destacamento de trabalhadores
ndo é apropriada, uma vez que ndo garante este principio, e ndo deve ser misturada com a

presente diretiva.

Alteracéo 17

Proposta de diretiva
Considerando 23

Texto da Comissao

(23) Deve ser concedida igualdade de
tratamento, ao abrigo da legislacédo
nacional, relativamente aos ramos da
seguranca social definidos no artigo 3.° do
Regulamento (CE) n.° 883/2004 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 29
de abril de 2004, relativo a coordenacao
dos sistemas de seguranca social. Uma vez
que a presente diretiva ndo prejudica as
disposicdes constantes de acordos
bilaterais, os direitos em matéria de
seguranca social de que beneficia o
nacional de um pais terceiro transferido
dentro da empresa com base num acordo
bilateral concluido entre o Estado-
Membro onde o interessado foi admitido e
0 seu proéprio pais de origem, podem ser
reforcados em comparagao com 0s
direitos de seguranca social que seriam
concedidos ao trabalhador transferido ao
abrigo da legislacao nacional. A presente
diretiva néo deve conferir mais direitos do
que os ja previstos na legislacdo da Unido
em vigor no dominio da seguranca social

PE464.961v02-00

Alteracao

(23) A cobertura adequada pela
seguranca social dos trabalhadores
transferidos dentro das empresas e dos
membros das suas familias & um
elemento-chave da presente diretiva e é
importante para garantir condicdes
dignas de trabalho e de vida durante a sua
estadia na Unido Europeia. Deve ser
concedida igualdade de tratamento aos
nacionais de paises terceiros no ambito de
uma transferéncia dentro de uma
empresa. Deve ser concedida especial
atencdo as disposicles que garantam
igualdade de tratamento no que diz
respeito a seguranca social, ao abrigo da
legislacdo nacional, relativamente aos
ramos da seguranca social definidos no
artigo 3.° do Regulamento (CE) n.°
883/2004 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 29 de abril de 2004, relativo a
coordenacdo dos sistemas de seguranga
social. Sem prejuizo de acordos bilaterais
gue permitam uma melhor cobertura pela
seguranca social, a presente diretiva deve
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para 0s nacionais de paises terceiros cujo
estatuto diz respeito a varios Estados-
Membros.

Alteracéo 18

Proposta de diretiva
Considerando 23-A (novo)

Texte propose par la Commission

Alteracéo 19

Proposta de diretiva
Considerando 29-A (novo)
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estabelecer mecanismos que garantam a
cobertura efetiva pela seguranca social
durante a estadia bem como os
mecanismos para a exportacédo dos
direitos adquiridos, quando aplicavel.

As eventuais restricfes a igualdade de
tratamento no dominio da seguranca
social ao abrigo da presente diretiva ndo
prejudicam os direitos conferidos em
aplicacdo do Regulamento (UE) n.°
1231/2010 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 24 de novembro de 2010,
que torna extensivos o Regulamento (CE)
n. ° 883/2004 e o Regulamento (CE) n. °
987/2009 aos nacionais de paises terceiros
que ainda nado estejam abrangidos por
esses regulamentos, por razbes exclusivas
de nacionalidadel.

JO L 344 de 29.12.2010, p. 1.

Alteracao

(23-A) No ambito do principio da
igualdade de tratamento no que diz
respeito as disposicdes de seguranca
social, os casos de dupla cobertura de
trabalhadores transferidos devem ser
evitados, e os Estados-Membros devem
garantir que tal se processe em
conformidade com os pertinentes atos
juridicos vinculativos da Unido.
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Texto da Comissao

Alteracdo 20

Proposta de diretiva
Considerando 29-B (novo)

Texto da Comissao

Alteracéo 21

Proposta de diretiva
Considerando 29-C (novo)

Texto da Comissao

PE464.961v02-00
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Alteracao

(29-A) Independentemente da lei aplicavel
a relacdo laboral, sdo aplicaveis, pelo
menos, as disposicdes legislativas,
regulamentares e relativas ao local de
trabalho.

Alteracao

(29-B) Os Estados-Membros devem
ratificar sem demora a Convencéao
Internacional sobre a Protecéo dos
Direitos de todos os Trabalhadores
Migrantes e dos Membros das suas
familias, aprovada pela Assembleia-Geral
das Nagdes Unidas em 18 de dezembro de
1990.

Alteracao

(29-C) A presente diretiva é aplicavel sem
prejuizo dos direitos e principios
consagrados na Carta Social Europeia, de
18 de outubro de 1961, e na Convencao
Europeia relativa ao Estatuto Juridico do
Trabalhador Migrante, de 24 de
novembro de 1977.
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Alteracéo22

Proposta de diretiva
Artigo 2 -n.° 2 —alinea c)

Texto da Comissao

(c) Aos nacionais de paises terceiros que Suprimido
exercam atividades em nome de empresas

estabelecidas noutro Estado-Membro no

ambito de uma prestacao de servigos na

acecao do artigo 56.° do Tratado sobre o

Funcionamento da Unido Europeia,

incluindo os trabalhadores destacados por

empresas estabelecidas num Estado-

Membro no @mbito de uma prestacéo de

servigos na acecdo da Diretiva 96/71/CE.

Justificagdo

Alteracao

A diretiva relativa ao destacamento dos trabalhadores ndo é indicada para tratar dos
trabalhadores transferidos dentro das empresas provenientes de paises terceiros. Estas
questdes ndo devem ser confundidas com a mobilidade interna dentro da UE.

Alteracéo23

Proposta de diretiva
Artigo 2 —n.° 2 — alinea c-A (nova)

Texto da Comissao

Alteracao

(c-A) Aos nacionais de paises terceiros
gue exercam atividades como
trabalhadores temporarios para uma
agéncia de trabalho temporario
independente ou para uma agéncia de
trabalho temporario que pertenca a uma
empresa ou a um grupo de empresas ou
para quaisquer outras empresas que
cologuem pessoas a disposi¢éo para
trabalharem sob a superviséo e direcdo de

outra empresa;
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Alteracdo 24

Proposta de diretiva
Artigo 2 — n.° 2-A (novo)

Texto da Comissao

Alteracdo 25

Proposta de diretiva
Artigo 3 —alinea b)

Texto da Comissao

(b) “Transferéncias de pessoas dentro das
empresas’”, o destacamento tempordrio de
um nacional de um pais terceiro a
trabalhar numa empresa estabelecida fora
do territorio de um Estado-Membro, e a
qual esta vinculado por um contrato de
trabalho, para uma entidade pertencente a
empresa ou a0 mesmo grupo de empresas
estabelecido nesse territorio;

Alteracdo 26

Proposta de diretiva
Artigo 3 - alinea c)

Texto da Comissao

(c) «Trabalhador transferido dentro de uma
empresa», um nacional de um pais terceiro
objeto de uma transferéncia dentro de uma
empresa;

PE464.961v02-00

Alteracao

2-A. Os Estados-Membros podem, com a
aprovacao dos parceiros sociais, excluir
do ambito de aplicacdo da presente
diretiva determinados setores de atividade.

Alteracao

(b) «Transferéncia dentro de uma
empresa», a transferéncia temporaria,
para fins profissionais, de um nacional de
um pais terceiro que néo tenha residéncia
legal no territdrio dos Estados-Membros,
de uma empresa estabelecida fora do
territorio de um Estado-Membro, e a qual
estd vinculado por um contrato de trabalho,
para uma entidade pertencente a empresa
OU a0 mesmo grupo de empresas
estabelecido nesse territorio;

Alteracao

(c) «Trabalhador transferido dentro de uma
empresa», um trabalhador, nacional de um
pais terceiro, ndo residente no territério
dos Estados-Membros e que é objeto de
uma transferéncia dentro de uma empresa;
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Alteracéo 27

Proposta de diretiva
Artigo 3 —alineae)

Texto da Comissdo Alteracao
(e) «Gestor», uma pessoa que trabalhe (e) «Gestor», uma pessoa que trabalhe
como quadro superior e seja o principal como quadro superior na estrutura da
responsavel pela gestdo da entidade de empresa e que desempenha sobretudo
acolhimento, sob o controlo ou a direcéo funcdes de gestdo, sob o controlo ou a
gerais principalmente do conselho de orientacgdo gerais principalmente do
administracao ou dos acionistas da conselho de administracdo ou dos
sociedade, ou seus homologos; estas acionistas da sociedade, ou seus
funcdes incluem: exercer a direcdo da homélogos;

entidade de acolhimento ou de um dos
seus departamentos ou divisdes, a
supervisao e o controlo do trabalho de
outros empregados de supervisao, técnicos
ou de gestao, poder contratar ou despedir
pessoal, ou propor a sua admissao,
despedimento ou outras acdes relativas ao
pessoal;

Justificagdo

A defini¢do de "gestor" deve ser clarificada e limitada aqueles individuos altamente
qualificados que possuem competéncias especiais e capacidades pessoais que sdo essenciais
para levar adequadamente a cabo as atividades especificas da empresa no pais de
acolhimento. Isto significa que o critério de admissao deve ser as qualificacGes e o posto de
trabalho dentro da empresa, e ndo o salario. Uma lista exaustiva, suscetivel de ser
interpretada de forma inclusiva ou exclusiva, ndo esclarece a situagéo.

Alteracdo 28
Proposta de diretiva
Artigo 3 —alinea f)

Texto da Comissao Alteracao
(f) «Especialista», uma pessoa com (F) «Especialista», uma pessoa transferida
conhecimentos excecionais, essenciais e para exercer um cargo altamente
especificos a entidade de acolhimento, qualificado, que possui um elevado nivel
tendo em conta ndo s6 0s conhecimentos de qualificacao profissional e de
especificos a essa entidade de conhecimentos especializados e uma
acolhimento, mas também se essa pessoa especializacdo continuada, bem como
é altamente qualificada para um tipo de conhecimentos especificos essenciais ou
trabalho ou de atividade profissional que importantes para o exercicio das
exige conhecimentos técnicos especificos; atividades especificas levadas a cabo pela
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entidade de acolhimento;

Justificagdo

A definicao de "especialista™ deve ser clarificada e limitada aqueles individuos altamente
qualificados, que possuem competéncias especiais e capacidades pessoais que sdo essenciais
para levar adequadamente a cabo as atividades especificas da empresa no pais de
acolhimento. Isto significa que o critério de admissdo deve ser as qualificacGes e o posto de

trabalho dentro da empresa, e ndo o salario.

Alteracéo 29

Proposta de diretiva
Artigo 3 —alinea g)

Texte propose par la Commission

(9) “Estagiario com diploma de ensino
superior”, uma pessoa com habilitacdes de
ensino superior que seja transferida para
alargar os seus conhecimentos e
experiéncia numa empresa na perspetiva de
vir a ocupar um lugar de gestdo nessa
empresa;

Alteracdo 30

Proposta de diretiva
Artigo 3 —alinea g-A) (nova)

Texto da Comissao

PE464.961v02-00

Alteracao

(9) «Estagiario com diploma de ensino
superior», uma pessoa com habilitacdes de
ensino superior que seja transferida,
mediante um contrato remunerado com a
duracdo minima de um ano, no intuito de
alargar os seus conhecimentos e
experiéncia numa empresa, na perspetiva
de vir a ocupar um lugar de gestdo ou de
especialista nessa empresa, a fim de vir a
obter um contrato sem termo, e cujas
tarefas sejam compativeis com a formacéo
de nivel superior que essa pessoa
completou;

Alteracao
(g-A) "Emprego altamente qualificado™,
um emprego que:

- requeira conhecimentos excecionais,
essenciais e especificos a entidade de
acolhimento,

- seja remunerado; e

- garanta condicdes de trabalho
adequadas.
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Justificacdo

E necessario um conjunto de definicBes revistas para clarificar os objetivos da diretiva. Para
o efeito, cabe inserir na diretiva uma defini¢ao europeia ja codificada e funcional de
"trabalho altamente qualificado™, para garantir que os trabalhadores sujeitos a
transferéncias dentro das empresas sdo empregados nas condi¢cdes previstas pela presente
diretiva. Esta defini¢do provém da Diretiva 2009/50/CE do Conselho, de 25 de maio de 2009,
relativa as condicGes de entrada e de residéncia de nacionais de paises terceiros para efeitos
de emprego altamente qualificado (Diretiva "Cartao Azul™),

Alteracéo 31

Proposta de diretiva
Artigo 3 —alinea g-B) (nova)

Texto da Comissao Alteracao

(g-B) ""Qualificaces profissionais
elevadas', as qualificagcbes comprovadas
por um diploma de ensino superior ou, a
titulo de derrogacgdo, quando prevista no
direito nacional, comprovadas por um
minimo de 5 anos de experiéncia
profissional de nivel comparavel a
habilitagcdes de ensino superior, e que seja
pertinente na profissédo ou setor
especificado no contrato de trabalho ou
oferta de emprego vinculativa;

Justificagdo

E necessario um conjunto de definic@es revistas para clarificar os objetivos da diretiva e
torné-la mais precisa. Para o efeito, cabe inserir na diretiva uma definicdo europeia ja
codificada e funcional de "qualificacbes profissionais elevadas", por forma a garantir que 0s
trabalhadores sujeitos a transferéncias dentro das empresas possuem as qualificacfes
profissionais essenciais. Essas qualificacdes, tal como é também referido na alinea d) do
artigo 5.° da proposta da Comissdo, devem ser descritas com a maior clareza possivel. Esta
definicdo provém da Diretiva 2009/50/CE do Conselho, de 25 de maio de 2009, relativa as
condicOes de entrada e de residéncia de nacionais de paises terceiros para efeitos de
emprego altamente qualificado (Diretiva "Cartao Azul"),
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Alteracéo 32

Proposta de diretiva
Artigo 3 —alinea g-C) (nova)

Texto da Comissdo Alteracao

(9-C) ""Experiéncia profissional™, o
exercicio efetivo e legitimo da profissao
em causa;

Justificacdo
E necessario um conjunto de definicBes revistas para clarificar os objetivos da diretiva. Para
o efeito, cabe inserir na diretiva uma defini¢ao europeia ja codificada e funcional de
"experiéncia profissional”, por forma a garantir que os trabalhadores sujeitos a
transferéncias dentro das empresas sdo empregados nas condi¢cdes previstas pela presente
diretiva. Esta defini¢do provém da Diretiva 2009/50/CE do Conselho, de 25 de maio de 2009,
relativa as condicGes de entrada e de residéncia de nacionais de paises terceiros para efeitos
de emprego altamente qualificado (Diretiva "Cartao Azul™),

Alteracéo 33

Proposta de diretiva
Artigo 3 —alinea n)

Texto da Comissdo Alteracao

(n) «Convencao coletiva de aplicagéo Suprimido
geral», uma convencao coletiva que deve
ser respeitada por todas as empresas da
zona geografica e da profissdo ou setor
em causa. Na auséncia de um sistema que
declare que as convencdes coletivas sdo
de aplicacéo geral, os Estados-Membros
devem tomar por base as convengoes
coletivas que produzam um efeito geral
sobre todas as empresas semelhantes
abrangidas pelo seu ambito de aplicagdo
territorial e pertencentes a profissdo ou ao
setor em causa, e/ou as convencoes
coletivas celebradas pelas organizacdes de
empregadores e de trabalhadores mais
representativas no plano nacional e
aplicadas em todo o territorio nacional.

Alteracdo 34
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Proposta de diretiva
Artigo4-n.2

Texto da Comissao

2. A presente diretiva ndo prejudica o
direito dos Estados-Membros de adotarem
ou manterem disposi¢Ges mais favoraveis
para as pessoas a que se aplica
relativamente ao disposto nos artigo 3.°,
subalinea (i), e nos artigos 12.°, 14.°e 15.°,

Alteracéo 35

Proposta de diretiva
Artigo 5-n.° 1 —alinea d)

Texto da Comissao

(d) Fornecer o documento comprovativo de
que possui as qualificacBes profissionais
necessarias no Estado-Membro no qual
foi admitido para trabalhar como gestor ou
especialista ou, caso se trate de um
estagiario com diploma de ensino superior,
as habilitacdes de ensino superior exigidas;

Alteracao

2. A presente diretiva ndo prejudica o
direito dos Estados-Membros de adotarem
ou manterem disposi¢des mais favoraveis
para as pessoas a que se aplica
relativamente ao disposto no artigo 3.°,
subalinea (i), e no artigo 11.°, n.° 2, e nos
artigos 12.°, 14.°e 15.°

Alteracao

(d) Fornecer o documento comprovativo de
que possui as qualificacdes profissionais
elevadas ou o diploma de ensino superior
necessarios para trabalhar como gestor ou
especialista ou, caso se trate de um
estagiario com diploma de ensino superior,
as habilitagbes de ensino superior exigidas;

Justificacdo

Este artigo tem de ser compatibilizado com o conjunto de defini¢Ges revistas, incluidas no

artigo 3.°.
Alteracdo 36

Proposta de diretiva
Artigo5-n.22

Texto da Comissao

2. Os Estados-Membros asseguram que
todas as condigdes previstas em
disposigdes legislativas, regulamentares e
administrativas e/ou em convengoes
coletivas de aplicacéo geral, aplicaveis
aos trabalhadores destacados numa
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Alteracao

2. Os Estados-Membros asseguram que
todas as condicdes previstas em
disposigdes legislativas, regulamentares e
administrativas e/ou em convengdes
coletivas numa situagdo comparavel nos
setores profissionais em causa no local de
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situacdo semelhante nos setores
profissionais em causa, se encontrem
preenchidas no que se refere a
remuneracdo paga durante o periodo da
transferéncia. Na auséncia de um sistema
que determine que as convengoes
coletivas devem ser de aplicacéo geral, 0s
Estados-Membros podem, se assim o
decidirem, basear-se em convencdes
coletivas geralmente aplicaveis a todas as
empresas semelhantes na zona geogréfica
e na profissdo ou setor em causa, e/ou em
convencdes coletivas que tenham sido
celebradas pelas organizac6es de
empregadores e de trabalhadores mais
representativas a nivel nacional e que
sejam aplicadas em todo o territério
nacional.

trabalho se encontrem preenchidas no que
se refere as condicdes de trabalho,
incluindo os beneficios e 0 pagamento
durante o periodo da transferéncia.
Importa velar particularmente pela
coeréncia com os atos vinculativos
pertinentes da Unido.

Justificacdo

A redacdo correspondente a diretiva relativa ao destacamento de trabalhadores deve ser
suprimida, a fim de garantir a aplicabilidade das convencgdes coletivas a todos 0s niveis as

transferéncias dentro das empresas.

Alteracéo 37

Proposta de diretiva
Artigo 14

Texto da Comissao

Independentemente da lei aplicavel &
relacdo laboral, os trabalhadores
transferidos dentro de uma empresa tém
direito:

1. As mesmas condicdes de trabalho
aplicaveis aos trabalhadores destacados
em situagéo similar, tal como estabelecido
nas disposicoes legislativas,
regulamentares ou administrativas e/ou nas
convengdes coletivas de aplicagdo geral no
Estado-Membro onde foram admitidos ao
abrigo da presente diretiva.

PE464.961v02-00

Alteracao

Independentemente da lei aplicivel a
relacdo laboral, os trabalhadores
transferidos dentro de uma empresa tém
direito a igualdade de tratamento com os
nacionais dos Estados-Membros de
acolhimento no que diz respeito:

1. As mesmas condigdes de trabalho, tal
como estabelecido nas disposi¢oes
legislativas, regulamentares ou
administrativas e/ou nas decisdes arbitrais
e convencdes coletivas aplicaveis no local
de trabalho no Estado-Membro em que
presentemente trabalhem.
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Na auséncia de um sistema que determine
gue as convencdes coletivas devem ser de
aplicacdo geral, os Estados-Membros
podem, se assim o decidirem, basear-se
em convencdes coletivas geralmente
aplicaveis a todas as empresas
semelhantes na zona geografica e na
profissdo ou setor em causa, e/ou em
convencdes coletivas que tenham sido
celebradas pelas organizac6es de
empregadores e de trabalhadores mais
representativas a nivel nacional e que
sejam aplicadas em todo o territorio
nacional.

2. A igualdade de tratamento em relacao
aos nacionais do Estado-Membro de
acolhimento, no que respeita:

(a) A liberdade de associacéo e de filiagdo
numa organizacao representativa dos
trabalhadores ou empregadores ou em
qualquer organizacgdo cujos membros se
dediquem a determinada ocupacao,
incluindo as vantagens proporcionadas por
esse tipo de organizagdes, sem prejuizo das
disposicBes nacionais em matéria de ordem
publica e seguranca publica;

(b) Ao reconhecimento de diplomas,
certificados e outros titulos profissionais,
em conformidade com os procedimentos
nacionais pertinentes;

(c) Sem prejuizo dos acordos bilaterais em
vigor, as disposicdes da legislacéo
nacional relativa aos ramos da seguranca
social, tal como definidos no artigo 3.° do
Regulamento (CE) n.° 883/04. Em caso de
mobilidade entre os Estados-Membros, e
sem prejuizo dos acordos bilaterais em
vigor, ¢ aplicavel o Regulamento (CE) n.°
859/2003 do Conselho;
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2. A liberdade de associacio e de filiagio
numa organizacao representativa dos
trabalhadores ou empregadores ou em
qualquer organizacgdo cujos membros se
dediquem a determinada ocupacao,
incluindo as vantagens e os direitos
conferidos por esse tipo de organizagdes,
sem prejuizo das disposi¢Ges nacionais em
matéria de ordem publica e seguranca
publica;

3. Ao reconhecimento de diplomas,
certificados e outros titulos profissionais,
em conformidade com os procedimentos
nacionais pertinentes;

4. Sem prejuizo dos acordos bilaterais em
vigor que preveem melhores condicdes,
aos ramos da seguranca social, tal como
definidos no artigo 3.° do Regulamento
(CE) n.° 883/04. Na falta de harmonizagéo
a nivel da UE, cabe aos Estados-Membros
estipularem na sua legislagéo, em
conformidade com a legislacéo da Uniéo
Europeia, as regras nédo discriminatorias
em que sdo concedidas as prestacoes de
seguranca social, bem como o valor
dessas prestagdes e o periodo durante o
qual sdo concedidas; Em caso de
mobilidade entre os Estados-Membros, e
sem prejuizo dos acordos bilaterais em
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(d) Sem prejuizo do Regulamento (CE) n.°
859/2003 e dos acordos bilaterais em
vigor, ao pagamento dos direitos a pensao
legal, adquiridos com base nos
rendimentos obtidos no emprego anterior,
em caso de mudanca para um pais
terceiro;

(e) Ao acesso a bens e servicos e ao
fornecimento de bens e servigos ao
publico, com excec¢do dos servicos de
acesso ao alojamento e dos servigos de
aconselhamento prestados pelas agéncias
de emprego.

O direito a igualdade de tratamento
estabelecido no n.° 2 ndo prejudica o
direito do Estado-Membro de retirar ou de
recusar a renovacao da autorizagéo nos
termos do artigo 7.°.
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vigor que preveem melhores condicdes, é
aplicavel o Regulamento (CE) n.° 1231/10
ou, quando ainda se aplique, o
Regulamento (CE) n.° 859/2003 do
Conselho;

5. Ao acesso a bens e servicos e ao
fornecimento de bens e servigos
disponiveis ao publico, exceto o
alojamento publico e os servicos publicos
de emprego.

Os trabalhadores de paises terceiros que
mudem para um pais terceiro, ou 0s
respetivos sobrevivos que residam em
paises terceiros em virtude de os seus
direitos advirem desses trabalhadores,
receberéo, em caso de velhice, invalidez
ou morte, pensoes legais baseadas no
anterior emprego do trabalhador e
adquiridas de acordo com a legislacéo
definida no artigo 3.° do Regulamento
(CE) n.° 883/2004 do Conselho, nas
mesmas condic¢des e as mesmas taxas que
0s nacionais dos Estados-Membros em
causa, quando mudam para um pais
terceiro;

O direito a igualdade de tratamento
previsto neste artigo ndo prejudica o
direito de o Estado-Membro retirar ou
recusar renovar a autorizacao em
conformidade com o artigo 7.°.
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