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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de decizie a Parlamentului European si a Consiliului privind
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu punctul 13
din Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 dintre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni bugetare si
buna gestiune financiara (cererea EGF/2012/007 IT/VDC Technologies, prezentata de
Italia)

(COM(2014)0119 — C7-0089/2014 — 2014/2025(BUD))

Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului
(COM(2014)0119 — C7-0089/2014),

— avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al
Consiliului din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului european de ajustare la
globalizare! (Regulamentul privind FEG),

— avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului din 2
decembrie 2013 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2014-20202,
in special articolul 12,

— avand in vedere Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 dintre Parlamentul
European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni
bugetare si buna gestiune financiara’ (AIl din 2 decembrie 2013), in special punctul 13,

— avand in vedere procedura trilogului prevazuta la punctul 13 din AIl din 2 decembrie
2013,

— avand in vedere scrisoarea Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,
— avand in vedere raportul Comisiei pentru bugete (A7-0261/2014),

A. intrucidt Uniunea Europeana a instituit instrumente legislative si bugetare pentru a le
acorda un sprijin suplimentar lucratorilor afectati de schimbdrile structurale majore
intervenite in structura practicilor comerciale mondiale si pentru a le oferi asistentd in
procesul de reintegrare pe piata fortei de munca;

B. intrucét asistenta financiard oferitd de Uniunea Europeana lucratorilor disponibilizati ar
trebui sd fie dinamica si pusd la dispozitie cat mai rapid si mai eficient posibil, In
conformitate cu Declaratia comuna a Parlamentului European, a Consiliului si a Comisiei
adoptata cu ocazia reuniunii de conciliere din 17 iulie 2008, precum si pentru a respecta
AlI din 2 decembrie 2013 in ceea ce priveste adoptarea deciziilor de mobilizare a FEG;

1'JO L 406, 30.12.2006, p. 1.
2JO L 347,20.12.2013, p. 884.
3JO C373,20.12.2013, p. 1.
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. Intrucat Italia a prezentat cererea EGF/2012/007 IT/VDC Technologies pentru a obtine o

contributie financiard din partea FEG, in urma a 1 164 de disponibilizari din cadrul
societatiit VDC Technologies SpA si al unui furnizor, 1 146 de lucrdtori fiind vizati de
masurile cofinantate de FEG, in perioada de referintd cuprinsa intre 26 februarie 2012 si
25 iunie 2012;

. Intrucat cererea Indeplineste criteriile de eligibilitate stabilite prin Regulamentul privind

FEG,

este de acord cu Comisia ca sunt indeplinite conditiile prevazute la articolul 2 litera (a) din
Regulamentul privind FEG si cd, prin urmare, Italia are dreptul la o contributie financiara
in temeiul regulamentului in cauza;

remarca faptul ca autoritatile italiene au depus cererea pentru o contributie financiard din
partea FEG la 31 august 2012 si regreta ca evaluarea a fost prezentata de catre Comisia
Europeana doar la 5 martie 2014; deplange perioada indelungata de evaluare de 19 luni si
considerd ca aceasta Intarziere vine in contradictie cu scopul Fondului european de
ajustare la globalizare de a oferi ajutor rapid lucratorilor disponibilizati;

considera cd disponibilizarile din cadrul societatiit VDC Technologies SpA si din cadrul
unuia dintre furnizorii sdi (fabricarea de televizoare, monitoare si ecrane TV, precum si
instalatii de aer conditionat) sunt legate de schimbarile structurale majore intervenite in
practicile comerciale internationale din cauza globalizarii, care s-au concretizat printr-o
perturbare grava a activitatii economice in sectorul productiei de echipamente electrice, ca
urmare a intensificarii concurentei din partea tarilor terte, in special China;

recunoaste necesitatea de a trage Invataminte din numeroasele cereri de mobilizarea a
FEG bazate pe criteriul privind globalizarea intr-un anumit sector in vederea reformarii
politicii comerciale a Uniunii, atat in ceea ce priveste liberalizarea acesteia, cat si in
privinta instrumentelor de protectie comerciala;

constata cad cele 1 164 de concedieri mentionate anterior, la care se adaugd alte 54 de
concedieri care au avut aceeasi cauza si care au avut loc nainte si dupa perioada de
referintd de patru luni au exercitat un puternic impact negativ asupra pietei muncii si a
situatiei economice din regiunea afectata, care a fost identificatd drept regiunea de nivelul
NUTS III Frosinone (ITI45), situatd in regiunea de nivelul NUTS II Lazio (ITI4);

saluta faptul ca, pentru a le oferi rapid asistenta lucratorilor, autoritdtile italiene au decis sa
demareze furnizarea de servicii personalizate pentru lucratorii afectati la 30 noiembrie
2012, cu noua luni inainte de depunerea cererii privind FEG si cu mult inainte de decizia
finala de acordare a unui sprijin din partea FEG pentru pachetul coordonat propus;

constatd cd pachetul coordonat de servicii personalizate care urmeaza sa fie cofinantat
include masuri de reintegrare a celor 1 146 de lucratori disponibilizati in cdmpul muncii,
cum ar fi orientarea profesionald/evaluarea competentelor, formarea, asistenta individuala,
sprijinul pentru antreprenoriat, bonusuri pentru recrutare, indemnizatii pentru participarea
la program,;
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constatd ca aproximativ 40% dintre lucratorii concediati au varste de peste 55 de ani;
regretd ca pachetul de masuri nu contine nicio masura destinata in mod specific
lucratorilor in varsta;

subliniaza cd pachetul de masuri contine diferite tipuri de indemnizatii financiare:
indemnizatii pentru lucratorii care locuiesc cu persoane care necesita ingrijire,
indemnizatii de mobilitate si indemnizatii pentru participarea la program; atrage atentia
asupra nivelului relativ ridicat al stimulentelor pentru recrutare (6 000 EUR pentru
fiecare lucrator), dar saluta faptul ca aceasta masura este conditionatd de oferirea de
catre angajatori a unor contracte permanente sau a unor contracte pe o durata
determinatd de 24 de luni pentru lucratori;

saluta faptul ca pentru pachetul coordonat de servicii personalizate s-au organizat
consultari cu partenerii sociali (sindicatele CGIL USB, CISAL, CISL, UIL, UGL) si a
fost activata o retea locala de sprijin, in care au fost implicati diversi parteneri locali,
precum si faptul ca a fost aplicata o politica de egalitate intre femei si barbati si
principiul nediscriminarii, pe parcursul diferitelor etape ale implementarii FEG si in
cursul accesarii FEG;

. reaminteste importanta imbundtdtirii capacitdtii de insertie profesionald a tuturor

lucratorilor prin cursuri de formare adaptate si prin recunoasterea capacitatilor si a
competentelor acumulate n cursul carierei profesionale; se asteaptd ca oferta de cursuri de
formare din pachetul coordonat sd fie adaptatd nu numai la nevoile lucratorilor
disponibilizati, ci si la nevoile efective ale mediului de afaceri;

saluta faptul ca se prevad sesiuni de formare pentru fiecare lucrator vizat de pachetul de
masuri FEG; regreta totusi ca propunerea Comisiei nu descrie domeniile si sectoarele in
care se for oferi aceste cursuri de formare;

constatd ca informatiile prezentate cu privire la pachetul coordonat de servicii
personalizate ce urmeaza sd fie finantate din FEG includ informatii privind
complementaritatea acestora cu actiunile finantate din fondurile structurale; subliniaza ca
autoritdtile italiene confirma ca actiunile eligibile nu beneficiazd de asistentd din partea
altor instrumente financiare ale Uniunii; isi reitereazd apelul adresat Comisiei de a
prezenta o evaluare comparativd a acestor date In cadrul rapoartelor sale anuale pentru a
asigura deplina respectare a reglementdrilor existente si a evita dublarea serviciilor
finantate de Uniune;

subliniaza cd, in conformitate cu articolul 6 din Regulamentul privind FEG, este necesar
sd se asigure ca FEG sprijind reintegrarea lucratorilor care au fost concediati in locuri de
munca stabile; subliniaza, de asemenea, cd asistenta din partea FEG poate cofinanta doar
masuri active pe piata muncii, care conduc la ocuparea durabild, pe termen lung a fortei de
muncd; reitereaza faptul ca asistenta din partea FEG nu trebuie sd inlocuiasca actiunile
care tin de responsabilitatea intreprinderilor, in temeiul legislatiei nationale sau al
contractelor colective de munca, si nici masurile de restructurare a unor intreprinderi sau
sectoare de activitate;

salutd acordul la care au ajuns Parlamentul European si Consiliul in ceea ce priveste noul
Regulament privind FEG pentru perioada 2014-2020 de a reintroduce criteriul de
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mobilizare in caz de crizd, de a majora contributia financiard a Uniunii la 60% din
costurile totale estimate ale masurilor propuse, de a creste eficienta prelucrarii cererilor
privind FEG in Comisie si in cadrul Parlamentului European si al Consiliului prin
scurtarea timpului de evaluare si aprobare, de a extinde gama de actiuni eligibile si de
beneficiari prin includerea persoanelor care desfasoara activitati independente si a tinerilor
si de a finanta stimulente pentru infiintarea unor afaceri proprii;

16. aproba decizia anexata la prezenta rezolutie;

17. incredinteazd Presedintelui sarcina de a semna aceastd decizie impreuna cu Presedintele
Consiliului si de a asigura publicarea sa in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

18. incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie, impreuna cu anexa,
Consiliului s1 Comisiei.
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ANEXA: DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu
punctul 13 din Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 dintre Parlamentul
European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni
bugetare si buna gestiune financiara (cererea EGF/2012/007 IT/VDC Technologies,
prezentata de Italia)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNIT EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului european de ajustare la globalizare!, in
special articolul 12 alineatul (3),

avand 1n vedere Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
din 17 decembrie 2013 privind Fondului european de ajustare la globalizare (2014-2020) si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1927/20062, in special articolul 23 paragraful al doilea,

avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului din 2 decembrie
2013 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2014-20203, in special
articolul 12,

avand in vedere Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul European,
Consiliu s1 Comisie privind disciplina bugetard, cooperarea in chestiuni bugetare si buna
gestiune financiara*, in special punctul 13,

avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene ,
intrucat:

(1) Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a oferi sprijin
suplimentar lucratorilor disponibilizati ca urmare a schimbarilor structurale majore
intervenite in practicile comerciale mondiale, generate de globalizare, si pentru a-i
ajuta sa se reintegreze pe piata fortei de munca.

(2) FEG nu depaseste o suma anuala maxima de 150 de milioane EUR (la preturile din
2011), dupa cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom)
nr. 1311/2013 al Consiliului.

JO L 406, 30.12.2006, p. 1.
JO L 347, 20.12.2013, p. 855.
JO L 347, 20.12.2013, p. 884.
JO C373,20.12.2013, p. 1.
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3) Italia a depus o cerere de mobilizare a FEG, referitoare la disponibilizarile de la
intreprinderea VDC Technologies SpA si de la un furnizor, la 31 august 2012 si a
completat cererea cu informatii suplimentare pana la data de 6 septembrie 2013.
Aceasta cerere Indeplineste conditiile pentru stabilirea contributiilor financiare, astfel
cum sunt prevazute la articolul 10 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. Prin urmare,
Comisia propune mobilizarea sumei de 3 010 985 EUR.

(4) In pofida faptului ci Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 se abroga, acesta va continua
sd se aplice cererilor depuse pana la 31 decembrie 2013 1n temeiul articolului 23 al
doilea paragraf din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013.

(5) In consecintd, ar trebui mobilizat FEG pentru a oferi o contributie financiari ca
raspuns la cererea depusa de Italia,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1
In cadrul bugetului general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2014, se

mobilizeaza Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) pentru alocarea sumei de
3010985 EUR, sub formd de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu

Presedintele Presedintele
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EXPUNERE DE MOTIVE

1. Context

Fondul european de ajustare la globalizare a fost creat pentru a furniza un sprijin suplimentar
lucratorilor afectati de schimbarile structurale majore intervenite in practicile comerciale
mondiale.

Conform dispozitiilor de la articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al
Consiliului din 2 decembrie 2013 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada
2014 — 20201, si de la articolul 12 din Regulamentul (CE) nr. 1927/20062, fondul nu poate
depasi un cuantum maxim anual de 150 de milioane EUR (la preturile din 2011). Sumele
corespunzatoare sunt inscrise in bugetul general al Uniunii Europene ca provizioane.

In ceea ce priveste procedura, conform punctului 13 din Acordul interinstitutional din 2
decembrie 2013 dintre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara’, pentru a activa fondul, daca
evalueaza pozitiv o cerere, Comisia prezinta autoritatii bugetare o propunere de mobilizare a
fondului si, simultan, cererea corespondenta de transfer. In caz de dezacord, se initiaza o
procedura de trilog.

I1. Cererea prezentata de VDC Technologies si propunerea Comisiei

La 5 martie 2014, Comisia a adoptat o propunere de decizie privind mobilizarea FEG in
favoarea Italiei pentru sprijinirea reintegrarii pe piata fortei de munca a lucratorilor concediati
de intreprinderea VDC Technologies si de un furnizor al acesteia (fabricarea de televizoare,
monitoare si ecrane TV, precum si instalatii de aer conditionat) ca urmare a schimbarilor
structurale majore intervenite In practicile comerciale mondiale, generate de globalizare.

Aceasta este cea de-a doua cerere care urmeaza sa fie examinata in cadrul bugetului 2014 si se
referd la mobilizarea din FEG a unei sume totale de 3 010 985 EUR pentru Italia. Cererea
vizeazd cele 1 164 de concedieri din cadrul intreprinderii VDC Technologies si al unui
furnizor al acesteia; cele doua Intreprinderi isi desfasoara activitatea in regiunea de nivelul
NUTS III Frosinone (ITI45), situatd in regiunea de nivelul NUTS II Lazio (ITI4), 1 146 de
lucratori fiind vizati de masurile cofinantate de FEG, in perioada de referinta cuprinsa intre 26
februarie 2012 s1 25 unie 2012. Toate aceste concedieri au fost calculate in conformitate cu
articolul 2 al doilea paragraf a doua liniuta din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.

Cererea a fost trimisa Comisiei la 31 august 2012 si a fost completatd cu informatii
suplimentare pand la 6 septembrie 2013. Comisia a ajuns la concluzia ca cererea indeplineste
conditiile de utilizare a FEG prevazute la articolul 2 litera (a) din Regulamentul (CE)

nr. 1927/2006.

Autoritatile italiene au declarat ca in perioada 2008-2011 s-a inregistrat o crestere cu 18,7 % a
importurilor in UE-27 de produse fabricate in China si incadrate In diviziunea 76 a Clasificarii
standard de comert international (SITC)* ,,Aparate si echipamente de telecomunicatii si pentru

JO L 347, 20.12.2013, p. 884.

1

2 JO L 406, 30.12.2006, p. 1.

3 JO C 373,20.12.2013, p. 1.

4 Clasificarea standard de comert international, versiunea 4 revizuita.
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inregistrarea si reproducerea sunetului si imaginii”. In aceeasi perioada, cota importurilor de
astfel de produse provenind din China in UE-27 s-a majorat de la 44,0% la 52,2%'. Se poate
considera ca aceasta schimbare intervenita in structura comertului mondial a avut un impact
semnificativ asupra nivelului ocuparii fortei de munca, intrucat aproximativ 121 000 de locuri
de munca din sectorul productiei de calculatoare, produse electronice si optice au fost
desfiintate in perioada 2008-2011, ceea ce inseamna o reducere cu 7%?.

Autoritatile italiene afirma ca activitatea economica si ocuparea fortei de munca din regiunea
Lazio au fost puternic afectate de globalizare. In 2011, PIB-ul regional a inregistrat o scidere
de —0,3 %?7, iar datele pentru prima jumatate a anului 2012 ilustreaza o reducere a exporturilor
pentru principalele sectoare industriale ale acestei regiuni (—28,3 % pentru produsele
petroliere, —19 % pentru mijloacele de transport, —6,3 % pentru produsele chimice, —0,7 %
pentru produsele electronice*). Rata globala a ocupdrii fortei de munca pentru regiunea Lazio
a scazut cu —0,2 % in 2011 si cu —0,7 % in primul trimestru al anului 2012. Rata somajului in
Lazio a crescut de la 8,5% in 2009 la 10,8% in 2012°.

Pachetul coordonat de servicii personalizate care urmeaza sa fie cofinantat include masuri de
reintegrare a celor 1 146 de lucratori in cdmpul muncii, cum ar fi orientarea
profesionald/evaluarea competentelor, formarea, asistenta individuald, sprijinul pentru
antreprenoriat, bonusuri pentru recrutare, indemnizatii pentru participarea la program.

Potrivit autoritatilor italiene, masurile initiate la 30 noiembrie 2012 formeaza impreuna un
pachet coordonat de servicii personalizate si reprezintd masuri active pe piata muncii destinate
sa reintegreze lucratorii pe piata muncii.

In ceea ce priveste indeplinirea criteriilor stabilite la articolul 6 din Regulamentul (CE)
nr. 1927/2006, in cererea lor, autoritatile italiene:

e au confirmat ca masurile care intrd in responsabilitatea intreprinderilor in temeiul
legislatiei nationale sau al contractelor colective de munca nu vor fi inlocuite de
contributia financiard din FEG;

e au demonstrat ca actiunile respective ofera sprijin lucratorilor si nu urmeaza sa fie
folosite pentru restructurarea intreprinderilor sau a sectoarelor de activitate;

e au confirmat faptul cd actiunile eligibile mentionate mai sus nu beneficiazd de
asistentd din partea altor instrumente financiare ale UE.

In ceea ce priveste sistemele de gestiune si control, Italia a informat Comisia ca autoritatea
responsabila la nivel national pentru gestiunea contributiei financiare va fi Ministerul Muncii
si Politicilor Sociale din Italia (Directia generald pentru politici active si pasive), iar in cadrul
acestuia o prima unitate (ufficio) va actiona in calitate de autoritate de management, o a doua
unitate va indeplini functia de autoritate de certificare si o a treia unitate va actiona in calitate

http://unstats.un.org/unsd/publication/SeriesM/SeriesM 34rev4E.pdf
! Sursa: Eurostat (codul datelor online: DS_018995).

2 Sursa: Eurostat (codul datelor online: 1fsq_egan22d).

3 Sursa: ISTAT.

4 Sursa: Banca d’Italia.

5 Sursa: Eurostat.
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de autoritate de audit. Regiunea Lazio va fi organismul intermediar pentru autoritatea de
management la nivel regional.

II1. Procedura

In vederea mobilizarii fondului, Comisia a prezentat autoritatii bugetare o cerere de transfer al
unei sume globale de 3 010 985 EUR din rezerva FEG (40 02 43) la linia bugetara aferenta
FEG (04 04 51).

Aceasta este a doua propunere de transfer pentru mobilizarea fondului transmisa autoritatii
bugetare de la inceputul lui 2014. Cuantumul propus al contributiei financiare va lasa la
dispozitie mai mult de 25 % din suma maxima anuala atribuitd FEG pentru alocdri in decursul
ultimelor patru luni ale anului, in conformitate cu dispozitiile prevazute la articolul 12
alineatul (6) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.

Trilogul referitor la propunerea de decizie prezentatd de Comisie privind mobilizarea FEG ar
putea eventual lua o forma simplificatd, in conformitate cu articolul 12 alineatul (5) din
temeiul juridic, exceptdnd cazul in care Parlamentul European si Consiliul nu ajung la un
acord.

Potrivit unui acord intern, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale ar trebui

sa 1a parte la acest proces pentru a oferi un sprijin si o contributie constructive la evaluarea
cererilor de asistentd din partea fondului.
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ANEXA: SCRISOAREA COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI
AFACERI SOCIALE

EK/nt
D(2014)14583

Dlui Alain Lamassoure
Presedintele Comisiei pentru bugete
ASP 13E158

Ref.: Aviz privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (FEG)
pentru cererea EGF/2012/007 I'T/ VDC Technologies prezentata de Italia
(COM(2014)119 final)

Stimate domnule presedinte,

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale (EMPL) si Grupul sau de lucru
pentru FEG au examinat mobilizarea FEG pentru cazul EGF/2012/007 IT/VDC
Technologies si au adoptat urmatorul aviz.

Comisia EMPL si grupul de lucru pentru FEG se pronuntd in favoarea mobilizarii fondului
pentru a da curs acestei cereri. In acest sens, Comisia EMPL prezinta cteva observatii, fira si
puna totusi sub semnul intrebarii transferul de credite de plata.

Deliberarile din cadrul Comisiei EMPL s-au bazat pe la urmatoarele considerente:

A) intrucat cererea are drept temei articolul 2 litera (a) din Regulamentul privind FEG si
vizeaza acordarea de asistentd unui numdr de 1 146 de lucrétori din totalul de 1 218 de
lucratori disponibilizati de catre intreprinderea VDC Technologies si de cétre un furnizor
al acesteia, Cervino Technologies (100% filiald a intreprinderii VDC Technologies) in
cadrul perioadei de referintd dintre 26 februarie 2012 si 25 iunie 2012 si dupd aceasta;

B) Intruct autorititile italiene sustin cd aceste disponibiliziri au fost cauzate de schimbarile
majore din structura comertului mondial generate de globalizare si reflectate In concurenta
intensificatd din partea Chinei, care afecteaza in mod negativ sectorul echipamentelor
pentru telecomunicatii si pentru inregistrarea si reproducerea sunetului din UE.

C) Iintrucat autoritatile italiene au evidentiat ca intre 2008 si 2011 importurile din China in UE
clasificate drept echipamente de telecomunicatii si pentru inregistrarea si reproducerea
sunetului au crescut cu 18,7%; intrucat autoritdtile italiene sustin cd aceste schimbari in
modele de importuri afecteaza piata muncii In UE despre care se estimeaza ca va pierde
121 000 de locuri de munca;

D) intrucat autoritatile italiene sustin ca falimentul VDC Technologies si al furnizorului sau
Cervino Technologies a fost cauzat de diversi factori precum reducerea cererii de
televizoare cu ecrane cu plasma in favoarea televizoarelor cu ecrane LCD, cursul de
schimb euro/dolar defavorabil si o reducere a preturilor de piatd pentru televizoare,
datorata in parte scaderii costurilor de productie;
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E) intrucat 92,2% dintre lucratorii vizati de masuri sunt barbati, iar 7,8% sunt femei; intrucat
62,2% dintre lucratori au Intre 24 si 54 de ani, iar 37,7% au peste 54 de ani;

F) intrucat 95,7% dintre lucratori disponibilizati sunt apartin categoriei tehnicienilor si a altor
profesii asociate;

Prin urmare, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei
pentru bugete, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie
ce urmeaza a fi adoptata cu privire la cererea Italiei:

1. este de acord cu Comisia ca sunt indeplinite conditiile prevazute la articolul 2 litera (a) din
Regulamentul privind FEG (1927/2006) si ca, prin urmare, Italia are dreptul la o
contributie financiard in temeiul regulamentului mentionat;

2. remarca faptul cd autoritatile italiene au depus cererea pentru o contributie financiara din
partea FEG la 31 august 2012 si regreta ca evaluarea a fost prezentata de catre Comisia
Europeana doar la 5 martie 2014; deplange perioada indelungatd de evaluare de 19 luni si
considerd cd aceastd intdrziere vine in contradictie cu scopul Fondului european de
ajustare la globalizare de a oferi ajutor rapid lucratorilor disponibilizati;

3. salutd faptul ca, pentru a le oferi rapid asistenta lucratorilor, autoritatile italiene au decis sa
demareze implementarea masurilor personalizate la 30 noiembrie 2012, cu mult inainte de
decizia finald de acordare a unui sprijin din partea FEG pentru pachetul coordonat propus;

4. recunoaste necesitatea de a trage invataminte din numeroasele cereri de mobilizarea a
FEG bazate pe criteriul privind globalizarea intr-un anumit sector in vederea reformarii
politicii comerciale a UE, atat in ceea ce priveste liberalizarea acesteia, cat si in privinta
instrumentelor de protectie comerciala;

5. saluta faptul ca se prevad sesiuni de formare pentru fiecare lucrator vizat de pachetul de
masuri FEG; regretd totusi ca propunerea Comisiei nu descrie domeniile si sectoarele n
care se for oferi aceste cursuri de formare;

6. constatd ca aproximativ 40% dintre lucratorii concediati au vérste de peste 55 de ani;
regretd ca pachetul de masuri nu contine nicio masurd destinatd in mod specific
lucratorilor in varsta;

7. subliniazd cd pachetul de masuri contine diferite tipuri de indemnizatii financiare:
indemnizatii pentru lucrdtorii care locuiesc cu persoane care necesitd Ingrijire,
indemnizatii de mobilitate si indemnizatii pentru participarea la program; atrage atentia
asupra nivelului relativ ridicat al stimulentelor pentru recrutare (6 000 EUR pentru fiecare
lucrator), dar salutd faptul cd aceastd masurd este conditionatd de oferirea de catre
angajatori a unor contracte permanente sau a unor contracte pe o duratd determinata de 24
de luni pentru lucratori;

8. saluta faptul ca pentru pachetul coordonat de servicii personalizate s-au organizat

consultdri cu partenerii sociali si a fost activatd o retea locala de sprijin, In care au fost
implicati diversi parteneri locali.
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Va asigur, domnule presedinte, de Tnalta mea consideratie.

Pervenche Beres
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