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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de decizie a Parlamentului European si a Consiliului privind
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare in conformitate cu punctul 13
din Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 dintre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni bugetare si
buna gestiune financiara (cererea EGF/2014/007 IE/Andersen Ireland, prezentata de
Irlanda)

(COM(2014)0616 — C8-0173/2014 — 2014/2098(BUD))

Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului
(COM(2014)0616 — C8-0173/2014),

— avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de ajustare la globalizare
(2014-2020) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006! (Regulamentul privind
FEG),

— avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului din 2
decembrie 2013 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2014-20202,
in special articolul 12,

— avand in vedere Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 dintre Parlamentul
European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni
bugetare si buna gestiune financiara’® (AIl din 2 decembrie 2013), in special punctul 13,

— avand in vedere procedura trilogului prevazutd la punctul 13 din AII din 2 decembrie
2013,

— avand in vedere scrisoarea Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,
— avand in vedere scrisoarea Comisiei pentru dezvoltare regionala,
— avand in vedere raportul Comisiei pentru bugete (A8-0024/2014),

A. intrucit Uniunea Europeana a instituit instrumente legislative si bugetare pentru a oferi un
sprijin suplimentar lucratorilor afectati de schimbarile majore intervenite in structura
comertului mondial si pentru a le acorda asistentd in procesul de reintegrare pe piata
muncii;

B. intrucat asistenta financiara oferitd de Uniune lucratorilor concediati ar trebui sa fie
dinamica si pusa la dispozitie cat mai rapid si cat mai eficient posibil, in conformitate cu
Declaratia comuna a Parlamentului European, a Consiliului si a Comisiei adoptata cu

1'JO L 347,20.12.2013, p. 855.
2JO L 347,20.12.2013, p. 884.
3JO C373,20.12.2013, p. 1.
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ocazia reuniunii de conciliere din 17 iulie 2008, precum si pentru a respecta All din 2
decembrie 2013 in ceea ce priveste adoptarea deciziilor de mobilizare a Fondului
european de ajustare la globalizare (FEG);

. intrucat adoptarea Regulamentului privind FEG reflectd acordul la care au ajuns

Parlamentul European si Consiliul de a reintroduce criteriul de mobilizare in caz de criza,
de a majora contributia financiara a Uniunii la 60% din costurile totale estimate ale
masurilor propuse, de a creste eficienta prelucrarii cererilor privind FEG in Comisie si in
cadrul Parlamentului European si al Consiliului prin scurtarea timpului de evaluare si
aprobare, de a extinde gama de actiuni eligibile si de beneficiari prin includerea

o e

pentru stimularea Infiintarii unor afaceri proprii;

. Intrucat Irlanda a prezentat cererea EGF/2014/007 IE/Andersen Ireland pentru o

contributie financiard din partea FEG, in urma a 171 de concedieri in cadrul Andersen
Ireland Limited, a carei activitate se incadreaza la diviziunea 32 a NACE a doua revizuire
(,,Fabricarea bijuteriilor si a produselor asociate”), in perioada de referinta cuprinsa intre
21 octombrie 2013 si 21 februarie 2014;

. intrucat cererea indeplineste criteriile de eligibilitate stabilite prin Regulamentul privind

FEG,

1a act de faptul cd autoritatile irlandeze au depus cererea in temeiul criteriilor de
interventie prevazute la articolul 4 alineatul (2) din Regulamentul privind FEG, de
derogare de la criteriile prevazute la articolul 4 alineatul (1) litera (a), care prevede
concedierea sau incetarea activitatii a cel putin 500 de lucratori sau de persoane care
desfdsoara o activitate independenta pe o perioadd de referinta de patru luni, intr-o
intreprindere dintr-un stat membru;

este de acord cu Comisia ca circumstantele exceptionale prezentate de autoritatile
irlandeze - faptul ca concedierile au un impact puternic asupra ocuparii fortei de munca si
a economiei locale si regionale - justifica derogarea de la pragul de 500 de disponibilizéri
in temeiul articolului 4 alineatul (2) din Regulamentul privind FEG si ¢4, in consecinta,
Irlanda are dreptul la o contributie financiard in temeiul regulamentului in cauza;

remarcd faptul ca autoritatile irlandeze au depus cererea pentru o contributie financiara din
partea FEG la 16 mai 2014 si cd evaluarea a fost prezentatd de Comisie la 3 octombrie
2014; saluta faptul ca procesul de evaluare s-a desfasurat rapid, in mai putin de cinci luni;

considera ca cele 171 de concedieri din cadrul Andersen Ireland Limited au legaturd cu
modificarile majore apdrute in structura comertului mondial ca urmare a globalizarii, in
sectorul bijuteriilor al UE inregistrandu-se de patru ori mai multe importuri in ultimii 4 ani
(2008-2012), 95 % dintre acestea provenind din Asia;

ia act de faptul ca aceasta este prima utilizare a FEG in favoarea lucratorilor
disponibilizati in sectorul bijuteriilor si al produselor asociate, sector care este de
asemenea afectat de cresterea vanzarilor online si care ar putea suferi de pe urma acestora
in continuare;
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6. 1a act de faptul ca concedierile vor contribui la agravarea situatiei somajului in regiune,
deoarece Andersen Ireland era unul dintre principalii angajatori n aceasta zona
predominant rurald, unde se inregistreaza deja o rata a somajului (39,3 %) de doud ori mai
ridicata decat cea medie la nivel national (19 %);

7. 1a act de faptul ca autoritdtile irlandeze au decis sa furnizeze servicii personalizate
cofinantate de FEG atat lucratorilor concediati, cat si unui numar de pana la 138 de tineri
care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de
formare (NEET) cu varsta sub 25 de ani, astfel incat umarul de beneficiari vizati care ar
urma sa participe la masuri creste la 276; isi exprima Ingrijorarea cu privire la
incertitudinile legate de metoda de identificare a tinerilor NEET; solicita autoritatilor
irlandeze sa tind seama de criteriile sociale si s@ se asigure ca selectarea persoanelor care
vor beneficia de sprijin din FEG respecta pe deplin principiile nediscriminarii si egalitatii
de sanse;

8. reaminteste ca actiunile propuse ar trebui adaptate pentru a tine seama de diferentele
dintre nevoile lucratorilor concediati si cele ale NEET;

9. asteaptd ca, in cadrul evaluarii la jumatate a perioadei, sa se elaboreze o listd separata de
masuri financiare pentru tinerii NEET vizati;

10. ia act de faptul ca formarile disponibile pentru tinerii NEET ar trebui sa fie cuprinzétoare
si sd vizeze toate segmentele societdtii, indeosebi grupurile dezavantajate;

11. saluta faptul ca, pentru a le oferi rapid asistenta lucratorilor, autoritatile irlandeze au decis
sd demareze furnizarea de servicii personalizate pentru lucratorii afectati la 21 octombrie
2013, cu mult inainte de decizia finald de acordare a unui sprijin din partea FEG pentru
pachetul coordonat propus;

12. ia act de faptul ca pachetul coordonat de servicii personalizate ce urmeaza a primi
finantare va urmari sa creeze cea mai largd gama posibild de sanse de angajare intr-o
regiune cu un numadr redus de sectoare n expansiune si de unitéti de productie si va
necesita o imbundtdtire semnificativa a competentelor lucratorilor concediati;

13. constata ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat prin consultari cu
beneficiarii vizati si cu reprezentantii lor, precum si cu partenerii sociali si saluta
obiectivul de a institui un forum consultativ pentru a completa activitatea Unitdtii de
coordonare a FEG, cu scopul de a oferi lucratorilor concediati posibilitatea de a contribui
in mod constant la punerea in aplicare a programului FEG;

14. salutd infiintarea unui birou al Unitatii de coordonare a FEG in imediata apropiere a zonei
afectate, care va servi drept ghiseu unic pentru salariati si pentru tinerii NEET;

15. salutd organizarea unei zile a portilor deschise la nivel local, cu participarea atat a
lucratorilor concediati, cat si a tinerilor NEET, pentru a prezenta gama de instrumente de
sprijin disponibile 1n cadrul programului si pentru a le permite potentialilor beneficiari ai
FEG sd discute optiunile existente cu prestatorii de servicii;
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16. constata cd serviciile personalizate care urmeaza sa fie furnizate lucratorilor concediati
constau in urmatoarele actiuni, care alcatuiesc impreuna un pachet coordonat de servicii
personalizate: orientare profesionala si sprijin pentru planificarea carierei, burse de
formare profesionald FEG, programe de formare si de ITnvatdmant secundar, programe de
invatdmant tertiar, formare prin intermediul Skillnets, sprijin pentru crearea de
intreprinderi sau pentru desfdsurarea unei activitati independente, suplimente de venit,
inclusiv contributii la cheltuielile de participare la cursuri;

17. saluta ideea de a include printre actiunile propuse posibilitatea de formare prin intermediul
Skillnets, care oferd o formare ce vizeaza reintegrarea pe piata fortei de munca in
intreprinderi care isi desfdsoard activitatea in acelasi sector industrial sau in aceeasi zona
geografica;

18. ia act de faptul ca masurile de sprijinire a veniturilor vor fi limitate strict la un procent
maxim de 35 % din pachetul global de masuri personalizate, in conformitate cu
dispozitiile Regulamentului privind FEG;

19. ia act de lipsa de claritate in ceea ce priveste estimdrile cuantumurilor care vor fi acordate
pentru sprijinirea Intreprinderilor sau a activitatilor independente; considera ca numarul
beneficiarilor reali poate fi diferit de cel estimat, ceea ce implica distributia diferitd a
costurilor totale estimate; subliniaza rolul important al consiliilor locale de intreprindere
(Local Enterprise Boards), care furnizeaza servicii informale si formale, evaluand in
special fezabilitatea propunerilor de afaceri si a acordarii unor cuantumuri de sprijin de
pana la 15 000 EUR;

20. reaminteste cd, potrivit articolului 7 din Regulamentul privind FEG, la conceperea
pachetului coordonat de servicii personalizate ar trebui sd se anticipeze perspectivele
viitoare de pe piata muncii si competentele necesare, iar pachetul in cauza ar trebui sa fie
compatibil cu trecerea la 0 economie sustenabila si eficientd din punctul de vedere al
utilizarii resurselor;

21. saluta faptul ca principiile egalitatii de tratament si nediscrimindrii vor fi respectate in
ceea ce priveste accesul la actiunile propuse si punerea lor in aplicare;

22. aproba decizia anexata la prezenta rezolutie;

23. incredinteaza Presedintelui sarcina de a semna aceastad decizie impreuna cu Presedintele
Consiliului si de a asigura publicarea sa in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

24. incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie, Impreuna cu anexa,
Consiliului s1 Comisiei.
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ANEXA: DECIZIA PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare in conformitate cu
punctul 13 din Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul
European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni
bugetare si buna gestiune financiara (cererea EGF/2014/007 IE/Andersen Ireland,
prezentata de Irlanda)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNIT EUROPENE,
avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de ajustare la globalizare (2014-2020) si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006', in special articolul 15 alineatul (4),

avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului din 2 decembrie
2013 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2014-20202%, in special
articolul 12,

avand in vedere Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 dintre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetard, cooperarea in chestiuni bugetare si buna
gestiune financiara’, in special punctul 13,

avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene,
intrucat:

(1) Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a oferi sprijin
lucratorilor concediati si persoanelor care desfdsoara o activitate independentd a caror
activitate a incetat din cauza modificarilor structurale majore intervenite in practicile
comerciale internationale, generate de globalizare, ca urmare a continudrii crizei
economice si financiare mondiale care a facut obiectul Regulamentului (CE) nr.
546/2009%, sau ca urmare a unei noi crize economice si financiare mondiale, precum si
pentru a le oferi asistenta in reintegrarea pe piata muncii;

(2) FEG nu depaseste o suma anuala maxima de 150 de milioane EUR (la preturile din
2011), dupa cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom) nr.
1311/2013 al Consiliului;

'JO L 347,20.12.2013, p. 855.
2JO L 347,20.12.2013, p. 884.
3JO C373,20.12.2013, p. 1.
4JO L 167, 29.6.2009, p. 26.
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€)

(4)

©)

La 16 mai 2014, Irlanda a prezentat o cerere de mobilizare a FEG cu privire la
concedierile efectuate de Andersen Ireland Limited din Irlanda si a completat-o cu
informatii suplimentare, astfel cum se prevede la articolul 8 alineatul (3) din
Regulamentul (UE) nr. 1309/2013. Aceasta cerere indeplineste cerintele de stabilire a
unei contributii financiare din FEG prevazute la articolul 13 din Regulamentul (UE)
nr. 1309/2013.

In conformitate cu articolul 6 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013,
Irlanda a decis sa furnizeze servicii personalizate cofinantate prin FEG si tinerilor
NEET.

Prin urmare, ar trebui mobilizat FEG pentru a oferi o contributie financiara in valoare
de 1 501 200 EUR ca raspuns la cererea depusa de Irlanda,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2014, se
mobilizeaza Fondul european de ajustare la globalizare pentru alocarea sumei de 1 501 200
EUR, sub formd de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu

Presedintele Presedintele
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EXPUNERE DE MOTIVE

I. Istoricul dosarului

Fondul european de ajustare la globalizare a fost creat pentru a furniza un sprijin suplimentar
lucratorilor afectati de schimbadrile structurale majore intervenite in practicile comerciale
mondiale.

Conform dispozitiilor prevazute la articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom) nr.
1311/2013 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2014-2020" si la
articolul 15 din Regulamentul (UE) nr. 1309/20132, Fondul nu poate depasi un cuantum
maxim anual de 150 de milioane EUR (la preturile din 2011). Sumele corespunzatoare sunt
inscrise n bugetul general al Uniunii Europene ca provizioane.

In ceea ce priveste procedura, conform punctului 13 din Acordul interinstitutional din 2
decembrie 2013 intre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara?®, pentru a activa fondul, daca
evalueaza pozitiv o cerere, Comisia prezinta autoritdtii bugetare o propunere de mobilizare a
fondului si, simultan, cererea corespondenti de transfer. In caz de dezacord, se initiazi o
procedura de trilog.

II. Cererea depusa de Andersen Ireland Limited si propunerea Comisiei

La 3 octombrie 2014, Comisia a adoptat o propunere referitoare la o decizie de mobilizare a
FEG in favoarea Irlandei pentru sprijinirea reintegrarii pe piata muncii a lucratorilor
disponibilizati in cadrul societatii Andersen Ireland Limited ca urmare a globalizarii;
intreprinderea isi desfasura activitatea in sectorul economic clasificat in cadrul diviziunii 32 a
NACE a doua revizuire (,,Fabricarea bijuteriilor si a produselor asociate™). In plus, autoritatile
irlandeze vor furniza servicii personalizate cofinantate de FEG unui numar de pana la 138
tineri care nu sunt tncadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de
formare (tineri NEET), cu varsta mai mica de 25 de ani la data depunerii cererii, dat fiind ca
aceste concedieri au loc in regiunea NUTS de nivel 2 Southern and Eastern (IE02), care este
eligibila in cadrul initiativei ,,Locuri de munca pentru tineri”.

Aceasta este a 14-a cerere care urmeaza sa fie examinatd in cadrul bugetului 2014 si se refera
la mobilizarea din FEG a unei sume totale de 1 501 200 EUR pentru Irlanda. Suma totala este
destinatd unui numdr de 276 de beneficiari. Cererea a fost prezentatd Comisiei la 16 mai 2014
si a fost completatd cu informatii suplimentare pana la 11 iulie 2014. Comisia a concluzionat,
in conformitate cu toate dispozitiile aplicabile ale Regulamentului privind FEG, ca cererea
indeplineste conditiile pentru acordarea unei contributii financiare din partea FEG.

Autoritatile irlandeze sustin ca, in privinta volumului si a valorii, importurile din afara UE s-
au impus pe piata bijuteriilor fantezie in cel putin ultimii cinci ani. in 2008, datele Eurostat
prezentate de Irlanda indica faptul ca vanzarile pe teritoriul UE efectuate atat de producatorii
din UE, cat si de cei din tari terte au evoluat de la o pozitie aproape identicd de 56 000 de tone

1'JO L 347,20.12.2013, p. 884.
2JO L 347,30.12.2013, p. 855.
3JO C373,20.12.2013, p. 1.
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in volum de produs. Toti acesti producatori si-au redus volumul productiei, posibil din cauza
repercusiunilor crizei economice si financiare mondiale din 2008/2009. Cu toate acestea, in
timp ce volumul de produse din UE vandute pe piata UE a scazut la 10 600 de tone in 2012,
cantitatea de produse importate din tari terte, desi a cunoscut, de asemenea, o scadere, s-a
redus doar pana la 45 700 de tone.

In timp ce, in 2008, exista o paritate, patru ani mai tarziu volumul din UE a fost depisit de
volumul importurilor, care a devenit de patru ori mai mare. Din acest volum de produse din
tari terte, 95 % provine din tari asiatice precum China, India, Thailanda si Filipine. Este vorba
exact despre tarile in care mai multe Intreprinderi cu sediul in UE, printre care si liderii pe
piata Folli Follie si Swarovski, si-au transferat infrastructurile de productie.

Potrivit autoritatilor irlandeze, aceste concedieri au un impact negativ semnificativ asupra
economiei locale si regionale, Intrucat intreprinderea Andersen Ireland era un angajator
important in aceastd zond predominant rurala, unde se Inregistreaza o ratda a somajului
(39,3 %) de mai bine de doua ori mai ridicata decat cea medie la nivel national (19 %).

Serviciile personalizate care urmeaza sa fie furnizate lucratorilor disponibilizati constau in
urmatoarele actiuni, care alcdtuiesc Impreuna un pachet coordonat de servicii personalizate:
orientare profesionald si sprijin pentru planificarea carierei, burse de formare profesionala
FEG, Programe de formare si de invatdmant secundar, programe de Invatdmant tertiar,
formare prin intermediul Skillnets, sprijin pentru crearea de intreprinderi sau pentru

RSP

cheltuielile de participare la cursuri.

Potrivit Comisiei, actiunile prezentate mai sus constituie masuri active pe piata fortei de
munca in cadrul actiunilor eligibile definite la articolul 7 din Regulamentul privind FEG.
Aceste actiuni nu tin locul masurilor pasive de protectie sociala.

Autoritatile irlandeze au furnizat toate garantiile necesare cu privire la urmatoarele:

e principiile egalitatii de tratament si nediscriminarii vor fi respectate in ceea ce
priveste accesul la actiunile propuse si punerea lor in aplicare;

e cerintele prevazute 1n legislatia nationald si in legislatia UE privind
disponibilizérile colective au fost respectate;

e intreprinderea care a efectuat concedierile si-a respectat obligatiile legale
aplicabile 1n cazul concedierilor si a luat masurile adecvate pentru lucratorii
sai;

actiunile propuse vor oferi sprijin lucratorilor individuali si nu vor fi folosite
pentru restructurarea intreprinderilor sau a sectoarelor de activitate;

actiunile propuse vor fi complementare cu actiunile finantate prin fondurile
structurale;
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e contributia financiard din FEG va respecta normele procedurale si materiale ale
Uniunii privind ajutorul de stat;

e actiunile propuse nu vor primi sprijin financiar din partea altor fonduri sau
instrumente financiare ale Uniunii $i se va evita orice fel de dubla finantare.

Irlanda a informat Comisia ca sursele de prefinantare sau de cofinantare nationala sunt
reprezentate de Ministerul de Finante din Irlanda, care prefinanteaza serviciile si va cofinanta
si programul dupd aprobarea contributiei din FEG. Cheltuielile vor proveni din National
Training Fund (Fondul national pentru formare) si din subrubricile pentru cheltuieli aprobate
de Ministerul Educatiei si Competentelor si de alte ministere pertinente. Contributiile
financiare vor fi gestionate de catre personalul desemnat de Ministerul Educatiei si
Competentelor, care a fost desemnat ca autoritate de gestionare a FEG. Autoritatea de
gestionare examineaza si plateste creantele FEG depuse de organismele intermediare in
numele organismelor insarcinate cu cheltuielile publice.

II1. Procedura

In vederea mobilizarii fondului, Comisia a prezentat autorititii bugetare o cerere de transfer al
unei sume globale de 1 501 200 EUR din rezerva FEG (40 02 43) la linia bugetard aferenta
FEG (04 04 01).

Aceasta este cea de a 14-a propunere de transfer pentru mobilizarea fondului transmisa
autoritatii bugetare de la inceputul lui 2014.

In caz de dezacord, se initiazd o proceduri de trilog, in conformitate cu articolul 15 alineatul
(4) din Regulamentul privind FEG.

Potrivit unui acord intern, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale ar trebui

sa 1a parte la acest proces, pentru a oferi un sprijin si o contributie constructive la evaluarea
cererilor de asistentd din partea fondului.
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ANEXA: SCRISOAREA COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI
AFACERI SOCIALE

Dlui Jean Arthuis
Presedintele Comisiei pentru bugete
ASP 09G205

Subiect: Avizul privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (FEG)
in cazul EGF/2014/007 IE/Andersen (COM(2014)0616)

Stimate domnule Presedinte,

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale (EMPL) si Grupul sau de lucru
pentru FEG au examinat mobilizarea FEG pentru cazul EGF/2014/007 IE/Andersen si au
adoptat urmatorul aviz.

Comisia EMPL si grupul de lucru pentru FEG se pronuntd in favoarea mobilizarii fondului
pentru a da curs acestei cereri. In acest sens, Comisia EMPL prezinti citeva observatii, fira si
puna totusi sub semnul intrebarii transferul de credite de plata.

Deliberarile din cadrul Comisiei EMPL au plecat de la urmatoarele considerente:

A) intrucat aceasta cerere se intemeiaza pe articolul 4 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr.
1309/2013 (Regulamentul privind FEG) si vizeazd 171 de lucratori in cadrul Andersen
Ireland Limited, a carei activitate se incadreaza la diviziunea 32 a NACE a doua revizuire
(,,Fabricarea bijuteriilor si a produselor asociate”), in regiunile Southern and Eastern din
Irlanda, care au fost disponibilizati sau a caror activitate a incetat in perioada de referinta
21 octombrie 2013-21 februarie 2014; intrucat cererea se refera si la 138 de tineri care nu
sunt Incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare
(NEET), numarul lor fiind egal cu cel al lucratorilor concediati care se preconizeaza cd vor
participa la masuri;

B) intrucat autoritatile irlandeze sustin cd concedierile au legdturd cu modificarile majore
aparute in structura comertului mondial ca urmare a globalizarii, in sectorul bijuteriilor al
UE 1inregistrandu-se de patru ori mai multe importuri in ultimii 4 ani (2008-2012), 95 %
dintre acestea provenind din Asia;

C) intrucat 26,09 % dintre lucratorii vizati de masuri sunt barbati si 73,09 % sunt femei al
caror salariu era 1n cele mai multe cazuri unica sau cea mai importantd sursd de venituri
pentru intreaga familie din aceastd regiune defavorizatd economic. intrucit majoritatea
lucratorilor (89,86 %) au varsta cuprinsa intre 30 si 54 de ani; intrucat, In medie, lucratorii
erau angajati ai Intreprinderii de cel putin 15 ani consecutivi, iar unii lucrau in cadrul ei de
peste 30 de ani;

D) intrucat autoritatile estimeaza ca 138 dintre lucratorii concediati vor lua parte la masuri;
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Prin urmare, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei
pentru bugete, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie
ce urmeaza a fi adoptata cu privire la cererea Irlandei:

1.

este de acord cu Comisia ca circumstantele exceptionale prezentate de autoritatile
irlandeze - faptul ca concedierile au un impact puternic asupra ocuparii fortei de munca si
a economiei locale si regionale - justificd derogarea de la pragul de 500 de disponibilizari
in temeiul articolului (4) alineatul (2) din Regulamentul privind FEG si ¢4, in consecinta,
Irlanda are dreptul la o contributie financiara in temeiul regulamentului in cauza;

ia act de faptul cd autoritatile irlandeze au decis sd furnizeze servicii personalizate
cofinantate de FEG atat lucratorilor concediati, cat si unui numar de pana la 138 de tineri
care nu sunt incadrati in munca si nu urmeaza niciun program educational sau de formare
(NEET) cu varsta sub 25 de ani, astfel incat umarul de beneficiari vizati care ar urma sa
participe la masuri creste la 276; 1si exprima ingrijorarea cu privire la incertitudinile
legate de metoda de identificare a tinerilor NEET; solicita autoritatilor irlandeze sa tina
seama de criteriile sociale si sa se asigure ca selectarea persoanelor care vor beneficia de
sprijin din FEG respecta pe deplin principiile nediscriminarii si egalitétii de sanse;

reaminteste cd actiunile propuse ar trebui adaptate pentru a tine seama de diferentele
dintre nevoile lucratorilor concediati si cele ale NEET; salutd abordarea autoritétilor de a
furniza servicii foarte personalizate; subliniazd ca, intrucat, in cele mai multe cazuri,
lucratorii In cauza vor fi nevoiti sa isi gdseascd un loc de muncd in alte sectoare de
activitate, va fi necesara o imbunatatire semnificativa a competentelor lor;

asteapta ca, in cadrul evaluarii la jumatate a perioadei, sa se elaboreze o listd separatd de
masuri financiare pentru tinerii NEET vizati;

ia act de faptul ca formarile disponibile pentru tinerii NEET ar trebui sa fie cuprinzatoare
si sd vizeze toate segmentele societdtii, indeosebi grupurile dezavantajate;

ia act de faptul ca aceasta este prima utilizare a FEG iIn favoarea lucratorilor
disponibilizati in sectorul bijuteriilor si al produselor asociate, sector care este de
asemenea afectat de cresterea vanzarilor online si care ar putea suferi de pe urma acestora
in continuare;

salutd organizarea unei zile a portilor deschise la nivel local, cu participarea atat a
lucratorilor concediati, cat si a tinerilor NEET, pentru a prezenta gama de instrumente de
sprijin disponibile in cadrul programului si pentru a le permite potentialilor beneficiari ai
FEG sa discute optiunile existente cu prestatorii de servicii;

salutd ideea de a include printre actiunile propuse posibilitatea de formare prin
intermediul Skillnets, care oferda o formare ce vizeaza reintegrarea pe piata fortei de
munca in intreprinderi care isi desfisoara activitatea 1n acelasi sector industrial sau in
aceeasl zona geografica;

ia act de faptul cd masurile de sprijinire a veniturilor vor fi limitate strict la un procent
maxim de 35 % din pachetul global de masuri personalizate, in conformitate cu
dispozitiile Regulamentului privind FEG;
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10. 1ia act de lipsa de claritate in ceea ce priveste estimarile cuantumurilor care vor fi acordate
pentru sprijinirea intreprinderilor sau a activitatilor independente; considerd ca numaérul
beneficiarilor reali poate fi diferit de cel estimat, ceea ce implica distributia diferitd a
costurilor totale estimate; subliniaza rolul important al consiliilor locale de Intreprindere
(Local Enterprise Boards), care furnizeaza servicii informale si formale, evaludnd in
special fezabilitatea propunerilor de afaceri si a acordarii unor cuantumuri de sprijin de
pana la 15 000 EUR;

11. reaminteste cd, in conformitate cu articolul 7 din Regulamentul privind FEG, la
conceperea pachetului coordonat de servicii personalizate ar trebui sd se anticipeze
evolutia din viitor a pietei muncii si abilitdtile necesare si sa se asigure compatibilitatea cu
tranzitia spre o economie eficientd din punctul de vedere al resurselor si sustenabila.

Cu deosebita consideratie,

Marita ULVSKOG,

Presedinta in exercitiu, prim-vicepresedinta
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ANEXA: SCRISOAREA COMISIEI PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA

Dlui Jean ARTHUIS
Presedinte

Comisia pentru bugete
Parlamentul European
ASP 09 G 205

1047 Bruxelles

Stimate domnule Arthuis,

Subiect: Mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare:

Comisia pentru dezvoltare regionald a fost sesizata pentru a emite avize cu privire la patru
propuneri ale Comisiei de mobilizare a Fondului de ajustare la globalizare (FEG). Inteleg ci
se are 1n vedere adoptarea unui raport pentru fiecare dintre aceste propuneri in Comisia pentru
bugete la 13 octombrie si la 3 noiembrie.

Normele aplicabile contributiilor financiare din FEG sunt prevazute in Regulamentul (UE) nr.
1309/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul
european de ajustare la globalizare (2014-2020) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1927/2006 si la punctul 13 din Acordul interinstitutional dintre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie din 2 decembrie 2013 privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni
bugetare si buna gestiune financiara.

- COM(2014)0553 reprezinta o propunere de contributie din partea FEG in valoare de
EUR 911 934 pentru masuri active de sprijinire a reintegrdrii pe piata muncii a 939 de
lucratori concediati ca urmare a inchiderii uzinei de productie de brame din otel Carsid
S.A., situata la Marcinelle (Charleroi), Belgia.

- COM(2014)0560 propune o contributie din partea FEG in valoare de 12 704 605 EUR
pentru masuri active de sprijinire a reintegrdrii pe piata muncii a 6 120 de lucratori
disponibilizati in cadrul intreprinderii producédtoare de autovehicule, remorci si
semiremorci Peugeot Citroén Automobiles (PSA), din regiunile Ile de France si
Bretania, Franta.

- COM(2014)0616 propune o contributie din partea FEG in valoare de 1 501 200 EUR
pentru madsuri active de sprijinire a reintegrarii pe piata muncii a 171 de lucratori
disponibilizati la Andersen Ireland Limited, intreprindere care 1si desfasoara
activitatea 1n sectorul fabricarii bijuteriilor si a produselor asociate, in regiunile
Southern and Eastern din Irlanda.
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- COM(2014)0620 propune o contributie din partea FEG in valoare de 7 290 900 EUR
pentru masuri active de sprijinire a reintegrarii pe piata muncii a 761 de lucratori
disponibilizati la Sprider Stores S.A., Intreprindere care isi desfasoard activitatea in
sectorul comertului cu amanuntul in regiunile Macedonia Centrala si Attica, Grecia.

Coordonatorii comisiei au evaluat aceste propuneri si m-au Insdrcinat s va comunic faptul ca
comisia noastrd nu formuleaza obiectiuni fatd de mobilizarea in aceste cazuri a Fondului
european de ajustare la globalizare pentru a aloca sumele mentionate mai sus propuse de
Comisie.

Cu deosebita consideratie,

Iskra MIHAYLOVA
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