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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji zgodnie z pkt 13
Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomi¢dzy Parlamentem
Europejskim, Rada i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej, wspolpracy w
kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2013/006
PL/Fiat Auto Poland S.A. z Polski)

(COM(2014)0699 — C8-0243/2014 — 2014/2181(BUD))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedtozony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
(COM(2014)0699 — C8-0243/2014),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 1927/2006
z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do
Globalizacji' (rozporzadzenie w sprawie EFG),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r.
okreslajace wieloletnie ramy finansowe na lata 2014—-20202, w szczegdlnosci jego art. 12,

— uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Radg 1 Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy
w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami3, w szczegdlnoS$ci jego
pkt 13,

— uwzgledniajac procedurg rozmow trojstronnych przewidziang w pkt 13 Porozumienia
miedzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r.,

— uwzgledniajac pismo Komisji Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych,
— uwzgledniajac pismo Komisji Rozwoju Regionalnego,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Budzetowej (A8-0062/2014),

A. majac na uwadze, ze Unia opracowala instrumenty ustawodawcze 1 budzetowe w celu
udzielenia dodatkowego wsparcia pracownikom dotknigtym skutkami powaznych zmian
w strukturze §wiatowego handlu oraz z mys$la o utatwieniu im powrotu na rynek pracy,

B. majac na uwadze, ze pomoc finansowa Unii dla zwolnionych pracownikéw powinna by¢
dynamiczna 1 powinno si¢ jej udziela¢ jak najszybciej 1 jak najskuteczniej, zgodnie ze
wspolng deklaracjg Parlamentu Europejskiego, Rady 1 Komisji, przyj¢ta na posiedzeniu
pojednawczym w dniu 17 lipca 2008 r., a takze przy nalezytym uwzglednieniu
Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. w odniesieniu do

' Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1.
2Dz.U. L 347 220.12.2013, s. 884.
3Dz.U. C373220.12.2013, s. 1.
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przyjecia decyzji o uruchomieniu Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
(EFG),

C. majac na uwadze, ze rozporzadzenie (UE) nr 1309/2013! odzwierciedla porozumienie
osiaggni¢te przez Parlament Europejski i Rad¢ co do ponownego wprowadzenia kryterium
uruchomienia z powodu kryzysu, zwigkszenia wktadu finansowego Unii do 60% tacznych
szacunkowych kosztow proponowanych dziatan, zwigkszenia skuteczno$ci rozpatrywania
wnioskow o uruchomienie EFG przez Komisje oraz przez Parlament 1 Rade dzigki
skroceniu czasu oceny i zatwierdzenia, rozszerzenia zakresu kwalifikowalnych dziatan i
beneficjentow poprzez wiaczenie os6b samozatrudnionych i oséb mtodych oraz
finansowania $rodkow zachecajacych do rozpoczgcia wiasnej dziatalnosci;

D. majac na uwadze, ze Polska ztozyta wniosek nr EGF/2013/006 PL/Fiat w sprawie wkiadu
finansowego z EFG w zwiagzku ze zwolnieniem 1 079 pracownikow (829 w
przedsigbiorstwie Fiat Auto Poland 1 250 u 21 dostawcow 1 poddostawcodw), przy czym
pomoca EFG ma zosta¢ objetych 777 0sob, w zwiazku ze spadkiem produkcji w zaktadzie
przedsigbiorstwa Fiat Auto Poland S.A. w Tychach (zaktad w Tychach) znajdujacym si¢
w woj. $laskim w Polsce, w okresie odniesienia od 21 stycznia do 21 maja 2013 r.,

E. majac na uwadze, ze zlozony wniosek spetnia kryteria kwalifikowalnosci przewidziane
w rozporzadzeniu w sprawie EFG,

1. zauwaza, ze warunki wymienione w art. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG zostaty
spelnione 1 w zwiazku z tym zgadza si¢ z Komisja, iz Polska ma prawo do wktadu
finansowego na mocy tego rozporzadzenia;

2. odnotowuje, ze w dniu 29 lipca 2013 r. wladze Polski ztozyly wniosek o wktad finansowy
z EFG 1 uzupekity go dodatkowymi informacjami do dnia 16 czerwca 2014 r., a takze
zauwaza, ze Komisja udostgpnita swoja ocene dnia 10 listopada 2014 r.;

3. zzadowoleniem przyjmuje fakt, ze aby szybko zapewni¢ wsparcie pracownikom, wiadze
Polski postanowity rozpocza¢ §wiadczenie zwalnianym pracownikom
zindywidualizowanych ustug w dniu 21 stycznia 2013 r., na dtugo przed zapadnigciem
decyzji o przyznaniu z EFG pomocy na zaproponowany skoordynowany pakiet;

4. zwraca uwagg, ze od 2007 r., kiedy to w Europie produkowano 32,2% wszystkich
samochodow osobowych wytwarzanych na $wiecie, europejski przemyst motoryzacyjny
traci udziaty w rynku i w 2012 r. przypadato nan 23,2% $wiatowej produkcji; podkresla
ponadto, ze w latach 2011-2012 produkcja w UE-27 spadfa o 7%, natomiast produkcja
Swiatowa w tym samym okresie wzrosta o 5,3%; podkresla, ze sytuacja ta przedstawiata
si¢ jeszcze gorzej na szczeblu krajowym, gdzie w 2012 r. produkcja spadta o prawie
jedna trzecig w poréwnaniu z rokiem 2011;

5. wzwiazku z tym podziela zdanie Komisji, zgodnie z ktérym zwolnienia w zaktadzie w
Tychach oraz u jego dostawcow i poddostawcdéw sg zwigzane z istotnymi zmianami

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014—2020) i uchylajace rozporzadzenie (WE)
nr 1927/2006 (Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 855).
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strukturalnymi w handlu $wiatowym spowodowanymi globalizacja; podkresla, ze do
skutkow globalizacji nalezy jeszcze doda¢ wptyw kryzysu finansowego, w wyniku
ktorego sprzedaz nowych samochodéw osobowych w Unii spadia do poziomu
najnizszego w historii gromadzenia danych na ten temat;

zwraca uwagg, ze zwolnienia w zakladzie w Tychach prawdopodobnie beda mie¢
negatywne konsekwencje dla regionu, gdyz byli pracownicy przedsi¢biorstwa Fiat Auto
Poland oraz jego dostawcow i poddostawcow stanowig 10% wszystkich bezrobotnych na
tym obszarze;

zwraca uwage, ze od roku 2011 stopa bezrobocia w woj. §laskim ro$nie; zauwaza
ponadto, ze w latach 2011-2012 zwolnienia grupowe w tym regionie prawie podwoity

sig;
zauwaza, ze do chwili obecnej 21 wnioskéw o wsparcie z EFG dotyczyto przemystu

motoryzacyjnego: 12 z nich odnosito si¢ do globalizacji handlu, a podstawa 9 byto
kryterium odnoszace si¢ do kryzysu;

zauwaza, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug, ktore maja by¢
wspotfinansowane, obejmuje nastepujace srodki skierowane do 777 zwolnionych
pracownikow: koszty szkolen i koszty powigzane ze szkoleniami, szkolenia w zakresie
przedsigbiorczos$ci, stypendia szkoleniowe, stypendia z tytulu odbywania stazu, koszty
stazu, prace interwencyjne, dotacje z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej 1 srodki
motywujace do zatrudnienia;

stwierdza, ze dotacje na samozatrudnienie (do wysokosci 4 995 EUR na pracownika) sg
obtozone warunkami i powigzane z sukcesem prowadzonej dzialalno$ci na wlasny
rachunek; podkresla, ze te warunki nie powinny zniechgcac¢ uczestnikéw do ubiegania si¢
o ten $rodek pomocowy;

zauwaza, ze wdrozenie pakietu zindywidualizowanych ustug zostato zakonczone z
koncem 2013 r. i ze ze wstgpnych danych wynika, iz 269 0so6b uczestniczyto w 313
roznych rodzajach dziatan w ramach tego pakietu, z ktorych to 219 osodb znalazio
zatrudnienie w wyniku udzielonego wsparcia;

stwierdza, ze ze wstgpnych danych wynika, iz calkowity koszt wdrozenia pakietu
zindywidualizowanych ustug byt znacznie nizszy niz szacowano ze wzgledu na mniejszg
liczbe pracownikow uczestniczacych w tych ustugach;

podkresla, ze pomimo nizszej niz poczatkowo szacowano liczby pracownikéw
uczestniczacych w tych dziataniach, ze wstepnych danych wynika, iz liczba
bezrobotnych pracownikdéw objetych tym pakietem, ktorzy wcigz zarejestrowani sg w
Urzedzie Pracy wynosi 85, co potwierdza fakt, iz zdecydowana wigkszo$¢ zwolnionych
w przedsigbiorstwie Fiat Auto Poland pracownikéw znalazta zatrudnienie;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze regionalna rada ds. zatrudnienia brata udziat w
przygotowaniu wniosku o pomoc z EFG, a takze wyraza zadowolenie z jej roli w
procesie podejmowania decyzji dotyczacych pakietu dziatan w ramach projektu;
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15. przypomina, jak wazne jest zwigkszenie szans wszystkich pracownikéw na zatrudnienie
poprzez odpowiednie szkolenia oraz uznanie umiej¢tnosci i kompetencji zdobytych przez
pracownika w trakcie kariery zawodowej; oczekuje, ze szkolenia oferowane w ramach
skoordynowanego pakietu beda dostosowane nie tylko do potrzeb zwolnionych
pracownikow, lecz takze do faktycznej sytuacji gospodarczej; uwaza, ze przy
opracowywaniu skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug nalezy
przewidywac przyszte perspektywy rynku pracy i potrzebne umiejetnosci oraz ze pakiet
ten powinien by¢ zgodny z przej$ciem na zasobooszczedng i zrGwnowazong gospodarke;

16. podkresla, ze zgodnie z art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFG nalezy zadba¢ o to, aby EFG
wspierat powrot na rynek pracy poszczegolnych zwolnionych pracownikéw w ramach
stabilnego zatrudnienia; ponadto podkresla, ze w ramach pomocy z EFG mozna
wspotfinansowac jedynie aktywne $rodki na rynku pracy prowadzace do dtugotrwatego
zatrudnienia; ponownie podkresla, ze wsparcie EFG nie moze zastgpowac dziatan, za
podjecie ktorych — na mocy prawa krajowego lub uktadéw zbiorowych — odpowiedzialne
sg przedsigbiorstwa, ani Srodkow restrukturyzacji przedsiebiorstw lub sektorow;

17. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wsrod roznych §rodkdéw dziatania interwencyjne sa
szczegolnie skierowane do grupy pracownikow w wieku powyzej 50 lat, ktorzy stanowig
znaczny odsetek beneficjentow; zauwaza, Ze ta grupa wiekowa jest bardziej zagrozona
dlugotrwatym bezrobociem 1 wykluczeniem z rynku pracy;

18. podkresla, ze zwolnienia dotknety wiele 0sob starszych (18,7% wszystkich zwolnionych
pracownikow) i posiadajacych niskie kwalifikacje (62,6% wszystkich zwolnionych
pracownikow); apeluje o zwrocenie szczegdlnej uwagi na te dwie grupy i specjalne
srodki EFG opracowane z mys$lg o nich;

19. uwaza, ze szeSciu pracownikow dotknietych dlugotrwatymi problemami zdrowotnymi
lub niepetnosprawnos$cia moze posiada¢ specjalne potrzeby jesli chodzi o zapewnienie im
zindywidualizowanego podejscia;

20. wyraza zadowolenie, Ze na poszczegdlnych etapach wdrazania srodkéw EFG i dostepu do
nich stosowana byta 1 nadal stosowana bgdzie zasada rownosci kobiet 1 m¢zczyzn oraz
zasada niedyskryminacji,

21. stwierdza, ze w dniu 20 grudnia 2012 r. przedsi¢biorstwo Fiat Auto Poland osiggneto
porozumienie ze zwigzkami zawodowymi, na mocy ktoérego ustanowiono kryteria
selekcji pracownikow, ktorzy maja zosta¢ zwolnieni, oraz uzgodniono zachgty
przyznawane pracownikom, ktérzy postanowili opusci¢ przedsigbiorstwo dobrowolnie;

22. odnotowuje, ze informacje na temat skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych
ustug, ktére maja by¢ finansowane z EFG, obejmuja dane na temat komplementarnosci
z dziataniami finansowanymi z funduszy strukturalnych; podkresla, ze wiadze Polski
potwierdzaja, iz dzialania kwalifikowalne nie sg objete pomocg w ramach innych
instrumentoéw finansowych Unii; ponownie wzywa Komisje do przedstawiania w
sprawozdaniach rocznych analizy porownawczej tych danych w celu zapewnienia petnego
przestrzegania obowigzujacych przepisoOw i zapobiegania powielaniu ustug
finansowanych przez Unig;
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23. zatwierdza decyzj¢ zalaczong do niniejszej rezolucji;

24. zobowiazuje swojego przewodniczacego do podpisania wraz z przewodniczacym Rady
niniejszej decyzji 1 zadbania o jej publikacje w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej,

25. zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji wraz
z zalacznikiem Radzie 1 Komisji.
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ZALACZNIK: DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 13 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r.
pomie¢dzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny
budzetowej, wspolpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami
(wniosek EGF/2013/006 PL/Fiat Auto Poland S.A., zlozony przez Polske)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskie;j,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 1927/2006 z dnia
20 grudnia 2006 r. w sprawie ustanowienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji, a w szczeg6lnosci jego art. 12 ust. 3,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014—
2020) i uchylajgce rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006!, w szczegdlnosci jego art. 23 ust. 2,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r.
okreslajace wieloletnie ramy finansowe na lata 2014—20202, w szczegdlnosci jego art. 12,

uwzgledniajagc zawarte pomigdzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisjg Porozumienie
migdzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. w sprawie dyscypliny budzetowej, wspolpracy
w sprawach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami®, w szczegdlnosci jego pkt 13,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia dodatkowego wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku istotnych
zmian w strukturze $wiatowego handlu spowodowanych globalizacja oraz udzielenia
im pomocy umozliwiajgcej powrot na rynek pracy.

(2) Zgodnie z art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 $rodki EFG nie
mogg przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 150 mln EUR (w cenach z 2011 r.).

3) Dnia 29 lipca 2013 r. Polska zlozyta wniosek o wsparcie finansowe z EFG w zwigzku
ze zwolnieniami w przedsi¢biorstwie Fiat Auto Poland S.A. oraz u 21 dostawcow i
poddostawcow, a nastepnie uzupetnita wniosek dodatkowymi informacjami do dnia
16 czerwca 2014 r. Wniosek ten spelnia wymogi dotyczace okreslenia wkladu

'L 347 220.12.13, s. 855.
2Dz.U. L 347 220.12.13, 5. 884.
3Dz.U. C373220.12.2013, s. 1.
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finansowego, ustanowione na mocy art. 10 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.
Komisja wnosi zatem o uruchomienie kwoty 1 259 610 EUR.

(4) Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy

dla wniosku ztozonego przez Polske.

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1
W ogoélnym budzecie Unii Europejskiej na rok budzetowy 2014 uruchamia si¢ $rodki
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji, aby udostepni¢ kwote 1259 610
EUR w formie $srodkdéw na zobowigzania i na platnosci.

Artykut 2
Niniejsza decyzja jest publikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] 1.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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UZASADNIENIE

I. Przebieg procedury

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) utworzono w celu udzielenia
dodatkowego wsparcia pracownikom dotknigtym konsekwencjami istotnych zmian w
strukturze $wiatowego handlu.

Zgodnie z przepisami art. 12 rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 1311/2013 ustanawiajacego
wieloletnie ramy finansowe na lata 2014—2020" oraz art. 12 rozporzadzenia (WE) nr
1927/2006% fundusz nie moze przekraczaé rocznej kwoty w wysokosci 150 min EUR (w
cenach z 2011 r.).

Odpowiednie kwoty figuruja w budzecie ogélnym Unii Europejskiej jako rezerwa. Jezeli
chodzi o procedure, zgodnie z pkt 13 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia
2013 r. pomigdzy Parlamentem Europejskim, Radg i Komisjg w sprawie dyscypliny
budzetowej, wspotpracy w sprawach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami® w celu
uruchomienia funduszu w przypadku pozytywnej oceny wniosku Komisja przedktada wiadzy
budzetowej wniosek o uruchomienie funduszu i jednoczesnie odpowiedni wniosek o
przesunigcie srodkéw. W razie braku porozumienia uruchomiona zostaje procedura rozmow
trojstronnych.

I1. Wniosek przedsi¢biorstwa Fiat Auto Poland i wniosek Komisji

W dniu 10 listopada 2014 r. Komisja przyjeta wniosek dotyczacy decyzji w sprawie
uruchomienia $rodkéw z EFG na rzecz Polski w celu wsparcia powrotu na rynek pracy
pracownikow, ktorzy z powodu powaznych zmian w strukturze swiatowego handlu
zwigzanych z globalizacja zostali zwolnieni w zaktadzie przedsigbiorstwa Fiat Auto Poland
S.A. w Tychach (woj. $laskie, Polska).

Jest to dziewigtnasty wniosek rozpatrywany w ramach budzetu na 2014 r. i dotyczy
uruchomienia catkowitej kwoty 1 259 610 EUR z EFG na rzecz Polski. Dotyczy on 829
pracownikow zwolnionych w zaktadzie w Tychach oraz 250 pracownikéw zwolnionych przez
dostawcow 1 poddostawcow w okresie referencyjnym od 21 stycznia do 21 maja 2013 r.
Whiosek opiera si¢ na kryteriach interwencji okreslonych w art. 2 lit. a) rozporzadzenia

w sprawie EFG, zgodnie z ktérymi wymagane jest zwolnienie co najmniej 500 pracownikow
w okresie czterech miesigcy w przedsigbiorstwie w panstwie cztonkowskim.

Whiosek zostal przestany Komisji w dniu 29 lipca 2013 r. Komisja stwierdzita, ze
przedmiotowy wniosek spetnia warunki zastosowania EFG ustanowione w art. 2 lit. a)
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Z danych przytoczonych przez wtadze Polski wynika, ze od 2007 r. europejski przemyst
motoryzacyjny traci udzialty w rynku. W roku 2007 w Europie produkowano 32,2%
wszystkich samochoddéw osobowych wytwarzanych na §wiecie, natomiast w roku 2012
odsetek ten spadt do 23,2%. Z wniosku wynika ponadto, ze cho¢ w latach 2011-2012
produkcja $wiatowa zwigkszyta si¢ o 5,3%, produkcja w UE-27 w tym samym okresie spadia

'Dz.U. L 347 220.12.13, s. 884.
2Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1.
3Dz.U. C373220.12.2013, s. 1.
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0 7%. Zdaniem wiadz Polski sytuacja ta przedstawiata si¢ jeszcze gorzej na szczeblu
krajowym, gdzie w 2012 r. produkcja spadia o prawie jedng trzecig w poréwnaniu z rokiem
2011.

Wtadze Polski utrzymuja ponadto, ze do skutkow globalizacji nalezy jeszcze doda¢ wptyw
kryzysu finansowego, w wyniku ktorego sprzedaz nowych samochodéw osobowych w UE
spadta do poziomu najnizszego w historii gromadzenia danych na ten temat. W roku 2012

popyt na nowe samochody w UE-27 spadt o 8,7%, cho¢ ich sprzedaz na §wiecie wzrosta o
5,1%.

Whnioskodawca wskazuje na korelacje miedzy spadkiem produkcji samochodow a
zatrudnieniem w przedsigbiorstwie Fiat Auto Poland. W roku 2009 zaktad w Tychach
zatrudniat 6 422 pracownikow 1 wyprodukowat 606 tys. samochodow, natomiast w roku 2012
produkcja wyniosta 361 tys. pojazdow przy liczbie zatrudnionych na poziomie 4 882. W
okresie 2009-2013 produkcja spadta o 56%, a zatrudnienie jedynie o 46%. W
przedsiebiorstwie Fiat Auto Poland redukcja zatrudnienia byta wigc mniejsza niz bedacy jej
przyczyna spadek produkcji. Bylo to mozliwe dzigki przej$ciu na dwuzmianowy system pracy
w zaktadzie, cho¢ normalnie praca odbywa si¢ w trybie trjzmianowym. Wtadze Polski
przedstawily rowniez dane Eurostatu na temat zatrudnienia w branzy motoryzacyjnej, z
ktorych wynika, Ze jego poziom stale spada. Pod koniec 2009 r. zatrudnienie w branzy
motoryzacyjne] w UE-27 bylo o 12% nizsze niz na poczatku 2008 r.

Skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug, ktore majg by¢ wspdtinansowane,
obejmuje nastgpujace srodki skierowane do 777 zwolnionych pracownikow: szkolenia 1
koszty powigzane ze szkoleniami, szkolenia w zakresie przedsigbiorczosci, stypendia
szkoleniowe, stypendia z tytutu odbywania stazu, koszty stazu, prace interwencyjne, dotacje z
tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej 1 Srodki motywujace do zatrudnienia.

Wedtug wtadz Polski srodki uruchomione w dniu 21 stycznia 2013 r. sktadaja si¢ na
skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug i stanowig aktywne $rodki na rynku
pracy majace na celu reintegracje zawodowa pracownikow.

Jezeli chodzi o kryteria okreslone w art. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, wtadze polskie
potwierdzity we wniosku, co nastgpuje:

e wklad finansowy z EFG nie zastgpuje srodkow, za ktore zgodnie z prawem
krajowym lub uktadami zbiorowymi odpowiedzialne sg przedsigbiorstwa;

e dzialania te stanowig wsparcie dla poszczegdlnych pracownikdéw 1 nie sg
wykorzystywane w celu przeprowadzenia restrukturyzacji przedsigbiorstw
ani sektorow;

e proponowane dziatania nie beda finansowane ze srodkéw innych unijnych
funduszy ani instrumentow finansowych.

Jesli chodzi o systemy zarzadzania i kontroli, Polska poinformowata Komisje, Ze zarzadzanie
wktadem finansowym z EFG 1 jego kontrola bgda leze¢ w gestii tych samych organow jak w
przypadku Europejskiego Funduszu Spotecznego. Organem zarzadzajacym odpowiedzialnym
za wdrozenie pomocy z EFG bedzie Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, a konkretnie
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Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego. Organ zarzadzajacy przekaze czes¢
zadan organowi posredniczagcemu, ktorym bedzie Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach.
Instytucjg ptatniczg bedzie Departament Instytucji Platniczej w Ministerstwie Finansow.
III1. Procedura

W celu uruchomienia Funduszu Komisja przedtozyta wiadzy budzetowej wniosek
o przesunigcie na taczng kwote 1 259 610 EUR z rezerwy EFG (40 02 43) do linii budzetowe;j
EFG (04 04 51).

Jest to dziewietnasty wniosek o przesuniecie srodkow w celu uruchomienia funduszu
przedtozony wiadzy budzetowej do tej pory w 2014 .

Zgodnie z art. 12 ust. 5 podstawy prawnej rozmowy trdjstronne dotyczace wniosku Komisji w
sprawie decyzji o uruchomieniu EFG mogg odbywac si¢ w trybie uproszczonym, chyba ze nie
dojdzie do porozumienia mi¢dzy Parlamentem a Rada.

Zgodnie z porozumieniem wewnetrznym w proces powinna zosta¢ wtagczona Komisja
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych w celu zapewnienia konstruktywnego wsparcia i pomocy w
ocenie wnioskéw o pomoc z EFG.
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ZALACZNIK: PISMO KOMISJI ZATRUDNIENIA | SPRAW SOCJALNYCH

ZP/ch D(2014)56461

Sz. P. Jean Arthuis
Przewodniczacy Komisji Budzetowej
ASP 09G205

Przedmiot: Opinia w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania
do Globalizacji (EFG) w sprawie EGF/2013/006 PL/Fiat Auto Poland S.A.
(COM(2014) 699 final)

Szanowny Panie Przewodniczacy!

Komisja Zatrudnienia iSpraw Socjalnych (EMPL) oraz jej grupa robocza ds. EFG
rozpatrzyty uruchomienie EFG w sprawie wniosku EGF/2013/006 Fiat Auto Poland S.A. oraz
przyjety ponizsza opinig.

Komisja EMPL 1 grupa robocza ds. EFG opowiadajg si¢ za uruchomieniem EFG w zwigzku
z przedmiotowym wnioskiem. W tym konteks$cie komisja EMPL zglasza kilka uwag, nie
podwazajac jednak decyzji o transferze ptatnosci.

Rozwazania komisji EMPL opieraja si¢ na nastgpujacych przestankach:

A) majac na uwadze, ze przedmiotowy wniosek zostal zlozony na podstawie art. 2 lit. a)
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 (rozporzadzenie w sprawie EFG) i1 dotyczy zwolnienia
829 pracownikoéw przedsigbiorstwa Fiat Auto Poland S.A. z branzy motoryzacyjnej i 21
przedsiebiorstw bedacych jego dostawcami, w regionie §lagskim, ktorzy to pracownicy
zostali zwolnieni w okresie referencyjnym od 21 stycznia 2013 r. do 21 maja 2013 r.;

B) majac na uwadze, ze polskie wladze twierdza, iz zwolnienia sg zwigzane z powaznymi
zmianami strukturalnymi w handlu §wiatowym spowodowanymi globalizacja oraz ze
europejski przemyst motoryzacyjny stracit cz¢$¢ udzialu w rynku od 2007 r. (w 2007 r.
europejska produkcja samochodow osobowych stanowila 32,2% produkceji $§wiatowej,
natomiast w 2012 r. wynosita ona 23,2%);

C) majac na uwadze, ze grupa postanowita przenies¢ produkcje modelu Panda Classic i
nowej generacji modelu Panda do Kampanii we Wloszech od stycznia 2013 r., aby
tworzy¢ miejsca pracy w kraju pochodzenia;

D) majac na uwadze, ze 77,5% pracownikow przewidzianych do objecia omawianymi
srodkami to mezczyzni, a 22,5% to kobiety; wszyscy sa obywatelami UE; majac na
uwadze, ze 78,9% pracownikow jest wieku od 25 do 54 lat, a druga pod wzgledem
liczebnosci grupa pracownikéw (18,7%) to osoby w wieku od 55 do 64 lat;

RR\1043629PL.doc 13/17 PE541.648v02-00

PL



PL

E) wsrdéd pracownikéw, ktorzy zostang objeci srodkami pomocy, znajduje si¢ 6 o0sob

dotknigtych dlugotrwalymi problemami zdrowotnymi lub niepetnosprawnoscia;

F) majac na uwadze, ze polskie wtadze podkreslaja negatywny wplyw zwolnien w Fiat Auto

Poland S.A. w Tychach, gdzie byli pracownicy przedsi¢gbiorstwa Fiat Auto Poland i jego

dostawcow stanowig 1/10 wszystkich mieszkajacych w nich bezrobotnych.

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ zatem do Komisji Budzetowej,
wiasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w projekcie rezolucji nastgpujacych wskazowek
dotyczacych wniosku Polski:

1.

zgadza si¢ z Komisja, ze kryteria dotyczace interwencji wymienione w art. 2 lit. a)
rozporzadzenia (UE) nr 1927/2006 zostaty spelnione i ze w zwiazku z tym Polska ma
prawo do wktadu finansowego na mocy tego rozporzadzenia;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wsréd réznych srodkow dzialania interwencyjne sg
szczego6lnie skierowane do grupy pracownikéw w wieku powyzej 50 lat, ktorzy stanowia
znaczny odsetek beneficjentow; zauwaza, ze ta grupa wiekowa jest bardziej zagrozona
dhlugotrwatym bezrobociem i wykluczeniem z rynku pracy;

stwierdza, ze dotacje na samozatrudnienie (do wysokosci 4 995 EUR) s3 oblozone
warunkami 1 powigzane z sukcesem prowadzonej dziatalno$ci na wiasny rachunek;
podkresla, ze te warunki nie powinny zniechecaé uczestnikow do ubiegania si¢ o ten
srodek pomocowy;

uwaza, ze 6 pracownikow dotknietych dlugotrwatymi problemami zdrowotnymi lub
niepetnosprawnoscig moze posiada¢ specjalne potrzeby jesli chodzi o zapewnienie im
zindywidualizowanego podejscia;

stwierdza, ze w dniu 20 grudnia 2012 r. przedsigbiorstwo Fiat Auto Poland osiagneto
porozumienie ze zwigzkami zawodowymi, na mocy ktérego ustanowiono kryteria selekcji
pracownikow, ktorzy maja zosta¢ zwolnieni, oraz uzgodniono zachg¢ty przyznawane
pracownikom, ktorzy postanowili opusci¢ przedsigbiorstwo dobrowolnie.

Z wyrazami szacunku

Marita ULVSKOG,

Pelnigca obowigzki przewodniczacej, pierwsza wiceprzewodniczaca
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ZALACZNIK: PISMO KOMISJI ROZWOJU REGIONALNEGO

Pan Jean ARTHUIS
Przewodniczacy
Komisja Budzetowa
Parlament Europejski
ASP 09 G 205

1047 Bruksela

Szanowny Panie Przewodniczacy!

Przedmiot: = Uruchomienie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji

Komisja Rozwoju Regionalnego otrzymata do zaopiniowania trzy odrgbne wnioski Komisji
Europejskiej dotyczace decyzji w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG). Rozumiem, ze Komisja Budzetowa planuje przyjgcie
sprawozdan w kazdej z tych spraw na jednym z najblizszych posiedzen.

Zasady dotyczace wkladu z EFG okre§lono w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajagcym Europejski Fundusz
Dostosowania do Globalizacji (2014-2020) 1 uchylajacym rozporzadzenie (WE) nr
1927/2006, a takze w punkcie 13 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia
2013 r. pomigdzy Parlamentem Europejskim, Rada 1Komisja w sprawie dyscypliny
budzetowej, wspolpracy w kwestiach budzetowych 1 nalezytego zarzadzania finansami.

- Whniosek COM(2014)0630 dotyczy przyznania wkltadu z EFG w wysokosci
1 426 800 EUR na aktywne instrumenty rynku pracy majace na celu powrdt na rynek
pracy 634 pracownikow zwolnionych z przedsigbiorstwa STX Finland Oy w
miejscowosci Rauma w Finlandii.

- Whniosek COM(2014)0662 dotyczy przyznania wkladu z EFG w wysokosci
918 000 EUR na aktywne instrumenty rynku pracy majace na celu powr6t na rynek
pracy 760 pracownikdw zwolnionych z przedsigbiorstwa GAD sociét€é anonyme
simplifiée we Francji.

- Whniosek COM(2014)0672 dotyczy przyznania wkiladu z EFG w wysokosci
1 890 000 EUR na aktywne instrumenty rynku pracy majace na celu powrot na rynek
pracy 608 pracownikow zwolnionych z przedsigbiorstwa Whirlpool Europe S.r.l. oraz
u pigciu dostawcoOw 1 producentow znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw, we
Wioszech.
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- Whniosek COM(2014)0699 dotyczy przyznania wkiadu z EFG w wysokosci
1 259 610 EUR na aktywne instrumenty rynku pracy majace na celu powrdt na rynek
pracy 1 079 pracownikéw zwolnionych z przedsigbiorstwa Fiat Auto Poland 1 u 21
jego dostawcow, w Polsce.

- Whniosek COM(2014)0701 dotyczy przyznania wkiadu z EFG w wysokosci
25937 813 EUR na aktywne instrumenty rynku pracy majace na celu powrot na rynek
pracy 5 213 pracownikdéw zwolnionych z przedsigbiorstwa Air France we Francji.

- Whniosek COM(2014)0702 dotyczy przyznania wkiadu z EFG w wysokosci
6 444 000 EUR na aktywne instrumenty rynku pracy majace na celu powrot na rynek
pracy 600 pracownikow zwolnionych z przedsigbiorstwa Odyssefs Fokas S.A. w
Grecji.

Koordynatorzy komisji ocenili te wnioski 1 zwrocili si¢ do mnie z prosbg o wystosowanie do
Pana pisma z o$wiadczeniem, ze Komisja Rozwoju Regionalnego nie ma zastrzezen w
zwigzku z wuruchomieniem Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji 1
przyznaniem wyzej wspomnianych srodkéw zgodnie z propozycja Komisji Europejskie;.

Z wyrazami szacunku

Iskra MIHAYLOVA
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