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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING

om forslag til Europa-Parlamentets og Rådets afgørelse om mobilisering af Den 
Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til punkt 13 i den 
interinstitutionelle aftale af 2. december 2013 mellem Europa-Parlamentet, Rådet og 
Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde på budgetområdet og om forsvarlig 
økonomisk forvaltning (ansøgning EGF/2013/011 BE/Saint-Gobain Sekurit fra Belgien)
(COM(2015)0009 – C8-0011/2015 – 2015/2017(BUD))

Europa-Parlamentet,

– der henviser til Kommissionens forslag til Europa-Parlamentet og Rådet 
(COM(2015)0009 – C8-0011/2015),

– der henviser til Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) nr. 1309/2013 af 17. 
december 2013 om Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (2014-
2020) og ophævelse af forordning (EF) nr. 1927/20061(EGF-forordningen),

– der henviser til Rådets forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013 af 2. december 2013 
om fastlæggelse af den flerårige finansielle ramme for årene 2014-20202, særlig artikel 
12,

– der henviser til den interinstitutionelle aftale af 2. december 2013 mellem Europa-
Parlamentet, Rådet og Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde på 
budgetområdet og om forsvarlig økonomisk forvaltning3 (IIA af 2. december 2013), 
særlig punkt 13,

– der henviser til trepartsproceduren, jf. punkt 13 i IIA af 2. december 2013,

– der henviser til skrivelse fra Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender,

– der henviser til skrivelse fra Regionaludviklingsudvalget,

– der henviser til betænkning fra Budgetudvalget (A8-0034/2015),

A. der henviser til, at Unionen har oprettet lovgivnings- og budgetmæssige instrumenter, der 
skal yde supplerende støtte til arbejdstagere, som er ramt af konsekvenserne af store 
strukturændringer i verdenshandelen, der er drastisk forværret af den økonomiske, 
finansielle og sociale krise, og som skal hjælpe dem til atter at finde fodfæste på 
arbejdsmarkedet;

B. der henviser til, at Unionens økonomiske bistand til arbejdstagere, der er blevet 
arbejdsløse, bør være tilstrækkelig og stilles til rådighed så hurtigt og effektivt som muligt 
i overensstemmelse med den fælleserklæring fra Europa-Parlamentet, Rådet og 
Kommissionen, der blev vedtaget under samrådsmødet den 17. juli 2008, og under 

1 EUT L 347 af 20.12.2013, s. 855.
2 EUT L 347 af 20.12.2013, s. 884.
3 EUT C 373 af 20.12.2013, s. 1.
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behørig hensyntagen til IIA af 2. december 2013 i forbindelse med vedtagelsen af 
afgørelser om mobilisering af Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen 
(EGF);

C. der henviser til, at dette er den sidste ansøgning, der vil blive behandlet under 
forordningen fra 2006;

D. glæder sig over udvidelsen af EGF-forordningens målsætninger og kriterier i december 
2013 med henblik på at integrere og lette ansøgninger fra regioner og lande med en lavere 
demografisk tæthed;

E. glæder sig over den øgede effektivitet i behandlingen af EGF-ansøgningerne i 
Kommissionen og i Parlamentet og Rådet via afkortningen af behandlings- og 
godkendelsestiden, udvidelsen af de støtteberettigede aktioner og støttemodtagere gennem 
medtagelse af selvstændigt erhvervsdrivende og unge samt finansieringen af incitamenter 
til at starte egen virksomhed; 

F. der henviser til, at Belgien har indgivet ansøgning EGF/2013/011 BE/Saint-Gobain 
Sekurit om finansiel støtte fra EGF efter afskedigelsen af 257 personer i tilknytning til 
lukningen af en fabrik ejet af koncernen Saint-Gobain Sekurit (SGS) og beliggende i 
Auvelais, hvor man producerede sikkerhedsglas til bilindustrien; der henviser til, at 
afskedigelserne fandt sted i løbet af og efter referenceperioden fra den 31. august 2013 til 
den 31. december 2013 og hænger sammen med et fald i produktionen af sikkerhedsglas 
til bilindustrien i Unionen; 

G. der henviser til, at den økonomiske EGF-støtte, der anmodes om, beløber sig til 1 339 928 
EUR (50 % af det samlede budget);

H. der henviser til, at ansøgningen, selv om den ikke opfylder de kriterier, der er fastsat i 
artikel 2, litra a) og b), i EGF-forordningen, falder ind under kategorien "særlige 
omstændigheder", som alligevel gør det muligt at mobilisere EGF; 

1. er enig i Kommissionens afgørelse om, at ansøgningen af 19. december om finansiel 
støtte fra EGF, som Belgien har indgivet, berettiger til et finansielt bidrag i henhold til 
artikel 2, litra c), som kræver, at der påvises særlige omstændigheder, til trods for at de 
kriterier, der er fastsat i artikel 2, litra a) og b), ikke er opfyldt; understreger imidlertid, at 
det bør vurderes fra sag til sag, om artikel 2, litra c), skal bringes i anvendelse, og at den 
ikke bør blive en generel metode til mobilisering af EGF, når de grundlæggende 
betingelser ikke er opfyldt;

2. understreger, at EGF er et særligt instrument, der giver Unionen mulighed for at reagere 
på nærmere angivne uforudsete omstændigheder og bør bibeholde sit primære formål, 
nemlig at yde støtte i tilfælde, hvor et stort antal arbejdstagere (mindst 500) i løbet af en 
referenceperiode bliver afskediget som følge af gennemgribende strukturelle ændringer i 
verdenshandelsmønstrene, der skyldes globaliseringen, samt globale finansielle og 
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økonomiske kriser; understreger, at EGF ikke må blive en erstatning for andre 
europæiske struktur- og investeringsfonde, som f.eks. Den Europæiske Socialfond, og 
skal anvendes til at supplere sådanne fonde; understreger, at de særlige omstændigheder, 
der giver mulighed for mobilisering af EGF, ikke må ledes væk fra ovennævnte 
anvendelsesområde;

3. bemærker, at de belgiske myndigheder indsendte ansøgningen om støtte fra EGF den 19. 
december 2013 i henhold til EGF-forordningen, som ikke begrænser vejledningsperioden, 
og at Kommissionen fremlagde sin vurdering af ansøgningen den 21. januar 2014; 
beklager, at der ikke er fremlagt tilstrækkelig information om de særlige omstændigheder, 
man påberåber sig; understreger, at sådanne særlige omstændigheder skal vurderes 
behørigt, hvis der skal opnås en undtagelse fra de betingelser, der er fastsat i EGF-
forordningens artikel 2, litra a) og b);

4. udtrykker bekymring over procedurens længde fra datoen for de første afskedigelser til 
vurderingen af ansøgningen; minder om, at målet med EGF er at tilbyde støtte til 
afskedigede arbejdstagere så hurtigt som muligt;

5. anmoder indtrængende medlemsstaterne og de involverede institutioner om at tage de 
nødvendige skridt til at forbedre de procedure- og budgetmæssige bestemmelser for at 
fremskynde mobiliseringen af EGF; bemærker i denne henseende den forbedrede 
procedure, Kommissionen har indført efter Parlamentets anmodning om at fremskynde 
frigivelsen af tilskud, som sigter mod at forelægge Parlamentet og Rådet Kommissionens 
vurdering af, om en EGF-ansøgning er støtteberettiget, sammen med forslaget om at 
mobilisere EGF, og noterer sig vedtagelsen af den nye EGF-forordning (forordning (EU) 
nr. 1309/2013), som åbner mulighed for større effektivitet, gennemsigtighed, 
ansvarlighed og synlighed i forbindelse med EGF;

6. opfordrer kraftigt medlemsstaterne til at udnytte udvekslingen af bedste praksis og tage 
ved lære af især de medlemsstater og regionale og lokale myndigheder, der allerede har 
indført nationale EGF-informationsnetværk med deltagelse af arbejdsmarkedets parter og 
interessenter på lokalt plan, for at have en god støttestruktur på plads, når en situation, der 
falder ind under EGF's anvendelsesområde, opstår; 

7. bifalder, at de belgiske myndigheder for at sikre arbejdstagerne hurtig hjælp besluttede at 
sætte de individualiserede tilbud til de berørte arbejdstagere i værk den 31. august 2013, 
længe før afgørelsen og sågar ansøgningen om bevilling af EGF-støtte til den foreslåede 
samordnede pakke;

8. bemærker, at sektoren for fremstilling af sikkerhedsglas til bilindustrien har været ramt af 
alvorlige økonomiske forstyrrelser som følge af flere faktorer, såsom et fald i 
produktionen af sikkerhedsglas til bilindustrien i Unionen, en stigning i markedsandelen 
for konkurrenter fra ikke-EU-medlemsstater samt en øget import af disse produkter til 
Unionen; bemærker, at SGS Benelux' aktiviteter var tæt knyttet til produktionstendenserne 
i bilindustrien, hvor produktionen af personbiler faldt fra 21,9 mio. enheder til 19,5 mio. 
enheder i perioden 2007-2012, mens den i resten af verden steg fra 47,5 mio. enheder til 
60,6 mio. enheder i samme periode; bemærker endvidere, at der blandt producenter og 
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leverandører i bilindustrien har været en generel tendens til at flytte produktionen i 
Unionen fra Vesteuropa (navnlig Frankrig, Belgien og Spanien) til Østeuropa; 

9. bemærker, at skønt der ikke har været andre EGF-ansøgninger, der specifikt vedrørte 
sektoren for bilglas1, har der været en række ansøgninger vedrørende bilfabrikanter eller 
leverandører af udstyr til biler2;

10. bemærker, at afskedigelserne på SGS fortrinsvis omfatter arbejdstagere på 
produktionsanlægget (83 % af de berørte medarbejdere har status af "ouvrier"); mener, at 
de afskedigede arbejdstagere i lyset af arbejdsmarkedssituationen i den berørte region er 
nødt til at blive omskolet for at kunne finde arbejde inden for andre erhverv og/eller andre 
sektorer;

11. beklager dybt, at de arbejdstagere, der blev afskediget fra SGS Benelux, grundet den 
socioøkonomiske situation i det berørte område og de omgivende områder har begrænsede 
beskæftigelsesmuligheder i disse områder, eftersom de højst sandsynligt vil skulle 
konkurrere med mange andre arbejdstagere med tilsvarende kvalifikationer og erfaring om 
et begrænset antal jobs inden for glassektoren; minder om, at denne region er 
karakteriseret ved et relativt højt niveau af strukturel arbejdsløshed med en relativt stor 
andel af langtidsledighed samt lave kvalifikationsniveauer og ringe færdigheder; 
fremhæver, at afskedigelserne i SGS Benelux derfor har fundet sted i en vanskelig lokal 
socioøkonomisk situation; 

12. bemærker, at de individualiserede tilbud, der er specificeret i ansøgningen, består af en 
række foranstaltninger med sigte på at fremme arbejdstagernes tilbagevenden til 
arbejdsmarkedet og hjælpe dem med administrative procedurer, og at størstedelen 
forventes at komme alle de afskedigede arbejdstagere til gavn;

13. noterer sig, at den samordnede pakke af individualiserede tilbud, der skal samfinansieres, 
omfatter følgende foranstaltninger til reintegration på arbejdsmarkedet af 257 afskedigede 
arbejdstagere (opdelt efter kategori): 1) individuel hjælp til jobsøgning, sagsbehandling og 
generelle informationstjenester, 2) efteruddannelse og omskoling og 3) fremme af 
iværksætteri; 

1 Se EGF-databasen, på adressen http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=582. 
2 Jf. udkast til forslag fra Kommissionen om sager EGF/2007/001 FR/Peugeot - leverandører (afgørelse 
COM(2007) 415 endelig af 12.7.2007), EGF/2007/010 PT/Lisboa-Alentejo (afgørelse COM(2009) 94 endelig af 
20.2.2008), EGF/2008/002 ES/Delphi (afgørelse COM(2008) 547 endelig af 9.9.2008), EGF/2008/004 
ES/Castilla y León og Aragón automoción (afgørelse COM(2009) 150 endelig af 20.3.2009), EGF/2009/007 
SE/Volvo og afgørelse EGF/2009/009 AT/Steiermark (COM(2009) 602 endelig af 27.10.2009), EGF/2009/013 
DE/Karmann (afgørelse COM(2010) 7 endelig af 22.1.2010), EGF/2009/019 FR/Renault (afgørelse COM(2011) 
420 endelig af 11.7.2011), EGF/2010/002 ES/Cataluña automoción (afgørelse COM(2010) 453 final af 
2.9.2010), EGF/2010/004 PL/Wielkopolskie - bilindustrien (afgørelse COM(2010) 616 endelig af 29.10.2010), 
EGF/2010/031 BE/General Motors Belgium (afgørelse COM(2011) 212 endelig af 14.4.2011), EGF/2011/003 
DE/Bilindustrien i Arnsberg og Düsseldorf (afgørelse COM(2011) 447 endelig af 20.7.2011), EGF/2011/005 
PT/Norte-Centro Automotive (afgørelse COM(2011) 664 endelig  af 13.10.2011), EGF/2012/004 ES/Grupo 
Santana (afgørelse COM(2014) 116 endelig af 5.3.2014), afgørelse EGF/2012/005 SE/Saab (COM(2012) 622 
endelig af 19.10.2012), EGF/2013/006 PL/Fiat Auto i Polen (ansøgning forelagt Kommissionen den 23. juli 
2013), EGF/2013/012 BE/Ford Genk (ansøgning forelagt Kommissionen den 23. december 2013).

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=582
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14. glæder sig over, at arbejdsmarkedets parter og diverse organisationer har været inddraget 
i den generelle koordinering og gennemførelse af foranstaltningerne, herunder: 
fagforeninger (FGTB og CSC), FOREM (den offentlige beskæftigelses- og 
uddannelsestjeneste for regionen Vallonien), de sektorspecifikke erhvervsmæssige og 
teknologiske kompetencecentre, der er aktive i regionen Vallonien, agenturet for det 
franske fællesskab i Belgien under Den Europæiske Socialfond samt den vallonske 
regering; glæder sig desuden over, at fagforeningerne er direkte involveret i forvaltningen 
af de to genplaceringsenheder, der specifikt er oprettet for hver af virksomhederne;

15. fastholder, at der er behov for at forbedre og tilskynde til bistand med selvstændighed og 
let adgang på regionalt plan og indføre en bottom-up tilgang, der fremmer lokale løsninger 
på regionalt plan, når en situation, der falder ind under EGF's anvendelsesområde, opstår;

16. bemærker de foranstaltninger, der er foreslået for at forbedre de afskedigede 
arbejdstageres beskæftigelsesegnethed; minder om, at godtgørelser ikke er blandt de 
individualiserede tilbud, der skal finansieres af EGF;

17. bemærker, at foranstaltninger, der er obligatoriske i forbindelse med kollektive 
afskedigelsesprocedurer i medfør af belgisk føderal lovgivning, og som gennemføres som 
led i genplaceringsenhedernes normale aktiviteter (f.eks. støtte til genplacering, 
efteruddannelse, hjælp til jobsøgning og karriererådgivning osv.) ikke er medtaget i 
denne EGF-ansøgning;

18. minder om vigtigheden af at forbedre alle arbejdstageres beskæftigelsesegnethed ved 
hjælp af tilpassede uddannelsestilbud og anerkendelse af færdigheder og kompetencer 
opnået gennem hele arbejdstagerens arbejdsliv; forventer, at uddannelsestilbuddene i den 
samordnede pakke ikke blot skræddersys til de afskedigede arbejdstageres behov, men 
også til det faktiske erhvervsklima;

19. glæder sig over, at princippet om ligestilling mellem mænd og kvinder samt princippet om 
ikke-forskelsbehandling er blevet og fortsat vil blive anvendt i EGF's forskellige 
gennemførelsesfaser og med hensyn til adgangen til EGF-foranstaltninger;

20. glæder sig over, at arbejdsmarkedets parter var involveret i udarbejdelsen af den sociale 
plan og i gennemførelsen af foranstaltningerne;

21. understreger, at EGF-støtte udelukkende må medfinansiere aktive 
arbejdsmarkedsforanstaltninger, der fører til varig og langsigtet beskæftigelse; gentager, at 
støtte fra EGF ikke må erstatte foranstaltninger, som det påhviler virksomhederne at 
gennemføre i henhold til national lovgivning eller kollektive overenskomster, eller 
foranstaltninger, der er rettet mod omlægning af virksomheder eller sektorer;

22. godkender den afgørelse, der er vedføjet som bilag til denne beslutning;

23. pålægger sin formand at undertegne denne afgørelse sammen med Rådets formand og 
drage omsorg for, at den offentliggøres i Den Europæiske Unions Tidende;
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24. pålægger sin formand at sende denne beslutning sammen med bilaget til Rådet og 
Kommissionen.
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BILAG: EUROPA-PARLAMENTETS OG RÅDETS AFGØRELSE

om mobilisering af Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til 
punkt 13 i den interinstitutionelle aftale af 2. december 2013 mellem Europa-
Parlamentet, Rådet og Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde på 
budgetområdet og om forsvarlig økonomisk forvaltning (ansøgning EGF/2013/011 
BE/Saint-Gobain Sekurit fra Belgien)

EUROPA-PARLAMENTET OG RÅDET FOR DEN EUROPÆISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde,
under henvisning til Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EF) nr. 1927/2006 af 
20. december 2006 om oprettelse af Den Europæiske Fond1for Tilpasning til Globaliseringen, 
særlig artikel 12, stk. 3,
under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 2. december 2013 mellem Europa-
Parlamentet, Rådet og Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde på budgetområdet 
og om forsvarlig økonomisk forvaltning2, særlig punkt 13,
under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,
ud fra følgende betragtninger:

(1) Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) blev oprettet med 
henblik på at yde supplerende støtte til arbejdstagere, der afskediges som følge af 
gennemgribende strukturelle ændringer i verdenshandelsmønstrene, som kan tilskrives 
globaliseringen, og at hjælpe disse med at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

(2) EGF må ikke overstige et maksimalt årligt beløb på 150 mio. EUR (2011-priser), jf. 
artikel 12 i Rådets forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013 om fastlæggelse af den 
flerårige finansielle ramme for årene 2014-20203.

(3) Belgien indgav den 19. december 2013 en ansøgning om anvendelse af EGF i 
forbindelse med afskedigelser i virksomheden Saint-Gobain Sekurit Benelux SA og 
supplerede den med yderligere oplysninger frem til den 4. juli 2014. Ansøgningen 
opfylder kravene til fastlæggelse af støttebeløbets størrelse, jf. artikel 10 i forordning 
(EF) nr. 1927/2006. Kommissionen foreslår derfor, at der ydes støtte med et beløb på 
1 339 928 EUR.

(4) Der bør derfor som følge af Belgiens ansøgning ydes støtte fra EGF -

1 EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
2 EUT C 373 af 20.12.2013, s. 1.
3 EUT L 347 af 20.12.2013, s. 884.
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VEDTAGET DENNE AFGØRELSE:

Artikel 1
I forbindelse med Den Europæiske Unions almindelige budget for regnskabsåret 2015 stilles 
der et beløb til rådighed fra Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen på 
1 339 928 EUR i forpligtelses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2
Denne afgørelse offentliggøres i Den Europæiske Unions Tidende.

Udfærdiget i Bruxelles, den […].

På Europa-Parlamentets vegne På Rådets vegne
Formand Formand
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BEGRUNDELSE

I. Baggrund
Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen er oprettet for at kunne yde 
supplerende støtte til arbejdstagere, der rammes af følgerne af gennemgribende strukturelle 
ændringer i verdenshandelsmønstrene. 

I henhold til bestemmelserne i artikel 12 i forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013 om 
fastlæggelse af den flerårige finansielle ramme for årene 2014-20201 og i artikel 12 i 
forordning (EF) nr. 1927/20062kan fonden ikke overstige et årligt beløb på 150 mio. EUR 
(2011-priser). De passende beløb opføres i Unionens almindelige budget som en hensættelse.

For så vidt angår proceduren for anvendelse af fonden forelægger Kommissionen i henhold til 
punkt 13 i den interinstitutionelle aftale af 2. december 2013 mellem Europa-Parlamentet, 
Rådet og Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde på budgetområdet og om 
forsvarlig økonomisk forvaltning3i tilfælde af en positiv vurdering af en ansøgning et forslag 
om anvendelse af fonden for budgetmyndigheden og samtidig en tilsvarende anmodning om 
en bevillingsoverførsel. I tilfælde af uenighed indledes en trepartsprocedure.

II. Saint-Gobain Sekurit-ansøgningen og Kommissionens forslag 
Kommissionen vedtog den 21. januar 2015 et forslag til afgørelse om mobilisering af EGF til 
fordel for Belgien til støtte for reintegration på arbejdsmarkedet af arbejdstagere, der var 
blevet afskediget som følge af store ændringer i verdenshandelsmønstrene, der kan tilskrives 
globaliseringen.

Dette er den sjette ansøgning, som skal behandles under 2015-budgettet, og den vedrører 
mobiliseringen af et samlet beløb fra EGF på 1 339 928 EUR til Belgien. Den vedrører 257 
afskedigelser i referenceperioden fra den 31. august 2013 til den 31. december 2013. 
Ansøgningen er baseret på interventionskriteriet i artikel 2, litra c), i EGF-forordningen, ifølge 
hvilken en ansøgning under særlige omstændigheder kan godkendes, selv om de 
interventionskriterier, der er fastsat i artikel 2, litra a) eller b), i EGF-forordningen ikke er 
opfyldt, forudsat at afskedigelserne har en alvorlig indvirkning på beskæftigelsen og den 
lokale økonomi.

Ansøgningen blev sendt til Kommissionen den 19. december 2013. Kommissionen har 
konkluderet, at ansøgningen opfylder de betingelser for anvendelse af EGF, der er opstillet i 
artikel 2, litra c), i forordning (EF) nr. 1927/20064 (EGF-forordningen).

Ifølge de data, som de belgiske myndigheder henviser til, har sektoren for fremstilling af 
sikkerhedsglas til bilindustrien været ramt af alvorlige økonomiske forstyrrelser som følge af 
flere faktorer, såsom et fald i produktionen af sikkerhedsglas til bilindustrien i EU, en stigning 
i markedsandelen for konkurrenter fra tredjelande samt en øget import af disse produkter til 
EU.

1 EUT L 347 af 20.12.2013, s. 884.
2 EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1. 1.
3 EUT C 373 af 20.12.2013, s. 1.
4 EUT L 347 af 20.12.2013, s. 855.
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SGS Benelux' aktiviteter var tæt knyttet til produktionstendenserne i bilindustrien, hvor 
produktionen af personbiler faldt fra 21,9 mio. enheder til 19,5 mio. enheder i perioden 2007-
2012, mens den i resten af verden steg fra 47,5 mio. enheder til 60,6 mio. enheder. Derudover 
har der blandt producenter og leverandører i bilindustrien været en generel tendens til at flytte 
produktionen i EU fra Vesteuropa (navnlig Frankrig, Belgien og Spanien) til Østeuropa; 

Som følge heraf registrerede SGS Benelux ifølge de belgiske myndigheders data1et driftstab 
på 20,46 mio. EUR mellem 2007 og 2012, mens de andre virksomheder under Saint-Gobain 
Sekurit i EU stadig var i stand til at registrere driftsoverskud i samme periode. Dette har 
efterhånden ført til, at SGS' aktiviteter er blevet koncentreret i de mere profitable enheder, 
hvilket har medført afskedigelser i SGS Benelux.

Den samordnede pakke af individualiserede tilbud, der skal medfinansieres, omfatter følgende 
foranstaltninger til reintegration på arbejdsmarkedet af 257 afskedigede arbejdstagere: 
individuel hjælp til jobsøgning, sagsbehandling og generelle informationstjenester, 
efteruddannelse og omskoling og fremme af iværksætteri.

Ifølge de belgiske myndigheder indgår de foranstaltninger, der blev påbegyndt den 
31. august 2013, i en samordnet pakke af individualiserede tilbud og udgør aktive 
arbejdsmarkedsforanstaltninger, som tager sigte på at få ledige arbejdstagere tilbage på 
arbejdsmarkedet. 

De belgiske myndigheder har i deres ansøgning bekræftet, at:

– den økonomiske EGF-støtte ikke erstatter foranstaltninger, som det påhviler 
virksomhederne at gennemføre i henhold til national lovgivning eller kollektive 
aftaler2

– foranstaltningerne er støtte til individuelle arbejdstagere og ikke anvendes til 
omlægning af virksomheder eller sektorer

– foranstaltningerne ikke modtager økonomisk støtte fra andre EU-fonde eller 
finansielle instrumenter3.

Med hensyn til forvaltnings- og kontrolsystemer har Belgien meddelt, at den økonomiske 
støtte fra EGF vil blive forvaltet og kontrolleret af de samme organer som dem, der forvalter 
og kontrollerer Den Europæiske Socialfond. En enhed inden for ESF-agenturet for 
føderationen mellem Vallonien og Bruxelles vil fungere som forvaltningsmyndighed, og en 

1 Kilde: Syndex-undersøgelse, maj 2013.
2 Det økonomiske bidrag fra EGF vil gøre det muligt for de belgiske myndigheder at udvide 
genplaceringstjenesterne ud over de obligatoriske perioder og gennemføre yderligere foranstaltninger. Ved 
beregningen af de omkostninger, der skal henføres til EGF, vil de belgiske myndigheder tage højde for de 
foranstaltninger, der er gennemført i perioden med retlige forpligtelser (denne periode vedrører kun 
foranstaltningen "Genplacering (støtte/vejledning/integration)"). Antallet af timer i forbindelse med 
genplaceringstjenester, der er udført i den obligatoriske periode, vil blive fratrukket det samlede antal timer for 
genplaceringstjenester, som den enkelte støttemodtager i målgruppen har nydt godt af.
3 Økonomisk støtte fra ESF blev tildelt under akse 2.2 i det operationelle konvergensprogram for 2008-
2013 til et projekt (EnTrain – En Transition-Reconversion-Accompagnement), der havde til formål at udvikle 
pædagogiske metoder for genplaceringstjenesterne generelt.
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anden separat enhed inden for ESF-agenturet vil fungere som betalingsmyndighed. 
Generalsekretariatet for føderationen mellem Vallonien og Bruxelles vil optræde som 
attesteringsmyndighed, og FOREM vil fungere som bemyndiget organ.

III. Procedure
Kommissionen har med henblik på at anvende midler fra fonden forelagt budgetmyndigheden 
en anmodning om en bevillingsoverførsel på i alt 1 339 928 EUR.

Dette er det sjette overførselsforslag om mobilisering af EGF, der er forelagt 
budgetmyndigheden til dato i 2015. 

Trepartsproceduren om Kommissionens forslag til afgørelse om mobilisering af fonden kan 
antage forenklet form, jf. retsgrundlagets artikel 12, stk. 5, medmindre Parlamentet og Rådet 
ikke kan nå til enighed.

Ifølge en intern aftale inddrages Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender i 
processen for at sikre konstruktiv støtte og bidrag til vurderingen af ansøgninger om 
mobilisering af fonden. 
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BILAG: SKRIVELSE FRA UDVALGET OM BESKÆFTIGELSE OG SOCIALE 
ANLIGGENDER

ZP/ch D(2015)4224

M. Jean Arthuis
Formand for Budgetudvalget
ASP 09G205

Vedr.: Udtalelse om anvendelse af Den Europæiske Fond for Tilpasning til 
Globaliseringen (EGF) i forbindelse med sagen EGF/2013/011 BE/Saint-Gobain Sekurit 

Kære formand

Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender (EMPL) og dets Arbejdsgruppe om 
Globaliseringsfonden har behandlet anvendelsen af Globaliseringsfonden i forbindelse med 
sag EGF/2013/011 BE/Saint-Gobain Sekurit og vedtaget følgende udtalelse.
EMPL og det Arbejdsgruppe om EGF støtter anvendelsen af fonden i forbindelse med denne 
ansøgning. I den anledning vil EMPL gerne fremsætte nogle bemærkninger uden dog at sætte 
spørgsmålstegn ved overførslen af beløbene.

Drøftelserne i EMPL tog udgangspunkt i følgende betragtninger:

A) der henviser til, at denne ansøgning er baseret på artikel 2, litra c), i forordning (EF) nr. 
1927/2006 (EGF-forordningen) og vedrører 257 arbejdstagere, der er afskediget fra Saint-
Gobain Sekurit (SGS) Benelux inden for sektoren for fremstilling af sikkerhedsglas til 
bilindustrien i Auvelais, i nærheden af Sambreville, i referenceperioden fra den 31. august 
2013 til den 31. december 2013; 

B) der henviser til, at de belgiske myndigheder hævder, at sektoren for fremstilling af 
sikkerhedsglas til bilindustrien har været ramt af alvorlige økonomiske forstyrrelser som 
følge af flere faktorer, såsom et fald i produktionen af sikkerhedsglas til bilindustrien i EU, 
en stigning i markedsandelen for konkurrenter fra tredjelande samt en øget import af disse 
produkter til EU; 

C) der henviser til, at SGS Benelux' aktiviteter var tæt knyttet til produktionstendenserne i 
bilindustrien, og at produktionen af personbiler ifølge de data, som de belgiske 
myndigheder henviser til, i perioden 2007-2012 faldt i EU-27 fra 21,9 mio. enheder til 
21,9 mio. enheder, mens den i resten af verden steg fra 47,5 mio. enheder til 60,6 mio. 
enheder. Denne nedgang i bilproduktionsniveauerne i EU er knyttet til det generelle fald i 
forbrugernes efterspørgsel i EU som følge af den økonomiske krise, og har derfor ført til et 
generelt fald i efterspørgslen efter automobiludstyr i EU, hvilket har ramt leverandørerne 
af biludstyr hårdt;
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D) der henviser til, at langt størstedelen (98,8%) af de arbejdstagere, som foranstaltningerne 
retter sig mod, er mænd, og 0,2% er kvinder; der henviser til, at 91,8% af arbejdstagerne 
er mellem 25 og 54 år og 6,2% er mellem 55 og 64 år; 

E) der henviser til, at afskedigelserne hos SGS Benelux forventes at føre til tabet af en 
betydelig andel af beskæftigelsen i Basse-Sambre-området.

Opfordrer derfor Budgetudvalget, som er korresponderende udvalg, til at optage følgende 
punkter i det beslutningsforslag, det vedtager om den belgiske ansøgning:

1. bemærker i ansøgningen, at myndighederne gør brug af undtagelseskriterierne i artikel 2, 
litra c), i forordning (EF) nr. 1927/2006; er enig med Kommissionen i, at de fastsatte 
interventionskriterier er opfyldt, og at Belgien derfor er berettiget til økonomisk støtte i 
henhold til nævnte forordning; 

2. bemærker, at afskedigelserne hos SGS Benelux fortrinsvis omfatter arbejdstagere på 
produktionsanlægget (83 % af de berørte medarbejdere har status af "ouvrier"), og mener, 
at de afskedigede arbejdstagere i lyset af arbejdsmarkedssituationen i den berørte region 
er nødt til at blive omskolet for at kunne finde arbejde inden for andre erhverv og/eller 
andre sektorer;

3. bemærker, at de individualiserede tilbud, der er specificeret i ansøgningen, består af en 
række foranstaltninger med sigte på at fremme arbejdstagernes tilbagevenden til 
arbejdsmarkedet og hjælpe dem med administrative procedurer, hvoraf størstedelen 
forventes at komme alle de afskedigede arbejdstagere til gavn; 

4. bemærker, at foranstaltninger, der er obligatoriske i forbindelse med kollektive 
afskedigelsesprocedurer i medfør af belgisk føderal lovgivning, og som gennemføres som 
led i genplaceringsenhedernes normale aktiviteter (f.eks. støtte til genplacering, 
efteruddannelse, hjælp til jobsøgning og karriererådgivning osv.) ikke er medtaget i denne 
EGF-ansøgning;

5. glæder sig over, at arbejdsmarkedets parter var involveret i udarbejdelsen af den sociale 
plan og i gennemførelsen af foranstaltningerne. 

Med venlig hilsen

Marita ULVSKOG, 

Fungerende formand, første næstformand
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BILAG: SKRIVELSE FRA REGIONALUDVIKLINGSUDVALGET

Jean ARTHUIS
Formand
Budgetudvalget
Europa-Parlamentet
ASP 09 G 205
B 1047 Brussels

Kære Jean Arthuis

Vedr.: Mobilisering af Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen

Der er blevet henvist seks separate forslag fra Kommissionen til afgørelse om mobilisering af 
Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) til 
Regionaludviklingsudvalget. Så vidt jeg forstår, er det meningen, at der skal vedtages 
betænkninger om hvert af disse forslag på Budgetudvalgets møde den 26. februar 2014:

- COM(2014)0725 indeholder et forslag om støtte fra EGF på 981 956 EUR til aktive 
arbejdsmarkedsforanstaltninger med henblik på at hjælpe 708 afskedigede 
arbejdstagere til at vende tilbage til arbejdsmarkedet efter hhv. lukningen af Duferco 
Belgium SA og personalenedskæringer i NLMK La Louvière SA, der er aktive i 
sektoren for fremstilling af metal i Hainaut-regionen i Belgien.

- COM(2014)0726 indeholder et forslag om støtte fra EGF på 1 094 760 EUR til aktive 
arbejdsmarkedsforanstaltninger med henblik på at hjælpe 657 afskedigede 
arbejdstagere fra aleo solar AG og dets to datterselskaber, aleo solar Dritte Produktion 
GmbH (Prenzlau) and aleo solar Deutschland GmbH (Oldenburg) til at vende tilbage 
til arbejdsmarkedet. Virksomhederne er aktive i fremstillingssektoren for computere, 
elektrisk udstyr og optiske produkter i regionerne Brandenburg og Weser-Ems i 
Tyskland.

- COM(2014)0734 indeholder et forslag om støtte fra EGF på 1 591 486 EUR til aktive 
arbejdsmarkedsforanstaltninger med henblik på at hjælpe 1285 afskedigede 
arbejdstagere til at vende tilbage til arbejdsmarkedet efter afskedigelser i 
ArcelorMittal Liège S.A., der er aktiv i sektoren for fremstilling af metal i Liège-
regionen i Belgien.

- COM(2014)0735 indeholder et forslag om støtte fra EGF på 1 222 854 EUR til aktive 
arbejdsmarkedsforanstaltninger med henblik på at hjælpe 1030 afskedigede 
arbejdstagere fra Caterpillar Belgium S.A, der er aktiv i sektoren for fremstilling af 
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maskiner og udstyr Hainaut-regionen i Belgien, til at vende tilbage til 
arbejdsmarkedet.

- COM(2015)0009 indeholder et forslag om støtte fra EGF på 1 339 928 EUR til aktive 
arbejdsmarkedsforanstaltninger med henblik på at hjælpe 257 afskedigede 
arbejdstagere til at vende tilbage på arbejdsmarkedet efter lukningen af Saint-Gobain 
Sekurit Benelux, et produktionsanlæg for sikkerhedsglas til bilindustrien, i Auvelais i 
Belgien.

- COM(2015)0013 indeholder et forslag om støtte fra EGF på 115 205 EUR til aktive 
arbejdsmarkedsforanstaltninger med henblik på at hjælpe 615 arbejdstagere, som er 
afskediget fra virksomheden Zaklady Chemiczne Zachem, der fremstiller kemiske 
produkter i Polen, til at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Udvalgets koordinatorer har vurderet disse forslag og bedt mig meddele, at flertallet i 
udvalget ingen indvendinger har mod disse mobiliseringer af Den Europæiske Fond for 
Tilpasning til Globaliseringen med henblik på at tildele de ovennævnte beløb som foreslået af 
Kommissionen. 

Med venlig hilsen

Iskra MIHAYLOVA 
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