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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu rozhodnutia Europskeho parlamentu a Rady o mobilizacii Europskeho fondu
na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 13 Medziinstitucionalnej dohody

z 2. decembra 2013 medzi Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej
discipline, spolupraci v rozpoc¢tovych otazkach a riadnom finanénom hospodareni
(ziadost’ EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal, Belgicko)

(COM(2014)0734 — C8-0014/2015 — 2015/2020(BUD))

Europsky parlament,

—  so zretelom na navrh Komisie pre Europsky parlament a Radu (COM(2014)0734 — C8—
0014/2015),

—  so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo
17. decembra 2013 o Eur6épskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii (2014 —2020)
a o zruSeni nariadenia (ES) ¢. 1927/2006! (nariadenie o EGF),

—  so zretelom na nariadenie Rady (EU, Euratom) &. 1311/2013 z 2. decembra 2013, ktorym
sa ustanovuje viacro¢ny finanény ramec na roky 2014 — 20202, a najmd na jeho ¢lanok 12,

— so zretelom na Medziinstituciondlnu dohodu z 2. decembra 2013 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpo¢tovych
otazkach a riadnom finanénom hospodareni* (MID z 2. decembra 2013), a najmé na jej
bod 13,

— so zretel'om na postup trialogu uvedeny v bode 13 MID z 2. decembra 2013,
— so zretel'om na list Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci,

— so zretel'om na list Vyboru pre regionalny rozvoj,

— so zretelom na spravu Vyboru pre rozpocet (A8-0035/2015),

A. ked’ze Unia vytvorila legislativne a rozpo&tové néstroje s cielom poskytovat’ dodato&nu
podporu pracovnikom, ktori pocituji dosledky vel'kych zmien v Struktire svetového
obchodu, a pomdct’ pri ich opdtovnom zacleniovani do trhu prace;

B. ked’Ze finan¢na pomoc Unie pre prepustenych pracovnikov by mala byt dynamicka
a dostupna ¢o najrychlejsie a najucinnejsie v sulade so spolocnym vyhlasenim Europskeho
parlamentu, Rady a Komisie, ktoré bolo prijaté v ramci zmierovacieho zasadnutia
17. jula 2008, a s nalezitym zretel'om na MID z 2. decembra 2013 v stvislosti
s prijimanim rozhodnuti o mobilizacii Eur6pskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii
(EGF);

1U.v. EU L 347,20.12.2013, s. 855.
2U.v. EU L 347,20.12.2013, 5. 884.
3U.v.EU C 373,20.12.2013, s. 1.
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ked’Ze prijatie nariadenia o EGF odraZza dohodu, ktorti dosiahli Eurdpsky parlament

a Rada a ktora sa tyka opédtovného zavedenia kritéria krizovej mobilizacie, zvySenia
finanéného prispevku Unie na 60 % celkovych odhadovanych nakladov na navrhované
opatrenia, zvySenia efektivnosti pri spractivani Ziadosti o prispevok z EGF v rdmci
Komisie, Europskeho parlamentu a Rady prostrednictvom skratenia ¢asu na hodnotenie
a schvalovanie, rozsirenia opravnenych opatreni a okruhu prijemcov zahrnutim
samostatne zarobkovo ¢innych os6b a mladych 'udi a financovania stimulov

na zakladanie vlastnych podnikov;

. ked’Ze Belgicko predlozilo ziadost' EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal o finanény prispevok

z EGF v dosledku prepustenia 1 285 pracovnikov podniku ArcelorMittal Liege S.A.
posobiacom v divizii 24 klasifikacie NACE 2 (Vyroba zékladnych kovov), ktoré stiviselo
s vaznymi hospodarskymi problémami, najmé rychlym zniZovanim trhového podielu
Unie, pri¢om 910 tychto pracovnikov by sa malo zi&astnit’ na opatreniach pocas
referencného obdobia od 1. januara 2014 do 1. maja 2014, ako aj po tomto obdobi;

ked’ze ziadost’ splna kritérid opravnenosti stanoven¢ nariadenim o EGF;

. poznamenava, ze podmienky stanovené v ¢lanku 4 ods. 1 pism. a) nariadenia o EGF st

splnené, a preto suhlasi s Komisiou, Ze Belgicko mé narok na finan¢ny prispevok podla
tohto nariadenia;

poznamenava, ze belgické organy predlozili ziadost’ o finan¢ny prispevok z EGF 22. jula
2014, teda v priebehu 12 tyzdinov odo dila, ked’ boli splnené intervencné kritérid, pricom
do 16. septembra 2014 ju doplnili o d’alSie informacie, a Ze Komisia poskytla svoje
hodnotenie 9. decembra 2014;

. vita skuto¢nost’, Ze s cielom poskytnit’ pracovnikom urychlent pomoc belgické organy

rozhodli, Ze personalizované sluzby sa dotknutym pracovnikom za¢nu poskytovat

1. januara 2014, teda v zna¢nom predstihu pred prijatim rozhodnutia o udeleni podpory
z EGF na navrhovany koordinovany balik a dokonca pred predlozenim Ziadosti o tuto
podporu;

domnieva sa, ze prepustanie v podniku ArcelorMittal Liege S.A. je spojené s velkymi
zmenami v Struktare svetového obchodu v dosledku globalizacie, ked’ze v obdobi 2007 az
2013 klesol objem vyroby surovej ocele v EU-27 z 210,1 miliéna ton na 166,2 miliéna
ton! (- 20,9 %; - 3,8 % ro¢nej miery rastu?), pri¢om z celosvetového hl'adiska vyroba
vzréastla z 1 348,1 miliona ton na 1 649,3 milidna ton (+ 22,3 %; + 3,4 % ro¢nej miery
rastu). konstatuje, Ze zniZenie podielu EU na celosvetovej vyrobe ocele zo 16 % v roku
2007 na 10 % v roku 2013 bolo vyraznejSie ako v pripade USA a Ruska, zatial’ co v tom
istom obdobi sa podiel Azie prudko zvysil z 56 % na 67 %, pricom v kovospracujucom
priemysle v Liege v poslednych rokoch klesol pocet pracovnych miest zo 6 193 v 40
podnikoch v roku 2007 na 4 187 v 35 podnikoch v roku 2012, ¢o z hl'adiska
zamestnanosti v tomto odvetvi predstavuje 32 % zniZenie;

1

Zdroj: World Steel Association, Steel Statistical Yearbook 2014. (Svetové oceliarske zdruZenie,

Oceliarska $tatisticka ro¢enka 2014).

2

Kumulovana ro¢na miera rastu.
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5. zdoraznuje, Ze k zhorSeniu dosledkov tychto zmien vo svetovom obchode prispeli aj iné
faktory, ako je znizeny dopyt po oceli v automobilovom a stavebnom odvetvi v EU
v dosledku hospodarskej krizy a relativne zvySenie vyrobnych nakladov (na suroviny,
energie, obmedzenia tykajlce sa zivotného prostredia atd’.); tieto faktory narusili
konkurencieschopnost’ oceliarskeho priemyslu EU a v poslednych rokoch viedli
k vysokému poctu zruSenych pracovnych miest v oceliarskom odvetvi v dosledku
zatvarania zavodov alebo resStrukturalizacie niekol’kych vyrobcov ocele v Europe;

6. zdoraziuje potrebu t&inného a koordinovaného pristupu na arovni Unie s cielom zvratit’
pokles konkurencieschopnosti oceliarskeho odvetvia Unie; zdérazituje potrebu riadnych
a cielenych investicii zameranych na zabezpecenie inovacie ako hnacej sily celkove;j
konkurencieschopnosti oceliarskeho odvetvia Unie a zaruky udrzania pracovnych miest
v Europe;

7. berie na vedomie spravu o pokroku pri vykonavani ozndmenia Komisie s ndzvom Akcny
plan pre konkurencieschopny a udrzatel'ny oceliarsky priemysel v Eurdpe z 11. jiina
2013, v ktorej zavere sa uvadza, ze sa vykonala polovica opatreni uvedenych v oznadmeni;
zdoraziuje, Ze treba zabezpecit riadne vykonavanie prislusnych opatreni s cielom
dosiahnut’ hmatateI'né vysledky, ¢o povedie k oZiveniu oceliarskeho odvetvia Unie;

8. konstatuje, Ze toto je Stvrta Ziadost’ o prispevok z EGF v oceliarskom odvetvi, pricom tri
ziadosti stviseli s velkymi zmenami v Struktire svetového obchodu v dosledku
globalizacie! a jedna Ziadost’ so svetovou finan¢nou a hospodarskou krizou?; naliehavo
vyzyva Komisiu, aby d’alSiemu prepustaniu predchddzala vyvijanim a uplatiovanim
preventivnych a stimula¢nych opatreni;

9. konStatuje, ze prepustanie v ArcelorMittal Liege S.A. bude mat’ zrejme nesmierne
nepriaznivé dosledky pre region Liege, ktory je vo vysokej miere zavisly od
kovospracujuceho odvetvia, pricom vplyv znizovania poctu zamestnancov v podniku
ArcelorMittal je o to vyznamnejsi, Ze jeho podiel na miestnej zamestnanosti je 78,9 %
v ramci kovospracujiceho odvetvia a 14,3 % v ramci vyrobnych ¢innosti;

10. konStatuje, Ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb, ktoré sa maju
spolufinancovat’, sa tyka tychto troch hlavnych oblasti: prechod do iného zamestnania,
odborna priprava a rekvalifikdcia a podpora podnikania; zdorazituje dolezitost’
zabezpecenia toho, aby sa rekvalifika¢né sluzby vykonavali v stilade so skuto€nymi
potrebami pracovného trhu v prislusnom regione;

11. obhajuje buduce vyuzitie ustanoveni nariadenia o EGF na podporu mladych l'udi

! Ziadosti EGF/2009/022 BG/Kremikovtsi (Komisia Ziadost’ zamietla), EGF/2012/010 RO/Mechel
(COM(2014)0255 final zo 7.5.2014), EGF/2013/007 BE/Hainaut steel (Duferco-NLMK) (COM(2014)..),
EGF/2013/002 BE/Carsid (COM(2014)...).

2 Zie}dost’ EGF/2010/007 AT/Stajersko a Dolné Rakiisko. Rozhodnutie 2011/652/EU z 27. septembra 2011 (U. v.
EU L 263, 7.10.2011, s. 9).
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

v tomto regidne, ktori nie st zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy;

vita skuto¢nost’, Ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol vypracovany po
konzultacii s cielovymi prijemcami a socialnymi partnermi;

poznamendva, Ze viac neZ polovica celkovych odhadovanych ndkladov sa ma vynalozit
na sluzby v oblasti prechodu do iného zamestnania, najmi na podporné, usmeriiovacie

a integracné opatrenia; poznamenava, ze tieto sluzby bude poskytovat FOREM (verejna
sluzba valonskeho regionu pre zamestnanost’ a odborn pripravu), ktora posobi ako
sprostredkovatel'sky organ pri vykonavani tohto programu;

pripomina ddlezitost’ zlepSovania moznosti zamestnania vSetkych pracovnikov
prostrednictvom upravenej odbornej pripravy a uznavanim zru¢nosti a schopnosti, ktoré
nadobudli pocas pracovnej kariéry; oakava, ze odbornd priprava ponukana ako stcast’
koordinovaného balika bude prispdsobend nielen potrebdm prepustenych pracovnikov,
ale aj aktualnemu podnikatel'skému prostrediu;

pripomina, Ze podl'a €lanku 7 nariadenia o EGF by sa v navrhu koordinovaného balika
personalizovanych sluzieb mali vopred stanovit’ budice vyhliadky na trhu prace

a poZadované zrucnosti, pricom koordinovany balik by mal byt zlu¢itelny s prechodom
na hospodarstvo, ktoré je efektivne z hl'adiska vyuzivania zdrojov a udrzatelné;

zdoraziuje, ze pomoc z EGF sa mo6Ze pouzit’ iba na spolufinancovanie aktivnych
opatreni na trhu prace, ktoré vedu k trvalej a dlhodobej zamestnanosti; opatovne
zdoraziuje, Ze pomoc z EGF nesmie nahradzat’ opatrenia, za ktoré podl'a vnuatroStatneho
préava alebo kolektivnych zmlav zodpovedaju podniky, ani opatrenia

na reStrukturalizaciu podnikov alebo odvetvi;

poznamenava, ze opatrenia, ktoré su podl'a postupov pri hromadnom prepustani

v Belgicku povinné a ktoré sa vykondvaji ako sucast’ Standardnych aktivit
rekvalifikanych stredisk (napr. podpora v podobe presunu na iné pracovisko, odborna
priprava, pomoc pri hl'adani prace, pracovné poradenstvo atd’.), nie su zahrnuté do tejto
ziadosti o pomoc z EGF;

vita skutocnost’, Ze z Eurdpskeho socidlneho fondu sa v minulosti poskytla finanéna
podpora na projekt (EnTrain — En Transition-Reconversion-Accompagnement), ktorého
cielom bolo rozvijat’ vS§eobecné pedagogické metody rekvalifikacnych stredisk, pri¢om
zistenia z tohto projektu sa pravdepodobne ukazu ako uZitocné pri vykonavani
planovanych opatreni;

schval'uje rozhodnutie, ktoré je uvedené v prilohe k tomuto uzneseniu;

poveruje svojho predsedu, aby podpisal toto rozhodnutie spolo¢ne s predsedom Rady
a aby zabezpecil jeho uverejnenie v Uradnom vestniku Eurdpskej unie;
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PRILOHA: ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii
(Ziadost’ EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal, Belgicko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1309/2013 zo 17. decembra
2013 o Eurdpskom fonde na prisposobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a o zruSeni
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006! , a najma na jeho ¢lanok 15 ods. 4,

so zretel'om na MedziinStituciondlnu dohodu z 2. decembra 2013 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych
otazkach a riadnom finanénom hospodareni’ a najmé na jej bod 13,

so zretel'om na navrh Europskej komisie,

ked’ze:

(1) Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat’ podporu pracovnikom, ktori boli prepusteni, a samostatne zarobkovo
¢innym osobam, ktoré ukoncili ¢innost’ z dovodu velkych zmien v Struktire svetového
obchodu v dosledku globalizacie, pokraCovania celosvetovej finan¢nej a hospodarske;j
krizy, ktorou sa zaobera nariadenie (ES) ¢.546/20093, alebo novej celosvetovej
finan¢nej a hospodarskej krizy, a pomoct’ im pri ich opdtovnom zaclefiovani do trhu
prace.

(2) Clanok 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) &. 1311/2013* umoziiuje mobilizaciu EGF
v ramci maximalnej ro¢nej sumy vo vyske 150 milionov EUR (v cenach v roku 2011).

3) Belgicko predlozilo 22. jula 2014 ziadost o mobiliziciu EGF v suvislosti
s prepustanim® v podniku ArcelorMittal Liége S.A. v Belgicku a doplnilo ju
o dodatoéné informacie v stilade s ¢lankom 8 ods. 3 nariadenia (EU) ¢&. 1309/2013.
Tato ziadost' spifia poziadavky na stanovenie finanéného prispevku z EGF podla
¢lanku 13 nariadenia (EU) &. 1309/2013.

'U.v.EUL 347, 20.12.2013, s. 855.

2U.v. EU C 373,20.12.2013, s. 1.

3 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) z 18. juna 2009, ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢. 1927/2006
o zriadeni Eurdpskeho fondu na prispsobenie sa globalizacii (U. v. EU L 167, 29.6.2009, s. 26).

4 Nariadenie Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013 z 2. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacroény finanény
ramec na roky 2014 — 2020 (U. v EU L 347, 20.12.2013, s. 884).

5V zmysle ¢lanku 3 pism. a) nariadenia o EGF.
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4) V suvislosti so ziadostou Belgicka by sa preto mal mobilizovat EGF s cielom
poskytnut’ finanény prispevok vo vyske 1 591 486 EUR,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1
V ramci v§eobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2015 sa mobilizuje
Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii s ciel'om poskytnut’ prostriedky vo vyske
1 591 486 EUR vo viazanych a platobnych rozpoc¢tovych prostriedkoch.

Clanok 2
Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.
V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
RR\1052346SK.doc 9/17 PE546.788v02-00
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DOVODOVA SPRAVA

1. Kontext

Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii bol vytvoreny na poskytovanie dodato¢nej
podpory pracovnikom postihnutym ddsledkami vel’kych zmien v Struktire svetového
obchodu.

Podl'a ustanoveni &lanku 12 nariadenia (EU, Euratom) &. 1311/2013, ktorym sa ustanovuje
viacro¢ny finan¢ny ramec na roky 2014 —2020', a ¢lanku 12 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006>
fond nesmie prekrocit’ maximalnu ro¢nt sumu 150 milionov EUR (v cenéch v roku 2011).
Prislu$né sumy su zahrnuté do v§eobecného rozpoctu Eurdpskej unie ako rezerva.

Co sa tyka postupu, podl'a bodu 13 Medziinstitucionalnej dohody z 2. decembra 2013 medzi
Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci

v rozpoctovych otazkach a riadnom finanénom hospodareni®, Komisia na to, aby aktivovala
fond v pripade kladného stanoviska k ziadosti, predklada rozpo¢tovému orgénu navrh

na mobilizéciu fondu a zaroven zodpovedajucu ziadost’ o presun finanénych prostriedkov.
V pripade, Ze sa nepodari dosiahnut’ dohodu, zacne sa trialog.

I1. Ziadost’ podniku ArcelorMittal a navrh Komisie

Komisia prijala 9. decembra 2014 navrh rozhodnutia o mobilizacii EGF v prospech Belgicka
s cielom podporit’ opdtovné zalenenie pracovnikov, ktori boli prepusteni z dovodu vel'kych
zmien v Struktire svetového obchodu sposobenych globalizaciou, do trhu prace.

Toto je tretia Ziadost’, ktord sa ma preskiimat’ v ramci rozpoctu na rok 2015, a tyka sa
mobilizacie celkovej sumy 1 591 486 EUR z EGF v prospech Belgicka. Tyka sa 752
pracovnikov prepustenych v referen¢nom obdobi od 1. januara 2014 do 1. méja 2014 a 533 po
uvedenom obdobi. Ziadost’ vychadza z intervenénych kritérii stanovenych v ¢lanku 4 ods. 1
pism. a) nariadenia o EGF, v ktorom je stanoveny limit aspont 500 pracovnikov, ktori boli
prepusteni, alebo samostatne zarobkovo ¢innych osob, ktoré ukoncili ¢innost’ v referencnom
obdobi styroch mesiacov v jednom podniku v jednom clenskom $tate, vratane pracovnikov,
ktori boli prepusteni u jeho dodavatel'ov alebo u nadvéizujucich vyrobcov, a/alebo samostatne
zarobkovo ¢innych osdb, ktoré ukoncili ¢innost’ u jeho dodavatel'ov alebo nadvizujucich
vyrobcov.

Ziadost bola Komisii zaslana 22. jula 2014. Komisia skonstatovala, Ze Ziadost’ spiiia
podmienky na poskytnutie prostriedkov z fondu EGF podl'a ¢lanku 4 ods. 1 pism. a)
nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1309/2013 zo 17. decembra 2013.

Ako uviedli belgické organy, v odvetvi vyroby ocele, v ktorom pdsobi ArcelorMittal Liege
S.A., doslo k vaZnym hospodarskym problémom, najmé k rychlemu znizovaniu trhového
podielu EU.

V obdobi 2007 az 2013 klesol objem vyroby surovej ocele v EU-27 z 210,1 miliéna ton na

10 v E(J L 347,20.12.13, s. 884.
2U.v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
3U.v.EU C 373,20.12.2013, s. 1.
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166,2 miliona ton! (- 20,9 %; - 3,8 % ro¢nej miery rastu?), priCom z celosvetového hladiska
vyroba vzrastla z 1 348,1 miliéna ton na 1 649,3 milioéna ton (+ 22,3 %; + 3,4 % roc¢nej miery
rastu). V dosledku toho a podla tidajov belgickych organov podiel EU na vyrobe ocele

v rokoch 2007 — 2013 nad’alej klesal (zo 16 % z celosvetovej vyroby ocele v roku 2007 na

10 % v roku 2013). Pokles vyroby bol v Eurdpe vyraznejsi ako v USA a v Rusku. Naproti
tomu v tom istom obdobi prudko vzrastol podiel Azie, a to z 56 % na 67 %.

K zhorSeniu désledkov tychto zmien v Strukture svetového obchodu prispeli aj iné faktory,
ako je znizeny dopyt po oceli v automobilovom a stavebnom odvetvi v EU v dosledku
hospodarskej krizy a relativne zvySenie vyrobnych nakladov (na suroviny, energie,
obmedzenia tykajuce sa Zivotného prostredia atd’.). Tieto faktory narusili
konkurencieschopnost’ oceliarskeho priemyslu EU a v poslednych rokoch viedli k vysokému
poctu zruSenych pracovnych miest v oceliarskom odvetvi v désledku zatvarania zdvodov
alebo restrukturalizacie niekol’kych vyrobcov ocele v Eurdpe.

Koordinovany balik personalizovanych sluzieb, ktoré sa maju spolufinancovat), sa tyka tychto
troch hlavnych oblasti: prechod do iného zamestnania, odborné priprava a rekvalifikacia
a podpora podnikania.

Podl’a belgickych organov tvoria uvedené opatrenia, ktoré sa zacali vykonavat’ 1. januara
2014, koordinovany balik personalizovanych sluzieb a su aktivnymi opatreniami na trhu
prace, ktorych cielom je opdtovné zaclenenie pracovnikov do trhu prace.

Belgické orgéany v Ziadosti potvrdili, Ze:

— sa vramci pristupu k navrhovanym opatreniam a pri ich vykondvani budi
dodrziavat’ zdsady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie;

— boli splnené poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych predpisoch
a v pravnych predpisoch EU tykajtcich sa hromadného prepustania’;

— na navrhované opatrenia sa neposkytne financnd podpora z inych fondov Unie
alebo finan¢nych néstrojov a zabrani sa dvojitému financovaniu;

— navrhované opatrenia doplnia opatrenia financované zo Strukturalnych fondov;

— finan¢ny prispevok z EGF bude vsulade sprocesnymi a materialnymi
pravidlami Unie o $tatnej pomoci.

! Zdroj: World Steel Association, Steel Statistical Yearbook 2014. (Svetové oceliarske zdruZenie,
Oceliarska Statisticka rocenka 2014).

2 Kumulovana ro¢né miera rastu.

3 Finan¢ny prispevok z EGF belgickym organom umozni roz8irit’ poskytovanie sluzieb spojenych s prechodom
na iné pracovisko nad ramec povinného obdobia a vykonéavat’ dodato¢né opatrenia. Pri vypocte nakladov
vy€lenenych na EGF budu belgické organy brat’ do Givahy opatrenia vykonavané poc¢as zakonom stanoveného
povinného obdobia (tyka sa to len opatrenia Prechod do iného zamestnania — podpora, usmernenie, integracia).
Pocet hodin na plnenie sluzieb stvisiacich s prechodom do iného zamestnania poskytnutych pocas predpisaného
obdobia sa odpocita od celkového poétu hodin na realizaciu sluzieb suvisiacich s prechodom do iného
zamestnania, na ktoré ma narok kazdy cielovy prijemca.
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Pokial’ ide o systémy riadenia a kontroly, Belgicko informovalo Komisiu, Ze finan¢ny
prispevok budt riadit’ tie isté organy, ktoré riadia finan¢né prostriedky z Eurépskeho
socialneho fondu. Jeden subjekt v ramci agentiry ESF federacie Valonsko-Brusel bude
vystupovat’ ako riadiaci organ a d’alsi osobitny subjekt v ramci agentary ESF ako platobny
organ. Generalny sekretariat Federacie Valonsko-Brusel bude vystupovat’ ako certifika¢ny
organ a FOREM ako sprostredkovatel.

II1. Postup
S cielom mobilizovat’ fond Komisia predlozila rozpoctovému orgénu Ziadost’ o presun
celkovej sumy 1 591 486 EUR.

Toto je zatial’ prvy navrh mobilizéciu fondu predlozeny rozpoctovému organu v roku 2015.

Trialog o ndvrhu Komisie na rozhodnutie o mobilizacii EGF by mohol mat’ zjednoduSent
podobu, ako sa uvadza v ¢lanku 12 ods. 5 pravneho zékladu, s vynimkou pripadu, ked’ sa
medzi Parlamentom a Radou nedosiahne dohoda.

Podl’a internej dohody sa do tohto postupu zapoji Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci,

aby poskytol konstruktivnu podporu a prispel k hodnoteniu ziadosti o uvol'nenie prostriedkov
z fondu.
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PRILOHA: LIST VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI

ZP/ch D(2014)60424

pan Jean Arthuis
predseda Vyboru pre rozpocet
ASP 09G205

Vec: Stanovisko k mobilizicii Eurépskeho fondu na prispésobenie sa globalizacii (EGF)
v pripade EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal (COM(2014)0734)

Vézeny pan predseda,

Vybor pre zamestnanost' a socidlne veci (EMPL), ako aj jeho pracovnad skupina pre EGF
preskiimali mobilizaciu EGF tykajicu sa ziadosti EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal a prijali
toto stanovisko.

Vybor EMPL a pracovna skupina pre EGF suhlasia s mobilizaciou fondu v pripade tejto
ziadosti. Vybor EMPL v tejto suvislosti predkladd niektoré pripomienky, ktoré vSak
nespochybiiuju presun platieb.

Rozhodnutie vyboru EMPL vychadza z tychto uvah:

A) ked’ze tato Ziadost vychadza z &lanku 4 ods. 1 pism. a) nariadenia (EU) ¢&. 1309/2013
(nariadenie o EGF) a tyka sa 1285 zamestnancov podniku ArcelorMittal Liége S.A.
posobiacej v hospodarskom odvetvi, ktoré patri v ramci klasifikacie NACE do divizie 24
(Vyroba zakladnych kovov), v regidone Liége, ktori boli prepusteni pocas referenéného
obdobia medzi 1. januarom 2014 a 1. majom 2014;

B) ked’ze s cielom stanovit’ stvislost medzi prepistanim a velkymi zmenami v Struktare
svetového obchodu belgické organy tvrdia, ze v odvetvi vyroby ocele doslo k vaznemu
hospodarskemu naruseniu, najmé k rychlemu znizovaniu podielu EU na trhu;

C) ked’Ze k zhorSeniu dosledkov tychto zmien v Struktire svetového obchodu prispeli aj iné
faktory, ako je znizeny dopyt po oceli v automobilovom a stavebnom odvetvi v EU
v dosledku hospodarskej krizy a relativne zvySenie vyrobnych nakladov (na suroviny,
energie, obmedzenia tykajuce sa zivotného prostredia atd’.) a ze tieto faktory viedli
k vysokému poctu zruSenych pracovnych miest v oceliarskom odvetvi v dosledku
zatvarania zavodov alebo restrukturalizacie niekol’kych vyrobcov ocele v Eurdpe;

D) ked’ze od zaciatku fungovania EGF boli zaznamenané Styri Ziadosti o prispevok z EGF
v oceliarskom odvetvi, pri€om tri Zziadosti suviseli s velkymi zmenami v Strukture
svetového obchodu v dosledku globalizacie a jedna Ziadost' so svetovou finan¢nou a
hospodarskou krizou;
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E) ked’ze drviva vacsinu (96 %) pracovnikov, na ktorych st opatrenia zamerané, tvoria muzi

F)

a 4 % zeny; ked’ze vacsina pracovnikov (88 %) je vo veku od 30 do 54 rokov;

ked’ze kovospracujuci priemysel v Liege zaznamenal v poslednych rokoch pokles, a to
z 6 193 pracovnych miest v 40 podnikoch v roku 2007 na 4 187 pracovnych miest v 35
podnikoch v roku 2012, o je znizenie o 32 % pracovnych miest v tomto odvetvi, ked’ze
znizovanie poctu zamestnancov v podniku ArcelorMittal povedie k dalSiemu poklesu
poctu pracovnych miest v regidone, pretoze podiel ArcelorMittal na miestnej zamestnanosti
v kovospracujiicom odvetvi je 78,9 % a na zamestnanosti vo vyrobnom sektore 14,3 %;

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci preto vyzyva Vybor pre rozpocet, aby ako gestorsky
vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy v suvislosti so ziadost'ou
Belgicka:

1.

stihlasi s Komisiou, Ze intervencné kritérid stanovené v ¢lanku 4 ods. 1 pism. a) nariadenia
(EU) ¢. 1309/2013 su splnené, a ze Belgicko je preto opravnené na financny prispevok
podl’a tohto nariadenia;

poznamenava, Ze opatrenia, ktoré st podla postupov pri hromadnom prepustani
v Belgicku povinné a ktoré sa vykonavaju ako sucast Standardnych aktivit
rekvalifikaénych stredisk (napr. podpora v podobe presunu na iné pracovisko, odborna
priprava, pomoc pri hl'adani prace, kariérne poradenstvo atd’.), nie su zahrnuté do tejto
ziadosti o pomoc z EGF;

obhajuje buduce vyuzitie ustanoveni nariadenia o EGF na podporu mladych l'udi v tomto
regione, ktori nie s zamestnani, ani nie st v procese vzdelavania alebo odbornej

pripravy;

vita skutocnost’, Ze z Eurdpskeho socidlneho fondu sa v minulosti poskytla finanéna
podpora na projekt (EnTrain — En Transition-Reconversion-Accompagnement), ktorého
cielom bolo rozvijat’ v§eobecné pedagogické metody rekvalifikacnych stredisk, pricom
zistenia z tohto projektu sa pravdepodobne ukazu ako wuzito¢né pri vykonavani
planovanych opatreni;

poznamenava, ze viac nez polovica celkovych odhadovanych ndkladov sa mé vynalozit
na sluzby v oblasti prechodu do iného zamestnania, najmé na podporné, usmeriovacie a
integrané opatrenia; poznamenava, ze tieto opatrenia bude poskytovatt FOREM (verejna
sluzba Valonskeho regionu pre zamestnanost’ a odbornu pripravu), ktord pdsobi ako
sprostredkovatel'sky organ pri vykondvani tejto ziadosti;

pripomina, ze podla ¢lanku 7 nariadenia by sa v navrhu koordinovaného balika
personalizovanych sluzieb mali vopred stanovit buduce vyhliadky na trhu prace
a pozadované zrucnosti a koordinovany balik by mal byt kompatibilny s prechodom
na hospodarstvo, ktoré je efektivne z hl'adiska vyuzivania zdrojov a udrzateIné.

S uctou,
Marita ULVSKOG,

uradujuca predsednicka, prvéa podpredsednicka
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PRILOHA: LIST VYBORU PRE REGIONALNY ROZVOJ

pan Jean ARTHUIS
predseda

Vybor pre rozpocet

Europsky parlament
ASP 09 G 205

B — 1047 Brusel

Vézeny pan Arthuis,

Vec: Mobilizacia Europskeho fondu na prispésobenie sa globalizacii

Vyboru pre regiondlny rozvoj bolo postipenych Sest’ samostatnych ndvrhov Komisie na
rozhodnutie o mobilizacii Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii (EGF), aby
k nim zaujal stanovisko. Pokial’ viem, spravy o kazdom z tychto ndvrhov maji byt prijaté vo
Vybore pre rozpocet 26. februdara.

- COM(2014)0725 navrhuje poskytnutie finan¢né¢ho prispevku z EGF vo vyske
981 956 EUR urceného na aktivne opatrenia trhu préace, ktorych cielom je opédtovna
integracia 708 pracovnikov prepustenych z dovodu zatvorenia podniku Duferco
Belgium SA a znizovania poc¢tu zamestnancov v podniku NLMK La Louviére SA,
posobiacich v odvetvi vyroby zadkladnych kovov v provincii Hennegavsko v Belgicku.

- COM(2014)0726 je navrh na prispevok z EGF vo vyske 1 094 760 EUR na aktivne
opatrenia trhu prace s cielom ulah¢it’ opdtovné zaclenenie 657 pracovnikov
prepustenych v spolocnosti aleo solar AG a jej dvoch dcérskych spolo¢nostiach:
Dritte Produktion GmbH (Prenzlau) a aleo solar Deutschland GmbH (Oldenburg)
posobiacich v odvetvi vyroby pocitaCovych, elektronickych a optickych vyrobkov
v nemeckych regidnoch Brandenbursko a Weser-Ems.

- COM(2014)0734 navrhuje poskytnutie finanén¢ho prispevku z EGF vo vyske
1 591 486 EUR na aktivne opatrenia trhu prace s cielom ul'ah¢it’ opdtovné zaclenenie
1285 pracovnikov prepustenych v ddsledku preptsStania v podniku ArcelorMittal
Liege S.A. pdsobiacom v odvetvi vyroby zdkladnych kovov v regione Liege
v Belgicku.

- COM(2014)0735 je navrh na poskytnutie finanéného prispevku z EGF vo vyske
1 222 854 EUR na aktivne opatrenia trhu prace s cielom ul'ah¢it’ opdtovné zaclenenie
1030 pracovnikov prepustenych v podniku Caterpillar Belgium S.A pdsobiacom
v odvetvi vyroby strojov a zariadeni v provincii Hennegavsko v Belgicku.
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- COM(2015)0009 navrhuje prispevok z EGF vo vyske 1339928 EUR na aktivne
opatrenia trhu prace s cielom ulahcit opédtovné zaclenenie 257 pracovnikov
prepustenych po zatvoreni zadvodu na vyrobu automobilovych bezpecnostnych skiel
Saint-Gobain Sekurit Benelux v Auvelais v Belgicku.

- COM(2015)0013 navrhuje prispevok z EGF vo vySke 115205 EUR na aktivne
opatrenia trhu prace s cielom ulahc¢it opdtovné zaclenenie 615 pracovnikov

prepustenych v podniku vyrabajucom chemické vyrobky Zaklady Chemiczne Zachem
v Pol'sku.

Koordinatori vyboru vyhodnotili tieto navrhy a poziadali ma, aby som Vam pisomne tlmocila
stanovisko vidcSiny clenov tohto vyboru, ktori nemaji ziadne namietky voc¢i tymto
mobilizacidm Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii a prideleniu vyssie
uvedenych sum podl'a navrhu Komisie.

S uctou,

Iskra MIHAYLOVA
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