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21.10.2015 A8-0048/31
Alteracéo 31

Claude Moraes
em nome da Comissdo das Liberdades Civicas, da Justica e dos Assuntos Internos

Relatério A8-0048/2015
Kinga Gal

A Agéncia da Uniédo Europeia para a Formacao Policial (CEPOL)
COM(2014)0465 — C8-0110/2014 — 2014/0217(COD)

Proposta de regulamento

ALTERACOES DO PARLAMENTO EUROPEU”

a proposta da Comisséao

REGULAMENTO (UE) 2015/...
DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

de

sobre a Agéncia da Unido Europeia para a Formagéo Policial (CEPOL) e que
| substitui e revoga a Decisdo 2005/681/JAI do Conselho.

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o

artigo 87.%,n.° 2, alinea b),

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,

“ Alteracdes: o0 texto novo ou alterado é assinalado em itélico e a negrito; as supressdes sio indicadas
pelo simbolo I .
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Ap0s transmissdo do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,

Deliberando de acordo com o processo legislativo ordinario?,

! Posicdo do Parlamento Europeu de ... (ainda ndo publicada no Jornal Oficial) e decisdo do

Conselho de ... .
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Considerando o seguinte:

(1) A Academia Europeia de Policia (CEPOL) foi criada pela Decisdo 2005/681/JAl" do
Conselho, na qualidade de organismo da Unido com o objetivo de formar agentes
graduados das forgas policiais dos Estados-Membros e facilitar a cooperagao entre as
forgas policiais nacionais mediante a organizagdo e a coordenacao de atividades de

formacéo com dimensdo policial europeia.

(2) O «Programa de Estocolmo - Uma Europa aberta e segura que sirva e proteja 0s
cidaddos» estabelece o objetivo de desenvolver uma verdadeira cultura europeia de
aplicacdo da lei mediante a criacdo de programas europeus de formacao e de
intercaAmbio para todos os profissionais responsaveis pela aplicacéo da lei a nivel

nacional e da Unido.

! Decisdo 2005/681/JAl do Conselho, de 20 de setembro de 2005, que cria a Academia
Europeia de Policia (AEP) e que revoga a Decisdo 2000/820/JAl (JO L 256 de 1.10.2005,
p. 63).
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(3) Em resposta ao apelo do Conselho Europeu, no ambito do Programa de Estocolmo,
para a criacdo de atividades de formacao sobre questdes relacionadas com a Uniéo e
de as tornar sistematicamente acessiveis a todos 0s agentes das autoridades com
funcgdes policiais, de todas as patentes bem como de solicitar ao Parlamento
Europeu um quadro mais eficaz de formacdo judicial e policial da Unido , os
objetivos da CEPOL, dando simultaneamente um destaque particular a protecéo
dos direitos humanos e dos direitos fundamentais no contexto da aplicacao da lei
deverdo ser estruturados de acordo com 0s seguintes principios gerais: primeiro,
apoiar os Estados-Membros na oferta de formagdo com vista a melhorar os
conhecimentos basicos acerca da dimenséo da Unido da aplicacdo da lei; segundo,
apoiar os Estados-Membros, a seu pedido, no desenvolvimento da cooperacéo
bilateral e regional através de ac¢6es de formacéo policial; terceiro, desenvolver,
realizar e coordenar ac6es de formacdo em areas tematicas especificas; quarto,
desenvolver, realizar e coordenar ac¢des de formacao relativamente a missdes da
Unido e a atividades de reforco das capacidades policiais em paises terceiros..
Esses principios gerais deverao constituir o programa europeu de formacao
policial (LETS), que visa garantir padrdes de elevada qualidade para a formacao
policial a nivel da Unido, bem como a sua coeréncia e consisténcia. Esses
principios gerais refletem as quatro vertentes identificadas pela Comissdo com
base numa analise das necessidades e do desempenho em matéria de formacao

realizada pela CEPOL, em cooperacdo com os Estados-Membros.
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(4)

()

Nas suas atividades de formacéo, a CEPOL devera fomentar o respeito e uma
compreensdo comuns dos direitos fundamentais em matéria de aplicacéo da lei,
nomeadamente a privacidade, a protecéo de dados, e os direitos, 0 apoio e a
protecdo das vitimas, das testemunhas e dos suspeitos de crimes, incluindo a
salvaguarda dos direitos das vitimas da violéncia baseada no género.

A simplificacdo e melhoria do funcionamento da CEPOL, a luz do programa LETS,
alarga as suas possibilidades de apoiar, desenvolver, realizar e coordenar atividades
de formacao para as autoridades com fungdes policiais I dos Estados-Membros, sem
prejuizo das iniciativas nacionais adotadas pelos Estados-Membros no dominio da
formacédo para os agentes das autoridades com func@es policiais, sempre que tais
atividades de formag&o constituam uma mais-valia para os Estados-Membros e a
Uni&o.
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(6)

()

(8)

A fim de utilizar os seus recursos da forma mais eficiente possivel, a CEPOL
devera concentrar as suas atividades nas prioridades e nos dominios onde as
atividades de formacéo podem constituir uma mais-valia para os Estados-
Membros e a Unido, em conformidade com as necessidades atuais e futuras e o0s

requisitos de gestéo.

| A CEPOL devera garantir que a formacdo é avaliada e que as conclusdes da
avaliacdo das necessidades de formacdo sdo tidas em consideracdo na sua
planificagdo, por forma a reforgar a eficacia das a¢Ges futuras. A CEPOL devera ser
capaz de promover o reconhecimento muatuo da formacao policial prestada nos
Estados-Membros e o reconhecimento pelos Estados-Membros da formagao prestada

a nivel da Unido.

Para evitar duplicagcdes ou sobreposicdes e assegurar uma melhor coordenacéo das
atividades de formacéo dos agentes das autoridades com funcdes policiais, realizadas
por agéncias da Unido e por outros organismos competentes, a CEPOL devera
avaliar as necessidades estratégicas de formacao e dar resposta as prioridades da
Unido no dominio da seguranca interna e nos seus aspetos externos, em consonancia

com os ciclos politicos relevantes.
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9 | A CEPOL deverd reunir uma rede de institutos de formacéo de agentes das
autoridades com funces policiais dos Estados-Membros e estabelecer contacto

com uma unica unidade nacional em cada Estado-Membro participante na rede.

(10) | Os Estados-Membros e a Comisséo deverdo estar representados no conselho de
administracdo da CEPOL ("conselho de administracdo™) a fim de exercerem uma
supervisdo efetiva sobre o exercicio das atribuicdes da CEPOL. Os membros do
conselho de administracéo e os seus suplentes deverdo ser nomeados com base
| nos seus conhecimentos sobre as politicas nacionais em matéria de formaggo para
agentes das autoridades com funces policiais e nas suas competéncias de gestao,

administrativas e orcamentais.

(11) A fim de assegurar a continuidade dos trabalhos do conselho de administracéo,
todas as partes nele representadas deveréo envidar esforgos para limitar a rotacao
dos seus representantes. Todas as partes deverdo procurar garantir uma

representacdo equilibrada do género no conselho de administracgao.
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(12)

(13)

O conselho de administracdo devera dispor dos poderes necessarios, em particular,
para elaborar o orcamento, verificar a sua execucdo, adotar as regras financeiras
adequadas e os programas de trabalho anuais e plurianuais da CEPOL, estabelecer
procedimentos de trabalho transparentes para a tomada de decisdes pela CEPOL,
nomear o diretor executivo, estabelecer indicadores de desempenho e exercer 0s
poderes de autoridade investida do poder de nomeacéo, em conformidade com o
Estatuto dos Funcionarios da Unido Europeia (0 "Estatuto™) e o Regime Aplicavel
aos Outros Agentes da Unido Europeia (0 "Regime Aplicavel aos Outros Agentes") ,
estabelecido no Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68 do Conselho™.

A fim de garantir a eficiéncia da gestéo corrente da CEPOL, o diretor executivo
devera ser o seu representante legal e gestor, agir de forma independente no
exercicio das suas funcdes e assegurar que a CEPOL exerce as atribuicdes previstas
no presente regulamento. Em especial, o diretor executivo devera ser responsavel
pela preparagdo dos documentos orgamentais e de planeamento apresentados para
decisdo do conselho de administracdo, bem como pela execucao dos programas de

trabalho I plurianuais e programas de trabalho anuais da CEPOL.

JO L 56 de 4.3.1968, p. 1.
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(14)

(15)

Se for caso disso, e tendo em consideragéo os requisitos de gestdo e 0s recursos
financeiros, o conselho de administracé@o devera decidir acerca da criacdo de um
comité cientifico para a formacé&o como um 6rgéo consultivo independente para
garantir a qualidade cientifica da atividade da CEPOL. || Tal comité devera ser
composto por personalidades independentes de elevado nivel académico e
profissionais responsaveis pela aplicacao da lei nas areas abrangidas pelo presente
regulamentol . Os membros do comiteé cientifico deverdo ser nomeados pelo
conselho de administracdo na sequéncia de um convite a apresentacéo de
candidaturas e de um processo de selecdo transparentes que devem ser publicados

no Jornal Oficial da Unido Europeia.

A CEPOL devera assegurar que as suas atividades de formacao integram os
desenvolvimentos pertinentes em matéria de investigagdo. Devera promover e criar
parcerias com organismos da Unido competentes em dominios abrangidos pelo
presente regulamento, bem como com instituicdes universitarias publicas e privadas
e devera incentivar a criacdo de parcerias sélidas entre as universidades e 0s
institutos de formagé&o policial nos Estados-Membros , a fim de criar sinergias entre
eles por meio do reforgo da cooperacéo.
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(16)

(17)

A fim de assegurar a plena autonomia e independéncia da CEPOL e de lhe permitir o
cumprimento adequado dos objetivos e das atribuicdes previstas no presente
regulamento, devera ser-lhe atribuido um or¢amento proprio e adequado, financiado
essencialmente por uma contribuicdo do orcamento geral da Unido. Devera ser
aplicado o processo or¢camental da Unido na medida em que estejam em causa a
contribuicdo da Unido e quaisquer outras subvencgdes a cargo do orcamento geral da
Unido Europeia. A verificacdo das contas devera ser realizada pelo Tribunal de

Contas.

Para efeitos do exercicio das suas atribui¢bes, a CEPOL devera igualmente poder
conceder subvencdes aos institutos de formacdo e de investigacdo dos Estados-
Membros para realizarem cursos, seminarios e conferéncias da CEPOL. Essas
subvencdes deverdo além disso contribuir para desenvolver a cooperacao entre 0s
institutos de formagéo dos Estados-Membros no ambito da rede e promover o

reconhecimento mutuo da formacéo policial.
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(18) Na prossecucao dos seus objetivos e na medida do necessario para o exercicio das
suas atribuicdes, a CEPOL devera poder cooperar com I organismos competentes da
Uniao, | autoridadesl e institutos de formacéao de paises terceiros e organizagoes
internacionais nos dominios abrangidos pelo presente regulamento, no quadro de
acordos de trabalho celebrados ao abrigo do presente regulamento com institutos
nacionais de formacéo de paises terceiros ao abrigo do artigo 8.° da Decisdo

2005/681/JAl, bem como com organismos privados.

(19) A Decisdo 2005/681/JHA previa que a sede da CEPOL era em Bramshill, Reino
Unido. Em conformidade com o Regulamento (UE) n.° 543/2014 do Parlamento
Europeu e do Conselho?, a sede da CEPOL foi transferida para Budapeste
(Hungria) e a Comissao foi convidada a apresentar um relatério sobre a eficacia
da Decisdo 2005/681/JHA apds uma andlise custos-beneficios e uma avaliagdo de

impacto exaustivas.

! Regulamento (UE) n.° 543/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho de 15 de maio de

2014 que altera a Decisao 2005/681/JAI do Conselho que cria a Academia Europeia de Policia
(AEP) (JO L 163 de 29.5.2014, p. 5)
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(20)

(21)

(22)

O Estado-Membro de acolhimento devera assegurar as condigdes necessarias ao
bom funcionamento da mesma, incluindo a oferta de uma escolaridade
multilingue com vocacao europeia e ligacGes de transporte adequadas, de modo a
poder atrair recursos humanos altamente qualificados numa base geografica téo

vasta quanto possivel.

O presente regulamento visa alterar e alargar o ambito das disposicdes da Decisao
2005/681/JHA, com a redacao que lhe foi dada pelo Regulamento (UE) n.°
543/2014. Uma vez que as alteragdes introduzidas pelo presente regulamento séo
substanciais em namero e natureza, a Decisdo 2005/681/JHA com a redacéo que
Ihe foi dada pelo Regulamento (UE) n.° 543/2014, deverd, por razdes de clareza ser
substituida na sua totalidade no que respeita aos Estados-Membros vinculados
pelo presente regulamento. A CEPOL criada pelo presente regulamento, devera
substituir e assumir as atribuicdes da CEPOL criada pela Decisédo 2005/681/JHA

gue, consequentemente, devera ser revogada.

O Regulamento (CE) n.° 1049/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho® é
aplicavel a CEPOL.

Regulamento (CE) n.° 1049/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 30 de maio de
2001, relativo ao acesso do publico aos documentos do Parlamento Europeu, do Conselho e da
Comissdo (JO L 145 de 31.5.2001, p. 43).
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(23)

(24)

Atendendo a que o objetivo do presente regulamento, nomeadamente o
estabelecimento de uma agéncia responsavel pela formacéo das autoridades com
funces policiais a nivel da Unido, ndo pode ser suficientemente alcancado pelos
Estados-Membros, mas pode, devido a dimens&o e aos efeitos da acdo, ser mais bem
alcangado ao nivel da Unido, a Unido pode adotar medidas, em conformidade com o
principio da subsidiariedade, consagrado no artigo 5.° do Tratado da Unido Europeia
(TUE). Em conformidade com o principio da proporcionalidade consagrado no
mesmo artigo, o presente regulamento ndo excede o necessario para alcangar esse

objetivo.

O presente regulamento respeita os direitos fundamentais e observa os principios
reconhecidos, nomeadamente, pela Carta dos Direitos Fundamentais da Uniéo
Europeia (a "Carta™), em especial o direito a protecdo dos dados pessoais e o direito a
privacidade, tal como garantidos pelos artigos 7.° e 8.° da Carta, bem como pelo

artigo 16.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE),
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(25) Nos termos dos artigos 1.2, 2.° e do artigo 4.°-A, n.° 1 do Protocolo n.° 21 relativo a
posicao do Reino Unido e da Irlanda em relacéo ao espaco de liberdade, seguranca e
justica, anexo ao TUE e ao TFUE, e sem prejuizo do artigo 4.° do referido
Protocolo, esses Estados-Membros néo participam na adogdo do presente

regulamento, ndo ficando por ele vinculados nem sujeitos a sua aplicacéo.

(26) Nos termos dos artigos 1.° e 2.° do Protocolo n.° 22 relativo a posicdo da Dinamarca,
anexo ao TUE e ao TFUE, a Dinamarca néo participa na adoc¢do do presente

regulamento e ndo fica por ele vinculada nem sujeita a sua aplicagéo,

ADOTARAM O PRESENTE REGULAMENTO:
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS, OBJETIVOS E ATRIBUICOES DA AGENCIA

Artigo 1.°
Criacdo da Agéncia da Unido Europeia para a Formacéo Policial

1. E criada a Agéncia da Unio Europeia para a Formagc&o Policial (CEPOL) | .

2. A CEPOL, criada pelo presente regulamento, substitui e sucede a CEPOL criada pela
Decisdo 2005/681/JAl.
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Artigo 2.°

Definicdes
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

1) «Agentes das autoridades com funcgdes policiais», o pessoal dos servigos de policia,
aduaneiros e de outros servi¢os competentes, conforme definido por cada
Estado-Membro, responsavel pelos seguintes dominios, assim como o pessoal dos

organismos da Unido cujas atribuicdes estejam relacionadas com:

a) A prevencdo e luta contra a criminalidade grave que afete dois ou mais
Estados-Membros, o terrorismo e formas de criminalidade que afetem

interesses comuns abrangidos por uma politica da Unido; ou

b) A gestdo de crises civis e ordem publica, em particular, o policiamento

internacional de grandes eventos;
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2) «Organismos da Unidoy, as instituigdes, 0s organismos, I as missoes, 0S Servigcos e

as agéncias criados pelo TUE e pelo TFUE ou tendo por base estes tratados;

3) «Organizagdes internacionais», as organizacgdes internacionais e 0s organismos de
direito internacional publico por elas tutelados ou outros organismos que sao
constituidos por um acordo, ou com base num acordo, concluido entre dois ou mais

paises, bem como a Interpol.
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Artigo 3.°
Objetivos da CEPOL

A CEPOL visa apoiar, desenvolver, realizar e coordenar a formacao para agentes das
autoridades com fungdes policiais, dando simultaneamente um destaque particular
a protecao dos direitos humanos e dos direitos fundamentais no contexto da
aplicacdo da lei, em especial nos dominios da prevencao e da luta contra a
criminalidade grave que afete dois ou mais Estados-Membros e do terrorismo, da
manutenc¢do da ordem publica, em particular, o policiamento internacional de
grandes eventos | e do planeamento e comando de missdes da Unido, que também
pode incluir a. formacao em liderangca em matéria policial e em competéncias

linguisticas. Mais especificamente, a CEPOL.:

a)  Apoia os Estados-Membros na oferta de formagédo com vista a aumentar a

sensibilizagdo e 0s conhecimentos sobre:

i)  aaplicacdo e utilizacdo dos instrumentos internacionais e da Unido em

matéria de cooperacao policial;
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i) o funcionamento e o papel dos organismos da Uni&o, em particular a

Europol, a Eurojust e a Frontex;

iili)  os aspetos policiais e judiciais da cooperacéo policial e os conhecimentos

praticos sobre 0 acesso a canais de intercambio de informacGes;

b)  Apoia os Estados-Membros, a pedido destes, no desenvolvimento da
cooperacdo regional e bilateral através da formacao policial entre Estados-

Membros e entre Estados-Membros, organismos da Unido e paises terceiros;

c) Desenvolve, realiza e coordena a formacao que visa tratar dominios tematicos

criminais ou policiais especificos | ;

d)  Desenvolve, realiza e coordena a formacéo que visa apoiar 0s Estados-
Membros e organismos da Unido na formacéao de agentes das autoridades
com funcgdes policiais para participacdo em missdes da Unido e realizacdo de

atividades I de refor¢o das capacidades policiais em paises terceiros;

e)  Forma formadores e contribui para a melhoria e o intercAmbio de melhores

praticas em matéria de aprendizagem.
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A CEPOL elabora e atualiza regularmente os instrumentos e metodologias de
aprendizagem, aplicando-os numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, a
fim de reforcar as competéncias dos agentes das autoridades com funcées policiais.
A CEPOL avalia os resultados dessas a¢0es, com vista a melhorar a qualidade, a

coeréncia e a eficacia das a¢des futuras a nivel da Unido.

A CEPOL reune uma rede de institutos de formac&o de agentes das autoridades com
funcdes policiais dos Estados-Membros, estabelecendo contacto com uma Unica

unidade nacional em cada Estado-Membro participante na redel .

As atividades de aprendizagem referidas no n.° 1 séo executadas pela CEPOL, em
cooperagdo com a rede de institutos de formacao dos Estados-Membros, em

conformidade com as regras financeiras aplicaveis a CEPOL.
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Artigo 4.°
AtribuicGes

1. A CEPOL prepara as analises das necessidades estratégicas plurianuais e 0s

programas de formacéo plurianuais.

2. A CEPOL apoia, desenvolve, realiza e coordena atividades de formag&o e material

didatico, que || incluem:

a)  Cursos, seminarios, conferéncias e atividades de aprendizagem eletrénica e

outras atividades inovadoras e avangadas de formacéo;

b)  Programas comuns de formagao policial em temas especificos de dimensdo da

Uniao;

c)  Maodulos de formacédo, divididos de acordo com fases ou niveis progressivos de
complexidade das competéncias necessarias a um grupo-alvo especifico, e
direcionados para uma regido geogréafica especifica, um dominio tematico
especifico da atividade criminosa ou um conjunto especifico de competéncias

profissionais;
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d)  Programas de intercdmbio e destacamento e visitas de estudo no émbitol da

formagéo policial || .

3. As atividades de formacdo da CEPOL e o material didatico podem ser apoiados,

reforcados e completados pela utilizacao de uma rede eletrénica.

4. A CEPOL apoia as missfes da Unido e o reforco das capacidades em paises

terceiros através de um ou mais das seguintes agoes:

a)  Avaliando, em coordenacdo com outros organismos pertinentes da Unido, o
impacto das politicas e iniciativas existentes na Unido em matéria de formacédo

policial;

b)  Desenvolvendo e disponibilizando formacéo destinada a preparar agentes das
autoridades com funcdes policiais I para participarem em missdes da Unido,
incluindo a aquisigdo das competéncias linguisticas necessarias, em
coordenacdo com a Academia Europeia de Seguranca e Defesa e as iniciativas

existentes nos Estados-Membros;
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c) Desenvolvendo e disponibilizando formacéo a agentes das autoridades com
funces policiais de paises terceiros, em especial dos paises candidatos a

adesdo a Unido e paises abrangidos pela Politica Europeia de Vizinhanca;

d)  Gerindo fundos de assisténcia externa da Unido destinados a ajudar paises
terceiros no reforco das suas capacidades em dominios relevantes em matéria

policial, em consonancia com as prioridades da Uniao.

5. A CEPOL promove o reconhecimento muatuo da formacao policial nos
Estados-Membros e o reconhecimento nos Estados-Membros da formacéo prestada
a nivel da Unido, tendo devidamente em conta o principio da subsidiariedade.

6. A CEPOL pode participar em atividades de comunicacao, por iniciativa propria, nos
dominios abrangidos pelo seu mandato. Essas atividades de comunicacao sdo
executadas sem prejuizo das atribuicdes referidas no n.° 1 e de acordo com os
respetivos planos de comunicacéo e difusdo adotados pelo conselho de

administracao.
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Artigo 5.°

Investigacdo adequada para a formacao

1. No ambito dos seus objetivos, a CEPOL contribui para o desenvolvimento da
investigacdo adequada as atividades de formacdo, e encoraja-o, tal como previsto no
artigo 3.%, n.° 1, e divulga os resultados da investigagdo. Para o efeito, a CEPOL
pode realizar inqueéritos relevantes e pode elaborar repositorios de investigacéo

disponivel, bem como das necessidades de formacao policial.

2. A CEPOL promove e estabelece parcerias com organismos da Unido e institui¢coes
académicas publicas e privadas e pode incentivar a criacdo de parcerias sélidas entre

as universidades e os institutos de formacdo policial nos Estados-Membros.
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CAPITULO Il
COOPERACAO ENTRE OS ESTADOS-MEMBROS E A CEPOL

Artigo 6.°
Unidades nacionais CEPOL

1. Cada Estado-Membro cria ou designa uma unidade nacional que constitui o érgéo
de ligacdo com a CEPOL no ambito da sua rede de institutos de formacéo das

autoridades com funces policiais dos Estados-Membros. |

2. As unidades nacionais sdo responsaveis pelo desempenho das fun¢bes enumeradas

no presente artigo. Em particular, as unidades nacionais:

a)  Fornecem a CEPOL I as informagdes necessarias para que esta desempenhe as

suas atribuicdes;

b)  Contribuem para a comunicacao e cooperacao eficaz da CEPOL com todos 0s
institutos de formag&o em questéo, incluindo os institutos de investigacédo

competentes nos Estados-Membros;

c) Contribuem para os programas de trabalho, calendarios anuais e sitio Web da

CEPOL, e promovem-nos;
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d)  Respondem aos pedidos de informacéo e de pareceres da CEPOL;

e)  Organizam e coordenam nomeac6es adequadas de participantes e peritos

para as atividades a nivel nacional em tempo atil e de forma transparente;
f)  Coordenam a execucao das atividades e reunifes no seu Estado-Membro;

g) Prestam apoio a criacdo e execucao de programas de intercambio para

agentes das autoridades com funcdes policiais;

h)  Promovem a utilizacdo da rede eletrénica da CEPOL para a formacéao das

autoridades com funcdes policiais.
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3. Os representantes das unidades nacionais reinem-se regularmente, a pedido do
conselho de administracdo, do diretor executivo ou por sua propria iniciativa,
relativamente as questdes operacionais e educacionais da CEPOL, nomeadamente
paral avaliar e elaborar propostas que melhorem a eficacia operacional da CEPOL e

incentivem o empenhamento dos Estados-Membros;

4. Cada Estado-Membro determina al organizacdo e o pessoal da unidade nacional em

conformidade com a sua legislagdo nacional e com 0s seus meios.
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CAPITULO Il
ORGANIZACAO DA CEPOL

Artigo 7.°
Estrutura administrativa e de gestdo da CEPOL

A estrutura administrativa e de gestdo da CEPOL inclui:

a) O conselho de administra(;éol ;
b) O diretor executivo I ;
c) Se necessario, um comité cientifico para a formacdo constituido pelo conselho de

administracdo em conformidade com o artigo 15.°

d) Se necessario, outros 6rgdos consultivos constituidos pelo conselho de administracédo

em conformidade com o artigo 9.°, n.° 1, alinea q);
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SECCAO 1
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 8.°
Composicgéo do conselho de administracéo

1. O conselho de administracdo € composto por um representante de cada Estado-

Membro e I da Comissdo, todos com direito de voto.

2. Cada membro do conselho de administracdo dispde de um suplente que o representa

na sua auséncia.

3. Os membros do conselho de administragéo e o0s seus suplentes sdo nomeados tendo
em conta os seus conhecimentos no dominio da formacéo de agentes das autoridades
com funcdes policiais e as suas competéncias de gestdo, administrativas e
orcamentais pertinentes. O principio da representacao equilibrada de género no
conselho de administracdo também é tido em conta.

4. Sem prejuizo do direito dos Estados-Membros e da Comissdo de exonerarem 0s
respetivos membros efetivos e suplentes, o mandato do conselho de administracéo

I tem a duracao de quatro anos. Este mandato ¢ renovavel.
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Artigo 9.°

Competéncia do conselho de administracdo
1. Compete ao conselho de administracéo:

a)  Adotar anualmente, por maioria de dois tergos dos seus membros I e em
conformidade com o artigo 10.°, um documento que inclua o programa de
trabalho plurianual e o programa de trabalho anual da CEPOL para 0 ano

seguinte;

b)  Adotar, por maioria de dois tercos dos seus membros I , 0 orgamento anual da
CEPOL e exercer outras fungdes respeitantes ao orcamento da CEPOL nos

termos do capitulo 1V;

c)  Adotar o relatorio de atividades anual consolidado da CEPOL, e envia-lo, até
1 de julho do ano seguinte, ao Parlamento Europeu e aos parlamentos
nacionais, ao Conselho, a Comissdo, ao Tribunal de Contas. O relatoério de

atividades anual consolidado € tornado publico;

d)  Adotar as regras financeiras aplicaveis a CEPOL em conformidade com o

artigo 21.;
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e)  Adotar uma estratégia interna de luta antifraude proporcional aos riscos de

fraude, tendo em conta os custos e beneficios das medidas a aplicar;

f)  Adotar regras internas sobre a prevencéo e a gestdo de conflitos de interesses
no que diz respeito aos seus membros e aos membros do comité de selecéo,

bem como aos membros do comité cientifico para a formacdo;

g)  Adotar e atualizar regularmente os planos de comunicacao e difusdo a que se

refere o artigo 4.°, com base numa andlise das necessidades;
h)  Adotar o seu regulamento interno;

i)  Em conformidade com o n.° 2, exercer, em relacdo ao pessoal da CEPOL, 0s
poderes da autoridade investida do poder de nomeacéo atribuidos pelo Estatuto
dos Funcionarios e os poderes da autoridade habilitada para celebrar contratos
de recrutamento atribuidos pelo Regime Aplicavel aos Outros Agentes
(«poderes da autoridade investida do poder de nomeacao»);
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j)  Adotar regras adequadas para dar execucao ao Estatuto dos Funcionarios e ao
Regime Aplicavel aos Outros Agentes, em conformidade com o artigo 110.° do

Estatuto dos Funcionarios;
k)  Criar, quando necessario, uma estrutura de auditoria interna;

I)  Adotar regras internas sobre o processo de selecdo do diretor executivo,
incluindo as regras relativas a composicéo do comité de selecdo que

garantam a sua independéncia e imparcialidade;

m)  Nomear o diretor executivo e, sendo caso disso, prorrogar 0 seu mandato, ou

destitui-lo, nos termos do artigo 23.%;

n)  Nomear um contabilista, sujeito as disposi¢des do Estatuto dos Funcionarios e
do Regime Aplicavel aos Outros Agentes, que sera funcionalmente

independente no exercicio das suas fungoes;
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P)

q)

B

Se for caso disso, e tendo em consideracgéo os requisitos de gestéo e 0s
recursos financeiros, decidir sobre a criacdo de um comité cientifico para a
formacao em conformidade com o artigo 15.°, e nomear 0s seus membros, em

conformidade com o artigo 16.°, n.° 2;

Assegurar 0 acompanhamento adequado das conclusdes e recomendagdes
resultantes de relatérios de auditoria e avalia¢des, internos ou externos, bem

como de inquéritos do Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF);

Tomar todas as decisdes, tendo em conta tanto os requisitos de gestdo como 0s
financeiros, relativas ao estabelecimento de estruturas internas da CEPOL e,

sempre que necessario, a sua alteragao;

Autorizar a celebracdo de acordos de trabalho, em conformidade com o

artigo 34.°;

Adotar programas comuns, modulos de formacao, métodos de aprendizagem

e outros instrumentos didaticos e pedagdgicos;

Adotar, se for caso disso, outras regras internas.
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2. O conselho de administracdo adota, em conformidade com o artigo 110.° do Estatuto
dos Funcionarios, uma decisdo baseada no artigo 2.°, n.° 1, do Estatuto dos
Funcionarios e no artigo 6.° do Regime Aplicavel aos Outros Agentes em que delega
no diretor executivo os poderes da autoridade investida do poder de nomeacéo e
estabelece as condi¢fes em que essa delegacéo de poderes pode ser suspensa. O

diretor executivo esta autorizado a subdelegar esses poderes.

3. Se circunstancias excecionais assim o exigirem, o conselho de administracdo pode,
mediante decisao, suspender temporariamente a delegacéo dos poderes da autoridade
investida do poder de nomeacéao no diretor executivo e qualquer subdelegacdo destes
poderes, passando a exercé-los ou delegando-o0s num dos seus membros ou num

membro do pessoal distinto do diretor executivo.
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Artigo 10.°

Programa de trabalho plurianual e programa de trabalho anual

1. Até 30 de novembro de cada ano, o conselho de administracdo adota o documento ,
que inclui o programa de trabalho plurianual e o programa de trabalho anual da
CEPOL, com base num projeto apresentado pelo diretor executivo, tendo em conta o
parecer da Comisséo e, em relacdo ao programa de trabalho plurianual, apds
consulta ao Parlamento Europeu. O conselho de administracao envia esse documento

ao Parlamento Europeu, ao Conselho, & Comissdo e aos parlamentos nacionais.

O documento referido no primeiro paragrafo torna-se definitivo ap6s a aprovacgao

final do or¢camento geral e, se necessario, € alterado em conformidade.

2. O programa de trabalho plurianual estabelece a programacéo estratégica global,
incluindo os objetivos, resultados esperados e indicadores de desempenho. Do
mesmo modo, estabelece a programacao dos recursos, incluindo o orgamento
plurianual e o plano de pessoal. Inclui uma estratégia sobre as relacbes com paises

terceiros e organizagdes internacionais.
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O programa de trabalho plurianual é executado através de programas de trabalho
anuais e, se for caso disso, é atualizado de acordo com os resultados das avaliaces
externas e internas referidas no artigo 32.°. A conclusao dessas avaliacdes € também

refletida, sempre que oportuno, no programa de trabalho anual para o ano seguinte.

O programa de trabalho anual estabelece objetivos pormenorizados, os resultados
esperados e indicadores de desempenho. Contém igualmente uma descricdo das
acOes a financiar e uma indicacéo dos recursos financeiros e humanos afetados a
cada acdo, em conformidade com os principios da orcamentacdo e gestdo por
atividades. O programa de trabalho anual é coerente com o programa de trabalho
plurianual. Indica claramente as atividades que tenham sido acrescentadas,
modificadas ou suprimidas em comparacdo com o exercicio financeiro anterior. O
programa de trabalho anual I inclui a estratégia relativa as relagdes com paises
terceiros e organizagdes internacionais referidas no artigo 3.°, bem como as agoes

associadas a essa estratégia.
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4. Quando ¢ atribuida uma nova tarefa @ CEPOL, na sequéncia da adocao de um
programa de trabalho anual, o conselho de administracédo altera o programa de

trabalho anual.

5. As alteragdes substanciais ao programa de trabalho anual sdo adotadas segundo o
mesmo procedimento aplicavel a adocdo do programa de trabalho anual inicial. O
conselho de administracdo pode delegar no diretor executivo o poder de efetuar

alteracdes ndo substanciais ao programa de trabalho anual.

Artigo 11.°
Presidente e Vice-presidente do conselho de administracéo

1. O conselho de administracdo elege um presidente e um vice-presidente de entre 0s
seus membros, em representacdo do grupo de trés Estados-Membros que
elaboraram em conjunto o programa de 18 meses do Conselho. Estes exercem
fungbes durante o periodo de 18 meses correspondente a esse programa do
Conselho. No entanto, os mandatos do Presidente e do Vice-presidente cessam
automaticamente e na mesma data em que cessarem 0s seus mandatos na qualidade

de membros do conselho de administragdo .
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2. O presidente e o vice-presidente séo eleitos por maioria de dois ter¢cos dos membros

do conselho de administragéol .

3. O vice-presidente substitui automaticamente o presidente caso este se encontre

impedido de exercer as suas fungdes.

Artigo 12.°

Reunides do conselho de administracéo

1. O presidente convoca as reunides do conselho de administragao.
2. O diretor executivo participa nas deliberagdes do conselho de administracao I .
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3. O conselho de administracao reine-se pelo menos duas vezes por ano em sessdo
ordinéaria. Além disso, retine-se por iniciativa do seu presidente ou a pedido da

Comissao, ou a pedido de, pelo menos, um terco dos seus membros.

4. O conselho de administracdo e o diretor executivo podem convidar qualquer outra
pessoa, cuja opinido seja relevante para a discussao, a assistir as suas reunides na

qualidade de observador sem direito de voto.

5. Os membros e os suplentes do conselho de administracao podem, sem prejuizo do

regulamento interno, ser assistidos por conselheiros ou peritos nas reunides.

6. A CEPOL assegura o secretariado do conselho de administragéo.
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Artigo 13.°

Regras de votacdo do conselho de administracao

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 9.°, n.° 1, alineas a) e b), no artigo 11.°, n.° 2, no
artigo 15.°, no artigo 23.°, n.° 6, e no artigo 27.°, n.° 2, o conselho de administragéo

toma as decisdes por maioria dos seus membros | .

2. Cada membro disp6e de um voto. Em caso de auséncia de um membro com direito

de voto, o suplente pode exercer o respetivo direito de voto.

3. O diretor executivo ndo participa na votacgéo.

4. O regulamento interno do conselho de administracéo estabelece regras de votagéo
pormenorizadas, em especial as condi¢cbes em que um membro pode agir em nome

de outro membro.
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SECCAO 2
DIRETOR EXECUTIVO

Artigo 14.°
Competéncias do diretor executivo

1. O diretor executivo administra a CEPOL. O diretor executivo responde perante o
conselho de administragéo.

2. Sem prejuizo da competéncia da Comissdo e do conselho de administracao, o diretor
executivo é independente no exercicio das suas funcgdes e ndo solicita nem recebe

instrugdes de qualquer governo ou de qualquer outro organismo.

3. O diretor executivo presta informac6es ao Parlamento Europeu sobre o desempenho
das suas funcdes, sempre que a tal seja convidado. O Conselho pode convidar o

diretor executivo a prestar informacdes sobre o desempenho das suas funcées.
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4. O diretor executivo é o representante legal da CEPOL.

5. O diretor executivo é responsavel pela execucdo das atribuicdes que incumbem a

CEPOL com base no presente regulamento, | nomeadamente:
a) A gestdo corrente da CEPOL;

b) A apresentacdo de propostas ao conselho de administracdo, no que respeita a
criacdo de estruturas internas da CEPOL e, sempre que necessario, a sua

alteracéo;
c) A execucdo das decisdes adotadas pelo conselho de administragéo;

d) A elaboragéo do projeto de programa de trabalho plurianual e do programa de
trabalho anual e a sua apresentacéo ao conselho de administracao, apds

consulta a Comisséo;
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9)

h)

A execucéo do programa de trabalho plurianual e do programa de trabalho
anual e a prestacdo de informac@es ao conselho de administracdo sobre a sua

execucao;

A elaboracgédo de um projeto de regras de execugao do Estatuto dos
Funcionarios e do Regime Aplicavel aos Outros Agentes adequado , em

conformidade com o artigo 110.° do Estatuto dos Funcionarios;

A elaboracdo do projeto de relatorio anual consolidado sobre as atividades da

CEPOL e a sua apresentacdo ao conselho de administracdo para aprovacao;

A elaboracgdo de um plano de acao na sequéncia das conclusdes de relatérios de
auditoria e avaliacdes, internos ou externos, bem como dos inquéritos do
OLAF e a prestacdo de informacGes sobre os progressos realizados duas vezes

por ano a Comissdo e regularmente ao conselho de administracéo;
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1) A protegdo dos interesses financeiros da Unido mediante a aplicacdo de
medidas preventivas contra a fraude, a corrupgao e quaisquer outras atividades
ilegais, sem prejuizo dos poderes de inquérito do OLAF, através da realizacao
de controlos eficazes, e, caso sejam detetadas irregularidades, a recuperacéo
dos montantes indevidamente pagos e, quando adequado, a aplicagéo de
sancOes administrativas eficazes, proporcionadas e dissuasivas, incluindo

financeiras;

j)  Aelaboracdo de uma estratégia antifraude para a CEPOL e a sua apresentacdo
ao conselho de administracéo para aprovacgéo;

k) A elaboracdo do projeto de regras financeiras aplicaveis a CEPOL;

)  Acelaboracdo do projeto de mapa previsional das receitas e despesas da CEPOL

e a execucgdo do seu orgamento;

m) O apoio a presidéncia do conselho de administracao na preparagdo das reunides

desse 6rgao;

n) O desempenho de outras fungdes nos termos do presente regulamento.
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SECCAO 3
COMITE CIENTIFICO PARA A FORMACAO

Artigo 15.°

Criacéo

Se for caso disso, e tendo em consideracao requisitos de gestao e os recursos financeiros, o
conselho de administracdo decide, por maioria de dois tercos dos seus membros, sobre a
criacdo de um comité cientifico para a formacdo. O mesmo procedimento é aplicavel a

decisdo de extin¢do desse comiteé.

Artigo 16.°

Disposicdes gerais, objetivo e fungdes

1. Se for criado pelo conselho de administracéo, o comité cientifico para a formacéo é
um orgao consultivo independente que assegural a qualidade cientifica da atividade

de formacao promovida pela CEPOL. |
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2. O comité cientifico para a formagdo é composto por académicos de elevado nivel e
profissionais responsaveis pela aplicacao da lei nas matérias abrangidas pelo artigo
4.°. O conselho de administracdo designa os membros do comité cientifico para a
formacéo apos convite a apresentacdo de candidaturas e de um processo de selecéo
transparentes publicados no Jornal Oficial da Uni&o Europeia. Os membros do
conselho de administracdo ndo podem ser membros do comiteé cientifico para a
formacdo. Os membros do comité cientifico para a formacdo desempenham as suas
funcbes com independéncia e ndo solicitam nem recebem instrucGes de qualquer

governo ou entidade.
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3. O conselho de administracao atribui ao comité cientifico para a formacao,

nomeadamente, as seguintes tarefas:

a)  Aconselhar o diretor executivo na redacao do programa de trabalho plurianual
e do programa de trabalho anual e de outros documentos estratégicos, a fim de
assegurar a sua qualidade cientifica e consonéncia com as politicas setoriais e

prioridades da Unido na matéria;

b)  Emitir pareceres e prestar aconselhamento independentes ao conselho de

administragdo sobre matérias da sua competéncia;

c)  Emitir pareceres e fornecer aconselhamento independentes sobre a qualidade
dos programas curriculares, os métodos de aprendizagem aplicados, as opcdes

de aprendizagem e a evolucdo a nivel cientifico;

d) Realizar qualquer outra fungdo consultiva relacionada com os aspetos
cientificos do trabalho da CEPOL em matéria de formacéo que seja solicitada

pelo conselho de administracdo ou pelo diretor executivo.

4. Aquando da criacdo do comité cientifico para a formacao, o conselho de
administracao decide sobre a sua composi¢ao, a duragdo do mandato dos seus
membros, a frequéncia com que se retine e sobre o respetivo regulamento interno,

incluindo as regras de votacao.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINANCEIRAS

Artigo 17.°
Orcamento

Todas as receitas e despesas da CEPOL séo objeto de uma previséo para cada
exercicio financeiro, que corresponde ao ano civil, e sdo inscritas no respetivo

or¢amento.
O orcamento da CEPOL ¢é equilibrado em termos de receitas e de despesas.

Sem prejuizo de outros recursos, as receitas da CEPOL incluem uma contribuicéo da

Unido, inscrita no orcamento geral da Unido.

A CEPOL pode beneficiar do financiamento da Unido sob a forma de acordos de
delegagéo ou subvencdes ad hOCI , em conformidade com as regras financeiras
referidas no artigo 21.° e as disposi¢fes dos instrumentos relevantes de apoio as
politicas da Unido. Sem prejuizo do principio da proibicdo de duplo financiamento
previsto no Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento Europeu e
do Conselho® (**Regulamento Financeiro'), a CEPOL pode gerir fundos
especificos da Unido destinados a realizacao de atividades especificas no ambito

dos seus objetivos e atribuicdes.

Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de
outubro de 2012, relativo as disposic¢Ges financeiras aplicaveis ao orcamento geral da Unido
e que revoga o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 do Conselho (JO L 298 de
26.10.2012, p. 1).

AM\1076825PT.doc 49/80 PE568.560v01-00

PT



PT

As despesas da CEPOL incluem a remuneracao do pessoal, as despesas

administrativas e de infraestruturas, bem como os custos de funcionamento.

As autorizacdes orcamentais correspondentes a acdes no ambito de projetos de
grande escala cuja execucao se prolongue por mais de um exercicio financeiro

podem ser repartidas em parcelas anuais, ao longo de varios anos.

Artigo 18.°

Elaboracdo do orgcamento

O diretor executivo elabora anualmente um projeto de mapa previsional de receitas e
despesas da CEPOL para o exercicio financeiro seguinte, incluindo o quadro de

pessoal, e envia-o ao conselho de administracéo.

Com base neste projeto, o conselho de administracdo adota um mapa previsional
provisorio de receitas e despesas da CEPOL para 0 exercicio seguinte e envia-o a
Comissdo até 31 de janeiro de cada ano.

O conselho de administracdo envia o mapa previsional final de receitas e despesas da

CEPOL a Comissdo até 31 de marco de cada ano.
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4. A Comissao transmite o mapa previsional ao Parlamento Europeu e ao Conselho

juntamente com o projeto de orcamento geral da Unido.

5. Com base no mapa previsional, a Comisséo inscreve no projeto de orcamento geral
da Unido as estimativas que considera necessarias para o quadro de pessoal e a
contribuicgéo a cargo do orgamento geral, que apresenta ao Parlamento Europeu e ao
Conselho nos termos dos artigos 313.° e 314.° do TFUE.

6. O Parlamento Europeu e o Conselho autorizam as dotacdes para a contribuicéo da

Unido Europeia destinada a CEPOL .

7. O Parlamento Europeu e o Conselho aprovam o quadro de pessoal da CEPOL .
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O orcamento da CEPOL é aprovado pelo conselho de administracdo. Torna-se
definitivo ap0s a aprovacao final do orcamento geral da Unido. Se for caso disso, é

adaptado em conformidade.

As disposicdes do Regulamento Delegado (UE) n.° 1271/2013" da Comisséo sdo
aplicaveis a qualquer projeto imobiliario suscetivel de ter incidéncia significativa no
orcamento da CEPOL .

Artigo 19.°
Execucédo do orgcamento

O diretor executivo é responsavel pela execucdo do orcamento da CEPOL .

O diretor executivo envia anualmente ao Parlamento Europeu e ao Conselho todas as
informacdes pertinentes face as conclusfes dos procedimentos de avaliacdo e notifica

igualmente o Tribunal de Contas dessas conclusoes.

Regulamento Delegado (UE) n.° 1271/2013 da Comisséo, de 30 de setembro de 2013, que
institui o regulamento financeiro quadro dos organismos referidos no artigo 208.° do
Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho (JO L 328

de 7.12.2013, p. 42).
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Artigo 20.°

Apresentacdo das contas e quitacdo

1. O contabilista da CEPOL envia as contas provisoérias do exercicio financeiro (ano N)
ao contabilista da Comisséo e ao Tribunal de Contas até 1 de marco do exercicio
financeiro seguinte (ano N + 1).

2. A CEPOL envia um relatorio sobre a gestdo orcamental e financeira do ano N ao
Parlamento Europeu, ao Conselho e ao Tribunal de Contas até 31 de mar¢o do ano N
+ 1.

3. O contabilista da Comisséo envia ao Tribunal de Contas as contas provisorias do ano
N da CEPOL consolidadas com as contas da Comissao até 31 de marco do ano N +
1.
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4. Apos rececdo das observagdes do Tribunal de Contas sobre as contas provisorias da
CEPOL , do ano N nos termos do artigo 148.° do Regulamento Financeiro, 0
contabilista da CEPOL elabora as contas definitivas da CEPOL desse ano. O diretor

executivo apresenta-as ao conselho de administragéo para parecer.

5. O conselho de administragcdo emite um parecer sobre as contas definitivas do ano N
da CEPOL .
6. Até ao dia 1 de julho do ano N + 1, o diretor executivo envia ao Parlamento Europeu,

ao Conselho, a Comissdo e ao Tribunal de Contas as contas definitivas do ano N,

acompanhadas do parecer do conselho de administracéo a que se refere o n.°5.
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7. As contas definitivas do ano N sdo publicadas no Jornal Oficial da Unido Europeia

até 15 de novembro do ano N + 1.

8. I O diretor executivo envia ao Tribunal de Contas a resposta as suas observagdes até
30 de setembro do ano N + 1. O diretor executivo envia essa resposta igualmente ao
conselho de administragéo.

9. O diretor executivo envia ao Parlamento Europeu, a pedido deste Gltimo, como
previsto no artigo 165.°, n.° 3 do Regulamento Financeiro, qualquer informacao

necessaria a boa tramitacdo do processo de quitacdo relativo ao ano N.

10. O Parlamento Europeu, sob recomendacao do Conselho deliberando por maioria
qualificada, d& quitacdo ao diretor executivo sobre a execuc¢ao do orcamento do

exercicio financeiro N antes de 15 de maio do exercicio N + 2.
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Artigo 21.°

Regras financeiras

1. Ap0s consulta da Comissao, o conselho de administracdo aprova as regras
financeiras aplicaveis & CEPOL . Estas regras s6 podem divergir do Regulamento
Delegado (UE) n.° 1271/2013 se o funcionamento da CEPOL especificamente o

exigir e a Comisséo o tiver previamente autorizado.

2. Em casos devidamente justificados e com a aprovacao prévia do conselho de
administracdo, a CEPOL pode conceder subvencdes sem convite aberto a
apresentacao de propostas aos Estados-Membros para oferecerem formagéo relativa
as atribuices referidas no artigo 4., n.% 2 e 4.
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CAPITULO V
PESSOAL

Artigo 22.°

Disposicdes gerais

I O Estatuto dos Funcionarios e o Regime Aplicavel aos Outros Agentes, bem como as

normas de execucao dessas disposi¢des aprovadas de comum acordo pelas instituices da
Unido Europeia, aplicam-se ao pessoal da CEPOL .

Artigo 23.°

Diretor executivo

1. O diretor executivo é contratado como agente temporario da CEPOL , nos termos do
artigo 2.°, alinea a), do Regime Aplicavel aos Outros Agentes.
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2. O diretor executivo é nomeado pelo conselho de administracdo, na sequéncia de um
processo de selec@o aberto e transparente, a partir de uma lista restrita de, pelo
menos, trés candidatos, proposta por um comité de selecdo criado pelo conselho de
administracdo e composto por membros nomeados pelos Estados-Membros e pela
Comisséo.

O comité de selecao elabora essa lista restrita a partir de uma lista de todos os
candidatos, identificados pela Comissao de forma transparente, cujo perfil
corresponda aos requisitos para esta funcéo definidos num aviso de abertura de

vaga publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia.

A Comissao transmite ao comité de selecdo uma cépia de todas as candidaturas

recebidas para este posto.

AM\1076825PT.doc 58/80 PE568.560v01-00

PT PT



Para efeitos da celebragdo do contrato com o diretor executivo, a CEPOL é

representada pelo presidente do conselho de administracéo.

3. O mandato do diretor executivo tem a duracdo de quatro anos. No termo desse
periodo, a Comissdo, em conjunto com o conselho de administracdo, procede a uma
andlise que tem em conta a avaliacdo do desempenho do diretor executivo e as

atribuicdes e os desafios futuros da CEPOL .

4. O conselho de administracdo, tendo em conta a avaliacdo referida no n.° 3, pode
renovar o mandato do diretor executivo uma s vez, por um periodo ndo superior a
quatro anos. Nesse caso, o diretor ndo participa, no termo do periodo global, noutro

processo de selecdo para o0 mesmo posto.
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5. O diretor executivo I pode ser destituido por decisdo do conselho de administragao

6. O conselho de administracdo adota as suas decisdes sobre a nomeacéo, a renovacao
do mandato ou a destituicdo do diretor administrativo por maioria de dois tercos dos

seus membros | .

Artigo 24.°

Peritos nacionais destacados
1. A CEPOL pode recorrer a peritos nacionais destacados.

2. O conselho de administracdo adota uma decisdo que estabelece o regime aplicavel ao

destacamento de peritos nacionais para a CEPOL .
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CAPITULO VI
OUTRAS DISPOSICOES

Artigo 25.°

Estatuto juridico
1. A CEPOL é uma agéncia da Unido dotada de personalidade juridica.

2. A CEPOL goza em todos os Estados-Membros da mais ampla capacidade juridica
reconhecida as pessoas coletivas pelas legislacdes nacionais. Pode, designadamente,

adquirir ou alienar bens moveis e imdveis e estar em juizo.
3. A CEPOL tem sede em Budapeste na Hungria.

Artigo 26.°

Privilégios e imunidades

O Protocolo relativo aos privilégios e imunidades da Unido Europeia € aplicavel a CEPOL e
ao seu pessoal.
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Artigo 27.°

Regime linguistico
1. As disposicdes do Regulamento n.° 1* aplicam-se & CEPOL .

2. O conselho de administracdo decide, por maioria de dois tercos dos seus membros, o
regime linguistico interno da CEPOL .

3. Os servicos de traducdo necessarios ao funcionamento da CEPOL séo assegurados

pelo Centro de Tradugdo dos organismos da Unido Europeia.

! Regulamento n.° 1, de 15 de abril de 1958, que estabelece o regime linguistico da Comunidade

Econdmica Europeia (JO 17 de 6.10.1958, p. 385).
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Artigo 28.°

Transparéncia
1. O Regulamento (CE) n.° 1049/2001 aplica-se aos documentos na posse da CEPOL .

2. No prazo de seis meses a contar da data da sua primeira reuniéo, o conselho de
administracdo aprova as disposi¢des pormenorizadas de aplicagédo do Regulamento
(CE) n.° 1049/2001.

3. As decisfes tomadas pela CEPOL nos termos do artigo 8.° do Regulamento (CE)
n.° 1049/2001 podem ser objeto de queixa ao Provedor de Justica Europeu ou
impugnadas perante o Tribunal de Justi¢ca da Unido Europeia nos termos,

respetivamente, dos artigos 228.° e 263.° do TFUE.

4. O tratamento de dados pessoais pela CEPOL esta sujeito as disposi¢cdes do

Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho®.

Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de
2000, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais pelas instituicdes e pelos 6rgdos comunitarios e a livre circulagao desses dados (JO L
8 de 12.1.2001, p. 1).
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Artigo 29.°

Combate a fraude

1. A fim de facilitar a luta contra a fraude, a corrupcao e outras atividades ilegais ao
abrigo do Regulamento (CE) n.° 883/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho® entre 1 de julho e 31 de dezembro de 2016, a CEPOL || adere ao Acordo
Interinstitucional de 25 de maio de 1999, relativo aos inquéritos internos efetuados
pelo Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF)? e adota as disposicoes
adequadas aplicaveis a todo o pessoal da CEPOL mediante a utilizacdo do modelo

constante do anexo a esse acordo.

2. O Tribunal de Contas Europeu € competente para efetuar auditorias com base em
documentos e verificacdes no local a todos os beneficiarios de subvencdes,
contratantes e subcontratantes que tenham recebido fundos da Unido através da
CEPOL .

Regulamento (UE, Euratom) n.° 883/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 11 de setembro de 2013, relativo aos inquéritos efetuados pelo Organismo Europeu de Luta
Antifraude (OLAF) e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1073/1999 do Parlamento Europeu e
do Conselho e o Regulamento (Euratom) n.° 1074/1999 do Conselho (JO L 248 de 18.9.2013,
p. 1).

Acordo interinstitucional, de 25 de maio de 1999, entre o Parlamento Europeu, o Conselho da
Unido Europeia e a Comissdo das Comunidades Europeias relativo aos inquéritos internos
efetuados pelo Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF) (JO L 136 de 31.5.1999, p.
15).
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O OLAF pode realizar inquéritos, incluindo verificagdes e inspe¢des no local, com
vista a apurar a existéncia de fraude, corrup¢do ou outras atividades ilegais lesivas
dos interesses financeiros da Unido no ambito de subvencdes ou contratos
financiados pela CEPOL em conformidade com as disposic¢des e 0s procedimentos
previstos no Regulamento (UE, Euratom) n.° 883/2013 e no Regulamento (Euratom,
CE) n.° 2185/96 do Conselho®.

Sem prejuizo do disposto nos n.°s 1, 2 e 3, os acordos de colaboracéo com
organismos competentes da Unido, autoridades e institutos de formacéo de paises
terceiros, organizacOes internacionais e organismos privados, contratos, convencoes
de subvencéo e decisdes de subvencdo da CEPOL incluem disposicGes a habilitar
expressamente o Tribunal de Contas Europeu e 0 OLAF a procederem a essas
auditorias e inquéritos a que se referem os n.°s 2 e 3, de acordo com as respetivas

competéncias.

Regulamento (Euratom, CE) n.° 2185/96 do Conselho, de 11 de novembro de 1996, relativo as
inspecdes e verificacdes no local efetuadas pela Comissdo para proteger os interesses
financeiros das Comunidades Europeias contra a fraude e outras irregularidades (JO L 292

de 15.11.1996, p. 2).
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Artigo 30.°
Regras de seguranca em matéria de protecdo das informacdes classificadas e das informacdes

sensiveis ndo classificadas

A Agéncia aplica, com as devidas adaptaces, as regras de seguranga da Comissdo para a
protecdo das informacoes classificadas da Unido Europeia (ICUE) e das informacdes
sensiveis nao-classificadas, nomeadamente, as disposic¢des relativas ao intercdmbio,
tratamento e conservacao de tais informacdes, como estabelecido no anexo das Decisdes (UE,
Euratom) 2015/443" e (UE, Euratom) 2015/4442,

! Decisdo (UE, Euratom) 2015/443 da Comissao, de 13 de marco de 2015, relativa a

seguranca na Comissao (JO L 72, 17.3.2015, p. 41).

Decisdo (UE, Euratom) 2015/444 da Comisséo, de 13 de marco de 2015, relativa as regras
de seguranca aplicaveis a protecdo das informacdes classificadas da UE (JO L 72 de 17.3.2015, p.
53).
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Artigo 31.°

Responsabilidade

1. A responsabilidade contratual da CEPOL rege-se pelo direito aplicavel ao contrato
em causa.
2. O Tribunal de Justica da Unido Europeia € competente para decidir nos termos de

clausula arbitral constante de um contrato celebrado pela CEPOL.

3. Em caso de responsabilidade extracontratual, a CEPOL , em conformidade com os
principios gerais comuns aos direitos dos Estados-Membros, repara os danos
causados pelos seus servicos ou pelos seus agentes no exercicio das respetivas

funcoes.

4. O Tribunal de Justica da Unido Europeia é competente para decidir sobre os litigios

relativos a indemnizacdo de danos referida no n.° 3.

5. A responsabilidade pessoal dos membros da CEPOL perante esta rege-se pelas
disposicdes do Estatuto dos Funcionarios ou do Regime Aplicavel aos Outros

Agentes que lhes for aplicavel.
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Artigo 32.°

Avaliacéo e reexame

1. Até 1 de julho de 2021, e posteriormente de cinco em cinco anos, a Comissao
assegura que seja efetuada uma avaliagdo para examinar nomeadamente o impacto, a

eficacia e a eficiéncia da CEPOL e das suas praticas de trabalho. ]

2. A Comissdo envia o relatorio de avaliacdo ao conselho de administracéo, que
apresenta as suas observacdes sobre 0 mesmo no prazo de um més a contar da sua
rececdo. A Comissdo envia o relatdrio de avaliacdo final — juntamente com as
conclusdes da Comisséo e as observagdes do conselho de administragio, num
anexo — ao Parlamento Europeu, ao Conselho e ao conselho de administracao. Os

resultados da avaliagcdo sao tornados publicos.
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Artigo 33.°

Inquéritos administrativos

As atividades da CEPOL estdo sujeitas aos inquéritos do Provedor de Justica Europeu, em

conformidade com o artigo 228.° do TFUE.

Artigo 34.°

Cooperacdo com organismos da Unido, paises terceiros e organizacdes internacionais

1. A participacdo nas atividades da CEPOL esta aberta as autoridades e aos institutos
de formacao dos paises terceiros que tenham celebrado acordos para o efeito com a

Unido.

2. Na medida necessaria ao exercicio das suas atribuicdes, a CEPOL pode estabelecer e
manter relacdes de cooperacdo com organismos da Unido, em conformidade com os
seus objetivos, com as autoridades e os institutos de formac&o policial de paises

terceiros, com organizagdes internacionais e organismos privados.
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Nos termos dos n.°s 1 e 2, sdo celebrados acordos de cooperacéo que especifiquem,
designadamente, a natureza, a medida e as modalidades da participacdo das
autoridades e dos institutos de formacao de paises terceiros, de organizac6es
internacionais e organismos privados na atividade da CEPOL , incluindo
disposigdes relativas a participacdo nas iniciativas realizadas pela CEPOL , as
contribuigdes financeiras e ao pessoal. No que respeita ao pessoal, as convencdes
respeitam o Estatuto dos Funcionarios e 0 Regime aplicavel aos outros Agentes da

Uniéo Europeia.

A CEPOL coopera com organismos da Unido competentes em dominios abrangidos
pelo presente regulamento e referidos no n.° 2, no quadro de acordos de cooperacéo
celebrados com esses organismos, de acordo com o presente regulamento ou com as

disposicdes pertinentes da Decisédo 2005/681/JAL |

Os acordos de cooperacao referidos nos n.% 3 e 4 podem ser celebrados apenas
com a autorizacao do conselho de administracdo, ap6s consulta a Comissdo. Esses

acordos nao vinculam a Unido nem os seus Estados-Membros.
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Artigo 35.°

Acordo relativo a sede e condic¢des de funcionamento

I As disposi¢des necessarias relativas a instalagdo da CEPOL na Hungria e as instalaces que
este Estado-Membro deve colocar a sua disposi¢do, bem como as regras especificas aplicaveis
no Estado-Membro de acolhimento ao diretor executivo, aos membros do conselho de
administracdo, ao pessoal da CEPOL e as respetivas familias, séo estabelecidas num acordo
relativo a sede a celebrar entre a CEPOL e a Hungria, celebrado apds aprovacdo do conselho

de administragio | .
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CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 36.°

Sucessdo juridica

1. A CEPOL, criada pelo presente regulamento, sucede a CEPOL, criada pela Decisdo
2005/681/JAl, em todos os contratos celebrados, responsabilidades contraidas e

propriedades adquiridas por esta .

2. O presente regulamento n&o afeta a eficacia juridica dos acordos celebrados pela
CEPOL, criada pela Decisdo 2005/681/JAl, anteriormente a ..." .

“ JO: Por favor inserir data de entrada em vigor do presente regulamento.
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Artigo 37.°

DisposicOes transitorias relativas ao conselho de administragédo

1. O mandato dos membros do conselho de administracdo da CEPOL, criada pela
Decisdo 2005/681/JAl , estabelecido com base no artigo 10.° da Decisdo
2005/681/JAl, cessa a 1 de julho de 2016.

2. O conselho de administracdo, criado pelo artigo 10.° da Decisao 2005/681/JAl, no
periodo entre ..." e 1 de julho de 2016:

a)  Exerce as funcdes do conselho de administracdo nos termos do artigo 9.° do

presente regulamento;

%

JO: Por favor inserir a data de entrada em vigor do presente regulamento.
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b)  Prepara a adogdo das regras relativas a execucao do Regulamento (CE)
n.° 1049/2001 relativamente aos documentos da CEPOL, criada pela Deciséo
2005/681/JAl, referidos no artigo 28.° do presente regulamento e aos deveres

de confidencialidade e de sigilo;
c) Elabora qualquer instrumento necessério a aplicagdo do presente regulamento;

d)  Analisa as regras internas e as medidas adotadas pelo conselho de
administracdo com base na Decisdo 2005/681/JAl, de modo a que o conselho
de administracao, criado nos termos do artigo 8.° do presente regulamento,

possa adotar uma decisdo nos termos do respetivo artigo 41.°.
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Artigo 38.°

DisposicOes transitorias sobre o diretor executivo e o pessoal

1. O diretor da CEPOL, criada pela Decisdo 2005/681/JAl, nomeado com base no
artigo 11.°, n.° 1, da Decisdo 2005/681/JAl desempenha, durante o periodo
remanescente do seu mandato, a funcéo de diretor executivo, como previsto no artigo
14.° do presente regulamento. As outras condigfes do seu contrato permanecem
inalteradas. Se o mandato cessar entre ...” e 1 de julho de 2016, é prorrogado

automaticamente até 1 de julho de 2017.

*

JO: Por favor inserir a data de entrada em vigor do presente regulamento.
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Caso o diretor | da CEPOL, nomeado com base no artigo 11.%, n.° 1, da Decisdo
2005/681/JAl, ndo queira ou ndo possa agir em conformidade com o n.° 1 do
presente artigo, o conselho de administracdo nomeia um diretor executivo interino
para desempenhar as funcdes de diretor executivo, por um periodo maximo de 18
meses, até que se concluam as nomeagdes previstas no artigo 23.°, n.°2, do presente

regulamento.

O presente regulamento nédo afeta os direitos e obrigacdes do pessoal contratado ao
abrigo da Deciséo 2005/681/JAl.  Os seus contratos de trabalho podem ser
renovados ao abrigo do presente regulamento em conformidade com o Estatuto dos

Funcionarios e 0 Regime Aplicavel aos Outros Agentes.
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Artigo 39.°

Disposicdes orcamentais transitorias

A0s processos de quitacdo dos orgcamentos aprovados com base no artigo 25.° da Decisao

2005/681/JAl séo aplicaveis as regras estabelecidas nessa deciséo.
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CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 40.°

Substituicéo e revogacao

1. A Deciséo 2005/681/JAl, com a redacédo que Ihe foi dada pelo Regulamento (UE)
n.° 543/2014 fica substituida, para os Estados-Membros vinculados pelo presente

regulamento, com efeitos a partir de 1 de julho de 2016.

2. Para os Estados-Membros vinculados pelo presente regulamento as referéncias

aos atos juridicos indicados no n.° 1 entendem-se como sendo feitas ao presente
regulamento.
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Artigo 41.°

Manutenc¢do em vigor das regras internas aprovadas pelo conselho de administracéo

As regras internas e as medidas adotadas pelo conselho de administracdo com base na
Decisdo 2005/681/JAl mantém-se em vigor ap6s 1 de julho de 2016, salvo decisdo em
contrario do conselho de administracdo em aplicagdo do presente regulamento.
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Artigo 42.°

Entrada em vigor

1. O presente regulamento entra em vigor no vigesimo dia seguinte ao da sua

publicacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.
2. O presente regulamento é aplicavel a partir de 1 de julho de 2016 .

Todavia, os artigos 37.°, 38.° e 39.° sdo aplicaveis a partir de ...".

O presente regulamento é obrigatorio em todos os seus elementos e diretamente aplicavel nos

Estados Membros nos termos dos Tratados.

Feito em
Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente

Or. #it

%

JO: Por favor inserir a data de entrada em vigor do presente regulamento.
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