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3.6.2015

Grozijums Nr. 11

Tadeusz Zwiefka, Giovanni Toti, Axel Voss
PPE grupas varda

Sajjad Karim

ECR grupas varda

Cecilia Wikstrom

ALDE grupas varda

Zinojums
Sergio Gaetano Cofferati

A8-0158/11

A8-0158/2015

Akcionaru ilgtermina iesaistiSana un pazinojums par korporativo parvaldibu
COM(2014)0213 — C7-0147/2014 —2014/0121(COD)

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. dala — 3. punkts

Direktiva 2007/36/EK
3.g pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis nodro$ina, ka institucionalie
iegulditaji publisko to, ka vinu kapitala
ieguldijumu stratégija (“ieguldijumu
stratégija”) ir saskanota ar vinu saistibu
profilu un ilgumu un ka ta veicina vinu
akttvu vidgja termina un ilgtermina
darbibas rezultatus. Pirmaja teikuma
minétajai informacijai ir jabiit pieejamai
vismaz uznémuma timekla vietn€ tik ilgi,
kamer ta ir piem&rojama.

2. Ja aktivu parvaldnieks iegulda
institucionala iegulditaja varda vai nu
diskrecionari katram klientam atseviski, vai
ar kolektivo ieguldijumu uznémuma
starpniecibu, institucionalais iegulditajs
katru gadu publisko ar aktivu parvalditaju
noslégtas vienoSandas galvenos elementus
par Sadiem jautajumiem:

(a) vai un cik liela méra ta stimulg aktivu
parvalditaju saskanot savu ieguldijumu
strat€giju un lémumus ar savu saistibu
profilu un ilgumu;

(b) vai un cik liela mera ta stimulé aktivu
parvalditaju pienemt ieguldijumu

AM\1064119LV.doc

Grozijums

1. Dalibvalstis nodro$ina, ka institucionalie
iegulditaji publisko to, ka vinu kapitala
ieguldijumu stratégija (“ieguldijumu
stratégija”) ir saskanota ar vinu saistibu
profilu un ilgumu un ka ta veicina vinu
aktivu vidgja termina un ilgtermina
darbibas rezultatus. Pirmaja teikuma
minétajai informacijai ir jabiit pieejamai
vismaz uznémuma timekla vietn€ tik ilgi,
kamer ta ir piem&rojama.

2. Ja aktivu parvaldnieks iegulda
institucionala iegulditaja varda vai nu
diskrecionari katram klientam atseviski, vai
ar kolektivo ieguldijumu uznémuma
starpniecibu, institucionalais iegulditajs
publiski pazino, vai un, ja ja, tad ka starp
institucionalo iegulditaju un aktivu
parvalditaju noslegtaja vienoSanas
dokumenta ir risinati Sadi jautajumi:

(a) vai un cik liela méra ta stimul€ aktivu
parvalditaju saskanot savu ieguldijumu
stratégiju un lémumus ar savu saistibu
profilu un ilgumu;

(b) vai un cik liela mera ta stimulé aktivu
parvalditaju pienemt ieguldijumu
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lémumus, pamatojoties uz uzpémuma
vidgja termina un ilgtermina darbibas
rezultatiem, tostarp nefinansSu darbibas
rezultatiem, un iesaistities uznémumos
nolitkd uzlabot uznemuma darbibas
rezultatus, lai giitu ienakumus no
ieguldijumiem;

(c) aktivu parvalditaja darbibas rezultatu
novertéSanas metode un laikposms, un jo
ipasi tas, vai un ka Saja novertejuma nem
verd ilgtermina absoliitos darbibas
rezultatus pretstata darbibas rezultatiem
attieciba pret bazes indeksu vai citiem
aktivu parvalditdjiem, kuriem ir lidzigas
ieguldijumu stratégijas;

(d) tas, ka aktivu parvaldibas
pakalpojumu atlidzibas struktiira veicina
aktvu parvalditaja ieguldijumu lemumu
saskanoSanu ar institucionald iegulditaja
saistibu profilu un ilgumu;

(e) portfela meérkapgrozijums vai
apgrozijuma diapazons, metode, ko
izmanto apgrozijuma aprékinasanai, un
tas, vai ir izveidota kada procediira, ja
aktivu parvalditajs to parsniedsz;

(f) ar aktivu parvalditaju noslegtas
vienoSanas darbibas laiks.

Ja vienoSanas ar aktivu parvalditaju
neietver vienu vai vairakus elementus, kas
minéti a)—f) apakSpunkta, institucionalais
iegulditajs par to sniedz skaidru un
pamatotu paskaidrojumu.

AM\1064119LV.doc

lemumus, pamatojoties uz institucionala
iegulditaja videja termina un ilgtermina
interesem,

(c) vai un cik liela mera tiek parraudzitas
portfela apgrozijuma izmaksas, un vai ir
izveidota kada procedira atfiectba uz
mineétajam izmaksam;

(d) ar aktivu parvalditaju noslégtas
vienoSanas darbibas laiks.

Ja vienoSanas ar aktivu parvalditaju
neparedz ieguldijumu stratégiju vai
ieguldijumu stratégija neietver vienu vai
vairakus elementus, kas ming&ti

a)[1d) apakSpunkta, institucionalais
iegulditajs par to sniedz skaidru un
pamatotu paskaidrojumu.

Or. en
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Grozijums Nr. 12

Tadeusz Zwiefka, Giovanni Toti, Axel Voss
PPE grupas varda

Sajjad Karim

ECR grupas varda

Cecilia Wikstrom

ALDE grupas varda

Zinojums
Sergio Gaetano Cofferati

A8-0158/12

A8-0158/2015

Akcionaru ilgtermina iesaistiSana un pazinojums par korporativo parvaldibu
COM(2014)0213 — C7-0147/2014 —2014/0121(COD)

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 3. punkts
Direktiva 2007/36/EK
3.fpants — 1., 2. un 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis nodro$ina, ka institucionalie
iegulditaji un aktivu parvalditaji izstrada
politiku par akcionaru iesaistiSanu
(“iesaistiSanas politika™). ST iesaistiSanas
politika nosaka to, ka institucionalie
iegulditaji un aktivu parvalditaji veic visas
Sddas darbibas:

(a) integré akciondru iesaistiSanu sava
ieguldijumu strategija;

(b) uzrauga ieguldijumu saneémejus
uzpe€mumus, tostarp to nefinansu darbibas
rezultatus;

(c) 1steno dialogus ar ieguldijumu
sanémgjiem uznémumiem;

AM\1064119LV.doc

Grozijums

1. Dalibvalstis nodro$ina, ka institucionalie
iegulditaji un aktivu parvalditaji izstrada
politiku par akcionaru iesaistiSanu
(“iesaistiSanas politika™).

Si iesaistisanas politika izskaidro to, ka
institucionalie iegulditaji un aktivu
parvalditaji integre akcionaru iesaistisanu
sava ieguldijumu stratégija un veic

2. panta h) punktd noteiktas iesaistiSanas
darbibas. Attiecigos un atbilstosSos
gadijumos iesaistiSanas politika pievérSas
vismaz, Sadam darbtbam:

(b) uzrauga ieguldijumu saneémgjus
uzp€mumus, tostarp to nefinansu darbibas
rezultatus;

(c) 1steno dialogus ar ieguldijumu
sanémgjiem uznémumiem;
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(d) izmanto balsstiesibas;

(e) izmanto pakalpojumus, ko sniedz
pilnvarotie padomdevéji;

(f) sadarbojas ar citiem akcionariem.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka iesaistiSanas
politika ietver politikas nostadnes, lai
noverstu faktiskus vai iesp&jamus interesu
konfliktus attieciba uz akcionaru
iesaistisanu. Sadas politikas nostidnes jo
ipasi jaizstrada visdas Saddas situacijas:

(a) institucionalais iegulditajs vai aktivu
parvalditajs, vai ar tiem saistiti citi
uznémumi piedava finanSu produktus vai
tiem ir citas komercialas attiecibas ar
ieguldijumu sanémeju uznémumu;

(b) institucionala iegulditaja vai aktivu
parvalditaja vaditajs ir art ieguldijumu
sanémeéja uznémuma vaditajs;

(¢) aktivu parvalditajs, kurs parvalda
papildpensijas kapitala uzkrasanas
institiicijas aktivus, iegulda uznémuma,
kas veic ieguldijumu Saja institiacija;

(d) institucionalais iegulditajs vai aktivu
parvalditajs ir saistits ar uznemumu, par
kura akcijam ir sakts parnemSanas
piedavdajums.

3. Dalibvalstis nodroS$ina, ka
institucionalie iegulditdji un aktivu
parvalditaji katru gadu publisko savu
iesaistiSanas politiku, ka ta ir istenota un
tas rezultatus. Pirmaja teikuma minétajai
informacijai ir jabiit pieejamai vismaz
uzneémuma timekla vietne. Institucionalie

iegulditaji un aktivu parvalditaji par katru

uznémumu, kurd vini tur akcijas, atklaj,
vai un kada veida tie balso attiecigo
uznémumu kopsapulces, un sniedz
paskaidrojumu par savu balsoSanas

AM\1064119LV.doc

(d) balsstiestbu izmantoSana ikviena
uznémumd, kurd viniem ir vismaz 0,3 %
balsstiesibu — vai nu atseviski, vai art
kopuma, ja balsstiesibas tiek turetas
fondos, ko parvalda tas pats aktivu
parvalditdjs vai institucionalais
iegulditajs;

(e) izmanto pakalpojumus, ko sniedz
pilnvarotie padomdevgji;

(f) sadarbojas ar citiem akcionariem.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka iesaistiSanas
politika ietver politikas nostadnes, lai
noverstu faktiskus vai iesp&jamus interesu
konfliktus attieciba uz vipu iesaistiSanu.

3. Dalibvalstis nodroS$ina, ka iesaistiS$anas
politika ietver politikas nostadnes, lai
noverstu faktiskus vai iespéjamus interes§u
konfliktus attieciba uz vinu iesaistiSanu.
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ricibu. Ja aktivu parvalditajs balso
institucionala iegulditaja varda,
instituciondalais iegulditajs sniedz noradi
par to, kur aktivu parvalditajs ir publicéjis
Sadu balsojuma informaciju.

AM\1064119LV.doc
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Grozijums Nr. 13

Tadeusz Zwiefka, Giovanni Toti, Axel Voss
PPE grupas varda

Sajjad Karim

ECR grupas varda

Cecilia Wikstrom

ALDE grupas varda

Zinojums
Sergio Gaetano Cofferati

A8-0158/13

A8-0158/2015

Akcionaru ilgtermina iesaistiSana un pazinojums par korporativo parvaldibu
COM(2014)0213 — C7-0147/2014 —2014/0121(COD)

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 3. punkts
Direktiva 2007/36/EK

3.d pants

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis Jauj starpniekiem noteikt
cenas vai maksas par pakalpojumu, kas
jasniedz saskana ar So nodalu. Starpnieki
publisko cenas, maksas un citus
maksajumus atseviski par katru
pakalpojumu, kas minéts $aja nodala.

2. Dalibvalstis nodroSina, ka visi
maksajumi, kurus starpnieks var iekasét no
akcionariem, uzn€mumiem un citiem
starpniekiem, ir nediskrimingjosi un
samerigi. Jebkadas atSkiribas iekasetajos
maksajumos starp tiesibu iek§zemes un
parrobezu izmantoS$anu pienacigi pamato.

AM\1064119LV.doc

Grozijums

1. Dalibvalstis var Jaut starpniekiem
noteikt maksu par pakalpojumiem, kas
jasniedz saskana ar $o nodalu.

Ja starpniekiem ir lauts noteikt maksas
vai maksajumus saskanda ar ieprieks
mineto punktu, daltbvalstis nodrosina, ka
starpnieki par katru pakalpojumu
atseviski publisko cenas, maksas un citus
maksajumus par Sadiem pakalpojumiem,
kas mineti $aja nodala.

2. Dalibvalstis nodroS$ina, ka visi
maksajumi, kurus starpnieks var iekasét no
akcionariem, uznémumiem un citiem
starpniekiem, ir nediskrimingjosi un
samerigi. Jebkadas atskiribas iekasetajos
maksajumos starp tiesibu iek§zemes un
parrobezu izmantoSanu ir pielaujamas
tikai tad, ja tas tiek pienacigi pamatotas.

Or. en
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Grozijums Nr. 14

Tadeusz Zwiefka, Giovanni Toti, Axel Voss
PPE grupas varda

Sajjad Karim

ECR grupas varda

Cecilia Wikstrom

ALDE grupas varda

Zinojums
Sergio Gaetano Cofferati

A8-0158/14

A8-0158/2015

Akcionaru ilgtermina iesaistiSana un pazinojums par korporativo parvaldibu
COM(2014)0213 — C7-0147/2014 —2014/0121(COD)

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 3. punkts
Direktiva 2007/36/EK
3.apants — 1., 2. un 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis nodrosina, ka starpnieki
piedava uznémumiem iespéju to
akcionaru identificeSanai.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka p&c
uzp€muma pieprasijuma starpnieks bez
liekas kavéSanas pazino uznémumam
akcionaru vardu un kontaktinformaciju,
un, ja akcionari ir juridiskas personas, —
to unikalo identifikatoru, ja tas ir
pieejams. Ja turgjumu kede ir vairak neka
viens starpnieks, uzn€muma pieprasijumu,
akciondru identitati un
kontaktinformaciju nosuta starp
starpniekiem bez liekas kaveésanas.

3. Starpnieks pienacigi informé akcionarus,

AM\1064119LV.doc

Grozijums

1. Dalibvalstis nodro$ina, ka uznémumiem
ir tiesibas identificet savus akcionarus.
Daltbvalstis var paredzét, ka uznemumi,
kuru juridiska adrese ir vinu teritorija,
var pieprasit identificeSanu tikai attieciba
uz tiem akcionariem, kuriem ir vairak
neka 0,5 % akciju.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka p&c
uzp€muma pieprasijuma starpnieks bez
liekas kaveSanas pazino informaciju par
akcionaru identitati. Ja turéjumu k&dge ir
vairak neka viens starpnieks, uzn€muma
pieprasijumu nosiita starp starpniekiem bez
liekas kavesanas.

Daltbvalstis var paredzét, ka centralie
vertspapiru depozitariji (CVD) ir
starpnieki, kas atbildigi par informacijas
par akcionaru identitati vakSanu un tas
tieSu sniegSanu uznémumam.

3. Starpnieks pienacigi informé akcionarus,
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ka vinu vardu un kontaktinformaciju var
nosiitit identifikacijas nolitka saskana ar
$o pantu. So informaciju var izmantot
vienigi, lai veicinatu akcionara tiesibu
izmantoSanu. Uzn€mums un starpnieks
nodrosina, ka fiziskas personas var labot
vai dzg&st jebkurus nepilnigus vai
neprecizus datus, un nesaglaba
informaciju, kas attiecas uz akcionaru,
ilgak ka 24 meneSus pec tas sanemsanas.

AM\1064119LV.doc

ka informadaciju par vinu identitati var
apstradat saskana ar $o pantu. So
informaciju var izmantot vienigi, lai
veicinatu iesaistiSanu un uznémuma un
akcionara dialogu par jautajumiem, kas
saistiti ar uzpemumu. Uznémums un
starpnieks nodroSina, ka personas var labot
vai dz&st jebkurus nepilnigus vai
neprecizus datus. Dalibvalstis nodrosina,
ka uznémumi un starpnieki neglaba
informaciju par akcionaru identitati, kas
tiem nodota saskana ar So pantu ilgak ka
nepiecieSams un jebkura gadijuma ilgak
par diviem gadiem pec tam, kad
uznémums un starpnieki ir uzzindjusi, ka
attiecigd persona vairs nav akcionars.

Or. en
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Grozijums Nr. 15

Tadeusz Zwiefka, Giovanni Toti, Axel Voss
PPE grupas varda

Sajjad Karim

ECR grupas varda

Cecilia Wikstrom

ALDE grupas varda

Zinojums
Sergio Gaetano Cofferati

A8-0158/15

A8-0158/2015

Akcionaru ilgtermina iesaistiSana un pazinojums par korporativo parvaldibu
COM(2014)0213 — C7-0147/2014 —2014/0121(COD)

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 3. punkts
Direktiva 2007/36/EK

3.i pants — 1. un 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis nodrosina, ka pilnvarotie
padomdeveji pienem un isteno atbilstoSus
pasakumus, lai garantetu, ka vinu
balsoSanas ieteikumi ir precizi un ticami,
pamatojoties uz riipigu analizi par visu
informaciju, kas viniem ir pieejama.

2. Pilnvarotie padomdev&ji katru gadu
publisko visu $adu informaciju saistiba ar
savu balsosanas ieteikumu sagatavoSanu:

(a) vinu piemeroto metozu un modelu
biitiskas iezimes;

(b) vinu izmantotie galvenie informacijas

AM\1064119LV.doc

Grozijums

1. Dalibvalstis nodrosina, ka pilnvarotie
padomdeveji publisko atsauci uz rictbas
kodeksu, kuru tie piemero, un zino par §a
ricibas kodeksa piemeroSanu. Ja vini
neievero kadu minétaja rictbas kodeksa
nordadito ieteikumu, vigyi par to pazino,
izskaidrojot savas rictbas iemeslus un
nordadot citus alternativus pasakumus, kas
Dpienemti.

Ja pilnvarotie padomdevéji izlemj
nepiemerot rictbas kodeksu, viniem biitu
jaskaidro savas ricibas iemesli.

So informaciju kopa ar atsauci uz ricibas
kodeksu publice pilnvaroto padomdevéju
timekla vietne.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka pilnvarotie
padomdevgji katru gadu publisko visu $adu
informaciju saistiba ar savu balsosanas
ieteikumu sagatavoSanu:

(a) vinu piemeroto metozu un modelu
biitiskas iezimes;
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avoti;

(c) vai un, ja ja, ka vini nem véra valsts
tirgus, juridiskos un reglamentgjosos
nosacijumus;

(d) vai viniem ir dialogi ar uznémumiem,
kuriem ir paredzeti vinu balsoSanas
ieteikumi, un, ja ja, to apméers un biitiba;
(e) balsoSanas ieteikumu sagatavoSana
iesaistita personala kopskaits;

(f) iepriekSeja gada sniegto balsoSanas
ieteikumu kopskaits.

So informaciju publice timekla vietng, un
ta ir pieejama vismaz tris gadus pec
publicéSanas dienas.

AM\1064119LV.doc

(c) vai un, ja ja, ka vini nem véra valsts
tirgus, juridiskos un reglament&josos
nosacijumus;

(d) vai viniem ir dialogi ar uzn€mumiem,
kuriem ir paredzeti vinu balsoSanas
ieteikumi, un, ja ja, to apméers un biitiba;

So informaciju publicé timek]a vietng, un
ta ir pieejama vismaz tris gadus pec
public€Sanas dienas. Minéto informaciju
nav nepiecieSams publiskot saskana ar So
punktu, ja ta jau ir publiskota saskana ar
1. punktu.

Or. en
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Grozijums Nr. 16

Tadeusz Zwiefka, Giovanni Toti, Axel Voss
PPE grupas varda

Sajjad Karim

ECR grupas varda

Cecilia Wikstrom

ALDE grupas varda

Zinojums
Sergio Gaetano Cofferati

A8-0158/16

A8-0158/2015

Akcionaru ilgtermina iesaistiSana un pazinojums par korporativo parvaldibu
COM(2014)0213 — C7-0147/2014 —2014/0121(COD)

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. dala — 4. punkts

Direktiva 2007/36/EK
9.apants — 1., 2. un 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis nodroS$ina, ka akcionariem
ir tiesibas balsot par atalgojuma politiku
attieciba uz vaditajiem. Uznémumi maksa
atalgojumu saviem vaditdjiem saskana ar
atalgojuma politiku, kuru ir apstiprinajusi
akcionari. Politiku iesniedz
apstiprinaSanai akcionariem vismaz ik
péc trim gadiem.

Ja pienem darba jaunus valdes loceklus,
uznémumi var nolemt maksat atalgojumu
atseviskam vaditajam arpus apstiprinatas
politikas, ja atseviska vaditaja atalgojuma
paketi akcionari ir ieprieks apstiprinajusi,
pamatojoties uz informdciju par
Jjautd@jumiem, kas minéti 3. punkta.
Atalgojumu var pieskirt provizoriski, ltdz

AM\1064119LV.doc

Grozijums

1. Dalibvalstis nodro$ina, ka uznémumi
izstrada vaditaju atalgojuma politiku un
iesniedz to akcionaru kopsapulcei
konsultattvam balsojumam.

Ja kopsapulce nobalso pret atalgojuma
politiku, nakamaja kopsapulce papildu
konsultattvam balsojumam iesniedz
parskatitu politiku.

Kamer projekts tiek parstradats,
uznémums var maksat vaditajiem
atalgojumu saskand ar speka esoSo
politiku.

Ja pienem darba jaunus valdes loceklus,
uznémumi var nolemt maksat atalgojumu
atseviSkam vaditajam arpus akcionariem
ierosinatas atalgojuma politikas.
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tiek sanemts akciondru apstiprinajums.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka politika ir
skaidra, saprotama, saskan ar uzn@muma
darbibas stratégiju, mérkiem, vértibam un
ilgtermina interes€m un aptver pasakumus,
lai izvairitos no intereSu konfliktiem.

3. Politika izskaidro, ka ta veicina
uznémuma ilgtermina intereses un
ilgtsp&ju. Ta nosaka skaidrus kriterijus
fiks€ta un mainiga atalgojuma, tostarp visu
jebkuru veidu ieguvumu, pieskirSanai.

Politika norada maksimalas summas no
kopeéja atalgojuma, ko var pieSkirt, un
fiks€ta un mainiga atalgojuma dazado
komponentu atbilstoSo relativo dalu. Ta
izskaidro, ka tika nemti vera uznemuma
darbinieku atalgojuma un nodarbinatibas
nosacijumi politikas vai vaditaju
atalgojuma noteikSana, izskaidrojot
attiecibu starp vaditdju videjo atalgojumu
un uznemuma pilnslodzes darbinieku, kas
nav vaditdji, videjo atalgojumu un kapec
So attiectbu uzskata par piemerotu.
Arkartas apstakjos politika iznémuma
gadijuma var nenoradit attiectbu. Tada
gadijuma ta izskaidro, kapéc attieciba nav
noradita un kadi pasakumi ar tadu pasu
ietekmi ir veikti.

Attieciba uz mainigo atalgojumu politika
norada izmantojamos finansu un nefinansu
darbibas rezultatu krit€rijus un izskaidro,
ka tie veicina uznémuma ilgtermina
intereses un ilgtsp&ju, un metodes, kas
japieméro, lai noteiktu, kada mera ir
ieveroti darbibas rezultatu kriteriji; ta
precize atlikSanas periodus, tiesibu
nostiprinaSanas periodus attieciba uz
atalgojumu akciju veida un akciju
saglabasanu péc tiesibu nostiprinasanas, un
informaciju par uznémuma iespgju atgiit
mainigo atalgojumu.

Politika norada vaditaju ligumu galvenos
noteikumus, tostarp to ilgumu un

piemérojamos uzteikuma terminus, un
maksajumus, kas saistiti ar ligumu

AM\1064119LV.doc

2. Politika ir skaidra, saprotama, saskan ar
uznémuma darbibas stratégiju, mérkiem,
vertibam un ilgtermina interes€m un aptver
pasakumus, lai izvairTtos no interesu
konfliktiem.

3. Politika izskaidro, ka ta veicina
uznémuma ilgtermina intereses un
ilgtsp€ju. Ta nosaka skaidrus kriterijus
fikséta un mainiga atalgojuma, tostarp visu
jebkuru veidu ieguvumu, pieskirSanai.

Politika norada fiks€ta un mainiga
atalgojuma dazado komponentu atbilstoso
relativo dalu. Ta izskaidro, ka tika nemti
vera uznémuma darbinieku atalgojuma un
nodarbinatibas nosacijumi politikas vai
vaditaju atalgojuma noteikSana.

Attieciba uz mainigo atalgojumu politika
var noradit izmantojamos finansu un
nefinansu darbibas rezultatu krit€rijus un
izskaidro, ka tie veicina uzpémuma
ilgtermina intereses un ilgtspgju, un
metodes, kas japiemero, lai noteiktu, kada
mera ir ieveroti darbibas rezultatu kriteriji;
ta precize atlikSanas periodus, tiesibu
nostiprinaSanas periodus attieciba uz
atalgojumu akciju veida un akciju
saglabasanu péc tiesibu nostiprinasanas, un
informaciju par uznémuma iespgju atgiit
mainigo atalgojumu.

Politika norada vaditaju ligumu galvenos
noteikumus, tostarp to ilgumu un

piemérojamos uzteikuma terminus, un
maksajumus, kas saistiti ar ligumu
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izbeigSanu.

Politika izskaidro 1émumu pienemsanas
procesu, kas to nosaka. Ja politiku
parskata, taja ietver paskaidrojumu par
visam butiskam izmainam un to, ka taja ir
nemti véra akcionaru viedokli par politiku
un zinojumu ieprieksgjos gados.
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izbeigSanu.

Politika izskaidro 1émumu pienemsanas
procesu, kas to nosaka. Ja politiku
parskata, taja ietver paskaidrojumu par
visam butiskam izmainam un to, ka taja ir
nemti véra akcionaru viedokli par politiku
un zinojumu ieprieksgjos gados.
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Akcionaru ilgtermina iesaistiSana un pazinojums par korporativo parvaldibu
COM(2014)0213 — C7-0147/2014 —2014/0121(COD)

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 4. punkts
Direktiva 2007/36/EK

9.b pants — 1., 2. un 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis nodro$ina, ka uznémums
izstrada skaidru un saprotamu atalgojuma
zinojumu, sniedzot visaptverosu parskatu
par ieprieksgja finanSu gada atseviskiem
vaditajiem, tostarp jaunpienemtiem un
bijusajiem vaditajiem, pieskirto
atalgojumu, tostarp visiem jebkuru veidu
ieguvumiem. Tas attieciga gadijuma ietver
visus $adus elementus:

(a) pieskirto vai izmaksato kopg&jo
atalgojumu, kas sadalits pa komponentiem,
fiks€ta un mainiga atalgojuma relativo dalu
un paskaidrojumu, ka kopgjais atalgojums
ir saistits ar ilgtermina darbibas
rezultatiem, un informaciju par to, ka tika
piemeroti darbibas rezultatu kritériji;

(b) vaditaju atalgojuma relativas izmainas
iepriekSejos trijos finanSu gados, to
saistibu ar uznémuma vertibas izmainam
un ar uznémuma pilnslodzes darbinieku,
kas nav vaditaji, videja atalgojuma
izmainam;

(c) atalgojumu, kuru uznémuma vaditaji
sanémusi no uznémuma, kas pieder pie tas
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Grozijums

1. Dalibvalstis nodro$ina, ka uznémums
izstrada skaidru un saprotamu atalgojuma
zinojumu, sniedzot visaptveroSu parskatu
par ieprieksgja finansu gada vaditajiem,
tostarp jaunpienemtiem un bijusajiem
vaditajiem, pieskirto atalgojumu, tostarp
visiem jebkuru veidu ieguvumiem. Tas
attieciga gadijuma ietver visus Sadus
elementus:

(a) pieskirto vai izmaksato kopg&jo
atalgojumu, kas sadalits pa komponentiem,
fiks€ta un mainiga atalgojuma relativo dalu
un paskaidrojumu, ka kopgjais atalgojums
ir saistits ar ilgtermina darbibas
rezultatiem, un informaciju par to, ka tika
piemeroti darbibas rezultatu kritériji;

(c) atalgojumu, kuru uznémuma vaditaji
sanémusi no uznémuma, kas pieder pie tas
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pasas grupas;

(d) akciju un pieskirto vai piedavato akciju
iesp&ju ligumu skaitu un galvenos
nosacijumus tiesibu izmantosanai, tostarp
izmantoSanas cenu un datumu un to
izmainas;

(e) informaciju par iespgjas atgiit mainigo
atalgojumu izmantosanu,

(f) informaciju par to, ka tika noteikts
vaditaju atalgojums, tostarp par atalgojuma
komitejas lomu.

2. Dalibvalstis nodroSina, ka fizisku
personu tiesibas uz privato dzivi ir
aizsargatas saskana ar Direktivu 95/46/EK,
kad apstrada vaditaja personas datus.

3. Dalibvalstis nodroS$ina, ka akcionariem ir
tiesibas balsot par ieprieksgja finansu gada
atalgojuma zinojumu gada kopsapulce. Ja
akcionari balso pret atalgojuma zinojumu,
uzné€mums nakamaja atalgojuma zinojuma
izskaidro, vai un, ja ja, ka ir nemts véra
akcionaru balsojums.
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pasas grupas, vai kurs tiem jaizmaksa;

(d) akciju un pieskirto vai piedavato akciju
iesp&ju ligumu skaitu un galvenos
nosacijumus tiesibu izmantosanai, tostarp
izmantoSanas cenu un datumu un to
izmainas;

(e) informaciju par iespgjas atgiit mainigo
atalgojumu izmantosanu,

(f) informaciju par to, ka tika noteikts
vaditaju atalgojums, tostarp par atalgojuma
komitejas lomu.

2. Dalibvalstis nodroSina, ka fizisku
personu tiesibas uz privato dzivi ir
aizsargatas saskana ar Direktivu 95/46/EK,
kad apstrada vaditaja personas datus.

3. Dalibvalstis nodroS$ina, ka akcionariem ir
tiesibas uz konsultativu balsojumu par
ieprieks€ja finansu gada atalgojuma
zinojumu gada kopsapulcg. Ja akcionari
balso pret atalgojuma zinojumu, uzn€mums
vajadzibas gadijuma sak dialogu ar
akcionariem, lai noskaidrotu noraidijuma
iemeslus. Uzneémums nakamaja atalgojuma
zinojuma izskaidro, ka ir nemts véra
akcionaru balsojums.
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