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Direktivas priekslikums

1. pants — 1. punkts — 3. apakSpunkts
Direktiva 2007/36/EK

3.a pants

Komisijas ierosinatais teksts

3.a pants
Akcionaru identifikacija

1. Dalibvalstis nodrosina, ka starpnieki
piedava uznemumiem iespéju to
akcionaru identificeSanai.

2. Dalibvalstis nodroSina, ka péc
uznémuma pieprasijuma starpnieks bez
liekas kaveéSanas pazino uznémumam
akcionaru vardu un kontaktinformdciju,
un, ja akcionari ir juridiskas personas, —
to unikalo identifikatoru, ja tas ir
pieejams. Ja turgjumu k&de ir vairak neka
viens starpnieks, uzn€muma pieprasijumu,
akciondru identitati un
kontaktinformaciju nostta starp
starpniekiem bez lickas kavésanas.

3. Starpnieks pienacigi informe akcionarus,
ka vinu vardu un kontaktinformaciju var
nosiitit identifikacijas noliika saskana ar
$o pantu. So informaciju var izmantot
vienigi, lai veicinatu akcionara tiesibu
izmantosanu. Uzn€mums un starpnieks
nodrosina, ka fiziskas personas var labot
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3.a pants
Akcionaru identifikacija

1. Dalibvalstis nodro$ina, ka uznp€mumiem
ir tiesibas identificet savus akcionarus,
ieverojot speka esoSas valsts sistemas.

2. Dalibvalstis nodroSina, ka péc
uznémuma pieprasijuma starpnieks bez
liekas kavesanas pazino uznémumam
informdciju par akcionaru identitati. Ja
turgjumu kede ir vairak neka viens
starpnieks, uznémuma pieprasijumu nosita
starp starpniekiem bez liekas kavéSanas.
Starpnieks, kuram ir informacija par
akcionaru identitati, tieSi nodod to
uznemumam.

Dalibvalstis var noteikt, ka par
informacijas par akciondaru identitati
vakSanu un tas tieSu sniegSanu
uzneémumam atbildigie starpnieki ir
centralie vertspapiru depozitariji (CVD).

3. Starpnieks pienacigi informe akcionarus
par to, ka informdcija par vinu identitati
var tikt apstradata saskana ar $o pantu un,
attiecigos gadijumos, ka informacija ir
parsiitita uzpémumam. So informaciju var
izmantot vienigi, lai veicinatu akcionara
tiesibu izmantoSanu, iesaistiSanu un
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vai dz&st jebkurus nepilnigus vai
neprecizus datus, un nesaglaba
informaciju, kas attiecas uz akcionaru,
ilgak ka 24 menesus péc tas sanemsanas.

4. Dalibvalstis nodroSina, ka netiek
uzskatits, ka starpnieks, kurs pazino
akcionara vardu un kontaktinformdciju,
nav ieverojis kadu informacijas atklasanas
ierobezojumu, kas noteikts liguma vai kada
normativa vai administrativa akta.

5. Komisija ir pilnvarota pienemt
istenoSanas aktus, lai precizétu prasibas
nositit informaciju, kas noteikta 2. un

3. punkta, fostarp attieciba uz nositamo
informdciju, pieprasijuma formatu un
nositisanu, un terminiem, kas jaievero.
Mineétos istenoSanas aktus pienem
saskand ar parbaudes procediiru, kas
mineta 14.a panta 2. punkta.
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uzneémuma un akcionara dialogu par
Jjauta@jumiem, kas saistiti ar uznemumu.
Uznemumiem jebkura gadijumda ir atlauts
sniegt treSam pusem parskatu par
uznémuma akcionaru struktiiru, atklajot
daZadas akcionaru kategorijas.
Uzn€mums un starpnieks nodrosina, ka
fiziskas un juridiskas personas var labot
vai dzg€st jebkurus nepilnigus vai
neprecizus datus. Dalibvalstis nodrosina,
ka uznemumi un starpnieki neglaba
informaciju par akcionaru identitati, kas
tiem nodota saskana ar So pantu ilgak
nekda nepiecieSams un jebkura gadijuma
ilgak par 24 meénesSiem péc tam, kad
uznémums un starpnieki ir uzzindjusi, ka
attiecigd persona vairs nav akcionars.

4. Dalibvalstis nodroSina, ka netiek
uzskatits, ka starpnieks, kurS uznémumam
pazino informadciju par akcionara
identitati saskana ar 2. punktu, nav
ieverojis kadu informacijas atklasanas
ierobezojumu, kas noteikts liguma vai kada
normativa vai administrativa akta.

5. Lai nodrosinatu §a panta saskanotu
piemeroSanu, Komisija ir pilnvarota
pienemt delegétos aktus saskanda ar

14.a pantu, lai precizétu minimuma
prasibas nositit informaciju, kas noteikta
2. un 3. punkta, attieciba uz nositamas
informdcijas formdtu, pieprasijuma
formatu, tostarp droSos formatus, kas
j@izmanto, un terminiem, kas jaievero.
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Akcionaru ilgtermina iesaistiSana un pazinojums par korporativo parvaldibu
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Direktivas priekslikums

1. pants — 1. punkts — 3. apakSpunkts
Direktiva 2007/36/EK

3.f pants

Komisijas ierosinatais teksts

3.f pants
IesaistiSanas politika

1. Dalibvalstis nodroS$ina, ka institucionalie
iegulditaji un aktivu parvalditaji izstrada
politiku par akcionaru iesaistiSanu
(“iesaisti3anas politika™). ST iesaistiSanas
politika nosaka to, ka institucionalie
iegulditaji un aktivu parvalditaji veic visas
Sadas darbibas:

a) integré akcionaru iesaistiSanu sava
ieguldijumu stratégija;

b) uzrauga ieguldijumu sanéméejus
uznémumus, tostarp to nefinansu darbibas
rezultatus;

¢) steno dialogus ar ieguldijumu
sanémgjiem uznémumiem;

d) izmanto balsstiesibas;

e) izmanto pakalpojumus, ko sniedz
pilnvarotie padomdevgji;

f) sadarbojas ar citiem akcionariem.

AM\1067548LV.doc
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3.f pants
IesaistiSanas politika

1. Neskarot 3.f panta 4. punktu,
dalibvalstis nodroSina, ka institucionalie
iegulditaji un aktivu parvalditaji izstrada
politiku par akcionaru iesaistiSanu
(“iesaistianas politika™). ST iesaisti§anas
politika nosaka to, ka institucionalie
iegulditaji un aktivu parvalditaji veic visas
Sadas darbibas:

a) integreé akcionaru iesaistiSanu sava
ieguldijumu stratégija;

b) uzrauga ieguldijumu sanéméejus
uznémumus, tostarp to nefinansu darbibas
rezultatus, un socidalo un vides risku
samazinasanu,

¢) steno dialogus ar ieguldijumu
sanémgjiem uznémumiem;

d) izmanto balsstiesibas;

e) izmanto pakalpojumus, ko sniedz
pilnvarotie padomdevgji;

f) sadarbojas ar citiem akcionariem;

fa) risina sarunas un sadarbojas ar citam
ieguldijumu sanémeju uznémumos
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2. Dalibvalstis nodroSina, ka iesaistiSanas
politika ietver politikas nostadnes, lai
noverstu faktiskus vai iesp&jamus interesu
konfliktus attieciba uz akcionaru
iesaistisanu. Sadas politikas nostadnes jo
pasi jaizstrada visas sadas situacijas:

a) institucionalais iegulditajs vai aktivu
parvalditajs, vai ar tiem saistiti citi
uzp€mumi piedava finansu produktus vai
tiem ir citas komercialas attiecibas ar
ieguldijumu sanéméju uznémumu;

b) institucionala iegulditaja vai aktivu
parvalditaja vaditajs ir art ieguldijumu
sanéméja uznémuma vaditajs;

c) aktivu parvalditajs, kurs parvalda
papildpensijas kapitala uzkrasanas
institlicijas aktivus, iegulda uznemuma, kas
veic ieguldijumu S$aja institticija;

d) institucionalais iegulditajs vai aktivu
parvalditajs ir saistits ar uznémumu, par
kura akcijam ir sakts parnpemsanas
piedavajums.

3. Dalibvalstis nodroS$ina, ka institucionalie
iegulditaji un aktivu parvalditaji katru gadu
publisko savu iesaistiSanas politiku, ka ta ir
istenota un tas rezultatus. Pirmaja teikuma
mingtajai informacijai ir jabut pieejamai
vismaz uznémuma timekla vietng.
Institucionalie iegulditaji un aktivu
parvalditaji par katru uzp@mumu, kura vini
tur akcijas, atkldj, vai un kada veida tie
balso attiecigo uznémumu kopsapulces, un
sniedz paskaidrojumu par savu balsoSanas
ricibu. Ja aktivu parvalditajs balso
institucionala iegulditaja varda,
institucionalais iegulditajs sniedz noradi
par to, kur aktivu parvalditajs ir publicgjis
$adu balsojuma informaciju.
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ieinteresetajam personam.

2. Neskarot 3.f panta 4. punktu,
dalibvalstis nodroSina, ka iesaistiSanas
politika ietver politikas nostadnes, lai
noverstu faktiskus vai iesp&jamus interesu
konfliktus attieciba uz akcionaru
iesaistisanu. Sadas politikas nostadnes jo
pasi jaizstrada visas sadas situacijas:

a) institucionalais iegulditajs vai aktivu
parvalditajs, vai ar tiem saistiti citi
uzpe€mumi piedava finansu produktus vai
tiem ir citas komercialas attiecibas ar
ieguldijumu sanéméju uznémumu;

b) institucionala iegulditaja vai aktivu
parvalditaja vaditajs ir art ieguldijumu
sanémgja uznémuma vaditajs;

c) aktivu parvalditajs, kurs parvalda
papildpensijas kapitala uzkrasanas
institlicijas aktivus, iegulda uznemuma, kas
veic ieguldijumu $aja institticija;

d) institucionalais iegulditajs vai aktivu
parvalditajs ir saistits ar uznémumu, par
kura akcijam ir sakts parnemsanas
piedavajums.

3. Dalibvalstis nodroS$ina, ka institucionalie
iegulditaji un aktivu parvalditaji katru gadu
publisko savu iesaistiSanas politiku, ka ta ir
istenota un tas rezultatus. Pirmaja teikuma
mingtajai informacijai ir jabut pieejamai
bez maksas vismaz uznémuma ttmekla
vietne. Institucionalie iegulditaju So
informdciju saviem klientiem sniedz reizi
gada.

Institucionalie iegulditaji un aktivu
parvalditaji par katru uzpémumu, kura vini
tur akcijas, publiski atkldj, vai un kada
veida tie balso attiecigo uznémumu
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4. Ja institucionalie iegulditaji vai aktivu
parvalditaji nolemj neizstradat iesaistiSanas
politiku vai nolemj neatklat tas TstenoSanu
un rezultatus, vini par to sniedz skaidru un
pamatotu paskaidrojumu.
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kopsapulces, un sniedz paskaidrojumu par
savu balsoSanas ricibu. Ja aktivu
parvalditajs balso institucionala iegulditaja
varda, institucionalais iegulditajs sniedz
noradi par to, kur aktivu parvalditajs ir
publicgjis $adu balsojuma informaciju.
Saja punktd minétajai informacijai ir
jabiit pieejamai bez maksas vismazg
uznémuma timekla vietne.

4. Ja institucionalie iegulditaji vai aktivu
parvalditaji nolemj neizstradat iesaistiSanas
politiku vai nolemj neatklat tas IstenoSanu

un rezultatus, vini par to sniedz skaidru un
pamatotu paskaidrojumu.

Or. en
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Akcionaru ilgtermina iesaistiSana un pazinojums par korporativo parvaldibu
COM(2014)0213 — C7-0147/2014 —2014/0121(COD)

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. punkts — 3. apakSpunkts
Direktiva 2007/36/EK.

3.g pants

Komisijas ierosinatais teksts

3.g pants

Institucionalo iegulditaju ieguldijumu
stratégija un vienoSanas ar aktivu
parvalditajiem

1. Dalibvalstis nodro$ina, ka institucionalie
iegulditaji publisko to, ka vinu kapitala
ieguldijumu stratégija (“ieguldijumu
stratégija”) ir saskanota ar vinu saistibu
profilu un ilgumu un ka ta veicina vinu
akttvu vidgja termina un ilgtermina
darbibas rezultatus. Pirmaja teikuma
mingtajai informacijai ir jabut pieejamai
vismaz uznémuma timekla vietn€ tik ilgi,
kamer ta ir piemerojama.

2. Ja aktivu parvaldnieks iegulda
institucionala iegulditaja varda vai nu
diskrecionari katram klientam atseviski, vai
ar kolektivo ieguldijumu uzp€muma
starpniecibu, institucionalais iegulditajs
katru gadu publisko ar aktivu parvalditaju
noslégtas vienoSanas galvenos elementus
par $adiem jautajumiem:

a) vai un cik liela mera ta stimulé aktivu
parvalditaju saskanot savu ieguldijumu
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3.g pants

Institucionalo iegulditaju ieguldijumu
strat€gija un vienoSanas ar aktivu
parvalditajiem
1. Dalibvalstis nodro$ina, ka institucionalie

iegulditaji publisko to, ka vinu kapitala
ieguldijumu stratégija (“ieguldijumu
stratégija”) ir saskanota ar vinu saistibu
profilu un ilgumu un ka ta veicina vinu
aktivu vidgja termina un ilgtermina
darbibas rezultatus. Pirmaja teikuma
mingtajai informacijai ir jabut pieejamai
bez maksas vismaz uznémuma ttmekla
vietng tik ilgi, kamér ta ir piemerojama, un
to katru gadu nosiita uznémuma klientiem
kopa ar informdciju par vinu iesaistiSanas
politiku.

2. Ja aktivu parvaldnieks iegulda
institucionala iegulditaja varda vai nu
diskrecionari katram klientam atseviski, vai
ar kolektivo ieguldijumu uzpémuma
starpniecibu, institucionalais iegulditajs
katru gadu publisko ar aktivu parvalditaju
noslégtas vienoSanas galvenos elementus
par Sadiem jautajumiem:

a) vai un cik liela mera ta stimulé aktivu
parvalditaju saskanot savu ieguldijumu
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stratégiju un lémumus ar savu saistibu
profilu un ilgumu;

b) vai un cik liela méra ta stimul€ aktivu
parvalditaju pienemt ieguldijumu
lémumus, pamatojoties uz uznémuma
vidgja termina un ilgtermina darbibas
rezultatiem, tostarp nefinansu darbibas
rezultatiem, un iesaistities uznémumos
noliika uzlabot uznémuma darbibas
rezultatus, lai giitu ienakumus no
ieguldijumiem,;

¢) aktivu parvalditaja darbibas rezultatu
novertésanas metode un laikposms, un jo
pasi tas, vai un ka $aja novert€§juma nem
veéra ilgtermina absoliitos darbibas
rezultatus pretstata darbibas rezultatiem
attieciba pret bazes indeksu vai citiem
aktivu parvalditajiem, kuriem ir [1dzigas
ieguldijumu stratégijas;

d) tas, ka aktivu parvaldibas pakalpojumu
atlidzibas struktiira veicina aktivu
parvalditaja ieguldijumu Iémumu
saskanoSanu ar institucionala iegulditaja
saistibu profilu un ilgumu;

e) portfela mérkapgrozijums vai
apgrozijuma diapazons, metode, ko
izmanto apgrozijuma aprékinasanai, un tas,
vai ir izveidota kada procedira, ja aktivu
parvalditajs to parsniedz;

f) ar aktivu parvalditaju noslegtas
vieno$anas darbibas laiks.

Ja vienoSanas ar aktivu parvalditaju
neietver vienu vai vairakus elementus, kas
minéti a)—f) apakSpunkta, institucionalais
iegulditajs par to sniedz skaidru un
pamatotu paskaidrojumu.
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stratégiju un lémumus ar savu saistibu
profilu un ilgumu;

b) vai un cik liela méra ta stimul€ aktivu
parvalditaju pienemt ieguldijumu
Iémumus, pamatojoties uz uznémuma
vidgja termina un ilgtermina darbibas
rezultatiem, tostarp nefinansu darbibas
rezultatiem, un iesaistities uznémumos
noliika uzlabot uznémuma darbibas
rezultatus, lai giitu ienakumus no
ieguldijumiem,;

¢) aktivu parvalditaja darbibas rezultatu
novertesanas metode un laikposms, un jo
pasi tas, vai un ka $aja noveértgjuma nem
veéra ilgtermina absoliitos darbibas
rezultatus pretstata darbibas rezultatiem
attieciba pret bazes indeksu vai citiem
aktivu parvalditajiem, kuriem ir [1dzigas
ieguldijumu stratégijas;

d) tas, ka aktivu parvaldibas pakalpojumu
atlidzibas struktiira veicina aktivu
parvalditaja ieguldijumu Iémumu
saskanoSanu ar institucionala iegulditaja
saistibu profilu un ilgumu;

e) portfela mérkapgrozijums vai
apgrozijuma diapazons, metode, ko
izmanto apgrozijuma aprékinasanai, un tas,
vai ir izveidota kada procedira, ja aktivu
parvalditajs to parsniedz;

f) ar aktivu parvalditaju noslégtas
vienoSanas darbibas laiks.

Ja vienoSanas ar aktivu parvalditaju
neietver vienu vai vairakus elementus, kas
minéti a)—f) apakSpunkta, institucionalais
iegulditajs par to sniedz skaidru un
pamatotu paskaidrojumu.
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Akcionaru ilgtermina iesaistiSana un pazinojums par korporativo parvaldibu
COM(2014)0213 — C7-0147/2014 —2014/0121(COD)

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. punkts — 4. apakSpunkts
Direktiva 2007/36/EK

9.a pants

Komisijas ierosinatais teksts

9.a pants
Tiesibas balsot par atalgojuma politiku

1. Dalibvalstis nodro$ina, ka akcionariem
ir tiesibas balsot par atalgojuma politiku
attiecibd uz vaditdjiem. Uzn@mumi saviem
vaditajiem maksa atalgojumu saskana ar
atalgojuma politiku, kuru ir apstiprinajusi
akcionari. Politiku iesniedz apstiprinasanai
akciondriem vismaz ik pec trim gadiem.

Ja pienem darbd jaunus valdes loceklus,
uznémumi var nolemt maksat atalgojumu
atseviSkam vaditajam arpus apstiprinatas
politikas, ja atsevi§ka vaditaja atalgojuma
paketi akcionari ir ieprieks apstiprinajusi,
pamatojoties uz informaciju par
Jjauta@jumiem, kas minéti 3. punkta.
Atalgojumu var pieskirt provizoriski, lidz
tiek sanemts akciondaru apstiprinajums.
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9.a pants
Tiesibas balsot par atalgojuma politiku

1. Dalibvalstis nodro$ina, ka uznémumi
izstrada vaditaju atalgojuma politiku un
iesnied? to akcionaru kopsapulcei
saistoSam balsojumam. Uznemumi maksa
atalgojumu saviem vaditajiem saskana ar
atalgojuma politiku, par kuru kopsapulcé
ir balsojusi akcionari. Kopsapulce
akcionari balso par visam politikas
izmainam, un jebkura gadijuma politiku
iesniedz apstiprinasanai kopsapulcei
vismaz ik p&c trim gadiem.

Tomeér daltbvalstis var paredzet, ka
balsojums kopsapulce par atalgojuma
politiku ir konsultativs.

Gadijumos, kad atalgojuma politika
ieprieks§ nav istenota un akcionari noraida
viniem iesniegto politikas projektu,
uznémums var projekta parstrades laika
pirms ta apstiprindasanas un laikposma,

PE555.221v01-00

LV



LV

2. Dalibvalstis nodrosina, ka politika ir
skaidra, saprotama, saskan ar uzn€émuma
darbibas strat€giju, mérkiem, vértibam un
ilgtermina interes€m un aptver pasakumus,
lai izvairitos no intereSu konfliktiem.

3. Politika izskaidro, ka ta veicina
uznémuma ilgtermina intereses un
ilgtsp&ju. Ta nosaka skaidrus kriterijus
fiks€ta un mainiga atalgojuma, tostarp visu
Jjebkuru veidu ieguvumu, pieskirSanai.

Politika norada maksimalas summas no
kopeja atalgojuma, ko var pieskirt, un
fikse€ta un mainiga atalgojuma dazado
komponentu atbilstoso relativo dalu. Ta
izskaidro, ka tika nemti véra uznémuma
darbinieku atalgojuma un nodarbinatibas
nosacijumi politikas vai vaditaju
atalgojuma noteikSana, izskaidrojot
attiecibu starp vaditdju videjo atalgojumu
un uzpémuma pilnslodzes darbinieku, kas
nav vaditaji, videjo atalgojumu un kapec
So attiectbu uzskata par piemerotu.
Arkartas apstakjos politika iznémuma
gadijuma var nenoradit attiectbu. Tada
gadijuma ta izskaidro, kapéc attieciba nav
noradita un kadi pasakumi ar tadu pasu
ietekmi ir veikti.

Attieciba uz mainigo atalgojumu politika
norada izmantojamos finanSu un nefinansu
darbibas rezultatu kriterijus un izskaidro,
ka tie veicina uzpémuma ilgtermina
intereses un ilgtsp&ju, un metodes, kas
japiemeéro, lai noteiktu, kada méra ir
ieveroti darbibas rezultatu kriteriji; ta
precize atlikSanas periodus, tiesibu
nostiprinaSanas periodus attieciba uz
atalgojumu akciju veida un akciju
saglabasanu péc tiesibu nostiprinasanas, un
informaciju par uznémuma iespeju atgiit
mainigo atalgojumu.
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kas nav ilgaks par vienu gadu, maksat
atalgojumu saviem vaditdajiem saskana ar
pastavoso praksi.

2. Politika ir skaidra, saprotama, saskan ar
uznémuma darbibas stratégiju, mérkiem,
vertibam un ilgtermina interes€m un aptver
pasakumus, lai izvairitos no intereSu
konfliktiem.

3. Politika izskaidro, ka ta veicina
uznémuma ilgtermina intereses un
ilgtsp&ju. Ta nosaka skaidrus kriterijus
fikseéta un mainiga atalgojuma, tostarp
jebkada veida visu préemiju un visu
ieguvumu, pieskirSanai.

Politika norada fiks€ta un mainiga
atalgojuma dazado komponentu attiecigo
relativo dalu. Ta izskaidro, ka tika nemti
vera uznémuma darbinieku atalgojuma un
nodarbinatibas nosacijumi politikas vai
vaditaju atalgojuma noteikSana.

Attieciba uz mainigo atalgojumu politika
norada izmantojamos finansu un nefinansu
darbibas rezultatu kriterijus, tostarp,
attiecigos gadijumos, ar korporativo
socialo atbildibu saistitas programmas un
rezultatus, un izskaidro, ka tie veicina
uznémuma ilgtermina intereses un
ilgtsp€ju, un metodes, kas japiemero, lai
noteiktu, kada mera ir ieveroti darbibas
rezultatu kriteriji; ta precize atlikSanas
periodus, tiesibu nostiprinasanas periodus
attieciba uz atalgojumu akciju veida un
akciju saglabasanu péc tiesibu
nostiprinasanas, un informaciju par
uzn€muma iesp&ju atgiit mainigo
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Politika norada vaditaju ligumu galvenos
noteikumus, tostarp to ilgumu un
piemérojamos uzteikuma terminus, un
maksajumus, kas saistiti ar ligumu
izbeigSanu.

Politika izskaidro 1emumu pienemsanas
procesu, kas to nosaka. Ja politiku
parskata, taja ietver paskaidrojumu par
visam biitiskam izmainam un to, ka taja ir
nemti véra akcionaru viedokli par politiku
un zinojumu ieprieksgjos gados.

4. Dalibvalstis nodroSina, ka p&c akcionaru
veiktas apstiprinasanas politiku
nekavéjoties publisko un dara pieejamu
uznémuma ttmekla vietn€ vismaz tik ilgi,
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atalgojumu.

Dalibvalstis nodrosSina, ka attiectba uz
finansialas darbibas rezultatu kriterijiem
akciju vertibai nav noteicoSas nozimes.

Dalibvalstis nodroSina, ka atalgojums
akciju veida neveido vaditaju mainiga
atalgojuma nozimigako dalu. Dalibvalstis
var paredzeét 5t apakSpunkta normu
iznémumus ar nosacijumu, ka atalgojuma
politika ietver skaidru un pamatotu
skaidrojumu tam, ka Sads iznemums
veicina uznemuma ilgtermina intereses
un ilgtspeju.

Politika norada vaditaju Iigumu galvenos
noteikumus, tostarp to ilgumu un
piemérojamos uzteikuma terminus, un
izbeigSanas nosacijumus, ka art
maksajumus, kas saistiti ar ligumu
izbeigSanu, un papildu pensijas vai
paatrinatas pensionesands shemu iezimes.
Ja saskand ar valsts tiesibu aktiem
uzneémumi ar direktoriem var vienoties,
neslédzot ligumu, tad Saja gadijuma
politika norada, kadi ir vienoSanos ar
direktoriem galvenie nosactjumi, tostarp
to ilgumu un piemérojamos uzteikuma
terminus, izheigS§anas nosactjumus un
maksajumus, kas saistiti ar izbeig§anu, un
papildu pensijas vai paatrinatas
pensionéSanas shemu iezimes.

Ar So politiku nosaka uznemuma
procediiras vaditaju atalgojuma
noteikSanai, tostarp nosaka atalgojuma
komitejas funkcijas un darbibu.

Politika izskaidro konkreéto 1emumu
pienemsanas procesu, kas to nosaka. Ja
politiku parskata, taja ietver paskaidrojumu
par visam butiskam izmainam un to, ka taja
ir npemti veéra akcionaru balsojumi un
viedokli par politiku un zinojumu vismaz
tris ieprieks€jos secigos gados.

4. Dalibvalstis nodrosina, ka p&c akcionaru
veiktas apstiprinasanas politiku

nekavéjoties publisko un dara pieejamu bez
maksas uznemuma timekla vietné vismaz
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Grozijums Nr. 28
Sergio Gaetano Cofferati
S&D grupas varda

Zinojums
Sergio Gaetano Cofferati

A8-0158/28

A8-0158/2015

Akcionaru ilgtermina iesaistiSana un pazinojums par korporativo parvaldibu
COM(2014)0213 — C7-0147/2014 —2014/0121(COD)

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. punkts — 4. apakSpunkts
Direktiva 2007/36/EK

9.b pants

Komisijas ierosinatais teksts

9.b pants

Atalgojuma zinojuma sniedzama
informacija un tiesibas balsot par
atalgojuma zinojumu

1. Dalibvalstis nodro$ina, ka uznémums
izstrada skaidru un saprotamu atalgojuma
zinojumu, sniedzot visaptveroSu parskatu
par ieprieksgja finansu gada atseviskiem
vaditajiem, tostarp jaunpienemtiem un
bijusajiem vaditajiem, pieSkirto
atalgojumu, tostarp visiem jebkuru veidu
ieguvumiem. Tas attieciga gadijuma ietver
visus $adus elementus:

a) pieskirto vai izmaksato kopgjo
atalgojumu, kas sadalits pa komponentiem,
fiks€ta un mainiga atalgojuma relativo dalu
un paskaidrojumu, ka kopgjais atalgojums
ir saistits ar ilgtermina darbibas
rezultatiem, un informaciju par to, ka tika
pieméroti darbibas rezultatu kritériji;

b) vaditaju atalgojuma relativas izmainas
ieprieksgjos trijos finanSu gados, to saistibu
ar uznémuma vertibas izmainam un ar
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Grozijums

9.b pants

Atalgojuma zinojuma sniedzama
informacija un tiesibas balsot par
atalgojuma zinojumu

1. Dalibvalstis nodro$ina, ka uznémums
izstrada skaidru un saprotamu atalgojuma
zinojumu, kurd sniegts visaptveross
parskats par atalgojumu (tostarp visiem
jebkuru veidu ieguvumiem), kas saskana
ar 9.a pantd minéto atalgojuma politiku
pieskirts ieprieksgja finansu gada
atseviSkiem vaditajiem, tostarp
jaunpienemtiem un bijusajiem vaditajiem.
Tas attieciga gadijuma ietver visus §adus
elementus:

a) pieskirto, izmaksato vai pienakosos
kopgjo atalgojumu, kas sadalits pa
komponentiem, fiks€ta un mainiga
atalgojuma relativo dalu un paskaidrojumu,
ka kopgjais atalgojums ir saistits ar
ilgtermina darbibas rezultatiem, un
informaciju par to, ka tika piemeroti
finansialie un nefinansidalie darbibas
rezultatu kriteriji;

b) izpilddirektoru atalgojuma relativas
izmainas ieprieks€jos trijos finansu gados,
vinu saistibu ar uzn€muma vispargjas
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uznémuma pilnslodzes darbinieku, kas nav
vaditaji, vidgja atalgojuma izmainam;

¢) atalgojumu, kuru uzn@muma vaditaji
sanémusi no uznémuma, kas pieder pie tas
pasas grupas;

d) akciju un pieskirto vai piedavato akciju
iesp&ju ligumu skaitu un galvenos
nosacijumus tiesibu izmantosanai, tostarp
izmantoSanas cenu un datumu un to
izmainas;

e) informaciju par iesp€jas atglit mainigo
atalgojumu izmantosanu,

f) informaciju par to, ka tika noteikts
vaditaju atalgojums, tostarp par atalgojuma
komitejas lomu.

2. Dalibvalstis nodroSina, ka fizisku
personu tiesibas uz privato dzivi ir
aizsargatas saskana ar Direktivu 95/46/EK,
kad apstrada vaditaja personas datus.

3. Dalibvalstis nodroS$ina, ka akcionariem ir
tiesibas balsot par ieprieksgja finansu gada
atalgojuma zinojumu gada kopsapulce. Ja
akcionari balso pret atalgojuma zinojumu,
uzn€mums nakamaja atalgojuma zinojuma
izskaidro, vai un, ja ja, ka ir nemts véra
akcionaru balsojums.

4. Komisija ir pilnvarota pienemt
istenoSanas aktus, lai precizétu tas
informacijas standartiz&tu sniegSanu, kas
izklastita §a panta 1. punkta. Minétos
istenoSanas aktus pienem saskana ar
parbaudes procediiru, kas minéta 14.a
panta 2. punktd.
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darbibas raditaju attistibu un ar darbinieku
vidgja atalgojuma izmainam Saja pasa
perioda;

¢) atalgojumu, kuru uznémuma vaditaji
sanémusi no uznémuma, kas pieder pie tas
pasas grupas, vai kurs tiem jaizmaksa;

d) akciju un pieskirto vai piedavato akciju
iesp&ju ligumu skaitu un galvenos
nosacijumus tiesibu izmantosanai, tostarp
izmantoSanas cenu un datumu un to
izmainas;

e) informaciju par iesp€jas atglit mainigo
atalgojumu izmantosanu,

f) informaciju par to, ka tika noteikts
vaditaju atalgojums, tostarp par atalgojuma
komitejas lomu.

2. Dalibvalstis nodroSina, ka fizisku
personu tiesibas uz privato dzivi ir
aizsargatas saskana ar Direktivu 95/46/EK,
kad apstrada vaditaja personas datus.

3. Dalibvalstis nodroS$ina, ka akcionariem ir
tiesibas uz konsultativu balsojumu par
ieprieks€ja finansu gada atalgojuma
zinojumu gada kopsapulc€. Ja akcionari
balso pret atalgojuma zinojumu, uzn€mums
vajadzibas gadijuma sak dialogu ar
akcionariem, lai noskaidrotu noraidijuma
iemeslus. Uznémums nakamaja atalgojuma
zinojuma izskaidro, ka ir nemts véra
akcionaru balsojums.

3a. Saja un 9.a pantd paredzétie
noteikumi par atalgojumu neskar valsts
sistemas darbinieku algu veidoSanai un,
attieciga gadijumd, valsts noteikumus par
darbinieku parstavibu valdes.

4. Lai nodroSinatu $a panta saskanotu
piemeroSanu, Komisija ir pilnvarota
pienemt delegétos aktus saskana ar

14.a pantu, lai preciz&tu tas informacijas
standartiz&tu sniegSanu, kas izklastita $a
panta 1. punkta.
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Grozijums Nr. 29
Sergio Gaetano Cofferati
S&D grupas varda

Zinojums
Sergio Gaetano Cofferati

A8-0158/29

A8-0158/2015

Akcionaru ilgtermina iesaistiSana un pazinojums par korporativo parvaldibu
COM(2014)0213 — C7-0147/2014 —2014/0121(COD)

Direktivas priekslikums
4. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(4) Lai vel vairak veicinatu akcionaru
tiestbu izmantoSanu un iesaistiSanu starp
birzu sarakstos icklautiem uzpeémumiem un
akcionariem, birzu sarakstos ieklautiem
uznémumiem vajadzetu bt iespéjai
identific€t savus akcionarus un tiesi
sazinaties ar viniem. Tapéc $aja direktiva
butu japaredz satvars, lai nodrosSinatu, ka
akcionarus var identificét.
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Grozijums

(4) Lai vel vairak veicinatu akcionaru
tiesibu izmanto$anu un iesaistiSanu starp
birzu sarakstos ieklautiem uzpeémumiem un
akcionariem, birzu sarakstos ieklautiem
uznémumiem vajadzetu but tiesibam
identific€t savus akcionarus un tiesi
sazinaties ar viniem. Tapéc nolitka uzlabot
parredzamibu un dialogu $aja direktiva
butu japaredz satvars, lai nodroSinatu, ka
akcionarus var identificet.
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Sergio Gaetano Cofferati
S&D grupas varda

Zinojums
Sergio Gaetano Cofferati

A8-0158/30

A8-0158/2015

Akcionaru ilgtermina iesaistiSana un pazinojums par korporativo parvaldibu
COM(2014)0213 — C7-0147/2014 —2014/0121(COD)

Direktivas priekslikums
16. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(16) Lai nodrosinatu, ka akcionariem ir
efektiva ietekme uz atalgojuma politiku,
viniem biitu japieskir tiesibas apstiprinat
atalgojuma politiku, pamatojoties uz
skaidru, saprotamu un visaptverosu
parskatu par uznémuma atalgojuma
politiku, kura biitu jasaskano ar uznémuma
uznémgéjdarbibas stratégiju, mérkiem,
vertibam un ilgtermina interes€m un kura
biutu jaietver pasakumi, lai izvairitos no
interesu konfliktiem. Uzn€mumiem bitu
jamaksa atalgojums saviem vaditajiem
saskana ar atalgojuma politiku, kuru ir
apstiprindjusi akcionari. Apstiprinata
atalgojuma politika butu nekav€joties
japublisko.
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Grozijums

(16) Lai nodrosinatu, ka akcionariem ir
efektiva ietekme uz atalgojuma politiku,
viniem butu japieskir tiesibas balsot par
atalgojuma politiku, pamatojoties uz
skaidru, saprotamu un visaptverosu
parskatu par uznémuma atalgojuma
politiku, kura biitu jasaskano ar uznémuma
uznémejdarbibas stratégiju, mérkiem,
vertibam un ilgtermina interes€ém un kura
bitu jaietver pasakumi, lai izvairitos no
intereSu konfliktiem. Uzn€mumiem biitu
jamaksa atalgojums saviem vaditajiem
saskana ar atalgojuma politiku, par kuru ir
nobalsojusi akcionari. Atalgojuma politika,
par kuru ir nobalsots, biitu nekavgjoties
japublisko.
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Sergio Gaetano Cofferati
S&D grupas varda

Zinojums
Sergio Gaetano Cofferati

A8-0158/31

A8-0158/2015

Akcionaru ilgtermina iesaistiSana un pazinojums par korporativo parvaldibu
COM(2014)0213 — C7-0147/2014 —2014/0121(COD)

Direktivas priekslikums
17. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(17) Lai nodrosinatu, ka atalgojuma
politikas TstenoSana saskan ar apstiprinato
politiku, akcionariem biitu japieskir
tiesibas balsot par uzn€muma atalgojuma
zinojumu. Lai nodroS§inatu vaditaju
parskatatbildibu, atalgojuma zinojumam
vajadz€tu but skaidram un saprotamam un
butu jasniedz visaptveross parskats par
atalgojumu, kas pieskirts atseviskiem
vaditajiem ieprieksgja finansu gada. Ja
akcionari balso pret atalgojuma zinojumu,
uznémumam nakamaja atalgojuma
zinojuma biitu jaizskaidro, ka ir npemts vera
akcionaru balsojums.
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Grozijums

(17) Lai nodrosinatu, ka atalgojuma
politikas TstenoSana saskan ar apstiprinato
politiku, akcionariem biitu japieskir
tiesibas uz konsultativu balsojumu par
uzpémuma atalgojuma zigojumu. Lai
nodroSinatu vaditaju parskatatbildibu,
atalgojuma zinojumam vajadzetu but
skaidram un saprotamam un biitu jasniedz
visaptveross parskats par atalgojumu, kas
pieskirts atseviSkiem vaditajiem iepriekseja
finanSu gada. Ja akcionari balso pret
atalgojuma zinojumu, uznémumam
vajadzibas gadijuma biitu jasak dialogs ar
akcionariem, lai noskaidrotu noraidijuma
iemeslus. Uznémumam nakamaja
atalgojuma zinojuma biitu jaizskaidro, ka ir
nemts vera akcionaru balsojums.
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