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Az eljarasok jelolései

*  Konzultacios eljaras
***  Egyetértési eljaras
***|  Rendes jogalkotasi eljaras (els olvasat)
***||  Rendes jogalkotéasi eljaras (masodik olvasat)
***|1  Rendes jogalkotasi eljaras (harmadik olvasat)

(Az eljaras tipusa a jogi aktus tervezetében javasolt jogalaptol fiigg.)

A jogalkotési aktus tervezetének modositasai

A Parlament kéthasabos médositasai

A torlést félkovér dilt betlik jelzik a baloldali hasab szovegében. A
szdvegvaltoztatast t félkovér ddlt betlik jelzik mindkét hasab szovegében. Az
0j szdveget félkivér dilt betiik jelzik a jobb oldali hasab szovegében.

A modositasok fejlécének elsé és masodik sora a vizsgalt jogalkotasi aktus
tervezetének érintett szakaszéra utal. Ha a modositas mar 1étez6 — a
jogalkotési aktus tervezetével modositani kivant — jogalkotési aktusra
vonatkozik, a fejléc egy harmadik és egy negyedik sort is tartalmaz, amelyek
a létez6 jogalkotasi aktusra és annak érintett rendelkezésére utalnak.

A Parlament modositasai konszolidalt széveg formajaban

Az (j szovegrészeket félkovér dilt betiik jelzik. A torolt szovegrészeket al
jel jelzi vagy azok at vannak hlzva. A szovegvaltoztatast a helyettesitend6
szoveg torlésével vagy athuzasaval és a helyébe 1€p6 0j szoveg félkovér dalt
szedésével jelzik.

Ettdl eltéréen a szolgalatok altal a végleges szoveg kialakitasa érdekében
bevezetett, kimondottan technikai jellegti modositasokat nem kell jelSlni.
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AZ EUROPAI PARLAMENT JOGALKOTASI ALLASFOGLALAS-TERVEZETE

a be nem jelentett munkavégzés megakadalyozaséara, valamint az ilyen tipusu
munkavégzéstol valo elrettentésre iranyuld egyiittmiikodés erositését célzé europai
platform létrehozéasarol szol6 eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozatra iranyulo
javaslat

(COM(2014)0221 — C8-0144/2014 — 2014/0124(COD))

(Rendes jogalkotasi eljaras: elsé olvasat)
Az Europai Parlament,

—  tekintettel a Bizottsadg Eurdpai Parlamenthez és Tanacshoz intézett javaslatara
(COM(2014)0221),

—  tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérol szolo szerzodés 294. cikkének (2) bekezdésére
és 153. cikke (2) bekezdésének a) pontjara, amelyek alapjan a Bizottsag javaslatat
benydjtotta a Parlamenthez (C8-0144/2014),

—  tekintettel az Eurdpai Unié mikodésérdl szolo szerzodés 294. cikkének (3) bekezdésére,

—  tekintettel a brit als6haz altal a szubszidiaritas és az aranyossag elvének alkalmazasarol
520106 2. jegyzOkonyv alapjan elSterjesztett indokolt véleményre, mely szerint a
jogalkotasi aktus tervezete nem egyeztethetd dssze a szubszidiaritas elvével,

—  tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg 2014. szeptember 10-i
véleményére?,

- tekintettel a Régiok Bizottsaganak 2014. oktdber 7-i véleményére?,

—  tekintettel eljarasi szabalyzata 59. cikkére,

—  tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére, valamint a Bels6 Piaci és
Fogyasztovédelmi Bizottsag és a Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsag véleményére
(A8-0172/2015),

1.  elfogadja elsd olvasatban az alabbi allaspontot;

2.  felkéri a Bizottsagot, hogy utalja az ligyet Ujbol a Parlamenthez, ha javaslatat
Iényegesen modositani kivanja, vagy helyébe masik szdveget kivan Iéptetni;

3. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament allaspontjat a Tanacsnak és a
Bizottsagnak, valamint a nemzeti parlamenteknek.

1HL C 458.,2014.12.19., 43. 0.
2HL C 415.,2014.11.20., 37. 0.
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Moédositéas 1

Hatérozatra iranyul6 javaslat
Cim

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
Az Eurdpai Parlamenti és a Tanacs
hatarozata a be nem jelentett munkavégzés
megakadalyozaséra, valamint az ilyen
tipusu munkavégzéstol valo elrettentésre
iranyuld egyiittmiikddés erdsitését célzo
eurdpai platform létrehozasarol

Moédositéas 2

Hatarozatra iranyul6 javaslat
3 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
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Madositas

Az Europai Parlamenti és a Tanacs
hatarozata a be nem jelentett munkavégzés
kezelésére iranyuld egyiittmikodés
erdsitését célzo europai platform
Iétrehozésarol

Maddositas
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(3) A Szerzddés 151. cikke a
szocialpolitika terén célkitizésként
fogalmazza meg a foglalkoztatas, valamint
az élet- és munkakorulmenyek javitasat. E
célkittizések elérése érdekében az Unid
tdmogathatja és kiegészitheti az egészség
és a biztonsag védelme, a
munkakoriilmények, a munkaerdpiacrol
Kizart személyek integralésa és a
tarsadalmi kirekesztés terén hozott
tagallami intézkedéseket. Az Europai
Parlament ,,A hathatos munkaiigyi
ellenorzésekrol:

Mébdositas 3

Hatarozatra iranyul6 javaslat
4 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(4) Az Eurdpai Parlament ,,A hathatos
munkaiigyi ellendrzésekrdl: az eurdpai
munkakdrilmények javitasara iranyuld
stratégia” cimii 4llasfoglalasaban?’
Udvozolte a platform létrehozaséra irdnyuld
bizottsagi kezdeményezést, €s az unids
szintll egylittmiikodés megerdsitésére
szolitott fel a be nem jelentett
munkavégzés elleni fellépés terén.
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(3) Az Eurdpai Unio miikodésérdl szolo
szerzodés (EUMSZ) 151. cikke a
szocialpolitika terén célkitlizésként
fogalmazza meg a foglalkoztatas, valamint
az élet- és munkakorilmenyek javitasat. E
célkitizések elérése érdekében az Unid
tdmogathatja és kiegészitheti a munkahelyi
egészsegvédelem és biztonsag, a
munkakoriilmények, a munkaerdpiacrol
Kizart személyek integralasa és a
tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem
terén hozott tagallami intézkedéseket,
kizarva ugyanakkor a nemzeti torvények
és rendeletek barmiféle harmonizaciojat.
Az EUMSZ 153. cikkének (2) bekezdése
értelmében azonban az Unid
intézkedéseket fogadhat el a tagallamok
kozotti egyiittmiikodés osztonzésére.

Maddositas

(4) Az Eurdpai Parlament ,,A hathatds
munkaiigyi ellendrzésekrdl: az eurdpai
munkakorilmények javitasara iranyuld
stratégia” cimii 2014. januar 14-i
allasfoglalasaban?’ (idvozolte a platform
létrehozasara iranyuld bizottsagi
kezdeményezést, és az unios szintll
egylittmiikodés megerdsitésére szolitott fel
az unios gazdasagot karosito,
tisztességtelen versenyhez és piaci
torzulasokhoz vezetd, az unios szocidlis
modellek pénziigyi stabilitasat
veszélyeztetd és a munkavallalok szocialis
és munkahelyi védelmét mind jobban
meggyengitd be nem jelentett
munkavégzés kezelése terén. Ennek
érdekében az europai platformnak (a
tovabbiakban: ,,a platform”) elo kell
mozditania a tapasztalatok és a bevalt
gyakorlatok megosztasat, aktualis,
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2! Az Europai Parlament 2014. januar 14-
i allasfoglalasa a hathatds munkatigyi
ellenorzésekrol: az europai
munkakdrilmények javitasara iranyuld
stratégiarol (2013/2112/INI)
http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/fic
heprocedure.do?lang=en&reference=2013/21
12(INI1)

Modositas 4
Hatarozatra iranyulé javaslat

4 b preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
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objektiv, megbizhat6 és 6sszehasonlithatd
informaciokkal kell szolgélnia, fokoznia
kell a hatarokon dtnyulo egyiittmiikodést,
valamint azonositania kell és nyilvan kell
tartania a postafiokcégeket és a hasonld
tevékenységi formakat.

2! Elfogadott szovegek, P7_TA(2014)0012
(a Hivatalos Lapban még nem tették
kdzze).

Maddositas

(4b) A platform létrehozasa nem sértheti a
be nem jelentett munkavegzés kezelésére
irdnyul6 tagallami hataskort és/vagy
kotelezettségeket, valamint a 81. sz. ILO-
egyezmeényt. A tagallamok és azok
végrehajto szervei kulcsfontossagu
szerepet jatszanak a be nem jelentett
munkavégzés hatékony megelozésében,
nyomon kovetésében és
szankcionalasaban. A platform
tevékenysége tehat nem valtja ki a
tagallamok altal a feketegazdasag elleni
kiizdelem érdekében végzett szigoru
ellenorzéseket vagy egyéb fellépéseket,
hanem ink&bb tAmogatja a bejelentett
munkavégzes 0sztonzésére es
elomozditasara, valamint a
tarsadalombiztositasi csalas
visszaszoritasara iranyuld intézkedéseket.
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http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2013/2112(INI)
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Mdébdositas 5

Hatérozatra iranyul6 javaslat
5 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(5) Unio6s szinten be nem jelentett
munkavégzésnek mindsiil ,,barmely olyan
fizetett tevékenység, amely természetét
tekintve torvényes, azonban nincs
bejelentve a hatdsagoknal, figyelembe véve
a tagallamok szabalyozé rendszerében
meglévd kiilonbségeket™?8. Az illegalis
tevékenységek tehat nem tartoznak ide.

28 A Bizottsag 2007. oktéber 24-i COM
(2007)628 kizleménye: ,,Hatdrozottabb
fellépés a be nem jelentett munkavégzés
ellen” (COM(2007)628) http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?
uri=CELEX:52007DC0628:HU:HTML

Modositas 6
Hatarozatra iranyulé javaslat

5 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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Madositas

(5) Ahogyan az a ,,Hatarozottabb fellépés
a be nem jelentett munkavégzés ellen”
cimii, 2007. oktober 24-i bizottsagi
kdzleményben szerepel, a be nem jelentett
munkavégzés meghatarozasa 1998 6ta
,,barmely olyan fizetett tevékenység, amely
természetét tekintve torvényes, azonban
nincs bejelentve a hatésagoknal,
figyelembe véve a tagallamok szabalyozé
rendszerében meglévo kiillonbségeket”. Az
illeglis tevékenységek tehat nem tartoznak
ide. Ezt a meghatarozast a kdzelmultbeli
munkaerd-piaci fejlemények fényében
naprakesszé kellene tenni.

Maddositas

(5a) A be nem jelentett munkavégzés
fogalommeghatarozasa az egyes
tagallamokban eltér egymastol, csakugy,
mint a nemzeti szabalyozasok. Ezenkivil a
be nem jelentett munkavegzés a
gazdasagi, igazgatasi, pénzigyi és
tarsadalmi hattértdl fiiggden szdamos
format 6lthet, ami megneheziti a
probléma unios szintii szamszerisitéset. A
be nem jelentett munkavégzésnek tovabba
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Modositas 7

Hatarozatra iranyulé javaslat
5 b preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt széveg

Mdbdositas 8

Hatarozatra iranyulé javaslat
5 ¢ preambulumbekezdés (Uj)

PE539.484v02-00

a munka jellegétol és tipusatol, valamint
az érintett munkavadllalotol fiiggoen is
nagyon sokféle formaja van. A haztartasi
alkalmazottak — elsdsorban nék — altal
végzett be nem jelentett munka kilénleges
kihivast jelent ebbol a szempontbdl, mivel
ez egyénileg végzett munka, és jellegénél
fogva lathatatlan. E kilénbségek
figyelembevétele érdekében a be nem
jelentett munkavégzés elleni kuizdelmet
célzo intézkedéseket az adott helyzethez
kell igazitani.

Maddositas

(5b) A be nem jelentett munkavégzés
kezelésére iranyulo6 fokozott
egyiittmiikodésnek hozza kell jarulnia az
egyenlo versenyfeltételek
megteremtéséhez, és a be nem jelentett
munkavégzést nem gyakorlé gazdasagi
szereplok javit kell szolgalnia. Az Unio
feketegazdasagtol torténo megszabaditasa,
megteremtése, a gazdasagi fellendtilés
elomozditasa, valamint az Unio
foglalkoztatasi és tarsadalmi
célkitiizéseinek megvalositasa érdekében a
platform hatékdrének megkuilénboztetés
nélkdl ki kell terjednie a be nem jelentett
munkavégzés valamennyi létezd
forméjara.
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A Bizottsag altal javasolt széveg

Modositas 9

Hatarozatra iranyulé javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szveg

(6) Az onfoglalkoztato statusszal val6
visszaélést — legyen sz6 akar nemzeti, akar
hatarokon atnyulé esetekrdél — gyakran
tarsitjak a be nem jelentett
munkavégzéssel. Szinlelt
onfoglalkoztatasrol akkor beszéllink,
amikor egy személy — bizonyos jogi vagy
adozasi kotelezettségek elkeriilése végett —
onfoglalkoztatoként van bejelentve,
mikdzben teljesit minden olyan feltételt,
amely egy bejelentett munkaviszonyra
jellemzd. A szinlelt 6nfoglalkoztatés ezért
megtévesztd modon bejelentett
munkavégzésnek szamit, igy a platform
alkalmazasi korébe kell, hogy tartozzon.
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Modositas

(5¢) A feketegazdasag mérete igen
Jjelentds, az unidés GDP tobb mint 18%-
danak megfelelo. Ez a szam azonban azg
egyes tagdllamokban jelentdsen eltér, a
GDP 8%-a alattitol egészen a GDP 30%-
aig terjed. Az Eurofound szerint az
Unioban észak és dél kozott, valamint
kelet és nyugat kozott egyértelmii
kilonbségek mutatkoznak?2,

1a Az Eurofund jelentése a be nem
Jjelentett munkavégzés elleni kiizdelemrol
az Europai Unio 27 tagallamaban és
Norvégiaban (2013).

Modositas

(6) A be nem jelentett munkavégzesen
kivul a platformnak foglalkoznia kell a
megtéveszto modon bejelentett
munkavégzéssel is, amely olyan fizetett
tevékenységet jelent, amely természetét
tekintve torvényes, azonban nincs
megfeleloen bejelentve a hatésagokhoz. A
be nem jelentett munkavegzes egyik
konkrét forméja az dnfoglalkoztatd
statusszal valo visszaélés, akar nemzeti,
akar hatarokon atnyulé helyzetekben.
Szinlelt 6nfoglalkoztatasrél akkor
beszéllnk, amikor egy személy — bizonyos
jogi vagy adozasi kotelezettségek
elkerulése végett — dnfoglalkoztatdéként van
bejelentve, mikdzben teljesit minden olyan
feltételt, amely egy bejelentett
munkaviszonyra jellemzd. A szinlelt
onfoglalkoztatas ezért megtéveszté modon
bejelentett munkavégzésnek szamit.
Megjegyzendd azonban, hogy az
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Modositas 10

Hatarozatra iranyulé javaslat
6 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moébdositas 11

Hatarozatra iranyul6 javaslat
6 b preambulumbekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moébdositas 12

PE539.484v02-00
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onfoglalkoztatassal kapcsolatos
fogalommeghatarozasok és jogszabalyok
tagdllamonként eltéréek. A szinlelt
onfoglalkoztatas és a be nem jelentett
munkavégzés a feketegazdasag alapveto
tevékenysegei. A szinlelt dnfoglalkoztatas
egyre terjedo jelenségével ezért a
platformnak foglalkoznia kell, és fel kell
tarni a csalashoz vezetd fobb
kockéazatokat.

Modositas

(6a) A postafiokcegek olyan, a joghézagok
kihasznalasa céljabdl létrehozott cégek,
amelyek senkinek semmilyen szolgaltatast
nem nydjtanak. Csupén a tulajdonosaik
tevékenységeinek fedezésére szolgalnak. A
postafiokcégeket ezért a be nem jelentett
munkavégzés egyik forméajanak kell
tekinteni, és a platform hatokérén beldl
foglalkozni kell velUk.

Maddositas

(6b) A belfoldi és a hatarokon atnyulé be
nem jelentett munkavégzés a be nem
jelentett munkavégzés két kiilonbozd
formaja. A be nem jelentett munkavégzés
hozzajarulhat a szocialis ddmping néven
ismert jelenséghez, tobbek kdzott a
szolgaltatasnyujtas helye szerinti
tagallamokban a fizetések csokkentése
revén.

RR\1062606HU.doc



Hatarozatra iranyulé javaslat
6 ¢ preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szveg

Modositas

(6¢) A be nem jelentett munkavégzés
komoly kdvetkezményekkel jar az érintett
munkavallalok szamara, akik azzal
szembesulnek, hogy bizonytalan és
esetenként veszélyes
munkakdrilményeket, joval alacsonyabb
fizetést, a munkajogok sulyos megsértéset,
valamint a munkadigyi és szocialis védelmi
jogszabalyok szerinti védelem jelentdsen
csokkentett szintjét kénytelenek elfogadni,
igy megfosztjak oket a megfeleld szocidlis
ellatasoktol, a nyugdijjogosultsagoktol és
az egeszségugyi ellatashoz vald
hozzaféréstol, valamint a készségfejlesztés
és az egész életen at tartd tanulas
lehetoségeitol. A helyzet a kiskoruak
esetében még sulyosabb.

Indokolas

Az eredeti bizottsagi javaslat (7) preambulumbekezdését (6¢) és (7) preambulumbekezdésekre

osztottuk.
Médositas 13

Hatarozatra iranyul6 javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(7) A tarsadalombiztositasi és adobevételek
csokkenése kovetkeztében a be nem
jelentett munkavégzésnek jelentds
koltségvetési vonzatai vannak. Emellett
hatranyosan hat a foglalkoztatasra, a
termelékenységre, a
munkakaérulményekkel kapcsolatos
alapvetd eldirasoknak valo megfelelésre, a
munkavallalok készségeinek fejlodésére és
az egész életen at tart6 tanulasra. Alaassa
tovabba a szocialis védelmi rendszerek
pénzlgyi fenntarthatdsagat, megfosztja a
munkavallalokat a megfelelo szocidlis

RR\1062606HU.doc

Maddositas

(7) A tarsadalombiztositasi és adobevételek
csokkenése kovetkeztében a be nem
jelentett munkavégzésnek ugyanakkor
jelent6s koltségvetési vonzatai is vannak,
igy aldassa a szocialis védelmi rendszerek
pénzigyi fenntarthatdsagat. Karos hatassal
van tovabba a foglalkoztatasra és a
termelékenységre egyarant, mivel a piacot
torzito és altalaban a gazdasagra karos
hatast gyakorld tisztességtelen versenyhez
vezet. A platformnak kiemelt figyelmet
kell forditania arra, hogy az unios
vallalkozdasok nagy tobbségét kitevo kkv-
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ellatasoktol, emellett pedig csokkennek az
ilyen munkavallalok nyugdijjogosultsagai
és az egeszségugyi ellatashoz vald
hozzaférésik is nehezebbé valik.

Moédositas 14

Hatérozatra iranyul6 javaslat
7 a preambulumbekezdes (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Médositas 15

Hatarozatra iranyul6 javaslat
7 b preambulumbekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE539.484v02-00

kat a probléma kilondsen sujtja.
Ezenkivil a kedvezmények jogtalan
felhasznélasa és a szocialis domping a be
nem jelentett munkavégzés kozvetlen
kdvetkezményei kozott lehetnek.

Madositas

(7a) A be nem jelentett munkavégzés
eltéroen hat a kiilonbozo tarsadalmi
csoportokra. Kulonleges figyelmet kell
forditani a legkiszolgéltatottabbakra,
példaul a migransokra és a nékre, akik
gyakran talreprezentaltak a be nem
jelentett munkavégzéssel érintett
agazatokban. Mivel a
munkakorilmények, illetve a munkaltatok
és munkavallalok be nem jelentett
munkavégzéshez folyamodasanak okai
dagazatonként és orszagonkéent eltéroek, a
probléma megoldéasahoz egyedi
szakpolitikai megkozelitések széles
skalajara van sziikség.

Maddositas

(7b) A tagdllamok kozotti megerdsitett
egyiittmiikédés nemcsak a probléma
adozasi szempontbol torténo kezelését
teszi lehetové, hanem a szocialis
védelemmel — példaul a
nyugdijjogosultsagokkal és az
egészsegugyi ellatashoz valo hozzaféréssel
— kapcsolatos bevalt gyakorlatok cseréjét
is, tobbek kozott a be nem jelentett
munkavallalok azon csoportjai
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Modositas 16

Hatarozatra iranyulé javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(8) A tagallamokban kiilonb6z6
szakpolitikai megkozelitéseket és
intézkedeéseket alkalmaznak a be nem
jelentett munkavégzésbdl adodo
problémak megoldaséara. A tagallamok
tovabba kétoldal megéallapodasokat is
kotottek, és a be nem jelentett
munkavégzés egyes aspektusaira
vonatkozoan tébboldall projekteket
hajtottak végre. E kétoldalu
megallapodasok vagy az adminisztrativ
egyiittmiikodést érinto egyezmények
alkalmazéasat a platform nem fogja
akadalyozni.

RR\1062606HU.doc

tekinteteben, amelyek kuléndsen
kiszolgéltatott helyzetben vannak vagy
olyan munkat végeznek, amelyet nem is
tekintenek minden tagallamban be nem
jelentettnek, ilyen példaul az informalis
gyermekgondozds vagy az idosebb
csaladtagok gondozasa, amelyet szoros
csaladi kotelékekben foleg a nék latnak el.

Modositas

(8) A tagallamokban kiilonboz6
szakpolitikai megkdzelitéseket és
intézkedéseket alkalmaznak a be nem
jelentett munkavégzés problémajanak
megoldasara, azonban a holisztikus
megkozelités gyakran még mindig
hianyzik. A tagallamok nagy részében
tovabbra is az elrettentés az uralkodo
megkdzelités, amely arra torekszik, hogy
az eldirasok megszegésének felderitése és
szankcionalasa révén érje el a szabalyok
betartdsat. Sok tagallam mar tett hatéekony
intézkedéseket a be nem jelentett
munkavégzés visszaszoritasa érdekében,
kiilonésen a munkaerd-piaci, adougyi és
munkaigyi jogszabalyok megsértésével
kapcsolatban, annak biztositasa révén,
hogy a be nem jelentett munkavallalok
munkaltatéinak szigorabb végrehajtasi
intézkedésekkel és sulyosabb
buntetésekkel kelljen szembenéznitk. Az
az elv, hogy a be nem fizetett
tarsadalombiztositasi jarulékokat és
adokat a munkaltatonak kell megfizetnie,
valamint a tovabbi vizsgalatok és a
nyereséget egyértelmiien meghalado
pénzbirsagok veszélye olyan fontos
elrettento tényezok, amelyek elriasztjak a
munkaltatkat az informalis gazdasagban
valo tevékenységtol.
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Modositas 17

Hatarozatra iranyulé javaslat
8 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt széveg

Modositas 18

Hatarozatra iranyulé javaslat
8 b preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szveg

Modositas 19

Hatarozatra iranyulé javaslat
8 ¢ preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg

PE539.484v02-00

Modositas

(8a) Az elmult néhany évben
észrevehetoen elterjedt egy olyan, észtonzd
jellegii megkozelités is, amely a bejelentett
munkavégzést batoritja és mozditja elo.
Egy interaktiv tudasbazis, példaul az,
amelyet az Eurofound fejlesztett ki,
segithetné a tagallamokat ezzel
kapcsolatos Uj megkdzelitések
meghatarozasaban.

Modositas

(8b) A tagallamok tovabba a be nem
jelentett munkavégzés egyes aspektusaira
vonatkozoan kétoldalt megallapodasokat
kotottek és tobboldall projekteket
hajtottak végre. A platformnak ki kell
egészitenie ezeket a Iépéseket, és hozza
kell jarulnia e két- vagy tobboldalu
megallapodésok vagy az adminisztrativ
egyiittmiikodést érinto egyezmények
alkalmazéasanak javitasdhoz.

Madositas

(8c) A platformnak teljes mértékben
tiszteletben kell tartania az Europai Unio
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Modosités 20
Hatarozatra iranyul6 javaslat
9 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(9) Az unios szinti egylittmiikodés
ugyanakkor tovabbra sem atfogdé mind a
tagallami részvételt, mind pedig azokat a
kérdéseket illetden, amelyekre az
egytuttmiikodés kiterjed. A tagallamok
illetékes hatosagai kozotti egylittmitkddés
tekintetében létezik egy nem formalis
mechanizmus a be nem jelentett
munkavégzéssel kapcsolatos kérdések
kezelésére.

Mddositas 21
Hatarozatra iranyulé javaslat
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Alapjogi Chartajat, kilonésen annak 5.,
15., 28. és 31. cikkét, valamint az ILO
vonatkozo egyezményeit és ajanlasait,
kléndsen az iparban és a
kereskedelemben a munkadgyi
ellendrzésrol sz0lo 81. sz., a haztartasi
alkalmazottak tisztesseéges
foglalkoztatasarol sz616 189. sz. és a
munkaiigyi igazgatds szerepérol,
feladatairdl és szervezetérdl szolo 150. sz.
egyezmenyeket, valamint a foglalkoztatasi
kapcsolatokrol sz616 198. sz. ajanléast, és
ezeknek megfelelboen kell eljarnia.

Maddositas

(9) A szoros és hatékony unios szintii
egylittmiikodés jelenleg tavolrol sem
atfogo jellegii, sem a tagallami részvételt,
sem pedig azokat a kérdéseket illetden,
amelyekre az egylttmiikodés kiterjed. A
tagallamok illetékes hatdsagai kozotti
egylttmiikodés tekintetében nem létezik
formalis mechanizmus a be nem jelentett
munkavegzéssel kapcsolatos kérdesek
kezelésere. A platform tevékenységének az
egyéb szervek altal elvégzett munkan kell
alapulnia, és adott esetben ki kell
haszndlnia a belso piaci informdcios
rendszert (IMI). Ezenkivul figyelembe kell
vennie a be nem jelentett munkaval
kapcsolatos nemzeti jogszabalyok kozotti
kildnbségeket, és szlikség esetén a
hatarokon atnyulé végrehajtas javitasa
érdekében dsztonoznie kell a megfeleld
forrasok nyujtasat.
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10 preambulumbekezdes
A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(10) A tagéallamok ko6z6tti unids szintti
egylittmikodés erdsitésére van sziikség
ahhoz, hogy a tagallamok hatékonyabban
és eredményesebben tudjanak fellépni a be
nem jelentett munkaveégzés
megakadalyozasa és az ilyen tipusu
munkavégzéstol valo elrettentés
érdekében.

Mdédositas 22

Hatarozatra iranyul6 javaslat
10 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Mddositas 23
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Madositas

(10) A tagallamok kdzotti, sziikség esetén
kdlcsonds segitségnyujtason,
atlathatosagon és bizalmassagon alapulo
aktiv unios szintii egytittmiikodés
erdsitésére van sziikség ahhoz, hogy a
tagallamok hatékonyabban és
eredmeényesebben tudjak kezelni a be nem
jelentett munkavegzés problémajat,
egyszersmind tiszteletben tartva a
szolgaltatasnyujtas szabadsagat, a
munkavallalok szabad mozgasat és a
megkUlonbdztetésmentesség elvét,
valamint a munkavallalék jogait és a
szocialis vivmanyokat. E megerdsitett
egyiittmiikodéssel a bejelentett
munkavégzes 0sztonzésére kell térekedni,
gondoskodva arrdl, hogy a be nem
jelentett munkavégzés legyen a kevésbé
vonzo lehetdség.

Maddositas

(10a) A nemzeti munkatgyi
feligyeleteknek és a tobbi illetékes
szervnek, killéndsen a végrehajto
hatésdgoknak gyakran a kalfoéldi nemzeti
hatosdgok birtokaban lévo adatokhoz és
informéaciokhoz valo azonnali
hozzaférésre van sziikségik. A be nem
jelentett munkavégzés visszaszoritasahoz
tehat elengedhetetlen a hatékony és gyors
adatcsere, felismerve az adatvédelem
jelentoséget.
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Hatarozatra iranyulé javaslat
10 b preambulumbekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt szveg

Moébdositas 24

Hatarozatra iranyul6 javaslat
11 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(11) A platform célja lesz, hogy
megkdnnyitse a bevalt gyakorlatok és az
informaciok cseréjét, unios szintii keretet
biztositson a témaval kapcsolatos
ismeretek bovitéséhez és elemzések
készitésehez, valamint javitsa az
intézkedések operativ koordinécidjat a
tagallamok kiilonb6z6 nemzeti végrehajto
hatdsagai kozott.

Médositas 25
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Modositas

(10b) A nemzeti munkaugyi feltigyeleti
rendszereket hatékonyan kell
megszervezni, és biztositani kell, hogy a
hatékony miikddéshez és rendszeres és
gyakori ellenorzések elvégzéséhez
megfelelo szamu, képesitéssel rendelkezo
személyzet alljon rendelkezéstkre.

Maddositas

(11) A platformnak hozza kell jarulnia a
be nem jelentett munkavegzés révén a
szabad mozgdssal torténd visszaélések
felszamolasahoz. Ennek érdekében arra
kell torekednie, hogy megkdnnyitse és
javitsa a tapasztalatok, a bevalt
gyakorlatok és az informaciok cseréjét,
valamint hogy uniés szinten kdzos felfogas
alakuljon ki, boviiljon a szakértelem és
elemzések készlljenek tébbek kdzott az Uj
és egyre terjedo foglalkoztatdsi formakrol.
A platformnak ezenkivil egy tudasbazis
Iétrehozésa, az adatcsere médszereinek
tanulmanyozasa, a munkaugyi
feliigyeletért felelos hatosagok szamdra
kdzos kepzések és tapasztalatcsere
inditvanyozésa, hatékony
ellenorzomechanizmusok elomozditasa,
valamint a tagallamok kiilonb6z6 nemzeti
végrehajté hatosagai kozotti operativ
koordindcio javitdasa révén is bovitenie
kell az ismereteket. A platform tovabbéa
meg fogja konnyiteni a bevalt gyakorlatok
és az informacidk cseréjét.
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Hatarozatra iranyulé javaslat
11 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 26

Hatarozatra iranyulé javaslat
11 b preambulumbekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt szveg

Modositas 27

Hatarozatra iranyulé javaslat
12 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(12) A platformnak valamennyi
informécidforrast hasznalnia kell, ideértve
kilonosen a tanulmanyokat, a tagallamok
kozott letrejott kétoldalu megallapodasokat
¢s a tobboldalu egyiittmiikddési projekteket

PE539.484v02-00

Madositas

(11a) A tevékenysége sordan gyiijtitt
informacidk alapjan a platformnak
szukség esetén normakat kell javasolnia
és tanacsot kell nyujtania a be nem
jelentett munkavégzésre vonatkoz6
jogszabalyok kidolgozasahoz, valamint
fejlesztenie kell a sziikséges szakpolitikai
intézkedésekkel és eszkozokkel
kapcsolatos tanacsadoi kapacitasait.

Modositas

(11b) A munkakdrilmeényekre és a
munkahelyi szociélis védelemre vonatkozd
unios jogszabalyok végrehajtasahoz
kapcsolddd gyakorlati problémak
meghatarozasa, elemzése és megoldasa
elsosorban a tagdllamok és azok nemzeti
munkautgyi fellgyeleti rendszeri
hataskorébe tartozik. Ezért szoros és
hatékony unids szintii egyiittmiikodésre
van szukség.

Madositas

(12) A platformnak valamennyi
informéacidforrast hasznalnia kell, ideértve
kilondsen a tanulmanyokat, a tagallamok
kodzott letrejott ketoldali megallapodasokat
és a tobboldalu egyiittmiikodési projekteket
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is, és szinergiakat kell teremtenie a
meglévo unios eszkdzok €s strukturak
kdzott annak érdekében, hogy
maximalizalni lehessen az intézkedések
elrettentd vagy megel6z6 hatasat. A
tagallami fellépések operativ
koordinaciojara kozos képzesek, szakmai
vizsgélatok és az adatcserére vonatkozd
megoldasok forméajaban kell sort keriteni.
Eurdpai kampanyok vagy kozos stratégiak
ndvelhetnék a be nem jelentett
munkavégzés probléméjaval kapcsolatos
tudatossagot.

Modositas 28

Hatarozatra iranyulé javaslat
12 a preambulumbekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt széveg
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is, és szinergiakat kell teremtenie a
meglévo unios eszkdzok és strukturak
kdzott annak érdekében, hogy
maximalizalni lehessen az intézkedések
elrettentd vagy megel6z6 hatasat. A
tagallami fellépések operativ
koordinaciojara kozos képzések, szakmai
vizsgélatok eés az adatcseréere vonatkozd
megoldasok formajaban kell sort keriteni.
Eurdpai kampanyok vagy kozos stratégidk
novelhetnék a be nem jelentett
munkavégzés problémajaval kapcsolatos
tudatossagot, a be nem jelentett
munkavégzéssel kapcsolatos tudatossag
novelésére iranyulo — a tagallamokban
eltéré mértékben mar létezd — politikakra
és stratégiakra épitve. A platformba nem
kormanyzati szerepldket is be kell vonni,
mivel fontos informéciokkal
szolgélhatnak. A platformnak hozza kell
jarulnia a tagallamok kozotti
egyiittmiikodés megerositéséhez tobbek
kdzott a hatdrokon atnyalo
egyiittmiikodés és végrehajtds innovativ
megkdzelitéseinek inditvanyozasa altal,
valamint a jovobeni szakpolitikai
intézkedésekhez felhasznalhato
kovetkeztetések levonasa érdekeben az
ilyen egyiittmiikodésekbol szarmazo
tapasztalatok értékelése révén.

Modositas

(12a) A platformnak a feltérképezést és
értékelést végzo passziv szervnél tobbnek
kell lennie. A be nem jelentett
munkaveégzes szervezett formai és
héalozatai elleni gyakorlati Utmutatok
kidolgozasaval és az érintett hatdsagok és
szereplok folyamatos tajékoztatdsdval
aktivan hozza kell jarulnia a be nem
jelentett munkavégzés
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Mdébdositas 29

Hatarozatra iranyul6 javaslat
13 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(13) A be nem jelentett munkavégzés
elleni felléepésekben harom kuldnbozd
nemzeti végrehajtd hatésagnak van a
legnagyobb szerepe: a munkaiigyi
fellgyeleteknek, a szocialis biztonsagi
felligyeleteknek és az ad6hat6sagoknak.
Bizonyos esetekben a bevandorlasi
hivatalok és a foglalkoztatési szolgalatok,
illetdleg a vamhatosagok, a renddrség, az
allamigyészség és a szocidlis partnerek is
érintve vannak.

Modositas 30

Hatarozatra iranyulé javaslat
14 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(14) A be nem jelentett munkavégzés elleni
atfogo eés sikeres fellépés érdekében a
tagallamoknak a kiilonb6zd szakpolitikak
kombinaciojat kell alkalmazniuk, ezt pedig
megkdnnyiti az érintett hatdsagok kozatti
strukturalt egyiittmiikodés. Az

PE539.484v02-00

megakadalyozasahoz is. Ennek érdekében
a platformnak olyan megkdozelitéseket kell
megyvitatnia, valamint olyan
intézkedéseket és eszkdzoket kell
javasolnia, amelyek hozza tudnak jarulni
a be nem jelentett munkavégzés szervezett
formainak és haldzatainak hatékonyabb
megakaddalyozdasahoz, ellendrzéséhez és
szankciondlasahoz, valamint eld tudjak
mozditani a vonatkoz6 jogszabalyok
betartasat.

Modositas

(13) A be nem jelentett munkavegzés
kezelésében gyakran tobb kiilonbozdé
nemzeti végrehajto szerv és szereplo vesz
részt, tobbek kozott a munkaugyi
feligyeletek, a szocialis biztonsagi
feligyeletek, az egészségvédelmi és
biztonsagi feliigyeloségek, valamint az
addéhatosagok. Bizonyos esetekben a
bevandorlasi hivatalok és a foglalkoztatasi
szolgalatok, illetéleg a vamhatosagok, a
rendorség, az Ugyészség és a szocialis
partnerek is érintve vannak.

Madositas

(14) A be nem jelentett munkavégzés elleni
atfogo és sikeres fellépés érdekében a
tagallamoknak a kiilonb6z6 szakpolitikak
testre szabott kombinaciojat kell
alkalmazniuk a valamennyi érintett szerv
kozotti strukturalt egyiittmiikodés alapjan.
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egylittmiikodésben a be nem jelentett Az egyiittmiikodésben az 6sszes nemzeti

munkavégzés megakadalyozasaban hatdsagnak és a szociélis partnerek
és/vagy az ilyen tipusit munkavégzéstol képviseldinek kozre kell miikédniiik, és
valo elrettentésben vezet6 szerepet jatszo adott esetben bevonhatdk a be nem

és/ vagy aktivan részt vevé 0sszes nemzeti jelentett munkavégzes kezelésében és a be
hatosdagnak kozre kell miikodnie. nem jelentett munkavallalok védelmében

vezetd szerepet jatszo és/vagy aktivan részt
vevo szerepldk is. Az érintett nem allami
szereplok kozotti egyiittmiikodés
tdmogatdsa szintén alapvetd fontossdgU
ebbol a szempontbol.

Moébdositas 31

Hatarozatra iranyul6 javaslat
14 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg Madositas

(14a) A platform hatékonysaganak és
sikerességének biztositasa erdekében meg
kell erdsiteni a tagallamok munkaiigyi
fellgyeleteinek szerepét.

Médositas 32

Hatarozatra iranyul6 javaslat
15 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg Madositas
(15) E célkittizések elérése érdekében a (15) E célkitlizések elérése érdekében a
platformot minden tagallamban egy platformot minden tagallamban egy magas
egyeduli kapcsolattarténak kell rangu képviseldnek kell tamogatnia,
tdmogatnia, akinek szlikséges akinek sziikséges felhatalmazéassal kell
felhatalmazéssal kell rendelkeznie a be rendelkeznie a be nem jelentett
nem jelentett munkavégzés sokoldala munkavégzés sokféle aspektusaval
aspektusaival foglalkoz6 nemzeti foglalkozd nemzeti hatdsagokkal,
hatdsdgokkal valé kapcsolattartasra. regionalis és unios szervekkel és mas

szereplokkel — kilonosen a szocialis
partnerekkel — val6 kapcsolattartasra. A
platform munkdjanak a szakértoi szinten
kell maradnia.

Médositas 33
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Hatarozatra iranyulé javaslat
15 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szveg

Moébdositas 34

Hatarozatra iranyul6 javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(16) A platformban az unids szintii
szocialis partnereknek — mind az
agazatkozi, mind pedig a be nem jelentett
munkavégzés altal sulyosabban érintett
agazatokbeli képviseleteknek — is részt kell
venniiik és egyiitt kell mitkddnitik a
relevans nemzetkozi szervezetekkel,
példaul a Nemzetk6zi Munkadgy
Szervezettel (ILO) és a decentralizalt unios
ugynokségekkel, kilondsen az
Eurofounddal és az Eurépai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokséggel. Az Eurofoundnak és az
Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokségnek a
platform munkdjaban megfigyeléként
vald részvétele nem fog egyutt jarni
megbizatasuk Kiterjesztésével.

Moédositas 35

Hatarozatra iranyulé javaslat

PE539.484v02-00

Modositas

(15a) A magas rangu képviseloknek a
platform tevékenységét illetoen a be nem
jelentett munkavégzés kezelésében részt
vevo dsszes végrehajto szervvel
osszekottetésben kell allniuk, ily médon
bevonva az dsszes érdekelt felet és
megkdnnyitve azok hozzajarulasat a
platform vagy munkacsoportjai
tevékenységeihez, amennyiben a
hataskorukbe tartoz6 kérdésekrdl zajlanak
megbeszélések.

Maddositas

(16) A platformban az unids szintii
szocialis partnereknek — mind az
agazatkozi, mind pedig az olyan
agazatokbeli képviseleteknek, amelyeket
vagy sulyosan érint a be nem jelentett
munkavégzés vagy amelyek valamilyen
szempontbdl szerepet jatszanak a be nem
jelentett munkavégzés kezelésében — is
részt kell venniuk és egyutt kell
mukddniiik a relevans nemzetkozi
szervezetekkel, példaul az ILO-val és a
Gazdasagi Egyiittmiikodesi és Fejlesztési
Szervezettel (OECD), valamint a
decentralizalt unios tigynokségekkel.
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16 a preambulumbekezdes (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Médositas 36

Hatarozatra iranyul6 javaslat
16 b preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moédositas 37

Hatarozatra iranyulé javaslat
19 preambulumbekezdés
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Madositas

(16a) Az Eurofoundnak kdzponti szerepet
kell jatszania a be nem jelentett
munkavégzés kezelésével kapcsolatos
egyiittmiikodés fokozasat célzo interaktiv
tudasbazis létrehozasaban, valamint a be
nem jelentett munkavegzés munkavallalok
egészségére és biztonsagara gyakorolt
hatasanak értékelésében.

Modositas

(16b) 4 vezetd munkaiigyi feliigyeleti
tisztviselok bizottsagat (SLIC) a
95/319/EK bizottsagi hatarozattal'® hoztak
Iétre a munkahelyi egészségvédelemre és
biztonsagra iranyul6 uniés jogszabalyok
tagallamok altali végrehajtasaval
kapcsolatos problémak kezelése
érdekében. Az atfedések elkerilése,
valamint a szinergiak kialakitasa
érdekében a platform tevékenységébe egy
SLIC-megfigyelét is be kell vonni.

1a A Bizottsag 1995. julius 12-i
(95/319/EK) hatarozata a vezeto
munkatgyi fellgyeleti tisztviseldk
bizottsaganak létrehozasarol (HL L 188.,
1995.8.9., 11.0.)
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(19) A platform munkacsoportokat hozhat
Iétre konkrét kérdések megvizsgélaséara, és
munkajat specialis szaktudassal rendelkezo
szakértok segitik majd.

Modositas

(19) A platform munkacsoportokat hozhat
Iétre, hogy megvizsgéljon konkrét
kérdéseket, példaul az informalis
szektorban dolgozé munkavallalokra — a
fiatalokra, az iddsekre, a nékre és
kiilonosen a fogyatékkal élo nokre és a
ndi bevandorlokra — iranyulé célzott
politikakat, valamint a be nem jelentett
munkavégzes okait, és munkajat specialis
szaktudassal rendelkezd szakértok segitik
majd.

Indokolas

A maganhaztartasokban végzett munka, példaul a takaritas, a gyermekfeltigyelet vagy az
idosgondozas gyakran szabdlyozatlan, és azt foként nok végzik. A platformon beliil a
kezdetektdl fogva tervbe kell venni egy olyan munkacsoportot, amely a be nem jelentett
munkat végzoé nok munkakoriilményeivel és a szocialis biztonsdgukat érinté hatdasokkal
foglalkozik. Az is fontos, hogy a platform megvizsgalja azon visszatéro okokat, amelyek miatt
a munkavallalok be nem jelentett munkara valtanak, és a tagallamoknak meg kell vitatniuk az

ezen okok kezelésére iranyulo politikakat.
Modositas 38

Hatarozatra iranyulé javaslat
20 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(20) A platform unios szinten egyutt fog
miikodni azokkal az szakértoi csoportokkal
és bizottsagokkal, amelyek munkaja
kapcsolddik a be nem jelentett
munkavégzés kérdésehez.

Médositas 39

Hatarozatra iranyulé javaslat
20 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szveg
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Modositas

(20) A platformnak egylitt kell miikédnie
azokkal a szakért6i csoportokkal,
bizottsagokkal és érdekelt felekkel,
amelyek tevékenysége kapcsolddik a be
nem jelentett munkavégzés kezeléséhez.

Mddositas

(20a) A platform munkéja a be nem
jelentett munkavégzés kezelése
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Modositas 40

Hatarozatra iranyuld javaslat
21 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(21) A platformot és feladatait a
koltségvetesi hatosag altal kijelolt
eldiranyzatokon beliil a foglalkoztatas és a
szocialis innovacio program PROGRESS
tertiletén keresztul kell finanszirozni.

Moédositas 41

Hatarozatra iranyul6 javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(22) A Bizottsdg megteszi a halozat
létrehozasahoz szlikséges adminisztrativ
intézkedéseket,

Modositas 42

Hatarozatra iranyulé javaslat
22 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg
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27/83

tekintetében informacidkkal jarul hozza a
Bizottsag kozos foglalkoztatasi

jelentésehez.

Modositas

(21) A platformot és feladatait a
koltségvetési hatosag altal kijelolt
eldiranyzatokon beliil a foglalkoztatas és a
szocialis innovacio program PROGRESS
tertiletén keresztul kell finanszirozni. A
Bizottsagnak gondoskodnia kell arrdl,
hogy a platform atlathatéan és
hatékonyan hasznalja fel pénzigyi
forrasait feladatai ellatasahoz.

Madositas

(22) A Bizottsag megteszi a platform
létrehozasahoz szlikséges adminisztrativ
intezkedéseket.

Madositas

(22a) Jollehet a platform hasznos elsé
lepés a be nem jelentett munkavégzés
elleni kiizdelemmel kapcsolatos tagallami
egyiittmiikodés javitdsa felé, nem szabad
ra ugy tekinteni, mintha ez lenne a
jelenseggel szembeni egyetlen lehetséges
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Modositas 43

Hatarozatra iranyulé javaslat
1 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(1) E hatarozattal létrejon a be nem
jelentett munkavégzés megakadalyozasara
és az ilyen tipusu munkavégzéstil valo
elrettentésre iranyuld unids egyiittmiikodés
erdsitését célzo platform, a tovabbiakban
,»,a platform”.

Modositas 44

Hatarozatra iranyulé javaslat
Article 1 — paragraph 2 — point a

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

a) a tagallamok altal kijel6lt nemzeti
végrehajto hatdsagok és

Mdbdositas 45

Hatarozatra iranyulé javaslat
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unios eszkoz. A Bizottsagnak folytatnia
kell a meglévo nemzeti és unios jog
nyomon kovetését annak megallapitasa
érdekében, hogy az kdzvetlenll vagy
kdzvetetten 6sztonzi-e a be nem jelentett
munkavégzést.

Modositas

(1) E hatarozattal létrejon a be nem
jelentett munkavégzés kezelésére iranyul6
uniods egylittmitkddés erdsitését célzo
eurdpai platform (a tovabbiakban: ,,a
platform”).

Modositas

a) minden egyes tagallambdl egy kijeldlt, a
be nem jelentett munkavégzés kezeléseben
részt vevd nemzeti végrehajto szerveket
és/vagy egyeb szereploket képviselo magas
rangu képviselo, aki felhatalmazast kap
arra, hogy a tagallam nevében a
platformmal kapcsolatos valamennyi
tevékenysegben részt vegyen;
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1 cikk — 2 bekezdés — b a pont (j

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 46

Hatarozatra iranyulé javaslat
1 cikk — 3 bekezdés — bevezeté rész

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(3) Az aldbbiak vehetnek részt
megfigyeloként a platform értekezletein a
platform eljarasi szabalyzataban
meghatarozott feltételek mellett:

Moédositas 47

Hatarozatra iranyul6 javaslat
1 cikk — 3 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg
a) az unios szintii dgazatkozi szocialis
partnerek képviseldi, valamint azon
agazatok képviseldi, amelyekben jelentds a

be nem jelentett munkavégzés
eléfordulasa,

Médositas 48

Hatarozatra iranyulé javaslat
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Madositas

ba) az unios szinten szervezodd dgazatkozi
szocidlis partnerek legfeljebb négy, az
dagazat mindkét oldalat egyenlo mértékben
képviselo, a szocidlis partnerek altal
kijelolt képviseldje.

Modositas

(3) Az aldbbi érdekelt feleknek kell
tevékenyen részt vennitik megfigyeldként
a platform értekezletein a platform eljarasi
szabalyzataban meghatarozott feltételek
mellett, és hozzdjdaruldsaikat kellGképpen
figyelembe kell venni:

Madositas

a) azon agazatok szocialis partnereinek
legfeljebb tizennégy, az agazat mindkeét
oldaladt egyenlé mértékben képviselo, a
szocidlis partnerek altal kijelolt
képviseldje, amelyekben jelentds a be nem
jelentett munkavégzés eléfordulasa;
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1 cikk — 3 bekezdés — ba ponttdl a bd pontig (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 49

Hatarozatra iranyulé javaslat
1 cikk — 3 bekezdés — d pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

d) az EGT-allamok képviseldi.

Modositas 50

Hatarozatra iranyulé javaslat
1 a cikk (0j)

A Bizottsag altal javasolt szbveg
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Modositas

ba) a vezetd munkaiigyi feliigyeleti
tisztviselok bizottsagdanak (SLIC) egy
képviseloje,

bb) a 883/2004/EK europai parlamenti és
tanacsi rendelettel'? létrehozott, a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinaciojaval
foglalkoz6 igazgatési bizottsag egy
képviselije,

bc) az allami foglalkoztatési szolgalatok
hdlozatanak (PES) egy képviseldje,

bc) az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsag (EGSZB) és a Régidk Bizottsaga
(RB) egy-egy képviseldje,

bd) a Gazdasdgi Egyiittmiikodési és
Fejlesztési Szervezet (OECD) egy
képviseldje.

laHL L ...

Modositas

d) az Union kivali EGT-allamok egy-egy
képviselije.

Madositas

la. cikk
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Mdédositas 51

Hatarozatra iranyul6 javaslat
2. cikk

A Bizottsag altal javasolt szbveg

2. cikk
Célkitiizések

Az 1. cikk (1) bekezdéseben meghatérozott
platform hozzajarul az unids és nemzeti
jogszabalyok jobb érvényesitéséhez, a be
nem jelentett munkavégzés
eléforduldsanak csokkentéséhez és a
formalis munkahelyek kialakulasahoz, s
igy a munkamindség romlasanak
elkertiléséhez, valamint segiti a munkaerd-
piaci beilleszkedest és a tarsadalmi
integraciot azaltal, hogy:

a) javitja a tagallamok kiilonbézo

RR\1062606HU.doc

Fogalommeghatarozasok

E hatarozat alkalmazasaban a ,,be nem
jelentett munkavégzés kezelése” a be nem
jelentett munkavégzés megakadélyozasat,
az ilyen tipusu munkavégzéstol valo
elrettentést és az ellene folytatott
kiizdelmet, valamint a bejelentett
munkavégzés osztonzését és elomozditdsdat
jelenti.

Maodositas
2. cikk
Célkitiizések
A platform elsddleges célkitiizése az, hogy
unios szinten hozzdaadott értéket képviselo
maodon hozzajéruljon a be nem jelentett
munkavégzessel kapcsolatos 0sszetett
probléma, valamint annak sokrétii hatdsai
és kovetkezményei sikeres kezelése
érdekében tett tagallami és unios
erdfeszitésekhez, ideértve a bejelentett

munkavégzés osztonzését és elomozditasat
is.

Az 1. cikk (1) bekezdéseben meghatarozott
platform ennek érdekében hozzajarul az
unios és nemzeti jogszabalyok javitasdhoz
és jobb érvényesitéséhez, a be nem jelentett
munkavégzés eléfordulasanak
csokkentéséhez és a formalis munkahelyek
kialakuldsdhoz. 1ly médon segit az Uni6
foglalkoztatasi célkitiizéseinek elérésében,
hatékonyabb unids keretet biztositva a
foglalkoztatas, valamint a munkahelyi
egészsegvédelem és biztonsag
tekintetében, ezzel elkertlve a
munkamindség romlasat, valamint segiti a
munkaerd-piaci beilleszkedést és a
tarsadalmi integraciot azaltal, hogy

a) javitja a tagallamok illetékes végrehajtd
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végrehajtd hatdsagai kdzotti, a be nem
jelentett munkavégzés hatékonyabb és
hatasosabb megakadalyozaséara és az ilyen
tipusu munkavégzéstol valo elrettentésre —
beleértve a szinlelt dnfoglalkoztatast is —
iranyul6 unids szintii egytittmiikodést,

b) a tagallamok kiilonb6z6 végrehajtod
hatosagai technikai kapacitasanak a
javitasa a be nem jelentett munkavégzés
hatarokon atnyulo aspektusainak
kezelésére,

c) noveli a nyilvanossag tudatossagéat az
ilyen tipusu fellépések siirgdsségével
kapcsolatban, valamint batoritja a
tagallamokat arra, hogy még tébb
erofeszitést tegyenek a be nem jelentett
munkavégzés visszaszoritasara.

Modositas 52

Hatarozatra iranyulé javaslat
3 cikk — 1 bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

c) koordinalja a hatarokon atnyalé
operativ fellépéseket.

Médositas 53

Hatarozatra iranyul6 javaslat
3 cikk — 1 bekezdés — ¢ a pont (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
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szervei és az egyéb érintett szereplok
kozotti, a be nem jelentett munkavégzés
valamennyi formajanak — beleértve a
szinlelt dnfoglalkoztatast is — hatékonyabb
és eredmenyesebb megakadalyozésara, az
ilyen tipusu munkavégzéstol valo
elrettentésre eés annak lekiizdésére
iranyuld unids szinti, hatékony és szoros
egylittmikodést,

b) segiti a tagallamok kiilonboz6
vegrehajtd szerveit a be nem jelentett
munkavégzés hatarokon atnyuld
aspektusainak, valamint az azokhoz
kapcsolodo tisztességtelen verseny és piaci
torzulasok kezelésében és megoldasaban,

c) felhivja a nyilvanosség figyelmét a be
nem jelentett munkavégzéssel kapcsolatos
kérdésekre és a megfeleld fellépések
szuikségességére, valamint batoritja a
tagallamokat arra, hogy siirgdsen tegyenek
még tobb erdfeszitést a be nem jelentett
munkavegzés kezelésére,

Modositas

c) gyakorlatias, hatékony és eredményes
hatarokon atnyulé operativ fellépéseket
0sztonoz és segit els;

Madositas
ca) hozzajarul a be nem jelentett

munkavégzéssel kapcsolatos kérdések
horizontalis ertelmezéséhez.
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Modositas 54

Hatarozatra iranyulé javaslat
4. cikk

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

4. cikk
Feladatok

(1) Kuldetése végrehajtasa céljabdl a
platform elsésorban a kovetkezd
feladatokat latja el:

a) k6zo6s koncepciok, mérési eszkozok,
valamint k6zos 6sszehasonlito elemzéesek
és a kapcsolddd relevans mutatok révén
javitja a be nem jelentett munkavégzésre
vonatkozé ismereteket,

b) elemzési modszert dolgoz ki a be nem
jelentett munkavégzés eléfordulasanak a
visszaszoritasara iranyulo kiilonb6z6
szakpolitikai intézkedések — ezen belll a
megelozést célzo vagy biintetd, valamint
dltalanossdagban az elrettentd intézkedések
— hatékonysaganak méreseére,

c) eszkozoket, igy példaul tudasbankot hoz
létre a kiilonbozd gyakorlatokbol és
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Modositas
4. cikk

Feladatok

(1) Kuldetése végrehajtasa céljabdl a
platform elsésorban a kovetkezd
feladatokat latja el:

a) kdzos koncepcidk — tobbek kozott a be
nem jelentett munkavégzés mar létezo és
uj formainak atfogd
fogalommeghatarozasai, valamint az
adatgyiijtéshez szUkseges kozds mutatok
és modszerek —, mérési eszkdzok, valamint
kozos dsszehasonlitd elemzések és
kutatasok révén javitja a be nem jelentett
munkavégzés valamennyi forméjara
vonatkozo ismereteket, kitérve az okokra
és a regionalis kulénbségekre is;

aa) javitja a be nem jelentett munkavégzés
kezelésére iranyulo kiilonbozé munkaiigyi
feligyeleti rendszerek és gyakorlatok, a —
tobbek kozott a hatarokon atnyul6 — be
nem jelentett munkavégzés tisztességtelen
versenyhez és piaci torzulasokhoz
kapcsolddo kdvetkezményei, valamint a be
nem jelentett munkdt végzo személyek
altal elszenvedett bizonytalan
munkakorilmények megismerését és
kdlcsonds megértéset;

b) elemzi a be nem jelentett munkavégzés
elofordulasanak a visszaszoritasara
iranyuld kilonb6zé szakpolitikai
intezkedések — példaul a megeldzo,
elrettentd, valamint a bejelentett
munkavégzést osztonzd és elomozdito
intézkedések — hatékonysagat és
kdvetkezményeit;

c) hatékony eszkdzoket, igy peldaul
interaktiv tudasbankot hoz létre a
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intézkedésekbdl, ideértve a tagallamok
altal a be nem jelentett munkavegzés
megakadalyozasat és az ilyen tipusu
munkavégzéstol valo elrettentést célzo, a
tagallamokban alkalmazott kétoldald
megallapodasokat is,

d) nem kotelezd erejii iranymutatdasokat
fogad el be nem jelentett munkavégzeés
elleni fellépésben részt vevo feliigyeletek
ellendrei szamdra, és kézikonyveket
dolgoz ki a feltigyelet soran figyelembe
veendo kozos elvekrol és bevalt
gyakorlatokral,

e) egyiittmiikodési formdkat dolgoz Ki a be
nem jelentett munkavégzés hatarokon
atnyulé aspektusainak kezelésére szolgalo
technikai kapacitas névelésére oly modon,
hogy kozos keretet fogad el a feltigyeletet
és a személyzet cseréjét érintd kozos
miiveletekre vonatkozéan,

f) megvizsgélja, hogy az adatvédelemre
vonatkozé uniods szabalyok betartasa
mellett miként lehetne javitani az adatok
cseréjét, és feltarja a belsé piaci
informécids rendszer (IMI) és a szocialis
biztonsagra vonatkoz6 informéaciok
elektronikus adatcseréjének alkalmazasi
lehetdségeit.

g) allando képzési kapacitast fejleszt ki a

PE539.484v02-00

kiilonb6z6 munkaerd-piaci modellek
alkalmazésan alapul6 gyakorlatokbdl és
intézkedésekbdl, ideértve a tagallamok
altal a be nem jelentett munkavégzés
kezelését célzo, a tagallamokban
alkalmazott kétoldall és tébboldalu
megallapodasokat is;

d) végrehajtasi irhknymutatasokat,
valamint a be nem jelentett munkavégzés
kezelését szolgalo feliigyelet soran
figyelembe veendd kozos elvekrdl és
bevalt gyakorlatokrol sz616 kézikdnyveket
dolgoz ki, és nyomon koveti az
irAnymutatasok végrehajtasaban tett
elorelépéseket;

e) szoros egyiittmiikiodést alakit Ki a
nemzeti munkatigyi fellgyeleti rendszerek
képességeinek javitasa érdekében a be
nem jelentett munkavégzés hatarokon
atnyulé aspektusainak ellendrzése és
kezelése terén, olyan fellépések, mint
példaul k6zos miiveletek, relevins
adatbazisok kialakitasa és személyzeti
cserék révén;

ea) informadciokat gyiijt ossze és tesz kozzé
a nemzeti munkaugyi feltigyeleti
rendszerek tevékenységének
megkonnyitése érdekében;

f) az adatvédelemre vonatkozo unios
szabalyok betartasa mellett kidolgozza a
gyors informaciocsere megbizhatd és
hatékony rendszerét, illetve javitja az
adatok cseréjét, tobbek kozott feltarva az
1024/2012/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelv'? altal létrehozott belsd
piaci informéacids rendszer (IMI) és a
szocialis biztonsagra vonatkozé
informaciok elektronikus adatcseréjének
alkalmazasi lehetdségeit;

fa) hozzajarul a be nem jelentett
munkavégzéssel kapcsolatos azon
tertiletek meghatarozasahoz, amelyeken
az unios jogszabdlyok nem érik el kitiizott
céljaikat;

g) fejleszti és javitja a végrehajtd
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végrehajtd hatosadgok szamara és kézos
keretet fogad el a k6zos képzések
megvaldsitasara,

h) szakért6i értékeléseket szervez annak
megéllapitasara, hogy milyen
clérehaladasokat értek el a tagallamok a be
nem jelentett munkavégzés elleni
fellépéseik soran, ezen belll tamogatast
nyUjt a be nem jelentett munkavégzés
megakadalyozasaval és az ilyen
munkavégzés elleni fellépésekkel
kapcsolatban a Tanacs altal kibocsatott
orszagspecifikus ajanlasok
végrehajtasahoz,

i) k6z0s fellepéseket, igy peldaul eurdpai
kampanyokat szervez, valamint regionalis
vagy az EU egészére kiterjedo stratégidkat,
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hatosagok allando képzési kapacitasat, €s
kdz0s keretet fogad el olyan k6zos
képzések megvalositasara, amelyek
segitseégevel a tagallamok eleget tudnak
tenni kotelezettségeiknek, tobbek kozott a
81. szdmu ILO-egyezménynek;

h) szakért6i értékeléseket szervez annak
megéllapitasara, hogy milyen
elorehaladasokat értek el a tagallamok a be
nem jelentett munkavégzés elleni
fellépéseik soran, ezen belll tamogatast
nyUjt a be nem jelentett munkavégzés
megakadalyozasaval és az ilyen
munkavégzés elleni fellépésekkel
kapcsolatban a Tanacs altal kibocsatott
orszégspecifikus ajanlasok
végrehajtasahoz, valamint tamogatja a
megfelelo fellépéseket;

ha) javaslatokat terjeszt a Bizottsag, az
Eurdpai Parlament és a Tan&cs elé arra
vonatkozoan, hogy az orszagspecifikus
ajanlasokba illesszenek be a be nem
jelentett munkavégzés konkrét
aspektusainak kezelésére iranyuld
megfelelo fellépéseket, valamint vazoljak
fel az adott tagallamban a fellépés
elmulasztasanak kdvetkezményeit;

hb) véleményeket és javaslatokat terjeszt a
Bizottsag, az Eurodpai Parlament és a
Tanécs elé a be nem jelentett
munkavégzes tekintetében a jobb
szabalyozashoz és a munkakorilményekre
és a szociélis védelemre vonatkozé unids
jog tagallami végrehajtasadhoz, valamint a
fellépések elmulasztasanak
kdvetkezményeihez kapcsolodd
kérdésekrol;

hc) adott esetben aktiv egyiittmiikodést
0sztonoz a tagallamok és harmadik
orszagok vegrehajté hatosagai kozott a be
nem jelentett munkavégzéssel kapcsolatos,
e harmadik orszagokat érinté problémak
megoldasara;

1) kozos fellepéseket, igy peldaul eurdpai
kampanyokat szervez, valamint regionalis
vagy az Unio egészére kiterjedd
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ezen belll agazati megkdzelitéseket fogad
el, és ezek révén noveli a probléemaval
kapcsolatos tudatossagot,

(2) Feladatai elvégzése soran a platform
valamennyi informécidéforrast hasznalni
fog, beleértve a tanulmanyokat és a
tobboldalu egyiittmiikodést projekteket is,
és figyelembe fogja venni az 6sszes unids
eszkozt és strukturat, valamint a vonatkozo
bilateralis megallapodasok keretében
szerzett tapasztalatokat. Megfeleld
egyiittmiikodést fog kialakitani az
Eurofounddal és az EU-OSHA-val.

Médositas 55

Hatarozatra iranyulé javaslat
5. cikk

A Bizottsag altal javasolt szoveg

5. cikk

PE539.484v02-00

stratégidkat, ezen belul 4gazati
megkdzelitéseket fogad el, és ezek révén
noveli a problémaval kapcsolatos
tudatossagot;

ia) 0sztbnzi a nemzeti hatdésagokat és
egyéb szerveket, hogy nyudjtsanak tanécsot
és tajékoztatast azoknak a
munkavallaloknak, akik a be nem
jelentett munkavégzés gyakorlatanak
aldozatava valtak.

(2) Feladatai elvégzése soran a platform
minden relevans informacioforrast
felhasznal, beleértve a tanulmanyokat és a
tobboldalu egyiittmiikodésii projekteket is,
és figyelembe veszi az 6sszes unids eszkozt
és strukturat, valamint a vonatkozo
bilateralis megallapodasok keretében
szerzett tapasztalatokat.

(2a) A platform megfeleld egyiittmiikidést
alakit ki az Eurofounddal, kiiléndsen egy
interaktiv tudasbank kialakitasa — mint az
tgynokség tobbletfeladata — tekintetében,
valamint az EU-OSHA-val.

1ap7 Eurépai Parlament és a Tanacs
2012. oktdber 25-i 1024/2012/EU
rendelete a belso piaci informdcios
rendszer keretében torténd igazgatdsi
egyiittmiikodésrol és a 2008/49/EK
bizottsagi hatarozat hatalyon kivul
helyezésérol (HL L 316., 2012.11.14.,
1.0.).

Mddositas

5. cikk
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Egyeduli kapcsolattartd

(1) Minden egyes tagallam kinevez egy
kapcsolattartot, aki egyben a platform
tagja is lesz. A tagallamok egy pottagot is
kinevezhetnek.

(2) A képviseldik kinevezésébe a
tagallamoknak valamennyi olyan
hatdsagot be kell vonniuk, amelyek
szerepet jatszanak a be nem jelentett
munkavegzés megakadalyozasaban és az
ilyen tipusu munkavégzéstol valo
elrettentésben; ilyenek példaul a
munkatgyi felligyeletek, a szocialis
biztonsagi hatdsagok, az adohatdsagok, a
foglalkoztatasi szolgalatok és a
bevandorlasi hivatalok, a tovabbiakban
,,végrehajto hatosagok”. A nemzeti
jogszabalyokkal vagy gyakorlattal
6sszhangban a szocialis partnereket is
bevonhatjak.

(3) A tagallamok a Bizottsag
rendelkezésére bocsatjak a be nem jelentett
munkavégzés megakadalyozasaban és az
ilyen tipusu munkavégzéstil valo
elrettentésben szerepet jatszd dsszes
vegrehajtod hatosaguk elérhetéségeit.

(4) A kapcsolattart6 a platform
tevékenységét illetéen a be nem jelentett
munkavégzés megakadalyozasaban és az
ilyen tipusu munkavégzéstol valo
elrettentésben részt vevd 0sszes végrehajtd
hatdsaggal 6sszekottetésben all és
gondoskodik arrél, hogy azok részt
vegyenek az értekezleteken és/vagy
hozzajaruljanak a platform vagy a
platform munkacsoportjainak a
tevékenységeihez, amennyiben a
hataskoriikbe tartozo kérdésekrol zajlanak
megbeszélések.
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Magas rangu képviselok

(1) Minden egyes tagallam Kinevez egy —
az 1. cikk (2) bekezdésének a) pontja
szerinti — magas rangu képviseldt, aki
egyben a platform tagja is lesz. Sziikseg
esetén helyettest is kinevezhet a platform
ulésein valo részvételre.

(2) A magas rangu képviseld és a helyettes
Kinevezésébe a tagallamoknak valamennyi
olyan illetékes szervet be kell vonniuk,
amelyek — akar belfoldi, akar hatarokon
atnyalo szempontbol — szerepet jatszanak a
be nem jelentett munkavégzés kezeléseben;
ilyenek példaul a munkatgyi felligyeletek,
a szocidlis biztonsagi hatdsagok, az
adohatdsagok, a foglalkoztatasi szolgalatok
és a bevandorlasi hivatalok, a tovabbiakban
,,végrehajto hatésagok”. A nemzeti
jogszabalyokkal és/vagy gyakorlattal
6sszhangban a szocialis partnereket és az
egyéb érintett szerepliket is bevonjék.

(3) A tagallamok a Bizottsag
rendelkezésére bocsatjak a be nem jelentett
munkavégzés kezelésében szerepet jatszo
Osszes végrehajtd szerv és — a nemzeti
jogszabalyoknak vagy gyakorlatnak
megfelelden — szocidlis partner, valamint
egyeb érintett szerepld jegyzékét és
elérhetdseégeit.

(4) Az 1. cikk (2) bekezdesének a)
pontjaban emlitett magas rangu
képviselok rendszeres osszekottetésben
allnak a be nem jelentett munkavegzés
kezelésében szerepet jatszd 6sszes nemzeti
végrehajto szervvel és — a nemzeti
jogszabalyoknak vagy gyakorlatnak
megfelelden — a szocialis partnerekkel és
egyéb érintett szereplokkel, bevonva ily
modon az 6sszes érdekelt felet.
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Mdbdositas 56

Hatérozatra iranyul6 javaslat
6. cikk

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

6. cikk
A szocidalis partnerek képviseldi

(1) Az agazatkozi, illetve az olyan
agazatokbeli szocidlis partnerek
képviseloi, amelyekben magas ardanyban
fordul elé be nem jelentett munkavégzes,
megfigyeloként részt vehetnek a platform
ertekezletein a szervezeteik altal
meghatdrozott eljardasoknak megfeleloen.

(2) Az unios szintii agazatkozi és dgazati
szocidlis partnerek javaslatara e
megfigyeldi csoport az alabbiakbdl dll:

a) maximum 8, a szocialis partnereket
dagazatkozi szinten képviselo megfigyeld
(egyenlden megosztva a munkdltatoi és
munkavallaloi szervezetek kozott),

b) maximum 10, az olyan agazatokban
miikodo szocidlis partnereket képviselo
megfigyeld, amelyekben magas a be nem
jelentett munkavégzés ardanya (egyenloen
megosztva a munkaltatoi és
munkavallaloi szervezetek kozott).

Modositas 57

Hatarozatra iranyulé javaslat
7. cikk

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

7. cikk
Miikodés
(1) A Bizottsag koordinalja a platform

miitkodését és elnokol a platform
értekezletein.

PE539.484v02-00

Modositas
torolve

Modositas
7. cikk
Mikodés

(1) A Bizottsag koordinalja a platform
miitkodését, és a platform bizottsagi
képviseldje tarselnike a platform
értekezleteinek. A platform tagjai egy vele
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(2) Kuldetése végrehajtasa céljabol a
platform t6bbsegi dontéssel fogadja el az
alabbiakat:

a) az eljarasi szabalyzat, ideértve tobbek
kozott a platform dontéshozatali eljarasait,

b) a platform kétéves programja, amely
tobbek kozott részletesen meghatarozza a
platform feladatait, valamint kétévenkenti
rendszeres jelentéstételi kotelezettségét,

¢) munkacsoportok Iétrehozasa a platform
munkaprogramjaiban meghatarozott
kérdések megvizsgélasara. A széban forgd
munkacsoportok megbizatasuk teljesitése
utan azonnal feloszlanak.

(3) Eseti elbiralas alapjan a vita targyat
képez6 témaban jartas szakembereket is fel
lehet kérni, hogy vegyenek részt a
platform vagy munkacsoport
tanacskozasain, amennyiben ezt
hasznosnak és/vagy szlikségesnek tlinik.

(4) A platform munkajat a Bizottsag altal
biztositott titkarsag tamogatja. A titkéarsag
késziti eld a platform értekezleteit,
munkaprogramjait és jelentéseit.

(5) A Bizottsag rendszeresen tajékoztatja
az Europai parlamentet és a Tanacsot a

RR\1062606HU.doc
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egyenrangu masik tarselnokot es két
helyettest valasztanak maguk kozul. A
tarselnokok és a helyettesek alkotjak a
platform elnékségét (a tovabbiakban: ,,az
elnokség”).

(1a) A platform évente legaldbb kétszer
uleésezik.

(2) Kuldetése végrehajtasa céljabol a
platform t6bbseégi dontéssel fogadja el az
alabbiakat:

a) az eljarasi szabalyzat, ideértve tobbek
kozott a platform dontéshozatali eljarasait;

b) a platform éves és tdbbéves programja,
amely tobbek kozott részletesen
meghatarozza a platform feladatait,
figyelembe véve a korabbi évben/években
folytatott tevekenységeket;

¢) munkacsoportok létrehozasa a platform
munkaprogramjaiban meghatarozott
kérdések megvizsgalasara, melyek elnoki
teenddit a platform valamely tagja ldtja el,
és amelyek megbizatasuk teljesitése utan
azonnal feloszlanak;

ca) éves tevékenységi jelentes.

(3) Az elndkség eseti elbiralas alapjan a
vita targyat képez6 témaban jartas
szakembereket is felkérhet, hogy vegyenek
részt a platform vagy munkacsoport
tanacskozasain, amennyiben ez hasznosnak
¢s/vagy sziikségesnek tlinik.

(4) A platform munkajat a Bizottsag altal
biztositott titkarsag timogatja. Az
elnokséggel egyiittmiikodve és annak
feltigyelete mellett a titkarsag késziti el a
platform értekezleteit, munkaprogram-
tervezeteit és jelentéstervezeteit. A
titkarsag ezenkivil nyomon koveti a
platform ajanlasait.

(4a) Munkajat a platform az EUMSZ 15.
cikkeben lefektetett atlathatdsag elvének
megfeleloen végzi.

(5) A (2) bekezdés b) pontjaban emlitett
munkaprogramot, valamint a (2) bekezdés
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platform tevékenységeirol.

Mdébdositas 58

Hatérozatra iranyul6 javaslat
8. cikk

A Bizottsag altal javasolt szbveg

8. cikk
Egylittmiikodés

Amennyiben szlikséges, a platform
egylittmiikddik olyan mas relevans unios
szintli szakértdi csoportokkal és
bizottsdgokkal, amelyek munkéja a be nem
jelentett munkavégzéshez kotodik; ezek
kozott emlitendo elsdsorban a vezetd
munkaiigyi feliigyeleti tisztviselok
bizottsaga (SLIC), a munkavallalok
kikiildetésével foglalkozo6 szakértoi
bizottsag, a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinéciodjaval foglalkozé igazgatasi
bizottsag, a Foglalkoztatasi Bizottsag, a
szocialis védelemmel foglalkoz6 bizottsag
és az adoiigyi kozigazgatasi
egylittmikodeéssel foglalkozo
munkacsoport. Kozos értekezletek is
szervezhetok.
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ca) pontjaban emlitett jelentéseket a
platform tovabbitja a Bizottsagnak. A
munkaprogramokat és a jelentéseket a
Bizottsag tovabbitja az Eurdpai
Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a
Régiok Bizottsaganak.

Maddositas
8. cikk

Egylittmiikodés

(1) Amennyiben sziikséges, a platform
egylittmiikddik olyan mas relevans unios
szintli szakértdi csoportokkal és
bizottsdgokkal, amelyek munkaja a be nem
jelentett munkavégzéshez kotodik; ezek
kozott emlitendo elsdsorban a vezeto
munkaiigyi feliigyeleti tisztviselok
bizottsaga (SLIC), a munkavallalok
kikiildetésével foglalkozo6 szakértoi
bizottsag, a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinaciojaval foglalkozé igazgatasi
bizottsdg, HSNCP unios platform, a
Foglalkoztatasi Bizottsag, a szocialis
vedelemmel foglalkoz6 bizottsag és az
adotiigyi kozigazgatasi egylittmiitkodéssel
foglalkoz6 munkacsoport. A hatékonyabb
munkavégzés és nagyobb hatasfok
érdekében kozos értekezletek is
szervezhet6k. Ezen értekezletek
Jjegyzokonyvét ésszerii idon beliil
megkuldik az Eurdpai Parlamentnek és a
Tanacsnak.

(1a) El kell kertilni az egyéb unids szervek
dltal végzett munka unios szinti
megkettozését. Ennek érdekében
elengedhetetlen az atlathatdsag és az
informacidk megosztasa.
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Mdbdositas 59

Hatérozatra iranyul6 javaslat
10. cikk

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Az ennek a hatarozatnak a
végrehajtasahoz szikséges alapvetd
forrdsok a foglalkoztatas és a szocialis
innovacio europai programja keretén belil
kertilnek létrehozasra; éves eldiranyzatait a
Pénzlgyi Keret hatarain belll a
koltségvetési hatosag engedélyezi.

Modositas 60

Hatarozatra iranyulé javaslat
11. cikk

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

A Bizottsag a hatarozat hatalyba lépését
kovetd négy év elteltével jelentést nydjt be
a hatarozat alkalmazasarol az Eurdpai
Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a
Régiok Bizottsaganak. A jelentés
kilénosen azt vizsgalja, hogy milyen
mértékben jarult hozz4 a platform a 2.
cikkben meghatarozott célkitlizések
eléréséhez, illetve hajtotta végre a 3.
cikkben és a platform munkaprogramjaban
meghatarozott feladatokat.
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Madositas

Az ennek a hatarozatnak a végrehajtasahoz
szlikséges alapvet6 forrasok a
foglalkoztatas és a szocialis innovacio
eurdpai programja keretén bell kerllnek
l1étrehozasra; éves eldiranyzatait a
Penziigyi Keret hatarain belll a
koltségvetési hatosag engedélyezi. A
Bizottsag gondoskodik a foglalkoztatas és
a szocialis innovacié eurdpai programja
pénzligyi forrasainak atlathaté és
hatékony felhasznélasarol.

Modositas

A Bizottsag ...-ig* [e hatarozat hatalyba
1épését kovetd négy év elteltével] a
platformmal folytatott konzultaciét
kévetden jelentést nyljt be a hatarozat
alkalmazasarol és hozzdadott értékérdl az
Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az
Europai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak. A
jelentés kilonosen azt vizsgalja, hogy a
platform milyen mértékben jarult hozzéa a
2. cikkben meghatérozott célkitlizések
eléréséhez, milyen mértékben teljesitette a
3. cikkben meghatéarozott kildetését,
hogyan hajtotta végre a 4. cikkben
szerepld feladatokat, €s hogy hogyan
kezelte a platform munkaprogramjaban
meghatarozott prioritasokat. A jelentés
ezenkivul feltarja a hianyossagokat, és
adott esetben javaslatokat terjeszt eld a
platform miikiodésével kapcsolatban.
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Mdbdositas 61

Hatérozatra iranyul6 javaslat
11 a cikk (4j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg Madositas

11a. cikk
Jogvédelem

Azok a személyek, akik — kdzvetlenul vagy
nemzeti végrehajtd hatésagokon keresztil
— a be nem jelentett munkavégzes eseteire
hivjak fel a platform figyelmeét,
védelemben részesiilnek a munkaltatéjuk
dltali barmilyen kedvezotlen bandasmaoddal
szemben.
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INDOKOLAS

Mandatuma legelején a 8. Eurdpai Parlament megbizast kapott arra, hogy vegye fel a
harcot az egyik legnyugtalanitobb és legdsszetettebb problémaval, a be nem jelentett
munkavégzéssel szemben. A kihivas Osszetettsége a probléma jellegébol adodik, vagyis
abbol, hogy olyan fizetett tevékenységekrél van sz6, melyek természetiiknél fogva
torvényesek, a megfeleld kozigazgatasi hatdsagok eldl azonban rejtve maradnak, vagy szinlelt
onfoglalkoztatas esetén megtéveszté modon jelentik be dket.

A be nem jelentett munkavégzés sokrétli problémajanak sikeres kezeléséhez ezért elsd
lepésként objektiv moédon meg kell vizsgalni annak természetét. Ez a vizsgalat ramutat arra,
hogy tulajdonképpen a megfeleld bejelentés elkeriilése tekinthetdé a problémakorrel
Osszefliggo rengeteg és rendkiviil hatranyos kovetkezmény és hatas kézvetlen okanak.

Az eurdpai platform létrehozasardl szol6 eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozatra
irdnyul6 javaslatdban a Bizottsag a be nem jelentett munkavégzés megakadalyozasaval,
valamint az ilyen tipusi munkavégzést6l vald elrettentéssel kapcsolatban a végrehajtason
alapulo megkozelités mellett tette le a voksat. Ez a megkdzelités fokozott egyiittmiikodést ir
elo a kétségteleniil sulyos aggodalomra okot add problémdak, nevezetesen a munkajogi
jogsértések, az adokikertiilés €s a szocidlis biztonsagi eldirdsok megsértése elleni harc terén.

Egyre tobben felismerik azonban, hogy a végrehajtast olyan proaktiv, 6sztonzo jellegli
szakpolitikdkkal és intézkedésekkel kell parositani, amelyek célja a tovabbra is be nem
jelentett munkahelyek szabalyossa tétele. Ilyen intézkedés lehet a nyereségadd-kedvezmény,
az adocsokkentés es a tdmogatasi rendszerek bevezetése. Az a tény, hogy a tagallamokban
nem gyengll a be nem jelentett munkavégzés gyakorlata, azt mutatja, hogy a széban forgd
munkahelyekre van kereslet, ahogyan kinalat is. Ezért e munkak betiltasa helyett inkdbb be
kellene 6ket vezetni a szocidlis piacgazdasag hivatalos szabalyai és szabalyozasi keretei kozé.

Az 10j eurdpai platform alapvetd céljaul azt kell tehat kitlizni, hogy ne csupan a be nem
jelentett munkavégzés megakadalyozasara és az ilyen tipusi munkavégzéstél valo
elrettentésre iranyulo eréfeszitésekhez teremtsen egyértelmil, unids szintli hozzaadott értéket,
hanem ami taldn még fontosabb, a sz6ban forgd munkahelyek szabalyossa tételéhez is. A
céliranyos, proaktiv szakpolitikdkra azért van szikség, mert a jelenleg is tapasztalhato lassu
itemii ndvekedéssel és deflacioval vald szembeszallashoz fel kell lenditeni a termelést.

Az ilyen szakpolitikdk sziikségességét még jobban alatamasztjak az Eurofound altal
végzett kutatasok kdzelmultbeli eredményei, melyek azt mutatjdk, hogy hatarozott
Osszefliggés figyelhetd meg egyrészrél a feketegazdasdg terjedelme és ndvekedése,
masrészrél a koltségvetés drasztikus csokkentésével jar6 megszoritd politikak, a novekvo
deregularizacié és az allam szerepének minimalizalasa kozott. Ugyanez a kutatas arra is
ramutat, hogy a munkaerdpiacra €s a joléti rendelkezésekre iranyuld allami kiadasok fokozéasa
hatarozott dsszefliggést mutat a feketegazdasag jelentdsen kisebb méretével.

Fel kell ismerni, hogy a platformnak olyan forumnak kell lennie, ahol a bevalt gyakorlatokkal
és a fennallo problémakkal kapcsolatos megbizhatod informaciok dsszegyiijtése és megosztasa
zajlik, valamint ahol egyiittmiikodést lehet folytatni a hatékony végrehajtasi és Osztonzo
intézkedések kidolgozasa és alkalmazasa terén.

Tekintettel a be nem jelentett munkavégzés sokrétli €s rendkiviil hatranyos kdvetkezményeire
— toébb millié uniés munkavallalé sulyos kizsdkmanyolasara, bizonytalan munka- €s
életkorilményeire, az egyseges piacot alapjaiban karosito, rendkivil tisztességtelen
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versenyhelyzetre, valamint a tagallami koltségvetések és szocidlis biztonsagi rendszerek
komoly veszteségeire —, nem délhetiink hatra elégedetten, siirgés fellépésre van sziikség.
Tisztaban kell lenniink azzal is, hogy e felettébb komoly kihivasokkal és hianyossagokkal
kizarolag a tagallamok és a szocidlis partnerek, valamint az egyéb — tobbek kdzott regiondlis
szintli — érintettek Osszehangolt erdfeszitésével, az Unid intézményeivel és képességeivel
egyiittmikodve lehet sikeresen felvenni a harcot.

A be nem jelentett munkavégzés valodi termeészetével, valamint a platform javasolt
feladatkoreivel kapcsolatos egyetértés révén lehetévé valik, hogy megallapodasra jussunk a
tagsagot, a részvételt, az eljarasokat és a dontéshozatalt érintd szamos kérdésben. Alapjaul
szolgél ezenkivil egy olyan munkaprogram létrehozasanak is, amely teljes mértékben
figyelembe veszi, hogy olyan céliranyos fellépésre van szlikség, amely a be nem jelentett
munkavegzés terjedésenek jelenlegi tendenciat megforditja, és ndveli az olyan, szabalyossa
tett munkahelyek szamat, amelyek tisztességes megélhetést biztositanak, és hasznos
szolgaltatdsokat nyujtanak az ugyfeleknek, mikdzben hozzéjarulnak a tisztességes piaci
versenyhez és a fenntarthato pénziigyi stabilitashoz.
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VELEMENY A BELSO PIACI ES FOGYASZTOVEDELMI BIZOTTSAG RESZEROL

a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag részére

a be nem jelentett munkavégzés megakadalyozasara, valamint az ilyen tipusit munkavégzéstol
vald elrettentésre iranyuld egyiittmiikodés erdsitését célzo eurdpai platform 1étrehozasarol
sz0l6 eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozatra iranyuld javaslatrol

(COM(2014)0221 — C7-0144/2014 — 2014/0124(COD))

A vélemény el6addja: Dennis de Jong

ROVID INDOKOLAS

A hathatés munkatigyi ellendrzésekrél szold 2014. janudr 14-i allasfoglalasaban az Eurdpai
Parlament fokozottabb egyiittmiikddésre és a munkatigyi feliigyeletek megerdsitésére szolitott
fel a be nem jelentett munkavégzés elleni hatékonyabb fellépés érdekében.

2014. aprilisi javaslataban a Bizottsag egy eurdpai platform létrehozésat javasolja. A platform
célja, hogy javitsa a be nem jelentett munkavégzés megakadalyozasara és az attél vald
elrettentésre iranyuld unids szintii egyiittmiikodést. Osszefogna a be nem jelentett
munkavégzés — amely a munkafeltételeket, a tisztességes versenyt és az allami koltségvetést
stlyosan karosito jelenseg — elleni kiizdelemben részt vevé nemzeti végrehajtd hatdsagokat.

Az elbadd iidvozli a platform létrehozasat, azonban ez az intézkedés Onmagiban nem
elegend6 a fent emlitett allasfoglalasban szereplé szamos — tdbbek kodzott jogalkotdsi —
javaslat megvaldsitdsdhoz. Az el6addé modositdsokat javasol annak érdekében, hogy a
platform hatékonyabban végezhesse feladatait és valdsithassa meg célkitlizéseit.

Az eldadd alapvetonek tartja, hogy a hatarozat alkalmazasi korébe be kell vonni a
megtévesztd modon bejelentett munkavégzést is. A munkaiddvel vagy a fizetéssel kapcsolatos
hamis adatok benyujtidsa a megtéveszté modon bejelentett munkavégzés egy forméja, amely
nem hagyhato ki a platform feladatkorei kozul.

Az eléadd tovabbd meg van gy6zOdve arrdl, hogy a platform ésszerlien eldsegitheti a
tagallamok altal kézdsen folytatott vizsgalatokat. Gyakorlati értéke nagymeértékben fligg majd
az ilyen miveleti egylittmiikodés altal elért eredményektél. Az eurdpai figyelemfelhivo
kampanyok hatasai ugyanakkor megkérddjelezheték: az ilyen kezdeményezések nemzeti
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szinten altalaban hatékonyabban miikodnek, kiilondsen akkor, ha a nemzeti szocialis
partnerek is aktivan részt vesznek benniik. Az el6adé ezért szorgalmazza a szocialis partnerek
aktiv bevonésat a platform, valamint a nemzeti kapcsolattartok tevékenységeibe.

Veégiil, de nem utolsosorban, az el6ado elengedhetetlennek tartja az Europai Parlament

bevonasat a folyamatba, és kéri, hogy a nemzeti hatésagok és a Bizottsag mellett a Parlament
altal kijelolt fiiggetlen képviseld is tagja lehessen a platformnak.

MODOSITASOK

A Bels6 Piaci és Fogyasztovédelmi Bizottsag felkéri a Foglalkoztatasi és Szocialis
Bizottsagot mint illetékes bizottsagot, hogy vegye figyelembe az alabbi modositasokat:

Modosités 1
Hatarozatra iranyulé javaslat
Cim

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modosités
JAVASLAT EURORAI PARLAMENTI JAVASLAT EURC’)RAI PARLAMENTI
ES TANACSI HATAROZATRA a be nem ES TANACSI HATAROZATRA a be nem
jelentett munkavégzés megakadalyozasara, jelentett munkavégzés és a megtéveszté
valamint az ilyen tipusu munkavégzéstol maodon bejelentett munkavégzés
valo elrettentésre iranyuld egyiittmitkodés megakadalyozasara, valamint az ilyen
erositését célzod eurdpai platform tipust munkavégzéstdl valo elrettentésre
létrehozasarol iranyuld egyiittmiikdés erdsitését célzo

eurdpai platform létrehozasarol

Indokolas

Horizontélis, az egész szdvegre vonatkozd madositas. A platform hatékony miikodéséhez
elengedhetetlen, hogy alkalmazasi kére a szinlelt onfoglalkoztatdason kiviil a megtéveszto
modon bejelentett munkavégzés egyéb formdaira, példaul a munkaidovel vagy a fizetéssel
kapcsolatos hamis adatok benyujtasara is kiterjedjen.

Moédositéas 2

Hatarozatra iranyulé javaslat
4 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg Madositas
(4) Az Europai Parlament ,,A hathat0s (4) Az Europai Parlament ,,A hathatos
munkatigyi ellenérzésekrol: az europai munkatigyi ellenérzésekrol: az europai
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munkakorilmények javitasara iranyuld
stratégia” cimii allasfoglaldsaban?’
udvozolte a platform létrehozasara iranyulo
bizottsagi kezdeményezést, s az unios
szintli egyiittmiikodés megerdsitésére
szolitott fel a be nem jelentett
munkavégzés elleni fellépés terén.

27 Az Eurépai Parlament 2014. januar 14-i,
,Hathatos munkatigyi ellenérzések: az
europai munkakorulmények javitasara
iranyulo stratégia” cimu allasfoglalasa
(2013/2112/IN1)
http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups
[ficheprocedure.do?lang=en&reference=20
13/2112(INI)

Médositas 3

Hatarozatra iranyul6 javaslat
5 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(5) Unids szinten be nem jelentett
munkavégzésnek mindsiil ,,barmely olyan
fizetett tevékenység, amely természetét
tekintve térvenyes, azonban nincs
bejelentve a hatdsagoknal, figyelembe véve
a tagallamok szabalyozé rendszerében
meglévd kiilonbségeket”’. Az illegalis
tevékenysegek tehat nem tartoznak ide.

" A Bizottsag 2007. oktober 24-i COM
(2007)628 kozleménye: ,,Hatarozottabb
fellepés a be nem jelentett munkavégzés
ellen” (COM(2007)628) http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?
uri=CELEX:52007DC0628:HU:HTML
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munkakorilmények javitasara iranyuld
stratégia” cimii allasfoglaldsaban?’
udvozolte a platform létrehozasara iranyuld
bizottsagi kezdeményezeést, és az unios
szintli egylittmiikodés megerdsitésére
szolitott fel be nem jelentett munkavégzés
elleni fellépés terén, mivel az a piacot
torzitd tisztességtelen versenyhez vezet.

Az Europai Parlament 2014. januar 14-i,
,Hathatos munkatigyi ellenérzések: az
eurdpai munkakorilmeények javitasara
iranyulo stratégia” cimu allasfoglalasa
(2013/2112/IN1)
http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups
[ficheprocedure.do?lang=en&reference=20
13/2112(INI)

Maddositas

(5) Be nem jelentett munkavégzésnek
mindsiil — a ,,Hatarozottabb fellépés a be
nem jelentett munkavégzés ellen” cimii,
2007. oktober 24-i bizottsagi
kozleményben szereplo
fogalommeghatarozas alapjan —,,barmely
olyan fizetett tevékenyseg, amely
természetét tekintve torvényes, azonban
nincs bejelentve a hatésagoknal,
figyelembe véve a tagallamok szabalyoz6
rendszerében meglévé kiilonbségeket™’. Az
illegalis tevékenységek tehat nem tartoznak
ide.

A Bizottsag 2007. oktdber 24-i
kdzleménye: ,,Hatarozottabb fellépés a be
nem jelentett munkavégzés ellen”
(COM(2007)0628) http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?
uri=CELEX:52007DC0628:HU:HTML
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Indokolas

A bizottsagi kézleményre torténd hivatkozas egyertelmiibb és célzottabb, mint pusztan az
., unios szinten” kifejezés haszndlata. A sz6veg igy 6sszhangban all a Tanacs altalanos

megkozelitésének tervezetével.

Modositas 4

Hatarozatra iranyuld javaslat
6 preambulumbekezdeés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(6) Az dnfoglalkoztato statusszal vald
visszaélést — legyen sz6 akar nemzeti, akéar
hatarokon atnyulo esetekrél — gyakran
tarsitjak a be nem jelentett
munkavégzéssel. Szinlelt
onfoglalkoztatasrol akkor beszéliink,
amikor egy személy — bizonyos jogi vagy
adozasi kotelezettségek elkeriilése végett —
onfoglalkoztatoként van bejelentve,
mikdzben teljesit minden olyan feltételt,
amely egy bejelentett munkaviszonyra
jellemz6. A szinlelt 6nfoglalkoztatéas ezért
megtévesztd modon bejelentett
munkaveégzésnek szamit, igy a platform
alkalmazasi korébe kell, hogy tartozzon.

Modositas

(6) A be nem jelentett munkavégzesen
kivul a platformnak foglalkoznia kellene a
megtéveszto modon bejelentett
munkavégzéssel is. Ez olyan fizetett
tevékenységet jelent, amely természetét
tekintve torvényes, azonban nincs
megfeleloen bejelentve a hatésdagokhoz. A
megtéveszto modon bejelentett
munkavégzés egyik konkrét formaja az
onfoglalkoztatd statusszal vald visszaélés,
akar nemzeti, akar hatarokon atnyalo
helyzetekben. Szinlelt dnfoglalkoztatasrol
akkor beszélunk, amikor egy személy —
bizonyos jogi vagy ad6zési kotelezettsegek
elkerulése végett — dnfoglalkoztatdéként van
bejelentve, mikdzben teljesit minden olyan
feltételt, amely egy bejelentett
munkaviszonyra jellemz6. A szinlelt
onfoglalkoztatas ezért megtéveszté modon
bejelentett munkavégzésnek szamit, igy a
platform alkalmazasi korébe kell, hogy
tartozzon.

Indokolas

Ahogyan azt az EGSZB megéllapitotta, tovadbbi magyarazat nélkil a szinlelt 6nfoglalkoztatas
és a be nem jelentett munkavégzés két kiilonbozé témakornek tiinhet. A szinlelt
onfoglalkoztatas azonban altalanossagban megtéveszté modon bejelentett munkavégzésnek
tekinthetd,; ezért tulajdonképpen szoros kapcsolatban all a be nem jelentett munkavégzéssel. A
megtéveszté modon bejelentett munkavégzésnek mas formdi is lehetnek, példaul a munkaidore
vagy a fizetésre vonatkozé hamis adatok benyujtasa. A hatarozat alkalmazasi korével
kapcsolatos esetleges félreértések elkeriilése végett tisztazni kell, hogy a megtéveszto modon
bejelentett munkavégzés valamennyi formaja a platform hataskorébe tartozik.
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Mdébdositas 5

Hatérozatra iranyul6 javaslat
6 a preambulumbekezdes (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 6

Hatarozatra iranyulé javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(7) A tarsadalombiztositasi és adobevételek
csokkenése kovetkeztében a be nem
jelentett munkavégzésnek jelentds
koltségvetési vonzatai vannak. Emellett
hatranyosan hat a foglalkoztatésra, a
termelékenységre, a munkakorilményekkel
kapcsolatos alapvet6 eldirasoknak valo
megfelelésre, a munkavallalok
készségeinek fejlodésére és az egész életen
at tartd tanulasra. Alaéssa tovabba a
szocialis védelmi rendszerek pénzigyi
fenntarthat6sagat, megfosztja a
munkavallalokat a megfeleld szocialis
ellatasoktél, emellett pedig csokkennek az
ilyen munkavallalok nyugdijjogosultsagai
és az egészseguigyi ellatashoz vald

RR\1062606HU.doc

Madositas

(6a) A be nem jelentett munkavégzés
komoly kovetkezményekkel jar az érintett
munkavallalok szdmara, akik azzal
szembestilnek, hogy bizonytalan
munkakdrilményeket, joval alacsonyabb
fizetést, valamint a munkatigyi és szocialis
vedelmi jogszabalyok szerinti védelem
jelentosen csokkentett szintjét kénytelenek
elfogadni, igy megfosztva dket a megfelelo
szocialis ellatasoktol, a
nyugdijjogosultsagoktdl és az
egészsegugyi ellatashoz valo
hozzaféréstol, valamint a készségfejlesztés
és az egész életen at tartd tanulas
lehetoségeitol.

Modositas

(7) A tarsadalombiztositasi és adobevételek
csokkenése kovetkeztében a be nem
jelentett munkavégzésnek jelentds
koltségvetési vonzatai vannak. Emellett
hatranyosan hat a foglalkoztatésra, a
termelékenységre, a munkakorilményekkel
kapcsolatos alapvet6 eldirasoknak valo
megfelelésre, a munkavallalok
készségeinek fejlodésére és az egész életen
at tartd tanulasra. Alaéssa tovabba a
szocialis védelmi rendszerek pénziigyi
fenntarthat6sagat, megfosztja a
munkavallalokat a megfeleld szocialis
ellatasoktél, emellett pedig csokkennek az
ilyen munkavallalok nyugdijjogosultsagai
és az egészseguigyi ellatashoz vald
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hozzaférésik is nehezebbé valik.

Modositas 7

Hatarozatra iranyulé javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(8) A tagallamokban kiilonboz6
szakpolitikai megkdzelitéseket és
intézkedéseket alkalmaznak a be nem
jelentett munkavégzésbol adodd problémak
megoldasara. A tagallamok tovabba
kétoldali megallapodésokat is kotottek, és
a be nem jelentett munkavégzés egyes
aspektusaira vonatkozéan tébboldalu
projekteket hajtottak végre. E kétoldalu
megéllapodasok vagy az adminisztrativ
egyiittmitkddést érintd egyezmények
alkalmazésat a platform nem fogja
akadalyozni.

Modositas 8

Hatarozatra iranyulé javaslat
10 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg
(10) A tagallamok kozotti unios szinti
egylittmikodés erdsitésére van szikség

ahhoz, hogy a tagallamok hatékonyabban
és eredményesebben tudjanak fellépni a be

PE539.484v02-00

hozzaférésik is nehezebbé valik. Negativ
hatdsokkal jar a belso piac miikédésére,
hiszen piactorzitd hatasu tisztességtelen
versenyhez vezet. A be nem jelentett
munkavégzes problémajat tagallami
szinten, tobbek kozott hatékony adougyi és
szocidlis végrehajtasi politikak réven
kellene kezelni.

Modositas

(8) A be nem jelentett munkavégzés a
befolyasolja. A tagallamokban kiilonb6z6
szakpolitikai megkdzelitéseket és
intézkedéseket alkalmaznak a be nem
jelentett munkavégzésbol adodo problémak
megoldasara. A tagallamok tovabba
kétoldali megallapodasokat is kotottek, és
a be nem jelentett munkavégzés egyes
aspektusaira vonatkozdan tobboldalu
projekteket hajtottak végre. E kétoldalu
megallapodasok vagy az adminisztrativ
egyiittmiikddést érintd egyezmények
alkalmazésat a platform nem fogja
akadalyozni. A be nem jelentett
munkavégzés kezelésének azonban
tovabbra is elsdsorban a tagallamok
hataskoreben kell maradnia.

Madositas

(10) A tagallamok kozotti aktiv, a
kdlcsonds segitségnyujtason, az
atlathatésagon és a bizalmassagon
alapuld unids szintii egyiittmiikodés
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nem jelentett munkavégzeés
megakadalyozésa és az ilyen tipusu

munkavégzeéstol valo elrettentés érdekében.

Modositas 9

Hatarozatra iranyulé javaslat
10 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Médositas 10

Hatarozatra iranyul6 javaslat
11 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(11) A platform ceélja lesz, hogy
megkdnnyitse a bevalt gyakorlatok és az
informadciok cseréjét, unios szintii keretet
biztositson a témaval kapcsolatos
ismeretek bovitéséhez és elemzések
készitéséhez, valamint javitsa az
intézkedések operativ koordinéciojat a
tagallamok kiilonbozo nemzeti végrehajto

RR\1062606HU.doc

megerdsitésére van sziikség ahhoz, hogy a
tagéllamok hatékonyabban és
eredményesebben tudjanak fellépni a be
nem jelentett munkavégzés
megakadalyozasa és az ilyen tipusu
munkavégzéstdl valo elrettentés érdekében.
A megerdositett egyiittmiikodés célja a
bejelentett munkavégzésnek a birokréacia
és az adminisztracio csokkentése révén
torténd osgtonzése, ezdltal biztositva, hogy
a be nem jelentett munkavégzés legyen a
kevésbé vonzo lehetdség.

Modositas

(10a) A nemzeti munkaugyi
felligyeleteknek és végrehajtd szerveknek
gyakran haladéktalanul hozza kell
férnitik a kalfoldi nemzeti hatésagok
birtokaban lévo adatokhoz és
informéciokhoz. A be nem jelentett
munkavégzés visszaszoritasahoz tehat
elengedhetetlen a hatékony és gyors
adatcsere.

Maddositas

(11) A tagéllamok kozotti aktiv, a
kdlcsonds segitségnyujtason, az
atlathatosagon és a bizalmassagon
alapulo unios szintii egyiittmiikodés
megerdositésére van sziikség ahhoz, hogy a
tagallamok hatékonyabban és
eredményesebben tudjanak fellépni a be
nem jelentett munkavégzés
megakadalyozasa és az ilyen tipusu
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hatosagai kozott.

Moédositas 11

Hatérozatra iranyul6 javaslat
11 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg

Modositas 12

Hatarozatra iranyulé javaslat
12 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(12) A platformnak valamennyi
informacioforrast hasznalnia kell, ideértve
kilénosen a tanulméanyokat, a tagallamok
kdzott létrejott kétoldali megallapodasokat
és a tobboldalu egyiittmiikodési projekteket
i, és szinergiakat kell teremtenie a
meglévo unios eszkdzok és strukturak
kozott annak érdekeben, hogy
maximalizalni lehessen az intézkedések
elrettentd vagy megeldz6 hatasat. A
tagallami fellépések operativ
koordinéciojara kozos képzések, szakmai

PE539.484v02-00

munkavégzéstol valo elrettentés
érdekében. A platform ezenkivil térekedni
fog az olyan egyértelmii és egyszerii
szabalyokkal kapcsolatos bevalt
gyakorlatok tagallamok kozotti
megosztasara, amelyek célja a nem
szandékolt hibak kockéazatanak
csokkentése, kilondsen az 6nallé
vallalkozok és a kkv-k korében.

Maddositas

(11a) A munkakorulményekre és a
munkahelyi szocialis védelemre vonatkozo
unios jog végrehajtasahoz kapcsol6dd
gyakorlati problémak meghatérozasa,
elemzése és megolddsa elsésorban a
nemzeti munkatigyi fellgyeleti rendszerek
hataskorebe tartozik, ezért ezek kozott
szoros és hatékony unios szintii
egyiittmiikodésre van sziikséy.

Modositas

(12) A platformnak valamennyi
informacioforrast hasznalnia kell, ideértve
kialondsen a tanulmanyokat, a tagallamok
kdzott 1étrejott kétoldalu
megallapodasokat, a tobboldald
egyiittmikodeési projekteket és a be nem
jelentett munkavégzéssel kapcsolatos
unios jogszabalyok végrehajtasaval
kapcsolatos jelentéseket is, és szinergiakat
kell teremtenie a meglévo unids eszkdzok
és struktarak kozott annak érdekében, hogy
maximalizalni lehessen az intézkedések
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vizsgalatok és az adatcserére vonatkozo
megoldasok formajaban kell sort keriteni.
Europai kampanyok vagy kozos stratégiak
novelhetnék a be nem jelentett
munkavégzes problémajaval kapcsolatos
tudatossagot.

Médositas 13

Hatarozatra iranyul6 javaslat
12 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg

Moébdositas 14

Hatarozatra iranyulé javaslat
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elrettentd vagy megel6z6 hatasat. A
tagallami fellépések operativ
koordinaciojara kozos képzések, szakmai
vizsgélatok és az adatcseréere vonatkozd
megoldasok forméajaban, az adatvédelmi
szabalyokkal 6sszhangban kell sort
keriteni, adott esetben a belsd piaci
informacids rendszer (IMI) és a szocialis
biztonsagra vonatkozé informéciok
elektronikus adatcseréjének (EESSI)
alkalmazéasaval. A platform emellett
elomozdithatja a tagéllamok altal kdzosen
folytatott vizsgalatokat, kiilonosen a
hatarokon atnyulé tgyekben. A
tagallamoknak lehetoséget kell biztositani
arra, hogy 6nkéntes alapon teljesitsék a
platform ajanlasait.

Maddositas

(12a) A platformnak szorosan nyomon
kell kdvetnie a be nem jelentett
munkavégzés elleni kiizdelmet esetlegesen
elosegito uj unios szabdlyok, tobbek kozott
a kozbeszerzésekrol szolo 2014/24/EU
eurépai parlamenti és tanacsi iranyelv!2
és kulonosen annak az alvallalkozéasokkal
és a kirivoan alacsony osszegii
ajanlatokkal kapcsolatos rendelkezéseinek
végrehajtasat.

1a Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2014/24/EU irényelve (2014. februar 26.)
a kozbeszerzésrol és a 2004/18/EK
iranyelv hatdalyon kiviil helyezésérol (HL
L 94.,2014.3.28., 65. 0.).
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13 preambulumbekezdes

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(13) A be nem jelentett munkavégzés
elleni fellépésekben harom kiil6nb6z6
nemzeti végrehajtd hatésagnak van a
legnagyobb szerepe: a munkatigyi
feligyeleteknek, a szociélis biztonsagi
felugyeleteknek és az adohatdsagoknak.
Bizonyos esetekben a bevandorlasi
hivatalok és a foglalkoztatasi szolgalatok,
illetdleg a vamhatdsagok, a rendorség, az
allamligyészség es a szocialis partnerek is
érintve vannak.

Modositas 15

Hatarozatra iranyulé javaslat
14 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(14) A be nem jelentett munkavégzés elleni
atfogo és sikeres fellépés érdekében a
tagallamoknak a kiilonboz szakpolitikdk
kombinaciojat kell alkalmazniuk, ezt pedig
megkdnnyiti az érintett hatdsagok kozotti
strukturalt egylittmiikodés. Az
egyiittmiikédésben a be nem jelentett
munkavégzés megakadalyozéasaban
és/vagy az ilyen tipusti munkavégzéstol
valo elrettentésben vezetd szerepet jatszo
¢s/ vagy aktivan részt vevo Osszes nemzeti
hatdsagnak kozre kell miikodnie.

Madositas

(13) A be nem jelentett munkavégzés
visszaszoritasaban gyakran tobb
kilonboz6 nemzeti végrehajtd hatdosagnak
van a legnagyobb szerepe: tobbek kozott a
munkatgyi feltigyeleteknek, a szocialis
biztonsagi feluigyeleteknek, az
egeészsegvédelmi es biztonsagi
feliigyeldségeknek és az adohatdsagoknak.
Bizonyos esetekben a bevandorlasi
hivatalok és a foglalkoztatasi szolgalatok,
illetdleg a vamhatdsagok, a rendérség, az
allamiligyészseg es a szocialis partnerek is
érintve vannak.

Modositas

(14) A be nem jelentett munkavégzés elleni
atfogo és sikeres fellépés érdekében a
tagallamoknak a kiilonbdz6 szakpolitikdk
kombinacidjat kell alkalmazniuk, ezt pedig
megkdnnyiti az érintett hatdsagok kdzotti
strukturalt egylittmtikodés. A platformban
a be nem jelentett munkavégzés
megakadalyozéasdban és/vagy az ilyen
tipusu munkavégzéstdl valo elrettentésben
vezetd szerepet jatszo €s/ vagy aktivan
részt vevo 0sszes nemzeti hatosagnak és
egyéb érdekelt félnek kozre kell miikddnie.
Tovabbra is tagallami hataskdérben kell
hagyni az arra irdnyulé dontést, hogy
mely hatosagok képviseljék ket a
platform kiilonbozo tevékenységeiben.

Indokolas

E javaslat alapja a Tanacs altalanos megkozelitésének tervezete, célja pedig annak
egyertelmiisitése, hogy maguknak a tagallamoknak kell eldonteniiik, mely nemzeti hatosagok
vegyenek részt a nevilkben a platform tevékenysegeiben.

PE539.484v02-00
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Modositas 16

Hatarozatra iranyulé javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(16) A platformban az unids szintii
szocidlis partnereknek — mind az
agazatkozi, mind pedig a be nem jelentett
munkavégzés altal stlyosabban érintett
agazatokbeli képviseleteknek — is részt kell
venniiik és egyiitt kell miikodnitik a
relevans nemzetkozi szervezetekkel,
példaul a Nemzetkdzi Munkaligy
Szervezettel (ILO) és a decentralizalt unids
ugynokségekkel, killondsen az
Eurofounddal és az Eurdopai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokséggel. Az Eurofoundnak és az
Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokségnek a
platform munkajaban megfigyeldként valo
részvétele nem fog egyutt jarni
megbizatasuk kiterjesztésevel.

Modositas

(16) A platformban az Europai
Parlamentnek és az unios szintii szocialis
partnereknek — mind az 4gazatkdzi, mind
pedig a be nem jelentett munkavégzés altal
sulyosabban érintett &gazatokbeli
képviseleteknek — is részt kell venniuk és
egylitt kell miikddniiik a relevans
nemzetkdzi szervezetekkel, példaul a
Nemzetkdzi Munkalgy Szervezettel (ILO)
és a decentralizalt unios tgynokségekkel,
kilonosen az Eurofounddal és az Europai
Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokséggel. Az
Eurofoundnak és az Eurdpai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvedelmi
Ugynokségnek a platform munkajaban
megfigyeldként valo részvétele nem fog
egy(tt jarni megbizatasuk kiterjesztésével.
Az Eurdpai Parlament képviseldje
szamadra a platformban megfigyeld
statuszt kell biztositani.

Indokolas

Ez 6sszhangban all az 1. cikk (2) bekezdése Uj ba) pontjara vonatkozé mddositassal.

Médositas 17

Hatarozatra iranyul6 javaslat
17 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

RR\1062606HU.doc

Mddositas

(17a) A Bizottsagnak éves tevékenysegi
jelentést kell kdzzétennie a platform
munkajarol.

PE539.484v02-00

HU



HU

Indokolas

Ez dsszhangban &ll a 7. cikk Uj (5a) bekezdésére vonatkozé modositassal.

Modositas 18

Hatarozatra iranyulé javaslat
21 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(21) A platformot és feladatait a
koltségvetesi hatosag altal kijelolt
eléiranyzatokon beliil a foglalkoztatas és a
szocialis innovacio program PROGRESS
tertiletén keresztul kell finanszirozni.

Médositas 19

Hatarozatra iranyul6 javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(22) A Bizottsdg megteszi a halozat
létrehozasahoz szlikséges adminisztrativ
intézkedéseket,

Modositas

(21) A platformot és feladatait a
koltségvetési hatosag altal kijelolt
eldiranyzatokon beliil a foglalkoztatas és a
szocialis innovacio program PROGRESS
tertiletén keresztul kell finanszirozni. A
Bizottsagnak gondoskodnia kell arrdl,
hogy a pénzlgyi forrasokat atlathatéan és
hatékonyan hasznaljak fel a platform
munkéjahoz.

Maddositas

(22) A Bizottsdg megteszi a platform
létrehozasahoz szlikséges adminisztrativ
intezkedéseket,

Indokolas

A Tandcs dltalanos megkozelitésének tervezetében is megtalalhato egyértelmiisités.

Modositas 20

Hatarozatra iranyulé javaslat
22 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg

PE539.484v02-00
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Madositas

(22a) Jollehet a platform hasznos elsoé
lepés a be nem jelentett munkavégzés
elleni kiizdelemmel kapcsolatos tagallami

RR\1062606HU.doc



Mdédositas 21

Hatérozatra iranyul6 javaslat
1 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(1) E hatérozattal létrejon a be nem
jelentett munkavegzés megakadalyozasara
¢s az ilyen tipusi munkavégzéstol valod
elrettentésre iranyul6 unios egyiittmikodés
erdsitését célzo platform, a tovabbiakban
,»a platform”.

egyiittmiikodés javitasa felé, nem szabad
ré agy tekinteni, mintha ez lenne a
jelenseggel szembeni egyetlen lehetséges
unids eszkdz. A Bizottsdgnak folytatnia
kell a meglévi nemzeti és unios jog
nyomon kovetését annak megallapitasa
érdekében, hogy az kodzvetlentl vagy
kdzvetetten Osztonzi-e a be nem jelentett
munkavégzest.

Maddositas

(1) E hatérozattal Iétrejon a be nem
jelentett munkaveégzés megakadalyozasara
¢s az ilyen tipusi munkavégzéstol valo
elrettentésre iranyuld, tagallamok kozotti
unios szintii egylittmitk6dés erdsitését
célzd eurdpai platform, a tovabbiakban: ,,a
platform”.

Indokolas

A Tandcs dltalanos megkozelitésének tervezetével osszhangban allo, az egyiittmiikodésre

vonatkozo egyértelmiisités.

Médositas 22

Hatarozatra iranyul6 javaslat
1 cikk — 2 bekezdés — b a pont (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 23

Hatarozatra iranyulé javaslat
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Madositas

ba) az illetékes bizottsaghoz tartozo
valamely eurdpai parlamenti képviselo
és/vagy egy, az Europai Parlament altal
kinevezett fiiggetlen képviselo,
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1 cikk — 3 bekezdés — d pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

d) az EGT-dllamok képviseldi.

Modositas 24

Hatarozatra iranyulé javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg
a) javitja a tagallamok kiilonboz6
végrehajto hatdsagai kozotti, a be nem
jelentett munkavégzes hatékonyabb és
hatasosabb megakadalyozésara és az ilyen
tipustt munkavégzéstdl valo elrettentésre —

beleértve a szinlelt énfoglalkoztatast is —
irdnyuld uniods szintl egyiittmiikodést,

Médositas 25

Hatarozatra iranyul6 javaslat
3 cikk — 1 bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szbveg

c) koordinalja a hatarokon atnyuld
operativ fellépéseket.

Mdbdositas 26

Hatarozatra iranyulé javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — b pont

PE539.484v02-00

Madositas

d) minden EGT-allam egy-egy képviseldjje.

Modositas

a) javitja a tagallamok kiilonboz6
végrehajto szervei és az egyéb érdekelt
felek kdzotti, a be nem jelentett
munkavegzés hatékonyabb és hatsosabb
megakadalyozasara és az ilyen tipusd
munkavégzéstdl valo elrettentésre —
beleértve a szinlelt 6nfoglalkoztatast is —
iranyuld unids szinti, eredmenyes és
szoros egylittmitkddést,

Madositas

c) 6sztdnzi, elinditja, megkdnnyiti és
elomozditja a gyakorlatias, hatékony és
eredményes, hatarokon atnyal6 operativ
fellépéseket, valamint a hatar menti

régiok helyi és regionadlis tisztviseldi kozott
az ilyen fellépésekrdl folytatott
kommunikaciot.

RR\1062606HU.doc



A Bizottsag altal javasolt sz6veg

b) elemzési modszert dolgoz ki a be nem
jelentett munkavégzés el6fordulasanak a
visszaszoritasara iranyul6 kiilonb6z6
szakpolitikai intézkedések — ezen belll a
megeldzést célzo vagy biintetd, valamint
altalanossagban az elrettentd intézkedések
— hatékonysaganak mereésere,

Médositas 27

Hatarozatra iranyul6 javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — d pont

A Bizottsag altal javasolt szbveg

d) nem kotelezé erejli iranymutatasokat
fogad el be nem jelentett munkavégzeés
elleni fellépésben részt vevo feliigyeletek

ellendrei szamara, és kézikonyveket dolgoz

ki a felligyelet soran figyelembe veendd
kozos elvekrdl és bevalt gyakorlatokrol,

Modositas

b) elemzi a be nem jelentett munkavégzés
elofordulasanak a visszaszoritasara
iranyul6 kiilonboz6 szakpolitikai
intézkedések — ezen belll a megeldzd,
elrettentd, valamint altalanossagban az
osztonzd jellegii intézkedések —
hatékonysagat, és elemzi azt, hogy egyes
tagéllamokban és régidkban mas
tagallamokhoz és régiokhoz képest miért
alacsonyabb a be nem jelentett
munkavégzés elofordulasa,

Maddositas

d) nem kotelezé erejii iranymutatasokat
dolgoz ki a be nem jelentett munkavégzés
elleni fellépésben részt vevo feliigyeletek

ellendrei szamara, és kézikonyveket dolgoz

ki a felligyelet soran figyelembe veendd
kozos elvekrdl és bevalt gyakorlatokrol,

Indokolas

Atvettilk a Tanacs altalanos megkozelitése tervezetének bizonyos elemeit, melyek tisztazzak az

egyiittmitkodés modjat.

Modositas 28

Hatarozatra iranyulé javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — f pont

A Bizottsag altal javasolt szbveg

f) megvizsgalja, hogy az adatvédelemre
vonatkozo unids szabalyok betartasa
mellett miként lehetne javitani az adatok
cseréjét, es feltarja a belsé piaci
informécids rendszer (IMI) és a szocialis
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Madositas

f) megvizsgalja, illetve javaslatot tesz arra,

hogy az adatvédelemre vonatkoz6 unios
szabalyok betartasa mellett miként lehetne
kialakitani a gyors informéciocsere
megbizhat6 és hatékony rendszerét, illetve

PE539.484v02-00

HU



HU

biztonsagra vonatkozé informaciok
elektronikus adatcseréjének alkalmazasi
lehetdségeit.

Modositas 29

Hatarozatra iranyulé javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — h pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

h) szakérti értékeléseket szervez annak
megallapitasara, hogy milyen
elérehaladéasokat értek el a tagallamok a be
nem jelentett munkavégzés elleni
fellépéseik soran, ezen belul tamogatast
nyujt a be nem jelentett munkavegzés
megakadalyozasaval és az ilyen
munkavégzés elleni fellépesekkel
kapcsolatban a Tanacs altal kibocséatott
orszagspecifikus ajanlasok
végrehajtasahoz,

Médositas 30

Hatarozatra iranyulé javaslat
5 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(3) A tagallamok a Bizottsag
rendelkezésére bocsatjak a be nem jelentett

PE539.484v02-00

javitani az adatok cseréjet, tobbek kdzott
feltarva az 1024/2012/EU europai
parlamenti és tanacsi iranyelv'? altal
Iétrehozott bels6 piaci informacios
rendszer (IMI) és a szocialis biztonsagra
vonatkoz6 informaciok elektronikus
adatcseréjének alkalmazasi lehetdségeit.

1a Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2012. oktdber 25-i 1024/2012/EU
rendelete a belso piaci informdcios
rendszer keretében torténd igazgatdsi
egyiittmiikodésrol és a 2008/49/EK
bizottsagi hatarozat hatalyon kivil
helyezésérol (HL L 316., 2012.11.14.,
1.0.).

Modositas

h) szakért6i értékeléseket szervez annak
megallapitasara, hogy milyen
elérehaladéasokat értek el a tagallamok a be
nem jelentett munkavégzés elleni
fellépéseik soran;

Mddositas

(3) A tagallamok a Bizottsag
rendelkezésére bocsatjak a be nem jelentett

RR\1062606HU.doc



munkavégzés megakadalyozasaban és az
ilyen tipust munkavégzéstol valod
elrettentésben szerepet jatszo 6sszes
végrehajto hatosaguk elérhetdségeit.

Modositas 31

Hatarozatra iranyuld javaslat
7 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
(1) A Bizottsag koordinélja a platform

mikodését és elnokol a platform
értekezletein.

Mdédositas 32

Hatarozatra iranyul6 javaslat
7 cikk — 5 a bekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt szbveg

Modositas 33

Hatarozatra iranyulé javaslat
8 cikk — 1 a bekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moébdositas 34

Hatarozatra iranyulé javaslat
10 cikk
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munkavégzés megakadalyozasaban és az
ilyen tipust munkavégzéstdl valod
elrettentésben szerepet jatszo 6sszes
érintett hatosaguk elérhetdségeit.

Modositas

(1) A Bizottsag elémozditja és
megkdnnyiti a platform mikodését, és
elnokol a platform értekezletein.

Maddositas

(5a) A Bizottsag éves tevékenységi
jelentést tesz kdzzé a platform
munkéjaral.

Modositas

A platform lehetdség szerint tartozkodik
az ezen egyéb szervek &ltal elvégzett
munka ismételt elvégzésétol, és ehelyett
koordinéaciot folytat velik az informéciok
megosztasa érdekében.
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Az ennek a hatarozatnak a
végrehajtasahoz sziikséges alapvetd
forrasok a foglalkoztatas és a szocialis
innovacio eurdpai programja keretén bell
kerulnek létrehozasra; éves elbiranyzatait a
Pénzugyi Keret hatarain belil a
koltségvetési hatdsag engedélyezi.

Médositas 35

Hatarozatra iranyul6 javaslat
11 a cikk (4j)

A Bizottsag altal javasolt szbveg
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Modositas

Az ennek a hatarozatnak a végrehajtasahoz
sziikséges alapvetd forrasok a
foglalkoztatas és a szocialis innovacio
eurdpai programja keretén beldl kertilnek
letrehozasra; éves elbiranyzatait a
Pénziigyi Keret hatarain belil a
koltségvetési hatosag engedélyezi. A
Bizottsag gondoskodik a foglalkoztatas és
a szocialis innovacio eurdpai programja
pénzlgyi forrdsainak atlathato és
hatékony felhasznalasarol.

Maddositas
11a. cikk

Jogvédelem

Azok a személyek, akik — kozvetlentl vagy
nemzeti végrehajté hatésagokon vagy a
platform megfigyeldin keresztiil — a be
nem jelentett munkavégzés eseteire hivjak
fel a platform figyelmét, védelemben
részestilnek a munkaltatéjuk altali
barmilyen kedvezétlen banasmaoddal
szemben.
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VELEMENY A NOJOGI ES ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG RESZEROL

a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag részére

a be nem jelentett munkavégzés megakadalyozasara, valamint az ilyen tipust munkavégzéstol
valé elrettentésre iranyuld egyiittmiikodés erdsitését célzo eurdpai platform létrehozasardl
sz0l6 eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozatra iranyuld javaslatrol

(COM(2014)0221 — C7-0144/2014 — 2014/0124(COD))

A vélemény el6adoja: Kostadinka Kuneva

ROVID INDOKOLAS

A tisztességes munka kérdése az elmult években kulonésen fontossa valt. Ezért fokozott
hangsutlyt kap a be nem jelentett munkavégzés megeldzése, amely kdzvetleniil kapcsolodik a
bizonytalansaghoz. 2014. januar 14-i allasfoglalasaban az Eurdpai Parlament fokozottabb
egyittmikodésre és a munkaiigyi feliigyeletek megerdsitésére szolitott fel a be nem jelentett
munkavégzés elleni kiizdelem érdekében, és e tekintetben az eléadd lidvozli az Eurodpai
Bizottsag javaslatat. A be nem jelentett munkavégzés kilondsen karos jelenség, amely a jelenlegi
valsag idején gyakoribba valik, hiszen a megszorito intézkedések nagyobb arnyékgazdasaghoz
vezethetnek. Ami még ennél is riasztébb, hogy a munkavallalok gyakran beleegyezésiiket adjak
ehhez, mivel a be nem jelentett munkavégzés jelenti szamukra az egyetlen esélyt arra, hogy
magasabb — de még mindig nem feltétleniil megfelelé megélhetést biztositd — fizetést kapjanak.
Az okok megértését és a nem hivatalos munkavégzés elleni kiizdelmet biztositd unids szinti,
Osszehangolt megkozelités végsd soron eldsegitheti a munkavallalok jogainak megerdsitését és
védelmik biztositasat, a tarsadalombiztositasi finanszirozas javitasat és a munkaiigyi normak
megszilarditasat. Mivel a nék tovabbra is alulfoglalkoztatottak az eurépai munkaerépiacokon,
ezért egyben a férfiak és nék kozott a foglalkoztatasban vald részvétel terén mutatkozo
kilonbségek kiegyenlitésére is torekednie kell minden olyan a javaslatnak, amelyek célja, hogy
hozzajaruljon a 75%-0s kiemelt cél 2020-ig torténé eléréséhez, illetve az EUSZ 3.3. cikkében
foglalt teljes foglalkoztatds céljanak megvaldsitasdhoz. A ndék foglalkoztatasanak javitasa
elengedhetetlen ahhoz, hogy biztonsagban és méltosaggal élhessenek a szabad munkavéllaldshoz
fiiz6d6 jogukkal, hogy megélhetést biztosithassanak gyermekeik szamara, és ezenkivll a
gazdasagi novekedést is eldsegiti.

Annak ellenére, hogy kevesebb nét lehet taldlni az olyan dgazatokban, amelyekben koztudott,
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be nem jelentett munkavégzés soran munkakdriilményeik gyakran kedvezotlenebbnek
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mondhatok, és ezért e kérdéssel eurdpai unids platformnak kell foglalkoznia. Bar keves adat all
rendelkezésre az EU-ban a be nem jelentett munkavégzés jellegérol, ellentétben az informalis
gazdasag méretével, a vélekedés szerint a nék gyakrabban végeznek be nem jelentett munkat
amiatt, mert nem tudnak bekapcsolédni a formélis gazdasdgba és be nem jelentett
munkavégzésik tartosabb lehet a férfiakénal. A nék altal maganhaztartasokban végzett takaritasi
munka, gyermekfeliigyeletet vagy idésgondozas kiilondsen nehezen ellendrizhetd, és gyakran
bizonytalan munka, amelyet nem értékelnek megfeleléen, tovabba nincsen bejelentve.

A 2014-ben kiadott Eurobarométer azt talalta, hogy a nemek kozotti bérszakadék ténylegesen
jelen van a be nem jelentett munkavégzes terén, ahol is a ndk jovedelmének medidnja 231 euro,
ezzel szemben 402 euro a férfiak esetében. A néknél 19%-ban, mig a férfiaknal 12%-ban a be
nem jelentett munkavégzés fo oka bevallasuk szerint az egyéb jovedelem hianya. Arrol
szamoltak be, hogy a ,,zsebbe kapott fizetések” jovedelmilk 45%-at tették ki, mig a férfiak
esetében ez az arany csupan 29% volt.

Tekintettel a Bizottsag javaslatara, az el6ado felhivja a figyelmet arra, hogy a be nem jelentett
munkavégzés kovetkezd meghatarozasa: ,,barmely olyan fizetett tevékenység, amely természetét
tekintve torvényes, azonban nincs bejelentve a hat6sadgoknél, figyelembe véve a tagallamok
szabalyoz6 rendszerében meglévé kiilonbségeket” 1998-re nydlik vissza, és mint ilyen, nem
szolgalhat az unids platform szamara hasznélhat6 alapként. El6szor is annak érdekében, hogy
megfelelden megszolitsak az érintett munkavallalokat, a platformnak a tagallamok valds
helyzetéhez kell igazitania ezt a meghatarozast.

A nemek szempontjabdl az eléado ezenkiviil a kdvetkez6 harom prioritast hatarozta meg:

1. Az Eur6pai Unidban a be nem jelentett munkavégzeés tipusai kdzotti komoly eltérések miatt
— amely a kiilonb6z6 munkavallalok kiilonféle csoportjait érinti — a tagallamoknak
egymastdl eltér6 megkozelitéseket kell alkalmazniuk és ez megneheziti a gyakorlat unios
szintli ellendrzését. Ezért az unids platformnak lehetdséget kell biztositania a be nem
jelentett munkavégzés kozos definicidjanak kialakitasara, kulon figyelmet forditva a
legkiszolgaltatottabb csoportokra, példaul a nem bejelentett néi munkavallalokra, és a
megfeleld mutatdszamok alkalmazasara.

2. E koz0s meghatarozas és mutatészamok kialakitasa, valamint a nemek szempontjabol
egyenlé hatasok elérése érdekében fontos az unids platformon belil a Nemek Kozotti
Egyenldség Europai Intézetének (EIGE) kdzremiikodése.

3. Meég akkor is, ha az uniés platform a végrehajto hatésagokat célozza, nem szabad figyelmen
kivil hagyni maguknak a be nem jelentett munkavallaloknak a tényleges sziikségleteit, és az
oket érintd kovetkezményeket, valamint az érintett hatosagoknak megfeleld figyelmet kell

forditaniuk a munkakoriilményeikre és a mindenki szamara elérhetd munkaerd-piaci
beilleszkedésre.

MODOSITASOK

A Nojogi és Esélyegyenléségi Bizottsag felkéri a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsagot
mint illetékes bizottsagot, hogy vegye figyelembe az alabbi médositasokat:
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Moédositéas 1

Hatérozatra iranyul6 javaslat
7 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt széveg

Modositas

(7a) A be nem jelentett munkavegzés
jellege orszagonként eltéro, tobbek kozott
a gazdasagi, igazgatasi, penzigyi és
tarsadalmi hattertol, valamint a
munkavallalok és a munkaadok be nem
jelentett munkavéllalasra iranyuld
motivdacidjatol fiiggden, tovabba negativ
hatasai aranytalanok a lakossag kulonféle
rétegei koreben. Az elsdsorban a nék dltal
vegzett haztartasi munka fokozott kihivast
jelent, mivel sajatos munka és jellegénél
fogva lathatatlan. A be nem jelentett
munka valamennyi formajanak kezelésére
Osszetett és az egyes helyzetekhez igazitott
szakpolitikai megkozelitésekre és
intézkedésekre van szukség.

Indokolas

A héaztartési és a gondozasi munka dgazata gyakran szabdlyozatlan, és abban féként nék
dolgoznak. A platformon belll a legjobban bevalt gyakorlati megoldasok cseréje fontos
szerepet kaphat a be nem jelentett munkat végzok e csoportja szamara, mivel a szakpolitikai
megkozelitések, példaul a képesitések elismerése, illetve a megkilonboztetés elleni

intézkedések, bonyolultak és sajatsagosak.

Mdébdositéas 2

Hatarozatra iranyul6 javaslat
7 b preambulumbekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt szdveg

PE539.484v02-00
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Mddositas

(7b) A tagdllamok kozotti megerdsitett
egyiittmiikodés nemcsak a probléma
adozasi szempontbol torténo kezelését
teszi lehetové, hanem a szocialis
védelemmel — példaul a
nyugdijjogosultsagokkal és az
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Mébdositas 3

Hatarozatra iranyul6 javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(8) A tagallamokban kiilonb6z6
szakpolitikai megkdzelitéseket és
intezkedéseket alkalmaznak a be nem
jelentett munkavégzésbol adodo problémak
megoldésara. A tagallamok tovabba
kétoldalt megallapodasokat is kotottek, és
a be nem jelentett munkavégzeés egyes
aspektusaira vonatkozéan tébboldall
projekteket hajtottak végre. E kétoldalu
megallapodasok vagy az adminisztrativ
egyiittmiikodést érinto egyezmények
alkalmazasat a platform nem fogja
akadalyozni.

Moédositas 4

Hatarozatra iranyulé javaslat
10 preambulumbekezdés

RR\1062606HU.doc

egészsegugyi ellatashoz valo hozzaféréssel
— kapcsolatos bevalt gyakorlatok cseréjét
is, tobbek kozott a be nem jelentett
munkavallalok azon csoportjai
tekintetében, amelyek kiléndsen
kiszolgéltatott helyzetben vannak vagy
olyan munkat végeznek, amelyet nem is
tekintenek minden tagallamban be nem
jelentettnek, ilyen példaul az informalis
gyermekgondozds vagy az idosebb
csaladtagok gondozasa, amelyet szoros
csaladi kotelékekben foleg a nék latnak el.

Maddositas

(8) A tagallamokban kiilonb6z6
szakpolitikai megkdzelitéseket és
intezkedéseket vezettek be a be nem
jelentett munkavégzés kiilonbozo
formaibol adddo problémak megoldéasara.
A tagallamok tovabba kétoldalu
megallapodasokat is kotottek, és a be nem
jelentett munkavégzeés egyes aspektusaira
vonatkozdan tébboldal( projekteket
hajtottak végre. A tagallamokat ezenkivl
felkérik a vonatkoz6 ILO-egyezmények,
példaul a munkaiigyi ellenorzésrol (81.
sz.) és a haztartési alkalmazottakrdl (189.
sz.) sz6l6 egyezmény alairasara. A
platformnak a tagallami intézkedéseket
kell kiegészitenie, és el kell segitenie az
ilyen megallapodasokhoz vald
csatlakozast és alkalmazasuk javitasat.
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(10) A tagallamok kozotti unios szinti
egylittmiikodés erdsitésére van sziikség
ahhoz, hogy a tagallamok hatékonyabban
és eredményesebben tudjanak fellépni a be
nem jelentett munkavégzeés
megakadalyozésa és az ilyen tipusu
munkavégzeéstol valo elrettentés érdekében.

Modositas 5

Hatarozatra iranyulé javaslat
12 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(12) A platformnak valamennyi
informacioforrast hasznalnia kell, ideértve
kuldnosen a tanulményokat, a tagallamok
kozott 1étrejott kétoldalu megallapodasokat
¢s a tobboldalu egylittmiikddési projekteket
is, és szinergiakat kell teremtenie a
meglévo unios eszkdzok és struktarak
kozott annak érdekében, hogy
maximalizalni lehessen az intézkedések
elrettentd vagy megeldz6 hatasat. A
tagallami fellépések operativ
koordinaciojara kozos képzések, szakmai
vizsgalatok és az adatcserére vonatkozd
megoldasok forméajaban kell sort keriteni.
Eurdpai kampanyok vagy kozos stratégiak
novelhetnék a be nem jelentett
munkavégzés problémajéval kapcsolatos
tudatossagot.

Modositas

(10) A tagallamok kozotti unids szintii
egylittmiikodés erdsitésére van sziikség
ahhoz, hogy a tagallamok hatékonyabban
és eredményesebben tudjanak fellépni a be
nem jelentett munkavégzeés
megakadalyozésa és az ilyen tipusu
munkavégzeéstol valo elrettentés érdekében,
figyelembe véve a nemek kozotti
klonbségeket.

Maddositas

(12) A platformnak valamennyi
informacioforrast hasznalnia kell, ideértve
kiiléndsen a tanulmanyokat, beleértve azon
tanulmanyokat is, amelyeket a megfelelé
unios ugynoksegek készitettek, példaul a
Nemek Kozotti Egyenloség Europai
Intézete, amely a népesség adott
csoportjainak igényeivel foglalkozik, a
tagallamok kozott 1étrejott kétoldalu
megallapodasokat és a tébboldald
egylittmikodeési projekteket is, és
szinergidkat kell teremtenie a meglévd
unios eszkdzok és strukturdk kozott annak
érdekében, hogy maximalizalni lehessen az
intézkedések elrettentd vagy megel6z6
hatasat. A tagallami fellépések operativ
koordin&ciodjara kozos képzések, szakmai
vizsgalatok és az adatcserére vonatkozd
megoldasok formajaban kell sort keriteni.
Eurdpai kampanyok vagy kozos stratégiak
novelhetnék a be nem jelentett
munkavégzés problémajaval kapcsolatos
tudatossagot.

Indokolas

A Nemek Kozotti Egyenloség Europai Intézetének (EIGE) részvétele alapveto fontossagu
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annak biztositasahoz, hogy az uniés platform a nemek kdzotti eqyenldségen alapulo
megkozelitést alkalmazza. A formdalis munkahelyek kialakuldsa kiilondsen fontos a nék
szamara, mivel ok lemaraddasban vannak az Europa 2020 stratégiaban kitiizétt foglalkoztatasi
celok tekintetében: a nék foglalkoztatdasanak javitdsa elengedhetetlen ahhoz, hogy
biztonsagban és méltosaggal élhessenek a szabad munkavallalashoz flizodo jogukkal, és

ezenkiviil a gazdasagi novekedeést is eldsegiti.

Modositas 6
Hatarozatra iranyulé javaslat

14 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(14) A be nem jelentett munkavégzés elleni
atfogo és sikeres fellépés érdekében a
tagallamoknak a kiillonb6z6 szakpolitikdk
kombinécidjat kell alkalmazniuk, ezt pedig
megkdnnyiti az érintett hatdsadgok kozotti
strukturdlt egylittmiikodés. Az
egylittmitkddésben a be nem jelentett
munkavégzés megakadalyozasaban
¢és/vagy az ilyen tipusi munkavégzéstol
valo elrettentésben vezetd szerepet jatszo
és/ vagy aktivan részt vevé Osszes nemzeti
hatosagnak kozre kell miikodnie.

Moédositas 7

Hatarozatra iranyulé javaslat
14 a preambulumbekezdés (Uj)

RR\1062606HU.doc

Maddositas

(14) A be nem jelentett munkavégzés elleni
atfogo és sikeres fellépés érdekében a
tagallamoknak a kiilonb6z6 szakpolitikédk
kombinacidjat kell alkalmazniuk,
figyelembe véve a nemek kdzotti
esélyegyenldséget, valamennyi érintett
szerv és szerepld kOzOtti strukturalt
egylittmikodés alapjan. Az
egylittmiikodésben a be nem jelentett
munkavégzés megakadalyozasaban
¢s/vagy az ilyen tipusi munkavégzéstol
val¢ elrettentésben vezetd szerepet jatszo
¢és/ vagy aktivan részt vevo Osszes szervnek
és szereplonek kozre kell miikddnie. KUlon
figyelmet kell forditani a be nem jelentett
munkavégzés rejtett vagy alabecsuilt
tertleteire, példaul a haztartasi munka
agazataban.
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Mébdosités 8

Hatarozatra iranyul6 javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(16) A platformban az unids szintii
szocidlis partnereknek — mind az
agazatkozi, mind pedig a be nem jelentett
munkavegzés altal sulyosabban érintett
agazatokbeli képviseleteknek — is részt kell
venniiik és egylitt kell miikddniiik a
relevans nemzetkozi szervezetekkel,
példaul a Nemzetkdzi Munkaligy
Szervezettel (ILO) és a decentralizalt unids
ugynokségekkel, kilondsen az
Eurofounddal és az Eurdpai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokséggel. Az Eurofoundnak és az
Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokségnek a
platform munkdjaban megfigyeldként valo
részvétele nem fog egyutt jarni
megbizatasuk Kiterjesztésevel.

PE539.484v02-00

Modositas

(14a) A platform keretében kedvezo
intézkedéseket, példaul
adokedvezmeényeket és szolgaltatasi
utalvanyokat kell javasolni annak
elomozditisa érdekében, hogy az unios
polgérok torvényesen alkalmazzanak
munkavallalokat és teljesitsék
munkaltatoi kotelezettségeiket a szocialis
agazatokban, példaul a haztartasi,
takaritasi vagy gyermekgondozasi
szolgaltatasok terén is.

Modositas

(16) A platformban az unids szintii
szocidlis partnereknek — mind az
agazatkozi, mind pedig a be nem jelentett
munkavegzés altal sulyosabban érintett
agazatokbeli képviseleteknek — is részt kell
vennilk, erdsiteniiik kell a tarsadalmi
parbeszédet és egyiitt kell mikodniiik a
relevans nemzetkozi szervezetekkel,
példaul a Nemzetk6zi Munkaugy
Szervezettel (ILO) és a decentralizalt unids
ugynoksegekkel, kiléndsen az
Eurofounddal, az Eurépai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvedelmi
Ugynokséggel és a Nemek Kozotti
Egyenloség Eurdpai Intézetével. Az
Eurofoundnak, az Eur6pai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokségnek és a Nemek Kozotti
Egyenloség Eurdpai Intézetének a
platform munkdjadban megfigyeldként vagy
résztveviként vald részvétele nem fog
egyutt jarni megbizatasuk kiterjesztésével.
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Indokolas

A platformot ugy is kell tekinteni, mint amely kifejezett lehetoséget teremt ezen munkavallalok
tamogatasdra, akik jelentls része né, és kiilonosen a gondozdsi munka terén, a szabalyos
munkaeropiacra valo beilleszkedés érdekében. A Nemek Kozotti Egyenloség Europai
Intézetének (EIGE) részvétele alapveto fontossagu annak biztositasdahoz, hogy az unios
platform a nemek kozotti egyenldségen alapuloé megkozelitést alkalmazza. A formélis
munkahelyek kialakulasa kiilonésen fontos a nok szamara, mivel 6k lemaradasban vannak az
Europa 2020 stratégiaban kitiizott foglalkoztatasi célok tekintetében: a nok
foglalkoztatasanak javitasa elengedhetetlen ahhoz, hogy biztonsagban és méltésaggal
elhessenek a szabad munkavallaldshoz fliz6do jogukkal, és ezenkiviil a gazdasagi névekedést

is elosegiti.

Mébdositas 9

Hatarozatra iranyul6 javaslat
19 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(19) A platform munkacsoportokat hozhat
Iétre konkrét kérdések megvizsgélasara, és
munkdjat specialis szaktuddssal rendelkez6
szakértok segitik majd.

Modositas

(19) A platform munkacsoportokat hozhat
létre, hogy megvizsgaljon konkrét
kérdéseket, példaul az informalis
szektorban dolgozé munkavallalokat — a

fiatalokat, az iddseket, a noket és
kiilonosen a fogyatékkal élé néket — célz0
politikakat, valamint a be nem jelentett
munkavégzés okait, és munkajat specialis
szaktudassal rendelkez6 szakértok segitik
mayjd.

Indokolas

A magéanhaztartasokban végzett munka, példaul a takaritas, a gyermekfelligyeletet vagy az
idésgondozas gyakran szabalyozatlan és azt foként nék végzik. A platformon belil a
kezdetektdl fogva tervbe kell venni egy olyan munkacsoportot, amely a be nem jelentett
munkat végzo nok munkakoriilményeivel és a szocialis biztonsagukat érinto hatdsokkal
foglalkozik. Az is fontos, hogy a platform megvizsgalja azon visszatérd okokat, amelyek miatt
a munkavallalok be nem jelentett munkara valtanak, és a tagallamoknak meg kell vitatniuk az
ezen okok kezelésere iranyulo politikakat.

Médositas 10

Hatarozatra iranyulé javaslat

RR\1062606HU.doc 71/83 PE539.484v02-00

HU



HU

1 cikk — 2 bekezdés — bevezet6 rész

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(2) A platformot az aldbbiak alkotjak:

Modositas 11

Hatarozatra iranyulé javaslat
1 cikk — 3 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

a) az unids szintli agazatkozi szocialis
partnerek képviseldi, valamint azon
agazatok képviseldi, amelyekben jelentds a
be nem jelentett munkavégzés
eléfordulasa,

Modositas 12

Hatarozatra iranyulé javaslat
1 cikk — 3 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) az Eurépai Alapitvany az Elet- és
Munkakorilmények Javitasaért
(Eurofound) képvisel6je és az Eurdpai
Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA)
képviseldje,

Madositas

2. A platformot kiegyensulyozott
képviseleti arannyal az alabbiak alkotjak:

Modositas

a) az unios szintli agazatkozi szocialis
partnerek képviseldi, valamint azon
agazatok képviseldi, amelyekben jelentds a
be nem jelentett munkavégzés
eléfordulasa, koztik az eurdpai
noszervezetek,

Madositas

b) az Eurépai Alapitvany az Elet- és
Munkakdérilmények Javitasaért
(Eurofound) képviseldje és az Eurdpai
Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA)
képviseldje, valamint a Nemek Kozotti
Egyenlioség Eurdpai Intézetének (EIGE)
képviselije,

Indokolas

A Nemek Kozotti Egyenloség Europai Intézetének (EIGE) részvétele alapveto fontossagu
annak biztositasahoz, hogy az uniés platform a nemek kdzotti egyenléségen alapulo
megkozelitést alkalmazza. A formdalis munkahelyek kialakuldsa kiilondsen fontos a nék
szamara, mivel ok lemaraddsban vannak az Europa 2020 stratégiaban kitiizott foglalkoztatasi
célok tekintetében: a ndk foglalkoztatisanak javitasa elengedhetetlen ahhoz, hogy
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biztonsdagban és méltosaggal élhessenek a szabad munkavallalashoz flizodo jogukkal, és
ezenkiviil a gazdasagi novekedeést is eldsegiti.

Modositas 13

Hatarozatra iranyuld javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — bevezetd rész

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Az 1. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
platform hozzéjarul az unids és nemzeti
jogszabalyok jobb érvényesitéséhez, a be
nem jelentett munkavegzés
eléforduldsanak csokkentéséhez és a
formalis munkahelyek kialakulasahoz, s
igy a munkamindség romlasanak
elkeriiléséhez, valamint segiti a munkaerd-
piaci beilleszkedeést és a tarsadalmi
integréaciét azaltal, hogy:

Modositas

Az 1. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
platform hozzéjarul az unids és nemzeti
jogszabalyok jobb érvényesitéséhez, a be
nem jelentett munkavégzés
elofordulasanak csokkentéséhez és a
formalis munkahelyek kialakulasahoz, az
informalisrdl a formalis gazdasagra
torténd atdllds javitasdhoz, s igy a
munkamindség romlasanak elkeriiléséhez,
valamint segiti a munkaer6-piaci
beilleszkedést, a nemek kozotti
egyenldséget, az esélyegyenliséget és a
tarsadalmi integraciot azaltal, hogy:

Indokolas

Nagyon fontos az informalisrél a formalis gazdasagra torténd atallas javitdsa, kiiléndsen
azokban agazatokban, amelyekben foleg nok dolgoznak, példaul a maganhaztartasokban
végzett munka — a takaritdsi szolgaltatdasok, a gyermekfeliigyelet vagy az idések, vagy a
fogyatékkal élok gondozasa — esetében. Ezek nem tartoznak a szabalyozott szakméak kozé, és
gyakran bizonytalanok, nem nyUjtanak szocialis garanciakat és nincsenek bejelentve.

Modositas 14

Hatarozatra iranyulé javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szbveg
c) noveli a nyilvanossag tudatossagat az
ilyen tipusu fellépések siirgdsségével

kapcsolatban, valamint batoritja a
tagallamokat arra, hogy meg tébb
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Madositas

c) noveli a nyilvanossag tudatossagat az
ilyen tipusu fellépések siirgdsségével
kapcsolatban, valamint batoritja a
tagallamokat arra, hogy még tébb
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erofeszitést tegyenek a be nem jelentett
munkavegzés visszaszoritasara.

Mdédositas 15

Hatérozatra iranyul6 javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — ¢ a pont (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg

Modositas 16

Hatarozatra iranyulé javaslat
3 cikk — 1 bekezdés — a a pont (Uj)

A Bizottsag altal javasolt széveg

erofeszitést tegyenek a be nem jelentett
munkavégzés visszaszoritasara a kevésbhé
j6l dokumentalt szocialis agazatokban is,
amelyeket gyakran nem tekintenek
olyannak, ahol be nem jelentett
munkavégzésre kerul sor.

Maddositas

ca) megakadalyozza a formalis gazdasag
keretében biztositott munkahelyek
informalissa tételét.

Madositas

aa) a munkaerdpiac valos helyzetének
megjelenitése érdekében a be nem
jelentett munkavégzés egyértelmii
meghatarozasanak elfogadasaval
biztositja a be nem jelentett munkaeropiac
valds helyzetét;

Indokolas

A be nem jelentett munkavégzés definicidja 1998-ra nyulik vissza, és igy az nem jarul hozza
ahhoz, hogy teljes mértékben megérthessiik a jelenséget, es hogy azt a leghatékonyabb méddon
kezelhessik. A formalis munkahelyek kialakuldsa kiilonésen fontos a nék szamdara, mivel 6k
lemaradasban vannak az Eurdopa 2020 stratégiaban kitiizott foglalkoztatdsi célok
tekintetében: a nék foglalkoztatasanak javitasa elengedhetetlen ahhoz, hogy biztonsagban és
méltosaggal élhessenek a szabad munkavallaldashoz fiiz6do jogukkal, és ezenkiviil a gazdasagi

novekedest is elosegiti.
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Modositas 17

Hatarozatra iranyulé javaslat
3 cikk — 1 bekezdés — ¢ a pont (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg Modosités
ca) a nemek kozotti esélyegyenliséget

figyelembe vevé harmonizdcios
javaslatokat tesz az egyes tagallamoknak,

Médositas 18

Hatarozatra iranyul6 javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modosités
a) k6zos koncepcidk, mérési eszkdzok, a) kozos koncepcidk, meérési eszkozok,
valamint kdzos 6sszehasonlitod elemzések valamint kézds 6sszehasonlito elemzések
és a kapcsolddo relevans mutatok révén és a kapcsolddo relevans mutatok révén
javitja a be nem jelentett munkavégzésre javitja a be nem jelentett munkavégzésre
vonatkozo ismereteket, vonatkozo ismereteket, beleértve a nemek

kozotti és a kor szerinti eltérést jelzo
mutatokat is,

Indokolas

Az unios munkaerdpiacokon nemek szerinti szegregacio érvényesiil, és a noket gyakrabban
foglalkoztatjék olyan teriileteken, mint az otthoni gondozéi munka. E munkahelyek nem csak
hogy nincsenek bejelentve, de gyakran révidebb iddszakra, kevesebb munkaorara is
vonatkoznak, minimalis fizetés mellett. Ez nem teszi lehetévé azt, hogy ezek a nék
gazdasagilag fliggetlenné valjanak. Azonban kevés adat all rendelkezésre azon politikak
tamogatasara, amelyek ezzel a kérdéssel foglalkoznak, és itt a migrans nok helyzetére
vonatkoz6 adatok hianyéara is gondolunk.

Moédositas 19

Hatarozatra iranyulé javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — ¢ pont
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

c) eszkozoket, igy példaul tudasbankot hoz
1étre a kiilonb6z6 gyakorlatokbdl és
intézkedésekbdl, ideértve a tagallamok
altal a be nem jelentett munkavegzés
megakadalyozasat és az ilyen tipusu
munkavégzéstdl valo elrettentést célzo, a
tagallamokban alkalmazott kétoldald
megallapodasokat is,

Modositas

c) hatékony eszkozoket, igy példaul az
Eurofoundon belil interaktiv tudasbankot
hoz létre a kiilonb6zo gyakorlatokbol és
intézkedésekbdl, ideértve a tagallamok
altal a be nem jelentett munkavégzes
megakadalyozasat és az ilyen tipusu
munkavégzéstol valo elrettentést és az
informalisrdl a formalis gazdasagra
torténd dtdllds javitdsat célzo, a
tagallamokban alkalmazott kétoldall
megallapodasokat, valamint a polgarokat
arra 0sztonzd kedvezd intézkedéseket is,
hogy térvenyesen alkalmazzanak olyan
embereket, akik kordbban be nem jelentett
munkat végeztek,

Indokolas

Az Eurofound jelenlegi adatbazisa hasznos eszkdznek szamit. Az adatbazis interaktiv
tudasbankka valo atalakitasa minden bizonnyal még hasznosabb lenne, lehetévé tenné a
tapasztalatok és a bevalt gyakorlatok cseréjét, friss, targyilagos, megbizhat6 és
6sszehasonlito informéciodkat biztositana. Az eléado ezért felhivja az Eurdpai Bizottsagot,
hogy az eurdpai platform tAmogatasa érdekében hozzon Iétre egy tudasbankot az
Eurofoundon belll a be nem jelentett munkavégzes megakadalyozasara és az ilyen tipusd
munkavégzéstol valo elrettentésre iranyulo egyiittmiikédés megerositése céljabol.

Modositas 20

Hatarozatra iranyulé javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — d pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

d) nem kotelezé erejli iranymutatasokat
fogad el be nem jelentett munkavégzés
elleni fellépésben részt vevo feliigyeletek
ellendrei szamara, és kézikonyveket dolgoz
ki a felligyelet soran figyelembe veendd
kozos elvekrdl és bevalt gyakorlatokrol,

PE539.484v02-00

Madositas

d) nem kotelezé erejii iranymutatasokat
fogad el be nem jelentett munkavégzés
elleni fellépésben részt vevo feliigyeletek
ellendrei szamadra, ¢s kézikonyveket dolgoz
ki a felligyelet soran figyelembe veendd
kozos elvekrdl és bevalt gyakorlatokrol,
melyek kiterjednek a nok és a férfiak
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munkakdrialményei terén fennallo
kildnbségekre is,

Indokolas

Ezt ,, A hathatés munkaiigyi ellendrzésekrdl: az eurépai munkakorilmények javitasara
iranyulo stratégia” cimii europai parlamenti allasfoglalas is megemliti, amely ramutat arra,
hogy az Eurdpa 2020 stratégia felhivja a figyelmet a nék fontossagara a munkaerdpiacon.

Modositas 21

Hatarozatra iranyulé javaslat
4 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(2) Feladatai elvégzése soran a platform
valamennyi informéacioforrast hasznalni
fog, beleértve a tanulményokat és a
tobboldalu egyiittmiikddési projekteket is,
és figyelembe fogja venni az 6sszes unids
eszkozt és struktdrat, valamint a vonatkozé
bilateralis megallapodasok keretében
szerzett tapasztalatokat. Megfelel6
egylttmiikodést fog kialakitani az
Eurofounddal és az EU-OSHA-val.

Maddositas

(2) Feladatai elvégzése sorén a platform
figyelembe veszi a nemek kozotti
egyenloség érvényesiilését, és valamennyi
informécidforrast hasznalni fog, beleéertve a
tanulméanyokat és a tobboldall
egylittmiikodésti projekteket is, és
figyelembe fogja venni az §sszes unids
eszkozt és struktdrat, valamint a vonatkozé
bilateralis megallapodasok keretében
szerzett tapasztalatokat. Megfeleld
egylittmikodeést fog kialakitani az
Eurofounddal, kiléndsen egy interaktiv
tudasbank kialakitasa — mint az
tgynokség tobbletfeladata — tekintetében,
valamint az EU-OSHA-val és az EIGE-
vel.

Indokolas

A Nemek Kozétti Egyenléség Eurdpai Intézetének (EIGE) részvétele alapvetd fontossagu
annak biztositasahoz, hogy az unios platform a nemek kozotti egyenloségen alapulo
megkozelitést alkalmazza. A formdalis munkahelyek kialakuldsa kiilondsen fontos a nék
szamdra, mivel 6k lemaraddsban vannak az Eurdopa 2020 stratégiaban kitiizétt foglalkoztatasi
celok tekintetében: a nék foglalkoztatisanak javitisa elengedhetetlen ahhoz, hogy
biztonsagban és méltosaggal élhessenek a szabad munkavallalashoz fiizodo jogukkal, és

ezenkiviil a gazdasagi novekedeést is elosegiti.
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Mdbdositas 22

Hatérozatra iranyul6 javaslat
5 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(1) Minden egyes tagallam kinevez egy
kapcsolattartot, aki egyben a platform tagja
is lesz. A tagallamok egy péttagot is
kinevezhetnek.

Modositas 23

Hatarozatra iranyulé javaslat
6 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(1) Az agazatkozi, illetve az olyan
agazatokbeli szocidlis partnerek
képviseldi, amelyekben magas aranyban
fordul el6 be nem jelentett munkavégzés,
megfigyeldként részt vehetnek a platform
értekezletein a szervezeteik altal
meghatarozott eljarasoknak megfelelden.

Moédositas 24

Hatarozatra iranyul6 javaslat
6 cikk — 2 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg
a) maximum 8, a szociélis partnereket
dgazatkozi szinten képviseld megfigyeld

(egyenléen megosztva a munkaltatoi €s
munkavallalbi szervezetek kdzott),

PE539.484v02-00

Madositas

(1) Minden egyes tagallam kinevez egy
kapcsolattartot, aki egyben a platform tagja
is lesz. A tagallamok egy péttagot is
kinevezhetnek. Mindkét kinevezéskor
tiszteletben kell tartani a nemek
egyensulyat.

Modositas

(1) Az agazatkdzi szocidlis partnerek
képviseldi, illetve az olyan 4gazatokat
képviseld ndszervezetek, amelyekben
magas aranyban fordul el6 be nem jelentett
munkavégzés, megfigyeloként részt
vehetnek a platform értekezletein a
szervezeteik altal meghatéarozott
eljarasoknak megfelelden.

Madositas

a) maximum 8, 4gazatkozi szinten a
szocialis partnerek kiegyensulyozott
képviseletét biztositdo megfigyeld
(egyenlden megosztva a munkaltatdi és
munkavallaldi szervezetek kdzott),
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Mdébdositas 25

Hatérozatra iranyul6 javaslat
6 cikk — 2 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

b) maximum 10, az olyan &4gazatokban
miik6do6 szocialis partnereket képvisel
megfigyeld, amelyekben magas a be nem
jelentett munkavegzeés aranya (egyenléen
megosztva a munkaltatoi és munkavallaloi
szervezetek kozott).

Mdédositas 26

Hatarozatra iranyul6 javaslat
7 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(1) A Bizottsag koordinalja a platform
mitkodését és elndkadl a platform
értekezletein.

Médositas 27

Hatarozatra iranyulé javaslat
7 cikk — 2 bekezdés — b pont
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Madositas

b) maximum 10, az olyan &4gazatokban
miik6d6 szocialis partnerek
kiegyensulyozott képviseletét biztosito
képviseld megfigyeld, amelyekben magas a
be nem jelentett munkavégzés aranya
(egyenléen megosztva a munkaltatoi és
munkavallalbi szervezetek kdzott).

Maddositas

(1) A platform miikodését a Bizottsag
koordinalja. A platform miikodését a
kovetkezoképpen kell megszervezni:

a) a platform mindegyik Glésén két
képviselo elnokol, egy férfi és egy no, két
kiilonbozo tagdallambol;

b) az elIn6kdk munkajat két alelndk segiti,
egy feérfi és egy no, két kiilonbozo
tagallamboal;

c) az elnokok és az alelndkok alkotjak az
elnokséget;

d) az elndkség — amely titkarsagként
miikddik — a Bizottsag szolgélataival
egyiitt késziti eld és szervezi a platform
munkéjat.
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

b) a platform kétéves programja, amely
tobbek kozott részletesen meghatérozza a
platform feladatait, valamint kétévenkénti
rendszeres jelentéstételi kotelezettségét,

Mdébdositas 28

Hatarozatra iranyul6 javaslat
7 cikk — 2 bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szbveg

¢) munkacsoportok létrehozasa a platform
munkaprogramjaiban meghatarozott
kérdések megvizsgalasara. A szoban forgo
munkacsoportok megbizatasuk teljesitése
utan azonnal feloszlanak.

Modositas 29

Hatarozatra iranyulé javaslat
7 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(3) Eseti elbiralas alapjan a vita targyat
képezo témaban jartas szakembereket is fel
lehet kérni, hogy vegyenek részt a platform
vagy munkacsoport tanacskozasain,
amennyiben ezt hasznosnak és/vagy
szlikségesnek tlinik.

PE539.484v02-00

Modositas

b) a platform nemek kozotti
esélyegyenldség figyelembevételével
megfogalmazott kétéves programja, amely
tobbek kozott részletesen meghatarozza a
platform feladatait, valamint kétévenkénti
rendszeres jelentéstételi kotelezettségét,

Maddositas

C) kotelezden kiegyensiilyozott képviseleti
aranyt biztosit6 munkacsoportok
létrehozésa a platform
munkaprogramjaiban meghatarozott
kérdések megvizsgalasara. A széban forgd
munkacsoportok megbizatasuk teljesitése
utan azonnal feloszlanak.

Maddositas

(3) Eseti elbiralas alapjan a vita targyat
képez6 témaban jartas, a nemek
egyensulyanak elvét figyelembe véve
kivalasztott szakembereket is fel lehet
kérni, hogy vegyenek részt a platform vagy
munkacsoport tanacskozasain, amennyiben
ezt hasznosnak és/vagy szukségesnek
tlinik, vagy ha a vita targya a nemek
kozotti egyenloséggel foglalkozo
megkdzelitést kdvetel meg.
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Indokolas

Bar a ,,nemek” kérdése nem olyan teriilet, amellyel az unios platformnak kifejezetten
foglalkoznia kell, azonban azt bele lehet foglalni egyéb kerdések elemzésébe, amennyiben a
hatast a ferfiak és nok szamara eltéronek itélik meg: A Nemek Kozotti Egyenloség Europai
Intézetének bevonasaval biztosithatd, hogy az unids platform figyelembe vegye a nemek
kozotti esélyegyenloség szempontjait.
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ELJARAS

Cim

A be nem jelentett munkavégzés megakadalyozasara, valamint az ilyen
tipust munkavégzéstdl valo elrettentésre iranyuld egyiittmiikodés
erdsitését célzo eurdpai platform létrehozasa

Hivatkozasok

COM(2014)0221 — C7-0144/2014 — 2014/0124(COD)

Illetékes bizottsag EMPL

A plenéris Ulésen val6 bejelentés 16.4.2014
datuma
Véleményt nyilvanitott FEMM

A plenaris tlésen vald bejelentés 16.4.2014

datuma

A vélemény eléaddja

Kostadinka Kuneva

A kijel6lés datuma 15.9.2014
Vizsgalat a bizottsagban 2.12.2014
Az elfogadés datuma 20.1.2015
A zarbszavazas eredménye +: 29
— 4
0: 0

A zaré6szavazason jelen 1évé tagok

Daniela Aiuto, Maria Arena, Beatriz Becerra Basterrechea, Malin
Iratxe Garcia Pérez, Anna Hedh, Teresa Jiménez-Becerril Barrio,
Agnieszka Koztowska-Rajewicz, Vicky Maeijer, Angelika Mlinar,
Krisztina Morvai, Maria Noichl, Marijana Petir, Terry Reintke, Liliana
Rodrigues, Jordi Sebastia, Angela Vallina, Beatrix von Storch, Jadwiga
Wisniewska, Anna Zaborska, Jana Zitianska

A zarészavazason jelen 1évé pottagok

Izaskun Bilbao Barandica, Biljana Borzan, Linnéa Engstrom, Rosa
Estaras Ferragut, Mariya Gabriel, lldik6 Gall-Pelcz, Kostadinka
Kuneva, Marc Tarabella

A zarészavazason jelen 1évé pottagok

(200. cikk (2) bekezdés)

Rosa D’ Amato

PE539.484v02-00

82/83 RR\1062606HU.doc




ELJARAS

Cim

A be nem jelentett munkavégzés megakadalyozasara, valamint az ilyen
tipust munkavégzéstdl valo elrettentésre iranyuld egyiittmiikodés
erdsitését célzo eurdpai platform létrehozasa

Hivatkozasok

COM(2014)0221 — C7-0144/2014 — 2014/0124(COD)

Az Eurdépai Parlamentnek torténo 9.4.2014
benyujtas datuma
Illetékes bizottsag EMPL
A plenaris ulésen vald bejelentés 16.4.2014
datuma
Véleménynyilvanitasra felkért ECON ITRE IMCO JURI
bizottsagok 16.4.2014 16.4.2014 16.4.2014 16.4.2014
A plendris (lésen valé bejelentés
datuma
LIBE FEMM
16.4.2014 16.4.2014
Nem nyilvanitott véleményt ECON ITRE JURI LIBE
A hatérozat datuma 22.7.2014 22.7.2014 3.9.2014 15.7.2014
Eléadok Georgi Pirinski
A kijel6lés datuma 15.9.2014
Vizsgalat a bizottsagban 22.7.2014 4.11.2014 1.12.2014 22.1.2015
Az elfogadas datuma 7.5.2015
A zar@szavazas eredménye +: 44
- 5
0: 2

A zarészavazason jelen 1évé tagok

e —

Enrique Calvet Chambon, Martina Dlabajov4, Lampros Fountoulis,
Elena Gentile, Arne Gericke, Marian Harkin, Danuta Jaztowiecka,
Agnes Jongerius, Rina Ronja Kari, Adam Késa, Agnieszka Koztowska-
Rajewicz, Zdzistaw Krasnodebski, Kostadinka Kuneva, Jérdme
Lavrilleux, Patrick Le Hyaric, Veronica Lope Fontagné, Javi Lopez,
Thomas Mann, Dominique Martin, Elisabeth Morin-Chartier, Emilian
Pavel, Georgi Pirinski, Terry Reintke, Sofia Ribeiro, Claude Rolin,
Anne Sander, Sven Schulze, Jutta Steinruck, Romana Tomc, Ulla
Tornas, Marita Ulvskog, Renate Weber, Tatjana Zdanoka, Jana
Zittianska, Inés Cristina Zuber

A zarészavazason jelen 1évo pottagok

Georges Bach, Heinz K. Becker, Karima Delli, Tania Gonzalez Pefias,
Marju Lauristin, Joachim Schuster, Helga Stevens, Ivo Vajgl, Tom
Vandenkendelaere

A zarészavazason jelen 1évé péttagok
(200. cikk (2) bekezdés)

Andrea Cozzolino, Rosa D’ Amato, Jens Nilsson

Benyujtas datuma

22.5.2015

RR\1062606HU.doc

83/83 PE539.484v02-00

HU




