EUROPOS PARLAMENTAS 2014 - 2019

Plenarinio posédzZio dokumentas

A8-0172/2015

22.5.2015
***I
del pasitlymo del Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo dél Europos
platformos, skirtos bendradarbiavimui nedeklaruojamo darbo prevencijos ir
atgrasymo nuo jo srityje gerinti, sukiirimo
(COM(2014) 0221 — C7-0144/2014 — 2014/0124(COD))
UzZimtumo ir socialiniy reikaly komitetas
Pranes¢jas: Georgi Pirinski
RR\1062606LT.doc PE539.484v02-00

LT LT



LT

PR_COD_lamCom

Procediiry sutartiniai Zenklai

*  Konsultavimosi procediira
***  Pritarimo procediira
***|  ]prasta teisekuros procediira (pirmasis svarstymas)
***|I  Iprasta teis¢kliros procediira (antrasis svarstymas)
***||I  ]prasta teisékliros procediira (treciasis svarstymas)

(Procediira pasirenkama atsizvelgiant j teisés akto projekte pasiiilyta teisinj
pagrinda.)

Teisés akto projekto pakeitimai

Parlamento pakeitimai, iSdéstomi dviejuose stulpeliuose

Isbrauktos teksto dalys Zymimos pusjuodfiu kursyvu Kairiajame stulpelyje.
Pakeitimai Zymimi pusjuodziu kursyvu abiejuose stulpeliuose. Naujas
tekstas Zymimas pusjuodziu kursyvu desiniajame stulpelyje.

Kiekvieno pakeitimo antrastés pirmoje ir antroje eilutése nurodoma
atitinkama svarstomo teisés akto projekto dalis. Jei pakeitimas susij¢s su
esamu teisés aktu, kurj sickiama pakeisti teisés akto projektu, antrastéje
pridedamos trecia ir ketvirta eilutés, kuriose atitinkamai nurodomas esamas
teisés aktas ir keiciama Sio teisés akto dalis.

Parlamento pakeitimai, pateikiami konsoliduoto teksto forma

Naujos teksto dalys zymimos pusjuodZiu kursyvu. Isbrauktos teksto dalys
nurodomos simboliu ,,I “ arba perbraukiamos. Pakeistos teksto dalys
nurodomos nauja teksta pazymint pusjuodZiu kursyvu, o ankstesnj
nereikalingg teksta iSbraukiant arba perbraukiant.

Nezymimi tik grynai techninio pobtidzio pakeitimai, kuriuos daro tarnybos,
sickdamos parengti galutinj teksta.
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EUROPOS PARLAMENTO TEISEKUROS REZOLIUCIJOS PROJEKTAS

dél pasitilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo dél Europos platformos,
skirtos bendradarbiavimui nedeklaruojamo darbo prevencijos ir atgrasymo nuo jo
srityje gerinti, sukiirimo

(COM(2014) 0221 — C8-0144/2014 — 2014/0124(COD))

(Iprasta teisékiiros procediira: pirmasis svarstymas)
Europos Parlamentas,

—  atsizvelgdamas j Komisijos pasitilymg Europos Parlamentui ir Tarybai
(COM(2014) 0221),

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 294 straipsnio 2 dalj ir
153 straipsnio 2 dalies a punkta, pagal kuriuos Komisija pateike pasitilyma Parlamentui
(C8-0144/2014),

— atsizvelgdamas i Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 294 straipsnio 3 dalj,

— atsizvelgdamas j Jungtinés Karalystés Bendruomeniy Rimy pagal Protokolg Nr. 2 dél
subsidiarumo ir proporcingumo principy taikymo pateikta pagrista nuomone, kurioje
tvirtinama, kad teiséktiros procediira priimamo akto projektas neatitinka subsidiarumo

principo,

— atsizvelgdamas j 2014 m. rugséjo 10 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto nuomonql,

—  atsizvelgdamas j 2014 m. spalio 7 d. Regiony komiteto nuomone?,
— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 59 straipsnj,

— atsizvelgdamas ; UZimtumo ir socialiniy reikaly komiteto praneSimg ir Vidaus rinkos ir
vartotojy apsaugos komiteto bei Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto nuomones (A8-
0172/2015),

1.  priima per pirmajj svarstyma toliau pateikta pozicija;

2.  ragina Komisijg dar kartg perduoti klausimg svarstyti Parlamentui, jei ji ketina
pasitilyma keisti i§ esmés arba pakeisti jo teksta nauju tekstu;

3. paveda Pirmininkui perduoti Parlamento pozicija Tarybai, Komisijai ir nacionaliniams
parlamentams.

1 OL C 458,2014 12 19, p. 43.
20L C 415,2014 11 20, p. 37.
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Pakeitimas 1

Pasiulymas dél sprendimo
AntraStiné dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas
dél Europos platformos, skirtos
bendradarbiavimui nedeklaruojamo darbo
prevencijos ir atgrasymo nuo jo srityje
gerinti, sukiirimo

Pakeitimas 2

Pasiiilymas dél sprendimo
3 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(3) Sutarties 151 straipsnyje nustatyti
socialinés politikos tikslai — uzimtumo
skatinimas ir geresnés gyvenimo ir darbo
salygos. Siekdama jgyvendinti Siuos tikslus
Sajunga gali remti ir papildyti valstybiy
nariy veikla saugos ir sveikatos darbe,
darbo salygy, i§ darbo rinkos i§stumty
asmeny integracijos ir kovos su socialine
atskirtimi srityse;

Pakeitimas 3

Pasiulymas dél sprendimo
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(4) Europos Parlamentas savo rezoliucijoje
,» Veiksmingos darbo inspekcijos kaip

PE539.484v02-00

Pakeitimas

Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas
dél Europos platformos, skirtos
bendradarbiavimui sprendZiant
nedeklaruojamo darbo problemgq gerinti,
sukiirimo

Pakeitimas

(3) Sutarties dél Europos Sgjungos
veikimo (SESV) 151 straipsnyje nustatyti
socialinés politikos tikslai — uzimtumo
skatinimas ir geresnés gyvenimo ir darbo
salygos. Siekdama jgyvendinti Siuos tikslus
Sajunga gali remti ir papildyti valstybiy
nariy veikla saugos ir sveikatos darbe,
darbo salygy, 1§ darbo rinkos iSstumty
asmeny integracijos ir kovos su socialine
atskirtimi srityse, taciau neturi biiti
derinami nacionaliniai jstatymai ir kiti
teisés aktai. \Vis délto, remiantis SESV
153 straipsnio 2 dalies nuostatomis,
Sqjunga gali patvirtinti priemones, skirtas
valstybiy nariy bendradarbiavimui
skatinti;

Pakeitimas

(4) Europos Parlamentas savo 2014 m.
sausio 14 d. rezoliucijoje ,,Veiksmingos
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darbo salygy gerinimo Europoje strategija“
palankiai jvertino Komisijos iniciatyva
sukurti Europos platforma ir paragino
glaudziau bendradarbiauti ES lygmeniu
kovojant su nedeklaruojamu darbu?’;

272014 m. sausio 14 d. Europos
Parlamento rezoliucija ,,Veiksmingos
darbo inspekcijos kaip darbo sqlygy
gerinimo Europoje strategija“
(2013/2112/IN1),
http://www.europarl.europa.eu/oeil/popup
s/ficheprocedure.do?lang=en&reference=
2013/2112(INI)

Pakeitimas 4

Pasiulymas dél sprendimo
4 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

RR\1062606LT.doc
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darbo inspekcijos kaip darbo salygy
gerinimo Europoje strategija‘?’ palankiai
jvertino Komisijos iniciatyva sukurti
Europos platformg ir paragino glaudziau
bendradarbiauti Sgjungos lygmeniu
sprendZiant nedeklaruojamo darbo, kuris
daro Zalg Sgjungos ekonomikai, nulemia
nesqziningq konkurencijq ir rinkos
iSkraipymus, dél kurio kyla grésmé
finansiniam Europos socialiniy modeliy
tvarumui ir mazéja darbuotojy socialiné ir
darbo apsauga, problemgq. Tuo tikslu
Europos platforma (toliau — platforma)
turéty skatinti keitimgsi patirtimi ir gergja
praktika, teikti naujausiq, objektyvig,
patikimg ir palyginamgq informacijq,
stiprinti tarpvalstybinj bendradarbiavimgqg
ir nustatyti bei registruoti fiktyvias jmones
ir panasias operacijas;

2" Priimti tekstai, P7_TA(2014)0012 (dar
nepaskelbta Oficialiajame leidinyje)

Pakeitimas

(4b) platformos sukiirimas neturéty daryti
poveikio valstybiy nariy kompetencijai ir
(arba) jsipareigojimams spresti
nedeklaruojamo darbo problemq ir TDO
konvencijos Nr. 81 nuostatoms. Valstybés
narés ir jy vykdymo uZtikrinimo jstaigos
atlieka itin svarby vaidmenj uZtikrinant
veiksmingq nedeklaruojamo darbo

PE539.484v02-00
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Pakeitimas 5

Pasiulymas dél sprendimo
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(5) Europos lygmeniu nedeklaruojamu
darbu laikoma ,,bet kokia apmokama
veikla, kuri savo pobiidziu yra teiséta,
taciau nedeklaruojama valstybeés
institucijoms, atsizvelgiant j valstybiy nariy
teisiniy sistemy skirtumus*?8, taigi, jokia
neteiséta veikla j Sig apibrézt]
nejtraukiama;

2007 m. spalio 24 d. Komisijos
komunikatas ,,Kovos su nedeklaruojamu
darbu stiprinimas*“, COM(2007) 628,
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?
uri=CELEX:52007DC0628:LT:HTML.

Pakeitimas 6

Pasiilymas dél sprendimo
5 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE539.484v02-00

prevencijq, stebésengq ir taikant uz ji
nuobaudas. Taigi platformos darbas
neturéty trukdyti valstybéms naréms
vykdyti grieitq kontrolg ar kitq veiklg
siekiant kovoti su Seséline ekonomika, 0
veikiau turéty remti priemones, kuriomis
skatinamas deklaruojamas darbas ir
kovojama su sukciavimu socialinés
apsaugos srityje;

Pakeitimas

(5) kaip nurodyta 2007 m. spalio 24 d.
Komisijos komunikate ,,Kovos su
nedeklaruojamu darbu stiprinimas*“,
Sqjungos lygmeniu nuo 1998 m.
nedeklaruojamu darbu laikoma ,,bet kokia
apmokama veikla, kuri savo pobiidZiu yra
teiséta, taciau nedeklaruojama valstybés
institucijoms, atsizvelgiant j valstybiy nariy
teisiniy sistemy skirtumus®, taigi, jokia
neteiséta veikla j §ig apibrézti
nejtraukiama. Si apibréstis turéty biiti
atnaujinta siekiant atsizvelgti { naujausius
pokycius darbo rinkoje,

Pakeitimas
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Pakeitimas 7

Pasiulymas dél sprendimo
5 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 8

Pasiulymas dél sprendimo
5 ¢ konstatuojamaoji dalis (nauja)

RR\1062606LT.doc

(5a) nedeklaruojamo darbo apibrézitys ir
nacionalinés taisyklés valstybése narése
skiriasi. Be to, nedeklaruojamo darbo
pobidis gali bitti skirtingas priklausomai
nuo ekonominiy, administraciniy,
finansiniy ir socialiniy aplinkybiy, todél
sunku nustatyti problemos mastq
Sqgjungos lygiu. Nedeklaruojamas darbas
taip pat gali biti labai jvairus
atsizvelgiant j darbo pobiidj bei tipq ir
atitinkamg darbuotojq. Nedeklaruojamas
darbas, kurj atlieka namy iikio
darbuotojai, daugiausia moterys, kelia
ypac daug problemy Siuo poZiiiriu, nes jj
atlieka pavieniai asmenys ir pagal savo
pobiidj jis yra nematomas. Priemonés,
skirtos nedeklaruojamo darbo problemai
spresti, turéty bitti atitinkamai pritaikyto,
kad biity atsiZvelgta j tuos skirtumus;

Pakeitimas

(5b) glaudesnis bendradarbiavimas
sprendZiant nedeklaruojamo darbo
problemgq turéty padéti uitikrinti vienodas
sqlygas ir biity naudingas ekonomikos
subjektams, kurie nesiima
nedeklaruojamo darbo. Platformos veikla
turéty be iSimciy apimti visy esamy formy
nedeklaruojamgq darbgq siekiant jveikti
Sgjungoje Seséling ekonomikg, kurti
kokybiSkas ir tvarias darbo vietas, skatinti
ekonomikos atsigavimgq ir pasiekti
Sqjungos uZimtumo ir socialinius tikslus;

PE539.484v02-00
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Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 9

Pasiulymas dél sprendimo
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6) piktnaudziavimas savarankiskai
dirbancio asmens statusu nacionaliniu
lygmeniu arba tarpvalstybiniais atvejais
daZnai siejamas su nedeklaruojamu
darbu. Fiktyvaus savarankisko darbo
atvejy atsiranda, kai asmuo nurodo, kad
dirba savarankiskai, nors jo veikla atitinka
darbo santykiams buidingus kriterijus, —
taip daroma siekiant i§vengti tam tikry
teisiniy ar mokestiniy prievoliy. Todél
fiktyvus savarankiSkas darbas yra
apgaulingai deklaruojamas darbas ir su
Jjuo reikéty kovoti pasitelkiant platformos
vykdomg veiklg;

PE539.484v02-00

10/77

Pakeitimas

(5¢) nedeklaruojamos ekonomikos mastas
yra gana didelis ir siekia daugiau kaip

18 proc. Sqgjungos BVP. Vis délto,
jvairiose valstybése narése jis gerokai
skiriasi — nuo maZiau nei 8 proc. iKi
daugiau kaip 30 proc. BVP. Europos
gyvenimo ir darbo sqlygy gerinimo fondo
(s Eurofound*) duomenimis, Sqjungoje
taip pat esama aiskaus atotritkio tarp
Siaureés ir piety bei ryty ir vakary'?;

ta  Eurofound* ataskaita dél kovos su
nedeklaruojamu darbu 27 Europos
Sqjungos valstybése narése ir Norvegijoje
(2013).

Pakeitimas

(6) platforma turéty spresti ne tik
nedeklaruojamo, bet ir apgaulingai
deklaruojamo darbo, kuriuo laikoma
apmokama veikla, kuri savo pobiidZiu yra
teiséta, taCiau néra tinkamai
deklaruojama valstybés institucijoms,
klausimus. Konkreti nedeklaruojamo
darbo forma yra piktnaudziavimas
savarankiSkai dirbancio asmens statusu
nacionaliniu lygmeniu arba
tarpvalstybiniais atvejais. Fiktyvaus
savarankisko darbo atvejy atsiranda, kai
asmuo nurodo, kad dirba savarankiskai,
nors jo veikla atitinka darbo santykiams
budingus kriterijus, — taip daroma siekiant
iSvengti tam tikry teisiniy ar mokestiniy
prievoliy. Tode¢l fiktyvus savarankiskas
darbas yra apgaulingai deklaruojamas
darbas. Vis délto reikéty atkreipti démesy j
tai, kad savarankisko darbo apibréZtys ir

RR\1062606LT.doc



Pakeitimas 10

Pasiulymas dél sprendimo
6 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 11

Pasiulymas dél sprendimo
6 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 12

RR\1062606LT.doc

susije teisés aktai valstybése narése
skiriasi. Fiktyvus savarankiSkas darbas ir
nedeklaruojamas darbas yra pagrindinés
SeSélinés ekonomikos veiklos risys. Todél
platformoje turéty biiti sprendZiamos
plintancio fiktyvaus savarankisko darbo ir
nedeklaruojamo darbo problemos ir
nustatyta pagrindiné su sukciavimu
susijusi rizika;

Pakeitimas

(6a) ,,pasto déZutés“ tipo bendrovés — tai
bendrovés, kurios yra jsteigiamos siekiant
pasinaudoti teisés akty spragomis: jos
pacios klientams jokiy paslaugy neteikia.
Jos yra priedanga jy savininky
teikiamoms paslaugoms. Todél ,,pasto
déZutés“ tipo bendrovés turéty biti
laikomos viena i§ nedeklaruojamo darbo
formy ir turéty patekti j platformos
veiklos sritj;

Pakeitimas

(6b) nedeklaruojamas darbas
nacionaliniu ir tarpvalstybiniu lygmeniu
yra dvi atskiros nedeklaruojamo darbo
formos. Nedeklaruojamas darbas gali
padéti atsirasti reiskiniui, Zinomam kaip
socialinis dempingas, be kita ko, maZinant
darbo uZmokestj valstybése narése,
kuriose teikiamos paslaugos;

11/77 PE539.484v02-00
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Pasiulymas dél sprendimo
6 ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

(6C) nedeklaruojamas darbas daro didelj
poveikj atitinkamiems darbuotojams,
kuriems tenka taikstytis su sqlygomis, kai
dirbama turint mazai garantijy, ir kartais
pavojingomis sqlygomis, daug maZesniu
darbo uZmokesciu, rimtais darbuotojy
teisiy paZeidimais ir labai ribota apsauga
pagal darbo ir socialinés apsaugos teisés
aktus, taigi jie negauna pakankamy
Socialiniy iSmoky, teisiy gauti pensijq ir
galimybiy naudotis sveikatos prieZiiiros
paslaugomis, taip pat jgidziy ugdymo ir
mokymosi visq gyvenimgq galimybiy.
Nepilnameciy atveju padétis yra dar
rimtesné;

Pagrindimas

Pradinis Komisijos pasiilymas dél 7 konstatuojamosios dalies buvo padalytas j dvi

konstatuojamgsias dalis, atitinkamai 6c¢ ir 7 dalis.

Pakeitimas 13

Pasiulymas dél sprendimo
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(7) nedeklaruojamas darbas daro didelj
poveiki biudzetui, nes surenkama maziau
mokesciy ir socialinio draudimo jmoky. Be
to, jis neigiamai veikia uZimtumg,
naSumg, atitiktj darbo sqlygy
standartams, jgidZiy ugdymgq ir mokymasi
visq gyvenimgq. Taip pazeidziamas
finansinis socialinés apsaugos sistemy
tvarumas, darbuotojai negauna
pakankamy socialiniy iSmoky, sumaZéja
Ju pensijy teisés ir galimybés naudotis
sveikatos prieZiiiros paslaugomis;

PE539.484v02-00

Pakeitimas

(7) nedeklaruojamas darbas kartu daro
dideli poveiki biudZetui, nes surenkama
maziau mokesciy ir socialinio draudimo
jmoky, taigi pazeidziamas finansinis
socialings apsaugos sistemy tvarumas. Be
to, tai neigiamai veikia uZimtumgq ir
naSumg, nulemia nesqZziningq
konkurencijq, dél kurios iskraipoma rinka
ir apskritai daroma Zala ekonomikai.
Platforma ypac turéty atkreipti démesj j
tai, kad su Sia problema pirmiausia
susiduria MV], kurios sudaro didZigjq
Sqjungos jmoniy dalj. Tiesioginés
nedeklaruojamo darbo pasekmés, be kita
ko, taip pat gali biiti neteisétas socialiniy

RR\1062606LT.doc



Pakeitimas 14

Pasiulymas dél sprendimo
7 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 15

Pasiulymas dél sprendimo
7 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

RR\1062606LT.doc
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iSmoky gavimas ir socialinis dempingas;

Pakeitimas

(7a) nedeklaruojamas darbas jvairioms
socialinéms grupéms turi skirtingg
poveikj. Ypac daug démesio turéty biiti
skiriama paZeidZiamiausioms grupéms,
kaip antai migrantams ir moterims,
daZnai dirbantiems sektoriuose, kuriuose
pasitaiko ypac daug nedeklaruojamo
darbo atvejy. Kadangi su nedeklaruojamu
darbu susijusios darbo sqlygos ir
darbdaviy bei darbuotojy motyvai
nedeklaruoti darbo jvairiuose sektoriuose
ir Salyse skiriasi, siekiant spresti Sig
problemgq reikalingi jvairiis konkretiis
politikos metodai;

Pakeitimas

(7b) sustiprinus bendradarbiavimg tarp
valstybiy nariy, bus ne tik galima spresti
problemq mokesciy poZiiiriu, bet ir keistis
geriausia patirtimi uZtikrinant socialing
apsaugq, kaip antai, teises j pensijq ir
sveikatos prieZiiirg, jskaitant teises ty
nedeklaruojamgq darbg dirbanciy
darbuotojy grupiy, kuriy padétis yra
pazeidZiama arba kurios vykdo veiklg,
kuri visose valstybése narése netgi néra
laikoma nedeklaruojama, pavyzdZiui,
vaiky arba vyresnio amZiaus Zmoniy
prieZiiiros paslaugos, kurias artimiems
giminaiciams neoficialiai teikia
daugiausia moterys;

PE539.484v02-00
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Pakeitimas 16

Pasiilymas dél sprendimo
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(8) siekiant spresti nedeklaruojamo darbo
problema valstybése narése pradéti taikyti
jvairiis politikos metodai ir priemonés.
Valstybés narés taip pat sudaré dviSalius
susitarimus ir vykdé daugiaSalius
projektus, susijusius su tam tikrais
nedeklaruojamo darbo aspektais.
Platforma netrukdys taikyti su
administraciniu bendradarbiavimu
susijusius dvi§alius susitarimus ar
sutartis;

Pakeitimas 17

Pasiulymas dél sprendimo
8 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE539.484v02-00
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Pakeitimas

(8) siekiant spresti nedeklaruojamo darbo
problema valstybése narése pradéti taikyti
jvairis politikos metodai ir priemonés,
taciau daZnai vis dar tritksta visuotinio
poziario. Atgrasymas, kuriuo siekiama
uztikrinti, kad biity laikomasi taisykliy,
nustatant atvejus, kai jy nesilaikoma, ir
uz tai baudZiant, islieka vyraujantis
metodas daugumoje valstybiy nariy.
Daugelis valstybiy nariy jau jdiegé
veiksmingas priemones nedeklaruojamo
darbo problemai spresti, ypac susijusias
su piktnaudZiavimu darbo rinkos,
mokescCiy ir darbo teisés aktais,
uztikrindamos, kad nedeklaruojamy
darbuotojy darbdaviams biity taikomos
grieztesnés vykdymo uZtikrinimo
priemoneés ir didesnés nuobaudos.
Principas, kad nesumokétas socialinio
draudimo jmokas ir mokescius turéty
sumokéti darbdavys, taip pat papildomy
patikrinimy ir baudy, kurios biity kur kas
didesnés uz gautq pelng, rizika yra
svarbios priemonés, atgrasancios
darbdavius nuo veiklos vykdymo
Sesélinéje ekonomikoje;

Pakeitimas

(8a) per praéjusius kelerius metus
pastebima, kad pradétas taikyti galimybiy
suteikimo metodas, pagal kurj skatinamas
ir remiamas deklaruojamas darbas.
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Pakeitimas 18

Pasiulymas dél sprendimo
8 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 19

Pasiiilymas dél sprendimo
8 ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 20
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Interaktyvus Ziniy bankas, pvz., toks, kokj
sukiré , Eurofound®, galéty padéti
valstybéms naréms nustatyti atitinkamus
naujus metodus;

Pakeitimas

(8b) valstybés narés taip pat sudaré
dviSalius susitarimus ir vykdé
daugiaSalius projektus, susijusius su tam
tikrais nedeklaruojamo darbo aspektais.
Platforma turéty papildyti Siuos veiksmus
ir turéty padéti geriau taikyti su
administraciniu bendradarbiavimu
susijusius dviSalius ir daugiaSalius
susitarimus ar sutartis;

Pakeitimas

(8¢) vykdant platformos veiklg turéty biti
visapusiskai atsiZvelgiama j Europos
Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijg, ypacé
jjos 5, 15, 28 ir 31 straipsnius,
atitinkamas TDO konvencijas ir
rekomendacijas, ypac j Konvencijg Nr. 81
dél darbo inspekcijos pramonéje ir
prekyboje, Konvencijg Nr. 189 dél deramo
darbo namy iitkio darbuotojams,
Konvencijg Nr. 150 dél darbo
administravimo: vaidmens, funkcijy ir
organizavimo ir Rekomendacijq Nr. 198
dél darbo santykiy, ir jy laikomasi;

PE539.484v02-00
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Pasiulymas dél sprendimo
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(9) ES lygio bendradarbiavimas islieka
gana ribotas tiek dalyvaujanciy valstybiy

nariy, tiek nagrin¢jamy klausimy atzvilgiu.

Néra jokio oficialaus mechanizmo, kuriuo
naudodamosi atitinkamos valstybiy nariy
valdzios institucijos galéty vykdyti
tarpvalstybinj bendradarbiavimg ir spresti
su nedeklaruojamu darbu susijusius
klausimus;

Pakeitimas 21

Pasiulymas dél sprendimo
10 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(10) siekiant padéti valstybéms naréms
veiksmingiau ir efektyviau uzkirsti kelig
nedeklaruojamam darbui ir nuo jo
atgrasyti, reikia, kad jos glaudZiau
bendradarbiauty ES lygmeniu,;
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Pakeitimas

(9) Siuo metu glaudus ir veiksmingas
bendradarbiavimas Sgjungos lygmeniu
iSlieka gana ribotas tiek dalyvaujanciy
valstybiy nariy, tiek nagrinéjamy klausimy
atzvilgiu. Néra jokio oficialaus
mechanizmo, kuriuo naudodamosi
atitinkamos valstybiy nariy valdzios
institucijos galéty vykdyti tarpvalstybinj
bendradarbiavimg ir spresti su
nedeklaruojamu darbu susijusius
klausimus. Platformos veikla turéty biiti
vykdoma remiantis kity jstaigy atliktu
darbu ir prireikus turéty biiti
naudojamasi Vidaus rinkos informacine
sistema (IMI). Be to, turéty biiti
atsizvelgiama j nedeklaruojamq darbg
reglamentuojanciy nacionaliniy jstatymy
skirtumus ir, jei reikia, skatinama teikti
atitinkamus iSteklius darbo inspekcijoms
siekiant gerinti vykdymo uZtikrinimg
tarpvalstybiniu lygmeniu;

Pakeitimas

(10) siekiant padéti valstybéms naréms
veiksmingiau ir efektyviau spresti
nedeklaruojamo darbo problemgq, reikia,
kad jos prireikus vykdyty savitarpio
pagalba, skaidrumu ir konfidencialumu
grindZiamgq aktyvy glaudesnj
bendradarbiavimg Sgjungos lygmeniu,
kartu uZtikrinant laisve teikti paslaugas,
darbuotojy judéjimo laisve ir
nediskriminavimg, taip pat darbuotojy
teises ir socialinj acquis. Tokio
glaudesnio bendradarbiavimo tikslas
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Pakeitimas 22

Pasiulymas dél sprendimo
10 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 23

Pasiulymas dél sprendimo
10 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 24

Pasiiilymas dél sprendimo
11 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

RR\1062606LT.doc

17/77

turéty buti skatinti deklaruojamgq darbgq ir
uztikrinti, kad nedeklaruojamas darbas
bity maZiau patraukli alternatyva;

Pakeitimas

(10a) nacionalinéms darbo inspekcijoms
ir kitoms atitinkamoms jstaigoms,
pirmiausia vykdymo uZtikrinimo
institucijoms, daZnai reikia nedelsiant
pasinaudoti uZsienio nacionaliniy
institucijy turimais duomenimis ir
informacija. Taigi, siekiant maZinti
nedeklaruojamo darbo mastq, bitina
veiksmingai ir sparciai keistis
duomenimis, kartu pripaZjstant duomeny
apsaugos svarbg;

Pakeitimas

(10b) nacionalinés darbo inspekcijy
sistemos turéty biiti organizuojamos
veiksmingai ir turéty turéti savo Zinioje
uztektinai kvalifikuoty darbuotojy, kad
galéty efektyviai veikti ir vykdyti
sistemingus ir daZnai pasikartojancius
patikrinimus;

Pakeitimas

PE539.484v02-00
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(11) platformos tikslas — sudaryti
palankesnes salygas keistis geriausia
patirtimi ir informacija, sukurti ES
lygmens Ziniy kaupimo sistemgq ir atlikti
analize, taip pat geriau koordinuoti jvairiy
valstybiy nariy nacionaliniy vykdymo
uztikrinimo institucijy veiksmus;

Pakeitimas 25

Pasiulymas dél sprendimo
11 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 26

Pasiulymas dél sprendimo
11 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE539.484v02-00

(11) platforma turéty padéti panaikinti
piktnaudZiavimgq laisvo darbuotojy
judéjimo principu naudojantis
nedeklaruojamu darbu. Todél jos tikslas
turéty biuti sudaryti palankesnes salygas
keistis geriausia patirtimi ir informacija,
taip pat Sqgjungos lygmeniu plétoti bendrg
supratimgq, eksperting patirtj ir analize,
taip pat ir apie naujus ir
besiformuojancius darbo santykius.
Platforma taip pat turéty gerinti Zinias
sukurdama Ziniy bankq, istirti biidus, kaip
pagerinti keitimgsi duomenimis, pasiilyti
bendras mokymuy sesijas ir mainus tarp
darbo inspekcijy, stiprinti veiksmingus
kontrolés mechanizmus ir prisidéti prie
jvairiy valstybiy nariy nacionaliniy
vykdymo uztikrinimo institucijy veiksmy
koordinavimo gerinimo. Be to, platforma
sudarys palankesnes sqlygas keistis
geriausia patirtimi ir informacija;

Pakeitimas

(11a) remdamasi darbo metu surinkta
informacija, platforma turéty pasiilyti
standartus ir, jei reikia, teikti
konsultacijas dél tolesnio teisés akty
nedeklaruojamo darbo srityje rengimo,
taip pat plétoti savo gebéjimus konsultuoti
dél reikalingy politiniy veiksmy ir
priemoniy;

Pakeitimas

RR\1062606LT.doc



Pakeitimas 27

Pasiulymas dél sprendimo
12 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(12) platforma turéty remtis visais
atitinkamais informacijos Saltiniais, visy
pirma tyrimais, valstybiy nariy sudarytais
dvisaliais susitarimais ir daugiaSaliais
bendradarbiavimo projektais, ir uztikrinti
esamy ES lygmens priemoniy ir struktiiry
saveika, kad bty padidintas atgrasomasis
ar prevencinis §iy priemoniy poveikis.
Valstybiy nariy veiksmus bty galima
operatyviai koordinuoti rengiant bendrus
mokymus, tarpusavio vertinimus ir kuriant
keitimosi duomenimis sprendimus.
Rengiant Europos kampanijas arba bendras
strategijas buty galima geriau informuoti
apie nedeklaruojamg darba;
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(11b) praktiniy problemy, susijusiy su
Sqjungos teisés akty dél darbo sqlygy ir
socialinés apsaugos darbe vykdymo
uZtikrinimu, nustatymas, nagrinéjimas ir
sprendimas pirmiausiai priskiriamas
valstybiy nariy ir jy nacionaliniy darbo
inspekcijy sistemy kompetencijos sriciai.
Todél reikalingas glaudus ir veiksmingas
bendradarbiavimas Sqjungos lygmeniu;

Pakeitimas

(12) platforma turéty remtis visais
atitinkamais informacijos Saltiniais, visy
pirma tyrimais, valstybiy nariy sudarytais
dvisaliais susitarimais ir daugiaSaliais
bendradarbiavimo projektais, ir uztikrinti
esamy ES lygmens priemoniy ir struktiiry
saveika, kad bty padidintas atgrasomasis
ar prevencinis $iy priemoniy poveikis.
Valstybiy nariy veiksmus biity galima
operatyviai koordinuoti rengiant bendrus
mokymus, tarpusavio vertinimus ir kuriant
keitimosi duomenimis sprendimus.
Rengiant Europos kampanijas arba bendras
strategijas buty galima geriau informuoti
apie nedeklaruojama darba, remiantis
politikos priemonémis ir strategijomis,
skirtomis informuotumui apie
nedeklaruojamgq darbq didinti, kurios
jvairiu mastu jau egzistuoja valstybése
narése. | platformos veiklg kaip svarbiis
informacijos Saltiniai taip pat turéty biiti
jtraukti nevyriausybiniai subjektai.
Platforma turéty padeéti stiprinti valstybiy
nariy bendradarbiavimg, be kita ko,
siilydama novatoriskus tarpvalstybinio
bendradarbiavimo ir vpkdymo uZtikrinimo
metodus, taip pat jvertindama tokio
bendradarbiavimo patirtj, kad biity
galima padaryti iSvadas dél busimy
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Pakeitimas 28

Pasiulymas dél sprendimo
12 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 29

Pasiulymas dél sprendimo
13 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(13) kova su nedeklaruojamu darbu
daugiausia vykdo trys skirtingos
nacionalinés vykdymo uZztikrinimo
institucijos — darbo inspekcijos, socialinés
apsaugos inspekcijos ir mokesciy
administratoriai. Tam tikrais atvejais Sioje
veikloje taip pat dalyvauja migracijos
institucijos, uzimtumo tarnybos, taip pat
muitings, policija, prokuratiira ir socialiniai
partneriai;

PE539.484v02-00

politikes veiksmy;

Pakeitimas

(12a) platforma turéty biiti daugiau nei
vien tik pasyvus padéties nustatymo ir
vertinimo organas. Ji taip pat turéty
aktyviai padéti uZkirsti kelig
nedeklaruojamam darbui sukuriant
praktines kovos su organizuotomis
nedeklaruojamo darbo formomis ir
tinklais gaires ir informuojant
atitinkamas institucijas ir subjektus. Tuo
tikslu platforma turéty aptarti metodus ir
pasiilyti priemones, kurios galéty padéti
uZtikrinti geresne organizuoty
nedeklaruojamo darbo formy ir tinkly
prevencijq, kontrole ir nuobaudy taikymg,
taip pat padéti laikytis atitinkamy
istatymy;

Pakeitimas

(13) kova su nedeklaruojamu darbu daZnai
vykdo keletas skirtingy nacionaliniy
vykdymo uztikrinimo jstaigy ir subjekty,
Iskaitant darbo inspekcijas, socialinés
apsaugos inspekcijas, socialinés apsaugos
institucijas, sveikatos ir saugos
inspekcijas ir mokesc¢iy administratorius.
Tam tikrais atvejais Sioje veikloje taip pat
dalyvauja migracijos institucijos,
uzimtumo tarnybos, taip pat muitings,
policija, prokuratiira ir socialiniai

RR\1062606LT.doc



Pakeitimas 30

Pasiulymas dél sprendimo
14 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(14) siekiant visapusiskai ir veiksmingai
spresti nedeklaruojamo darbo klausima
valstybése narése turi bati jgyvendintas
politikos priemoniy derinys — tam reikia,
kad atitinkamos institucijos
bendradarbiauty organizuotai.
Bendradarbiauti turéty visos nacionalinés
institucijos, kurios vadovauja
nedeklaruojamo darbo prevencijos

ir (arba) atgrasymo nuo jo veiklai arba
dalyvauja Sioje veikloje;

Pakeitimas 31

Pasiulymas dél sprendimo
14 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 32

Pasiilymas dél sprendimo
15 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas
(15) siekiant jgyvendinti platformos tikslus
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partneriai;

Pakeitimas

(14) siekiant visapusiSkai ir veiksmingai
spresti nedeklaruojamo darbo klausimag
valstybése narése furéty biiti jgyvendintas
individualiai pritaikyty politikos
priemoniy derinys, paremtas organizuotu
visy atitinkamy jstaigy
bendradarbiavimu. Bendradarbiauti turéty
visos nacionalings institucijos, socialiniy
partneriy atstovai ir, jei reikia, taip pat ir
Kiti subjektai, kurie vadovauja sprendZiant
nedeklaruojamo darbo problemg ir
uZtikrinant nedeklaruoty darbuotojy
apsauggq arba dalyvauja Sioje veikloje.
Taip pat labai svarbu remti atitinkamy
nevalstybiniy subjekty tarpusavio
bendradarbiavimg Sioje srityje;

Pakeitimas
(14a) siekiant uztikrinti veiksminggq ir
sékmingq platformos veiklq, valstybése

narése turéty biti stiprinamas darbo
inspekcijy vaidmuo;

Pakeitimas
(15) siekiant jgyvendinti platformos tikslus
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kiekvienoje valstybéje nar¢je turéty biiti
vienas bendras informacinis punktas,
kuris remty platformos veiklg ir turéty
reikiamus jgaliojimus palaikyti rySius su
nacionalinémis institucijomis,
sprendZianciomis jvairius su
nedeklaruojamu darbu susijusius
Klausimus;

Pakeitimas 33

Pasiulymas dél sprendimo
15 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 34

Pasiulymas dél sprendimo
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(16) platformos veikloje turéty dalyvauti
ES lygmens socialiniai partneriai, tiek 18
ivairiy sektoriy, tiek i§ sektoriy, kuriuose
pasitaiko ypad¢ daug nedeklaruojamo darbo
atvejy, taip pat turéty biti
bendradarbiaujama su atitinkamomis
tarptautinémis organizacijomis, kaip antai
Tarptautine darbo organizacija (TDO), ir
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kiekvienoje valstybéje naréje turéty buti
paskirtas auksto lygio atstovas, Kuris
remty platformos veikla ir turéty turéti
reikiamus jgaliojimus palaikyti rySius su
nacionalinémis institucijomis,
regioninémis ir Sqjungos jstaigomis ir
kitais subjektais, ypac socialiniais
partneriais, sprendZianciais vairius su
nedeklaruojamu darbu susijusius
klausimus. Platformos veikla ir ateityje
turéty buti vpkdoma eksperty lygmeniu;

Pakeitimas

(15a) auksto lygio atstovai turéty palaikyti
rySius su visomis vykdymo uZtikrinimo
jstaigomis, kurios dalyvauja sprendZiant
nedeklaruojamo darbo problemgq, dél su
platformos veikla susijusiy klausimy, taip
uztikrinant, kad dalyvauty visi
suinteresuotieji subjektai, ir sudarant
palankesnes sqlygas jiems prisidéti prie
platformos arba jos darbo grupiy veiklos,
jei svarstomi klausimai yra susije su jy
kompetencijos sritimi;

Pakeitimas

(16) platformos veikloje turéty dalyvauti
ES lygmens socialiniai partneriai, tiek 1§
jvairiy sektoriy, tiek i§ sektoriy, kuriuose
pasitaiko daug nedeklaruojamo darbo
atvejy arba kurie atlieka ypatingq
vaidmenj sprendZiant nedeklaruojamo
darbo problemg, taip pat turéty buti
bendradarbiaujama su atitinkamomis
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decentralizuotomis Sgjungos agentiiromis,
ypac , Eurofound* ir Europos darbuotojy
saugos ir sveikatos agentiira.
wEurofound“ ir Europos darbuotojy
saugos ir sveikatos agentiirai dalyvaujant
platformos veikloje kaip stebétojoms jy
esami jgaliojimai nebus isSplésti,

Pakeitimas 35

Pasiulymas dél sprendimo
16 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 36

Pasiiilymas dél sprendimo
16 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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tarptautinémis organizacijomis, kaip antai
TDO, Ekonominio bendradarbiavimo ir
plétros organizacija (EBPO), ir
decentralizuotomis Sgjungos agentiiromis;

Pakeitimas

(16a) ,, Eurofound* turéty atlikti svarby
vaidmenj kuriant interaktyvy Ziniy bankg,
skirtq stiprinti bendradarbiavimg
sprendZiant nedeklaruojamo darbo
problemg ir vertinant nedeklaruojamo
darbo poveikj darbuotojy sveikatai ir
saugai;

Pakeitimas

(16b) Vyresniyjy darbo inspektoriy
komitetas (SLIC) buvo jsteigtas Komisijos
sprendimu 95/319/EB*? siekiant spresti
problemas, susijusias su valstybiy nariy
vykdomu Sqjungos teisés sveikatos ir
saugos darbe srityje laikymosi
uztikrinimu. Siekiant isvengti dubliavimo
ir uZtikrinti sqveikq, platformos veikoje
taip pat turéty dalyvauti SLIC stebétojas;

121995 m. liepos 12 d. Komisijos
sprendimas 95/319/EB, kuriuo

jsteigiamas Vyresniyjy darbo inspektoriy
komitetas (OL L 189, 19958 9, p. 11).

PE539.484v02-00

LT



LT

Pakeitimas 37

Pasiilymas dél sprendimo
19 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(19) platforma gali jsteigti darbo grupes
konkretiems klausimams spresti ir turéty
turéti galimybe remtis specialiy Ziniy
turin¢iy specialisty kompetencija;

Pakeitimas

(19) platforma gali jsteigti darbo grupes
konkretiems klausimams, pvz., susijusiems
su tiksline politika, skirta neoficialaus
sektoriaus jauniems, vyresnio amZiaus
darbuotojams ir darbuotojoms moterims,
ypac nejgalioms moterims ir imigrantéms,
spresti, taip pat nedeklaruojamo darbo
prieZastims istirti ir turéty turéti galimybe
remtis specialiy Ziniy turinciy specialisty
kompetencija;

Pagrindimas

Privaciuose namy itkiuose atliekamas darbas, jskaitant namy ruosos paslaugas, kaip antai
valymas ar vaiky ir vyresnio amzZiaus zmoniy prieziira, daznai néra reguliuojamas ir jj
atlieka moterys. Nuo pat platformos veiklos pradzios turéty biiti numatyta darbo grupé dél
nedeklaruojamq darbg dirbanciy motery darbo sqlygy ir poveikio jy socialinei apsaugai.

Taip pat svarbu, kad platforma tirty, dél kokiy pasikartojanciy priezasciy darbuotojai pereina
| nedeklaruojamas darbo vietas, o valstybés narés aptarty kovos su Siomis priezastimis

politikos priemones.
Pakeitimas 38

Pasiulymas dél sprendimo
20 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas
(20) platforma bendradarbiaus su
atitinkamomis ES lygmens eksperty

grupémis ir komitetais, kuriy veikla yra
susijusi su nedeklaruojamu darbu;

Pakeitimas 39

Pasiulymas dél sprendimo
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Pakeitimas

(20) platforma turéty bendradarbiauti su
atitinkamomis eksperty grupémis,
komitetais ir suinteresuotosiomis Salimis,
kuriy veikla yra susijusi su
nedeklaruojamo darbo problemos
sprendimu;
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20 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 40

Pasiulymas dél sprendimo
21 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(21) platforma ir jos uzduotys turéty biti
finansuojamos pagal Europos Sajungos
uzimtumo ir socialiniy inovacijy
programos (EaSI) PROGRESS kryptj,
nevirSijant biudzeto valdymo institucijos
skiriamy asignavimy;

Pakeitimas 41

Pasiulymas dél sprendimo
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(22) Komisija imsis reikalingy
administraciniy procediry tinklui sukurti,

Pakeitimas 42

Pasiilymas dél sprendimo
22 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas
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Pakeitimas

(20a) platformos veikla turéty biiti
prisidedama prie Komisijos rengiamos
bendros uZimtumo ataskaitos su
nedeklaruojamo darbo problemos
sprendimu susijusiais klausimais;

Pakeitimas

(21) platforma ir jos uzduotys turéty buti
finansuojamos pagal Europos Sajungos
uzimtumo ir socialiniy inovacijy
programos (EaSI) PROGRESS kryptj,
nevirSijant biudzeto valdymo institucijos
skiriamy asignavimy. Komisija turéty
uztikrinti, kad platforma savo finansinius
iSteklius naudoty skaidriai ir efektyviai
savo veiklai vykdyti;

Pakeitimas
(22) Komisija imsis reikalingy

administraciniy procediiry platformai
sukurti;

Pakeitimas

(22a) nors platforma yra naudinga kaip
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pirmasis Zingsnis siekiant geresnio
valstybiy nariy bendradarbiavimo kovos
su nedeklaruojamu darbu srityje, ji
neturéty biiti laikoma vienintele galima
Sqjungos priemone kovojant su Siuo
reiskiniu. Visy pirma Komisija ir toliau
stebés esamus nacionalinés ir Sgjungos
teisés aktus, kad nustatyty, ar jais
tiesiogiai ar netiesiogiai skatinamas
nedeklaruojamas darbas,

Pakeitimas 43

Pasiiilymas dél sprendimo
1 straipsnio 1 dalis

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas
1) Siuo sprendimu sukuriama platforma, 1. Siuo sprendimu sukuriama Europos
skirta bendradarbiavimui nedeklaruojamo platforma, skirta Sgjungos lygmens
darbo prevencijos ir atgrasymo nuo jo bendradarbiavimui sprendZiant
srityje gerinti (toliau — platforma). nedeklaruojamo darbo problemgq gerinti

(toliau — platforma).

Pakeitimas 44

Pasiulymas dél sprendimo
1 straipsnio 2 dalies a punktas

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas
a) visy valstybiy nariy paskirtos a) kiekvienos valstybés narés paskirtas
nacionalinés vykdymo uztikrinimo vienas auksto lygio atstovas,
institucijos, atstovaujantis nacionalinéms vykdymo

uztikrinimo jstaigoms, ir (arba) kiti
subjektai, dalyvaujantys sprendZiant
nedeklaruojamo darbo problemgq ir
turintys jgaliojimus valstybés narés vardu
dalyvauti bet kokioje su platforma
susijusioje veikloje;

Pakeitimas 45
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Pasiulymas dél sprendimo
1 straipsnio 2 dalies b a punktas (naujas)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 46

Pasiiilymas dél sprendimo
1 straipsnio 3 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(3) Platformos posédziuose stebétojy
teisémis pagal platformos darbo tvarkos
taisyklése nustatytas salygas gali dalyvauti:

Pakeitimas 47

Pasiulymas dél sprendimo
1 straipsnio 3 dalies a punktas

Komisijos sitilomas tekstas

a) jvairiy pramonés sektoriy ES lygmens
socialiniy partneriy atstovai, taip pat
sektoriy, kuriuose pasitaiko daug
nedeklaruojamo darbo atvejy, socialiniy
partneriy atstovai,

Pakeitimas 48

Pasiilymas dél sprendimo

RR\1062606LT.doc

Pakeitimas

ba) ne daugiau kaip keturi jvairiy
pramonés sektoriy Sqjungos lygmeniu
veikianliy socialiniy partneriy atstovai,
kuriuos paskiria patys socialiniai
partneriai, vienodai atstovaujantys abiem
pramonés sektoriaus puséms.

Pakeitimas

3. Platformos posédziuose stebétojy
teisémis, tinkamai atsizvelgiant § jy indélj,
pagal platformos darbo tvarkos taisyklése
nustatytas sqlygas turéty aktyviai
dalyvauti Sie suinteresuotieji subjektai:

Pakeitimas

a) ne daugiau kaip 14 socialiniy partneriy
atstovy i§ sektoriy, kuriuose pasitaiko daug
nedeklaruojamo darbo atvejy, kuriuos
paskiria patys socialiniai partneriai,
vienodai atstovaujantys abiem pramonés
sektoriaus puséms;
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1 straipsnio 3 dalies b a-b d punktai (nauji)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 49

Pasiiilymas dél sprendimo
1 straipsnio 3 dalies d punktas

Komisijos sitilomas tekstas

d) EEE valstybiy atstovai.

Pakeitimas 50

Pasiulymas dél sprendimo
1 a straipsnis (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas
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Pakeitimas

ba) Vyresniyjy darbo inspektoriy
komiteto (SLIC) atstovas,

bb) Socialinés apsaugos koordinavimo
administracinés komisijos, jsteigtos
Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (EB) Nr. 883/20042, atstovas,

bc) Valstybiniy uZimtumo tarnyby (VUT)
tinklo atstovas,

bc) Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komiteto (EESRK) atstovas ir
Regiony komiteto (RK) atstovas,

bd) Ekonominio bendradarbiavimo ir
plétros organizacijos (EBPO) atstovas,

lagLL...

Pakeitimas

d) kiekvienos treciosios Salies EEE
valstybés atstovas.

Pakeitimas

la straipsnis
Apibréitys
Siame sprendime sqvoka

whedeklaruojamo darbo problemos
sprendimas* reisSkia nedeklaruojamo
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Pakeitimas 51

Pasiulymas dél sprendimo
2 straipsnis

Komisijos sitilomas tekstas

2 straipsnis
Tikslai

Kaip nustatyta 1 straipsnio 1 dalyje,
platforma padeda uztikrinti geresnj ES ir
nacionaliniy teisés akty vykdyma, mazinti
nedeklaruojamo darbo mastg ir kurti
oficialias darbo vietas, taip iSvengiant
darbo kokybés blogéjimo, taip pat skatinti
integracijg ] darbo rinka ir socialing
itrauktj; Sio tikslo siekiama:

a) gerinant skirtingy valstybiy nariy
vykdymo uztikrinimo institucijy ES
lygmens bendradarbiavimg siekiant
veiksmingiau ir efektyviau uzkirsti kelig
nedeklaruojamam darbui, jskaitant fiktyvy
savarankiska darba, ir nuo jo atgrasyti,

b) gerinant skirtingy valstybiy nariy
vykdymo uZtikrinimo institucijy
techninius pajégumus spresti su

RR\1062606LT.doc

darbo prevencijq, atgrasymq nuo jo ir
kovq su juo, taip pat deklaruojamo darbo
skatinimgq ir rémimag.

Pakeitimas

2 straipsnis
Tikslai

Svarbiausias platformos tikslas —
Sgjungos lygmeniu suteikti papildomos
naudos valstybéms naréms ir Sqjungos
institucijoms siekiant sékmingai spresti
sudétingq nedeklaruojamo darbo
problemgq ir reaguoti | daugialypj jo
poveikj ir padarinius, taip pat skatinti ir
remti deklaruojamgq darbg.

Todél, Kaip nustatyta 1 straipsnio 1 dalyje,
platforma padeda uztikrinti Sgjungos ir
nacionaliniy teisés akty tobulinimgq ir
geresnj vykdyma, mazinti nedeklaruojamo
darbo mastg ir kurti oficialias darbo vietas.
Taigi ji padeda jgyvendinti Sqjungos
uzimtumo tikslus, sukuriant
veiksmingesng Sqjungos uZimtumo ir
darbuotojy sveikatos ir saugos sistemgq,
taip i§vengiant darbo kokybés blogéjimo,
taip pat skatina integracija j darbo rinka ir
socialing jtrauktj; Sio tikslo siekiama:

a) gerinant veiksminggq ir glaudy
atitinkamy valstybiy nariy vykdymo
uztikrinimo jstaigy ir kity susijusiy
subjekty Sgjungos lygmens
bendradarbiavima siekiant veiksmingiau ir
efektyviau uzkirsti kelig visy formy
nedeklaruojamam darbui, jskaitant fiktyvy
savarankiska darba, nuo jo atgrasyti ir su
juo kovaoti,

b) padedant skirtingoms valstybiy nariy
vykdymo uZtikrinimo jstaigoms
veiksmingai spresti ir Salinti su
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tarpvalstybiniais nedeklaruojamo darbo tarpvalstybiniais nedeklaruojamo darbo

aspektais susijusias problemas, aspektais ir dél to atsirandancia
nesqzininga konkurencija ir rinkos
iskraipymais susijusias problemas,

¢) didinant visuomenés informuotuma apie ¢) didinant visuomenés informuotuma apie
tai, kad reikia kuo skubiau imtis veiksmuy, su nedeklaruojamu darbu susijusius

ir skatinant valstybes nares déti daugiau klausimus ir poreikj imtis tinkamy
pastangy kovojant su nedeklaruojamu veiksmy, taip pat skatinant valstybes nares
darbu. nedelsiant déti daugiau pastangy spresti

nedeklaruojamo darbo problemq.

Pakeitimas 52

Pasiiilymas dél sprendimo
3 straipsnio 1 dalies ¢ punktas

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas
c) koordinuojama tarpvalstybiné C) skatinama ir palengvinama praktiné,
operatyviné veikla. veiksminga ir efektyvi tarpvalstybiné

operatyvine veikla.

Pakeitimas 53

Pasiulymas dél sprendimo
3 straipsnio 1 dalies ¢ a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
ca) prisidedama prie horizontalaus

klausimy, susijusiy su nedeklaruojamu
darbu, suvokimo.

Pakeitimas 54

Pasiulymas dél sprendimo

4 straipsnis
Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas
4 straipsnis 4 straipsnis
Uzduotys Uzduotys
1) Vykdydama savo paskirtj platforma 1) Vykdydama savo paskirtj platforma
PE539.484v02-00 30/77 RR\1062606LT.doc



pirmiausia atlieka Sias uzduotis:

a) gilina Zinias apie nedeklaruojamgq darbg
taikydama bendras sgvokas, vertinimo
priemones ir skatindama bendros
lyginamosios analizés ir susijusiy
atitinkamy rodikliy taikyma,

b) atlieka skirtingy politikos priemoniy,
iskaitant prevencines, baudZiamgsias ir
bendro pobiidZio atgrasomgsias
priemones, veiksmingumo mazinant
nedeklaruojamo darbo paplitimg analize,

C) nustato priemones, kuriomis siekiama
uzkirsti kelig nedeklaruojamam darbui ir
nuo jo atgrasyti, pvz., jkuria jvairios
praktikos ir (arba) priemoniy, jskaitant
valstybése narése taitkomus dviSalius
susitarimus, Ziniy banka,

d) priima inspektoriams skirtas
neprivalomas gaires, rengia gerosios
patirties vadovus ir nustato bendrus
patikrinimy principus, skirtus kovoti su
nedeklaruojamu darbu,

e) vysto bendradarbiavimo formas
didindama techninj pajégumgq spresti su
tarpvalstybiniais nedeklaruojamo darbo

RR\1062606LT.doc

pirmiausia atlieka Sias uzduotis:

a) gilina Zinias apie visas nedeklaruojamo
darbo formas, taip pat atsiZvelgdama j
prieZastis ir regioninius skirtumus,
taikydama bendras sgvokas, jskaitant
iSsamias esamy ir naujy nedeklaruojamo
darbo formy apibréztis, rodiklius ir
duomeny rinkimo metodikg, vertinimo
priemones ir skatindama bendros
lyginamosios analizés ir moksliniy tyrimy
taikyma;

aa) gerina Zinias ir tarpusavio supratimg
apie jvairias nacionalines darbo
inspekcijy sistemas ir nedeklaruojamo
darbo problemos sprendimo praktikq,
nedeklaruojamo darbo, jskaitant
tarpvalstybinj nedeklaruojamgq darbg,
pasekmes, atsizvelgiant | nesqZininggq
konkurencijq ir rinkos iSkraipymus, taip
pat maZai garantijy turincio darbo
sqlygas, su kuriomis susiduria
nedeklaruojamgq darbg dirbantys
asmenys;

b) analizuoja skirtingy politikos
priemoniy, kaip antai prevencijos ir
atgrasymo, taip pat pagalbiniy priemoniy,
kuriomis skatinamas ir remiamas
deklaruojamas darbas, veiksmingumg
mazinant nedeklaruojamo darbo paplitima;

C) nustato veiksmingas priemones,
kuriomis siekiama spresti nedeklaruojamo
darbo problemgq, pvz., ikuria interaktyvy
jvairios praktikos ir (arba) priemoniy,
grindZiamy jvairiy darbo rinkos modeliy
taikymu, jskaitant valstybése narése
taikomus dvisalius ir daugiaSalius
susitarimus, Ziniy banka;

d) rengia vykdymo uZtikrinimo gaires,
gerosios patirties vadovus ir nustato
bendrus patikrinimy principus, skirtus
kovoti su nedeklaruojamu darbu ir stebéti
gairiy jgyvendinimo paZanggq;

e) vysto glaudy bendradarbiavimg
siekdama pagerinti nacionaliniy darbo
inspekcijy sistemy pajégumus vykdant
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aspektais susijusias problemas — nustato
bendrq sistemgq, pagal kurig vykdomos
Jjungtinés patikrinimy operacijos ir
keitimasis darbuotojais,

f) nagrinéja biidus tobulinti keitimasi
duomenimis pagal Sajungos duomeny
apsaugos taisykles, jskaitant galimybes
naudoti Vidaus rinkos informacing sistemga
(IM]) ir elektroninius socialinés apsaugos
informacijos mainus (EESSI),

g) plétoja nuolatinius vykdymo uztikrinimo
institucijy mokymo pajégumus ir nustato
bendra sistemg bendram mokymui vykdyti,

h) rengia tarpusavio vertinimus, skirtus
valstybiy nariy kovos su nedeklaruojamu
darbu pazangai stebéti, jskaitant parama
igyvendinant konkrec¢ioms Salims skirtas
Tarybos rekomendacijas dél kovos su
nedeklaruojamu darbu arba jo prevencijos,

PE539.484v02-00

kontrole ir sprendZiant su tarpvalstybiniais
nedeklaruojamo darbo aspektais susijusias
problemas — jgyvendina veiksmus, pvz.,
rengia jungtines operacijas, atitinkamas
duomeny bazes ir darbuotojy mainus,

ea) rengia ir skelbia informacijq, kad
palengvinty nacionaliniy darbo
inspekcijy sistemy veiklg,

) sukuria patikimgq ir veiksmingg
spartaus keitimosi informacija sistemgq ir
tobulina keitimasi duomenimis pagal
Sajungos duomeny apsaugos taisykles, taip
pat tiria galimybes naudoti Vidaus rinkos
informacine sistema (IMI), sukurtq
Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) Nr. 1024/2012%2, ir
elektroninius socialinés apsaugos
informacijos mainus (EESSI),

fa) padeda nustatyti su nedeklaruojamu
darbu susijusias sritis, kuriose Sgjungos
teisés aktais nepasiekiama numatyty
tiksly;

g) plétoja ir gerina nuolatinius vykdymo
uztikrinimo institucijy mokymo pajégumus
ir nustato bendrg sistemg bendram
mokymui vykdyti, siekdama padéti
valstybéms naréms laikytis savo
sipareigojimy, be kita ko, prisiimty pagal
TDO konvencijqg Nr. 81;

h) rengia tarpusavio vertinimus, skirtus
valstybiy nariy kovos su nedeklaruojamu
darbu pazangai stebéti, jskaitant parama
igyvendinant konkrec¢ioms Salims skirtas
Tarybos rekomendacijas dél kovos su
nedeklaruojamu darbu arba jo prevencijos,
ir skatina imtis atitinkamy veiksmy;

ha) teikia pasiilymus Komisijai, Europos
Parlamentui ir Tarybai | konkrecioms
Salims skirtas rekomendacijas jtraukti
tinkamus veiksmus, kuriais siekiama
spresti problemas, susijusias su tam
tikrais nedeklaruojamo darbo aspektais,
taip pat pasekmes, jeigu atitinkamose
valstybése narése nebus imamasi
veiksmy;
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1) didina informuotuma apie $ig problema
vykdydama bendrg veikla, kaip antai
Europos kampanijas, ir priimdama
regionines ar ES masto strategijas,
iskaitant sektorinius pozitrius.

2) Vykdydama savo uzduotis platforma
remsis visais atitinkamais informacijos
Saltiniais, jskaitant tyrimus ir daugiasalius
bendradarbiavimo projektus, ir atsizvelgs j
atitinkamas Sgjungos priemones ir
struktiiras bei patirt], jgyta jgyvendinant
atitinkamus dvisalius susitarimus. Ji taip
pat atitinkamai bendradarbiaus su
wEurofound* ir EU-OSHA.
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hb) teikia nuomones ir pasiiilymus
Komisijai, Europos Parlamentui ir
Tarybai dél klausimy, susijusiy su
geresniu reglamentavimu ir Sgjungos
teisés akty dél darbo sqlygy ir socialinés
apsaugos vykdymo uztikrinimu valstybése
narése, susijusiy su nedeklaruojamo
darbo problemos sprendimu ir veiksmy
nesiémimo padariniais;

hc) jei reikia, skatina aktyviai
bendradarbiauti valstybiy nariy ir
trecCiyjy Saliy vykdymo uZtikrinimo
institucijas, kad bity galima iSspresti su
nedeklaruojamu darbu tose treciosiose
Salyse susijusias problemas;

i) didina informuotuma apie $ig problema
vykdydama bendrg veikla, kaip antai
Europos kampanijas, ir priimdama
regionines ar Sgjungos masto strategijas,
iskaitant sektorinius pozilrius;

ia) ragina nacionalines valdZios
institucijas ir kitas jstaigas teikti
konsultacijas ir informacijq
darbuotojams, nukentéjusiems nuo
nedeklaruojamo darbo praktikos.

2) Vykdydama savo uzduotis platforma
remiasi visais atitinkamais informacijos
Saltiniais, jskaitant tyrimus ir daugiasalius
bendradarbiavimo projektus, ir atsizvelgia |
atitinkamas Sgjungos priemones ir
struktiiras bei patirt], jgyta jgyvendinant
atitinkamus dviSalius susitarimus.

2a) Platforma taip pat atitinkamai
bendradarbiauja su ,,Eurofound*, ypaé
interaktyvaus Ziniy banko sukiirimo
klausimu (tai papildoma agentiiros
uzduotis), ir su EU-OSHA.

122012 m. spalio 25 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
Nr. 1024/2012 dél administracinio
bendradarbiavimo per Vidaus rinkos
informacing sistemgq, kuriuo
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Pakeitimas 55

Pasiulymas dél sprendimo
5 straipsnis

Komisijos siiilomas tekstas

5 straipsnis
Bendras informacinis punktas

1) Kiekviena valstybé naré paskiria vieng
platformos narj, kuris atlieka bendro
informacinio punkto funkcijas. Jos taip
pat gali paskirti vieng pakaitinj narj.

2) Skirdamos savo atstovus valstybés narés
turéty jtraukti visas valdZios institucijas,
kurios dalyvauja nedeklaruojamo darbo
prevencijos ir (arba) atgrasymo nuo jo
veikloje, kaip antai darbo inspekcijas,
socialing€s apsaugos institucijas, mokesciy
administratorius, uzZimtumo tarnybas ir
migracijos institucijas (toliau — vykdymo
uztikrinimo institucijos). Remdamosi
nacionaline teise ir (arba) praktika,
valstybés narés gali j veiklg jtraukti ir
socialinius partnerius.

3) Valstybés narés pateikia Komisijai visy
vykdymo uztikrinimo institucijy, kurios
dalyvauja nedeklaruojamo darbo
prevencijos ir (arba) atgrasymo nuo jo
veikloje, sarasa ir kontaktinius duomenis.

4) Bendri informaciniai punktai palaiko
ry$ius su visomis vykdymo uztikrinimo
institucijomis, kurios dalyvauja
nedeklaruojamo darbo prevencijos
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panaikinamas Komisijos sprendimas
2008/49/EB (IMI reglamentas)
(OL L 316, 2012 11 14, p. 1).

Pakeitimas

5 straipsnis
Auksto lygio atstovai

1) Kiekviena valstybé naré platformos
nariu paskiria 1 straipsnio 2 dalies

a punkte nurodytq auksto lygio atstovg. Ji
taip pat gali paskirti pavaduojantj narj,
kuris prireikus dalyvauty platformos
posédZiuose.

2) Skirdamos auksto lygio atstovq ir
pavaduojantj narj valstybés narés turéty
jtraukti visas atitinkamas jstaigas, kurios
dalyvauja sprendZiant nedeklaruojamo
darbo problemq nacionaliniame ar
tarpvalstybiniame kontekste, kaip antai
darbo inspekcijas, socialinés apsaugos
institucijas, mokesciy administratorius,
uZimtumo tarnybas ir migracijos
institucijas (toliau — vykdymo uztikrinimo
institucijos). Remdamaosi nacionaline teise
ir (arba) praktika, valstybés narés turéty j
veiklq jtraukti ir socialinius partnerius bei
Kitus atitinkamus subjektus.

3) Valstybés narés pateikia Komisijai visy
vykdymo uZtikrinimo jstaigy ir pagal
nacionaline teise ar praktikq socialiniy
partneriy ir kity atitinkamy subjekty,
kurie dalyvauja sprendZiant
nedeklaruojamo darbo problemgq, sqrasq
ir kontaktinius duomenis.

4) 1 straipsnio 2 dalies a punkte nurodyti
auksto lygio atstovai reguliariai palaiko
rySius su visomis nacionalinémis vykdymo
uZtikrinimo jstaigomis ir pagal
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ir (arba) atgrasymo nuo jo veikloje, dél su
platformos veikla susijusiy klausimy ir
uztikrina, kad jos dalyvauty posédZiuose
ir (arba) prisidéty prie platformos arba jos
darbo grupiy veiklos, jei svarstomi
klausimai yra susije su jy kompetencijos
sritimi.

Pakeitimas 56

Pasiulymas dél sprendimo
6 straipsnis

Komisijos sitilomas tekstas

6 straipsnis
Socialiniy partneriy atstovai

1) Jvairiy pramonés sektoriy, taip pat
sektoriy, kuriuose pasitaiko daug
nedeklaruojamo darbo atvejy, socialiniy
partneriy atstovai, laikydamiesi savo
organizacijy nustatytos tvarkos, gali
dalyvauti platformos posédZiuose kaip
stebétojai.

2) Remiantis jvairiy pramonés Saky ir
sektoriy Sqjungos lygmens socialiniy
partneriy pasiiilymais Siq stebétojy grupe
sudaro:

a) ne daugiau kaip astuoni stebétojai,
atstovaujantys jvairiy pramonés sektoriy
socialiniams partneriams (po lygiai
darbdaviy ir darbuotojy organizacijy
atstovy),

b) ne daugiau kaip desimt stebétojy,
atstovaujanciy sektoriy, kuriuose
pasitaiko daug nedeklaruojamo darbo
atvejy, socialiniams partneriams (po
lygiai darbdaviy ir darbuotojy
organizacijy atstovy).
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nacionaline teise ar praktikq su
socialiniais partneriais ir kitais
atitinkamais subjektais, kurie dalyvauja
sprendZiant nedeklaruojamo darbo
problemaq, tuo biidu jtraukdami visus
suinteresuotuosius subjektus.

Pakeitimas

ISbraukta.
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Pakeitimas 57

Pasiulymas dél sprendimo
7 straipsnis

Komisijos siiilomas tekstas

7 straipsnis
Veikimas

1) Komisija koordinuoja platformos darbg
ir pirmininkauja jos posédziams.

2) Pagal savo paskirtj platforma daugumos
sprendimu patvirtina:

a) darbo tvarkos taisykles, kuriose, inter
alia, nustatyta platformos sprendimy
priémimo tvarka,

b) dvimete platformos darbo programa,
kurioje, inter alia, i§samiai i§déstytos jos
uzduotys ir nustatyta, kad platforma
reguliariai kas dvejus metus teikia
ataskaitas,

c) darbo grupiy, nagrinésianciy platformos
darbo programose nustatytus klausimus,
isteigima. Sios darbo grupés veikia tol, kol
1vykdo joms pavestas uzduotis.

3) Ekspertai, turintys specialiy ziniy
svarstomu klausimu, atsizvelgiant |
konkrety atvejj gali buti kvieciami
dalyvauti platformos ar darbo grupés
svarstymuose, jei tai yra naudinga ir (arba)
bitina.

4) Platformai padeda sekretoriatas, kurj
skiria Komisija. Sekretoriatas rengia

PE539.484v02-00

Pakeitimas

7 straipsnis
Veikimas

1) Komisija koordinuoja platformos darba
ir Komisijos atstovas platformoje bendrai
pirmininkauja jos posédziams. Platformos
nariai i§ savo tarpo iSrenka kitg tokius pat
jgaliojimus turintj bendrapirmininkj ir du
pavaduojandius narius.
Bendrapirmininkiai ir pavaduojantys
nariai sudaro platformos biurg (toliau —
biuras).

1a) Platformos posédZiai vyksta ne reciau
kaip du kartus per metus.

2) Pagal savo paskirtj platforma daugumos
sprendimu patvirtina:

a) darbo tvarkos taisykles, kuriose, inter
alia, nustatyta platformos sprendimy
priémimo tvarka;

b) metine ir daugiamete platformos darbo
programa, kurioje, inter alia, i$samiai
i8déstytos platformos uzduotys ir
atsigvelgiama j ankstesniais metais
vykdytq veiklg;

c) darbo grupiy, nagrinésianéiy platformos
darbo programose nustatytus klausimus,
jsteigima; joms pirmininkauja platformos
narys ir jos veikia tol, kol jvykdo joms
pavestas uzduotis;

ca) savo veiklos meting ataskaitg.

3) Ekspertai, turintys specialiy ziniy
svarstomu klausimu, atsizvelgiant |
konkrety atvejj biuro gali buti kviec¢iami
dalyvauti platformos ar darbo grupés
svarstymuose, jei manoma, kad tai yra
naudinga arba biitina.

4) Platformai padeda sekretoriatas, kurj
skiria Komisija. Sekretoriatas, glaudZiai
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posédzius, platformos darbo programas ir
jos ataskaitas.

5) Komisija reguliariai informuoja
Europos Parlamentgq ir Tarybg apie
platformos veiklg.

Pakeitimas 58

Pasiulymas dél sprendimo
8 straipsnis

Komisijos sitilomas tekstas

8 straipsnis
Bendradarbiavimas

Prireikus platforma bendradarbiauja su
kitomis atitinkamomis Sgjungos lygmens
eksperty grupémis ir komitetais, kuriy
darbas susijes su nedeklaruojamu darbu,
visy pirma Vyresniyjy darbo inspektoriy
komitetu (SLIC), Darbuotojy
komandiravimo eksperty komitetu,
Socialinés apsaugos koordinavimo
administracine komisija, UZimtumo
komitetu (EMCO), Socialinés apsaugos
komitetu (SPC) ir Administracinio
bendradarbiavimo tiesioginio
apmokestinimo srityje darbo grupe. Taip
pat gali biiti rengiami bendri posédziai.

RR\1062606LT.doc
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bendradarbiaudamas su biuru ir jam
priZiirint, rengia posédzius, platformos
darbo programy projektus ir jos ataskaity
projektus. Jis taip pat stebi, kaip
laikomasi platformos rekomendacijy.

4a) Platformos veikla vykdoma
vadovaujantis skaidrumo principu, kaip
nustatyta SESV 15 straipsnyje.

5) Platforma 2 dalies b punkte nurodytas
darbo programas ir 2 dalies ca punkte
nurodytas ataskaitas perduoda Komisijai.
Komisija darbo programas ir ataskaitas
pateikia Europos Parlamentui, Tarybai,
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui.

Pakeitimas

8 straipsnis
Bendradarbiavimas

1. Prireikus platforma bendradarbiauja su
kitomis atitinkamomis Sgjungos lygmens
eksperty grupémis ir komitetais, kuriy
darbas susijes su nedeklaruojamu darbu,
visy pirma Vyresniyjy darbo inspektoriy
komitetu (SLIC), Darbuotojy
komandiravimo eksperty komitetu,
Socialinés apsaugos koordinavimo
administracine komisija, ES kovos su
sukciavimu ir klaidomis socialinio
draudimo srityje eksperty platforma
(projektas ,, HSNCP*), Uzimtumo
komitetu (EMCO), Socialinés apsaugos
komitetu (SPC) ir Administracinio
bendradarbiavimo tiesioginio
apmokestinimo srityje darbo grupe.
Siekiant veiksmingiau organizuoti darbg
ir didinti poveikj gali biiti rengiami bendri
posédziai. Tokiy posédZiy protokolai per
pagristq laikotarpj pateikiami Europos
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Pakeitimas 59

Pasiulymas dél sprendimo
10 straipsnis

Komisijos sitilomas tekstas

Sio sprendimo jgyvendinimo bendrieji
iStekliai nustatyti Uzimtumo ir socialiniy
inovacijy programoje (EaSI), kurios
metinius asignavimus tvirtina biudzeto
valdymo institucija, nevirSydama
finansinés programos riby.

Pakeitimas 60

Pasiulymas dél sprendimo
11 straipsnis

Komisijos sitilomas tekstas

Praéjus ketveriems metams po sprendimo
jsigaliojimo, Komisija pateikia sprendimo
jgyvendinimo ataskaitg Europos
Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos
ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony
komitetui. Ataskaitoje visy pirma
jvertinama, kokiu mastu platforma
prisid¢jo siekiant 2 straipsnyje iSdéstyty
tiksly ir ar ji jvykdé 3 straipsnyje ir
platformos darbo programose nustatytas
uzduotis.

PE539.484v02-00

Parlamentui ir Tarybai.

la. Vengiama dubliuoti kity Sgjungos
lygmens jstaigy atliktq darbg. Tuo tikslu
labai svarbu uZtikrinti skaidrumgq ir
keitimgsi informacija.

Pakeitimas

Sio sprendimo jgyvendinimo bendrieji
iStekliai nustatyti Uzimtumo ir socialiniy
inovacijy programoje (EaSI), kurios
metinius asignavimus tvirtina biudzeto
valdymo institucija, nevirSydama
finansinés programos riby. Komisija
uztikrina, kad EaS]I finansiniai iStekliai
bity naudojami skaidriai ir efektyviai.

Pakeitimas

Ne véliau kaip ...* [ketveri metai nuo Sio
sprendimo jsigaliojimo], Komisija,
pasikonsultavusi su platforma, pateikia
sprendimo jgyvendinimo ir jo pridétinés
vertés ataskaitg Europos Parlamentui,
Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui.
Ataskaitoje visy pirma jvertinama, kokiu
mastu platforma prisidéjo siekiant

2 straipsnyje i8déstyty tiksly, ar ji jvykde
3 straipsnyje nustatytq savo misijg,
jgyvendino 4 straipsnyje nurodytas
uZduotis ir atsiZvelgé j platformos darbo
programose nustatytus prioritetus. Joje
taip pat nurodomi triskumai ir, jei reikia,
pateikiami pasiiilymai dél platformos
veikimo.
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Pakeitimas 61

Pasiilymas dél sprendimo
11 a straipsnis (naujas)

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas

11a straipsnis

Teisiy apsauga
Asmenys, tiesiogiai arba per nacionalines
vykdymo uitikrinimo institucijas
pranesantys platformai apie
nedeklaruojamo darbo atvejus,

apsaugomi nuo bet kokio netinkamo jy
darbdaviy elgesio su jais.
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AISKINAMOJI DALIS

Pacioje 8-osios kadencijos pradzioje Europos Parlamentas raginamas imtis vienos i$
didZiausig nerimg kelian¢iy ir sudétingiausiy problemy — nedeklaruojamo darbo problemos.
Problemos sudétingumas susijes su pacia jos esme — tai bet kokia apmokama veikla, kuri savo
pobiidziu yra teiséta, taciau nedeklaruojama atitinkamoms valstybés institucijoms, arba,
fiktyvaus darbo atveju, deklaruojama apgaulingai.

Siekiant sékmingai spresti daugialype nedeklaruojamo darbo problemg, pirmiausia
reikia objektyviai apsvarstyti tikra jos pobiidj. Tokie svarstymai atskleidzia, kad tiesioginé su
nedeklaruojamu darbu susijusio plataus masto itin neigiamo poveikio ir pasekmiy priezastis i§
tikryjy yra vengimas jj tinkamai registruoti.

Komisija savo pasiiilyme dél Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo dél Europos
platformos sukarimo teiké pirmenybe vykdymo uztikrinimo metodui, kuriuo siekiama uzkirsti
kelia nedeklaruojamam darbui ir atgrasyti nuo jo. Siekiant ,kovoti“ su darbo teisés
pazeidimais, mokesCiy vengimu ir socialinés apsaugos reikalavimy pazeidimais (Sios
problemos, be abejo, jau pacios savaime kelia didelj susiripinimg) reikia tvirtesnio
bendradarbiavimo.

Vis délto, vis didéja supratimas, kad vykdymo uZtikrinimas turi buti siejamas su
aktyvia galimybiy suteikimo politika ir priemonémis, skirtomis darbo viety, kurios ir toliau
nedeklaruojamos, jteisinimui, pvz., pajamy mokes¢iy lengvatomis, mokes¢iy sumazinimu ir
subsidijavimo sistemomis. Nemazéjantis nedeklaruojamo darbo valstybése narése mastas
rodo, kad esama atitinkamy darbo viety paklausos ir pasitilos, taigi ir poreikio ne panaikinti, o
veikiau integruoti jas ] oficialig socialinés rinkos ekonomikos taisykliy ir reglamentuojamyjy
normy sistema.

Todel pagrindiniai naujos Europos platformos paskirtis ir tikslas turéty biti suteikti
aiSkios pridétinés vertés Sajungos lygmens pastangoms siekiant ne tik uzkirsti kelia
nedeklaruojamam darbui ir atgrasyti nuo jo, bet ir (o tai gal netgi svarbiau) jteisinti
atitinkamas darbo vietas. Kryptingos aktyvios politikos poreikis kyla i§ bitinybés skatinti
gamybg siekiant jveikti tebesitgsiant] maza augima ir defliacija.

Tokia politika tampa dar reikalingesné atsiZvelgiant j naujausias ,,Eurofound tyrimy
1Svadas, 1§ kuriy matyti, kad, pirma, nedeklaruojamos ekonomikos mastas ir augimas ir, antra,
griezto taupymo politika, kai drastiSkai maZinamas biudZetas, vis labiau maZinamas
reguliavimas ir valstybés vaidmuo, glaudziai susije. IS ty paciy tyrimy matyti, kad
alternatyvus metodas, kai skatinamos valstybés iSlaidos darbo rinkai ir socialinés paramos
priemonéms, glaudziai susijes su gerokai mazesnio masto nedeklaruojama ekonomika.

Reikéty pripazinti, kad platforma yra vieta, kurioje renkama patikima informacija apie
geriausig praktika ir uZsitgsusias problemas ir ja dalijamasi, taip pat bendradarbiaujama
apibréziant ir jgyvendinant veiksmingas vykdymo uztikrinimo ir galimybiy suteikiancias
priemones.

Negalima manyti, kad nereikia skubéti imtis veiksmy, turint mintyje daugialypes ir itin
neigiamas nedeklaruojamo darbo pasekmes: didelj milijony darbuotojy visoje Sgjungoje
iSnaudojima ir darbo, kai dirbama maZzy garantijy darba, bei gyvenimo salygas, nepaprastai
nesgziningg konkurencijg, kuri itin kenkia bendrajai rinkai, taip pat didelius valstybiy nariy
biudzeto ir socialinés apsaugos sistemy nuostolius. Taip pat turéty biiti aisSku, kad tik sutelkus
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valstybiy nariy ir socialiniy partneriy, taip pat kity suinteresuotyjy subjekty, jskaitant
regioninio lygmens, pastangas ir bendrai veikiant su ES institucijomis ir naudojantis jos
pajégumais galima jveikti visas §ias itin sunkias problemas ir trikumus.

Toks tikro nedeklaruojamo darbo problemos supratimas ir sitilomos platformos funkcijos
turéty sudaryti galimybes susitarti dél klausimy, susijusiy su naryste, dalyvavimu,
procediiromis ir sprendimy priémimu. Tai turéty buti pagrindas siekiant parengti darbo
programa, kuri visapusiskai patenkinty poreikj imtis tikslingy veiksmy, siekiant pakeisti
dabarting did¢jancio nedeklaruojamos veiklos masto tendencijg iteisinty darbo viety, kurios
uztikrina deramg pragyvenima ir klientams reikalingy paslaugy teikima, naudai, drauge
prisidedant prie saziningos rinkos konkurencijos ir tvaraus fiskalinio stabilizavimo.
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23.1.2015
VIDAUS RINKOS IR VARTOTOJY APSAUGOS KOMITETO NUOMONE

pateikta Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetui

dél pasitlymo dél Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo dél Europos platformos, skirtos
bendradarbiavimui nedeklaruojamo darbo prevencijos ir atgrasymo nuo jo srityje gerinti,

suktirimo
(COM(2014) 0221 — C7-0144/2014 — 2014/0124(COD))

Nuomonés referentas: Dennis de Jong

TRUMPAS PAGRINDIMAS

2014 m. sausio mén. rezoliucijoje dél veiksmingy darbo inspekcijy Europos Parlamentas
paragino darbo inspekcijas glaudziau bendradarbiauti ir jas stiprinti, kad biity kovojama su
nedeklaruojamu darbu.

2014 m. balandZio mén. pasiiilyme Komisija pasitilé sukurti Europos platforma. Si platforma
turéty pagerinti ES lygmens bendradarbiavimg nedeklaruojamo darbo prevencijos ir
atgrasymo nuo jo srityje. Joje dalyvauty jvairios nacionalinés vykdymo uztikrinimo jstaigos,
kurios vykdo kova su nedeklaruojamu darbu — reiskiniu, kuris labai kenkia darbo salygoms,
sgziningai konkurencijai ir vieSiesiems biudzetams.

Nuomones referentas palankiai vertina pasiiilymg sukurti platforma, nors vienos Sios
priemonés nepakaks, kad biity reaguota  jvairius pasiiilymus, pateiktus minétoje rezoliucijoje,
iskaitant pasiiilymus dél teisékiiros procediira priimamy akty. Jis siiilo pakeitimy, kuriais biity
padidintas platformos uzduociy ir tiksly jgyvendinimo veiksmingumas.

Be kita ko, jis mano, kad j sprendimo taikymo sritj itin svarbu jtraukti apgaulingai
deklaruojamg darbg. Su darbo laiku ar uzmokesciu susijusiy klaidingy duomeny pateikimas
yra tokia apgaulingai deklaruojamo darbo forma, kurios negalima nejtraukti i platformos
kompetencijos srit].

Nuomonés referentas taip pat jsitikings, kad pasitelkus platformg valstybéms naréms galéty
biti lengviau vykdyti bendrus tyrimus. Jos praktiné verté didzia dalimi priklausys nuo Sios
formos operatyvinio bendradarbiavimo rezultaty. Kita vertus, Europos informuotumo
didinimo kampanijy poveikis kelia abejoniy: tokios kampanijos daznai biina veiksmingesnés
nacionaliniu lygmeniu, ypac¢ tais atvejais, kai prie jy aktyviai prisideda nacionaliniai
socialiniai partneriai. D¢l Sios priezasties nuomonés referentas teikty pirmenybe¢ tam, kad j
platformos ir nacionaliniy bendry informaciniy punkty veikla biity aktyviai jtraukiami
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socialiniai partneriai.
Galiausiai nuomonés referentas mano, kad ] § procesg itin svarbu jtraukti Europos

Parlamenta, ir praSo, kad S$ios institucijos paskirtas nepriklausomas atstovas dalyvauty
platformoje kartu su nacionalinémis institucijomis ir Komisija.

PAKEITIMAI

Vidaus rinkos ir vartotojy apsaugos komitetas ragina atsakinga Uzimtumo ir socialiniy reikaly

komitetg atsizvelgti ] Siuos pakeitimus:

Pakeitimas 1

Pasiiilymas dél sprendimo
Antrastiné dalis

Komisijos sitilomas tekstas

EUROPOS PARLAMENTO IR
TARYBOS SPRENDIMAS d¢l Europos
platformos, skirtos bendradarbiavimui
nedeklaruojamo darbo prevencijos ir
atgrasymo nuo jo srityje gerinti, sukiirimo

Pakeitimas

EUROPOS PARLAMENTO IR
TARYBOS SPRENDIMAS dél Europos
platformos, skirtos bendradarbiavimui
nedeklaruojamo ir apgaulingai
deklaruojamo darbo prevencijos ir
atgrasymo nuo jo srityje gerinti, sukiirimo

Pagrindimas

Horizontalus viso teksto pakeitimas. Norint, kad platforma galéty efektyviai veikti, biitina
jtraukti ne tik fiktyvy savarankiskq darbgq, bet ir kitas apgaulingai deklaruojamo darbo
formas, pvz., klaidingy su darbo laiku ar uzmokesciu susijusiy duomeny pateikimgq.

Pakeitimas 2

Pasiulymas dél sprendimo
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(4) Europos Parlamentas savo rezoliucijoje
,» Veiksmingos darbo inspekcijos kaip
darbo salygy gerinimo Europoje strategija*
palankiai jvertino Komisijos iniciatyva
sukurti Europos platforma ir paragino
glaudZiau bendradarbiauti ES lygmeniu
kovojant su nedeklaruojamu darbu?’;

RR\1062606LT.doc

Pakeitimas

(4) Europos Parlamentas savo rezoliucijoje
,» Veiksmingos darbo inspekcijos kaip
darbo salygy gerinimo Europoje strategija“
palankiai jvertino Komisijos iniciatyva
sukurti Europos platforma ir paragino
glaudZiau bendradarbiauti ES lygmeniu
kovojant su nedeklaruojamu darbu?’, nes
dél jo atsiranda nesqZininga rinkg
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272012 m. balandzio 18 d. Komisijos
komunikatas ,,Ekonomikos atsigavimas
kuriant darbo vietas*, COM(2012) 173,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=
lt&catld=101&newsld=1270&furtherNews
=yes.

Pakeitimas 3

Pasiilymas dél sprendimo
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(5) Europos lygmeniu nedeklaruojamu
darbu laikoma ,,bet kokia apmokama
veikla, kuri savo pobiidZiu yra teiséta,
taciau nedeklaruojama valstybés
institucijoms, atsizvelgiant j valstybiy nariy
teisiniy sistemy skirtumus*’, taigi, jokia
neteiséta veikla j Sig apibrézt]
nejtraukiama;

72007 m. spalio 24 d. Komisijos
komunikatas ,,Kovos su nedeklaruojamu
darbu stiprinimas®, KOM(2007) 628,
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?
uri=CELEX:52007DC0628:LT:HTML

iSkraipanti konkurencija,

272012 m. balandzio 18 d. Komisijos
komunikatas ,,Ekonomikos atsigavimas
kuriant darbo vietas®, COM(2012) 173,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=
It&catld=101&newsld=1270&furtherNews
=yes.

Pakeitimas

(5) nedeklaruojamas darbas 2007 m.
spalio 24 d. Komisijos komunikate ,, Kovos
su nedeklaruojamu darbu stiprinimas*
apibréitas kaip ,bet kokia apmokama
veikla, kuri savo pobtudziu yra teiséta,
taciau nedeklaruojama valstybés
institucijoms, atsizvelgiant j valstybiy nariy
teisiniy sistemy skirtumus**’, taigi, jokia
neteiséta veikla j Sig apibrézt]
nejtraukiama;

72007 m. spalio 24 d. Komisijos
komunikatas ,,Kovos su nedeklaruojamu
darbu stiprinimas*, KOM(2007) 628,
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?
uri=CELEX:52007DC0628:LT:HTML

Pagrindimas

Nuoroda j Komisijos komunikatq yra aiskesné ir tikslesné nei paprasciausia nuoroda
., Europos lygmeniu “. Tekstas suderinamas su Tarybos bendro poZiiirio projektu.
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Pakeitimas 4

Pasiulymas dél sprendimo
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6) piktnaudziavimas savarankiskai
dirbancio asmens statusu nacionaliniu
lygmeniu arba tarpvalstybiniais atvejais
daZnai siejamas su nedeklaruojamu
darbu. Fiktyvaus savarankisko darbo
atvejy atsiranda, kai asmuo nurodo, kad
dirba savarankiskai, nors jo veikla atitinka
darbo santykiams budingus kriterijus, —
taip daroma siekiant i§vengti tam tikry
teisiniy ar mokestiniy prievoliy. Todél
fiktyvus savarankiskas darbas yra
apgaulingai deklaruojamas darbas ir su juo
reikéty kovoti pasitelkiant platformos
vykdoma veikla;

Pakeitimas

(6) platforma turéty spresti ne tik
nedeklaruojamo, bet ir apgaulingai
deklaruojamo darbo klausimus. Tai
apima apmokamgq veiklg, kuri yra teiséta
pagal savo pobidj, taciau néra tinkamai
deklaruojama vieSosios valdZios
institucijoms. Specifiné apgaulingai
deklaruojamo darbo forma yra
piktnaudziavimas savarankiskai dirbancio
asmens statusu nacionaliniu lygmeniu arba
tarpvalstybiniais atvejais. Fiktyvaus
savarankisko darbo atvejy atsiranda, kai
asmuo nurodo, kad dirba savarankiskai,
nors jo veikla atitinka darbo santykiams
budingus kriterijus, — taip daroma siekiant
iSvengti tam tikry teisiniy ar mokestiniy
prievoliy. Todé¢l fiktyvus savarankiskas
darbas yra apgaulingai deklaruojamas
darbas ir su juo reikéty kovoti pasitelkiant
platformos vykdoma veikla;

Pagrindimas

Kaip pastebéjo EESRK, nepateikus atskiro paaiskinimo gali atrodyti, kad fiktyvus
savarankiskas darbas ir nedeklaruojamas darbas yra du skirtingi dalykai. Taciau fiktyvus
savarankiskas darbas is esmés laikomas apgaulingai deklaruojamu darbu. Vadinasi, jis
glaudziai susijes su nedeklaruojamu darbu. Gali buti ir kity apgaulingai deklaruojamo darbo
formy, pavyzdziui, su darbo laiku ar uzmokesciu susijusiy klaidingy duomeny pateikimas.
Siekiant, kad dél sio sprendimo taikymo srities nekilty jokiy abejoniy, reikia paaiskinti, kad j
platformos veiklos sritj patenka bet kokios formos apgaulingai deklaruojamas darbas.

Pakeitimas 5

Pasiilymas dél sprendimo
6 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siizlomas tekstas

RR\1062606LT.doc

Pakeitimas

(6a) nedeklaruojamas darbas daro didelj
poveikj atitinkamiems darbuotojams,

PE539.484v02-00
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Pakeitimas 6

Pasiiilymas dél sprendimo
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(7) nedeklaruojamas darbas daro didelj
poveikj biudzetui, nes surenkama maziau
mokesciy ir socialinio draudimo jmoky. Be
to, jis neigiamai veikia uzimtuma, naSuma,
atitikt] darbo salygy standartams, jgiidZiy
ugdymg ir mokymasi visg gyvenima. Taip
pazeidziamas finansinis socialinés
apsaugos sistemy tvarumas, darbuotojai
negauna pakankamy socialiniy iSmoky,
sumazgja jy pensijy teisés ir galimybeés
naudotis sveikatos priezitiros paslaugomis;

Pakeitimas 7

Pasiilymas dél sprendimo
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(8) siekiant spresti nedeklaruojamo darbo

PE539.484v02-00

kuriems tenka taikstytis su sqlygomis, kai
dirbama turint mazai garantijy, daug
maZesniu darbo uZmokesciu ir labai
ribota apsauga pagal darbo ir socialinés
apsaugos teisés aktus, taigi jie negauna
pakankamy socialiniy iSmoky, teisiy
gauti pensijq ir galimybiy naudotis
sveikatos prieZiiiros paslaugomis, taip pat
jgudziy ugdymo ir mokymosi visq
gyvenimgq galimybiy;

Pakeitimas

(7) nedeklaruojamas darbas daro didelj
poveikj biudzetui, nes surenkama maziau
mokesciy ir socialinio draudimo jmoky. Be
to, jis neigiamai veikia uzimtuma, naSuma,
atitikt] darbo salygy standartams, jgiidziy
ugdymg ir mokymasi visg gyvenimag. Taip
pazeidziamas finansinis socialinés
apsaugos sistemy tvarumas, darbuotojai
negauna pakankamy socialiniy iSmoky,
sumazgja jy pensijy teisés ir galimybeés
naudotis sveikatos priezitiros paslaugomis.
Tai turi neigiamgq poveikj ES vidaus
rinkos veikimui ir sukuria rinkq
iSkraipanciq nesqZiningq konkurencijq.
Nedeklaruojamo darbo problema turéty
buti sprendZiama valstybiy nariy
lygmeniu, be kita ko, taikant veiksmingq
fiskaling ir socialiniy normy uztikrinimo
politike;

Pakeitimas

(8) nedeklaruojamas darbas daro
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problemg valstybése narése pradéti taikyti
jvairtis politikos metodai ir priemonés.
Valstybés narés taip pat sudaré¢ dvisalius
susitarimus ir vykdé daugiasalius
projektus, susijusius su tam tikrais
nedeklaruojamo darbo aspektais. Platforma
netrukdys taikyti su administraciniu
bendradarbiavimu susijusius dvisalius
susitarimus ar sutartis;

Pakeitimas 8

Pasiiilymas dél sprendimo
10 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas
(10) siekiant padéti valstybéms naréms
veiksmingiau ir efektyviau uzkirsti kelig
nedeklaruojamam darbui ir nuo jo

atgrasyti, reikia, kad jos glaudZiau
bendradarbiauty ES lygmeniu,

Pakeitimas 9

Pasiilymas dél sprendimo
10 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

RR\1062606LT.doc
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neigiamgq poveikj ir ES vidaus rinkos
veikimui. Siekiant spresti nedeklaruojamo
darbo problemg valstybése narése pradéti
taikyti jvairiis politikos metodai ir
priemonés. Valstybés narés taip pat sudaré
dvisalius susitarimus ir vykdé daugiaSalius
projektus, susijusius su tam tikrais
nedeklaruojamo darbo aspektais. Platforma
netrukdys taikyti su administraciniu
bendradarbiavimu susijusius dvisalius
susitarimus ar sutartis. Pagrindiné
atsakomybé uz nedeklaruojamo darbo
problemos sprendimgq ir toliau turéty tekti
valstybéms naréms,

Pakeitimas

(10) siekiant padéti valstybéms naréms
efektyviau ir veiksmingiau uzkirsti kelig
nedeklaruojamam darbui ir nuo jo
atgrasyti, reikia stiprinti ES lygmeniu
vykdomgq aktyvy valstybiy nariy
bendradarbiavimgq, grindZiamg savitarpio
pagalba, skaidrumu ir konfidencialumu.
Glaudesnio bendradarbiavimo tikslas —
skatinti deklaruojamgq darbg susvelninant
jam taikomas biurokratines ir
administracines normas, taip uztikrinant,
kad nedeklaruojamas darbas biity maZiau
patraukli alternatyva;

Pakeitimas
(10a) nacionalinéms darbo inspekcijoms

ir vpkdymo uZtikrinimo jstaigoms daZnai
reikia nedelsiant pasinaudoti uZsienio

PE539.484v02-00
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Pakeitimas 10

Pasiulymas dél sprendimo
11 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(11) platformos tikslas — sudaryti
palankesnes sqlygas keistis geriausia
patirtimi ir informacija, sukurti ES
lygmens Ziniy kaupimo sistemq ir atlikti
analize, taip pat geriau koordinuoti
jvairiy valstybiy nariy nacionaliniy
vykdymo uZtikrinimo institucijy veiksmus;

Pakeitimas 11

Pasiulymas dél sprendimo
11 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE539.484v02-00

nacionaliniy institucijy turimais
duomenimis ir informacija. Taigi, siekiant
maZzinti nedeklaruojamo darbo mastg,
biitina efektyviai ir sparciai keistis
duomenimis;

Pakeitimas

(11) siekiant padéti valstybéms naréms
efektyviau ir veiksmingiau uZkirsti kelig
nedeklaruojamam darbui ir nuo jo
atgrasyti, reikia stiprinti ES lygmeniu
vykdomg aktyvy valstybiy nariy
bendradarbiavimg, grindZiamg savitarpio
pagalba, skaidrumu ir konfidencialumu.
Be to, per platformgq bus siekiama dalytis
geriausios valstybiy nariy praktikos,
susijusios su aiSkiu ir paprastu
reguliavimu, pavyzdZiais, nes tai gali
padéti sumazinti nenumatyty klaidy
tikimybe, ypac tarp savarankiskai
dirbanciy asmeny ir MV],

Pakeitimas

(11a) praktiniy problemy, susijusiy su
Sgjungos teisés akty dél darbo sqlygy ir
socialinés apsaugos darbe vykdymo
uZtikrinimu, nustatymas, nagrinéjimas ir
sprendimas pirmiausiai priskiriamas
nacionaliniy darbo inspekcijy sistemy
kompetencijos sriciai, todél reikia, kad joS
glaudZiai ir veiksmingai bendradarbiauty
Sqgjungos lygmeniu;
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Pakeitimas 12

Pasiulymas dél sprendimo
12 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(12) platforma turéty remtis visais
atitinkamais informacijos $altiniais, visy
pirma tyrimais, valstybiy nariy sudarytais
dvisaliais susitarimais ir daugiasaliais
bendradarbiavimo projektais, ir uztikrinti
esamy ES lygmens priemoniy ir strukttiry
sgveikq, kad buty padidintas atgrasomasis
ar prevencinis $iy priemoniy poveikis.
Valstybiy nariy veiksmus bty galima
operatyviai koordinuoti rengiant bendrus
mokymus, tarpusavio vertinimus ir kuriant
keitimosi duomenimis sprendimus.
Rengiant Europos kampanijas arba
bendras strategijas biity galima geriau
informuoti apie nedeklaruojamgq darbg;

Pakeitimas 13

Pasiulymas dél sprendimo
12 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

RR\1062606LT.doc
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Pakeitimas

(12) platforma turéty remtis visais
aktualiais informacijos Saltiniais, visy
pirma tyrimais, valstybiy nariy sudarytais
dvisaliais susitarimais, daugiasaliais
bendradarbiavimo projektais ir
nedeklaruojamam darbui taikomy
Sqjungos teisés akty jgyvendinimo
ataskaitomis, taip pat uztikrinti esamy ES
lygmens priemoniy ir struktiiry sinergijq,
kad biity padidintas atgrasomasis ar
prevencinis $iy priemoniy poveikis.
Valstybiy nariy veiksmus biity galima
operatyviai koordinuoti rengiant bendrus
mokymus, tarpusavio vertinimus ir kuriant
dalijimosi duomenimis sprendimus
laikantis duomeny apsaugos taisykliy ir,
kai tik tinkama, naudojantis Vidaus
rinkos informacine sistema (IM1) ir
elektroniniais socialinés apsaugos
informacijos mainais (EESSI). Platforma
taip pat galéty skatinti bendrus valstybiy
nariy tyrimus, visy pirma
tarpvalstybiniais atvejais. Valstybés narés
turéty galéti savanoriskai laikytis
platformos rekomendacijy;,

Pakeitimas

(12a) platforma turéty atidZiai stebéti
naujy Sqjungos taisykliy, kuriomis biity
galima remtis kovojant su
nedeklaruojamu darbu, be kita ko,
Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2014/24/ES'? dél vieSyjy
pirkimy ir ypac jos nuostaty dél

PE539.484v02-00
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Pakeitimas 14

Pasiilymas dél sprendimo
13 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(13) kova su nedeklaruojamu darbu
daugiausia vykdo trys skirtingos
nacionalinés vykdymo uztikrinimo
institucijos — darbo inspekcijos, socialinés
apsaugos inspekcijos ir mokesciy
administratoriai. Tam tikrais atvejais Sioje
veikloje taip pat dalyvauja migracijos
institucijos, uzimtumo tarnybos, taip pat
muitings, policija, prokuratiira ir socialiniai
partneriai;

Pakeitimas 15

Pasiulymas dél sprendimo
14 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(14) siekiant visapusiskai ir veiksmingai
spresti nedeklaruojamo darbo klausima
valstybése narése turi bti jgyvendintas
politikos priemoniy derinys — tam reikia,
kad atitinkamos institucijos
bendradarbiauty organizuotai.
Bendradarbiauti turéty visos nacionalinés
institucijos, kurios vadovauja
nedeklaruojamo darbo prevencijos ir (arba)
atgrasymo nuo jo veiklai arba dalyvauja

PE539.484v02-00

subrangos ir pasiiilyty nejprastai mazy
kainy, jgyvendinimgq;

122014 m. vasario 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/24/ES dél vieSyjy pirkimy, kuria
panaikinama Direktyva 2004/18/EB
(OL L 94, 2014 3 28, p. 65).

Pakeitimas

(13) kova su nedeklaruojamu darbu daZnai
daugiausia vykdo kelios skirtingos
nacionalinés vykdymo uZztikrinimo
institucijos, jskaitant darbo inspekcijas,
socialinés apsaugos inspekcijas, sveikatos
ir saugos inspekcijas ir mokesciy
administratorius. Tam tikrais atvejais Sioje
veikloje taip pat dalyvauja migracijos
institucijos, uZimtumo tarnybos, taip pat
muitings, policija, prokuratiira ir socialiniai
partneriai;

Pakeitimas

(14) siekiant visapusiskai ir veiksmingai
spresti nedeklaruojamo darbo klausimag
valstybése narése turi biti jgyvendintas
politikos priemoniy derinys — tam reikia,
kad atitinkamos institucijos
bendradarbiauty organizuotai. / platformg
turéty biiti jtrauktos visos nacionalinés
institucijos ir Kiti suinteresuotieji
subjektai, kurie vadovauja nedeklaruojamo
darbo prevencijos ir (arba) atgrasymo nuo
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Sioje veikloje;

jo veiklai arba dalyvauja Sioje veikloje.
Valstybés narés turéty islikti
kompetentingos spresti, kurios valdZios
institucijos joms atstovauja jvairaus
pobiidZio platformos veikloje;

Pagrindimas

Sis pasiiilymas grindziamas Tarybos bendro poZiiirio projektu ir juo siekiama patikslinti, kad
valstybés narés pacios sprendzia, kokios nacionalinés valdzios institucijos joms atstovaus

vykdant veiklg platformoje.

Pakeitimas 16

Pasiiilymas dél sprendimo
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(16) platformos veikloje turéty dalyvauti
ES lygmens socialiniai partneriai, tiek i§
jvairiy sektoriy, tick i$ sektoriy, kuriuose
pasitaiko ypa¢ daug nedeklaruojamo darbo
atvejy, taip pat turéty biti
bendradarbiaujama su atitinkamomis
tarptautinémis organizacijomis, kaip antai
Tarptautine darbo organizacija (TDO), ir
decentralizuotomis Sgjungos agentiiromis,
ypac ,,Eurofound* ir Europos darbuotojy
saugos ir sveikatos agentira. ,,Eurofound*
ir Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentiirai dalyvaujant platformos veikloje
kaip stebétojoms jy esami jgaliojimai
nebus iSplésti;

Pakeitimas

(16) platformos veikloje turéty dalyvauti
Europos Parlamentas, ES lygmens
socialiniai partneriai, tiek tarpSakiniai, tiek
1§ sektoriy, kuriuose pasitaiko ypa¢ daug
nedeklaruojamo darbo atvejy, taip pat
turéty biiti bendradarbiaujama su
atitinkamomis tarptautinémis
organizacijomis, kaip antai Tarptautine
darbo organizacija (TDO), ir
decentralizuotomis Sgjungos agentiiromis,
ypac ,,Eurofound* ir Europos darbuotojy
saugos ir sveikatos agentiira. ,,Eurofound*
ir Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentiirai dalyvaujant platformos veikloje
kaip stebétojoms jy esami jgaliojimai
nebus i$plésti. Europos Parlamento
atstovui platformoje turéty biity suteiktas
stebétojo statusas;,

Pagrindimas

Nuostata suderinama su pakeitimu dél 1 straipsnio 2 dalies ba punkto (naujo).
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Pakeitimas 17

Pasiulymas dél sprendimo
17 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas

(17a) Komisija turéty skelbti meting
platformos veiklos ataskaitg;

Pagrindimas

Nuostata suderinama su pakeitimu dél 7 straipsnio 5a dalies (haujos).

Pakeitimas 18

Pasiulymas dél sprendimo
21 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
(21) platforma ir jos uzduotys turéty buti (21) platforma ir jos uzduotys turéty buti
finansuojamos pagal Europos Sajungos finansuojamos pagal Europos Sajungos
uzimtumo ir socialiniy inovacijy uzimtumo ir socialiniy inovacijy
programos (EaSI) PROGRESS krypti, programos (EaSI) PROGRESS krypti,
nevirSijant biudzeto valdymo institucijos nevirSijant biudzeto valdymo institucijos
skiriamy asignavimuy; skiriamy asignavimy. Komisija turéty

uztikrinti, kad platformos veiklai skirti
finansiniai iStekliai bity naudojami
skaidriali ir efektyviai;

Pakeitimas 19

Pasiulymas dél sprendimo
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas
(22) Komisija imsis reikalingy (22) Komisija imsis reikalingy
administraciniy procediry tinklui sukurti, administraciniy procediry platformai
sukurti;
Pagrindimas

Patikslinimas; tokia formuluoté taip pat vartojama Tarybos bendro poziirio projekte.
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Pakeitimas 20

Pasiiilymas dél sprendimo
22 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas

(22a) nors platforma yra naudinga kaip
pirmasis Zingsnis siekiant geresnio
valstybiy nariy bendradarbiavimo kovos
su nedeklaruojamu darbu srityje, ji
neturéty biiti laikoma vienintele galima
Sqjungos priemone kovojant su Siuo
reiskiniu. Visy pirma Komisija ir toliau
stebés galiojancius nacionalinés ir
Sqjungos teisés aktus, kad nustatyty, ar
jais tiesiogiai ar netiesiogiai neskatinamas
nedeklaruojamas darbas,

Pakeitimas 21

Pasiiilymas dél sprendimo
1 straipsnio 1 dalis

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas
1) Siuo sprendimu sukuriama platforma, 1) Siuo sprendimu sukuriama Europos
skirta bendradarbiavimui nedeklaruojamo platforma, skirta valstybiy nariy
darbo prevencijos ir atgrasymo nuo jo tarpusavio bendradarbiavimui Sgjungos
srityje gerinti (toliau — platforma). lygmeniu nedeklaruojamo darbo

prevencijos ir atgrasymo nuo jo srityje
gerinti (toliau — platforma).

Pagrindimas

Bendradarbiavimo paaiskinimas pagal Tarybos bendro poziiirio projektq.

Pakeitimas 22

Pasiulymas dél sprendimo
1 straipsnio 2 dalies b a punktas (naujas)

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas

ba) Europos Parlamento narys,
priklausantis atsakingam komitetui,
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Pakeitimas 23

Pasiilymas dél sprendimo
1 straipsnio 3 dalies d punktas

Komisijos siiilomas tekstas

d) EEE valstybiy atstovai.

Pakeitimas 24

Pasiiilymas dél sprendimo
2 straipsnio 1 pastraipos a punktas

Komisijos sitilomas tekstas

a) gerinant skirtingy valstybiy nariy
vykdymo uztikrinimo institucijy ES
lygmens bendradarbiavimg siekiant
veiksmingiau ir efektyviau uzkirsti kelig
nedeklaruojamam darbui, jskaitant fiktyvy
savarankiSka darba, ir nuo jo atgrasyti,

Pakeitimas 25

Pasiulymas dél sprendimo
3 straipsnio 1 pastraipos ¢ punktas

Komisijos sitilomas tekstas

c) koordinuojama tarpvalstybiné
operatyvine veikla.

PE539.484v02-00

ir (arba) nepriklausomas Europos
Parlamento paskirtas atstovas,

Pakeitimas

d) po vieng kiekvienos EEE valstybés
atstovg.

Pakeitimas

a) gerinant veiksminggq ir glaudy skirtingy
valstybiy nariy vykdymo uztikrinimo
staigy ir kity suinteresuotyjy subjekty
bendradarbiavimg ES lygmeniu siekiant
efektyviau ir veiksmingiau uzkirsti kelig
nedeklaruojamam darbui, jskaitant fiktyvy
savarankiska darba, ir nuo jo atgrasyti,

Pakeitimas

c) skatinama, inicijuojama, palengvinama
bei propaguojama veiksminga ir efektyvi
praktiné tarpvalstybiné operatyviné veikla
ir pasienio regiony vietos ir regiony
pareigiiny bendravimas tokios veiklos
klausimais.
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Pakeitimas 26

Pasiulymas dél sprendimo
4 straipsnio 1 dalies b punktas

Komisijos siiilomas tekstas

b) atlieka skirtingy politikos priemoniy,
iskaitant prevencines, baudZiamgsias ir
bendro pobiidZio atgrasomgsias
priemones, veiksmingumo mazinant
nedeklaruojamo darbo paplitima analize,

Pakeitimas 27

Pasiulymas dél sprendimo
4 straipsnio 1 dalies d punktas

Komisijos sitilomas tekstas

d) priima inspektoriams skirtas
neprivalomas gaires, rengia gerosios
patirties vadovus ir nustato bendrus
patikrinimy principus, skirtus kovoti su
nedeklaruojamu darbu,

Pakeitimas

b) analizuoja skirtingy politikos
priemoniy, jskaitant prevencijos,
atgrasymo ir sqlygy sudarymo priemones,
veiksmingumgq mazinant nedeklaruojamo
darbo paplitima, taip pat analizuoja, kodél
vienose valstybése narése ir regionuose
esama maziau nedeklaruojamo darbo
atvejy nei kitose,

Pakeitimas

d) rengia inspektoriams skirtas
neprivalomas gaires, gerosios praktikos
vadovus ir nustato bendrus patikrinimy
principus, skirtus kovoti su
nedeklaruojamu darbu,

Pagrindimas

Itraukti tam tikri Tarybos bendro poziiirio projekto elementai, kuriais paaiskinamas

bendradarbiavimo pobiidis.

Pakeitimas 28

Pasiulymas dél sprendimo
4 straipsnio 1 dalies f punktas

Komisijos siiilomas tekstas

f) nagrinéja buidus tobulinti keitimgsi
duomenimis pagal Sajungos duomeny
apsaugos taisykles, jskaitant galimybes
naudoti Vidaus rinkos informacing
sistemg (IMI) ir elektroninius socialinés

RR\1062606LT.doc

Pakeitimas

f) nagrinéja ir siiilo budus, kaip biity
galima sukurti patikimgq ir efektyvig
spartaus keitimosi informacija sistemgq ir
tobulinti dalijimgsi duomenimis pagal
Sajungos duomeny apsaugos taisykles,
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apsaugos informacijos mainus (EESSI),

Pakeitimas 29

Pasiulymas dél sprendimo
4 straipsnio 1 dalies h punktas

Komisijos sitilomas tekstas

h) rengia tarpusavio vertinimus, skirtus
valstybiy nariy kovos su nedeklaruojamu
darbu pazangai stebéti, jskaitant paramgqg
igyvendinant konkrecCioms Salims skirtas
Tarybos rekomendacijas dél kovos su
nedeklaruojamu darbu arba jo
prevencijos,

Pakeitimas 30

Pasiulymas dél sprendimo
5 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3) Valstybés narés pateikia Komisijai visy
vykdymo uZtikrinimo institucijy, kurios
dalyvauja nedeklaruojamo darbo
prevencijos ir (arba) atgrasymo nuo jo
veikloje, sarasg ir kontaktinius duomenis.
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jskaitant galimybes naudotis Vidaus rinkos
informacine sistema (IMI), sukurta
Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) Nr. 1024/2012%2, ir
elektroniniais socialinés apsaugos
informacijos mainais (EESSI),

122012 m. spalio 25 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
Nr. 1024/2012 dél administracinio
bendradarbiavimo per Vidaus rinkos
informacing sistemgq, kuriuo
panaikinamas Komisijos sprendimas
2008/49/EB (IMI reglamentas)

(OL L 316, 2012 11 14, p. 1).

Pakeitimas

h) rengia tarpusavio vertinimus, skirtus
valstybiy nariy kovos su nedeklaruojamu
darbu pazangai stebéti,

Pakeitimas

3. Valstybés nares pateikia Komisijai visy
atitinkamy institucijy, kurios dalyvauja
nedeklaruojamo darbo prevencijos ir (arba)
atgrasymo nuo jo veikloje, sgrasa ir
kontaktinius duomenis.
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Pakeitimas 31

Pasiulymas dél sprendimo
7 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1) Komisija koordinuoja platformos darba
ir pirmininkauja jos posédziams.

Pakeitimas 32

Pasiiilymas dél sprendimo
7 straipsnio 5 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 33

Pasiiilymas dél sprendimo
8 straipsnio 1 a pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 34

Pasiulymas dél sprendimo
10 straipsnis

Komisijos siiilomas tekstas

Sio sprendimo jgyvendinimo bendrieji
iStekliai nustatyti Uzimtumo ir socialiniy
inovacijy programoje (EaSl), kurios
metinius asignavimus tvirtina biudzeto

RR\1062606LT.doc

Pakeitimas

1. Komisija skatina ir palengvina
platformos darbg ir pirmininkauja jos
posédziams.

Pakeitimas

5a. Komisija skelbia metine platformos
veiklos ataskaitq.

Pakeitimas

Jei jmanoma, vykdant platformos veiklg
stengiamasi nedubliuoti ty kity jstaigy jau
atliekamo darbo, o verciau derinti su
jomis veiksmus siekiant dalytis
informacija.

Pakeitimas

Sio sprendimo jgyvendinimo bendrieji
iStekliai nustatyti Uzimtumo ir socialiniy
inovacijy programoje (EaSl), kurios
metinius asignavimus tvirtina biudzeto
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valdymo institucija, nevirSydama
finansinés programos riby.

Pakeitimas 35

Pasiulymas dél sprendimo
11 a straipsnis (naujas)

Komisijos siiilomas tekstas

PE539.484v02-00
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valdymo institucija, nevirSydama
finansinés programos riby. Komisija
uztikrina, kad EaS| finansiniai iStekliai
buty naudojami skaidriai ir efektyviai.

Pakeitimas

11a straipsnis
Teisiy apsauga

Asmenys, tiesiogiai arba per nacionalines
vykdymo uZtikrinimo institucijas ar
platformos stebétojus praneSantys
platformai apie nedeklaruojamo darbo
atvejus, apsaugomi nuo bet kokio
nepalankaus jy darbdaviy elgesio su jais.
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MOTERUY TEISIY IR LYCIY LYGYBES KOMITETO NUOMONE

pateikta Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetui

dél pasitlymo dél Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo dél Europos platformos, skirtos
bendradarbiavimui nedeklaruojamo darbo prevencijos ir atgrasymo nuo jo srityje gerinti,
sukiirimo

(COM(2014) 0221 — C7-0144/2014 — 2014/0124(COD))

Nuomoneés referenté: Kostadinka Kuneva

TRUMPAS PAGRINDIMAS

Deramo darbo klausimas niekada nebuvo toks svarbus, kaip pastaraisiais metais. Taigi
nedeklaruojamo darbo, kuris tiesiogiai susijes su garantijy nebuvimu, prevencija yra itin svarbi
problema. 2014 m. sausio 14 d. rezoliucijoje Europos Parlamentas paragino uZtikrinti glaudesnj
darbo inspekcijy bendradarbiavimg ir stiprinti Sias institucijas kovojant su nedeklaruojamu
darbu; praneséja teigiamai vertina Europos Komisijos pasitilyma. Nedeklaruojamas darbas yra
ypac zalingas reiSkinys ir jo mastai per dabarting krize didéja, nes griezto taupymo priemones
gali skatinti didéti SeSeling ekonomika. Dar didesnj nerimg kelia tai, jog darbuotojai daZnai
pritaria Siam reiskiniui, kadangi nedeklaruojamas darbas yra vienintelé jy galimybé gauti didesnj
— taCiau nebitinai pakankamg — atlyginima. ES lygmens suderintas poZitiris siekiant suprasti
neoficialaus darbo prieZastis ir su juo kovoti galéty padéti uztikrinti tvirtesnes darbuotojy teises ir
ju apsauga, paskatinti socialinés apsaugos finansavimg ir stiprinti darbo standartus. Kadangi
moterys tebéra nepakankamai uzimtos Europos darbo rinkose, bet kokiu pasitilymu, kuriuo
prisidedama siekiant pagrindinio tikslo — iki 2020 m. uztikrinti 75 proc. uZimtumg ir, juo labiau,
ES sutarties 3 straipsnio 3 dalyje nustatyto visiSko uZimtumo tikslo, vis délto turéty biiti siekiama
ir sumazinti vyry ir motery uzimtumo skirtumus. Motery uzimtumo didinimas yra itin svarbus
siekiant uztikrinti jy laisve saugiai ir oriai dirbti, pragyvenimg jy vaikams ir yra varomoji
ekonomikos augimo jéga.

Net jei maziau motery dirba sektoriuose, tradiciskai gars¢janciuose tuo, kad juose paplites
nedeklaruojamas darbas, pvz., statyby ar remonto ir renovacijy sektoriuje, daznai sakoma, kad jy
darbo salygos dirbant nedeklaruojamg darbg yra prastesnés, todél §j klausimg turéty spresti ES
platforma. Nors apie nedeklaruojamo darbo ES pobudj, kitaip nei apie neoficialios ekonomikos
dydj, turima nedaug duomeny, manoma, kad dél nesamos galimybés dalyvauti oficialioje
ekonomikoje moterims dazniau tenka dirbti nedeklaruojama darbg ir jy nedeklaruojamas darbas
yra pastovesnis nei vyry darbo vietos. Motery darbg privaciuose namy tkiuose, pvz., valymo
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darbus, vaiky prieziiirg ar vyresnio amziaus Zmoniy prieziiirg, yra itin sunku kontroliuoti ir jis
daznai yra be garantijy, nepakankamai jvertintas ir nedeklaruojamas.

2014 m. paskelbtame ,,Eurobarometre* nurodoma, kad nedeklaruojamg darbg dirbanciy vyry ir
motery atlyginimai skiriasi i§ esmés: vidutinis motery atlyginimas yra 231 EUR, tuo tarpu vyry —
402 EUR. 19 proc. motery palyginti su 12 proc. vyry tvirtino, kad pagrindiné priezastis, dél
kurios jos dirba nedeklaruojama darba, yra tai, jog jos neturi kito pajamy Saltinio. Jos nurodé¢,
kad ,,vokelyje* mokamas atlyginimas sudaro 45 proc. jy pajamy, tuo tarpu toks atlyginimas
sudaro tik 29 proc. vyry pajamy.

Atsizvelgdama | Komisijos pasiiilymg praneS¢ja atkreipia démesj ] tai, kad nedeklaruojamo
darbo apibréztis, pagal kurig tai — ,,bet kokia apmokama veikla, kuri savo pobuidziu yra teiséta,
taCiau nedeklaruojama valstybés institucijoms, atsizvelgiant j valstybiy nariy teisiniy sistemy
skirtumus®, yra sukurta 1998 m. ir tokia, kokia yra, vargiai gali biiti pagrindas, j kurj galéty
atsiremti ES platforma. Visy pirma, kad deramai spresty susijusiy darbuotojy problema, ES
platforma turéty jsipareigoti Sig apibrézti pakeisti ir pritaikyti jg prie valstybiy nariy realybés.

Kalbant apie su lytimi susijusius aspektus, pranes$éja, be kita ko, nustaté §iuos tris prioritetus:

1. Dél didziulés nedeklaruojamo darbo riisiy jvairovés Europos Sajungoje — ji dirba skirtingg
kompetencijg turintys darbuotojai — valstybéms naréms tenka imtis jvairiy sprendimo biidy
ir dél Sios priezasties sudétinga stebéti praktikg ES lygmeniu. IS esmés ES platforma turéty
uztikrinti galimybe plétoti bendra nedeklaruojamo darbo supratimg ypatingg démesj skiriant
pazeidziamiausioms grupéms, kaip antai nedeklaruojamg darbg dirban¢ioms moterims, ir
tinkamy rodikliy naudojimui.

2. Siekiant iSplétoti bendra supratimg ir sukurti Siuos rodiklius, norint uZztikrinti vienoda

poveiki abiem lytims, itin svarbu, kad ES platformoje dalyvauty Europos ly¢iy lygybés
institutas (EIGE).

3. Net jei ES platforma skirta vykdymo uZztikrinimo institucijoms, nereikéty ignoruoti tikry
nedeklaruojamg darbg dirban¢iy asmeny poreikiy ir padariniy, su kuriais tie asmenys

susiduria, ir atitinkamos valdzios institucijos turéty skirti pakankamg démesj jy darbo
salygoms ir visuotiniam uzimtumui.

PAKEITIMAI

Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komitetas ragina atsakingg Uzimtumo ir socialiniy reikaly
komitetg atsizvelgti ] Siuos pakeitimus:

Pakeitimas 1

Pasiiilymas dél sprendimo
7 a konstatuojamoji dalis (nauja)
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Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

(7a) nedeklaruojamo darbo pobiidis
kiekvienoje Salyje skiriasi atsiZvelgiant j,
be kita ko, joje vyraujancias ekonomines,
administracines, finansines ir socialines
aplinkybes, taip pat darbuotojy ir
darbdaviy dalyvavimo nedeklaruojamo
darbo veikloje motyvus, o jo poveikis
gyventojy segmentuose pasiskirstes
neproporcingai, pavyzdziui, pagal lytj
arba imigracijos statusq. Ypatingy
sunkumy kyla dél darbo namy ukyje, kurj
daugiausia atlieka moterys, nes Sis darbas
yra netipiskas ir pagal savo pobidj
nematomas. Norint panaikinti visy risiy
nedeklaruojamgq darbg, reikia taikyti
kompleksinius ir specialiai tam parengtus
politikos metodus ir priemones;

Pagrindimas

Darbas namy iikyje ir darbas prieziiiros sektoriuje daznai yra nereguliuojamas ir ji dirba

moterys, todél keitimasis geriausios praktikos pavyzdziais ES platformoje galéty biti svarbus
Siai nedeklaruojamg darbq dirbanciy asmeny grupei, kadangi politikos metodai, kaip antai jy
kvalifikacijos pripazinimas ar kovos su diskriminacija priemonés, yra sudétingi ir specifiniai.

Pakeitimas 2

Pasiulymas dél sprendimo
7 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE539.484v02-00
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Pakeitimas

(7b) sustiprinus bendradarbiavimg tarp
valstybiy nariy, bus galima ne tik spresti
problemq mokesciy poZiiiriu, bet ir keistis
geriausia praktika uZtikrinant socialine
apsauggq, kaip antai, teises j pensijq ir
sveikatos prieZiiirg, jskaitant teises ty
nedeklaruojamgq darbqg dirbanciy
darbuotojy grupiy, kuriy padétis yra
pazeidZiama arba kurios vykdo veiklg,
kuri visose valstybése narése netgi néra
laikoma nedeklaruojama, pavyzdZiui,
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Pakeitimas 3

Pasiulymas dél sprendimo
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(8) siekiant spresti nedeklaruojamo darbo
problema valstybése narése pradéti taikyti
jvairtis politikos metodai ir priemonés.
Valstybés narés taip pat sudaré dviSalius
susitarimus ir vykdé daugiasalius
projektus, susijusius su tam tikrais
nedeklaruojamo darbo aspektais. Platforma
netrukdys taikyti su administraciniu
bendradarbiavimu susijusius dvisalius
susitarimus ar sutartis;

Pakeitimas 4

Pasiulymas dél sprendimo
10 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(10) siekiant padéti valstybéms naréms
veiksmingiau ir efektyviau uZzkirsti kelig
nedeklaruojamam darbui ir nuo jo
atgrasyti, reikia, kad jos glaudziau
bendradarbiauty ES lygmeniu;

RR\1062606LT.doc

vaiky arba vyresnio amZiaus Zmoniy
prieziiiros paslaugos, kurias artimiems
giminaiiams neoficialiai teikia
daugiausia moterys;

Pakeitimas

(8) siekiant spresti jvairiy formy
nedeklaruojamo darbo problemg valstybése
narése pradéti taikyti jvairiis politikos
metodai ir priemongs. Valstybés narés taip
pat sudaré dvisalius susitarimus ir vykdé
daugiaSalius projektus, susijusius su tam
tikrais nedeklaruojamo darbo aspektais.
Valstybiy nariy taip pat prasoma
pasiradyti atitinkamas TDO konvencijas,
pavyzdZiui, Konvencijq dél darbo
inspekcijos pramonéje ir prekyboje

(Nr. 81) ir Namy iikio darbuotojy
konvencijg (Nr. 189). Platforma turéty
veikti iSvien su valstybémis narémis ir
turéty padéti gerinti tokiy susitarimy
pasirasymo ir taikymo galimybes;

Pakeitimas

(10) siekiant padéti valstybéms naréms
veiksmingiau ir efektyviau uzkirsti kelig
nedeklaruojamam darbui ir nuo jo
atgrasyti, reikia, kad jos glaudziau
bendradarbiauty ES lygmeniu,
atsizvelgdamos j ly¢iy skirtumus,
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Pakeitimas 5

Pasiulymas dél sprendimo
12 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(12) platforma turéty remtis visais
atitinkamais informacijos Saltiniais, visy
pirma tyrimais, valstybiy nariy sudarytais
dviSaliais susitarimais ir daugiasaliais
bendradarbiavimo projektais, ir uztikrinti
esamy ES lygmens priemoniy ir struktiiry
sgveikg, kad buty padidintas atgrasomasis
ar prevencinis $iy priemoniy poveikis.
Valstybiy nariy veiksmus biity galima
operatyviai koordinuoti rengiant bendrus
mokymus, tarpusavio vertinimus ir kuriant
keitimosi duomenimis sprendimus.
Rengiant Europos kampanijas arba bendras
strategijas biity galima geriau informuoti
apie nedeklaruojamg darba;

Pakeitimas

(12) platforma turéty remtis visais
atitinkamais informacijos Saltiniais, visy
pirma tyrimais, jskaitant atitinkamy
Sgjungos agentiiry, pvz., Europos lyciy
lygybés instituto, kuris ripinasi konkreciy
gyventojy grupiy poreikiais, tyrimus,
valstybiy nariy sudarytais dvisaliais
susitarimais ir daugiaSaliais
bendradarbiavimo projektais, ir uztikrinti
esamy ES lygmens priemoniy ir struktiiry
saveika, kad biity padidintas atgrasomasis
ar prevencinis $iy priemoniy poveikis.
Valstybiy nariy veiksmus biity galima
operatyviai koordinuoti rengiant bendrus
mokymus, tarpusavio vertinimus ir kuriant
keitimosi duomenimis sprendimus.
Rengiant Europos kampanijas arba bendras
strategijas bty galima geriau informuoti
apie nedeklaruojama darba;

Pagrindimas

EIGE dalyvavimas yra itin svarbus siekiant uZtikrinti, kad ES platforma laikytysi lyciy
aspekto integravimu pagristo poziirio. Oficialiy darbo viety kiirimas yra ypac svarbus
moterims, nes, vertinant pazangq siekiant strategijos ,, Europa 2020 uzimtumo tiksly, matyti,
kad motery uzimtumo srityje atsiliekama: motery uZimtumo didinimas yra itin svarbus
siekiant uztikrinti jy laisve saugiai ir oriai dirbti ir yra ekonomikos augimo varomoji jéga.

Pakeitimas 6
Pasiilymas dél sprendimo

14 konstatuojamoji dalis
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Komisijos sitilomas tekstas

(14) siekiant visapusiSkai ir veiksmingai
spresti nedeklaruojamo darbo klausimag
valstybése narése turi bati jgyvendintas
politikos priemoniy derinys — tam reikia,
kad atitinkamos institucijos
bendradarbiauty organizuotai.
Bendradarbiauti turéty visos nacionalinés
institucijos, kurios vadovauja
nedeklaruojamo darbo prevencijos ir (arba)
atgrasymo nuo jo veiklai arba dalyvauja
Sioje veikloje;

Pakeitimas 7

Pasiulymas dél sprendimo
14 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 8

Pasiulymas dél sprendimo
16 konstatuojamoji dalis

RR\1062606LT.doc

Pakeitimas

(14) siekiant visapusiSkai ir veiksmingai
spresti nedeklaruojamo darbo klausima
valstybése narése turéty biiti jgyvendintas
integruoto lyciy aspekto politikos
priemoniy derinys, pagristas organizuotu
visy atitinkamy institucijy ir subjekty
bendradarbiavimu. Bendradarbiauti turéty
visos institucijos ir subjektai, kurie
vadovauja nedeklaruojamo darbo
prevencijos ir (arba) atgrasymo nuo jo
veiklai arba dalyvauja Sioje veikloje.
Ypatingq démesj reikéty skirti
nematomoms arba nepakankamai
jvertintoms nedeklaruojamo darbo
sritims, pavyzdZiui, darbo namy iikyje
sektoriui;

Pakeitimas

(14a) pasitelkiant platformgq turéty biti
diegiamos teigiamos priemoneés,
pavyzdziui, mokesciy paskatos ir paslaugy
Cekiai, kad Sqjungos pilieCiams biity
lengviau teisétai jdarbinti darbuotojus ir
atlikti savo, kaip darbdaviy, pareigas, taip
pat ir socialiniuose sektoriuose,
pavyzdZiui, namy ruoSos, valymo ar vaiky
prieZiiiros paslaugy sektoriuose;
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Komisijos siiilomas tekstas

(16) platformos veikloje turéty dalyvauti
ES lygmens socialiniai partneriai, tiek i$
jvairiy sektoriy, tiek i§ sektoriy, kuriuose
pasitaiko ypac¢ daug nedeklaruojamo darbo
atvejy, taip pat turéty biiti
bendradarbiaujama su atitinkamomis
tarptautinémis organizacijomis, kaip antai
Tarptautine darbo organizacija (TDO), ir
decentralizuotomis Sgjungos agentiiromis,
ypac ,,Eurofound® ir Europos darbuotojy
saugos ir sveikatos agentiira. ,,Eurofound*
ir Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentiirai dalyvaujant platformos veikloje
kaip stebétojoms jy esami jgaliojimai
nebus iSplésti;

Pakeitimas

(16) platformos veikloje turéty dalyvauti
ES lygmens socialiniai partneriai, tiek i$
jvairiy sektoriy, tiek i§ sektoriy, kuriuose
pasitaiko ypac¢ daug nedeklaruojamo darbo
atvejy, turéty bati stiprinamas socialinis
dialogas ir bendradarbiaujama su
atitinkamomis tarptautinémis
organizacijomis, kaip antai Tarptautine
darbo organizacija (TDO), ir
decentralizuotomis Sgjungos agentiiromis,
ypac ,,Eurofound* ir Europos darbuotojy
saugos ir sveikatos agentiira bei Europos
Iy¢iy lygybés institutu. ,,Eurofound®,
Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agenturai ir Europos lyc¢iy lygybés
institutui dalyvaujant platformos veikloje
kaip stebétojams ar dalyviams jy esami
igaliojimai nebus iSplésti;

Pagrindimas

Platformq reikéty vertinti isimtinai kaip galimybe padéti siems darbuotojams, kuriy dauguma
yra moterys, ypac dirbantiems prieziiros darbus, integruotis j jprastas darbo rinkas. EIGE
dalyvavimas yra itin svarbus siekiant uztikrinti, kad ES platforma laikytysi lyciy aspekto
integravimu pagrjsto poziirio. Oficialiy darbo viety kiirimas yra ypac svarbus moterims, nes,
vertinant pazangq siekiant strategijos ,, Europa 2020 uzimtumo tiksly, matyti, kad motery
uzimtumo srityje atsiliekama: motery uzimtumo didinimas yra itin svarbus siekiant uztikrinti
Jy laisve saugiai ir oriai dirbti ir yra ekonomikos augimo varomoji jéga.

Pakeitimas 9

Pasiulymas dél sprendimo
19 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(19) platforma gali jsteigti darbo grupes
konkretiems klausimams spresti ir turéty
turéti galimybe remtis specialiy Ziniy
turin€iy specialisty kompetencija;

PE539.484v02-00

Pakeitimas

(19) platforma gali jsteigti darbo grupes
konkretiems klausimams, pvz., susijusiems
su tiksline politika, skirta neoficialaus
sektoriaus jauniems, vyresnio amziaus
darbuotojams ir darbuotojoms moterims,
ypac nejgalioms moterims ir imigrantéms,
taip pat su nedeklaruojamo darbo
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priezastimis, spresti ir turéty turéti

galimybe remtis specialiy Ziniy turinCiy
specialisty kompetencija;

Pagrindimas

Privaciuose namy tikiuose atliekamas darbas, jskaitant namy ruosos paslaugas, kaip antai
valymas ar vaiky ir vyresnio amziaus zmoniy prieziiira, daznai néra reguliuojamas ir ji
atlieka moterys. Nuo pat platformos veiklos pradzios turéty biti numatyta darbo grupé dél
nedeklaruojamg darbg dirbanciy motery darbo sqlygy ir poveikio jy socialinei apsaugai.

Taip pat svarbu, kad platforma tirty, dél kokiy pasikartojanciy priezasciy darbuotojai pereina

i nedeklaruojamas darbo vietas, o valstybés narés aptarty kovos su Siomis priezastimis

politikos priemones.

Pakeitimas 10

Pasiiilymas dél sprendimo
1 straipsnio 2 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2) Platforma sudaro:

Pakeitimas 11

Pasiulymas dél sprendimo
1 straipsnio 3 dalies a punktas

Komisijos siiilomas tekstas

a) jvairiy pramonés sektoriy ES lygmens
socialiniy partneriy atstovai, taip pat
sektoriy, kuriuose pasitaiko daug
nedeklaruojamo darbo atvejy, socialiniy
partneriy atstovai,

Pakeitimas 12

Pasiilymas dél sprendimo
1 straipsnio 3 dalies b punktas
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Pakeitimas

2. Platforma sudaro proporcingai
atstovaujamos:

Pakeitimas

a) jvairiy pramonés sektoriy ES lygmens
socialiniy partneriy atstovai, taip pat
sektoriy, kuriuose pasitaiko daug
nedeklaruojamo darbo atvejy, socialiniy
partneriy atstovai, jskaitant Europos
motery asociacijas,
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Komisijos siiilomas tekstas

b) Europos gyvenimo ir darbo salygy
gerinimo fondo (,,Eurofound®) atstovas ir
Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentiiros (EU-OSHA) atstovas,

Pakeitimas

b) Europos gyvenimo ir darbo sglygy
gerinimo fondo (,,Eurofound®) atstovas,
Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentiiros (EU-OSHA) atstovas ir Europos
lyCiy lygybés instituto (EIGE) atstovas,

Pagrindimas

EIGE dalyvavimas yra itin svarbus siekiant uztikrinti, kad ES platforma laikytysi lyciy
aspekto integravimu pagristo poziiurio. Oficialiy darbo viety kiirimas yra ypac svarbus
moterims, nes, vertinant pazangq siekiant strategijos ,, Europa 2020 uzimtumo tiksly, matyti,
kad motery uzimtumo srityje atsiliekama: motery uZimtumo didinimas yra itin svarbus
siekiant uztikrinti jy laisve saugiai ir oriai dirbti ir yra ekonomikos augimo varomoji jéga.

Pakeitimas 13

Pasiulymas dél sprendimo
2 straipsnio 1 pastraipos jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Kaip nustatyta 1 straipsnio 1 dalyje,
platforma padeda uZtikrinti geresnj ES ir
nacionaliniy teisés akty vykdyma, maZinti
nedeklaruojamo darbo mastg ir kurti
oficialias darbo vietas, taip iSvengiant
darbo kokybés blogéjimo, taip pat skatinti
integracijg | darbo rinka ir socialing
jtrauktj; sio tikslo siekiama:

Pakeitimas

Kaip nustatyta 1 straipsnio 1 dalyje,
platforma padeda uZtikrinti geresnj ES ir
nacionaliniy teisés akty vykdyma, maZinti
nedeklaruojamo darbo mastg ir kurti
oficialias darbo vietas, gerinti peréjimqg
nuo neoficialios prie oficialios
ekonomikos, taip i§vengiant darbo kokybés
blogejimo, taip pat skatinti integracija |
darbo rinka, lyciy lygybe, lygias galimybes
ir socialing jtrauktj; Sio tikslo siekiama:

Pagrindimas

Labai svarbu gerinti peréjimg nuo neoficialios prie oficialios ekonomikos, ypac sektoriuose,
kuriuose daugiausia dirba moterys, pavyzdziui, darbas privaciuose namy iuikivose, kaip antai
valymo paslaugos, vaiky, vyresnio amziaus zmoniy ar nejgaliyjy prieziira. Toks darbas néra
regulivojamas ir daznai yra nesaugus, be socialiniy garantijy ir nedeklaruojamas.
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Pakeitimas 14

Pasiulymas dél sprendimo
2 straipsnio 1 pastraipos ¢ punktas

Komisijos sitilomas tekstas

¢) didinant visuomenés informuotuma apie
tai, kad reikia kuo skubiau imtis veiksmy,
ir skatinant valstybes nares déti daugiau
pastangy kovojant su nedeklaruojamu

darbu.

Pakeitimas 15

Pasiulymas dél sprendimo

2 straipsnio 1 pastraipos ¢ a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 16

Pasiulymas dél sprendimo

3 straipsnio 1 pastraipos a a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

¢) didinant visuomengés informuotuma apie
tai, kad reikia kuo skubiau imtis veiksmy,
ir skatinant valstybes nares déti daugiau
pastangy kovojant su nedeklaruojamu
darbu, taip pat ir socialiniuose
sektoriuose, kuriy veikla ne itin gerai
pagrista dokumentais ir kurie daZnai néra
laikomi sektoriais, kuriuose atliekamas
nedeklaruojamas darbas.

Pakeitimas

ca) uZkertant kelig oficialios ekonomikos
darby neoficialiam vykdymui.

Pakeitimas

aa) pasiiilloma bendra nedeklaruojamo
darbo samprata, pateikiant aiskig
nedeklaruojamo darbo apibréZtj, kuri
atitikty darbo rinkos tikrove,

Pagrindimas

Dabartiné nedeklaruojamo darbo apibréztis sukurta 1998 m. ir tokia, kokia yra, negali padéti
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visapusiSkai suprasti Sio reiskinio ir kuo veiksmingiau su juo kovoti. Oficialiy darbo viety
kirimas yra ypac svarbus moterims, nes, vertinant pazangq siekiant strategijos ,, Europa
2020 uzimtumo tiksly, matyti, kad motery uZimtumo srityje atsiliekama: motery uZimtumo
didinimas yra itin svarbus siekiant uztikrinti jy laisve saugiai ir oriai dirbti ir yra ekonomikos
augimo varomoji jéga.

Pakeitimas 17

Pasiilymas dél sprendimo
3 straipsnio 1 pastraipos ¢ a punktas (naujas)

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas

ca) teikiami pasiilymai dél derinimo
valstybése narése, atsizvelgiant | lycCiy

aspektq.

Pakeitimas 18
Pasiulymas dél sprendimo
4 straipsnio 1 dalies a punktas

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas
a) gilina zinias apie nedeklaruojamg darba a) gilina zinias apie nedeklaruojamg darba
taikydama bendras sgvokas, vertinimo taikydama bendras sgvokas, vertinimo
priemones ir skatindama bendros priemones ir skatindama bendros
lyginamosios analizes ir susijusiy lyginamosios analizés ir susijusiy
atitinkamy rodikliy taikyma, atitinkamy rodikliy, jskaitant rodiklius,

kuriais atsizvelgiama § lyties ir amZiaus
klausimus, taikyma,

Pagrindimas

ES darbo rinkos yra segreguotos lyciy poZiiriu ir moterys dazniau dirba tokiuose sektoriuose
kaip prieziiiros paslaugy namuose darbai. Sios darbo vietos yra ne tik nedeklaruojamos, bet
ir daznai trumpalaikes, jose dirbama maziau valandy, taip pat uz tokj darbg mokamas
minimalus atlyginimas. Dél siy priezasciy tokj darbg dirbancios moterys negali biiti
ekonomiskai nepriklausomos. Vis délto tritksta duomeny, kuriais biity galima gristi Sios
problemos sprendimo politikq. Be kita ko, triksta ir informacijos apie motery migranciy
padét;.
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Pakeitimas 19

Pasiulymas dél sprendimo
4 straipsnio 1 dalies ¢ punktas

Komisijos sitilomas tekstas

C) nustato priemones, kuriomis siekiama
uzkirsti kelig nedeklaruojamam darbui ir
nuo jo atgrasyti, pvz., jkuria jvairios
praktikos ir (arba) priemoniy, jskaitant
valstybése narése taikomus dvisalius
susitarimus, ziniy banka,

Pakeitimas

C) nustato veiksmingas priemones,
kuriomis siekiama uzkirsti kelig
nedeklaruojamam darbui ir nuo jo
atgrasyti, pvz., jkuria jvairios praktikos

ir (arba) priemoniy, jskaitant valstybése
narése taikomus dviSalius susitarimus,
interaktyvy ,, Eurofound* 7iniy banka, kad
biity palengvintas peréjimas nuo
neoficialios prie oficialios ekonomikos, ir
teigiamas priemones, kuriomis pilieciai
buty skatinami teisétai jdarbinti tuos
asmenis, kurie anksciau dirbo
nedeklaruojamgq darbg,

Pagrindimas

Dabartiné ,, Eurofound “ duomeny bazé laikoma naudinga priemone. Duomeny bazés keitimas
interaktyviu Ziniy banku turéty biiti dar naudingesnis, nes bus galima lengviau keistis
patirtimi ir gerosios praktikos pavyzdZiais, teikiant naujausiq, objektyvig, patikimg ir
palyginamgq informacijq. Todél nuomonés referenté ragina Europos Komisijq jkurti

., Eurofound *“ veikiantj zZiniy bankq, siekiant remti Europos platformos, skirtos
bendradarbiavimui nedeklaruojamo ir apgaulingai deklaruojamo darbo prevencijos ir
atgrasymo nuo jo srityje gerinti, kiirimq kaip papildomq agentiiros uzduotj.

Pakeitimas 20

Pasiulymas dél sprendimo
4 straipsnio 1 dalies d punktas

Komisijos sitilomas tekstas

d) priima inspektoriams skirtas
neprivalomas gaires, rengia gerosios
patirties vadovus ir nustato bendrus
patikrinimy principus, skirtus kovoti su
nedeklaruojamu darbu,

RR\1062606LT.doc

Pakeitimas

d) priima inspektoriams skirtas
neprivalomas gaires, rengia gerosios
patirties vadovus ir nustato bendrus
patikrinimy principus, skirtus kovoti su
nedeklaruojamu darbu, kuriuose iSsamiai
atsizvelgiama j motery ir vyry darbo
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sqlygy skirtumus,

Pagrindimas

Sis klausimas taip pat paminétas Europos Parlamento rezoliucijoje ,, Veiksmingos darbo
inspekcijos kaip darbo sqlygy gerinimo Europoje strategija“, kurioje pazymima, jog
strategijoje ,, Europa 2020 atkreipiamas démesys j tai, kad darbo rinkoje reikia daugiau

moterty.

Pakeitimas 21

Pasiilymas dél sprendimo
4 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2) Vykdydama savo uzduotis platforma
remsis visais atitinkamais informacijos
Saltiniais, jskaitant tyrimus ir daugiasalius
bendradarbiavimo projektus, ir atsiZvelgs j
atitinkamas Sajungos priemones ir
struktiiras bei patirtj, jgyta jgyvendinant
atitinkamus dvisalius susitarimus. Ji taip
pat atitinkamai bendradarbiaus su
,,Eurofound* ir EU-OSHA.

Pakeitimas

2) Vykdydama savo uzduotis platforma
atsigvelgia j lyCiy aspekto integravimgq ir
remiasi visais atitinkamais informacijos
Saltiniais, jskaitant tyrimus ir daugiasalius
bendradarbiavimo projektus, ir atsizvelgia |
atitinkamas Sajungos priemones ir
struktiiras bei patirtj, jgyta jgyvendinant
atitinkamus dvisalius susitarimus. Ji taip
pat atitinkamai bendradarbiauja su
,,Eurofound®, visy pirma interaktyvaus
Ziniy banko kiirimo, kaip agentiiros
papildomos uZduoties, klausimu, EU-
OSHA ir EIGE.

Pagrindimas

EIGE dalyvavimas yra itin svarbus siekiant uztikrinti, kad ES platforma laikytysi lyciy
aspekto integravimu pagristo poziirio. Oficialiy darbo viety kitrimas yra ypac svarbus
moterims, nes, vertinant pazangq siekiant strategijos ,, Europa 2020 uzimtumo tiksly, matyti,
kad motery uzimtumo srityje atsiliekama.: motery uzimtumo didinimas yra itin svarbus
siekiant uztikrinti jy laisve saugiai ir oriai dirbti ir yra ekonomikos augimo varomoji jéga.

Pakeitimas 22

Pasiilymas dél sprendimo
5 straipsnio 1 dalis
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Komisijos siiilomas tekstas

1) Kiekviena valstybé naré paskiria vieng
platformos narj, kuris atlieka bendro
informacinio punkto funkcijas. Jos taip pat
gali paskirti vieng pakaitinj narj.

Pakeitimas 23

Pasiulymas dél sprendimo
6 straipsnio 1 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

1) Ivairiy pramonés sektoriy, taip pat
sektoriy, kuriuose pasitaiko daug
nedeklaruojamo darbo atvejy, socialiniy
partneriy atstovai, laikydamiesi savo
organizacijy nustatytos tvarkos, gali
dalyvauti platformos posédziuose kaip
stebétojai.

Pakeitimas 24

Pasiulymas dél sprendimo
6 straipsnio 2 dalies a punktas

Komisijos sitilomas tekstas

a) ne daugiau kaip aStuoni stebétojai,
atstovaujantys jvairiy pramones sektoriy
socialiniams partneriams (po lygiai
darbdaviy ir darbuotojy organizacijy
atstovy),

Pakeitimas 25

Pasiilymas dél sprendimo
6 straipsnio 2 dalies b punktas
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Pakeitimas

1. Kiekviena valstybé nar¢ paskiria vieng
platformos narj, kuris atlieka bendro
informacinio punkto funkcijas. Jos taip pat
gali paskirti vieng pakaitinj narj.
Paskiriant Siuos narius uZtikrinama lyciy
pusiausvyra.

Pakeitimas

1. Ivairiy pramongs sektoriy ir motery
asociacijy, atstovaujanciy sektoriams,
kuriuose pasitaiko daug nedeklaruojamo
darbo atvejy, socialiniy partneriy atstovai,
laikydamiesi savo organizacijy nustatytos
tvarkos, gali dalyvauti platformos
posédziuose kaip stebétojai.

Pakeitimas

a) ne daugiau kaip aStuoni stebétojai,
proporcingai atstovaujantys jvairiy
pramong¢s sektoriy socialiniams
partneriams (po lygiai darbdaviy ir
darbuotojy organizacijy atstovy),
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Komisijos siiilomas tekstas
b) ne daugiau kaip deSimt stebétojy,
atstovaujanciy sektoriy, kuriuose pasitaiko
daug nedeklaruojamo darbo atvejy,
socialiniams partneriams (po lygiai

darbdaviy ir darbuotojy organizacijy
atstovy).

Pakeitimas 26

Pasiulymas dél sprendimo
7 straipsnio 1 dalis

Komisijos siiilomas tekstas

1) Komisija koordinuoja platformos darba
ir pirmininkauja jos posédZiams.

Pakeitimas 27

Pasiulymas dél sprendimo
7 straipsnio 2 dalies b punktas

Komisijos sitilomas tekstas
b) dvimetg platformos darbo programa,

kurioje, inter alia, iSsamiai i8déstytos jos
uzduotys ir nustatyta, kad platforma

PE539.484v02-00
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Pakeitimas

b) ne daugiau kaip deSimt stebétojy,
proporcingai atstovaujanciy sektoriy,
kuriuose pasitaiko daug nedeklaruojamo
darbo atvejy, socialiniams partneriams (po
lygiai darbdaviy ir darbuotojy organizacijy
atstovy).

Pakeitimas

1. Komisija koordinuoja platformos darba.
Platformos darbas organizuojamas taip:

a) kiekvienam platformos posédZiui
pirmininkauja du jos nariy atstovai —
vyras ir moteris is skirtingy valstybiy
nariy;

b) pirmininkams padeda du pirmininky
pavaduotojai — vyras ir moteris is
skirtingy valstybiy nariy;

¢) pirmininkai ir pirmininko pavaduotojai
sudaro biurg;

d) biuras kartu su Komisijos tarnybomis,

kurios veikia kaip sekretoriatas, rengia ir
organizuoja platformos darbaq.

Pakeitimas
b) dvimetg platformos darbo programa,

kurioje, inter alia, iSsamiai i8déstytos jos
uzduotys ir nustatyta, kad platforma
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reguliariai kas dvejus metus teikia
ataskaitas,

Pakeitimas 28

Pasiulymas dél sprendimo
7 straipsnio 2 dalies ¢ punktas

Komisijos siiilomas tekstas

¢) darbo grupiy, nagrinésianciy platformos
darbo programose nustatytus klausimus,
jsteigima. Sios darbo grupés veikia tol, kol
ivykdo joms pavestas uzduotis.

Pakeitimas 29

Pasiiilymas dél sprendimo
7 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3) Ekspertai, turintys specialiy ziniy
svarstomu klausimu, atsiZvelgiant j
konkrety atvejj gali biiti kvieCiami
dalyvauti platformos ar darbo grupés
svarstymuose, jei tai yra naudinga ir (arba)
bitina.

reguliariai kas dvejus metus teikia
ataskaitas, kurios turi biiti parengtos
atsizvelgiant j lyCiy aspektq,

Pakeitimas

c) darbo grupiy, privalanciy uitikrinti
proporcingq atstovavimgq ir nagrinésianciy
platformos darbo programose nustatytus
klausimus, jsteigima. Sios darbo grupés
veikia tol, kol ivykdo joms pavestas
uzduotis.

Pakeitimas

3) Ekspertai, turintys specialiy ziniy
svarstomu klausimu, arba kai dél
svarstomo klausimo reikia laikytis lycCiy
aspekto integravimu pagristo poZiiirio,
atrenkami taikant lyCiy pusiausvyros
principus, atsizvelgiant j konkrety atvejj
gali biiti kvieciami dalyvauti platformos ar
darbo grupés svarstymuose, jei tai yra
naudinga ir (arba) bitina.

Pagrindimas

Nors ,, Iytis “ negali biiti konkretus klausimas, kuris turéty biiti nagrinéjamas ES platformoje,
Jji galima jtraukti j kity klausimy analize, jei manoma, kad poveikis vyrams ir moterims yra
nevienodas: EIGE dalyvavimas galéty uztikrinti, kad ES platformoje bus laikomasi tokio lyciy

aspekto integravimu pagristo poziirio.
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PROCEDURA

Pavadinimas Europos platformos, skirtos bendradarbiavimui nedeklaruojamo darbo
prevencijos ir atgrasymo nuo jo srityje gerinti, sukiirimas
Nuorodos COM(2014)0221 — C7-0144/2014 — 2014/0124(COD)
Atsakingas komitetas EMPL
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 16.4.2014
Nuomong pateiké FEMM
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 16.4.2014

Nuomonés referentas (-¢é)

Kostadinka Kuneva

Paskyrimo data 15.9.2014
Svarstymas komitete 2.12.2014
Priémimo data 20.1.2015
Galutinio balsavimo rezultatai +: 29
0 0

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
nariai

Daniela Aiuto, Maria Arena, Beatriz Becerra Basterrechea, Malin
Iratxe Garcia Pérez, Anna Hedh, Teresa Jiménez-Becerril Barrio,
Agnieszka Koztowska-Rajewicz, Vicky Maeijer, Angelika Mlinar,
Krisztina Morvai, Maria Noichl, Marijana Petir, Terry Reintke, Liliana
Rodrigues, Jordi Sebastia, Angela Vallina, Beatrix von Storch, Jadwiga
Wisniewska, Anna Zaborska, Jana Zitiianska

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
pavaduojantys nariai

Izaskun Bilbao Barandica, Biljana Borzan, Linnéa Engstrom, Rosa
Estaras Ferragut, Mariya Gabriel, lldik6 Gall-Pelcz, Kostadinka
Kuneva, Marc Tarabella

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
pavaduojantys nariai (200 straipsnio 2
dalis)

Rosa D’ Amato
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PROCEDURA

Pavadinimas Europos platformos, skirtos bendradarbiavimui nedeklaruojamo darbo
prevencijos ir atgrasymo nuo jo srityje gerinti, sukiirimas
Nuorodos COM(2014) 0221 — C7-0144/2014 — 2014/0124(COD)
Pateikimo Europos Parlamentui data 9.4.2014
Atsakingas komitetas EMPL
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 16.4.2014
Nuomone teikiantys komitetai ECON ITRE IMCO JURI
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 16.4.2014 16.4.2014 16.4.2014 16.4.2014
LIBE FEMM
16.4.2014 16.4.2014
Nuomoné nepareiksta ECON ITRE JURI LIBE
Nutarimo data 22.7.2014 22.7.2014 3.9.2014 15.7.2014
Praneséjai Georgi Pirinski
Paskyrimo data 15.9.2014
Svarstymas komitete 22.7.2014 4.11.2014 1.12.2014 22.1.2015
Priémimo data 7.5.2015
Galutinio balsavimo rezultatai + 44
— 5
0: 2

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
nariai

v

Enrique Calvet Chambon, Martina Dlabajov4, Lampros Fountoulis,
Elena Gentile, Arne Gericke, Marian Harkin, Danuta Jaztowiecka,
Agnes Jongerius, Rina Ronja Kari, Adam Késa, Agnieszka Koztowska-
Rajewicz, Zdzistaw Krasnodebski, Kostadinka Kuneva, Jérdme
Lavrilleux, Patrick Le Hyaric, Veronica Lope Fontagné, Javi Lopez,
Thomas Mann, Dominique Martin, Elisabeth Morin-Chartier, Emilian
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