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**#*%[1  Procedura legislativa ordinara (a doua lecturd)
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(Procedura indicata se bazeaza pe temeiul juridic propus in proiectul de act.)

Amendamente la un proiect de act

Amendamentele Parlamentului prezentate pe doui coloane

Textul eliminat este evidentiat prin caractere cursive aldine in coloana din
stanga. Textul inlocuit este evidentiat prin caractere cursive aldine in ambele
coloane. Textul nou este evidentiat prin caractere cursive aldine in coloana
din dreapta.

In primul si in al doilea rand din antetul fiecirui amendament se identifica
fragmentul vizat din proiectul de act supus examindrii. In cazul in care un
amendament vizeaza un act existent care urmeaza sa fie modificat prin
proiectul de act, antetul contine doua randuri suplimentare in care se indica
actul existent si, respectiv, dispozitia din acesta vizata de modificare.

Amendamentele Parlamentului prezentate sub forma de text consolidat

Partile de text noi sunt evidentiate prin caractere cursive aldine. Partile de
text eliminate sunt indicate prin simbolul I sau sunt taiate. inlocuirile sunt
semnalate prin evidentierea cu caractere cursive aldine a textului nou si prin
eliminarea sau taierea textului inlocuit.

Fac exceptie de la reguld si nu se evidentiaza modificdrile de natura strict
tehnica efectuate de serviciile competente in vederea elaborarii textului final.

PE552.042v02-00

2/34

RR\1066332R0O.doc



CUPRINS

Pagina
PROIECT DE REZOLUTIE LEGISLATIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN............... 5
REZULTATUL VOTULUI FINAL IN COMISIE .......ooviieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesersens 34
RR\1066332R0O.doc 3/34 PE552.042v02-00

RO



PE552.042v02-00 4/34 RR\1066332R0O.doc

RO



PROIECT DE REZOLUTIE LEGISLATIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de decizie a Consiliului privind orientarile pentru politicile de
ocupare a fortei de munca ale statelor membre
(COM(2015)0098 — C8-0075/2015 — 2015/0051(NLE))

(Procedura de consultare)
Parlamentul European,
— avand 1n vedere propunerea Comisiei prezentatd Consiliului (COM(2015)0098),

— avand 1n vedere articolul 148 alineatul (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, in temeiul caruia a fost consultat de catre Consiliu (C8-0075/2015),

— avand 1n vedere articolul 59 din Regulamentul sdu de procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale
(A8-0205/2015),

1. aprobd propunerea Comisiei astfel cum a fost modificata;

2. invita Comisia sa isi modifice propunerea in consecinta, in conformitate cu articolul 293
alineatul (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene;

3. invitd Consiliul sd informeze Parlamentul in cazul in care intentioneaza sa se
indeparteze de la textul aprobat de acesta;

4.  solicitd Consiliului sd il consulte din nou In cazul in care intentioneaza sa modifice in
mod substantial propunerea Comisiei;

5. incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite pozitia Parlamentului Consiliului si
Comisiel.

Amendamentul 1

Propunere de decizie
Considerentul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul
(1) Statele membre si Uniunea ar trebui sa (1) Statele membre si Uniunea ar trebui sa
depuna eforturi in vederea elaborarii unei depuna eforturi in vederea elaborarii unei
strategii coordonate pentru ocuparea fortei strategii eficace si coordonate pentru
de munca si, in special, pentru promovarea ocuparea fortei de muncd, menitd sa
unei forte de munca competente, calificate contracareze efectele grave ale somajului,
si adaptabile, precum si a unor piete ale pentru promovarea unei forte de munca
muncii capabile sd reactioneze rapid la competente §i calificate, precum si a unor
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evolutia economiei, in vederea realizarii
obiectivelor de ocupare deplina a fortei de
munca si de progres social enuntate la
articolul 3 din Tratatul privind Uniunea
Europeana. Statele membre, avand in
vedere practicile nationale legate de
responsabilitatile partenerilor sociali,
trebuie sd considere promovarea ocupdrii
fortei de munca drept o chestiune de interes
comun $i sd isi coordoneze, in cadrul
Consiliului, actiunile intreprinse in acest
sens.

Amendamentul 2

Propunere de decizie
Considerentul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE552.042v02-00

piete ale muncii capabile sa reactioneze la
evolutia economiei, la evolutiile sociale si
cele de mediu, in special prin promovarea
specifica a formarii in domeniul stiintei,
tehnologiilor, ingineriei si matematicii si
prin adaptarea sistemului de invatimant,
in vederea realizdrii obiectivelor de
ocupare deplind a fortei de munca si de
progres social enuntate la articolul 3 din
Tratatul privind Uniunea Europeana. Ar
trebui depuse eforturi speciale pentru
sporirea gradului de ocupare a fortei de
muncd in rdndul lucratorilor cu niveluri
foarte scazute de scolarizare sau de
competente si in randul celor care nu sunt
in masurd sa dobdndeasca competente
sau sd se formeze rapid, precum si pentru
reducerea nivelului somajului pe termen
lung si la scard larga in continud crestere,
acorddnd o atentie speciala regiunilor
care inregistreazd intdrzieri. Statele
membre, avand in vedere practicile
nationale legate de responsabilitatile
partenerilor sociali, trebuie sa considere
promovarea ocuparii fortei de munca drept
o prioritate si o chestiune de interes comun
si sd isi coordoneze, in cadrul Consiliului,
actiunile intreprinse in acest sens. Uniunea
ar trebui sd insoteasca aceste eforturi cu
propuneri de politica care sd
indeplineasca obiectivele din tratat si sa
asigure o piatd a fortei de munca
integratd, favorabild incluziunii, precum
si conditii de munca decente in toatd
Uniunea, incluzdind salarii adecvate,
realizate prin intermediul contractelor
colective.

Amendamentul

(1a) Eurostat estimeazd cd, in ianuarie
2015, numdrul somerilor din Uniune
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Amendamentul 3

Propunere de decizie
Considerentul 1 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 4

Propunere de decizie
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Uniunea trebuie sa combatd
excluziunea sociala si discriminarea, sa
asigure accesul egal la drepturile
fundamentale si sa promoveze justitia si
protectia sociald. In definirea si punerea in
aplicare a politicilor si a actiunilor sale,
Uniunea ar trebui sd tind seama de cerintele
referitoare la garantarea unei protectii
sociale corespunzatoare si la combaterea
excluziunii sociale, precum si la un nivel
ridicat de educatie si de formare.
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ajunsese la 23 815 000, din care
18 059 000 se aflau in zona euro.

Amendamentul

(1b) In prezent se impune stabilirea unor
indicatori fiabili privind situatia de
sdrdcie extremd in care se gdsesc mulfi
cetdateni ai Uniunii, comparativ cu datele
precedente cuprinse in Decizia
2010/707/UE a Consiliului’® care indicau
necesitatea de a elimina riscul sardciei si
excluderii pentru cel putin 20 de milioane
de persoane.

1aDecizia 2010/707/UE a Consiliului din
21 octombrie 2010 privind orientarile
pentru politicile de ocupare a fortei de

muncd ale statelor membre (JO L 308,
24.11.2010, p. 46).

Amendamentul

(2) Uniunea trebuie sa combata
excluziunea sociald, toate formele de
sdrdcie, precum si discriminarea, sa
asigure accesul egal la drepturile
fundamentale si sd promoveze justitia si
protectia sociala. Acest obiectiv general nu
trebuie sa fie afectat de efectele produse
de alte acte legislative sau de alte politici.
In definirea si punerea in aplicare a
politicilor si a actiunilor sale, Uniunea ar
trebui sd tind seama de cerintele referitoare
la garantarea unei protectii sociale
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Amendamentul 5

Propunere de decizie
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

(3) Orientarile privind ocuparea fortei de
munca sunt compatibile cu orientarile
generale pentru politicile economice.

Amendamentul 6

Propunere de decizie
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) Statele membre ar trebui sa isi
considere politicile economice drept o
chestiune de interes comun si sd le
coordoneze in cadrul Consiliului.
Orientarile privind ocuparea fortei de
munca si orientdrile generale de politica
economica ar trebui sa fie adoptate de catre
Consiliu pentru a ghida politicile statelor
membre si ale Uniunii.

Amendamentul 7

Propunere de decizie
Considerentul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie
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corespunzatoare, la combaterea excluziunii
sociale, precum si la un nivel ridicat de
educatie si de formare.

Amendamentul

(3) Orientarile privind ocuparea fortei de
munca sunt compatibile cu orientarile
generale pentru politicile economice, care
nu pot fi limitate la atingerea valorilor de
referintd bugetare si monetare.

Amendamentul

(4) Statele membre ar trebui sa isi
considere politicile economice, precum si
politicile lor sociale, drept o chestiune de
interes comun si sa le coordoneze in cadrul
Consiliului. Orientarile privind ocuparea
fortei de munca si orientdrile generale de
politica economica ar trebui sa fie adoptate
de catre Consiliu pentru a ghida politicile
statelor membre si ale Uniunii.

Amendamentul

(4a) Pentru a asigura un proces
decizional mai democratic cu privire la
orientarile integrate, care afecteazd
cetdtenii si pietele fortei de muncd din
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Amendamentul 8

Propunere de decizie
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) In conformitate cu dispozitiile
tratatului, Uniunea Europeana a elaborat si
a pus in aplicare instrumente de coordonare
pentru politica fiscala si politicile
macrostructurale. Semestrul european
combina diferitele instrumente intr-un
cadru global pentru supravegherea
economicd si bugetard multilaterald
integratd. Simplificarea si consolidarea
semestrului european, astfel cum sunt
stabilite in Analiza anuald a cresterii pentru
2015 realizata de Comisie, vor continua sa
imbunatateascd functionarea acestuia.
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intreaga Uniune, este important ca atit
orientdrile privind ocuparea fortei de
muncd, cdt si orientdrile generale de
politica economici sa fie stabilite de
Parlamentul European si de Consiliul.
Orientdrile integrate trebuie sa permita
statelor membre, ca prioritate, sd adopte
modele economice sustenabile si integrate
la nivel european, national si local.

Amendamentul

(5) In conformitate cu dispozitiile
tratatului, Uniunea Europeand a elaborat si
a pus in aplicare instrumente de coordonare
pentru politica fiscala si politicile
macrostructurale care au un impact
puternic asupra situatiei sociale si a
ocuparii fortei de munca din Uniune.
Aceste politici pot determina aparitia unei
tendinte de stagnare si deflatie in unele
parti ale Uniunii, factori care pot
descuraja cresterea economicd §i
ocuparea fortei de muncad. In aceasti
privintd, este indispensabil sa se ia in
considerare noii indicatori sociali i
socurile asimetrice pe care criza
financiara si economicd le-a produs in
unele state membre. Semestrul european
combind diferitele instrumente intr-un
cadru global pentru supravegherea
multilaterald integrata a politicilor
economice, bugetare, sociale si de
ocupare a fortei de munca si ar trebui sa
fie mai bine adaptat pentru atingerea
obiectivelor Strategiei Europa 2020.
Simplificarea si consolidarea semestrului
european, astfel cum sunt stabilite in
Analiza anuala a cresterii pentru 2015
realizatd de Comisie, pot sa imbunatateasca
si mai mult functionarea acestuia, insd
acest instrument nu a imbundatatit incd
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Amendamentul 9

Propunere de decizie
Considerentul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 10

Propunere de decizie
Considerentul 5 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 11

Propunere de decizie

PE552.042v02-00
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situatia economica din statele membre
care sunt cel mai mult afectate de criza.

Amendamentul

(5a) Potrivit Observatorului social
european (OSE), 26 de state membre au
deja sisteme de sustinere a veniturilor §i
de protectie sociald'®. Comisarul pentru
ocuparea fortei de muncd, afaceri sociale,
competente si mobilitatea fortei de muncd,
Marianne Thyssen, a declarat cd, dacd ar
putea decide personal cu privire la
politicile tuturor statelor membre ale UE,
atunci in toate tarile europene ar exista
un venit minim.

1a httn://www.eesc.europa.eu/resources/do
cs/revenu-minimum -etude-ose -
vfinale en--2.pdf

Amendamentul

(5b) La nivelul Uniunii nu existd o
competentd de reglementare in ceea ce
priveste crearea unui cadru normativ
pentru un salariu minim european.
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Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Criza financiara si economica a scos la
iveald si a evidentiat deficiente importante
in economia Uniunii si a statelor sale
membre. Ea a subliniat, de asemenea,
interdependenta stransa a economiilor si a
pietelor muncii din statele membre.
Trecerea Uniunii cétre o crestere
economica puternicd, durabila si favorabila
incluziunii si crearea de locuri de munca
reprezinta principala provocare cu care se
confrunta aceasta astazi. Acest lucru
necesitd o actiune strategica coordonatd si
ambitioasa, atat la nivelul Uniunii, cat si la
nivel national, in conformitate cu
dispozitiile din tratat i cu guvernanta
economicd a Uniunii. Combinand masurile
legate de ofertd si de cerere, aceste actiuni
ar trebui sa cuprinda un stimulent pentru
investitii, un angajament reinnoit pentru
reformele structurale si exercitarea
responsabilitatii fiscale.

Amendamentul 12

Propunere de decizie
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Amendamentul

(6) Criza financiara si economica a scos la
iveald si a evidentiat deficiente grave in
economiile statelor membre si in
mecanismele de coordonare ale UE. Ea a
subliniat, de asemenea, interdependenta
stransd a economiilor si a pietelor muncii
din statele membre. Trecerea Uniunii catre
o crestere economica puternicd, durabild si
favorabila incluziunii si crearea de locuri
de munca, ceea ce presupune eliminarea
nivelurilor ridicate de somaj, apdrute in
anumite parti ale teritoriului sdu,
reprezinta principala provocare cu care se
confruntd aceasta astdzi. Acest lucru
necesitd o actiune strategica hotardta,
coordonata si ambitioasd, dar mai ales
eficace, atat la nivelul Uniunii, cat si la
nivel national, in conformitate cu
dispozitiile din tratat si cu guvernanta
economica a Uniunii. Combinand masurile
legate de oferta si de cerere, aceste actiuni
ar trebui sa cuprinda un stimulent pentru
investitii, mai ales pentru acelea care
urmdresc dezvoltarea intreprinderilor
mici si mijlocii, a microintreprinderilor, a
intreprinderilor noi inovatoare i a
companiilor care promoveaza locuri de
muncd verzi. Aceste actiuni ar trebui sa
includd, de asemenea, crearea unei piete
a fortei de munca mai integratoare, bazate
e drepturi, insotitid de mdasuri adecvate de
protectie sociald. Aceste actiuni ar trebui,
de asemenea, sa continda mdsuri de
protectie sociald, precum un venit minim
garantat, care urmeazd sd fie introduse in
conformitate cu practicile nationale si
care trebuie sd aibd ca scop combaterea
sardciei extreme si a excluderii sociale.
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Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Statele membre si Uniunea ar trebui sa
abordeze, de asemenea, impactul social al
crizei §i sd vizeze construirea unei societati
bazate pe coeziune, in care oamenii sa aiba
capacitatea sd anticipeze si sd gestioneze
schimbarile, precum si sa aiba o participare
activa 1n societate si Tn economie. Ar trebui
sa se asigure acces si oportunitdti pentru
toti si sa se reduca sardcia si excluziunea
sociald, in special prin asigurarea unei
functionari eficiente a pietelor muncii si
prin sisteme de protectie sociala si
inlaturarea barierelor din calea participarii
pe piata muncii. De asemenea, statele
membre ar trebui sa garanteze accesul
tuturor cetatenilor si al tuturor regiunilor la
beneficiile cresterii economice.

PE552.042v02-00

Amendamentul

(7) Statele membre si Uniunea ar trebui sa
abordeze, de asemenea, impactul social al
crizei, pundnd la dispozitie date mai
fiabile privind sdrdcia extremd, si sa
vizeze construirea unei societati mai
integratoare i mai juste, in care oamenii
sd aiba capacitatea sa anticipeze si sa
gestioneze schimbadrile, precum si sd aiba o
participare activa in societate si in
economie. Ar trebui sd se asigure acces si
oportunitati nediscriminatorii pentru toti si
sa se reducd in mod substantial sdricia si
excluziunea sociald, in special prin
asigurarea unei functiondri eficiente a
pietelor muncii si prin sisteme de protectie
sociala adecvate si inlaturarea barierelor
administrative inutile $i a barierelor din
calea participdrii pe piata muncii, in
special a celor care afecteaza persoanele
cu handicap. De asemenea, statele membre
ar trebui sd garanteze accesul tuturor
cetdtenilor si al tuturor entitatilor locale si
regionale la beneficiile cresterii
economice. Tabelul comparativ al
indicatorilor-cheie privind ocuparea fortei
de munca si aspectele sociale din cadrul
Raportului comun privind ocuparea fortei
de muncad este un instrument deosebit de
util in aceasta privintd, prin faptul ca
ajuta la detectarea la timp a problemelor
principale privind aspectele sociale si
ocuparea fortei de muncd si a
divergentelor si identifica domeniile in
care reactia politica este necesard in cea
mai mare masurd. Totusi, urmatoarele
editii ale tabelului comparativ ar trebui sd
includa si date defalcate pe sexe.
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Amendamentul 13

Propunere de decizie
Considerentul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 14

Propunere de decizie
Considerentul 7 b (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(7a) Curtea de Conturi Europeand a
identificat trei riscuri ce pot afecta
implementarea reusita a Garantiei pentru
tineret: adecvarea finantirii totale,
definitia ,,ofertei de inaltd calitate” si
modalitdtile de monitorizare si raportare
de catre Comisie a rezultatelor acestui
sistem.

Amendamentul

(7b) Decizia 2010/707/UE a Consiliului
stabileste urmdtoarele obiective: aducerea
la 75% pédnd in 2020 a ratei de ocupare a
fortei de munca pentru femeile si barbatii
cu vdrsta cuprinsd intre 20 si 64 de ani,
reducerea ratei de abandon sub 10%,
cresterea la cel putin 40% a cotei
persoanelor cu vérsta cuprinsd intre 30 si
34 de ani care absolvesc ciclul de
invatamant tertiar sau un nivel de
instruire echivalent si promovarea
incluziunii sociale, indeosebi prin
reducerea sardciei, vizindu-se scoaterea a
cel putin 20 de milioane de persoane in
afara riscului de sardcie si excluziune.
Realizarea Strategiei Europa 2020 in
domeniul social si al ocuparii fortei de
muncd ramdne un obiectiv-cheie al
politicii statelor membre din domeniul
ocuparii fortei de munca.

1a Decizia 2010/707/UE a Consiliului din
21 octombrie 2010 privind orientarile
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Amendamentul 15

Propunere de decizie
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) O actiune coerenta cu orientarile
reprezinta o contributie importanta la
indeplinirea obiectivelor Strategiei Europa
2020. Orientarile constituie o serie
integratd de politici europene si nationale,
pe care statele membre si Uniunea ar trebui
sa le pund in aplicare pentru a obtine
efectele pozitive de contagiune ale
reformelor structurale coordonate, o
combinatie de politici economice globale
corespunzatoare si o contributie mai
substantiald a politicilor europene la
obiectivele Strategiei Europa 2020.

Amendamentul 16

Propunere de decizie
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

(9) Cu toate ca aceste orientari se adreseaza

PE552.042v02-00

pentru politicile de ocupare a fortei de
muncd ale statelor membre (JO L 308,
24.11.2010, p. 46).

Amendamentul

(8) O actiune coerenta cu orientarile
reprezinta o contributie importanta la
indeplinirea obiectivelor Strategiei Europa
2020, obiective care nu au fost inca
atinse, inclusiv pentru cd nu prea s-a tinut
cont de impactul crizei economice §i
financiare asupra ocuparii fortei de
munca si a excluderii sociale. Rezultatul
consultarii publice din 2014 privind
Strategia Europa 2020 indica cu claritate
faptul ca obiectivele privind ocuparea
fortei de munca, sardcia, excluziunea
sociald si educatia previzute in strategie
sunt incd extrem de pertinente si au
acelasi grad de importantd, sunt
interdependente si se intdresc reciproc.
Orientarile constituie o serie integrata de
politici europene si nationale, pe care
statele membre si Uniunea ar trebui sa le
puna in aplicare pentru a obtine efectele
pozitive de contagiune ale reformelor
coordonate menite sa reducd inegalitditile
si sd sporeasca bundstarea cetdtenilor, o
combinatie de politici economice globale
corespunzatoare si o contributie mai
substantiald a politicilor europene la
obiectivele Strategiei Europa 2020.

Amendamentul

(9) La elaborarea si punerea in aplicare a
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statelor membre si Uniunii, ele ar trebui sa
fie puse 1n aplicare in parteneriat cu toate
autoritatile nationale, regionale si locale,
printr-o asociere strdnsd cu parlamentele,
precum si cu partenerii sociali $i cu
reprezentantii societdtii civile.

Amendamentul 17

Propunere de decizie
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10) Orientarile generale pentru politicile
economice ofera statelor membre un ghid
pentru punerea in aplicare a reformelor,
reflectind interdependenta. Ele sunt
coerente cu Pactul de stabilitate si de
crestere. Orientarile ar trebui sd formeze
baza pentru orice recomandari specifice
fiecarei tari pe care Consiliul le-ar putea
adresa statelor membre,

Amendamentul 18

Propunere de decizie
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politicilor nationale, statele membre ar
trebui sa asigure o guvernantd eficace. Cu
toate ca aceste orientdri se adreseaza
statelor membre si Uniunii, ele ar trebui sa
fie puse in aplicare, monitorizate si
evaluate in parteneriat cu toate autoritatile
nationale, regionale si locale, cu
parlamentele, precum si cu partenerii
sociali si cu reprezentantii societatii civile.

Amendamentul

(10) Orientarile generale pentru politicile
economice §i orientdrile pentru politicile
de ocupare a fortei de munca ofera
statelor membre un ghid pentru punerea in
aplicare a reformelor si ar trebui sa
formeze baza pentru orice recomandari
specifice fiecarei tari pe care Consiliul le-
ar putea adresa statelor membre. Data fiind
stransa interdependentd a economiilor si
pietelor fortei de munca ale statelor
membre, Consiliul ar trebui sa tind
seama, atunci cdand adopta recomandari
specifice fiecarei tari, de situatia din tarile
vecine, precum si din tdrile cu care
respectivul stat membru are legdturi clare,
urmdnd tendinta migratiei lucratorilor si
a oricdrui alt indicator pertinent. In
aceastd privintd, Comisia ar trebui sa
dispuna de statistici si date exacte si
actualizate in cazul in care recomandarile
specifice fiecarei tari trebuie ajustate.
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Anexa — orientarea 5 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre ar trebui sa faciliteze
crearea de locuri de munca, sa reduca
barierele din calea angajarilor de personal
in Intreprinderi, sa promoveze
antreprenoriatul si, in special, sa sprijine
infiintarea si dezvoltarea micilor
intreprinderi cu scopul de a spori rata de
ocupare a locurilor de munca pentru femei
si barbati. De asemenea, statele membre ar
trebui s promoveze economia sociala si sa
incurajeze inovarea sociald in mod activ.

Amendamentul 19

Propunere de decizie
Anexa — orientarea S — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Sarcina fiscald ar trebui sa fie transferata
de la impozitarea muncii la alte surse de
impozitare mai putin daunatoare pentru
ocuparea fortei de munca si cresterea
economica, protejand 1n acelasi timp
veniturile destinate unei protectii sociale
adecvate si cheltuielilor de stimulare a
cresterii economice. Reducerea impozitarii
muncii ar trebui sa vizeze componentele
relevante ale sarcinii fiscale si eliminarea
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Amendamentul

Statele membre, in cooperare cu
autoritdtile locale si regionale, ar trebui sa
solutioneze in mod eficace si prompt
problema gravi a somajului, sa faciliteze
si sd investeascd in crearea de locuri de
munca durabile si de calitate, sa
solutioneze problema accesibilitatii pentru
grupurile cele mai vulnerabile si sd reduca
barierele din calea angajarilor de personal
in intreprinderi, la toate nivelurile de
calificare si in toate sectoarele pietei
muncii, inclusiv prin reducerea birocratiei
excesive, respectind totodata standardele
de munca si sociale, s promoveze
antreprenoriatul in rdndul tinerilor si, in
special, sa sprijine infiintarea si
dezvoltarea microintreprinderilor, a
intreprinderilor mici si mijlocii cu scopul
de a spori rata de ocupare a locurilor de
munca pentru femei si barbati. Statele
membre ar trebui sa promoveze, printre
altele, locurile de munca din sectoarele
verzi, albe si albastre si economia sociala
si sd incurajeze inovarea sociald in mod
activ.

Amendamentul

Sarcina fiscald ar trebui sa fie transferata
de la impozitarea muncii la alte surse de
impozitare mai putin daunatoare pentru
ocuparea fortei de munca si cresterea
economica, protejand in acelasi timp
veniturile destinate unei protectii sociale
adecvate si cheltuielilor directionate catre
investitiile publice, inovare si crearea de
locuri de muncd. Reducerea impozitarii
muncii ar trebui s vizeze componentele
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barierelor si a factorilor de descurajare a
participdrii pe piata muncii, in special
pentru persoanele cele mai indepartate de
piata muncii.

Amendamentul 20

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 5 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

Statele membre ar trebui, In colaborare cu
partenerii sociali, sd incurajeze instituirea
unor mecanisme de stabilire a salariilor
care sa permita o reactie a salariilor la
evolutia productivitatii. In acest sens, ar
trebui luate in considerare diferentele in
materie de calificdri si de conditiile de pe
pietele locale ale muncii, precum si
divergentele de performantd economica
intre diversele regiuni, sectoare $i
intreprinderi. In cazul stabilirii unui
salariu minim, statele membre si partenerii
sociali ar trebui sd analizeze impactul
acestuia asupra saraciei persoanelor
incadrate in munca, crearii de locuri de
munca si competitivitatii.
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relevante ale sarcinii fiscale, combaterea
discriminarii si eliminarea barierelor si a
factorilor de descurajare a participarii pe
piata muncii, in special pentru persoanele
cu dizabilitati si persoanele cele mai
indepartate de piata muncii, respectind
totodata standardele de muncd existente.

Amendamentul

Politicile care asigura ca salariile permit
un trai decent sunt in continuare
importante pentru crearea de locuri de
munca si reducerea sardciei in Uniune.
Prin urmare, statecle membre ar trebui, in
colaborare cu partenerii sociali, sa respecte
si sd Incurajeze instituirea unor mecanisme
de stabilire a salariilor care sa permita o
reactie a salariilor reale la evolutia
productivitatii, contribuind la corectarea
divergentelor din trecut fard a alimenta
presiuni deflationiste. Aceste mecanisme
ar trebui sd asigure suficiente resurse
pentru satisfacerea nevoilor
Jundamentale, tinand cont de indicatorii
de sardcie specifici fiecarui stat membru.
In acest sens, ar trebui evaluate in mod
adecvat diferentele In materie de calificari
si de conditii de pe pietele locale ale
muncii, pentru a asigura un nivel de trai
si venituri decente in intreaga Uniune. La
stabilirea salariului minim in
conformitate cu legislatia si practicile
nationale, statele membre si partenerii
sociali ar trebui sa asigure caracterul
adecvat al acestuia si sa analizeze
impactul acestuia asupra sardciei
persoanelor incadrate in munca, veniturilor
gospodariilor, cererii agregate, crearii de
locuri de munca si competitivitatii.
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Amendamentul 21

Propunere de decizie

Anexa — orientarea S — paragraful 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 22

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 6 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre ar trebui sa promoveze
productivitatea si capacitatea de insertie
profesionald printr-o furnizare adecvata de
cunostinte si competente relevante. Statele
membre ar trebui sa realizeze investitiile
necesare in sistemele de educatie si de
formare profesionala, imbunatatind, in
acelasi timp, eficienta si eficacitatea
acestora pentru a ridica nivelul de
competenta al fortei de munca, permitand
acesteia sd anticipeze si sa raspunda mai
bine necesitatilor aflate in schimbare rapida
ale pietelor dinamice ale muncii, intr-o
economie din ce in ce mai digitala. Statele
membre ar trebui sa isi intensifice
eforturile pentru a imbundtati accesul
tuturor la un proces de invatare in randul
adultilor de calitate si pentru a pune in
aplicare strategii de imbadtrdnire activd,
care sd permita prelungirea vietii
profesionale.
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Amendamentul

Statele membre ar trebui sa reducd
birocratia excesivd, pentru a diminua
sarcina intreprinderilor mici si mijlocii,
deoarece acestea contribuie in mod
semnificativ la crearea de locuri de
muncd.

Amendamentul

Statele membre ar trebui sd promoveze
productivitatea sustenabild si capacitatea
de insertie profesionala in locuri de muncd
de calitate printr-o furnizare adecvata de
cunostinte si competente relevante puse la
dispozitia si accesibile tuturor. Ar trebui
medicale, serviciilor sociale si serviciilor
de transport care se confruntd sau se vor
confrunta cu deficiente de personal pe
termen mediu. Statele membre ar trebui sa
realizeze investitii eficace in sistemele de
educatie si de formare profesionala
calitative si favorabile incluziunii de
timpuriu, imbunatatind, in acelasi timp,
eficienta si eficacitatea acestora pentru a
ridica nivelul de know-how si de
competentd al fortei de munca si a spori
diversitatea competentelor, permitand
acesteia sd anticipeze si sd raspunda mai
bine necesitatilor aflate Tn schimbare rapida
ale pietelor dinamice ale muncii, intr-o
economie din ce in ce mai digitala. In acest
scop, ar trebui sa se tind cont de faptul ca
o serie de ,,competente netehnice”, cum
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Amendamentul 23

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 6 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 24

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 6 — paragraful 1 b (nou)
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sunt cele de comunicare, devin tot mai
importante pentru un numar mare de
ocupatii.

Amendamentul

Statele membre ar trebui sa promoveze
antreprenoriatul in randul tinerilor,
printre altele prin introducerea unor
cursuri optionale de antreprenoriat si prin
incurajarea credrii de intreprinderi ale
elevilor sau studentilor in licee si
Jacultati. Statele membre, in cooperare cu
autoritdtile locale si regionale, ar trebui
sd intensifice eforturile menite sa ii
impiedice pe tineri sa renunte la scoald si
sd asigure o trecere usoara de la educatie
si formare la viata profesionald, sd
imbundtateasca accesul si sa inldature
barierele din calea invatarii de inaltd
calitate in randul adultilor, acordind o
atentie speciald grupurilor cel mai
vulnerabile si nevoilor acestora, prin
oferirea unor cursuri de recalificare
profesionala in situatiile in care pierderea
locului de munca si schimbadrile de pe
Ppiata muncii necesitd o reintegrare activd.
In acelasi timp, statele membre ar trebui
sd pund in aplicare strategii de
imbatrdnire activd, pentru a permite
incadrarea sandatoasd in muncd pand la
vdrsta reala de pensionare.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 25

Propunere de decizie

Anexa — orientarea 6 — paragraful 1 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 26

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 6 — paragraful 2

Textul propus de Comisie
Ar trebui abordat nivelul ridicat al

somajului si ar trebui prevenit somajul pe
termen lung. Numarul somerilor pe termen

PE552.042v02-00

Amendamentul

In timp ce asigura nivelul necesar de
competente impus de o piatd a fortei de
muncd in continud schimbare si sprijina
programele de educatie si formare in
paralel cu programele de invatare in
randul adultilor, statele membre ar trebui
sd tind cont de faptul cd locurile de
muncd cu un nivel scazut de calificare
sunt, de asemenea, necesare $i cd
persoanele cu un nivel inalt de calificare
beneficiaza de oportunitati de incadrare
in muncda mai bune decdt persoanele cu
calificare medie sau slab calificate.

Amendamentul

Accesul la ingrijirea si educatia accesibile
si de inaltd calitate a copiilor prescolari ar
trebui sa reprezinte o prioritate pentru
politici si investitii cuprinzdtoare, cuplate
cu masuri de sprijin pentru familii si
parinti si cu mdasuri de reconciliere, care
ajuta pdrintii sa isi echilibreze viata
profesionala cu viata de familie, ca o
contributie la prevenirea abandonului
scolar si la imbunatdtirea sanselor
tinerilor pe piata muncii.

Amendamentul

Problema somajului, in special a
somajului pe termen lung si a nivelului
ridicat al somajului regional ar trebui
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lung ar trebui redus in mod semnificativ
prin intermediul unor strategii
cuprinzatoare si care sa se consolideze
reciproc, inclusiv prin furnizarea de sprijin
activ specific somerilor pe termen lung
pentru a reveni pe piata muncii. Ar trebui
sa fie abordat pe larg somajul in randul
tinerilor, inclusiv prin dotarea institutiilor
relevante cu mijloacele necesare pentru a
pune in aplicare pe deplin si Tn mod
coerent planurile lor nationale de punere in
aplicare a garantiei pentru tineret.

Amendamentul 27

Propunere de decizie

Anexa — orientarea 6 — paragraful 2 a (nou)
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solutionata in mod eficace si prompt, dar
si prevenita prin intermediul unei
combinatii de mdsuri vizdnd cererea si
oferta. Numarul somerilor pe termen lung
si problema necorelarii si perimarii
competentelor ar trebui solutionate prin
intermediul unor strategii cuprinzatoare si
care sa se consolideze reciproc, inclusiv
prin furnizarea de sprijin activ si
personalizat bazat pe nevoi si a unor
forme de protectie sociald adecvate
somerilor pe termen lung pentru a reveni
pe piata muncii in mod constient si
responsabil. Ar trebui sa fie abordat pe
larg somajul in randul tinerilor, prin
intermediul unei strategii generale de
ocupare a fortei de munca a tinerilor.
Aceasta include investitii in sectoare care
pot crea locuri de munca de calitate
pentru tineri i dotarea factorilor
relevanti, precum servicii de sprijin
pentru tineri, furnizori de educatie i
formare, organizatii de tineret i servicii
publice de ocupare a fortei de munca, cu
mijloacele necesare pentru a pune in
aplicare pe deplin si in mod coerent
planurile lor nationale de punere in aplicare
a garantiei pentru tineret, dar §i prin
preluarea rapida a resurselor de cdtre
statele membre. Accesul la finantare

pentru cei care aleg sd demareze o afacere

ar trebui facilitat printr-o accesibilitate
mai extinsd a informatiilor, prin
reducerea birocratiei excesive si prin
posibilitatea transformarii ajutorului de
somaj aferent mai multor luni intr-o
subventie initiald de infiintare a unei
intreprinderi dupd prezentarea unui plan
de afaceri si in conformitate cu legislatia
nationald.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 28

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 6 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

Ar trebui abordate deficientele structurale
ale sistemelor de educatie si de formare,
pentru a se asigura un invatamant de
calitate si pentru a preveni si a combate
pardsirea timpurie a scolii. Statele membre
ar trebui sa creasca nivelul de studii, sa
analizeze sistemele de invatare duale si sa
modernizeze invatamdntul profesional,
sporind, 1n acelasi timp, oportunitdtile de
recunoastere a competentelor dobandite in
afara sistemului de invatamant oficial.

PE552.042v02-00

Amendamentul

Statele membre ar trebui sa tind cont de
disparitdatile locale si regionale la
elaborarea si aplicarea masurilor de
combatere a somajului si sa colaboreze cu
serviciile locale de ocupare a fortei de
muncd.

Amendamentul

Ar trebui abordate deficientele structurale
ale sistemelor de educatie si de formare,
pentru a se asigura un invatamant de
calitate si pentru a preveni si a combate
parasirea timpurie a scolil §i pentru a
promova o educatie atotcuprinzdtoare, de
inalta calitate, pornind de la nivelul de
bazi. In acest scop sunt necesare sisteme
educationale flexibile orientate inspre
practica. Statele membre, in cooperare cu
autoritdatile locale si regionale, ar trebui sa
creasca calitatea nivelului de studii,
facdandu-l accesibil pentru toti, sa instituie
si sa imbunatdteascd sisteme de Invatare
duale, adaptate nevoilor acestora, prin
modernizarea invatamdantului profesional
si a cadrelor existente, cum este europass,
asigurdnd in acelasi timp, unde este cazul,
0 reconversie profesionald
corespunzdtoare §i recunoasterea
competentelor profesionale dobandite in
afara sistemului de invatamant oficial. Ar
trebui consolidate legdturile dintre
educatie si piata muncii, asigurindu-se in
acelasi timp cd educatia este suficient de
vastd pentru a oferi o baza solida pentru
incadrarea in muncd pe tot parcursul
vietii.
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Amendamentul 29

Propunere de decizie

Anexa — orientarea 6 — paragraful 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 30

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 6 — paragraful 4

Textul propus de Comisie

Barierele din calea participarii pe piata
muncii ar trebui sd fie reduse, in special in
cazul femeilor, al lucrdtorilor varstnici, al
tinerilor, al persoanelor cu handicap si al
migrantilor legali. Egalitatea de gen,
inclusiv egalitatea de remunerare trebuie sa
fie garantata pe piata muncii, precum si
accesul la servicii de invatamant si de
ingrijire de calitate si la preturi abordabile
pentru prescolari.
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Amendamentul

Statele membre ar trebui sa isi orienteze
sistemele de formare mai mult catre piata
Jortei de munca, vizind o tranzitie mai
bund de la formare la angajare. In special
in contextul digitalizdrii si in ceea ce
priveste noile tehnologii, locurile de
muncd verzi si asistenta medicald sunt
esentiale.

Amendamentul

Discriminarea pe piata muncii, precum si
in ceea ce priveste accesul pe piata muncii
trebuie redusa in continuare, in special In
cazul grupurilor care se confruntdi cu
discriminare sau excludere, cum sunt
femeile, lucratorii varstnici, tinerii,
persoanele cu handicap si migrantii legali.
Egalitatea de gen, inclusiv egalitatea de
remunerare, trebuie sa fie garantata pe
piata muncii, precum si accesul la servicii
de Invatamant si de ingrijire de calitate si la
preturi abordabile pentru prescolari,
precum $i prin flexibilitatea necesard
pentru a preveni excluderea celor care si-
au intrerupt carierele din cauza
responsabilitatilor familiale, cum sunt
persoanele care ingrijesc membri ai
familiei. In acest sens, Directiva privind
femeile in consiliile de administratie si
Directiva privind concediul de maternitate
ar trebui deblocate de statele membre.
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Amendamentul 31

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 6 — paragraful 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 32

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 6 — paragraful 5

Textul propus de Comisie

Statele membre ar trebui sa utilizeze pe
deplin Fondul social european si alte
fonduri de sprijin ale Uniunii in vederea
imbundtatirii ocupdrii fortei de munca, a
incluziunii sociale, a educatiei si a
administratiei publice.

Amendamentul 33

Propunere de decizie
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Amendamentul

In aceastd privinta, statele membre ar
trebui sa tind seama de faptul ca numarul
tinerilor care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeazd niciun program
educational sau de formare (NEET) este
mai ridicat in cazul femeilor decit al
barbatilor si ca fenomenul NEET este
cauzat, in primul rdnd, de cresterea
somajului in randul tinerilor, dar si de
inactivitatea corelatd cu lipsa studiilor.

Amendamentul

Statele membre ar trebui sa utilizeze pe
deplin, cu eficienta si eficacitate, Fondul
social european si sprijinul primit din alte
fonduri ale Uniunii pentru a combate
sardcia, pentru a imbunatditi calitatea
locurilor de munca, incluziunea sociald,
educatia, administratia publica si
serviciile publice. Fondul european
Ppentru investitii strategice si platformele
sale de investitii ar trebui sa fie, de
asemenea, mobilizate pentru a se asigura
cd sunt create locuri de munca calitative
si cd lucratorii sunt dotati cu
competentele necesare pentru tranzitia
Uniunii catre un model de crestere
sustenabila.
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Anexa — orientarea 7 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre ar trebui sa reduca
segmentarea pietei muncii. Normele de
protectie a ocuparii fortei de munca si
institutiile ar trebui sd asigure un mediu
adecvat pentru recrutare, oferind, in acelasi
timp, un nivel adecvat de protectie
persoanelor incadrate in munca si
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca sau angajate pe baza unor contracte
temporare sau cu contracte de munca
independente. Ar trebui sa fie asigurate
locuri de munca de calitate in ceea ce
priveste securitatea socioeconomica,
oportunitatile de educatie si formare
profesionald, conditiile de munca (inclusiv
sandtatea si securitatea) si echilibrul dintre
viata profesionald si cea privata.

Amendamentul 34

Propunere de decizie
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Amendamentul

Statele membre ar trebui sa reduca
segmentarea pietel muncii, solutiondind
problemele legate de locurile de muncia
precare, munca nedeclaratd si contractele
in care nu se mentioneazd numdarul de ore
de lucru. Normele de protectie a ocupdrii
fortei de munca si institutiile ar trebui sa
asigure un mediu adecvat pentru recrutare,
oferind, 1n acelasi timp, un nivel adecvat de
protectie persoanelor incadrate in munca si
persoanelor aflate Tn cautarea unui loc de
munca sau angajate pe baza unor contracte
temporare, cu fractiune de normad, atipice
sau contracte de munca independentd,
implicdnd in mod activ partenerii sociali
si promovind contractele colective de
muncd. Ar trebui sa se asigure locuri de
munca de calitate pentru toti, avdndu-se in
vedere securitatea socioeconomica,
sustenabilitatea, salarii adecvate,
drepturile la locul de muncd, conditii de
munca decente (inclusiv in ceea ce
priveste sandtatea si securitatea), protectia
prin securitatea sociald, egalitatea de gen
si oportunitatile de educatie si formare
profesionald. Prin urmare, trebuie
promovate intrarea tinerilor pe piata
muncii, reintegrarea profesionald a
persoanelor care sunt somere de foarte
mult timp si echilibrul dintre viata
profesionald si cea privata, precum si
asigurarea unor programe de ingrijire la
preturi accesibile si modernizarea
organizdrii muncii. In ceea ce priveste
conditiile de muncda, ar trebui promovata
convergenta ascendentd in intreaga
Uniune.
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Anexa — orientarea 7 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 35

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 7 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Statele membre ar trebui sd implice
indeaproape parlamentele nationale si
partenerii sociali In elaborarea si in
punerea in aplicare a reformelor si a
politicilor relevante, in conformitate cu
practicile nationale, sprijinind totodata
imbunatatirea functionarii si a eficacitatii
dialogului social la nivel national.

Amendamentul 36

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 7 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

Statele membre ar trebui sa consolideze
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Amendamentul

Accesul la piata muncii ar trebui sa
faciliteze activitatea antreprenoriald,
crearea de locuri de munca sustenabile in
toate sectoarele, inclusiv crearea de locuri
de munca verzi, precum $i asistenta i
inovarea sociald pentru a utiliza in mod
optim competentele persoanelor, pentru a
stimula dezvoltarea acestora pe intreaga
duratd a vietii i pentru a incuraja
inovarea initiatd de angajati.

Amendamentul

Statele membre ar trebui sd implice
indeaproape parlamentele nationale,
partenerii sociali, organizatiile societdtii
civile si autorititile regionale si locale in
elaborarea si in punerea in aplicare a
reformelor si politicilor relevante, in
conformitate cu principiul parteneriatului
si cu practicile nationale, sprijinind
totodatd Imbunatatirea functionarii si a
eficacitdtii dialogului social la nivel
national, in special in tirile cu probleme
majore legate de devalorizarea salariilor
cauzatd de dereglementarea recentd a
Dpietelor fortei de munci si de deficientele
negocierii colective.

Amendamentul

Statele membre ar trebui sa asigure
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politicile active pe piata muncii, prin
ameliorarea directionarii, a impactului, a
acoperirii s1 a interactiunii acestora cu
masurile pasive. Aceste politici ar trebui sa
vizeze Imbundtatirea coreldrii cererii si a
ofertei si sprijinirea tranzitiilor durabile pe
piata muncii, serviciile publice de ocupare
a fortei de munca furnizdnd asistenta
personalizata si pundnd in aplicare
sisteme de masurare a performantelor. De
asemenea, statele membre ar trebui sa se
asigure ca sistemele lor de protectie sociala
activeaza si abiliteaza in mod eficient
persoanele care pot participa pe piata
muncii, protejeaza persoanele (temporar)
excluse de pe piata muncii si/sau care se
afla Tn imposibilitatea de a participa la
aceasta si pregatesc persoanele pentru
riscurile potentiale, prin investitii in
capitalul uman. Statele membre ar trebui sa
promoveze piete incluzive ale muncii
deschise tuturor si, de asemenea, sa
instituie masuri eficace de combatere a
discriminarii.

Amendamentul 37

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 7 — paragraful 4

Textul propus de Comisie

Ar trebui sa fie asiguratd mobilitatea
lucratorilor 1n scopul valorificarii
intregului potential al pietei europene a
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standarde de calitate fundamentale in
ceea ce priveste politicile active pe piata
muncii, prin imbundtatirea obiectivelor, a
impactului si a razei de actiune a acestora,
precum $i a interactiunii Jor cu masurile de
sprijin, precum securitatea sociald. Aceste
politici ar trebui sa vizeze Imbunatatirea
accesului pe piata muncii, consolidarea
negocierii colective si a dialogului social
si sprijinirea tranzitiilor durabile pe piata
muncii, oferind servicii publice de ocupare
a fortei de munca inalt calificate, care sd
Sfurnizeze asistenta personalizatd si sd
introducd sisteme de masurare a
performantelor. De asemenea, statele
membre ar trebui sa se asigure ca sistemele
lor de protectie sociala activeaza si
abiliteazd in mod eficient persoanele care
pot participa pe piata muncii, protejeaza
persoanele excluse (temporar) de pe piata
muncii si/sau care se afla in imposibilitatea
de a participa la aceasta si pregatesc
persoanele pentru riscurile potentiale si
conditiile sociale si economice in
schimbare, prin investitii in capitalul
uman. Pentru a reduce sardcia, una dintre
mdsurile care ar trebui introduse de
statele membre, in conformitate cu
practicile la nivel national, ar trebui sa fie
stabilirea unui venit minim proportional
cu situatia socioeconomicd specificd a
acestora. Statele membre ar trebui sa
promoveze piete incluzive ale muncii
deschise tuturor si, de asemenea, sa
instituie masuri eficace de combatere a
discriminarii.

Amendamentul

Ar trebui sa se asigure mobilitatea
lucratorilor, care ar trebui sd reprezinte un
drept fundamental si sa ramdnd la libera
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muncii, inclusiv prin imbunédtatirea
portabilitatii drepturilor de pensie si a
recunoasterii calificarilor. Statele membre
ar trebui, 1n acelasi timp, sa prevind
incdlcarile normelor existente.

Amendamentul 38

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 7a (noud) — titlu

Textul propus de Comisie

Amendamentul 39

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 7 a (noua)

Textul propus de Comisie
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alegere a acestora, in scopul valorificarii
intregului potential al pietei europene a
muncii, inclusiv prin imbundtétirea
portabilitatii drepturilor de pensie si a
recunoasterii efective a calificarilor si a
competentelor si prin eliminarea
birocratiei si a altor obstacole existente.
Statele membre ar trebui, in acelasi timp,
sa solutioneze problemele legate de
barierele lingvistice, imbunatatind
sistemele de formare in acest domeniu.
Statele membre ar trebui de asemenea s
utilizeze in mod adecvate reteaua EURES
pentru a incuraja mobilitatea lucratorilor.
Ar trebui promovate investitiile in
regiunile care se confrunta cu plecarea
fortei de munca in vederea reducerii
exodului de creiere i a incurajarii
revenirii lucratorilor care participd la
programe de mobilitate.

Amendamentul

Imbunatatirea calitatii si performantelor
sistemelor de educatie si formare la toate
nivelurile

Amendamentul

Accesul la ingrijire si la o educatie de
calitate, accesibild din punct de vedere
financiar, pentru copiii prescolari ar
trebui sd reprezinte o prioritate pentru
statele membre, intrucdt acestea
reprezintd mdsuri importante de sprijin
pentru actorii de pe piata fortei de munca
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Amendamentul 40

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 8 — titlu

Textul propus de Comisie

Asigurarea echitdtii, combaterea saraciei si
promovarea egalitatii de sanse

Amendamentul 41

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 8 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre ar trebui sa is1
modernizeze sistemele de protectie sociala
pentru a oferi o protectie eficace, eficientad
si adecvata pe parcursul tuturor etapelor
din viata unei persoane, garantand
echitatea si abordand inegalitatile. Este
nevoie de politici sociale simplificate §i
mai bine orientate, completate de servicii
de calitate si abordabile de invatamant si de
ingrijire a copiilor, de formare si de
asistenta in cautarea unui loc de munca, de
ajutoare pentru locuinta si de servicii
medicale accesibile, de accesul la serviciile
de baza, cum ar fi accesul la un cont
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si contribuie la cresterea nivelului general
al ocuparii fortei de muncad, sprijinind, in
acelasi timp, cetdtenii in ceea ce priveste
responsabilitatile lor. Statele membre ar
trebui sa elaboreze politici cuprinzdtoare
si sa asigure investitiile necesare pentru a
imbundtati masurile de sprijin pentru
Samilii si parinti si masurile de
reconciliere, care ajuta parintii s ajungd
la un echilibru intre viata profesionala si
viata de familie, contribuind astfel la
prevenirea renuntarii timpurii la scoald si
la sporirea sanselor tinerilor pe piata
fortei de munca.

Amendamentul

Asigurarea justitiei sociale, combaterea
sardciei si promovarea egalitatii de sanse

Amendamentul

In cooperare cu autorititile locale si
regionale, statele membre ar trebui sa isi
imbundtateasca sistemele de protectie
sociala asigurdnd standarde de bazd
pentru a oferi o protectie eficace, eficientd
si sustenabila pe parcursul tuturor etapelor
din viata unei persoane, garantand viata
demnd, accesul la protectia sociald,
respectarea deplina a drepturilor sociale,
echitatea si abordand inegalitatile, precum
si asigurdnd incluziunea in vederea
elimindrii sardciei, in special pentru
persoanele excluse de pe piata fortei de
munca si pentru grupurile mai
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bancar si la internet, precum si de
adoptarea de mdsuri pentru prevenirea
parasirii timpurii a scolii si combaterea
excluziunii sociale.

Amendamentul 42

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 8 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

In acest scop, ar trebui utilizate in mod
complementar o varietate de instrumente,
inclusiv de facilitare a activarii fortei de
munca si de sprijin pentru venituri,
orientate spre nevoile individuale.
Sistemele de protectie sociald ar trebui
concepute 1n asa fel incat sa faciliteze
includerea tuturor persoanelor indreptdtite,
sa sprijine investitiile In capitalul uman si
sa ajute la prevenirea, reducerea si
protectia impotriva sdraciei.
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vulnerabile. Este nevoie de politici sociale
simplificate, mai bine orientate §i mai
ambitioase, care sd includd servicii de
calitate si abordabile de Invatimant si de
ingrijire a copiilor, formare si asistenta
eficiente n cautarea unui loc de munca ,
ajutoare pentru locuinta si servicii medicale
de inalta calitate si accesibile tuturor,
accesul la serviciile de baza, cum ar fi
accesul la conturi bancare si la internet,
precum si adoptarea de masuri pentru
prevenirea parasirii timpurii a scolii si
combaterea sdrdciei extreme i a
excluziunii sociale i, mai general, a
tuturor formelor de sdricie. In special,
sdrdcia in randul copiilor trebuie
solutionatd in mod decisiv.

Amendamentul

In acest scop, ar trebui utilizate in mod
complementar o varietate de instrumente,
inclusiv de facilitare a activarii fortei de
munca si de sprijin pentru venituri,
orientate spre nevoile individuale. In acest
sens, este de competenta fiecarui stat
membru sa stabileasca niveluri ale
venitului minim in functie de practicile
nationale si proportionale cu situatia
socioeconomicd specificd in statele
membre respective. Sistemele de protectie
sociala ar trebui concepute in asa fel incat
sa faciliteze accesul si includerea tuturor
persoanelor intr-un mod
nediscriminatoriu, sa sprijine investitiile in
capitalul uman si sa ajute la prevenirea,
reducerea si protectia impotriva saraciei §i
a excluderii sociale, precum si a altor
riscuri, precum cele la adresa sanatatii si
lipsa unui loc de munca. Ar trebui
acordata o atentie speciala copiilor saraci,
ca urmare a faptului ca parintii se afld in
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Amendamentul 43

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 8 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

Sistemele de pensii ar trebui sa fie
reformate pentru a garanta caracterul
durabil si adecvat al acestora pentru femei
si barbati in contextul unei longevitati
sporite si al unor schimbari demografice,
inclusiv prin asocierea varstelor legale de
pensionare cu speranta de viata, prin
cresterea varstelor efective de pensionare si
prin dezvoltarea economiilor
complementare pentru pensii.

Amendamentul 44

Propunere de decizie
Anexa — orientarea 8 — paragraful 4

Textul propus de Comisie

Statele membre ar trebui s Tmbunatateasca
accesibilitatea, eficienta si eficacitatea
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somajul de foarte mult timp.

Amendamentul

Sistemele de pensii ar trebui sa fie
structurate in asa fel incat sa se asigure
caracterul sustenabil, sigur si adecvat al
acestora pentru femei si barbati prin
consolidarea sistemelor de pensii, cu
scopul de a asigura un venit decent la
pensie, cel putin deasupra nivelului de
saracie. Sistemele de pensii ar trebui sa
includd consolidarea, dezvoltarea in
continuare $i imbundtatirea celor trei
piloni ai sistemelor de economii pentru
pensii. Stabilirea varstei de pensionare in
Sfunctie de speranta de viatd nu este
singurul instrument cu ajutorul cdruia se
pot solutiona problemele legate de
imbatrdnire. Reformele sistemele de
pensii ar trebui sa reflecte, printre altele,
tendintele de pe piata fortei de munca,
situatia demograficd, situatia in ceea ce
priveste sanatatea si bogdtia, conditiile de
lucru si raportul de dependenta
economicd. Cea mai bund modalitate de a
solutiona problemele legate de
imbdtrdnire este cresterea ratei de
ocupare a fortei de munca in general, cu
ajutorul, printre altele, al investitiilor
sociale in imbdtranirea activa.

Amendamentul

Statele membre ar trebui sa imbunatateasca
calitatea, accesibilitatea din punct de
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sistemelor de asistentd medicala si de
ingrijire pe termen lung pentru a se
asigura cd acestea sunt efectiv functionale
si accesibile, protejand, In acelasi timp,
sustenabilitatea fiscala.

Amendamentul 45

Propunere de decizie

Anexa — orientarea 8 — paragraful 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 46

Propunere de decizie

Anexa — orientarea 8 — paragraful 4 b (nou)

Textul propus de Comisie
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vedere financiar, accesibilitatea in
general, eficienta si eficacitatea sistemelor
de asistentd medicala si de ingrijire pe
termen lung, precum si serviciile sociale si
conditiile de muncd decente in sectoarele
conexe, protejand, in acelasi timp,
sustenabilitatea financiard a acestor
sisteme prin imbundtdtirea finantirii
bazate pe solidaritate.

Amendamentul

Statele membre ar trebui sd utilizeze pe
deplin sprijinul oferit de Fondul social
european si alte fonduri ale Uniunii in
vederea combaterii sardaciei, a excluziunii
sociale si a discrimindrii, a imbundatatirii
accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati, a
promovarii egalititii intre femei si barbati
si a imbunatdtirii administratiei publice.

Amendamentul

Obiectivele principale ale Strategiei
Europa 2020, pe baza carora statele
membre isi stabilesc propriile obiective
nationale, tindnd seama de pozitiile lor de
DPlecare respective si de circumstantele
nationale, urmdresc sa creascd rata de
ocupare a fortei de muncda la 75 % pentru
femeile si barbatii cu vdrsta cuprinsd intre
20 si 64 de ani, sa reduca rata de abandon
la mai putin de 10 %, sa creasca la cel
putin 40 % cota persoanelor cu virsta
cuprinsa intre 30 si 34 de ani care
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termind ciclul de invatamadant tertiar sau
un nivel de instruire echivalent, si sa
promoveze incluziunea sociald, indeosebi
prin reducerea sdrdciei, vizindu-se ca cel
putin 20 de milioane de persoane sa nu
mai fie expuse riscului de sdardcie i
excluziune's,

Ia populatia se defineste ca numarul de
persoane expuse riscului de sardacie i de
excluziune, in conformitate cu urmdtorii
trei indicatori (riscul de sdrdcie, starea de
sdrdcie, gospodarii fard persoane
ocupate), statele membre avind libertatea
de decizie in ceea ce priveste stabilirea
obiectivelor nationale pe baza celor mai
adecvati indicatori, tindnd seama de
circumstantele si prioritdtile lor nationale.
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