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EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOONI ETTEPANEK

Euroopa Parlamendi ja néukogu 5. juuli 2006. aasta direktiivi 2006/54/EU (meeste ja
naiste vordsete voimaluste ja vordse kohtlemise pohimétte rakendamise kohta toohoive
ja elukutse kiisimustes) kohaldamise kohta

(2014/2160(IND))

Euroopa Parlament,

— vottes arvesse Euroopa Liidu lepingu artikleid 2 ja 3 ning Euroopa Liidu toimimise
lepingu artikleid 8, 10, 19 ja 157,

— vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta direktiivi
2006/54/EU meeste ja naiste vordsete voimaluste ja vordse kohtlemise pohimotte
rakendamise kohta to6hdive ja elukutse kiisimustes (uuestisdnastamine),’

— vottes arvesse komisjoni 7. mértsi 2014. aasta soovitust meeste ja naiste vordse
tasustamise pohimotte tugevdamise kohta labipaistvuse kaudu,

— vottes arvesse komisjoni 6. detsembri 2013. aasta teatist ,,Aruanne Euroopa Parlamendi
ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta direktiivi 2006/54/EU (meeste ja naiste vordsete
voimaluste ja vOordse kohtlemise pohimotte rakendamise kohta t66hodive ja elukutse
kiisimustes (uuesti sdnastamine)) kohaldamise kohta” (COM(2013)0861),

— vottes arvesse komisjoni 21. septembri 2010. aasta teatist ,,Naiste ja meeste
vorddiguslikkuse strateegia 2010-2015” (COM(2010)0491),

— vottes arvesse komisjoni 5. mértsi 2010. aasta teatist ,,Kindel kohustus tagada meeste ja
naiste vordoiguslikkus. Naiste harta” (COM(2010)0078),

— vottes arvesse noukogu 7. martsil 201 1. aastal vastu voetud Euroopa soolise
vorddiguslikkuse pakti (2011-2020),

— vottes arvesse Euroopa Liidu Kohtu praktikat, mis pohineb ELi toimimise lepingu
artiklil 157,

— vottes arvesse Euroopa Soolise vorddiguslikkuse Instituudi soolise vorddiguslikkuse
indeksi aruannet,

— vottes arvesse 1994. aastal vastu voetud Rahvusvahelise To6organisatsiooni (ILO)
osalise todaja konventsiooni sétteid, mis kohustavad riike lisama riigihangete
lepingutesse todalase klausli, mis sisaldab vordse tasu pohimotet,

- vottes arvesse ILO 1951. aasta konventsiooni vOrdse tasustamise kohta,

— vottes arvesse URO Peaassamblee 18. detsembri 1979. aasta resolutsiooniga 34/180

VELT L 204, 26.7.2006, 1k 23.
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vastu voetud konventsiooni naiste diskrimineerimise kdigi vormide likvideerimise kohta
artikli 11 Idike 1 punkti d,

— vottes arvesse Euroopa Liidu Pohidiguste Ameti 2014. aasta detsembri aruannet
,,Transinimese elu ELis”,

— vottes arvesse oma 12. septembri 2013. aasta resolutsiooni meestele ja naistele vordse
voi vordvéirse t60 eest vordse tasu maksmise pShimdtte rakendamise kohta!,

— vOttes arvesse oma 24. mai 2012. aasta resolutsiooni soovitustega komisjonile meestele
ja naistele vordse voi vOrdviirse to0 eest vordse tasu maksmise pdhimdtte kohaldamise
kohta?,

— vottes arvesse direktiivi 2006/54/EU Euroopa tasandil rakendamise hinnangut, mille
koostas parlamendi uuringuteenuste peadirektoraat,

- vottes arvesse kodukorra artiklit 52,

— vOttes arvesse naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjoni raportit ning
toohodive- ja sotsiaalkomisjoni arvamust (A8-0213/2015),

A. arvestades, et meeste ja naiste vordne kohtlemine on iiks ELi diguse aluspohimdtteid;

B. arvestades, et soo, rassilise v0i etnilise paritolu, usutunnistuse vdi veendumuste, puuete,
vanuse vOi seksuaalse sdttumuse alusel toimuv diskrimineerimine on ELi digusega
keelatud;

C. arvestades, et majanduslik sdltumatus on eeltingimus selleks, et Euroopa kodanikud —
nii naised kui ka mehed — saaksid oma elu juhtida ja kasutada tdelist valikuvabadust;

D. arvestades, et direktiivis 2006/54/EU viidatakse selgelt Euroopa Liidu Kohtu
kohtupraktikale, milles on sétestatud, et naiste ja meeste vordse kohtlemise pohimotet ei
saa taandada liksnes diskrimineerimise keelustamisele tdsiasja alusel, et isik on {ihest
vOi teisest soost, vaid et seda kohaldatakse ka isiku soo korrigeerimisest tulenevale
diskrimineerimisele;

E. arvestades, et vOrdse tasustamise pohimote on sétestatud aluslepingutes algusest peale
1957. aastal; arvestades, et vordse t00 eest vordse tasu pdhimdtet tunnustatakse niitid
ELi toimimise lepingu artikli 157 alusel ning see on lisatud uuestisonastatud direktiivi
2006/54/EU (edaspidi ,,uuestisdnastatud direktiiv”);

F.  arvestades, et uuestisonastatud direktiivi eesmérk oli muuta selles valdkonnas ELi1
oigusakte sidusamaks ning kooskdlastada neid Euroopa Liidu Kohtu kohtupraktikaga ja
saavutada asjakohaste vorddiguslikkuse digusaktide lihtsustamine ja ajakohastamine
riikide tasandil, aidates seelébi kaasa naiste olukorra paranemisele to6turul; arvestades,
et 2014. aastal oli naiste osakaal ELis tegutsevate ettevitete korgeimatel ametikohtadel
ikka alla 18 %;

! Vastuvdetud tekstid, P7_TA(2013)0375.
2ELT C 264 E, 13.9.2013, 1k 75.
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G. arvestades, et uuestisonastatud direktiiviga kehtestati moned uuendused, niiteks
vordsete voimaluste pohimotte rakendamine ja kaudse diskrimineerimise ning isiku soo
korrigeerimisest tuleneva diskrimineerimise eest kaitsmise moiste méératlemine, ning
viidati sOnaselgelt t60 ja eraelu iihitamisele; arvestades, et kdikide litkmesriikide suurim
probleem on direktiiviga 2006/54/EU ette nihtud vordset tasu kiisitlevate eeskirjade
nduetekohane kohaldamine ja joustamine, ning arvestades, et nende muudatuste moju
litkkmesriikides on seni vihene; arvestades, et hoolimata mérkimisvairsest hulgast
oigusaktidest, mis on kehtinud peaaegu 40 aastat, ning voetud meetmetest ja vahenditest
on edusammud selles valdkonnas olnud d4drmiselt aeglased ja palgaldhe piisib siiani,
olles ELis keskmiselt 16,4%, kuid liitkmesriigiti esineb suuri erinevusi;

H. arvestades, et muu hulgas to6turupoliitika tdttu, millega piiiitakse korvaldada
kollektiivlabirddkimiste pohimote ja tavad, lepitakse palkade suhtes niitid sagedamini
kokku individuaalselt, mistottu individuaalse tasustamissiisteemi kohta puudub teave ja
see slisteem ei ole ldbipaistev, see aga loob olukorra, kus sooline kallutatus ja
diskrimineeriv palgastruktuur jaab todtajate ja/voi nende esindajate eest varjatuks,
mistottu seda on véga raske tdestada, see aga pidurdab vordse to0 eest vordse tasu
maksmise pohimotte edukat rakendamist, nagu ka diguskindluse puudumine vordse t66
kontseptsiooni osas ning menetluslikud takistused;

L. arvestades, et meeste ja naiste suurem vordoiguslikkus on kasulik nii majandusele kui
ka tihiskonnale laiemalt, ning soolise palgalohe vihendamine aitab vihendada vaesust ja
suurendada naiste teenistust elu jooksul, samuti on see hdadavajalik to6hdive ja
konkurentsivoime suurendamiseks ning majanduse elavdamiseks; arvestades, et
palgalohe on veelgi mirgatavam mitmekordselt ebasoodsamas olukorras olevatel naiste
puhul, nagu puuetega naised, viahemuste hulka kuuluvad ja véljadppeta naised;
arvestades, et iihe vanemaga pered on palju sagedamini palgavaesed ning
tiksikvanemate hulgas on rohkem naisi kui mehi; arvestades, et soolisel palgaldhel on
seetottu tosine mdju paljude Euroopa perede laste elamistingimustele ja voimalustele
elus;

J. arvestades, et toohdivemadr on naiste hulgas meestega vorreldes iildiselt madalam:
2013. aastal oli meeste t66hdive maér 28 ELi riigis 69,4 %, kuid naiste puhul 58,8 %!;

K. arvestades, et naiste toohdive médra osas on saavutatud iiksnes vihest edu ning et naiste
ja meeste kutsealane ja sektoripdhine segregatsioon eri tiiiipi tookohtade vahel piisib
suhteliselt suur ja monedes erialakategooriates to6tavad valdavat naised, kusjuures need
ametid ja kategooriad on enamasti madalama tddtasuga ja vihem hinnatud, hoolimata
ELi ja riiklikul tasandil kehtivatest digusaktidest; arvestades, et see olukord mojutab ka
soolist palgalGhet elu jooksul; arvestades, et palgaldhesse annab oma osa ka vertikaalne
segregatsioon, milles naised on peamiselt osaajatdol voi vihem tasustatud tookohtadel
vOi hierarhias madalama taseme ametikohtadel; arvestades, et horisontaalne ja
vertikaalne segregatsioon takistavad naiste ametialast arengut ning selle tulemuseks on
naiste vihesem nédhtavus ja esindatus iihiskondlikes ja avalikes sfddrides, mis suurendab
ebavordsust, ning arvestades, et nende takistuste kdrvaldamine ning naiste suurem
esindatus organisatsiooni hierarhia kdrgematel ametikohtadel oleks noortele naistele ja
tiitarastele heaks eeskujuks;

! http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics
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arvestades, et maapiirkondades on t66hdive tase madalam ning lisaks ei ole paljud
naised tooturul tegutsenud ja seega ei ole nad todtutena registreeritud ning neid ei
arvestata toopuuduse statistikas, see omakorda toob kaasa probleeme emapuhkuse ja
haiguspuhkusega, pensionidiguste saamisega ja juurdepéddsuga sotsiaalkindlustusele,
samuti probleeme lahutuse korral; arvestades, et maapiirkonnad on kvaliteetsete
tookohtade vihesuse tottu ebasoodsas olukorras;

arvestades, et naiste ja tiitarlaste voimaluste suurendamine hariduse kaudu, eriti
loodusteaduste, tehnoloogia, inseneriteaduste ja matemaatika vallas, samuti naiste
julgustamine osalema kutsedppes ja elukestva dppe programmides sektoriiileselt on
olulised elemendid vdrdse kohtlemise ja vordsete toovoimaluste edendamisel;
arvestades, et naiste oskused ja padevused on sageli alahinnatud, nagu ka erialad ja
ametid, kus naised on iilekaalus, ilma et selline suhtumine oleks alati objektiivselt
pohjendatud;

arvestades, et direktiivis 2006/54/EU on 6eldud, et meeste ja naiste vorddiguslikkuse
tagamiseks tooelus voivad litkmesriigid séilitada vo1 votta meetmeid, mis sétestavad
erilised eelised, et hdlbustada alaesindatud sool tegutsemist oma kutsealal ja dra hoida
v0i heastada ebasoodsamat olukorda téoalases karjadris';

arvestades, et emakohustused ning hoolitsemine laste eakate, haigete voi puuetega
perelitkmete ja muude iilalpeetavate eest kujutab endast lisatodd voi vahel ka
tdiskoormusega t66d, mida teevad peaaegu eranditult naised; arvestades, et see to0 el
ole ei tasustatud ega ka tihiskonna poolt piisavalt vadrtustatud, kuigi see on tihiskonnale
iilitdhtis, aitab kaasa sotsiaalsele heaolule ning seda saab modta majandusnéitajate,
nditeks SKP abil; arvestades, et selle tulemusena suureneb meeste ja naiste sissetulekute
ebavdrdsus ning see kahjustab naiste karjdari, kuna naised peavad “maksma” toturult
eemal oldud aastate vOi osaajaga tootamise eest, ning Idpptulemusena suurendab see ka
naiste ja meeste pensionildhet; arvestades, et nende tegurite mdju kogu elu teenistusele
on litkmesriigiti erinev olenevalt vanematele kas seadusandlike meetmete vo1
kollektiivlepingutega antavast toetusest, sh lapsehoiuteenustest;

arvestades, et kuna naiste ja meeste palgalohe suureneb pérast pensionile jadmist, on
pensionilohe méarksa suurem kui palgalohe; arvestades, et naised saavad keskmiselt 39
% vdhem pensioni kui mehed; arvestades, et sellise olukorra on tekitanud sotsiaalsed ja
majanduslikud tegurid, nagu tugev segregatsioon todturgudel, naiste t66 alahindamine,
samuti naiste suurem osakaal osaajat6ol, madalama tunnitasuga ja vihem aastaid
tootavate isikute hulgas; arvestades, et see suurendab pensionil olevate naiste
vaesusriski; arvestades, et enam kui kolmandik naisi ELis ei saa iildse mingit pensioni;

arvestades, et teatud kategooriate naisi ohustab to6turul ja tookohas mitmekordne
diskrimineerimine, nende hulgas rahvusvihemuste hulka kuuluvaid naisi, lesbisid,
biseksuaale, transsoolisi, liksikuid naisi, puuetega ja eakamaid naisi;

arvestades, et uuestisdnastatud direktiiv titleb selgelt, et koik vihem soodsa kohtlemise
vormid rasedus- voi emaduspuhkusega seoses tdhendavad diskrimineerimist; arvestades,
et see sitestab selgelt parast emaduspuhkust samale tookohale voi vordviirsele

I Direktiivi 2006/54/EU artikkel 3 ja ELi toimimise lepingu artikli 157 1dige 4
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W.

ametikohale naasmise garantii ning kaitse meeste ja naiste to6lt vabastamise eest, kui
nad otsustavad kasutada vanema- vdi lapsendaja puhkuse digust;

arvestades, et sotsiaalpartnerid (ametiiihingud ja té6andjad) ja kodanikuiihiskonna
organisatsioonid méngivad vordse kohtlemise toetamisel ning vordsel tasustamisel
pohineva t66 kontseptsiooni edendamisel vdga olulist rolli;

arvestades, et vorddiguslikkust edendavad asutused on olemas koikides litkmesriikides,
kuid nende t60 erineb suuresti, sdltuvalt nende iseseisvuse ulatusest, padevustest ja
vahenditest; arvestades, et selliseid asutusi tuleks nende iilesannete sdltumatul ja tdhusal
taitmisel seoses vordse kohtlemise edendamise, jirelevalve ja toetamisega piisavalt
toetada ja tugevdada;

arvestades, et parlament on kutsunud komisjoni korduvalt iiles olemasolevaid digusakte
1dbi vaatama, et voidelda soolise palgaldhe vastu; arvestades, et palgaldhe vihendamine
oleks vahend naiste toohdivemddrade suurendamiseks, paljude Euroopa perede olukorra
parandamiseks ning pensionieas naiste vaesusriski vihendamiseks;

arvestades, et soolise lI0he kaotamine oleks iiks viise saavutada strateegia ,,Euroopa
2020” eesmargid to6hdive suurendamise ja vaesuse vihendamise valdkonnas ning
tootajate vaba litkkumise kui Euroopa pdohilise vabaduse tagamisel; arvestades, et
vastavalt Euroopa lisavédirtuse hinnangu! jareldustele tihendab meeste ja naiste vahelise
palgalohe vihendamine iihe protsendipunkti vorra majanduskasvu suurendamist 0,1%
vorra;

arvestades, et traditsioonilised soorollid ja stereotiiiibid mojutavad ikka veel suuresti
todjaotust kodus, hariduses, karjdiris, tookohal ja iihiskonnas laiemalt;

Uldhinnang

1.

mirgib, et lildiselt on litkmesriigid viinud oma riiklikud digusaktid ELi digusega
kooskdlla?; juhib tdhelepanu asjaolule, et uuesti sdnastatud direktiivi sitete
nduetekohasest iilevotmisest siseriiklikku digusesse ei ole piisanud, et saavutada selle
tdielik kohaldamine ja tdhus joustamine, ning et meeste ja naiste palgaerinevused
piisivad ja on kriisi tdttu isegi suurenenud;

peab kahetsusvéarseks, et kuigi litkmesriigid olid kohustatud tile votma ainult direktiivi
uuesti sonastamisega tehtud olulised muudatused, on direktiiv piisavalt selgelt ja
korrektselt iile voetud ainult kahes litkmesriigis, kuid 26 litkmesriigis on siiani
lahendamata probleeme; margib siiski, et nimetatud muutused ei olnud selgelt kindlaks
madratud; toonitab asjaolu, et komisjoni joupingutused rakendamise jéarelevalvel olid
piiratud mojuga, mis puudutab sidusat ldhenemisviisi ja vajaliku juhendamise tagamist
selleks, et voimaldada riigi tasandil tulemuslikku rakendamist;

juhib tdhelepanu tdsiasjale, et litkmesriigid ei kasutanud vdimalust lihtsustada ja

I Euroopa lisavédrtuse hinnang teemal ,,Meestele ja naistele virdse voi vordvéirse to6 eest vordse tasu maksmise
pOhimdtte kohaldamine”,

Euroopa Parlament, 2013

2 Vastavalt komisjoni aruandele uuestisdnastatud direktiivi kohaldamise kohta (COM(2013)0861)
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kaasajastada oma digusakte vordsete voimaluste ning naiste ja meeste vordse
kohtlemisekohta to6turul ja todelus; mérgib, et liikmesriikidelt ei oodata liksnes
direktiivi iilevotmist, vaid neil tuleb ka tagada jérelevalve vOrdse tasustamise pohimotte
rakendamise tile ning kasutada kdiki olemasolevaid vahendeid, et kaotada to6tasuga
seotud diskrimineerimine;

peab kahetsusviirseks, et komisjon ei ole siiani votnud vastu seadusandlikku algatust,
mida ta eelmisel aastal lubas, et edendada ja lihtsustada vordse tasustamise pohimotte
tohusat rakendamist; kutsub seetdttu komisjoni iiles tegema kindlaks uuesti sdnastatud
direktiivi norgad kohad ja koostama kiiresti seadusandliku ettepaneku, mis selle
asendaks, ndhes selles ettepanekus ette tohusamad vahendid direktiivi rakendamise ja
joustamise jélgimiseks litkmesriikides;

juhib lisaks tdhelepanu asjaolule, et t66 kaotamise tottu on paljud naised olnud sunnitud
loobuma t60 ja pereelu tihitamise vdimalusest tdnu liihemale toopdevale vo1 muudele
sellistele lahendustele, mistottu on pereelu tasakaalustamine muutunud raskeks, ning see
on mones litkmesriigis aidanud kaasa siindivuse vihenemisele; palub, et komisjon
hindaks seda suundumust ja meetmeid, mida eri valitsused on votnud nimetatud
ndhtusega toime tulekuks, ning esitaks meetmed, millega vdhendada kriisi mdju
tootajate vordsele kohtlemisele ning to0 ja eraelu tasakaalule;

Vordset tasustamist kdsitlevate siitete kohaldamine

6.

rohutab, et kuigi meeste ja naiste toohdivemair ja sooline palgaldhe on viimastel
aastatel pisut vdhenenud, ei ole see tingitud naiste olukorra paranemisest, vaid meeste
toohdivemaidra ja palgataseme vihenemisest kriisi ajal;

toonitab asjaolu, et Euroopa Liidu Kohtu kohtupraktika kohaselt tuleb jargida vordse
tasustamise pohimotet iga meestele ja naistele antava tasu aspekti puhul;

rohutab, et EL1 tasandil on vaja selgeid, iihtlustatud ja vorreldavaid méératlusi sellistele
mdistetele nagu sooline palgalShe, sooline pensionildhe, tasustamine, todtasuga seotud
otsene ja kaudne diskrimineerimine, ning eeskitt vordvairne t60 ja sama vairtusega too;
on seisukohal, et Euroopa Liidu Kohtu praktika kohaselt tuleks t66 vairtust hinnata ja
vorrelda objektiivsete kriteeriumide pohjal, nagu hariduse, tookogemuse ja koolitusega
seotud nduded, oskused, panus ja vastutus, tehtud t606 ja todiilesannete iseloom; juhib
tdhelepanu, et tulenevalt toolepingute eri liikide (seadusjirgsete ja lepinguliste)
olemasolust voib praegune soolise palgaldhe arvutamine tuua kaasa moonutatud
arusaama vordsest tasustamisest; palub, et komisjon analiiiisiks neid voimalikke
moonutusi ja pakuks vilja sobivaid lahendusi, sh kohustuslike palgaauditite
kehtestamine ELi litkmesriikides borsil noteeritud ettevotetes, vilja arvatud véikestes ja
keskmise suurusega ettevotetes (VKEdes), ning vdimalus méadrata rikkumiste eest
karistusi;

kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles kaardistama olemasolevate tdokohtade hindamise
ja klassifitseerimise mérkimisvéarselt erinevate slisteemide rakendamist; kutsub
komisjoni iiles kehtestama suuniseid sooneutraalsete tookohtade hindamise ja
klassifitseerimise siisteemide kohta, mis holmaksid konkreetseid meetmeid, néiteks
naiste ja meeste proportsionaalset esindatust hindamiskomisjonides, neutraalsete
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11.

ametikirjelduste ja kaalumise vorgustike viljatootamist ning arusaadavate kriteeriumide
méiiratlemist t66 vadrtuse hindamiseks; kutsub litkmesriike iiles votma kasutusele selge
ja sooneutraalne tookohtade hindamise ja klassifitseerimise siisteem, tuginedes
komisjoni avaldatud suunistele, nii et oleks vdimalik tuvastada kaudset tootasuga seotud
diskrimineerimist alahinnatud t66de puhul, mida tavaliselt teevad naised;

on seisukohal, et tookohtade hindamise ja klassifitseerimise siisteem voiks tugineda
kollektiivlabirddkimistele;

juhib tdhelepanu, et arusaadav ja iihtlustatud to6kohtade klassifitseerimise siisteem ja
palkade suurem ldbipaistvus parandavad diguskaitse kittesaadavust; margib, et mitu
litkkmesriiki on juba rakendanud konkreetseid palkade ldbipaistvuse meetmeid; toonitab
nende meetmete vahelisi erinevusi ja votab teadmiseks komisjoni 2014. aasta
soovitused palkade lidbipaistvuse kohta, pidades siiski kahetsusvairseks, et need ei ole
siduvad; palub liikmesriikidel aktiivselt rakendada komisjoni soovitusi ldbipaistvuse ja
jatkuvate positiivsete meetmete, eelistatavalt digusaktide kaudu, mis on osutunud
edukaks, vottes selleks soovitatud ja vajadustele kohandatud meetmeid palkade
labipaistvuse suurendamiseks; palub komisjonil hinnata nende soovituste tegelikku
moju, sealhulgas hinnata, kuidas mdjub ndue, et ettevotjad annaksid regulaarselt aru
keskmise palga kohta tookoha kategooriate voi ametikohtade kaupa ning liigitaksid
need andmed soo alusel; palub, et komisjon lisaks oma uude seadusandlikku
ettepanekusse 2014. aasta soovitustes esitatud meetmed palga ldbipaistvuse, soolise
palgaldhe ja vordodiguslikkust edendavate asutuste volituste kohta; kutsub liikmesriike
tiles avaldama survet ebavordse palga tavadest loobumiseks ning edendama palga
labipaistvust, nagu nduavad ametiiihingud, soolise vordodiguslikkuse asutused ja muud
sidusrithmad;

Vordset kohtlemist kiisitlevate siitete kohaldamine

12.

13.

rohutab, kui oluline on vdidelda kaudse diskrimineerimise vastu pensioniskeemides
ning mitte ainult tddandjapensioniskeemides, vaid ka riiklike pensioniskeemide
praktikaga seoses; rohutab, et Euroopa Liidu Kohus on selgelt 6elnud, et
todandjapensioniskeeme tuleb pidada todtasuks, mistottu tuleb vordse kohtlemise
pohimotet kohaldada ka nende suhtes, hoolimata asjaolust, et mdnedes liikmesriikides
on riiklikke ja tdoandjapensioniskeeme raske eristada ning teistes on
todandjapensioniskeemide mdiste tundmatu, ning see voib pohjustada kaudset
diskrimineerimist todturul; tunnistab, et naistel on piiratud juurdepiis
tooandjapensionidele, selle pdhjuseks on nende liihendatud todaeg, lilhem teenistuses
oldud aeg, to6turu horisontaalne ja vertikaalne segregatsioon, sooline palgaldhe, ning et
osalusmaksetel pohinevad skeemid vdtavad harva arvesse karjairi katkemist ldhedaste
hooldamise tottu ning mittevabatahtlikku osaajat6od; kutsub komisjoni iiles uurima,
kuidas mdjutab pensionildhet iileminek seadusjirgselt riigipensionilt tddandja - ja
erapensioniskeemidele; kutsub komisjoni iiles jalgima hoolega selle pohimotte
rakendamist ja andma selle kohta aru, kuna mones litkmesriigis on iilevotmine osutunud
ebaselgeks;

palub, et liikmesriigid kindlustaksid oma emadusega seotud digusi ja votaks meetmeid,
et hoida dra tootajate ebadiglast vallandamist raseduse ajal ning emapuhkuselt toole
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naasmisel; kutsub ndukogu iiles joudma iihisele seisukohale seoses direktiivi
labivaatamisega rasedate, hiljuti siinnitanud ja rinnaga toitvate toGtajate todohutuse ja
tootervishoiu parandamise meetmete kehtestamise kohta (rasedus- ja stinnituspuhkust
késitlev direktiiv); palub et ndukogu votaks voimalikult kiiresti vastu iihise seisukoha
direktiivi ettepaneku osas, milles késitletakse soolise tasakaalu parandamist borsil
noteeritud dritihingute tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani liikkmete seas ja sellega
seotud meetmeid;

14. mirgib, et rasedus- ja slinnituspuhkuse, isadus- ja/voi lapsendaja puhkusega seotud
diskrimineerimise vastast kaitset késitlevate sédtete rakendamises on liikmesriikide vahel
olulisi erinevusi; toonitab vajadust tegeleda riigi tasandil jarjepidevalt konkreetsete
olemasolevate probleemidega, kaasa arvatud valdkondlike (era- ja avalik sektor) ning
organisatsiooniliste (ettevitetevaheliste ning suurte, vdikeste ja keskmise suurusega
ettevotete vaheliste) erinevustega, olukorraga seoses ebatiiiipiliste ja osalise to0ajaga
lepingutega, tihtajaliste lepingute 10petamise tavaga kaitseperioodil ja vabatahtliku t661t
lahkumise esilekutsumisega;

15. palub liikkmesriikidel ja komisjonil vitta meetmeid, et voidelda igasuguse mitmekordse
diskrimineerimise vastu, tagada mittediskrimineerimise pohimotte kohaldamine ning
vOrdsus tooturul ja juurdepddsul todhdivele, voidelda sealhulgas rahvusvihemuste ja
puuetega inimeste diskrimineerimise vastu, samuti diskrimineerimise vastu soo, vanuse,
usutunnistuse voi uskumuste, seksuaalse sattumuse ja soolise identiteedi alusel, ning
eelkoige votta sotsiaalkaitse meetmeid, tagamaks, et naiste palk ja sotsiaaltoetused,
kaasa arvatud pensionid, oleks vordsed meeste omadega, kel on samasugused voi
sarnased kogemused ja kes teevad sama vodi samavéérset t66d;

16. kutsub komisjoni ja litkkmesriike iiles votma tdhusate jarelevalvesiisteemide loomisega
jérelevalve- ja kontrollimeetmeid, et parandada andmete kogumist soolise
diskrimineerimise ja ahistamise juhtumite kohta, sealhulgas rasedus- ja emapuhkuse
ning muude puhkuse litkidega seotud diskrimineerimise kohta; usub et neil juhtudel on
vaja ka sitteid karistussiisteemi kohta, kuid eelkdige tuleks piiiida selliseid juhtumeid
ennetada, teha rasedatele naistele ja vastsetele emadele kéttesaadavaks teenused, mis
aitaks neil rasedust ja emadust tooeluga tasakaalustada, ilma et nad oleksid sunnitud
valima t60 ja pere vahel, nagu liiga sageli juhtub; palub, et komisjon lisaks oma
aruandesse direktiivi 2006/54/EU rakendamise kohta ka hinnangu artikli 26 (seksuaalne
ahistamine) rakendamise kohta;

17.  kutsub komisjoni iiles esitama selgeid meetmeid, et voidelda tdhusamalt seksuaalse
ahistamise vastu tookohal; peab kahetsusviirseks, et vaatamata EL1 digusele, mis
kaitseb tiksikisikuid diskrimineerimise eest todhdives, koges 30% transinimestest
toootsijaid todkoha otsimisel diskrimineerimist ja aastal enne Euroopa Liidu
Pohidiguste Ameti korraldatud uuringut LGBTI-inimeste kohta tundsid transnaised
koige tdendolisemalt, et neid diskrimineeritakse; juhib tidhelepanu asjaolule, et see
kujutab endast Euroopa Liidu pdhidiguste harta rikkumist; kutsub Euroopa Komisjoni
kontrollima pohjalikult litkmesriikides kaebusi lahendavate asutuste tdhusust ja
menetlusi soolise vorddiguslikkuse direktiivide rakendamise raames seoses
sooidentiteedi, sooviljenduse ja soo korrigeerimisega; kutsub komisjoni iiles andma
litkkmesriikidele asjatundlikku ndu selle kohta, kuidas voidelda sootunnuste alusel
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18.

19.

20.

21.

diskrimineerimise vastu to6hdive valdkonnas; kutsub komisjoni iiles toetama ja
julgustama liikmesriike kaasama mitmekesisuse koolitusse intersoolisi ja transinimesi
ning tegema tegelema koos tddandjatega meetmetega tookohal, nt edendamaks
anoniiiimset todlevotmise korda; kutsub litkmesriike iiles kasutama Euroopa
Sotsiaalfondi (ESF) vahendeid, et lahendada aktiivselt transinimeste
diskrimineerimisega seotud probleeme kooskdlas Euroopa Kohtu praktikaga;

kordab, kui oluline on, et litkmesriigid lisaksid siseriiklikku digusesse sétted, millega
keelustatakse diskrimineerimine seksuaalse sidttumuse voi soo korrigeerimise alusel;

juhib tidhelepanu, et diguskaitse kéttesaadavus on selles valdkonnas mitmel pohjusel
piiratud, nditeks menetluste pikaajalisuse ja kulude, monedes litkmesriikides
vordoiguslikkust edendavate asutuste ees seisvate probleemide, palkade
labipaistmatuse, tasuta digusabi puudumise voi ohvri hibimérgistamise voi
surveavalduste hirmu tottu, kui ohver peaks rddkima diskrimineerimisest tookohal;
toonitab asjaolu, et tdestamiskohustuse reegel pohjustab samuti mitmes liikmesriigis
probleeme, muutes naistodtajate kaitse keeruliseks, kuna neil on sageli juurdepdis
tiksnes piiratud teabele ning lisaks kardavad nad oma todkohta kaotada; kutsub
litkmesriike ning kohalikke ja piirkondlikke omavalitsusi iiles tegelema aktiivselt
diskrimineerimise ohvrite abistamisega, kas otse voi toetades vorddiguslikkuse
edendamise asutusi, ametiiihinguid, kogukonna organisatsioone ja vabatiihendusi, mis
selles valdkonnas tegutsevad; juhib tidhelepanu, et juurdepdisu diguskaitsele selles
valdkonnas aitaks parandada see, kui anda sdltumatutele vorddiguslikkuse edendamise
asutustele volitused diskrimineerimise ohvrite abistamiseks, sealhulgas tasuta
Oigusabiga, samuti diguse esindada isikuid to6tasuga seotud diskrimineerimise juhtudel,
soovitab sellega seoses votta litkkmesriikides kasutusele konfidentsiaalsed
teatamissiisteemid, et naised saaksid teatada ebavordse kohtlemise juhtudest tookohal;

kutsub komisjoni iiles hindama, vahetama ja vordlema olemasolevaid parimaid tavasid
ja levitama selle hindamise tulemusi seoses tohusate meetmetega, mida litkmesriigid
voiksid votta, et drgitada tddandjaid, ametilihinguid ja kutsedppega seotud
organisatsioone hoidma &ra kdiki soolise diskrimineerimise vorme, eriti seoses
ahistamise ja seksuaalse ahistamisega tookohal, parandades juurdepédsu toohdivele,
pakkudes tdiendavat kutsedpet ning edendades parimaid tavasid,

kutsub komisjoni ja litkkmesriike iiles vGtma meetmeid, et lihtsustada ja parandada naiste
juurdepéisu elukestvale dppele, kutsedppele ning mentorlusvorkudele kogu Euroopas,
eriti sektorites, kus domineerivad mehed, ning levitama parimaid tavasid;

Vordse kohtlemise edendamine ja sotsiaaldialoog

22.

23.

rohutab, et vorddiguslikkuse kiisimustega tegelevatel asutustel peaks olema pidevus,
piisavad vahendid ja personal, et tegeleda naiste ja meeste vahelist vordoiguslikkust
edendavate Oigusaktide tohusa ja sOltumatu jarelevalve ja aruandlusega; rohutab, et
koikides litkmesriikides tuleb tagada vorddiguslikkust edendavate asutuste sdltumatus
ning et nende asutuste konkreetne juriidiline vorm on litkmesriikide otsustada;

kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles julgustama sotsiaalpartnereid (ametiiihinguid ja
todandjaid), kodanikuiihiskonda ja vordodiguslikkust edendavaid asutusi edendama
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

kontrolli vorddiguslikkuse rakendamise iile tookohas, sh paindlikku tookorraldust, et
lihtsustada t606 ja eraelu tihitamist, tugevdada kontrolli kollektiivlepingute dle,
kohaldatavate palgaastmete ja tookohtade klassifitseerimise siisteemide iile, viltimaks
naiste otsest ja kaudset diskrimineerimist; rGhutab ka teiste vahendite tdhtsust, nt
kditumisjuhised, teadusuuringud ning kogemuste ja heade tavade vahetamine soolise
vordodiguslikkuse valdkonnas, et tagada parem kaitse diskrimineerimise vastu,

on seisukohal, et andmekaitset ei tohi kasutada ettekddndena, et mitte avaldada iga-
aastaseid palgaaruandeid tookoha tasandil;

kutsub liikmesriike iiles karmistama suurte ja keskmise suurusega ettevotjate kohustust
tagada vordse kohtlemise silistemaatiline edendamine ning anda oma toGtajatele
regulaarselt asjakohast teavet, sealhulgas vordse tasustamise kiisimuste kohta; kordab,
et rahaliste karistuste kehtestamine todandjatele, kes ei austa vordse to6tasu pohimatet,
voiks olla asjakohane viis soolise palgaldohe kaotamiseks;

kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles kindlustama institutsionaalseid mehhanisme naiste
ja meeste vahelise vordoiguslikkuse rakendamiseks, néiteks tagades, et vordse todtasu
pOhimdtte osas on kontrolli- ja jdustamisasutustel vajalikud tehnilised ja rahalised
ressursid ning piisav personal, ning drgitama sotsiaalpartnereid mdotma
kollektiivlepingute vorddiguslikkuse moddet;

juhib tdhelepanu vajadusele tugevdada avaliku té6inspektsiooni korda ja votta
kasutusele meetodid, millega modta to6 vddrtust ning madrata kindlaks madala
tootasuga ametikohad, mida tdidavad peamiselt naised ning mis kujutavad endast seega
kaudset to6tasuga seotud diskrimineerimist;

kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles hoogustama oluliselt teadlikkuse suurendamise
meetmeid seoses soolise diskrimineerimise ohvrite digustega; rohutab, et kdik
sidusriihmad, sealhulgas vordodiguslikkust edendavad asutused, sotsiaalpartnerid
(ametilihingud ja todandjad) ning vabatihendused peaksid tegema koostodd, et voidelda
stereotlilipidega meeste ja naiste t60 kohta ja selle kohta, kuidas need mojutavad t66
véartust ja madalat to6tasu, kaasa arvatud tookohtade kittesaadavust, ning peab
vajalikuks tagada, et todandjad pakuksid koigile oma tddtajatele koolitusi
vorddiguslikkuse ja mitmekesisuse valdkonnas ning et ettevotjad valiksid kdige
sobivama kandidaadi, 1dhtudes nende kvalifikatsiooni vOrdlevast analiiiisist ning
kohaldades eelnevalt kindlaksmédaratud, selgeid, neutraalselt sOnastatud,
mittediskrimineerivaid ja iiheselt moistetavaid kriteeriumeid;

juhib tdhelepanu, et iiks uuestisonastatud direktiiviga sisse viidud uuendusi on viide t60,
era- ja pereelu iihitamisele; kutsub komisjoni iiles to6tama pérast liikmesriikide ja
sotsiaalpartneritega (ametiiihingute ja td6andjatega) konsulteerimist vilja konkreetsed
meetmed, et tagada selles valdkonnas meestele ja naistele kindlamad digused; rohutab,
et sellega seoses on eriti tdhtis riiklike lastehoiuteenuste arendamine kooskolas
Barcelona eesmarkidega;

kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles suurendama avalikkuse teadlikkust vordsest
tootasust ja pensionilohest, naiste otsesest ja kaudsest diskrimineerimisest t661 Euroopa,
siseriiklikul, piirkondlikul ja kohalikul tasandil; kutsub komisjoni iiles kehtestama
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31.

soolise palgaldhe vastasele voitlusele piithendatud Euroopa aastat;

taheldab huviga, et paljud naised valivad tegutsemise fiiiisilisest isikust ettevdtjana,
kuna see on ainus viis, kuidas nad saavad iihildada t66 ja pereelu; mérgib siiski, et
paljudes litkmesriikides ei ole fiitisilisest isikust ettevotjatele ette ndhtud sotsiaalkaitse
ja hiivitised samad, mis teistele tootajatele; kutsub litkmesriike iiles kehtestama
fiitisilisest isikust ettevotjate toetamiseks samavédrseid siisteeme, et nende ja
tavatootajate vahel ei esineks diskrimineerimist t00 ja eraelu tasakaalu osas ega
negatiivseid tagajirgi toohdivealase abi ja pensionisiisteemide osas;

Soovitused

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

kordab oma iileskutset litkkmesriikidele rakendada ja joustada uuestisonastatud direktiivi
2006/54/EU jirjepidevalt, julgustada sotsiaalpartnereid (ametiithinguid ja tédandjaid)
ning vabatihendusi votma vordse kohtlemise edendamisest aktiivsemalt osa, sealhulgas
sooliste palgaerinevustega voitlemise tegevuskavade abil, mis sisaldaksid konkreetseid
meetmeid ja viljundite seiret ettevotja, sektori, riigi ja ELi tasandil;

kutsub komisjoni liles muutma, 1dhtuvalt komisjoni aruandest uuestisonastatud direktiivi
kohaldamise kohta ja kdesolevast resolutsioonist, vaatama 14bi uuestisdnastatud
direktiivi 2006/54/EU, nagu parlament on juba ndudnud eelkdige oma 24. mai

2012. aasta resolutsioonis, mis sisaldab konkreetseid ja selgeid soovitusi;

toonitab asjaolu, et sooneutraalsed tookohtade klassifitseerimise ja hindamise siisteemid
ning palkade ldbipaistvus on vordse kohtlemise edendamisel asendamatud meetmed;
kutsub komisjoni seoses sellega iiles lisama kdnealuseid meetmeid oma ettepanekusse
uue direktiivi kohta, mis asendaks uuestisonastatud direktiivi; juhib téhelepanu, et
tootajate vaba litkkumise kui Euroopa pohivabadusega on kooskdlas ainult iihtlustatud
ldhenemisviis;

juhib tdhelepanu vajadusele leida sooliselt kallutamata tdokohtade hindamise meetod,
mis vOoimaldaks vorrelda tookohti nende ulatuse ja keerukuse alusel, et méiérata kindlaks
ithe tookoha positsioon teise suhtes antud sektoris vOi organisatsioonis, sOltumata
sellest, kas konealusel tookohal tootab naine vOi mees;

palub, et litkmesriigid muudaksid oma siseriiklikes digussiisteemides ettevotete jaoks
kohustuslikuks koostada ja rakendada iga-aastaseid soolise vorddiguslikkuse kavasid
ning tagaksid nii meeste kui ka naiste diguse hooldada pereliikmeid, samuti tagaksid

soolise tasakaalu oma juhtorganites;

palub, et komisjon lisaks uude direktiivi kohustuslikud palgaauditid ELi litkmesriikide
bdrsil noteeritud ettevotete jaoks, vilja arvatud vdikesed ja keskmise suurusega
ettevotted (VKEd), et juhtida tdhelepanu soolisele palgaldhele, ning to6taks vélja EL1
tasandil sanktsioonid, mis ei vOimaldaks neil ettevotetel, kes ei tdida kohustusi soolise
vorddiguslikkuse osas, osaleda ELi eelarvest rahastatavate kaupade ja teenuste avalikes
hangetes; kutsub litkmesriike iiles tegema riiklikest toetustest rahastatavate ettevotetega
sama

kutsub litkmesriike iiles olema eeskujuks ja vditlema naiste ebavdrdse palga vastu

RR\1066773ET.doc 13/28 PE549.388v02-00

ET



ET

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

valitsuses, riiklikes institutsioonides ja avalikes ettevotetes tildiselt;

palub, et komisjon vdtaks kasutusele iihised standardid ja kontrollid, et tagada riiklike
vordoiguslikkust edendavate asutuste sdltumatus ja tGhusus;

kutsub litkmesriike iiles votma vajalikke meetmeid, et tagada ebavdrdse kohtlemise ja
diskrimineerimise, eelkdige mitmekordse diskrimineerimise ohvritele digus
proportsionaalsele hiivitamisele kooskdlas kehtivate digusnormidega;

palub litkmesriikidel votta meetmeid, et pddrata timber tdendamiskoormis ning tagada,
et alati oleks todandja kohustus tdestada, et voimalikud erinevused kohtlemises ei ole
viinud diskrimineerimiseni;

rohutab, et riiklikul ja ELi tasandil tuleb suurendada joupingutusi, et voidelda piisivate
stereotiilipide vastu, korraldades kdikidele iihiskonna tasanditele suunatud teadlikkuse
suurendamise kampaaniaid, kaasata rohkem meediat, todtada vilja strateegiad, et
julgustada naisi valima karjdiri ja erialasid valdkondades, kus naised on vihem
esindatud, ning késitleda sookiisimusi hariduses ja kutsedppes;

toonitab asjaolu, et naiste olukorda to6turul parandaks toeliselt ainult vordodiguslikkuse
pohimdtte tdhus rakendamine ning et selleks on vaja erinevate Euroopa, riigi, sektori ja
organisatsiooni tasandi osapoolte toelist poliitilist tahet ning strateegilist koostddd;
palub seepérast komisjonil koostada vordluspunktide, eesmérkide ja ajakavaga aktiivne
strateegia, et vihendada ebavdrdsuse ilminguid to6hdives ja todpuuduse valdkonnas, nii
nagu on tehtud edukalt teistes valdkondades, néiteks vihendades ELis liiklusOnnetuste
arvu;

kutsub liikmesriike iiles kohaldama aktiivselt sooteadlikku eelarvestamist, et edendada
naiste olukorra parandamist to6turul; palub, et komisjon edendaks parimate tavade
vahetamist sooteadliku eelarvestamise valdkonnas;

rohutab, kui oluline on votta positiivseid meetmeid, et kindlustada naiste osalemist
poliitiliste ja majandusotsuste langetamises; juhib tdhelepanu asjaolule, et kohustuslikud
kvoodid on osutunud iiheks parimaks viisiks selle eesmérgi saavutamiseks;

juhib tdhelepanu asjaolule, et positiivseid meetmeid on vaja ka selleks, et motiveerida
alaesindatud sugupoolt valima teatud erialasid, kus on ilmne horisontaalne sooline
segregatsioon;

kutsub komisjoni iiles uurima pensionilohet tekitavaid tegureid ning hindama vajadust
selle I6he vihendamise konkreetsete meetmete jérele ELi ja riigi tasandil, sealhulgas nii
seadusandlike kui ka mitteseadusandlike meetmete vahendite osas;

kutsub litkmesriike ja komisjoni iiles vOtma asjakohaseid meetmeid, et vihendada
soolist pensionildhet, mis on soolise palgalohe otsene tagajarg, ning hindama uue
pensionisiisteemi mdju eri kategooria naistele, pdorates erilist tdhelepanu osaajaga t60
lepingutele ning ebatiilipilistele tdosuhetele;

kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles vditlema soolise palgaldhe vastu koikide Euroopa

PE549.388v02-00 14/28 RR\1066773ET.doc



50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

poliitikameetmete ja ritkide programmide, eelkdige vaesuse vastu voitlemise
programmide abil;

palub, et komisjon viiks 1dbi uuringu, milles vorreldaks todtavate emade, koduste emade
ja lasteta naiste olukorda, et saada suuremat selgust iga vastava rithma positsioonist
tooturul, vaadeldes eelkdige to6hdive taset, tootasu ja pensionilohet ning karjaari
arengut;

rohutab, et on vaja usaldusviirseid, vorreldavaid ja kéttesaadavaid kvalitatiivseid ja
kvantitatiivseid nditajaid, samuti soopdhist statistikat, et tagad direktiivi rakendamine ja
jarelmeetmed, ning tuletab sellega seoses meelde Euroopa Soolise Vordoiguslikkuse
Instituudi rolli; palub, et litkmesriigid esitaksid Eurostatile igal aastal kvaliteetsed
statistilised andmed soolise palgalohe kohta, et oleks vdimalik hinnata arenguid kogu
ELis;

palub, et komisjon viiks ldbi uuringu selle kohta, kuidas mgjutab soo korrigeerimise
ametliku tunnistamise korra olemasolu voi selle puudumine transsooliste inimeste
olukorda tooturul, eelkdige nende juurdepédsu toohdivele, palgataset, karjdéri arengut ja
pensione;

juhib tidhelepanu asjaolule, et riigipohise soovituste hulka Euroopa poolaasta raames
peaks kuuluma ka eesmérgid vihendada soolist palgalGhet ja pensionilGhet,
diskrimineerimist ja vanemate naiste vaesusriski, samuti rakendada tohusalt vordse
kohtlemise pohimdtet;

palub komisjonil tutvuda hoolikalt naiste to6hdive olukorraga kolmandas sektoris,
sotsiaalmajanduses ja koostoOpohises majanduses, ning esildada vdimalikult kiiresti
strateegia naiste tookohtade ja olukorra edendamiseks ja kaitsmiseks nendes sektorites;

kutsub litkmesriike iiles suurendama joupingutusi, et voidelda deklareerimata t66 ning
ebakindlate tookohtade vastu; juhib tdhelepanu sellele, et suures osas teevad
deklareerimata t66d naised, mis mojutab negatiivselt nende sissetulekut,
sotsiaalkindlustuskaitset ja sellega kaetust ning ELi SKP taset; rohutab, et eelkdige tuleb
késitleda peamiselt naiste tehtavat kodust t66d, kuna see on mitteametlik, seda tehakse
iiksinda ja oma olemuse tottu ei torka see silma, mistottu tuleb tootada vilja spetsiaalsed
meetmed selle probleemi tohusaks lahendamiseks; lisaks mdistab hukka ebatiiiipiliste
toolepingute, sealhulgas téoajata lepingute kuritarvitamise, millega vélditakse to6hdive
ja sotsiaalkaitsega seotud kohustuste tditmist; avaldab kahetsust asjaolu iile, et on
suurenenud nende naiste hulk, kes elavad palgavaesuses;

rohutab, et komisjon peaks esitama meetmeid, millega: a) vdhendada soolist palgalohet,
b) suurendada naiste majanduslikku soltumatust, ¢) parandada naiste to6turule péddsu ja
karjadrivoimalusi, d) oluliselt suurendada vorddiguslikkust otsuste tegemisel ning

e) kaotada sooga seotud diskrimineerivad struktuurid ja tavad;

teeb presidendile lilesandeks edastada kéesolev resolutsioon ndukogule ja komisjonile.
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SELETUSKIRI
Uldised mirkused

Meeste ja naiste vordne kohtlemine toohdives ja tookohal on vabaduse ja digluse kiisimus.
See on ithiskondliku leppe labirddkimistele mittekuuluv osa. Kdik naised, olenemata vanusest,
haridusest vOi sotsiaalsest staatusest, on tookohal potentsiaalsed otsese voi kaudse
diskrimineerimise ohvrid. Mdnikord on diskrimineerimine nii vaevumérgatav, et seda saab
paljastada vaid asjakohaste statistiliste andmete pohjalikul analiiiisil.

Ebavdrdsuse moju toohdive valdkonnas ei tohi alahinnata. See kahjustab naiste potentsiaali
ega voimalda seetottu iihiskonnal nende andeid, oskuseid ja voimeid téielikult dra kasutada.
Seetdttu on meeste ja naiste vordne tasustamine digluse ja motivatsiooni kiisimus.

Samas v0ib seda mdista ka perekondliku kiisimusena. Paljude Euroopa perede heaolu tugineb
naiste palkadele. Valdav enamik emadest osaleb to6turul ning paljud neist kannavad
pohivastutust oma perede toetamisel ainsa voi peamise tuluteenijana. Seetdttu on soolisel
palgaldhel tdsine mdju nende laste elamistingimustele, toitumisele ja voimalustele elus.
Tohusate soolise palgalohe vihendamisele suunatud poliitikameetmete pakkumine v3ib
parandada paljude perekondade olukorda, eelkdige liksikvanemate ning madalapalgalistel
tookohtadel tootavate vanemate perede puhul.

Vordne kohtlemine ning mittediskrimineerimise pohimote on oluline osa nii ELi esmasest
oigusest alates Rooma lepingu vastuvotmisest 1957. aastal (viimati sisse viidud ELi toimimise
lepingu artiklina 157) kui ka Euroopa Liidu Kohtu praktikast. Viimasel kiimnendil on aga
sooline palgaldhe kui oluline meeste ja naiste vahelise ebavdrdsuse néitaja tooturul jadnud
peaaegu muutumatuks, olles 2008. aastal 17,5% ja 2012. aastal 16,4%.

Sellise paigalseisu taustal kaldub raportddr jireldama, et senine direktiiv 2006/54/EU
(uuestisonastatud) on ennast ammendanud ning seda tuleks uuendada. Seda jareldust toetavad
ka Euroopa Parlamendi varasemad seisukohad, eelkdige omaalgatuslik resolutsioon
2011/2285(INI) soovitustega komisjonile meestele ja naistele vordse voi vordvédrse to6 eest
vordse tasu maksmise pohimdtte kohaldamise kohta (Baueri raport).

Sooline palgalohe

Soolist palgaldhet arvutatakse kui erinevust keskmise mees- ja naissoost tootajate
brutotunnipalga vahel protsendina tasustatavate meessoost todtajate brutotunnipalgast. Nii
saadav protsendiméér on oluline naiste ja meeste ebavordsuse néitaja todturul, kuna arvutus
votab arvesse nii tdis- kui ka osalise to0ajaga tookohti (viimastel on iildiselt madalamad
tunnipalgad ja neil domineerivad naised).

Soolise palgaldhe médratlus muudab selle tundlikuks kolme jargmist liiki segavate asjaolude
tottu, mis piiravad selle tdlgendamist: individuaalsed omadused (nditeks haridus — kui madala
haridustasemega naised jadvad todturult vilja, siis sooline palgaldhe vdheneb, kui nad aga
vajavad sissetulekut ja ldhevad t66le, suureneb sooline palgaldhe, kuna kdrgema
haridustasemega t66tajad teenivad rohkem), majandusharu omadused (néiteks driithingu
suurus — suuremate dritthingute tootajatel on pigem suuremad sissetulekud kui viiksemate
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aritihingute tootajatel) ning institutsionaalsed omadused (miinimumpalk — suurem
miinimumpalk vihendab soolist palgalShet, kuna paljud naised td6tavad madalapalgalistel
tookohtadel).

Seetdttu on oluline vorrelda iildist soolist palgaldhet konkreetsetes sektorites tdheldatud
erinevustega. Kuigi osalise ja tdistdoajaga tootajate vahel voib ndiha markimisvairset
palgaerinevust, ei tulene see tingimata otsesest diskrimineerimisest. Pigem on see selle
tagajdrg, et osalise t06ajaga tookohad on rohkem levinud madalapalgalistes sektorites, néiteks
tervishoiu- vai puhastusteenused. Tunnitasude sisemine vOrdlus osalise tddajaga todtajate seas
nditab, et sooline palgaldhe on tdistodajaga tootajatega vorreldes viiksem.

Et voidelda soolises palgaldhes ilmneva naiste ja meeste vahelise ebavordsuse vastu, tuleb
teha kindlaks algne motivatsioon, miks paljud naised valivad olenemata oma haridusest ja
annetest madalama turuvairtusega tookohad.

To06- ja pereelu tasakaalustamatus

Naised on peamised hooldajad, kes veedavad ebaproportsionaalselt suure osa ajast, tehes
tasuta t60d ning hoolitsedes oma laste ja teiste pereliikmete eest. Et seda teha, valivad nad
sageli osalise tddajaga todtamise. Samuti kalduvad nad domineerima nende sektorite
tookohtadel, mis voimaldavad paremat t60- ja pereelu iihitamist. Seetdttu tootavad naised
sageli madalapalgalistel tookohtadel ega vita enda kanda juhikohti. Aga kuigi mehed
tootavad oma téokohtadel rohkem tunde, oleksid naiste tasulise ja tasuta t66 tunnid kokku
oluliselt pikemad kui meestel.

Samal ajal soodustab pere- ja kutseelu vaheline pinge enamikus litkmesriikides esimese lapse
stinnitamise edasiliikkamist ning madalat siindimust. Viikelastega naiste to6hdive méadrad on
pidevalt viiksemad kui lastetutel naistel. Lisaks sellele muutub sooline palgalohe vastavalt
eksperdianaliiiisile ndhtavaks pérast naise todturule naasmist esimeselt rasedus- ja
stinnituspuhkuselt ja suureneb vilistegurite pohjustatud korduvate karjdérikatkestuste parast;
nditeks lastega seotud toohoivekatkestus ja lilalpeetavate perelitkmete eest hoolitsemine, ning
suureneb vanuse tousuga. !

Rasedus- ja stinnituspuhkuse ja perekonnaga seotud puhkuse perioodide tdttu esineb naistel
olulisi tookogemuse katkestusi, mis annavad samuti osa soolisesse palgaldhesse. Selliste
perioodide otsene mdju hdolmab palgakaotust ja selle asendamist rasedus- ja
stinnitushiivitisega, millega paljudes liikmesriikides kaasneb sel perioodil ka viaiksem
sotsiaalkindlustushiivitis. See on ka pohjus, miks sooline palgaldhe on véikseim noorte
tootajate seas ja suureneb vanusega eespool kirjeldatud karjdarikatkestuste tottu.

Voimetus pakkuda naistele praktilisi lahendusi, mis aitaksid neil t60 ja perega seotud
iilesandeid paremini tihitada, on peamine tegur, mis soodustab tooturul
horisontaalset/valdkondlikku ning vertikaalset/kutsealast segregatsiooni.

Selle tagajérjel tootavad naised sageli sektorites, mis pakuvad meeste poolt valitsetavatest
sektoritest viaiksemat tunnitasu, nditeks tervishoid, haridus ja avalik haldus. Samal ajal

I Euroopa Parlamendi 24. mai 2012. aasta resolutsioon soovitustega komisjonile meestele ja naistele vordse voi
vordvairse to0 eest vordse tasu maksmise pohimotte kohaldamise kohta (2011/2285/INI).
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seisavad naised silmitsi vertikaalse ehk kutsealase segregatsiooniga, mis tuleneb
eelarvamuslikust rollide médaramisest meeste valitsetavas iihiskonnas: liiga sageli tootavad
naised juhiabidena, kaupluseabilistena vo1 viheste oskustega voi oskusteta todtajatena.

Raportdor rohutab vajadust votta arvesse seost naiste erilise rolli vahel lapsekasvatajana ning
nende valmisoleku vahel ndustuda t66turul ebadiglase kohtlemisega. Seetottu soovitab
raportd0r tungivalt, et td0 ja pereelu tasakaalu jaoks optimaalsete tingimuste loomisele
suunatud sitted votaksid arvesse naiste tasuta tood hooldajatena ning tunnustaksid piisavalt
selle tasuta t60 véartust.

Seoses sellega voib olla vajalik muuta soolise palgalohe arvutust nii, et sellest jddksid vilja
ihe vdi mitme lapsega naised. Sellisel juhul nditaks sooline palgaldhe ainult toelist
palgaldhet, mis tuleneb diskrimineerimisest. Samal ajal saaks praegusel viisil arvutatud
palgaldhe ning uuel arvutusel pohineva nn toelise palgaldhe vordlust kasutada alusena, mille
abil hinnata, kui palju iihiskond vdlgneb naistele nende tasuta t66 eest hooldajatena.

Diskrimineerimine pensioniskeemides

Naiste ja meeste vaheline palgalohe laieneb pérast pensionilejdédmist. Kittesaadavate
statistiliste andmete kohaselt saavad naised ELis keskmiselt 39% vdhem pensionit kui mehed.
See areng peegeldab ebasoodsaid karjdéritingimusi, mis ilmnevad, kui vorrelda
tooandjapensioneid. Keskmiselt on pensionierinevused oluliselt suuremad kui
palgaerinevused. See tuleneb sellest, et naiste seas on osalise tddajaga, vdiksema tunnitasu
eest ja vihemate to0aastatega tootajate osakaal suurem. Mdnes litkmesriigis on pensionilohe
muutunud nii suureks, et see on palgalohest peaaegu kaks korda suurem. Sellest tulenev
ebavdrdsus voib kasvada veelgi sedavord, kuivord liikmesriikides halveneb demograafiline
olukord. See paneb jooksval finantseerimisel pohinevad pensioniskeemid jérjest suurema
surve alla ning erapensionifondid, mis haldavad sdéstusid, mida arvutatakse protsentuaalselt
teenitud palgast, muutuvad pensioniride jaoks peamiseks sissetulekuallikaks.

Raportdor ndeb pensionildhet palgaldhe laiendusena: seega on see diskrimineerimine ja tuleb
kaotada.

Vordse t60 moiste

Arvestades selget seost toOturul piisiva naiste kaudse diskrimineerimise ning naise kui
potentsiaalse ja tegeliku ema voi raseda eristaatuse vahel, on vordse t60 mdiste voi mis tahes
itheselt moistetava hindamiskriteeriumi méératluse puudumine eri tookohtade vordlemiseks
veel iiks suurem takistus diglase, naiste ja meeste vordsel kohtlemisel pdhineva té6turu
tagamisel.

Uuestisonastatud direktiivi pohjenduses 9 sitestatakse, et ,,selle hindamiseks, kas to6tajad
teevad vordset vo1 vordvéarset todd, [tuleks] médrata kindlaks, kas tootajaid voib lugeda
vorreldavas olukorras olevaks, vottes arvesse mitmeid tegureid, sealhulgas t66 iseloomu,
koolitust ning to6tingimusi”.

Praeguseks on kaksteist liikmesriiki selle mdiste méaratluse oma digusaktidesse sisse viinud.
Enamikul neist juhtudest pShineb see neljal peamisel t66 hindamise komponendil, mida
kirjeldatakse direktiivi 2006/54/EU kohaldamise aruande juurde kuuluvas komisjoni talituste
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toodokumendi lisas 1: oskused, joupingutused, vastutus ja to6tingimused. Raportoor teeb
ettepaneku, et vordse t66 voi vordviirse t60 moiste tuleks kasutusele votta koigis
litkkmesriikides kohustusliku ndudena Euroopa tootajate liikumise pdhivabadusse
panustamisel.

Palkade ldbipaistvus

Palkade lébipaistvuse meetmete kasutuselevott on veel liks oluline samm naiste ja meeste
vordoiguslikkusel pohineva téoturu rajamise suunas. Raportdor on veendunud, et selle
vahendi kohustuslik kaasamine tihise Euroopa méairatluse alusel avaldaks positiivset moju,
kuna see suurendaks iihelt poolt toGtajate teadlikkust olemasolevatest tasustamise ja hiivitiste
erinevustest ning annaks samas diskrimineerimise juhtudel ohvritele vahendi kohtumenetluste
algatamiseks.

Oiguskaitse kiittesaadavus

Uuestisonastatud direktiivi rakendamise jarelevalve nditab, et diguskaitse kdttesaadavus
diskrimineerimise ohvritele on liikmesriigiti oluliselt erinev. Et iiletada peamine takistus,
mida ohvrid enamikus litkmesriikides kogevad, rohutab raportodr tasuta digusabi vajadust.
Seda voiksid pakkuda vorddiguslikkuse kiisimustega tegelevad asutused, ametiiihingud voi
vabaiihendused.

Oiguskaitse kiittesaadavuse parandamine on samuti eeltingimus uuestisdnastatud direktiivi
alusel hiivitamise ja karistuste kohaldamisele. Kuigi hiivitised voimaldavad kohtutel pakkuda
ohvritele sobivat heastamist, on sanktsioonidel ja karistustel kahjulik mdju tédandjatele ning
need motiveerivad viltima mis tahes kditumisvorme, mida vOiks tolgendada
diskrimineerivana. Subsidiaarsuse pohimdttest lahtuvalt tuleks raportdori véljapakutud
sanktsioonid konkreetselt kehtestada EL1 tasandil ning need peaksid mojutama &ritihingute
vastuvOetavust ELi1 eelarvest tasutavate kaupade ja teenuste riigihangetel.
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VAHEMUSE ARVAMUS

vastavalt kodukorra artikli 52 16ikele 3
Anna Zaborska

Naiste ja meeste vordoiguslikkus on ELi aluslepingus sdtestatud pohimote. Euroopa Liidu
toimimise lepingu artikli 157 16ige 3 annab digusliku aluse meetmete votmiseks, et tagada
selle pohimotte kohaldamine.

Peamine probleem, millega naised t661 kokku puutuvad, on kaudne diskrimineerimine, mis
tuleneb paljude todandjate vadrarvamusest, et lastega naised on t661 vihem produktiivsed kui
mehed. Siit tuleneb diskrimineerimine selle alusel, et isik on iihest voi teisest soost. Niisuguse
diskrimineerimise algpohjustega tegelemiseks on vaja selgust ja jarjepidevust, seepdrast
plitidsin kasutada sona "sooline" ainult véljendis "sooline palgaldhe", mis osutab tépselt
defineeritud statistilisele parameetrile.

Kahjuks eelistatakse komisjonis vastu voetud tekstis meelega diguslikult ebaméérast terminit
"gender" (e.k. sugu) tipselt defineeritud terminile "sex" (e.k. sugu), muutes sellega hidgusaks
piiri inimeksistentsi kahe sfaéri —iihiskondliku ja eraelu — vahel. Mitmeti mdistetav termin
"gender" loob aluse véirtdlgendusteks. Tulemuseks ei ole mitte diglus, vaid ebadiglus ja riigi
sekkumine Euroopa kodanike eraelu sfadri. Seepdrast ei saanud ma niisuguse teksti poolt
héiletada.
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1.6.2015

TOOHOIVE- JA SOTSIAALKOMISJONI ARVAMUS

naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjonile

aruande kohta, mis késitleb Euroopa Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta direktiivi
2006/54/EU (meeste ja naiste vordsete vdimaluste ja vordse kohtlemise pdhimdtte
rakendamise kohta t66hdive ja elukutse kiisimustes) kohaldamist

(2014/2160(INT))

v —

ETTEPANEKUD

Toohoive- ja sotsiaalkomisjon palub vastutaval naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse
komisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse jairgmised ettepanekud:

A. arvestades, et kdikide ELi liikmesriikide suurim probleem on direktiiviga 2006/54/EU ette
ndhtud vordset tasu kisitlevate eeskirjade nduetekohane kohaldamine ja joustamine;

B. arvestades, et toohdoiveméadr on naiste hulgas meestega vorreldes iildiselt madalam: 2013.
aastal oli meeste toO6hdive méér 28 ELi riigis 69,4 %, kuid naiste puhul 58,8 %!;

C. arvestades, et naistele makstakse tildiselt 16% vihem kui meestele, soolise palgalShe tottu
saavad naised sageli meestega vorreldes vdiksemat pensioni — ELis on naiste pension
meeste omast keskmiselt 39 % viiksem;

D. arvestades, et ldbipaistvuse puudumine tdotajate palgastruktuuris loob keskkonna
soopohistele ja diskrimineerivatele palgastruktuuridele, mis jddvad to6tajate ning/voi
nende esindajate eest varjatuks ning teevad nende tdestamise erakordselt raskeks, mistdttu
on takistatud vordse t00 eest vordse tasu maksmise pohimotte tdhus rakendamine;

E. arvestades, et enamikus litkmesriikides ei ole siseriiklikus diguses mitte iihelgi viisil
madratletud vordse to0 ja vordvadrse t60 maiste, mistottu jadb selle tdlgendamine
vastavalt igale juhtumile liikmesriikide kohtutele ning siiveneb diguskindluse puudumine
tootasuga seotud diskrimineerimise voimalike ohvrite jaoks, hoolimata asjaolust, et
Euroopa Liidu Kohus on diguskindluse tagamiseks esitanud soovitusi;

! http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics.

RR\1066773ET.doc 21/28 PE549.388v02-00

ET



ET

on seisukohal, et soolise vordodiguslikkuse tagamine sotsiaalse ja majandusliku heaolu
suurendamise kaudu ei ole kasulik mitte ainult naistele, vaid kogu tihiskonnale; tuletab
meelde, et sooliste stereotiilipide tulemuslik kummutamine on otsustava tahtsusega, et
suurendada naiste osalemist todturu koigis segmentides; kutsub ELi iiles nditama eeskuju
sooliste stereotiilipide vastu vditlemises, eriti hariduse, t60 ja jétkukoolituse valdkonnas;

rohutab, et komisjon peaks esitama meetmeid, millega: a) vihendada soolist palgaldhet,
b) suurendada naiste majanduslikku sdltumatust, ¢) parandada naiste to6turule pddsu ja
karjadarivoimalusi, d) oluliselt suurendada vordodiguslikkust otsuste tegemisel ning

e) kaotada sooga seotud diskrimineerivad struktuurid ja tavad;

palub litkmesriikidel ja komisjonil votta meetmeid, et vdidelda igasuguse mitmekordse
diskrimineerimise vastu, tagada mittediskrimineerimise pdhimotte kohaldamine ning
vordsus tooturul ja juurdepédsul toohdivele, voidelda sealhulgas rahvusvihemuste ja
puuetega inimeste diskrimineerimise vastu, samuti diskrimineerimise vastu soo, vanuse,
usutunnistuse voi uskumuste, seksuaalse sdttumuse ja soolise identiteedi alusel, ning
eelkdige votta sotsiaalkaitse meetmeid, tagamaks, et naiste palk ja sotsiaaltoetused, kaasa
arvatud pensionid, oleks vordsed meeste omadega, kel on samasugused voi sarnased
kogemused ja kes teevad sama voi samavééarset t66d;

kutsub komisjoni iiles esitama selgeid meetmeid, et voidelda tdhusamalt seksuaalse
ahistamise vastu tookohal; peab kahetsusviirseks, et vaatamata ELi digusele, mis kaitseb
tiksikisikuid diskrimineerimise eest toohdives, koges 30% transinimestest tddotsijaid
tookoha otsimisel diskrimineerimist ja aastal enne Euroopa Liidu Pohidiguste Ameti
korraldatud uuringut LGBTI-inimeste kohta tundsid transnaised kdige tdendolisemalt, et
neid diskrimineeritakse; juhib tdhelepanu asjaolule, et see kujutab endast Euroopa Liidu
pohidiguste harta rikkumist; kutsub Euroopa Komisjoni kontrollima pdhjalikult
litkkmesriikides kaebusi lahendavate asutuste tohusust ja menetlusi soolise
vordoiguslikkuse direktiivide rakendamise raames seoses sooidentiteedi, soovéljenduse ja
soo korrigeerimisega; kutsub komisjoni iiles andma litkmesriikidele asjatundlikku ndu
selle kohta, kuidas voidelda sootunnuste alusel diskrimineerimise vastu toohoive
valdkonnas; kutsub komisjoni iiles toetama ja julgustama litkmesriike kaasama
mitmekesisuse koolitusse intersoolisi ja transinimesi ning tegema tegelema koos
té0andjatega meetmetega tookohal, nt edendamaks anoniitimset to6levotmise korda;
kutsub litkmesriike iiles kasutama Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) vahendeid, et lahendada
aktitvselt transinimeste diskrimineerimisega seotud probleeme kooskdlas Euroopa Kohtu
praktikaga;

palub litkmesriikidel aktiivselt rakendada komisjoni soovitust meeste ja naiste vordse
tasustamise pShimdtte tugevdamise kohta labipaistvuse kaudu' ning jatkuvate positiivsete
meetmete, eelistatavalt digusaktide kaudu, mis on osutunud edukaks, kohaldades selleks
soovituslikke ja kohandatud ldbipaistvusmeetmeid, nt 1dbipaistvuspoliitikat seoses tddtasu
komponentide ja struktuuriga; kutsub koiki litkmesriike iiles leidma kdige sobivamad
viisid soolisel neutraalsusel pdhinevate kutsealade hindamise ja tasakaalustatud,
mittediskrimineerivate klassifitseerimissiisteemide tagamiseks, vottes arvesse
kollektiivtodlepinguid ja praktilisi vahendeid: kutsub liikmesriike iiles ndudma, et suured
ettevotted avaldaksid oma soolise palgaldhe;

1 C(2014)1405.
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6.

10.

11.

12.

tunneb heameelt direktiiviga 2006/54/EU sitestatud tdendamiskoormuse regulatsiooni iile
oiguskaitsevahendite kasutamise korral naiste kasuks, kes on viidetavalt soolise
diskrimineerimise ohvrid, kuid soovib rohutada, et see sdte toimib liksnes siis, kui
todandjad tunnustavad nende naiste digust omada juurdepédédsu nende valduses olevale
teabele; sellise muudatuse soovitas Euroopa Komisjon teha ndukogu direktiivi 97/80/EU
soolise diskrimineerimise juhtude tdendamiskohustuse kohta; kutsub liikmesriike iiles
looma platvorme, kus voetakse vastu kaebusi ja antakse tasuta tuge tookohal toime
pandud diskrimineerimise iile kaebamisel digusasutustes;

rohutab, et kuigi meeste ja naiste toohdiveméér ja sooline palgalohe on viimastel aastatel
pisut vihenenud, ei ole see tingitud naiste olukorra paranemisest, vaid meeste
toohdivemaiira ja palgataseme vihenemisest kriisi ajal;

palub litkmesriikidel séitestada riiklikes seadustes vordvédrse t66 méératluse voi selge
raamistiku, mille pohjal oleks vOimalik méirata, mida pidada vordvéarseks tooks; on
seisukohal, et Euroopa Liidu Kohtu praktika kohaselt tuleks t60 védrtust hinnata ja
vorrelda objektiivsete kriteertumide pohjal, nagu hariduse, tookogemuse ja koolitusega
seotud nduded, oskused, panus ja vastutus, tehtud t606 ja todiilesannete iseloom; arvesse
voib votta ka muid tegureid, nagu to6tingimused, fiitisiline ja vaimne stress, pddevus ja
iseseisvuse madr, kavandamine ja otsuste tegemine;

rohutab, et litkmesriigid peavad votma kohustuse iiletada vastuseis naiste toolevotmisele
erasektoris ning soodustada naiste ettevotlust;

rohutab, et naised moodustavad ELis iilikooli 1opetanutest 60 %, on nad poliitiliste ja
majandusotsuste tegemisel korgematel ja juhtivatel ametikohtadel siiani tugevalt
alaesindatud; nduab seetdttu, et vOetaks kiiresti vastu naissoost juhatuse litkmete direktiiv,
mis oleks oluline esimene samm vordse esindatuse suunas avalikus ja erasektoris, ning
rohutab, et komisjon on kohustatud votma mis tahes meetmeid, mis voivad aidata
ndukogu vilja ummikseisust seoses ELi digusaktiga, milles kasitletakse ldbipaistvust ja
soolist tasakaalustatust otsustustasandi ametikohtade tditmisel;

palub litkmesriikidel kindlustada, et driithingud tagaksid kandidaatide nimekirjades
molema soo esindatuse, tagades samal ajal, et tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete valimisel ei oleks sugu ette médératud ning et dritihingud valiksid kodige sobivama
kandidaadi, 1dhtudes nende kvalifikatsiooni vordlevast analiiiisist ning kohaldades
eelnevalt kindlaksmédratud, selgeid, neutraalselt sOnastatud, mittediskrimineerivaid ja
tiheselt moistetavaid kriteertumeid; kutsub komisjoni ja litkkmesriike {iles toetama
kampaaniaid, mille abil voideldakse sooliste stereotiiiipide vastu t66 saamisel, rohutades,
et nii naistel kui ka meestel on voimalik asuda t66le erinevates valdkondades, eelkoige
teadus- ja tehnoloogiavaldkonnas, ning julgustama naisi valima ameteid, kus
traditsiooniliselt on iilekaalus mehed, samuti tagama, et todandjad pakuksid koikidele
tootajatele koolitusi vordsuse ja mitmekesisuse teemal;

palub litkmesriikidel tagada naistele diguse naasta toole parast rasedus- ja
stinnituspuhkust, diguse tdhusale kaitsele tdotervishoiu ja -ohutuse valdkonnas, ning
emadusega seotud digused, ning votta meetmeid, et hoida éra rasedate ebadiglast toolt
vabastamist ja kaitsta hoolduskohustusi tditvaid naisi ja mehi ebadiglase t60lt vabastamise
eest; moistab sellega seoses hukka komisjoni kavatsuse rasedus- ja stinnituspuhkust
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kisitlev direktiiv tagasi votta ja kutsub ndukogu iiles algatama taas parlamendi ja
komisjoniga labirddkimisi rasedus- ja siinnituspuhkust késitleva direktiivi ile; rohutab
lisaks, et joulisemad digusaktid isapuhkuse osas aitaks oluliselt voidelda soolise
diskrimineerimise vastu t66l, samuti tootasuga seotud diskrimineerimise vastu;

13. on seisukohal, et soolist vorddiguslikkust tuleks edendada investeeringutega
hooldusteenuste infrastruktuuri ja peredele suunatud teenustesse, toetades iihtlasi vanema-
ja isapuhkust ning paindlikku to6aega késitlevate digusaktide véljatootamist;

14. rohutab, kui oluline on vdidelda kaudse diskrimineerimise vastu pensioniskeemides ning
mitte ainult todandjapensioniskeemides, vaid ka riiklike pensioniskeemide praktikaga
seoses; rohutab, et Euroopa Liidu Kohus on selgelt 6elnud, et to6andjapensioniskeeme
tuleb pidada toGtasuks, mistottu tuleb vordse kohtlemise pohimotet kohaldada ka nende
suhtes, hoolimata asjaolust, et mdnedes liikmesriikides on riiklikke ja
té0andjapensioniskeeme raske eristada voi toédandjapensioniskeeme ei tunta, ning see voib
olla kaudne diskrimineerimine tooturul;

15. rOhutab, et kutsealane ja sektoripohine segregatsioon tooturul on siiani oluline soolist
palgaldhet mojutav tegur; rohutab ka, et naised, eelkdige koduabiliste ja hooldajatena
tootavad naised saavad suurema tdendosusega viikest palka, peavad toGtama osalise
tooajaga, ebakindlatel tookohtadel ja tddajata lepingute alusel, ning kutsub komisjoni ja
litkmesriike {iles tootama vélja ja rakendama vajalikke meetmeid, et tGhusalt piirata
osalise todajaga toGtamist vastu tootaja tahtmist; rohutab, et vaesuse feminiseerumine
tuleneb mitmekordsest diskrimineerimisest ja mitmetest muudest teguritest nagu sooline
palgalShe, pensionildhe, hoolduskohustused ja nendega seotud pausid ning ebapiisavad
toetussiisteemid, mis mojutavad liksikemade majapidamisi; rohutab sellega seoses, kui
oluline on hinnata sotsiaalkindlustussiisteemide soolist mdju; tuletab meelde, kui oluline
on rakendada kehtivaid diskrimineerimisvastaseid digusakte, vottes arvesse
valdkondadevahelist ldhenemisviisi, et vihendada naiste vaesust;

16. kutsub liitkmesriike {iles suurendama joupingutusi, et voidelda deklareerimata t66 ning
ebakindlate todkohtade vastu; juhib tdhelepanu sellele, et suures osas teevad
deklareerimata t66d naised, mis mdjutab negatiivselt naiste sissetulekut,
sotsiaalkindlustuskaitset ja sellega kaetust ning ELi SKP taset; rohutab, et eelkdige tuleb
kiasitleda peamiselt naiste tehtavat kodust to6d, kuna see on mitteametlik, seda tehakse
iiksinda ja oma olemuse tottu ei torka see silma, mistdttu tuleb tdéotada vélja spetsiaalsed
meetmed selle probleemi tohusaks lahendamiseks; lisaks mdistab hukka ebatiiiipiliste
toolepingute, sealhulgas tddajata lepingute kuritarvitamise, millega vélditakse toohodive ja
sotsiaalkaitsega seotud kohustuste tditmist; avaldab kahetsust asjaolu iile, et on
suurenenud nende naiste hulk, kes elavad palgavaesuses;

17. kutsub liikmesriike ja komisjoni iiles suurendama avalikkuse teadlikkust sooliselt vordsest
tootasust ja pensionildhest, naiste otsesest ja kaudsest diskrimineerimisest t661 Euroopa,
litkkmesriigi, piirkondlikul ja kohalikul tasandil; kutsub komisjoni iiles kehtestama soolise
palgaldhe vastasele voitlusele plihendatud Euroopa aastat;

18. palub, et liikmesriigid ja komisjon kaasaksid vordse kohtlemise toetamiseks soolise
vordodiguslikkuse saavutamisse tooturu osapooled (ametiiihingud ja to6andjad) ning
kodanikuiihiskonna, kaasa arvatud soolist vorddiguslikkust edendavad asutused; rohutab,
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et sotsiaaldialoog peab sisaldama soolise vorddiguslikkuse jidlgimist ja edendamist
tookohal, sealhulgas paindliku tookorralduse edendamist, et hdlbustada t66- ja pereelu
tthitamist; rohutab, kui olulised on kollektiivlepingud diskrimineerimise vastu voitlemisel
ning naiste ja meeste vordsuse edendamisel todkohal, samuti muud vahendid, nagu
kaitumisjuhendid, teadusuuringud, kogemuste vahetus ja heade tavade jalgimine soolise
vorddiguslikkuse valdkonnas;

19. palub komisjonil tagada, et rakendataks Euroopa poolaasta raames antud riigipdhiseid
soovitusi soolise palgaldhe vihendamiseks;

20. avaldab kahetsust asjaolu iile, et moned litkmesriigid ei jargi direktiivi sétteid voi on need
vélja jatnud, ning nduab tungivalt, et komisjon tegutseks sellise olukorra lahendamiseks
kiiresti ja kindlalt.
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