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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la aplicarea Directivei 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalititii de sanse si al
egalititii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de
munca

(2014/2160(INI))

Parlamentul European,

— avand 1n vedere articolele 2 si 3 din Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE) si
articolele 8, 10, 19 si 157 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE),

— avand 1n vedere Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5
tulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca
(reformare)!,

- avand in vedere Recomandarea Comisiei din 7 martie 2014 referitoare la consolidarea
principiului egalitdtii de remunerare intre barbati si femei prin transparenta,

— avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 6 decembrie intitulata ,,Raport privind
aplicarea Directivei 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie
2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca
(reformare)” (COM(2013)0861),

- avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 21 septembrie 2010 intitulatd ,,Strategie
pentru egalitatea Intre femei si barbati 2010-2015” (COM(2010)0491),

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 5 martie 2010 intitulatd ,,Un angajament
consolidat in favoarea egalitatii dintre femei si barbati: O cartd a femeii”
(COM(2010)0078),

— avand 1n vedere Pactul european pentru egalitatea de gen intre femei si barbati (2011-
2020), adoptat de Consiliu la 7 martie 2011,

— avand 1n vedere jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE), in temeiul
articolului 157 din TFUE,

— avand 1n vedere Raportul privind indexul egalitdtii de gen, publicat de Institutul
European pentru Egalitatea de Gen,

— avand 1n vedere dispozitiile Conventiei din 1994 a Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM) privind munca cu fractiune de norma, prin care se cere tarilor sa includa in
contractele de achizitii publice o clauza privind forta de munca, inclusiv privind
chestiunea platii egale,

1 JO L 204, 26.7.2006, p. 23.
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avand in vedere Conventia OIM din 1951 privind remunerarea egala:

avand in vedere articolul 11 alineatul (1) litera (d) din Conventia asupra eliminarii
tuturor formelor de discriminare fatd de femei, adoptata in Rezolutia 34/180 Adunarii
Generale a Organizatiei Natiunilor Unite la 18 decembrie 1979,

avand in vedere raportul intitulat ,,Being Trans in the European Union‘”, publicat de
Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene in decembrie 2014,

avand in vedere Rezolutia sa din 12 septembrie 2013 referitoare la aplicarea principiului
egalitatii de remunerare intre barbati si femei, pentru munca egala sau pentru o munca
de valoare egala’,

avand 1n vedere Rezolutia sa din 24 mai 2012 continadnd recomandari adresate Comisiei
privind aplicarea principiului remunerarii egale a barbatilor si femeilor pentru munca
egala sau munca de valoare egala?,

avand in vedere Evaluarea implementarii la nivel european a Directivei 2006/54/CE,
elaborata de Directia Generala Servicii de cercetare parlamentara,

avand 1n vedere articolul 52 din Regulamentul de procedura al Parlamentului European

avand 1n vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen si avizul
Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale (A8-0213/2015),

intrucat egalitatea de tratament Intre femei si barbati este unul dintre principiile
fundamentale ale dreptului UE;

intrucét discriminarea pe motive de sex, origine rasiald sau etnica, religie sau
convingeri, dizabilitdti, varsta sau orientare sexuald este interzisa de dreptul UE;

intrucét independenta economicd este o conditie prealabila pentru ca cetatenii europenti,
atat femei, cat si barbati, sa-si exercite controlul asupra propriei vieti si sa faca alegeri
veritabile;

intrucat Directiva 2006/54/CE se referd in mod explicit la jurisprudenta CJUE, care
prevede ca principiul egalitatii de tratament Intre barbati si femei nu poate fi redus la
interzicerea discrimindrii pe criteriul apartenentei la un sex sau la altul si ca acesta se
aplica 1n egala masura discriminarilor ca urmare a schimbdrii de sex;

intrucat principiul egalitdtii de remunerare a fost consacrat in tratate chiar de la inceput,
in 1957; intrucat principiul egalitdtii de remunerare pentru munca de valoare egala este
acum recunoscut in temeiul articolului 157 din TFUE si incorporat in Directiva
reformatd 2006/54/CE (denumita in continuare directiva reformata);

intrucat directiva reformata a avut drept scop marirea coerentei legislative a UE 1n acest
domeniu, asigurandu-se si respectarea jurisprudentei CJUE, precum si simplificarea si

! Texte adoptate, P7_TA(2013)0375.
2 JOC264E, 13.9.2013, p. 75.
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modernizarea legilor nationale privind egalitatea, astfel incat sa contribuie la
imbunatatirea situatiei femeilor pe piata muncii; Intrucat procentajul de femei care
ocupau posturi de conducere 1n intreprinderile din UE inca era mai mic de 18 % in
2014;

G. intrucat directiva reformata a introdus unele noutati, cum ar fi aplicarea principiului
egalitatii de sanse, definirea notiunii de discriminare indirecta si protectia impotriva
discriminarilor ca urmare a schimbarii de sex si a facut referire explicita la concilierea
intre viata profesionald, viata privatd si viata de familie; Intrucat o provocare majora cu
care se confrunta toate tarile UE este aplicarea corecta si respectarea dispozitiilor
privind egalitatea de remunerare, dupa cum prevede Directiva 2006/54/CE si Intrucat
impactul in statele membre al acestor elemente noi rdmane limitat; intrucat, in pofida
volumului semnificativ al legislatiei in vigoare de aproape 40 de ani, a actiunilor
intreprinse si a resurselor cheltuite, progresele n acest domeniu sunt extrem de lente, iar
disparitatea salariald de gen inca exista, avand o valoare medie de 16,4 % in UE, cu
diferente semnificative intre statele membre;

H. intrucat, printre alti factori, ca o consecinta a politicilor privind piata fortei de munca ce
urmaresc eliminarea principiului si a practicii negocierii colective, salariile sunt acum
mai frecvent negociate individual si acest fapt contribuie la lipsa informatiilor si a
transparentei in structura de remunerare a angajatilor, creand un mediu in care
prejudecatile sexiste si structurile de plata discriminatorii rdimén ascunse pentru angajati
si pentru reprezentantii lor, fiind astfel foarte greu de dovedit, fapt care impiedica
aplicarea efectiva a principiului privind plata egala pentru munca de valoare egala, care
este, de asemenea, obstructionat de lipsa certitudinii juridice in legatura cu conceptul de
munca de valoare egala si de obstacole procedurale;

L. intrucat o mai mare egalitate intre barbati si femei aduce beneficii economiei si
societatii Tn general si Intrucat reducerea disparitatii salariale de gen contribuie la
diminuarea nivelului de sdracie si la cresterea veniturilor de-a lungul vietii si este vital
pentru cresterea economica, competitivitate si relansarea economiei; Intrucat diferenta
de remunerare este mult mai accentuata in randul femeilor defavorizate din mai multe
puncte de vedere, precum femeile cu dizabilitati, femeile care apartin minoritatilor si
femeile necalificate; intrucat familiile monoparentale se regasesc mult mai des printre
angajatii sdraci, iar proportia parintilor singuri este mai mare in randul femeilor decét in
cel al barbatilor; intrucat disparitatea salariala de gen are astfel un impact grav asupra
conditiilor de viatd si asupra oportunitatilor in viatd ale multor familii europene;

J. intrucat rata ocuparii fortei de munca este in general mai scazuta in randul femeilor
decat in randul barbatilor; Intrucat in 2013, rata de ocupare a fortei de munca in randul
barbatilor a fost de 69,4% in UE-28, fatd de 58,8% in randul femeilor!;

K. intrucat s-au realizat progrese limitate in ceea ce priveste rata incadrarii In munca a
femeilor, iar nivelul segregarii sectoriale si ocupationale a femeilor si a barbatilor pentru
diferite tipuri de locuri de munca raméane relativ ridicat, unele categorii ocupationale
fiind preponderent ocupate de femei, iar sectoarele si profesiile respective au tendinta de
a fi remunerate si apreciate mai putin, in pofida cadrului existent la nivelul UE sau la

! http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics
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nivel national; Intrucat aceasta situatie are, de asemenea, un impact asupra disparitatii
salariale de gen pe parcursul intregii vieti; Intrucat segregarea verticala, prin care
femeile sunt predominant angajate cu fractiune de norma si in profesii cu remuneratii
mai mici sau ocupa pozitii ierarhice inferioare, contribuie, de asemenea, la disparitatea
salariala de gen; Intrucat segregarea sectoriald si profesionald a femeilor impiedica
dezvoltarea profesionala a femeilor si are ca rezultat niveluri de vizibilitate si
reprezentare mai mici pentru femei in sfera sociala si in cea publica, contribuind astfel
intr-o mai mare masura la cresterea inegalitatilor de gen; intrucat depasirea acestora si
numirea mai multor femei in pozitiile de conducere din ierarhiile organizationale ar
oferi modele pozitive pentru fete si femeile tinere;

L. intrucat nivelul de ocupare a fortei de munca este mai redus in zonele rurale si, de
asemenea, un numar ridicat de femei nu sunt figureaza pe piata oficiala a muncii si deci,
nu sunt inregistrate ca somere, nici incluse in statisticile privind somajul, ceea ce
conduce la probleme financiare si juridice specifice in ceea ce priveste maternitatea,
concediile medicale, obtinerea drepturilor de pensie si accesul la asigurdrile sociale,
precum si la probleme in caz de divort; intrucéat zonele rurale sunt afectate de absenta
oportunitatilor de ocupare a unui loc de munca de calitate;

M. intrucat capacitarea femeilor si a fetelor prin educatie, in special in domeniul stiintei,
tehnologiei, ingineriei si matematicii, precum si incurajarea femeilor sa participe la
formare profesionalad si la programe de invatare pe tot parcursul vietii in toate sectoarele
sunt elemente importante pentru promovarea egalitdtii de tratament egal si a egalitatii de
sanse in incadrarea in munca; intrucat aptitudinile si competentele femeilor sunt adesea
subevaluate, la fel ca si profesiile si locurile de munca in care femeile sunt
predominante, fara ca acest lucru sa fie justificat neaparat de vreun criteriu obiectiv;

N. intrucat Directiva 2006/54/CE prevede ca statele membre, pentru a asigura in mod
concret o deplind egalitate intre barbati si femei In viata profesionala, pot sa pastreze
sau sa adopte masuri care sa prevadad avantaje specifice, menite sa faciliteze exercitarea
unei activitati profesionale de catre sexul mai slab reprezentat, sd previna sau sa
compenseze dezavantajele in cariera profesionalal;

O. Intrucat maternitatea si ingrijirea copiilor, a persoanelor in varsta, a persoanelor cu
dizabilitati si a altor persoane dependente reprezintd o munca suplimentard, adesea in
regim de norma intreagd, facuta in cea mai mare parte de femei; intrucat aceastd munca
este rar platita si nu este apreciata de societate, chiar daca are o importantd sociala
covarsitoare, contribuie la bundstarea sociala si poate fi masurata prin indicatori
economici precum PIB-ul; intrucat acest lucru conduce la accentuarea actualelor
disparitdti intre veniturile femeilor si barbatilor si are consecinte negative asupra
carierelor femeilor, prin ,,costurile” anilor petrecuti de femei 1n afara pietei muncii sau
prin programul de munca redus datoritd angajarii cu fractiune de norma, crescand astfel
si diferentele de venituri la pensie; intrucat influenta acestor elemente asupra veniturilor
realizate pe parcursul vietii variaza intre statele membre, in functie de sprijinul acordat
parintilor, inclusiv prin servicii de Ingrijire a copiilor, fie prin masuri legislative, fie prin
acordurile colective de munca;

I Articolul 3 din Directiva 2006/54/CE si articolul 157 alineatul (4) din TFUE
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P.  intrucat diferentele de venituri dintre femei si barbati se maresc dupa pensie, diferentele
la pensie fiind considerabil mai mari decét cele salariale; intrucat femeile primesc in
medie o pensie cu 39% mai mica decat barbatii; Intrucat aceasta situatie este cauzata de
factori sociali si economici, cum ar fi piete ale muncii foarte segregate din punctul de
vedere al profesiilor, subevaluarea muncii femeilor, o proportie mai mare de femei care
lucreaza cu fractiune de norma, venituri salariale orare mai mici i mai putini ani de
incadrare in munca; intrucat acest fapt mareste riscul de saracie pentru femeile la
pensie; Intrucat peste o treime dintre femeile in varsta din UE nu beneficiaza de niciun
fel de pensie;

Q. Intrucat anumite categorii de femei sunt expuse riscului de discriminare multipla in ceea
ce priveste incadrarea in munca si munca, precum femeile ce apartin minoritatilor
etnice, cele lesbiene, bisexuale, transgen, femeile singure, femeile cu dizabilitati si cele
in varsta;

R.  intrucat directiva reformata precizeaza clar cd orice forma de tratament mai putin
favorabil pe motiv de sarcind sau de concediu de maternitate constituie o discriminare;
intrucat directiva reformatd prevede clar si o garantie vizand revenirea la locul de
munca dupa concediul de maternitate sau la unul echivalent, precum si protectia
impotriva concedierii pentru femei si barbati atunci cand isi exercita dreptul la
concediul pentru cresterea copilului sau la concediul pentru adoptie;

S.  intrucat partenerii sociali (sindicatele si angajatorii) si organizatiile societatii civile au
un rol foarte important in promovarea egalitatii de tratament si in promovarea
conceptului de munca bazat pe remunerare egald;

T.  intrucat organismele de promovare a egalitdtii sunt prezente in toate statele membre,
insa activitatea si influenta lor variaza foarte mult in functie de nivelul lor de
independenta si de competentele si resursele de care dispun; intrucat aceste organisme
ar trebui sustinute si consolidate corespunzator pentru indeplinirea independenta si
eficientd sarcinilor, din perspectiva promovdrii, monitorizarii si sustinerii egalitatii de
tratament;

U. intrucat Parlamentul a solicitat in mod repetat Comisiei sd reexamineze legislatia
existenta pentru a rezolva actuala disparitate salariala de gen; Intrucat eliminarea
disparitatii ar reprezenta un mijloc de crestere a ratei de ocupare a fortei de munca in
randul femeilor, imbunatatind situatia multor familii europene, precum si de reducere a
riscului de saracie, indeosebi pentru femeile cu varsta de pensie,

V. intrucat eliminarea disparitatii de gen ar reprezenta un mijloc de realizare a obiectivelor
Strategiei Europa 2020 in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si reducerea
sardciei si de garantare a liberei circulatii a lucratorilor, ca libertate europeana
fundamentala; intrucat, potrivit concluziilor Evaluarii valorii addugate europene!, o
scadere de un punct procentual a disparitatii salariale de gen va produce o crestere
economica de 0,1 %,

! Evaluarea valorii addugate europene, ,,Aplicarea principiului remunerarii egale pentru barbati si femei

=

pentru munca egala sau de valoare egala”, elaborat de Parlament in 2013.
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W. intrucat rolurile traditionale de gen si stereotipurile de gen au in continuare o influenta
mare asupra Impartirii sarcinilor Intre femei si barbati in gospodarie, educatie, cariera, la
locul de munca si 1n societate in general,

Evaluare globala

1. constata cd, in general, statele membre si-au aliniat legislatia nationala la legislatia UE!;
subliniaza cd simpla transpunere corecta a dispozitiilor directivei reformate in legislatia
nationala s-a dovedit insuficientd pentru aplicarea integrala si efectiva a acestor
dispozitii , iar disparitatea salariald de gen continud sa existe si chiar sd creasca ca
urmare a crizei;

2. regretd ca, in pofida obligatiei statelor membre de a transpune in dreptul national numai
acele ,,modificari substantiale” introduse de directiva reformata, numai in doua state
membre transpunerea Directivei este suficient de clara si corecta, in restul de 26 state
membre existand inca aspecte nerezolvate; mentioneaza, totusi, ca aceste modificari nu
au fost clar identificate; subliniaza ca eforturile Comisiei de a monitoriza implementarea
au fost limitate ca impact in ceea ce priveste asigurarea unei abordari coerente si a
indrumadrii necesare pentru a permite implementarea efectiva la nivel national;

3. subliniaza cd statele membre nu au profitat de ocazia de a-si simplifica si moderniza
legislatia privind egalitatea de sanse si egalitatea de tratament Intre femei si barbati in
ceea ce priveste incadrarea in munca si munca; evidentiaza faptul ca se asteapta ca
statele membre nu numai sa transpuna directiva, ci si sa asigure monitorizarea aplicarii
principiului egalitatii de remunerare si a tuturor masurilor reparatorii disponibile pentru
discriminarea salariala;

4.  regretda neadoptarea de catre Comisie a initiativei legislative pe care s-a angajat sa o
prezinte anul trecut, menitd sd promoveze si sa faciliteze transpunerea efectiva in
practicd a principiului egalitatii de remunerare; invitd, prin urmare, Comisia sa
identifice punctele slabe ale directivei reformate si sa pregateasca cat mai rapid o
propunere legislativa in locul directivei respective, definind in acea propunere mijloace
mai eficiente de supraveghere a implementdrii si respectarii directivei in statele
membre;

5. subliniaza totodatd, ca teama pierderii locului de munca a determinat numeroase femei
sa renunte la posibilitatea de a-si concilia viata de familie cu cea profesionald prin
intermediul optiunilor de tipul reducerii zilei de lucru sau prin formule echivalente,
limitdnd posibilitatea unei vieti de familie mai echilibrate, ceea ce a afectat rata
natalitatii, care este in declin in unele state membre; solicitd Comisiei sd analizeze
aceasta tendintd, precum si masurile luate de diferitele guverne pentru a combate acest
fenomen si sa propund masuri de atenuare a impactului crizei asupra tratamentului egal
la locul de munca si echilibrul intre viata profesionald si viata personala;

Aplicarea dispozitiilor privind egalitatea de remunerare

6.  subliniaza cd, desi in ultimii ani s-a Inregistrat o usoara scadere a diferentelor dintre

! Conform raportului Comisiei privind punerea in aplicare a Directivei reformate (COM(2013)0861);
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10.

11.

ocuparea fortei de munca si nivelurile de remunerare a barbatilor si femeilor, acest lucru
nu este rezultatul imbunatatirii situatiei femeilor, ci al reducerii ratei de ocupare a fortei
de munca si a nivelurilor de salarizare pentru barbati in timpul crizei economice;

subliniaza cd, in conformitate cu jurisprudenta CJUE, principiul egalitatii de remunerare
trebuie respectat pentru fiecare componenta a remuneratiei acordate barbatilor si
femeilor;

reafirma necesitatea unei definitii clare, armonizate la nivelul UE a unor notiuni precum
disparitatea salariald de gen, disparitatea de gen In materie de pensii, remunerarea,
discriminarea salariald directa si indirecta si, mai ales, munca considerata ,,egala” si
munca de aceeasi valoare; considera cd, in conformitate cu jurisprudenta Curtii de
Justitie a UE, valoarea muncii ar trebui evaluata si comparata pe baza unor criterii
obiective, cum ar fi cerintele educationale, profesionale si de formare profesional,
aptitudinile, eforturile si responsabilitatea, munca depusa si natura sarcinilor realizate;
subliniaza cd, datorita diferitelor tipuri de contracte de munca existente, atat statutare cat
si contractuale, modalitatea actuala de calculare a disparitatii salariale de gen poate
conduce la o Intelegere denaturata a problemei egalitatii salariale; invitd Comisia sa
analizeze aceste posibile distorsiuni si sd@ propuna solutii adecvate, inclusiv introducerea
de audituri salariale obligatorii pentru intreprinderile cotate la bursa in statele membre
ale UE, cu exceptia intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri), precum si posibilitatea
de a aplica sanctiuni in cazul nerespectarii;

invitd Comisia si statele membre sa cartografieze aplicarea actualelor sisteme de
evaluare si de clasificare a locurilor de munca, care prezinta diferente considerabile;
invitd Comisia sd introduca linii directoare pentru sistemele de clasificare si evaluare a
locurilor de munca neutre din perspectiva genului, inclusiv masuri specifice, cum ar fi o
reprezentare proportionald a femeilor si barbatilor in comisiile de evaluare, elaborarea
unor fise de atributii ale postului si a unor instrumente de ponderare neutre din
perspectiva genului, precum si definirea unor criterii clare pentru evaluarea valorii
muncii; invitd statele membre sa introduca si sa utilizeze sisteme de clasificare si
evaluare a locurilor de munca clare si neutre din perspectiva genului, pe baza
orientarilor formulate de Comisie, astfel incat sa identifice discriminarea salariala
indirectd legatd de subevaluarea locurilor de munca ocupate tipic de femei;

sustine ca ar fi de preferat ca sistemele de evaluare si clasificare a locurilor de munca sa
aiba la baza negocierea colectiva;

subliniaza cd un sistem clar si armonizat de clasificare a locurilor de munca, alaturi de o
mai mare transparenta salariala vor imbunatati accesul la justitie; observa ca mai multe
state membre au adoptat deja masuri vizand asigurarea transparentei salariale; atrage
atentia asupra disparitatii existente Intre aceste masuri si ia act de recomandarile din
2014 ale Comisiei privind transparenta salariald, dar regreta faptul ca acestea nu au un
caracter obligatoriu; invita statele membre sa puna activ in practicd aceste recomandari
ale Comisiei prin transparentd si masuri pozitive permanente pe cale legislativa, intrucat
acest demers s-a dovedit reusit, introducand masurile recomandate, dar si masuri
specifice privind transparenta salariilor; invita Comisia sa evalueze impactul real al
acestor recomandari, inclusiv cerinta ca intreprinderile sa prezinte rapoarte periodice,
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defalcate pe gen privind salariul mediu in functie de categoria de angajat sau de pozitie;
invita Comisia sa includa in noua propunere legislativd masurile mentionate in
recomandarile din 2014 ale Comisiei privind transparenta salariald, disparitatea salariala
de gen si atributiile organismelor care se ocupa de egalitate; invita statele membre sa
exercite presiuni asupra practicilor de remunerare inegald si sa promoveze transparenta
salariald, in concordanta cu solicitdrile venite din partea sindicatelor si a organismelor
de promovare a egalitdtii de gen, printre alte parti interesate;

Aplicarea dispozitiilor privind tratamentul egal

12.  subliniazd importanta combaterii discrimindrii indirecte in regimurile de pensii, nu doar
in regimurile profesionale, ci si in practicile regimurilor de pensionare legala; subliniaza
ca CJUE a stabilit clar ca regimurile de pensii ocupationale trebuie considerate ca o
remuneratie si ca, prin urmare, principiul tratamentului egal se aplica si acestor
regimuri, in pofida faptului ca distinctia dintre regimurile de pensii obligatorii si cele
ocupationale este problematica in unele state membre, iar in altele conceptul de sistem
de pensii ocupationale nu exista, ceea ce poate duce la discriminari indirecte pe piata
muncii; recunoaste cd accesul femeilor la sistemele de pensii ocupationale este mai
limitat din cauza programului de lucru mai scurt, a vechimii mai reduse in munca, a
segregdrii de gen orizontale si verticale pe piata fortei de munca, a disparitdtii salariale
de gen si a sistemelor bazate pe contributie, care rareori tin seama de intreruperile de
carierd datorate acordarii de Ingrijiri si de munca involuntard cu fractiune de norma;
solicita Comisiei sa examineze impactul pe care il are tranzitia de la regimurile
obligatorii de pensii de stat la regimuri de pensii ocupationale si private, asupra
disparitatii de gen in veniturile de la pensie; invitd Comisia sd monitorizeze atent
aplicarea acestui principiu si sd prezinte un raport pe aceasta tema, transpunerea lui
dovedindu-se neclara in unele state membre;

13. invita statele membre s protejeze drepturile legate de maternitate si sa adopte masuri
pentru a preveni concedierea abuziva a angajatelor Tn timpul sarcinii sau atunci cand
revin la locul de munca dupd concediul de maternitate; invitd Consiliul sa adopte in cele
din urma o pozitie comuna in ceea ce priveste revizuirea Directivei, privind
introducerea de masuri pentru promovarea Imbunatatirii sigurantei si a sdnatatii la locul
de munca in cazul lucrdtoarelor gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza
(Directiva privind concediul de maternitate); invita Consiliul s adopte cit mai rapid o
pozitie comunad in ceea ce priveste propunerea de Directiva privind consolidarea
echilibrului de gen in randul administratorilor neexecutivi ai societatilor cotate la bursa
s1 masuri conexe;

14. remarca existenta unor diferente semnificative intre statele membre in ceea ce priveste
aplicarea dispozitiilor vizand protectia impotriva discriminarii legate de concediul de
maternitate, concediul de paternitate si concediul de adoptie; subliniaza necesitatea de a
raspunde coerent, la nivel national, la dificultatile specifice existente, inclusiv
diferentele la nivel sectorial (public-privat) si de natura organizationala (acestea din
urma atat intre Intreprinderi, cat si intre Intreprinderile mari si cele mijlocii si mici), la
situatia contractelor atipice si a celor cu fractiune de norma, precum si la practicile de
reziliere a contractelor cu duratd determinata in perioada de protectie si practicilor care
provoaca demisii voluntare;
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15.

16.

17.

18.

19.

invita statele membre si Comisia sa 1ia masuri pentru a combate orice forma de
discriminare multipla, a asigura aplicarea principiului nediscriminarii si egalitdtii pe
piata fortei de munca si in accesul la un loc de munca, inclusiv in ceea ce priveste
discriminarea minoritatilor etnice si a persoanelor cu dizabilitati si discriminarea pe
bazd de gen, varsta, religie sau credinta, orientare sexuald si identitate de gen, si mai
ales sa adopte masuri de protectie sociala prin care sa se garanteze ca salariile si
prestatiile sociale, inclusiv pensiile, de care beneficiaza femeile sunt egale cu cele ale
barbatilor care au o experienta identica sau similara si care au acelasi loc de munca sau
de valoare egala;

invita Comisia si statele membre sa adopte masuri de supraveghere si control prin
crearea unor sisteme eficiente de monitorizare, pentru Tmbunatatirea colectarii de date
privind cazurile de hartuire si discriminare pe criterii de sex, incluzand si discriminarea
legatd de sarcina, precum si cea legata de concediul de maternitate si alte forme de
concediu; considera cd in aceste cazuri ar trebui prevazut si un sistem de sanctiuni, Insa
eforturile ar trebui sa se concentreze indeosebi pe prevenire, astfel incat sa existe
servicii accesibile femeilor gravide si celor care tocmai au ndscut, care sa le ajute sa isi
concilieze sarcina sau maternitatea activitatea profesionala, fara sa fie obligate sa aleaga
intre locul de munca si familie, cum incd se mai Intdmpla mult prea des; invitda Comisia
sa includd o evaluare a aplicarii articolului 26 (privind hartuirea sexuald) in raportul sdu
de evaluare privind punerea in aplicare a Directivei 2006/54/CE;

solicita Comisiei sa propunad masuri clare pentru combaterea mai eficienta a hartuirii
sexuale la locul de munca; regreta ca, in pofida legislatiei UE care protejeaza persoanele
impotriva discriminarii la Tncadrarea Tn munca, 30 % dintre persoanele transgen aflate in
cautarea unui loc de munca au fost discriminate, iar femeile transgen au fost cel mai
adesea discriminate n anul precedent studiului privind persoanele LGBT, publicat de
Agentia pentru Drepturi Fundamentale a UE; subliniaza ca acest lucru reprezinta o
incalcare a Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene; solicitd Comisiel sa
monitorizeze Indeaproape eficacitatea organismelor si a procedurilor nationale de
solutionare a plangerilor in contextul implementarii directivelor privind egalitatea de
gen, in ceea cea priveste identitatea de gen, expresia de gen si schimbarea de sex;
indeamnd Comisia sa furnizeze statelor membre expertizd in ceea ce priveste directiile
de urmat pentru a trata discriminarea in domeniul ocuparii fortei de munca pe motive de
,caracteristici sexuale”; invita Comisia sa sprijine si sd incurajeze statele membre in
vederea includerii persoanelor transgen si intersexuale in cursurile de pregétire privind
diversitatea si sd lucreze cu angajatorii pentru implementarea unor masuri la locul de
muncd, cum ar fi promovarea unor proceduri de recrutare anonime; solicita statelor
membre sa foloseasca Fondul social european (FSE) pentru a combate activ
discriminarea persoanelor trans, in conformitate cu jurisprudenta CJUE;

reitereaza ca este important ca statele membre sa includa in mod explicit in legislatia lor
nationald interzicerea oricdrei forme de discriminare pe criterii de identitate sexuald sau
schimbare de sex;

subliniaza cd accesul la justitie in acest domeniu este limitat datorita mai multor factori,
printre care durata si costurile procedurilor, dificultatile cu care se confrunta
organismele de promovare a egalititii de gen din unele state membre, lipsa transparentei
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in remunerare, absenta asistentei juridice gratuite, teama de stigmatizare sau de
represalii dacd victimele s-ar plange public de discriminare la locul de munca;
subliniaza cd si aplicarea principiului privind sarcina probei a intampinat probleme in
mai multe state membre, ceea ce a Ingreunat apararea angajatelor, care adesea nu dispun
de acces la aceste informatii sau au un acces limitat la ele si care se tem, totodata, de
pierderea locului de munca; invitd statele membre si autoritatile regionale si locale sd isi
asume un rol activ in acordarea de asistentd pentru victimele discriminarii fie direct, fie
prin intermediul organismelor de promovare a egalitatii, al sindicatelor si al ONG-urilor
care activeaza in acest domeniu; subliniazd ca o solutie pertinentd pentru imbundtatirea
accesului la justitie in acest domeniu ar fi conferirea de competente organismelor
independente de promovare a egalitdtii pentru a oferi ajutor victimelor discriminarii,
inclusiv asistenta juridica gratuita, precum si dreptul de a reprezenta persoane
individuale 1n cauzele de discriminare salariald; sugereaza, in acest sens, ca in statele
membre sa se introducd sisteme de denuntare confidentiald, pentru a le permita femeilor
sd semnaleze posibile cazuri de inegalitate de tratament la locul de munca;

20. invitd Comisia sd analizeze cele mai bune practici existente, sa le compare, sa faca
schimb de acestea si sd disemineze rezultatele acestei evaluari din perspectiva masurilor
pe care le-ar putea adopta statele membre pentru a incuraja angajatorii, sindicatele si
organizatiile implicate in Invatdmantul profesional sd previna toate formele de
discriminare pe criterii de gen, mai ales in ceea ce priveste hartuirea si hartuirea sexuala
la locul de munca, imbundtdtind accesul la un loc de munca, oferind o formare
profesionald complementara si promovand cele mai bune practici;

21. 1invita Comisia si statele membre s ia masuri pentru a imbunatati si facilita accesul
femeilor la invatarea pe tot parcursul vietii, la formarea profesionala si la retelele de
mentorat din intreaga Europa, in special in sectoare dominate de barbati, precum si
pentru a disemina cele mai bune practici;

Promovarea egalitatii de tratament si a dialogului social

22. reitereaza ca organismele de promovare a egalitatii ar trebui sd dispunad de competente,
personal si resurse corespunzatoare pentru a monitoriza legislatia care promoveaza
egalitatea intre femei si barbati si sa prezinte rapoarte pe acest subiect, In mod eficient si
independent; subliniaza ca independenta organismelor de promovare a egalitatii trebuie
protejatd in toate statele membre si ca structura institutionald efectiva si legitimitatea
acestor organisme va depinde de deciziile luate la nivelul statelor membre;

23. invita Comisia si statele membre sa incurajeze partenerii sociali (sindicatele si
angajatorii), societatea civila si organismele care se ocupa de egalitatea de gen sa
promoveze monitorizarea practicilor vizand egalitatea la locul de munca, inclusiv
programe de lucru flexibile, cu scopul de a permite reconcilierea dintre viata
profesionald si cea privatd, dar si o examinare aprofundata a acordurilor colective, a
grilelor de salarizare aplicabile si a sistemelor de clasificare a locurilor de munca, pentru
a evita orice discriminare directa sau indirecta a femeilor; subliniaza, totodata,
importanta altor instrumente, cum ar fi codurile de conduita, cercetarile si schimburile
de experientd si de bune practici in domeniul egalitatii de gen, pentru a asigura o
protectie mai buna impotriva discriminarii;
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

considera ca protectia datelor nu trebuie utilizatd ca o scuza pentru a justifica
nepublicarea rapoartelor anuale privind salariile la locul de munca;

invitd statele membre sa intareasca obligatiile impuse intreprinderilor mari si mijlocii de
a asigura o promovare sistematicd a egalitatii de tratament si de a furniza periodic
informatii adecvate angajatilor lor, inclusiv cu privire la aspectele legate de egalitatea de
remunerare; reitereaza cd introducerea unor sanctiuni financiare pentru angajatorii care
nu respecta egalitatea de remunerare ar putea fi un mijloc important de reducere a
disparitatii salariale de gen;

invita Comisia si statele membre sa consolideze mecanismele institutionale de
implementare a egalitdtii intre femei si barbati, de exemplu, asigurandu-se ca, din
perspectiva egalitdtii de remunerare, structurile de inspectie si de aplicare a legii dispun
de resursele tehnice, umane si financiare necesare si, de asemenea, sa incurajeze
partenerii sociali sa analizeze dimensiunea egalitatii in acordurile colective;

atrage atentia asupra necesitdtii de a consolida mecanismele publice de inspectie a
muncii, de a adopta metode de masurare a valorii muncii si de a identifica, de exemplu,
categorii profesionale cu un nivel scazut de remunerare si in care angajatii sunt
predominant femei si care implica astfel o forma de discriminare salariald indirecta;

invita Comisia si statele membre sa intensifice considerabil masurile de constientizare a
drepturile celor care au fost victime ale unor acte de discriminare pe criterii de sex;
subliniaza necesitatea cooperarii intre toate partile interesate, inclusiv organismele care
se ocupd de promovarea egalitatii de gen, partenerii sociali (sindicatele si angajatorii) si
ONGe-urile, pentru a combate stereotipurile privind munca femeilor si a barbatilor si
pentru a analiza influenta lor asupra valorii acordate muncii si a nivelului scazut de
salarizare, inclusiv asupra accesului la un loc de munca, sa se asigure cd angajatorii
ofera tuturor membrilor personalului formare in materie de egalitate si diversitate si ca
intreprinderile selecteazd candidatii cei mai calificati pe baza unei analize comparative a
calificarilor, aplicand criterii prestabilite, clare, formulate neutru, nediscriminatorii si
lipsite de ambiguitate;

atrage atentia cd una dintre noutdtile introduse de directiva reformata este referinta la
concilierea intre viata profesionald, viata privata si viata de familie; invitd Comisia sa
elaboreze masuri specifice, dupa consultarea statelor membre si a partenerilor sociali
(sindicatele si angajatorii), pentru a asigura drepturi mai solide in acest domeniu pentru
barbati si pentru femei; insista asupra faptului ca dezvoltarea structurilor publice de
ingrijire a copiilor, in conformitate cu obiectivele de la Barcelona, este deosebit de
necesara in acest scop;

invita Comisia si statele membre sa difuzeze informatii si sa educe publicul in legdtura
cu egalitatea de remunerare si diferentele la pensii, precum si cu discriminarea directa si
indirectd a femeilor la locul de munca, la nivel european, national, regional si local;
invitd Comisia sa declare un an european al combaterii disparitatii salariale dintre femei
si barbati;

observa cu interes cd numeroase femei aleg sa desfasoare activitati independente,
aceasta fiind singura formd de munca ce le permite sd concilieze viata de familie si viata
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profesionald; constata, totusi, ca in numeroase state membre incad nu exista un nivel de
protectie sociald si de stimulente pentru lucratorii independenti, comparabile cu cele ale
lucratorilor salariati; invita statele membre sd creeze sisteme echivalente pentru
sustinerea lucratorilor independenti, astfel incat sa nu existe vreo discriminare Intre
lucratorii salariati si cei independenti din perspectiva concilierii vietii profesionale cu
viata de familie sau a repercusiunilor asupra asistentei la angajare si a sistemelor de
pensii;

Recomandari

32.

33.

34.

35.

36.

37.

reitereazd apelul adresat statelor membre de a aplica si de a asigura intr-un mod coerent
respectarea Directivei reformate 2006/54/CE si de a incuraja partenerii sociali
(sindicatele si angajatorii) si ONG-urile sd joace un rol mai activ in promovarea
egalitatii de tratament, inclusiv prin intermediul unor planuri de actiune menite sa
remedieze toate inegalitatile salariale nejustificate, cu actiuni concrete si 0 monitorizare
a rezultatelor la nivelul intreprinderilor, la nivel sectorial, national si la nivelul UE;

invita Comisia, ca urmare a raportului sau referitor la aplicarea directivei reformate si a
prezentei rezolutii, sa revizuiasca Directiva reformata 2006/54/CE, dupa cum i-a
solicitat deja Parlamentul, mai ales in rezolutia sa din 24 mai 2012, care contine
recomandari specifice si clare;

subliniaza cd sistemele de evaluare si clasificare neutre din perspectiva genului a
locurilor de munca, precum si transparenta salariald sunt mdsuri indispensabile pentru
promovarea egalitatii de tratament; invitd Comisia, in acest sens, sa includa aceste
masuri in propunerea sa privind noua directiva ce Inlocuieste directiva reformata;
subliniaza cd numai o abordare armonizata este compatibild cu libera circulatie a
lucratorilor, ca libertate europeana fundamentala;

indicd nevoia de a identifica o0 metoda de evaluare a locurilor de munca care sa nu fie
afectata de prejudecati de gen, care sa permitd compararea acestora pe baza nivelului si
a complexitatii lor, astfel Incat sd stabileascd pozitia unui loc de munca in raport cu altul
intr-un anumit sector sau organizatie, indiferent daca locurile de munca respective sunt
ocupate de femei sau de barbati;

invita statele membre sa includa in sistemele lor juridice nationale obligatia ca
intreprinderile sa intocmeasca si sa implementeze planuri anuale ale intreprinderii in
ceea ce priveste egalitatea de gen si dreptul atat al barbatilor, cat si al femeilor, de a
avea grijd de membrii familiei, precum si sd garanteze o reprezentare echilibratd de gen
in consiliile de administratie;

invitd Comisia sd introduca in noua directiva audituri salariale obligatorii pentru
intreprinderile cotate la bursa in statele membre ale UE, cu exceptia Intreprinderilor
mici si mijlocii (IMM-uri), pentru a scoate in evidenta disparitatea salariala de gen,
precum si sa stabileasca sanctiuni la nivelul UE care sd excluda intreprinderile ce nu
respecta responsabilitatile privind egalitatea de gen de la achizitiile publice de bunuri si
servicii, finantate de la bugetul UE; invitd statele membre sa procedeze in acelasi fel in
cazul Intreprinderilor care beneficiaza de subventii publice;

PE549.388v02-00 14/31 RR\1066773RO.doc

RO



38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

invitd statele membre sa actioneze intr-un mod exemplar in combaterea inegalitatii
salariale Tn cazul femeilor care lucreaza in administratia publica si in institutiile si
intreprinderile publice in general;

invitd Comisia sd introduca standarde si controale comune pentru a se asigura
independenta si eficacitatea organismelor nationale de promovare a egalitatii;

invita statele membre sa adopte mésurile necesare care sa garanteze ca victimele
tratamentului inegal si discriminatoriu, mai ales cele care sunt victime ale discriminarii
multiple, au dreptul la o compensatie proportionald, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

invita statele membre sa adopte masurile necesare pentru a inversa sarcina probei,
garantand cd angajatorul va fi Intotdeauna cel care va trebui sa dovedeasca ca
diferentele de tratament constatate nu au avut drept consecintad vreo forma de
discriminare;

insista asupra necesitatii de a intensifica eforturile depuse la nivel national si la nivelul
UE de combatere a persistentei stereotipurilor, prin campanii de constientizare pentru
toate straturile sociale, printr-o mai mare implicare a mijloacelor de comunicare in
masa, prin strategii care sd incurajeze femeile sa aleaga cariere si profesii in care ele
sunt mai putin reprezentate si prin integrarea dimensiunii de gen in educatie si formarea
profesionala;

subliniaza cd numai implementarea efectiva a principiului egalitatii de tratament poate
determina o imbunatatire reala a situatiei femeilor pe piata muncii si ca acest lucru
necesitd o vointd politica reala si o cooperare strategica intre diferitii actori la nivel
european, national, sectorial, dar si la nivel organizational; invitd, in acest sens, Comisia
sa elaboreze o strategie dinamica, cu puncte de referinta, etape si obiective esalonate in
timp, pentru a reduce indicii inegalitatii la angajare si somaj, dupa cum s-a procedat cu
succes in alte domenii, cum ar fi, de pilda, reducerea numarului de accidente rutiere in
UE;

invita statele membre sa aplice in mod activ integrarea dimensiunii de gen in buget, cu
scopul de a promova Imbunatatirea situatiei femeilor pe piata fortei de munca; invita
Comisia sd promoveze schimburile de bune practici in integrarea dimensiunii de gen In
buget;

insista asupra importantei adoptarii de masuri pozitive care sd stimuleze implicarea
femeilor in procesele decizionale politice si economice; subliniaza ca utilizarea cotelor
obligatorii a fost, in cele din urma, una dintre metodele cele mai bune de realizarea a
acestui obiectiv;

subliniaza cd masurile pozitive sunt necesare, de asemenea, pentru stimularea
participdrii genului mai putin reprezentat in anumite profesii unde existd o segregare
orizontald de gen clara;

invita Comisia sa analizeze factorii care au condus la diferentele in cuantumul pensiei si
sa examineze necesitatea unor masuri specifice pentru reducerea acestei disparitati la
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

nivelul UE si la nivel national, inclusiv prin intermediul unor masuri legislative sau
nelegislative;

invita statele membre si Comisia sa adopte masurile adecvate in vederea reducerii
decalajului de gen la pensii, care este o consecinta directd a discrepantei salariale de gen
si sd evalueze impactul noilor sisteme de pensionare asupra diferitelor categorii de
femei, concentrandu-se in special pe contractele cu jumatate de norma si pe cele atipice;

invitd Comisia si statele membre sa combata inegalitatea de remunerare dintre femei si
barbati in toate politicile UE si programele nationale relevante, in special in cele care
vizeaza combaterea saraciei;

invita Comisia sa realizeze un studiu comparativ al situatiilor mamelor care lucreaza,
mamelor care aleg sa stea acasa si femeilor fara copii, care sa urmareascd o mai buna
intelegere a pozitiei fiecarui astfel de grup de femei pe piata fortei de munca, analizand
in mod specific rata ocupdrii fortei de munca, disparitatile de salarii si pensii, precum si
evolutia n carierd;

subliniaza relevanta unor indicatori cantitativi si calitativi fiabili, comparabili si
disponibili, precum si a unor statistici de gen, pentru a asigura implementarea si
urmarirea aplicarii directivei si reaminteste in acest sens rolul Institutului European
pentru Egalitatea de Gen; invita statele membre sa puna la dispozitia Eurostat statistici
anuale de calitate privind disparitatile salariale de gen, astfel incat sa fie posibila
evaluarea evolutiilor de pe intreg teritoriul UE;

invitd Comisia sa realizeze un studiu privind modul in care procedurile legate de
recunoasterea oficiald a schimbarii de sex a unei persoane sau absenta unor astfel de
proceduri, afecteaza pozitia persoanelor transgen pe piata fortei de munca, indeosebi
accesul acestora la locuri de munca, nivelul de remunerare, evolutia carierei si pensiile;

atrage atentia cd recomandarile specifice de tard din cadrul Semestrului european ar
trebui sd includa obiective vizand reducerea disparitatii salariale de gen, a discriminarii
st a riscului de saracie in randul femeilor in varsta si sa aplice efectiv principiile
egalitatii de tratament;

invita Comisia sa analizeze cu atentie situatia incadrarii in muncd a femeilor in sectorul
tertiar, In economia sociald si in economia colaborativa si sd propund cat mai curand o
strategie de stimulare si protejare a locurilor de munca si a statutului femeii in aceste
sectoare;

solicitd statelor membre sd isi intensifice eforturile de combatere a muncii nedeclarate si
a locurilor de munca precare; subliniaza nivelurile ridicate ale muncii nedeclarate
prestate de femei, care afecteazd negativ veniturile, protectia si securitatea sociala a
femeilor si care are consecinte nefaste asupra PIB-ului in UE; subliniaza necesitatea
abordarii Tn mod special a muncii casnice, prestata in principal de femei, care constituie
o provocare aparte, intrucat munca se desfasoara in sectorul informal, este singularizata
si, prin natura sa, este invizibila, ceea ce presupune elaborarea unor masuri adaptate
pentru a o trata in mod eficient; regreta, de asemenea, abuzul de forme atipice de
contracte, printre care contractele cu numar de ore nespecificat, pentru a eluda
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obligatiile legate de angajare si protectie sociald; regretd numarul tot mai mare al
femeilor care sufera de sardcie desi sunt incadrate Th munca;

56. insistd ca Comisia sd propunad masuri pentru: (a) a reduce disparitatea salariald dintre
femei si barbati, (b) a mari independenta economica a femeilor, (c¢) a imbunatati accesul
femeilor la piata muncii si avansarea lor in carierd, (d) a mari substantial egalitatea in
procesul decizional si (e) a elimina structurile si practicile discriminatorii pe criterii de
gen;

57. incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiel.
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EXPUNERE DE MOTIVE
Observatii generale

Egalitatea de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare si de munca reprezinta o
chestiune de libertate si justitie. Este o componentd nenegociabild a contractului social. Toate
femeile, indiferent de statutul social, varstd sau educatie, pot fi victime ale discriminarii la
locul de munca, directa sau indirecta. Uneori, discriminarea este atat de subtila, incat nu poate
fi revelatd decat in urma unei analize riguroase a datelor statistice relevante.

Impactul inegalitatii n ocuparea fortei de munca nu poate fi subestimat. Acest sistem
obstructioneaza potentialul femeilor, impiedicand astfel, societatea sa le valorifice plenar
talentele, aptitudinile si capacitatile. Egalitatea de remunerare Intre femei si barbati este,
astfel, o chestiune care tine de echitate si de motivatie.

In paralel, egalitatea poate fi inteleasa si ca o problemi de familie. Numeroase familii din
Europa isi datoreaza bunastarea salariilor femeilor. Marea majoritate a mamelor sunt active pe
piata muncii, iar multe dintre ele sunt principalul sau singurul sustindtor economic al familiei,
asumandu-si responsabilitatea esentiald a subzistentei familiei lor. Astfel, disparitatea salariala
de gen are un impact grav asupra conditiilor de viatd, de alimentatie si asupra oportunitatilor
in viata copiilor lor. Aplicarea unor politici eficiente, menite sa elimine disparitatea salariald
de gen poate Tmbunatati situatia multor familii, In special a celor monoparentale si a celor In
care parintii lucreaza in locuri de munca cu salarii mici.

Egalitatea de tratament si principiul nediscriminarii reprezinta elemente importante att in
legislatia primard a UE dupa adoptarea Tratatului de la Roma din 1957 (aceste principii fiind
integrate recent in articolul 157 din TFUE), cat si in jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene. In ultimul deceniu insa, disparitatea salariald de gen ca indicator important al
inegalitdtii intre barbati si femei pe piata muncii a ramas aproape neschimbata, osciland intre
17,5 % 1n 2008 si 16,4 % in 2012.

In contextul acestei stagniri, raportoarea inclind si concluzioneze ca actuala Directiva
2006/54/CE (reformare) si-a atins limitele si trebuie actualizatd. Aceasta concluzie este
sustinutd si de pozitiile exprimate anterior de Parlamentul European, in special prin rezolutia
din propria initiativa 2011/2285(INI) continand recomandari adresate Comisiei privind
aplicarea principiului remunerarii egale a barbatilor si a femeilor pentru munca egald sau
munca de valoare egala (raportul Bauer).

Disparitatea salariala de gen

Disparitatea salariald de gen (DSG) este calculata ca diferenta dintre veniturile salariale orare
brute mediane ale barbatilor angajati si cele ale femeilor angajate, ca procentaj din veniturile
salariale orare brute mediane ale angajatilor barbati. Procentajul rezultat este un indicator
important al inegalitatii Intre femei si barbati pe piata fortei de munca, deoarece calculul ia in
considerare atat locurile de munca cu norma intreaga, cat si cele cu fractiune de norma (in
cazul celor cu fractiune de norma, unde femeile sunt dominante, veniturile salariale orare
brute sunt in general mai mici).
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Determinarea DSG este sensibila la trei tipuri de factori perturbatori ce impun limitari
interpretarii sale: caracteristicile individuale (de exemplu, educatia: daca femeile cu un nivel
scazut de educatie raman 1n afara pietei fortei de munca, atunci DSG scade, dar daca ele au
nevoie de un venit si muncesc ca angajati, DSG se mareste, deoarece angajatii cu studii
superioare castigd mai mult), caracteristicile industriei (de exemplu, dimensiunea
intreprinderii: lucratorii din Intreprinderile mari tind sd aibd venituri salariale mai mari decat
cei din Intreprinderile mai mici) si caracteristicile institutionale (salariul minim: salariile
minime mai mari duc la scaderea DSG, deoarece numeroase femei ocupa locuri de munca
prost platite).

Din acest motiv, DSG trebuie comparata cu diferentele globale inregistrate in sectoare
diferite. Desi se poate observa o disparitate salariald de gen considerabild intre lucratorii cu
fractiune de norma si lucratorii cu norma intreagd, aceastd disparitate nu este in mod necesar
rezultatul unei discriminari directe, ci mai degrabd o consecintd a faptului ca locurile de
munca cu fractiune de norma sunt mai frecvente in sectoarele slab platite, precum sdnatatea
sau serviciile de curdtenie. Comparatia internd a veniturilor salariale orare intre lucratorii cu
fractiune de norma arata ca disparitatea salariala de gen este mai mica decat in cazul
angajatilor cu norma intreaga.

Pentru a remedia inegalitatea Intre femei si barbati reflectata de DSG, trebuie identificate
motivatiile implicite pentru care numeroase femei, indiferent de educatie sau talente, aleg
locuri de munca care au o valoare mai mica pe piata.

Dezechilibrul intre viata profesionala si viata de familie

Femeile sunt cele care asigurd, in principal, ingrijirea persoanelor dependente, petrecand un
timp disproportionat de mare pentru o0 muncd neremunerata si ingrijind copii si alti membri ai
familiei. Pentru a putea face acest lucru, ele opteaza adesea pentru locuri de munca cu
fractiune de norma. Femeile sunt, de asemenea, majoritare in sectoare si profesii care le
permit un echilibru mai bun intre viata profesionald si viata de familie. Din acest motiv,
femeile sunt adesea Incadrate in locuri de munca inferior platite si ocupad rar functii de
conducere. Desi barbatii petrec mai multe ore la locul de munca decat femeile, daca s-ar
cumula orele de munca remunerate si neremunerate ale femeilor, totalul ar depasi semnificativ
timpul petrecut de barbati la locul de munca.

In acelasi timp, tensiunile dintre viata de familie si cea profesionald determina femeile sa
amane nasterea primului copil, contribuind totodata la rate scazute de fertilitate in majoritatea
statelor membre. Ratele de angajare a femeilor cu copii mici sunt In mod constant mai mici
decat cele ale femeilor fara copii. De asemenea, potrivit analizelor expertilor, disparitatea
salariala de gen incepe sa fie vizibila dupd intoarcerea femeilor pe piata fortei de munca dupa
primul concediu de maternitate, creste pe masurd ce femeile isi Intrerup cariera in mod repetat
din cauza unor factori externi, cum ar fi cresterea copiilor si ingrijirea membrilor dependenti
ai familiei, si are tendinta sa creasca odata cu varsta. !

Din cauza perioadelor de concediu de maternitate sau concediu din motive familiale, femeile

! Rezolutia Parlamentului European din 24 mai 2012 contindnd recomandari adresate Comisiei privind aplicarea
principiului remunerarii egale a barbatilor si femeilor pentru munca egala sau munca de valoare egala
(2011/2285(INT)).
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inregistreaza intreruperi semnificative ale experientei profesionale, care contribuie, de
asemenea, la disparitatea salariala de gen. Printre consecintele directe ale acestor perioade se
numard pierderea salariului si inlocuirea lui cu indemnizatia de maternitate, care, in multe
state membre, este combinata cu o prestatie de securitate sociald mai redusa in aceasta
perioada. Acesta este, de asemenea, motivul pentru care disparitatea salariald de gen are
valorile cele mai mici in cazul angajatilor tineri, dar creste odata cu varsta ca urmare a
intreruperii activitatii profesionale descrise mai sus.

Incapacitatea de a propune femeilor solutii concrete, care le-ar ajuta sa reconcilieze mai bine
responsabilitatile profesionale cu cele de familie, este principalul factor care induce
segregarea orizontala/verticald si segregarea profesionald/sectoriald de pe piata fortei de
munca.

Ca urmare, femeile lucreaza adesea in sectoare care ofera venituri salariale orare inferioare
celor din sectoarele dominate de barbati, cum ar fi sandtatea, educatia sau administratia
publica. In paralel, femeile se confrunti cu o segregare profesionala sau ocupationali ce
decurge dintr-o repartitie de roluri marcata de prejudecati intr-o societate dominatd de barbati:
ele sunt mult prea des cantonate in pozitii de secretare, vanzatoare sau lucratoare cu calificari
reduse sau necalificate.

Raportoarea subliniaza ca trebuie luata in considerare legatura dintre rolul specific al femeilor
in educatia copiilor si disponibilitatea lor de a accepta un tratament inechitabil pe piata fortei
de munca. In consecinti, raportoarea recomandi cu fermitate ca dispozitiile ce vizeazi crearea
unor conditii optime pentru echilibrul intre viata profesionala si viata de familie sa ia in
considerare importanta muncii neremunerate a femeilor care ingrijesc si sd recunoasca in mod
corespunzator valoarea acestei activitati neremunerate.

In acest scop, s-ar putea si se dovedeasci necesard modificarea calculirii DSG, astfel incat sa
excluda femeile cu unul sau mai multi copii. Disparitatea salariala de gen astfel calculata nu
ar reflecta decat disparitatea reala care rezultd in urma discriminarii. In acelasi timp, o
comparatie intre disparitatea salariald asa cum e calculata acum si disparitatea salariala
,,brutd” rezultata in urma noului calcul ar putea fi folosita ca baza pentru a estima datoria pe
care o are societatea fatd de femei pentru munca lor neretribuita din activitdtile de Ingrijire.

Discriminarea in regimurile de pensii

Disparitatea salariala se mareste dupd pensionare. Conform statisticilor disponibile, femeile
din UE primesc o pensie in medie cu 39% mai mica decat barbatii. Aceastd evolutie reflecta
dezavantajele in carierd ce devin evidente atunci cand se compari pensiile ocupationale. in
medie, diferentele de venituri la pensie sunt considerabil mai mari decét disparitatile salariale.
Cauzele acestui fapt sunt: proportia mai mare de femei care lucreaza cu fractiune de norma,
veniturile salariale orare mai mici si un numar mai mic de ani petrecuti ca angajate. In unele
state membre, disparitatile Tn cuantumul pensiei au atins niveluri aproape de doua ori mai
mari decat disparitatea salariala. Aceasta inegalitate se poate accentua ca urmare a situatiei
demografice ingrijoratoare din statele membre. Ea poate exercita presiuni din ce in ce mai
mari asupra sistemelor de pensii de tip retributiv, iar fondurile de pensii private, care
administreaza economiile calculate ca procent din salariul castigat, vor deveni principala sursa
de venit pentru cetatenii pensionati.
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Raportoarea intelege disparitatea in cuantumul pensiei ca extensie a disparitatii salariale; in
consecintd, este discriminatorie si trebuie eliminata.

Conceptul de munca egala

Intrucat exista o legatura clara intre discriminarea indirecta persistenta a femeilor pe piata
muncii si statutul special al femeilor ca mame (reale sau potentiale), absenta unei definitii a
muncii de valoare egala sau a unor criterii clare de evaluare pentru compararea diferitelor
locuri de muncad reprezinta un alt obstacol major in directia unei piete a muncii echitabile
bazate pe egalitatea de tratament intre femei si barbati.

La considerentul 9 din Directiva reformata, se afirma ca: ,,pentru a aprecia daca lucratorii
presteaza aceeasi munca sau o muncd de valoare egala, trebuie sd se cerceteze daca acesti
lucratori pot fi considerati ca aflandu-se intr-o situatie comparabild, tindnd seama de un
ansamblu de factori, cum ar fi natura muncii, conditiile de formare si conditiile de munca”.

Pana in prezent, douasprezece state membre au adoptat o definitie a acestui concept in
legislatia nationala. In majoritatea cazurilor, definitia se bazeazi pe cele patru componente
principale de evaluare a activitatii introduse n anexa 1 din documentul de lucru al serviciilor
Comisiei ce insoteste raportul privind aplicarea Directiva 2006/54/CE, respectiv:
competentele, efortul, responsabilitatea si conditiile de lucru. Raportoarea propune ca
conceptul de munca egala sau de munca de valoare egala sa fie introdus ca cerinta obligatorie
in toate statele membre, ca o contributie la libertatea europeand fundamentala de circulatie a
lucratorilor.

Transparenta salariala

Introducerea unor masuri de asigurare a transparentei salariale reprezintd un alt pas important
in directia dezvoltarii unei piete a muncii bazate pe egalitatea intre femei si barbati.
Raportoarea este convinsa ca includerea obligatorie a acestui instrument, pe baza unei definitii
comune la nivel european, ar avea un impact pozitiv deoarece definitia ar urma sa faca
cunoscute in randul lucratorilor disparitdtile existente la nivelul salariilor si beneficiilor si ar
oferi, totodata, victimelor un instrument pentru demararea procedurilor judiciare in cazurile de
discriminare.

Accesul la justitie

Monitorizarea aplicarii directivei reformate releva cd accesul la justitie pentru victimele
discriminarii variaza in mod substantial intre statele membre. Pentru a depasi principalul
obstacol cu care se confruntd victimele in majoritatea statelor membre, raportoarea subliniaza
ca este nevoie de asistentd juridicad gratuita. Acest lucru ar putea fi oferit de organismele de
promovare a egalitatii, de sindicate sau de ONG-uri.

Imbunititirea accesului la justitie este, de asemenea, o conditie prealabila pentru clauzele de
compensare si de aplicare a sanctiunilor In temeiul directivei reformate. Desi compensatiile
permit instantelor sd acorde victimelor reparatii adecvate, sanctiunile si penalitatile au un
efect negativ asupra angajatorilor, descurajand adoptarea oricarei forme de comportament
care ar putea fi interpretat ca discriminatoriu. Pentru a respecta principiului subsidiaritatii,
sanctiunile sugerate de raportoare ar trebui impuse in mod expres la nivelul UE si ar trebui sa
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afecteze eligibilitatea intreprinderilor la participarea la achizitiile publice de bunuri si servicii
platite din bugetul UE.
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OPINIE MINORITARA

in temeiul articolului 52 alineatul (3) din Regulamentul de procedura al Parlamentului
European
Anna Zaborska

Egalitatea intre femei si barbati este un principiu consacrat in Tratatul UE. Articolul 157
alineatul (3) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene furnizeaza temeiul juridic
pentru adoptarea de masuri care sd asigure aplicarea sa.

Principalele probleme cu care se confruntd femeile la locul de munca rezultd mai ales din
discriminarea indirectd bazata pe credinta nefondata a multor angajatori ca femeile cu copii
sunt mai putin productive decat barbatii. De aici provine discriminarea bazata pe faptul cad o
persoana este de un sex sau altul. Pentru a ajunge la claritatea si coerenta necesard pentru a
ataca chiar la radacina aceasta discriminare, am facut efortul de a folosi cuvantul ,,gen” numai
ca parte a sintagmei ,,discrepantd salariald de gen” - termen ce se refera la un parametru
statistic bine definit.

Din pacate, textul adoptat in comisie prefera in mod deliberat termenul ,,gen” care e ambiguu
juridic, in locul cuvantului clar definit ,,sex”, estompandu-se astfel linia dintre cele doua sfere
ale existentei umane - cea sociala si cea privata. Termenul ambiguu de ,,gen” permite
interpretiri gresite. In consecinti, nedreptatea si interventia statului in viata privati a
cetdtenilor europeni vor prevala asupra justitiei. De aceea, nu am putut vota in favoarea unei
astfel de text.
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1.6.2015

AVIZ AL COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA S| AFACERI
SOCIALE

destinat Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen

referitor la raportul privind aplicarea Directivei 2006/54/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al
egalitdtii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca
(2014/2160(INT))

v —

SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
drepturile femeii si egalitatea de gen, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A. intrucat una dintre principalele provocdri pentru toate statele membre ale UE este
aplicarea corecta si asigurarea respectarii normelor privind egalitatea de remunerare
stabilite in Directiva 2006/54/CE;

B. intrucét rata ocupdrii fortei de munca este in general mai scazuta in rindul femeilor decat
in randul barbatilor: in 2013, rata de ocupare a fortei de munca in randul barbatilor a fost
de 69,4 % in UE-28, fata de 58,8 % in randul femeilor!;

C. intrucét femeile sunt, in general, pldtite cu circa 16 % mai putin decat barbatii,
discrepantele de remunerare intre femei si barbati traducandu-se in multe cazuri in faptul
ca femeile primesc pensii mai mici in comparatie cu barbatii - Tn medie, pensiile femeilor
din UE sunt cu 39 % mai mici decat cele ale barbatilor;

D. intrucat lipsa de transparenta In structura salariilor angajatilor creeaza un mediu in care
inegalitatea de tratament intre femei si barbati si structurile de remunerare discriminatorii
nu sunt cunoscute de angajati si/sau de reprezentantii acestora, fiind extrem de dificil de
demonstrat, ceea ce impiedica punerea in aplicare efectiva a principiului remunerarii egale
pentru munca de valoare egala;

! http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics.
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intrucat, In majoritatea sistemelor nationale de drept ale statelor membre, nu exista nicio
definitie a conceptelor de ,,munca de valoare egala” si ,,aceeasi munca”, lasand prin
urmare interpretarea lor la latitudinea instantelor nationale in fiecare caz in parte si
contribuind astfel in mare masura la lipsa de securitate juridica pentru potentialele victime
ale discriminarii salariale, In ciuda reperelor stabilite de Curtea de Justitie a UE pentru
asigurarea securitatii juridice,

considera ca egalitatea de gen aduce avantaje nu numai femeilor, ci societdtii in ansamblu,
crescand bundstarea economica si sociald; reaminteste ca eliminarea stereotipurilor de gen
este esentiala pentru cresterea participarii femeilor in toate segmentele pietei fortei de
muncd; solicitd UE sa fie un model de urmat in combaterea stereotipurilor de gen, mai
ales in domeniul educatiei, al muncii si al formarii ulterioare;

insista ca Comisia sd propuna masuri pentru: (a) a reduce disparitatea salariala dintre
femei si barbati, (b) a mari independenta economicd a femeilor, (c) a imbunatati accesul
femeilor pe piata muncii si avansarea lor in carierd, (d) a mari substantial egalitatea in
procesul decizional si (e) a elimina structurile si practicile discriminatorii pe criterii de
gen;

invitd statele membre si Comisia sa intreprindd masuri pentru a combate orice forma de
discriminare multipla, a asigura aplicarea principiului nediscrimindrii si egalitatii pe piata
fortei de munca si 1n accesul la un loc de munca, inclusiv in ceea ce priveste discriminarea
minoritatilor etnice si a persoanelor cu handicap si discriminarea pe bazd de gen, varsta,
religie sau credinta, orientare sexuala si identitate de gen, si sd@ adopte, in special, masuri
de protectie sociald prin care sd se garanteze faptul ca salariile si prestatiile sociale,
inclusiv pensiile, de care beneficiaza femeile sunt egale cu cele ale barbatilor care au o
experientd identica sau similara si care indeplinesc aceleasi sarcini sau sarcini de aceeasi
valoare;

solicitd Comisiei sd propuna masuri clare pentru combaterea mai eficace a hartuirii
sexuale la locul de munca; regreta faptul cd, in pofida legislatiei UE care protejeaza
persoanele impotriva discriminarii la incadrarea Tnh munca, 30 % dintre persoanele
transsexuale aflate in cautarea unui loc de munca au facut obiectul discriminarii, iar
femeile trans au facut cel mai frecvent obiectul discriminarilor in anul precedent Studiului
LGBT efectuat de Agentia pentru Drepturi Fundamentale a UE; subliniaza cd acest lucru
reprezinta o incalcare a Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene; solicita
Comisiel sd@ monitorizeze indeaproape eficacitatea organismelor si a procedurilor
nationale de solutionare a plangerilor in contextul punerii in aplicare a directivelor privind
egalitatea de gen, in ceea cea priveste identitatea de gen, expresia de gen si schimbarea de
gen; indeamna Comisia sa furnizeze statelor membre competente de specialitate in ceea ce
priveste directiile de urmat pentru a trata discriminarea in domeniul ocupadrii fortei de
muncd pe motive de ,,caracteristici sexuale”; invitd Comisia s sprijine si sa incurajeze
statele membre in vederea includerii persoanelor trans si intersex in actiunile de formare
in materie de diversitate si sd lucreze cu angajatorii pentru implementarea unor masuri la
locul de munca, cum ar fi promovarea unor proceduri de recrutare anonime; solicita
statelor membre sa utilizeze Fondul social european (FSE) pentru a combate activ
discriminarea persoanelor transgen, in conformitate cu jurisprudenta Curtii de Justitie a
Uniunii Europene;
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5. 1invita statele membre sa puna activ in practicd Recomandarea Comisiei referitoare la
consolidarea principiului egalitatii de remunerare intre barbati si femei prin transparenta!,
precum si masuri pozitive continue prin intermediul legislatiei, intrucét aceasta s-a dovedit
o reusitd, introducand masurile recomandate si masuri specifice privind transparenta
salariilor, cum ar fi politicile privind transparenta elementelor si structurii salariilor;
solicitd statelor membre sd gdseascd modalitatile cele mai potrivite pentru a asigura
evaluarea profesionald neutra din punctul de vedere al genului si sisteme de clasificare
echilibrate si nediscriminatorii, avand in vedere contractele colective de munca si
instrumente practice; solicita statelor membre sa oblige companiile mari sa publice
discrepantele salariale existente In aceste companii;

6. salutd modificarile privind sarcina probei din Directiva 2006/54/CE in favoarea femeilor,
presupuse victime ale discrimindrilor sexuale in cadrul procedurilor judiciare, insa doreste
sa sublinieze cd aceastd dispozitie nu va fi eficientd dacd nu va exista un drept recunoscut
pentru aceste femei de a avea acces la informatiile detinute de catre angajatori, conform
propunerii Comisiei de a include acest principiu in Directiva 97/80/CE a Consiliului
privind sarcina probei in cazurile de discriminare pe motive de sex, care insa nu a fost in
final adoptata; solicita statelor membre sd creeze platforme pentru primirea plangerilor si
acordarea de asistenta gratuita in instanta in cazurile de discriminare la locul de munca;

7. subliniaza ca, desi diferentele dintre femei si barbati in ceea ce priveste rata de ocupare a
fortei de munca si nivelul de remunerare s-au redus usor in ultimii ani, acest lucru nu este
rezultatul imbunatatirii situatiei femeilor, ci al faptului ca rata de ocupare a fortei de
munca si nivelurile de salarizare ale barbatilor s-au redus In timpul crizei economice;

8. invita statele membre sa gaseascd o modalitate de a defini in legislatiile lor nationale
notiunea de munca de valoare egald sau de a stabili un cadru clar pe baza céruia sa se
poata determina ce se considerd munca de valoare egala; considera ca, in conformitate cu
jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene, valoarea muncii ar trebui evaluata si
comparatd pe baza unor criterii obiective, cum ar fi cerintele educationale, profesionale si
de formare profesionald, aptitudinile, eforturile si responsabilitatea, munca realizata si
natura sarcinilor realizate, dar pot fi luati in considerare si alti factori, cum ar fi conditiile
de munca, stresul fizic si mental, competenta si gradul de independenta, planificarea si
luarea deciziilor;

9. subliniaza ca statele membre trebuie sa se angajeze sa elimine rezistenta fatd de incadrarea
in munca a femeilor in sectorul privat si sa incurajeze antreprenoriatul feminin;

10. subliniaza ca femeile, in pofida faptului ca reprezinta 60 % din persoanele cu studii
universitare din UE, sunt in continuare puternic subreprezentate in functiile de conducere
si n pozitiile de lider de la toate nivelurile procesului decizional politic si economic;
solicita, asadar, sa fie adoptata rapid Directiva privind prezenta femeilor in consiliile de
administratie ca un prim pas important in directia reprezentdrii egale in sectoarele public
si privat si subliniaza responsabilitatea Comisiei de a lua toate masurile care pot contribui
la depasirea impasului din Consiliu pentru adoptarea unei legislatii a UE privind
transparenta si un mai bun echilibru intre femei si barbati in recrutdrile pentru posturile cu
putere decizionala;

1 C(2014)1405.
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12.

13.

14.

15.

solicitd statelor membre sa se asigure ca intreprinderile garanteaza diversitatea de gen pe
listele candidatilor finalisti, asigurandu-se totodata ca sexul directorilor fara atributii
executive alesi prin aceastd procedurd nu este prestabilit in niciun fel, iar intreprinderile
selecteaza candidatii cei mai calificati pe baza unei analize comparative a calificarilor,
aplicand criterii prestabilite, clare, formulate cu neutralitate, nediscriminatorii si lipsite de
ambiguitate; invitd Comisia si statele membre sa sustind campaniile de combatere a
stereotipurilor de gen la angajare, subliniind ca atat femeile, cat si barbatii pot avea acces
la diferite domenii, in special la domeniile stiintei si tehnologiei, sa Incurajeze femeile sa
accepte ucenicii si profesii dominate in mod traditional de barbati si sa se asigure ca
angajatorii ofera tuturor membrilor personalului formare in materie de egalitate si
diversitate;

invita statele membre sa garanteze femeilor dreptul de a-si relua viata profesionald in
urma sarcinii si a concediului de maternitate, dreptul la o protectie efectiva a sanatatii si
sigurantei la locul de munca, sd le garanteze drepturile legate de maternitate, sa adopte
masuri pentru prevenirea disponibilizarii injuste a lucrdtorilor in timpul sarcinii si sa
protejeze de disponibilizare injusta femeile si barbatii care au pe cineva in ingrijire;
regretd, in acest sens, intentia Comisiei de a retrage Directiva privind concediul de
maternitate si solicitd Consiliului sd se angajeze proactiv alaturi de Parlament si de
Comisie pentru a debloca Directiva privind concediul de maternitate; subliniaza, de
asemenea, ca imbunatatirea legislatiei privind concediul de paternitate ar face cu mult mai
eficace combaterea discrimindrii de gen si salariale la locul de munca;

considera ca egalitatea de gen trebuie promovata prin investitii in infrastructuri de
asistenta si in serviciile pentru familii, precum si prin promovarea legislatiei privind
concediile parentale si de paternitate si programele de lucru flexibile;

subliniaza importanta combaterii discriminarii indirecte in cadrul regimurilor de pensii, nu
doar in regimurile profesionale, ci si in practicile regimurilor de pensii obligatorii;
subliniaza cd Curtea de Justitie a Uniunii Europene a stabilit clar ca regimurile de pensii
profesionale trebuie considerate ca remuneratie si cd, prin urmare, principiul tratamentului
egal se aplica si acestor regimuri, in ciuda faptului ca distinctia dintre regimurile de pensii
obligatorii si cele profesionale este problematica in unele state membre, iar in altele
conceptul de sistem de pensii profesionale nu exista, ceea ce poate duce la discriminari
indirecte pe piata muncii;

subliniaza cd segregarea profesionald si sectoriala de pe piata muncii este in continuare
unul dintre factorii care determind existenta diferentelor de remunerare dintre femei si
barbati; subliniaza, de asemenea, cd activitatea profesionald a femeilor, in special a celor
care au activitati casnice si de ingrijire, este permanent subapreciata si are o probabilitate
mai mare de a fi prost remunerata, iar femeile au o probabilitate mai mare de a fi obligate
sa lucreze cu fractiune de norma, de a avea locuri de munca precare si contracte in care nu
se precizeaza numarul de ore; invita, asadar, Comisia si statele membre sa elaboreze si sa
pund in aplicare masuri adecvate pentru a limita efectiv lucrul cu fractiune de norma
nedorit; subliniaza ca feminizarea saraciei este rezultatul discriminarii multiple si al altor
factori, printre care discrepantele de salarizare si de pensii dintre femei si barbati,
responsabilitatile de ingrijire si intreruperile profesionale conexe, precum si insuficienta
sistemelor de sprijin, care afecteaza familiile cu mame singure; subliniaza, in acest
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context, importanta evaludrii efectelor de gen ale sistemelor de securitate sociala;
reaminteste importanta aplicarii legislatiei existente in materie de combatere a
discriminarii, avand in vedere o abordare intersectoriala pentru a reduce saracia in randul
femeilor;

16. solicita statelor membre sa-si intensifice eforturile de combatere a muncii nedeclarate si a
locurilor de munca precare; subliniaza nivelul ridicat al muncii nedeclarate prestate de
femei, care afecteazd negativ veniturile, protectia si securitatea sociala a femeilor si care
are consecinte nefaste asupra PIB-ului in UE; subliniaza necesitatea abordarii in mod
special a muncii casnice, prestatd in principal de femei, care constituie o provocare aparte,
intrucat munca se desfasoara in sectorul informal, este singularizata si, prin natura sa, este
invizibila, ceea ce presupune elaborarea unor masuri adaptate pentru a o trata in mod
eficient; regreta, de asemenea, abuzul de forme atipice de contracte, printre care
contractele cu numadr de ore nespecificat, pentru a eluda obligatiile legate de angajare si
protectie sociald; regretd numarul tot mai mare al femeilor care sufera de saracie desi sunt
incadrate In munca;

17. invita statele membre si Comisia sa difuzeze informatii si sa sensibilizeze publicul in
legdtura cu egalitatea de remunerare si discrepanta in materie de pensii dintre femei si
barati, precum si cu discriminarea directa si indirecta a femeilor la locul de munca, la
nivel european, national, regional si local; invitd Comisia sd desemneze un an european al
combaterii disparitatii salariale dintre femei si barbati;

18. invita statele membre si Comisia sa implice partenerii sociali (sindicatele si angajatorii) si
societatea civila, inclusiv organismele care luptd pentru egalitatea de gen, in realizarea
egalitatii dintre femei si barbati, pentru a promova egalitatea de tratament; subliniaza ca
domeniile vizate de dialogul social trebuie sa includa monitorizarea si promovarea la locul
de munca a practicilor legate de egalitatea de gen, incluzand programe de lucru flexibile in
vederea facilitarii reconcilierii vietii profesionale si a vietii private; subliniaza importanta
contractelor colective de munca pentru combaterea discrimindrii si promovarea egalitatii
intre femei si barbati la locul de munca, alaturi de alte instrumente precum codurile de
conduitd sau cercetdrile si schimburile de experienta si de bune practici in domeniul
egalitatii de gen;

19. solicita Comisiei sa se asigure cd sunt implementate recomandarile specifice fiecarei tari
din cadrul Semestrului european cu privire la remedierea discrepantelor de gen in
salarizare;

20. regreta ca unele state membre nu respecta sau omit dispozitiile directivei si solicita
insistent Comisiei sa actioneze rapid si ferm pentru a rezolva aceasta situatie.
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