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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

k vytvoreni konkurenceschopného pracovniho trhu EU pro 21. stoleti: prizpisobeni
dovednosti a kvalifikace poptavce a pracovnim prileZitostem jako cesta k prekonani
krize

(2014/2235(IND))

Evropsky parlament,
— s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

— s ohledem na své usneseni ze dne 22. fijna 2014 o evropském semestru pro koordinaci
hospodaiskych politik: provadéni priorit na rok 20141,

— s ohledem na své usneseni ze dne 15. dubna 2014 o tom, jak mtze Evropska unie
prispét k vytvofeni vstiicného prosttedi pro podniky, podnikani a zacinajici podniky
v zajmu vytvofeni pracovnich mist?,

— s ohledem na sv¢ legislativni usneseni ze dne 29. dubna 2015 k névrhu natizeni
Evropského parlamentu a Rady, kterym se méni natfizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) ¢. 1304/2013 o Evropském socialnim fondu, pokud jde o navysSeni pocatecni
predbézné platby vyplacené na operacni programy podporované z Iniciativy na podporu
zaméstnanosti mladych lidi3,

— s ohledem na své usneseni ze dne 17. Eervence 2014 o zamé&stnanosti mladych lidi*,

— s ohledem na své usneseni ze dne 15. ledna 2014 o dodrZovani zakladniho prava na
volny pohyb v EU?,

— s ohledem na jednu z priorit, na nichz se ve svych zavérech ze zasedani konaného ve
dnech 26.-27. ¢ervna 2014 shodla Evropska rada, a to: pomoci rozvijet dovednosti a
umoznit rozvijet talent a realizovat zZivotni zmény vSem lidem prostfednictvim
podporovani vhodnych dovednosti pro moderni ekonomiku a celozivotniho ucenti,

— s ohledem na nadvrh natizeni Evropského parlamentu a Rady o Evropské siti sluzeb
zaméstnanosti, pfistupu pracovniki ke sluzbam mobility a dalsi integraci trhii prace
piedlozeny Komisi dne 17. ledna 2014,

— s ohledem na doporuceni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uznavani neformalniho a
informalniho uceni (2012/C 398/01),

— s ohledem na své doporuceni a doporuceni Rady ze dne 18. prosince 2006 ohledné
kli¢ovych kompetenci pro celozivotni uceni,

! Ptijaté texty, P8 TA(2014)0038.
2 Ptijaté texty, P7_TA(2014)0394.
3 Ptijaté texty, P8 _TA(2015)0110.
4 Ptijaté texty, P8 _TA(2014)0010.
3 Ptijaté texty, P7_TA(2014)0037.
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H.

s ohledem na ¢lanek 52 jednaciho fadu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro zamé&stnanost a socialni véci a stanovisko Vyboru pro
kulturu a vzdelavani (A8-0222/2015),

vzhledem k tomu, Ze mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty jsou zna¢né rozdily, pokud jde
o profese, jejichz pracovni mista nelze z diivodu chybéjicich kvalifikovanych
pracovnikl obsadit;

vzhledem k tomu, Ze podle Komise'je pfiblizné 12,4 milionu osob nezaméstnanych po
dobu vice nez jednoho roku a z toho 6 milioni nezaméstnanych vice nez dva roky;
vzhledem k tomu, Ze dlouhodoba nezaméstnanost ma negativni vliv na ekonomicky rist
a udrzitelnost systému socialniho zabezpeceni a mize se stat strukturdlnim problémem;

vzhledem k tomu, Ze nepruznost na trhu prace a nedostate¢na vnitini poptavka a
investice maji na vytvafeni pracovnich mist negativni dopad, zatimco
konkurenceschopny pracovni trh EU, ktery tyto tfi faktory zohlediiuje, miize ptispét k
dosaZeni cilii zaméstnanosti a boje proti chudob¢ a socidlnimu vylouceni strategie
Evropa 2020;

vzhledem k tomu, Ze poptavka po pracovnicich s nizsi kvalifikaci klesa, zatimco
poptavka po vysoce kvalifikovanych pracovnicich se znacné€ zvysila; vzhledem k tomu,
ze tento posun na trhu prace v EU si zad4, aby byla pfijata opatfeni tykajici se
dovednosti pracovnikil a jejich tvodniho vzdélavani a odborné ptipravy;

vzhledem k tomu, Ze v roce 2012 kazdy tfeti zamé&stnanec v Evropé byl bud’ pfilis
kvalifikovany, nebo mél ptili§ nizkou kvalifikaci pro své pracovni misto?; vzhledem
k tomu, ze mladi zamé&stnanci jsou Castéji formalné piili§ kvalifikovani a je mezi nimi
oproti star§im pracovnikim 1 vic téch, ktefi pracuji na mistech s pottebnou kvalifikaci
jinou, nez je ta jejich;

vzhledem k tomu, Ze né€které studie uvadéji, Ze vyznamna ¢ast stavajicich pracovnich
mist vymizi nebo nastane vyrazny ubytek jejich po¢tu v disledku automatizace;

vzhledem k tomu, Ze posun smérem k hospodatstvi s kvalifikovanéj$imi pracovnimi
misty znamend, Ze mnohem vice podnikll ocekéava, ze v prabehu piistich péti let u nich
dojde ke zvySeni poctu pracovnich mist vyzadujicich vidci schopnosti, schopnost fizeni
a vetsi znalosti,

vzhledem k tomu, Ze mobilita evropskych pracovniki posiluje jejich zaméstnatelnost a
zlepSuje konkurenceschopnost na trhu prace v EU;

Hospodaiska krize a jeji diisledky

1.

konstatuje, Ze n€kolik ¢lenskych stat se v disledku evropské hospodarské a finan¢ni
krize a ndsledného ekonomického utlumu potyka s vysokou mirou nezaméstnanosti
(EU28: 9,8 %) a vetejnym zadluZenim, nizkym ristem a nedostate¢nymi investicemi;

! Podle ¢tvrtletniho prehledu Komise z bfezna 2015 o zaméstnanosti a socialni situaci.
2 Evropska komise, Zaméstnanost a socialni rozvoj v Evropég, 2013.
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poukazuje na skrty ve vefejnych vydajich; je dale znepokojen skutecnosti, Zze mira
nezaméstnanosti mladych lidi je v mnoha ¢lenskych statech mnohem vyssi (EU28:
20,9 %) a ze piipady zlepSeni a poklesu Grovné nezaméstnanosti jsou vzacné;

2. domniva se, Ze ambicidézni hospodarské a socialni politiky a reformy trhu prace jsou
potiebné k podpote inteligentniho a udrzitelného rastu podporujiciho zaclenéni a
vytvareni vét§iho poctu pracovnich mist, jez by vedly ke kvalitnimu a udrZzitelnému
zaméstnani; dale zdiraznuje nezbytnost udrzitelnych systému socialniho zabezpeceni,
které zahrnuji zvySovani dovednosti nezaméstnanych osob, podporu zaméstnanosti lidi,
ktefi maji skute€né nizkou kvalifikaci nebo nemaji kvalifikaci vliibec Zadnou, a rovnéz
nezbytnost pobidek a pracovnich pftileZitosti;

Situace na trhu prace EU

3. konstatuje, ze 1 pokud je nabidka pracovnich sil dostacujici k tomu, aby odpovidala
poptavce na trhu prace, miize existovat kvalitativni nedostatek pracovni sily, nebot’ ti,
kdo praci hledaji, nemusi byt vhodnymi kandidaty na zaddnou z volnych pozic z divodu
nesouladu mezi pozadavky daného odvétvi, daného pracovniho mista nebo pozadavky
na dovednosti uchazec;

4.  je znepokojen skutec¢nosti, Ze mira nezaméstnanosti v EU zlstava pomérné vysoka
(btezen 2015, EU 28: 9,8 %) a Ze vyznamné poklesla jen v n¢kolika malo zemich, a
upozoriiuje na znacné rozdily mezi ¢lenskymi staty, kdy napiiklad v Némecku a
naopak mira nezamé&stnanosti nejvyssi (26 % a 23 %)!; vzhledem k tomu, Ze tyto
obrovské rozdily zvysuji nebezpeci rozttisténosti na urovni jednotlivych ¢lenskych statt
a mezi nimi, coz by mohlo podlomit hospodarskou stabilitu a socialni soudrznost EU;

5. upozornuje na to, ze prumerna mira zaméstnanosti Zen v EU je vice nez 10 procentnich
bodl pod Grovni zaméstnanosti muzi, a zdraznuje, ze dosazeni cile 75%
zaméstnanosti, stanoveného ve strategii Evropa 2020, je podminéno zvySenim miry
zaméstnanosti zen, pfedevsim prostfednictvim politik zamétenych na sladéni
pracovnich a rodinnych povinnosti;

6.  konstatuje, Ze nezaméstnanost mladych lidi je v celé EU zna¢n€ rozdilna, pficemz v
nekterych Clenskych statech je mira nezaméstnanosti mezi mladymi lidmi ve véku od 16
do 25 let vyssi nez 50 %; zduraziiuje, Ze vysoké miry nezaméstnanosti mladych nejen
postihuji celou jednu generaci, ale ohrozuji také rovnovahu mezi generacemi;

7.  zdurazinuje, ze stale pretrvava 26 % rozdil v mife zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim v porovnani s prumérnou mirou zaméstnanosti v EU, coZ znamena, Ze mira
zameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim je nizsi nez 50 %;

8. je hluboce znepokojen mirami nezaméstnanosti mladych lidi v Evropé&; zdtraziiuje
v tomto ohledu vyznam dudlniho vzdélavani, jako je napt. odbornd ptiprava a staze, pti
slad’ovani dovednosti mladych lidi s pozadavky trhu prace; vybizi proto k vytvoteni
»evropské referencni trovné* pro dudlni vzdélavani, jez zdirazni souvislost mezi

! Podle ¢tvrtletniho prehledu Komise ze dne 13. dubna 2015 o zaméstnanosti a socialni situaci.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

absolvovanim dualniho vzdélavani a zaméstnanosti mladych lid; udaje pro tuto
referenéni Groven by mohly byt kazdoro&né shromazd’ovany prostiednictvim Setieni
pracovnich sil a mély by sledovat pfinejmensim tyto charakteristiky: mnoZstvi/procento
casu straveného ve spole¢nosti (staze) béhem vzdélavaciho procesu; pocet mésict po
absolutoriu pfed ziskanim zaméstnani;

zdiraziiuje, Ze v zajmu vytvoreni klimatu pfiznivého pro investice je nezbytna
kvalifikovana pracovni sila, schopnost inovace, zvySovani kupni sily a stabilni
socialné-hospodaiské a politické prostredi;

konstatuje vysokou miru dlouhodobé nezaméstnanosti a varuje, Ze je nutné proti ni
bezodkladné bojovat, nebot’ je povazovana za obtizné odstranitelnou;

konstatuje, Ze evropsky trh prace je ovlivnén nékolika dalezitymi skutecnostmi, které se
tykaji globalizace, stdrnouci spole¢nosti, rychlych zmén v oblasti technologii, jako jsou
digitalizace a robotizace, nesouladu mezi dovednostmi uchazecl a pracovnimi misty a
zvySujici se poptavky po vysoce kvalifikované pracovni sile pii nadbytku pracovnich sil
s nizkou kvalifikaci, coz vede k polarizaci v oblasti mezd;

poukazuje nicméné na rizika zdiiraziiovana Evropskym stfediskem pro rozvoj
odborného vzdélavani (CEDEFOP), pokud jde o nesoulad mezi nabizenymi a
pozadovanymi dovednostmi na trhu prace a zastaravani ziskanych dovednosti v
dasledku nizké poptavky, kterd zapticinuje vysokou miru nezaméstnanosti;

poukazuje na zna¢né rozdily mezi ¢lenskymi staty v poctu nové vzniklych pracovnich
mist a zdlraziuje v tomto ohledu, ze vytvafeni pracovnich mist je kliCovym prvkem
dynamického trhu prace, ktery se vyznacuje souladem mezi dovednostmi uchazeci a
pracovnimi misty a vytvari ptileZitosti pro podniky a zaméstnance, a je hluboce
znepokojen statickou situaci na trhu prace v nékterych ¢lenskych statech; vybizi proto k
tomu, aby byla vytvofena ,,evropska referencni trovein* pro nové vznikla pracovni mista
v Clenskych statech; tdaje pro tuto referencni tiroven by mohly byt kazdoro¢né
shromazd’ovany prostiednictvim Setfeni pracovnich sil a mély by sledovat
pfinejmensim tyto charakteristiky: poc¢et nové vzniklych pracovnich mist v ¢lenském
staté; primérnou dobu trvani nezaméstnanosti;

poukazuje na to, ze v Evropé je 24 milioni nezaméstnanych, coz zahrnuje 7,5 milionu
osob, které nejsou zaméstnané ani se netcastni vzdélavani nebo odborné ptipravy (tzv.
NEET), a na druh¢ strané¢ jsou zde 2 miliony volnych pracovnich mist, a dale poukazuje
na to, ze evropské spolecnosti se potykaji s obrovskym nedostatkem kvalifikovanych
osob a pracovni sily s pfenositelnymi dovednostmi;

poukazuje na skutecnost, Ze navzdory vysoké mife nezaméstnanosti v nékterych
¢lenskych statech a naopak neobsazenym pracovnim mistiim ve statech jinych, je
mobilita pracovnikil v ramci EU stale nizka (EU27: 0,29 %), coz je mimo jiné
disledkem existujicich prekéazek, pficemz v mezinarodnim srovnani je témét desetkrat
niz8i nez uroven mobility ve Spojenych statech a petkrat nizsi nez v Australii;
upozoriiuje na 7 miliont ob¢ant EU, kteti k roku 2013 Ziji nebo pracuji v jiném nez ve
svém domovském staté; pripomind, ze v EU jsou v soucasné dob¢ 2 miliony
neobsazenych pracovnich mist; zdlraznuje proto, Ze pracovni mobilita je pro napravu
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16.

17.

18.

tohoto nedostatku v Unii nezbytna;

konstatuje, Ze trh prace EU miiZze poméhat absorbovat vysokou miru nezaméstnanosti,
Jiz jsou zasazeny ruzné regiony Evropy;

je presveédCen o tom, Ze trh prace EU se ptizptsobi kultute, vyrobnimu modelu a
podnikové struktufe v riiznych regionech Evropy a ze rozdily, které mezi nimi existuji,
je tfeba zohlednit pfi pfijimani opatfeni k zajisténi flexibilnéjSiho trhu prace;

piipomind, Zze v obdobi hospodaiského ttlumu celi jednotlivei vetsim vyzvam pii
hledani zamé&stnani a Ze n€kdy musi pfijimat praci s niz§imi pozadavky na vzdélani, nez
kterého sami dosahli; zdiraziuje, Ze v zdjmu snizeni tzv. piekvalifikovani

v ekonomikach EU je nezbytné podporovat rist vytvarenim pracovnich mist
vyzadujicich vysokou kvalifikaci a stimulovat vytvareni pracovnich mist
prostiednictvim investic do novych odvétvi;

Podpora konkurenceschopného trhu prace v EU

19.

20.

21.

22.

23.

24.

je presvédcen, Ze pro dosazeni konkurenceschopného trhu prace v EU je nezbytné
uskutecnit ambicidzni reformy, které zvysi zaclenéni, rychlou flexibilitu, inovace a
mobilitu a posili ulohu socidlniho dialogu, podniti vytvaieni vétsiho poctu pracovnich
mist, kterd povedou ke kvalitni a udrzitelné zaméstnanosti, podpoii produktivitu a
prispéji k rozvoji lidského kapitalu, a to se zfetelem na neustale se menici trhy prace a
vyrobni vzorce;

zdUraziuje, ze je nezbytné nadale usilovat o propojeni vzdélani, odborné ptipravy a trhli
prace a opakuje, ze vytvareni inteligentniho, udrzitelného riistu podporujiciho zaclenéni
a vytvareni pracovnich mist v Evropé by mélo byt dosazeno prostiednictvim celostniho

pristupu, ktery odrazi potieby trhu prace a podporuje ohrozené skupiny tim, ze zlepsSuje

pracovni podminky a poskytuje pobidky;

zdUraziuje, ze vetejné sluzby zaméstnanosti hraji vyznamnou roli pfi zajisStovani toho,
aby navrat k rstu miry zaméstnanosti nebyl na tikor horsiho souladu dovednosti a
kvalifikace s poptavkou a pracovnimi pfilezitostmi;

piipominad, ze je dilezité zajistit, aby se pracovni pravo stalo pro pracovniky a
zaméstnavatele srozumitelnéj$im, odstranit prekazky zaméestnanosti a prosazovat pravni
jistotu pro spole¢nosti a zaméstnance;

zduraziuje, ze mladi lidé ¢asto Celi nartistajicim potizim pii prechodu ze vzdélavaciho
do pracovniho procesu, a proto jsou obvykle vice ohroZeni nezaméstnanosti, a existuje
vétsi pravdépodobnost, ze budou mit nekvalitni a nejistad pracovni mista;

zduraziuje dilezitost iniciativy Evropska klasifikace dovednosti, kompetenci,
kvalifikaci a povolani (ESCO), ktera popisuje a rozd€luje do kategorii dovednosti,
kompetence, kvalifikace a povolani relevantni pro trh prace EU a pro vzdélavani a
odbornou ptipravu ve 25 evropskych jazycich;
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

zduraziuje vyznam lidského rozvoje, profesni flexibility a osobniho nasazeni;
pfipominé v tomto ohledu, Ze profesni mobilita je zasadnim faktorem a Ze je tfeba
vynakladat velké investice na aktivni podporu zaméstnanosti a piizptisobivosti

a predchazeni ubytku dovednosti u nezaméstnanych osob;

zdurazituje vyznam socialnich investic, zaméfenych na vytvaieni statu, ktery poskytuje
pracovniklim ndstroje, jeZ jim umoziuji snadno se pfizplisobit ménicim se socialnim a
hospodatskym podminkédm a pozadavkiim trhli prace;

domniva se, Ze mezinarodné konkurenceschopna dovednostni zdkladna ¢lenskym
statim umozni podchytit vSechny vysoce hodnotné segmenty globalniho trhu;

zdiraziiuje, Ze obéhové hospodatstvi mé potencidl vytvotit miliony pracovnich mist po
celé EU a vést k udrzitelnému rstu podporujicimu zaclenéni;

pfipomind vyznam, jenZ ma pro konkurenceschopny trh prace geograficka a odvétvova
mobilita pracovnikll, a zdiraziiuje, Ze je nezbytné sniZit administrativni a jazykové
bariéry, které maji tendenci mobilitu omezovat, a dale rozvijet néastroje k usnadnéni
mobility, jako je okamzité uznavani formalnich, neformalnich a informalnich
kvalifikaci mezi Clenskymi staty, evropsky ramec kvalifikaci, evropsky format
zivotopisu a Evropsky znalostni pas, a rovnéz poskytovat jazykové kurzy a odbornou
ptipravu v oblasti mezikulturni komunikace pfizptisobené jednotlivym odvétvim; vybizi
k vétsi informovanosti a dalSimu vylepSeni celounijniho pracovniho portalu EURES,
¢imz se predevSim zajisti, aby dostateCny pocet poradcii EURES byl vyskolen
a rovnomérné rozdélen po celém Uzemi EU, aby se tak EURES mohl stat zdkladnim
nastrojem na pracovnim trhu EU; zdOraziluje vyznam uZ§i spoluprace mezi
vnitrostatnimi vefejnymi sluzbami zaméstnanosti a budouci zaclenéni soukromych
sluzeb zaméstnanosti a dalSich subjektid do sit¢ EURES; zdlraziiuje vyznam iniciativ
EU zaméfenych na podporovani mobility a vytvafeni ptilezitosti, jako jsou Erasmus+,
Evropsky ramec kvalifikaci, Europass-CV, Evropsky znalostni pas, Evropsky portal
pracovni mobility (EURES), znalostni aliance a Evropska aliance pro u¢novstvi; vyzyva
k lepsi propagaci téchto iniciativ, aby doslo ke zlepSeni trhu prace v Evropé;

opakuje, ze v Evrop¢ musi byt uvolnén velky hospodarsky potencidl zen a Ze je
nezbytné vytvofit Zenam odpovidajici podminky a umoznit jim sledovat profesni drahu
a zastavat vyssi pozice ve spole¢nostech nebo zahdjit vlastni podnikani; zdiiraziuje, ze
je nezbytné preklenout rozpor mezi dosazenym vzdélanim Zen a jejich tcasti a
postavenim na trhu prace; pfipomina diilezitost rovnosti Zen a muzl, coz zahrnuje
odstranéni rozdilu v odménovani Zen a muzi a zvySovani miry zaméstnanosti Zen, a
rovnéZ posileni politiky slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota, jakoZto soucasti
dosahovani cili strategie Evropa 2020 v oblasti zamé&stnanosti;

vita pozitivni vysledky dosazené projektem v oblasti mobility pracovnich sil ,,Tvoje
prvni prace pfes EURES®, ktery mize uc¢inné oslovit mladé lidi a rozvijet na miru
uzpisobené sluzby pro uchazece o praci i zaméstnavatele; zdlraznuje pozitivni vedlejsi
ucinky mezi projekty ,,Tvoje prvni prace pites EURES* a EURES;

zdiraziiuje tudiz vyznam aktivnich politik zaméstnanosti a nezbytnost celozivotniho
uceni a zlepSovani schopnosti obcantl ptizpusobit se technologickym zmé&nam; vybizi
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33.

34.

Clenské staty, aby zvétSily rozsah a zvysily tcinnost aktivnich politik tykajicich se trhu
prace;

domniva se, Ze soudrzné a komplexni strategie smétujici k efektivngjSim a vzdjemné
prospésnym formam organizace prace, zaloZend na plném vyuziti znalostniho
potencialu pracovnikll a zvySovani kvality jejich pracovnich mist, pomiize zlepsit
odolnost trhu; mohla by byt rozvijena participativnéjsi forma organizace prace
poskytujici vice prav s cilem posilit zapojeni zaméstnanych osoby do inovaci a podpofit
zapojovani pracovnikil a rozvoj vyuzivani dovednosti, a tim zlepSit vysledky
spolecnosti;

zdiraziiyje, Ze vzhledem k ptedpokladanym rychlym zménam trhu prace je nutné
investovat do oblasti vzdélavani a odborné ptipravy dneSnich mladych lidi; zdlraziuje,
ze politiky tykajici se dovednosti by se nemély zamétovat pouze na plnéni potieb trhu
prace, ale 1 na prifezové dovednosti jednotlivcil, které mohou uplatnit pfi svém rozvoji
v aktivni a odpov€dné obcCany; vyzyva Komisi a €lenské staty, aby respektovaly, Ze
vzdélavani a odbornd piiprava nejsou pouze nastrojem trhu prace ani nemaji pouze
vzdé¢lavat budouci pracovniky, ale Ze se predevsim jedna o zékladni pravo a Ze maji
hodnotu samy o sob¢;

Piedvidani budoucich poZadavkit na dovednosti

35.

36.

37.

38.

je presvédcen o tom, ze pro predvidani budoucich pozadavkl na dovednosti je nezbytné
velmi Uzké zapojeni subjektt trhu prace, v€etné organizaci zaméstnanct a
zaméstnavatelll a poskytovatelll vzdélavani a odborné ptipravy, a sice na vSech
urovnich, zejména pak do faze ptipravy, provadéni a hodnoceni programti odborné
kvalifikace, které zajiSt'uji u€inny ptechod z formalniho vzdélavani do uc¢ebnich praxi
zalozenych na pracovni ¢innosti (,,uceni se praci);

vyzyva k lepSimu pochopeni soucasnych i budoucich pozadavkl na dovednosti a na
zlepseni stavajiciho Prehledu dovednosti EU, aby bylo mozno Iépe identifikovat mezery
v dovednostech a nedostatky v uréitych odvétvich, povolanich a regionech a aby se
zajistilo shromazd’ovani a zpracovavani informaci o vyvoji pozadavkl na dovednosti a
jejich sifeni mezi rozhodovaci a vefejné organy, vzdelavaci instituce a instituce odborné
piipravy a zaméstnavatele v zajmu ucinnéjSiho piedjimani budoucich trendd;

domniva se, ze vzdélavani je klicové pro podporu vyzkumu a vysledkil inovaci, ¢imz
dale posiluje moznost vytvareni pracovnich mist ve vysoce specializovanych oborech, a
tim podporuje konkurenceschopnost evropské ekonomiky;

zdurazituje vyznam integrovanéjSiho partnerstvi a ditvéry mezi Skolami,
vysokoskolskymi institucemi, podniky a dal§imi ptisluSnymi organy s cilem odhadnout
budouci potieby trhu prace, prezkum a provadéni novych programti odborné piipravy a
podporovat spolupraci a vymeénu osvédcenych postupli mezi ¢lenskymi staty a
regiondlnimi a mistnimi organy, v¢etn¢ sledovani nerovnovahy na trhu prace na
regionalni a mistni Grovni; pfipomind, Ze je soucasné nezbytna spolecenska
odpovédnost vSech zucastnénych stran a jejich zapojeni do dalsiho rozvoje nastrojii pro
monitorovani a prognozys;
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39.

40.

je presveédcen, Ze Clenské staty hraji diilezitou roli v zajiStovani toho, aby existoval
dostatek ucitelii ptirodovédnych predmétii a matematiky, ktefi mohou u mladych lidi
rozvijet dovednosti a zdjem o predméty tykajici se ptirodnich véd, technologie,
inZenyrstvi a matematiky (STEM);

zduraziuje, Ze je dalezité zaméfit se na potieby deti ve Skolach od nejmladsiho veku;
doporucuje, aby ¢lenské staty ptfijaly inovativni opatieni a zaclenily je do vzdélavaciho
procesu ve Skolach 1 mimo né&, a aby uskutecnily reformu a modernizovaly Skolni
prostiedi, vyucovaci metody a kompetence ucitelii; navrhuje aktualizaci Skolnich osnov
v Clenskych statech EU tak, aby zahrnovaly navstévy déti v jinych zemich béhem let
Skolni dochazky, aby tak jejich vzdélavani ptesdhlo jiz na zacatku jejich studijni drahy
hranice Skolni tfidy;

Vyznam neustalého vzdélavani a odborné pripravy pro vSechny aktéry trhu prdce

41.

42.

43.

44,

45.

46.

pfipomina, Ze pravo na vzdélani je zakladnim pravem, zdlraziiuje, Ze je tfeba usilovat o
pruznéjsi a individualni ptistup k profesnimu rozvoji a celoZivotnimu vzdélavani a
odborné ptipraveé v rdmci osobni profesni drahy, a uznava tlohu, kterou mohou v
poskytovani téchto hodnot sehravat vetejné 1 soukromé subjekty, a soucasné uznava, ze
vedeni a poradenstvi, které fesi potfeby jednotlivcl a zamétuji se na hodnoceni a
rozSifovani jejich dovednosti, musi pfedstavovat klicovy prvek politik tykajicich se
vzdélavani a kvalifikaci jiz od rané faze;

uznava vyznam podpory ucebnich praxi zaloZenych na pracovni ¢innosti (,,uc¢eni se
praci‘) coby alternativni moznosti vstupu do zaméstnani;

konstatuje, ze evropské politiky tykajici se celozivotniho poradenstvi prokazaly, Zze maji
vyznamny dopad na vnitrostatni opatfeni v oblasti poradenstvi a Ze k u¢innému
celozivotnimu poradenstvi jsou nutné programy zajist'ujici prafezovy pohled na vSech
urovnich;

konstatuje, Ze mladi lidé musi mit k dispozici rizné moZnosti a Ze definice téchto
moznosti (praxi, odbornych stazi) se v ramci Evropy 1isi;

je ptesvédcen o tom, Ze nezaméstnanym osobam by mély byt nabizeny rekvalifikaéni
programy, zejména pak dlouhodobé nezaméstnanym osobdm, a ze by lidem mély byt
nabizeny rovnéZ programy v oblasti hodnoceni dovednosti, které budou posilovat jejich
Sance na trhu prace, a tyto programy by mély byt navrhovany a provadény v tizké
spolupraci s organizacemi zaméstnavatelli a odborovymi svazy, organizacemi
zastupujicimi nezamé&stnané osoby a vefejnymi a soukromymi sluzbami zameéstnanosti,
tak aby bylo mozné Iépe spojit nové dovednosti pracovnikil s budoucimi pottebami trhu
préce; zdlraziuje, Ze je tieba vytvoftit a provadét zvlastni programy, které budou
napomahat opétovnému zaclenéni dlouhodob¢ nezaméstnanych osob na trh prace;

zdiraziiyje, Ze je nutné, aby Komise posilila monitorovani vnitrostatnich provadécich
plant zaruky pro mladé lidi a jejich u¢inné uvadéni do praxe; s ohledem na to vyzyva
Komisi, aby pro ¢lenské staty vypracovala jasna a jednoznacna doporuceni pro
jednotlivé zemé, ktera by se tykala provadéni zaruky pro mladé lidi a kvality pracovnich
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

mist;

zdiraziiuje obavy, které Evropsky ti€etni dviir vyjadiuje ve své zprave ,,Mladez a
nezameéstnanost v Evropé: prekazky, které pied ndmi stoji, pokud jde o zaruku pro
mlad¢ lidi v EU*, zejména co se ty¢e piiméfenosti celkového financovani systému,
definice ,,kvalitni nabidky* a zptsobu, jakym Komise monitoruje vysledky a informuje
0 nich;

pfipomind, Ze je velmi dalezité poskytnout osobam, které hledaji praci, individualné
prizptisobené voditko a rady ohledné zptsobu, jak praci hledat nebo jaké absolvovat
dalsi vzdélani a odbornou piipravu, a zajistit si tak pienositelnost dovednosti a
schopnosti a jejich uznani a validaci prostiednictvim ,,priikazi gramotnosti®, jako je
Europass, které¢ dokladaji dovednosti a schopnosti ziskané v ramci formalniho,
neforméalniho a informalniho vzdélavani, a Ze vedeni poskytované uchazeciim o praci by
se me¢lo konkrétné zamétrovat na optimalizaci jejich pracovnich piileZitosti;

zdiraziluje, Ze je zapotiebi zvysit adaptabilitu pracovni sily coby zpiisob, jak bojovat
proti budoucimu nedostatku pracovnich sil; vyzyva ¢lenské staty, aby za tim ucelem
vyuzivaly strukturalni fondy, zejména Evropsky socialni fond;

zdlraziuje, Ze pravo na vzdélani a odbornou ptipravu ma mimotadny vyznam pro
dlouhodobé nezaméstnané; ptipomind, Ze dlouhodobé nezaméstnani maji nejvetsi
prospéch z ptistupu zaloZeného na pravech, ktery je zacilen na jejich specifické potieby,
a nikoli ze standardnich opatieni; zdiraznuje, ze dlouhodob& nezaméstnani potiebuji byt
informovéani o svém pravu na odbornou piipravu, ze opatieni na n¢ zacilenad musi
respektovat rizné varianty vyuZiti a ze odbornd ptiprava musi byt dostupna a distojna

a musi fesit skutecné potieby téchto osob; pfipomina, Ze pokud tyto podminky budou
splnény, nezaméstnani budou schopni vyuzit zvySovani kvalifikace jakoZto ptileZitost
ke zlepSeni svych pracovnich a Zivotnich podminek;

zdiraziluje vyznam zaruky pro mladé lidi jakozto nastroje, ktery mize mladym lidem
pomoci pii prechodu ze vzdélavani do zaméstnani a k ziskani vzdélani, dovednosti a
zkuSenosti vyZadovanych k nalezeni kvalitniho pracovniho mista prostfednictvim
ucnovské ptipravy, staze nebo dal§iho vzdélavani;

zdiraziiyje, Ze je dulezité zajistit rovné prilezitosti a pfistup ke vzdélavani a odborné
piipravé, zejména pro znevyhodnéné skupiny, a ii€¢innou podporu v zajmu boje proti
sociadlnimu vylouceni a usnadnéni piistupu k préci;

Posileni kontaktit mezi vidélavanim a zaméstnanim

53.

54.

vyzdvihuje nutnost posilit a 1épe zacilit opatfeni, jejichZ cilem je do roku 2020 snizit
miru pied¢asné¢ho ukoncovani §kolni dochazky pod 10 % , jak je vytyCeno ve strategii
Evropa 2020, a uvédomit si, ze pted¢asné ukoncovani Skolni dochdzky ptedstavuje
pretrvavajici problém v EU, ktery ma rozhodujici dopad na zaméstnatelnost a socialni
integraci téchto mladych lidi;

je presvédcen o tom, ze by méla byt vénovana vétsi pozornost dualni odborné piiprave
prostfednictvim uciiovského vzdélavani a pozornost podobnym systémim uceni
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zalozeného na pracovni €innosti (,,uceni se praci®), méla by byt upfednostiovana kvalita
bez akademické predpojatosti, nebot’ obvykle usnadiiuje zaclefiovani na trh prace a
snaz$i prechod ze vzdélavani do zaméstnani a nebot se osvédcila jako t€innd, pokud jde
o podporu zaméstnanosti mladych pracovnik;

55. je presvédcen o tom, Ze systémy odborné ptipravy, které existuji v soucasnosti, jsou
vysledkem urcitych historickych a kulturnich vlivii a utvarely se plisobenim
prevladajicich pravnich norem, tradic, pedagogickych zdsad a v instituciondlnich
struktur;

56. poukazuje na siln¢ znepokojivé udaje o mife mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani
se neucastni vzdélavani nebo profesni ptipravy (NEET), jez ve vétsiné Clenskych stath
piekracuje 10 %; zdiiraznuje pfimou vazbu mezi vysokou mirou nezaméstnanosti
mladych lidi a pfed¢asnym ukonc¢ovanim Skolni dochazky; zdiraznuje, ze bez
naléhavych a rozhodnych kroki jak na evropské, tak na vnitrostatni trovni hrozi u celé
generace mladych Evropant to, Zze nebudou disponovat dostate¢nou urovni vzdélani
a odborn¢ ptipravy, a tudiz budou vylouceni z trhu prace, coz by mélo mimotadné
nepiiznivé diisledky na socidlni struktury, socidlni a izemni soudrznost a udrzitelnost
evropského hospodarského modelu jako celku;

57. zdUraziuje, Ze kazdy vnitrostatni systém odborné ptipravy je nastrojem k dosahovani
urcitych cila, které se mohou mezi jednotlivymi zemémi liSit, a Ze kazdy tento systém
by tedy mél byt posuzovan pouze podle toho, jak uspésny je v dosahovani téchto
konkrétnich cilii; zdraziuje, Ze pienos systému odborné ptipravy z jedné zeme do
druhé je mozny, pouze pokud podminky v pfislusnych zemich jsou srovnatelné nebo je
1ze uzpisobit;

58. znovu poukazuje na dilezitost odborného vzdélavani a piipravy pro podporu
zaméstnatelnosti a ziskavani odborné kvalifikace mladych; vyzyva Evropskou komisi a
¢lenské staty, aby posilily relevantnost odborného vzdélavani a ptipravy vzhledem k
potfebam pracovniho trhu tak, ze je zacleni do vzdé€lavaciho systému a zaruci vysoké
standardy kvalifikace a kvality odborné¢ho vzdélavani a piipravy;

59. poukazuje na to, Ze vedle 2 milionli neobsazenych pracovnich mist v EU existuje
mnoho pfili§ kvalifikovanych nezaméstnanych mladych lidi, jejichz kvalifikace
neodpovida poptavce trhu prace; proto zdirazinuje vyznam lepsi soucinnosti mezi
vzdelavacimi systémy a trhem préce, véetné seznameni se s pracovistém, pracovnich
stazi a spolupréce s podniky, s cilem podporovat a vyznamné zvysit Giroven
zaméstnanosti a vytvaret inovativni klastry; zdiraziuje dleZitou roli, kterou mohou
hrat podniky diky zapojeni do vzdélavacich systémt ve svych ¢lenskych statech;
zdiraziuje, Ze ma-li byt systém vzdélavani na vSech Grovnich vcetné odborného
vzdélavani ptizptisoben soucasnym a budoucim potfebam trhu prace, je nutné
vypracovat komplexni dlouhodobou strategii v jejimZ ramci budou pfijata bezprostiedni
opatfeni;

60. vita iniciativu Komise v rdmci Evropské aliance pro u¢novskou ptipravu, kterd ma za cil
propojit vefejné organy, podniky a socialni partnery, poskytovatele vetejnych sluzeb
zaméstnanosti, zastupce mladych lidi a dalsi klicové aktéry pii podpofe systémil
ucnovské ptipravy a iniciativ v této oblasti napti¢ Evropou;
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

poukazuje na dilezitost dualniho vzdélavani a vzdélavacich programd, které kombinuji
teorii s praktickou pfipravou, jako kli¢ového prvku pii rozvoji dovednosti a kompetenci,
které odpovidaji pottebam trhu prace, a vybizi Clenské staty k zaclenéni téchto
programii do jednotlivych studijnich plant tak, aby umoznily ziskat praktické
zkuSenosti, kterych je zapotiebi ke snadnéjSimu pfechodu od vzdélavani a odborné
piipravy na trh prace;

zdlraziuje vyznam profesniho zaméteni a pracovnich zkuSenosti pomoci hodnoceni a
profesniho poradenstvi, které se zamétuje na individualni dovednosti a potieby a které
poskytuji vysoce kvalifikovani poradci v oblasti zaméstnanosti pro zajisténi toho, aby
mladi lidé byli vybaveni spravnymi informacemi, radami a vedenim nezbytnymi ke
spravné volbé povolani;

zdiraziiuje roli vzdélavacich instituci a instituci odborné ptipravy v rozvoji dovednosti
a kompetenci studentil; vyzyva Komisi a ¢lenské staty k vyvoji vysoce kvalitniho a
zacileného profesniho poradenstvi, které by mladym lidem béhem celého vzdélavaciho
cyklu pomohlo pti rozhodovani ohledné jejich vzdélani a volby povolani;

konstatuje, Ze za Gcelem uspesného prechodu do zaméstnani je velmi dilezité ucinit
informovana rozhodnuti, rozvijet smysl pro iniciativu a zvysit motivaci a sebevédomi, a
ze by v tomto ohledu méla byt k dispozici rovnéz odpovidajici podpora; zdiraziuje
vyznam kvalitnich pfechodii, mezi néz mlze pattit pfechod ze vzdélavani do
zaméstnani, pfechod na nové pracovni misto nebo ptfechod mezi zaméstnanim

a prerusenim kariéry;

pfipomind, Ze investice do vzdélani a rozvoje dovednosti, které odpovidaji poptavce
trhu a spole¢nosti, jsou zasadni pro rist a konkurenceschopnost a také pro evropské
poveédomi, osobni riist a sebediivéru; zdlraznuje, ze podnikani vyzaduje rozvoj
prufezovych dovednosti, jako je kreativita, kritické mysSleni, tymova prace a iniciativa
atd., které pfispivaji k osobnostnimu a profesnimu rozvoji mladych lidi a usnadiiuji
jejich v€asny vstup na trh prace; zdlraziiuje, Ze by tyto investice mely byt podpoieny
lepsi sou€innosti mezi rliznymi evropskymi a vnitrostatnimi iniciativami, které¢ zahrnuji
nejen vzdelavani a odbornou piipravu, ale 1 dalsi souvisejici oblasti, jako zaméstnanost,
socialni politika, politika péce o mladez a kultura, jakoZz i uzsi spolupraci se vSemi
zainteresovanymi subjekty, jako jsou socidlni partnefi a podniky, aby se osnovy studia
sladily s potfebami trhu prace;

pripomind zavazek ¢lenskych stati investovat do vyssiho vzdélavani a v tomto smyslu
vyzyva k postupnému zvySovani standardi vzdélavani a odborné piipravy v evropském
vzdélavacim systému; vyzyva Clenské staty, aby uznaly vzdélavani jako klicovou
investici a aby se zavazaly investovat do této oblasti alespoil 2 % HDP a dale aby
zarucCily, aby v tomto odvétvi nedochazelo k rozpoétovym skrttiim; vyzyva Komisi, aby
nadale posilovala roli vzdélavani ve strategii Evropa 2020, a to tak, Ze spoji obecné cile
strategického ramce vzdélavani a odborné ptipravy 2020 (ET 2020) s ptezkumem
strategie Evropa 2020;

zdiraziiuje, ze pro boj s dlouhodobou nezaméstnanosti a zajisténi Sirsiho ptistupu ke
kvalitnim pracovnim mistim je zasadni celoZivotni investice do lidského kapitalu a do
dovednosti a zejména do zvySovani kvalifikace stdvajici pracovni sily a
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nekvalifikovanych pracovniki; vyzyva EU, aby stanovila jasné cile celozivotniho
vzdélavani v ptipad€ chybéjicich dovednosti a rozsitila odbornou ptipravu a vzdélavani
star§ich pracovnikil a zejména pracovniki s nizkou kvalifikaci ve v€ku nad 30 let a
osob, které pfedcasné ukoncily Skolni dochazku, o komunikaéni, jazykové a digitalni
dovednosti;

68. zdlraziuje, Ze je nezbytné, aby Clenské staty, regionalni a mistni organy a jednotlivi
zaméstnavatelé poskytovali na programy kvalitniho odborného vzdélavani a u¢novske
piipravy a na uceni ve Skole dostate¢né financni prostiedky a tyto programy uvedli do
praxe; pfipomind, Ze tyto programy by mély byt v souladu s minimalnimi normami v
oblasti socialni ochrany;

69. je pfesvédcen o tom, Ze je nezbytné na mistni, regiondlni 1 vnitrostatni urovni udrzovat
mezi zastupci vefejnych organtli, zaméstnavatelll a zaméstnanci, vcetné vefejnych a
soukromych sluZzeb zamé&stnanosti a vzdélavacich instituci a instituci odborné ptipravy
uzké a soustavné partnerstvi s cilem rozvijet dlouhodobé strategie pro ptislusné
vnitrostatni trhy prace a nalézt zpiisoby, jak problém nesouladu mezi nabizenymi a
pozadovanymi dovednostmi co nejlépe podchytit ve vSech jeho ohledech, a vybizi
Clenské staty, aby takovou spolupréci podporovaly;

70. domniva se, Ze iniciativa ,,zaruka pro mladé lidi* je prvnim krokem smérem k takovému
pristupu k pottebam mladych lidi v oblasti zaméstnani, ktery bude zalozen na pravech;
pfipomind povinnost zaméstnavatelli podilet se na procesu poskytovani program
pristupné odborné piipravy a kvalitnich stazi mladym lidem; zdiiraziiuje, Ze kvalitativni
aspekt dustojné prace pro mladé lidi nesmi byt oslabovan a Ze hlavni pracovnépravni
normy a jiné normy vztahujici se ke kvalité prace, jako je pracovni doba, minimalni
mzda, socialni zabezpeceni a bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, musi byt v ramci
vynakladaného usili v centru pozornosti;

Podpora pracovni mobility

71. ptipomind, ze v EU jsou v soucasné dobé dva miliony neobsazenych pracovnich mist;
zduraziuje, ze pracovni mobilita je pro nadpravu tohoto nedostatku v Unii nezbytna,
a opakuje v tomto ohledu vyznam programtit ERASMUS+ a EURES;

72. ptipomind dalezitost usnadnéni mobility pfeshrani¢nich pracovniki tim, Ze bude
poskytovano vice informaci o existenci pfeshrani¢nich partnerstvi EURES, ktera byla
navrzena za ucelem motivace a k odstranéni prekazek mobility u pieshrani¢nich
pracovnikil, a informovanim téchto pracovniki a poskytovanim poradenstvi ohledné
pracovnich prilezitosti a podminek pro bydleni a praci na obou stranach hranice;

v tomto sméru je EURES-T dilezitym nastrojem, ktery umozni 1épe kontrolovat
potencialni zdroje novych pracovnich mist a smétfovat k integrovanéjsimu trhu prace
EU;

73. pfipomind, Ze mobilita pracovniki ze tietich zemi je jednou z moznosti, jak reagovat na

demografické problémy, nedostatek a nesoulad mezi nabizenymi a pozadovanymi
dovednostmi na trhu prace a na nutnost minimalizovat dasledky odlivu mozki;
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74.

poukazuje na to, Ze EU byla vybudovana na principu svobodného pohybu pracovniki;
vybizi k podpote studia a pouzivani cizich jazykil v z4jmu zvySeni mobility; zdlraznuje,
ze je dulezité, aby se vyuka jazyktl, zeyména evropskych jazyki, stala soucasti
celozivotniho vzdélavani a aby byla podporovéana v z4jmu usnadnéni mobility
pracovnikl a rozSifeni pracovnich vyhlidek;

Vyména a validace osvédcenych postupit v EU

75.

76.

77.

78.

zduraziiuje nezbytnost vymeény a validace osvédcenych postupt mezi ¢lenskymi staty a
regiondlnimi a mistnimi orgény, a rovnéZ srovnavani a méfeni jejich u¢innosti, zejména
v souvislosti s dudlnim uc¢enim a odbornym vzdélavanim, systémy ucnovské ptipravy a
stazi, u¢ebnimi osnovami, vysledky neformalniho vzdélavani a informalniho uceni a
strategii celoZivotniho uceni, a rovnéz uznani zvlastnosti jednotlivych trhii prace a
vzdélavacich systému; poukazuje na evropskou platformu pro uc¢novskou ptipravu jako
na jeden z kliCovych néstrojti pro rozvijeni evropskych partnerstvi a vymeénu
osvédcenych postupt tykajicich se u¢ovského vzdélavani,

zdUraziuje, Ze vyznamnou Ulohu v rozvoji dovednosti a kvalifikaci zastdva neformalni a
informalni uceni, dobrovolnictvi a celozivotni vzdélavani, a to zejména v ptipadé
prufezovych dovednosti s Sirokym uplatnénim, jako jsou podnikatelské dovednosti,
IKT, jazyky a individudlni kompetence; vyzyva EU k lepSimu zpiistupnéni dalSiho
vzdélavani a tzv. vzdélavacich programi druhé Sance dospélym; pozaduje, aby
zameéstnavatelé a vzdélavaci instituce fadné¢ validovali a uznavali neformdlni a
informalni uceni;

zduraziuje, ze je dilezité dat novy impuls bolonskému procesu a neprodlen¢ vyuzit
prilezitosti pro nové a pokrocilejsi formy spoluprace, které nabizi ministerska
konference v Jerevanu z kvétna 2015;

vEti, ze je nezbytné, aby Komise dohlizela na spravné uplatiiovani programu Erasmus+
ve vSech jeho variantach, véetné ¢asti programu, ktera je vénovana sportu; vnima jako
nezbytné zjednodusit podminky pfistupu, aby se program dostal k co nejvétSimu
mnozstvi obCant a subjekti;

Rozvijeni podnikatelského ducha mezi obcéany: malé a stiedni podniky a mikropodniky

79.

80.

je presvédCen o tom, Ze je nutné zlepsit vedouci ulohu, finan¢ni fizeni a podporu vyuky
podnikatelstvi jiz v raném véku a podplrné, rozsahlé a kvalitni pfedskolni systémy pro
znevyhodnéné rodiny, aby se u mladych lidi realizoval potencial, ktery jim umozni byt
pfipraven stat se nejen zaméstnanci, ale také zaméstnavateli a byt schopni zalozit novy
podnik a vyuzit novych trhi;

vita programy, jako je Erasmus pro mladé podnikatele, jejichz cilem je pomoci
zaCinajicim podnikatelim ziskat potiebné dovednosti pro fizeni podniku, a je
presvédcen o tom, ze tyto programy je nutné dale podporovat, a pomoci tak vétsimu
poctu mladych podnikatell etablovat se a dosahnout uspéchu; je piesvédcen o tom, Ze
pro mladé podnikatele by méla byt zavedena podplirna opatieni, kterd jim usnadni
ziskani ptistupu k informacim i financovani a zdroje financ¢nich prostredkt, vcetné
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81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

sluzeb jednotnych kontaktnich mist poskytujicich informace a podporu zacilenych na
mlad¢ lidi v rdmci stavajicich subjekti zajistujicich podporu podnikani;

je presvédcen o tom, Ze neformalni vzdélavani, zejména je-li rozvijeno v mladeznickych
organizacich, podporuje tvotfivost, smysl pro iniciativu a odpovédnost za vlastni
vysledky a maze zvysit Sance mladych lidi na trhu prace;

zdiraziiuje, Ze do vSech Grovni vzdélavani a odborné pfipravy je tfeba zaclenit prvky
podnikatelské ptipravy, protoze v§tépovani podnikatelského ducha mladym lidem v
rané fazi vzdélavani predstavuje ucinny zpiisob boje proti nezaméstnanosti, zejména
pak mezi mladymi lidmi; naléhavé vyzyva k aktivnimu dialogu a spolupraci mezi
akademickou sférou a podnikatelskym prostiedim za ucelem vytvoteni vzdélavacich
programd, které vybavi mladé lidi pozadovanymi dovednostmi a kompetencemi;

vyzyva, aby evropska strategie kvalifikace byla prozirava a orientovana na vysledek,
aby byla vzorem pro vnitrostatni strategie kvalifikace a zaClenila je do narodnich plana
zaméstnanosti a zarovenl poskytovala komplexni ramec pro odvétvové akéni plany
navrzené v balicku zaméstnanosti;

zdiraziiuje nutnost podpiirnych opatieni a pobidek pro zacinajici podniky, MSP,
mikropodniky a ucastniky socialni ekonomiky, ktery spociva v usnadnéni jejich
zakladani a provozu, a nutnost zakotvit zasadu lepsi regulace a podle této zasady jednat
a usnadnit nabor kvalifikovanych pracovnikii a odbornou ptipravu zaméstnancti; za
timto ucelem zduraznuje, ze by se danové zatizeni melo piesunout z prace na jiné zdroje
zdanéni, které méné poskozuji zaméstnanost a riist, pii zachovani odpovidajici socidlni
ochrany;

vyzyva Clenské staty k tomu, aby snizily danové zatizeni prace a aby byl tento pokles
kompenzovan navysSenim pfimych dani a dani z nemovitosti a majetku, a zajistily
neutralni fiskalni orientaci ptiznivéjsi pro rust;

pfipomind, Ze t¢mé&f 99 % evropskych spolecnosti jsou MSP, a ty predstavuji zakladni
hybnou silu, pokud jde o vytvareni konkurenceschopného trhu prace v EU; v souvislosti
s tim zdlraznuje, ze je dilezité, aby pravni pfedpisy EU vychazely ze zasady ,,zelenou
malym a stfednim podnikiim®, aby byly odstranény byrokratické piekazky, se kterymi
se malé a stfedni podniky setkavaji, a aby bylo témto podnikiim umoZznéno plné
vyuZzivat jejich potencidlu k vytvareni pracovnich mist;

je presvédcen o tom, Ze by mély byt zavedeny pobidky pro podnikatele, aby investovali
do odborného vzdélavani a uiovské pitipravy pro zaméstnance a Ze by piipadné mély
byt za timto ti€elem zavedeny a rozvijeny pobidky, nebot’ jim to umoZni roz§ifovat svou
¢innost a vytvaret nova pracovni mista; je presvédcen o tom, Ze rozvoj siti
zaméstnavatelll miize malym a sttednim podnikiim a mikropodniklim pomoci ziskat
pristup k poskytovani odborné pitipravy a k podpoie, kterou potiebuji;

Inovace a digitalizace: nové dovednosti a pracovni mista

88. zdUraziuje vyznam inovaci a digitalizace pro rist, produktivitu a spravedlivéjsi,
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9.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

udrzitelnéjsi a inkluzivnéjsi spolenost a nezbytnost poskytovat v této souvislosti
védomosti, tvorivost a dovednosti, a dale motivaci a rozhodnost na strané¢ zaméstnanct
a potencidlnich zaméstnancii a zaméstnavatell z hlediska vytvoteni inovativnich,
tvarcich a digitalnich produkti a sluzeb; zdlraznuje, ze je nezbytné odstranit digitalni
propast a rozvijet digitalni dovednosti v rdmci celozivotniho vzdé€lavani a zaclenit do
vzdé¢lavacich programl nova média a technologie; dale poukazuje na potiebu rozvijet
inovativni zpiisoby uceni a rozsifovat dostupnost vyuky online a na dalku skrze
oteviené vzdelavaci zdroje, které pomahaji zajistit rovny pfistup ke vzdélani a odborné
ptiprave;

zdiraziiuje, Ze je tfeba urcit Sirokou Skalu nové se rozvijejicich odvétvi a klicovych
odvétvi rastu, na které by se ¢lenské staty mély zaméfit pii rozvijeni své dovednostni
zakladny;

zduraziuje potencial pro vytvotreni pracovnich mist, ktery se nabizi dokoncenim
jednotného digitalniho trhu, vybudovanim energetické unie, vytvofenim pracovnich
mist pomoci investic do vyzkumu, rozvoje a inovaci, podporovanim socidlniho
podnikani a socialni ekonomiky, zvySovanim kvalifikace pracovnikil ve zdravotnictvi a
v odvétvi socialni péce a podporou dopravnich siti;

zdiraziiuje novy trend tykajici se spolecnosti, které znovu presouvaji svou vyrobu a
sluzby do EU, a pfileZitosti, které to pfinasi v souvislosti s tvorbou pracovnich mist,
predevsim pro mladé lidi; je presvédcen o tom, ze ekonomiky EU maji jedine¢nou
prilezitost k urychleni tohoto trendu pfesouvani pracovnich mist zpét do EU tim, ze
zajisti, aby dovednosti pracovni sily odpovidaly potfebam podnik;

zduraziiuje vyznam studia v oblasti ptirodnich véd, technologie, inZenyrstvi a
matematiky (STEM) a vyzdvihuje jejich vyznam v tom, aby Evropa dokézala hrat
dilezitou roli na celosvétové scéné, pokud jde o technologicky pokrok;

podporuje iniciativu Komise ve spolupraci s tymem slozenym ze tii pfedsednictvi
zamétenou na podporu podnikatelského mySleni v Evropé a rozvijeni pienositelnych
kompetenci pro Zivot;

zduraziuje, ze se EU potyka s nedostatkem dovednosti v oblasti ptirodnich véd,
technologii, v inZenyrskych oborech a v matematice (tzv. STEM oborech), zatimco ma
prilis mnoho absolventli v oboru spolecenskych véd; je toho nézoru, ze pro prekonéni
nedostatku v oblasti pracovnich mist a studii v oborech STEM jsou nezbytné dopliujici
iniciativy na evropské a vnitrostatni irovni; doporucuje, aby Evropska komise a ¢lenské
staty podporovaly atraktivitu a hodnotu obortit STEM a aby pobizely mladé lidi, v€etné
Zen, aby se hlasili ke studiu na tyto obory;

poukazuje na to, Ze ve 21. stoleti je stale misto pro tradi¢ni know-how, které vytvari
stabilni praci, jiz nemohou zabezpecit externi dodavatelé, a které je zdkladem odvétvi,

v nichz Evropa vynika; vyzyva k tomu, aby byla témto tradi¢nim dovednostem
poskytovana podpora, aby se zachovaly a byly prostfednictvim odborné¢ho vzdélavani
predavany dalSim generacim a aby byly v z4jmu maximalizace svého potencialu vhodné
kombinovany s novymi druhy know-how, véetn¢ digitalnich dovednosti;
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Opatieni tykajici se mladSich a starSich pracovnikii a pracovnikii se zdravotnim postiZenim

96. zdiraznuje potifebu a vyznam zvlastnich opatfeni a podpory pro zaméstnavatele,
zejména MSP, kviili posileni kvalitni a udrzitelné zaméstnanosti, zajistit odbornou
piipravu na pracovisti a nabizet prilezitosti k profesnimu rozvoji skupin
znevyhodnénych na trhu préce, jako jsou mladi lidé, star$i pracovnici, Zeny, migranti,
osoby se zdravotnim postizenim a dlouhodobé nezamé&stnani; uznava a podporuje ulohu
vetejnych 1 soukromych sluzeb zaméstnanosti v podpote konkurenceschopnych trhit
prace; pfipomina vyznam spolecenské a ekonomické odpoveédnosti na strané
zaméstnavatelll a vzdélavacich instituci vici vSem zaméstnanciim a spolecnosti; je
piesvédcen o tom, Ze spolecenska odpovédnost by bylo vhodné vyzadovat rovnéz od
instituci odpovédnych za vzdélavani a odbornou ptipravu;

97. uznava problémy, se kterymi se mladi lidé potykaji, kdyZ vstupuji na trh prace, a
pfipomind, Ze je pro n¢ dilezité nabyt prvni pracovni zkuSenosti béhem studia, aby tak
ziskali dovednosti potiebné k ziskani zaméstnani a k tomu, aby se ptfechod ze
vzdélavani do zaméstnani stal ucinnéjSim a efektivnéjSim; poukazuje na potencial
podnikani mladych lidi, a proto vyzyva zaméstnavatele a ¢lenské staty k odpovédnosti
za to, ze poskytnou mladym lidem pftilezitost takovou zkuSenost ziskat, a aby mladé lidi
podporovaly v ziskavani odpovidajicich dovednosti; dale zddraziiuje vyznam
spoluprace v tomto ohledu mezi Skolami a zaméstnavateli a vyzyva instituce EU a
Clenské staty, aby byly k podnikatelim vstficnéjsi a aby podporovaly mladé lidi v
pretvareni jejich myslenek na tspéSné podnikatelské plany;

Politické navrhy a doporuceni

98. vyzyva Komisi, Clenské stity a regionalni a mistni organy, aby investovaly do
inovativnich a novych slibnych ekonomickych odvétvi s cilem zvysit v EU investice za
ucelem posileni rastu a nové, kvalitni, udrzitelné zaméstnanosti, kterda by vedla ke
spravedliv§jsi, udrzitelné a inkluzivni spole€nosti; dale zduraziuje, Ze je dulezité, aby
Clenské staty provadely opatieni v hospodaiské a finan¢ni oblasti a reformy trhu prace
na zékladé¢ jasnych a méfitelnych ukazatelli zaloZenych na udajich, u nichz lze prokazat
ucinnost;

99. vyzyva Clenske staty, aby zajistily, ze kromé podpory vytvateni kvalitnich pracovnich
mist budou navrzeny reformy trhu prace, které snizi jeho roztfiSténost, pfivedou na trh
prace ohrozené skupiny, budou podporovat rovnost zen a muzi, snizi chudobu
pracujicich a poskytnou odpovidajici socidlni ochranu v§em pracovnikiim, v€etné osob
samostatné vydélecné ¢innych;

100. vybizi ¢lenské staty, aby investovaly do vzdélavani predskolnich déti a do vyuky jazykt
a informacnich a komunikac¢nich technologii v raném véku v ramci zékladnich skol;

101. vyzyva clenské staty, aby naleZit¢ zohlednily vyznam automatizace jakoZto trendu,
ktery miize oslabit kvantitativni vyznam fady pracovnich mist, a aby své programy
odborné ptipravy pro nezaméstnané zameétily na uceni se dovednostem uzite¢nym na
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102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

pracovnich mistech s nerutinni praci;

vyzyva Clenské staty a regiondlni a mistni organy, aby se informovaly o osvéd¢enych
postupech a rozhodly se piejit od téchto postupt k politickym krokiim, jimiz zvysi miru
zameéstnanosti a snizi chudobu a nerovnost, a aby uskutecnily reformy, které¢ budou z
téchto postupt vychazet; vyzyva dale ¢lenské staty, aby porovnavaly a métily ti¢innost
téchto postuptl, zajistily rovnovahu mezi schopnosti pfizplisobit se a zabezpecenim
pracovnikl a spolec¢nosti a aby zvazily specifika trhli prace a vzd€lavacich systémut v
jednotlivych ¢lenskych statech;

vyzyva meésta a regiony, aby se zaméfily na kvalitni vzdélavani a odbornou ptipravu a
bojovaly proti pred¢asnému ukoncovani skolni dochdzky a nezaméstnanosti mladych
lidi, protoze mladi lidé naléhavée pottebuji nové perspektivy a pro jejich podporu by
meélo byt u¢inéno maximum;

vyzyva Clenské staty, aby rozvijely kolektivni ptistupy, jako jsou zaméstnaneckeé sité, s
cilem napomoci prolomeni piekédzek, které brani zaméstnavatelim v uskutec¢novani
ambici6zngjSich plan tykajicich se rozvijeni pracovni sily;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby posilily a podporovaly socidlni podniky, které berou
v potaz svou odpovédnost vici zivotnimu prostiedi, spotiebitelim a zaméstnanctiim;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty k zavedeni evropského ramce pro minimalni mzdu, ktery
bude fesit rozdily v odménovani za pouziti zakladni irovné pro kazdy ¢lensky stat, aby
tak byly pomoci legislativnich prostfedkii nebo na zéklad¢ dohody — v souladu s
vnitrostatni praxi — zajiStény dlstojné piijmy;

vyzyva Clenské staty, aby do svych vzdélavacich programt zaclenily vzdé€lani v oblasti
vedoucich schopnosti, fizeni, podnikani a finan¢nictvi, poradenstvi v oblasti zakladani
podnikit a komunikacnich technologii, vcetné strategii celoZivotniho uceni a aby
upfednostiiovaly dal$i rozvoj programii odborného vzdélavani a ptipravy, vcetné
evropskych femesel, a to s pfihlédnutim k rozdiliim mezi ¢lenskymi staty v trzich prace
a ve vzdélavacich systémech, nebot’ jednotny ptistup pro vSechny neni vhodny;

zada Komisi, aby vytvofila evropskou platformu pro uznavani a validaci kvalifikaci pro
konkrétni ¢innosti a profese, zahrnujici uznavani kvalifikaci ziskanych dobrovolnickou
¢innosti;

vyzyva Clenskée staty, aby provedly doporuceni Rady z roku 2012 tykajici se validace
neformalniho a informalniho u€eni jakozto prostfedku k uznavani kompetenci
ziskanych v ramci neformalniho vzdélavani, predev§im v dobrovolnickém sektoru a v
odvétvi prace s mladezi, a aby podpofily provadéni politik v oblasti celoZivotniho uceni;

vyzyva Clenské staty, aby podporovaly uzké a systematické zapojeni subjektl trhu
prace, veetné organizaci zaméstnavatelll a zaméstnancl, vzdélavacich instituci a
vetejnych a soukromych sluzeb zaméstnanosti na mistni, regionalni a narodni urovni, a
to rovnéz usnadnénim komunikace a sdilenim informaci mezi témito subjekty, s cilem
pomahat rozvoji uzsich vazeb mezi vzdélanim a odbornou pfipravou na jedné stran¢ a
pracovi§tém na strané¢ druhé, 1épe pfizpusobovat nabidku poptivce a predvidat a
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planovat, jaké dovednosti a kvalifikace budou v budoucnu zéddang;

111. vyzyva Komisi, ¢lenské staty a organy na regionalni a mistni Grovni, aby poskytly
finan¢ni a ekonomické pobidky, které budou podporovat G¢ast na neustalém vzdélavani
a odborné ptiprave s cilem zajistit do budoucna kvalifikovanou pracovni silu;
doporucuje vychazet v téchto pobidkach z métitelnych a na tidajich zalozenych
ukazateld, u nichz lze prokézat u¢innost;

112. vyzyva Clenské staty, aby ucitelim a vedoucim osobnostem v oblasti vzdélavani
poskytovaly naleZitou odbornou piipravu a zajistily jim neustaly profesni rozvoj, jez
témto osobdm pomohou vyuzivat ty nejvhodné€jsi vyukové metody a umoznit tak
evropské mladezi rozvoj dovednosti a kompetenci pro 21. stoleti; zdlraziuje proto, Ze
je dulezité poskytovat ucitelim know-how zaloZené na zkusSenostech, které¢ kombinuje
praxi s teorii, zvlasté co se ty€e novych technologii a digitalizace, tak aby mohli
predavat tyto znalosti studentiim;

113. vybizi ¢lenské staty a EU, aby pfijaly rychld konkrétni opatieni k provedeni politik a
stavajicich pravnich piedpist tykajicich se vzajemného uznavani kvalifikaci a
akademickych titulti v EU, jakoZto prostiedku k posileni fadné mobility pracovniki v
EU a k feSeni problému neobsazenych pracovnich mist;

114. vyzyvéa Komisi a ¢lenské staty, aby poskytly prognozy tykajici se ménicich se trhi
prace, zejména v souvislosti s problémy vyplyvajici z globalizace a progndzy
pracovnich mist a dovednosti, které I1ze v jednotlivych €lenskych statech a ve vSech
odvétvich ocekavat;

115. povéfuje svého piedsedu, aby predal toto usneseni Radé a Komisi.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Nezaméstnanost, jejiz mira v prosinci 2014 dosédhla 9,9 %, je i nadale jednim z hlavnich
problémil EU. Vyznacuje se ovSem velmi vyznamnymi rozdily mezi jednotlivymi ¢lenskymi
staty (mira nezaméstnanosti v Némecku ¢ini 4,8 %, zatimco ve Spanélsku 23,7 %). V piipads
mladych lidi je pfitom mira nezaméstnanosti dvakrat vyssi a dosahuje 21,4 % v celé EU.
Ptesto jsou v EU asi 2 miliony pracovnich mist, které nelze obsadit kviili nesouladu mezi

nabidkou a poptdvkou na trhu prace a kviili nedostate¢né pracovni mobilite¢ (EU27: 0,29 %).

Stale pretrvavaji disledky hospodaiské a finan¢ni krize. Ackoli se objevuji znamky oziveni,
trh prace se v poslednich letech zmenSoval a vytvareni novych pracovnich mist je stale
pomalé.

Je proto nezbytné piijmout ambicidzni hospodaiské politiky a reformy trhu prace na podporu
inteligentniho udrzitelného ristu podporujiciho zaclenéni a za Gcelem vytvoteni vétsiho poctu
pracovnich mist, které by pomohly piekonat nerovnosti na trhu prace EU.

Evropsky trh prace ma své zvlastnosti a problémy, které se tykaji silné segmentace trhu prace,
nesouladu mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi na trhu prace, rostouciho podilu
dlouhodobé nezaméstnanosti a nizké pracovni mobility. Trh prace se potyka rovnéz

s problémem starnuti spole¢nosti, coz si Zada u¢inné&jsi vyuzivani pracovni sily a reformu
migracnich politik, a dale s rychlymi technologickymi zménami, které vedou k vyssi poptavce
po vysoce kvalifikované pracovni sile. Problémy, které pfedstavuje nesoulad mezi
nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi je tieba fesit co nejrychleji, nebot’ strukturalni
nesoulad miiZe negativné ovlivnit oZiveni a rist hospodafstvi.

Ve zprave je zdiraznéna skutecnost, Ze k dosazeni konkurenceschopného trhu prace jsou
zapotiebi reformy zaméfené na zvyseni trhu prace a profesni flexibility jednotlivcl a na lepsi
sladéni dovednosti s naplni prace, v€etné siln¢jsi soucinnosti mezi systémy vzdélavani

a podniky. Zprava vyzyva také k lepSimu zaclenéni mladych lidi, Zen, starSich pracovnikt

a kvalifikovanych pfistéhovalcii na trh prace. Zduraziiuje vyznam vynakladani investic na
aktivni podporu vytvaieni pracovnich mist a zaméstnanosti a na pfedchazeni ubytku
dovednosti u nezamé&stnanych osob. Je navrhovan flexibilni ptistup k profesnimu Zivotu
jednotlived, ktery pracovnikiim pomiize pfizpisobit se zménam a piipravi je na celozivotni
vzdélavani spocivajici v ziskavani novych dovednosti, které je z diivodu neustale se méniciho
trhu prace a situace vyrobnich vzorcii nezbytné rozvijet. Zprava upozorituje na pozadované
reformy, které by vybizely ob¢any k ndvratu do prace spiSe nez k volbé vyuzivani davek
socidlniho zabezpeceni. Klade diiraz na vyznam mobility pracovnikt, vybizi k vétsi
informovanosti o pracovnich mistech na urovni EU, zejména prostfednictvim lepSiho rozvoje
portalu EURES a prostfednictvim podpory jazykového vzdélavani a podpory programu
ERASMUS+.

Zvlastni pozornost je vénovana vyznamu neustalého vzdélavani a odborné ptipravy, ktery
spociva v dosazeni konkurenceschopného trhu prace EU a ktery by vedl k rlstu

a zamé&stnanosti. Rovnéz je kladen diraz na nezbytnost ekonomickych struktur, které
podporuji ucast na neustalém vzdélavani a odborné ptipravée a které by do budoucna zajistily
vysoce kvalifikovanou pracovni silu.
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Je provadéna analyza rGznych faktorti, které by mohly posilit vazby mezi vzdélavanim

a zaméstnanim a podpofit celozivotni poradenstvi a dovednosti v oblasti fizeni profesni drahy.
Kli¢ovym predpokladem pro ptipravu zaméstnanci nebo budoucich zaméstnancti na
dovednosti, které¢ budou v budoucnu pozadovany, je predvidani budoucich pozadavka

na dovednosti. Aby bylo mozné odhadnout, jaké budou v budoucnu na pracovni silu kladeny
poZadavky, je rovnéz teba posilit partnerstvi mezi univerzitami, podniky a vefejnymi organy.

Velmi dileZité je vytvotfeni pevnych partnerstvi mezi vladami, zastupci zaméstnavateli a
zameéstnanct, které by pomohlo nalézt zplisoby, jak se co nejlépe vypotradat s nesouladem
mezi nabizenymi a poZadovanymi dovednostmi ve vSech jeho ohledech.

Zprava zduraziiuje rovnéz nezbytnost vymeény osvédcenych postupti mezi ¢lenskymi staty,
zejména v souvislosti s dudlnim u¢enim a odbornym vzdélavanim a ptipravou, a nezbytnost

z téchto osvédcenych postupt Cerpat, a zdiiraziuje rovnéz uznani zvlastnosti jednotlivych trhti
prace a vzdé¢lavacich systémi.

Zvlastni pozornost je vénovana vyznamu podpory iniciativ prosazujicich samostatnou
vydéle¢nou ¢innost a podnikatelstvi se zvlaStnim zietelem na MSP a mikropodniky, které jsou
oporou trhu prace EU, a potiebé pfijmout podpiirna opatieni, ktera by umoznila zajistit
kvalifikovanou pracovni silu a odbornou ptipravu budoucich zamé&stnancti, a potifebé zavést
pobidky pro podnikatele, ktefi investuji do odborného vzdelavani a ucnovské ptipravy s cilem
pobidnout MSP, aby pfispivaly na rezijni naklady na vzdélavani. Zprava v tomto ohledu
vyzyva rovnéz k posileni vzdélavani v oblasti fizeni a podnikatelstvi jiz od raného véku.

Pro vytvoteni konkurenceschopné ekonomiky EU a trhu prace je naprosto nezbytné zaméfit
se na inovace a digitalizaci a zajistit za timto ticelem potiebné védomosti a dovednosti, ale
také motivaci a rozhodnost zaméstnanct s cilem vytvofit inovativni produkty ¢i sluzby.
Zprava zduraziuje, ze potencial pro vytvoreni pracovnich mist spoc¢iva v dokonceni
jednotného digitalniho trhu, vybudovani energetické unie, vytvotfeni pracovnich mist pomoci
investic do vyzkumu, rozvoje a inovaci a v podpote dopravnich siti.

Zvl1astni pozornost je vénovana specifickym opatfenim, jejichZ ucelem je podporovat
zaméstnavani mladych lidi zaloZené na podpofe poskytované zaméstnavatelim a zejména pak
MSP na podnikovou odbornou pfipravu a rovnéz reintegraci starSich pracovnika zaloZzenou
na vytvofeni vzdélavacich a rekvalifika¢nich zafizeni, kterd by jim pomohla obnovit jejich
dovednosti a ptipravila je na vyzvy souvisejici s novymi pracovnimi misty.

Zprava vyzdvihuje vyznam programt odborné piipravy a rekvalifika¢nich programi pro
nezameéstnané a zdlraziuje, Ze tyto programy by mély byt v zajmu lepSiho sladéni novych
dovednosti s potfebami zaméstnavatelli navrzeny a provadény v uzké spolupraci

s organizacemi zam¢stnavateli.

Na zavér zprava navrhuje, Ze zaméstnavatelé, zaméstnanci a instituce poskytujici vzdélavani

a odbornou pfipravu by mély pfijmout vétsi spolecenskou odpoveédnost vici evropskému trhu
prace a zejména pak vic¢i nové generaci Evropantl.
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STANOVISKO VYBORU PRO KULTURU A VZDELAVANI

pro Vybor pro zaméstnanost a socidlni veci

k vytvofeni konkurenceschopného pracovniho trhu EU pro 21. stoleti: pfizplisobeni
dovednosti a kvalifikace poptavce a pracovnim pfilezitostem jako cesta k prekonani krize
(2014/2235(IN1))

Navrhovatel: I[Than Kyuchyuk

NAVRHY

Vybor pro kulturu a vzdélavani vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socialni véci jako vécné
ptisluSny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1.

2.

zdliraznuje, Ze potfeby trhu prace se rychle méni, stejné jako dovednosti, technologie

a pracovni mista; domniva se, ze jednou z pfi¢in vysoké nezaméstnanosti v EU je stavajici
nepomeér mezi kvalifikacemi a pracovnimi nabidkami; nékolik miliond pracovnich mist
nebylo v roce 2014 obsazeno z diivodu nedostatku kvalifikovanych pracovnich sil;
zdiiraznuje, ze ma-li byt systém vzdélavani na vSech trovnich véetné odborného
vzdélavani ptizpisoben soucasnym a budoucim potiebam trhu prace, je nutné vypracovat
komplexni dlouhodobou strategii v jejimz ramci budou pfijata bezprostiedni opatient;
podporuje v tomto ohledu uzsi spolupraci mezi podniky a vzdélavacimi institucemi tak,
aby se zaméstnavatelé zapojili do vytvafeni a hodnoceni studijnich programi a zajistili
tak, aby pozadované dovednosti byly rozvijeny spravnym zplisobem;

je toho nazoru, ze investovat pouze do pfizptisobeni dovednosti poptavce pracovniho trhu
za Ucelem vytvareni pracovnich mist k hospodarskému oziveni nestaci; zdlraziuje, ze
nedostatek pracovnich mist je obecné¢ zplisoben nedostateCnym ristem v Evropé a Ze

v soucasné dob& nesoulad mezi kvalifikacemi a pracovnimi nabidkami zatim neni hlavni
pti¢inou vysoké miry nezaméstnanosti; souhlasi vSak s tim, ze stdvajici nesoulad mezi
kvalifikacemi a pracovnimi nabidkami stale vétSim problémem nebot” se hospodarstvi
postupné zotavuje, a proto by mélo byt na vSech trovnich podporovano pokracujici tsili
o sblizeni vzd€lavani, odborné ptipravy a pracovniho trhu; opakuje, Ze vytvareni
inteligentniho, udrzitelného ristu podporujiciho zaclenéni a vytvareni pracovnich mist

v Evropé by mélo byt dosazeno prostfednictvim celostniho pfistupu s jasnou ekonomickou
a socialni vizi, podporovanou silnou a inteligentni kvalifikovanou pracovni silou reagujici
na potieby pracovniho trhu;
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10.

zduraziiuje vyznam iniciativ EU zaméfenych na vytvéreni transparentnéjSiho trhu prace

a vzdélavacich systémi, podporovani mobility a vytvareni ptileZitosti, jako jsou Evropsky
ramec kvalifikaci, Europass-CV, Evropsky znalostni pas, Evropsky portal pracovni
mobility (EURES), znalostni aliance a Evropska aliance pro uc¢novstvi; vyzyva k lepsi
propagaci téchto iniciativ, aby doslo ke zlepSeni trhu prace v Evropé;

zdliraznuje, Ze iniciativy, které si kladou za cil feSit problém nezaméstnanosti mladych
lidi, jako Systém zaruk pro mladé lidi, Iniciativa na podporu zameéstnanosti mladych lidi

a Prehled dovednosti EU, by mély byt dale podporovany a rozsifovany, a to jak z hlediska
jejich trvani, tak z hlediska finan¢nich prostfedki; upozoriuje, Ze iniciativa Piehled
dovednosti EU ptedstavuje stfedni zdroj informaci o potiebnych dovednostech

v zameéstnanich napfi¢ odvétvimi v Evropé€; podtrhuje skute¢nost, Ze tyto informace,
dostupné na webovych strankach iniciativy, mohou politikiim a dal$im aktértim
zapojenym do rozhodovaciho procesu pomoci pfijimat informovangj$i rozhodnuti v jejich
snaze dosahnout udrZzitelné integrace mladych lidi na pracovnim trhu a usnadnéni
prechodu ze vzdélani do zaméstnani;

zdlraznuje, ze mladi lidé Casto Celi nartstajicim potiZim pii pfechodu ze vzdélavaciho do
pracovniho procesu, a proto jsou obvykle vice ohrozeni nezaméstnanosti, a existuje vetsi
pravdépodobnost, Ze budou mit nekvalitni a nejistd pracovni mista;

zduraziuje dilezitost iniciativy Evropska klasifikace dovednosti, kompetenci, kvalifikaci
a povolani (ESCO), ktera popisuje a rozdéluje do kategorii dovednosti, kompetence,
kvalifikace a povolani relevantni pro trh prace EU a pro vzdélavani a odbornou piipravu
ve 25 evropskych jazycich;

zdiraziuje, Ze do vSech Grovni vzdélavani a odborné piipravy je tieba zaclenit prvky
podnikatelské ptipravy, protoze vstépovani podnikatelského ducha mladym lidem v rané
fazi vzdélavani predstavuje u€inny zplisob boje proti nezaméstnanosti, zejména mezi
mladymi; naléhavé vyzyva k aktivnimu dialogu a spolupraci mezi akademickou sférou
a podnikatelskym prostfedim za Gcelem vytvoieni vzdélavacich programd, které vybavi
mlad¢ lidi poZadovanymi dovednostmi a kompetencemi;

vyzyva k lepSimu pochopeni soucasnych i1 budoucich poZadavkl na dovednosti a na
zlepSeni stavajiciho Prehledu dovednosti EU, aby bylo mozno 1épe identifikovat mezery
v dovednostech a nedostatky v urc¢itych odvétvich, povoldnich a konkrétnich regionech

a aby se zajistilo shromazd’ovani a zpracovavani informaci o vyvoji poZadavki na
dovednosti a jejich Sifeni mezi rozhodovaci a vetfejné organy, vzdélavaci instituce

a instituce odborné piipravy a zaméstnavatele v zajmu lepsi predjimani budoucich trendd;

znovu poukazuje na dilezitost odborného vzdelavani a ptipravy pro podporu
zaméstnatelnosti a ziskavani odborné kvalifikace mladych; vyzyva Evropskou komisi
a Clenské staty, aby posilily relevantnost odborného vzdélavani a piipravy vzhledem

k pottebam pracovniho trhu tak, ze je zacleni do vzdélavaciho systému a zaruci vysoké
standardy kvalifikace a kvality odborného vzdé€lavani a piipravy;

naléhavé vyzyva Clenské staty, aby zavedly systémy kvalitniho u¢iiovského a odborného
vzdélavani, které mladym lidem umozni pracovat na inovativnich projektech pro vyvoj
novych produktii, technologii nebo trhli a napojeni na stavajici vzdélavaci programy, aby
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16.

se podpotfila jejich Sance na navazani kontaktl na trhu préace a na ziskani uzite¢nych
dovednosti nezbytnych v zamé&stnani;

zduraziuje roli vzdélavacich instituci a instituci odborné piipravy v rozvoji dovednosti

a kompetenci studentl; vyzyva Komisi a ¢lenské staty k vyvoji vysoce kvalitniho

a zacileného profesniho poradenstvi, které¢ by mladym lidem b&hem celého vzdélavaciho
cyklu pomohlo pfi rozhodovéani ohledné jejich vzdélani a volby povolani;

poukazuje na dulezitost dudlniho vzd€lavani a vzdélavacich programi, které kombinuji
teorii s praktickou pfipravou, jako kli¢ového prvku pii rozvoji dovednosti a kompetenci,
které odpovidaji potfebam trhu prace, a vybizi Clenské staty k zaclenéni t€chto programu
do jednotlivych studijnich plani tak, aby umoznili ziskat praktické zkuSenosti, kterych je
zapotiebi ke snadn€jSimu prechodu od vzdélavani a odborné ptipravy na trh prace;

vyzdvihuje nutnost posilit a 1épe zacilit opatfeni, jejichZ cilem je do roku 2020 snizit miru
pred¢asného ukoncovani Skolni dochazky pod 10 %, jak je vytyCeno ve strategii Evropa
2020, a uvédomit si, Ze predasné ukoncovani Skolni dochazky predstavuje pretrvavajici
problém v EU, ktery ma rozhodujici dopad na zamé&stnatelnost a socialni integraci téchto
mladych lidi;

pfipomind, Ze investice do vzdélani a rozvoje dovednosti, které odpovidaji poptavce trhu
a spolecnosti, jsou zasadni pro riist a konkurenceschopnost a také pro evropské povédomi,
osobni rist a sebedivéru; zdiraziuje, Ze podnikani vyzaduje rozvoj prifezovych
dovednosti, jako je kreativita, kritické my$leni, tymova prace a iniciativu atd., které
piispivaji k osobnostnimu a profesnimu rozvoji mladych lidi a usnadiiyji jejich v€asny
vstup na trh prace; zdlraznuje, ze by tyto investice mély byt podpofeny lepsi soucinnosti
mezi riznymi evropskymi a vnitrostatnimi iniciativami, které zahrnuji nejen vzdélavani
a odbornou ptipravu, ale i dal$i souvisejici oblasti, jako zaméstnanost, socialni politika,
politika péce o mladez a kultura, jakoz i uzsi spolupraci se v§emi zainteresovanymi
subjekty, jako jsou socidlni partnefi a podniky, aby se osnovy studia sladily s pottebami
trhu prace;

pfipomind zavazek ¢lenskych statll investovat do vyssiho vzdélavani a v tomto smyslu
vyzyva k postupnému zvySovani standardia vzdélavani a odborné ptipravy v evropském
vzdélavacim systému; vyzyva Clenské staty, aby uznaly vzdélavani jako klicovou investici
a aby se zavazaly investovat do této oblasti alespont 2 % HDP a dale aby zarucily, aby

v tomto odvétvi nedochéazelo k rozpo€tovym Skrtlim; vyzyva Komisi, aby nadale
posilovala roli vzdélavani ve strategii Evropa 2020, a to tak, Ze spoji obecné cile
strategického ramce vzdélavani a odborné ptipravy 2020 (ET 2020) s pfezkumem
strategie Evropa 2020;

zdiirazniuje, Ze pro boj s dlouhodobou nezaméstnanosti a zajisténi Sir§iho pristupu ke
kvalitnim pracovnim mistim je zdsadni celozivotni investice do lidského kapitalu a do
dovednosti a zejména do zvySovani kvalifikace stadvajici pracovni sily

a nekvalifikovanych pracovniki; vyzyva EU, aby stanovila jasné cile celozivotniho
vzdelavani a rozsifila odbornou piipravu a vzdélavani starSich pracovniki a zejména
pracovnik s nizkou kvalifikaci ve véku nad 30 let a osob, které predasné ukoncily skolni
dochézku, o komunikacni, jazykové a digitalni dovednosti;
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17. domniva se, ze vzdélavani je klicové pro podporu vyzkumu a vysledkl inovaci, ¢imz dale
posiluje moznost vytvatreni pracovnich mist ve vysoce specializovanych oborech, a tim
podporuje konkurenceschopnosti evropské ekonomiky;

18. zdiraziluje, Ze je dllezité zajistit rovné prilezitosti a ptistup ke vzdélavani a odborné
ptiprave, zejména pro znevyhodnéné skupiny, a a¢innou podporu v zdjmu boje proti
socialnimu vylouceni a usnadnéni piistupu k praci;

19. zdaraznuje, ze vyznamnou ulohu v rozvoji dovednosti a kvalifikaci zastdva neformalni
a informalni uceni, dobrovolnictvi a celozivotni vzdélavani, a to zejména v piipadé
prufezovych dovednosti s Sirokym uplatnénim, jako jsou podnikatelské dovednosti, IKT,
jazyky a individualni kompetence; vyzyva EU k lepSimu zpfistupnéni dal§iho vzdélavani
a tzv. vzdélavacich programu druhé Sance dosp€lym; pozaduje, aby zaméstnavatelé
a vzdelavaci instituce fadn¢ validovali a uznavali neformalni a informalni uceni;

20. vyzdvihuje dulezitost rozvoje digitalnich dovednosti v ramci celozivotniho vzdélavani,
zacletiovani novych médii a technologii do vzdélavacich programt a zvySovani digitalni
gramotnosti od poc¢atku Skolni dochézky po celou dobu vzdélavaciho cyklu; poukazuje na
potiebu rozvijet inovativni zptsoby uceni a rozsifovat dostupnost vyuky online a na dalku
skrze oteviené vzdélavaci zdroje, které pomahaji zajistit rovny piistup ke vzdélani
a odborné piiprave; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby podporovaly piistup
k informa¢nim a komunika¢nim technologiim ve v§ech vzdé€lavacich institucich
a institucich odborné ptipravy; je toho minéni, ze ucitelim musi byt zajisténa vhodna
odbornd priiprava, aby tyto dovednosti mohli pfedavat mladym lidem:;

21. zdtraziiuje klicovou roli ucitelt a Skoliteld pro budouci rozvoj jejich studentl; podporuje
rizné iniciativy zamétené na nedostatek kvalifikovanych ucitelil a Skolitelli v ¢lenskych
statech a doporucuje posilit snahy o pfilakani, ndbor a vzdélavani ucitelt a Skoliteld,
vcetné modernizace osnov a Skoleni pfi zaméstnani; vyzyva ¢lenské staty, aby noveé
definovaly kompetence ucitell a Skoliteld, aby jim zajistily trvaly profesni rlist, podporu
a podminky k maximalnimu rozvoji jejich pedagogickych schopnosti, zejména v oblasti
odborného vzdélavani a Skoleni, prifezovych dovednosti a vzdélavani dospélych;

22. ptipomina, Ze pii1 hospodarském utlumu celi jednotlivei vétSim vyzvam pii hledani
zamé&stnani a ze n€kdy musi pfijimat praci s niz§imi poZadavky na vzdélani, nez které¢ho
sami dosahli; pfipomina, Ze v zajmu sniZeni tzv. prekvalifikovani v ekonomikach EU je
nezbytné podporovat riist vytvaifenim pracovnich mist vyZadujicich vysokou kvalifikaci
a stimulovat vytvafeni pracovnich mist prostfednictvim investic do novych odvétvi;

23. zduraziiuje, Ze je tieba zajistit flexibilni pfechody mezi sttedoSkolskym a vysokoskolskym
vzdélanim, odbornym vzdélavanim a odbornou ptipravou a mezi formalnim, neformalnim
a informalnim u€enim; zdlraznuje, Ze je dilezité umoznit pienos kreditl a uznavat
akademické a profesni kvalifikace a studijni pobyty ¢i staze v zahranici, zejména pokud
jsou dosaZeny béhem studia na jiné nez domovské univerzité, naptiklad v rdmci programu
Erasmus+; zdlraznuje, Ze predpokladem pro lepsi uznavani kvalifikaci je i¢inny
a nezavisly systém zajisténi kvality;

24. zduraziuje, ze se EU potyka s nedostatkem dovednosti v oblasti pfirodnich véd,
technologii, v inZenyrskych oborech a v matematice (tzv. STEM oborech), zatimco ma
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

ptili§ mnoho absolventl obort socidlnich véd; je toho nazoru, ze pro piekonani nedostatku
v oblasti pracovnich mist a studii v oborech STEM jsou nezbytné dopliujici iniciativy na
evropské a vnitrostatni irovni; doporucuje, aby Evropska komise a ¢lenské staty
podporovaly atraktivitu a hodnotu obortt STEM a aby pobizely mladé lidi, véetné Zen, aby
se hlasili ke studiu na tyto obory;

zdiiraznuje, ze je dulezité zaméfit se na potieby déti ve Skolach od nejmladsiho vEku;
doporucuje, aby Clenské staty ptijaly inovativni opatieni pro u€eni ve §kole i mimo ni, pro
reformu a modernizaci Skolniho prostiedi, vyucovacich metod a kompetenci ucitelt;
navrhuje aktualizaci §kolnich osnov v ¢lenskych statech EU tak, aby zahrnovaly navstévy
déti v jinych zemich béhem let Skolni dochéazky, aby tak jejich vzdélavani presahlo jiz na
zacatku jejich studijni drahy hranice Skolni ttidy;

poukazuje na to, Ze ve 21. stoleti je stale misto pro tradi¢ni know-how, které vytvari
stabilni praci, jiz nemohou zabezpecit externi dodavatelé, a které je zdkladem odvétvi,

v nichz Evropa vynika; vyzyva k tomu, aby byla témto tradi¢nim dovednostem
poskytovana podpora, aby se zachovaly a byly prostfednictvim odborného vzdélavani
pfedavany dalS$im generacim a aby byly v zdjmu maximalizace svého potencidlu vhodné
kombinovény s novymi druhy know-how, zejména digitalnimi dovednostmi;

poukazuje na to, ze EU byla vybudovéna na principu svobodného pohybu osob,

v neposledni fad€ pracovnikil; zdlraznuje, Ze je dilezité, aby se vyuka jazyki, zejména
evropskych jazykd, stala soucasti celozivotniho vzdélavani a aby byla podporovana

v zajmu usnadnéni mobility pracovnikil a roz§ifeni pracovnich vyhlidek;

vyzyva, aby evropska strategie kvalifikace byla prozirava a orientovand na vysledek, aby
byla vzorem pro vnitrostatni strategie kvalifikace a zaclenila je do narodnich plant
zamg&stnanosti a zaroven poskytovala komplexni rdmec pro odvétvoveé akéni plany
navrzené v balicku zaméstnanosti;

zdiraziuje, ze je dilezité dat novy impuls boloniskému procesu a neprodlené vyuzit
prileZitosti pro nové a pokrocilejsi formy spoluprace, které nabizi ministersk4 konference
v Jerevanu v kvétnu 2015;

vEti, ze je nezbytné, aby Komise dohlizela na spravné uplatiiovani programu Erasmus+ ve
vSech jeho variantach, véetné ¢asti programu, kterd je vénovana sportu; vnima jako
nezbytné zjednodusit podminky pfistupu, aby se program dostal k co nejvétSimu mnozstvi
obcanil a subjekti;

domniva se, Ze by se mélo vyuzit soucinnosti plynoucich ze sportovni ¢innosti, jednoho
z hnacich motorti evropské ekonomiky, aby se zlepSila zaméstnatelnost nasi mladeze.
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