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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om att skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad i EU for 2000-talet: att matcha
kompetens och kvalifikationer med efterfrigan och arbetstillfillen som ett sitt att ta sig
ur Kkrisen

(2014/2235(INI))

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av sin resolution av den 22 oktober 2014 om den europeiska
planeringsterminen for samordning av den ekonomiska politiken: genomforande av
prioriteringarna for 20141,

med beaktande av sin resolution av den 15 april 2014 om hur Europeiska unionen kan
bidra till att skapa en gynnsam milj6 for foretag och nystartade foretag for att skapa
arbetstillfdllen?,

med beaktande av sin lagstiftningsresolution av den 29 april 2015 om forslaget till
Europaparlamentets och ridets forordning om dndring av Europaparlamentets och
radets forordning (EU) nr 1304/2013 om Europeiska socialfonden, vad géller en 6kning
av det inledande forskottet till operativa program som fér stod fran
sysselsattningsinitiativet for unga3,

med beaktande av sin resolution av den 17 juli 2014 om ungdomssysselsittning?,

med beaktande av sin resolution av den 15 januari 2014 om respekt for den
grundldggande ritten till fri rorlighet i EU?,

med beaktande av en av prioriteringarna i Europeiska radets slutsatser av den 26—

27 juni 2014: att bidra till att utveckla fardigheter och ge alla en mojlighet att utnyttja
sina talanger och sina chanser i livet genom att frimja de rétta fardigheterna {for den
moderna ekonomin och ett livslangt larande,

med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentets och radets forordning
om ett europeiskt nitverk for arbetsformedlingar, arbetstagarnas tillgéng till
rorlighetstjdnster och ytterligare integration av arbetsmarknaderna av den 17 januari
2014,

med beaktande av rddets rekommendation av den 20 december 2012 om validering av
icke-formellt och informellt 1drande (2012/C 398/01),

! Antagna texter, P8 TA(2014)0038.
2 Antagna texter, P7_TA(2014)0394.
3 Antagna texter, P8 TA(2015)0110.
4 Antagna texter, P8 TA(2014)0010.
5 Antagna texter, P7_TA(2014)0037.

RR\1067365SV.doc 3/31 PE551.790v02-00

SV



- med beaktande av sin och radets rekommendation av den 18 december 2006 om
nyckelkompetenser for livslangt larande,

— med beaktande av artikel 52 1 arbetsordningen, och av f6ljande skal,

— med beaktande av betdnkandet frén utskottet for sysselséttning och sociala fragor och
yttrandet fran utskottet for kultur och utbildning (A8-0222/2015), och av foljande skél:

A.  Yrken dér lediga platser inte kan beséttas pa grund av brist pa kvalificerade arbetstagare
forekommer 1 mycket varierande grad 1 medlemsstaterna.

B.  Enligt kommissionen! har upp till 12,4 miljoner personer varit arbetsldsa langre tid &n
ett ar, och bland dem har mer dn 6 miljoner varit arbetslosa i mer an tva ar.
Langtidsarbetslosheten inverkar negativt pa den ekonomiska tillvixten och de sociala
trygghetssystemens héllbarhet och den riskerar att bli ett strukturellt problem.

C.  Stelheter pd arbetsmarknaden, bristen pa intern efterfragan och investeringar har en
negativ inverkan pé skapandet av arbetstillfdllen, medan en konkurrenskraftig
arbetsmarknad 1 EU dér dessa tre faktorer beaktas kan bidra till att Europa 2020-
strategins sysselséttningsmal och kamp mot fattigdom och social utestdangning uppnas.

D.  Efterfragan pa lagkvalificerad arbetskraft minskar samtidigt som efterfrdgan pa
hogkvalificerad arbetskraft 6kar avsevirt. I och med att EU:s arbetsmarknad utvecklas 1
den riktningen méste atgédrder vidtas i friga om arbetstagarnas kompetens samt grund-
och yrkesutbildning.

E.  Var tredje europeisk arbetstagare var antingen over- eller underkvalificerad for sitt
arbete ar 20122. Unga arbetstagare ar i allménhet oftare formellt 6verkvalificerade och
arbetar oftare @n dldre arbetstagare med arbeten som i ldgre grad dverensstimmer med
deras kompetens.

F.  Vissa studier tyder pa att en betydande andel av de nuvarande arbetstillfdllena kommer
att forsvinna eller minska avsevirt i antal pa grund av automatisering.

G. Strévan efter en mer kompetensbaserad ekonomi innebér att antalet arbetstillfallen som
kraver ledarskapsfardigheter och hogre kompetens forviantas 6ka inom manga fler
foretag under de kommande fem aren.

H. EU-arbetstagarnas rorlighet 6kar ocksa deras anstillbarhet och bidrar till att stirka den
europeiska arbetsmarknadens konkurrenskraft.

Den ekonomiska krisen och dess verkningar

1.  Europaparlamentet konstaterar att flera medlemsstater i den europeiska ekonomiska och
finansiella krisens och den efterfoljande konjunkturavmattningens kolvatten brottas med
hoga arbetsloshetsnivaer (EU 28: 9,8 %) samt hog offentlig skuldséttningsniva, 1ag
tillvixt och otillrackliga investeringar. Parlamentet noterar nedskidrningarna 1 de

! Enligt "Employment and social situation: Quarterly Review fran mars 2015.
2 Europeiska kommissionen (2013): Employment and Social Developments in Europe.
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offentliga utgifterna och dr dessutom bekymrat Gver att ungdomsarbetsldsheten 1 manga
medlemsstater (EU 28: 20,9 %) dr mycket hogre och att forbéttringar och ldgre nivéer ér
séllsynta.

2. Europaparlamentet anser att det krdvs ambitidsa ekonomiska och sociala strategier och
arbetsmarknadsreformer for att framja en smart och héllbar tillvdxt for alla och skapa
fler arbetstillfdllen som leder till varaktig sysselséttning av hog kvalitet. Parlamentet
betonar dessutom att det krdvs hallbara system for social trygghet, som innefattar att
hdja kompetensen for arbetsldsa, frimja anstéllbarheten for personer som saknar eller
har mycket lag utbildning samt frimja incitament och mojligheter till arbete.

Situationen pd EU:s arbetsmarknad

3. Europaparlamentet konstaterar att &ven om tillgadngen pa arbetskraft ar tillrdckligt stor
for att motsvara efterfragan kan det forekomma kvalitativa brister eftersom de
arbetssokande kanske inte dr ldmpade for en viss ledig befattning, pa grund av att de
inte tillhor ratt sektor eller yrkesgrupp eller inte uppfyller kompetenskraven.

4.  Europaparlamentet dr bekymrat 6ver att arbetslosheten 1 EU fortfarande ar relativt hog
(mars 2015, EU 28: 9,8 %) och har minskat betydligt i bara ett fatal lander, och
uppmérksammar de stora skillnaderna mellan olika medlemsstater, diar Tyskland och
Osterrike har den ligsta arbetsldsheten (ca 5 %) och Grekland och Spanien den hdgsta
(26 % respektive 23 %!). Denna enorma skillnad okar risken for fragmentering pa
arbetsmarknaden bade inom och medlemsstaterna och mellan dem, vilket hotar EU:s
ekonomiska stabilitet och sociala sammanhallning.

5. Europaparlamentet framhéller att den genomsnittliga sysselséttningsgraden for kvinnor i
EU ar mer @n 10 procentenheter liagre dn for man. Om Europa 2020-strategins mal pd 75
% sysselsittning ska kunna uppnés ér det nddvéndigt att 6ka sysselséttningen bland
kvinnor genom politiska dtgirder som i synnerhet inriktas pd mdjligheter att forena
arbete med ansvar i hemmet.

6.  Europaparlamentet konstaterar att &ven ungdomsarbetsldsheten varierar stort inom EU
och att arbetslosheten bland unga 1 dldrarna 16 till 25 ar dr hogre dn 50 % 1 vissa
medlemsstater. Hog ungdomsarbetsloshet, som forutom att den paverkar en hel
generation, dventyrar balansen mellan generationerna.

7. Europaparlamentet betonar att sysselsittningsgraden for personer med
funktionsnedséttning fortfarande skiljer sig med 26 % frdn den genomsnittliga
sysselsdttningsgraden inom EU och att sysselsittningen bland personer med
funktionsnedséttning ar ldgre &dn 50 %.

8. Europaparlamentet dr djupt bekymrat 6ver den hoga ungdomsarbetslosheten i Europa.
Parlamentet understryker i detta sammanhang vikten av varvad utbildning, dar
yrkesutbildning och lirlingsplatser varvas med teori, for att unga méanniskors kompetens
ska dverensstimma med efterfrigan péd arbetsmarknaden. Parlamentet efterlyser darfor
ett europeiskt riktmérke for varvad utbildning for att lyfta fram korrelationen mellan

! Enligt kommissionens “Employment and social situation: Quarterly Review” av den 13 april 2015
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

sadan utbildning och ungdomssysselsittning. Uppgifter till ett sddant riktmérke skulle
kunna samlas in arligen genom arbetskraftsundersokningen. Som minimum bor f6ljande
variabler méitas: mingd/andel tid som tillbringats pd ett foretag (som larling) under
utbildningen och antal manader mellan examen och anstéllning.

Europaparlamentet betonar att faktorer sdsom kvalificerad arbetskraft,
innovationskapacitet, 6kande kopkraft och stabila socioekonomiska och politiska
forhallanden ar oumbdérliga for att uppna ett gott investeringsklimat.

Europaparlamentet konstaterar att langtidsarbetslosheten dr hog, och menar att den
maste bekdmpas omedelbart, eftersom den dr svér att fa bukt med.

Europaparlamentet konstaterar att flera viktiga utmaningar paverkar EU:s
arbetsmarknad, diribland globalisering, aldrande samhélle, snabb teknisk fordndring
sasom digitalisering och robotisering, glapp mellan kompetens och arbeten och en dkad
efterfragan pa hogkvalificerad arbetskraft med ett 6verskott pa lagkvalificerad
arbetskraft med lonepolarisering som f6ljd.

Europaparlamentet noterar emellertid de av Cedefop patalade riskerna for att
kompetensglapp och fordldrad kompetens kan komma att bli bestdende problem pa
grund av lag efterfragan som leder till hog arbetsloshet.

Europaparlamentet betonar att antalet lediga arbetstillfdllen skiljer sig avsevirt mellan
medlemsstaterna. Lediga arbetstillfdllen dr en avgorande faktor for en dynamisk
arbetsmarknad dédr kompetens matchas med arbetstillfdllen och dér tillfdllen och
mdojligheter skapas for foretag och arbetstagare. Den statiska situationen pa
arbetsmarknaderna i vissa medlemsstater dr mycket orovickande. Parlamentet efterlyser
dérfor ett europeiskt riktmérke for lediga arbetstillfdllen 1 medlemsstaterna. Uppgifter
till ett sddant riktmérke skulle kunna samlas in arligen genom
arbetskraftsundersokningen. Som minimum bor foljande variabler mitas: antalet lediga
arbetstillfdllen i en medlemsstat och arbetsloshetens genomsnittliga varaktighet.

Europaparlamentet papekar att EU har 24 miljoner arbetslosa, diribland 7,5 miljoner
unga som varken arbetar eller studerar & ena sidan, och 4 andra sidan 2 miljoner lediga
jobb, samt att de europeiska foretagen lider en enorm brist pa kvalificerad personal och
arbetskraft med overforbara kunskaper.

Europaparlamentet papekar att trots hog arbetsloshet 1 vissa medlemsstater och lediga
jobb i andra dr arbetskraftsrorligheten inom EU fortfarande lag (EU 27: 0,29 %) pa
grund av bl.a. befintliga hinder, och i internationell jimforelse nistan tio gdnger lidgre dn
1 Forenta staterna och fem ganger lagre én i Australien. Sju miljoner EU-medborgare
bodde eller arbetade 2013 i en annan medlemsstat dn den stat diar de &r medborgare.
Inom EU finns det just nu tvd miljoner lediga platser. Den fria rorligheten {or
arbetskraft i unionen méste vara rittvis for att dessa platser ska kunna fyllas.

Europaparlamentet noterar att EU:s arbetsmarknad kan hjélpa till att finga upp de stora
koncentrationerna av arbetslosa som finns i olika regioner i Europa.

Europaparlamentet anser att EU:s arbetsmarknad maste anpassas efter kulturen,
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18.

produktionsmodellen och foretagsnitet i EU:s olika regioner, och att skillnaderna
mellan dem bor beaktas da atgarder vidtas for att géra arbetsmarknaden mer flexibel.

Europaparlamentet erinrar om att en ekonomisk nedgang innebér stérre utmaningar for
enskilda personer att hitta arbete och att de ibland maste acceptera arbeten med
utbildningskrav som dr ldgre dn den utbildning de har. Parlamentet betonar att tillvixt
genom skapande av hogkvalificerade arbetstillfillen och insatser for att stimulera
jobbskapandet genom underlittande av investeringar i nya sektorer darfor dr relevanta
for att man ska kunna minska forekomsten av dverkvalificering inom EU:s ekonomier.

Att framja en konkurrenskraftig arbetsmarknad i EU

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Europaparlamentet anser att mot bakgrund av att arbetsmarknaderna och
produktionsmonstren stindigt fordndras krivs det for att gora EU:s arbetsmarknad
konkurrenskraftig ambitiosa reformer som Okar inkludering, smart flexibilitet,
innovation och rorlighet, stirker den sociala dialogens roll, stimulerar skapandet av fler
jobb som leder till varaktig sysselsittning av god kvalitet, frimjar produktivitet och
bidrar till utvecklingen av humankapitalet.

Europaparlamentet betonar att det behovs fortsatta insatser for ett nirmande mellan
utbildning, yrkesutbildning och arbetsmarknad och upprepar att en smart och hallbar
tillvéxt for alla samt konkurrenskraft och jobbskapande i Europa bor dstadkommas med
hjélp av ett helhetsgrepp som aterspeglar arbetsmarknadens behov och stdder utsatta
grupper genom bittre arbetsvillkor och incitament.

Europaparlamentet betonar att offentliga arbetsformedlingar fyller en viktig funktion for
att se till att atergangen till ett 6kande antal arbetstillfallen inte sker pa bekostnad av
sdmre Overensstimmelse mellan kompetens och arbete.

Europaparlamentet understryker att det ar viktigt att tydliggora arbetslagstiftningen for
arbetstagare och arbetsgivare, undanroja de faktorer som bromsar sysselsittningen samt
stirka réttssdkerheten for foretag och anstillda.

Europaparlamentet betonar att ungdomar ofta far det allt svarare att gé dver frén
utbildning till arbetslivet och darfor brukar vara mer utsatta for arbetsloshet och oftare
arbeta inom lagkvalificerade arbeten och ha osékra anstéllningar.

Europaparlamentet framhaller vikten av initiativet for europeiska fardigheter,
kompetenser, kvalifikationer och yrken dér det kartldggs och kategoriseras vilka
fardigheter, kompetenser, kvalifikationer och yrken som har relevans for
arbetsmarknaden inom EU och for utbildning och yrkesutbildning, ndgot som gors pé
25 europeiska sprak.

Europaparlamentet betonar betydelsen av personlig utveckling, yrkesflexibilitet och
personligt engagemang. Parlamentet erinrar i detta hinseende om att rorligheten pa
arbetsmarknaden dr en avgorande faktor och att det krévs betydande investeringar for att
aktivt frdmja anstéllbarheten och anpassningsbarheten och forhindra att arbetsldsas
kompetensmojligheter inte tillvaratas.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Europaparlamentet understryker vikten av sociala investeringar vars syfte ar att
astadkomma aktivering och forse arbetstagare med instrument som gor det mojligt for
dem att smidigt anpassa sig till fordnderliga sociala och ekonomiska omstidndigheter och
till efterfrdgan pa arbetsmarknaderna.

Europaparlamentet anser att en internationellt konkurrenskraftig kompetensbas gor det
mojligt for medlemsstater att ta sig in pa globala marknadssegment med hogt virde.

Europaparlamentet betonar att kretsloppssamhéllet har potential att skapa miljontals
arbetstillfdllen i hela EU och leda till hallbar tillvaxt for alla.

Europaparlamentet erinrar om betydelsen av geografisk och sektorsoverskridande
arbetskraftsrorlighet som en valmojlighet for en konkurrenskraftig arbetsmarknad, och
betonar att de administrativa och sprdkliga hinder som kan begrénsa denna rorlighet
mdste minskas och att verktyg som underléttar rorlighet, sdsom snabbt erkdnnande av
formella, icke-formella och informella kvalifikationer mellan medlemsstater, europeiska
referensramen for kvalifikationer, Europass—Meritforteckning och det europeiska
fardighetspasset, méste utvecklas ytterligare, och att sektorsspecifika sprakkurser och
utbildning i interkulturell kommunikation méste tillhandahallas. Parlamentet efterlyser
informationskampanjer om och ytterligare forbattring av EU:s Eures-portal, bland annat
genom att se till att det utbildas och tillhandahalls tillrdckligt ménga Eures-radgivare,
som ska fordelas rittvist over hela territoriet, sd att Eures blir ett oumbérligt verktyg for
arbetsmarknaden 1 EU. Parlamentet betonar vikten av forbéttrat samarbete mellan
nationella offentliga arbetsformedlingar och framtida inkludering av privata
arbetsformedlingar och andra aktorer 1 Eures-nétverket. Parlamentet betonar ocksé
vikten av EU:s initiativ for att stimulera till rorlighet och skapa mdjligheter, sdsom
Erasmus+, den europeiska referensramen for kvalifikationer, Europass—
Meritforteckning, det europeiska fardighetspasset, den europeiska portalen for rorlighet
1 arbetslivet (Eures), kunskapsallianserna och den europeiska alliansen for
larlingsutbildning. Dessa initiativ bor foras fram béttre {or att forbéttra arbetsmarknaden
1 Europa.

Europaparlamentet upprepar att kvinnornas stora ekonomiska potential maste frigoras i
Europa och att det dr nddvéndigt att skapa lampliga villkor for att kvinnor ska kunna
avancera 1 sina karridrer och ta sig an hogre befattningar inom foretag eller starta egna
foretag. Skillnaderna mellan kvinnors utbildningsnivd och deras deltagande och
stdllning pé arbetsmarknaden méste minskas. Parlamentet pAminner om vikten av
jamstélldhet, déribland att undanrdja 16neklyftan mellan konen och att 6ka
sysselséttningsgraden bland kvinnor, samt forstirkta atgarder for balans mellan yrkesliv
och privatliv, som en del i att uppna sysselsittningsmalen i Europa 2020-strategin.

Europaparlamentet vilkomnar de positiva resultaten fran pilotprojektet Ditt forsta
Eures-jobb for arbetskraftsrorlighet, som visat sig effektivt kunna né ut till unga och
utveckla skrdddarsydda tjanster for bade arbetssokande och arbetsgivare. Parlamentet
betonar de positiva spridningseffekterna mellan Ditt forsta Eures-jobb och Eures.

Europaparlamentet betonar mot denna bakgrund vikten av en aktiv
sysselséttningspolitik, livsldngt lirande samt béttre forméga att anpassa sig till tekniska
forandringar. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att 6ka den aktiva
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33.

34.

arbetsmarknadspolitikens omfattning och effektivitet.

Europaparlamentet anser att en sammanhdngande och heltickande strategi for en
effektivare och 6msesidigt formanligare form av arbetsorganisation, genom att utnyttja
arbetstagarens hela kunskapspotential och hoja kvaliteten pd deras arbete, kommer att
hjilpa arbetsmarknaden att aterhdmta sig. Mer deltagande former av arbetsorganisation
med storre befogenheter skulle kunna utvecklas for att stirka arbetstagarens delaktighet
1 innovation och stodja arbetstagarnas engagemang och utveckling av formégor, och
som en f6ljd av detta, foretagens resultat.

Europaparlamentet betonar att investeringar 1 utbildning dr nddvéindiga for dagens
ungdomars skull, med tanke péd de forvdntade snabba fordndringarna pé
arbetsmarknaden. Parlamentet betonar att kompetensfridmjande atgérder inte enbart bor
inriktas pa att tillgodose behoven pa arbetsmarknaden, utan dven pa att forse individer
med nddvéndiga overgripande fardigheter for att kunna utvecklas som aktiva och
ansvarstagande medborgare. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna
att respektera att utbildning inte bara dr ett arbetsmarknadsinstrument eller till {or att
lara upp framtida arbetstagare, utan forst och frimst utgér en grundléggande réttighet
och har ett egenvirde.

Att forutse det framtida kompetensbehovet

35.

36.

37.

38.

Europaparlamentet anser att for att forutse det framtida kompetensbehovet maste
arbetsmarknadens aktorer, ddribland arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, samt
utbildningsanordnare vara starkt engagerade pa alla nivéer, sirskilt vid utformningen,
genomforandet och utvirderingen av yrkesutbildningsprogram som utgor en effektiv
overgang frin formell utbildning till 1irande pa arbetsplatsen.

Europaparlamentet efterlyser béttre insikter om dagens och morgondagens
kompetensbehov och en forbéttring av EU:s nuvarande kompetenspanorama for att det
ska gé bittre att identifiera kompetensglapp och kompetensbrister inom vissa sektorer,
yrken och regioner, och for att sidkerstilla att information om nya kompetensbehov
samlas in, behandlas och fors ut till beslutsfattare, myndigheter, utbildningsanordnare
och arbetsgivare, for att framtida tendenser battre ska kunna forutses.

Europaparlamentet anser att utbildning ar avgorande for att skapa resultat inom
forskning och innovation, nagot som ger béttre mojligheter till sysselsiattningsskapande
inom hogkvalificerade sektorer och i sin tur 6kar den europeiska ekonomins
konkurrenskraft.

Europaparlamentet betonar betydelsen av mer integrerade partnerskap och fortroende
mellan skolor, universitet och hogskolor, foretag och andra relevanta myndigheter for
att bedoma det framtida behovet av arbetskraft, se 6ver och infora nya
yrkesutbildningsprogram och frdmja samarbete och utbyte av bra metoder mellan
medlemsstaterna och regionala och lokala myndigheter, déribland genom att 6vervaka
obalanserna pé arbetsmarknaden pé regional och lokal niva. Socialt ansvarstagande
samt engagemang for att vidareutveckla évervaknings- och prognosverktyg kriavs
samtidigt frén alla aktorers sida.
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39.

40.

Europaparlamentet anser att medlemsstaterna har en viktig funktion att fylla genom att
se till att det finns tillracklig tillgdng pa ldrare i naturvetenskapliga &mnen och
matematik for att ge ungdomar kunskaper i och entusiasm for vetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik.

Europaparlamentet betonar att skolbarnens behov kriver uppmérksamhet alltifran
mycket tidig alder. Parlamentet rekommenderar att medlemsstaterna vidtar innovativa
atgirder och inforlivar dem 1 inldrningsprocesserna bade inom och utanfor
skolundervisningen, samt att de reformerar eller uppdaterar skolmiljerna,
undervisningsmetoderna och ldrarnas kompetens. Parlamentet foreslar att skolornas
kursplaner i medlemsstaterna ska anpassas sa att de kommer att innefatta klassresor till
andra lander under skoltiden, sé att utbildningen redan pa ett mycket tidigt stadium
forlaggs utanfor klassrummet.

Betydelsen av fortbildning och utbildning for alla aktérer pa arbetsmarknaden

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Europaparlamentet erinrar om att rétten till utbildning ar en grundldggande réttighet och
betonar att det kravs en flexiblare och individuell strategi for karridrutveckling och
livslangt ldrande under hela yrkeslivet. Bdde offentliga och privata aktorer kan bidra till
att tillhandahélla detta. Végledning och radgivning som tillgodoser individuella behov
och inriktas pé utvirdering och utvidgning av individuell kompetens maste vara en
central del inom utbildnings- och kompetensstrategier frin ett tidigt stadium.

Europaparlamentet dr medvetet om vikten av att frimja ldrande pd arbetsplatsen genom
larlingsplatser som en alternativ vég till anstéllning.

Europaparlamentet konstaterar att EU:s strategier for livslang vigledning har haft en
betydande inverkan pa nationella vigledningsstrategier och att effektiv livslang
végledning kréver program med dvergripande perspektiv pa alla nivéer.

Europaparlamentet konstaterar att olika viagar maste st dppna for unga méanniskor och
att definitionerna av sddana végar (praktik, arbetsplatsutbildning) varierar i EU.

Europaparlamentet anser att utbildnings- och omskolningsprogram for arbetslosa,
sarskilt 1angtidsarbetslosa, samt kompetensbedomningsprogram bor erbjudas personer
for att forbattra deras chanser pd arbetsmarknaden, och att dessa program bor utformas
och genomforas 1 nidra samarbete med arbetsgivarorganisationer och fackforeningar,
organisationer som foretrader arbetslosa och privata och offentliga arbetsformedlingar,
for att béttre anpassa arbetstagarnas nya kompetens till de framtida behoven pé
arbetsmarknaden. Speciella program behdver utvecklas och genomforas for att hjilpa
langtidsarbetsldsa att komma in pd arbetsmarknaden igen.

Europaparlamentet betonar att kommissionen behover stirka tillsynen av de nationella
genomforandeplanerna for ungdomsgarantin och hur de tillampas i praktiken.
Parlamentet uppmanar i detta syfte kommissionen att utarbeta tydliga och otvetydiga
landsspecifika rekommendationer till medlemsstaterna om genomforandet av
ungdomsgarantin och sysselsittningens kvalitet.

Europaparlamentet lyfter fram de betidnkligheter som Europeiska revisionsrétten ger

PE551.790v02-00 10/31 RR\1067365SV.doc



48.

49.

50.

51.

52.

uttryck for i sin rapport “Unga arbetsldsa i Europa: hinder kvarstér for EU:s
ungdomsgaranti”, géllande framfor allt tillrickligheten av den totala finansieringen for
programmet, definitionen av ett "hogkvalitativt erbjudande” och kommissionens sétt att
overvaka och rapportera om resultaten.

Europaparlamentet erinrar om att det &r ytterst viktigt att arbetssokande far personligt
anpassad végledning och rdd om hur man soker jobb eller om vilken vidareutbildning
man ska vélja for att kompetens ska overforas, erkdnnas och valideras med hjilp av
fardighetspass, sasom Europass, 1 vilka den kompetens som forvérvats genom bade
formell, icke-formell och informell utbildning anges, samt att vigledningen till de
arbetssokande framfor allt bor ha som mal att optimera deras anstéllbarhet.

Europaparlamentet understryker vikten av att arbetskraften blir mer anpassningsbar for
att motverka arbetskraftsbrist i framtiden. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
utnyttja strukturfonderna, 1 synnerhet Europeiska socialfonden, for detta andamal.

Europaparlamentet betonar att rétten till utbildning och yrkesutbildning ar sarskilt viktig
for langtidsarbetslosa och erinrar om att langtidsarbetslosa har storst nytta av ett
rittighetsgrundat tillvigagangssatt som &r inriktat pd just deras behov till skillnad fran
standardatgirder. Langtidsarbetslosa méste kénna till att de har ritt till utbildning,
atgarder for langtidsarbetslosa maste ta hiansyn till utnyttjandealternativ och
utbildningen méste vara ekonomiskt dverkomlig, av god kvalitet och ta fasta pa deras
faktiska behov. Ett uppfyllande av dessa villkor skulle gora det mojligt for
langtidsarbetslosa att dra nytta av vidareutbildning for att forbattra sina arbets- och
levnadsvillkor.

Europaparlamentet understryker ungdomsgarantins betydelse som verktyg for att hjilpa
ungdomar att dvergd frén skola till arbetsliv och att férvirva den utbildning, de
fardigheter och den erfarenhet som krivs for att hitta ett arbete av god kvalitet genom
larlings- och praktikantprogram eller fortsatt utbildning.

Europaparlamentet framhaller att lika mojligheter maste tillforsakras och att alla maste
kunna ta del av utbildningen, framfor allt personer inom missgynnade grupper, samt att
det maste ges effektivt stod, bade till kampen mot social utestingning och till att
ménniskor littare ska fa arbete.

Att stirka kopplingarna mellan utbildning och arbete

53.

54.

Europaparlamentet betonar att det behovs en forstarkning och béttre mélinriktning av
atgdrderna for att senast 2020 minska fallen av avbruten skolgang till under 10 procent,
sdsom man kommit dverens om i Europa 2020-strategin, eftersom problemet med
avbruten skolging envist fortlever i EU och ér till skada for de berdérda ungdomarnas
anstéllbarhet och integration i samhéllet.

Europaparlamentet anser att varvade yrkesutbildningar med larlingskap och liknande
arbetsbaserade inldrningssystem bor dvervégas 1 hogre grad och prioritera kvalitet utan
att vara for teoretiska, eftersom det brukar frimja integreringen pa arbetsmarknaden och
en smidigare dverging fran utbildning till arbetsliv, samt dven har visat sig vara
effektiva for att frimja ungdomssysselsattningen.
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Europaparlamentet menar att dagens yrkesutbildningssystem dr resultatet av vissa
historiska och kulturella krafter och har formats av géllande réttsliga normer,
traditioner, pedagogiska principer och institutionella strukturer.

Europaparlamentet framhaller de mycket oroande uppgifterna om antalet unga som
varken arbetar eller studerar, som 1 de flesta medlemsstater dr 6ver 10 %. Parlamentet
betonar det direkta sambandet mellan en hog ungdomsarbetsloshet och avbruten
skolgéng. Utan omedelbara och beslutsamma insatser bade pa EU-nivé och nationell
niva riskerar en hel generation unga européer att std utan en tillracklig utbildning och
darfor utestdngas frdn arbetsmarknaden, vilket skulle f& dramatiska f6ljder for
samhéllsstrukturen, den sociala och territoriella ssmmanhallningen samt {6r den
europeiska ekonomiska modellens héllbarhet som helhet.

Europaparlamentet understryker att de nationella yrkesutbildningssystemen ér verktyg
for att uppna vissa mal som kan skifta fran ett land till ett annat och att varje system
déarfor maste bedomas utifran huruvida dessa mal har uppnatts. Det gér bara att
exportera yrkesutbildningssystem fran ett land till ett annat om villkoren i linderna &r
jamforbara eller kan anpassas.

Europaparlamentet framhaller vikten av yrkesutbildning som ett sétt att forbéttra
anstéllbarheten och mdjliggdra ungdomars forvérv av yrkeskvalifikationer. Parlamentet
uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att géra yrkesutbildningen mera relevant
ur arbetsmarknadens synvinkel genom att 1dta behoven bilda en integrerad del av
utbildningssystemet och garantera hogt stéllda kvalifikationsnormer och
kvalitetssékring 1 samband med detta.

Europaparlamentet papekar att trots att det finns 2 miljoner lediga jobb i EU finns det
mdnga overkvalificerade unga arbetslosa vars fardigheter inte matchar efterfragan pa
arbetsmarknaden. Parlamentet understryker darfor betydelsen av starkare
synergieffekter mellan utbildningssystemen och arbetsmarknaden, bland annat genom
arbetsplatserfarenhet, praktik och samarbete med foretag for att framja och betydligt 6ka
sysselsdttningsgraden och skapa innovativa kluster. Foretagen kan spela en viktig roll
genom att interagera med utbildningssystemen 1 sina medlemsstater. Det behdvs en
heltdckande langsiktig strategi, tillsammans med omedelbara atgarder, for att
utbildningssystemen, inklusive yrkesutbildningen, pa alla nivaer ska kunna anpassas till
dagens och morgondagens behov pé arbetsmarknaden.

Europaparlamentet vidlkomnar kommissionens initiativ att lansera den europeiska
alliansen for larlingsutbildning, som syftar till att sammanfora myndigheter, foretag,
arbetsmarknadens parter, yrkesutbildningsanordnare, ungdomsrepresentanter och andra
nyckelaktdrer for att uppmuntra larlingsprogram och initiativ 6ver hela Europa.

Europaparlamentet framhaller vikten av program med varvad utbildning och
yrkesutbildning dir teori forenas med praktisk yrkesutbildning, eftersom detta dr hogst
visentligt for utvecklingen av fardigheter och kompetens som motsvarar
arbetsmarknadens behov. Parlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att inforliva sdidana
program i sina kursplaner for att erbjuda den praktiska erfarenhet som behovs for att
man léttare ska kunna ga dver fran utbildningen till arbetslivet.
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

Europaparlamentet betonar betydelsen av yrkesorientering och arbetslivserfarenhet
genom beddmning och yrkesradgivning som inriktas pa individuella fardigheter och
behov, och som ges av hogkvalificerade yrkesvégledare och likstdllda radgivare, for att
ungdomar ska fa rétt information, rddgivning och vigledning for att kunna fatta kloka
yrkesval.

Europaparlamentet framhaller den viktiga roll som olika utbildningsinstitutioner spelar
for att utveckla de studerandes fardigheter och kompetens. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att utveckla en malinriktad yrkesvégledning av god
kvalitet genom hela utbildningssystemet for att hjdlpa ungdomar att vélja ritt 1 friga om
utbildning och yrke.

Europaparlamentet konstaterar att det for en framgéngsrik dvergang till
arbetsmarknaden dr mycket viktigt att fatta vilgrundade beslut, utveckla initiativkraft
och 6ka motivation och sjdlvkdnnedom, samtidigt som ldmpligt stod dven bor finnas
tillgéngligt. Parlamentet understryker vikten av bra dvergangar fran utbildning till
arbete, fran ett arbete till ett annat, och fran anstéllning till karridruppehll.

Europaparlamentet pdminner om att investeringar i utbildning och 1
kompetensutveckling som motsvarar arbetsmarknadens och samhéllets efterfrdgan &r
vésentliga for tillvaxt och konkurrenskraft, liksom ocksa for europeiskt medvetande,
personlig utveckling och sjilvfortroende. Entreprenorskap kréver att man utvecklar
overgripande fardigheter, sasom kreativitet, kritiskt tinkande, lagarbete och
initiativkraft, vilket bidrar till ungdomars utveckling bade pa det personliga planet och 1
arbetslivet och gor det littare for dem att tidigare komma ut pd arbetsmarknaden.
Sadana investeringar bor stodjas av starkare synergier mellan europeiska och nationella
initiativ, som involverar de olika utbildningsomradena, liksom ocksé andra relevanta
sektorer sdsom sysselsittnings-, social- och ungdomspolitiken samt kulturen. Det
behovs ocksa ett ndrmare samarbete med alla berdrda intressenter, sasom
arbetsmarknadens parter och foretagsvirlden, for att kursplanerna ska kunna halla
jamna steg med arbetsmarknadens behov.

Europaparlamentet upprepar att medlemsstaterna utfast sig att investera 1 hogre
utbildning och uppmanar mot bakgrund av detta till en successiv forbittring av
standarderna for utbildning inom alla europeiska utbildningssystem. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att erkdnna att investeringar i utbildning ar véisentliga, att
forbinda sig att investera minst 2 procent av sin BNP inom denna sektor och att skydda
den mot utgiftsnedskérningar. Parlamentet uppmanar kommissionen att ytterligare
starka utbildningens roll inom Europa 2020-strategin genom att koppla de dvergripande
maélen i den strategiska ramen Utbildning 2020 till 6versynen av Europa 2020-strategin.

Europaparlamentet betonar att det 4r mycket viktigt med en livslang investering i
humankapital och fardigheter och — framfor allt — 1 att 6ka fardighetsnivén hos den
nuvarande arbetskraften och de okvalificerade arbetstagarna for att vi ska kunna
bekdmpa langtidsarbetslosheten och gora arbetstillfillen av god kvalitet atkomliga pa
bredare basis. Parlamentet uppmanar EU att faststélla tydliga méal nér det giller metoder
for hur fardigheter som saknas ska kunna forvirvas genom livsldngt larande samt att
utvidga utbildning i kommunikation, sprék och digitala fardigheter for dldre
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68.

69.

70.

arbetstagare och, framfor allt, for lagkvalificerade arbetstagare som ar dldre dn 30 ar
samt for dem som avbrutit sin skolgang i1 fortid.

Europaparlamentet betonar att medlemsstaterna, regionala och lokala myndigheter och
enskilda arbetsgivare i tillrdcklig grad méste finansiera och stddja praktik- och
larlingsprogram av hog kvalitet, samt dven skolbaserad inldrning. Dessa program maste
uppfylla minimikrav pé social trygghet.

Europaparlamentet anser att det krdvs ett nira och systematiskt samarbete pa lokal,
regional och nationell nivd mellan myndigheter, arbetsgivar- och arbetstagarforetradare,
inbegripet offentliga och privata arbetsformedlingar och utbildningsanstalter, for att
utforma ldngsiktiga strategier for den berdrda nationella arbetsmarknaden och hitta de
bésta sitten att ta itu med problemet med kompetensglapp 1 alla dess aspekter, och
uppmanar medlemsstaterna att verka for ett sddant samarbete.

Europaparlamentet anser att ungdomsgarantin &r ett forsta steg mot en réttighetsgrundad
strategi att hantera unga ménniskors behov nér det géller sysselsittning. Parlamentet
erinrar om arbetsgivarnas skyldighet att delta 1 processen for att erbjuda ungdomar
tillgéngliga yrkesutbildningsprogram och bra praktikplatser. Parlamentet betonar att det
inte far goras avkall pa kvalitetsaspekten nir det giller anstdndiga arbetstillfallen for
unga, och att grundldggande arbetsnormer och andra normer som ror arbetskvalitet, t.ex.
arbetstider, minimil6n, social trygghet och arbetsmilj6, méste vara centrala 1 de insatser
som gors.

Att frimja arbetskraftens rorlighet

71.

72.

73.

74.

Europaparlamentet erinrar om att det inom EU just nu finns tva miljoner lediga platser.
Parlamentet betonar att arbetskraften méste vara rorlig i unionen for att dessa platser ska
kunna fyllas, och upprepar betydelsen av Erasmus+ och Eures i detta avseende.

Europaparlamentet understryker betydelsen av att fraimja gransarbetstagarnas rorlighet
genom att 1 hogre grad informera om grianséverskridande Eurespartnerskap, som har till
syfte att stimulera till och undanréja hinder for grinsarbetstagares rorlighet genom att
tillhandahélla information och radgivning om arbetstillfallen samt levnads- och
arbetsforhallanden pa respektive sida gransen. I detta avseende utgor
gransdverskridande Eurespartnerskap ett viktigt verktyg for att bittre kontrollera
potentiella kéllor till nya jobb samt arbeta for en mer vilintegrerad arbetsmarknad 1 EU.

Europaparlamentet erinrar om att rorlighet hos kvalificerad arbetskraft frén tredjelander
kan vara ett av svaren pd demografiska utmaningar, brist pa arbetskraft och
kompensglapp, samt pa behovet av att minimera effekterna av kompetensflykt.

Europaparlamentet konstaterar att EU bygger pé principen om fri rorlighet for
arbetskraft. Studier i och anvdndning av frimmande sprak maste frimjas i syfte att
utveckla rorligheten. Parlamentet papekar vikten av att sprékinlarning, sérskilt av de
europeiska spraken, gors till ett inslag 1 livslangt ldrande som ska uppmuntras som ett
satt att underldtta rorligheten for arbetstagare och vidga utsikterna att fa arbete.
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Utbyte och validering av bdsta praxis i EU

75. Europaparlamentet betonar att medlemsstaterna och lokala och regionala myndigheter
madste utbyta bésta praxis samt jamfora och mita sin effektivitet, sdrskilt vad géller
varvad utbildning, yrkesutbildning, ldrlings- och praktiksystem, kursplaner,
laranderesultat fran icke-formellt och informellt 1drande samt strategier for livslangt
larande, samtidigt som man tar hdnsyn till att varje arbetsmarknad och
utbildningssystem har sina sérdrag. Plattformen for europeiska lérlingsplatser ar ett de
viktigaste verktygen for att utveckla europeiska partnerskap och utbyta bista praxis i
frdga om larlingsutbildning.

76. Europaparlamentet framhaller hur viktigt det d&r med icke-formellt och informellt
larande, samt med frivilligarbete och livsléngt ldrande, for utvecklingen av fardigheter
och kvalifikationer, framfor allt 6vergripande fardigheter sdsom foretagarfardigheter,
IKT, personlig kompetensutveckling och sprakkunskaper som har ett brett
tillimpningsomrade. Parlamentet uppmanar EU att forbéttra tilltradet till
vuxenutbildning och en andra utbildningsmdjlighet och uppmanar arbetsgivare och
utbildningsanordnare att validera och erkénna icke-formellt och informellt larande.

77. Europaparlamentet papekar att man méste gjuta nytt liv i Bolognaprocessen genom att
ta vara pa den mojlighet som erbjods av ministerkonferensen 1 Jerevan i maj 2015 och
inleda nya och mera avancerade samarbetsformer, som ska genomforas utan drojsmal.

78.  Europaparlamentet anser att kommissionen bor se till att programmet Erasmus+ med
alla sina olika atgérder, inklusive komponenten Idrott, genomfors korrekt. Parlamentet
anser det viktigt att tilltrddesbestimmelserna forenklas, sa att programmet kan na ut till
sd manga enskilda personer och organisationer som majligt.

Att frimja foretagaranda bland medborgarna: smd och medelstora foretag samt
mikroforetag

79. Europaparlamentet anser att det ar nddvéndigt att forbéttra ledarskap och ekonomisk
forvaltning samt att tidigt framja entreprendrsutbildning och att det behovs ett
stodjande, vilutbyggt och hogkvalitativt forskolesystem for missgynnade familjer, for
att hjdlpa unga ménniskor att infria sin potential sé att de kan bli arbetsgivare, och inte
bara arbetstagare, och kunna starta nya foretag och dra nytta av nya marknader.

80. Europaparlamentet vilkomnar program sdsom Erasmus for unga foretagare, som syftar
till att hjdlpa nyforetagare att skaffa sig den kompetens som krévs for att skota ett
foretag. Sddana program bor frimjas ytterligare for att hjdlpa fler unga foretagare att
etablera sig och lyckas. Sarskilda stodatgirder bor inforas for unga foretagare for att
gora det lattare for dem att skaffa information och fé finansiering och ekonomiskt stod,
bl.a. genom att det pa befintliga myndigheter som ska frimja foretagande inréttas en
enda kontaktpunkt for information och stod riktat till unga ménniskor.

81. Europaparlamentet anser att icke-formell utbildning, framfor allt utbildning som tas

fram inom ramen for ungdomsorganisationer, fraimjar kreativitet, initiativkraft och
egensansvar och kan forbattra unga ménniskors mdjligheter pé arbetsmarknaden.
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82.

83.

84.

85.

86.

&7.

Europaparlamentet betonar att inslag av foretagarutbildning behover ingé pa alla nivéer
av utbildning och yrkesutbildning, eftersom det ir ett effektivt motmedel mot
arbetsloshet och framfor allt ungdomsarbetsléshet om ungdomar fostras till
foretagaranda alltifran ett tidigt stadium. Har uppmanar parlamentet med kraft till aktiv
dialog och aktivt samarbete mellan den akademiska vérlden och foretagsvérlden, med
syfte att ta fram utbildningsprogram som ger ungdomar de fardigheter och den
kompetens som krévs.

Europaparlamentet efterlyser en framsynt och resultatorienterad europeisk strategi for
kompetensutveckling som ska tjina som véigledning for de nationella strategierna for
kompetensutveckling och integrera dem i de nationella sysselséttningsplanerna och
samtidigt erbjuda en heltickande ram for de sektoriella handlingsplaner som foreslés 1
sysselsdttningspaketet.

Europaparlamentet understryker betydelsen av stodatgirder och incitament for
nystartade foretag, sma och medelstora foretag, mikroforetag och aktorer inom den
sociala ekonomin for att underlétta deras etablering och drift, samt vikten av att
integrera och tilldmpa principen om biéttre lagstiftning och av att underlitta rekrytering
av kvalificerad arbetskraft och utbildning av anstillda. Parlamentet betonar i detta
sammanhang att skattebordan bor flyttas frn arbetskraften till andra skattekillor som
inte har en lika negativ inverkan pa sysselsittning och tillvixt, samtidigt som en
tillracklig social trygghet maste vérnas.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att minska skattebordan pa arbetskraft
och 1 stéllet hoja indirekta skatter, fastighets- och formdgenhetsskatter for att f4 en mer
tillvaxtvénlig och neutral finanspolitik.

Europaparlamentet erinrar om att néra 99 % av foretagen 1 EU dr sma och medelstora
foretag och att de utgor en viktig padrivande faktor for att skapa en konkurrenskraftig
arbetsmarknad 1 Europa. I detta avseende &r det viktigt att EU-lagstiftningen bygger pa
”tank smaskaligt forst”-principen, i syfte att undanrdja de byrakratiska hinder som sma
och medelstora foretag stills infor och ge dem mojlighet att utnyttja hela sin potential
att skapa nya arbetstillféllen.

Europaparlamentet anser att entreprendrer bor investera i utbildning och lirlingsplatser
for anstillda, och att det bor inforas och vidareutvecklas incitament for detta dndamal,
eftersom detta gor det mdjligt for dem att véxa och skapa nya arbetstillféllen.
Arbetsgivarnitverk kan hjédlpa sméa och medelstora foretag och mikroforetag att fa
tillgang till den utbildning och det stod de behover.

Innovation och digitalisering: ny kompetens och nya arbetstillfiillen

88.

Europaparlamentet betonar betydelsen av innovation och digitalisering for tillvaxt,
produktivitet och ett mer rittvist, hdllbart och inkluderande samhélle, och lyfter i detta
sammanhang fram behovet av att formedla den kunskap, kreativitet och kompetens som
krdvs samt av motivation och beslutsamhet fran arbetstagarnas, de framtida
arbetstagarnas och arbetsgivarnas sida, for att skapa innovativa, kreativa och digitala
produkter och tjanster. Den digitala klyftan maste minskas och att det &r viktigt med
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89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

digitala fardigheter som ett led i livslangt ldrande, och nya medier och ny teknik bor tas
med 1 kursplanerna. Det méste ocksa utvecklas innovativa inldrningssitt och e-larande
och distansutbildning maste goras mera tillgidngliga med hjélp av 6ppna larresurser
(OER) som underléttar en likvérdig tillgédng till utbildning for alla.

Europaparlamentet betonar vikten av att identifiera flera olika tillvixtniringar och
viktiga tillvixtsektorer som medlemsstaterna bor inrikta sig pd nér de utvecklar sin
kompetensbas.

Europaparlamentet framhaller att det kan skapas nya arbetstillfdllen om man fullbordar
den digitala inre marknaden, bygger upp energiunionen, skapar arbetstillfallen genom
investeringar i forskning, utveckling och innovation, frdmjar socialt foretagande och den
sociala ekonomin och kompetensutvecklar arbetstagare inom vard- och
socialtjanstsektorn, samt framjar battre transportnit.

Europaparlamentet uppmirksammar den senaste tidens tendens att foretag flyttar
tillbaka produktion och tjénster till EU och de mgjligheter som detta innebér for
sysselsdttningen, sérskilt for ungdomar. EU:s ekonomier har en unik mdjlighet att
paskynda denna trend att flytta tillbaka arbetstillfdllen genom att se till att arbetskraftens
kompetens matchar foretagens behov.

Europaparlamentet understryker vikten av STEM-studier (vetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik) och framhaller deras roll for att EU ska bli en viktig
aktor pd den globala arenan nér det géller att driva pa den tekniska utvecklingen.

Europaparlamentet stoder kommissionens initiativ i samarbete med ordforandetrojkan
att frimja ett entreprendrstinkande i Europa och utveckla overforbara fardigheter for
livet.

Europaparlamentet framhaller att EU har brist pa fardigheter 1 vetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik, medan det diremot rader 6verskott pa personer med
examen i samhéllsvetenskap. Det behdvs ytterligare initiativ pé europeisk och nationell
niva for att man ska kunna bemota flaskhalsarna i arbeten och studier med anknytning
till vetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik. Parlamentet rekommenderar
att kommissionen och medlemsstaterna vidtar atgirder for att fi &mnen med anknytning
till vetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik att framstd som mera lockande
och virdefulla, samt att uppmuntra ungdomar, ocksa kvinnor, att borja studera sadana
dmnen.

Europaparlamentet papekar att det till och med pa tjugohundratalet finns utrymme for
traditionellt kunnande som skapar stabila arbetstillfdllen som inte kan utlokaliseras och
blir till stod for ett antal omraden déar Europa ér i toppklass. Parlamentet efterlyser stod
for att dessa traditionella fardigheter ska fé finnas kvar och dverforas till kommande
generationer genom utbildning, varvid de, alltid nir s& dr mdjligt, bor forenas med nytt
slags kunnande, bland annat digitala fardigheter, for att de maximalt ska kunna komma
till sin ratt.

Atgiirder for yngre och dldre arbetstagare och for arbetstagare med funktionsnedsiittning

RR\1067365SV.doc 17/31 PE551.790v02-00

SV



SV

96.

97.

Europaparlamentet betonar behovet och vikten av sdrskilda atgérder och sérskilt stod &t
arbetsgivare, sirskilt sma och medelstora foretag, for att hjdlpa dem att 6ka bra och
varaktiga arbetstillfallen, sidkerstilla arbetsplatsbaserad utbildning och erbjuda
karridrmdjligheter for grupper som missgynnas pé arbetsmarknaden, t.ex. unga, dldre
arbetstagare, kvinnor, migranter, personer med funktionsnedséttning och
langtidsarbetslosa. Parlamentet erkdnner och stoder offentliga och privata
arbetsformedlingars roll nér det géller att framja en konkurrenskraftig arbetsmarknad.
Parlamentet erinrar om att arbetsgivarna och laroanstalterna har ett viktigt socialt och
ekonomiskt ansvar gentemot alla anstéllda och samhéllet. Ett sidant socialt ansvar bor
dven kréavas av utbildningsinstitutioner.

Europaparlamentet erkédnner de utmaningar som unga stélls infor nér de trader in pa
arbetsmarknaden och erinrar om vikten av att de fir en forsta arbetslivserfarenhet under
studierna for att 0ka anstillbarheten och gora dvergangen fran skola till arbetsliv mer
effektiv och andamalsenlig. Parlamentet framhéller potentialen i ungas féretagande och
uppmanar darfor arbetstagare och medlemsstaterna som ansvariga att lata ungdomar fa
chansen till sddan erfarenhet och hjédlpa ungdomar att skaffa sig ritt fardigheter.
Parlamentet betonar vidare vikten av samarbete mellan skolor och arbetsgivare 1 detta
avseende och uppmanar EU-institutionerna och medlemsstaterna att bli mer
foretagsvénliga och hjilpa unga manniskor att omsitta sina idéer 1 framgéngsrika
affarsplaner.

Forslag och rekommendationer

98.

99.

100.

101.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen, medlemsstaterna och lokala och regionala
myndigheter att investera 1 innovativa och lovande nya ekonomiska sektorer for att
stimulera investeringar i EU med maélet att fraimja tillvéxt och ny, varaktig
sysselséttning av god kvalitet som leder till ett mer rattvist, hallbart och inkluderande
samhiélle. Parlamentet framhaéller vidare vikten av att medlemsstaterna vidtar
ekonomiska och finansiella atgérder och genomfor arbetsmarknadsreformer som
grundas pé tydliga, databaserade och métbara indikatorer, vars effekter kan pévisas.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att arbetsmarknadsreformerna
ar inriktade pa att — forutom att frimja béttre arbetstillfdllen — minska segmenteringen,
oOka utsatta gruppers deltagande pa arbetsmarknaden, frimja jaimstilldhet, minska
fattigdom bland forvérvsarbetande och garantera ett fullgott socialt skydd for alla
arbetstagare, dven egenforetagare.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att satsa pa forskolor och tidig inldrning
av frimmande sprak och informations- och kommunikationsteknik i grundskolan.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att till fullo beakta vikten av
automatisering som en tendens som kan urholka den kvantitativa betydelsen av ménga
arbetstillfdllen, och att rikta in sina utbildningsprogram for arbetslosa pa fardigheter
som dr anvéndbara i icke-rutinjobb.

102. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och lokala och regionala myndigheter att

studera bra metoder och att 6verga till politiska atgarder som Okar sysselséttningen och
minskar fattigdom och oréttvisor, samt att genomfora ambitidsare reformer som bygger
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103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

pa metoderna. Medlemsstaterna uppmanas vidare att jimfora och méta metodernas
effektivitet, att sdkerstdlla ratt balans mellan anpassbarhet och sékerhet for arbetstagare
och foretag och att ta hdnsyn till arbetsmarknadernas och utbildningssystemens sardrag 1
medlemsstaterna.

Europaparlamentet uppmanar stdder och regioner att satsa pd kvalitetsutbildning och att
bekdmpa avhopp frén skolan och ungdomsarbetsloshet. Unga ménniskor behdver
ndmligen snabbt nya framtidsperspektiv och man maste gora det yttersta for att stodja
dem.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att utveckla kollektiva metoder, t.ex.
arbetsgivarnitverk, for att undanrdja de hinder som gor att arbetsgivare inte har mer
ambitiosa planer for kompetensutveckling for sina anstillda.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att frimja och stddja
sociala foretag som ar ansvarstagande nir det giller miljon, konsumenterna och de
anstillda.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att inféra en
europeisk ram for minimiloner i syfte att minska l6neskillnaderna, med en basniva for
varje medlemsstat for att garantera en skilig inkomst, genom lag eller avtal, 1
overensstimmelse med nationell praxis.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att inkludera utbildning 1 ledarskap,
forvaltning, foretagande och ekonomi samt rddgivning om start av foretag och
kommunikationsteknik i sina utbildningsprogram, inklusive strategier for livslangt
larande, och att prioritera en vidareutveckling av yrkesutbildningsprogram, diribland
starkandet av europeiskt hantverkskunnande, varvid hénsyn ska tas till skillnaderna
mellan medlemsstaternas arbetsmarknader och utbildningssystem sa att inte samma
16sning tillimpas pé alla.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utforma en europeisk plattform for
erkdnnande och validering av specifika verksamheters och yrkens gemensamma
kompetens som inbegriper erkdnnandet av sddan kompetens som forvirvats i
frivilligverksambhet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att genomfora rddets rekommendationer
fran 2012 om validering av icke-formellt och informellt lirande som ett sétt att erkédnna
kompetenser forviarvade genom icke-formell utbildning, i synnerhet inom frivillig- och
ungdomsorganisationer, samt att stodja genomforandet av strategier for livslangt
larande.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att stodja en nédra och systematisk
involvering av arbetsmarknadens aktorer, ddribland arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, utbildningsanstalter samt offentliga och privata
arbetsformedlingar, pa lokal, regional och nationell nivd, bl.a. genom att underlatta
kontakter och utbyte av information mellan dem, for att frimja ndrmare kopplingar
mellan utbildningar och arbetsplatser, for att béttra matcha tillgdng och efterfrdgan samt
forutse och planera infor framtida kompetens- och kvalifikationsbehov pa
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arbetsmarknaden.

111. Europaparlamentet uppmanar kommissionen, medlemsstaterna och regionala och lokala

112.

113.

114.

115.

myndigheter att ge finansiella och ekonomiska incitament for deltagandet i fortbildning,
sa att en hogkvalificerad arbetskraft garanteras i framtiden. Parlamentet rekommenderar
att sddana incitament grundas pa métbara och databaserade indikatorer vars effektivitet
kan bevisas.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att erbjuda ldmplig utbildning och
16pande vidareutbildning for lirare och utbildningsansvariga for att hjilpa dem att
anvinda de lampligaste undervisningsmetoderna och f4 EU:s ungdomar att utveckla
fardigheter och kompetenser for 2000-talet. Det ar viktigt att larare féar
erfarenhetsgrundade kunskaper som kombinerar praktik och teori, 1 synnerhet nér det
giller ny teknik och digitalisering, sa att de kan formedla dessa kunskaper till eleverna.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och EU att snabbt vidta konkreta
atgarder for att genomfora sin politik och nuvarande lagstiftning om dmsesidigt
erkdnnande av yrkeskvalifikationer och akademiska titlar 1 EU som ett sitt att framja
arbetskraftsrorlighet inom EU och angripa problemet med vakanser som inte blir
tillsatta.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att géra prognoser
om fordndringar pd arbetsmarknaderna, sérskilt nédr det géller utmaningar till {f6ljd av
globaliseringen, samt prognoser om sysselséttning och fardigheter for varje medlemsstat
och sektor.

Europaparlamentet uppdrar 4t talmannen att 6versidnda denna resolution till rddet och
kommissionen.
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MOTIVERING

Arbetslosheten ér fortfarande en av de storsta utmaningarna i EU. Den lag pa 9,9 % i
december 2014 och varierade 1 hog grad mellan olika medlemsstater (i Tyskland var den 4,8
%, medan den var 23,7 % i Spanien). Ungdomsarbetslosheten dr mer dn dubbelt sa hég och
ligger pa 21,4 % i EU. A andra sidan finns ungefir tvd miljoner lediga platser i EU, vilka inte
kan tillsdttas pa grund av kompetensglapp pd arbetsmarknaden och otillracklig
arbetskraftsrorlighet (EU-27, 0,29 %).

Verkningarna av den ekonomiska och finansiella krisen &r fortfarande kinnbara. Det finns
visserligen tecken pa dterhdmtning, men arbetsmarknaden har krympt under de senaste aren
och skapandet av nya arbetstillfdllen gir fortfarande l&ngsamt.

Det krivs déarfor ekonomiska strategier och arbetsmarknadsreformer med hogt stéllda mal for
att frimja en smart och héllbar tillvixt for alla och skapa fler arbetstillféllen for att avhjdlpa
snedvridningarna pa EU:s arbetsmarknad.

Den europeiska arbetsmarknaden har sina sidrdrag och utmaningar, déribland stark
segmentering av och kompetensglapp pé arbetsmarknaden, tillsammans med en 6kande andel
langtidsarbetslosa, samt lag arbetskraftsrorlighet. Dessutom tillkommer problemen med ett
aldrande samhdlle, som kréver ett effektivare utnyttjande av arbetskraften och fordandrad
invandringspolitik samt snabba tekniska fordndringar som skapar en okad efterfragan pé
hogkvalificerad arbetskraft. Problemet med kompetensglapp bor atgirdas snarast, eftersom
strukturella kompetensglapp kan inverka negativt pa den ekonomiska aterhamtningen och
tillvaxten.

For att skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad betonas 1 betdnkandet att det kravs reformer
for att 6ka flexibiliteten pa arbetsmarknaden och i den personliga yrkesutvecklingen och pa ett
bittre sitt sammanfora kompetens och arbetstillfdllen, bland annat genom starkare
synergieffekter mellan utbildningssystem och foretag. I betankandet efterlyses dven bittre
integrering av ungdomar, kvinnor och éldre arbetstagare samt av kvalificerade migranter pa
arbetsmarknaden. Dessutom betonas betydelsen av att anvinda investeringar for att aktivt
framja skapandet av arbetstillfdllen och anstédllbarhet samt for att forhindra att arbetslosas
kompetensmojligheter inte tillvaratas. Det foreslas att den personliga yrkesutvecklingen
angrips pa ett flexibelt sdtt som anpassar arbetstagarna till forandringar och forbereder dem pa
ett livslangt larande, vilket ger dem de fardigheter som krévs i en situation dir
arbetsmarknaden och produktionsmonstren stindigt fordndras. I betdnkandet erinras om de
nddvindiga fordndringar som skulle stimulera till sysselsdttning i stéllet for till
bidragstagande. Betydelsen av arbetskraftsrorlighet betonas och ytterligare
informationskampanjer om jobb pa EU-niva foresprakas, sirskilt genom vidareutveckling av
Eures. Likasd foresprakas ett fraimjande av sprakutbildning och Erasmus+.

Sérskild uppmarksamhet dgnas at betydelsen av fortbildning for att skapa en
konkurrenskraftig arbetsmarknad i EU, vilket leder till tillvdxt och sysselsdttning. Det krivs
dessutom ekonomiska strukturer som frimjar deltagandet i fortbildning, sa att en
hogkvalificerad arbetskraft garanteras i framtiden.
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Olika faktorer som kan stirka kopplingarna mellan utbildning och arbete samt frimja livslang
véigledning och karridirmdjligheter analyseras. Det framtida kompetensbehovet maste forutses
for att man ska kunna ge de nuvarande eller de framtida arbetstagarna den kompetens som
krédvs 1 framtiden. I detta hinseende bor arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna engagera
sig starkt pd lokal, regional och nationell niva, sdrskilt vid utformningen och genomf6randet
av yrkesutbildningsprogram. Aven partnerskapen mellan universitet, foretag och offentliga
myndigheter bor stirkas for att bedoma det framtida behovet av arbetskraft.

Det dr mycket viktigt att etablera starka partnerskap mellan stat, arbetsgivare och
arbetstagarforetradare for att hitta de bdsta sitten att ta itu med problemet med
kompetensglapp 1 alla dess aspekter.

I betidnkandet betonas dven behovet av att medlemsstaterna utbyter och utnyttjar bista praxis,
sarskilt om varvat ldrande och yrkesutbildning, samtidigt som man tar hénsyn till att varje
arbetsmarknad och utbildningssystem har sina sérdrag.

Sarskild uppmérksamhet dgnas &t betydelsen av att stodja initiativ som fradmjar
egenforetagande och entreprendrskap, med sérskild inriktning péd smd och medelstora foretag
samt mikroforetag, eftersom dessa &r ryggraden 1 EU:s arbetsmarknad. Dessutom
uppmérksammas behovet av stodatgérder for att hitta kvalificerad arbetskraft och utbilda
framtida arbetstagare, samt behovet av incitament for entreprendrer som investerar 1
utbildning och ldrlingsplatser for att uppmuntra de smd och medelstora foretagen att bidra till
utbildningens allmédnna omkostnader. I detta avseende efterlyses 1 betdnkandet dven en stérkt
satsning pé ledarskaps- och entreprendrsutbildning frén en tidig alder.

For att kunna skapa en konkurrenskraftig ekonomi och arbetsmarknad i EU méste man satsa
pa innovation och digitalisering. I detta syfte maste man sikerstélla den kunskap och
kompetens som kravs samt motivation och beslutsamhet bland arbetstagarna for att skapa
innovativa produkter eller tjanster. I betdnkandet framhalls mdjligheterna till nya
arbetstillfdllen om man fullbordar den digitala inre marknaden, bygger upp energiunionen,
skapar arbetstillfdllen genom investeringar i1 forskning, utveckling och innovation samt
framjar transportnit.

Sérskild uppmarksamhet dgnas at de atgarder som krévs for att frimja rekryteringen av
ungdomar, bland annat genom stdd at arbetsgivare, sdrskilt sma och medelstora foretag, sé att
de kan ta hand om ungdomarnas utbildning inom foretaget. Dessutom uppméarksammas
betydelsen av integrering av dldre arbetstagare, bland annat genom att skapa
omskolningsmdjligheter sa att de kan uppdatera sin kompetens och forbereda sig pa
utmaningarna i de nya jobben.

I betdnkandet betonas betydelsen av utbildnings- och omskolningsprogram for arbetslosa.
Programmen bor utformas och genomforas 1 nidra samarbete med arbetsgivarorganisationer,
for att battre anpassa arbetstagarnas nya kompetens till arbetsgivarnas behov.

Slutligen foreslas att arbetstagare, arbetsgivare och utbildningsinstitutioner ska ta storre

socialt ansvar pa den europeiska arbetsmarknaden, sirskilt 1 forhallande till den nya
generationen av EU-medborgare.
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7.5.2015

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR KULTUR OCH UTBILDNING

till utskottet for sysselsittning och sociala fragor

om att skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad i EU f6r 2000-talet: att matcha kompetens
och kvalifikationer med efterfragan och sysselsdttningstillféllen som ett sdtt att ta sig ur krisen
(2014/2235(IN1))

Foredragande av yttrande: Ilhan Kyuchyuk

FORSLAG

Utskottet for kultur och utbildning uppmanar utskottet for sysselséttning och sociala fragor att
som ansvarigt utskott infoga foljande 1 sitt resolutionsforslag:

1.

Europaparlamentet framhaller att behoven pd arbetsmarknaden snabbt foréndras, och det
g0r ocksa fardigheterna, tekniken och arbetstillfdllena. Parlamentet anser att en av
orsakerna till den hoga arbetslosheten inom EU idr det kompetensglapp vi har 1 dag. Flera
miljoner platser kunde inte tillsdttas under 2014 eftersom det rddde brist pa lampligt
kvalificerade arbetstagare. Parlamentet poéngterar att det behdvs en heltdckande
langsiktig strategi, tillsammans med omedelbara atgérder, {or att utbildningssystemen,
inklusive yrkesutbildningen, pé alla nivéer ska kunna anpassas till dagens och
morgondagens behov pa arbetsmarknaden. uppmuntrar med tanke pa detta till nirmare
samarbete mellan néringslivet och utbildningsinstitutionerna for att arbetsgivarna ska fa
vara med och utveckla och bedoma kursprogrammen, sdsom en garanti for att de
fardigheter som efterfragas pa arbetsmarknaden effektivt utvecklas.

Europaparlamentet anser att man inte kan trygga en ekonomisk dterhdmtning fran krisen
bara genom att investera i olika sétt att anpassa fardigheterna till efterfrdgan pa
arbetsmarknaden, for att pa det sittet skapa arbetstillfallen. Parlamentet betonar att bristen
pé arbetstillfdllen vanligtvis foljer av bristande tillvéxt i Europa och att kompetensglappen
an s lange inte 4r huvudorsaken till den hoga arbetslosheten. Parlamentet haller
visserligen med om att det nuvarande kompetensglappet kommer att bli ett allt storre
problem i takt med att ekonomin successivt aterhdmtar sig, och att de fortsatta insatserna
for att tillndrma utbildning och arbetsmarknad till varandra déarfor maste intensifieras pa
alla nivaer. Parlamentet upprepar att en tillvéxt och ett sysselséttningsskapande i Europa,
som dr smart och hallbart och har plats {or alla, bor 4stadkommas med hjélp av ett
helhetsperspektiv, dir en klar ekonomisk och social vision far stdd av en kraftfull, kunnig
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och kvalificerad arbetskraft, sasom komplement till behoven pa arbetsmarknaden.

Europaparlamentet betonar vikten av EU:s initiativ for att arbetsmarknaden och
utbildningssystemen ska bli 6ppnare och stimulera till rorlighet och skapa mojligheter,
sasom den europeiska referensramen for kvalifikationer, Europass—Meritforteckning, det
europeiska fardighetspasset, den europeiska portalen for rorlighet i arbetslivet (Eures),
kunskapsallianserna och den europeiska alliansen for larlingsutbildning. Parlamentet vill
att dessa initiativ ska foras fram battre for att forbéttra arbetsmarknaden 1 Europa.

Europaparlamentet framhaller att sddana initiativ som ungdomsgarantin,
ungdomssysselsdttningsinitiativet och kompetenskartan for EU, vilka syftar till att atgirda
ungdomsarbetslosheten, bor fa fortsétta och rentav byggas ut, bide i frdga om 16ptid och
finansiering. Parlamentet betonar att kompetenskartan for EU dr en central kontaktpunkt
for information om vilka fardigheter som behdvs i olika yrken och sektorer i Europa.
Parlamentet understryker att den information som finns pé dess webbplats kan hjélpa
politiska beslutsfattare och alla aktorer att fatta mera vilgrundade beslut {for att ungdomar
varaktigt ska integreras pd arbetsmarknaden och littare kunna ga dver frén utbildningen
till arbetslivet.

Europaparlamentet betonar att ungdomar ofta far det allt svérare att ga 6ver frn
utbildningen till arbetslivet och darfor brukar vara mer utsatta for arbetsloshet och oftare
arbeta inom lagkvalificerade arbeten och ha osédkra anstillningar.

Europaparlamentet framhaller vikten av initiativet for europeiska fardigheter,
kompetenser, kvalifikationer och yrken dér det kartliggs och kategoriseras vilka
fardigheter, kompetenser, kvalifikationer och yrken som har relevans for arbetsmarknaden
inom EU och for utbildning och yrkesutbildning, ndgot som gors pa 25 europeiska sprak.

Europaparlamentet betonar att inslag av foretagarutbildning behdver tas med pé alla
nivaer av utbildning och yrkesutbildning, eftersom det ar ett effektivt motmedel mot
arbetsloshet och framfor allt ungdomsarbetsloshet om ungdomar fostras till foretagaranda
alltifran ett tidigt stadium. Har uppmanar parlamentet med kraft till aktiv dialog och aktivt
samarbete mellan den akademiska vérlden och foretagsvirlden, med syfte att ta fram
utbildningsprogram som ger ungdomar de fardigheter och den kompetens som krévs.

Europaparlamentet efterlyser battre insikter om dagens och morgondagens behov av
fardigheter och en forbattring av EU:s nuvarande kompetenspanorama for att det ska ga
bittre att identifiera kompetensglapp och kompetensbrister inom vissa sektorer, yrken och
regioner, och for att sékerstdlla att information om framvéxande fardighetsbehov samlas
in, behandlas och fors ut till beslutsfattare, myndigheter, utbildningsanordnare och
arbetsgivare, for att framtida trender battre ska kunna forutses.

Europaparlamentet framhaller vikten av yrkesutbildning som ett sitt att forbattra
anstéllbarheten och mdjliggéra ungdomars forvarv av yrkeskvalifikationer. Parlamentet
uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att géra yrkesutbildningen mera relevant ur
arbetsmarknadens synvinkel genom att lata behoven bilda en integrerad del av
utbildningssystemet och garantera hogt stéllda kvalifikationsnormer och kvalitetssdkring i
samband med detta.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Europaparlamentet uppmanar med kraft medlemsstaterna att anta system for larlings- och
praktikantutbildning med god kvalitet sé att ungdomar kan arbeta med innovativa projekt
inom utvecklingen av nya produkter, ny teknik eller nya marknader, med klara
anknytningar till de befintliga utbildningsprogrammen, for att ge ungdomarna bittre
mojligheter att knyta kontakter med arbetsmarknaden och forvérva nyttiga
arbetsrelaterade fardigheter.

Europaparlamentet framhaller den viktiga roll som olika utbildningsinstitutioner spelar f6r
att utveckla de studerandes fardigheter och kompetens. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att utveckla en mélinriktad yrkesvédgledning av god
kvalitet genom hela utbildningssystemet for att hjélpa ungdomar att vélja rétt i friga om
utbildning och yrke.

Europaparlamentet framhaller vikten av program med varvad utbildning och
yrkesutbildning dér teori forenas med praktisk yrkesutbildning, eftersom detta dr hogst
vasentligt for utvecklingen av fardigheter och kompetens som motsvarar
arbetsmarknadens behov. Parlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att inforliva sddana
program i sina kursplaner for att erbjuda den praktiska erfarenhet som behovs for att man
lattare ska kunna gé over frin utbildningen till arbetslivet.

Europaparlamentet betonar att det behdvs en forstirkning och béttre malinriktning av
atgirderna for att minska fallen av avbruten skolgéng till under 10 procent, sésom man
kommit dverens om 1 Europa 2020-strategin, eftersom problemet med avbruten skolgéng
envist fortlever 1 EU och ér till skada for de berdrda ungdomarnas anstéllbarhet och
integration 1 samhéllet.

Europaparlamentet paminner om att investeringar i utbildning och i kompetensutveckling
som motsvarar arbetsmarknadens och samhillets efterfragan ar visentliga for tillvéxt och
konkurrenskraft, liksom ocksa for europeiskt medvetande, personlig utveckling och
sjalvfortroende. Parlamentet pdpekar att verksamhet som foretagare kraver att man
utvecklar overgripande fardigheter, sdsom kreativitet, kritiskt tinkande, lagarbete och
initiativkraft, vilket bidrar till ungdomars utveckling bdde pa det personliga planet och i
arbetslivet och gor det lattare for dem att tidigare komma ut pa arbetsmarknaden.
Parlamentet papekar att sddana investeringar bor stddjas av starkare synergier mellan
europeiska och nationella initiativ som beror de olika sektorerna inom utbildningen,
liksom ocksé andra relevanta sektorer sdsom sysselsittnings-, social- och
ungdomspolitiken samt kulturen. Hir behdvs ocksé ett nairmare samarbete med alla
berdrda intressenter, sdsom arbetsmarknadens parter och foretagsvérlden, for att
kursplanerna ska kunna hélla jamna steg med arbetsmarknadens behov.

Europaparlamentet upprepar att medlemsstaterna utfist sig att investera i hogre utbildning
och uppmanar mot bakgrund av detta till en successiv forbattring av standarderna for
utbildning inom alla europeiska utbildningssystem. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att erkidnna att investeringar i utbildning &r vésentliga, att forbinda sig att
investera minst 2 procent av sin BNP inom denna sektor och att skydda den mot
utgiftsnedskérningar. Parlamentet uppmanar kommissionen att ytterligare stirka
utbildningens roll inom Europa 2020-strategin genom att anknyta de dvergripande mélen 1
den strategiska ramen Utbildning 2020 till 6versynen av Europa 2020-strategin
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16. Europaparlamentet betonar att det behovs ett livslangt investerande i humankapital och
fardigheter och — framfor allt — 1 att 6ka férdighetsnivdn hos den nuvarande arbetskraften
och de okvalificerade arbetstagarna for att vi ska kunna bekdmpa ldngtidsarbetsldsheten
och gora arbetstillfillen av god kvalitet atkomliga pa bredare basis. Parlamentet uppmanar
EU att faststilla tydliga mal nir det giller metoder for hur fardigheter som saknas ska
kunna forvirvas genom livslangt ldrande samt att utvidga utbildning i kommunikation,
sprak och digitala fardigheter for dldre arbetstagare och, framfor allt, for lagkvalificerade
arbetstagare som &r dldre dn 30 &r samt for dem som avbrutit sin skolging i fortid.

17. Europaparlamentet anser att utbildning dr avgorande for att skapa resultat inom forskning
och innovation, nagot som ger béttre mojligheter till sysselsittningsskapande inom
hogkvalificerade sektorer och i sin tur 6kar den europeiska ekonomins konkurrenskraft.

18. Europaparlamentet framhaller att lika mojligheter méste tillforsdkras och att alla maste
kunna ta del av utbildningen, framfor allt personer inom missgynnade grupper, samt att
det méste ges effektivt stod, bade till kampen mot social utestdngning och till att
ménniskor lattare ska fa arbete.

19. Europaparlamentet framhaller hur viktigt det d&r med icke-formellt och informellt ldrande,
samt med frivilligarbete och livslangt ldrande, for utvecklingen av fardigheter och
kvalifikationer, framfor allt 6vergripande fardigheter sdsom foretagarfardigheter, IKT,
personlig kompetensutveckling och sprakkunskaper som har ett brett tillimpningsomréde.
Parlamentet uppmanar EU att forbéttra tilltradet till vuxenutbildning och en andra
utbildningsmdjlighet och uppmanar arbetsgivare och utbildningsanordnare att validera och
erkdnna icke-formellt och informellt ldrande.

20. Europaparlamentet framhéller hur viktigt det & med utveckling av digitala fardigheter
som ett led 1 livslangt ldrande, samt att nya medier och ny teknik tas med i kursplanerna
och att digital kompetens och mediekompetens utvecklas alltifran det tidigaste skolstadiet
och genom alla etapper av utbildningen. Parlamentet betonar att det méste utvecklas
innovativa inlérningssétt och att e-larande och distansutbildning maste géras mera
tillgidngliga med hjélp av 6ppna larresurser (OER) som underléttar en likvérdig tillgang till
utbildning f6r alla. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att 1 alla
utbildningsinstitutioner stodja tillgangen till informations- och kommunikationsteknik och
konstaterar att 1drarna behover utbildning om dessa fardigheter samt om hur man effektivt
ska kunna fora ut dem till ungdomar.

21. Europaparlamentet betonar att larare och annan utbildningspersonal har en nyckelroll for
sina elevers framtida utveckling. Parlamentet stoder de olika initiativen mot bristen pa
vélutbildade larare och utbildare 1 medlemsstaterna och rekommenderar att det gors mer
for att locka personer till 1drarutbildningen samt for att rekrytera och utbilda dem, ocksa
genom modernisering av kursplanerna och med hjilp av fortbildning. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att finslipa kompetensen hos ldrare och annan
utbildningspersonal och ge dem fortlopande yrkesutbildning och stéd och sédana
forhallanden att de kan maximera sina undervisningsfardigheter, framfor allt inom
yrkesutbildning, 6vergripande fardigheter och vuxenundervisning.

22. Europaparlamentet erinrar om att en ekonomisk nedging innebér storre utmaningar for
enskilda personer att hitta arbete och att de ibland maste acceptera arbeten med
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

utbildningskrav som dr ldgre dn den utbildning de fétt. Parlamentet betonar att tillvéxt
genom skapande av hogkvalificerade arbetstillfdllen och insatser for att stimulera
jobbskapandet genom underlittande av investeringar i nya sektorer darfor dr relevanta for
att man ska kunna minska forekomsten av dverkvalificering inom EU:s ekonomier.

Europaparlamentet framhaller att flexibla 6vergédngsviagar maste sikerstillas, dels mellan
hogre utbildning, sekundirutbildning, tertidrutbildning och yrkesutbildning och dels
mellan formellt, icke-formellt och informellt ldrande. Parlamentet betonar vikten av
overforing av studiemeriter och av erkiinnande av akademiska och likvérdiga
yrkeskvalifikationer samt av studietider utomlands, framfor allt nér de forvirvats genom
studier vid annat liroséte dn det egna, sdsom inom ramen for programmet Erasmus+.
Parlamentet understryker att en effektiv och oberoende kvalitetssékring ér en forutsittning
for béttre erkdnnande av kvalifikationer.

Europaparlamentet framhaller att EU har brist pa fardigheter 1 vetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik, medan det ddremot radder 6verskott pa personer med
examen 1 samhillsvetenskap. Det behovs ytterligare initiativ pa europeisk och nationell
niva for att man ska kunna beméta flaskhalsarna i arbeten och studier med anknytning till
vetenskap, teknik, ingenjérsvetenskap och matematik. Parlamentet rekommenderar att
kommissionen och medlemsstaterna vidtar atgérder for att f dmnen med anknytning till
vetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik att framstd som mera lockande och
vérdefulla, samt att uppmuntra ungdomar, ocksé kvinnor, att borja studera sddana dmnen.

Europaparlamentet betonar att skolbarnens behov kraver uppmérksamhet alltifran mycket
tidig alder. Parlamentet rekommenderar att medlemsstaterna antar innovativa atgarder och
inforlivar dem 1 inldrningsprocesserna bade inom och utanfor skolundervisningen, samt att
de reformerar eller uppdaterar skolmiljoerna, undervisningsmetoderna och liararnas
kompetens. Parlamentet foreslar att skolornas kursplaner i medlemsstaterna ska anpassas
sa att de kommer att innefatta klassresor till andra lander under skoltiden, sa att
utbildningen redan pa ett mycket tidigt stadium forldggs utanfor klassrummet.

Europaparlamentet papekar att det till och med pa tjugohundratalet finns utrymme for
traditionellt kunnande som skapar stabila arbetstillfdllen som inte kan utlokaliseras och
blir till stod for ett antal omrdden dér Europa ér 1 toppklass. Parlamentet efterlyser stod for
att dessa traditionella fardigheter ska fa finnas kvar och 6verforas till kommande
generationer genom utbildning, varvid de, alltid nir s& dr mdjligt, bor forenas med nytt
slags kunnande, bland annat digitala fardigheter, for att de maximalt ska kunna komma till
sin ratt.

Europaparlamentet konstaterar att EU bygger pa principen om fri rorlighet for personer,
inte minst arbetstagare. Parlamentet pdpekar vikten av att sprékinldrning, sérskilt av de
europeiska spraken, gors till ett inslag i livslangt ldrande som ska uppmuntras som ett satt
att underlétta rorligheten for arbetstagare och vidga utsikterna att fa arbete.

Europaparlamentet efterlyser en framsynt och resultatorienterad europeisk strategi for
kompetensutveckling som ska tjina som végledning for de nationella strategierna for
kompetensutveckling och integrera dem i de nationella sysselséttningsplanerna och
samtidigt erbjuda en heltickande ram for de sektoriella handlingsplaner som foreslas i
sysselséttningspaketet.
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29. Europaparlamentet papekar att man maste gjuta nytt liv 1 Bolognaprocessen genom att ta
vara pa den mgjlighet som erbjods av ministerkonferensen i Jerevan i maj 2015 och inleda
nya och mera avancerade samarbetsformer, som ska genomforas utan drojsmal.

30. Europaparlamentet anser att kommissionen bor se till att programmet Erasmus+ med alla
sina olika dtgdrder, inklusive komponenten Idrott, genomfors korrekt. Parlamentet anser
det viktigt att tilltrddesbestimmelserna forenklas, sé att programmet kan nd ut till s&
manga enskilda personer och organisationer som mojligt.

31. Europaparlamentet anser att synergierna fran idrotten, som &r en av drivkrafterna for den
europeiska ekonomin, bor anvidndas for att forbéttra véra ungdomars anstéllbarhet.
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