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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de decizie a Parlamentului European si a Consiliului privind
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu punctul 13
din Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni bugetare si
buna gestiune financiara (cererea EGF/2015/002 DE/Adam Opel, prezentata de
Germania)

(COM(2015)0342 — C8-0249/2015 - 2015/2208(BUD))

Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului
(COM(2015)0342 — C8-0249/2015),

— avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de ajustare la globalizare
(2014-2020) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006' (Regulamentul privind
FEG),

— avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului din 2
decembrie 2013 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2014-20202,
in special articolul 12,

— avand in vedere Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 dintre Parlamentul
European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni
bugetare si buna gestiune financiara’ (AIl din 2 decembrie 2013), in special punctul 13,

— avand in vedere procedura trilogului prevazuta la punctul 13 din AII din
2 decembrie 2013,

— avand in vedere scrisoarea Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,
— avand in vedere scrisoarea Comisiei pentru dezvoltare regionala,
— avand in vedere raportul Comisiei pentru bugete (A8-0273/2015),

A. intrucat Uniunea a instituit instrumente legislative si bugetare pentru a oferi un sprijin
suplimentar lucratorilor afectati de schimbarile majore intervenite in practicile comerciale
internationale sau care au fost disponibilizati din cauza crizei economice si financiare
mondiale si pentru a le acorda asistenta in procesul de reintegrare pe piata muncii;

B. intrucat asistenta financiard oferita de Uniune lucratorilor disponibilizati ar trebui sa fie
dinamica si pusa la dispozitie cit mai rapid si mai eficient posibil, in conformitate cu
Declaratia comuna a Parlamentului European, a Consiliului si a Comisiei adoptata cu
ocazia reuniunii de conciliere din 17 iulie 2008, precum si pentru a respecta All din 2

1JO L 347,20.12.2013, p. 855.
2JO L 347,20.12.2013, p. 884.
3JO C373,20.12.2013, p. 1.
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decembrie 2013 in ceea ce priveste adoptarea deciziilor de mobilizare a Fondului
european de ajustare la globalizare (FEG);

C. intrucat adoptarea Regulamentului privind FEG reflecta acordul la care au ajuns
Parlamentul European si Consiliul de a reintroduce criteriul de mobilizare in caz de criza,
de a majora contributia financiara a Uniunii la 60% din costurile totale estimate ale
masurilor propuse, de a creste eficacitatea procesarii cererilor privind FEG la Comisie si
in cadrul Parlamentului European si al Consiliului prin reducerea timpului de evaluare si
aprobare, de a extinde gama de actiuni si de beneficiari eligibili prin includerea

ey

pentru infiintarea unor afaceri proprii;

D. 1intrucat Germania a depus cererea EGF/2015/002 DE/Adam Opel pentru o contributie
financiara din FEG ca urmare a 2 881 de disponibilizari din intreprinderea Adam Opel
AG, incadrata in diviziunea 29 din NACE Rev. 2 (,,Fabricarea autovehiculelor, remorcilor
si semiremorcilor”)!, si de la 1 furnizor;

E. intrucat cererea indeplineste criteriile de eligibilitate stabilite prin Regulamentul privind
FEG,

1. este de acord cu Comisia ca sunt indeplinite conditiile prevazute la articolul 4 alineatul (1)
litera (a) din Regulamentul privind FEG si c&, prin urmare, Germania are dreptul, in
temeiul regulamentului respectiv, la o contributie financiara in valoare de 6 958 623 EUR;

2. remarca faptul ca autoritdtile germane au depus cererea pentru o contributie financiara din
partea FEG la 26 februarie 2015 si cd evaluarea a fost finalizata de citre Comisie la 14
tulie 2015 si transmisd Parlamentului European la 1 septembrie 2015; saluta faptul ca
procesul de evaluare s-a desfasurat rapid, Tn mai putin de cinci luni;

3. remarca faptul ca vanzarile de automobile in Europa Occidentald au scdzut dramatic,
atingand cel mai mic nivel din ultimii 20 de ani? si subliniaza ca numarul automobilelor
vandute in Europa este cel mai mic din 1997; conchide ca aceste evenimente sunt legate
direct de criza financiara si economicd mondiald abordata in Regulamentul (CE) nr.
546/2009 al Parlamentului European si al Consiliului®; subliniaza, de asemenea, ca
constructorii de vehicule mici si medii din segmentul cu preturi medii au fost afectati
deosebit de puternic si cd Adam Opel AG, unul dintre actorii principali din segmentul cu
preturi medii al vehiculelor mici si medii, a fost afectat deosebit de puternic de criza, in
timp ce vanzarile de automobile economice, precum si cele de vehicule de varf de gama
sau de lux nu au fost la fel de mult afectate de criza;

4. constatd cd numdrul de autoturisme noi inmatriculate in statele membre ale UE si ale

! Regulamentul (CE) 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 de
stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor economice NACE a doua revizuire si de modificare a
Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului, precum si a anumitor regulamente CE privind domenii
statistice specifice (JO L 393, 30.12.2006, p. 1).

2 Asociatia Constructorilor Europeni de Automobile (ACEA), Ghidul de buzunar al industriei
autovehiculelor 2014-2015, p. 57.
3 Regulamentul (CE) nr. 546/2009 al Parlamentul European si al Consiliului din 18 iunie 2009 de

modificare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006 privind crearea Fondului european de ajustare la globalizare
(JOL 167, 29.6.2009, p. 26).
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10.

11.

12.

AELS a inregistrat o scadere de 25 % intre 2007 si 2013 (de la peste 16 milioane de
autoturisme noi Inmatriculate la 12 milioane, conform Asociatiei Constructorilor Europeni
de Automobile); subliniaza, in acest context, cd vanzarile de automobile apartinand marcii
Opel/Vauxhall in Europa au scazut dramatic si s-au diminuat cu 39 % intre 2007 si 2013;

constatd, de asemenea, ca Adam Opel AG a fost dezavantajat de catre intreprinderea-
mama General Motors, care a permis ca Opel sa vanda doar in Europa, excluzand Opel de
pe pietele emergente de pe alte continente; considera ca politicile de austeritate impuse in
tarile europene au contribuit la scdderea dramatica a vanzarilor Opel/Vauxhall;

constata ca concedierile respective vor avea un impact negativ semnificativ asupra
economiei locale din Bochum; reaminteste ca Bochum este un oras din regiunea Ruhr, o
zona industriald puternic urbanizata din statul federal german Renania de Nord-Westfalia,
care, la fel ca alte regiuni care s-au specializat in mod traditional in exploatarea
carbunelui si productia de otel, s-a confruntat cu provocari structurale majore incepand cu
anii "60; subliniaza ca rata somajului in regiunea Ruhr este deja cu mult peste media la
nivel national;

reaminteste cd Bochum a fost deja sprijinit prin FEG dupa ce Nokia si-a incetat productia
de telefoane mobile, pierzandu-se peste 1 300 de locuri de munca; constata ca
Outukumpu intentioneaza sa Inceteze productia de otel inoxidabil in Bochum la sfarsitul
anului 2015, ceea ce va duce la accentuarea dezindustrializarii orasului si la o inrdautatire
a situatiei pietei muncii de la nivel local si regional;

constata ca, pana in prezent, sectorul NACE Rev. 2 diviziunea 29 (,,Fabricarea
autovehiculelor, remorcilor si semiremorcilor”) a facut obiectul a 21 de cereri FEG, 11
dintre acestea bazandu-se pe aspecte comerciale legate de globalizare si 10 pe criza
economica si financiard mondiald; reaminteste, in acest context, de cererea
EGF/2010/031/General Motors Belgia, depusa ca urmare a inchiderii de catre Opel a
uzinei de productie Opel din Anvers, Belgia;

saluta faptul ca, pentru a le oferi rapid asistenta lucratorilor, autoritatile germane au decis
sa demareze furnizarea de servicii personalizate pentru lucratorii afectati la 1 ianuarie
2015, cu mult inainte de decizia si chiar de cererea de acordare a unui sprijin din partea
FEG pentru pachetul coordonat propus;

constatd ca lucratorii disponibilizati pot beneficia de o serie de masuri care vizeaza
reintegrarea lor pe piata muncii; considera ca numarul estimat al participantilor la
serviciile de consiliere pentru Infiintarea de noi intreprinderi este scazut, fiind vorba de
doar 25 de persoane;

saluta faptul ca de gestionarea si controlul acestei solicitdri se vor ocupa organele care
administreaza si Fondul social european in cadrul Ministerului Federal al Muncii si al
Afacerilor Sociale, care au administrat si contributiile anterioare din FEG;

constatd cd Germania are in vedere urmatoarele masuri pentru lucratorii disponibilizati
vizati de prezenta cerere: masuri de formare profesionald (Qualifizierungen), orientare
profesionald (Berufsorientierung), ateliere/grupuri colegiale, servicii de consiliere pentru
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infiintarea de noi Intreprinderi (Existenzgriinderberatung), cautarea unui loc de munca
(Stellenakquise)/targuri de locuri de munca (Jobmessen), servicii de consultantd si
consiliere  post-angajare  (Nachbetreuung/-beratung) si  alocatii de formare
(Transferkurzarbeitergeld);

13. observa cd pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat In consultare cu

14.

15.

16.

17.

18.

partenerii sociali prin crearea de societati de transfer;

constata ca autoritatile intentioneaza sa utilizeze cota maxima permisa de 35% din
costurile totale ale pachetului coordonat de servicii personalizate pentru alocatii si
stimulente sub forma unei alocatii de formare (Transferkurzarbeitergeld) in valoare de
60 sau 67% din venitul net obtinut anterior de lucrator, in functie de situatia familiala a
beneficiarului;

subliniaza cd fondurile furnizate pentru alocatiile de formare (in acest caz,
Transferkurzarbeitergeld) nu trebuie sa se substituie obligatiei juridice a statului
membru sau a fostului angajator; solicitd atat Comisiei, cét si statului membru sa ofere
informatii clare si coerente pentru a specifica in ce masura Transferkurzarbeitergeld
constituie o obligatie legald din momentul in care a fost instituit; solicita coerenta atat in
ceea ce priveste finantarea, cat si in ceea ce priveste informarea Parlamentului; asteapta,
prin urmare, din partea Comisiei o analiza detaliata si coerenta si detalii privind
elementele care depdsesc obligatiile legale ale statelor membre; isi reitereaza opinia ca
finantarea din partea FEG ar trebui sa fie utilizatd pentru Transferkurzarbeitergeld
pentru a-i permite societdtii de transfer sa faca mai mult decat ar putea face in conditii
normale pentru lucratori, oferind masuri mai profunde, personalizate intr-o mai mare
masura decét cele ce ar fi posibile 1n absenta sprijinului din partea FEG; subliniaza ca
Parlamentul va monitoriza in continuare ca FEG sd nu fie utilizat in locul obligatiilor
unui stat membru sau al unei companii;

solicita Comisiei sa stabileasca o abordare coerenta in ceea ce priveste solicitdrile ce
includ masura ,, Transferkurzarbeitergeld”, definind-o in mod consecvent in fiecare
cerere si verificand si mentionand elementele care dovedesc cd mdsura specifica este
intr-adevdr eligibild pentru finantare din FEG in sensul articolului 7 din Regulamentul
privind FEG si nu constituie, in niciun caz, masuri pasive de protectie sociala si ca este
exclus riscul de dubla finantare;

constata ca partenerii sociali au fost de acord sa se creeze trei societdti de transfer pentru
realizarea masurilor destinate lucratorilor disponibilizati, lucru consecvent cu practica
curenta in Germania; salutd faptul ca lucratorii disponibilizati din compania furnizoare
(Johnson Controls Objekt Bochum GmbHCo. KG) vor putea sa participe la randul lor la
masurile oferite de societdtile de transfer;

reaminteste importanta imbunatatirii capacitatii de insertie profesionald a tuturor
lucratorilor prin cursuri de formare adaptate si prin recunoasterea capacitatilor si a
competentelor acumulate in cursul carierei profesionale; se asteaptd ca oferta de cursuri
de formare din pachetul coordonat sa fie adaptatd nu numai la nevoile lucratorilor
disponibilizati, ci si la nevoile efective ale mediului de afacert;

19. reaminteste ca, potrivit articolului 7 din Regulamentul privind FEG, la conceperea
pachetului coordonat de servicii personalizate ar trebui sd se anticipeze perspectivele
PE565.193v02-00 6/17 RR\1074211RO.doc



viitoare de pe piata muncii si competentele necesare, iar pachetul in cauza ar trebui sa
fie compatibil cu trecerea la o economie sustenabild si eficienta din punctul de vedere al
utilizarii resurselor;

20. constata cd informatiile prezentate cu privire la pachetul coordonat de servicii
personalizate ce urmeaza sa fie finantate din FEG includ informatii privind
complementaritatea acestora cu actiunile finantate din fondurile structurale; subliniaza ca
autoritatile germane confirma ca actiunile eligibile nu beneficiaza de asistenta din partea
altor instrumente financiare ale Uniunii; isi reitereaza apelul adresat Comisiei de a
prezenta o evaluare comparativa a acestor date in cadrul rapoartelor sale anuale pentru a
asigura deplina respectare a reglementarilor existente si pentru a evita dublarea serviciilor
finantate de Uniune;

21. salutd procedura imbunatatita instituitd de Comisie ca urmare a cererii Parlamentului de a
accelera eliberarea subventiilor; atrage atentia asupra timpului limitat previzut de noul
calendar si a posibilului impact asupra eficacitatii administrarii dosarelor;

22. aproba decizia anexata la prezenta rezolutie;

23. incredinteazd Presedintelui sarcina de a semna aceastd decizie impreuna cu Presedintele
Consiliului si de a asigura publicarea sa in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

24. incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie, impreuna cu anexa,
Consiliului si Comisiei.
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ANEXA: DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN S| A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (cerere din partea
Germaniei — EGF/2015/002 DE/Adam Opel)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNIT EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de ajustare la globalizare (2014-
2020) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006!, in special articolul 15 alineatul

(G

avand in vedere Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 dintre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni bugetare si buna
gestiune financiara?, in special punctul 13,

avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene,

intrucat:

)

2

3)

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) urmareste sa ofere sprijin
lucratorilor disponibilizati si persoanelor care desfasoard o activitate independenta a
caror activitate a incetat ca urmare a schimbarilor structurale majore intervenite in
practicile comerciale internationale, generate de globalizare, ca urmare a continudrii
crizei economice si financiare mondiale sau ca urmare a unei noi crize economice si
financiare mondiale, precum si sa le acorde asistenta in procesul de reintegrare pe
piata muncii.

FEG nu depaseste o suma anuala maxima de 150 de milioane EUR (la preturile din
2011), dupa cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom)
nr. 1311/2013 al Consiliului®.

La 26 februarie 2015, Germania a depus cererea EGF/2015/002 DE/Adam Opel pentru
o contributie financiara din partea FEG, in urma unor concedieri la societatea Adam
Opel AG si la un furnizor din Germania. Cererea a fost completata cu informatii
suplimentare, in conformitate cu articolul 8 alineatul (3) din Regulamentul (UE)
nr. 1309/2013. Cererea respectiva indeplineste cerintele pentru stabilirea unei
contributii financiare din partea FEG, in conformitate cu articolul 13 din respectivul
regulament.

1
2
3

JO L 347, 20.12.2013, p. 855.
JO C373,20.12.2013, p. 1.
Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului de stabilire a cadrului financiar multianual

pentru perioada 2014-2020 (JO L 347, 20.12.2013, p. 884).
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(4)  Prin urmare, FEG ar trebui mobilizat pentru a oferi o contributie financiara in valoare
de 6 958 623 EUR ca raspuns la cererea depusa de Germania.

(5)  1In scopul de a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta
decizie ar trebui sd se aplice de la data adoptarii sale,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2015, se
mobilizeaza din Fondul european de ajustare la globalizare suma de 6 958 623 EUR 1n credite
de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intrd 1n vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Se
aplica de la /data adoptarii]*.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu

Presedintele Presedintele

* Data urmeaza sa fie introdusa de Parlament inainte de publicarea in JO.
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EXPUNERE DE MOTIVE

I. Context

Fondul european de ajustare la globalizare a fost creat pentru a furniza un sprijin suplimentar
lucratorilor afectati de schimbarile structurale majore intervenite in practicile comerciale
mondiale.

Conform dispozitiilor prevazute la articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom)

nr. 1311/2013 al Consiliului de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2014-
2020! si la articolul 15 din Regulamentul (CE) nr. 1309/20132, Fondul nu poate depasi un
cuantum maxim anual de 150 de milioane EUR (la preturile din 2011). Sumele
corespunzatoare sunt inscrise in bugetul general al Uniunii Europene ca provizioane.

In ceea ce priveste procedura, conform punctului 13 din Acordul interinstitutional din 2
decembrie 2013 dintre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara®, pentru a activa Fondul, daca
evalueaza pozitiv o cerere, Comisia prezintd autoritatii bugetare o propunere de mobilizare a
Fondului si, simultan, cererea corespondenta de transfer. In caz de dezacord, se initiaza o
procedura de trilog.

II. Cererea depusa pentru Adam Opel si propunerea Comisiei

La 14 1ulie 2015, Comisia a adoptat o propunere de decizie de mobilizare a FEG 1n favoarea
Germaniei pentru sprijinirea reintegrarii pe piata muncii a lucratorilor disponibilizati in cadrul
uzinei Adam Opel AG, care isi desfasura activitatea in sectorul economic clasificat in cadrul
diviziunii 29 (,,Fabricarea autovehiculelor, remorcilor si semiremorcilor”) a NACE a doua
revizuire si in cadrul a 1 furnizor.

Aceasta este cea de-a treisprezecea cerere care urmeaza sa fie examinata in cadrul bugetului
2015 si se refera la mobilizarea din FEG a unei sume totale de 6 958 623 EUR pentru
Germania. Cererea se referd la 2 692 dintre cei 2 881 lucratori disponibilizati la Adam Opel si
la 1 furnizor. Cererea a fost transmisd Comisiei la 26 februarie 2015 si insotitd de informatii
suplimentare actualizate pana la data de 23 aprilie 2015. Comisia a concluzionat, in
conformitate cu toate dispozitiile aplicabile ale Regulamentului privind FEG, ca cererea
indeplineste conditiile pentru acordarea unei contributii financiare din partea FEG.

Autoritatile germane afirma cd evenimentul care a condus la concedierile respective este
inchiderea completa a uzinei de productie de la Bochum a societdtii Adam Opel AG. Ele
leaga aceastd inchidere de criza financiara si economica mondiald, explicand cd numarul de
autoturisme nou-inmatriculate in statele membre ale UE si ale AELS a inregistrat o scadere de
25 % intre 2007 si 2013, constructorii de vehicule mici si medii din segmentul cu preturi
medii fiind afectati deosebit de puternic.

Serviciile personalizate care vor fi oferite lucrdtorilor disponibilizati constau in urmatoarele
masuri: masuri de formare profesionald (Qualifizierungen), orientare profesionala

1JO L 347,20.12.2013, p. 884.
2JO L 347,30.12.2013, p. 855.
3JO C373,20.12.2013, p. 1.
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(Berufsorientierung), ateliere/grupuri colegiale, servicii de consiliere pentru infiintarea de noi
intreprinderi (Existenzgriinderberatung), cautarea unui loc de munca (Stellenakquise)/targuri
de locuri de munca (Jobmessen), servicii de consultantd si consiliere post-angajare
(Nachbetreuung/-beratung) si alocatii de formare (Transferkurzarbeitergeld).

Potrivit Comisieti, actiunile prezentate mai sus constituie masuri active pe piata fortei de
munca in cadrul actiunilor eligibile prevazute la articolul 7 din Regulamentul privind FEG.
Aceste actiuni nu tin locul unor masuri pasive de protectie sociala.

— Autoritatile germane au furnizat toate garantiile necesare cu privire la
urmadtoarele: principiile egalitatii de tratament si nediscriminarii vor fi
respectate n ceea ce priveste accesul la actiunile propuse si punerea lor in
aplicare;

— cerintele stipulate in legislatia nationald si in cea a UE privind disponibilizarile
colective au fost respectate;

— intreprinderile care au efectuat concedieri, care si-au continuat activitatea dupa
respectivele concedieri, si-au respectat obligatiile legale care reglementeaza
disponibilizdrile si au luat masuri corespunzdtoare pentru salariatii lor;

— actiunile propuse nu vor primi sprijin financiar din partea altor fonduri sau
instrumente financiare ale Uniunii si se va evita orice fel de dubla finantare;

— masurile propuse vor fi complementare cu masurile finantate din fondurile
structurale;

— contributia financiard din FEG va respecta normele procedurale si materiale ale
Uniunii privind ajutoarele de stat.

Germania a notificat Comisiei ca sursele de prefinantare sau de cofinantare nationala sunt
bugetul federal si Bundesagentur flir Arbeit (Serviciul public pentru ocuparea fortei de
munca).

II1. Procedura

In vederea mobilizarii Fondului, Comisia a prezentat autoritatii bugetare o cerere de transfer
al unei sume globale de 6 958 623 EUR din rezerva FEG (40 02 43) la linia bugetara aferenta
FEG (04 04 01).

Aceasta este cea de-a 13-a propunere de transfer pentru mobilizarea Fondului transmisa
autoritatii bugetare de la inceputul lui 2015.

In caz de dezacord, se initiazi o procedura de trilog, in conformitate cu articolul 15 alineatul
(4) din Regulamentul privind FEG.

Potrivit unui acord intern, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale ar trebui

sa ia parte la acest proces, pentru a oferi un sprijin si o contributie constructive la evaluarea
cererilor de asistentd din partea Fondului.
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ANEXA: SCRISOAREA COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI
AFACERI SOCIALE

ZP/jb D(2015)38811

Dlui Jean Arthuis
Presedintele Comisiei pentru bugete
ASP 09G205

Subiect: Aviz privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (FEG)
in cazul EGF/2015/002 DE/Adam Opel din Germania (COM(2015)342)

Stimate domnule presedinte,

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale (EMPL) si Grupul sau de lucru
pentru FEG au examinat mobilizarea FEG pentru cazul EGF/2015/002 DE/Adam Opel si au
adoptat urmatorul aviz.

Comisia EMPL si Grupul de lucru pentru FEG se pronunta in favoarea mobilizéarii Fondului
pentru a da curs cererii respective. In acest sens, Comisia EMPL prezinti citeva observatii,
fara sa puna totusi sub semnul intrebarii transferul creditelor de plata.

Deliberarile din cadrul Comisiei EMPL s-au bazat pe urmatoarele considerente:

A) intrucat aceasta cerere se intemeiaza pe articolul 4 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul
(CE) nr. 1309/2013 privind Fondul european de ajustare la globalizare si se refera la 2 881
de lucratori disponibilizati de Adam Opel AG si un furnizor care isi desfasurau activitatea
in sectorul economic incadrat la diviziunea 29 (,,Fabricarea autovehiculelor, remorcilor si
semiremorcilor”) din NACE a doua revizuire; intrucat disponibilizarile au fost efectuate
de intreprinderile in cauzd in regiunea Arnsberg (NUTS 2) in perioada de referintd 15
august 2014-15 decembrie 2014;

B) intrucat, pentru a stabili o legatura intre disponibilizéri si structurale majore intervenite in
practicile comerciale mondiale, Germania sustine cd numarul de masini vandute in Europa
a scazut dramatic din cauza crizei economice si financiare mondiale si a ajuns la cel mai
scazut nivel din ultimii 20 de ani;

C) intrucat, ca o consecinta a scaderii bruste a vanzarilor de automobile, Adam Opel AG s-a
confruntat cu probleme de supracapacitate;

D) intrucat marea majoritate a lucratorilor vizati de masuri (95,95%) sunt barbati, iar 4,05%
sunt femei; intrucat 69,76% dintre lucratori au intre 30 si 54 de ani, iar 26,23% au intre 55
s1 64 de ani;

Prin urmare, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei
pentru bugete, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie
ce urmeaza a fi adoptata cu privire la cererea Germaniei:
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este de acord cu Comisia ca sunt Indeplinite criteriile de interventie prevazute la articolul
4 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 si cd, prin urmare,
Germania are dreptul la o contributie financiara in temeiul acestui regulament;

constatd ca partenerii sociali au fost de acord sa se creeze trei societdti de transfer pentru
realizarea masurilor destinate lucratorilor disponibilizati, lucru consecvent cu practica
curentd in Germania; salutd faptul ca lucratorii disponibilizati din compania furnizoare
(Johnson Controls Objekt Bochum GmbHCo. KG) vor putea sa participe la randul lor la
masurile oferite de societatile de transfer;

constatd cd lucratorii disponibilizati pot beneficia de o serie de masuri care vizeaza
reintegrarea lor pe piata muncii; considera ca numarul estimat al participantilor la
serviciile de consiliere pentru infiintarea de noi Intreprinderi este scazut, fiind vorba de
doar 25 de persoane;

constata ca autoritdtile intentioneazd sd utilizeze cota maximad permisda de 35% din
costurile totale cu alocatiile si stimulentele sub forma unei alocatii de formare
(Transferkurzarbeitergeld) in valoare de 60 sau 67% din venitul net obtinut anterior de
lucrator, in functie de situatia familiala a beneficiarului;

subliniaza ca fondurile furnizate pentru alocatiile de formare (Transferkurzarbeitergeld)
nu trebuie sd se substituie obligatiei legale a statului membru sau a fostului angajator;
insistd ca atat Comisia, cat si statul membru sa ofere informatii clare si coerente pentru a
specifica in ce masura Transferkurzarbeitergeld constituie o obligatie legald din
momentul in care a fost instituit; solicitd coerenta atat in ceea ce priveste finantarea, cat si
in ceea ce priveste informarea Parlamentului; asteapta, prin urmare, din partea Comisiei o
analizd detaliata si coerentd si detalii privind elementele care depasesc obligatiile legale
ale statelor membre; 1si reitereaza opinia ca finantarea din partea FEG ar trebui sa fie
utilizatd pentru Transferkurzarbeitergeld pentru a-i permite societdtii de transfer sa faca
mai mult decat ar putea face in conditii normale pentru lucratori, oferind masuri mai
profunde, personalizate intr-o mai mare masura decat cele ce ar fi posibile in absenta
sprijinului din partea FEG; subliniaza ca Parlamentul va monitoriza in continuare ca FEG
sa nu fie utilizat In locul obligatiilor unui stat membru sau al unei companii;

solicita Comisiei sd stabileascad o abordare coerentd in ceea ce priveste solicitdrile ce
includ masura ,,Transferkurzarbeitergeld”, definind-o in mod consecvent in fiecare
solicitare si verificAnd si mentionand elementele care dovedesc ca masura specifica este
intr-adevar eligibild pentru finantare din FEG in sensul articolului 7 din Regulamentul
privind FEG si nu constituie, In niciun caz, masuri pasive de protectie sociala si ca este
exclus riscul de dubla finantare;

saluta faptul cd de gestionarea si controlul acestei solicitdri se vor ocupa organele care
administreazd si FSE in cadrul Ministerului Federal al Muncii si al Afacerilor Sociale,
care au administrat si contributiile anterioare din FEG;

reaminteste cd, In conformitate cu articolul 7 din regulament, la conceperea pachetului
coordonat de servicii personalizate ar trebui sa se anticipeze perspectivele viitoare de pe
piata muncii si competentele necesare, iar pachetul in cauza ar trebui sa fie compatibil cu
trecerea la o economie sustenabild si eficientd din punctul de vedere al utilizarii
resurselor.
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Cu deosebita consideratie,

Thomas HANDEL

Presedintele Comisiei EMPL
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ANEXA: SCRISOAREA COMISIEI PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA

Dlui Jean ARTHUIS
Presedinte

Comisia pentru bugete
Parlamentul European

Stimate domnule Arthuis,

Subiect: Mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare

Comisia pentru dezvoltare regionala a fost sesizatd pentru a emite un aviz cu privire la o
propunere a Comisiei privind o decizie de mobilizare a Fondului european de ajustare la
globalizare (FEG). Inteleg ci se are in vedere adoptarea unui raport pentru aceastd propunere
in Comisia pentru bugete la 28 septembrie 2015:

- COM(2015)0342 propune o contributie din partea FEG in valoare de 6 958 623 EUR
pentru masuri active de sprijinire a reintegrdrii pe piata muncii a 2 881 de lucratori
disponibilizati din sectorul productiei de autovehicule, remorci si semiremorci, din regiunea
Arnsberg, Germania.

Normele aplicabile contributiilor financiare din FEG sunt prevazute in Regulamentul (UE) nr.
1309/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul
european de ajustare la globalizare (2014-2020) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1927/2006.

Coordonatorii comisiei au evaluat aceasta propunere si m-au insdrcinat sd vd comunic faptul
ca majoritatea membrilor acestei comisii nu formuleaza obiectiuni fatd de mobilizarea
Fondului european de ajustare la globalizare pentru a aloca sumele mentionate mai sus

propuse de Comisie.

Cu deosebita consideratie,

Iskra MIHAYLOVA
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