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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o politikach zrucnosti na boj proti nezamestnanosti mladeze
(2015/2088(INT1))

Eurdpsky parlament,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, najmé na jej ¢lanky 165 a 166,

- so zretefom na svoje uznesenie zo 6. jala 2010 o podpore pristupu mladeze na trh prace
a posilneni postavenia ucastnikov odbornej pripravy, odbornych stazi a u¢novského
vzdelavania’,

- so zretelom na odportcanie Rady o zavedeni zaruky pre mladych I'udi,

- so zretefom na svoje uznesenie zo 16. januéara 2013 o systéme zaruk pre mladych l'udi?,

— so zretel'om na svoje uznesenie z 15. aprila 2014 o tom, ako mdze Eurdpska unia
prispievat’ k vytvaraniu priaznivého prostredia pre podniky, podnikatel'ské subjekty a

za&inajuce podniky na tvorbu novych pracovnych miest?,

- so zretel'om na svoje uznesenie z 22. oktdbra 2014 o europskom semestri pre
koordinéciu hospodarskych politik: plnenie priorit na rok 2014*,

—  so zretelom na odporti¢anie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006
0 klIicovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie®,

— so zretelom na odporti¢anie Rady o ramci kvality pre stdZe a so zretel'om na otazku
Eurdpskeho parlamentu na pisomné zodpovedanie z 2. jula 2015 o odporucani Rady o
ramci kvality pre staze,

— so zretel'om na zavery Rady z aprila 2015 o posiliilovani medziodvetvovej politickej
spolugréce s cielom ucinne riesit’ socidlno-ekonomické vyzvy, ktorym celia mladi
l'udia’,

- so zretel'om na Dohovor OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim,

— so zretel'om na zoznam tém vo vztahu k tivodnej sprave Europskej Unie, ktory prijal
vybor Organizacie spojenych narodov pre prava 0sdb so zdravotnym postihnutim’,

— so zretel'om na informacnu spravu strediska Cedefop z juna 2013 s nazvom Cesty k
obnove: tri scenére tykajuce sa zruénosti a pracovného trhu na rok 2025,

1U.v.EU C351E, 2.12.2011, s. 29.
? Prijaté texty, P7_TA(2013)0016.

® Prijaté texty, P7_TA(2014)0394.

* Prijaté texty, P8_TA(2014)0038.
>U. v. EU L 394, 30.12.20086, s. 10.
®U.v.EUC 88,8.1.2014, s. 1.
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— so zretelom na informacnu spravu strediska Cedefop z marca 2014 s ndzvom Nesulad
medzi pontkanymi a pozadovanymi zru¢nost’ami: viac, ako sa zda,

— so zretel'om na $tudiu strediska Cedefop z novembra 2014 s nazvom Problém
potvrdzovania: ako blizko je Eurdpa k uznavaniu vsetkych foriem ucenia sa?,

— so zretelom na ozndmenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Europskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov s nazvom Siesta sprava o
hospodarskej, socialnej a izemnej sidrznosti: investovanie do rastu a zamestnanosti
(COM(2014)0473),

— so zretelom na ozndmenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Europskemu
hospodarskemu a sociadlnemu vyboru a Vyboru regiénov s nazvom Eurdpska stratégia
pre oblast’ zdravotného postihnutia 2010 — 2020: obnoveny zavézok vybudovat’ Eurépu
bez bariér (COM(2010)0636),

— so zretel'om na spravu Komisie z aprila 2015 s ndzvom Testovanie partnerstiev v oblasti
zaruky pre mladych l'udi v praxi: stthrnna sprava o kl'ai¢ovych tspechoch a
ponauceniach z pripravnej akcie Eurdépskeho parlamentu k zaruke pre mladych l'udi,

- so zretelom na spravu nadacie Eurofound z roku 2015 s hdzvom Podnikanie mladych v
Eurdpe: hodnoty, pristupy, politiky,

- so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 zo
17. decembra 2013 0 Eurdpskom socialnom fonde, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢.
1081/2006, a najma na jeho kapitolu IV o iniciative na podporu zamestnanosti mladych
Pudi’,

— so zretelom na ¢lanok 52 rokovacieho poriadku,

- so zretel'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci a stanovisko Vyboru
pre kultdru a vzdelavanie (A8-0366/2015),

A. kedZe v stcasnosti je 4,5 miliona mladych l'udi vo veku od 15 do 24 rokov v Eurdpske;j
unii nezamestnanych a ked’ze viac nez 7 milionov mladych Europanov vo veku od 15
do 24 rokov nie je ani zamestnanych, ani nie je v procese vzdelavania alebo odbornej

pripravy;

B. kede miera nezamestnanosti v celej Unii bola na konci roka 2014 na urovni 9,9 % a
ked’Ze miera nezamestnanosti mladych I'udi dvojnasobne prevySovala toto ¢islo, bola na
arovni 21,4 %;

C. kedZe mladi l'udia st obzvlast postihnuti krizou;

D. kedZze chybajice vhodné zru¢nosti pre pracovné miesta, ktoré su k dispozicii, a
neprimeranost’ vzdelavania a odbornej pripravy st vyznamnymi faktormi spdsobujicimi
nezamestnanost’ mladych l'udi; ked’ze mladi 'udia aj nad’alej ¢elia vyznamnym
Strukturalnym prekazkam pri ziskavani kvalitného zamestnania, ktoré dodrziava normy
EU a vnutro$tatne normy, napriek tomu, Ze maju vyssie vzdelanie a su kvalifikovane;jsi

1 0. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 470.
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nez predchadzajiice generacie; ked’ze krizu v oblasti zamestnanosti mladych l'udi
nemozno vyriesit bez efektivneho a udrzateI'ného vytvarania kvalitnych pracovnych
miest v Eurdpe;

ked’Ze oneskoreny pristup na trh prace a dlhé obdobia chudoby maja nepriaznivy vplyv
na kariérnu perspektivu, odmenovanie, zdravie a socialnu mobilitu;

ked’ze mladi 'udia su pre europske hospodarstvo vel'mi dbleziti a ked’ze je potrebné do
nich investovat’, aby mohli ponukat’ zru¢nosti, po ktorych je na trhu prace dopyt, priCom
sa musia predvidat’ aj ich buduce potreby;

ked’Zze mladi I'udia sa zaclenuju do troch hlavnych skupin: Studenti, pracujuci a
nezamestnani a ked’ze v pripade kazdej z tychto skupin sa musi uplatiovat’ odliSny
politicky pristup s ciel'om zabezpec€it’ zaclenenie ¢lenov skupiny do trhu préce, to
znamena, ze mladi Studenti musia mat’ zru¢nosti potrebné na trhu prace, mladi
pracovnici musia pocas celej svojej kariéry aktualizovat’ svoje zru¢nosti a odbornu
pripravu a pokial’ ide o mladych bez prace, je potrebné zohl'adiiovat’ skuto¢nost’, ¢i
patria medzi tych, ktori sa aktivne uchadzaju o zamestnanie, alebo tych, ktori nie st
zamestnani, ani nie s v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy;

ked’Ze je potrebné vyvinut’ ¢o najvicsie usilie, aby vzdelavacie systémy primerane
pripravovali Studentov na profesijné uplatnenie a zabezpecili tizku spolupracu zastupcov
vzdelavacieho sektora, v pripade potreby socidlnych sluzieb, zamestnavatel'ov a
Studentov;

ked’ze planovanie odbornej pripravy a vzdeldvania sa vyrazne zlepSuje a lepSie splna
poziadavky spolocnosti, trhu prace a potreby v oblasti zru¢nosti, ak su Studentské a
mlédeZnicke organizécie zahrnuté do rozhodovacich procesov;

ked’Ze znevyhodnené, diskriminované a zranitel'né osoby €asto prichadzaji o moznost’
rozvijat’ svoj talent, schopnosti a zru¢nosti, ked’ sa v politikach v oblasti vzdelavania,
zamestnanosti a socialnej oblasti nezohl'adniuje socidlny rozmer; ked’Ze sektoru
vzdelavania by sa mali pridelit’ dostato¢né finanéné prostriedky;

ked’ze vykonavanie uc¢innych politik tykajacich sa vzdelavania, odbornej pripravy a
zrucnosti, za podpory zamestnavatel'ov, agentir zamestnania a d’alSich relevantnych
zainteresovanych strdn méze pomoct’ znizit’ nezamestnanost mladych l'udi;

ked’ze je potrebna vhodna odborna priprava pre ndborovych pracovnikov, manazérov
I'udskych zdrojov, zamestnanecké sluzby, zamestnavatel'ov a vzdelavaci sektor;

ked’ze finan¢na kriza z roku 2008 spdsobila dodatocné problémy suvisiace s pristupom
mladych l'udi na trh prace, ked’Ze nezamestnanost’ mladych I'udi je citlivej$ia na
hospodarske podmienky nez celkova nezamestnanost’, pretoze mladi 'udia st vo
vSeobecnosti menej skuseni;

ked’ze mikropodniky a mal¢ a stredné podniky st jednym z najdolezitejSich tvorcov
pracovnych miest v EU, predstavuji ovel'a viac ako 80 % vietkych pracovnych miest a
boli priekopnikmi v mnohych ekologickych odvetviach, ale mézu celit’ vel'kym
problémom pri predvidani potrebnych zruénosti a napliani potencialu pracovnych
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miest;

ked’Ze podnikanie mladych I'udi méze prispiet’ k znizeniu nezamestnanosti mladych
l'udi a prostrednictvom vzdelavania a odbornej pripravy méze podporit’
zamestnateI'nost’ mladych l'udi;

ked’ze Gispesnost’ programov stazi a u¢novského vzdeldvania je r6zna naprie¢ Uniou, a
to podl'a ich charakteristik;

ked’ze zaruka pre mladych I'udi predstavuje, ak sa uc¢inne vykonédva, komplexny pristup
k pomoci pre mladych l'udi, aby uspesne presli na trh prace alebo k vysoko kvalitnému
vzdelévaniu, ako to dokazuju Uspechy pripravnej akcie Eurépskeho parlamentu k zaruke
pre mladych I'udi;

ked’Ze na ucely dosiahnutia efektivnych vysledkov zaruky pre mladych l'udi je
nevyhnutné identifikovat’ skuto¢né profesijné potreby mladych l'udi, ako aj sektory s
potencidlom rozvoja zamestnanosti, ako je socialne hospodarstvo a zelené
hospodarstvo, zabezpecit’ neustale a starostlivé monitorovanie projektov, ale aj agentur,
ktoré ich vypracuvaju, a podavat’ pravidelné spravy o pokroku, ktoré tieto opatrenia
dosiahli v boji proti nezamestnanosti mladych l'udi;

ked’Ze iniciativa na podporu zamestnanosti mladych je zakladnym nastrojom na
poskytovanie cielenej podpory pre mladych 'udi, ktori nie sii zamestnani, ani nie st v
procese vzdelavania alebo odbornej pripravy;

Spoluprdca, ucast’, partnerstva

1.

poznamenava, ze rozvoj individudlnych zru¢nosti a $irenie znalosti a zru¢nosti patria
medzi klI'iCové prvky integrovanej politiky zamestnanosti a socidlnej politiky a Ze by
mohli umozZnit’ vytvorit’ dlhodoby rast, podporit’ europsku konkurencieschopnost’,
bojovat’ proti chudobe a vybudovat’ inkluzivnejSiu eurdpsku spolo¢nost’, ak politiky
rozvoja zru¢nosti buda reagovat’ na viacvrstvove potreby a schopnosti nezamestnanych
mladych l'udi; pripomina, Ze rozvoj zrucnosti zostane bez Gc¢inku, ak sa sti¢asne neriesi
vytvaranie pracovnych miest a primerané socialne zabezpecenie;

zdoraznuje, Ze novy impulz pre zamestnanost’, rast a investicie je zakladnou prioritou
Komisie a ze Komisia sa vo svojom pracovnom programe na rok 2015 zaviazala
prijimat’ praktické iniciativy na podporu zaclenenia a zamestnatelnosti na trhu prace
vratane konkrétnych opatreni na podporu ¢lenskych $tatov pri zacleniovani mladych l'udi
do pracovného procesu; opdtovne pripomina, Ze Parlament pravidelne predkladd navrhy
roznych rieSeni, pricom zdoraziuje, ze zamestnanost’, vzdelavanie a odborna priprava
mladych l'udi by sa mali stat’ jednou z najvyssich priorit pre EU;

pripomina mimoriadny vyznam zapojenia mladych l'udi, prisluSnych zainteresovanych
stran, organizacii a socidlnych partnerov do podpory rozvoja, vykonavania,
monitorovania a vyhodnocovania prisluSnych iniciativ zameranych na podporu
zamestnanosti mladych I'udi na eurdpskej tirovni, tirovni ¢lenskych §tatov a na miestne;j
urovni;

zdoraziuje, ze na jednej strane je v Eurdpe 24 milionov nezamestnanych l'udi vratane
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7,5 miliona mladych l'udi, ktori nie st zamestnani, ani nie su v procese vzdeldvania
alebo odbornej pripravy, a na druhej strane existuju v EU dva miliény neobsadenych
volnych pracovnych miest; poznamenéva, zZe existuje vel'a prili§ kvalifikovanych
mladych nezamestnanych, ktorych zru¢nosti nezodpovedaji dopytu na trhu prace;
poukazuje preto na potrebu vytvarat silné partnerstvd medzi miestnymi orgdnmi,
vzdelavacimi sluzbami a sluzbami zamestnanosti — vSeobecnymi aj Specializovanymi —
a socialnymi partnermi a podnikatel’skou komunitou s cielom podporovat’ vytvaranie,
vykonavanie a monitorovanie kratkodobych a strednodobych udrzatel'nych,
inkluzivnych a kvalitnych stratégii a akénych planov tykajucich sa zamestnanosti;
pozaduje uzsiu a Struktarovanu spolupracu a interakciu medzi Skolskym a odbornym
vzdelavanim, verejnou spravou, podnikmi a obéianskou spolo¢nost’ou, najma
Studentskymi a mladeznickymi organizaciami, s ciel'om lepSie prispdsobit’ zru¢nosti
potrebam trhu prace, a to aj moznost’ami druhej Sance, aby sa maximalne zvysila kvalita
vzdelavania a odbornej pripravy; zdoraznuje, Ze tato lepSia spolupraca ma takisto
zasadny vyznam pre ucinné vykonavanie zaruky pre mladych l'udi;

vita néstroje na rozvoj zru¢nosti a predvidanie potrieb v oblasti zru¢nosti, ktoré Komisia
navrhuje; zdoraziuje skuto¢nost’, ze rozvoj zru¢nosti by mal podporovat’ rozvoj
zru¢nosti v odboroch vedy, techniky, inZinierstva a matematiky, ktoré su Siroko
pouzitelné v hospodarstve; zdoraziuje vsak, ze su potrebné ambicidznejsie opatrenia a
investicie; je presvedéeny, Ze na predvidanie buducej potreby zrucnosti je potrebné
intenzivne zapojenie vSetkych zainteresovanych stran trhu prace na vSetkych trovniach;

vyzyva Clenské Staty a regiondlne a miestne organy, aby spolu so socidlnymi partnermi
a poskytovateI'mi odbornej pripravy prijali a vykonavali stratégie rozvoja a predvidania
zrucnosti s cielom zlepSit’ vSeobecné a odvetvové zru¢nosti a Specifické zru€nosti pre
jednotlivé povolania; okrem toho zdoraziiuje vyznam partnerstiev a dovery medzi
vzdeldvacimi inStiticiami, podnikmi, socidlnymi partnermi a organmi;

zdoraziuje ulohu institicii vysSieho vzdelavania, ktoru zohravajl pri rozvijani znalosti
a kompetencii pozadovanych od absolventov na dosiahnutie tispechu na pracovnom
trhu;

zdoraznuje, Ze pri zniZovani miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky, a to
najmi v malo rozvinutych oblastiach, a zlepSovani zamestnateI'nosti mladych I'udi
zohravaju klI'ai¢ova tilohu kompetentni a ucitelia a Skolitelia, ktori s pripraveni
Studentom pomoct’; zdoraziuje, Ze je potrebné, aby bola ucitelom poskytovana vicsia
podpora zo strany $kol, institcii odbornej pripravy, miestnych komunit a vzdelavacich
politik, napr. prostrednictvom ucinnejSej a modernejSej odbornej pripravy v oblasti
novych zrucnosti, ako s zru€nosti v oblasti podnikania a IKT, podpory partnerského
ucenia a vymeny najlepsich postupov, I'ahsieho pristupu k moznostiam odbornej
pripravy a zdokonalenych systémov neustaleho odborného vzdelavania a pripravy; v
tejto suvislosti zdoraznuje, ze je dolezité investovat do rozvoja celozivotného
vzdelavania u¢itel'ov; ddrazne nesthlasi so skrtmi v rozpoctoch na vzdelavanie, najmé
ak sa kombinuju so znizenim Stipendii a grantov a so zvySenim poplatkov za
vzdelavanie;

podporuje zaclenenie novych metdd vyucby a odbornej pripravy vypracovanych
uciteI'mi vzhl'adom na konkrétne potreby triedy;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

zdoraznuje, Ze poskytovatelia vzdelania a odbornej pripravy a podniky musia
spolupracovat’ s cielom navrhnut certifikaciu, ktora déveryhodne preukaze platné
zrucnosti, ktoré tito absolventi nadobudli pocas zivota;

zdoraziuje dolezitost’ zapojenia mladych, inovativnych zamestnavatel'ov do
nepretrzitého dialogu medzi Skolami a zamestnavatel'mi v snahe lepSie prisposobovat’
vzdelavanie a odbornt pripravu poziadavkdm pracovného trhu; vita a zdoraziuje
vyznam mentorovacich programov pre buddce pracovné uplatnenie mladych T'udji;

zdoraziiuje vyznam administrativnej spdsobilosti a fungovania agentur zamestnania;
pozaduje posilnenie zasady partnerstva medzi verejnymi organmi a ob¢ianskou
spolo¢nost’ou, ako aj to, aby sa miestnym a regiondlnym organom a d’alSim relevantnym
zainteresovanym stranam poskytla prislusna odborna priprava s cielom zabezpecit
ucinnejsie a strategickejSie vyuzivanie eurdpskych finanénych prostriedkov; takisto
ziada vlady, aby boli ambicidznejsie a aby vyvijali vacsie usilie, pokial’ ide o
predvidanie potrieb mladych I'udi, podnikov a ob¢ianskej spolo¢nosti, ako aj subjektov
poskytujucich vzdelanie a odbornt pripravu, a pokial’ ide o rychlejsiu realizaciu
programov Vv oblasti zamestnanosti a monitorovanie dosiahnutého pokroku;

zdoraziuje vyznam uzkej medzisektorovej spoluprace, najma medzi sluzbami
zamestnanosti a vzdelavacimi sluzbami;

pripomina, Ze politiky by sa mali zamerat’ na pomoc mladym 'ud’om, ktori nie st
zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy vratane tych, ktori
prisli o zamestnanie, pri pokraCovani vo vzdelavani alebo pri integracii na trhu prace;

konStatuje, Ze ak sa eurdpske financné prostriedky vyuziju efektivnejsie a
strategickejSie, mézu predstavovat’ vykonny nastroj rastu a rozvoja univerzit a
podnikov; vyzyva na zvySenie objemu finanénych zdrojov na Sirenie informacii o
nastrojoch eurdpskeho financovania, ako aj na rozsirenie znalosti a zrucnosti v
univerzitach a podnikoch, ktoré st potrebné na ziskavanie finanénych prostriedkov,
Studium a riadenie projektov financovania;

zdoraznuje, Ze na zabezpecenie riadneho pouZivania finanénych prostriedkov EU je
vel'mi dolezité zaviest’ systém dohl'adu a monitorovania pouZzivania tychto prostriedkov;

pozaduje ocenenie EU pre najlepsie projekty v oblasti boja proti nezamestnanosti
mladych l'udi, priCom toto ocenenie by sa mohlo prepojit’ s celoeurdpskou sutazou
European Youth Award a eurdpskou cenou For youth employment in the Social
Economy; ziada Komisiu, aby zviditel'nila takéto iniciativy, a tym zvysila povedomie

0 nich a priblizila sa k potrebam obcanov; zdoraznuje vsak, Ze je potrebnd rozpoctova
zodpovednost’, a vyzyva preto, aby sa takéto iniciativy financovali v rdmci existujuceho
rozpoctu;

pozaduje progresivnu eurdpsku stratégiu kvalifikécii orientovant na vysledky s cielom
usmernovat’ narodné stratégie kvalifikacii, zaclefiovat’ ich do ndrodnych planov na
vytvaranie pracovnych miest a zaroven poskytovat’ komplexny ramec pre odvetvové
ak¢né plany navrhované v ramci balika opatreni v oblasti zamestnanosti;

vyzyva Clenské §taty, aby Co najskor zacali konat’ na zaklade odporacani pre jednotlivé
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20.

krajiny v oblasti vzdelavania a pracovného trhu, ktoré st uvedené v europskom
semestri, a tiez na zaklade d’alSich odporucani Komisie;

pripomina tiez, ze prekonanie politik uspornych opatreni je zasadnym predpokladom
pre zmiernenie rizika pred¢asného ukoncovania skolskej dochadzky;

MSP a podnikanie

21.

22.

23.

24.

zdoraziuje kIicovt ulohu podnikov vratane MSP, aktérov socidlneho a solidarneho
hospodarstva a mikropodnikov, pokial’ ide o odbornu pripravu tykajicu sa zruénosti v
oblasti pracovného Zivota a vytvarania pracovnych miest pre mladych l'udi; zdoraznuje
potrebu poskytnit’ mladym 'ud’om vzdelavanie, ktoré ich pripravi na podnikanie v
najs$irSom moznom rozsahu; podporuje rozvoj praktickych zru¢nosti v bezpecnom
prostredi potrebnych na zakladanie a riadenie podnikov a to aj jeho zahrnutie do
ucebnych osnov, ako aj prierezové kompetencie, zrucnosti a znalosti v oblasti
podnikania, ktoré su skutoéne ziskané prostrednictvom praktickych a redlnych
skusenosti; navrhuje, aby sa podnikanie vyucovalo v rdmci r6znych predmetov alebo
ako samostatny predmet a zdoraziuje potrebu pristupu ku kvalitnym stazam a k
odbornej priprave v priebehu univerzitného stupiia vzdelavania a po fiom; zdoraziuje,
ze ziskanie demokratickych zru¢nosti a zru¢nosti v oblasti timovej prace, schopnosti
prevziat’ zodpovednost’, analyzy situdcii je sucastou celozivotného vzdelavania
podporujuceho aktivne ob¢ianstvo; poukazuje na moznosti a vyhody zapajania Sirokej
skupiny aktérov (uspes$ni mladi podnikatelia, mimovladne organizacie venujlice sa
podnikaniu) pri poskytovani vzdelavania o podnikani;

pripomina, Ze podpora podnikania, chapanie hospodarskych stvislosti a posilnenie
vlastnej zodpovednosti a iniciativy st dolezité faktory pri podpore aktivneho pristupu k
budovaniu vlastnej kariéry; domnieva sa, Ze podpora podnikania je zodpovednost'ou
verejnych organov, sektora vzdelavania, podnikov a obcianskej spolo¢nosti; opdtovne
zdoraziuje potrebu rozvoja mobility v ramci podnikov; opatovne pripomina tlohu
finan¢nych institacii pri zakladani podnikov a pristupe k financovaniu a vyzyva na
investovanie, rozvoj zru¢nosti a predvidanie v rozvijajucich sa sektoroch a v sektoroch s
potencidlom rozvoja vratane Cistych technoldgii a zelenych pracovnych miest, pretoze
maju vel’ky potencidl vytvarat’ kvalitné pracovné miesta;

zdoraziiuje, ze podnikatel’ské zrucnosti je mozné ziskat aj prostrednictvom programov
rozvoja zrucnosti organizovanych mimo vSeobecného vzdelavacieho systému a zZe tieto
programy mozu zahfiat titorstvo a mentorstvo skusenych skolitel'ov, podnikatel'ov a
odbornikov v oblasti podnikania, ktoré ul'ahcuju potencidlnym podnikatel'om nielen
ziskat’ hodnotné podnikatel'ské know-how, poradenstvo a spatnu véazbu, ale umoziiujt
im aj rozvijat’ cenné siete kontaktov s existujlicimi podnikmi a podnikatel'mi, ktoré by
inak moZzno dosiahli za vel'mi dlhy ¢as;

zdoraziuje, ze je nutné zjednodusit’ administrativne a finan¢né poziadavky tykajuce sa
zakladania a riadenia podnikov prostrednictvom zjednoduSenia postupov,
jednoduchsieho pristupu k iverom, rizikovému kapitélu a mikrofinancovaniu pre
zacinajuce podniky, zaruceného pristupu k vysokorychlostnému internetu,
prisposobeného poradenstva, zavedenia motivacnych opatreni pre podnikatel'ov
zamestnavajucich mladych I'udi, ked’ je to mozné; poukazuje na vyznam
mikrofinancovania a programu Eurdpskej Unie v oblasti zamestnanosti a socialnej
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30.

31.

inovacie (EaSI), ako aj Investicného planu pre Eurdpu pri dosahovani tychto cielov;
zdoraziuje potrebu zriadenia jednotnych kontaktnych miest na vybavovanie vsetkych
prislusnych administrativnych postupov tykajucich sa zakladania a riadenia podnikov;
opétovne pripomina, ze vsetky administrativne poziadavky by mali zohl'adiiovat’
dodrziavanie prav pracujucich;

podnecuje ¢lenské Staty, aby sa zapojili do programu Erasmus pre mladych
podnikatel’'ov a aby ho propagovali medzi mladymi 'ud’'mi, ktori maji zdujem zacat’
podnikatel'sky projekt, aby mohli tazit’ zo zahrani¢nej skusenosti a aby mohli
nadobudnut’ nové zrucnosti, ktoré im pomozu Gspesne realizovat’ ich podnikatel'ské

projekty;

pripomina, ze kreativne odvetvia patria medzi najvyznamnejsie podnikatel'ské a rychlo
rastuce sektory a ze kreativne vzdelavanie rozvija prenosné zrucnosti, ako su kreativne
myslenie, schopnost’ riesit’ problémy, timova praca a vynaliezavost’; uznava skutocnost,
ze umelecké odvetvia a medidlne sektory st mimoriadne pritazlivé pre mladych l'udi;

pripomina, Ze svoje miesto tu maju aj pracovné miesta, ktoré sa spajaju s tradi¢nymi
zruénost’ami a st ¢asto tymi, ktoré nemozno presunut’ inam a ktoré navyse pomahaju
stimulovat’ miestne hospodarstva a maju svoj kulturny vyznam; vyzyva ¢lenské staty,
aby preto zabezpecili zachovanie remesiel a profesii s tradiénymi a kultGrnymi prvkami
a ich efektivne odovzdanie mlad$im generaciam prostrednictvom vykonavania
Specializovanych programov;

poZaduje vytvorenie priaznivych podmienok pre socidlne hospodarstvo s cielom
kombinovat’ vytvaranie pracovnych miest pre mladych I'udi a rozvoj socidlneho
kapitalu; pozaduje lepSie zaclenenie podnikov socialneho a solidarneho hospodarstva do
vnutroStatnych a eurdpskych akénych planov pre zamestnanost’, rozvoj zru¢nosti a
socidlnu integraciu na Ucely uvolnenia a vyuzitia ich potencidlu vytvarat’ pracovné
miesta a ich prinosu z hl'adiska plnenia hlavnych ciel'ov stratégie EU 2020;

pripomina, Ze zamestnavatelia a podnikatelia zohravaji dolezita tllohu pri odborne;j
priprave na pracovisku a pri poskytovani u¢iiovského vzdelavania, a Ze tato tloha by sa
mala d’alej podporovat’ a rozvijat’;

upozoriiuje, Ze politiky na podporu podnikania mladych si ziadaju strednodobé a
dlhodobé¢ planovanie; zdoraziiuje, ze politiky na podporu podnikania by mali
zohl'adiiovat’ rozli¢né poZziadavky v jednotlivych ¢lenskych Statoch;

vyzyva na ucinnu podporu socialne zodpovednych, zelenych a udrzatelnych
podnikatel'skych projektov, ako aj na podporu udrzateI'nych alternativnych modelov,
ako su druzstva, ktoré su zalozené na demokratickom rozhodovacom procese a usiluju
sa 0 vplyv na miestnu komunitu;

Zrucnosti potrebné na ziskanie zamestnania

32. zdoéraznuje akutnu potrebu zvySovania kvalifikdcie a motivacie poradcov vo verejnych
agenturach zamestnanosti tak, aby dokazali proaktivne reagovat’ na potreby mladych
uchadzacov o zamestnanie, poméhat’ im pri ziskavani dodato¢nej kvalifikacie a pri
identifikovani zru¢nosti potrebnych pre uplatnenie na pracovnom trhu
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pripomina, ze vo vsetkych fazach vzdeldvania a odbornej pripravy je potrebné kvalitné
prispdsobené poradenstvo a podpora, ktoré mézu znizit’ riziko pred¢asného ukoncenia
Skolskej dochadzky a tiez poméhat’ pri prekondvani problémov pri vstupe na trh prace;
zdoraziiuje, ze toto zameranie na odbornost’ by malo byt’ zakotvené v ucebnych
osnovach a musi sa poskytovat’ v spolupraci s hospodarskymi aktérmi a agentirami
zamestnania; opatovne pripomina, ze ucenie sa jazykov a nadobtudanie digitalnej
gramotnosti je z&klad;

upozoriuje na nedostatky v kvalite kariérneho poradenstva v Clenskych Statoch,
zdoraznuje nevyhnutnost’ zvySovania kvality kariérneho poradenstva na Skolach a
neustalej profesijnej pripravy kariérnych poradcov, tak aby boli schopni kvalifikovane
pomdct’ ziakom a Studentom pri vybere kariérnej cesty;

vyzyva Clenské Staty, aby preskimali najlepSie postupy systému profesijného
poradenstva na Skolach, v ktorom st ziaci monitorovani od mladsieho $kolského stupia
az po prveé kroky na trhu préce;

zdoraznuje vyznam pravidelného monitorovania potrieb buducich zru¢nosti, a vyzyva
Clenské Staty a vSetky zainteresované strany, aby si vymieiiali osvedcené postupy v tejto
oblasti a d’alej rozvijali nastroje na monitorovanie a prognézovanie;

vita novia podobu existujiicej webovej stranky Panorama zruénosti EU, ktora je
komplexnym a uzivatel'sky jednoduchym tustrednym zdrojom informécii a sprav o
potrebach zruénosti v jednotlivych povolaniach a sektoroch v EU a ktora pomaha
tvorcom politik, odbornikom, agentdram zamestnania, poradcom v oblasti zamestnania
a jednotlivcom prijimat’ lepSie a informovanejsie rozhodnutia;

vyzyva Clenskeé §taty, aby si vymienali najlepSie postupy v oblasti odborného
vzdelavania a rozvoja odbornej pripravy prostrednictvom zru¢nosti a zabezpecili tak
lepsi pristup mladych l'udi k trhu préce, a aby preskiimali programy odborne;j pripravy,
pripadne predvidajic potreby trhu; zdorazituje vyznam praktického podnikatel'ského
kodovania a elektronickych zruénosti, ktoré sit nevyhnutné pre profesijny rozvoj v 21.
storoc¢i; poukazuje na vyznam realizdcie akéného planu pre podnikanie 2020 a stratégie
EU v oblasti elektronickych zruénosti; pripomina, Ze celoZivotné poradenstvo o rozvoji
profesijnej drahy by malo byt k dispozicii po cely pracovny Zivot s cielom udrziavat’ a
rozvijat’ zru¢nosti a znalosti;

podnecuje ¢lenské Staty, aby propagovali a podporovali moznosti profesijnej mobility u
mladych T'udi, ktori st zapojeni do procesu u¢novskej pripravy, s cielom umoznit’ im
rozvijat’ ich zru¢nosti prostrednictvom kontaktu s inymi systémami odbornej pripravy a
inymi typmi spolo¢nosti, ale takisto s cielom poskytnut’ im prilezitost’ vyuzivat’ cudzi
jazyk, ¢o im pomoze trvalo sa uplatnit’ na trhu prace;

zdoraziuje , ze je dolezité rozvijat’ socidlne zru¢nosti, ktoré ulahcuju uspesni
komunikéciu na pracovnom trhu a rozvoj profesijnej kariéry a ktoré st nevyhnutnym
doplnkom odbornych znalosti a skusenosti;

zdoraziuje naliehavi potrebu potvrdzovania neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia, ktoré zahfnaji rozmer dobrovolnictva a ktoré su neocenitelnym zdrojom pri
budovani zru¢nosti mladych l'udi potrebnych pre pracovny zivot;
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pripomina, Ze neformélne vzdeldavanie a informalne ucenie st zasadné pre rozvoj
makkych zru¢nosti, ako su komunika¢né a rozhodovacie schopnosti; vyzyva preto na
investovanie do inkluzivnych moznosti poskytovania neformalneho vzdelavania

a informalneho u¢enia na uznanie vplyvu a hodnoty takto ziskanych skdsenosti,
zrucnosti a schopnosti;

naliehavo pozaduje zavedenie systému odbornej pripravy a Studii, ktory zahtna
inovativne a zaroven dostupné pristupy a ktory sa zameriava na rozvoj zakladnych
zrucnosti, ako aj intelektualnych a technickych zrucnosti;

zdoraznuje, ze je dolezité d’alej rozvijat’ nastroj EURES, predovsetkym v pohrani¢nych
oblastiach, s ciel'om podporit’ mladych l'udi, aby sa uchadzali o ponuky pracovnych
miest, stazi alebo uc¢novskej pripravy v zahranici, a podporit’ ich planovant mobilitu
poskytnutim prisluSnej pomoci a poradenstva;

pripomina, ze politiky v oblasti vzdeldvania a kvalifikcii by nemali byt zamerané len
na plnenie potrieb pracovného trhu, ale aj na vybavenie jednotlivcov prierezovymi
kompetenciami potrebnymi na to, aby sa z nich stali aktivni a zodpovedni ob¢ania;
vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby reSpektovali skutocnost’, ze vzdelavanie a odborna
priprava predstavuju zakladné pravo a prinasaji vysoka hodnotu;

zdoraziiuje vyznam celostného (holistického) vzdeldvania, napr. v podobe ob¢ianskeho
vzdelavania, ktoré ma byt’ nedelite'nou sucast'ou vzdelavania vo vSetkych pridoch
vzdelavania a je Ziaduce pre pripravu mladych pri prechode do pracovného Zivota;

poukazuje na skutocnost’, ze je dolezité rozvijat’ schopnost’ Studentov ucit’ sa a Ze je
potrebné poskytniit’ im G¢inné stratégie vzdeldvania; zdoraznuje, Ze naucit’ sa ucit’ sa
ul’ah¢i ziskavanie znalosti, zru€nosti, postojov a schopnosti, ktoré umoznia
jednotlivcom stanovit’ si, napldnovat’ a dosiahnut’ svoje vlastné ciele vzdelavania a stat’
sa samostatnym Studentom, ktory je schopny celit’ intenzivnhym zmenam na trhu prace;

zdoraziiuje, Ze Sportovanie umoziuje jednotlivcom rozvijat’ Siroka skélu prierezovych
zrucnosti, ktoré zvySuju ich uplatnitel'nost’ na pracovnom trhu, a zaroven im pomaha
uspiet’ ako vodcom a dosahovat’ svoje ciele; zdoraznuje suvis medzi Sportom,
zamestnatel'nostou, vzdelavanim a odbornou pripravou.

vyjadruje znepokojenie nad zhorSenim vysledkov vyplyvajtcich z posledného
prieskumu v ramci programu PISA (Program pre medzinarodné hodnotenie ziakov) v
niektorych ¢lenskych §tatoch Eurdpskej tnie; vyzyva Clenské Staty, aby povazovali
vzdelanie za hlavnu prioritu v zdujme dosahovania ciel'ov stratégie Eurdpa 2020;

zdoraziiuje, Ze odborné priprava na pracovisku a kvalitnd formativna u¢tovska priprava,
posilnené partnerstvami medzi $kolami, vzdeldvacimi institiciami a podnikmi,
predstavuju sposoby, ako zlepsit’ pristup mladych l'udi k trhu prace, pri¢om lepSim
vyuzivanim tychto moznosti, zlepSenim pomoci pri vol'be povolania by sa mohla
zvacsit’ skupina potencialnych uchadzacov o vol'né pracovné miesta a tiez zlepsit’ ich
pripravenost’ na pracu; pripomina uspech tychto opatreni v niektorych ¢lenskych
Statoch; domnieva sa, ze spolocné pouzivanie najlepSich postupov v tejto oblasti by
prispelo k zniZzeniu nezamestnanosti mladych l'udi; zdoraziuje, Ze pokial ide o
znevyhodnenych Studentov, je potrebna osobitna podpora, ako napriklad doucovanie a
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podporné kurzy, a pomoc podnikom pri zvladani administrativnych a organiza¢nych
uloh;

zdoraznuje hodnotu kvalitného uénovského vzdeldvania vo vsetkych sektoroch
zamestnanosti a vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby podporovali Zeny vo vybere
uciovského vzdelavania a povolani, v ktorych tradi¢ne prevladaju muzi;

zdoraziiuje, ze prepojenim teoretického vzdelavania s praktickou odbornou pripravou,
integraciou zru¢nosti vyznamnych z hl'adiska zamestnatel'nosti do zdkladného
akademického programu a zabezpeCovanim vysoko kvalitnych stazi by sa mal podporit’
bezproblémovy prechod od vzdelavania k zamestnanosti, ako sa to stanovuje v
Europskej charte kvality stdzi a odbornej pripravy, pricom pomoct’ by malo aj
uznavanie kvalifikacie ziskanej prostrednictvom formalneho a neforméalneho
vzdelavania alebo pocas dobrovolnickych skusenosti; zdoraziuje, ze vysoko kvalitné
praxe/staze by mali vzdy priniest’ jasné Studijné vysledky a stazisti/u¢ni by nemali byt
vykorist'ovani;

pripomina, Ze stdze a praxe prisposobené aktudlnym potrebam by mali viest’ k
zamestnaniu a Ze stdze by mali sluZzit’ na pripravu stazistov na zamestnanie, a odsudzuje
akékol'vek zneuzivanie vratane falo$nych stazi, ktoré oslabuju prava pracovnikov v
oblasti socidlneho zabezpecenia; zdoraziluje, Ze stdze by mali viest’ k zlepSeniu
zru¢nosti a zvySeniu zamestnatel'nosti; vyzyva ¢lenské Staty, aby prijali odradzajiace
opatrenia na zabranenie zneuZzivania statusu stazi a zintenzivnili informa¢né kampane o
pravach stazistov;

vita ramec kvality pre staze a Europske zdruzenie uénovskej pripravy; zdoraziuje, ze je
dolezité, aby Komisia pozorne sledovala jeho vykonéavanie v €lenskych Statoch;
naliehavo ziada Eurdpske zdruZenie uc¢iovskej pripravy, aby podporilo dostupnost’
ucnovského vzdelavania mladym l'ud’om tym, Ze bude presadzovat’ odstranenie
prekazok, ako st poplatky za uénovsku pripravu;

pripomina, so zretel'om na pravomoci ¢lenskych §tatov v tejto oblasti, vel’ky vyznam
dualneho modelu vzdelavania, ako aj ziskavania praktickych, socialnych a
komunikacnych zru¢nosti; zdoraziiuje, Ze socidlne a komunikacné zruénosti mozu
pomdct mladym 'ud’om pri nadobtdani sebaddvery a zjednodusit’ im vstup na trh
prace; zdoraznuje, Ze dualny model sa musi zameriavat’ na socialne, hospodarske a
kultirne suvislosti kazdej krajiny a nesmie sa vnimat ako jediny spravny systém
odborného vzdelavania a pripravy; vyzyva preto na uznanie a posilnenie dualneho
vzdeldvania na vSetkych trovniach;

vyzyva na posilnenie spoluprace medzi vzdelavacimi institiciami — na odbornej aj
vys$sej urovni — a podnikatel'mi pri vypracovavani osnov prispésobenych potrebam trhu
préace;

poukazuje na vyhody flexibilného a na Studenta zameraného pristupu vo vzdelavani,
ktory umoziuje zmenu a Upravu Studijného zamerania podl’a potrieb Studenta, takZe nie
je viazany svojim prvotnym rozhodnutim;

varuje Clenské Staty pred nejednotnostou druhov zmliv pontkanych mladym 'ud’om;
pozaduje, aby sa v tejto suvislosti vo viacsej miere viedli ivahy v zdujme zvySenia
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59. vyzyva Clenské Staty, aby zvysili atraktivnost’ programov a $tadia predmetov v oblasti
vedy, technolégie, inzinierstva a matematiky s cielom riesit’ existujici nedostatok
zrucnosti v tejto oblasti; zdoraziuje vSak, ze humanitné vedy a vSeobecné spolocenské
znalosti st nevyhnutné, pokial’ ide o efektivne vyuZzivanie prilezitosti, ktoré poskytuju
odbory vedy, techniky, inzinierstva a matematiky, a mali by preto ziskat’ G¢innt
podporu v ramci institacii a zohravat’ jednoznacnii ulohu pri rozvoji ich uc¢ebnych
planov; vyzyva ¢lenské Staty, aby vo vzdelavacich instituciach podporovali
medziodvetvovy pristup v rdmci réznych oblasti, ako su spolo¢né programy
humanitnych odborov, vednych odborov, IKT, inzinierstva, ekonomiky a d’alSich
dolezitych odborov;

60. povzbudzuje ¢lenské Staty, aby do vzdelavacieho procesu zapojili nové technoldgie, aby
na vSetkych trovniach a vo vSetkych typoch vzdelavania a odbornej pripravy vratane
vzdelavania ucitel'ov zintenzivnili a zlepsili odbornu pripravu v oblasti informac¢nych a
komunika¢nych technoldgii a digitalnych zru¢nosti, poskytovali viac akademickych
titulov a u¢ebnych planov v oblasti digitdlnych zru¢nosti a motivovali mladych l'udi,
aby Studovali IKT a aby si budovali kariéru v tejto oblasti; zdoraziuje, Ze je potrebné
vybudovat’ v Skolach a na univerzitach lepSiu technologickt zdkladiiu a zabezpecit’
potrebnu infrastruktiru; v tejto stvislosti zdoraznuje vyznam otvorenych vzdelavacich
zdrojov (OVZ), ktoré zaist'uju pristup k vzdelédvaniu pre kazdého a zlepSuju
zamestnateI'nost’ podporovanim procesu celozivotného vzdelavania; opatovne
pripomina, Ze je potrebné povzbudzovat’ diev€atd a mladé Zeny, aby sa venovali Studiu
IKT;

61. zdoraziuje, Ze je potrebné vyvinut’ opatrenia na povzbudenie dievcat, aby sa zapojili do
Studia predmetov vedy, techniky, inZinierstva a matematiky, a na zriadenie kvalitného
profesijného poradenstva s cielom podporit’ ich pri pokracovani v ich profesijnej kariére
v tejto oblasti, ked’Ze Zeny st aj nad’alej do zna¢nej miery nedostato¢ne zastupené v
povolaniach suvisiacich s vedou, technikou, inZinierstvom a matematikou a predstavujt
len 24 % vedeckych a technickych pracovnikov, a ked’Ze povolania v odboroch vedy,
techniky, inZinierstva a matematiky patria medzi 20 izkoprofilovych vol'nych
pracovnych miest v ¢lenskych Statoch;

62. poukazuje na to, Ze aj napriek vysokej miere nezamestnanosti mladych I'udi v
niektorych ¢lenskych §tatoch a neobsadenym pracovnym miestam v inych ¢lenskych
Statoch zostava mobilita pracovnej sily v ramci EU nizka; pripomina preto vyznam
mobility pracovnikov pre konkurencieschopny trh prace a zdoraziiuje, Ze je potrebné
zmiernit’ jazykové a kulturne prekazky, ktoré ju obmedzuju, a to poskytovanim
jazykovych kurzov zameranych na jednotlivé sektory a $kolenia o interkultarnej
komunikécii pre nezamestnanych;

63. zdoraziuje, ze je dolezité, aby sa problémy s nedostatkom kvalifikacii a nestiladom
medzi pontikanymi a ziadanymi kvalifikdciami rieSili propagaciou a ul'ahcenim mobility
Studentov a uznavania kvalifikacii, lepSim vyuZivanim vSetkych nastrojov a programov
EU, ako su Erasmus +, eurdpsky kvalifikaény ramec, eurdpsky pas zruénosti, zaruka pre
mladych l'udi, Zivotopis Europass, pas podnikatel'skych zru¢nosti, EURES, znalostné
aliancie, Eurdpska aliancia pre u¢tiovsku pripravu, europsky systém prenosu kreditov,
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65.

66.

67.

68.

eurdpsky referenény ramec zabezpec€enia kvality odborného vzdeldvania a pripravy
(EQAVET) a eurdpsky systém kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET);
zdoraznuje vyznam klasifikacie ESCO, ktora identifikuje a kategorizuje zrucnosti,
kompetencie a kvalifikacie dolezité pre trh prace EU a vzdelavanie a odbornu pripravu,
a to v 25 eurdpskych jazykoch; v tejto stvislosti zdoraziuje dolezitost’ primeranej
prenosnosti socialnych prav v EU a vzhl'adom na tuto skuto¢nost’ pripomina vyznam
programu Erasmus+, Europskeho socidlneho fondu a siete EURES; vyzyva ¢lenské
Staty, aby podporovali kurzy odbornej pripravy v tych odvetviach, v ktorych existuje
velky nestilad medzi ponukou a dopytom;

vyzyva na optimalne vyuzivanie existujiceho financovania EU, napriklad v ramci
programu Erasmus+, pri stimulovani rozvoja prierezovych zru¢nosti a kompetencii u
mladych l'udi s cielom efektivnejsSie bojovat’ proti nezamestnanosti mladych l'udi v
Eurdpe;

poukazuje na program Erasmus+ ako na klI'i¢ovy nastroj na zabezpecenie kvality
odborného vzdelavania a pripravy v EU a podporuje medzinarodné vymeny v ramci
odbornej pripravy;

pripomina, Ze uc¢inné vykonavanie zaruky pre mladych l'udi a iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych 'udi mézu tiez zlepsit’ moznosti mladych l'udi na trhu prace
vd’aka tomu, Ze sa nimi prekondvaju nedostatky vzdelavania a zabezpec€uju sa zru¢nosti,
ktoré su relevantné vzhl’'adom na potreby udrzatelného trhu prace a hospodarstva, a
mdzu poskytnat’ cenné pracovné sktisenosti a ul'ahcit’ zriad’'ovanie Gspesnych podnikov;
pripomina, Ze na tento ucel je nevyhnutné identifikovat’ skuto¢né profesijné potreby
mladych I'udi, ako aj sektory s potencidlom rozvoja zamestnanosti, ako je socialne
hospodarstvo a zelené hospodarstvo, zabezpecit’ neustale a starostlivé monitorovanie
projektov, ale aj agentur, ktoré ich vypractvaju, a podavat’ pravidelné spravy o pokroku,
ktoré sa tymito opatreniami dosiahli v boji proti nezamestnanosti mladych l'udi;

zdoraziuje potrebu zjednodusit’ administrativne postupy vykonavania zaruky pre
mladych l'udi a naliehavl potrebu odstranit’ v§etky byrokratické prekazky, ktoré by
mohli obmedzit’ jej u¢innost’;

vita neddvne rozhodnutie spoluzakonodarcov EU o zvyseni predbezného financovania
iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi, ktorého zamerom je ul'ah¢it’
vykonévanie tejto dolezitej iniciativy v regionoch a Statoch s finanénymi t'azkost'ami;
vyzyva Clenské §taty a miestne a regionalne organy na vyuzitie dostupnych finanénych
prostriedkov na urychlenie potrebnych zlepseni a vypracovanie udrzatenych rieseni
namiesto rieSeni ad hoc; vyzyva Clenské Staty, aby rychlo a G¢inne vykonali operacné
programy iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi;

Rovnaké prileZitosti

69.

zdoraziuje, ze rozvoj zruénosti — ak sa vykonava ako integrovany koncept — by sa
mohol stat” mechanizmom, ktory vedie k rovnakym prileZitostiam pre I'udi zo
znevyhodnenych skupin vratane znevyhodnenych mensin a ktory ich podporuje, najma
deti a mladych l'udi z rodin zasiahnutych chudobou, dlhodobou nezamestnanostou,
znevyhodnenych pristahovalcov a I'udi so zdravotnym postihnutim; poukazuje na
prvorady vyznam prevencie, ako aj celozivotnej podpory a poradenstva od najskorsieho
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mozného $tadia pre znevyhodnené skupiny z hl'adiska zabezpecenia produktivnej a
vysoko kvalifikovanej pracovnej sily pre trh prace; zdéraznuje okrem toho potrebu
poskytovat’ podporu a zabezpecovat’ rozvoj zrucnosti prostrednictvom skoleni pre
zamestnavatel'ov, ndborovych pracovnikov a manazérov 'udskych zdrojov o podpore
zaclenenia znevyhodnenych skupin na trhu prace; zdoraznuje, ze zaclenenie najviac
znevyhodnenych 0s6b so sebou prindsa vhodnu odbornu pripravu zamestnavatel'ov,
oddeleni pre 'udské zdroje a vyuc€ujucich s ciel'om o najlep§im moznym spdsobom
podporit’ najviac znevyhodnené osoby spolo¢nosti, aby ich zaclenenie bolo ucinnejsie;
opatovne zdoraznuje vyznam univerzalneho pristupu vsetkych k vzdelavaniu;

70. zdorazinuje, Ze rozvoj zrucnosti v nadvézovani kontaktov je mimoriadne ddlezity pre
mladych T'udi, a to najmé pre mladez, ktord ma méalo pracovnych skisenosti alebo
pochédza z nedostatocne zastupenych alebo znevyhodnenych skupin; poukazuje na
skutocnost, ze vyucba nadvézovania kontaktov sa moze stat’ stratégiou na ul'ahcenie
ziskania zamestnania, rozvoja kariéry a preskimania kariérnych prileZitosti;

71. poukazuje na to, Ze zatial’ Co Zeny tvoria vacSinu (60 %) absolventov vysokych $kol v
Eur6pskej Gnii, miera ich zamestnanosti a kariérny postup neodrazaja ich plny
potencial; zdoraznuje, Ze dosiahnutie inkluzivneho a dlhodobého hospodarskeho rastu
zavisi od odstranenia rozdielov medzi dosiahnutym vzdelanim Zien a ich postavenim na
trhu préce, predovsetkym prostrednictvom odstranenia horizontélnej a vertikéalnej
segregacie;

72. zdoraziuje potrebu, aby agentiry zamestnania zvysili aktivitu pri odstranovani
fyzickych bariér v pristupe k ich sluzbdm v zmysle Dohovoru OSN o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim;

73. vyzyva Clenské Staty a Komisiu, aby podporovali najlepSie postupy a integraciu
mladych T'udi so zdravotnym postihnutim v oblastiach vzdel&vania vratane
celozivotného vzdelavania a zamestnanosti, a to prostrednictvom opatreni, ako su
investicie do iniciativ v oblasti socialneho podnikania, ktoré podporuju tychto mladych
l'udi, alebo finan¢né stimuly pre organizacie, ktoré ich prijm0 do zamestnania;

74. zdoraznuje kl'iCovy vyznam dostupnej financnej a grantovej podpory pre osoby so
zdravotnym postihnutim, ktord ma byt integralnou sucast’ou informacnych a
vzdelavacich programov na podporu podnikania;

Novia generdcia, nové prileZitosti, NOVé vyzvy

75. poznamenava, Ze potencial, talent a zrucnosti, ale aj hodnoty a priority mladych l'udi,
ktori vyrastli v ére prudkého technologického pokroku, sa liSia od predoslych generacii,
a preto treba zdoraznit’ potrebu programov a iniciativ, ktoré by prekonali priepast’ medzi
generaciami; poznamenava, ze to by tieZ pomohlo pochopit’ prinosy mladsej generacie,
ako su schopnost’ sucasne pracovat’ na viacerych tlohach, tvorivost’, mobilita ¢i
pripravenost’ na zmenu a predovsetkym timova pracu; zdoraziuje, Ze systémy
vzdelavania a odbornej pripravy by mali byt’ dostatone pruzné na to, aby umoznili
uplny rozvoj zru€nosti a talentu mladych I'udi; navySe poukazuje na to, Ze aj ndborovi
pracovnici a personal zamestnaneckych sluzieb by mali byt’ dobre vyskoleni a mali by
mat’ zrucnosti, ktoré im umoznia pochopit’ novl generaciu; konstatuje tiez, Ze nie vSetci
mladi I'udia maji automaticky zruc¢nosti a schopnosti, aby v plnej miere splnili digitalne
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poziadavky, a preto opakovane pripomina, Ze poskytnutie rovnakého pristupu k
digitalnym nastrojom a suvisiacemu $koleniu vSetkym je eSte dolezitejSie ako predtym;

76. poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Rade a Komisii.
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DOVODOVA SPRAVA

Mimoriadne vysokd miera nezamestnanosti mladych I'udi dnes patri medzi najzavaznejsie
problémy v EU, pri¢om je nezamestnanych takmer 5 miliénov mladych I'udi. Zaroveti
existuju 2 miliény vol'nych pracovnych miest. Tato situacia je vaznym ohrozenim socialnej
sudrznosti a hospodarskeho rozvoja EU.

Pri diskusiach o tejto situacii by sa mali vziat’ do uvahy tieto faktory: globalizacia,
demokratické zmeny, hospodarska kriza, nové technoldgie a zmeny organizacie préce.

Ucast’ na trhu prace je mozna aj prostrednictvom vytvarania podnikov a samostatne;j
zarobkovej ¢innosti.

Rozvoj zru¢nosti je viacrozmernym procesom, ktory si vyZaduje holisticky pristup a
uvazovanie nad ramec jednotlivych odvetvovych politik.

Vzhl'adom na zmeny na trhu prace su potrebné pruznejsie vzdelavacie systémy, ktoré by
umoznovali dopliianie a rozvoj vedomosti a zrucnosti vo vSetkych etapach profesijnej kariéry.

Na vstup na trh prace a udrzanie si pracovného miesta su potrebné dve dimenzie zru¢nosti:
klucové kompetencie (prisposobivost’, naucit’ sa, ako sa ucit’, iniciativnost’ a podnikavost,
komunikativnost’) a Specifické zrucnosti suvisiace s konkrétnymi poziciami alebo pracovnymi
miestami.

Zaroven je potrebné prepojit’ (aj finan¢ne) institiicie poskytujice vysokoSkolské vzdelavanie s
hospodarskymi odvetviami (priemyslom, sluzbami).

Vzhl'adom na rozdiely na trhoch prace v €lenskych Statoch je tiez potrebné urcit, ktord troven
riadenia mé najefektivnejSie nastroje na identifikaciu a opis potrebnych zru¢nosti.
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STANOVISKO VYBORU PRE KULTURU A VZDELAVANIE

pre Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

o politikach v oblasti zrunosti zameranych na boj s nezamestnanostou mladych
(2015/2088(IN1))

Spravodajca vyboru poZiadaného o stanovisko: Zdzistaw Krasnodgbski

NAVRHY

Vybor pre kultiru a vzdelavanie vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci, aby ako
gestorsky vybor zaradil do navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

1. zdoraznuje, Ze novy impulz pre zamestnanost’, rast a investicie je zdkladnou prioritou
Komisie a ze Komisia sa vo svojom pracovnom programe na rok 2015 zaviazala prijimat’
praktické iniciativy na podporu zalenenia a zamestnatel'nosti na trhu prace vratane
konkrétnych opatreni na podporu ¢lenskych Statov pri zacleiovani mladych l'udi do
pracovného procesu; opdtovne pripomina, Zze Parlament pravidelne predklada navrhy
roznych rieSeni, pricom zddraziuje, Ze zamestnanost’, vzdelavanie a odborna priprava
mladych Pudi by sa mali stat’ jednou z najvyssich priorit pre EU;

2. naliehavo vyzyva ¢lenské Staty, aby vykonali bezodkladné Strukturalne reformy vsetkych
urovniach vzdelavania, ale najma odborného vzdeldvania a pripravy vratane ucnovskych
praxi a stazi, ktoré zahfiiajii vyraznu zloZku ucenia sa pracou, s cielom pomoct’ mladym
P'ud’om ziskat’ zru€nosti, ktoré potrebujl na uspe$ny vstup na trh prace, a ul'ah¢it’ im tak
prechod zo Skoly do zamestnania, zlepsit’ ich uplatnitel'nost’ na trhu prace a zivotné
schopnosti a prispiet’ ku konkurencieschopnosti hospodarstva EU; v tejto sivislosti
zdoraziiuje, ze vyuzivanie potencidlu vzajomného ucenia a ispesSné preskiumavanie
osvedcenych postupov je mozné len vtedy, ak je v plnom rozsahu zohl'adiuje Specifické
silné stranky kazdého nadrodného systému;

3. zdoraziiuje skutodnost’, Ze miera nezamestnanosti mladych v EU je stale znepokojujlca, a
to najma v niektorych ¢lenskych §tatoch; vyzyva &lenské $taty a EU, aby skoncovali s
touto situdciou okamzitym zavedenim opatreni v oblasti socidlnej ochrany s cielom
bojovat’ proti hospodarskym a socialnym nasledkom nezamestnanosti;

4. pripomina, Ze politiky v oblasti vzdeldvania a kvalifikacii by nemali byt zamerané len na

plnenie potrieb pracovného trhu, ale aj na vybavenie jednotlivcov nevyhnutnymi
prierezovymi kompetenciami, aby sa z nich stali aktivni a zodpovedni ob¢ania; vyzyva
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10.

Komisiu a ¢lenské Staty, aby reSpektovali skutocnost’, ze vzdelavanie a odborna priprava
predstavuju zdkladné pravo a prinaSaju vysokt hodnotu;

pripomina, Ze je potrebné podporovat’ ciele u¢ebnych planov pre formélne a neformalne
vzdeldvanie, ako aj celozivotné vzdelavanie so zameranim na vSetkych Studentov, a to
pokial’ ide o teoretické aj praktické moduly, ako st podnikatel'ské projekty Studentov,
ktoré by mohli zahfnat’ projekty socidlnych podnikov v spolupréci s miestnymi
komunitami;

nabada Clenské Staty, aby prijali dlhodobé politiky prostrednictvom efektivnych investicii,
intenzivnejsej spoluprace a strategického partnerstva s cielom podporit’ inovécie,
konkurencieschopnost’ a excelentnost’ odborného vzdelavania a pripravy;

poukazuje na program Erasmus+ ako na klI'i¢ovy nastroj na zabezpecenie kvality
odborného vzdelavania a pripravy v EU a podporuje medzinarodné vymeny v ramci
odbornej pripravy;

zdoraziuje, Ze je dolezité revidovat’ a propagovat’ odborné vzdelavanie a pripravu a
zvySovat ich atraktivitu pre mladych I'udi, aby nebolo povazované za menejcenné v
porovnani s inymi typmi vzdelavania; zdoraziiuje, Ze je potrebné zaviest’ alebo d’alej
rozvijat’ dualne systémy odborného vzdelavania a pripravy alebo ich prvkov a ucenia sa
pracou na vsetkych trovniach vzdelavania s cielom ul'ah¢it’ nadobudanie vedomosti,
orientacie, hlavnych zru¢nosti potrebnych na ziskanie zamestnania a Specifickych
pracovnych zru¢nosti a schopnosti ; zdoraznuje navyse, Ze je potrebné zabezpecit', aby
verejné organy kontrolovali kvalitu celkového obsahu odborného vzdelavania a pripravy,
ich vzdelavacich cielov, realizdcie, hodnotenia a postupov certifikacie, ako aj uznavania
kvalifikacii a potvrdzovania rovnocennosti a vydavali v tychto oblastiach usmernenia;
poukazuje, ze vymena najlepsich postupov tykajucich sa systémov dudlneho vzdelavania
by mohla prispiet’ k Strukturdlnym zmendm na pracovnom trhu a viest’ k vySSej miere
zamestnanosti mladych; zdoraziiuje vyhody ucenia sa pracou, ktoré predstavuje vyznamnii
pomoc mladym l'ud’'om na zaciatku ich kariéry na pracovnom trhu;

zdoraziiuje , ze je doleZité rozvijat’ socialne zru€nosti, ktoré ul'ahcuju tspesnu
komunik&ciu na pracovnom trhu a rozvoj profesionalnej kariéry a ktoré st nevyhnutnym
doplnkom odbornych znalosti a skisenosti;

pripomina, ze v EU st v su¢asnosti dva miliény volnych pracovnych miest, a zdorazituje,
ze je dolezité, aby sa problémy s nedostatkom kvalifikacii a nestiladom medzi
pontikanymi a ziadanymi kvalifikdciami riesili propagéaciou a ulah¢enim mobility
Studentov a uzndvania kvalifikécii, lepSim vyuZivanim vSetkych néstrojov a programov
EU, ako st Erasmus +, eurépsky kvalifikaény ramec, eurépsky pas zruénosti, zaruka pre
mladych 'udi, Zivotopis Europass, pas podnikatel'skych zru¢nosti, EURES, znalostné
aliancie, Eurdpska aliancia pre u¢tiovsku pripravu, europsky systém prenosu kreditov,
eurdpsky referenény ramec zabezpec€enia kvality odborného vzdeldvania a pripravy
(EQAVET) a eurdpsky systém kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET);
zdoraziiuje vyznam klasifikacie ESCO, ktora identifikuje a kategorizuje zrucnosti,
kompetencie a kvalifikacie dolezité pre trh prace EU a vzdelavanie a odbornt pripravu, a
to v 25 eurdpskych jazykoch; v tejto savislosti zdoraziuje dolezitost’ primerane;j
prenosnosti socialnych prav v EU a vzhladom na tto skutoénost’ pripomina vyznam
programu Erasmus+, Eurdpskeho socidlneho fondu a siete EURES; vyzyva ¢lenské Staty,
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12.

13.

14.

15.

16.

aby podporovali kurzy odbornej pripravy v tych odvetviach, v ktorych existuje velky
nesulad medzi ponukou a dopytom;

vita novii podobu existujicej webovej stranky Panordma zruénosti EU, ktora je
komplexnym a uzivatel'sky jednoduchym ustrednym zdrojom informacii a sprav o
potrebach zruénosti v jednotlivych povolaniach a sektoroch v EU a ktora poméha tvorcom
politik, odbornikom, pracovnym agentdram, poradcom v oblasti zamestnania a
jednotlivcom prijimat’ lepSie a informovanejsie rozhodnutia;

poukazuje na dolezitost’ vyucby a ucenia sa vSeobecnych zakladnych zrucnosti, ako su
IKT, matematika, kritické myslenie, cudzie jazyky, mobilita atd’., ktoré umoznia mladym
I'ud’om Tl'ahSie sa prispdsobit’ meniacemu sa socidlnemu a hospodarskemu prostrediu;

poukazuje na skuto¢nost’, Ze je dolezité rozvijat’ schopnost’ Studentov ucit’ sa a zZe je
potrebné poskytnit’ im G€inné stratégie vzdelavania; zdoraziuje, Ze naucit’ sa ucit’ sa
ul’ah¢i ziskavanie znalosti, zru¢nosti, postojov a schopnosti, ktoré umoznia jednotlivcom
stanovit’ si, naplanovat’ a dosiahnut’ svoje vlastné ciele vzdeldvania a stat’ sa samostatnym
Studentom, ktory je schopny &elit’ intenzivnym zmendm na trhu préce;

zdoraziuje, Ze rozvoj zrucnosti v nadvizovani kontaktov je mimoriadne ddlezity pre
mladych 'udi, a to najma pre mladez, ktord méa malo pracovnych skusenosti alebo
pochadza z nedostato¢ne zastiipenych alebo znevyhodnenych skupin; poukazuje na
skutoCnost’, ze vyucba nadvédzovania kontaktov sa moze stat’ stratégiou na ul’'ahcenie
ziskania zamestnania, rozvoja kariéry a preskimania kariérnych prileZzitosti;

v§ima si neustaly vyvoj na pracovnom trhu a zdéraznuje, ze je dolezité reagovat’ na jeho
poziadavky ponukou zodpovedajucich kvalifikacii a zru€nosti, a to prepracovavanim a
rozvijanim existujucich uc¢ebnych planov a rieSenim technologickych, spolo¢enskych,
kultirnych a environmentalnych zmien v tizkej spolupraci so zamestnavatel'mi,
profesijnymi organizaciami, podnikatel'skymi kruhmi, tvorcami politik, miestnymi
organmi, sluzbami vzdelavania a zamestnanosti, mladeZnickymi organizaciami a
relevantnymi za¢astnenymi stranami; upozoriiuje d’alej, Ze v tomto zmysle je potrebné
poskytovat’ a rozvijat’ kvalitné celoZivotné profesijné poradenstvo, do ktorého budu
zapojen¢ aj rodiny, s cielom pomoct’ buducim Studentom a mladym l'ud’'om zvolit’ si
spravne svoj Studijny odbor a robit’ lepSie rozhodnutia, pokial’ ide o ich vzdeldvanie a
profesijnd drahu, a zohl'adnit’ svoje pracovné preferencie a potreby trhu prace; poukazuje
vSak na skutoCnost, Ze vzdelavanie a politiky v oblasti ziskavania kvalifikacii by nemali
napliiat’ len potreby pracovného trhu, ale mali by prispievat aj k osobnému rozvoju a rastu
mladych l'udi s cielom vytvorit’ z nich aktivnych a zodpovednych ob¢anov; zdoraziuje
preto potrebu obc¢ianskej vychovy, formalnej aj neformélnej, v ramci celého
vzdelavacieho systému;

zdoraznuje vyznam stazi a uénovskej praxe ako sucasti uéebnych planov stredoskolskeho
a vysokoSkolského vzdeldvania pri ziskavani pracovnych sklisenosti a prierezovych
zrucnosti; zdéraznuje vyznam mentorskych programov, v ramci ktorych Studenti
nadvézuju vztah s odbornikmi alebo mladymi pracovnikmi, ziskavaju pristup k sietam a
jasny obraz o pracovnom procese; povzbudzuje podniky, aby nadviazali dlhotrvajuce
vztahy a partnerstva so vzdeldvacimi zariadeniami s cielom ul'ah¢it’ Studentom vstup do
prostredia prace a zabezpecit', aby sa vyuCované zrucnosti neustale prispdsobovali
skuto¢nym potrebam pracovného prostredia; poukazuje vSak na to, Ze zatial’ ¢o pre
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Studentov st staze prilezitost'ou nieComu sa naucit’, musia podniky plnit’ svoju tlohu v
oblasti mentorstva a odbornej pripravy a prihliadat’ na odporacania Komisie o
poskytovani vysoko kvalitnych stazi ako spésobu zvySovania $anci mladych l'udi na
ziskanie zamestnania;

17. vyzyva ¢lenské §taty, aby co najskor zacali konat’ na zdklade odporti¢ani pre jednotlivé
krajiny v oblasti vzdelavania a pracovného trhu, ktoré st uvedené v eurépskom semestri, a
tiez na zéklade d’alSich odporacani Komisie;

18. zdoraziuje tlohu institucii vysSieho vzdelavania, ktora zohravaja pri rozvijani znalosti a
kompetencii pozadovanych od absolventov na dosiahnutie tspechu na pracovnom trhu;

19. poukazuje na vyznam holistického pristupu k zru¢nostiam; zdoraziuje, Ze je potrebné
zabezpecovat’ v ramci vzdelavacieho systému rozne pristupy a flexibilné vzdelavacie
metddy, ktoré mozno upravovat’ a prisposobit’ potrebdm jednotlivcov; pozaduje rozvoj
programov uc¢enia sa pracou v ramci vsetkych typov vzdelavania a odbornej pripravy, ako
aj praktické ucebné plany, pruzné rozvrhy a menej formalne metddy vyucby;

20. poukazuje na potrebu v§eobecného vzdelavania a odbornej pripravy, ktoré poskytna
kvalitné zakladné a prenosné zruc¢nosti, podnikatel’ské zrucnosti, zru¢nosti v oblasti
rieSenia problémov a v oblasti informacnych a komunikaénych technologii (IKT) a
jazykové zru€nosti, ktoré umoznia jednotlivcom neustale ziskavat’ a uplatiiovat’ nové
znalosti a ul'ah¢ia im prispdsobit’ sa zmenam v pracovnom prostredi;

21. zdoraziiuje, Ze je potrebné zahrnut’ do vSetkych Grovni vzdelavania a odbornej pripravy
prvky vyucovania zamerané¢ho na podnikanie, ked’Ze podnecovanie podnikatel’ského
ducha deti v ranom veku a rozvoj prierezovych zru¢nosti stivisiacich s podnikanim, ako je
kreativita, kritické myslenie, empatia, timova praca a iniciativnost’, prispieva k osobnému
1 profesionalnemu rozvoju mladych l'udi a ul'ahcuje ich vstup na trh prace; v tejto
suvislosti naliehavo vyzyva na aktivny dial6g a spolupracu medzi univerzitami a
podnikmi so zameranim na rozvoj vzdelavacich programov, ktoré mladych l'udi vybavia
poZadovanymi zru¢nostami a kompetenciami a ul'ah¢ia a podporia Gc¢ast’ podnikatel'ov na
vzdelavacom procese; domnieva sa vSak, Ze vzdelavanie v oblasti podnikania by malo
zahfiat’ socidlny rozmer a zaoberat’ sa témami, ako st spravodlivy obchod, socialne
podniky a alternativne obchodné modely, napriklad druzstva, s cielom dosiahnut’
socialnejsie, inkluzivnejSie a udrzatel'nejSie hospodarstvo;

22. povzbudzuje ¢lenské Staty, aby do vzdelavacieho procesu zapojili nove technologie, aby
na vsetkych urovniach a vo vSetkych typoch vzdelavania a odbornej pripravy vratane
vzdelavania ucitelov zintenzivnili a zlep$ili odbornua pripravu v oblasti informacnych a
komunikacnych technoldgii a digitalnych zrucnosti, poskytovali viac akademickych
titulov a u¢ebnych planov v oblasti digitalnych zru¢nosti a motivovali mladych l'udi, aby
Studovali IKT a aby si budovali kariéru v tejto oblasti; zdoraznuje, Ze je potrebné
vybudovat’ v Skoldch a na univerzitach lepsiu technologickt zakladiu a zabezpecit’
potrebnu infrastruktiru; v tejto suvislosti zdéraziuje vyznam otvorenych vzdelavacich
zdrojov (OVZ), ktoré zaist'uju pristup k vzdeldvaniu pre kazdého a zlepSuja
zamestnatel'nost’ podporovanim procesu celozivotného vzdelavania; opdtovne pripomina,
ze je potrebné povzbudzovat’ dievcatd a mladé zeny, aby sa venovali studiu IKT;
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24.

25.

26.
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28.

29.

30.

31.

vyzyva na optimalne vyuzivanie existujuceho financovania EU, napriklad v rAmci
programu Erasmus+, pri stimulovani rozvoja prierezovych zru¢nosti a kompetencii u
mladych 'udi s cielom efektivnejSie bojovat’ proti nezamestnanosti mladych v Eurdpe;

zdoraziuje, ze gramotnost’ v oblasti IKT by sa mala stat’ neoddelite'nou sucast'ou
vzdelavacieho procesu a mala by sa zahrnut’ do uc¢ebnych planov na vsetkych urovniach
Studia; poukazuje na skuto¢nost’, ze vybavenie mladych I'udi zru¢nostami v oblasti IKT
im prinesie vyhody v pracovnom aj stkromnom zivote, a to poskytnutim technickych
zrucnosti, sebadovery a pruznosti, ktoré potrebuju, aby sa dokazali prispésobovat’
zmenam pocas celého zivota;

vyzyva Clenské Staty, aby povzbudzovali dievCata a mladé Zeny, aby sa venovali §tadiu
vedy, techniky, inzinierstva a matematiky, a aby zvysili zastipenie Zien v tejto oblasti;

vS§ima si, Ze nedostatok jazykovych zru¢nosti je hlavnou prekédzkou pre mladych l'udi, aby
dosiahli konkurencieschopnost’ na pracovnom trhu EU, a zdéraziiuje, Ze &lenské $taty
musia vybavit’ mladych I'udi r6znymi komunikacnymi a jazykovymi zru¢nost’ami uz od
utleho veku s cielom riesit’ problémy spdsobené sucasnym nesuladom zru¢nosti;

zdoraziuje zasadny vyznam neformalneho vzdeldvania a celoZivotného vzdeldvania, ktoré
spolu so $kolskym vzdelavanim alebo néasledne po iom ponutkaji vyucbu kli¢ovych
zru€nosti, s cielom predchadzat’ vyluceniu alebo ho kompenzovat’, a tym poskytnut’
I'ud’om viac prilezitosti na osobny rozvoj a na zaklade ich nadania podporit’ ich rozvoj v
ramci spoloc¢nosti aj v rdmci pracovného prostredia;

zdoraziuje, Ze pri znizovani miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky, a to
najmd v malo rozvinutych oblastiach, a zlepSovani zamestnatelnosti mladych l'udi
zohravaju klI'i¢ovu tlohu kompetentni a ucitelia a Skolitelia, ktori su pripraveni Studentom
pomdct’; zdoraziuje, Ze je potrebné, aby bola ucitelom poskytovana vicsia podpora zo
strany $kol, inStitucii odbornej pripravy, miestnych komunit a vzdelavacich politik, napr.
prostrednictvom ucinnejSej a modernejSej odbornej pripravy v oblasti novych zru¢nosti,
ako su zrucnosti v oblasti podnikania a IKT, podpory partnerského ucenia a vymeny
najlepsich postupov, I'ahSieho pristupu k moznostiam odbornej pripravy a zdokonalenych
systémov neustadleho odborného vzdeldvania a pripravy; v tejto suvislosti zdéraznuje, ze je
dolezité investovat’ do rozvoja celozivotného vzdelavania ucitel'ov; dérazne nesuhlasi so
Skrtmi v rozpoc¢toch na vzdelavanie, najmé ak sa skombinuju so zniZenim Stipendii a
grantov a so zvySenim poplatkov za vzdelavanie;

podporuje zaclenenie novych metdd vyucby a odbornej pripravy vypracovanych ucitel'mi
vzhl'adom na konkrétne potreby triedy;

pozaduje progresivnu eurdpsku stratégiu kvalifikacii orientovant na vysledky s cielom
usmeriovat’ narodné stratégie kvalifikacii, zaclefiovat’ ich do narodnych planov
zamestnanosti a zdroven poskytovat komplexny ramec pre odvetvové akéné plany
navrhované v ramci balika opatreni v oblasti zamestnanosti;

konStatuje, ze systém zaruky pre mladych l'udi a iniciativa na podporu zamestnanosti
mladych musia zohravat’ délezitu Glohu pri rozvoji vzdeldvania a odbornej pripravy u
mladych nezamestnanych l'udi s nedostatoénymi kvalifikaciami alebo ich nizkou troviiou,

RR\1081820SK.doc 23/28 PE560.693v02-00

SK



SK

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

ale zdoraziluje, Ze je potrebné tieto systémy lepSie financovat’ a riadne a urychlene
vykonavat a nasledne monitorovat’ situaciu v kazdom ¢lenskom State;

zdoraziuje, ze je potrebné usilovat’ sa o individualny pristup k pracovnému rastu a
celozivotnému vzdelavaniu a odbornej priprave, a domnieva sa, ze pomoc a poradenstvo
zamerané na individualne potreby a sustredenie sa na vyhodnotenie a rozvoj
individualnych zru¢nosti musia byt od zaciatku jadrom politik v oblasti vzdelavania;

domnieva sa, ze neformalne vzdelavanie, najma ak sa realizuje v mladeznickych
organizaciach, rozvija tvorivost’, iniciativnost’ a osobni zodpovednost’ a moze zvysit
Sance mladych I'udi na uplatnenie na trhu prace a pozitivne prispiet’ k tispeSnosti
odborného vzdelavania a pripravy; vyzyva ¢lenské staty, aby vykonavali odporucanie
Rady z roku 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdelavania a informalneho uenia sa'
ako prostriedok uznavania kompetencii ziskanych prostrednictvom neformalneho
vzdeldvania, najma v ramci dobrovol'nickej a mladeznickej prace, a aby podporili
vykondavanie politik celozivotného vzdelavania;

pripomina, ze kreativne odvetvia patria medzi najvyznamnejsie podnikatel'ské a rychlo
rastice sektory a ze kreativne vzdelavanie rozvija prenosné zru¢nosti, ako su kreativne
myslenie, schopnost’ riesit’ problémy, timova praca a vynaliezavost’; uznava skutoc¢nost’,
7e umelecké odvetvia a medidlne sektory sit mimoriadne pritazlivé pre mladych l'udi;

zdoraziuje, ze ciel'om politik v oblasti pracovného trhu a konkrétne politik v oblasti
zosuladenia zrucnosti, pokial’ ide o odborné vzdelavanie a pripravu, musi byt’ vytvaranie
kvalitnych a bezpe€nych pracovnych miest v stlade s programom MOP v oblasti
dostojnej prace; konstatuje, ze tieto politiky musia prispievat’ k boju proti fenoménu
neistych pracovnych miest, zmlav bez Specifikacie pracovného ¢asu a neplatenych stazi;

vS§ima si dolezita tlohu organizacii ob¢ianskej spolo¢nosti, odborovych zvidzov a
socialneho dialdgu pri vytvarani politik v oblasti odborného vzdelavania a pripravy;

vyzyva Clenské Staty, aby nasmerovali investicie do inkluzivneho vzdelavania v zaujme
zabezpecenia rovnakého pristupu a prilezitosti pre kazdého vratane mladych l'udi z
roznych socialno-ekonomickych zazemi, ako aj pre zranitel'né a znevyhodnené skupiny;

vyzyva Clenské Staty, aby zvysili atraktivnost’ programov a Studia predmetov v oblasti
vedy, technoldgie, inZinierstva a matematiky s cielom rieSit” existujici nedostatok
zrucnosti v tejto oblasti; zdoraziiuje vSak, ze humanitné vedy a vSeobecné spolocenskeé
znalosti st nevyhnutné, pokial’ ide o efektivne vyuzivanie prilezitosti, ktoré poskytuja
odbory vedy, techniky, inZinierstva a matematiky, a mali by preto ziskat’ a¢innti podporu
V ramci institacii a zohravat’ jednozna¢nu tlohu pri rozvoji ich u¢ebnych planov; vyzyva
Clenské Staty, aby vo vzdelavacich institaciach podporovali medziodvetvovy pristup v
ramci réznych oblasti, ako s spolo¢né programy humanitnych odborov, vednych
odborov, IKT, inzinierstva, ekonomiky a d’alSich dolezitych odborov;

pripomina, Ze svoje miesto tu maju aj pracovné miesta, ktoré sa spajaju s tradicnymi
zru¢nostami a su Casto tymi, ktoré nemozno presunut’ inam a ktoré navySe pomahaju
stimulovat’ miestne hospodarstva a maju svoj kultirny vyznam; vyzyva €lenské Staty, aby

1 U.v.EU C398,22.12.2012, s. 1.
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preto zabezpecili zachovanie remesiel a profesii s tradiénymi a kultGrnymi prvkami a ich
efektivne odovzdanie mladSim generaciam prostrednictvom vykonavania
Specializovanych programov;

zdo6raznuje ulohu neformalneho vzdelavania a informalneho uéenia pre zamestnatel'nost’
mladych 'udi; pod¢iarkuje vyznam zapojenia mladych I'udi do mladeznickych a
dobrovol'nickych organizacii a Sportu na zékladnej urovni, pokial’ ide o ziskanie
podnikatel’ského ducha a kognitivnych a nekognitivnich schopnosti a prierezovych
zrucnosti, a vyzyva ¢lenské staty, aby ulahCovali zapojenie mladeze do tychto
mimoskolskych aktivit dopiiajicich formélne vzdelavanie;

zdoraziuje, ze Sportovanie umoziuje jednotlivcom rozvijat’ Sirokt skalu prierezovych
zrucnosti, ktoré zvysuju ich uplatnite'nost’ na pracovnom trhu, a zaroven im pomaha
uspiet’ ako vodcom a dosahovat svoje ciele; zdoraziuje sivis medzi Sportom,
zamestnateI'nost'ou, vzdelavanim a odbornou pripravou.
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