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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

0 programe Erasmus+ a d’alSich nastrojoch na posilnenie mobility v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy — pristup celozivotného vzdelavania
(2015/2257(IN1))

Eurdpsky parlament,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie (ZFEU), a najma na jej ¢lanky 165
a 166,

so zretel'om na Chartu zakladnych prav Eurdpskej Gnie, a najmé na jej clanok 14,

so zretelom na Kodansku deklaraciu z 30. novembra 2002 o rozsirenej spolupraci
v oblasti europskeho odborného vzdelavania a pripravy,

so zretel'om na odporacanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. jana 2009 o vytvoreni
europskeho referenéného ramca zabezpecenia kvality odborného vzdelavania
a pripravy,

so zretel'om na zavery Rady z 12. maja 2009 o strategickom ramci pre europsku
spoluprécu vo vzdelavani a odbornej priprave (,ET 2020%)*,

so zretelom na uznesenie Rady z 27. novembra 2009 o obnovenom ramci pre europsku
spolupracu v oblasti mladeze (2010 — 2018)?,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1288/2013 z 11.
decembra 2013, ktorym sa zriad'uje ,,Erasmus+*“: program Unie pre vzdelavanie,
odbornu pripravu, mladez a Sport”,

so zretel'om na odporu¢anie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho
vzdelavania a informélneho uéenia sa (2012/C 398/01)*,

so zretel'om na rozhodnutie Europskeho parlamentu a Rady €. 2241/2004/ES
0 jednotnom ramci Spolo¢enstva pre transparentnost’ kvalifikacii a schopnosti
(Europass)°,

so zretelom na odporucanie Rady z 28. juna 2011 s nd&zvom MI&dez v pohybe —
podpora vzdelavacej mobility mladych Tudi®,

so zretel'om na odporucanie Europskeho parlamentu a Rady 2006/962/ES z 18.
decembra 2006 o kl'acovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie’,

v. EU C 119, 28.5.2009, s. 2.
v. EU C 311, 19.12.2009, s. 1.
v. EU L 347, 20.12.2013, s. 50.

. V.
V
\'
\'

EU C 398, 22.12.2012, s. 1.
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so zretel'om na svoje uznesenie zo 6. jila 2010 o0 podpore pristupu mladeze na trh prace
a posilneni postavenia ucastnikov odbornej pripravy, odbornych stazi a ucnovského
vzdelavania',

so zretelom na odportacéanie Eurdpskeho Parlamentu a Rady z 23. aprila 2008
0 vytvoreni eurdpskeho kvalifikagného ramca pre celozivotné vzdelavanie?,

so zrete'om na rdozne nastroje pre uznavanie schopnosti, ako napriklad europsky
kvalifikacny rdmec (EKR), eurdpsky systém prenosu kreditov (ECTS), Eurdpsky
systém kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET) a projekt Europska
klasifikacia zru¢nosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani (ESCO),

so zretel'om na ozndmenie Komisie zo 20. novembra 2012 s ndzvom Prehodnotenie

vzdelavania: investicie do zru¢nosti na dosiahnutie lepsich socialno-ekonomickych
vysledkov (COM(2012)0669),

so zretel'om na spravu Komisie Europskemu parlamentu a Rade o vykonavani
odporucania Europskeho parlamentu a Rady z 18. juna 2009 o vytvoreni europskeho
referen¢ného ramca zabezpecenia kvality odborného vzdelavania a pripravy,

so zretelom na zavery Rady z 20. maja 2014 o zabezpecovani kvality na podporu
vzdelavania a odbornej pripravy,

so zretel'om na vyhlasenie ministrov zodpovednych za oblast’ odborného vzdelavania
a pripravy z 22. jana 2015 o0 novom subore strednodobych ciel'ov v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy na obdobie rokov 2015 — 2020,

so zretel'om na Parizsku deklardciu 0 podpore obc¢ianstva a spolo¢nych hodnét slobody,
tolerancie a nediskriminacie prostrednictvom vzdelavania, ktora bola prijata na
neformalnej schodzi ministrov skolstva EU 17. marca 2015 v Parizi (8496/15),

so zretel'om na ¢lanok 52 rokovacieho poriadku

so zretel'om na spravu Vyboru pre kultaru a vzdelavanie a stanovisko Vyboru pre
zamestnanost’ a socialne veci (A8-0049/2016),

ked’ze vzdelavacia mobilita @ mobilita odbornej pripravy st dolezité pre osobny rozvoj,
socialne zaclenenie mladeze, multikultirny dialdg, toleranciu, schopnost’ pracovat’

v medzikultirnom prostredi a aktivne obc¢ianstvo a jasne preukazali svoj potencial
prispievat’ ku kvalitnému vzdeldvaniu a zamestnatel'nosti;

ked’ze vzdelavacia mobilita a mobilita odbornej pripravy by sa mali eSte posilnit, a to
Vv suvislosti so si¢asnymi aj s nadvazujucimi programami EU v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy, zamestnanosti a politiky sudrznosti;

ked’Ze v roku 2002 eurdpski ministri zodpovedni za oblast’ odborného vzdelavania
a pripravy spustili takzvany kodansky proces na zlep$enie europskej spoluprace Vv tejto
oblasti, a to s cielom zlepsit’ vykonnost’, kvalitu a pritazlivost’ odborného vzdelavania

'U.v.EU C351E,2.12.2011,s. 29.
?U.v.EUC 111, 65.2008, s. 1.
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a pripravy v Eurépe;

ked’Ze kodansky proces je zalozeny na vzajomne dohodnutych a pravidelne
aktualizovanych prioritach, pri¢om medzi jeho ciele patri snaha 0 ul'ah¢enie mobility
a presadzovanie vyuzivania roznych moznosti odbornej pripravy v kontexte
celozivotného vzdelavania;

ked’Ze podl'a Eurostatu sa v roku 2014 nezamestnanost’ v EU udrzala na trovni 10,2 %
napriek pomalému zotavovaniu sa hospodarstva; ked’ze v EU dosahuje v stiéasnosti
nezamestnanost’ mladych T'udi 22,1 %, v ramci vekovej kategérie 55 az 64 rokov
pracuje len 51 % o0s0b a rozdiel v zamestnanosti muzov a zien V pripade starSich
pracovnikov dosahuje 13,6 %;

ked’Ze neformalne vzdelavanie, informalne ucenie sa a odborna priprava vyznamne
prispievaju k rieSeniu aktualnych problémov v oblasti celozivotného vzdelavania, ako
su napriklad predcasné ukoncenie Skolskej dochadzky, nepripustny pocet mladych I'udi,
ktori nie si zamestnani ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy
(NEET), a nedostatok zru¢nosti alebo ich nestlad s dopytom na trhu préce;

ked’ze o pretrvavajucom nesulade medzi ponukanymi a pozadovanymi zruénostami na
trhu prace sved¢i aj vysoky pocet vol'nych pracovnych miest zaznamenany
v ekonomickej progndze Komisie z jesene 2015;

ked’ze jazykové schopnosti su v rdmci odborného vzdelavania a pripravy na nizsej
urovni a potrebuju osobitné zlepsenie;

ked’Ze je potrebné opitovne potvrdit’ politické odhodlanie podporovat’ kroky EU

Vv oblasti celozivotného vzdelavania a OVP, a to najmé prostrednictvom aktivit v oblasti
mobility zameranych na rozvoj prierezovych kompetencii ako prisposobivost,
zvedavost’ a schopnost’ ucit’ sa, ako aj interpersonalnych a ob¢ianskych zru¢nosti;

ked’ze nedavny socialno-ekonomicky vyvoj zdoraznil potrebu nielen zefektivnit
systémy celozivotného vzdelavania a OVP, ale ich aj spristupnit’ a zvysit’ ich
inkluzivnost’ s oh'adom na znevyhodnené skupiny a 'udi s osobitnymi potrebami;
ked’Ze pristupnost’ vzdelania by sa nemala zvySovat’ na tikor jeho kvality;

ked’ze trvala finan¢na podpora opatreni a aktivit v oblasti mobility tykajdcich sa
celozivotného vzdelavania a znalosti z oblasti OVP je zasadne dolezita, najmé v tomto
obdobi hospodarskej krizy;

ked’Ze regionalna a miestna trovent ma kI'ai€ovy vyznam pre podporu iniciativ
skumajucich nové spdsoby mobility v zaujme zaistenia G¢innosti, transparentnosti

a kvality fondov a programov venovanych OVP; ked’ze mobilita mladych I'udi a u¢nov
v rdmci OVP, presadzovana na regionalnej a miestnej urovni, by sa mala koordinovat’
v rozsiahlom procese demokratickej a participativnej spravy veci verejnych zameranom
na rieSenie najrelevantnejsich socialno-ekonomickych a environmentalnych zalezitosti
so zapojenim mikropodnikov, malych a strednych podnikov, za¢inajicich podnikov,
miestnych komunit a socialnych partnerov;

ked’ze podnikatelia, obchodné a priemyselné komory a rovnocenné profesijné
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organizacie pre remeselnikov a pol'nohospodarov, ako aj odborové zvizy a d’alsi
doleziti socidlni partneri by sa mali aktivne zapdjat’ do pripravy, organizovania,
uskuto¢novania a financovania OVP vratane mobility; ked’ze pokial’ ide 0 pripravu
OVP, mal by sa riesit’ socidlny rozmer, V ramci ktorého by sa mali zahrnat’ oblasti ako
spravodlivy obchod, socialne podnikanie a alternativne obchodné modely, napr.
druzstva, a ktory by sa mal organizovat’ s relevantnymi partnermi v danych oblastiach;

N. kedze mobilitu mladeze je sice nutné podporovat’ v zaujme zlepSenia zamestnatelnosti,
nesmie sa z nej vSak stat’ jediné planované rieSenie nezamestnanosti mladeze;

Analyza vysledkov a identifikacia klvicovych problémov

1.  domnieva sa, Ze vzdelanie je zadkladné 'udské pravo a verejny statok, ktory by mal byt
rovnako pristupny pre vietkych; vyzyva EU a &lenské §taty, aby sa venovali vietkym
socialno-ekonomickym obmedzeniam, ktoré brénia v rovnakom pristupe pre vSetkych
k moznostiam OVP vratane mobility; uznava, ze uloha a vysledky existujdcich
programov a iniciativ v oblasti mobility v OVP by sa mali zlepsit’ z hl'adiska
pristupnosti, otvorenosti a inkluzivnosti, a to v zaujme podpory individualneho pristupu
ku vzdelavaniu, znizenia miery pred¢asného ukoncovania skolskej dochadzky
a zabezpecenia rovnakého pristupu k akciam v oblasti mobility v programe Erasmus+
pre znevyhodnené skupiny a I'udi s osobitnymi potrebami; zdoraziuje preto, Ze je
potrebné flexibilné, diverzifikované a prisposobené spektrum moznosti mobility
Vv oblasti odbornej pripravy I'udi pochadzajtcich z prostredia pristahovalcov alebo
hospodarsky znevyhodnenych rodin, pre vzdelavajlcich sa zo vzdialenych regionov,
l'udi so zdravotnym postihnutim a s osobitnymi potrebami, a to pri zohl'adneni rodového
hladiska;

2.  potvrdzuje, Ze pri rieSeni problematiky mobility a vzdelavania je potrebné zachovat’
rodové hladisko a zohl'adiiovat’ potreby l'udi, ktori sit obet'ami viacnasobnej
diskriminacie, vratane l'udi so zdravotnym postihnutim, I'udi, ktori sa identifikuju ako
LGBTI osoby, a I'udi pochadzajacich z marginalizovanych komunit; nabada v tomto
smere na prijatie d’alSich opatreni zameranych na zjednodusenie pristupu k akciam
v oblasti mobility v programe Erasmus+ pre I'udi zo znevyhodnenych skupin a 'udi
s osobitnymi potrebami;

3. vyzyva Komisiu, ¢lenské Staty a kI'icové zainteresované strany, aby zviditeI'nili
programy OVP s cielom odstranit’ kultirne bariéry a bojovat’ proti fenoménom
nedostato¢nej motivacie, nedostatocnej predispozicie na vlastny aktivny pristup
a nedostatoénym jazykovym zru¢nostiam, najméa v oblastiach, ktoré si najviac
postihnuté nezamestnanost'ou mladych I'udi; je presvedceny, Ze treba zabezpecit', aby
K tymto programom mali pristup vSetci obCania bez diskriminacie; ziada, aby sa Usilie
ststredilo na skupiny, ktorym hrozi nezamestnanost, napr. na osoby so zdravotnym
postihnutim; ziada, aby sa pristup kK OVP a kvalifikaciam ul'ah¢il podporovanim
prisposobivosti u¢fiovskej drahy a upravitel'nosti podmienok, ako aj moznosti odbornej
pripravy skupin s nedostato¢nymi zakladnymi zru¢nostami a zamestnancov na nizkej
alebo strednej kvalifika¢nej urovni; pripomina, Ze v pristupe k tymto skisenostiam treba
zohladnit’ rodova rovnovahu, aby sa tak programy mobility OVP ucinne presadzovali
medzi Zenami; V tomto smere sa domnieva, ze by sa mali stanovit’ ambicidzne ciele
a dorazne by sa mal sledovat’ pokrok;
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10.

11.

poukazuje na rodové rozdiely pri nadobudani vzdelania, zru¢nosti a zamestnania

V oblasti prirodnych vied, technologii, inZinierstva a matematiky (STEM) v ramci EU
a vyzyva Clenské staty a Komisiu, aby sa v plnej miere zaviazali realizovat’ program
Erasmus+ a tento mechanizmus vyuzivali ako hlavni moznost’ rozvoja vzdelavania

v oblasti STEM s ciel'om posilnit’ schopnost’ zien za¢at’ profesionalnu drahu v oblasti
STEM, a tak obmedzit’ existujtice rozdiely V zruénostiach Vv tejto oblasti;

zdoraznuje vyznam spolo¢ného eurdpskeho vzdelavacieho priestoru zaloZeného na
silnej zlozke mobility zahffiajicej nielen vysokoskolské vzdelavanie, ale aj OVP, ktory
prispeje k vytvoreniu a rozvoju silnejsej eurdpskej identity a posilneniu obCianstva;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby vyvinuli maximalne usilie na dosiahnutie ciel'ov
eurdpskej stratégie pre vzdelavanie a odbornu pripravu 2020; je presved¢eny, Ze tato
mobilita musi brat’ do uvahy aspekt kontinualneho odborného vzdelavania a odbornej
pripravy (CVET), ked’Ze st kI"'a¢om K zlepSovaniu a aktualizacii zruénosti a odbornych
znalosti; zdoraziuje, ze celozivotné vzdelavanie a OVP su kIi¢om k dosiahnutiu
lepsich vyhliadok na ziskanie zamestnania pre dlhodobo nezamestnanych;

je presvedcéeny, ze vysledkom tejto spoluprace by malo byt’ preskimanie poziadaviek
s ciel'om zaistit’ ich relevantnost’ z hl'adiska trvania, obsahu, kompetencii a vysledkov
vzdelavania, pricom by sa mala spajat’ mobilita v stredisk&ch odbornej pripravy aj na
pracovisku a zaroven uprednostiiovat’ dlhodobejsie trvanie praxe (napr. Sest’ mesiacov)
pred kratkodobym;

konstatuje, ze europske prostriedky pridelené programu Erasmus+ a programom OVP
nie sU adekvatne k poctu ani k potrebam potencialnych prijemcov vyuzivajtcich
mobilitu pondkanu prostrednictvom tychto programov, a preto vyzyva ¢lenské Staty,
aby sa zasadzovali o bilateralne dohody ako doplnok ¢innosti v rdmci programu
Erasmus+ a eur6pskych programov v oblasti OVP, a zvySovali tak mobilitu mladych
Eurdpanov;

uznava délezitu ulohu a vysledky existujicich programov a iniciativ v oblasti mobility,
napriklad kI"a¢ovej akcie 1 v rdmci programu Erasmus +, systému Europass,
Eurdpskeho systému kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET)

a europskeho kvalifikaéného ramca (EQF); vyzyva Komisiu, aby navrhla ,,europsky
elektronicky Studentsky preukaz®, ktory by v kontexte mobility priznaval Statut Studenta
EU a zabezpe&oval by pristup k sluzbam;

vyzyva Komisiu, ¢lenské $taty a agentlry EU, napriklad CEDEFOP, aby podnikli kroky
na zlepSenie programov mobility vV ramci OVP tak, aby vSetkym Gc¢astnikom prinasali
pridand hodnotu z hladiska kvalifikacie, uznania a obsahu a aby zaistili zavedenie
noriem kvality v oblasti u¢novskej pripravy;

poukazuje na skuto¢nost’, ze iniciativy v oblasti mobility prispievaju k zlep$eniu nielen
obcianskych hodndt a pocitu eurdpskej spolupatricnosti vzdeldvajicich sa, ale aj ich
akademickych zru€nosti @ moZnosti ziskania prace, pricom konkrétne ide najma

0 zru¢nosti suvisiace so schopnost'ou riesit’ problémy, s planovanim a organizaciou,

0 schopnost’ konat’ v novych situaciach a prispésobovat’ sa im, 0 podnikavost’,
schopnost’ viest’ a prijimat’ rozhodnutia, 0 zruénosti socidlnej zodpovednosti, o znalosti
cudzich jazykov, komunika¢né schopnosti a schopnost’ timovej prace, ako aj 0 osobné
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spdsobilosti, ktoré maji vplyv na zamestnateI'nost’, ako st sebavedomie, motivacia,
zvedavost’, kritické a kreativne myslenie, iniciativnost’ a asertivnost’;

12. trva na tom, ze je potrebné ul'ah¢it’ vykonavanie mobility v ramci programu Erasmus+
krokmi na zvysenie uspesnosti ziadosti, zjednodusenim podoby a pouzivania
elektronickych nastrojov pre riadenie mobility, zvySovanim povedomia 0 hodnote
programov mobility vo v§etkych v§eobecnovzdelavacich a odbornovzdelavacich
ustanovizniach v Unii a poskytovanim lepgie cielenych informécii a odbornej pripravy
prijimatel'om a sprostredkovatel'om programov a akcii vratane zamestnancov $kol
a vysokych $kol; v tomto smere zdoraziiuje vyznamny prinos platformy
EuropeanSchoolNet; ziada Komisiu, aby znizila sucasnti nadmernt a zbytoc¢ne
komplikovanti administrativnu zat'az ziadatel'ov aj vysielajucich a hostitel'skych
spoloc¢nosti a instittcii zapojenych do projektov programu Erasmus + s ciel'om ulah¢it’
a zjednodusit’ procesy podavania ziadosti, registracie a podavania sprav, ako aj samotné
projekty; okrem toho pripomina, Ze nadmerna administrativna zat'az v dotknutych
Skoléach a vysokych skolach je prekazkou jednoduchého uskutoc¢tiovania programu;

13. Ziada Eurdpsku komisiu, aby zaviedla systémy zacielené na zmenSenie jazykovych
a kultarnych prekazok, ktoré brania v organizovani programov mobility; domnieva sa,
Ze tieto systémy by mali dokazat’ posudit’ pokrok Vv oblasti implementacie; zdoraznuje,
ze akeéné systémy by mali predovsetkym podporovat’ vyucbu zakladnych prvkov jazyka
hostitel'skej krajiny; nabada ¢lenské Staty a regionalne a miestne organy, aby preskimali
osobitné vzdelavacie potreby ucitel'ov a skolitel'ov v oblasti OVP, aby podnecovali
a podporovali vymenu najlepSich postupov a aby im poskytovali viac moznosti
odborného rozvoja; zdoraziuje, zZe je dolezité navrhnut’ zakladny model odborne;j
pripravy, ktory dokaZe poskytnut’ informacie 0 klI'aicovych rysoch obchodnej
a pracovnej kultlry v krajine uréenia, ako aj podporovat’ a ponukat’ osobitné programy
pre odbornu pripravu pedagogického personalu v kontexte riadenia mobility strediskami
odbornej pripravy;

14. poukazuje na to, ze zamestnania spojené S OVP maji potrebntl flexibilnost’ nato, aby sa
mohli vykonavat’ kdekol'vek, a preto je mobilita v stvislosti s OVP kl'a¢ovym
nastrojom v boji proti nezamestnanosti, ked’ze zlepSuje zamestnatel'nost’, znizuje
nedostatok zrucnosti, a ul'ah¢uje prirad’ovanie pracovnych miest, najma pokial’ ide
0 mladych I'udi, pri¢om poskytuje znalosti a jedinecné skusenosti potrebné na ziskanie
konkurencieschopnosti na dne§nych trhoch prace v ramci EU; domnieva sa, Ze
Erasmus+ napomaha rozvoju $pecifickych profesijnych zru¢nosti a prierezovych
a prenosnych kompetencii, ako je podnikavost’, a zaroven rozsiruje moznosti na
zapojenie odvetvia vyroby, ¢o z neho urobi u¢inny nastroj pracovného trhu;

15. zdo6raziuje vyznam a dolezitost’ toho, aby sa uznavali nazvy a loga stvisiace
s programom Erasmus+ a jeho podprogramami; konstatuje, Ze tieto nazvy by sa mali
pouzivat’ najmi na ucely publikécii a brozur programu Erasmus+;

16. vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze program Erasmus+ vnimaji mladi 'udia
predovsetkym ako program pre Studentov vysokych $kol; preto odporuca, aby sa
venovalo viac pozornosti zvyseniu eurdpskej, narodnej a regiondlnej viditelnosti
réznych oblasti a podprogramov tykajucich sa kazdej oblasti vratane $kolského
vzdelédvania (Comenius), vysokoskolského vzdelavania (Erasmus), medzindrodného

PE569.848v03-00 8/29 RR\1088693SK.doc

SK



17.

18.

19.

20.

vysokos§kolského vzdelavania (Erasmus Mundus), odborného vzdel&vania a pripravy
(Leonardo da Vinci) a vzdelavania dospelych (Grundtvig), ako aj mladeze (Mladez
v akcii) a sportu;

vyzyva Komisiu, ¢lenské Staty a verejné organy pre zamestnanost’, aby zverejiiovali
informéacie a sirili osvetu o programe Erasmus + a ostatnych nastrojoch zameranych na
podporu mobility v rimci OVP, najma medzi MSP; je presved¢eny, Ze ¢o najuéinnejsie
vyuzivanie tychto nastrojov umozni va¢Siemu mnozstvu l'udi vyuzivat’ tieto moznosti,
aby sa tak dosiahol ciel’ mobility;

zdoraziuje, ze je nalichavo potrebné, aby pri navrhovani, koncipovani, vykonavani

a podporovani kvalitnych programov mobility v oblasti OVP prebiehali konzultécie

s priemyslom a sluzbami v sukromnej aj verejnej sfére (najma s MSP

a mikropodnikmi), resp. aby uvedené zlozky boli zapojené do vsetkych tychto ¢innosti;
domnieva sa, ze pri vybere programov by sa mali zohl'adnit’ pracovné prilezitosti

Vv hostitel'skych podnikoch a organizaciach; je presvedceny, ze flexibilné

a konstruktivne partnerstvo postavené na dialégu, spolupréci a vymene najlepsich
skusenosti medzi vSetkymi zainteresovanymi stranami zaisti ispech a pridanu hodnotu
OVP; zastava nazor, ze je potrebnd aj vymena znalosti a najlepSich postupov medzi
strediskami odbornej pripravy a firmami; vyzyva Eurépsku komisiu, aby sledovala
dopyt a ponuku na trhu prace v EU, ako aj geografickd a pracovni mobilitu, s cielom
zladit’ potreby trhu prace; domnieva sa, Ze by sa tym zmensSili rozdiely medzi ponukou
odbornej pripravy a tym, ¢o v skuto¢nosti ¢aka mladych 'udi v podnikoch, na jednej
strane a na druhej strane medzi potrebami trhu v odvetviach s pridanou hodnotou (napr.
digitéalne a ekologické hospodarstvo, energetika, obrana, sektor starostlivosti

a renovacia byvania);

zdoraziuje, ze pri planovani akcii v oblasti mobility a posudzovani Gspesnosti ich
vykonévania treba zohl'adnit’ tieto klI'icové aspekty: ekonomicku spdsobilost’
vzdelavajucich sa 0s6b zapojit’ sa do mobility, uznivanie Studia, spdsobilosti,
kvalifikacii a obsahu odbornej pripravy medzi krajinami (&i uz prostrednictvom
kreditov, alebo certifikatov), Grovenl znalosti jazyka, organizaciu u¢ebnych osnov alebo
Studia, praktickt hodnotu kreditov a skuSok Studentov po névrate na pévodnt
univerzitu, pravne aspekty, informécie alebo motivéaciu na dokonéenie $tudia,
usmernovanie a poradenské ¢innosti pocas celého obdobia mobility a osobnu situaciu
Studentov; vyzyva preto Komisiu, aby zlepsila ukazovatele a hodnotiace kritéria

Vv zaujme pravidelnej§icho monitorovania u¢innosti programov EU a aby umoznila
zrealizovat’ vSetky potrebné zlepSenia;

pripomina, Ze V sucasnosti V ramci svojej odbornej pripravy vyuziva systémy mobility
len 1 % mladych I'udi v praktickej odbornej priprave (vratane u¢iov); domnieva sa, ze
je nevyhnutné vytvorit’ podmienky pre rozvoj mobility u¢tov v rdmci Eurdpskej Unie,
aby uéni ziskali rovnaké moznosti ako vysokoskolski studenti; nabada preto EU, aby
vymedzila $tatit tzv. eurdpskeho uéiia; vyzyva EU a &lenské $taty, aby zabezpegili, ze
ucnovska prax a stdze budu nad’alej formativnymi prilezitostami, ktoré sa nebudu
vyuzivat’ ako zdroj nechranenej pracovnej sily, nebudi nahradzat’ odborné pozicie na
plny Gvazok a zaruéia dostojné pracovné podmienky a prava studujucich vratane
finanénych prav a prav suvisiacich s odmenovanim; okrem toho nabéda Komisiu, aby
zanalyzovala dosledky vyssie uvedeného Statutu, monitorovala vykonavanie stuvisiacich
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opatreni, povzbudzovala vSetky ziastnené strany vratane Eurdpskeho zdruzenia pre
ucnovsku pripravu, aby sa riadili jej odporucaniami s ciel'om zlepsit’ podmienky, kvalitu
a dostupnost’ uéovskej pripravy v EU, a aby pristupovala k tejto otazke ako

k strategickej priorite;

21. vyzyva Komisiu, aby predlozila navrh na systém uéiovského vzdelavania EU, ktory by
zarucil stibor prav u¢nov a Studentov OVP, a zaroven vyzyva ¢lenské Staty, aby tento
navrh schvalili; vyzdvihuje pozitivnu rolu, ktort mézu zohravat’ ,,seniori” pri
vzdelavani a odbornej priprave mladeze, pokial’ ide 0 ¢o najvicésie presadzovanie
medzigeneracnej vymeny prostrednictvom stazi a mentorstva, a tiez ulahcenie ucenia
zalozeného na skusenostiach v ramci medzigeneracnych timov; nabada Komisiu
a Clenské staty, aby prijali konkrétne opatrenia, ktorymi sa zabezpeci, Ze u¢novska
priprava a staze v ramci programu Erasmus+ nebuda zneuZzivané ako nastroj na znizenie
nékladov préce;

22. pozitivne hodnoti zacatie pilotnych projektov, ako aj nedavno prijatého Eurdpskeho
ramca pre mobilitu u¢nov, ako vychodiskovy bod pre skvalitnenie programu Erasmus+,
zameraného na umoznenie vicsej a lepsej dlhodobej mobility v oblasti OVP; naliehavo
Ziada vytvorit’ ramec pre dlhodobé iniciativy predstavujtce protiklad k vyhradne
projektovym opatreniam, s cielom vytvorit’ trvaly a udrzatel'ny systém, ktory bude plne
funkény, predvidatel'ny a povzbudi vol'ny pohyb zru¢nosti v Eurdpe;

23. konStatuje, ze pred¢asné ukoncenie Skolskej dochadzky patri medzi najvyraznejSie
problémy, s ktorym sa ciel'ové skupiny mobility stretavaji, a ze lepSie moznosti
odbornej pripravy vedd k mensej miere predéasného ukoncenia vzdelavania a odbornej
pripravy; zdoraziuje preto, aké dolezité mozu byt’ vysledky vzdelavacich systémov
z hladiska znizovania miery pred¢asného ukoncovania $kolskej dochadzky a lepSieho
vybavovania Studentov prierezovymi schopnostami, ktoré im napokon pomézu k tomu,
aby ich kvalifikéacia zodpovedala potrebam pracovného trhu;

24. zdoraziuje, ze mladych l'udi, ktori podstupuji odbornu pripravu, je potrebné pri
prekonavani ich tazkosti podporit’ doplnkovymi a sprievodnymi opatreniami, napriklad
posilnenim skupinovej povahy systémov mobility, lepSim mentorstvom a podporou zo
strany domovskych aj hostitel'skych institacii pred uskutocnenim mobility aj pocas nej,
zlepSenim pristupu ku kvalitnym informaciam 0 moZnostiach OVP, ponukou
Specializovanych sluZieb a néstrojov v oblasti usmerfiovania a poradenstva
a financovanim jazykovej podpory pre vSetkych ucastnikov bez jazykového
obmedzenia;

25. poukazuje na skutocnost’, Ze je mozné identifikovat’ mnohé faktory, ktoré ovplyviiuju
oc¢akavania mladych I'udi zGcastiujicich sa na systémoch OVP, najmé sociélno-
ekonomicke faktory, typologiu rodiny a nedostatocné nastroje na usmernenie (a
vedenie) po skonceni povinného sekundarneho vzdelavania alebo pocas kurzov
odbornej pripravy;

26. zdoraziuje kI"a¢ovu ulohu mobility v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy pri rieSeni
socialnych a kultdrnych vyziev v zaujme toho, aby mladi 'udia dostali ¢o najviac
prileZitosti rozvijat' vlastny spdsob pdsobenia v spolo¢nosti; pripomina, ze EU
zameriava svoje usilie (najmi prostrednictvom stratégie Europa 2020) na zvySovanie
konkurencieschopnosti svojho hospodérstva, na vytvaranie pracovnych miest a
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27.

28.

29.

30.

31.

v kone¢nom dosledku na posilnenie svojej schopnosti konkurovat’ v celosvetovom
meradle v tretom desat’roci tohto storoc€ia; V tejto suvislosti zdoraziuje vyznamnu tlohu
vyskumu, inovacii, digitalnej spolo¢nosti a energetickej udrzatelnosti ako nastrojov
poskytujucich vyssiu pridant hodnotu;

poukazuje na Glohu EU a ¢lenskych $tatov pri tvorbe a podpore vysokokvalitného

a dobre organizovaného systému OVP presadzovanim celostného pristupu zalozeného
na rovnovahe medzi teoretickym vzdelavanim zameranym na prislusnu profesiu,
odbornou praktickou pripravou a v§eobecnym, formalnym a neformalnym vzdelavanim
a informalnym ucenim; vyzyva €lenské Staty, aby v rdmci vyssieho sekundarneho
Skolstva zaviedli pristup zalozeny na tzv. dudlnom vzdelavani alebo aby posilnili uz
existujuce systémy prostrednictvom odbornych stazi, ¢im ul'ahcia udrzatel'né zaclenenie
Studentov OVP do trhu prace a zvysia mieru ich Ucasti na programoch nadnéarodne;
mobility; pripomina, Ze zlepSovanie kvality OVP v spolupréci so socialnymi partnermi
a verejnymi sluzbami zamestnanosti je vo vS§eobecnosti spdsob rieSenia socidlneho
zaClenovania, zvySovania miery ucasti na vy$som vzdelavani, presadzovania uspechu
Studentov a ul'ahcovanie zaclenenia do trhu prace, ¢o by malo ul'ah¢it’ mobilitu

V procese celozivotného vzdelavania;

Ziada, aby sa cielene riesili otazky okolo Eurdpskej dobrovol'nickej sluzby (EVS),
pokial’ ide 0 poistenie ucastnikov, schvalenie, riadenie databaz a podporu
dobrovol'nikov, aby sa tak predislo poklesu ucasti;

S pol'utovanim konstatuje, ze vV ramci sicasného programu Erasmus+ stratilo
neformalne vzdelavanie viditeInost’ aj podiel na rozpocte; zdoraziluje vyznam
neformalneho vzdelavania na eurdpskej Urovni, najma prostrednictvom prace

s mladeZou a dobrovol'nictva starSich l'udi; Ziada, aby malo neformalne vzdelavanie aj
informalne ucenie jednozna¢né a vidite'né miesto v programe Erasmus+; okrem toho je
presvedéeny, Ze by mala existovat’ moznost’ predkladat’ ziadosti 0 rozsiahle projekty
vzdelavania dospelych, ktoré by sa riadili rovnakymi zdsadami ako aliancie pre
sektorové zrucnosti alebo znalostné aliancie;

podporuje rozvoj modernych technoldgii a infrastruktar v ramci posiliiovania

a modernizacie vnutrostatnych systtmov odborného vzdelavania v zaujme zlepsenia
pristupu k mobilite a jej kvality; domnieva sa, ze V zaujme rieSenia nesuladu medzi
dopytom po zrucnostiach a ich ponukou by sa mal klast’ va¢si doraz na inovacie

a rozvoj novych akademickych a odbornych zru¢nosti, digitalne vzdelavacie

a vyucovacie platforiem, technoldgie zlepSujuce kvalitu zivota, inovativne technologie
na podporu kultirneho dedi¢stva a informacné a komunikaéné technologie; je pevne
presvedéeny, ze EU a ¢lenské $taty by mali vytvorit’ Gi¢inn( stratégiu zamerani na to,
aby systémy OVP zodpovedali si¢asnym a buducim pracovnym prileZitostiam v ramci
obehového hospodarstva;

konstatuje, ze v obdobi prechodu smerom k digitalizovanejSiemu hospodarstvu
dochadza k novému vymedzeniu pracovnych miest a zru¢nosti; v désledku toho vyzyva
Clenské staty a Europsku komisiu, aby spolupracovali so sukromnym sektorom s cielom
vytvarat’ stratégie zamerané na zru¢nosti a programy OVP pre rekvalifikaciu
pracovnikov;

Pristup: zlepSenie moznosti mobility pre mladych ludi v ramci odbornej pripravy
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32.

33.

34.

35.

36.

nabada na vytvorenie ramca podl'a vzoru predchadzajuceho programu Leonardo da
Vinci, na ktory by mali odkazovat’ prislusné vyzvy programu Erasmus+ a v ktorom by
sa Co najjasnejsie a najpresnejsie vymedzili moznosti mobility pre mladych l'udi v OVP,
najma prostrednictvom kampani pre rézne platformy, ktoré by realizovali verejné
orgény a na ktorych by sa koordinovane zuc¢astiiovali vSetky zainteresované strany,
ktoré zohravaju aktivnu tlohu v OVP a ktoré maju na tato oblast’ vplyv;

povzbudzuje Komisiu a ¢lenské staty, aby so zretelom na pripadné finan¢né prekazky
poskytovali dostato¢né finan¢né zdroje na podporu programov mobility; je
presvedceny, ze by sa malo pouvazovat’ nad vyraznej$im zviditeI'nenim spdsobu, ako
spolo¢nosti dopliiiajt pridelené zdroje, respektive nad moznostou poskytnat’ d’alsie typy
pomoci; domnieva sa, Ze V zaujme uspesnych vysledkov by sa mala zabezpecit

a monitorovat’ komplementarita medzi Europskym socidlnym fondom (ESF)

a programom Erasmus+;

pozaduje lepsiu su¢innost’ medzi politikami a nastrojmi EU s vplyvom na mobilitu
a vzdelavanie, predovsetkym vytvorenie doplnkovych opatreni medzi ESF

a programom Erasmus+, a lepSiu koordinaciu vSetkych akcii na vSetkych urovniach
planovania (vnutrostatnej, regionalnej aj miestnej);

opdtovne pozaduje realizaciu opatreni zameranych na zaistenie koordinécie,
vzajomného dopliania a vzajomného stladu strukturalnych fondov vratane ESF a inych
programov, napriklad programu Erasmus+, na celostatnej, regionalnej a miestnej
drovni;

zdoraznuje, Ze je potrebné kompenzovat’ prekazky, ktoré vyplyvaji so slabsieho
socialno-ekonomického postavenia Studentov v OVP prostrednictvom takych opatreni,
ako je pripadné zvysenie jednotlivych grantov od Komisie alebo zvySenie prispevkov
od ¢lenskych Statov a regionalnej a miestnej spravy, sprostredkovatel’skych institacii
alebo mimovladnych organizécii, ¢i uZ su financované z vlastnych rozpoctov, alebo

z programov partnerstva s u¢astou podnikov, nadacii a organizécii, ktoré spolupracuju
v systéme kvalifikacii a odbornej pripravy v danom regidne alebo na danom Gzemi;

Od mobility k zamestnatelnosti: potvrdzovanie a uzndavanie vysledkov vzdeldvania, zrucnosti
a schopnosti

37.

38.

39.

zdoraziuje, ze ziskanie novych rozmanitych a kreativnych myslienok v cudzine moze
motivovat’ a naStartovat’ podnikavost’ a kreativitu; zdoraziuje, Ze moznosti, ktoré
ponuka mobilita v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy (napriklad budovanie
medzinarodnych sieti), m6zu mat’ pozitivny vplyv na zamestnateI'nost’, nadnarodnd
spolupracu a konkurencieschopnost’ Eurépy;

konStatuje, Ze sicasné aj buduce opatrenia na rieSenie nestladu medzi dopytom po
zrucnostiach a ich ponukou by mali ul'ahCovat’ i€ast’ zamestnavatel'ov, podnikov aj
miestnych spoloCenstiev a tieZ by mali byt’ lepSie prepojené s progndzami vyvoja trhu
prace a budutcich potrieb zruc¢nosti;

zdoraziuje, ze existuje pozitivne spojenie medzi vzdelavacou mobilitou a buducou
mobilitou a prijmami, ked’Ze europske a medzinarodne programy mobility zlepSuju
zamestnatel'nost’ ucastnikov v cudzine, ako v roku 2013 zistilo Spolo¢né vyskumné
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stredisko Europskej komisie; zdoraziuje, ze u¢novska a odborna priprava v zahranici
zlepsuje podl'a Eurobarometru (2013) jazykové schopnosti tcastnikov (v 79 %
pripadov)*:;

40. zdoéraznuje vyznam mobility rekvalifikaénych programov pre nezamestnanych l'udi
kazdého veku a I'udi ohrozenych restrukturalizaénymi opatreniami;

41. upozorfiuje na rozmanitost’ @ Nerovnomerny vyvoj systémov potvrdzovania a uznavania
kvalifikécii v r6znych ¢lenskych $tatoch aj napriek tomu, ze za poslednych desat’ rokov
sa systémy coraz viac zblizuju; zdoraziuje, Ze je potrebné zvysit’ vzajomnu
kompatibilitu réznych systémov odborneho vzdelavania a pripravy a ul'ahéovat’
potvrdzovanie a uznavanie zru¢nosti a schopnosti ziskanych v spolo¢nostiach alebo
stredisk&ch odbornej pripravy v roznych ¢lenskych $tatoch, ako aj zvysit’ atraktivnost’
programu Erasmus+; vyzyva ¢lenské §taty, aby zlepsili vykonavanie EKR? a odstranili
prekazky; nabada na vymedzenie eurdpskej normy prijatelnej a realizovatel'nej na
vSetkych Grovniach (celostatnej, regionalnej a miestnej);

42. nabada na d’alSie opatrenia zamerané na podporu uznavania a potvrdzovania vysledkov
vzdelavania vratane tych, ktoré sa ziskali prostrednictvom neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia, a to najma lepsim vyuZzivanim existujucich nastrojov, napr.
Europass a ECVET,;

43. pripomina, ze vd’aka EKR sa dosiahol vyznamny pokrok v uzndvani titulov, kreditov,
osvedéeni o kvalifikacii, potvrdeni o kompetenciach a nadobudnutych znalosti v ramci
OVP; pozaduje konkrétne ciele, medziinym zavedenie plne funkéného systému prenosu
a uznavania kreditov na zéklade ECVET; podnecuje vyvoj spolo¢nych kvalifikacii
OVP, ktoré¢ mozu zabezpecit’ medzinarodné uznavanie kvalifikacii;

44, zasadzuje sa o to, aby sa v Uzkej spolupréaci so vsetkymi kI'a¢ovymi aktérmi
vypracovala zelena kniha o odbornom vzdelavani, odbornej priprave, mobilite
a uznavani kvalifikacii a kompetencii v Eurdpe; pripomina, Ze je potrebné, aby sa
V plnom rozsahu implementovali platné odporacania 0 OVP; poukazuje na to, ze
neuznavanie schopnosti nepriaznivo vplyva na ciel’ zlepSovania zamestnanosti podl'a
EU 2020 a brani vol'nému pohybu v zmysle zmlayv;

45. vyslovuje sa za zlepSenie mobility v oblasti zamestnania, vzdelania, u¢ovskej
a odbornej pripravy vo vnutroStatnych systémoch eurdpskej zaruky pre mladych l'udi,
a to s cielom zlepsit’ zru€nosti mladych l'udi a zniZit’ rozsah geografického nesuladu
medzi dopytom po zruénostiach a ich ponukou v EU;

46. zdoraznuje vyznam zaruky pre mladych I'udi a iniciativy na podporu zamestnanosti
mladych l'udi, ktorych cielom je podpora ucnovskej pripravy, stazi, OVP, odbornych
stazi a d’alSieho vzdelavania smerujuceho k nadobudnutiu kvalifikacie; vyzyva Komisiu
a Clenské Staty, aby zabezpecili pridelenie nalezitého financovania tymto programom
pocas celého programového obdobia 2014 — 2020;

! http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_378 _en.pdf.
2 Pozri: Odportéanie Europskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni europskeho kvalifikacné¢ho
ramca pre celoZzivotné vzdelavanie (U. v. EU C 111, 6.5.2008, s. 1 — 7).
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47.

48.

49.

naliehavo ziada, aby sa webova stranka Panoramy zru¢nosti EU prelozila do vietkych
uradnych jazykov EU a stala sa tak zdrojom informéacii o zru¢nostiach potrebnych
v celej Eurdpe, ktory je pristupny pre vSetkych;

berie na vedomie pokrok dosiahnuty v oblasti zaistovania vyssej kvality OVP

v mnohych ¢lenskych §tatoch s podporou eurdpskeho referenéného ramca zabezpecenia
kvality odborného vzdelavania a pripravy (EQAVET); povzbudzuje ¢lenské Staty, ktoré
Vv stCasnosti pripravuju vnatrostatny pristup K zabezpecovaniu kvality v stlade so
systtmom EQAVET; zdo6raziuje, Ze by sa ¢lenské Staty mali viac snazit’ 0 zaistenie
toho, aby uprava zabezpecenia kvality viac zohl'adfiovala vzdelavacie vysledky, a ze by
mali viac oceniovat’ a podporovat’ neformalne ucenie a uc¢enie na zaklade prace vo
formalnom i neformalnom prostredi, a to podl'a vnttrostatneho kontextu;

zdoraziuje, ze u¢iovské programy by sa mali uskutocniovat’ pod vedenim
kompetentného dohl'adu;

Smerom K ucinnejsim, dostupnejsim a inkluzivnejsim programom mobility

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby aj v spolupraci s CEDEFOP vymedzili a posilnili
ulohu sprostredkovatel'skych institicii (lzemnych aj odvetvovych) zapojenych do
pripravy, riadenia a nadvézujucich ¢innosti v oblasti mobility, pricom by od nich mali
vyzadovat’ dodrziavanie najvy$$ich noriem transparentnosti, a aby pomahali pri
zriad'ovani takychto institucii na vnatro§tatnej, regionalnej a miestnej rovni;

zdoraziiuje, Ze je potrebné, aby mali takéto sprostredkovatel'ské institiicie primerané
rozpoctove a l'udské zdroje, aby umoznili Struktiram zameranym na organizaciu

a riadenie mobility zarucit’ Gcast’ siete §kol poskytujticich odbornt pripravu a aby mali
pravomoc a kapacitu vytvarat’ opera¢né aliancie a dohody s moznymi partnermi doma aj
Vv §tatoch zcastiiujucich sa na programoch mobility;

zdoraziiuje potrebu pravnej ochrany maloletych v zahranici;

zdoraziuje, Ze by sa vV ramci programu Erasmus+ mali podporovat’ a zdoraznovat akcie
a/alebo sluzby Vv oblasti mobility prisposobené potrebam Skolitel’'ov, titorov
a podnikatel'ov;

pripomina, Ze su potrebné koherentné, navzajom sa dopinajice a dobre koordinované
systémy spolufinancovania na eurdpskej, celostatnej, regionalnej a miestnej urovni, aby
strediska odbornej pripravy mohli pokryvat’ celé spektrum nakladov a planovat
arealizovat’ trvalé akcie;

vita skutocnost’, Ze program Erasmus+ vyrazne rozsiril pocet prijemcov programov
OVP medzi mladymi 'ud’'mi, ktori nestuduju na vysokej skole;

podporuje vSetky potrebné sprievodné opatrenia zamerané v prvom rade na podporu
uciiov pri ich snahe zcastnit’ sa programov mobility a tieZ na to, aby dokazali lepSie
informovat 0 svojich zru¢nostiach nadobudnutych prostrednictvom mobility a rozvijat
svoju asertivnost’, aby tak mohli ukazat’ a zhodnotit’ svoje know-how a bohaté
skusenosti;
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57. pripomina, ze vzdelavacie vysledky u¢novskej pripravy by sa mali v sulade so zasadami
ECVET naplanovat’ a prediskutovat’ s konkrétnym ucnom este pred tym, nez zane
odbornu pripravu, a tieto vysledky by sa mali po skon¢eni odbornej pripravy uviest’

v dodatku k osved¢eniu;

58. poukazuje na vyznam kvalitnej odbornej pripravy pre ucitel'ov a na vyznam
monitorovania, hodnotenia a zaistenia kvality v tejto oblasti, ako aj na potrebu nabadat’
na inkluzivnost a toleranciu v programoch mobility;

59. zdoraznuje potrebu kvalitnych odbornych stazi, ktoré mézu Studentom umoznit’ ziskat’
zelané odborné zru¢nosti, a okrem toho poukazuje na skutocnost’, ze na vsetkych
urovniach je potrebna dobra komunikacia s podnikatel'mi, aby sa podiel’ali na d’alSom
uznavani sktsenosti, ktoré mladi 'udia ziskaju vd’aka programom mobility;

60. podporuje vSetky opatrenia v sulade s ciel'mi programu Erasmus+, ktoré prijmua
podnikatelia, MVO alebo ob¢ianska spolo¢nost’ S ciel'om rozvijat’ programy mobility
pre mladych zamestnancov alebo u¢iiov, bud’ podl'a odboru podnikania, alebo
v spolupréci so subjektmi zastupujucimi odvetvia, ako je napriklad obchodnd komora
a priemyselnd komora a okrem toho aj eurdpske siete ako Eurochambres a prislusné
odborové zvézy; vyzyva na uznanie Ulohy remeselnych komér a ich stredisk odbornej
pripravy pri podpore mobility a vel'mi malych podnikov; je presvedceny, ze vSetky
opatrenia na zlepSenie syst¢émov OVP by sa mali ststredit’ aj na oblasti presadzujice
bezuhlikovl energiu a udrzatel'ni mobilitu;

61. odportca, aby vsetky kl'icové zainteresované strany pracovali na spolo¢nych
stratégiach zameranych bud’ na posiliiovanie navratu stazistov a u¢ov v ramci
odborného vzdelavania do domovskych krajin, alebo na ich mobilitu do inych Casti
Eurdpy, pri si¢asnom reSpektovani ich preferencii, pricom cielom by malo byt
sprostredkovanie znalosti a skusenosti ziskanych v zahrani¢i v zaujme znizenia
rozdielov a posilnenia stidrznosti V ich prislusnych oblastiach povodu, v ktorych vladne
nedostatok zrucnosti, respektive inde v Eurdpe;

62. vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby zaviedli a skutoéne realizovali europsku siet’
seminarov a inkubatorov, ked’Ze maju kI"aGovy vyznam pre povzbudzovanie
znalostnych aliancii §k6l, univerzit a podnikov a pre podporu pristupu k odbornej
priprave, ku skusenostiam, k doskol'ovacim kurzom pre uéitel'ov a prednasajucich,
k ucnovskej priprave a k zacinajicim podnikom;

63. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby podporovali a posilfiovali eurdpsku siet’ vedeckych
centier (ECSITE), ktora spaja vedecké centra ako miesta pristupu k vedeckej kultare;

64. pozaduje zriadenie mechanizmu jednotného kontaktného miesta na zoskupovanie
udajov a komunika¢nych nastrojov s cielom zabezpecovat’ vhodné a u¢inné sluzby pre
tych, ktori hl'adaju informacie a podporu v suvislosti s roznymi programami mobility
existujucimi na eurépskej, vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni;

65. vyzyva Komisiu, aby — ak je to mozné — poskytla aktualnu $tatistiku a vykonala
posudenia a/alebo Studie tykajuce sa programu Erasmus+ a d’alSich programov mobility
v oblasti OVP s ciel'om stanovit’ ich vplyv na zladenie pracovnej praxe s pracovnymi
miestami z hl'adiska miery zamestnavania, ako aj preskumat’, preco z niektorych Statov
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

vychadza viac ziadosti 0 zahrani¢nu pracu a studijné staze v oblasti OVP, a zostavit’
plan na ich vyraznejSie zapojenie; je presvedéeny, ze vysledna Statistika a posidenia by
mali byt siiCast'ou preskimania programu Erasmus+ v polovici trvania a malo by sa

V fiom na ne prihliadat’;

vita zavery sch6dze ministrov zodpovednych za odborné vzdelavanie a pripravu
dohodnuté v Rige 22. juna 2015, ktoré navrhuja novy stubor strednodobych ciel'ov
Vv oblasti OVP na obdobie 2015 — 2020, a pozaduje ich v¢asnt a dokladnu realizaciu;

zdoraziiuje vyznam propagacie prinosov mobility z hl'adiska zamestnatel'nosti

a ziskanych zruénosti, aby sa ukazala jej skuto¢na uzito¢nost’ a bola menej vnimana ako
,,strateny Cas“ v pripade odbornej pripravy, ktora a priori zavisi na ¢isto vnutroStatnych
kompetenciach;

nabéda na lepS$iu propagaciu a zvySenie viditel'nosti platforiem ako Drop'pin@EURES,
ktorej ciel'om je ul'ah¢ovat’ mobilitu mladych I'udi pri h’'adani u¢novskej pripravy,
staze, programov odbornej pripravy a elektronickych jazykovych kurzov, medzi
mladymi 'ud’'mi a podnikmi;

nabdda c¢lenské Staty, aby podporovali celu skélu prilezitosti, ktoré ponuka novy
program Erasmus+, ktory poskytuje mladym I'ud’om nielen prilezitosti na stadium
Vv zahranici, ale aj prilezitosti na u¢iiovsk pripravu a odborné staze;

podporuje zavadzanie minimalnych Grovni prispevkov upravenych v zavislosti od
rozdielov v Zivotnych podmienkach, cenach a nakladoch medzi ¢lenskymi $tatmi;
podporuje myslienku, aby ¢lenské $taty zavadzali opatrenia, ktoré v relevantnych
pripadoch umoziuju potrebnu a uzitoént podporu, napr. na ubytovanie a dopravu, a aby
popritom venovali osobitnll pozornost’ potrebam maloletych a priprave Studentov na ich
medzinarodnu stdz, napriklad prostrednictvom profesijného poradenstva, vyucby
jazykov a medzikultdrnej komunikéacie;

pozaduje preskimanie/reviziu viacroéného finanéného ramca (VFR) na zéklade kritérii,
ktoré zahtnaju predchadzajiice postidenie i€innosti opatreni zameranych na boj proti
nezamestnanosti a znizenie finanénych prostriedkov pre menej ¢inné opatrenia;
domnieva sa, Ze takyto pristup je mimoriadne doleZity v ¢asoch krizy, ktoré prave
prezivame a ktoré sa vyznacuju neprijate'nou nevyvazenostou;

0
00

poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Rade, Komisii a ¢lenskym
Statom.
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DOVODOVA SPRAVA

Prijatie programu Erasmus+, ktorym sa nahradili r6zne predoslé programy, bolo dolezitym
krokom vpred pri presadzovani myslienky mobility v ramci eurépskeho priestoru
vysokoskolského vzdelavania.

Zaroven vSak treba poukazat’ na mensi vyznam kladeny na mobilitu v rdmci odborného
vzdelévania a pripravy (OVP). Predosly program Leonardo Gspesne zastreSoval fazu prvého
vykonavania Studijnych a pracovnych vymen a pobytov v krajinach odlisnych od krajiny
pobytu.

Zlu¢enie programov do programu Erasmus+ na jednej strane a dosledky hospodarskej krizy
od roku 2008 na strane druhej v8ak odkryli $trukturalny deficit programov zameranych na
mobilitu v oblasti odbornej pripravy.

V tejto oblasti mozno jasne vidiet,, ako rozdiely medzi akademickym chapanim a koncepciou
uéebnych osnov, v organizécii a riadeni vzdelavacich centier, vo vzt'ahu medzi vzdelavacim
systémom a podnikatel'skym prostredim zvysujt zlozitost’ a naklady a prinasaji prevadzkové
t'azkosti pri rozvoji mobility medzi eurépskymi krajinami a regionmi.

Konkrétne méme stale zjavné t'azkosti doviest’ do dostato¢ného konca procesy uznavania

a akreditacie $tadii a odbornej praxe medzi krajinami. Programy Europass a ECVET, ktoré su
vynikajuco navrhnuté, sa stretavaju s nepripustnym odporom pri ich postupnom schvalovani
a praktickom vykonavani.

Samotna hospodarska a socialna realita v roznych ¢lenskych Statoch nam tiez ukazuje, ze je
potrebné rychlo ozivit’ tato profesionalnu vzdelavaciu moznost’ v celej Eurdpe. Aj Gdaje

0 zasadnej nerovnovéahe v mierach nezamestnanosti medzi eur6pskymi regionmi samy osebe
poukazuju na nutnost’ primerane reagovat’ na situaciu viacerymi sposobmi.

Mame tu regiony, kde sa realna miera nezamestnanosti blizi K nule, zatial’ ¢o v inych
oblastiach pozorujeme abnormalne ustalovanie mier nezamestnanosti prekracujticich 40 %
u mladsich obyvatelov, ktori mnohokrat nemohli dokon¢it’ sekundarne vzdelavanie alebo
odbornu pripravu.

Tuto nepripustni nerovnost’ mozno do vel'kej miery vysvetlit' odliSnym vyvojom prislusnych
hospodarstiev a vlastnostami vyrobnych modelov jednotlivych krajin. Zaroven je vSak
absurdné, aby &lenské $taty EU vratane krajin eurozony mali takéto tazkosti, ktoré sd na prvy
pohl’ad protikladné a rozporuplné.

V niektorych pripadoch pozorujeme vyslovny nedostatok mladych I'udi s odbornou pripravou,
ktora by vyhovovala potrebam urc¢itého produktivneho hospodarstva, a na druhej strane tu
vznikaju zhorSujlce sa socialne situdcie, ked’ nie je mozné tisicom mladych l'udi, ktori
nedavno ukonc¢ili vzdelavanie (ispeSne alebo netspesne), pontknut’ vstup na trh prace v ich
krajine.

Je teda zrejmé, Ze nevyhnutnou sucast’'ou akejkol'vek vSeobecnej stratégie hospodarske;j
obnovy a znizenia mier nezamestnanosti mladych l'udi, ktoré st nepripustné pre Europu ako
celok aj pre jednotlivé krajiny, musi byt’ skuto¢na a ambicidézna ponuka mobility zameranej
na vsetkych.
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Vsetko toto ¢oraz naliehavejsie ukazuje, Ze je vhodné ambicidznejsie sa venovat, a to
kvantitativne aj kvalitativne, niektorym z aktualnych pracovnych programov zamyslanych
Vv ramci programu Erasmust+.

Rovnako tu vznika potreba urychlit’ dokoncenie procesov uznavania, akreditacie a hodnotenia
kvality, ktoré musia tvorit’ spolo¢ny referenény ramec pre vsetky clenské Staty. Len ak
budeme mat’ toto spolo¢né prostredie, budeme sa moct’ usilovat’ 0 vytvorenie a vyuzivanie
programov mobility, ktoré dokazu vzdelavacie systémy poskytovat’ a produktivne
hospodarstva vyuzivat’ vo svoj prospech.

Z&rovei S vytvaranim tohto spolo¢ného eurépskeho ramca v§ak hned’ mézeme zaviest’ do
praxe politiky zamerané na prekonanie tazkosti, ktoré uz boli konkrétne identifikované a
Vv niektorych aspektoch aj vycislené.

Ako prvé mozno konstatovat’, ze nové stratégie, ktoré by sa mali vymedzit’ a uplatiiovat’, by
mali spliiat’ dve nevyhnutné poziadavky:

- v praxi sa musia plne spolo¢ne vyuzivat’ v rdmci vzdelavacich a vyrobnych
systémov jednotlivych krajin,

- musia byt’ schopné pontiknut’ maximalnu flexibilitu, aby sa dali prisposobit’
réznym redlnym situdcidm, pricom zaroven musia mat’ urcité spolocné prvky
s ciel'om ul'ah¢it’ koordinaciu a efektivnejsie fungovanie sluzby mobility, ktora sa
povazuje za uzito¢ny nastroj zamestnatel'nosti a socialnej integracie.

Po druhé, treba poukazat’ na vel'mi Specifické vlastnosti, ktoré¢ vymedzuju referenént skupinu
a ktoré sa tykaju vyssej zlozitosti alebo objektivnych t'azkosti, ktoré treba prekonat’.

Ak teda uvazujeme 0 socialno-ekonomickych faktoroch, rodinnych modeloch a vic¢sej alebo
mensej predispozicii uspesne pokracovat’ v d’alsom vzdelavani, musime dospiet’ k zaveru, ze
eurdpska mobilita sa tymto Studentom nejavi taka prirodzena a jednoducha, ako je to

V pripade univerzitného Stadia.

Zaroven sa V tejto oblasti odbornej pripravy nepriklada taky vyznam vyhodam prirodzene
stvisiacim s eurépskou mobilitou v pripade vysokoskolského vzdelavania: hospodarskej
pomoci na prekonanie predoslych obmedzeni, vzajomnému uznavaniu $tadia, titulov

a skusenosti, dostato¢nej znalosti druhého a tretieho jazyka, organizacii prislusnych u¢ebnych
osnov a studii, pravnym aspektom zamestnavania.

V tomto zmysle treba poukdzat’ aj na uz uznavané pozitivne t€¢inky mobility na
zamestnatelnost’.

Do tohto konceptu je potrebné zahrnit’ aj hodnoty eurdpskeho obcianstva a spolupatri¢nosti,
ale predovsetkym tie, ktoré s priamo prepojené so stabilnym a kvalitnym zamestnanim:
schopnost’ riesit’ problémy, organizaciu a planovanie ¢innosti, schopnost’ zvladat’ nové

a nepredvidatel'né situacie, prijimanie rozhodnuti atd’., a d’alSie, ktoré maju vacsi individualny
rozmer, ako sebadovera, podnikavost’, novatorska zvedavost’ alebo osobna asertivnost’.

Pri skimani r6znych situdcii, ktoré treba naliehavo riesit’, sme si v§imli zjavny rozpor, ktory
vyplyva z javu vyskytujlaceho sa v niektorych krajindch, ktory sa vymedzuje ako docasné
alebo pred¢asné ukoncenie sekundarneho vzdelavania alebo odbornej pripravy.

Aj v tomto pripade eurdpska mobilita ponuka Siroky priestor moznych odpovedi
nasmerovanych na postupné odstranenie tohto osobného rozhodnutia, ktorého désledkom
byvaju vazne viacnasobné socialne nedostatky aj nedostatky v oblasti produktivity.
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Ak k tymto tvodnym myslienkam pridaime zamery stratégie Europa 2020 v oblasti
zabezpecenia vys$Sej miery vytvarania pracovnych miest a globalnej konkurencieschopnosti,
ziskame viac ako dostato¢ny dovod pokausit’ sa identifikovat’ ciele, pracovné programy pre
Europsku Uniu a pre kazda krajinu, konkrétne politiky, ktoré vypracuje Eurdpska komisia,
a zmeny alebo zlepSenia, ktoré treba uskuto¢nit’ v rdmci programu Erasmus+.

1.
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Rozsirit’ a zlepsit’ moznosti mobility pre Studentov odbornej pripravy. Zacat’

S vytvaranim referen¢ného ramca, ktory jednoducho a jasne ponikne moznosti,
ktoré su k dispozicii: akademicka ponuka, lokalizacia, odborny sektor, ponuka
odbornej praxe, podniky, trvanie, tituly, o ktorych ziskanie sa usiluje, a podobne.

Prijat’ opatrenia, ktoré su spolo¢né pre Eurdpsky socialny fond a program
Erasmus+ a ktoré sa dopliiaju s cielom ich vzajomného posilnenia a koordinacie,
aby sa zabrénilo prekryvaniu a duplicite pri vyuzivani eurépskych zdrojov, a

s primeranou zodpovednost'ou na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej trovni.

Vymedzit’ moznosti zvySenia mnozstva hospodarskych zdrojov, ktoré budu
potrebné na kompenzovanie zloZitosti a Specifickych t'azkosti stivisiacich

s kolektivnym charakterom tychto europskych programov. Samozrejme pri tom
treba zvazit’ cast’ a usilie jednotlivych Gc¢astnikov: spravy v oblasti vzdelavania,
podnikov, riadiacich a sprostredkovatel'skych subjektov, rodin a Studentov,
nadacii a socialnych organizacii...

Zriadit’ programy zamerané na odstranenie prekazok a vytvorenie prostredia,
ktoré by bolo vhodnejsie na dosiahnutie Gispechu iniciativ v oblasti mobility:
odstranenie jazykovych prekazok, spozndvanie r6znych kultarnych realii

a produktivnych socidlno-ekonomickych prostredi...

Odsuhlasit’ harmonogram a konkrétne ciele programov Europass, ECVET

a EQAVET, ktoré musia na eurdpskej urovni zostlad’ovat’ prvky spol’ahlivosti
a vzajomnej dovery medzi zlozkami, ktoré st rovnako nevyhnutné, aby sa dali
dosahovat’ ambicidzne sledované ciele.

Jasne vyriesit’ kI'ucovy prvok vymedzenia sprostredkovatel'skych instittcii, ktoré
by mali prevziat’ nové funkcie a zodpovednost’ za prevadzku, ktoré su dnes kryté
len Ciasto€ne, V zaujme ulahcenia mobility. Prave tu sa zd4 byt’ najjasnejsia
slabost’ odbornej pripravy ako celku v porovnani s nespochybnitel'nou silou siete
eurdpskych univerzit, ktoré zaruc¢uju optimalny vysledok vo svojich
dvojstrannych vzt'ahoch.

Preto by najlepSou opera¢nou odpoved’ou bolo vymedzenie regionalnych agentar
alebo konzorcii s u¢astou vzdelavacich aj podnikatel'skych subjektov.

Otvorit’ cestu od mobility Kk zamestnatel'nosti. Prvou vyhranou bitkou musi byt
uznavanie $tudii, ale aj ziskanych sposobilosti a akreditovanych odbornych
skusenosti vratane tych, ktoré sa ziskali v inych krajinach prostrednictvom
programov mobility.

Prispdsobit’ prislusné vzdelavacie systémy S cielom UspeSne vyriesit problém
nestladu medzi pozadovanymi zruénost’ami a dostupnymi zru¢nost'ami.

Venovat’ osobitnll pozornost’ priprave a mobilite ucitel'ov zapojenych do procesu
odbornej pripravy, a to prostrednictvom vymennych programov ur¢enych
osobitne pre nich s moznost'ou poskytovania odborného vedenia pre skupiny
alebo Studentov alebo bez ne;j.

SK



10. Pracovat’ na vytvarani podnikatel'skych zoskupeni odvetvového alebo Gzemného
charakteru, ktoré sa rozhodnt zapojit’ sa do priameho riadenia mobility tym, ze
budu prijimat’ stazistov, a poskytovat’ pracovni prax navrhnuti na tento tcel
odbornej pripravy.

Tychto desat’ orientaénych bodov pre politickt ¢innosti sa tyka vsetkych aktérov v rdmci
vzt'ahu odborna priprava — praca, ale predpoklada jasné vedenie zo strany Europskej komisie
a agentlr Specializujucich sa na tento sektor, pricom prioritne treba spomenut’ stredisko
CEDEFOP, ktoré by malo mat’ vymedzené vedlce postavenie a zodpovednost’, ktoré by
vSetci respektovali.
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13.1.2016

STANOVISKO VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI

pre Vybor pre kulttru a vzdelavanie

k programu Erasmus+ a d’al§im nastrojom na posilnenie mobility v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy — pristup celoZivotného vzdelavania
(2015/2257(INI))

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko (*): Enrique Calvet Chambon

(*) Postup pridruzenych vyborov — ¢ldnok 54 rokovacieho poriadku

NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci vyzyva Vybor pre kultiru a vzdelavanie, aby ako
gestorsky vybor zaradil do nadvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

A. kedZe podl'a Eurostatu sa v roku 2014 nezamestnanost’ udrzala na urovni 10,2 % napriek
pomalému zotavovaniu sa hospodarstva; ked’ze v EU dosahuje nezamestnanost’ mladych
Tudi 22,1 %, vo vekovej kategoérii 55 az 64 rokov pracuje len 51 % 0sdb a rozdiel
V zamestnanosti muZov a Zien V pripade starSich pracovnikov dosahuje 13,6 %;

B. ked’Ze na trhu prace pretrvava nesulad medzi ponukanymi a pozadovanymi zru¢nost'ami,
¢omu nasvedcuje aj vysoky pocet vol'nych pracovnych miest v ekonomickej prognéze
Komisie z jesene 2015;

1. poukazuje na to, ze Erasmus a d’alSie programy mobility vzdelavania a odbornej pripravy
prispievaju k eurdpskej integracii, upeviiuju myslienku obc¢ianstva, napomahaji osobnému
rozvoju Studentov a Kritickému mysleniu a posiliiuju uc¢enie novych jazykov; zdoraziuje,
Ze tieto programy maju nepriamy vplyv na zamestnanost’, a je presvedCeny, ze program
Erasmus+ by tieto vysledky nemal oslabit’, ale naopak ich posilnit’, najmé pripravou
mladych l'udi na zamestnanie;

2. zdoraziuje, Ze pocet Studijnych obdobi dokoncenych v zahraniéi prostrednictvom
programu Erasmus neustale rastie od roku 2008 napriek hospodarskej, financnej
a socialnej krize; upozorniuje na skuto¢nost’, ze v rovnakom obdobi sa exponenciélne
zvysil pocet pracovnych stazi v zahranic¢i; usudzuje, ze pracovné staze mladi 'udia zjavne
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povazuju za skvelu prilezitost’ na zlepSenie svojej zamestnatelnosti; odporuca, aby

Europska komisia a narodné agentury, organizatori a institicie vzali tento vyvoj na
L1

vedomie;

3. poukazuje na to, Ze zamestnania spojené s odbornym vzdelavanim a pripravou (OVP)
maju potrebnu flexibilnost’ nato, aby sa mohli vykonavat’ kdekol'vek, a preto je mobilita
v savislosti s OVP jednym z délezitych nastrojov V boji proti nezamestnanosti, ked’ze
zlepSuje zamestnatel'nost’, obmedzuje nedostatok zru¢nosti, a ul'ah¢uje prirad’ovanie
pracovnych miest, najmi pokial’ ide 0 mladych l'udi, pricom poskytuje znalosti
a jedinecné skusenosti potrebné na ziskanie konkurencieschopnosti na dne$nych trhoch
prace v ramci EU; domnieva sa, Ze Erasmus+ vedie k rozvoju $pecifickych profesijnych
zruénosti a prierezovych a prenosnych kompetencii, ako je podnikavost, a zaroven
rozsiruje moznosti na zapojenie odvetvia vyroby, ¢o Z neho urobi u€inny nastroj
pracovného trhu; nabada ¢lenské $taty, aby podporovali celt $kalu prilezitosti, ktoré
pontika novy program Erasmus+, ktory poskytuje mladym 'ud’om nielen prilezitosti na
studium V zahranici, ale aj prilezitosti na u¢iovskl pripravu a pracovné staze;

4. 7iada, aby sa presadzovali a cenili dudlne pracovno-studijné odbory a aby sa zintenzivnila
odborna priprava pre uchadzacov 0 zamestnanie aj pracujucich, pricom osobitny doraz sa
musi klast’ na nedostatocne kvalifikované skupiny;

5. konstatuje, ze programy mobility by mali sluzit’ predovsetkym ako nastroj na vylepSenie
Zivotopisu Vv pripade, ak v domacej institicii alebo krajine nie st k dispozicii konkrétne
vzdelévacie prilezitosti; je preto presvedceny, ze pridanad hodnota takejto skusenosti by
mala byt’ dolezitym faktorom pri vybere hostitel'skej inStitucie a Ze ucastnici programov
mobility by mali byt’ v otazke vyberu vzdelavacich prilezitosti/odbornej praxe pouceni
a riadeni ich vysielajicou institiiciou; domnieva sa, Ze je tiez potrebné ex post overovanie
primeranosti programov mobility;

6. vyzyva na lepsiu podporu programov mobility pre pokrocilé urovne vyssieho vzdelavania
s ciel'om splnit’ ciele pre internacionalizaciu eurdpskych vysokych $kol a vyskumnych
centier;

7. vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze program Erasmus+ vnimaji mladi 'udia
predovsetkym ako program pre Studentov vysokych §kol; preto odporuca, aby sa venovalo
viac pozornosti zvySeniu europskej, narodnej a regionalnej viditeInosti roznych oblasti
a podprogramov tykajlicich sa kazdej oblasti vratane Skolského vzdelavania (Comenius),
vysokoskolského vzdelavania (Erasmus), medzinarodného vysokoskolského vzdelavania
(Erasmus Mundus), odborného vzdelavania a pripravy (Leonardo da Vinci) a vzdelavania
dospelych (Grundtvig), ako aj mladeze (Mladez v akcii) a Sportu;

8. vyzyva Komisiu, ¢lenské Staty a kI'aCové zainteresované strany, aby zviditelnili programy
OVP s ciel'om odstranit’ kultirne bariéry a bojovat’ proti nedostato¢nej motivacii,
nedostatocnej predispozicii na vlastny aktivny pristup a nedostatocnym jazykovym
zru¢nostiam, najma Vv oblastiach, ktoré su najviac postihnuté nezamestnanostou mladych

! Pozri: Mobilita Studentov a zamestnancov v Case krizy (Nemecky institut pre akademické vymeny), december
2014, financovala Komisia;

PE569.848v03-00 22/29 RR\1088693SK.doc



10.

11.
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14.

l'udi; je presvedceny, ze treba zabezpecit', aby K tymto programom mali pristup vsetci
obcania bez diskrimindcie; ziada, aby sa usilie sustredilo na skupiny, ktorym hrozi
nezamestnanost’, napr. na osoby so zdravotnym postihnutim; Ziada, aby sa pristup k OVP
a kvalifikaciam ulahcil podporovanim prisposobivosti u¢iovskej drahy a upravitelnosti
podmienok, ako aj moznosti odbornej pripravy skupin S nedostatocnymi zékladnymi
zrucnostami a zamestnancov na nizkej alebo strednej kvalifikacnej urovni; pripomina, ze
v pristupe k tymto skusenostiam treba zohl'adnit’ rodovi rovnovahu, aby sa tak programy
mobility OVP ucinne presadzovali medzi zenami; V tomto smere sa domnieva, ze by sa
mali stanovit’ ambicidzne ciele a dorazne by sa mal sledovat’ pokrok;

poukazuje na rodové rozdiely pri nadobudani vzdelania, zruénosti a zamestnania v oblasti
prirodnych vied, technoldgii, inzinierstva a matematiky (STEM) v ramci EU a vyzyva
Clenské staty a Komisiu, aby sa v plnej miere zaviazali realizovat’ program Erasmus+

a tento mechanizmus vyuzivali ako hlavni moznost’ rozvoja STEM s ciel'om posilnit’
schopnost’ Zien zacat’ profesionalnu drahu v oblasti STEM, a tak obmedzit’ existujice
rozdiely v zru¢nostiach v tejto oblasti;

pripomina, ze l'udia so zdravotnym postihnutim maja Specifické poziadavky, a preto
potrebuju primeranu podporu na pristup k programom Stipendii Erasmus+; preto vyzyva
Komisiu, aby zaviedla d’alSie opatrenia, ktorymi osobam so zdravotnym postihnutim
zabezpeci bezbariérovy a nediskriminacny pristup ku vSetkym Stipendijnym programom
v ramci Erasmus+;

vyzyva Clenské Staty, aby poskytovali vhodni odbornu pripravu a zabezpecovali neustaly
profesionalny rozvoj ucitel'ov a skolitel'ov v oblasti OVP s cielom pomdct’ im vyuZzivat
v ramci u¢ebnych metodd najvhodnejsie praktické skisenosti z realneho Zivota;

povzbudzuje Komisiu a ¢lenské $taty, aby so zretel'om na pripadné finan¢né prekazky
poskytovali dostatocné finan¢né zdroje na podporu programov mobility; je presvedceny,
Ze by sa malo pouvazovat’ nad vyraznej$im zviditelnenim spdsobu, ako spolo¢nosti
doplnaja pridelené zdroje, respektive nad moznostou poskytnit’ d’alsie typy pomoci;
domnieva sa, Ze V zaujme UspeSnych vysledkov by sa mala zabezpecit’ @ monitorovat’
komplementarita medzi Europskym socidlnym fondom a programom Erasmus+;
podporuje zavadzanie minimalnych Grovni prispevkov upravenych v zavislosti od
rozdielov v Zivotnych podmienkach, cenach a nakladoch medzi ¢lenskymi $tatmi;
podporuje myslienku, aby ¢lenské $taty zavadzali opatrenia, ktoré v relevantnych
pripadoch umoziuju potrebnu a uzitoéna podporu, napr. na ubytovanie a dopravu, a aby
popritom venovali osobitni pozornost’ potrebam maloletych a priprave Studentov na ich
medzinarodnu staz, napriklad prostrednictvom profesijného poradenstva, vyucby jazykov
a medzikultirnej komunikacie;

poukazuje na viacnasobné nevyhody, ktorymi nad’alej trpia 'udia vyuzivajaci pravo na
mobilitu a ktoré sa tykaju socialneho zabezpecenia alebo uznania kompetencii,

a zdoraziuje, Ze mobilita v rdmci programu Erasmus+ sa musi zameriavat’ na ich
prekonanie;

ziada, aby sa cielene riesili otazky okolo Eurdpskej dobrovolnickej sluzby (EVS), pokial
ide 0 poistenie ucastnikov, schvalenie, riadenie databaz a podporu dobrovol'nikov, aby sa
tak predislo poklesu ucasti;
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15. konstatuje, Ze stale vladne nedostatok informacii o systéme uznavania, ¢o znamena, z¢ je
vzdialeny uzivatel'om a je zlozité ho pouzivat’ alebo pochopit’;

16. zdoraznuje vyznam spolocného eurdpskeho vzdelavacieho priestoru zaloZzeného na silnej
zlozke mobility, ktora by zahfiala nielen vysokoskolské vzdelavanie, ale aj OVP, ktory
prispeje k vytvoreniu a rozvoju silnejsej europskej identity a posilneniu ob¢ianstva;

17. pripomina, Ze vd’aka eurdpskemu kvalifikaénému ramcu sa dosiahol vyznamny pokrok
Vv zlepSovani systému uznavania titulov, kreditov, osved¢eni o kvalifikacii, potvrdeni
0 kompetenciach a nadobudnutych znalosti v ramci OVP; pozaduje konkrétne ciele,
medziinym zavedenie plne funkéného systému prenosu a uzndvania kreditov na zaklade
Europskeho systému kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET); podnecuje
vyvoj spolo¢nych kvalifikacii OVP, ktoré mézu zabezpecit' medzinarodné uznavanie
kvalifikacii;

18. zasadzuje sa o0 to, aby sa v Uzkej spolupraci so vSetkymi kI"a¢ovymi aktérmi vypracovala
zelena kniha o odbornom vzdelavani, odbornej priprave, mobilite a uznavani kvalifikacii
a kompetencii v Europe; pripomina, Ze je potrebné, aby sa v plnom rozsahu
implementovali platné odporucania 0 OVP; poukazuje na to, Ze neuznavanie schopnosti
nepriaznivo vplyva na ciel’ zlep§ovania zamestnanosti podl'a EU 2020 a brani volnému
pohybu v zmysle zmluv;

19. zdoraznuje, ze uznavanie vysledkov a nadobudnutych zru¢nosti a kompetencii Studentov
vo vietkych ¢lenskych $tatoch ma klidovy vyznam; je presvedéeny, ze programy EU
v oblasti mobility maju priamy vplyv na neformélne a informalne uéenie prijemcov
programov, pricom nakoniec zlepSuju ich zamestnatel'nost’ a schopnost’ prispdsobit’ sa
trhu prace; vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby zintenzivnili usilie 0 uznavanie
neformalneho vzdelavania a informalneho uéenia pomocou procesov validacie zru¢nosti;

20. s pol'utovanim konstatuje, Ze vV ramci sucasného programu Erasmus+ stratilo neformalne
vzdelavanie viditel'nost” aj podiel na rozpocte; zdoraziuje vyznam neformalneho
vzdelavania na eurdpskej trovni, najma prostrednictvom préace s mladezou
a dobrovolnictva star§ich I'udi; Ziada, aby malo neformalne vzdeldvanie aj informalne
ucenie jednoznacné a viditeI'né miesto vV programe Erasmus+; okrem toho je presvedceny,
Ze by mala existovat’ moznost’ predkladat’ ziadosti 0 rozsiahle projekty vzdelavania
dospelych, ktoré by sa riadili rovnakymi zasadami ako aliancie pre sektorové zru¢nosti
alebo znalostné aliancie;

21. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby vyvinuli maximalne usilie na dosiahnutie cielov
eurdpskej stratégie pre vzdelavanie a odbornt pripravu 2020; je presvedceny, ze tato
mobilita musi brat’ do tvahy aspekt kontinualneho odborného vzdelavania a odbornej
pripravy (CVET), ked’Ze st kI'i¢om K zlepSovaniu a aktualizacii zru¢nosti a odbornych

znalosti; zdoraziuje, ze celozivotné vzdelavanie a OVP su kI'i¢om k dosiahnutiu lepsich
vyhliadok na ziskanie zamestnania pre dlhodobo nezamestnanych;

22. vyzyva Clenské $taty, aby zlepsili vykonavanie programov mobility v oblasti OVP
a odstranili pretrvavajuce prekazky a aby spolocne s Komisiou, vnutroStatnymi
a europskymi vykonnymi agentdrami a so zainteresovanymi stranami pokracovali
Vv spolupraci zameranej na zlepSovanie programov mobility v oblasti OVP; je
presvedceny, ze vysledkom tejto spoluprace by malo byt’ preskimanie poziadaviek
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

s cielom zaistit’ ich relevantnost’ z hl'adiska trvania, obsahu, kompetencii a vysledkov
vzdelavania, pricom by sa mala spajat’ mobilita v strediskach odbornej pripravy aj na
pracovisku a zaroven uprednostiovat’ dlhodobejsie trvanie praxe (napr. Sest’ mesiaCov)
pred kratkodobym;

vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby zlepsili kvalitu, ako aj ponuku u¢inovského
vzdelavania tak, aby mal kazdy Student zapisany v OVP zarucené u¢novské miesto, ¢im
bude zaistena kvalitna OVP, ktora skuto¢ne zlepsi vysledky na trhu prace a poskytne
mladym I'ud’om zru¢nosti a kompetencie na cely zivot;

vyzyva Komisiu, aby predloZila navrh na systém uéiovského vzdelavania EU, ktory by
zarucil subor prav uciov a studentov OVP, a zarovein vyzyva Clenské Staty, aby tento
navrh schvalili; vyzdvihuje pozitivnu rolu, ktort moZu zohravat’ ,,seniori” pri vzdelavani
a odbornej priprave mladeze, pokial’ ide 0 o najvécsie presadzovanie medzigeneracne;j
vymeny prostrednictvom stazi a mentorstva, a tiez ul'ah¢enie ucenia zalozeného na
skusenostiach v ramci medzigeneracnych timov; nabada Komisiu a ¢lenské $taty, aby
prijali konkrétne opatrenia, ktorymi sa zabezpec¢i, ze uéiovska priprava a staze v ramci
programu Erasmus+ nebudi zneuzivané ako néstroj na znizenie nédkladov prace;

odporuca, aby vsetky kl'icové zainteresované strany pracovali na spolo¢nych stratégiach
zameranych na posilfiovanie navratu alebo mobility stazistov a uénov v ramci odborného
vzdelévania do inych Casti Eurdpy, pri si¢asnom respektovani ich preferencii, pri¢om
cielom by malo byt sprostredkovanie znalosti a skusenosti ziskanych v zahrani¢i

V zdujme vyvazenia rozdielov a posilnenia stidrznosti V ich prislusnych oblastiach povodu,
Vv ktorych vladne nedostatok zru¢nosti, respektive inde v Europe;

zdoraziiuje, Ze je naliehavo potrebné, aby pri navrhovani, koncipovani, vykonavani

a podporovani kvalitnych programov mobility v oblasti OVP prebiehali konzultacie

s priemyslom a sluzbami v sikromnej aj verejnej sfére (najma s MSP a mikropodnikmi),
resp. aby uvedené zlozky boli zapojené do vSetkych tychto ¢innosti; domnieva sa, Ze pri
vybere programov by sa mali zohl'adnit’ pracovné prileZitosti v hostitel'skych podnikoch
a organizaciach; je presvedceny, ze flexibilné a konstruktivne partnerstvo postavené na
dialogu, spolupréci a vymene najlepsich skusenosti medzi v§etkymi zainteresovanymi
stranami zaisti Gspech a pridant hodnotu OVP; zastava nazor, Ze je potrebna aj vymena
znalosti a najlepsich postupov medzi strediskami odbornej pripravy a firmami; vyzyva
Eurépsku komisiu, aby sledovala dopyt a ponuku na trhu préace v EU, ako aj geografick(
a pracovnu mobilitu, s ciel'om zladit’ potreby trhu prace; domnieva sa, Ze by sa tym
zmensSili rozdiely medzi ponukou odbornej pripravy a tym, ¢o Vv skuto¢nosti ¢akd mladych
T'udi v podnikoch, na jednej strane a na druhej strane medzi potrebami trhu v odvetviach
s pridanou hodnotou (napr. digitalne a ekologické hospodarstvo, obrana, sektor
starostlivosti a renovacia byvania);

konStatuje, Ze v sucasnej hospodarskej klime, ktora sa vyznacuje vysokou mierou
nezamestnanosti mladych I'udi a nepomerom medzi dopytom a ponukou zru¢nosti, musia
byt’ programy mobility v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy lepsie prispdsobené
konkrétnym poZiadavkam trhu prace;

konstatuje, ze v obdobi prechodu smerom k digitalizovanejSiemu hospodéarstvu dochadza
k novému vymedzeniu pracovnych miest a zru¢nosti; v désledku toho vyzyva ¢lenské
Staty a Eurdpsku komisiu, aby spolupracovali so stkromnym sektorom s cielom vytvarat’
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

stratégie zamerané na zrucnosti a programy OVP pre rekvalifikaciu pracovnikov;

vyzdvihuje pozitivne vysledky, ktoré mladym podnikatel'om priniesol predchadzajuci
program Erasmus, ako aj ulohu OVP pri podpore podnikatel'ského ducha medzi mladymi
Eurépanmi; veri preto, Ze sa posilnia iniciativy EU na podporu mladych podnikatel'ov

a posilni sa vytvaranie novych inovativnych podnikov;

podporuje program Komisie Erasmus pre mladych podnikatel'ov, ktory buducim
podnikatel'om déva Sancu ucit’ sa priamo od skisenych podnikatel'ov, ktori vedu

V zlcastnenych Statoch malé podniky; zdoraziuje, Ze takéto vymeny su prospesné pre obe
strany, pretoZze novym podnikatel'om umoznuji nadobudat’ najdolezitejSie zrucnosti pre
uspesné riadenie podniku a zaroven poskytuju skusenym podnikatel'om vyhodu nove;j
perspektivy pre ich podnik a umoziiuji im rozsirovat’ odborné siete a prenikat’ na nové
trhy;

vita nastroje vyvinuté Komisiou, akymi su eur6psky kvalifikaény rdmec (EQF), Europass,
EURES a portal o vzdelavacich moznostiach a kvalifikaciach v Europe (Ploteus), ktoré
poskytuju informacie o OVP a mobilite, no vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze st malo
zndme a nedostato¢né vyuzivané; vyzyva Komisiu, ¢lenské Staty a verejné organy pre
zamestnanost’, aby zverejiiovali informacie a $irili osvetu 0 programe Erasmus +

a ostatnych nastrojoch zameranych na podporu mobility v rdmci OVP, najmé medzi MSP;
je presvedceny, ze ¢o najucinnejsie vyuzivanie tychto nastrojov umozni vacsiemu
mnozstvu l'udi vyuzivat’ tieto moZznosti, aby sa tak dosiahol ciel’ mobility; domnieva sa, Ze
konzultaciami a/alebo iGastou vyrobného odvetvia na navrhovani a aktualizécii tychto
nastrojov by sa vytvorila pridand hodnota a I'ahsie by sa reagovalo na poziadavky trhu
prace; konstatuje, ze Komisia sa musi vyraznejsie angazovat’ v prospech odburavania
byrokracie na strane Ziadatel'ov aj hostitel'skych spolo¢nosti a institacii, a trva na tom, ze
pri rieSeni minulych problémov stvisiacich S platbami pomo6ze vyssia transparentnost’,
jednoduchost’ a jednoznacnost’ vykondvania programov; vyzyva zodpovedné organy, aby
preskuimali akékol'vek nedostatky v tomto smere a v pripade potreby sa nimi ¢o najskor
zaoberali;

vita zlep$enie podmienok pre dostupnost’ dokumentov stvisiacich s programami vo
vSetkych tradnych jazykoch EU; konStatuje, Ze by sa mala zlepsit’ kvalita prekladu, aby sa
predislo nejednoznacnosti a nepochopeniu zo strany ucastnikov;

domnieva sa, ze mobilita v ramci OVP povzbudzuje pracovnd, nielen akademicku
mobilitu; vyzyva Komisiu, aby podporovala takuto profesijnt mobilitu mechanizmami na
profesijné prispbsobenie a jazykovu podporu s cielom zarucit’, aby bola prax v inych
krajinach Gspesné a spravne vedend; zdoraziiuje skuto€nost’, Ze dobré znalosti cudzich
jazykov maju pre pracovny Zivot zadsadny vyznam, a vita skutoc¢nost’, Ze jazykové znalosti
ucastnikov projektov Erasmus+ sa budu rozsirovat’ standardnymi jazykovymi testami
online a jazykovymi kurzami online (napr. prostrednictvom portalu OLS);

zdoraziuje skutocnost’, ze existuje 20 cezhranicnych partnerstiev EURES, ktoré pomahaju
takmer 600 000 pracovnikom v pohrani¢nych regionoch, ktori Ziju vo svojej domovskej
krajine a pracuju v inej krajine, pricom tieto partnerstva im pomahaji prekonavat’
administrativne, prdvne a organiza¢né problémy, pokial’ ide 0 hl'adanie prace

a cezhrani¢ny nabor; vyzdvihuje vyznam tychto partnerstiev pre podporu mobility

Vv pohrani¢nych regionoch; nabada ¢lenské Staty k podpore tychto partnerstiev a ich vacsej
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36.

37.

38.

39.

40.

propagécii, predovSetkym medzi mladymi I'ud’mi;

pozitivne hodnoti zacatie pilotnych projektov, ako aj neddvno prijatého Europskeho ramca
pre mobilitu u¢nov, ako vychodiskovy bod pre skvalitnenie programu Erasmus+,
zameraného na umoznenie vic¢sej a lepSej dlhodobej mobility v oblasti OVP; naliehavo
ziada vytvorit’ ramec pre dlhodobé iniciativy predstavujtce protiklad k vyhradne
projektovym opatreniam, s cielom vytvorit’ trvaly a udrzatel'ny systém, ktory bude plne
funkény, predvidatel'ny a povzbudi vol'ny pohyb zrucnosti v Eurdpe;

konstatuje, ze Eurdpsky ramec pre mobilitu u¢nov by mohol fungovat’ ako urcita
»dial'nica”, ktorej cielom je zmiernit’ nezamestnanost’ mladych 'udi ul'ah¢enim hladkého
prechodu zo vzdelavania a odbornej pripravy na trh prace; poZzaduje vytvaranie lepSich
prilezitosti na h'adanie zamestnania vV susednych krajinach pre studentov OVP, napriklad
prostrednictvom thrady cestovnych nakladov Studentov, ktori zostanti nad’alej zit’ vo
svojej krajine;

zdoraziiuje vyznam zaruky pre mladych l'udi a iniciativy na podporu zamestnanosti
mladych l'udi, ktorych ciel'om je podpora u¢novskej pripravy, stazi, OVP, hl'adania
zamestnania a d’alsieho vzdelavania smerujuceho k nadobudnutiu kvalifikécie; vyzyva
Komisiu a ¢lenské Staty, aby zabezpecili pridelenie nalezitého financovania tymto
programom pocas celého programového obdobia 2014 — 2020;

konstatuje, ze eurdpske prostriedky pridelené programu Erasmus+ a programom OVP nie
su adekvatne k poctu ani k potrebam potencialnych prijemcov vyuZzivajicich mobilitu
ponukanu prostrednictvom tychto programov, a preto vyzyva ¢lenské Staty, aby sa
zasadzovali o bilateralne dohody ako doplnok ¢innosti v rdmci programu Erasmus+

a eurépskych programov v oblasti OVP, a zvySovali tak mobilitu mladych Eurdpanov;

pozaduje preskiumanie/reviziu viacroéného finanéného ramca (VFR) na zaklade kritérii,
ktoré zahtfiiaju predchadzajice postidenie ti€innosti opatreni zameranych na boj proti
nezamestnanosti a znizenie finanénych prostriedkov pre menej ué¢inné opatrenia;
domnieva sa, Ze takyto pristup je mimoriadne doleZity v ¢asoch krizy, ktoré prave
prezivame a ktoré sa vyznacuju neprijate'nou nevyvazenostou;

vyzyva Komisiu, aby — ak je to mozné — poskytla aktualnu Statistiku a vykonala posudenia
a/alebo stadie tykajlce sa programu Erasmus+ a d’al$ich programov mobility v oblasti
OVP s ciel'om stanovit’ ich vplyv na zladenie pracovnej praxe S pracovnymi miestami

Z hl'adiska miery zamestnavania, ako aj preskiumat’, preco z niektorych $tatov vychadza
viac ziadosti 0 zahrani¢nu pracu a Studijné staze v oblasti OVP, a zostavit’ plan na ich
vyraznejsie zapojenie; je presvedCeny, Ze vysledna Statistika a postdenia by mali byt’
stcastou preskiimania programu Erasmus+ v polovici trvania a malo by sa v fiom na ne
prihliadat’;
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