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4.5.2016

Pozmenujuci navrh 1

A8-0076/1

Tania Gonzéalez Pefias, Barbara Spinelli, Miguel Urban Crespo,
Lola Sdnchez Caldentey, Xabier Benito Ziluaga, Estefania Torres Martinez, Stefan Eck

v mene skupiny GUE/NGL

Spréava

Maria Arena

Ramcova dohoda o rodi¢ovskej dovolenke
2015/2097(INI)

Navrh uznesenia
Odbvodnenie D

Navrh uznesenia

D. ked’Zze dostupné tdaje potvrdzuju, Ze
neplatené alebo slabo platené rodi¢ovské
dovolenky vedu k nizkej miere Ucasti, a ze
otcovia malo vyuzivaju svoje prava na
rodi¢ovsku dovolenku; ked’ze tiplne alebo
CiastoCne neprenosné a primerane platené
rodi¢ovské dovolenky rovnomernejSie
vyuzivaju obaja rodi¢ia a pomahaji
znizovat’ diskrimindaciu zien na pracovnom
trhu;

AM\1094478SK.doc

A8-0076/2016

Pozmenujuci navrh

D. ked’Ze dostupné tidaje potvrdzuju, Ze
neplatené alebo slabo platené rodi¢ovské
dovolenky vedu k nizkej miere ucasti a ze
otcovia malo vyuzivaji svoje prava na
rodi¢ovsku dovolenku; ked’ze tiplne alebo
CiastoCne neprenosné a primerane platené
rodi¢ovské dovolenky rovnomernejsie
vyuzivaju obaja rodi¢ia a pomahaju
znizovat’ diskriminaciu zien na pracovnom
trhu; ked’Ze zavedenie prvku prenosnosti
Jje naruSenim zdsady individudlnych
socialnych narokov;

Or. en
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4.5.2016

Pozmernujuci navrh 2

A8-0076/2

Jodo Pimenta Lopes, Fabio De Masi, Paloma Lépez Bermejo, Marisa Matias,
Tania Gonzéalez Pefias, Miguel Urban Crespo, Lola Sdnchez Caldentey,
Xabier Benito Ziluaga, Estefania Torres Martinez, Stefan Eck, Kostas Chrysogonos,

Jiri Mastalka
v mene skupiny GUE/NGL

Sprava

Maria Arena

Ramcovéa dohoda o rodi¢ovskej dovolenke
2015/2097(INI)

N&avrh uznesenia
Odbvodnenie H

Navrh uznesenia

H. ked’ze Europska tnia ako celok celi
vaznej demografickej vyzve, vchl’adom na
to, Ze miera pérodnosti neustéle klesa vo
viacsine Clenskych Statov, a ked’Ze rodovo
spravodlivé rodinné politiky by mali
zlepsit’ perspektivy Zien na trhu prdce,
zlepsit’ rovnovahu medzi pracovnym a
stkromnym Zivotom a zniZit’ rodové
rozdiely, pokial’ ide o mzdy, dochodky a
celoZivotné prijmy, a mat’ kladny vplyv na
demografické procesy;

AM\1094478SK.doc

A8-0076/2016

Pozmenujuci navrh

H. ked’ze Eurdpska tnia ako celok celi
vainym demografickym vyzvam, ked’
miera porodnosti vo vicsSine ¢lenskych
Statov klesa, a to nie 7 dovodu vol’by Zien
alebo parov mat’ alebo nemat’ deti , ale z
dovodu zhorSovania ich Zivotnych a
pracovnych podmienok, ktoré je priamym
nasledkom tzv. Uspornych opatreni, ktoré
viedli k nezamestnanosti, neistym
pracovnym miestam, neexistencii prav na
materstvo a otcovstvo na pracovisku a k
ich poruSovaniu, zvySovaniu cien
zakladnych tovarov a sluZieb, likviddcii
verejnych sluZieb a st'aZeniu pristupu k
zariadeniam pre deti;

Or. en
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4.5.2016

Pozmenujuci navrh 3

A8-0076/3

Jodo Pimenta Lopes, Fabio De Masi, Paloma Lopez Bermejo, Barbara Spinelli,
Marisa Matias, Tania Gonzéalez Pefias, Miguel Urban Crespo, Lola Sdnchez Caldentey,
Xabier Benito Ziluaga, Estefania Torres Martinez, Stefan Eck, Kostas Chrysogonos,

Jiri Mastalka
v mene skupiny GUE/NGL

Sprava

Maria Arena

Ramcové dohoda o rodicovskej dovolenke
2015/2097(INT)

N&avrh uznesenia
Odobvodnenie J

Navrh uznesenia

J. ked’ze Komisia by spolu s ¢lenskymi
Statmi mala zaviest’ osobitné opatrenia na
podporu novej formy organizacie préace
prostrednictvom pruZnejSich modelov,
ktoré by pomocou néstrojov na zosuladenie
pracovného a rodinného Zivota umoznili
rodi¢om uc¢inne uplatnit’ svoje pravo na
rodicovstvo; ked’Ze tieto opatrenia by
mohli pomdct znizit’ diskrimindciu Zien a
pomoct’ im vstlpit’ zostat’ a vratit’ sa na trh
prace bez hospodarskeho alebo socialneho
tlaku;

AM\1094478SK.doc

A8-0076/2016

Pozmenujuci navrh

J. ked’ze Komisia by spolu s ¢lenskymi
Statmi mala zaviest’ osobitné opatrenia na
podporu organizécie prace, ktoré by
pomocou nastrojov na zosuladenie
pracovného a rodinného zivota, ktoré
podpori regulécia prace a kolektivne
zmluvy, umoznili rodi¢om ucinne uplatnit’
svoje pravo na rodi¢ovstvo; ked’ze tieto
opatrenia by mohli pomoct’ znizit’
diskrimindciu Zien a pomdct’ im vstupit’ na
trh prace, zostat’ na riom a vratit’ sa naii
bez hospodarskeho alebo socialneho tlaku;

Or. en
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4.5.2016

Pozmenujici navrh 4

A8-0076/4

Jodo Pimenta Lopes, Paloma Lopez Bermejo, Barbara Spinelli, Marisa Matias,

Stefan Eck, Kostas Chrysogonos
v mene skupiny GUE/NGL

Sprava
Maria Arena
Ramcové dohoda o rodicovskej dovolenke

2015/2097(INI)

N&avrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. poznamenava, ze po viac nez desatroci
od transpozicie smernice ¢lenskymi Statmi
pretrvava rodova nerovnost’, pokial’ ide 0
cerpanie rodi¢ovskej dovolenky; berie tiez
na vedomie vel'ké rozdiely medzi
¢lenskymi Statmi, pokial’ ide o maximalne
trvanie rodicovskej dovolenky a systémy
tykajuce sa mzdy pocas dovolenky;
domnieva sa, ze problematika mzdy pocas
dovolenky je kI'icova na zabezpecenie
toho, aby rodicia s nizkymi prijmami a
osameli rodi¢ia mali rovnaké podmienky
ako vSetci ostatni rodicia; vita rozne
opatrenia, ktoré boli prijaté, aby povzbudili
otcov, aby vyuZivali svoju rodi¢ovsku
dovolenku; uznava hodnotu EU ako
prostriedku na upriamenie pozornosti
¢lenskych $tatov na potrebu konat’ a
sprostredkovat’ vymenu poradenstva a
pomoci tym ¢lenskym §tatom, ktoré to
potrebuju, najméa v oblasti socialnych prav;
domnieva sa, Ze Komisia by mala navrhntt
opatrenia, ktoré bo povzbudili otcov, aby
vyuzivali rodi¢ovsku dovolenku, a Ziada
ucinnejsiu vymenu osved¢enych postupov
v tejto oblasti medzi ¢lenskymi $tatmi;

AM\1094478SK.doc

A8-0076/2016

Pozmenujuci navrh

9. poznamenava, ze po viac nez desatroci
od transpozicie smernice ¢lenskymi Statmi
pretrvava rodova nerovnost’, pokial’ ide o
cerpanie rodi¢ovskej dovolenky;
konstatuje, Ze v mnohych ¢lenskych
Statoch tuto skutoénost’ nemozno oddelit’
od skutoCnosti, Ze nerovnost’ muzov a
Zien, pokial’ ide o pracovné podmienky,
nielenZe trva, ale v poslednych rokoch sa
prehibila, éo v spojeni so skutoénost’ou, e
rodic¢ovska dovolenka nie je hradend v
100 % vySke referencného platu,
znamend, Ze drvivd vicsina parov mad
vys$Sie ekonomické ndklady, ak si
rodic¢ovsku dovolenku berie partner s
vy$§im zdarobkom; berie tieZ na vedomie
vel'ké rozdiely medzi ¢lenskymi Statmi,
pokial’ ide o maximalne trvanie
rodi¢ovskej dovolenky a systémy tykajtice
sa mzdy pocas dovolenky; domnieva sa, Ze
problematika mzdy pocas dovolenky je
kI'icova na zabezpecenie toho, aby rodic¢ia
s nizkymi prijmami a osameli rodi¢ia mali
rovnake podmienky ako vSetci ostatni
rodiia, a Ze rodicovska dovolenka by
mala byt’ hradend vo vyske 100 %
referencného platu; vita rzne opatrenia,
ktoré by mohli povzbudit’ otcov, aby
vyuzivali svoju rodi¢ovskt dovolenku;
uznéava hodnotu EU ako prostriedku na
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upriamenie pozornosti ¢lenskych statov na
potrebu konat’ a sprostredkovat’ vzdjomné
poradenstvo a pomoc tym ¢lenskym
Statom, ktoré to potrebuji, najmé v oblasti
socidlnych prav; domnieva sa, ze Komisia
by mala navrhnit’ opatrenia, ktoré bo
povzbudili otcov, aby vyuzivali rodicovsku
dovolenku, a ziada G¢innejSiu vymenu
osved¢enych postupov v tejto oblasti medzi
¢lenskymi Statmi;

Or. en
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4.5.2016

Pozmenujici navrh 5

A8-0076/5

Jodo Pimenta Lopes, Fabio De Masi, Barbara Spinelli, Stefan Eck

v mene skupiny GUE/NGL

Spréava

Maria Arena

Ramcova dohoda o rodi¢ovskej dovolenke
2015/2097(INI)

Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

11. vyzyva €lenské Staty a Komisiu, aby
zarucili, Ze prava, ktoré udel’uju verejné
politiky v oblasti rodiny, napriklad
rodicovska dovolenka, boli koncipované
ako individualne a neprenosné, aby sa
obaja rodi¢ia podnecovali k lepSiemu
zosUladeniu sukromného a pracovného
Zivota; domnieva sa, Ze tieto prava by mali
byt’ ¢o najviac individualizované, aby sa
pomohol dosiahnut’ ciel’ 75 percentnej
miery zamestnanosti stanoveny v stratégii
Eurdpa 2020 a podpory rodovej rovnosti;
domnieva sa, Ze by sa mala umoZnit’
rodi¢om urcita flexibilita, pokial’ ide o
pouZivanie rodicovskej dovolenky, a Ze by
v Ziadnom pripade nemala byt’ prekaZkou
pri dosahovani ciel’a 75-percentnej
zamestnanosti Zien a muzov stanovenom v
stratégii 2020; domnieva sa, Ze systém
prijaty socialnymi partnermi by mal
podporovat’ také rieSenie, v ktorom by
podstatna cast’ dovolenky zostala
neprenosna; zdorazmuje, ze s oboma
rodi¢mi by sa malo zaobchadzat’ rovnakym
sposobom, pokial ide o prava na prijem a
dizku trvania rodi¢ovskej dovolenky;

AM\1094478SK.doc

A8-0076/2016

Pozmenujuci navrh

11. vyzyva €lenské Staty a Komisiu, aby
zarucili, aby boli préva, ktoré umoZiiuju
verejné politiky v oblasti rodiny, napriklad
rodicovska dovolenka, koncipované ako
individualne a neprenosné, aby boli obaja
rodi¢ia motivovani lepSie zosuladit’ svoj
sukromny a pracovny Zivot; domnieva sa,
Ze systém prijaty socialnymi partnermi by
mal podporovat’ také rieSenie, podla
ktorého by cast’ dovolenky zostala
neprenosna, a tou by mala by’ povinna
minimdlna dl?ka dovolenky pre matku v
trvani Siestich tyZdiiov po porode, ako
navrhol Eurdpsky parlament 20. oktdbra
2010 vo svojej pozicii v prvom ¢itani o
navrhu smernice, ktorou sa meni
smernica 92/85/EHS; zdoraziuje, ze s
oboma rodi¢mi by sa malo zaobchadzat’
rovnakym spdsobom, pokial’ ide o prava na
prijem a dizku trvania rodi¢ovskej
dovolenky;
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4.5.2016

Pozmenujici navrh 6

A8-0076/6

Tania Gonzélez Pefias, Barbara Spinelli, Miguel Urban Crespo,
Lola Sanchez Caldentey, Xabier Benito Ziluaga, Estefania Torres Martinez, Stefan Eck

v mene skupiny GUE/NGL

Sprava

Maria Arena

Ramcové dohoda o rodicovskej dovolenke
2015/2097(INT)

N&avrh uznesenia
Odsek 18

Navrh uznesenia

18. berie na vedomie stiahnutie navrhu
preskimania smernice o materskej
dovolenke Komisiou a skuto¢nost’, Zze v
kontexte planu Novy zacCiatok rieSenia
vyziev rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym zivotom Komisia v tejto faze
nepocita so zverejnenim koneénej spravy o
uplatiiovani smernice o rodi¢ovskej
dovolenke; vyzyva Komisiu, aby sa pri
sucasnom dodrZiavani zdasady subsidiarity
vréatila k ambiciéznemu a realistickému
navrhu, ktory skutoéne umozni lepsie
zosuladenie pracovného a rodinného
zivota;

AM\1094478SK.doc

A8-0076/2016

Pozmenujuci navrh

18. berie na vedomie stiahnutie navrhu
smernice o materskej dovolenke Komisiou
a skutocnost’, ze v kontexte planu Novy
zaciatok rieSenia vyziev rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym zivotom Komisia
v tejto faze nepocita so zverejnenim
konecnej spravy o uplatiiovani smernice o
rodi¢ovskej dovolenke; vyzyva Komisiu,
aby prepracovala existujice smernice do
jednotnej europskej smernice, v ktorej
stanovi rovnaku a neprenosnii rodi¢ovskii
dovolenku, ktord umozni lepsie
zosuladenie pracovného a rodinného
zivota, a dodrZiavala pritom zdsadu
subsidiarity;

Or. en
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4.5.2016

Pozmenujuci navrh 7

A8-0076/7

Jodo Pimenta Lopes, Tania Gonzélez Pefias, Paloma Lopez Bermejo, Barbara Spinelli,
Marisa Matias, Miguel Urban Crespo, Lola Sanchez Caldentey, Xabier Benito Ziluaga,
Estefania Torres Martinez, Stefan Eck, Kostas Chrysogonos

v mene skupiny GUE/NGL

Spréava

Maria Arena

Ramcova dohoda o rodi¢ovskej dovolenke
2015/2097(INI)

Navrh uznesenia
Odsek 21

Navrh uznesenia

21. domnieva sa, ze vzhl’'adom na
prelinanie réznych dovoleniek tykajucich
sa rodiny je potrebny sulad réznych textov
na tirovni EU za G&asti socialnych
partnerov s cielom poskytnut’ rodindm
perspektivu dovolenky pocas celého zivota
na podporu rovnejSieho rozdelenia tloh
starostlivosti medzi Zenami a muzmi;
naliehavo vyzyva Komisiu, aby aktivovala
doloZku o preskimani pravnych predpisov
EU o rodi¢ovskej dovolenke; domnieva sa,
Ze su potrebné jasnejSie sformulované
pravne predpisy odstrariujiice zlozitost’,
zlepSujuice dodrziavanie a chraniace
pracovnikov;

AM\1094478SK.doc

A8-0076/2016

Pozmenujuci navrh

21. domnieva sa, ze vzhl'adom na to, Ze
rézne typy dovoleniek tykajdcich sa rodiny
sa navzajom prelinaju, je potrebné
zostiladit’ texty na Grovni EU za G&asti
socialnych partnerov s cielom poskytnit’
rodindm perspektivu dovolenky pocas
celého Zivota na podporu rovnejSieho
rozdelenia uloh starostlivosti medzi zenami
a muzmi; naliehavo vyzyva Komisiu a
socialnych partnerov, aby predloZili
legislativnu iniciativu zameranu na lepsie
prepojenie materskej a rodicovskej
dovolenky s cielom riesit’ redlnu Zivotnu
situdciu Zien a muZov v ¢lenskych Statoch
a aby zvaZili aktivovanie doloZky 0
preskiimani pravnych predpisov EU o
rodi¢ovskej dovolenke; domnieva sa, Ze su
potrebné jasnejSie sformulované pravne
predpisy, ktoré by odstraiiovali zlozitost’,
zlepSovali dodrziavanie predpisov a
chranili pracovnikov, vratane prijatia
opatreni zarucujucich hradenie
rodic¢ovskej dovolenky vo vyske 100 %
referencného platu, Specifickej formy
materskej dovolenky v pripade
predcasného porodu pocas obdobia, ked’
musi novorodenec zostat’ v nemocnici, a
dotovaného vol’na v pripadoch porodu
diet’at’a v stave, ktory si vyZaduje
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hospitalizaciu;

Or. en
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4.5.2016 A8-0076/8

Pozmenujici navrh 8

Tania Gonzélez Pefias, Barbara Spinelli, Miguel Urban Crespo,

Lola Sanchez Caldentey, Xabier Benito Ziluaga, Estefania Torres Martinez, Stefan Eck
v mene skupiny GUE/NGL

Sprava A8-0076/2016
Maria Arena

Ramcova dohoda o rodi¢ovskej dovolenke

2015/2097(INI)

N&avrh uznesenia

Odsek 26
Néavrh uznesenia Pozmenujuci navrh

26. zdoraziuje, ze lepsia koordinécia, 26. zdoraziuje, ze lepsia koordinécia,
sudrznost’ a pristupnost’ systémov Cerpania sudrznost’ a pristupnost’ systémov Cerpania
dovolenky (zahfnajacich materskd, dovolenky (zahfhajucich matersku,
otcovsku alebo rodi¢ovskt dovolenku) v otcovsku a rodicovsku dovolenku) v
¢lenskych Statoch zvysuje mieru Gcasti a ¢lenskych Statoch zvySuje mieru ucasti a
celkovu ucinnost’; zdoraziuje, ze v tomto celkov u¢innost’; v tejto savislosti
zmysle je nevyhnutna a naliehavé zdorazije, Ze je potrebné zaviest’
smernica EU o dvojtyZdiiovej otcovskej neprenosnu rodi¢ovsku dovolenku v
dovolenke; rovnakom trvani s plnym platom;

Or.en
AM\1094478SK.doc PE582.596v01-00
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4.5.2016

Pozmenujuci navrh 9

A8-0076/9

Jodo Pimenta Lopes, Fabio De Masi, Paloma Lopez Bermejo, Barbara Spinelli,
Marisa Matias, Tania Gonzéalez Pefias, Miguel Urban Crespo, Lola Sdnchez Caldentey,
Xabier Benito Ziluaga, Estefania Torres Martinez, Stefan Eck

v mene skupiny GUE/NGL

Spréava

Maria Arena

Ramcova dohoda o rodi¢ovskej dovolenke
2015/2097(INI)

Navrh uznesenia
Odsek 31

Navrh uznesenia

31. vyzyva Clenské §taty, aby zvySovali
povedomie rodi¢ov o prinosoch ich ucasti
v programoch vzdelavania a starostlivosti v
ranom detstve pre ich deti a pre nich
samotnych; vyzyva ¢lenské §taty, aby
prisposobili Struktaru a kritéria
opravnenosti vysokokvalitného,
inkluzivneho vzdelavania a sluzieb
starostlivosti v ranom detstve Coraz
rozmanitejSim pracovnych modelom, a
pomabhali tak rodi¢om plnit’ si svoje
pracovné zavizky alebo najst’ si pracu, a
zaroven zachovat’ zaujmy diet’at’a na
prvom mieste;

AM\1094478SK.doc

A8-0076/2016

Pozmenujuci ndvrh

31. vyzyva Clenské Staty, aby zvySovali
povedomie rodi¢ov o prinosoch ich ucasti
v programoch vzdelavania a starostlivosti v
ranom detstve pre ich deti a pre nich
samotnych; vyzyva ¢lenské Staty, aby
prisposobili Struktaru a kritéria
opravnenosti tykajlce sa
vysokokvalitného, verejného, bezplatného
a vSeobecného

vzdelavania a sluzieb starostlivosti v ranom
detstve ¢oraz rozmanitej$im pracovnych
modelom, a pomdhali tak rodiCom plnit’ si
pracovné zavdzky alebo najst’ si pracu a
zaroven sa zameriavat’ na najlepSie
zaujmy diet’at’a;

Or. en
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