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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie stosowania dyrektywy Rady 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie
wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego dotyczgcego urlopu rodzicielskiego
zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajacej
dyrektywe 96/34/WE

(2015/2097(INT))

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 2, art. 3 ust. 3 oraz art. 5 Traktatu o Unii Europejskie;,

— uwzgledniajgc art. 8, 10, art. 153 ust. 1 lit. i) oraz art. 157 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac art. 7, 9, 23, 24 1 33 Karty praw podstawowych Unii Europejskie;j,

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie
wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego
zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajaca
dyrektywe 96/34/WE,

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2013/62/UE z dnia 17 grudnia 2013 r. zmieniajaca
dyrektywe Rady 2010/18/UE w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia
ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP i ETUC w zwigzku ze zmiang statusu Majotty wzgledem Unii
Europejskiej,

— uwzgledniajac konkluzje prezydencji Rady Europejskiej z posiedzenia, ktore odbyto si¢
w Brukseli w dniach 23-24 marca 2006 r. (777751/1/06 REV 1),

— uwzgledniajac komunikat Komisji zatytulowany ,,Wieksza rownowaga migdzy pracg a

rodzing: utatwianie godzenia zycia zawodowego, prywatnego i rodzinnego”
(COM(2008)0635),

— uwzgledniajac zalecenie Komisji z dnia 20 lutego 2013 r. zatytutowane ,,Inwestowanie
w dzieci: przerwanie cyklu marginalizacji” (C(2013)778),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 11 marca 2015 r. w sprawie europejskiego
semestru na rzecz koordynacji polityki gospodarczej: zatrudnienie i aspekty spoteczne
w rocznej analizie wzrostu gospodarczego na 2015 r.?

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 9 czerwca 2015 r. w sprawie strategii UE na rzecz
réwnosci kobiet i mezczyzn w okresie po 2015 r.2,

—  uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie urlopu

! Teksty przyjete, P8 TA(2015)0068.
2 Teksty przyjete, P8_TA(2015)0218.
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macierzynskiego?,

uwzgledniajgc swojg rezolucje z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie stosowania
dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w
sprawie wprowadzenia w zycie zasady rOwnoS$ci szans oraz rownego traktowania kobiet
i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy?,

uwzgledniajac badanie Biura Analiz Parlamentu Europejskiego z maja 2015 r.
zatytutowane ,,Gender equality in employment and occupation — Directive 2006/54/EC,
European Implementation Assessment” (,,ROwnos$¢ pici w dziedzinie zatrudnienia i
pracy — dyrektywa 2006/54/WE, ocena wdrozenia w Europie™),

uwzgledniajac badanie Parlamentu Europejskiego, Dyrekcja Generalna ds. Polityki
Wewngtrznej Unii Europejskiej, pt. ,,Urlop macierzynski, ojcowski i wychowawczy:
dane na temat okresu wyptacania 1 wysokos$ci zasitkow w Unii Europejskiej”,

uwzgledniajac badanie Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkow Zycia i
Pracy zatytutowane ,,Promoting parental and paternity leave among fathers”
(,,Promowanie urlopu rodzicielskiego i ojcowskiego wsrdd ojcoOw™),

uwzgledniajac sprawozdanie Eurofound zatytulowane ,,Przepisy dotyczace urlopu
macierzynskiego w panstwach cztonkowskich UE: czas trwania i zasitki” (Eurofound,
2015),

uwzgledniajac publikacje Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i
Pracy (Eurofound) z 2015 r. zatytutowang ,,Promoting uptake of parental and paternity
leave among fathers in the European Union” (,,Promowanie korzystania przez ojcow z
urlopow rodzicielskich i ojcowskich w Unii Europejskiej”),

uwzgledniajac badanie Komisji Europejskiej z lutego 2015 r. zatytutlowane ,, The
Implementation of Parental Leave Directive 2010/18 in 33 European Countries”

(,, Wdrazanie dyrektywy 2010/18/UE w sprawie urlopu rodzicielskiego w 33 panstwach
europejskich”),

uwzgledniajac art. 52 Regulaminu,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opini¢
Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A8-0076/2016),

majac na uwadze niewielkie szanse na osiggni¢cie wyznaczonego w strategii ,,Europa
2020 celu wskaznika zatrudnienia 75 % do roku 2020 w odniesieniu do kobiet
(obecnie wynosi on 63,5 %); majac na uwadze ponadto potrzebe wdrozenia aktywnej
polityki wsparcia zatrudniania kobiet i ich pozostawania na rynku pracy oraz
utrzymania i wspierania powrotu matek na rynek pracy, w celu osiggnigcia stabilnych 1
godnych warunkéw pracy, na rownych warunkach z mezczyznami, w szczegolnosci
polityke wspierania rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym dla
wszystkich rodzicow;

! Teksty przyjete, P8_TA(2015)0207.
2 Teksty przyjete, P8_TA(2015)0351.
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B.  majac na uwadze, ze praca wykonywana przez rodzicéw na rzecz rodziny i wychowania
dzieci stanowi wymierny wkiad w gospodarke, ktéry ma ogromne znaczenie rowniez
dla rozwoju demograficznego Europy;

C. majac na uwadze, ze dyrektywa 96/34/WE uznaje mozliwo$¢ godzenia zycia
zawodowego i prywatnego jako odrebne zagadnienie, podczas gdy dyrektywa
2010/18/UE przewiduje, ze wszyscy pracownicy majg prawo do czterech miesigcy
bezptatnego urlopu rodzicielskiego, a jeden z tych miesigcy musi przystugiwac bez
mozliwosci jego przenoszenia; majac na uwadze, ze zasada réwnosci ptci w miejscu
pracy jest obecnie zapisana w prawodawstwie UE; majac na uwadze, ze
roOwnouprawnienie kariery zawodowej kobiet 1 mezczyzn, wiaczajac w to urlop
rodzicielski, przyczynitoby si¢ do osiggni¢cia wynoszacego 75 % docelowego
wskaznika zatrudnienia okreslonego w strategii ,,Europa 2020” oraz do rozwigzania
problemu najwigkszej podatnosci kobiet na zubozenie, ale takze stanowi wymierny
wktad w gospodarke, co ma poza tym duze znaczenie z uwagi na tendencje
demograficzne w Europie;

D. majac na uwadze, ze dostgpne dane potwierdzaja, ze bezptatne lub stabo ptatne urlopy
ze wzgleddéw rodzinnych sg rzadko wykorzystywane, ze ojcowie w niewielkim stopniu
korzystaja z prawa do urlopéw rodzicielskich; majac na uwadze, ze catkowicie lub
czg$ciowo nieprzenoszalne, nalezycie platne urlopy rodzicielskie sg wykorzystywane w
bardziej zrownowazony sposob przez oboje rodzicOw i1 przyczyniaja si¢ do ograniczania
dyskryminacji kobiet na rynku pracy;

E. majac na uwadze, ze model mieszany obejmujacy zaréwno urlop macierzynski, jak i
ojcowski oraz wspdlny tzw. urlop rodzicielski umozliwia obojgu rodzicom wilasciwe
wspolne podejmowanie decyzji co do tego, jak zarzadzaé urlopami, z uwzglednieniem
dobra dziecka i specyfiki pracy;

F.  majac na uwadze, ze urlopy rodzicielskie przynosza dtugoterminowe korzysci dla
rozwoju dziecka; majac na uwadze, ze w ramach obowigzujacej polityki publicznej w
tej dziedzinie wspolczynnik wykorzystywania urlopow rodzicielskich przez ojcow w
panstwach cztonkowskich Unii wzrasta, lecz pozostaje na niskim poziomie 1 tylko 10 %
0jcodw bierze co najmniej jeden dzien urlopu rodzicielskiego, a w okoto 97 %
przypadkow to kobiety wykorzystujg urlopy rodzicielskie, dostepne dla obojga
rodzicow;

G. majac na uwadze, ze badania Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkow Zycia
1 Pracy wykazaly czynniki wplywajace na odsetek ojcow korzystajacych z urlopu
rodzicielskiego, ktore obejmujg poziom wynagrodzenia, elastyczno$¢ systemu
urlopowego, dostepnos¢ informacji, dostepnos¢ i elastycznos¢ stuzb opieki nad dzie¢mi
oraz to, w jakim stopniu pracownicy obawiajg si¢ odizolowania od rynku pracy po
przejsciu na urlop; majac na uwadze, ze liczni badacze® wskazuja, iz ojcowie
korzystajacy z urlopu rodzicielskiego budujg lepsze relacje z dzie¢mi 1 z wigkszym
prawdopodobienstwem przyjmuja aktywna role w przysztych zadaniach zwigzanych z
opieka nad dzie¢mi; nalezy zatem poswieci¢ uwage tym kwestiom;

H. majac na uwadze, ze Unia Europejska jako cato$¢ stoi przed powaznym wyzwaniem

1 http://www.oecd.org/gender/parental-leave-where-are-the-fathers.pdf
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demograficznym, gdyz wspotczynnik urodzen spada w wigkszo$ci panstw
cztonkowskich, oraz majac na uwadze, ze sprawiedliwa dla kobiet i me¢zczyzn polityka
rodzinna powinna poprawi¢ sytuacje kobiet na rynku pracy, poprawi¢ rbwnowage
miedzy zyciem zawodowym i rodzinnym oraz ogranicza¢ zrdznicowanie sytuacji kobiet
1 mezczyzn w odniesieniu do wynagrodzen, emerytur i zarobkéw osigganych w ciagu
catego zycia 1 pozytywnie wplyna¢ na procesy demograficzne;

majac na uwadze, ze wedtug Eurostatu? liczba 0sdb, ktdre w 2010 r. skorzystaty z
urlopu rodzicielskiego, wyniosta 3 518 600, z czego tylko 94 800 (2,7 %) stanowili
me¢zczyzni; majgc na uwadze, ze wedtug badan Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy? zréznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn w zakresie udziatu
w zatrudnieniu prowadzi do powaznych strat dla gospodarki krajow europejskich, w
wysokosci wyniodst okoto 370 mld EUR w 2013 r.;

majac na uwadze, ze Komisja wraz z panstwami cztonkowskimi powinna uruchomi¢
konkretne inicjatywy na rzecz nowej organizacji pracy w oparciu o bardziej elastyczne
modele umozliwiajace — za posrednictwem instrumentéw godzenia zycia prywatnego z
praca — skuteczne wykonywanie prawa do rodzicielstwa; majac na uwadze, ze Srodki te
moga przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia dyskryminacji kobiet oraz utatwienia im
znalezienia zatrudnienia, pozostania na rynku pracy i powrotu do pracy, bez
jakiejkolwiek presji gospodarczej i spoteczne;;

majac na uwadze, ze oprocz zapewnienia roOwnouprawnienia ptci i dostepu kobiet do
rynku pracy, urlop rodzicielski powinien umozliwi¢ rodzicom wywigzywanie si¢ z ich
obowigzkow wobec dzieci;

majac na uwadze, ze kluczowe znaczenie ma zagwarantowanie kobietom polaczenia
prawa do pracy z przystugujacymi prawami i prawa do bycia matka, bez ponoszenia
negatywnych tego konsekwencji, poniewaz to kobiety wlasnie sg nadal najbardzie;j
poszkodowane i najcze¢$ciej cierpig dyskryminacjg; majac na uwadze, ze przyktady tej
dyskryminacji to naciski pracodawcow wywierane na kobiety podczas rozmow o prace,
kiedy padaja pytania o dzieci i ich wiek, w celu wywarcia wptywu na ich decyzje, a
takze wybieranie bezdzietnych pracownikow, jako ,,bardziej dostepnych”, oraz rosnagca
presja ekonomiczna i w miejscu pracy, aby pracownice nie braty urlopu
macierzynskiego;

majac na uwadze, ze jednym z ograniczen utrudniajacych kobietom dostep do rynku
pracy 1 utrzymanie si¢ na nim jest obowigzek opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
niesamodzielnymi, zaleznymi lub nalezacymi do kategorii 1 grup w niekorzystnej
sytuaciji;

Majac na uwadze, ze w sytuacjach, gdy brakuje przepisoOw dotyczacych urlopow lub
gdy istniejace przepisy uznaje si¢ za niewystarczajace, partnerzy spoteczni, za
posrednictwem porozumien zbiorowych, moga odegra¢ wazng role w ustanawianiu
nowych lub aktualizacji obecnie obowigzujacych przepisow dotyczacych urlopow
macierzynskich, ojcowskich i rodzicielskich;

L http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do
2 https://www.eurofound.europa.eu/news/news-articles/social-policies/international-womens-day-2016-the-
campaign-for-equality-continues
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O. majac na uwadze, ze rOwnowaga migdzy zyciem rodzinnym i zawodowym jest
podstawowym prawem, jakie powinno by¢ w pelni zagwarantowane w kazdym akcie
UE mogacym mie¢ wpltyw na omawiang dziedzing; majac na uwadze, bardziej ogodlnie,
ze nalezy uwypukli¢ znaczenie przyjaznych rodzinie srodowisk pracy;

P.  majac na uwadze, ze wickszo$¢ panstw cztonkowskich UE juz obecnie przestrzega
minimalnych wymogow dyrektywy 2010/18/UE w sprawie urlopu rodzicielskiego i w
wielu panstwach cztonkowskich przepisy krajowe wykraczaja poza te wymogi;

Q. majac na uwadze, ze panstwa cztonkowskie powinny wspiera¢ modele §wiadczen
socjalnych w zaktadzie pracy, zarowno w sektorze publicznym, jak i prywatnym, ktore
umozliwiajg korzystanie z prawa do godzenia zycia prywatnego z pracg;

R. majac na uwadze, Ze réznice migdzy mezczyznami i kobietami jesli chodzi o korzystanie
z urlopu macierzynskiego, ojcowskiego lub rodzicielskiego $wiadcza o wyraznej
dyskryminacji plciowej jesli chodzi o opieke nad dzie¢mi i udziat kobiet w rynku pracy;
majac na uwadze, ze podjete w wielu panstwach cztonkowskich $rodki majace na celu
zachecanie mezczyzn do brania réwnego udziatu w obowigzkach rodzinnych nie
przyniosty zadowalajacych rezultatow;

S. majac na uwadze, ze odptatny urlop rodzicielski o odpowiedniej dtugosci i
indywidualnym charakterze ma podstawowe znaczenie w zakresie osiggania rownowagi
pomiegdzy zyciem zawodowym i osobistym dla par tej samej pitci ;

T. majac na uwadze, ze kobiety korzystajace z prawa do rdwnowagi pomiedzy zyciem
zawodowym i rodzinnym, ktdre biorg urlop rodzicielski, sg stygmatyzowane po powrocie
na rynek pracy, co sprawia, ze warunki ich pracy staja si¢ mniej korzystne, a ich umowy o
prace nie gwarantujg pewnosci zatrudnienia;

Transpozycja dyrektywy

1. podkresla, ze przepisy konieczne do transpozycji dyrektywy 2013/62/UE przyjmuja
rézne formy w poszczegolnych panstwach cztonkowskich; uwaza w zwiazku z tym, ze
transpozycja powinna odbywac si¢ z pelnym poszanowaniem obowigzujacego
prawodawstwa w dziedzinie rokowan zbiorowych migdzy partnerami spotecznymi;

2. uwaza, ze poniewaz nie wszystkie panstwa cztonkowskie zastosowaly unijne odrgbne
lub sekwencyjne podejscie do urlopow macierzynskich i rodzicielskich, klasyfikacja
poszczegblnych rodzajéw urlopéw na szczeblu unijnym jest utrudniona;

3. przypomina, Ze nadmiernie rygorystyczne wdrazanie przepisOw przez panstwa
cztonkowskie moze dodatkowo zwigkszaé ztozonos¢ regulacji i w efekcie obnizaé
poziom przestrzegania prawa; apeluje do panstw cztonkowskich o unikanie naktadania
dodatkowych obcigzen administracyjnych przy dokonywaniu transpozycji unijnego
prawodawstwa;

4.  zacheca panstwa czlonkowskie, ktore jeszcze tego nie uczynity, do dostarczenia
Komisji w rozsagdnym czasie tabel korelacji migdzy przepisami dyrektywy a srodkami

transpozycji; uwaza, ze jest niezmiernie istotne, aby panstwa cztonkowskie
zagwarantowaty $rodki na kontrole niezb¢dne do zweryfikowania, czy przestrzega si¢
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przepisow chronigcych prawo do rodzicielstwa; zaleca Komisji skrupulatne
monitorowanie wdrazania dyrektywy europejskiej w panstwach cztonkowskich w celu
zapewnienia, aby oferowana przez jej przepisy zdolnos¢ dostosowywania nie byta
nadmiernie stosowana; uwaza, ze zasada wymiany dobrych praktyk jest jednym z
dostepnych narzedzi odpowiednich do osiagniecia tego celu;

ubolewa nad istniejgcymi réznicami wsrod srodkow transpozycji dyrektywy, jesli
chodzi o zakres jej stosowania, prowadzacymi do tworzenia systemow mniej lub
bardziej korzystnych dla pracownikow w zalezno$ci od, na przyktad, sektora (w UE
wieksza ochrone maja pracownicy w sektorze publicznym niz prywatnym, w zwigzku z
czym odgrywa pionierskg role w zakresie), w ktorym sg zatrudnieni, lub od czasu
trwania umowy; w tym celu zaleca podjecie wszelkich mozliwych dziatan
umozliwiajacych odpowiednie wdrozenie dyrektywy w jednolity sposob, zar6wno w
sektorze publicznym, jak i prywatnym; podkresla, ze dla wszystkich, bez wzgledy na
pte¢ i1 bez jakiejkolwiek dyskryminacji, powinno by¢ zagwarantowane prawo do urlopu
rodzicielskiego, niezaleznie od sektora czy statusu zatrudnienia pracujgcych ojcow i
matek;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze transpozycja przepisow dyrektywy w niektorych
panstwach cztonkowskich wykracza poza minimalny zakres jej stosowania, dzigki
czemu mogg z nich korzysta¢ osoby samozatrudnione, praktykanci, pary jednoptciowe i
rodzice adopcyjni;

jest zdecydowanie przekonany, ze przyznawanie $wiadczen socjalnych nalezy do
kompetencji panstw cztonkowskich;

wzywa panstwa czlonkowskie do przyjecia strategii polityki spotecznej dotyczacych
rodziny, ktore zaktadaja stosowanie wszystkich §wiadczen przewidzianych w
dyrektywie w przypadku dhuzszego pobytu rodzicoOw za granicg w celu zakonczenia
procesu adopcji migdzynarodowej;

zauwaza, ze ponad dziesie¢ lat po tym, jak panstwa czlonkowskie transponowaty
dyrektywe, nierownowaga ptci w korzystaniu z urlopéw wychowawczych nadal trwa;
zwraca roOwniez uwage na znaczne rozbieznosci pomiedzy panstwami czlonkowskimi w
odniesieniu do maksymalnego czasu trwania odpoczynku, uregulowanego ustawowo
urlopéw rodzicielskich oraz systeméw w zakresie wynagrodzenia podczas urlopu;
zauwaza wielkie zr6znicowanie maksymalnego okresu trwania 1 struktury prawnej
urlopu rodzicielskiego w poszczeg6lnych panstwach cztonkowskich i systemow
dotyczacych wynagrodzenia w okresie urlopu; uwaza, ze kwestia wynagrodzenia w
okresie urlopu ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia, aby rodzice osiggajacy niskie
dochody i1 osoby samotnie wychowujace dzieci korzystaly z niego na réwnych
warunkach z innymi rodzicami; z zadowoleniem przyjmuje rézne przepisy majace na
celu zachgcanie ojcow do korzystania z urlopu rodzicielskiego; dostrzega wartos¢ UE
jako podmiotu zwracajacego uwage panstw czlonkowskich na potrzebe podjecia dziatan
oraz posredniczacego w wymianie rad i udzielaniu pomocy dla tych panstw
cztonkowskich, ktore tego potrzebuja, zwtaszcza w dziedzinie praw do zabezpieczenia
spotecznego; uwaza, ze Komisja powinna zaproponowac §rodki majace na celu
zachecanie ojcow do korzystania w wiekszym stopniu z urlopu rodzicielskiego oraz ze
panstwa cztonkowskie powinny promowac¢ skuteczniejsza wymiang najlepszych

PE569.733v02-00 8/22 RR\1091139PL.doc



praktyk w tej dziedzinie;

10. odnotowuje fakt, ze nicktore panstwa cztonkowskie przyjety wariant dajacy prawo do
zabezpieczenia spotecznego tylko na okres krotszy od maksymalnego okresu trwania
urlopu rodzicielskiego, co ogranicza rzeczywiste wykorzystywanie tego maksymalnego
okresu przez rodzicow;

11. wzywa panstwa cztonkowskie do zagwarantowania we wspotpracy z Komisja, ze prawa
przyznawane w ramach polityki publicznej zwigzanej z rodzing, takie jak urlop
rodzicielski, sg rowne w sensie praw indywidualnych i jednakowo dostgpne dla obojga
rodzicow, aby zacheci¢ ich do uzyskania lepszej rownowagi miedzy praca a zZyciem
prywatnym oraz w najlepszym interesie dzieci; podkresla, ze prawa te powinny byc¢
zindywidualizowane, w miar¢ mozliwosci, by pomdc osiagnac stope zatrudnienia 75 %
kobiet i mezczyzn okreslong w strategii ,,Europa 2020 oraz promowac rownos¢ pici;
uwaza, ze nalezy zapewni¢ rodzicom pewng elastycznos¢ w zakresie korzystania z
urlopu rodzicielskiego, a nie powinien on w zadnym wypadku stanowi¢ przeszkody w
osiggnieciu stopy zatrudnienia 75 % kobiet i me¢zczyzn okreslonej w strategii ,,Europa
20207; uwaza, ze system przyjety przez partnerdw spotecznych powinien promowac
rozwigzanie, zgodnie z ktérym znaczna czg¢$¢ urlopu jest nieprzenoszalna; podkresla, ze
oboje rodzice muszg by¢ traktowani w taki sam sposob pod wzgledem prawa do
dochodu i czasu trwania urlopu rodzicielskiego;

12. podkresla, ze rodziny z dzie¢mi i rodzice, ktorzy korzystaja z przerwy w zatrudnieniu
na ich wychowanie, maja nie tylko zmniejszone dochody, lecz rowniez zwigkszone
wydatki, a ich rola rodzicielska cieszy si¢ zbyt maltym uznaniem;

13. dostrzega elastycznos$¢, na ktéra pozwala panstwom cztonkowskim dyrektywa, jesli
chodzi o okres$lanie warunkow urlopu rodzicielskiego: przyznawanie urlopu na
zasadach pelnego lub niepelnego wymiaru czasu pracy, przepracowanego okresu lub
wczesniejszego zgloszenia wymaganych jako warunek przyznania urlopu
rodzicielskiego; odnotowuje, ze w niektorych panstwach cztonkowskich pracownicy
zatrudnieni na podstawie uméw niestandardowych, takich jak umowy na czas
okreslony! i umowy nieregulujace godzin pracy?, nie zawsze sa objeci tymi $rodkami,
oraz ubolewa nad naduzywaniem tego typu umow o praceg; zauwaza inicjatywy panstw
cztonkowskich majace na celu umozliwienie pracownikom maksymalnej elastycznos$ci
w tej dziedzinie, tak aby urlop rodzicielski odpowiadal kontekstowi ich zycia
zawodowego 1 prywatnego, 1 jest zdania, ze wszystkie unormowania powinny zmierza¢
do celu, jakim jest zwigkszenie korzystania z urlopoéw rodzicielskich;

14. zauwaza, ze powr6t do pracy po urlopie rodzicielskim moze stanowi¢ trudng i stresujaca
sytuacje zarowno dla rodzica, jak i1 dla dziecka; wzywa panstwa cztonkowskie do
przyjecia polityki rodzinnej utatwiajacej sprawny i stopniowy powr6t do pracy oraz
0g6lng optymalng réwnowage migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, przy
jednoczesnym uwzglednieniu propagowania telepracy, pracy z domu telepracy i
inteligentnego Srodowiska pracy w taki sposob, aby taka polityka nie nakladata
dodatkowych obcigzen na pracownikow;

! Peter Moss W 10th International Review of Leave Policies and Related Research (10. miedzynarodowy
przeglad polityki w sprawie urlopéw i zwigzanych z nimi badarn) 2014, czerwiec 2014, s. 39.
2 https://www.cipd.co.uk/binaries/zero-hours-contracts_2013-myth-reality.pdf
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15.

16.

17.

wzywa panstwa cztonkowskie, aby przy ksztaltowaniu prawa zagwarantowaty réwniez
przedsigbiorstwom pewnos¢ planowania, ze szczegdélnym uwzglednieniem potrzeb
mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw;

apeluje do Komisji o poprawe 1 wzmocnienie przepisow dyrektywy 2010/18/UE
dotyczacych warunkow i zasad korzystania z urlopu rodzicielskiego przez rodzicow
dzieci niepelnosprawnych 1 powaznie lub przewlekle chorych, z uwzglednieniem
najlepszych praktyk roznych panstw czlonkowskich (takich jak wydtuzenie granicy
wieku dziecka do celow korzystania z urlopu rodzicielskiego lub opickunczego,
fatwiejszy dostep do niepetnego wymiaru godzin po powrocie do pracy, wydtuzenie
czasu trwania urlopu);

podkresla konieczno$¢ zapewnienia korzystnych warunkdéw powrotu do pracy osobom
korzystajacym z urlopu rodzicielskiego, zwtaszcza w odniesieniu do powrotu na to
samo stanowisko lub na réwnorzgdne badz podobne stanowisko, zgodnie z umowg lub
warunkami zatrudnienia, zmiany godzin pracy lub procedur w zwiazku z powrotem do
pracy (w tym konieczno$¢ uzasadnienia odmowy przez pracodawce), korzystania ze
szkolen, ochrony przed zwolnieniem z pracy 1 przed mniej korzystnym traktowaniem z
powodu ubiegania si¢ o urlop rodzicielski lub korzystania z takiego urlopu, oraz okresu
ochrony po powrocie, tak aby mogli oni ponownie dostosowac si¢ do pracy;

W kierunku skutecznej dyrektywy podejmujgcej wyzwania w dziedzinie rownowagi miedzy

18.

19.

20.

21.

pracq i Zyciem prywatnym

odnotowuje wycofanie przez Komisj¢ projektu dyrektywy w sprawie urlopu
macierzynskiego oraz fakt, ze w ramach planu dziatania ,,Nowy poczatek dla sprostania
wyzwaniom w zakresie godzenia pracy z zyciem prywatnym napotykanych przez
pracujacych rodzicow” na obecnym etapie Komisja nie zamierza opublikowac
sprawozdania koncowego z wykonania dyrektywy dotyczacej urlopu rodzicielskiego;
zwraca si¢ do Komisji, przestrzegajac jednoczes$nie zasady pomocniczos$ci, by
przedtozyta ambitng propozycje, ktora umozliwi wprowadzenie faktycznej rOwnowagi
miedzy zyciem rodzinnym a zawodowym;

jest przekonany, ze dyskusje polityczne powinny koncentrowac si¢ rowniez na Szeregu
inicjatyw nieustawodawczych, aby wspdlnie z panstwami cztlonkowskimi 1
spoteczenstwem obywatelskim podkresla¢ znaczenie roli rodzicow oraz promowac
godzenie zycia rodzinnego z zawodowym;

uwaza, ze nalezy rozwazy¢ zastosowanie szerokiej inicjatywy nieustawodawczej
majacej na celu wspieranie godzenia zycia zawodowego i rodzinnego w panstwach
cztonkowskich;

jest zdania, ze ze wzglgdu na powigzania mi¢dzy poszczegdlnymi rodzajami urlopow ze
wzgledow rodzinnych wymagana jest spojno$¢ poszczegolnych aktow na poziomie
europejskim z udziatem partneréw spotecznych w celu zapewnienia rodzinom
perspektywy urlopéw w ciggu catego cyklu zycia w celu promowania réwniejszego
dzielenia si¢ obowigzkami zwigzanymi z opieka mi¢dzy kobietami i m¢zczyznami;
nalega na Komisje, by rozwazyta uruchomienie w tym celu klauzuli przegladowe;j
prawodawstwa europejskiego w sprawie urlopu rodzicielskiego; uwaza, ze konieczne sg
precyzyjniej sformutowane przepisy, ktore pozwolg unikng¢ zawitosci, zwiekszy¢ ich
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22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

przestrzeganie i chroni¢ pracownikow;

wzywa partnerow spotecznych, by w oparciu o projekt sprawozdania z wykonania,
przyznali, ze dyrektywa w sprawie urlopu rodzicielskiego nie sprawdzita si¢ jesli chodzi
o cel zachowania rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym i rodzinnym, udziat kobiet w
rynku pracy, wyzwania demograficzne i udziat me¢zczyzn w obowigzkach domowych i
opiece nad dzie¢mi oraz innymi osobami wymagajacymi opieki, co stoi w sprzecznosci
z zasadami 1 warto$ciami UE w zakresie rownosci kobiet i mgzczyzn; uwaza w zwigzku
z tym, ze nalezy podja¢ skuteczniejsze dziatania celem zachg¢cania do bardziej rownego
podzialu obowigzkoéw rodzinnych pomiedzy kobiety i mezczyzn;

podkresla, ze zadowalajagce rozwigzania dotyczace urlopu rodzicielskiego sg $cisle
zwigzane z odpowiednim wynagrodzeniem; odnotowuje, ze w sytuacjach, gdy brakuje
przepisoOw dotyczacych urlopow lub gdy istniejace przepisy uznaje si¢ za
niewystarczajace, partnerzy spoteczni, za posrednictwem porozumien zbiorowych,
moga odegra¢ wazng rol¢ w ustanawianiu nowych lub aktualizacji obecnie
obowigzujacych przepisoéw dotyczacych urlopéw macierzynskich, ojcowskich i
rodzicielskich; wzywa panstwa cztonkowskie, by w porozumieniu z partnerami
spotecznymi, ponownie rozwazyly system rekompensat finansowych z tytulu urlopu
rodzicielskiego w celu osiagnigcia poziomu, ktéry petnitby funkcje zachety ze wzgledu
na odpowiedni i godny poziom dochodu zastepczego, ktory bedzie zachgcac takze
me¢zczyzn do korzystania z urlopu rodzicielskiego w wymiarze dluzszym niz minimalny
okres gwarantowany przez dyrektywe;

uwaza, ze wspieranie indywidualnego podejscia do prawa do urlopu 1 pozytywne
dziatania zmierzajace do promowania roli ojcoéw maja kluczowe znaczenie dla
wspomagania osiggni¢cia zrOwnowazonego pod wzgledem plci godzenia zycia
zawodowego i prywatnego;

zwraca si¢ do Komisji 1 partnerow spotecznych o zbadanie mozliwos$ci odpowiedniego
przedtuzenia minimalnego okresu trwania urlopu rodzicielskiego z czterech do szesciu
miesigcy w celu zapewnienia lepszego godzenia zycia rodzinnego z zawodowym;

podkresla, ze lepsza koordynacja, wigksza sp6jnos¢ 1 dostepnos¢ systemow urlopow
(macierzynskiego, ojcowskiego lub rodzicielskiego) w panstwach czlonkowskich
zwigksza poziom ich wykorzystania 1 ogolnej skutecznosci; podkresla, ze w zwigzku z
tym niezbedna i pilnie potrzebna jest europejska dyrektywa w sprawie co najmnie;j
dwutygodniowego urlopu ojcowskiego;

podkresla potrzebg przedtuzenia okresu, w ktorym obydwoje rodzicow moze skorzystac
z prawa do urlopu rodzicielskiego; wzywa Komisje 1 partnerow spotecznych do
podniesienia wieku dziecka, na ktore przystuguje urlop rodzicielski, a takze do
uwzglednienia mozliwosci korzystania z urlopu rodzicielskiego przez rodzicow dzieci
niepelnosprawnych lub przewlekle chorych w okresie wykraczajacym poza przepisowy
wiek dziecka przewidziany w dyrektywie;

apeluje do panstw cztonkowskich i partneréw spolecznych o eliminacje licznych
przeszkod utrudniajgcych powrdt do pracy po okresie dtugiego urlopu rodzicielskiego,
aby urlop taki nie stanowit juz putapki prowadzacej do wykluczenia z rynku pracy;
przypomina w zwigzku z tym, ze rOwnouprawnienie plci mozna osiggna¢ jedynie za
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29.

30.

31.

32.

33.

pomocg sprawiedliwego podziatlu pracy zarobkowej i niezarobkowej oraz obowigzkoéw
zawodowych, rodzinnych 1 opiekunczych;

wzywa panstwa czlonkowskie do dalszych wysitkéw na rzecz wickszej konwergencji w
zakresie wymiany najlepszych wzorcow w dziedzinie godzenia zycia zawodowego i
prywatnego, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na strategie, ktore pomagaja matkom w
znalezieniu zatrudnienia, pozostaniu na rynku pracy o powrotu do pracy oraz ojcom na
uczestnictwo w zyciu rodzinnym, i ktére umozliwiajg zwigkszenie udziatu ojcow w
urlopach rodzicielskich; zachgca Komisj¢ wraz z panstwami cztonkowskimi do
monitorowania i wspierania tych dziatan;

uwaza, ze z mysla o realizacji celow wyznaczonych w Barcelonie, obok srodkow
legislacyjnych majacych na celu promowanie rownowagi miedzy zyciem prywatnym a
zawodowym panstwa cztonkowskie przy pomocy finansowej ze strony réznych
instrumentow UE powinny koncentrowac si¢ na wprowadzeniu wysokiej jakosci,
sprzyjajacych integracji, przystepnych cenowo i dostgpnych publicznych badz
prywatnych placowek opieki nad dzie¢mi, dostgpnych w momencie, gdy rodzic
powraca na rynek pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzin ubogich i
zagrozonych wykluczeniem spolecznym;

panstwa cztonkowskie do podnoszenia §wiadomosci rodzicOw na temat korzysci dla ich
dzieci i dla nich samych ptynacych z udzialu w programach edukacji wczesnoszkolnej i
opieki; apeluje do panstw cztonkowskich, aby dostosowaty kryteria dotyczace
projektowania i kwalifikowalnosci wysokiej jakos$ci, integracyjnej edukacji
wczesnoszkolnej 1 stuzb opieki do coraz bardziej zréznicowanych wzorcow pracy, co
pomagatoby rodzicom w wypetianiu obowigzkéw zawodowych lub znalezieniu pracy
przy jednoczesnym silnym uwzglednianiu dobra dziecka;

jest zdania, ze zintegrowane podejscie do rownouprawnienia ptci, w tym strategie na
rzecz przezwyci¢zania stereotypowych rol piciowych, oraz rownowaga mig¢dzy zyciem
zawodowym a prywatnym we wszystkich przysztych inicjatywach UE wprowadzitoby
spojno$¢ i przejrzystos¢ procesu i wspomagataby osiggnigcie zrownowazonego pod
wzgledem ptci godzenia zycia zawodowego 1 prywatnego; apeluje do Komisji 1 panstw
cztonkowskich o zwigkszanie wsrod spoteczenstwa §wiadomosci tych praw oraz
dostgpnych srodkdéw prawnych w zakresie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a

prywatnym;

zwraca si¢ do Komisji, aby w razie potrzeby uwzgledniata cele réwnosci ptci w
dziedzinie zatrudnienia w europejskim semestrze na rzecz koordynacji polityki
gospodarczej, aby umozliwi¢ realizacje celow strategii ,,Europa 2020”, oraz o pomiar
pozytywnego oddziatywania unijnych inicjatyw zwigzanych z godzeniem zycia
prywatnego z pracg w celu zrownowazenia podejmowania obowigzkéw rodzinnych,
opiekunczych i domowych, wiaczajac rowniez szczegdlne obowiazki opiekuncze
rodzicow dzieci niepetnosprawnych, zaleznych lub nalezacych do kategorii 1 grup
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji;

o
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34. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz
Komisji.
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UZASADNIENIE

W ostatnich dziesi¢cioleciach Unia Europejska wydata dwa akty prawne zwigzane z urlopami
ze wzgleddéw rodzinnych: urlopem macierzynskim i urlopem rodzicielskim.

Wprawdzie stan prawny w panstwach cztonkowskich jest stosunkowo ztozony, obecne
prawodawstwo krajowe mozna w uproszczony sposob sprowadzi¢ do trzech typow urlopdw
ze wzgleddéw rodzinnych: macierzynskiego, ojcowskiego i rodzicielskiego.

Dwa wyzej cytowane europejskie akty prawne przyjeto dos¢ dawno, na réznych podstawach
prawnych i w r6znym celu:

e Dyrektywe w sprawie urlopu macierzynskiego przyjeto w 1992 r. na podstawie
kompetencji Unii w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Pierwotna dyrektywa w sprawie urlopu rodzicielskiego pochodzi z 1996 r. Zostata
dostosowana w 2010 r. w wyniku nowego porozumienia europejskich partnerow
spotecznych w tej sprawie, ktore stanowilo podstawe prawng dyrektywy.

Nalezy zaznaczy¢, ze 20 lat temu te akty prawne uwazano za nowoczesne, ale chociaz w
oczywisty sposob nie odpowiadajg dzisiejszemu kontekstowi gospodarczemu 1 spolecznemu
Unii, nie dokonano ich aktualizacji w taki sam sposob.

Partnerzy spoteczni doszli do porozumienia, a Unia przeniosta je do prawodawstwo w
sprawie urlopu rodzicielskiego, natomiast decydenci polityczni w Radzie i Komisji woleli
pozosta¢ przy systemie prawodawczym z 1992 r. w odniesieniu do urlopu macierzynskiego
pomimo licznych staran Parlamentu Europejskiego o odblokowanie procesu przyjecia jego
przegladu.

Celem niniejszego sprawozdania jest dokonanie oceny wdrozenia przepisOw w sprawie
urlopu rodzicielskiego w poszczegolnych panstwach cztonkowskich oraz sformutowanie
koniecznych wnioskow politycznych.

Jednak ze wzgledu na powigzania miedzy tym urlopem w panstwach cztonkowskich a dwoma
pozostatymi rodzajami urlopu nie mozna poming¢ ich analizy ani oddzieli¢ wnioskow
politycznych na temat urlopu rodzicielskiego od wnioskdw na temat urlopu macierzynskiego i
ojcowskiego.

Zaskakuje fakt, ze Komisja nie skorzystala z mozliwosci opracowania sprawozdania ze
stosowania tej dyrektywy. W wykonaniu tego zadania na szczescie zastgpita ja grupa 33
ekspertow krajowych, agencja wykonawcza Eurofound oraz r6zni badacze europejscy,
ktorych badania wymieniono w odniesieniach zawartych w niniejszym dokumencie.

Fakt ten w istocie zaskakuje, gdyz latem 2015 r. Komisja opublikowata plan dziatania na
temat godzenia zycia zawodowego i prywatnego, ktory jest w oczywisty sposob zwigzany z

tym aktem.

Godzenie tych dwoch aspektow zycia ma obecnie dwa gtdéwne uzasadnienia:
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1. Rownos$¢ pfici i sprawiedliwy podziat obowiazkéw rodzinnych migdzy mezczyzng a
kobieta.

2. Znaczny wktad kobiet w gospodarke Unii wynikajacy z coraz wiekszego ich udzialu
w rynku pracy oraz wsparcie dla rozwoju demograficznego, w szczegdlnosci wobec
faktu, ze cel dotyczacy wskaznika zatrudnienia zapisany w strategii ,,Europa 2020”

osiggnieto po raz pierwszy dla mezczyzn w 2014 r., natomiast wcigz nie osiggni¢to go
dla kobiet.

Z mozliwosci, po ktorg nie siegneta Komisja, skorzystat jednak Parlament Europejski i jego
Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych. Efektem jest niniejszy projekt sprawozdania.

W ramach badan nad stosowaniem dyrektywy nie stwierdzono uchybien w zakresie
wdrazania urlopu rodzicielskiego przez panstwa cztonkowskie, lecz zauwazono pewne
rozbieznosci w zakresie jego warunkow, w szczegolnosci w odniesieniu do taczenia go w
praktyce z pozostatymi dwoma rodzajami urlopu ze wzglgdéw rodzinnych.

Natomiast stwierdzono wyraznie niski stopien korzystania z urlopu rodzicielskiego przez
ojcow, przede wszystkim ze wzgledu na fakt, ze jest nisko ptatny, a w wigkszosci panstw
cztonkowskich ma charakter przekazywalny.

W celu sprostania wyzwaniom demograficznym, ekonomicznym oraz w dziedzinie réwnosci
ptci w Unii w niniejszym sprawozdaniu szczegétowo opisano w zwigzku z tym te elementy 1
przedstawiono liczne wnioski polityczne, w tym w szczegolnosci nastepujace punkty:

e Nalezy dokona¢ przegladu ustawodawstwa w sprawie urlopu rodzicielskiego w celu
wzmocnienia go w odniesieniu do okresu trwania, wynagrodzenia, jego
przekazywalnego charakteru oraz zakresu stosowania (dziecinstwo nie konczy si¢ w 8
roku zycia dziecka).

e Nalezy rowniez dokona¢ przegladu prawodawstwa w  sprawie urlopu
macierzynskiego, majac na uwadze ostatnie stanowiska Parlamentu Europejskiego.

e Nalezy rowniez przyja¢ europejskie akty prawne w sprawie urlopu ojcowskiego.

o Wszystkie akty prawne w sprawie urlopéw ze wzgledéw rodzinnych powinny by¢
opracowywane w sposob spéjny, ewentualnie na tych samych podstawach
legislacyjnych, przede wszystkim na podstawie porozumien europejskich partnerow
spotecznych, ktore wykazaty najwigksze zdolnosci przystosowawcze do
zmieniajacych sie z uptywem czasu kontekstow gospodarczych i spotecznych.
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OPINIA KOMISJI PRAW KOBIET | ROWNOUPRAWNIENIA

dla Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

w sprawie sprawozdania dotyczacego zastosowania dyrektywy Rady 2010/18/UE z dnia 8
marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego dotyczacego
urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz
uchylajacej dyrektywe 96/34/WE

(2015/2097(INI))

Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej: Iratxe Garcia Pérez

WSKAZOWKI

Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych, jako komisji przedmiotowo wtasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie
projektu rezolucji nastepujacych wskazowek:

— uwzgledniajac swoje stanowisko przyjete w pierwszym czytaniu w dniu 20 pazdziernika
2010 r. w celu przyjecia dyrektywy 2011/.../UE Parlamentu Europejskiego i Rady
92/85/EWG w sprawie poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w
cigzy, pracownic, ktore niedawno rodzily, 1 pracownic karmigcych piersig oraz w sprawie
wprowadzenia §rodkow stuzacych wspieraniu pracownikoéw w godzeniu zycia
zawodowego i rodzinnego®, w ktérym zwraca sie on o przyznanie, miedzy innymi,
dwutygodniowego urlopu ojcowskiego,

A. majac na uwadze, ze cel 75 % zatrudnienia okreslony w strategii ,,Europa 2020 zostat juz
osiaggniety dla mezczyzn i najprawdopodobniej nie zostanie zrealizowany do 2020 r. dla
kobiet (obecnie 63,5 %), jezeli na szerokg skalg nie zostang wprowadzone ulatwienia w
celu zwigkszenia udzialu kobiet w rynku pracy, glownie dzigki rozwigzaniom
politycznym wyrownujacym naktady pracy zwigzane z obowigzkami domowymi i opieka
nad dzie¢mi 1 innymi osobami wymagajacymi opieki migdzy kobietami a m¢zczyznami;

B. majac na uwadze, ze polityka, ktorej celem jest poprawa rownowagi miedzy zyciem
rodzinnym a zawodowym powinna przyczyni¢ si¢ do osiggnigcia rOwnosci pici i ze nalezy
ja postrzega¢ w kontekscie zmian demograficznych, skutkoOw starzenia si¢ spoteczenstwa,
eliminowania luki pokoleniowej, wspierania uczestnictwa kobiet w rynku pracy oraz
dzielenia si¢ przez kobiety 1 mezczyzn obowigzkami w zakresie opieki; majac na uwadze,

1Dz.U.C 70 E z8.3.2012, s. 163.
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ze celem jest zredukowanie utrzymujacych si¢ nadal ré6znic w wynagrodzeniach kobiet i
mezczyzn, a takze w §wiadczeniach emerytalnych, a co za tym idzie nieréwnosci w
dostepie kobiet do zasobow finansowych w catym okresie ich zycia, aby zredukowac
obecnie wysokie ryzyko ubdstwa kobiet w starszym wieku;

. majgc na uwadze, ze réznice mi¢edzy mezczyznami i kobietami jesli chodzi o korzystanie
z urlopu macierzynskiego, ojcowskiego lub rodzicielskiego $wiadczg o wyrazne;j
dyskryminacji plciowe;j jesli chodzi o opieke nad dzie¢mi i udziat kobiet w rynku pracy;
majac na uwadze, ze podjete w wielu panstwach cztonkowskich srodki majgce na celu
zachecanie me¢zczyzn do brania réwnego udziatu w obowigzkach rodzinnych nie
przyniosty zadowalajacych rezultatow;

. majac na uwadze, ze rzeczywistos¢ potwierdza, iz nieplatne lub nisko ptatne urlopy
zwigzane z obowigzkami rodzinnymi skutkuja niskimi wskaznikami podejmowania ich
oraz ze ojcowie stanowig jedynie niewielka mniejszo$¢ rodzicow korzystajacych z urlopu
rodzicielskiego, jezeli urlop taki opiera si¢ na modelu opieki rodzinnej, gdzie mozliwe jest
przekazywanie praw; majac rowniez na uwadze, ze nieprzekazywalne okresy urlopu sg
szeroko wykorzystywane przez obydwoje rodzicow, o ile otrzymujg oni uposazenie
zblizone wysokoscig do ich zarobkow;

. majac na uwadze, ze zgodnie z danymi Eurostatu za rok 2010 (UE28) z okoto 3 500 000
rodzicow, ktorzy w tym roku wzieli urlop rodzicielski, 3 423 700 to kobiety i tylko 94 800
to mezczyzni;

. Majac na uwadze, ze odptatny urlop rodzicielski o odpowiedniej dtugosci i
indywidualnym charakterze ma podstawowe znaczenie w zakresie osiggania rownowagi
pomiegdzy zyciem zawodowym i osobistym dla par tej samej pitci ;

. majac na uwadze, ze kluczowe znaczenie ma zagwarantowanie kobietom potaczenia
prawa do pracy z przystugujacymi prawami i prawa do bycia matkg, bez ponoszenia
negatywnych tego konsekwencji, poniewaz to kobiety wtasnie sg nadal najbardziej
poszkodowane 1 najczesciej cierpig dyskryminacje; majac na uwadze, ze przyklady tej
dyskryminacji to naciski pracodawcoéw wywierane na kobiety podczas rozmow o prace,
kiedy padaja pytania o dzieci 1 ich wiek, w celu wywarcia wplywu na ich decyzje, a takze
wybieranie bezdzietnych pracownikow, jako ,,bardziej dostgpnych”, oraz rosnaca presja
ekonomiczna 1 w miejscu pracy, aby pracownice nie braty urlopu macierzynskiego;

. majac na uwadze, ze kobiety korzystajace z prawa do rownowagi pomig¢dzy zyciem
zawodowym i rodzinnym, ktore biorg urlop rodzicielski, sg stygmatyzowane po powrocie
na rynek pracy, co sprawia, ze warunki ich pracy staja si¢ mniej korzystne, a ich umowy o
prace nie gwarantujg pewnosci zatrudnienia;

wzywa partnerow spotecznych, by w oparciu o projekt sprawozdania z wykonania,
przyznali, ze dyrektywa UE w sprawie urlopu rodzicielskiego nie sprawdzita si¢ jesli
chodzi o cel zachowania rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym i rodzinnym, udziat
kobiet w rynku pracy, wyzwania demograficzne 1 udzial mezczyzn w obowigzkach
domowych i opiece nad dzie¢mi oraz innymi osobami wymagajacymi opieki, co stoi w
sprzecznosci z zasadami 1 warto$ciami UE w zakresie rownosci kobiet 1 m¢zczyzn; uwaza
w zwigzku z tym, ze nalezy podja¢ skuteczniejsze dziatania celem zach¢cania do bardziej
réwnego podzialu obowigzkoéw rodzinnych pomigdzy kobiety 1 mezczyzn;
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2. uwaza, ze partnerzy spoteczni powinni uruchomi¢ klauzule przegladowa; wzywa do
dokonania przegladu dyrektywy, w tym przyjecia srodkow wprowadzajacych adekwatne 1
oparte na zachetach rekompensaty finansowe za utracony dochdd dla rodzicdéw na urlopie
rodzicielskim, aby zabezpieczy¢ ekonomiczny i spoteczny dobrostan oraz zachgcac ojcow
do brania urlopu rodzicielskiego; podkresla znaczenie przyjecia catosciowego podejscia
uwzgledniajacego urlop macierzynski, ojcowski oraz rodzicielski w kazdym przegladzie

dyrektywy;

3. podkresla, ze instrumenty polityki zapewniajgcej rownowage migdzy zyciem rodzinnym a
zawodowym, takie jak urlop rodzicielski, powinny by¢ pomyslane jako indywidualne,
nieprzekazywalne prawa z zastgpieniem wynagrodzenia w rozsadnej wysokosci, aby
spetniac naczelng zasad¢ swiadczen socjalnych, a mianowicie, ze majg one charakter
indywidualny, jak jest w przypadku wszelkich innych §wiadczen zwigzanych z praca,
takich jak prawo do urlopu, zwolnienia chorobowego lub urlopu udzielanego z innych
wzgledow, a takze z zasitkiem dla bezrobotnych, oraz poprawic¢ ich skutecznos¢ i
wskaznik podejmowania takich urlopoéw, w szczego6lnosci przez mezczyzn, co ostatecznie
doprowadzi do zlikwidowania r6éznic ptac mezczyzn i kobiet, bardziej zrbwnowazonej
pozycji kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy oraz zredukuje dyskryminacje spowodowang
dhuzszymi okresami braku aktywnos$ci na rynku pracy, jakiej doswiadczaja kobiety, ktore
biorg urlop macierzynski i rodzicielski; tymczasem zwraca uwage na potrzebe
zrbwnowazonego rozdziatu nieprzekazywalnych czesci urlopu rodzicielskiego miedzy
oboje rodzicow; wzywa w zwigzku z tym do wydtuzenia minimalnego
czteromiesi¢cznego urlopu do sze$ciu miesigcy;

4. zwraca uwage, ze wigksza spdjnos¢ i dostepnosé systemow urlopowych w panstwach
cztonkowskich (obejmujacych urlop macierzynski, ojcowski i1 rodzicielski) zwigksza
wskaznik podejmowania tych urlopow i ogélng skuteczno$¢ rozwigzan politycznych na
rzecz wspierania rodzin; zwraca uwage, ze panstwa cztonkowskie lub partnerzy spoteczni
winni podejmowac niezbedne $rodki w celu ochrony pracownikéw przed mniej
korzystnym traktowaniem lub zwalnianiem z powodu urlopu rodzicielskiego, aby
umozliwi¢ pracownikom korzystanie z prawa do urlopu rodzicielskiego; wzywa panstwa
cztonkowskie 1 Komisj¢ do poprawy dostgpu do wymiaru sprawiedliwosci w przypadkach
dyskryminacji 1 bezprawnych zwolnien w tym drazliwym obszarze;

5. ubolewa, ze Rada nie byta w stanie osiaggna¢ porozumienia, aby odblokowa¢ wniosek w
sprawie zmiany dyrektywy o urlopie macierzynskim i ze pie¢ lat po przyjeciu go przez
Parlament Europejski Komisja postanowila go wycofa¢; zauwaza, ze Komisja przedtozyta
plan dziatania pt. ,,Nowy start. Jak sprosta¢ wyzwaniu, jakim jest godzenie zycia
zawodowego i prywatnego, przed ktérym stoja pracujgce rodziny?”, ktorym ma zastapic¢
wyzej wymieniony wniosek w sprawie zmiany dyrektywy o urlopie macierzynskim 1
ktory bedzie zawierat pakiet Srodkow ustawodawczych i nieustawodawczych w dziedzinie
godzenia pracy 1 zycia; zaznacza, ze Komisja powinna przedstawi¢ wnioski
ustawodawcze w tej sprawie;

6. podkresla wiodaca role, jaka sektor publiczny odgrywa w tej dziedzinie jako pracodawca,

bowiem w sektorze tym wigcej mezczyzn korzysta z urlopow rodzicielskich, réwniez w
sektorze publicznym w calej UE oferuje si¢ zasadniczo szerszg ochrong niz w sektorze

prywatnym;
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7. podkresla, ze dla wszystkich i bez jakiejkolwiek dyskryminacji powinno by¢
zagwarantowane prawo do urlopu rodzicielskiego, niezaleznie od statusu zatrudnienia
pracujacych ojcoOw i matek;

RR\1091139PL.doc 19/22 PE569.733v02-00

PL



PL

WYNIK GLOSOWANIA KONCOWEGO W KOMISJI OPINIODAWCZEJ

Data przyjecia 18.2.2016

Wynik glosowania koncowego +: 17
- 13
0: 1

Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Daniela Aiuto, Maria Arena, Catherine Bearder, Beatriz Becerra
Basterrechea, Malin Bjork, Viorica Dancila, Iratxe Garcia Pérez, Mary
Honeyball, Teresa Jiménez-Becerril Barrio, Elisabeth Kdstinger,
Agnieszka Koztowska-Rajewicz, Angelika Mlinar, Angelika Niebler,
Maria Noichl, Marijana Petir, Jodo Pimenta Lopes, Terry Reintke, Jordi
Sebastia, Michaela Sojdrova, Ernest Urtasun, Jadwiga Wisniewska,
Anna Zéaborsk4, Jana Zitfianska

Zastepcy obecni podczas glosowania
koncowego

Biljana Borzan, Rosa Estaras Ferragut, Arne Gericke, Kostadinka
Kuneva, Constance Le Grip, Dubravka Suica, Marc Tarabella, Monika
Vana

Zastepcy (art. 200 ust. 2) obecni podczas | Mike Hookem
glosowania koncowego
PE569.733v02-00 20/22 RR\1091139PL..doc




WYNIK GLOSOWANIA KONCOWEGO W KOMISJI PRZEDMIOTOWO

WLASCIWEJ
Data przyjecia 16.3.2016
Wynik glosowania koncowego +: 46
0 X
Postowie obecni podczas glosowania Laura Agea, Guillaume Balas, Tiziana Beghin, Brando Benifei, Vilija
koncowego Blinkeviciaité, Enrique Calvet Chambon, David Casa, Ole Christensen,

Jane Collins, Martina Dlabajov4, Lampros Fountoulis, Elena Gentile,
Thomas Handel, Rina Ronja Kari, Jan Keller, Adam Késa, Agnieszka
Koztowska-Rajewicz, Jean Lambert, Jéréme Lavrilleux, Jeroen
Lenaers, Verdnica Lope Fontagné, Javi Lépez, Morten Lakkegaard,
Dominique Martin, Anthea Mclntyre, Joélle Mélin, Elisabeth Morin-
Chartier, Emilian Pavel, Jodo Pimenta Lopes, Georgi Pirinski, Marek
Plura, Terry Reintke, Sofia Ribeiro, Maria Jodo Rodrigues, Claude
Rolin, Anne Sander, Sven Schulze, Sién Simon, Jutta Steinruck,
Romana Tome, Yana Toom, Ulrike Trebesius, Jana Zithanska

Zastepcy obecni podczas glosowania Maria Arena, Georges Bach, Heinz K. Becker, Lynn Boylan, Karima
koncowego Delli, Paloma Ldpez Bermejo, Antdnio Marinho e Pinto, Edouard
Martin, lvo Vajgl

RR\1091139PL.doc 21/22 PE569.733v02-00

PL



GLOSOWANIE KONCOWE W KOMISJI PRZEDMIOTOWO WLASCIWEJ W
FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO

46 +

ALDE Enrique Calvet Chambon, Martina Dlabajova, Morten Lokkegaard, Anténio Marinho e Pinto, Yana Toom,
Ivo Vajgl,

EFDD Laura Agea, Tiziana Beghin,

GUE/NGL Lynn Boylan, Thomas Handel, Rina Ronja Kari, Paloma Ldpez Bermejo, Jodo Pimenta Lopes,

NI Lampros Fountoulis,

PPE Georges Bach, Heinz K. Becker, David Casa, Agnieszka Kozlowska-Rajewicz, Adam Kasa, Jérome

Lavrilleux, Jeroen Lenaers, Veronica Lope Fontagné, Elisabeth Morin-Chartier, Marek Plura, Sofia Ribeiro,
Claude Rolin, Anne Sander, Sven Schulze, Romana Tomc,

S&D Maria Arena, Guillaume Balas, Brando Benifei, Vilija Blinkeviéitté, Ole Christensen, Elena Gentile, Jan
Keller, Javi Lopez, Edouard Martin, Emilian Pavel, Georgi Pirinski, Maria Jodo Rodrigues, Sidén Simon, Jutta
Steinruck,

Karima Delli, Jean Lambert, Terry Reintke,

Verts/ALE

5 -
ECR Anthea McIntyre, Ulrike Trebesius, Jana Zitiianska,
ENF Dominique Martin, Joélle Mélin,

EFDD Jane Collins

Objasnienie uzywanych znakow:
+ : za

- . przeciw

0 : wstrzymali si¢

PE569.733v02-00 22/22 RR\1091139PL.doc

PL



