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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

0 uplatiiovani smernice Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava
revidovana Ramcovéa dohoda o rodi¢ovskej dovolenke uzavreta medzi
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC a zruSuje smernica 96/34/ES
(2015/2097(INI))

Europsky parlament,
—  so zretelom na ¢lanky 2, 3 ods. 3 a 5 Zmluvy o Eurdpskej Unii,

— so zrete'om na ¢lanok 8, ¢lanok 10, ¢lanok 153 ods. 1 pism. 1) a ¢lanok 157 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej Unie,

- so zretelom na ¢lanky 7, 9, 23, 24 a 33 Charty zakladnych prav Europskej unie,

—  so zreteom na smernicu Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava
revidovana Ramcova dohoda o rodi¢ovskej dovolenke uzavreta medzi
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC a zrusuje smernica 96/34/ES,

— so zretelom na smernicu Rady 2013/62/EU zo 17. decembra 2013, ktorou sa meni
smernica 2010/18/EU, ktorou sa vykonava revidovana Ramcova dohoda o rodidovskej
dovolenke uzavreta medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC z dévodu
zmeny §tatitu Mayotte vo vztahu k Eurdpskej unii,

— so zretel'om na zavery schddze predsednictva Europskej rady, ktora sa konala v Bruseli
23.a24. marca 2006 (777751/1/06 REV 1),

— so zretelom na ozndmenie Komisie S nazvom LepSia rovnovaha medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom: vic¢sia podpora zostladenia pracovného, sikromného
a rodinného zivota (COM(2008)0635),

— so zretel'om na odporu¢anie Komisie z 20. februara 2013 s ndzvom Investovat’ do deti:
vychodisko z bludného kruhu (COM(2013)778),,

—  so zretelom na svoje uznesenie z 11. marca 2015 o eur6pskom semestri pre koordinaciu

hospodarskych politik: zamestnanost’ a socialne aspekty v roénom prieskume rastu na
rok 2015?,

— 50 zretelom na svoje uznesenie z 9. jina 2015 o stratégii EU pre rovnost’ medzi Zenami
a muzmi na obdobie po roku 20152,

— so zretelom na svoje uznesenie z 20. méaja 2015 o materskej dovolenke?,

- so zretelom na svoje uznesenie z 8. oktdbra 2015 o uplatiiovani smernice Europskeho
parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti

1 Prijaté texty, P8_TA(2015)0068.
2 Prijaté texty, P8_TA(2015)0218.
3 Prijaté texty, P8_TA(2015)0207.
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a rovnakého zaobchéadzania s muzmi a Zzenami vo veciach zamestnanosti a povolanial,

- so zretelom na $tadiu vyskumnej sluzby Europskeho parlamentu z maja 2015 s ndzvom
Gender equality in employment and occupation - Directive 2006/54/EC, European
Implementation Assessment (Rodova rovnost’ v otdzkach zamestnania a povolania —
smernica 2006/54/ES: europske postdenie vykonavania),

— so zrete'om na Stadiu Generalneho riaditel’stva Europskeho parlamentu pre vntitorné
politiky s nazvom Maternity, Paternity and Parental Leave: Data Related to Duration
and Compensation Rates in the European Union (Materské, otcovska a rodi¢ovska
dovolenka: udaje o trvani a mierach kompenzécie v Europskej Unii),

- so zretelom na $tadiu Eurdpskej nadacie pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok (Eurofound) z marca 2015 s nazvom Promoting parental and paternity leave
among fathers (Propagovanie rodi¢ovskej a otcovskej dovolenky medzi otcami),

- so zretel'om na spravu Eurofund s ndzvom Maternity leave provisions in the EU
Member States: Duration and allowances (Ustanovenia o materskej dovolenke
v ¢lenskych Statoch EU: dlZka trvania a prispevky), (Eurofound, 2015);

- so zretelom na spravu Eurofound z roku 2015 s ndzvom Promoting parental and
paternity leave among fathers in the European Union (Propagovanie rodicovske;j
a otcovskej dovolenky medzi otcami v Eurdpskej dnii),

—  so zretelom na $tudiu Eurdpskej komisie z februara 2015 s ndzvom The Implementation
of Parental Leave Directive 2010/18 in 33 European Countries (Vykonavanie smernice
2010/18 o rodic¢ovskej dovolenke v 33 eurdpskych krajinach),

— so zrete'om na ¢lanok 52 rokovacieho poriadku,

- so zretel'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci a stanovisko Vyboru
pre prava zien a rodova rovnost’ (A8-0076/2016),

A.  kedze ciel’ 75 percentnej miery zamestnanosti stanoveny V stratégii Eurdpa 2020 sa
pravdepodobne nedosiahne pre Zeny (v si€asnosti 63,5 %) do roku 2020; ked’Ze existuje
potreba proaktivnych politik zameranych na podporu tGcasti Zien na trhu prace a na
zaistenie a podporu ich ndvratu ako matiek na pracovny trh s cielom dosiahnut’ stabilné
a dostojné zamestnanie za rovnakych podmienok ako muzi, a to najma prostrednictvom
politik na podporu lepSej rovnovdhy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom pre
vSetkych rodicov;

B. kedZe praca vykonavana rodi¢mi v rodine a pri vychove deti predstavuje meratel'ny
prispevok k hospodarstvu, ktory ma okrem toho velky vyznam vzhl'adom na
demograficky vyvoj v Eurdpe;

C. kedZe smernica 96/34/ES uznava zosuladenie pracovného a rodinného zivota ako
samostatnu tému, zatial’ ¢o smernica 2010/18/EU stanovuje, Ze vSetci pracovnici maju
pravo na Styri mesiace neplatenej rodicovskej dovolenky, pricom jeden z tychto

! Prijaté texty, P8_TA(2015)0351.
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mesiacov musi byt neprenosny; ked’Ze zasada rodovej rovnosti v zamestnani je

v stiéasnosti stanovena V pravnych predpisoch EU; ked’ze rovnost’ kariér muZov a Zien
vratane cez nastroj rodi¢ovskej dovolenky by pomohla dosiahnut’ ciel’ 75 %
zamestnanosti stanovenej v stratégii Eurdpa 2020 a riesit’ problém ovel'a vela vyssej
zranitelnosti zien Celiacich chudobe, ale predstavuje tiez meratel'ny prispevok

k hospodarstvu, ktory ma okrem toho velky vyznam vzhl'adom na demograficky vyvoj
v Eurdpe;

D. kedZze dostupné udaje potvrdzuju, Ze neplatené alebo slabo platené rodicovské
dovolenky vedu k nizkej miere ucasti, a Ze otcovia malo vyuZivaja svoje prava na
rodicovsku dovolenku; ked’Ze tiplne alebo ¢iastoéne neprenosné a primerane platené
rodi¢ovské dovolenky rovnomernejSie vyuzivaju obaja rodi¢ia a pomahaju znizovat’
diskriminaciu zien na pracovnom trhu;

E. kedze zmieSany model zaloZzeny na materskej a spolocnej, t. j. rodicovskej dovolenke,
umoznuje obom rodicom riadne spolurozhodovat’ na organizovani narokov na
dovolenky, v najlepSom zaujme deti a berdc do Gvahy osobitosti pracovnych miest;

F.  kedZe rodi¢ovska dovolenka ma dlhodoby prinos pre vyvoj dietat’a; ked’ze v ramci
sucasnych verejnych politik v tejto oblasti miera ucasti otcov na rodi¢ovskej dovolenke
v &lenskych $tatoch Unie rastie ale zostava nizka, pri¢om iba 10 % otcov si vyberie
aspoil jeden den rodi¢ovskej dovolenky; ked’ze v 97 percentach su to zeny, ktoré
vyuzivaju rodicovska dovolenku, ktoré je dostupnd pre oboch rodicov,

G. kedzZe stadie Eurofound potvrdili aspekty, ktoré ovplyviiujii mieru nastupovania otcov
na rodi¢ovsku dovolenku, ktoré zahffiaju Groven nahrady, flexibilitu systému
dovoleniek, dostupnost’ informacii, dostupnost’ a pruznost’ zariadeni na starostlivost’

o deti a mieru, do akej sa pracovnici obavaju izolacie od trhu prace pri poberani
dovolenky; ked’ze mnohi vyskumnici® tvrdia, Ze otcovia, ktori vyuzivaju rodi¢ovska
dovolenku, si vybuduju lepsi vztah s detmi, a je pravdepodobnejsie, Ze sa budu aktivne
podiel’at’ na buddcich Ulohéch starostlivosti o deti; ked’Ze tieto otazky preto treba riesit’;

H. kedZe Eurdpska tnia ako celok ¢eli vaznej demografickej vyzve, vzhl'adom na to, ze
miera porodnosti neustale klesa vo vicsine ¢lenskych Statov, a ked’ze rodovo
spravodlivé rodinné politiky by mali zlepsit’ perspektivy Zien na trhu prace, zlepsit’
rovnovahu medzi pracovnym a stikromnym zivotom a znizit' rodové rozdiely, pokial
ide 0 mzdy, déchodky a celozivotné prijmy, a mat’ kladny vplyv na demografické
procesy;

I.  kedZe podla Eurostatu® bolo z 3 518 600 osob, ktoré Serpali rodic¢ovskil dovolenku
v roku 2010, len 94 800 (2,7 %) muzov; ked’Ze podl'a vyskumu nadacie Eurofound®
vedie rodova nerovnost’ v ti€asti na zamestnani K zavaznym stratim pre europske
hospodarstva, ktoré predstavovali v roku 2013 priblizne 370 miliard EUR;

J. kedZe Komisia by spolu s ¢lenskymi Statmi mala zaviest’ osobitné opatrenia na podporu

L http://www.oecd.org/gender/parental-leave-where-are-the-fathers.pdf

2 http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do

3 https://www.eurofound.europa.eu/news/news-articles/social-policies/international-womens-day-2016-the-
campaign-for-equality-continues
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novej formy organizécie prace prostrednictvom pruznejSich modelov, ktoré by pomocou
nastrojov na zosuladenie pracovného a rodinného zivota umoznili rodicom uc¢inne
uplatnit’ svoje pravo na rodicovstvo; ked’Ze tieto opatrenia by mohli pomdct’ znizit’
diskriminaciu zien @ pomdct’ im vstupit’ zostat’ a vratit’ sa na trh prace bez
hospodarskeho alebo socialneho tlaku;

K.  kedZe okrem rodovej rovnosti a pristupu zien k zamestnaniu by rodi¢ovska dovolenka
mala rodiCom umoznit’ plnit’ si rodi¢ovské povinnosti voci detom;

L. kedZze je mimoriadne dolezité zabezpecit', aby zeny mali pravo kombinovat’ pracovné
miesta so zodpovedajicimi pravami a prdvom na materstvo bez toho, aby boli za to
penalizované, ked’ze Zeny nad’alej najviac trpia a su najviac diskriminované; ked’ze tato
diskriminacia sa moze prejavovat napriklad vyvijanim natlaku zo strany
zamestnavatel'ov na zeny, ktori sa ich pocas pracovnych pohovorov mozu pytat na to, ¢i
maju deti a v akom veku, s cielom ovplyvnit’ rozhodovanie Zien a vybrat’ si bezdetné
pracovnicky, ktoré su ,,viac k dispozicii®, ako aj rasticim ekonomickym a pracovnym
tlakom na zamestnankyne, aby si nebrali materskd dovolenku;

M. kedZe jednym z problémov obmedzujucich vstup zien na trh prace a zotrvanie na iom
je ich zodpovednost’ za starostlivost’ 0 deti so zdravotnym postihnutim, ktoré nie su
sebesta¢né a sU teda zavislé a/alebo patria do znevyhodnenych kategdrii a skupin;

N. kedze ak neexistuju ziadne ustanovenia tykajuce sa dovolenky, alebo ak sa existujice
povazuju za nedostatocné, socialni partneri mozu prostrednictvom kolektivnych zmlav
zohravat’ dolezit ulohu pri vypractivani novych ustanoveni alebo aktualizacii
stcasnych ustanoveni 0 materskej, otcovskej a rodicovskej dovolenke;

O. kedZe rovnovaha medzi pracovnym a sitkromnym zivotom je zadkladnym pravom, ktoré
by sa malo v plnej miere zaclenit’ do kazdého textu EU, ktory by mohol mat’ vplyv na
tuto tému; ked’ze vo vSeobecnosti by sa mal zdéraznit’ vyznam prorodinného
pracovneho prostredia;

P.  kedZe vagsina ¢lenskych $tatov EU uZ plni minimalne poziadavky smernice
o0 rodicovskej dovolenke (2010/18/EU) a v mnohych ¢lenskych Statoch idi vnutrostatne
ustanovenia nad rdmec tychto poziadaviek;

Q. kedze ¢lenské staty by mali podporovat’ v sukromnom aj verejnom sektore podnikove
modely socidlneho zabezpecenia, ktoré vyzaduji dodrziavanie prava na rovnovahu
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom;

R. kedze rozdiely medzi muzmi a zenami V ¢erpani materskej, otcovskej a rodicovskej
dovolenky svedcia 0 jednoznacnej rodovej diskriminacii, pokial’ ide 0 starostlivost’ 0 deti
a ucast’ zien na pracovnom trhu; ked’Ze opatrenia, ktoré mali muzov povzbudit’ k prevzatiu
rovnakej miery zodpovednosti za rodinu, v mnohych ¢lenskych statoch neviedli
k uspokojivym vysledkom;

S. ked’Ze pre rodicov rovnakého pohlavia je z hl'adiska rovnovahy medzi pracovnym
a sukromnym zivotom vel'mi dolezitd adekvatna individualna rodic¢ovska dovolenka
s kompenzéciovu;
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T. ked’Ze zeny, ktoré si uplatiiuji pravo na rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym
zivotom tym, ze Cerpajui rodic¢ovskt dovolenku, Celia po navrate na pracovny trh
stigmatizécii, v désledku ktorej su ich pracovné podmienky menej priaznivé a pracovné
zmluvy neisteé;

Transpozicia smernice

1. zd6raziiuje, ze ustanovenia potrebné na transpoziciu smernice 2013/62/EU majt
Vv jednotlivych ¢lenskych Statoch réznu podobu; domnieva sa preto, ze pri tejto
transpozicii sa musia v plnej miere reSpektovat’ platné pravne predpisy v oblasti
kolektivneho vyjednavania medzi socialnymi partnermi;

2. domnieva sa, Ze ked’Ze nie vietky ¢lenské taty EU nasledovali samostatny alebo
postupny pristup k materskej a rodicovskej dovolenke, klasifikacia typov dovolenky na
urovni EU je zlozita;

3. pripomina, Ze tzv. pozlacovanie zo strany ¢lenskych $tatov moze zvysit zlozitost’
regulacie a v skuto¢nosti znizit’ stlad; vyzyva ¢lenské Staty, aby sa vyhli vzniku
dodato¢nej administrativnej zat'aze pri transpozicii pravnych predpisov EU;

4.  podnecuje ¢lenské Staty, ktoré tak zatial’ neurobili, aby v rozumnom ¢ase poskytli
Eurdpskej komisii tabul’ky zhody medzi ustanoveniami smernice a opatreniami na
transpoziciu smernice; povazuje za nevyhnutné, aby ¢lenské Staty zabezpecili potrebné
zdroje na inSpekcie S cielom overit’ dodrziavanie pravnych predpisov na ochranu prav
rodicov; vyzyva Komisiu, aby dokladne monitorovala vykonavanie smernice
v ¢lenskych Statoch, aby sa zabezpecilo, ze sa nebude zneuzivat’ pruznost, ktoru
pontka; povazuje zasadu zdiel'ania osvedcenych postupov za uZzito¢ny prostriedok na
dosiahnutie tychto cielov;

5. vyjadruje pol'utovanie nad rozdielmi v opatreniach na transpoziciu smernice, pokial’ ide
0 jej rozsah pdsobnosti, ¢im sa vytvaraji systémy, ktoré su pre pracovnikov viac alebo
menej priazniveé, a napriklad to v zavislosti od sektora zamestnania (viac ochrany sa
v EU poskytuje vo verejnom sektore nez v stikromnom, takze ma priekopnicku tulohu)
alebo od trvania ich zmluvy; odportca, aby sa na tento ucel prijali vSetky mozné
opatrenia, aby sa smernica riadne implementovala jednotnym spésobom v sukromnom
aj verejnom sektore; zdoraziuje, Ze kazdy bez ohl'adu ma pohlavie by mal mat’ zarucené
pravo na rodicovsku dovolenku bez diskriminacie, bez ohl'adu na sektor zamestnania
alebo druh pracovnej zmluvy, podla ktorého st otcovia a matky zamestnani;

6.  vita skuto¢nost’, ze niektoré Clenské Staty transponovali ustanovenia smernice nad
ramec jej minimalneho rozsahu pdsobnosti, vd’aka ¢omu jej ustanovenia mézu vyuZzivat
samostatne zarobkovo ¢inné osoby, u¢ni/stazisti, pary rovnakého pohlavia a rodic¢ia
osvojenych deti;

7.  je presvedCeny, Ze poskytovanie socidlnej starostlivosti je V pravomoci ¢lenskych
Statov;

8.  vyzyva na prijatie ¢lenskymi Statmi socialnych politik orientovanych na rodiny, ktoré
umoznia uplatiiovanie vsetkej podpory zahrnutej v smernici v pripade dlhotrvajdceho
pobytu v zahranici rodic¢ov, ktori sa usiluji 0 dokonc¢enie postupu medzinarodnej
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10.

11.

12.

13.

adopcie;

poznamenava, zZe po viac nez desatroci od transpozicie smernice ¢lenskymi Statmi
pretrvava rodova nerovnost, pokial’ ide 0 erpanie rodi¢ovskej dovolenky; berie tiez na
vedomie vel'ké rozdiely medzi ¢lenskymi Statmi, pokial’ ide 0 maximalne trvanie
rodi¢ovskej dovolenky a systémy tykajuce sa mzdy pocas dovolenky; domnieva sa, ze
problematika mzdy pocas dovolenky je kI'iCova na zabezpecenie toho, aby rodicia

s nizkymi prijmami a osameli rodi¢ia mali rovnaké podmienky ako vSetci ostatni
rodicia; vita rozne opatrenia, ktoré boli prijaté, aby povzbudili otcov, aby vyuzivali
svoju rodi¢ovskii dovolenku; uznava hodnotu EU ako prostriedku na upriamenie
pozornosti ¢lenskych Statov na potrebu konat’ a sprostredkovat’ vymenu poradenstva
a pomoci tym ¢lenskym $tatom, ktoré to potrebuju, najmé v oblasti socidlnych prav;
domnieva sa, ze Komisia by mala navrhnit’ opatrenia, ktoré bo povzbudili otcov, aby
vyuzivali rodi¢ovsku dovolenku, a ziada Gi¢innejSiu vymenu osvedcenych postupov

V tejto oblasti medzi ¢lenskymi Statmi;

berie na vedomie, Ze niektoré ¢lenské $taty sa rozhodli udelit’ pristup k pravam
socialneho zabezpecenia iba pocas obdobia, ktoré je kratSie ako maximalne trvanie
rodi¢ovskej dovolenky, ¢im sa znizuje skuto¢né vyuzivanie tohto maximalneho trvania
rodi¢mi;

vyzyva Clenské Staty a Komisiu, aby zarudili, ze prava, ktoré udel'uji verejné politiky
Vv oblasti rodiny, napriklad rodi¢ovska dovolenka, boli koncipované ako individualne
a neprenosné, aby sa obaja rodicia podnecovali K lepSiemu zosuladeniu sitkromného
a pracovného zivota; domnieva sa, Ze tieto prava by mali byt’ ¢o najviac
individualizované, aby sa pomohol dosiahnut’ ciel’ 75 percentnej miery zamestnanosti
stanoveny v stratégii Eurdpa 2020 a podpory rodovej rovnosti; domnieva sa, ze by sa
mala umoznit’ rodi¢om urcita flexibilita, pokial’ ide 0 pouzivanie rodi¢ovskej
dovolenky, a ze by v ziadnom pripade nemala byt’ prekazkou pri dosahovani ciel’'a 75-
percentnej zamestnanosti Zien a muZov stanovenom V stratégii 2020; domnieva sa, Ze
systém prijaty socialnymi partnermi by mal podporovat’ také riesenie, v ktorom by
podstatna Cast’ dovolenky zostala neprenosnd; zdoraziiuje, Ze S oboma rodi¢mi by sa
malo zaobchadzat’ rovnakym spdsobom, pokial’ ide o prava na prijem a dizku trvania
rodi¢ovskej dovolenky;

zdoraziuje, ze rodicia a rodiny s detmi, ktori prerusili kariéru, aby ich mohli
vychovavat’, musia znagat’ nielen stratu prijmov, ale aj vyssie vydavky a prili§ nizke
ocenenie ich rodi¢ovskej tlohy;

poznamenava, ze pruznost’, ktorti umoziuje smernica ¢lenskym Stdtom pri stanovovani
podmienok rodi¢ovskej dovolenky — dovolenka na plny ¢as, dovolenka na ¢iastocny ¢as
— alebo pokial’ ide 0 obdobia prace ¢i predbezné oznamenia ako podmienky udelenia
rodicovskej dovolenky; konstatuje, Ze v niektorych ¢lenskych Statoch nie st
zamestnanci s nestandardnymi pracovnymi zmluvami ako napr. zmluvami na dobu
ur¢ita! a zmluvami s nula pracovnymi hodinami? zahrnuti do tychto opatreni a je
znepokojeny zneuZivanim tychto druhov pracovnych zmliv; berie na vedomie iniciativy
¢lenskych statov, ktorymi sa v tomto rdmci poskytuje pracovnikom maximalna

! Peter Moss, 10th International Review of Leave Policies and Related Research 2014, jin 2014, s. 39.
2 https://www.cipd.co.uk/binaries/zero-hours-contracts_2013-myth-reality.pdf
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flexibilita, aby rodicovska dovolenka zodpovedala ich pracovnym a stkromnym
podmienkam, domnieva sa vSak, Ze ciel'om vSetkych opatreni by malo byt posilnit’
vyuzivanie rodi¢ovskej dovolenky;

14. poznamenava, ze navrat do prace po rodicovskej dovolenke moze byt narocnou
a stresujucou situaciou pre rodica i pre dieta; vyzyva ¢lenské staty, aby prijali rodinné
politiky ul'ah¢ujuce hladky a postupny navrat do prace a celkovo optimalne zosuladenie
pracovného a sukromného zivota, a zaroven uvazovali 0 podpore teleworkingu, prace
z domu a inteligentnej prace tak, aby tieto politiky nepredstavovali d’al$iu zat'az pre
zamestnancov;

15. vyzyva Clenské §taty, aby pri prijimani opatreni zabezpecili, Ze podniky budi moct’
planovat’ s istotou, a aby v tejto stvislosti venovali osobitn(i pozornost’ potrebam
najmens$ich a malych a strednych podnikov;

16. ziada Komisiu 0 zlepSenie a posilnenie ustanoveni smernice 2010/18/EU tykajlcich sa
podmienok opravnenosti a podrobnych pravidiel udel'ovania rodicovskej dovolenky
osobam, ktoré maju deti so zdravotnym postihnutim alebo so zavaznym ¢i dlhodobym
ochorenim, bertc tiez do ivahy najlepsie postupy Vv ¢lenskych §tatoch (prediZenie
hornej vekovej hranice dietat’a, pokial’ ide 0 opravnenost’ na rodi¢ovskt dovolenku
alebo dovolenku z dévodu starostlivosti 0 diet’a, alebo 'ahsi pristup k praci na ¢iastocny
(vazok po navrate do prace, predizenie trvania dovolenky atd.);

17. zdoraziuje, ze je potrebné zarulit’ priaznivé podmienky tykajice sa navratu do prace
0s0b, pracovnika, ktoré ¢erpali rodi¢ovskt dovolenku, najmé pokial’ ide 0 opdtovné
dosadenie na rovnaké pracovné miesto alebo na rovnocenné alebo podobné pracovné
miesto podl'a zmluvnych podmienok alebo podmienok zamestnania, pravy pracovného
¢asu a/alebo postupov tykajucich sa navratu do préace (vratane povinnosti
zamestnavatel'a odovodnit’ kazdé odmietnutie), vyuzivanie obdobi skoleni a ochrany
pred prepustenim a menej priaznivym zaobchadzanim z dévodu ziadosti 0 rodi¢ovska
dovolenku alebo jej erpania a obdobia ochrany, aby sa mohli opét’ prisposobit’ svojej
praci;

Za ucinnu smernicu, ktord riesi vyzvy rovnovahy medzi pracou a sukromnym Zivotom

18. berie na vedomie stiahnutie navrhu preskimania smernice o materskej dovolenke
Komisiou a skutocnost’, Ze v kontexte planu Novy zaciatok rieSenia vyziev rovnovahy
medzi pracovnym a sukromnym zivotom Komisia V tejto faze nepocita so zverejnenim
koneénej spravy o uplatiiovani smernice 0 rodi¢ovskej dovolenke; vyzyva Komisiu, aby
sa pri su¢asnom dodrziavani zasady subsidiarity vratila kK ambicidznemu a realistickému
navrhu, ktory skuto¢ne umozni lepSie zosuladenie pracovného a rodinného Zivota;

19. domnieva sa, ze politické diskusie by sa mali zamerat’ aj na rad nelegislativnych
iniciativ s cielom spolo¢ne s ¢lenskymi Statmi a ob¢ianskou spolo¢nost'ou zdoraznit
ulohu, ktorti zohravaja rodicia, a podporovat’ rovnovahu medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom;

20. veri, Ze takéto tvahy by sa mali presunat’ do Sirokej nelegislativnej iniciativy na
podporu zosuladenia pracovného a rodinného zivota v ¢lenskych $tatoch;
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

domnieva sa, ze vzhl'adom na prelinanie r6znych dovoleniek tykajucich sa rodiny je
potrebny stlad roznych textov na trovni EU za tdasti socialnych partnerov s cielom
poskytnut’ rodindm perspektivu dovolenky pocas celého zivota na podporu rovnejsieho
rozdelenia uloh starostlivosti medzi zenami @ muzmi; naliehavo vyzyva Komisiu, aby
aktivovala dolozku o preskumani pravnych predpisov EU o rodi¢ovskej dovolenke;
domnieva sa, ze s potrebné jasnejSie sformulované pravne predpisy odstrafiujuce
zlozitost', zlepSujuce dodrziavanie a chréniace pracovnikov;

ziada socialnych partnerov na zaklade navrhu spravy 0 vykonavani, aby uznali, Ze sa
nepodarilo dosiahnut’ ciele smernice EU 0 rodi¢ovskej dovolenke, pokial’ ide

0 rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom, ucast’ zien na trhu prace,
demografické vyzvy a podiel muzov na vykonavani rodinnych tloh vratane
starostlivosti 0 deti a iné nezaopatrené osoby, ¢o predstavuje neuspech, ktory je

v rozpore so zasadami EU a hodnotami v oblasti rodovej rovnosti; nasledne sa
domnieva, ze by sa mali preto prijat’ i¢innejSie opatrenia na vyvazenejsie rozdelenia
zodpovednosti v ramci rodiny medzi muzmi a Zenami;

zdoraziuje, ze uspokojivy rezim rodi¢ovskej dovolenky je uzko spojeny S primeranou
odmenou; konstatuje, ze ak neexistuju ziadne ustanovenia tykajuce sa dovolenky, alebo
ak sa existujliice povazuju za nedostatocné, socialni partneri mozu prostrednictvom
kolektivnych zmlav zohravat’ délezita tlohu pri vypracivani novych ustanoveni alebo
aktualizacii su¢asnych ustanoveni 0 materskej, otcovskej a rodi¢ovskej dovolenke;
Ziada Clenské Staty, aby po dohode so socialnymi partnermi opatovne preskiimali svoje
systémy finan¢nych nahrad v pripade rodi¢ovskej dovolenky s ciel'om dosiahnut’
primeran( a dostojnt troven nahrady prijmu, ktora by podnecovala aj muzov

k rodicovskej dovolenke presahujiicej minimalne obdobie zarué¢ené smernicou;

domnieva sa, Ze podpora individualizacie prava na dovolenku a pozitivnych opatreni
zameranych na podporu ulohy otcov je nevyhnutnd pri dosahovani rodovo vyvézeného
zosuladenia pracovného a sukromného Zivota;

pozaduje, aby Komisia a socialni partneri skimali moznost’ ponuky primeraného
predlZenia minimalneho obdobia rodicovskej dovolenky zo Styroch na Sest’ mesiacov
s ciel'om zabezpecit’ lepSie zosuladenie rodinného a pracovného Zivota;

zdoraziiuje, ze lepSia koordinacia, stdrznost’ a pristupnost’ systémov Cerpania
dovolenky (zahtfiiajiicich materskt, otcovsku alebo rodicovsku dovolenku) v ¢lenskych
Statoch zvySuje mieru Gcasti a celkovu ucinnost’; zdoraznuje, ze v tomto zmysle je
nevyhnutna a naliehava smernica EU o dvojtyzdiiovej otcovskej dovolenke;

zdbraziuje potrebu predizit’ obdobie, pocas ktorého mozu obaja rodiéia uplatiiovat’
svoje pravo na rodi¢ovsku dovolenku; vyzyva Komisiu a socidlnych partnerov, aby
zvysili vek dietat’a, do ktorého si mozno vziat' rodi¢ovsku dovolenku, a takisto vzali do
uvahy, Ze moznost’ Cerpat’ rodicovskll dovolenku rodi¢mi deti so zdravotnym
postihnutim alebo dlhodobym ochorenim by sa mala prediZit’ aj na obdobie po
dosiahnuti zdkonného veku deti stanoveného v smernici;

vyzyva Clenské $taty a socidlnych partnerov, aby riesili mnohé prekazky braniace
navratu do zamestnania po dlhej rodic¢ovskej dovolenke s cielom zabranit’ tomu, aby sa
tato dovolenka stala pascou veducou k vyluceniu z trhu préace; v tejto savislosti
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

pripomina, Ze rovnost’ zien a muzov sa méze dosiahnut’ iba spravodlivym rozdelenim
platenej a neplatenej prace, ako aj povinnosti spojenych s pracou, rodinou
a starostlivost’ou;

vyzyva Clenské Staty, aby pokracovali v Usili 0 lepSiu konvergenciu pri vymene
osvedcenych postupov v oblasti zostladenia pracovného a rodinného Zivota a zaroven
venovali osobitnt pozornost’ politikam podporujucim vstup, Gcast’ a navrat matiek na
trhu préace a zapojenie otcov do rodinného Zivota a zvySujiicim tGcast’ otcov na
rodicovskej dovolenke; vyzyva Komisiu, aby spolocne S ¢lenskymi statmi sledovala

a podporovala tieto akcie;

domnieva sa, ze na splnenie barcelonskych ciel'ov popri legislativnych opatreniach na
podporu rovnovahy medzi pracovnym a siikromnym zivotom by sa ¢lenské $taty

s finanénou podporou réznych nastrojov EU mali zamerat’ na rozvoj vysokokvalitnych,
inkluzivnych, cenovo dostupnych a pristupnych verejnych alebo stikromnych sluzieb
starostlivosti o0 diet’a, k dispozicii od okamihu, ked’ sa rodi¢ rozhodne vratit’ na trh
préace, s osobitnou pozornost'ou venovanou chudobnym rodinam a rodinam ohrozenym
socialnym vylucenim;

vyzyva Clenské Staty, aby zvySovali povedomie rodicov 0 prinosoch ich tcasti

v programoch vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve pre ich deti a pre nich
samotnych; vyzyva ¢lenské $taty, aby prisposobili Struktaru a kritéria opravnenosti
vysokokvalitného, inkluzivneho vzdelavania a sluzieb starostlivosti v ranom detstve
¢oraz rozmanitej$im pracovnych modelom, a pomahali tak rodi¢om plnit’ si svoje
pracovné zavizky alebo ngjst’ si pracu, a zdroven zachovat’ zdujmy dietat’a na prvom
mieste;

domnieva sa, ze integrovany pristup K rovnosti zien a muzov — vratane politik na
prekonanie stereotypnych rodovych roli — a zostladeniu pracovného a rodinného Zivota
v budticich pravnych predpisoch EU by priniesol sudrznost’ a transparentnost’

a pomohol by zabezpecit’ Sirenie rodovo vyvazeného zosuladenia pracovného

a rodinného Zivota; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zvySovali informovanost’

Vv celej spoloc¢nosti 0 pravach a opravnych prostriedkoch tykajdcich sa rovnovahy medzi
pracovnym a stkromnym Zivotom;

vyzyva Vv tejto savislosti Komisiu, aby v pripade potreby zahrnula ciele rodovej rovnosti
v zamestnani do procesu eurdpskeho semestra pre koordinaciu hospodarskych politik,
aby sa umoznilo dosiahnutie ciel'ov stratégie Eurdpa 2020, a aby postdila pozitivny
vplyv iniciativ EU tykajucich sa zostladenia pracovného a sukromného Zivota s cielom
vyvazit’ plnenie rodinnych a domacich povinnosti, pricom sa zohl'adni aj osobitna
zodpovednost’ 0sob, ktoré sa staraju 0 deti so zdravotnym postihnutim, deti, ktoré su
zavisleé a/alebo patria k znevyhodnenym kategoriam alebo skupinam;

o

poveruje svojho predsedu, aby postlpil toto uznesenie Rade a Komisii.
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DOVODOVA SPRAVA

Europska unia prijala v ostatnych desatro¢iach dva pravne predpisy tykajtice sa rodinnych
dovoleniek: o materskej a rodicovskej dovolenke.

Aj ked su v tejto oblasti v ¢lenskych statoch zavedené pomerne zlozité pravne Gpravy,
aktualny stav vnutrostatnych pravnych predpisov mozno zjednodusit na tri druhy rodinnych
dovoleniek: materskd, otcovsku a rodicovsku.

Dva pravne predpisy EU uvedené skor v texte st pomerne staré a boli prijaté na réznych
pravnych zakladoch a s roznymi ciel'mi:

e Smernica o materskej dovolenke je z roku 1992 a bola prijata na zaklade pravomoci
Unie v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

e Pdvodna smernica o rodi¢ovskej dovolenke je zroku 1996 abola upravend v roku
2010 na zaklade novej dohody socialnych partnerov EU v tejto oblasti, ktora slizi ako
pravny zaklad tohto pravneho predpisu.

Na tomto mieste treba poznamenat’, Ze tieto pravne predpisy, ktoré boli pred dvadsiatimi
rokmi povazované za moderné a dnes uz zjavne nezodpovedaji hospodarskym a socidlnym
podmienkam Unie, sa riadne neaktualizovali.

Socialnym partnerom sa sice podarilo dosiahnut’ dohodu, na zéklade ktorej Unia prijala
pravny predpis o rodi¢ovskej dovolenke, tvorcovia politik v Rade a Komisii vSak
uprednostnili zachovanie systému podl'a pravneho predpisu z roku 1992 v pripade materskej
dovolenky, a to napriek opakovanym snaham Eurdpskeho parlamentu odblokovat’ postup
prijatia preskimania tohto pravneho predpisu.

Ciel'om tejto spravy je vyhodnotit’ uplatiiovanie pravneho predpisu 0 rodicovskej dovolenke
jednotlivymi ¢lenskymi $tatmi a vypracovat’ potrebné politické zavery.

Vzhl'adom na to, Ze sa Vv €lenskych Statoch tento druh dovolenky prelina s d’al§imi, vSak nie je
mozné vyhnut’ sa skimaniu inych typov dovoleniek; politické zavery tykajuce sa rodi¢ovske;j
dovolenky su Gzko spojené s politickymi zavermi, ktoré sa maju prijat’ v oblasti materskej

a otcovskej dovolenky.

Eurdpska komisia prekvapivo nevyuzila svoju pravomoc vypracovat’ spravu 0 uplatiiovani
tejto smernice. V tejto ulohe ju nastastie zastpila skupina 33 narodnych expertov, ako aj
vykonnéa agentdra Eurofound a rézni eurépski vyskumni pracovnici, ktorych préace su uvedené
v poznamkach.

Prekvapuje to vzhl’adom na skutoénost’, Ze v lete roku 2015 uverejnila plan zosuladenia
pracovného a sikromného zivota, ¢o je oblast’, ktora uzko stvisi s tymto pravnym predpisom.

Toto zosuladenie sa opiera o dva dovody:

1. Rodova rovnost’ a spravodlivé rozdelenie rodinnych tloh medzi muza a Zenu.
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2.

Vyznamny hospodarsky prinos, ktory pre Uniu znamend vadsia ucast’ Zien na trhu
prace, ako aj podpora demografického rastu, a to najma s ohl'adom na skuto¢nost’, ze
ciel' miery zamestnanosti stanoveny stratégiou EU 2020 sa dosiahol prvykrat v roku
2014 v pripade muzov, stale vSak nie Vv pripade zien.

Europsky parlament a jeho Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci ale tuto prilezitost’ vyuzili
a vysledkom je tento ndvrh spravy.

Pocas skiimania uplatiiovania tychto pravnych predpisov neboli konstatované nedostatky,
pokial’ ide 0 uplatiovanie rodic¢ovskej dovolenky ¢lenskymi Statmi. Zistili sa vSak rozdiely
spOsobov uplatiiovania, a to najma pri kombinovani tejto dovolenky s dvomi d’al$imi druhmi
rodinnych dovoleniek.

Na druhej strane vysvitlo, ze otcovia len vV malej miere vyuzivaji rodicovsku dovolenku, ¢o sa
vysvetluje predovsetkym jej nizkou troviiou odmenovania, ako aj tym, ze vo vicsine
¢lenskych statov je tato dovolenka prenosna.

Navrh spravy, ktora ma reagovat’ na demografické, hospodarske vyzvy, ako aj vyzvy Vv oblasti
rodovej rovnosti v Unii preto tieto prvky podrobne uvéadza a na ich zéklade vyvodzuje viaceré
politické zavery, predovSetkym:

Pravny predpis o rodicovskej dovolenke sa musi preskiimat, aby sa posilnili otazky
tykajuce sa jej trvania, odmenovania, prenosnosti a rozsahu pdsobnosti (ked’ze detstvo
O6smym rokom zivota nekonci).

Toto plati aj o pravhom predpise o materskej dovolenke. Na tomto mieste odkazujeme
na nedavne stanoviska Europskeho parlamentu.

Musi byt tieZ prijaty pravny predpis o otcovskej dovolenke v EU.

Vsetky tieto pravne predpisy 0 rodinnych dovolenkach sa musia vypracovat’ tak, aby
boli navzajom sudrzné, pripadne mali rovnaké pravne zaklady, v prvom rade dohody
socialnych partnerov EU, v pripade ktorych sa preukazala silna korel4cia s meniacimi
sa hospodarskymi a socialnymi podmienkami.
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19.2.2016

STANOVISKO VYBORU PRE PRAVA ZIEN A RODOVU ROVNOST

pre Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

k sprave o vykonavani smernice Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava
revidovand Ramcova dohoda o rodi¢ovskej dovolenke uzavreta medzi BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP a ETUC a zrusuje smernica 96/34/ES

(2015/2097(IN1))

Spravodajkyiia vyboru poziadaného o stanovisko: Iratxe Garcia Pérez

NAVRHY

Vybor pre prava Zien a rodovi rovnost’ vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci, aby
ako gestorsky vybor zaradil do navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

— so zretelom na svoju poziciu prijati v prvom ¢itani 20. oktébra 2010 s ohl'adom na
prijatie smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/.../EU, ktorou sa meni smernica
Rady 92/85/EHS 0 zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri préci tehotnych pracovni¢ok a pracovnicok kratko po porode alebo doj¢iacich
pracovnicok a o zavedeni opatreni zameranych na podporu pracovnikov pri zlad’ovani
pracovného a rodinného Zivota®, ktorou sa, okrem iného, Ziada dvojtyzditova otcovska
dovolenka,

A. ked’ze ciel’ dosiahnut’ 75 % mieru zamestnanosti, stanoveny v stratégii Eurdpa 2020, bol
V pripade muzov uz splneny a je nepravdepodobné, Ze sa ho do roku 2020 podari splnit’ aj
Vv pripade zZien (v stcasnosti je to 63,5 %), ak neddjde k ziadnym podstatnym zlepSeniam
opatreni na podporu Ucasti zien na trhu prace, predovsetkym prostrednictvom politickych
balickov s cielom rovnomerne rozdelit’ pracovnu zat'az siivisiacu s ¢innost'ami
v doméacnosti a so starostlivost'ou o deti a inych nezaopatrenych ¢lenov domacnosti medzi
muzov a Zeny;

B. kedze politiky zamerané na zlepSenie rovnovahy medzi pracovnym a rodinnym Zivotom
by mali prispievat’ k dosiahnutiu rodovej rovnosti a malo by sa k nim pristupovat’
v kontexte demografickych zmien, nasledkov starnutia obyvatel'stva, preklenovania
rozdielov medzi generaciami, podpory Ucasti Zien na pracovhom procese a del'by
starostlivosti 0 rodinu medzi zeny a muzov; ked’ze ciel'om je znizit’ pretrvavajuce rodové

1U.v.EUCT70E,83.2012,s. 163.
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rozdiely, pokial’ ide o platy a dochodky, a tym nerovnost’ v pristupe zien k finanénym
zdrojom pocas ich zZivota, aby sa znizilo v su€asnosti vysoké riziko chudoby, ktorému
Celia zeny v starSom veku,

C. ked’ze rozdiely medzi muzmi a Zenami v Cerpani materskej, otcovskej a rodi¢ovskej
dovolenky sved¢ia o jednoznacnej rodovej diskriminacii, pokial’ ide o starostlivost’ o deti
a ucast’ zien na pracovnom trhu; ked’Ze opatrenia, ktoré mali muzov povzbudit’ k prevzatiu
rovnakej miery zodpovednosti za rodinu, v mnohych ¢lenskych statoch neviedli
k uspokojivym vysledkom;

D. kedZe existuju dokazy o tom, Ze neplatena alebo zle platena dovolenka, ktora sa viaze na
rodinu, sa vyuziva zriedkavo, a medzi rodi¢mi, ktori si bert rodi¢ovskt dovolenku,
predstavuju otcovia len maly podiel, ak v pripade tejto dovolenky ide o prenosny narok,
ktory sa vzt'ahuje na rodinu; ked’ze ak sa na rodi¢ovskej dovolenke vyplaca prispevok vo
vyske bliziacej sa alebo rovnajucej sa vyske predchadzajucej mzdy, neprenosnu
dovolenku ¢asto vyuzivaju obaja rodicia;

E. kede podl'a udajov Eurostatu za rok 2010 (EU28) bolo z priblizne 3 500 000 rodi¢ov,
ktori Cerpali rodi¢ovsku dovolenku v danom roku, 3 423 700 Zien a iba 94 800 muzov;

F. kedZe pre rodi¢ov rovnakého pohlavia je z hl'adiska rovnovahy medzi pracovnym
a sutkromnym zivotom vel'mi dblezitd adekvétna individudlna rodi¢ovska dovolenka
s kompenzéciou;

G. kedZe je mimoriadne ddlezité zabezpecit', aby Zeny mali prdvo kombinovat pracovné
miesta so zodpovedajacimi pravami a pravo na materstvo bez toho, aby boli za to
penalizované, ked’ze Zeny nad’alej najviac trpia a su najviac diskriminované; ked’Ze tato
diskriminacia sa moze prejavovat napriklad vyvijanim natlaku zo strany zamestnavatel'ov
na zeny, ktori sa ich poc¢as pracovnych pohovorov mézu pytat’ na to, ¢i maju deti a v akom
veku, s cielom ovplyvnit’ rozhodovanie zien a vybrat’ si bezdetnych pracovnikov, ktori st
,viac k dispozicii“, ako aj rasticim ekonomickym a pracovnym tlakom na
zamestnankyne, aby si nebrali matersku dovolenku;

H. ked’Ze Zeny, ktoré si uplatnia pravo na rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym
Zivotom tym, Ze Cerpaju rodi¢ovskl dovolenku, Celia po ndvrate na pracovny trh
stigmatizécii, v désledku ktorej st ich pracovné podmienky menej priaznivé a pracovné
zmluvy neisté;

1. ziada socialnych partnerov na zaklade navrhu spravy o vykonavani, aby uznali, Ze sa
nepodarilo dosiahnut’ ciele smernice EU o rodi¢ovskej dovolenke, pokial ide o rovnovahu
medzi pracovnym a sukromnym zivotom, G¢ast’ Zien na trhu prace, demografické vyzvy
a podiel muzov na vykonavani rodinnych Gloh vratane starostlivosti o deti a iné
nezaopatrené osoby, ¢o predstavuje netispech, ktory je v rozpore so zasadami EU
a hodnotami v oblasti rodovej rovnosti; nasledne sa domnieva, Ze by sa mali preto prijat’
ucéinnejsie opatrenia na vyvazenejSie rozdelenie zodpovednosti v rdmci rodiny medzi
muzmi a zenami;

2. zastdva ndzor, Ze socialni partneri by mali aktivovat’ dolozku o preskiimani; Ziada reviziu

smernice vratane prijatia opatreni, ktorymi sa zavedie primerana a proaktivna finan¢na
kompenzécia straty prijmu rodicov Cerpajtcich rodi¢ovsku dovolenku s cielom zaistit’
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spolocensky a hospodarsky blahobyt rodin a podporit’ ¢erpanie rodi¢ovskej dovolenky zo
strany otcov; zdoraziuje, ze pri kazdej revizii smernice treba uplatnit’ celostny pristup
zahfiajuci matersku, otcovsku a rodi¢ovskt dovolenku;

3. zdoraznuje, Ze nastroje politiky v oblasti rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym
zivotom, ako je rodicovska dovolenka, by sa mali navrhovat’ ako individudlne neprenosné
naroky s primeranou troviiou nahrady prijmov s ciel'om splnit’ zakladnu zasadu
socialnych davok, a to, ze sa poskytuji na individualnom zaklade, ako je to v pripade
vSetkych ostatnych davok spojenych s pracou, napriklad naroku na dovolenku,
praceneschopnosti alebo vol'na z osobnych ddvodov, a davok v nezamestnanosti, ako aj
s ciel'om zlepsit ich u¢innost’ a mieru Cerpania, najma u muzov, o v konecnom dosledku
povedie k preklenutiu priepasti v platovych rozdieloch medzi muzmi a Zenami,
spravodlivejSiemu postaveniu muzov a zien na trhu prace a znizeniu diskriminacnych
wi¢inkov, ktoré ma predizené obdobie ne¢innosti na trhu prace na zeny erpajlice materskii
a rodicovsku dovolenku; zdoraznuje potrebu vyvazeného rozdelenia neprenosnych Casti
rodi¢ovskej dovolenky medzi oboch rodi¢ov; v tejto suvislosti Ziada, aby sa minimalny
néarok predizil zo 4 na 6 mesiacov;

4. poukazuje na to, ze vacsi sulad a dostupnost’ systémov Cerpania dovolenky v ¢lenskych
Statoch (zahtfnajucich matersku, otcovskl a rodicovskll dovolenku) zvySuje mieru cerpania
dovolenky a celkovu ucinnost’ balickov politik na podporu rodin; zdoraznuje, Ze nato, aby
mohli pracovnici uplatnit’ svoje pravo na rodicovskt dovolenku, ¢lenské $taty a socialni
partneri musia prijat’ nevyhnutné opatrenia na ochranu pracovnikov pred
znevyhodiovanim alebo prepustenim suvisiacim s rodi¢ovskou dovolenkou; vyzyva
Clenské Staty a Komisiu, aby zlepsili pristup k spravodlivosti v pripadoch diskriminacie
a nezakonného prepustenia v tejto citlivej oblasti;

5. vyjadruje polutovanie nad tym, ze Rada nedokazala dosiahnut’ dohodu a prekonat’ tak
patovu situdciu v savislosti s navrhovanou zmenou smernice o materskej dovolenke a ze
pat rokov po tom, ako ju schvalil Parlament, sa Komisia rozhodla navrh stiahnut’;
konstatuje, Ze Komisia predlozila plan postupu nazvany ,,Novy zaciatok s cielom riesit’
vyzvy tykajuce sa zladenia pracovného a sukromného Zivota“, ktorym planuje nahradit’
uvedeny navrh na reviziu smernice o materskej dovolenke a ktory ma pozostavat
z bali¢ka legislativnych a nelegislativnych opatreni zameranych na rovnovahu medzi
pracovnym a stkromnym Zivotom; trva na tom, Ze ide o oblast, v ktorej musi Komisia
predlozit’ legislativne navrhy;

6. zdoraziuje vyznam verejného sektora, ktory zohrava priekopnicku tlohu ako
zamestnavatel’, ked’ze vo verejnom sektore si rodi¢ovsku dovolenku berie viac muzov a
v tomto sektore sa v EU v zasade poskytuje vysS§ia miera ochrany ako v sukromnom
sektore;

7. zdoraziuje, Ze kazdy by mal mat’ zarucené pravo na rodi¢ovskl dovolenku bez
diskriminacie, bez ohl'adu na druh pracovnej zmluvy, podla ktorého st otcovia a matky
zamestnani.
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