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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o chudobe: rodové hl’adisko
(2015/2228(IN1))

Europsky parlament,

so zretel'om na ¢lanky 2 a 3 ods. 3 Zmluvy o Eurdpskej anii,
— so zretel'om na Clanky 8, 9, 151, 153 a 157 Zmluvy o fungovani Europske;j unie,

—  so zretelom na Chartu zakladnych prav Eurdpskej Unie, najma na jej ustanovenia
o0 socialnych pravach a o0 rovnosti medzi muzmi a zenami,

— so zretelom na Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien z roku
1979 (CEDAW),

— so zretel'om na Dohovor Rady Eurdpy o predchadzani nasiliu na Zenach a domacemu
nasiliu a o boji proti nemu (Istanbulsky dohovor),

— so zretelom na stratégiu EU pre rast Eurdpa 2020, a najmé na jej ciel’ zniZit' poet
Eurdépanov Zijucich pod vnutrostatnou hranicou chudoby o 25 % do roku 2020, ¢im sa z
chudoby vymani viac nez 20 miliénov l'udi, a so zretelom na potrebu plnohodnotného
zavedenia systémov socidlneho zabezpecenia a dochodkovych systémov ¢lenskych
Statov s cielom zaistit’ primerani podporu prijmov,

— so zretelom na balik Komisie o socialnych investiciach z roku 2013,

— so zrete'om na spolocenstvo Eurdpskeho socidlneho fondu pre postupy v oblasti
uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti (GenderCoP), a najméa na pracovnu skupinu
GenderCoP pre chudobu a zaclenovanie,

— so zretelom na ¢lanok 7 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach pre Strukturalne fondy
na roky 2014 — 2020,

— so zretelom na vyro¢nu konferenciu Eurdpskej platformy proti chudobe a socidlnemu
vyla€eniu v roku 2014,

—  so zretelom na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o
vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami
Vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie),

— so zretePom na smernicu Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava
revidovana Ramcova dohoda o rodi¢ovskej dovolenke uzavreta medzi
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC a zrusuje smernica 96/34/ES,

— so zretelom na plan Komisie z augusta 2015 s ndzvom Novy zaciatok s ciel'om rieSit’
problém vyvazenia pracovného a sikromného zivota, ktorému ¢elia pracujuce rodiny,

so zretel'om na pracovny dokument utvarov Komisie z 3. decembra 2015 s nazvom
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Strategicky zavizok pre rodovia rovnost’ na roky 2016 — 2019 (SWD(2015)0278),

so zretel'om na vysledky prieskumu EU tykajtceho sa lesieb, gejov, bisexualnych a
transrodovych o0sob, ktory uskutocnila Agentiura Eurdpskej unie pre zakladné prava
(FRA) a ktoré boli zverejnené 17. maja 2013,

so zretel'om na svoje uznesenia z 13. oktobra 2005 o zenach a chudobe v Europskej
uniit a z 3. februara 2009 o nediskriminacii z dévodu pohlavia a medzigenera¢nej
solidarite?,

so zrete'om na svoju poziciu prijata v prvom citani 20. oktobra 2010 na tcely prijatia
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/.../EU, ktorou sa meni a dopliia smernica
o materskej dovolenke?,

so zretelom na svoje uznesenie z 8. marca 2011 o podobe chudoby zien v Europske;j
7 - -4
unir-,

so zretel'om na svoje uznesenie z 5. aprila 2011 o prioritach a nacrte nového politického
ramca EU zameraného na boj proti nasiliu pAchanému na Zenach®,

so zretelom na svoje uznesenie z 13. septembra 2011 o situacii zien v
preddéchodkovom veku®,

so zretelom na svoje uznesenie z 25. oktdbra 2011 o situacii osamelych matiek’,
so zretelom na svoje uznesenie z 20. aprila 2012 o Zenach a zmene klimy?,

so zretelom na svoje uznesenie z 24. méja 2012 o uplatiiovani zasady rovnakej odmeny
pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty?,

so zretel'om na svoje uznesenie zo 6. februara 2013 o 57. zasadnuti Komisie OSN pre
postavenie Zien: Odstranenie a prevencia vSetkych foriem nésilia pachaného na Zenach a
diev¢atach?®,

so zretelom na svoje uznesenie z 12. marca 2013 o vplyve hospodarskej krizy na
rodovi rovnost’ a prava zien'?,

so zretelom na svoje uznesenie z 10. marca 2015 o pokroku dosiahnutom v oblasti
rovnosti zien a muzov v Eurépskej nii v roku 201312,

*u.
().

< < <K<<K<<K<K<K <KL

. EU C 233 E, 28.9.20086, s. 130.
.EU C67E, 18.3.2010, s. 31.
.EUC70E, 8.3.2012, s. 162.
.EUC199E, 7.7.2012, s. 77.
.EU C 296 E, 2.10.2012, s. 26.
.EUC51E, 22.2.2013, s. 9.
.EU C 131E, 8.5.2013, s. 60.
.EU C 258 E, 7.9.2013, s. 91.
.EU C 264 E, 13.9.2013, s. 75.

v. EU C 24, 22.1.2016, s. 8.
1 Prijaté texty, P7_TA(2013)0073.
12 prijaté texty, P8_TA(2015)0050.
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— so zretelom na svoje uznesenie z 9. juna 2015 o stratégii EU pre rovnost’ medzi Zenami
a muzmi na obdobie po roku 20152,

— so zretelom na svoje uznesenie z 8. oktobra 2015 o uplatiiovani smernice Europskeho
parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jala 2006 o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti
a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania?,

— so zretel'om na svoje uznesenie z 8. oktobra 2015 o obnoveni akéného planu EU o
rodovej rovnosti a posilneni postavenia zien v rAmci rozvojovej spoluprace?,

— so zrete'om na Stadiu s ndzvom Osameli rodi¢ia a zamestnanost’ v Eurdpe (Single
parents and employment in Europe), ktorej vypracovanie zadala Komisia a ktora bola
zverejnena v aprili 2014,

— so zretel'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci o plneni cielov v
oblasti boja proti chudobe s ohl'adom na zvysujtce sa naklady domacnosti a so
zretel'om na prilozené stanovisko Vyboru pre prava zien a rodova rovnost,

- so zretelom na ¢lanok 52 rokovacieho poriadku,

— so zretel'om na spravu Vyboru pre prava zien a rodovu rovnost’ a stanoviska Vyboru pre
zamestnanost’ a socialne veci a Vyboru pre kultaru a vzdelavanie (A8-0153/2016),

A. kedZe podl'a najnovsich udajov Eurostatu zostava pocet Zien zijucich v chudobe trvalo
vys$§i nez pocet muzov — v sti€asnosti ide o priblizne 64,6 milidna Zien v porovnani s
57,6 miliéna muzov*; ked’Ze tito skutoénost’ ukazuje, ze chudoba mé odliny vplyv na
zeny a muzov; ked’ze Zeny boli v roku 2014 v EU-28 obzvlast ohrozené chudobou,
pricom miera dosahovala 46,6 % pred socialnymi transfermi a 17,7 % po socidlnych
transferoch; ked’ze miera chudoby Zien sa v ¢lenskych Statoch znacne 1i$i; ked’ze bez
ohl'adu na osobitosti ohrozenych skupin, ako su starSie Zeny, slobodné Zeny, osamelé
matky, lesby, bisexudlne Zeny, transrodové Zeny a Zeny so zdravotnym postihnutim, je
miera chudoby migrantiek a prisluni¢ok etnickych mengin rovnaka v celej EU; ked’ze
38,9 % obyvatel'stva a 48,6 % slobodnych Zien v EU-28 sa nedokaZe vyrovnat' s
neocakavanymi vydavkami; ked’ze vysoky komisar OSN pre 'udské prava uvadza, ze
Zeny tvoria vacSinu najchudobnej$ich I'udi sveta a pocet Zien Zijucich v chudobe na
vidieku sa od roku 1975 zvysil o 50 %, Ze Zeny odpracuji v celosvetovom meradle dve
tretiny pracovného ¢asu a vyprodukuji polovicu svetovych potravin, ale zarabaju len 10
% svetovych prijmov a vlastnia menej nez 1 % svetového majetku;

B. kedZe rodova rovnost’ na trhu préace, ktort mozno dosiahnut’ zvySenim socialneho a
hospodarskeho blahobytu, je prospesna nielen pre Zeny, ale aj pre hospodarstvo a
spolo¢nost’ ako celok; ked’Ze ciel’ zabezpecit’ rovnost’ medzi muzmi a Zenami bol
stanoveny uz v Rimskej zmluve z roku 1957;

C. kedZe vlady sa v Dohovore OSN o pravach dietata a v programe pre trvalo udrzatel'ny
rozvoj do roku 2030 zaviazali zabezpecit,, aby vSetci chlapci a vSetky dievcata dokongili

! Prijaté texty, P8_TA(2015)0218.
2 Prijaté texty, P8_TA(2015)0351.
3 Prijaté texty, P8_TA(2015)0350.
4 http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=t2020 50&lanquage=fr
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uplné zakladné vzdelanie; ked’ze Parlament zorganizoval na Medzindrodny deii Zien v
maji 2015 podujatie s nazvom Posilnenie postavenia dievcat a zien prostrednictvom
vzdeldvania; ked’Ze tak formalne vzdelavanie, ako aj informalne ucenie majti zasadny
vyznam pre prekonanie marginalizacie a viacnadsobnej diskrimindacie, pretoze
zabezpecuju dialog, otvorenost’ a porozumenie medzi komunitami a posiliiuju
postavenie marginalizovanych komunit;

D. kedze v case hospodarskej recesie st I'udia, ktorym uz hrozi zivot v chudobe (Co su s
vacSou pravdepodobnostou zeny), v zranitel'nej pozicii na trhu prace a pokial’ ide o
socialne zabezpecenie, najmé ¢lenovia skupin vystavenych viacnasobnej diskriminacii;
ked’ze prieskum EU tykajuci sa LGBT os6b ukazal, e lesbam a bisexualnym a
transrodovym Zenam hrozi neprimerane vysoké riziko diskriminacie na zaklade ich
sexualnej orientécie alebo rodovej identity, a to v oblasti zamestnania (19 %),
vzdelavania (19 %), byvania (13 %), zdravotnej starostlivosti (10 %) a pristupu k
socialnym sluzbam (8 %); ked’Ze to vedie k neprimeranym rizikdm pre ich hospodarsky
a socialny blahobyt;

E. kedZe politika Gspornych opatreni, ktort pozaduje Komisia a uplatiiuju ¢lenské Staty,
spolu s hospodarskou krizou poslednych niekol’ko rokov prehibila nerovnosti a
ovplyvnila najmé Zeny, pricom zhorsila ich chudobu a este viac ich vyluéila z trhu
prace; ked’ze doslo k obmedzeniu siete verejnych sluzieb a infrastruktiry poskytujicej
starostlivost’ o deti, starSich I'udi a chorych l'udi, ako aj k zredukovaniu ponuky
kvalitnych a bezplatnych verejnych sluzieb tohto druhu;

F.  kedZe rodiny osamelého rodica st viac ohrozené chudobou alebo socidlnym vylucenim
(49,8 % v porovnani s 25,2% priemernych domacnosti s nezaopatrenymi det'mi, hoci
medzi jednotlivymi ¢lenskymi $tatmi existuji velké rozdiely); ked’Ze v roku 2014
tvorili zeny podl'a Eurostatu 56,6 % domacnosti s jednym rodi¢om v Unii; ked’ze
chudoba mé& vyrazny vplyv na osobny rozvoj a vzdelanie deti a dosledky mézu
pretrvavat po cely Zivot; ked’Zze rozdiely vo vzdelavani medzi det'mi z odlisného
socidlno-ekonomického prostredia sa zvacsili (v 11 krajinach nepresahuje poskytovanie
vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve pre deti vo veku 0 az 3 roky 15 %); ked’Ze
existuje vel'ka pravdepodobnost’ prenosu chudoby na viaceré generacie; ked'ze
nedostatok kvalitného vzdelania je faktor, ktory vyznamne zvysuje riziko chudoby deti
a socidlneho vylucenia deti, a riziko predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky
vyrazne zvysuju rozne faktory suvisiace s rodinnym Zivotom, napriklad nestabilita,
nasilie ¢i zlé podmienky byvania;

G. kedzZe chudobou su postihnuté najmi Zeny zijuce vo vidieckych oblastiach; ked’ze
mnohé Zeny, ktoré ziji vo vidieckych oblastiach, nie st ani zaregistrované na trhu préace
alebo ako nezamestnané; ked’ze miera nezamestnanosti zien vo vidieckych oblastiach je
extrémne vysoka a tie, ktoré zamestnané su, maji vel'mi nizke prijmy; ked’Zze Zeny vo
vidieckych oblastiach maju obmedzeny pristup k vzdelaniu, vcasnej diagnostike
rakoviny a zdravotnej starostlivosti v§eobecne;

H. kedZze zZivot s rizikom chudoby vedie k socidlnemu vyliceniu a nedostatocnému
zapojeniu do Zivota spolocnosti, ¢o sa tyka pristupu k vzdelaniu, spravodlivosti,

! Save the Children, Chudoba a socidlne vyltéenie deti v Eurépe (Child Poverty and Social Exclusion in
Europe), Brusel, 2014, s. 14.
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celozivotnému vzdelavaniu, zakladnym zdravotnickym sluzbam, dostojnému byvaniu a
vyzive, vode a energii 1 pristupu a casti, pokial’ ide o kulturu a informacie, Sport a
verejnu dopravu; ked’ze investicie do politik na podporu zZien zlepSuju aj zivotné
podmienky ich rodin, najma ich deti;

l. ked’ze len 11 % matiek v Eurdpe chce byt zamestnanych na plny uvédzok a 63 % Zien by
chcelo mat’ moznost’ flexibilnejSieho pracovného ¢asu, aby ho mohli prispdsobit’ svojim
rodinnym povinnostiam?;

J.  ked’Ze rozdiel v odmenovani zien a muzov dosahuje 16,3 % a ked’ze netypické a neisté
formy pracovnych zmluv (pracovné zmluvy na nula hodin, praca na urcity ¢as, doasné
zamestnanie, praca na ¢iastocny tvédzok) takisto postihuji zeny viac nez muzov; ked’ze
tieto neisté zmluvy vystavuju zeny vacsiemu riziku chudoby a vedd k vzniku kategorie
chudobnych pracujucich;

K.  kedZze Zeny, ktoré chcu zacat’ podnikat’ maji vel'mi Casto tazkosti so ziskavanim
pristupu k Gveru, pretoze tradi¢ni finan¢ni sprostredkovatelia nie st ochotni uvery
poskytovat’, lebo sa domnievaju, ze podnikatel’ky su viac vystavené riziku a maju
mensSiu tendenciu zabezpecovat’ rast svojich podnikov a uskuto¢niovat’ vyhodné
investicie;

L. kedZe Zeny st Casto zamestnané ako pracovni¢ky v domdcnosti, v mnohych pripadoch
mimo rozsahu pdsobnosti vnutrostatneho pracovného prava; ked’ze najmé zenam bez
dokladov hrozi riziko nitenej prace a vykorist'ovania v tejto oblasti;

M. kedze Zeny CastejSie nez muzi preberaju zodpovednost’ za starostlivost’ o starSich,
chorych alebo zavislych rodinnych prislusnikov, ako aj o deti, a CastejSie prerusuju
svoju kariéru, ¢o vedie k nizSej ucasti a dlhym obdobiam necinnosti na trhu prace;
ked’Ze zavadzanie kvalitnych socidlnych sluzieb a zariadeni zameranych na vzdelavanie
a starostlivost’ v ranom detstve alebo starostlivost’ o iné zavislé osoby, ako su starsi
l'udia, za dostupné ceny zniZuje riziko chudoby; ked’Ze len malo ¢lenskych Statov
dosiahlo alebo prekonalo barcelonské ciele, ktoré treba povazovat’ za nutnost’ v snahe
dospiet’ k rovnocennému rozdeleniu zodpovednosti za starostlivost’;

N. kedze vzhl'adom na medzigenera¢ny rozmer chudoby je rieSenie situacie dievcat a
mladych Zien, ktoré su vystavené socidlnemu vyluceniu a chudobe, kI'i¢ové z hl'adiska
boja proti feminizécii chudoby;

0. kedze v celej EU-27 je 34 % osamelych matiek v aktivnom veku ohrozenych chudobou
v porovnani so 17 % v pripade inych rodin v aktivnom veku s det'mi;

P.  kedZe rozdiely v oblasti narokov na déchodok dosahuju v priemere 39 %, €o je
dosledkom nerovnovéahy spdsobenej pretrvavajucou nerovnost'ou, pokial’ ide o mzdy a
pristup k zamestnaniu, diskriminaciou a rozdielom v odmenovani muzov a zien na trhu
prace; ked’Ze tento rozdiel v dochodkoch predstavuje prekazku pre ekonomicku
nezavislost’ zien a je jednym z dovodov, preco sa Zeny vo vyssom veku ocitaji pod
hranicou chudoby; ked’Ze su potrebné kroky na zaistenie rovnakého pristupu k
dostojnym dochodkovym systémom pre Zeny; ked’ze v Clenskych Statoch, ktoré

Lvysledky prieskumu Survey of Mothers in Europe 2011, Mouvement Mondial des Méres-Europe.
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vykonali smernicu 2006/54/ES, sa v rokoch 2006 az 2012 rozdiely v dochodkoch
zmensili;

Q. kedZe zvysenie rizika chudoby je tizko spojené s rozpoctovymi Skrtmi, ktoré maja
vplyv na vzdelavanie, systémy socidlneho zabezpecenia a sluzby starostlivosti; ked’ze
zeny a deti najtvrdsSie zasiahla kriza a Gsporné opatrenia, ktoré boli prijaté vo viacerych
europskych krajinach;

R.  kedze zeny su kl'i¢ovou silou hospodarskeho a socidlneho rozvoja a dobré vzdelavanie
je jednou z najucinnejSich dostupnych stratégii na dosiahnutie uspechu na trhu prace a
vymanenie sa z cyklu chudoby; ked’Zze zna¢né finan¢na zataz vzdelavania, ktoré nie je
poskytované bezplatne, a to vzhI'adom na stvisiace priame i nepriame naklady, je pre
l'udi zijacich v chudobe vyraznou prekazkou v ceste za lepSou kvalifikaciou; ked’ze
dievcata podavaju v skole lepSie vykony nez chlapci, ale Casto narazaji na vacsie
problémy alebo im rodinné ¢i iné tlaky brania v tom, aby tento vzdelavaci Gspech
premenili na profesijné uspechy;

S.  kedZe Sikanovanie ma vyrazny vplyv na studijné vysledky a jeho psychologicky dosah
a u¢inky na vykon sa u chlapcov a dievcat lisia;

T.  kedze stereotypy Sirené spolo¢nostou s zakorenené v patriarchate a zendm
ponechévaji podriadenu tlohu v spolo¢nosti, ¢im prispievaji k feminizécii chudoby;
ked’Ze tieto stereotypy sa rozvijaji v detstve a odrazaju sa vo vybere vzdelavania a
odbornej pripravy, ¢o pokracuje az po trh prace; ked’ze Zeny su nad’alej prili§ Casto
obmedzované na tlohy ,,vhodné pre zeny*, za ktoré stale nie su riadne platené, a
zostavaju nedostatocne zastipené v oblastiach ako matematika, veda, podnikanie, IKT a
inZinierstvo a tiez v riadiacich poziciach; ked’ze tieto stereotypy spolu s tym, ze
normativnu ulohu pri ur€ovani vysky miezd maji odvetvia, ktorym dominuji muzi,
vedu k diskriminacia z dévodu pohlavia;

U. kedZe existuji nedostatky, pokial’ ide o vymedzenie pojmu ,,domacnost™ z hl'adiska
zhromazd’ovania udajov, pretoze tento pojem predpoklada, ze vSetci ¢lenovia
domacnosti zaradbaju rovnako a zdroje rozdel'uji rovnocenne; ked’Ze pri posudzovani
prijmovych rozdielov sa len zriedka pouZivaju iné parametre nezZ ,,domacnost™; ked’ze
tato koncepcia domacnosti neumoziuje, aby sa v procese stanovovania politik
zohl'adnovala situécia zien, pokial’ ide o prijem alebo danové povinnosti;

V. kedZe stratégia Eurdpa 2020, ktorej cielom je urobit’ z EU inteligentné, udrzatelné a
inkluzivne hospodarstvo, obsahuje ambicidzne ciele, ako si miera zamestnanosti vo
vyske 75 % a zniZenie poctu 0s6b postihnutych alebo ohrozenych chudobou a
socidlnym vylu€enim do roku 2020 asponi 0 20 milionov; ked’Ze ciele stratégie zahiiaju
zniZenie miery pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky pod 10 %;

W. kedze jednym z ciel'ov stratégie Eurdpa 2020 je zabezpelit, aby vysokoskolské
vzdelanie ziskalo 40 % o0s6b vo veku od 30 do 34 rokov namiesto suc¢asného priemeru
na urovni 37,9 %, ked’Ze priemerna hodnota v pripade Zien prekrocila 42,3 % v
porovnani s priemernym podielom muzov vo vyske 33,6 %;

1 http:\\www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2015/547546/EPRS_STU(2015)547546 EN.pdf, s.11.
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ked’ze splnenie ciel’a stratégie Europa 2020 v oblasti boja proti chudobe ako jedného z
piatich meratel'nych cielov tejto stratégie si vyzaduje vyrazny novy politicky impulz;
ked’Ze tieto ciele nemozno dosiahnut’, ak nebude politika na boj proti chudobe zahfnat
silny rodovy rozmer, pricom treba zaroven prijat’ vnutrostatne politiky s ciel'om chranit’
najma zeny pred rizikom chudoby;

ked’ze chudoba, socidlne vylucenie a ekonomicka zavislost’ zien mézu byt’
pritazujucimi faktormi pre obete nasilia pachaného na Zenach a naopak, pretoze nasilie
ma dosah na zdravie Zien a Casto vedie k strate zamestnania, bezdomovectvu,
socidlnemu vyliceniu a chudobe; ked’ze k tomu patri aj neprimerand zranitel'nost’ voci
obchodovaniu s 'ud'mi a sexudlnemu vykoristovaniu; ked’ze navySe mnohé Zeny, ktoré
su tejto forme nasilia vystavené, nad’alej s agresormi ziju, pretoze si ekonomicky
zavisle;

ked’Ze rodova rovnost’ poskytuje nastroj na boj proti chudobe zien, pretoze ma pozitivny
vplyv na produktivitu a hospodarsky rast a vedie k vd¢§iemu zapojeniu zien do trhu
prace, ¢o ma zase mnoho socidlnych a hospodarskych prinosov;

Chudoba a rovnovaha medzi pracovnym a sikromnym Zivotom

zdoraziuje klI'ai¢ovu ulohu kvalitnych verejnych sluzieb v boji proti chudobe, najma
chudobe Zien, pretoze Zeny st od takychto sluzieb viac zavislé;

zdoraziuje, ze muzov treba nabadat’ na podporu rodovej rovnosti vo vsetkych
oblastiach a na vsetkych trovniach trhu prace a zapajat ich do nej;

domnieva sa, ze ¢lenské Staty by mali prioritne riesit’ problematiku zladenia
sukromného a pracovného Zivota zavedenim pracovnych podmienok priaznivych pre
rodinu, ako je prispdsobite'ny pracovny ¢as a moznost teleprace; poznamenava, ze
nedostatok cenovo dostupnej kvalitnej starostlivosti o deti, zavislé osoby a starSich I'udi,
a najmd jasli, predskolskych zariadeni a zariadeni dlhodobe;j starostlivosti, prispieva k
socialnemu vyluceniu, rodovym rozdielom v zamestnanosti, rozdielom v odmenovani a
stvisiacim rozdielom v déchodkoch; zdoraziuje, Ze rovnaky pristup k bezplatnému
kvalitnému vzdelavaniu v ranom detstve a cenovo dostupnej starostlivosti, formalnemu
a neformalnemu vzdeldvaniu, informalnemu uceniu a sluzbam na podporu rodin je
kl'icovy pre motivovanie Zien na vstup na trh prace a zotrvanie na nom, zabezpecenie
rovnakych prilezitosti a prelomenie cyklov chudoby, pretoze Zendm pomoze ziskat
nezavislost’ a kvalifikaciu, ktort potrebujil na vykon zamestnania;

vyjadruje hlboké pol'utovanie nad politikami tspor, ktoré uplatituje EU a ktoré spolu s
hospodarskou krizou prispievaju k zvySovaniu miery chudoby, najmé v pripade Zien;

vyzyva Clenskeé §taty a Komisiu, aby rozvijali a vyuzivali dostupné politické a financné
nastroje vratane balika o socialnych investiciach s cielom dosiahnut’ barcelonské ciele;
v tejto suvislosti pozaduje, aby sa optimalizoval Eurdpsky socialny fond (ESF) a
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (EFRR), aby sa pri vyuZzivani socialnych investicii
a nariadenia o Europskom fonde pre strategické investicie (EFSI) prisudila priorita
zavedeniu verejnych a sukromnych zariadeni zabezpecujucich starostlivost’ a pomoc
pre deti a iné zavislé osoby a aby sa flexibilny mechanizmus zavedeny v ramci Paktu
stability a rastu vyuzival na financovanie vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve
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11.

(VSRD); navrhuje, aby Komisia prostrednictvom mechanizmu spolufinancovania
vyc¢lenila osobitné zdroje na podporu stimulov pre konkrétne oblasti, ktoré¢ maja
nedostatok zariadeni VSRD a kde je miera zamestnanosti zien mimoriadne nizka;

vyzyva Clenské Staty, aby zaviedli politiky na ochranu, zlepSovanie a presadzovanie
bezplatnych a kvalitnych verejnych sluzieb, predovsetkym v oblastiach zdravotnictva,
Skolstva, socidlneho zabezpecenia a spravodlivosti; pripomina, ze pre verejné sluzby je
klucové, aby mali k dispozicii financné a 'udské zdroje potrebné na plnenie svojich
cielov;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby prijali potrebné opatrenia na podporu zladenia
pracovného a sukromného Zivota, a to s cielom umoznit’ zenam, najma tym, ktoré su
najviac ohrozené chudobou, venovat’ sa na plny Gvéazok kariére alebo, ak to
uprednostnuju, poskytnut’ im pristup k praci na ¢iastocny uvézok alebo s pruznym
pracovnym c¢asom;

vyzyva Komisiu, aby v tizkej spolupréci s ¢lenskymi Statmi zacala komplexnu a
globalnu legislativnu iniciativu so zimerom naplnit’ potreby matiek a otcov, pokial’ ide
o rozne typy dovolenky, a to materskt, otcovsku, rodicovsku a opatrovatel'skt
dovolenku, najmi s cielom pomdct’ muzom v tom, aby zohravali aktivnu tlohu ako
otcovia, ¢im sa umozni spravodlivejSie rozdelenie rodinnych povinnosti, a tak budi mat’
zeny rovnaké moznosti zapojit’ sa do trhu prace, ¢o zase zvysi ich ekonomicku
nezavislost’; ma na pamiti, Ze niektoré ¢lenské Staty uz v tejto oblasti prijali pravne
predpisy presahujlce ramec ustanoveni prava EU; vyzyva ¢lenské $taty, aby zvazili
pravne predpisy na ochranu alebo posilnenie materskych, otcovskych a rodicovskych
prav; zdoraziuje skuto¢nost’, ze v roku 2010 len 2,7 % 0s6b vyuzivajucich pravo na
rodi¢ovsku dovolenku boli muzi, ¢o zvyraznuje potrebu konkrétnych krokov na
zabezpecenie priznania individualnych a neprenosnych prav na rodicovsku dovolenku
na ¢o najSirSom zéklade;

opakuje, Ze je sklamany zo stiahnutia smernice o materskej dovolenke po mnohych
rokoch snahy o prekonanie patovej situacie, a teda zaistenie lepsej ochrany eurdpskych
obc¢anov; vyzyva Komisiu, aby predlozila novy navrh a reSpektovala postoj Parlamentu,
ktory podporuje predizenie su¢asnej plne platenej minimalnej garantovanej materskej
dovolenky zo 14 na 20 tyzdnov a zavdzné pravo na platen otcovsku dovolenku;
domnieva sa, ze vo vSetkych ¢lenskych Statoch treba prijat’ osobitné opatrenia na
zlepSenie rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym zivotom zien; naliehavo Ziada
Komisiu, aby do ramca eurdpskeho semestra zac¢lenila vyraznejsi socialny rozmer a
ciele rodovej rovnosti v zamestnani;

vita navrh na zavedenie opatrovatel'skej dovolenky, ako sa predpoklada v plane
Komisie na novy zaciatok s cielom riesit’ problém vyvazenia pracovného a sukromného
Zivota, ktorému Celia pracujuce rodiny;

pozaduje posun k individualizacii prav v oblasti politiky socidlnej spravodlivosti;

Chudoba a praca

12.  vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby so zretel'om na ciele stratégie Eurdpa 2020 zaviedli
politiky na podporu zamestnanosti Zien a zalenenie socialne marginalizovanych skupin
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14.

15.

zien na trh prace, posilnili a zlepsili vzdelavanie a investovali viac do Skoliacich a
informacnych kampani, ¢im zabezpecia, zZe pri naslednom zaclenovani zien do trhu
prace bude prevladat’ kvalifikacia, pricom by mali klast’ doraz na na celozivotné
vzdelavanie, pretoze zenam poskytuje zrucnosti nevyhnutné na pristup ku kvalitnym
pracovnym miestam a dava im moznost’ rekvalifikacie na neustale sa meniacom trhu
prace; pozaduje, aby sa zvysSila propagacia predmetov STEM so zameranim na mladé
dievcatd v zaujme vcasného riesenia existujucich vzdelavacich stereotypov a boja proti
dlhodobym rozdielom v zamestnani a odmenovani; pozaduje rozvoj cenovo dostupnych
a kvalitnych verejnych sluzieb starostlivosti, prisposobitelny, ale nie neisty pracovny
Cas, ktory bude prospesny pre Zeny i muzov, a opatrenia na boj proti profesijnej a
odvetvovej segregdcii muzov a zien, a to aj v podnikatel'skom svete a v riadiacich
poziciach;

zdoraziuje, ze pristup k iverom, finanénym sluzbam a poradenstvu je kl'aCovy pre
posilnenie postavenia Zien ¢eliacich socialnemu vyluceniu v podnikani a pre zvysenie
ich zastlipenia v tomto odvetvi; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby prijali ucinné
opatrenia s cielom zlepsit’ pristup k financovaniu pre zeny, ktoré chcu zacat’ svoje
vlastné obchodné alebo investicné projekty, a aby podporovali podnikanie Zien, pretoze
prispieva k v§eobecnému hospodéarskemu a socidlnemu rozvoju, ul’ah¢ili pristup k
uverom, a to aj prostrednictvom mikrotiverovych nastrojov, najma so zretel'om na
zranitel'né zeny vystavené viacnasobnej diskriminacii, a vytvarali a rozsirovali
programy samostatnej zarobkovej ¢innosti spdsobom, ktory nepovedie k neistote; v tejto
suvislosti zdoraziluje vyznam vymeny a propagacie najlepSich postupov, mentorstva,
zenskych vzorov a d’alSich foriem podpory nezamestnanych zien;

zdoraziuje, ze kI'icovy vyznam maju: reforma makroekonomickych a socialnych
politik a politik trhu préace prostrednictvom ich zosuladenia s politikami v oblasti
rodovej rovnosti, aby sa Zendm zarucila ekonomicka a socidlna spravodlivost,
prehodnotenie metdd pouzivanych na urcenie miery chudoby a vytvorenie stratégii
presadzovania spravodlivého rozdelenia bohatstva, zarucenie minimalneho prijmu a
dostojnych miezd a dochodkov a vytvaranie vaésieho poctu kvalitnych pracovnych
miest so suvisiacimi narokmi pre Zeny a poskytnutie moZnosti Zenam a diev¢atam
vyuzivat’ verejné sluzby na vysokej Grovni, a to aj z hl'adiska zmenSovania rodovych
rozdielov, pokial’ ide o zlepSenie sluZieb socidlneho zabezpecenia;

poznamenava, Ze zeny su CastejSie zamestnavané na neistych a slabo platenych
pracovnych miestach a na zdklade nestandardnych pracovnych zmlav; konstatuje, Ze
d’alsi aspekt pracovnej neistoty je miera nedobrovol'nej prace na kratsi pracovny Cas,
ktora prispieva k riziku chudoby a vzrastla zo 16,7 % na 19,6 % celkovej
zamestnanosti; vyzyva ¢lenské Staty, aby zintenzivnili svoje Gsilie v boji proti
nelegalnej praci, neistym pracovnym miestam a zneuZivaniu netypickych foriem zmluv,
medzi ktore patria aj pracovné zmluvy na nula hodin v niektorych ¢lenskych $tatoch;
upozoriiuje na vysokl mieru nelegalnej prace, ktort vykonavaju zeny a ktora ma
negativny vplyv na ich prijem, socidlne zabezpecenie a ochranu, ako aj nepriaznivy
¢inok na HDP EU; naliehavo vyzyva ¢lenské $taty, aby zvazili vykonavanie
odporucani Medzinarodnej organizacie prace (MOP) zameranych na zniZenie poctu
neistych pracovnych miest?, ako je napriklad analyza a sprisnenie podmienok, za

! Medzinarodna organizacia prace, Politiky a predpisy na boj proti neistym pracovnym miestam (Policies and
regulations to combat precarious employment), 2011.
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ktorych sa neisté pracovné zmluvy moézu vyuzivat’, a obmedzenie obdobia, pocas
ktorého mdzu byt’ pracovnici opdtovne zamestnani na zaklade takejto zmluvy a po
uplynuti ktorého by mali dostat’ moznost’ zamestnat’ sa na trvalu pracovni zmluvu;

vyzyva Clenské Staty, aby monitorovali prava pracujucich zien, ktoré v ¢oraz vicsej
miere vykonavaju slabo platent pracu a st obetami diskriminacie;

poukazuje na to, ze existuju nové kategdrie zien zijucich v chudobe, ktoré pozostavaju z
mladych kvalifikovanych zien, najmé v niektorych ¢lenskych Statoch, ktorych danové
politiky nezohl'adiiuju tazkosti, s ktorymi sa tieto kategorie stretavaju, a teda odsudzuju
velku ¢ast’ mladych absolventiek na neisty pracovny zZivot a prijem, ktory len zriedka
prekracuje hranicu chudoby (tzv. novi chudobni);

opakovane vyzyva Komisiu, aby zrevidovala existujuce pravne predpisy s cielom
odstranit’ rozdiely v odmenovani zien a muzov a zmensit’ rozdiely v ich déchodkoch;
konstatuje, Ze pre odstranenie rozdielov v odmenovani zien a muzov maja zasadny
vyznam opatrenia zamerané na zvySenie transparentnosti miezd, a vyzyva ¢lenské Staty,
aby vykonavali odpori¢anie Komisie zo 7. marca 2014 tykajice sa posilnenia zasady
rovnakej odmeny pre Zeny a muzov prostrednictvom transparentnosti vratane presunutia
dokazného bremena pri staznostiach na rodovi diskriminaciu na pracovisku;

vyzyva Komisiu, aby vypracovala §tidiu o tom, aky vplyv maju postupy stvisiace s
oficidlnym uznanim zmeny pohlavia alebo ich absencia na postavenie transrodovych
0s0b na trhu prace, najmi na ich pristup k zamestnaniu, tirovei odmenovania, kariérny
rast a dochodky;

povazuje za nalichavo nutné vypracovat’ na trovni EU vymedzenie pojmu praca
rovnakej hodnoty, ktoré bude brat’ do uvahy judikatiru Sudneho dvora, a to s cielom
zaistit’ zohl'adnovanie faktorov ako pracovné podmienky, zodpovednost’ zverena
pracovnikom a telesné ¢1 duSevné poziadavky kladené danou pracou; povazuje za
naliehavo nutné venovat’ sa problematike rovnakej odmeny za pracu rovnakej hodnoty v
roznych odvetviach, aby bolo mozné uplatiiovat’ $irsi vyklad pokryvajici rozdiely v
odmenovani prace, ktord sa spociatku nemusi javit’ ako porovnatelna, napriklad
opatrovatel'sky sektor v porovnani s vyrobnym odvetvim;

so znepokojenim konStatuje, Ze Zeny ¢asto dostavajii dochodok, ktory sotva presahuje
Zivotné minimum, a to z réznych dévodov, napriklad preto, ze kvdli starostlivosti o
rodinu prerusili alebo ukoncili svoj pracovny Zivot, prevaznu Cast’ Zivota pracovali na
Ciasto¢ny uvizok alebo vykonavali neplatent pracu pre svojho manzela, najma v oblasti
obchodu alebo pol'nohospodarstva, a neprispievali do systému socidlneho zabezpecenia;

vita skuto¢nost’, Ze Komisia vo svojej novej stratégii pre rodova rovnost’ povazuje
rovnaku odmenu za pracu rovnakej hodnoty za jednu z kI'i¢ovych oblasti ¢innosti;
vyjadruje vSak pol'utovanie nad tym, ze Komisia zverejnila len pracovny dokument
svojich Utvarov, ¢im znizila vyznam tejto stratégie pre rodovi rovnost’ na Giroven
interného dokumentu; vyzyva preto Komisiu, aby prijala oznamenie venované novej
stratégii pre rodovl rovnost’ a prava zien na obdobie po roku 2015 a umoznila tak
ucinnu realizaciu ciel'ov a politik, ktoré su v nej zahrnutg;

ziada Clenské Staty, aby zabezpecili, ze kazda osoba, ktord doc¢asne pozastavi svoju
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profesijnt ¢innost’ s cielom venovat’ sa vychove deti alebo starostlivosti o starSie osoby,
sa bude mdct’ opédtovne zaclenit’ do trhu prace a vratit’ sa na svoju byvalu poziciu a
uroven kariérneho postupu;

vyzyva Komisiu, aby uskutocnila posudenie vplyvu systémov minimalneho prijmu v
EU a zvézila d’alie kroky, pri ktorych by sa zohladnili hospodérske a sociélne
okolnosti kazdého ¢lenského Statu, ako aj posudenie toho, ¢i tieto systémy umoziuji
domacnostiam napiat’ zakladné osobné potreby; vyzyva Komisiu, aby na tomto
zéklade posudila sp6sob a prostriedky poskytovania primeraného minimalneho prijmu
nad hranicou chudoby vo vyske 60 % narodného medidnu prijmov vo vsetkych
Clenskych statoch v stilade s vnatrostatnymi postupmi a tradiciami, pricom bude
reSpektovat’ individudlne charakteristiky ¢lenskych $tatov s cielom podporit’ socidlnu
konvergenciu v celej EU; opit’ naliehavo Ziada Glenské §taty, aby zaviedli minimélny
vnutroStatny dochodok, ktory nemoze byt nizsi nez hranica rizika chudoby;

konstatuje, Ze Zeny na dochodku st najzranitel'nejSou skupinou a ¢asto ziju v chudobe
alebo im chudoba hrozi; vyzyva ¢lenské Staty, aby k problematike zniZovania rozdielov
v dochodkoch Zien a muZov pristupovali ako k ekonomickému ciel'u; vyzyva ¢lenské
Staty na zreformovanie dochodkovych systémov s cielom trvalo zabezpecovat
primerané dochodky pre vSetkych, aby sa odstranili rozdiely v dochodkoch Zien a
muzov; domnieva sa, Ze je potrebné, aby nastroje na rieSenie rozdielov v déchodkoch
zahfnali apravu déchodkovych systémov s cielom zabezpecit’ rovnost’ medzi Zenami a
muzmi, ako aj Gpravu vzdelavacich systémov a systémov kariérneho planovania a
rodi¢ovskej dovolenky i d’alSich sluzieb na podporu rodi¢ovstva; vyzyva ¢lenské Staty,
aby zvazili poskytovanie spolo¢nych dochodkovych prav v pripade rozvodu a rozluky, a
to v sulade so zasadou subsidiarity; konstatuje, Ze zamestnanecké starobné doéchodkové
systémy sa Coraz viac spravuju v sulade so zdsadami uplatiiovanymi v poistovnictve, ¢o
by mohlo viest' k vzniku pocetnych medzier z hl'adiska socidlnej ochrany!; zdoraziiuje,
7e Sudny dvor Eurdpskej tnie sa jasne vyjadril, Ze zamestnanecké déchodkové systémy
treba povaZovat’ za odmenovanie a Ze zasada rovnakého zaobchddzania sa teda vztahuje
aj na ne;

Chudoba: vS§eobecné odporicania

26.

27.

konStatuje, Ze osoby zijuce v chudobe v porovnani s obyvatel'mi v lepSej situécii ¢asto
platia vyssie jednotkové naklady za ten isty tovar a sluzby, ktoré su nevyhnutné na ich
socialne a ekonomické prezitie, najma pokial’ ide o telekomunikacie, energiu a vodu;
vyzyva ¢lenské Staty, aby uzko spolupracovali s dodavatel'mi a prevadzkovatel'mi na
rozvoji mechanizmov podpory a socialnej tarifikacie v prospech najodkazanejSich osdb
v spolo¢nosti, najmé o sa tyka dodavok vody a elektrickej energie, s cielom odstranit’
energetickd chudobu domécnosti;

naliehavo ziada Komisiu, aby neodporucala reorganizaciu a Skrty Vo verejnej sprave
Clenskych Statov a nepresadzovala vac¢siu pruznost’ v oblasti zamestnavania ¢i
privatizaciu verejnych sluzieb, pretoZe tieto pristupy nepochybne viedli k oslabeniu
socidlnych prav pracovnikov a déraznejsSie ich pocitovali Zeny;

! http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/conference_sept_2011/dgjustice_oldagepensionspublication3march2011_en.pdf.
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28. opatovne zdoraziuje tlohu vzdelavania v boji proti rodovym stereotypom, pri
posiliiovani postavenia zien a dievcat v socialnej, ekonomickej, kulturnej a politicke;j
oblasti a vo vedeckej kariére i pri ukonceni cyklu chudoby prostrednictvom
zaCleniovania zien do odvetvi, v ktorych st nedostato¢ne zastipené, ako je veda,
technika, inzinierstvo a podnikanie, a vyzyva Komisiu, aby ciele v oblasti odbornej
pripravy zien zapracovala do odporucani pre jednotlivé krajiny; zdoraziuje tlohu
neformalneho vzdeldvania; vyzyva ¢lenské Staty, aby investicie do vzdeldvania dievcat
a zien zamerané na zvysenie ich potencialu zahrnuli ako neoddelitel'nt sucast’ do
svojich hospodarstiev a planov obnovy; nabada ¢lenské Staty, aby sa snazili poméhat’
mladym zenam pri prechode z formalneho vzdelavania na trh prace; zdoraziuje, Ze je
potrebné, aby vSetky vzdeldvacie institicie sprostredkuvali demokratické hodnoty s
cielom podporovat’ toleranciu, aktivne obc¢ianstvo, socidlnu zodpovednost’ a
reSpektovanie rozdielov tykajucich sa rodov, mensin a etnickych a nabozenskych
skupin; poukazuje na vyznam Sportu a telesnej vychovy pri prekonavani predsudkov a
stereotypov a na ich potencidlnu hodnotu pri napomahani socialne zranitelnych
mladych l'udi vratit’ sa na spravnu cestu,

29. vyjadruje znepokojenie nad tym, ze zeny, ktoré maju deti, si na pracovisku
diskriminované, pretoze su matkami, a nie preto, ze ich pracovny vykon je v porovnani
s kolegami horsi; nalichavo ziada ¢lenské $taty, aby aktivne podporovali pozitivny
obraz matiek ako zamestnankyn a bojovali proti fenoménu ,,trestania za materstvo®,
ktory zistilo viacero vyskumnych stadii;

30. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty na zabezpecenie toho, aby sa Strukturdlne a investi¢né
fondy, najmé ESF, ako aj EFSI vyuzivali na zlepSenie vzdelavania a odbornej pripravy
Vv zaujme zlepSenia pristupu na trh prace a boja proti nezamestnanosti, chudobe a
socidlnemu vyliceniu zien; zdoraznuje, ze 20 % podiel ESF, ktory je vycleneny na
opatrenia v oblasti socialneho zacleniovania a projekty zamerané na socidlnu inovaciu,
by sa mohol aktivnejsie vyuZzivat na podporu iniciativ, ako st miestne projekty malého
rozsahu, ktorych cielom je posilnit’ postavenie Zien trpiacich chudobou a socidlnym
vyla€enim; naliehavo vyzyva ¢lenské Staty, aby uskutoc¢nili viac informaénych kampani
0 prilezitostiach na uéast’ na projektoch financovanych EU;

31. pozaduje mechanizmy financovania, ktoré podnietia dosiahnutie rovnakého zastiipenia
v oblastiach, v ktorych panuje rodova nerovnovaha, a zdoraziuje potrebu tidajov
roz€lenenych podla rodovej prislusnosti s ciel'om lepSie pochopit’ situaciu dievcat,
chlapcov, muZov a Zien a moct’ tak ucinnejsie reagovat’ na nerovnovéahu; zZiada Komisiu,
aby predlozila informacie o ucasti na eurdpskych programoch mobility na vzdelavacie
ucely, ako st Erasmus+, Kreativna Eurdpa a Eurdpa pre obcanov, roz¢lenené na zaklade
rodovej prislusnosti a veku;

32. pripomina predovsetkym pravo deti migrantov a utecencov, a to chlapcov aj dievcat, na
pristup k vzdelavaniu, ktoré je jednou z priorit eurdpskych spolo¢nosti; zdoraziuje
preto, Ze by sa na urovni EU, ako aj na vniitro$tatnej Grovni mali prijat’ mimoriadne
opatrenia v oblasti vzdelavania migrantov v suvislosti s pretrvavajicou migracnou
krizou; zdoraznuje, ze vzdelavanie je kI'iC¢om k integrécii a zamestnatel'nosti, a ak sa
vnutroStatne vzdelavacie systémy nezhostia tejto narocnej ulohy, méze to vyvolat’
d’aliu kultarnu segregaciu a prehibit’ socialne rozdiely; poukazuje na to, Ze pristup k
vzdelaniu na pozadovanej urovni kvality spolu s jazykovou a psychologickou podporou,
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33.

34.

35.

36.

a to tak v uteeneckych taboroch, ako aj v mestach, ktoré ute¢encov prijimaji, by nemal
byt obmedzovany byrokratickymi a administrativnymi otazkami suvisiacimi s uznanim
postavenia utecenca;

zdoraznuje prinos dobrovol'nickych organizacii a treticho sektora v tejto oblasti a
nalieha na Clenské Staty, aby podporovali ich usilie; pripomina vysoku ucast’ zien na
dobrovol'nom vzdelavani a inych ¢innostiach, ako aj pri podpore a zlepSovani
vzdelavacich moznosti, napriklad pre deti uteCencov a znevyhodnené deti;

zdoraziuje, ze vplyv chudoby a socialneho vylucenia na deti mdze pretrvavat’ cely zivot
a viest’ k medzigeneratnému prenosu chudoby; zdoraziuje, ze vo vsetkych ¢lenskych
Statoch je riziko chudoby a socidlneho vylucenia medzi detmi uzko prepojené s iroviiou
vzdelania ich rodic¢ov, predovsetkym matiek, a so situaciou rodicov na trhu prace, ich
socialnou situaciou a formami podpory rodin zo strany ¢lenskych Statov; odportca, aby
¢lenské Staty zaistili, ze vSetci mladi l'udia budt mat’ pristup ku kvalitnému
bezplatnému verejnému vzdelavaniu v kazdom veku, a to aj v ranom detstve;
zdoraziuje ulohu vychovného poradenstva pre deti, ktorého ciel'om je umoznit’ im
vyuzivat' ich plny potencidl; zdoraznuje, Ze je potrebné podporovat cielenymi
programami d’alSie vzdelavanie mladistvych matiek, ktorych predcasné ukoncenie
Skolskej dochadzky je prvym krokom vedicim k chudobe; zdoraziiuje, Ze treba zaviest’
komplexny subor opatreni na boj proti chudobe deti a podporu dobrych zZivotnych
podmienok deti, ktory bude zalozeny na troch pilieroch, a to na pristupe k primeranym
zdrojom a zladeni pracovného a rodinného zivota, na pristupe ku kvalitnym sluzbam a
na zapdjani deti do rozhodnuti, ktoré sa ich tykaju, a do kultarnych, vol'no¢asovych a
Sportovych aktivit; opakuje, Ze je potrebné zabezpedit’ lahky pristup k informéaciam za
rovnakych podmienok, najma pokial’ ide o socidlne zabezpecenie, vzdelavanie
dospelych, zdravotnu starostlivost’ a dostupnti ekonomicku podporu;

zdoraznuje, Ze neuznavanie LGBTI rodin mnohymi ¢lenskymi $tatmi vedie k nizS§im
prijmom a vy$sim zivotnym nakladom pre LGBTI osoby, ¢im sa zvySuje riziko
chudoby a socidlneho vylicenia; domnieva sa, Ze pravne predpisy v oblasti rovnakého
zaobchadzania su zasadne dolezitym néastrojom boja proti chudobe vyplyvajucej z
marginalizacie a diskriminacie postihujucej sexualne a rodové mensiny; v tejto
stvislosti vyzyva Radu, aby prijala ndvrh smernice z roku 2008 o vykonavani zasady
rovnakého zaobchédzania s osobami bez ohl'adu na ndbozenské vyznanie alebo vieru,
zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu; okrem toho Ziada, aby sa pri
akomkol'vek buducom prepracovani smernic o rodovej rovnosti vyslovne zahrnul zékaz
diskriminécie na zaklade rodovej identity; je nad’alej znepokojeny tym, ze
informovanost’ o pravach a povedomie o existencii organov a organizacii ponukajdcich
podporu obetiam diskriminécie je na nizkej Urovni; v tejto stvislosti vyzyva Komisiu,
aby dosledne monitorovala G¢innost’ vnltroStatnych orgdnov a postupov na rieSenie
st'aznosti;

pozaduje plné uplatiiovanie smernice 2006/54/ES o vykonédvani zasady rovnosti
prileZitosti a rovnakého zaobchédzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a
povolania, pricom ziada reviziu tejto smernice tak, aby sa od spolo¢nosti vyzadovalo
vypracovanie opatreni alebo planov tykajdcich sa rodovej rovnosti vratane opatreni na
odstranenie segregécie, vytvorenia systémov odmenovania a opatreni na podporu
kariéry Zien;
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

opdtovne potvrdzuje vyznam ekonomického a finan¢ného vzdelavania v nizkom veku,
pretoze preukazatel'ne zlepsuje ekonomické rozhodovanie v neskorSom zivote, a to aj v
oblasti riadenia vydavkov a prijmov; odporuca vymenu najlepsich postupov a podporu
vzdelavacich programov zameranych na Zeny a dievcata v zranite'nych skupinach a
marginalizovanych komunitach, ktoré¢ ¢elia chudobe a socidlnemu vyluceniu;

konstatuje, ze chybajuci prijem partnera moze byt faktorom, ktory vo vyraznej miere
prispieva k chudobe a socidlnemu vyluceniu zien; poukazuje na ¢asto neista situdciu
vdov, rozvedenych Zien a osamelych matiek, ktorym sud zveril do starostlivosti deti, pre
ktoré treba stanovit’ primerant vysku vyzivného; konstatuje, ze neplatenie vyzivného
moze osamelé matky uvrhnit’ do chudoby; zdoraziuje skutocnost’, Ze rozvedené Zeny
st nachylné na diskriminaciu a chudobu, ¢o dokazuje, Zze Zeny eSte stale nie sl
ekonomicky uplne nezavislé, a teda poukazuje na potrebu d’alSich krokov v oblasti trhu
préace a odstraniovania rozdielov v odmeiiovani zien a muzov;

zdoraziiuje, ze daitové politiky maji rodovy rozmer; vyzyva preto Komisiu, aby
propagovala najlepsie postupy v oblasti daniovych politik, ktoré zohl'adituju rodovy
vplyv a presadzuji rodovl rovnost’, najma v oblasti zdafiovania prijmov domécnosti, pri
ktorom mézu v niektorych pripadoch osoby s niz§im prijmom podliehat’ vySsim
dantovym sadzbam, vratane DPH, a to aj prostrednictvom zavedenia znizenej sadzby
DPH na tovar, ktory je pre Zeny nevyhnutny, ako napriklad tampony;

zdoraziiuje, ze zber idajov o vydavkoch a prijmoch domdacnosti treba doplnit’ o
individualizované udaje, aby bolo mozné zohl'adfiovat’ rodové rozdiely v rdmci
domacnosti;

trva na tom, ze makroekonomicka politika musi byt’ zlu¢iteI'na s politikou v oblasti
socialnej rovnosti a musi zahfiiat’ vyrazné rodové hl'adisko; opakuje, Ze finan¢né
institicie ako ECB a narodné centralne banky musia pri modelovani
makroekonomickych menovych politik alebo politik finan¢nych sluZieb a rozhodovani
o nich zohl'adiiovat’ socialne nasledky vratane vplyvu na rodové rozdiely;

opakuje svoju podporu, pokial’ ide o iniciativu zameranu na sformulovanie referen¢ného
rozpod¢tu s usmerneniami, a vyzyva Komisiu, aby pri jeho vypractvani zahrnula rodové
aspekty vratane rodovych rozdielov, ktoré sa prejavuji v rdmci domacnosti;

opét’ potvrdzuje, ze je potrebné uskutocnit’ vyskum bezdomovectva Zien, jeho pricin a
hnacich faktorov, pretoze suc¢asné udaje tento jav zachytavajii neadekvatne; konstatuje,
ze rodové prvky, ktoré by sa mali zohl'adilovat’, zahffiajii rodovo podmienent
ekonomicku zavislost’, docasné byvanie a nevyuZzivanie socialnych sluzieb;

zdoéraziuje, Ze nésilie vo¢i Zenam je v EU nad’alej vyznamny problém, ktory ovplyviiuje
svoje obete, a je naliehavo potrebné zapojit’ jeho pachatel'ov do opatreni na boj proti
nasiliu vo¢i Zzenam bez ohl'adu na ich vek, vzdelanie, tiroven prijmov ¢i socidlne
postavenie, a poukazuje na to, Ze jeho vplyv na riziko marginalizacie, chudoby a
socidlneho vylucenia sa neustale zvysuje; konstatuje, Ze ekonomicka nezavislost’ Zien
zohréava ustrednu ulohu v ich schopnosti vyhybat’ sa situdcidam rodovo motivovaného
nasilia pomocou prijimania aktivnych opatreni; vyzyva ¢lenské staty a regionalne a
miestne organy, aby zabezpecili systémy socialnej ochrany zaru€ujice socidlne prava
zenam, ktor¢ sa stali obet’ami nasilia v akejkol'vek forme, ¢i uz ide o domace nasilie,
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

obchodovanie s 'ud’'mi alebo prostiticiu, a aby podnikli kroky na ich opétovné
zaClenenie do trhu préace, pricom vyuziju aj néstroje ako ESF; zdoraznuje, ze je potrebné
zvysit dostupnost’ informacii, ¢o sa tyka pravnych sluzieb pre obete nésilia;

zdoraznuje, ze je nutné odhodlane bojovat proti domacemu nasiliu, a to najma nasiliu
voci zenam; konStatuje, ze ekonomicka nezavislost’ Zien ma pre ich zivot a schopnost’
vymanit’ sa zo situdcii doméceho nasilia kI'aiCovy vyznam a ze zenam, ktoré si vycerpali
platené vol'no, hrozi strata zamestnania a ekonomickej nezavislosti; konstatuje, ze
nedavne zavedenie volna udelené¢ho v svislosti s domacim nasilim v Australii a USA
zabezpecilo mnohym pracovnikom ochranu zamestnania pri rieSeni dosledkov
domaéceho nasilia, napriklad tym, ze dotknutym osobam poskytuje ¢as na vybavenie
navstev u lekara, za¢astiiovanie sa na sudnych konaniach a zvladnutie d’alSich postupov,
ktoré treba v takychto situaciach riesit’; vyzyva Komisiu a Clenské Staty, aby v suvislosti
s obetami domaceho nasilia preskimali zrealizovatel'nost’ a mozné vysledky zavedenia
systému mimoriadnej platenej dovolenky, a to v pripadoch, ked’ nedostatok platene;j
dovolenky je pre obete prekazkou v snahe udrzat’ si zamestnanie pri zabezpeceni svojho
sukromia; vyzyva tiezZ Komisiu a ¢lenské §taty, aby zaviedli d’alSie opatrenia na
zvySenie povedomia o probléme domaceho nésilia a poméahali obetiam takéhoto nasilia,
podporovali lepsSiu informovanost’ a obranu ich prav a chranili ich ekonomicku
nezavislost’;

opit vyzyva EU a vietky ¢lenské §taty, aby podpisali a ratifikovali Istanbulsky
dohovor, a pozaduje, aby sa urychlene zacala iniciativa s cielom vypracovat’ smernicu
EU o boji proti nasiliu vo¢i Zenam; opitovne vyzyva Komisiu, aby predstavila eurdpsku
stratégiu boja proti rodovo motivovanemu nasiliu, vyhlasila eurdpsky rok boja proti
rodovo motivovanému nasiliu a presadzovala legislativne opatrenia zamerané na
vymedzenie takéhoto nésilia ako konkrétneho trestného ¢inu tizko suvisiaceho s
trestnymi ¢inmi z nenavisti;

domnieva sa, Ze je potrebné aktivne vyvijat tsilie o zastavenie nésilia vo¢i Zenam
prostrednictvom zamerania sa na normy, ktoré nasilie glorifikuj; zdoraziuje, Ze proti
stereotypom a Struktiram, ktoré su zdkladom pre nasilie muzov voci Zenam, je nutné
bojovat’ aktivnymi opatreniami prostrednictvom kampani a neustaleho vzdelavania o
otazke machistickych kultdr na narodnej trovni;

poukazuje na to, Ze nové technologie by sa mali povazovat’ za zakladny néstroj tvorby
novych pracovnych miest a za moznost’, ako zeny vymanit’ z chudoby;

nabada Clenské Staty, aby v spolupraci s regiondlnymi a miestnymi orgdnmi pomahali
zlepSovat’ kvalitu Zivota zien na vidieku v zaujme znizenia rizika chudoby, pricom budu
poskytovat’ kvalitné vzdelavacie programy zamerané na posilnenie postavenia
vidieckych Zien, ako aj kvalitné podmienky zamestnania a déstojny prijem pre tuto
skupinu; nabada ¢lenské $taty, aby zabezpecili kvalitni komundlnu, socidlnu a verejni
infraStrukturu s ciel'om zlepsit’ celkové zivotné podmienky vo vidieckych oblastiach;

domnieva sa, Ze sa stale neuzndvaju mnohé aspekty chudoby, a najmé chudoby zien,
napriklad aj odopretie pristupu Zien ku kultare a k u€asti na spolocenskom diani, a preto
vyzyva clenské Staty, aby poskytovali podporu potrebnt na zaistenie toho, aby vsetky
zeny mohli vyuzivat’ pravo na kultaru, $port a volny Cas, s osobitnym zretel'om na zeny,
ktoré ziju v chudobe, Zeny so zdravotnym postihnutim a migrantky; domnieva sa, Ze
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existujuce ukazovatele zavaznej materialnej deprivécie vylucuju faktory pristupu ku
kultare a k ucasti na spolo¢enskom diani a umoznuju preto len nedplné chapanie
chudoby; ziada, aby sa vytvorili d’alSie ukazovatele na posudzovanie vylucenia z
hl'adiska ucasti na spolo¢enskom, kultirnom a politickom zivote, a najma jeho vplyvu
na bludny kruh chudoby, ako aj jeho medzigeneracné dosledky;

51. pozaduje uskutocnenie Studii na ziskanie novych Statistik v tejto oblasti, ktoré by sa
vyuzili na vytvorenie rozsiahlejSej, komplexnej a spol'ahlivej databazy;

52. konstatuje, Ze Zeny so zdravotnym postihnutim ¢asto trpia diskriminaciou v rdmci
rodinného prostredia a vo vzdelavani, ich moznosti zamestnania su obmedzené a
socialne davky, ktoré dostavaji, nestacia na to, aby sa zabranilo ich upadnutiu do
chudoby; v tejto stvislosti zdoraziuje, Ze Clenské Staty a regiondlne a miestne organy
by mali zendm so zdravotnym postihnutim poskytovat’ §pecializovanu starostlivost’,
ktoru potrebuju na uplatiiovanie svojich prav, a mali by navrhovat’ kroky na pomoc s
ich zacletiovanim do trhu prace prostrednictvom d’alSich podpornych opatreni, najmi v
oblasti vzdelavania a odbornej pripravy;

53. pozaduje ambicidznejSie kroky zamerané na boj proti energetickej chudobe, ktora
neprimerane postihuje slobodné Zeny, domacnosti s jednym rodi¢om a domacnosti pod
vedenim zien; naliehavo Zziada Komisiu a ¢lenské Staty, aby vypracovali vymedzenie
pojmu energeticka chudoba, ktoré bude zohl'adnovat’ rodové aspekty tohto javu, a aby
ho zaclenili do budiceho prepracovaného znenia smernice o energetickej hospodéarnosti
budov; zdoraziuje vyznamnu ulohu komunitnych energetickych iniciativ, ako st
druZzstva, pri posiliiovani postavenia zranite'nych spotrebitel'ov energie, a najma Zien,
ktoré su vystavené chudobe, socidlnemu vyliceniu a marginalizacii; zdoraziuje, ze
zmena klimy ma velky vplyv na chudobu Zien, pretoZe Zeny su viac zavislé od
prirodnych zdrojov a maju menej prostriedkov na to, aby sa mohli chranit’ pred
negativnymi dosledkami zmeny klimy, ako st Gi¢inky na zdravie, sucho, prirodné
katastrofy ¢i vysidlenie stivisiace so zmenami zivotného prostredia; vyjadruje
pol'utovanie nad skuto¢nost’'ou, ze rodové hl'adisko sa systematicky nezavadzalo do
politik EU v oblasti klimy, a Ziada intiticie Unie, aby zaélenili uplatiiovanie hladiska
rodovej rovnosti do vietkych politik a pravnych predpisov EU v oblasti klimy;

54. opit potvrdzuje svoju vyzvu adresovanu Komisii, aby sa snazila vytvorit’ eurdpsku
zaruku pre deti, ktord zabezpeci, Ze kazdé eurdpske dieta ohrozené chudobou bude mat’
pristup k bezplatnej zdravotnej starostlivosti, bezplatnému vzdelavaniu, bezplatnej
starostlivosti o deti, déstojnému byvaniu a primeranej vyzive; zdoraznuje, ze takato
politika musi riesit’ situdciu Zien a dievcat, a to najmi v zraniteI'nych a
marginalizovanych komunitach; konstatuje, Ze iniciativa s ndzvom zaruka pre mladych
I'udi musi zahrmat’ rodové hl'adisko;

55. nabdda ¢lenské Staty a Komisiu, aby zhromazd’ovali Statistiky rozclenené podla rodovej
prislusnosti a zaviedli nové individualne ukazovatele, pokial’ ide o Zzeny a chudobu, ako
nastroj na monitorovanie vplyvu SirSej socidlnej a hospodarskej politiky a politiky
zamestnanosti na zeny a chudobu s ciel'om rozvijat’ vymenu najlepSich postupov, ¢o sa
tyka legislativnych a rozpoctovych néstrojov uréenych na boj proti chudobe, so
zameranim na skupiny osobitne ohrozené chudobou vratane migrantiek, prislusni¢ok
etnickych mensin, slobodnych Zien, starSich Zien, Zien so zdravotnym postihnutim a
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58.
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60.

61.

62.

63.

zien, ktoré zostavaju doma, aby sa starali o rodinného prislusnika, a to bez ohl'adu na
sexualnu orientaciu ¢i rodovu identitu;

vyzyva na uplatiiovanie odporti¢ani Komisie a na spolupracu s fiou;

zdoraziuje ulohu socialnych podnikov pri posiliiovani postavenia a za¢lefiovani zien,
ktoré su vystavené chudobe, socialnemu vyluceniu a viacnasobnej diskrimindcii;

zdoraziuje, Ze je dolezité, aby politiky, programy a kroky EU v oblasti rozvojovej
spolupréce a pomoci zohl'adiiovali rodové hl'adisko, ¢im sa Zenam umozni posilnit’
prostrednictvom vzdelavania a odbornej pripravy svoje postavenie a dosiahnut’
nezavislost’ a bude mozné bojovat’ proti rodovej diskriminécii a vS§etkym formam nasilia
voci zenam vratane obchodovania s 'ud'mi a mrzacenia zenskych pohlavnych organov;

ziada Komisiu a ¢lenské Staty, aby vypracovali postupy zapojenia zainteresovanych
stran, ktoré budu podporovat’ a ul'ahcovat’ priame zaangazovanie osdb ohrozenych
chudobou a socidlnym vylicenim, najmé zien a dievcat, do tvorby politiky v oblasti
socialneho zaclefiovania na vSetkych urovniach;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby uplatiovali rodové rozpo¢tovanie ako nastroj na
zabezpecenie toho, ze rozpoc¢tové rozhodnutia buda zohl'adnovat’ rodovy rozmer a riesit’
diferencované ucinky;

vyzyva ¢lenské Staty, aby v boji proti chudobe spolupracovali s mimovladnymi
organizaciami, ktoré ispesne pdsobia v oblastiach postihnutych extrémnou chudobou a
maju cenné know-how v miestnych komunitach; vyzyva ¢lenské staty, aby podporovali
ucinnu spolupracu na miestnej tirovni;

vyzyva Clenské Staty a Komisiu, aby zapojili socidlnych partnerov (odborové zvizy a
zamestnavatel'ov) a ob¢iansku spolo¢nost’ vratane orgédnov pdsobiacich v oblasti
rodovej rovnosti do zabezpecovania rodovej rovnosti s cielom podporovat’ rovnaké
zaobchadzanie; zdoraziuje, Ze socidlny dialog musi zahfiat’ monitorovanie

a presadzovanie postupov V oblasti rodovej rovnosti na pracovisku vratane pruznych
foriem organizécie prace s cielom ul'ah¢it’ zladenie pracovného a sikromného zivota;
zdoraziuje vyznam kolektivnych zmlav v boji proti diskrimindcii a pri presadzovani
rovnosti medzi Zenami a muzmi na pracovisku, ako aj inych nastrojov vratane kodexov
spravania, vyskumu a vymeny skusenosti a osved¢enych postupov v oblasti rodovej
rovnosti;

poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Rade a Komisii.
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DOVODOVA SPRAVA

Problematike chudoby a socialneho vylii¢enia zien sa v Parlamente uz niekol’ko rokov venuje
zvySena pozornost’. Na boj proti pri¢inam a doésledkom mnohorakych stranok tejto neistoty sa
vyzyva v mnohych uzneseniach. Treba vSak konStatovat’, Ze napriek vynalozenému usiliu sa v
roku 2015 dosiahol len maly pokrok.

Dosledky hospodarskej krizy, z ktorej sa Unia postupne dostava, sa odrazili v naraste v
Statistickych tidajoch o pocte 0sob, Zien a muzov, ohrozovanych chudobou a socidlnym
vylacenim.

Podl’a poslednych dostupnych Statistik o rozdeleni peniaznej chudoby a rozdieloch v prijmoch
v EU sa 16,6 % obyvatel'stva EU-28 povaZovalo za ohrozenych chudobou po socialnych
transferoch. Toto riziko dosahuje 17,2 % v pripade zien oproti 16,1 % muzov. Za tymito
udajmi sa urcite skryvaju mnohé rozdiely medzi jednotlivymi §tatmi.

Zeny st viak nad’alej v priemere vzdy va¢$mi postihnuté ako muZi, a to tym viac, ak ide o
slobodné matky, dochodkyne, pristahovalkyne alebo Zeny s postihnutim. Maju nadmerné
zastupenie na neistych pracovnych miestach, pokial’ ide o prerusenia kariéry, povolania
,»vhodné pre Zeny* (starostlivost’ o zdravie, domécnost’ atd’.) ¢i pracu na ¢iastocny tvazok,
pricom ide skor o nevyhnutnost’ starat’ sa o svojich blizkych ako o slobodné rozhodnutie.

Rozdiel v odmenovani oproti muzskym kolegom a rozdiel v starobnych dochodkoch, ktory je
vysledkom prerusovanej kariéry v snahe harmonicky spojit’ sikromny a pracovny Zivot, kladu
na plecia zien s finanénymi tazkost’ami vel’ké bremeno a kazdodennt neistotu, pokial’ ide o
ich ekonomicku nezéavislost’.

Tento vztah zvyraziiuje pretrvavajlice nerovnosti, ktorym st Zeny vystavené. Poukazuje na
Usilie, ktoré maji Unia a ¢lenské §taty vyvinut' s cielom poskytnut’ vietkym bez ohl'adu na
pohlavie rovnaké moznosti a prileZitosti v oblastiach zamestnanosti, socidlneho zabezpecenia,
odmenovania, vzdeldvania, starostlivosti o deti az po kultiru. Pripomina prostriedky, najmé
finan¢né, ktorymi uz Eurdpa a Clenské §taty disponuju na zastavenie trendu ochudobniovania
polovice obyvatel’stva.

Boj proti chudobe Zien je totiz otdzkou socidlnej spravodlivosti. Verejné vydavky
vynakladané ¢lenskymi Statmi na obmedzenie tejto nespravodlivosti, ¢i uz st priame, alebo
nepriame, by sa nemali vnimat’ ako plytvanie alebo obyc¢ajné naklady, ale ako rozumna
investicia ur¢end na prerusenie bludného kruhu chudoby.

Tieto vydavky umoziiuju, aby rodinné povinnosti pre pracovnu silu nepredstavovali
obmedzenie a aby sa podporil doméaci dopyt potrebny na obnovu hospodarstva EU.

Boj proti chudobe Zien zaroven aspon ¢iasto¢ne poskytuje moznost’ v dlhodobom horizonte
rieSit’ problém chudoby deti, a teda i problém celosvetovej chudoby.

PE575.365v02-00 20/36 RR\1093410SK.doc



21.3.2016

STANOVISKO VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI

pre Vybor pre prava zien a rodova rovnost’

k chudobe: rodové hl'adisko
(2015/2228(INI))

Spravodajkyna vyboru poziadaného o stanovisko: Lynn Boylan

(*) Postup pridruzenych vyborov — ¢lanok 54 rokovacieho poriadku

NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci vyzyva Vybor pre prava zien a rodovi rovnost’, aby
ako gestorsky vybor zaradil do navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

A. kedze rodova rovnost na trhu prace, ktord mozno dosiahnut’ zvySenim socialneho a
hospodarskeho blahobytu, je prospesna nielen pre Zeny, ale aj pre spolo¢nost’ ako celok;
ked’ze ciel zabezpecit rovnost’ medzi muzmi a Zenami bol stanoveny uz v Rimske;
zmluve z roku 1957;

B. kedZe miera zamestnanosti Zien je vo vSeobecnosti nizsia ako u muzov — v roku 2014
predstavovala miera zamestnanosti muzov 70,1 % v EU-28 v porovnani s 59,6 % Zien;
ked’Ze podl'a Komisie bola hodinovd mzda Zien v roku 2015 v porovnani so mzdou muzov
za tl istu précu stale 0 6 % nizsia; ked’ze rozdiel v odmenovani Zien a muzov ¢asto vedie
k tomu, Ze Zeny dostavaju v porovnani s muzmi nizsie dochodky a v dochodkovom veku
st Castejsie vystavené riziku chudoby, a ked’ze v EU st dochodky Zien v priemere o 39 %
nizsie nez dochodky muzov; ked’ze odvetvie IKT sa vyznacuje vertikalnou aj
horizontalnou segregaciou, ktora je v tomto odvetvi dokonca vyssia nez v mnohych inych
odvetviach, pri¢om vicSina zien (54 %) pracuje na miestach s nizkou mzdou a nizkou
kvalifikaciou a pozicie, ktoré v tomto odvetvi zastavaju, zjavne nezodpovedaju urovni ich
vzdelania;

C. kedze rodovo $pecifické zamestnania, rozdiel v odmenovani a s tym spojeny rozdiel

1 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_statistics&oldid=190559
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v dochodkoch, nadmerné zasttipenie Zien na neistych pracovnych miestach?,
nedobrovol'na praca na ¢iastocny vdzok a prerusenie kariéry zien z dévodu starostlivosti
o deti alebo inych rodinnych prislusnikov prispieva k tomu, Ze Zeny s obzvIlast
postihnuté alebo ohrozené chudobou; ked’Ze rodinam osamelého rodica, a to najma
rodindm, v ktorych je tymto rodi¢om matka, hrozi vicsie riziko chudoby alebo socialneho
vyltcéenia (49,8 % v porovnani s 25,2 % priemernych domacnosti s nezaopatrenymi
det'mi, hoci medzi jednotlivymi krajinami existuju podla tatistiky EU o prijmoch a
zivotnych podmienkach velké rozdiely)?; ked’ze chudoba rodi¢ov vedie k chudobe deti

a ma vazny vplyv na neskorsi zivot deti; ked’ze zvySovanie i¢asti Zien na trhu prace moze
pomdct’ zvladnut’ zvySené riziko ich chudoby a socialneho vylicenia;

. ked’ze nabadanie vic¢sieho poctu zien na to, aby vstupili na trh prace a zotrvali na fiom,

moze takisto pomdct’ vyrovnavat’ ucinky klesajuceho poctu obyvatel'ov v produktivnom
veku vo vigsine ¢lenskych statov EU zvySovanim ponuky préace, a ked'ze by sa tym
prispelo k znizeniu tlaku na verejné financie a systémy socialnej ochrany, lepSiemu
vyuzivaniu zruénosti a schopnosti Zien a zvySeniu potencialu rastu a
konkurencieschopnosti;

domnieva sa, ze muzov treba nabadat’ na podporu rodovej rovnosti vo vSetkych oblastiach
a na vSetkych Grovniach trhu préace a zap4jat’ ich do nej;

vyzyva Clenské Staty a Komisiu, aby podnikli kroky na boj proti vSetkym formam
viacndsobnej diskriminécie na zéklade rodu, zabezpecili uplatiiovanie zasady
nediskrimindcie a rovnosti na trhu prace a pri pristupe k zamestnaniu, a najma prijali
opatrenia v oblasti socialnej ochrany s cielom zabezpecit', aby naroky zien na odmenu a
socialne davky vratane déchodkov boli rovnaké ako v pripade muzov s rovnakymi alebo
podobnymi skasenost’ami, ktori vykonavaji rovnakt pracu alebo pracu rovnakej hodnoty;

poZaduje riadne uplathovanie smernice 2006/54/ES o vykondvani zasady rovnosti
prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muZzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a
povolania, pri¢om Ziada reviziu tejto smernice tak, aby sa od spolo¢nosti vyZadovalo
povinné vypracovanie opatreni alebo planov v oblasti rodovej rovnosti vratane opatreni na
odstradnenie segregacie, vytvorenia syst¢émov odmenovania a opatreni na podporu kariéry
zien;

konstatuje, Ze zeny so zdravotnym postihnutim alebo Zeny, ktoré ostavaji doma, aby sa

starali o ¢lena rodiny, st neprimerane vystavené riziku chudoby;

zdoraziiuje, zZe trvalym problémom, ktory treba riesit), je nielen otvorend diskrimindcia, ale
aj pretrvavanie stereotypnych predstav o muzskosti a Zenskosti v roznych odvetviach a
povolaniach na trhu prace, ktoré tvoria zaklad nerovnych mocenskych vzt'ahov a Struktir
medzi Zenami a muzmi a posiliiuju ich;

zdoraziiuje, ze diskriminacia na trhu prace je jednou z hlavnych pri¢in nerovnosti medzi

! McKay, Sonia; Jefferys, Steve; Paraksevopoulou, Anna; Keles, Janoj. April 2012. Study on precarious work
and social rights (Stidia o neistych pracovnych miestach a socidlnych pravach), 2012. \'ypracovana pre
Eurdpsku komisiu.

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 19. oktobra 2010 o otazke Zien na neistych pracovnych miestach (U. v. EU
C 70E, 8.3.2012, s. 1).

2 Save the Children, Chudoba a socialne vyligenie deti v Eurdpe, Brusel, 2014, s. 14.
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Zenami a muzmi v spolocnosti ako celku a Ze zabezpec€enie rovnakych prileZitosti

V pracovnom zivote a ekonomicka nezavislost’ zien maju zdsadny vyznam pre rovnost’
medzi Zenami a muzmi v inych oblastiach; vyzyva preto Komisiu a ¢lenské $taty, aby
predlozili rozhodné opatrenia proti diskriminacii z ddvodu pohlavia na trhu prace, ktoré sa
zameraju na rozne aspekty, ako napriklad prijimanie zamestnancov, odmeny, sociélne
davky a dochodky; okrem toho zdoraziuje, Ze pri rieSeni diskriminacie je dolezité
zohl'adiiovat’ viacnasobné a prierezové formy diskriminécie zien so zdravotnym
postihnutim, migrantiek a prislusni¢ok etnickych mensin, romskych Zien, starSich zien,
osamelych matiek a 0sdb patriacich ku skupine LGBTIQ);

7. domnieva sa, ze odstranenie rozdielov v odmenovani Zien a muzov si vyzaduje zvySenu
ucast’ zien na trhu prace, vyssiu transparentnost’ systémov odmenovania (vratane udajov
rozdelenych podrl'a jednotlivych odvetvi) a vykonavanie odporacani Komisie tykajacich sa
transparentnosti v oblasti miezd, rodovo neutrélny opis a klasifik&ciu pracovnych miest,
presunutiec dokazného bremena pri napadnuti diskriminacie zien v zamestnani,
dodrziavanie zasady rovnakych prilezitosti pre muzov a Zeny a presadzovanie prislusnych
pravnych predpisov EU, ako aj ukon&enie rodovej diferenciacie pracovnej sily a silny
doraz na politiky podporujice zostladenie pracovného a stikromného zivota;

8. poukazuje na to, ze v odmenovani a kariérnom postupe zien a muzov pracujicich v
odvetvi IKT pretrvavajd rozdiely; zdoraznuje, ze zasada rovnakej odmeny za rovnakt
pracu na rovnakom pracovisku, ktord zabezpecuje nalezité a spravodlivé mzdy, sa
spochybiiuje, hoci predstavuje jeden zo zékladnych pilierov socidlnej spravodlivosti na
trhu prace a mala by byt’ preto prioritne chranend; opakuje, Ze by sa nemalo pripustit’, aby
sa v digitdlnom hospodarstve zakorenili nerovnosti, pokial’ ide o rovnaku odmenu a
kariérny rast; zdoraziiuje, zZe zvySujica sa Ucast’ zien na trhu prace a suvisiace investicie
do politik socialneho zaclenovania pomo6zu znizit' rozdiely v odmenovani zien a muzov;
zdoraziuje zaroven vyznam kolektivneho vyjednévania v digitdlnom trhovom
hospodarstve v zaujme zabezpecenia kvality a istoty pracovnych miest v ¢asoch
digitalizacie;

9. domnieva sa, ze rozdiel v dochodkoch Zien a muZzov, ktory predstavuje 39 %! a je
rozhodujiicim faktorom, pokial’ ide o riziko chudoby Zien v EU, treba riesit’ pomocou
Sirokej Skaly komplexnych nastrojov; poznamenava, ze v dosledku rozdielov v
odmenovani, neistej a malo platenej prace, poskytovania neplatenej starostlivosti a
vylucenia z trhu prace na dlhé obdobia pocas svojho Zivota sa Zeny snazia nahromadit’
dostato¢né prispevky v ramci sikromnych i1 verejnych déchodkovych systémov ;
zdoraziiuje vyznam boja proti nepriamej diskriminacii v déchodkovych systémoch, a to
nielen v zamestnaneckych systémoch, ale aj v stvislosti s postupmi zakonnych
dochodkovych systémov; ziada Clenske Staty, aby zaviedli zapocitatené obdobia
starostlivosti o int osobu v pripade Zien i muzov ako rovnocenné obdobia pre vytvaranie
déchodkovych prav s cielom zabezpecit, aby ti, ktori nacas opustia zamestnanie, aby sa
neformalne a bezplatne starali o nezaopatrent osobu alebo o ¢lena rodiny, neboli z tohto
dévodu znevyhodneni, a aby sa Cas straveny v tlohe opatrovatel’a zapocitaval do naroku
na dochodok, s cielom odzrkadlit’ prispevok, ktory tito opatrovatelia nad’alej prinasaju
spolo¢nosti; poznamenava v tejto suvislosti, Ze vic§iu ¢ast’ starostlivosti v EU v

1 Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 9. septembra 2015 o sprave o realizacii, vysledkoch a celkovom hodnoteni
roku 2012, ktory bol Eurépskym rokom aktivneho starnutia a solidarity medzi generaciami (Prijaté texty,
P8_TA(2015)0309).
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11.

12.

13.

stCasnosti poskytuju tito neoficialni, neplateni opatrovatelia, ktori st vSak coraz viac pod
tlakom vzhl'adom na demografické zmeny a zvySujucu zat'az v oblasti starostlivosti, a ze
78 % zo vsetkych opatrovatelov st zeny;

konstatuje, ze Zeny na dochodku st najzranitel'nejSou skupinou a ¢asto ziju v chudobe
alebo im chudoba hrozi; vyzyva ¢lenské Staty, aby k problematike znizovania rozdielov v
déchodkoch zien a muzov pristupovali ako k ekonomickému ciel'u; vyzyva ¢lenské Staty,
aby zreformovali dochodkové systémy s cielom trvalo zabezpecit’ primerané dochodky
pre vSetkych a odstranit’ tak rozdiel v dochodkoch zien a muzov; domnieva sa, ze je
potrebné, aby nastroje na rieSenie rozdielu v dochodkoch zahfnali Gpravu dochodkovych
systémov s ciel'om zabezpecit rovnost’ medzi Zenami a muzmi, ako aj upravu
vzdelavacich systémov, systémov kariérneho planovania a rodi¢ovskej dovolenky a
d’alsich sluzieb na podporu rodicovstva; vyzyva ¢lenské Staty, aby zvazili poskytovanie
spolo¢nych déchodkovych prav v pripade rozvodu a rozluky, a to v sulade so zasadou
subsidiarity; konStatuje, Ze zamestnanecké starobné dochodkové systémy sa Coraz viac
spravuju v sulade so zasadami uplatiiovanymi v poistovnictve, o by mohlo viest k
vzniku po&etnych medzier z hl'adiska socialnej ochrany?; zdorazituje, ze Stdny dvor
Europskej tnie sa jasne vyjadril, ze zamestnanecké dochodkové systémy treba povazovat
za odmeniovanie a ze zasada rovnakého zaobchddzania sa teda vzt'ahuje aj na ne;

poznamendava, Ze zeny su CastejSie zamestnavané na neistych a slabo platenych
pracovnych miestach a na zdklade nestandardnych pracovnych zmlav; konStatuje, Ze d’alsi
aspekt pracovnej neistoty je miera nedobrovol'nej prace na kratsi pracovny ¢as, ktora
prispieva Kk riziku chudoby a vzrastla zo 16,7 % na 19,6 % celkovej zamestnanosti; vyzyva
Clenské Staty, aby zvysili svoje usilie v boji proti nelegélnej praci, neistym pracovnym
miestam a zneuzivaniu atypickych foriem zmluv, medzi ktoré patria aj zmluvy bez
uvedenia pracovného Casu v niektorych ¢lenskych $tatoch; upozoriiuje na vysokll mieru
nelegalnej prace, ktori vykonavaju zeny a ktora ma negativny vplyv na ich prijem,
socidlne zabezped&enie a ochranu, ako aj nepriaznivy Géinok na HDP EU; naliehavo
vyzyva Clenské Staty, aby zvazili vykondvanie odporti¢ani Medzinarodnej organizacie
prace (MOP) zameranych na zniZenie poétu neistych pracovnych miest?, ako je napriklad
analyza a sprisnenie podmienok, za ktorych sa mozu uplatnit’ neisté pracovné zmluvy,

a obmedzenie obdobia, pocas ktorého mo6zu byt’ pracovnici opdtovne zamestnani na
zaklade takejto zmluvy a po uplynuti ktorého by mali dostat’ moznost’ zamestnat’ sa na
trvalu pracovn zmluvu;

zdoraziiuje, Ze hoci Zeny st Coraz lepSie kvalifikované a z hl'adiska dosiahnutého stupna
vzdelania muZov dokonca predstihuju, je ich zastiipenie na trhu prace stale nedostatocné;
poukazuje preto na potrebu podniknut’ d’alSie kroky smerom ku komplexnému zacleneniu
rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom do tvorby politik vratane zariadeni
urcenych na starostlivost’, dovolenky a pruzného pracovného ¢asu, ako aj daflovych
systémov a systémov davok, ktoré nebudu odrédzat’ druhé zarobkovo ¢inné osoby v
domaécnosti od toho, aby pracovali alebo pracovali viac;

vyzyva Komisiu, aby prelomila tzv. skleny strop, ktory Zendm brani v pristupe k

! http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/conference_sept_2011/dgjustice_oldagepensionspublication3march2011_en.pdf.

2 Medzinarodna organizacia prace, Politiky a predpisy na boj proti neistym pracovnym miestam (Policies and
regulations to combat precarious employment,) 2011.
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manazérskym a veducim poziciam; pozaduje preto urychlené prijatie smernice o Zenach v
spravnych radach ako ddlezity prvy krok pre rovnaké zastiipenie vo verejnom a
sukromnom sektore a zdoraziuje povinnost’ Komisie prijat’ akékol'vek opatrenia, ktoré by
mohli pomoct’ prekonat’ patovi situaciu v Rade, pokial’ ide o pravne predpisy EU tykajuce
sa transparentnosti a vac¢sej rodovej rovnovahy pri prijimani pracovnikov na rozhodovacie
pozicie;

vyzdvihuje lohu podnikania ako jednej z ciest k ekonomickej nezavislosti zien; nalichavo
vyzyva Clenské Staty, aby zvysili dostupnost’ a informovanost’ o0 moznostiach, ako sd
mikropdzicky, ktoré predstavujui spdsob, ako nadobudnut’ finan¢né prostriedky bez
neadekvatneho zadlZenia (1Zera);

zdoraziuje, ze zosuladenie pracovného a sikromného zivota je zadkladnym predpokladom
na dosiahnutie rodovej rovnosti; vyzyva preto Komisiu a ¢lenské $taty, aby bezodkladne
pripravili navrhy tykajice sa smernice o materskej dovolenke a smernice o dovolenke pre
opatrovatel'ov a aby posilnili pravne predpisy o otcovskej dovolenke; zdoraziiuje, ze
nedostatok pristupnej, cenovo dostupnej a kvalitnej starostlivosti o deti a podpornych
sluzieb prehlbuje rodové rozdiely v zamestnanosti a odmenovani a s tym suvisiacu
rozdielnu vysSku dochodku a zvysuje uz aj tak neprimerane vysoky pocet zien, ktoré maju
neisté pracovné miesta a ziju v chudobe alebo im chudoba hrozi; poukazuje na to, Ze
takato situdcia prevlada najmé v domacnostiach osamelého rodica, kde je tymto rodi¢om
vacs§inou Zena; v tejto suvislosti zdoraznuje najmé vyznam dosiahnutia barcelonskych
cielov v oblasti starostlivosti o deti; zdoraznuje, Ze tieto ciele boli pdvodne stanovené na
rok 2020 a ze véacsina Clenskych $tatov ich stale nesplnila; naliehavo vyzyva ¢lenské Staty,
aby zvysili pocet Zien na trhu prace prostrednictvom opatreni, ktoré umoznia lepsie
zosuladenie pracovného a sukromného Zivota a osobitne zohl'adnia zlozité rodinné
situacie, a aby zabezpecili realizdciu nevyhnutnych a prospesnych zlepseni, pokial’ ide o
pristup k sluzbam starostlivosti o deti a podpornym sluzbam pre deti, a to napriklad
zvySenim vydavkov na poskytovanie sluZieb starostlivosti o deti a/alebo finan¢nych
prispevkov pre domacnosti, motivovanim zamestnavatel'ov k tomu, aby prispievali na
naklady na starostlivost’ o deti, lep§im vyuZivanim finanénych prostriedkov EU a

.....

Statoch;

domnieva sa, ze chudoba deti stivisi s chudobou zien, a preto vyzyva ¢lenské §taty, aby
vykonavali odporti¢anie tykajuce sa chudoby a blaha deti® a vyuzivali monitorovaci rimec
zaloZeny na ukazovatel'och, ktory je k nemu priloZeny;

vita, Ze Parlament rozhodol vyzvat’ Komisiu a ¢lenské Staty na zavedenie zaruky pre deti,
tak aby kazdé dieta zijuce v chudobe mohlo mat’ pristup k bezplatnej zdravotnej
starostlivosti, bezplatnému vzdelavaniu, bezplatnym sluzbam starostlivosti o deti,
dostojnému byvaniu a primeranej vyzive?;

domnieva sa, ze usporné opatrenia vedu k opéatovnej privatizacii sluzieb starostlivosti, ¢o
nielen obmedzuje pristup k tymto sluzbam, ale aj vyrazne zvySuje zataZenie Zien v oblasti

! Odporacanie Eurdpskej komisie s nazvom Investovat’ do deti: vychodisko z bludného kruhu znevyhodnenia,
Brusel, 20. 2. 2013, C(2013)0778.

2 Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 24. novembra 2015 o zniZovani nerovnosti s osobitnym zameranim na
chudobu deti (Prijaté texty, P8 TA(2015)0401).

RR\1093410SK.doc 25/36 PE575.365v02-00

SK



starostlivosti o deti, starSich 'udi a osoby so zdravotnym postihnutim, pretoze
zodpovednost’ za starostlivost’ sa presiiva zo spolo¢nosti na zeny; vyzyva ¢lenské Staty,
aby obnovili kvalitné a dostupné verejné sluzby vratane sluZieb starostlivosti o deti, osoby
so zdravotnym postihnutim a starsich l'udi;

19. poznamenava, zZe nedostatok cenovo dostupnych a kvalitnych sluzieb v oblasti
starostlivosti a podpory pre osoby so zdravotnym postihnutim, starSich 'udi a iné zavislé
osoby nielenze st’azuje pristup ku sluzbam starostlivosti, ale aj vyrazne zvySuje zataZenie
zien; poznamenava, ze Skrty vo verejnych sluzbach a socialnej infrastrukture neimerne
postihuju Zzeny a maju teda nepriaznivy vplyv na Gcast’ zien na trhu prace, ¢im sa zvysuje
riziko ich chudoby a socialneho vyltcéenia; vyzyva ¢lenské Staty, aby zabezpecili
poskytovanie kvalitnych a dostupnych verejnych sluzieb vratane sluzieb starostlivosti o
deti, osoby so zdravotnym postihnutim a starSich I'udi, a to aj prostrednictvom zvySenia
atraktivity zamestnania v sektore zdravotnych a socialnych sluzieb pre muzov aj zeny a
predovsetkym pre mladych l'udi;

20. zdoraznuje kI"aicovu tlohu verejnych sluzieb vysokej kvality, najmé pre zeny, pretoze tie
s od takychto sluzieb viac zavislé; zdoraznuje, Ze v boji proti chudobe je dolezity
vSeobecny pristup ku kvalitnym, cenovo dostupnym a vhodne umiestnenym verejnym
sluzbam, ktoré su zalozené na dopyte;

21. zdoraznuje, Ze je nutné odhodlane bojovat’ proti domacemu nasiliu, a to najma nasiliu voci
zenam; konStatuje, ze ekonomickd nezéavislost’ Zien ma pre ich Zivot a schopnost’ utiect’
pred domacim nasilim klI'aCovy vyznam a ze zendm, ktoré si vycerpali platené volno,
hrozi strata zamestnania a ekonomickej nezavislosti; konstatuje, Ze nedavne zavedenie
vol'na udeleného v stvislosti s domacim nasilim v Australii a USA zabezpecilo mnohym
pracovnikom ochranu zamestnania pri rieSeni dosledkov domaceho nasilia, napriklad tym,
ze dotknutym osobam poskytuje Cas na vybavenie navstev u lekdra, zucastiovanie sa na
sudnych pojednavaniach a zvladnutie d’alsich Gloh, ktoré treba v takychto situaciach
rieSit’; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby v stuvislosti s obetami domaceho nésilia
preskiimali moZnost’ zavedenia systému mimoriadnej platenej dovolenky, ktory by im
zaist'oval sukromie, a zvazili jeho mozné vysledky, a to v pripadoch, ked’ obete v
dosledku nemoznosti Cerpat’ platentt dovolenku moéZu stratit’ zamestnanie, a aby zaroven
zaviedli d’alSie opatrenia na zvySenie povedomia o probléme domaceho nasilia a na
pomoc obetiam takéhoto nasilia, aby podporovali ich va¢siu informovanost’ a ochranu
prav a hajili ich ekonomicku nezavislost’;

22. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty na zabezpecenie toho, aby sa Strukturalne a investi¢né
fondy, najma Eurdpsky socialny fond (ESF), ako aj Eurépsky fond pre strategické
investicie (EFSI) vyuzivali na zlepSenie vzdelavania a odbornej pripravy v zaujme
zlepSenia pristupu na trh prace a boja proti nezamestnanosti, chudobe a socidlnemu
vyli€eniu Zien; zdoraznuje, Ze 20 % podiel ESF, ktory je vy€leneny na opatrenia v oblasti
socialneho zac¢lenovania a projekty zamerané na socialnu inovaciu, by sa mohol
aktivnejsie vyuzivat’ na podporu iniciativ, ako st malé lokalne projekty, ktorych ciel'om je
posilnit’ postavenie zien trpiacich chudobou a socidlnym vyluc¢enim; naliechavo vyzyva
Clenské $taty, aby uskutoc¢nili viac informa¢nych kampani o prileZitostiach na ucast’ na
projektoch financovanych EU;

23. vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby uplatiiovali rodové rozpoctovanie ako nastroj na
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zabezpecenie toho, ze rozpoctové rozhodnutia budi zohl'adnovat’ rodovy rozmer a riesit’
diferencované ucinky;

24. pozaduje ucinné vypracovanie ukazovatel'ov, pokial’ ide o chudobu a socidlne vylucenie
Zien, na zaklade ukazovatel'ov vypracovanych v roku 2007%;

25. vyzyva Clenské Staty, aby v boji proti chudobe spolupracovali s mimovladnymi
organizaciami, ktoré¢ uspesne posobia v oblastiach postihnutych extrémnou chudobou a
maju cenné know-how v miestnych komunitach; vyzyva ¢lenské staty, aby podporovali
ucinnu spolupracu na miestnej urovni;

26. vyzyva Clenské $taty a Komisiu, aby zapojili socidlnych partnerov (odborové zvazy a
zamestnavatel'ov) a obCiansku spolo¢nost’ vratane organov posobiacich v oblasti rodove;j
rovnosti do zabezpecovania rodovej rovnosti s cielom podporovat’ rovnaké
zaobchadzanie; zdoraznuje, ze socidlny dialdg musi zahfnat’ monitorovanie
a presadzovanie postupov v oblasti rodovej rovnosti na pracovisku vratane pruznych
foriem organizacie prace s ciel'om ul'ah¢it’ zostiladenie pracovného a sikromného Zivota;
zdoraznuje vyznam kolektivnych zmlav v boji proti diskrimin&cii a pri presadzovani
rovnosti medzi zenami a muzmi na pracovisku, ako aj inych néstrojov vratane kodexov
sprévania, vyskumu alebo vymeny skdsenosti a osvedéenych postupov v oblasti rodovej
rovnosti

! Rada Eurépskej tinie pre zamestnanost’, socialnu politiku, zdravie a spotrebitel'ské zaleZitosti ,,Preskiimanie
vykonévania Pekinskej akénej platformy clenskymi §tatmi a institiciami EU — ukazovatele vo vztahu
k problematike Zien a chudoby“ — navrh zéverov Rady, december 2007, 13947/07 ADD.
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STANOVISKO VYBORU PRE KULTURU A VZDELAVANIE

pre Vybor pre prava zien a rodovu rovnost’

k chudobe — rodové hl'adisko
(2015/2228(INI))

Spravodajkyna vyboru poziadaného o stanovisko: Silvia Costa
NAVRHY

Vybor pre kultiru a vzdelavanie vyzyva Vybor pre prava zien a rodovi rovnost, aby ako
gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

A. ked’ze vlady sa v Dohovore Organizacie Spojenych narodov o pravach dietata a v
programe pre trvalo udrzatel'ny rozvoj do roku 2030 zaviazali zabezpecit', aby vSetci
chlapci a vSetky dievcatd dokoncili Gplné zdkladné vzdelanie; ked’ze Eurdpsky parlament
zorganizoval na Medzinarodny den Zien v maji 2015 podujatie s nazvom Posilnenie
postavenia dievcat a zien prostrednictvom vzdeldvania; ked’ze formalne, ako aj
neformalne vzdelavanie maju zasadny vyznam pre prekonanie marginalizacie a r6znych
foriem diskriminécie vytvaranim priestoru na dialdg, otvorenost’ a porozumenie medzi
komunitami a posillovanim postavenia marginalizovanych komunit;

B. kedZe jednym z ciel'ov stratégie Europa 2020 je znizit’ pocet Europanov zijacich pod
narodnou hranicou chudoby, a tym do roku 2020 vymanit’ viac ako 20 miliénov l'udi z
chudoby;

C. kedZe k ciel'om stratégie Europa 2020 patri znizenie miery pred¢asného ukoncenia
Skolskej dochadzky pod 10 %;

D. ked’Ze jednym z cielov stratégie Europa 2020 je umoznit’, aby 40 % 0s0b vo veku od 30
do 34 rokov malo ukoncené vysokoSkolské vzdelanie namiesto suc¢asného priemeru na
arovni 37,9 %; ked’ze priemer u Zien prekro¢il 42,3 % v porovnani s 33,6 % u muzov;

E. kede ucast na vzdelavani dospelych dosahuje v EU v priemere 11 % oproti cielu
stratégie Europa 2020 vo vyske 15 %, ale s obmedzenejSou U€ast'ou Zien, ¢o je dané
predovsetkym tazkost'ami pri zostulad’ovani takychto Cinnosti s potrebou zosuladit’
pracovny a rodinny Zivot;

F. kedzZe vzdelavanie na dosiahnutie rodovej rovnosti musi byt’ zamerané na boj proti
»feminizacii chudoby* prekondvanim rodovych stereotypov a viest’ k vySSiemu zastipeniu
zien a diev€at a 0s0b s inymi rodovymi identitami v hospodarskej, socialnej a politickej
oblasti;
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. ked’Ze usporné opatrenia a reformy na vnutroStatnom trhu prace, ktoré prijali ¢lenské

Staty, viedli k narastu chudoby, zhorSeniu miery nezamestnanosti a zvySeniu neistych a zle
platenych pracovnych miest; ked’ze v dosledku tychto opatreni a reforiem boli viac
postihnuté Zzeny;

. ked’Zze chudoba ma silny vplyv, pokial’ ide o rovnaky pristup k vzdelavaniu z dévodu

priamych a nepriamych nakladov na vzdelavanie;
ked’ze hospodarska kriza mé negativny vplyv najmi na Zeny a zvysuje riziko ich chudoby;

ked’ze Sikanovanie ma vyrazny vplyv na Studijné vysledky a psychologické nasledky sa
liSia u chlapcov a dievcat, ako aj vplyv na ich vykon;

. ked’ze odborné vzdelavanie a doSkol'ovanie prispievaju k zacleneniu do sveta prace;

zdoraziuje, ze rovnaky pristup k dostupnej starostlivosti o diet’a je kI'aCovym prvkom na
zachovanie rovnovahy medzi rodinnym a pracovnym Zivotom s ciel'om predchadzat’
tomu, aby zeny museli pracovat’ na ¢iasto¢ny alebo polovi¢ny uvézok alebo tplne opustit’
zamestnanie, a ze pristup k bezplatnému vysokokvalitnému vzdelévaniu je zédkladom pre
zabezpecenie rovnakych prilezitosti pre chlapcov a dievc¢ata a prelomenie cyklov
chudoby, a to najma v pripade Zien;

poznamendava, ze vzdelavanie a kultura zohravaju kI'a¢ovu ulohu, pokial ide o
presadzovanie a zmenu postojov a stereotypov a pomoc Zenam a dievéatam dosiahnut’
rovnost’;

zdoraziuje, Ze diskriminacia na zéklade pohlavia je eSte relevantnejSim faktorom, ktory
znevyhodnuje dievcatd, a to nielen pokial’ ide o ich pristup k vzdelaniu, ale aj kone¢ny
ciel’ vzdeldvania, ktorym musi byt’ podpora rozvoja osobnosti dievcat, ich schopnosti a
sebalcty, ako aj ich duSevnych a telesnych predpokladov zvySovanim ich potencialu;

zdoraziiuje okamzitd potrebu odstranit’ rozdiel medzi vysokou troviiou vzdelania Zien v
EU a profesijnymi prilezitost'ami, ktoré maju neskor k dispozicii, Co predstavuje stratu pre
spolocnost’ ako celok;

zdoraziiuje, ze je dolezité zabezpecit' podporu a investicie pre vzdelavacie ¢innosti a
prileZitosti, ktoré dopliaju formalne vzdeldvanie, najmi pre dievéata, ktoré im poskytnii
moznost’ ziskat neformalne zru¢nosti a prierezové kvalifikacie s cielom ul'ahéit’ rozvoj
eurdpskeho obcianstva; zdoraziluje, Ze neformalne vzdelavanie je doleZité na to, aby sa
I'udia s nizkou kvalifikdciou a I'udia ohrozeni chudobou dostali ku vzdelavaniu a praci;

zdoraziiuje, Ze je potrebné rozsirit’ profesijné, doskol'ovacie a iné formy odbornej pripravy
a poradenstva pre dospelych, najmi Zeny, s ciel'om ul'ah¢it’ im zaclenenie alebo opitovné
zaClenenie do sveta prace, a tym znizit’ riziko chudoby;

zdoraziiuje, ze rodova rovnost’ vo vzdelavani znamena, Ze dievcata a chlapci a Zeny a
muzi dostavaju rovnaké prilezitosti a zaobchadza sa s nimi rovnako, pokial’ ide o pristup,
proces a vysledok vysokokvalitného vzdelavania, ako aj o pozitivne opatrenia, pomocou
ktorych sa odstranuje Strukturdlna, kultirna a medziodvetvova rodova nerovnost’, aby
vzdeldvanie umoZznovalo posiliiovanie postavenia Zien a dievcat; pripomina, Ze Zeny
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tvoria 60 % vsetkych absolventov v Eurdpskej inii, ale ich miera nezamestnanosti je
nad’alej vyssSia ako u muzov; zdoéraziuje preto potrebu navrhnut’ udrzatel'né rieSenia, ktoré
rodovu rovnost’ povazuju za kl'icovy faktor politik v oblasti profesijného poradenstva a
politik v oblasti udrzania pracovnych miest a posilnenia rastu;

zdoraziuje vyznam vzdelavania ucitel’'ov, aby si uvedomovali vplyv rodovych rol a
stereotypov a to, ze je dolezité predchadzat’ im; zdoraznuje, Ze je potrebné posudit’, do
akej miery sa bojuje proti rodovym stereotypom v triedach;

vyzyva ¢lenské Staty a Komisiu, aby odstranovali prekazky pri pristupe k formalnemu a
neformalnemu vzdelavaniu, ako aj celozivotnému vzdelavaniu zlepSovanim
informovanosti a poradenstvom a poskytovanim finan¢nej podpory, ako aj podpory v
podobe starostlivosti o deti a starSie osoby, aby mali Zeny a muzi moznost’ zicastnovat’ sa
na celozivotnom vzdelavani, a to prijatim medzigeneracného pristupu a rozvijanim uloh,
ktoré zohravaju eurdpske institicie;

pripomina, Ze je potrebné uplatiovat’ hl'adisko rodovej rovnosti na vsetkych stupiioch
systému vzdelavania, a zdéraznuje potrebu bojovat’ proti stereotypom v technickych
odboroch, ktoré obmedzuju dievcatd pri vybere profesijného zamerania; poukazuje na
vyznam zastupenia zien v rozhodovacom procese vo vzdelavacich institiciach vratane
Skol a univerzit;

zdoraziuje, ze zeny a dievéata sa mozu slobodne rozhodovat’ o vybere vzdelavania,
profesiondlneho Zivota a kariéry;

vyjadruje znepokojenie nad tym, ze zZeny, ktoré maju deti, si na pracovisku
diskriminované, pretoze su matkami, a nie preto, Ze ich pracovny vykon je v porovnani s
kolegami nizsi; vyzyva Clenské $taty, aby aktivne podporovali pozitivny obraz matiek ako
zamestnankyn a bojovali proti fenoménu ,.trestania za materstvo®, ako to dokazuje rad
stadii;

pozaduje mechanizmy financovania, ktoré podnietia dosiahnutie rovnakého zastipenie v
oblastiach, v ktorych panuje rodova nerovnovaha, a zdoraziuje potrebu udajov
rozdelenych podla pohlavi s cielom lepSie pochopit’ situdciu dievcat, chlapcov, muzov a
zien a moct’ tak ucinnejsie reagovat’ na nerovnovahu; ziada Komisiu, aby predlozila
informécie roz¢lenené na zaklade rodovej prislusnosti a veku tykajuce sa ti¢asti na
programoch europskej mobility na vzdelavacie ucely, ako su Erasmus+, Kreativna Europa
a Europa pre obc¢anov;

zdoraziiuje, ze vo vsetkych ¢lenskych Statoch je riziko chudoby a socidlneho vylucenia
deti Uzko prepojené s troviiou vzdelania ich rodi¢ov a opatrovatel'ov, a najmé s uroviiou
vzdelania ich matiek, ako aj situdciou rodicov na trhu prace a socidlnymi podmienkami a
sluzbami na podporu rodin, ktoré pontka §tat; poukazuje na skuto¢nost, Ze nedostatocné
vzdelanie je hlavnym rizikovym faktorom pre chudobu deti a ich socialne vylucenie; berie
na vedomie, Ze niekol'ko faktorov stvisiacich s rodinou, ako je nestabilita a Zivotny §tyl
rodiny, osamelé rodicovstvo, zI¢ Zivotné podmienky, problémy s dusevnym a fyzickym
zdravim a doméce nasilie mézu navyse zvysit’ pravdepodobnost’, Ze mladi 'udia
pred¢asne ukoncia vzdelavanie a odbornt pripravu;

vyzyva Komisiu a ¢lenské §taty, aby investovali do formalneho, neformélneho a
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celozivotného vzdelavania s cielom bojovat proti chudobe a zvysit’ zastapenie zien v
oblastiach, v ktorych tradi¢ne dominuju muzi, ako je veda, technické odbory, strojarstvo,
matematika a podnikanie, ktoré zahfiiaju pozitivne Zenské vzory a partnerské mentorské
siete, ¢im odstranuju rodové stereotypy a predsudky;

poukazuje na to, Ze chudoba moze, ¢i uz vedome alebo nevedome, ovplyvnit’ vyber
vzdelania chlapcov a dievcat, ak sa peniaze stanu faktorom rozhodovania; preto
zdoraziiuje vyznamnu tlohu, ktort zohréva poradenstvo pedagogickych pracovnikov pre
rodiny tym, Ze pomaha chlapcom a diev¢atam pri spravnom vybere vzdelavania, aby v
plnej miere vyuzili svoj potencial;

poukazuje na vyznam Sportu ako nastroja na formovanie charakteru a ako
sprostredkovatela hodnot s cielom prekonat’ predsudky a stereotypy, ktoré Zenam a
muzom brania v rozvoji na zaklade osobnych o¢akavani a individualnych schopnosti;

vyzyva Clenské Staty, aby kladla vacsi doraz na vyznam kvalitnej telesnej vychovy pre obe
pohlavia, a navrhuje, aby vytvorili potrebné stratégie na dosiahnutie tohto ciel’a;

pripomina vyznam vzdelavania prostrednictvom S$portu a potencial Sportu poméhat’
socialne zranitel'nej mladezi vratit’ sa na spravnu cestu a vyzyva ¢lenské Staty a Sportové
organizacie, aby v sut'aziach podporovali politiku Cestnej hry;

pripomina predovsetkym pravo deti migrantov a utecencov, a to chlapcov aj dievcat, na
pristup k vzdelaniu, ktoré je jednou z priorit nasich eurdpskych spoloc¢nosti; zdoraznuje
preto, Ze by sa na turovni EU, ako aj na vniitroitatnej Girovni mali prijat’ mimoriadne
opatrenia v oblasti vzdelavania migrantov v suvislosti s pretrvavajucou migra¢nou krizou;
zdoraziuje, Ze vzdeldvanie je kI'i€om k integracii a zamestnatelnosti, a ak vnitrostatne
vzdelavacie systémy nesplnia tuto tlohu, moze to vyvolat’ d’al$iu kultarnu segregaciu a
prehibit’ socialne rozdiely; poukazuje na to, Ze pristup k vzdelaniu v ute¢eneckych
taboroch, ako aj v mestach, ktoré uteCencov prijimaju, na pozadovanej urovni kvality
spolu s jazykovou a psychologickou podporou by nemal byt obmedzovany
byrokratickymi a administrativnymi zalezitostami stivisiacimi s uznanim postavenia
utecenca;

pripomina, Ze migrantky a deti patria k najzranitel'nejSim skupindm a Ze su vel'mi
ohrozené hospodarskym a socidlnym vyli€enim, pokial’ ide o obmedzeny pristup k
zakladnej zdravotnej starostlivosti a slu$nému byvaniu;

zdoraziiuje vyznam aktivneho zapajania sa muzov a chlapcov do problematiky rodove;
rovnosti, a skuto¢nosti, Ze do programov formalneho, neformalneho a celozivotného
vzdelavania tykajdcich sa rodovej rovnosti sa takisto musia zapajat’ chlapci a muzi s
cielom pomoct’ prekonat’ socidlne vylicenie a diskriminaciu, ktoré vedu k zhorSeniu
chudoby Zien;

zdoraziuje, Ze vSetky politiky vzdeldvania, ktoré boli zavedené s cielom riesit’ prepojenie
rodovej rovnosti a chudoby, sa musia predovsetkym osobitne zamerat’ na Zeny a skupiny,
ktoré su vystavené viacnasobnej diskriminécii;

poukazuje na skuto¢nost’, Ze v porovnani s diev€atami je pravdepodobnost’, Ze chlapci
opustia Skolu s nizkou alebo Ziadnou kvalifikaciou takmer dvakrat vyssia, ale Ze socidlno-
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ekonomicka situacia a postavenie sa zdaji byt’ spolahlivej$im indikdtorom moZnosti a
dosiahnutej tirovne vzdelania nez samotné pohlavie, a preto je pri vytvarani prilezitosti na
vysokokvalitné vzdelavanie pre vSetkych potrebné zamerat’ sa na socidlne a hospodarske
problémy, a pozaduje zavedenie primeran¢ho pedagogického ramca na zmiernenie tejto
nerovnovahy;

zdoraziuje vyznam celozivotného vzdelavania, aby dospeli, ktori museli predcasne
ukoncit’ Skolsku dochadzku alebo prvotné vzdelanie im neumoznilo vyuZzit’ svoj potencial
alebo uspokojit’ ambicie, dostali nové prilezitosti;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zarucili pristup k programom odbornej pripravy
uréenym mladym 'ud’om a dospelym a aby tieto programy propagovali; pripomina
vyznamnu ulohu, ktorti zohrava Eur6psky socialny fond pri pomahani 'udom k
zamestnaniu prostrednictvom financovania politik v oblasti odbornej pripravy, a vyzyva
Clenské Staty a miestne organy, aby podporovali vyuzivanie fondu;

pripomina ulohu, ktoru v tejto oblasti zohravaju dobrovol'nicke organizacie a treti sektor,
a nalieha na ¢lenské Staty, aby podporovali ich ¢innost’; pripomina vel'ka Gi¢ast’ zien na
dobrovol'nom vzdeldvani a inych ¢innostiach a na podpore a zlepSovani prileZitosti na
vzdelavanie, napr. pre utecencov a znevyhodnené deti;

pripomina, ze financ¢na kriza z roku 2008 spomalila postup a pristup zien na trh prace, na
ktorom su uprednostiiovani muzi s rovnakou kvalifikaciou; vyzyva Komisiu, aby prijala
opatrenia na zabezpecenie rovnakych kariérnych prilezitosti, a tym zabranila spomaleniu
profesiondlnej kariéry zZien a upadnutiu do chudoby; s cielom zvysit’ pocet zien vo
vSetkych oblastiach pracovného trhu a zabezpecit’ rovnost’ prilezitosti Ziada, aby sa prijali
osobitné sprievodné opatrenia, ktoré umoznia Zenam kombinovat’ pracu s odbornou
pripravou a zarovein rozdelit’ si povinnosti spojené so starostlivostou o rodinu so svojimi
partnermi;

trva na tom, ze Ucast’ dievcat na Skolskom Zivote je nevyhnutnym predpokladom na boj
proti predéasnému ukonceniu $kolskej dochadzky, ked’ze dievcata ziskaji sebadoveru, ak
maju moznost’ aktivne zmenit’ k lepSiemu svoje vlastné Zivoty alebo Zivoty inych;
poznamenava, ze zapojenie dievCat mdze tiez prispiet’ k tomu, aby verejnost’ zmenila
vnimanie toho, ¢o su dievcata schopné robit’, a zabezpecit,, aby boli vnimané ako
obcianky a aktivne ¢lenky spolocnosti, pokial’ ide o presadzovanie prav jednotlivca.
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